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RESUMO

Este trabalho consiste na analise de uma pratica controversa recorrente no processo
trabalhista, a exigéncia de depdsito recursal para fins de admissibilidade do recurso
extraordinario. Objetivando discutir a respeito do tema, o presente trabalho aborda os
principais aspectos inerentes ao deposito recursal, bem como as caracteristicas essenciais
do recurso extraordinario e suas hipoteses de cabimento e admissibilidade. Através de
estudos doutrinérios e jurisprudenciais, busca-se enfrentar o tema deste trabalho de
maneira didatica e aprofundada, na tentativa de elucidar uma questdo que ainda é debatida
da maneira timida pela doutrina péatria. Através de argumentos juridicos, analisa-se até
que ponto determinada exigéncia, criada por lei ordinaria, tem o poder de interferir no

regramento constitucional.

Palavras-chaves: Exigéncia de depdsito recursal. Recurso Extraordinario. Requisito

de admissibilidade. Constitucionalidade. Direito do Trabalho. Direito Constitucional.



ABSTRACT

This work is the analysis of a recurrent controversial practice in labor process, the
appeal bond requirement for purposes of admissibility of extraordinary appeal. Aiming
to discuss on the topic, this paper analyzes the main aspects inherent appeal bond, as well
as the essential characteristics of the extraordinary appeal and his chances of admissibility
and appropriateness. Through doctrinal and jurisprudential studies, one tries to tackle the
subject of this didactic work and thoroughly, to elucidate an issue that is still debated shy
manner in homeland doctrine. Through legal arguments, is analyzed to what extent
particular requirement, created by ordinary law, has the power to interfere in the

constitutional regulation.

Keywords: Requirement appeals. Extraordinary Appeal. Admissibility requirement.
Constitutionality. Labor Law. Constitutional Law.
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INTRODUCAO

Ao contrario do que ocorre no direito comum, onde se busca a todo custo a igualdade
entre as partes, no direito do trabalho é notéria a desigualdade econdmica entre o
empregado e o empregador. Na historia da humanidade, a primeira manifestagdo do
trabalho, nos moldes da relacdo hoje conhecida, ocorreu com a Revolucdo Industrial,
através da descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, substituindo-se a forca
humana. A necessidade de pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis impos a
substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado.

Essa relacdo de trabalho existente entre o empregado e o empregador nao foi algo,
nem de longe, harmonioso. O operario estava em condi¢cdo de sujeicdo em relacdo ao
patrdo, pois dependia do salério que Ihe era pago e, em razdo disso, era obrigado a suportar
condicBes insalubres de trabalho, salarios miserdveis por jornadas de trabalhos quase

ininterruptas e servicos desgastantes.

Para alterar esse quadro de injusticas houve a grande necessidade da intervencao do
Estado nas relagdes de trabalho para assegurar, ao menos, dignidade ao obreiro. No Brasil,
em 1824, a Constituicdo do Império aboliu as corporacfes de oficio, devendo haver
liberdade de exercicio de profissdes; em 1891, a Constituicdo Federal instituiu a liberdade
de associacdo; a Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar de Direito do Trabalho
(liberdade sindical, salario minimo, isonomia salarial, protecdo ao trabalho de mulheres
e menores, repouso semanal e férias anuais); a Carta Politica de 1937 era corporativista,
logo, o Estado intervia nas relacdes entre empregados e empregadores, uma vez que o
estado liberal tinha se mostrado incapaz; ja em 1943, com a existéncia de diversas leis
esparsas sobre Direito do Trabalho, houve a necessidade de sua sistematizacgdo, por meio
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que ndo é um co6digo propriamente, pois sua
principal funcdo foi apenas de reunir as leis trabalhistas existentes; a Constituicdo de
1946, por sua vez, reestabeleceu o direito de greve, rompendo, de certa forma, com o
corporativismo da Carta de 1937, trazendo os direitos de participagdo dos trabalhadores
nos lucros da empresa, estabilidade e direito de greve.

Seguindo esse mesmo espirito, a Constituicdo de 1988 demonstrou grande
preocupacdo com o trabalhador, na tentativa de conter a desigualdade existente no plano

fatico das relacBes trabalhistas. Uma das inovagbes do texto constitucional foi o



deslocamento dos direitos trabalhistas, antes pertencentes ao capitulo “Da Ordem
Econdmica e Social”, que geralmente figurava no final das constitui¢des anteriores, para
uma posicao de destaque logo no inicio do novo Diploma Constitucional, no capitulo

“Dos Direitos Sociais”.

Inimeros direitos materiais ligados ao trabalho adquiriram espaco no ordenamento
juridico, tais como seguro-desemprego, piso salarial, irredutibilidade de salarios, 13°
salario, adicional de insalubridade e periculosidade, salario minimo unificado em todo o
Brasil, jornada semanal de 44 horas, horas extras com adicional de 50%, férias com 1/3 a

mais da remuneracdo, dentre tantos outros.

Como néo podia deixar de ser, o Direito Processual Trabalhista seguiu a mesma
coeréncia do direito material. Sabe-se que a autonomia entre o direito processual e o
material ndo os isola em esferas incomunicaveis. Muito pelo contrério, pois aquele é
mecanismo de realizacdo deste, sendo primordial a integracdo entre ambos, de modo que
a sistematizacdo do direito processual respeita e acompanha o contetdo do direito
substancial.

Dentre os indmeros institutos processuais que visam a protecdo ao trabalho e ao
trabalhador, encontra-se a figura do depdsito recursal que, em linhas gerais, é a obrigacéao
que tem o empregador de cumprir, para ver admitido seu recurso, quando condenado a

uma obrigacgdo pecuniaria.

Todavia, até que ponto a exigéncia de deposito obrigatorio para a interposicéo de
recurso € constitucional? Esse é o problema analisado no presente trabalho monografico,
no qual se discutira a respeito da constitucionalidade, ou ndo, desta exigéncia. Com efeito,
0 deposito recursal é instituto de grande importancia para o ordenamento juridico
trabalhista, mas a sua exigéncia restringe-se apenas aos recursos dessa area especializada,

ou abarca também a interposicdo de recurso extraordinario?

Esse € 0 objeto de estudo do presente trabalho: investigar e pesquisar a exigéncia do
depdsito recursal como requisito de admissibilidade de recurso extraordinario. A
importancia dessa matéria reside no fato de que, na atualidade, o tema encontra-se em
discussdao no Supremo Tribunal Federal, sendo de suma importancia para o direito

processual trabalhista e processual constitucional.
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Ressalta-se que, tendo em vista a recente discussdo sobre a questdo, o presente
relatério monografico vem colaborar para o conhecimento de um tema que ainda pode

ser tratado como elemento novo e repleto de nuances a serem destacadas pelos juristas.

Os objetivos especificos deste trabalho sdo: analisar os aspectos relativos ao depdsito
recursal na justica trabalhista; avaliar as caracteristicas dos recursos ordinarios e
excepcionais; compreender as questdes atinentes ao recurso extraordinario no seu quesito
admissional e; por fim, discutir sobre a exigéncia do deposito recursal como pressuposto

de admissibilidade de recurso extraordinario.

No primeiro capitulo, portanto, serd tratado o instituto processual do depoésito
recursal, realcando sua finalidade e natureza juridica. Serd discutida também a
fundamentacdo constitucional da exigéncia deste deposito, bem como sera avaliada sua

validade no plano do direito processual do trabalho.

No segundo capitulo, serdo apresentados 0s recursos ordinarios e excepcionais,
dando um panorama geral desses institutos juridicos processuais, enfatizando seus
requisitos gerais de admissibilidade. O estudo sobre esses requisitos gerais servira como
base introdutdria ao terceiro capitulo, onde sera tratado o recurso extraordinario,
especificamente. Terdo destaque o seu processamento, a sua finalidade e as suas hipoteses
de cabimento — disposi¢des necessarias para o encadeamento l6gico a que se quer chegar
com a concluséo deste trabalho.

Finalmente, no quarto e ultimo capitulo, diante de todo o exposto nos demais, busca-
se discutir e analisar a constitucionalidade da exigéncia de depdsito recursal para a
interposicdo de Recurso Extraordinario. Ademais, serd analisado criticamente o caso em
discussdo no Supremo tribunal Federal (RE n° 607.447/PR), o qual decidira se é

constitucional, ou ndo, a exigéncia de deposito para o Recurso Extraordinario.

N&o é proposito deste trabalho, acentua-se, esgotar as davidas e 0s questionamentos
acerca do tema. Pretende-se, apenas, contribuir com o pensamento existente sobre o tema

que, até entdo, ainda é timido na doutrina juridica brasileira.
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CAPITULO 1

O DEPOSITO RECURSAL

1.1 - Introducéo

Para se discutir a constitucionalidade da exigéncia de depdsito recursal para a
interposicéo de recurso extraordinario, imprescindivel destacar, neste primeiro capitulo,

0 instituto do deposito recursal.

Abordar-se-4, num primeiro momento, a natureza das verbas trabalhistas, fato este
que justifica, como ja comentado na introducgdo supra, a criacdo e manutencgdo da figura
do deposito recursal como pressuposto recursal nos recursos trabalhistas. Em segundo,
sera tratada a previsdo e finalidade do instituto, destacando-se o entendimento da melhor

doutrina processual trabalhista.

Por fim, ser& abordada a questdo da constitucionalidade do deposito recursal, ndo
como requisito para o recurso extraordinario, mas para os recursos trabalhistas em geral.
Seré debatido o fundamento do instituto e a disposicao dos principais argumentos sobre

as duas linhas argumentativas, bem como o posicionamento adotado no presente trabalho.

1.2 - Natureza alimentar das verbas trabalhistas

O direito trabalhista tem natureza tuitiva, ou seja, € ramo do direito que defende o
trabalhador e o principal argumento da existéncia dessa protecdo como principio € o
carater alimentar que tem o salério. Essa natureza do salario pode ser compreendida
facilmente. O ser humano trabalha para dar valor econémico as matérias-primas da
natureza. Logicamente, todo o valor de uma mercadoria ndo decorre exclusivamente do
trabalho a ela agregado, pois existem outros elementos, como o custo da matéria-prima,
0 custo financeiro, etc; é certo, porém, que nenhuma mercadoria deixa de incluir o

componente trabalho no seu valor.

Em outras palavras, o valor que € pago a titulo de salario nunca corresponde ao total

de valores que o trabalho agrega. Isso é 0 que representa a “mais-valia”, termo criado
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pelo pensador Karl Marx. Em outras palavras, significa que parte do valor da forca de
trabalho dispendida por um determinado trabalhador na producéo néo é remunerado pelo
patrdo. Essa é a ideia do lucro que, junto com a propriedade privada dos meios de
producdo, a autonomia da vontade e o trabalho assalariado séo os pilares do sistema
capitalista. Caso o retorno ao trabalhador fosse na mesma proporcéo do seu esforco, ou
seja, se toda a renda produzida fosse destinada a quem produziu, desapareceria essa n0géo

e, sem ela, o sistema capitalista ndo existiria por falta de um de seus elementos essenciais.

Desse modo, entende-se o salario como a parte que retorna do esforgo laboral do
trabalhador que permite a sua sobrevivéncia e, assim sendo, percebe-se a importancia que
o ordenamento juridico-trabalhista dedica & protecéo ao recebimento do salario, em face
de seu caréater alimentar e pelo fato de constituir, na maioria dos casos, a principal, se ndo

a Unica, fonte de sobrevivéncia de que dispde o trabalhador.

Sobre o tema, Antdnio Alvares da Silva dispde que o “trabalho néo ¢ apenas o meio
de subsisténcia do trabalhador, mas o sustento da vida social e o suporte de toda a

producdo de bens e servigos necessarios a sua existéncia. !

Cumpre trazer a baila as palavras de Mauricio Godinho Delgado, que evidenciam,

de forma clara, o carater alimenticio e a funcédo social do salario:

O carater alimentar do salario deriva do papel socioeconémico
gue a parcela cumpre, sob a 6tica do trabalhador. O saléario
atende, regra geral, a um universo de necessidades pessoais e
essenciais do individuo e de sua familia. A ordem juridica nao
distingue entre niveis de valor salarial para caracterizar a verba
como de natureza alimenticia. A configuragdo hoje deferida a
figura € unitaria, ndo importando, assim, o fato de ser (ou nao),
na prética, efetivamente dirigida, em sua totalidade ou fracédo
mais relevante, as necessidades estritamente pessoais do
trabalhador e sua familia. A natureza alimentar do salario é que
responde por um razoavel conjunto de garantias especiais que
a ordem juridica defere a parcela [...].2

Nesse caminho, o salario, através da sua funcdo social, busca concretizar o que se
denomina de justica social, & medida que procura sobrepor os interesses econdmicos do

mercado para alcancar o bem-estar social. A sua importancia para 0os empregados é

LSILVA, Antbnio Alvares da. Competéncia Penal Trabalhista. 2006, p. 48.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 2008, p. 659
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indiscutivel pois é atraves dele que, em linhas gerais, a dignidade e a protecao da pessoa

humana podem ser concretizadas.

Por isso é que, na justica especializada do trabalho, o obreiro merece acolhimento e
favorecimento ante a sua hipossuficiéncia diante do empregador, e da sua dependéncia
do salério para uma vida digna. O ramo trabalhista € moldado a partir desta perspectiva,
na qual o empregado € a parte mais vulneravel e merece protecdo, sendo que esta protecdo

n&o pode subsistir apenas no plano do “dever ser", mas precisa realizar-se concretamente.

Segue este mesmo raciocinio o Direito Processual do Trabalho, no qual diversos de
seus institutos se coadunam na protecédo ao trabalhador, dentre os quais se destaca a figura

do depdsito recursal obrigatorio ao empregador, objeto de estudo deste capitulo inicial.

1.3 - Previsao e finalidade do depdsito recursal

O deposito recursal esta previsto no art. 899, da CLT?, e tem dupla finalidade: evitar
a interposicdo desmedida de recursos com objetivos meramente protelatorios e garantir a

execucéo do julgado.

O recurso é o meio processual utilizado pela parte que se sente prejudicada por uma
deciséo judicial, visando o reexame do julgado. E um direito assegurado que parte do

principio do duplo grau de jurisdicdo, em que a todos é assegurado o direito de submeter

3 Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excecdes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a penhora.

§ 1° Sendo a condenacdo de valor até 10 (dez) vezes o salario-minimo regional, nos dissidios
individuais, s6 sera admitido o recurso inclusive o extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva
importancia. Transitada em julgado a decisdo recorrida, ordenar-se-4 o levantamento imediato da
importancia de deposito, em favor da parte vencedora, por simples despacho do juiz.

§ 2° Tratando-se de condenagdo de valor indeterminado, o depdsito corresponderd ao que for
arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vezes o salario-
minimo da regido.

§ 3° Revogado.

8§ 4° - O depdsito de que trata o § 1° far-se-4 na conta vinculada do empregado a que se refere o art.
2° da Lei n®5.107, de 13 de setembro de 1966, aplicando-se-lhe os preceitos dessa Lei observado, quanto
ao respectivo levantamento, o disposto no § 1°.

§ 5° - Se 0 empregado ainda nao tiver conta vinculada aberta em seu nome, nos termos do art. 2° da
Lei n°5.107, de 13 de setembro de 1966, a empresa procedera a respectiva abertura, para efeito do disposto
no § 2°.

8§ 6° - Quando o valor da condenagdo, ou o arbitrado para fins de custas, exceder o limite de 10 (dez)
vezes o salario-minimo da regido, o depdsito para fins de recursos sera limitado a este valor.

§ 70 No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.
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a matéria decidida a uma nova apreciacgéo jurisdicional, no mesmo processo, desde que

atendidos determinados pressupostos especificos, previstos em lei.

A prestacdo jurisdicional sé é entregue definitivamente pelo Estado quando ocorre o
transito em julgado, ou seja, somente quando todo o processo for finalizado. Como o
recurso faz parte do processo, enquanto houver recurso para ser julgado, havera processo.
Nesse sentido, a parte vencida que, por pensar que houve um mal julgamento e que tem

razoavel esperanca de que a lide pode ser julgada a seu favor, tem o direito de recorrer.

Por outro lado, deve-se coibir a utilizacdo do recurso pela parte vencida que utiliza
esse direito com o objetivo maior de adiar, a0 maximo possivel, o fim do processo. O
processo € 0 meio para o alcance do direito e a regra deve ser a prestacdo célere e
adequada da tutela jurisdicional, o seu fim social.

Na teoria geral do processo, a valida interposicdo de recursos depende do
atendimento a alguns requisitos previstos em lei, que sdo 0s chamados pressupostos
recursais. A presenca de tais pressupostos assegura a admissibilidade e o posterior

conhecimento do recurso.

Tendo em vista a principal caracteristica da Justica Laboral ser a protecdo ao
trabalhador, entende-se o deposito recursal como mais um instituto que visa o equilibrio
da relacdo empregador/empregado. O dep6sito compulsério torna-se mais um requisito
de admissibilidade para o recurso trabalhista que, quando ndo é observado, prejudica a
analise do mérito do recurso. Isso significa que, uma vez desatendida a obrigacdo de
efetuar o depdosito, o recurso nao sera admitido, restando considerado deserto. Ou seja,
sequer sera encaminhado para o tribunal responsavel pelo seu julgamento, sendo obstada,
de plano, a tramitacdo da insurgéncia.

Observa-se que, ante a hipossuficiéncia do empregado, a exigéncia do depdsito
recursal é somente para o empregador, ndo podendo ser imposta aquele, mesmo que venha
a sofrer condenacao no processo trabalhista. Para recorrer, 0 empregado apenas comprova
o recolhimento das custas processuais, enquanto que o empregador, para fazer o mesmo,
necessita recolher, além das custas, o depdsito obrigatério. Torna-se logico este
fundamento quando pensa-se que o0 empregado ndo tem interesse em prolongar o
processo, mas muito pelo contrario, deseja receber o mais breve a verba salarial que lhe

¢ devida.



15

Conforme ressalta Carlos Henrique Bezerra Leite:

A interpretacdo l6gica que se extrai dos §8 1° a 6° do art. 899
da CLT aponta no sentido de que somente o empregador
condenado em obrigacdo de pagar poderd ser o responsavel
pelo depésito recursal, uma vez que este tem por finalidade
garantir, ainda que parcialmente, o juizo da execucao*

Desse modo, o deposito recursal impede a apresentagdo de recursos
procrastinatorios. 1sso ocorre porgque nao tem o empregador a faculdade de recorrer sem
onus. Para que este apresente apelo, na ampla acepcao do termo, tera que dispor de parte
de seu patriménio, que ficara a disposicao do Juizo para cobrir, ainda que parcialmente,
a futura execucdo. O efeito psicologico causado no empregador € evidente, uma vez que
antes de apresentar um recurso desprovido de qualquer fundamento, pensa e repensa a

respeito da conveniéncia de fazé-lo.

O deposito também facilita a execucdo porque deixa assegurado ao reclamante, em
conta vinculada a seu nome, o valor da condenacdo ou parte desta. A facilidade ainda se
verifica no fato de tratar-se de depdsito que somente pode ser feito em dinheiro e que sera
levantado pela parte vencedora por simples despacho do juiz (art. 899, 81°, CLT). Assim,

o reclamante tem acesso ao humerario de forma réapida e segura.
Sobre o tema, Carlos Henrique Bezerra Leite discorre:

[...] o depésito recursal constitui mera garantia do juizo, evitando,
assim, a interposicao temeraria ou procrastinatoria de recursos.
Ressalte-se, por oportuno, que a exigéncia do depdsito
consagra, substancialmente, o principio da isonomia real, sabido
gue o empregador é, via de regra, economicamente superior ao
empregado.®

Dessa forma, conclui-se que a natureza juridica do depésito recursal é de garantia da
futura execucdo, e ndo de taxa judiciaria, diferenciando-se das custas e dos emolumentos.
Sabe-se que as taxas visam a contraprestar o Estado pelo exercicio do poder de policia, o

que definitivamente ndo ocorre no deposito recursal.

Tanto é garantia do juizo que, com o transito em julgado da deciséo condenatoria, 0s
valores que tiverem sido depositados, e seus acréscimos, devem ser considerados na

execucao. Por outro lado, com o transito em julgado da decisdo que absolver o demandado

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 2010. p. 720.
5> LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2012, p. 776.
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da condenacéo deve-se autorizar o levantamento do valor depositado e seus acréscimos,

conforme consta na Instrucdo Normativa n° 3 do TST, item II, alineas ‘g’ e ‘h’®.

Nesse viés, o item |, dessa mesma Instrugdo, ressalta que o depdsito recursal ndo tem
natureza juridica de taxa de recurso, "mas de garantia do juizo recursal, que pressupde
decisdo condenatdria ou executoria de obrigacdo de pagamento em pecunia, com valor

liquido ou arbitrado™.”

Tendo isso em mente, parte-se agora a analise da constitucionalidade do deposito
recursal em tépico préprio, por ser uma questdo bastante discutida entre doutrinadores

brasileiros.

1.4 - A questdo da constitucionalidade do deposito recursal

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, muito se discutiu acerca da
constitucionalidade do depdsito recursal, sob 0 argumento de que ele impede o exercicio
do principio do duplo grau de jurisdicdo (art. 5°, LV, da CF/88), do principio da igualdade
(art. 5° caput da CF/88) e do principio do acesso a justica (art. 5°, XXXV, da CF/88).

Todavia, data venia, melhor sorte ndo assiste a esse entendimento. O contraditorio e
a ampla defesa devem ser exercidos em conformidade com a legislacdo ordinaria, na qual
existe previsdo expressa do depoésito recursal. Em outras palavras, para 0S recursos
trabalhistas, a exigéncia do deposito recursal foi instituida por lei competente para tal,
transformando a exigéncia do depdsito compulsério em esséncia do préprio devido

processo legal.
Nesse sentido, Sérgio Pinto Martins:

Ndo se pode dizer, porém, que o depodsito recursal é
inconstitucional. O empregador pode ingressar em juizo sem ter

8 Instrugdo Normativa n° 03/1993 TST, Item II:

g) a expedicdo de Mandado de Citagcdo Penhora e Avaliacdo em fase definitiva ou provisoria de
execucdo devera levar em conta a dedugdo dos valores ja depositados nos autos, em especial o depdsito
recursal; h) com o transito em julgado da decisdo que absolveu o demandado da condenacdo, ser-lhe-&
autorizado o levantamento do valor depositado e seus acréscimos.

7 Brasil. Tribunal Superior do Trabalho (TST). Instru¢do Normativa n. 3. Interpreta o art. 8° da Lei n°
8542/1992, que trata do depdsito para recurso nas agdes na Justica do Trabalho e a Lei n® 12.275/2010, que
altera a redacéo do inciso | do § 5° do art. 897 e acresce o § 7° ao art. 899, ambos da Consolidagéo das Leis
do trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943. Disponivel em:
<www.tst.jus.br/DGCJ/IndiceResolucoes/Resolucoes/168.pdf>. Acesso em 20/05/2014
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gue fazer qualquer depésito para propor a a¢édo, nao se estando
a excluir da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito (art. 5°, XXXV, da Lei Maior). O direito de acdo da
empresa néo foi ferido. De outro lado, o contraditério e a ampla
defesa sdo exercidos de acordo com a previsdo da legislacao
ordinéria. No caso, o art. 40 da Lei n° 8.177/91 ndo impede o
empregador de recorrer, apenas garante a execucao, sendo
assim um dos pressupostos objetivos do direito de apelar. E uma
das garantias do devido processo legal, sendo o depdsito
previsto em lei.

Pelo exposto, também ndo ha qualquer ofensa ao principio do acesso a justica, uma
vez que o empregador ndo esta impedido de ajuizar demanda trabalhista, tampouco de
recorrer. Contudo, terd de cumprir o requisito legal, o que ndo lhe cerceia o direito de

defesa.

No mesmo sentido de defesa a constitucionalidade do instituto, mas fundamentando
exclusivamente na tese de que o duplo grau de jurisdicdo nao € constitucional, Carlos
Henrique Bezerra Leite:

Para nos, ndo ha falar em inconstitucionalidade do art. 899 da
CLT, uma vez que o duplo grau de jurisdicdo nao € principio
absoluto, nem esta previsto expressamente na Constituicao, ja
gue esta admite até mesmo a existéncia de instancia Unica (CF,
art. 102, 111).°

No entanto, apesar de considerar-se a constitucionalidade do depoésito recursal como
pressuposto exclusivo dos recursos trabalhistas, a fundamentacéo do referido autor retro,
data venia, ndo é a melhor, tendo em vista que o Brasil é signatario do Pacto Sao Jose da
Costa Rica, que prevé o duplo grau de jurisdicdo expressamente. Acompanhando tal

entendimento, Julio Cesar Bebber:

O Decreto n. 678/92, que promulgou a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica),
entretanto, parece ser o diploma que autoriza a insercdo do
duplo grau de jurisdicdo entre os principios de natureza
constitucional. Referido decreto, que tem status de emenda
constitucional (CF, 5°, § 39, no art. 8°, 2, h, assegura a toda
pessoa o direito de recorrer da sentenga para juiz ou tribunal
superior.1®

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 2008, p. 401.
9 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2012, p. 776.
10 BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. 2009, p. 201
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Com tais consideracdes, conclui-se, apesar da ressalva supra, pela
constitucionalidade do depdsito recursal como requisito de admissibilidade recursal para
0s recursos trabalhistas, isso porque o principio da igualdade reside exatamente em tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.



2.1 - Introducéo
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CAPITULO 2

RECURSOS ORDINARIOS E EXCEPCIONAIS

Os recursos s@o meios processuais utilizados pelas partes que se sentem prejudicadas

por uma decisdo judicial proferida, visando a reforma do julgado. Nas palavras de Vicente

Greco Filho:

A finalidade do recurso é o pedido de reexame de uma deciséo,
para reforma-la, invalida-la, esclarecé-la ou integra-la. Em geral,
na maioria dos casos, pretende-se com o recurso a reforma ou
modificagdo de uma decisdo, para que outro tribunal (de regra)
substitua a decisdo por outra que atenda os interesses do
recorrente.!!

Seguindo esta linha de raciocinio, conclui-se que recurso constitui um direito ao

repronunciamento judicial, da mesma forma que a acdo constitui direito ao

pronunciamento do Estado. Em outras palavras, é através do recurso que se persegue a

modificacdo da decisdo judicial contraria aos interesses do recorrente.

A respeito da subdivisdo dos recursos entre ordinarios e excepcionais, destaque para

o entendimento de Vicente Greco Filho:

Os recursos ordindrios sao previstos no processo comum para a
correcdo de algum prejuizo; os recursos extraordinarios, apesar
de aplicar-se também ao processo comum, estao consagrados
em nivel constitucional e tém por funcdo ndo apenas a correcao
do caso concreto, mas também a uniformidade de interpretacao
da legislacao federal e a eficacia e integridade das normas da
propria Constituicdo. Tém estes dltimos, portanto, uma fungéo
politica. 12

Tendo isso em vista, percebe-se que 0s recursos tidos por ordinarios sdo 0s meios

adequados para a concretizacdo do principio do duplo grau de jurisdicdo. Assim, em

regra, quando de decisbes desfavoraveis no primeiro grau de jurisdicdo, tem o

11 GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, 2003. p. 266.

12 |bidem, p. 272.
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sucumbente o direito de recorrer ao 6rgdo hierarquicamente superior, por meio de recurso

ordinério.

Diante disso, ao se utilizar de um recurso ordinario, o recorrente espera o
revolvimento de todo o processo, de forma ampla, para que o tribunal, ao qual é dirigido

0 recurso, reaprecie a matéria.

Por outro lado, os recursos excepcionais ndo advém do principio do duplo grau de
jurisdicdo, mas da prépria constituicdo federal, que os criou para o questionamento das
decisdes proferidas mesmo apds respeitado tal principio. Entretanto, justamente para que

ndo haja seu desvirtuamento, este tipo de recurso tem suas peculiaridades e pressupostos.

Enquanto que a devolutividade do recurso ordinario € ampla, ou seja, toda a matéria
pode ser apreciada novamente pelo 6rgdo ad quem, nos recursos excepcionais a
devolutividade é restrita as matérias discriminadas na Constituicdo, quer dizer, questdo
federal controvertida que, efetivamente, foi decidida pelo 6rgéo jurisdicional de segundo

grau.
Sobre os recursos excepcionais, Marcus Vinicius Rios Gongalves afirma:

Sao aqueles excepcionais, em oposi¢cdo aos ordinarios [...]
porque cabem em hipGteses especificas, e devem preencher
requisitos de admissibilidade muito mais rigorosos. Além disso,
tém por objetivo permitir o reexame apenas da matéria de direito,
ao contrario dos recursos comuns, em que se admite 0 exame
dos fatos e do direito.*?

Aqui, tem-se outra peculiaridade: aos recursos excepcionais so € permitida a analise
quanto as questdes de direito, nunca questdes de fato ou de provas. Nesse viés, 0 Supremo
Tribunal Federal editou a Simula 279, que estabelece: “Para simples reexame de prova
ndo cabe recurso extraordinario”.!* O &mbito da discussdo limita-se, exclusivamente, a

aplicacdo dos direitos sobre o fato, sem mais se discutir sobre a existéncia deste.

Com o exposto, percebem-se as principais diferencas entre os dois tipos de recursos,

ficando, em resumo, o ordinario com a incumbéncia de reavaliar o pedido de reforma do

13 GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil, volume 2: processo
de conhecimento (22 parte) e procedimentos especiais, p. 142

14 BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=279.NUME.%20NAO%20S.FLS
V.&base=baseSumulas. Acesso em 13 de maio de 2014.



http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=279.NUME.%20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=279.NUME.%20NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas
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recorrente de maneira ampla, respeitando o duplo grau de jurisdi¢cdo, € 0 recurso
excepcional com o dever de uniformizar o entendimento juridico, dando a lei a devida

interpretacdo a ser seguida.

Nesta mesma linha, passa-se agora a um maior detalhnamento dos requisitos de
admissibilidade dos recursos, aplicaveis tanto para os ordinarios quanto para oS
excepcionais, frisando que, no que diz respeito ao Recurso Extraordinario, sua
interposicao ainda depende de requisitos outros, de maior rigor, que serdo analisados em

capitulo proprio, posteriormente.

2.2 - Requisitos gerais de admissibilidade dos recursos

Assim como uma acgdo judicial necessita de certos requisitos formais para a sua
devida apreciacdo pelo judiciario, os recursos também precisam observar certas
exigéncias estabelecidas na lei para permitir o julgamento do mérito recursal. Da-se o

nome de juizo de admissibilidade a esta analise dos pressupostos recursais.

Segundo Flavio Cheim Jorge, “a existéncia do juizo de admissibilidade reside [...]
na verificacdo da existéncia dos requisitos necessarios para que o 6rgao competente possa

legitimamente exercer sua atividade cognitiva, no tocante ao mérito do recurso”®.

Observa-se que o0 juizo de admissibilidade é duplo, pois ocorre em dois momentos.
Em regra, o recurso é interposto perante o juizo prolator da decisdo recorrida, momento
em que ha a primeira verificacdo dos pressupostos recursais e, somente depois dessa etapa
€ que o recurso é remetido ao 6rgao hierarquicamente superior que faz um novo juizo de

admissibilidade, para somente ap6s adentrar ao mérito do recurso.
Nesse sentido, ensina Silva:

[...] o juizo de admissibilidade tem lugar nos dois graus de
jurisdicdo, naquele do qual se recorre (juizo a quo) e no juizo
recursal (ad quem). Sempre que isto aconteca, a admissibilidade
do recurso pelo 6rgdo jurisdicional inferior ndo passa de um
simples juizo de encaminhamento, portanto provisério, que nao
vincula o Tribunal Superior.1®

15 JORGE, Flavio Cheim. Teoria geral dos recursos civeis, p. 53.
16 SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. Teoria geral do processo civil, p. 311.



22

Do trecho acima, salienta-se a ndo vinculacdo do tribunal que julgard o mérito
recursal ao juizo de admissibilidade feito pelo 6rgdo a quo, tendo em vista que o proprio

tribunal ad quem também faz um juizo de admissibilidade.

Quanto aos pressupostos de admissibilidade, estes podem ser divididos em
intrinsecos e extrinsecos. Para Barbosa Moreira, os primeiros sao “atinentes a propria

7

existéncia do direito de recorrer”!’, enquanto que os segundos sdo “concernentes ao

exercicio daquele direito™!8,

2.2.1 - Requisitos Intrinsecos

Os requisitos intrinsecos sdo aqueles relacionados a existéncia do direito de recorrer:
o0 cabimento, a legitimacao, o interesse em recorrer e a inexisténcia de fato impeditivo ou

extintivo do poder de recorrer.

2.2.1.1 - Cabimento do recurso

Advém do atendimento ao principio da singularidade, pois um recurso s6 pode ser
admitido quando a lei indicar-lhe, diante de determinada finalidade especifica e certo ato

judicial, como o meio adequado para impugnacao.

Greco Filho ressalta que “o cabimento do recurso significa a existéncia no sistema
processual brasileiro do tipo de recurso que se pretende utilizar a sua adequagéo, ou seja,
sua aplicabilidade a reforma da decisdo impugnada, e também que a decisdo seja
recorrivel. ”1° Em outras palavras, o recurso sera cabivel quando for o meio adequado
para impugnar o ato decisorio, de acordo com o indicado pela lei, observando-se, como

excecao, a possivel aplicacdo do principio da fungibilidade.

17 MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistematica do
procedimento, p. 116.

18 idem, p. 116

19 GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, p. 275.
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2.2.1.2 - Legitimag&o para recorrer

A legitimacdo para recorrer é definida por lei, conforme art. 499 do Cdédigo de

Processo Civil, que dispde:

Art. 499. O recurso pode ser interposto pela parte vencida, pelo
terceiro prejudicado e pelo Ministério Publico.

§ 1° Cumpre ao terceiro demonstrar o nexo de interdependéncia
entre o seu interesse de intervir e a relacdo juridica submetida a
apreciacao judicial.

§ 2° O Ministério Publico tem legitimidade para recorrer assim no
processo em que € parte, como naqueles em que oficiou como
fiscal da lei.?°

Extrai-se que a legitimacdo para recorrer esta essencialmente ligada a decisao
recorrida, uma vez que sé poderda recorrer aquele que participou da acéo e que foi lesado

pela decisdo impugnada.

2.2.1.3 - Interesse para recorrer

Também estabelecido pelo artigo 499 do Cédigo de Processo Civil, tem interesse de
recorrer aquele que foi prejudicado, ao menos em parte, pela decisdo. Este prejuizo
integra o campo da utilidade, que deve estar presente sempre. Em outras palavras, s6 pode

recorrer aquele que puder tirar algum proveito em caso de éxito do recurso.
Nesse sentido, Barbosa Moreira afirma:

Configura-se este requisito sempre que o0 recorrente possa
esperar, em tese, do julgamento do recurso, situacdo mais
vantajosa, do ponto de vista pratico, do que aquela em que haja
posto a decisédo impugnada (utilidade do recurso) e, mais, que
Ihe seja preciso usar as vias recursais para alcangar esse
objetivo (necessidade do recurso)?

Além da utilidade do recurso, também & preciso demonstrar a sua necessidade como

unico meio a obter o que pretende contra a decisdo recorrida. Se for possivel obter a

20 BRASIL. Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973. Cddigo de Processo Civil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5869.htm. Acesso em: 15 de maio de 2014.

21 MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistematica do
procedimento, p. 117.
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vantagem sem a interposicdo do recurso, ndo estard presente o requisito do interesse

recursal.

Dito isso, somente estard preenchido este requisito quando o recurso se mostrar Util
e necessario ao recorrente e quando for a Unica maneira de obter a vantagem pretendida

que restou prejudicada pela decisdo impugnada.

2.2.2 - Requisitos Extrinsecos

Séo requisitos extrinsecos de admissibilidade recursal a tempestividade, o preparo e

a regularidade formal.

2.2.2.1 - Tempestividade

As demandas judiciais ndo podem ser perpétuas, por isso é que a tempestividade é
requisito diretamente ligado ao prazo para recorrer, estabelecido com o objetivo de

promover seguranca juridica.

Greco Filho afirma que “o prazo para a interposi¢ao dos recursos € proprio, fatal,

improrrogavel, ou seja, prazo que, se descumprido, determina a perda do direito de

recorrer, com a preclusio ou trinsito em julgado da decisio, conforme o caso. *'%2

No entanto, tal prazo pode ser suspenso ou interrompido. Sobre o assunto, Marinoni

e Arenhart esclarecem:

Ocorre suspensédo do prazo para a interposicéo do recurso, por
exemplo, diante de obstaculo criado pela parte (contréria,
obviamente — art. 180 do CPC) ou em face da arguicdo de
excecdo de impedimento ou suspeicdo do juizo (art. 265, Ill, e
306 do CPC). Nesses casos, finda a causa de suspensdo, o
prazo para a pratica do ato sera devolvido ao interessado no
quanto faltava para seu término. Ja no caso de interrupg&o, tem-
se causa que, uma vez finda, devolve ao interessado o prazo
integral para a prética do ato processual. Sdo exemplos de
causas de interrupcdo a interposicdo de embargos de

22 GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, volume 2, p. 276.
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declaracao (art. 538 do CPC) e os motivos arrolados pelo art.
507 do CPC.%2

Frisa-se que o prazo para a interposi¢do do Recurso Extraordinario é de quinze dias,

conforme estabelece o artigo 508 do Cddigo de Processo Civil.

Em resumo, entende-se por tempestivo o recurso interposto dentro do prazo

estabelecido por lei, podendo este ser suspenso ou interrompido diante de certas situagdes.

2.2.2.2 - Preparo

Preparo € o pagamento prévio das despesas processuais correspondentes ao
processamento do recurso. E disciplinado pelo art. 511 do Cadigo de Processo Civil, que

estabelece:

Art. 511. No ato de interposicdo do recurso, O recorrente
comprovara, quando exigido pela legislacdo pertinente, o
respectivo preparo, inclusive porte de remessa e de retorno, sob
pena de desercao.

§ 1° S&o dispensados de preparo 0s recursos interpostos pelo
Ministério Publico, pela Unido, pelos Estados e Municipios e
respectivas autarquias, e pelos que gozam de isencéo legal.

§ 2° A insuficiéncia no valor do preparo implicara desercéo, se o
recorrente, intimado, ndo vier a supri-lo no prazo de cinco dias.?

Ressalta-se que para a interposicdo dos recursos excepcionais, como € o caso do
extraordinario, ha também o recolhimento do porte de remessa e de retorno, conforme

estabelece o art. 57 do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, in verbis:

Art. 57. Sem o respectivo preparo, exceto em caso de isencéo
legal, nenhum processo serda distribuido, nem se praticarao nele
atos processuais, salvo os que forem ordenados de oficio pelo
Relator, pela Turma ou pelo Tribunal.

Paragrafo anico. O preparo compreende todos os atos do
processo, inclusive a baixa dos autos, se for o caso, mas nao
dispensa o pagamento das despesas de remessa e retorno. %

23 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil, volume 2:
processo de conhecimento, p. 511.

24 BRASIL. Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973. Cédigo de Processo Civil. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5869.htm. Acesso em: 15 de maio de 2014.

% BRASIL. Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:

http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoRegimentolnterno Acesso em 15 de maio de 2014.
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A auséncia ou irregularidade do preparo ocasiona ao recorrente a pena de desercéo.

Nas palavras de Barbosa Moreira:

A sancdo para a falta de preparo oportuno da-se o nome de
desercdo. N&o se confunde essa figura nem com renudncia ao
direito de recorrer [...], nem com desisténcia [...], que sao
manifestacdes de vontade pelas quais se abre mao do exercicio
do recurso — aquela, anterior, e esta posterior a interposi¢édo. A
omissao em preparar a tempo 0 recurso € causa puramente
objetiva de inadmissibilidade, que prescinde de qualquer
indagacéo sobre a vontade do omisso. ¢

Diante do exposto, conclui-se que preparo € o adiantamento das despesas relativas
ao processamento do recurso, e 0 seu valor é a soma da taxa judiciaria mais o porte de
remessa e de retorno dos autos. Rememora-se, por oportuno, que os recursos trabalhistas
s80 excecdo, pois 0 preparo para esses inclui também o depdsito recursal, que, como ja é

sabido, ndo é taxa judiciaria.

2.2.2.3 - Regularidade Formal

O terceiro requisito extrinseco trata da obediéncia a determinadas formalidades
estabelecidas por lei. A regularidade formal decorre da imposicédo legal da forma rigida
ao ato de recorrer, atentando para a peticdo escrita, a identificacdo das partes, a motivacéo,
0 pedido de reforma ou de invalidacdo do pronunciamento recorrido, bem como a
observancia de outros requisitos especificos, tais como assinatura do advogado, formacéo

do instrumento com pecas obrigatdrias e legiveis.

Este requisito dita as regras formais a que todo recurso deve seguir e, quando
inobservadas, levam ao ndo conhecimento do recurso por parte do tribunal. A titulo
exemplificativo, colaciona-se a seguinte jurisprudéncia, que demonstra a importancia

deste requisito:

PROCESSUAL PENAL. AGRAVO REGIMENTAL.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE. REGULARIDADE
FORMAL. RAZOES DO INCONFORMISMO. AUSENCIA. NAO-
CONHECIMENTO.

% MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposicdo sistematica do
procedimento, p. 119.
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A regularidade formal é um dos requisitos de admissibilidade dos
recursos. Todo recurso deve ser interposto por peticdo perante
o Juizo a quo, acompanhada das razes do inconformismo e do
pedido de nova decisdo, sem 0 que 0 recurso ndo pode ser
conhecido. Agravo regimental a que se nega conhecimento.?’

Em sintese, a regularidade formal € o requisito pelo qual a lei imp&e determinados

requisitos com relacéo a forma de interposicao de cada recurso.

27 Superior Tribunal de Justica. AgRg no Ag 614760/RS, Relator Ministro PAULO MEDINA,
Publicado no DJ em 01.08.2006 p. 561.
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CAPITULO 3

RECURSO EXTRAORDINARIO

3.1 - Introducéo ao Recurso Extraordinario

Este capitulo tratara do recurso extraordinario, enfatizando seu processamento, suas
peculiaridades e hipoteses de cabimento, a fim de possibilitar a discussdo sobre a
constitucionalidade da exigéncia de depdsito recursal, como requisito para a sua

interposicao.

O Recurso Extraordinario € recurso excepcional que visa tutelar o direito objetivo
diante afronta a norma constitucional. Theodoro Junior define-o como “[...] recurso

excepcional, admissivel apenas em hipdteses restritas, previstas na Constituicdo com o

fito especifico de tutelar a autoridade e aplicagio da Carta Magna.”?®

Em outros termos, € denominado extraordindrio devido as suas hipoteses de
cabimento, que se restringem a situacoes especiais elencadas na prépria Constituicdo. Por
isso também é conhecido como recurso constitucional, sendo apreciado pelo Supremo
Tribunal Federal, cupula do judiciario brasileiro, conforme disposto no art. 102, inciso

111, da Carta Politica, a saber:

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Constituicdo, cabendo-lhe:

[...]

Il - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas
em Unica ou Ultima instancia, quando a decisédo recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicéo;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal,

¢) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face
desta Constituicao;

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.?®

2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito
processual civil e processo de conhecimento, p. 682.

2 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Assembléia Nacional Constituinte, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituigao.htm. Acesso em: 14 de maio de 2014.
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Contudo, na seara trabalhista, ndo é cabivel recurso extraordinario na hipotese da
alinea ‘d’, tendo em vista o que dispde o enunciado da Simula n® 505 do STF: “Salvo
quando contrariarem a Constituicdo, ndo cabe recurso para o Supremo Tribunal Federal,
de quaisquer decisdes da Justica do Trabalho, inclusive dos presidentes de seus

tribunais”.%°

Ademais, como ja relatado neste trabalho, os recursos trabalhistas foram instituidos
por lei ordinéria e, por esta razdo, a instituicdo do deposito obrigatdrio para recorrer, na
justica especializada do trabalho, torna-se legal, dadas as peculiaridades desta area, ja

explanadas a exaustao.

O Recurso Extraordinario, por outro lado, ndo foi introduzido pela lei ordinaria, mas
pelo texto constitucional, o que o torna pertencente ao direito processual constitucional.
Ao contrario do que ocorre com outros recursos existentes no ordenamento juridico que
podem ser modificados pela legislacdo ordinaria, a sistematica aplicavel Recurso

Extraordinario somente pode ser alterada por meio de emenda ao texto constitucional.
Nesse sentido,

Como ja escrevemos em outras paginas, seguindo as pegadas
de outros autores de obras, ndo ser exagero afirmar que o
Recurso Extraordinario, também chamado de apelo extremo,
nao pertence ao Direito Processual Civil, nem ao Direito
Processual Penal, nem tampouco ao Direito Processual
Trabalhista. Sobrepondo a todos esses segmentos de
regulamentacdo, somente pode localizar-se na esfera juridica
em que diretamente incide a Lex Fundamentalis. Nessa
perspectiva, [...] ouso afirmar que esse recurso pertence ao
Direito Processual Constitucional.

No particular, como ele é de altitude constitucional, sé pode,
portanto, desaparecer do sistema recursal mediante alteracéo
da Lex Legum.*! (ndo hé grifos no original)

Acolhendo-se esse ensinamento, neste capitulo sera tratado o recurso extraordinario
em sua esséncia, demonstrando que tudo o que € necessario para a sua existéncia € tratada
pela Carta Magna e, para isso, imprescindivel é entender o funcionamento deste recurso,
discorrer sobre suas peculiaridades, bem como sobre suas hipdteses de cabimento e sua

natureza juridica.

30 BRASIL. Supremo Tribunal Federal.
31 DINIZ, José Janguié Bezerra. Os recursos no processo trabalhista. 1999, p. 155.
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3.2 - Requisitos de admissibilidade do Recurso Extraordinario

Além dos pressupostos recursais esmiucados no capitulo anterior, imprescindivel é

a satisfacdo dos pressupostos especificos do recurso extraordinario.

3.2.1 - Decisdo de Unica ou Ultima Instancia

Nas palavras de Henrique Bezerra Leite, decisdo de unica ou ultima instancia “¢
qualquer decisao, interlocutoria, definitiva ou terminativa, da qual ndo caiba nenhum
outro recurso. A decisao passivel de recurso extraordinario é aguela que resolve questédo

constitucional suscitada, e ndo a causa, na sua totalidade”.?

O inciso Il do artigo 102 da Constituicdo Federal estabelece que s6 cabera recurso
extraordinario em causas decididas em unica ou Gltima instancia. Nesse sentido é a
samula 281 do STF que dispde: “E inadmissivel o recurso extraordinario, quando couber,

na Justica de origem recurso ordinario da decisdo impugnada”®

Na Justica do Trabalho, segundo Leite, as decisdes de tltima instancia sdo “aquelas
proferidas pelo TST, por meio de suas Secdes Especializadas [...] ou Orgdo Especial, que
julgam questbes respeitantes a (in)constitucionalidade da lei ou a ato normativo do Poder

Publico”.3
J& no concernente as decisdes de Unica instancia, Martins exemplifica:

[...]s&o, por exemplo, as decisbes: (a) do Pleno do TST, que
julgam a inconstitucionalidade de lei ou ato do Poder Publico; (b)
em embargos na SDI; (c) nos embargos infringentes julgados
pela SDC; (d) unanimes em recurso ordinario em dissidios
coletivos na SDS etc.®®

E 0 mesmo caso para as sentencas prolatadas no procedimento sumario, nos

chamados dissidios de algada, pois trata-se de decisdo proferida em Unica instancia que,

32 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2012, p. 931.

33 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=jurisprudenciaSumula&pagina=sumula_201
~300. Acesso em: 24 de maio de 2014.

3 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2012, p. 932.

3% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 2008, p. 461.
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se violar a Constituicdo Federal, desafia 0 manejo do recurso extraordinario, desde que

preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
Esse é o ensinamento de Carlos Henrique Bezerra Leite:

A0 nosso sentir, portanto, em se tratando de decisédo proferida
por Juiz do Trabalho ou Juiz de Direito no procedimento sumario
(causa de algada), por ser de Unica instancia, ndo cabera
recurso ordinario para o Tribunal Regional do Trabalho, hem
recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho, por
expressa proibicdo legal (Lei n. 5.584/1970, art. 2°, § 4°), mas o
recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal, desde,
é claro, que se cuide de matéria exclusivamente constitucional.®

3.2.2 - Prequestionamento

O requisito do prequestionamento refere-se a necessidade de que a questdo
constitucional que se busca discutir em sede de recurso extraordinario tenha sido
ventilada na decisdo recorrida, ainda que ndo haja mencéo expressa aos dispositivos

constitucionais violados.

Existem em decorréncia do artigo 102, Ill, da CF, que estabelece que cabe ao

Supremo Tribunal Federal “julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas

em Unica ou ultima instancia[...]”*" (grifo nosso)

O proprio STF sumulou o entendimento na simula 282/STF, verbis: “E inadmissivel

0 recurso extraordinario, quando ndo ventilada, na decisdo recorrida, a questao federal

suscitada”®.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 2012, p. 934.
37 BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
38 BRASIL. Supremo Tribunal Federal.
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3.2.3 - Repercussao Geral

A repercussdo geral € mais um pressuposto de admissibilidade do recurso
extraordinario, instituido através da Emenda Constitucional n® 45/2004, que acrescentou

0 83°ao art. 102 da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

§ 3.° No recurso extraordinario o recorrente deverd demonstrar
a repercussao geral das questbes constitucionais discutidas no
caso, nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a
admissdo do recurso, somente podendo recusé-lo pela
manifestacdo de dois tercos de seus membros.>°

Nos termos de Martins:

Para efeito de repercussao geral, sera considerada a existéncia,
ou ndo, de questbes relevantes do ponto de vista econdmico,
politico, social ou juridico, que ultrapassem o0s interesses
subjetivos da causa. O recorrente devera demonstrar, em
preliminar do recurso, para apreciagdo exclusiva do STF, a
existéncia de repercussao geral (82° do art. 543-A do CPC). 4°

Dessa forma, depreende-se que o0 objetivo deste novo requisito € uma espécie de
filtragem recursal, para uma maior efetividade e celeridade do sistema processual
brasileiro, evitando o inchago do Supremo Tribunal Federal.

Evidencia-se que a inclusdo deste novo pressuposto de admissibilidade ao recurso
extraordinario foi feita por meio de mudanca do texto constitucional (EC n° 45/2004),
legitimando este requisito para a interposicdo do recurso constitucional. A exigéncia da

repercussdo geral ao recurso extraordinério é valida a partir da mudanga.

Por outro lado, percebe-se, considerando o exposto, que a exigéncia do depdsito
recursal para a interposicdo do recurso extraordinario mostra-se passivel de
questionamento, tendo em vista que nunca houve qualquer alteragdo constitucional para

a sua inclusdo como pressuposto admissional.

Este e demais fundamentos serdo profundamente analisados no proximo capitulo, os
quais tentardo demonstrar que o depoésito recursal, apesar de ser constitucional quando

cobrado, exclusivamente, na interposicdo dos recursos trabalhistas, evidencia-se

39 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
40 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 2008, p.464.
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incompativel quando se quer discutir afronta constitucional através do recurso

extraordinario.
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CAPITULO 4

A ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA DE
DEPOSITO RECURSAL PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

EXTRAORDINARIO

4.1 - Introducéo

Pretende-se discutir, neste capitulo, a constitucionalidade do disposto no art. 899, §
1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, precisamente quanto a expressao “inclusive o
extraordinario”, que trata da exigéncia de deposito prévio para a interposicao de recurso

na esfera trabalhista.

Como pode o recurso extraordinario depender de pressuposto exclusivo da justica
trabalhista se ele pertence ao Direito Processual Constitucional? E, tendo o Direito
Processual Civil como disciplinador da matéria, poderia o processo do trabalho, que nao
dispde sobre a processualistica do recurso extraordinario em momento algum, criar um
novo pressuposto admissional? Seré que a apreciagdo de questdo constitucional pode ficar
adstrita ao preenchimento de pressuposto que sequer esta contido no ordenamento

processual constitucional?

Seré tratado, ainda, sobre a necessidade, ou ndo, de deposito recursal para garantia
do juizo em sede de recurso extraordinario. Essa discussdo € interesse sob o ponto de vista
que, com a interposicao de recurso ao STF, a execucao se inicia. Para que garantir o juizo
se a execucdo para a satisfacdo do crédito ja foi iniciada? Essas sdo questdes tratadas para

0 esclarecimento acerca do que se destina este capitulo.
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4.2 - O Direito Processual Civil como disciplinador processual do

Recurso Extraordinario

O recurso extraordinario tem fundamento no art. 102, 111, da Constituicdo Federal,

segundo o qual compete ao STF:

[l - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas
em Unica ou Ultima instancia, quando a deciséao recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicao;
b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal,

c) julgar vélida lei ou ato de governo local contestado em face
desta Constituigdo.

d) julgar vélida lei local contestada em face de lei federal.

Apesar de ser recurso constitucional, ndo cabe a Constituicdo regular todo o
procedimento do recurso extraordinario, pois o que deve-se constar no texto politico é o
regramento mais geral e absoluto, ndo cabendo a ela regular todas as formas de direito
vigentes no pais. Para isso é que existem as codifica¢fes e demais normas que, seguindo
as diretrizes dispostas na Carta Maior, buscam regular e atingir todos os tipos de direitos
e sdo responsaveis por trazer a efetividade do texto constitucional as unidades que

compdem o Estado.

Nesse ponto, seguindo a letra e espirito da Constituicdo, a natureza processual do
recurso extraordinario é disciplinada pelo Direito Processual Civil, que trata do recurso
extraordinario no art. 541 do CPC. Mas ndo poderia a justica do trabalho, por ser ramo
especializado, regular a exigéncia de depdsito obrigatério para a interposicdo de

extraordinario?

A resposta, salvo melhor juizo, é negativa. Existem trés justicas especializadas na
configuracdo judiciaria brasileira: a Justica Militar, Eleitoral e a do Trabalho. Cada uma
regula, dentro de suas respectivas competéncias, suas particularidades processuais. Se a

exigéncia de deposito para interpor recurso constitucional, feita pela seara trabalhista, for
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considerada constitucional, serd plenamente possivel que as outras justicas especializadas
facam o mesmo. Novos obstaculos serdo introduzidos a fim de dificultar a apreciacao de
matéria constitucional pelo supremo. E isso, data venia, ndo aparenta ser algo que foi
desejado pelo constituinte quando pensou no recurso extraordinario como arma de defesa

a afronta constitucional.

N&o parece ser razoavel a criagdo de outras condicionantes, sendo pela propria
alteracdo constitucional, a interposicdo de recurso extraordinario, pois a matéria da
constituicdo € o mais relevante e, por razdes 6bvias, merece fundamental protecdo, ao
invés de mais dificuldade para ser levada a conhecimento. Pode-se extrair essa
importancia, por exemplo, do teor do texto da simula n® 505/STF que diz: “Salvo quando
contrariarem a constituicdo, ndo cabe recurso para o Supremo Tribunal Federal, de

quaisquer decisdes da Justica do Trabalho, inclusive dos presidentes de seus tribunais”.

Feitas tais consideracdes, retoma-se o titulo que da nome a este topico e pergunta-
se: por que o Direito Processual Civil, através do CPC, é o disciplinador processual do
recurso extraordinario? A resposta l6gica a esta pergunta reside no fato de que, no Cédigo
de Processo Civil, esta contida toda a disciplina processual do recurso em foco, pois é ele
qguem é o regrador infraconstitucional do RE, seguindo os mandamentos da Constituicdo
Federal. De forma diversa, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, onde a referéncia ao
recurso extraordinario € apresentada apenas no art. 893, §2°*, e ainda de forma implicita.
Né&o ha, portanto, qualquer disciplinamento ou sistematizacdo do extraordinario, nas leis

trabalhistas.

Ademais, 0 CPC é o codigo que, na maioria dos casos, € aplicado subsidiariamente,
inclusive pela justica trabalhista, conforme art. 769%2 da CLT. A vista disso, ao rito
trabalhista aplicam-se subsidiariamente as normas do processo civil. Consequentemente,
possiveis reformas no referido diploma legal irdo refletir no ambito do processo do
trabalho, mas o contrério ndo ocorre. Ou seja, alteracdes no processo trabalhista ndo

incidem no processo civilista.

41 Art. 893, §2° A interposigdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a
execucdo do julgado.

42 Art. 769: Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste titulo.
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Isso demonstra a importancia e relevancia do Codigo de Processo Civil no
ordenamento patrio, o que torna razoavel a sua intitulagdo de disciplinador
infraconstitucional do recurso extraordinério. Para corroborar com este entendimento,
salienta-se a exigéncia de repercussdo geral para admissibilidade de RE, inserida por

emenda constitucional e disciplinada pelo Codigo de Processo Civil*.

Sendo assim, a constitucionalidade da exigéncia de deposito recursal para a
interposicdo de RE entra em embate, a partir do momento em que ndo ha este preceito no

Caodigo de Processo Civil ou na propria Constituicdo Federal.

Apenas a titulo exemplificativo, nem mesmo no Regimento Interno do Supremo
Tribunal Federal, na parte que dispGe sobre o processamento do recurso extraordinario
no ambito do tribunal, a figura do depdsito recursal aparece. Nesse mesmo sentido, a
resolucdo do STF n° 527, de 26 de maio de 2014, dispde apenas que sdo devidas custas,
no valor de R$ 153,86, para o apelo extraordinario, além dos valores referentes ao porte
de remessa e retorno dos autos, ndo citando, novamente, nenhuma referéncia quanto ao

depdsito obrigatorio nos casos de recursos provenientes da justica laboral.

4.3 - A exigéncia de deposito recursal para interposicdo de RE somente

seria valida com mudanca do texto constitucional

Como relatado no tdépico anterior, 0 preparo para 0 recurso extraordinario, ao
contrario dos recursos trabalhistas, s6 exige o pagamento das custas judiciais. Assim
sendo, ndo pode a lei ordinaria restringir um recurso que esta previsto na Constituicao
Federal e que aplica-se a todos o0s tipos de processos. O Cddigo de Processo Civil, apesar
de ser lei ordinaria, em nenhum momento restringe ou imp&e algo que ndo esteja na carta
constitucional, mas apenas traduz a finalidade da Constituicdo Federal quando se refere

a0 recurso extraordinario.

3 Para efeito de disciplinar a regra do § 3° do artigo 102 da Constituicdo Federal, a Lei 11.418
acrescentou dois novos artigos (543-A e 543-B) na secdo do Caodigo de Processo Civil destinada aos
recursos extraordindrio e especial.
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Em contrapartida, a CLT, alem de ndo dispor sobre o recurso aqui tratado, ainda
exige o cumprimento de um requisito para a sua admissibilidade que ndo esté& contido na
propria Carta Maior. Ndo pode a legislagdo ordinéria modificar o texto constitucional,
que e exatamente o que faz o art. 899, 81° quando inclui até o extraordinario no rol de

recursos aos quais o depdsito obrigatorio € exigido.

Isso mostra-se discutivel pelo motivo de que as mudangas constitucionais, em regra,
se ddo por meio de um processo muito mais rigido e solene, como sdo as Emendas a
Constituicdo. Veja-se o exemplo da figura da repercussdo geral, como ja citado neste
trabalho, que é um pressuposto de admissibilidade para 0 mesmo recurso extraordinario,
que, ao contrério do que acontece com o depdsito recursal hoje em dia, foi instituido de
acordo com a formalidade e legalidade imprescindiveis.

Sabe-se que uma das motivacbes que levaram a imposicdo do deposito recursal na
justica trabalhista foi o de impedir o excesso de recursos infundados as instancias
superiores que afogam o judiciério brasileiro. O instituto entdo foi criado, por lei
ordinéria, para tratar dos recursos trabalhistas, acrescentando mais este requisito recursal
nas leis laborais. Da mesma forma aconteceu com a figura da repercusséo geral, que busca
limitar a competéncia do STF, no julgamento de recursos extraordinarios, as questoes
constitucionais com relevancia social, politica, econdmica ou juridica, que transcendam

0s interesses subjetivos da causa, desafogando, por consequéncia, o tribunal supremo.

Ocorre que esta nova exigéncia ao recurso extraordinario foi instituida através da
Emenda Constitucional n® 45/2004, conforme preceitua o ordenamento juridico, sendo o
instituto regulamentado mediante alteracGes no Codigo de Processo Civil e no Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal.

Diante do exposto, conclui-se que a exigéncia do deposito recursal para a
admissibilidade de recurso extraordinario s6 poderia ser valida se houvesse uma alteracédo
constitucional, pois, nos moldes de hoje, tal exigéncia mostra-se inconstitucional frente
ao ordenamento maior. Se ndo consta no texto da Constituicdo, ndo pode o deposito ser

exigivel por lei que ndo possui competéncia para tal.
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4.4 - A desnecessidade de depdsito compulsério para garantir o juizo em

sede de Recurso Extraordinario

O deposito recursal visa a garantia da execucao. O empregador, para interpor recurso
na justica laboral deve realizar o depdsito para que o crédito trabalhista esteja disponivel
ao reclamante a época da execucéo da sentenca. Enquanto pendente de recurso, 0 processo
ndo termina e, por consequéncia, a execucao ndo se inicia. O reclamante tem o crédito de
uma futura execucao garantido por meio do depdsito obrigatdrio, caso saia vencedor da
lide; e o reclamado, mesmo dispondo de seu patrimOnio antes de um pronunciamento
definitivo da justica laboral ao realizar o depdsito, detém a seguranca de que ndo sera

executado enquanto a acdo trabalhista ndo for resolvida.

N&o obstante, a interposicdo de recurso ao Supremo Tribunal Federal ndo impede o
inicio da fase executoria. Esse é o entendimento prescrito no §2° do art. 893 da CLT: "A
interposicdo de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execucao do

julgado™

Muito se discutiu se essa execucdo seria provisoria ou definitiva. A simula 228 do
Supremo Tribunal Federal determina que “N&o € provisoria a execucdo na pendéncia de
recurso extraordinério, ou de agravo destinado a fazé-lo admitir”. No entanto, com 0
advento do Cddigo de Processo Civil de 1973, o entendimento sumulado supra perdeu
validade pois, consoante art. 542, § 2° do CPC, “0s recursos extraordinario e especial

serdo recebidos no efeito devolutivo™.

Até mesmo o art. 587 deste mesmo diploma acentua tal entendimento, no momento
em que estabelece que “A execucdo é definitiva, quando fundada em sentenca transitada
em julgado ou em titulo extrajudicial; é provisoria, quando a sentenca for impugnada

mediante recurso, recebido s6 no efeito devolutivo”.
Inclusive, a jurisprudéncia converge para a mesma inteligéncia:

EMENTA: EXECUCAO - PENDENCIA DE RECURSO
EXTRAORDINARIO PERANTE O STF. N&o obstante a previséo
inserta no paragrafo segundo do art. 893 do Texto Consolidado,
no sentido de que "A interposicado de recurso para o Supremo
Tribunal Federal ndo prejudicara a execug¢do do julgado”, ndo se
pode olvidar do disposto no paragrafo segundo do art. 542 do
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CPC, segundo o qual "os recursos extraordinario e especial
serdo recebidos no efeito devolutivo", o que leva a inexoravel
conclusdo de que, na pendéncia de recurso, a execucao sera
proviséria e ndo definitiva. Alias, de acordo com o art. 587 do
CPC, "A execucédo é definitiva, quando fundada em sentenca
transitada em julgado ou em titulo extrajudicial; é provisoria,
guando a sentenca for impugnada mediante recurso, recebido
sé no efeito devolutivo." Ora, se existe recurso pendente de
julgamento, a sentenca exequenda nao se encontra acobertada
pela autoridade da coisa julgada. Portanto, nesse caso, a
execucdo é proviséria e nao definitiva. Este também é o
entendimento que se extrai da Orientacao Jurisprudencial no. 56
da SDI-2 do Col. TST, verbis: "MANDADO DE SEGURANCA.
EXECUCAO. N&o hé direito liquido e certo & execucgéo definitiva
na pendéncia de recurso extraordinario ou de agravo de
instrumento visando a destranca-lo." A Sumula no. 228 do STF
perdeu sua eficacia com a vigéncia do CPC de 1973. De
autorizar-se, no entanto, o levantamento parcial do crédito, no
importe correspondente a 60 vezes o salario-minimo, o que se
faz com fulcro no art. 475-0, inciso lll, e paragrafo 2°., inciso |,
do CPC.* (sem grifos no original)

Bezerra Leite diverge do ensinamento acima exposto, pois entende que, a0 menos na

area trabalhista, seria valido o teor da suimula n® 228/STF, argumentando que “nesse setor,

como se sabe, deve haver maior preocupacgdo quanto a celeridade do feito para chegar-se

logo a satisfacdo final do crédito trabalhista, cuja natureza alimentar é inconteste”.*® E

complementa:

Parece-nos, pois, que continua atual o entendimento cristalizado
na Sumula n. 228 do STF, que encerra a melhor exegese do art.
893, § 2° da CLT. Essa interpretacdo, a propdsito, ndo se
coaduna com o art. 27 da Lei n. 8.038/1990, segundo o qual o
recurso extraordinario seré recebido no efeito devolutivo, o que
levou 0s processualistas civis a considerar provisoria a
execucdo. Tal ndo ocorre, porém, com o recurso extraordinario
emergente da decisdo da Justica Laboral, ante a literalidade do
§ 2° do art. 893 da CLT, que, a nosso sentir, ndo se atrita com a
nova ordem constitucional. "*¢

Todavia, apesar de apresentados os distintos entendimentos a respeito do carater

provisorio ou definitivo da execucdo quando pendente julgamento de recurso

extraordinario, ndo é objetivo deste trabalho analisar o mérito de cada posicionamento. O

4 AP 00104-2003-064-03-00-8, Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, Relator:
Desembargador Jilio Bernardo do Carmo, Quarta Turma, DJe: 15/12/2007.
% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 2012. p. 940.

46 |bidem, p. 941.
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motivo pelo qual apresenta-se essa discussdo € o de que, qualquer que seja o entendimento

acatado, o empregador é prejudicado com a exigéncia de depoésito obrigatério.

Seja a execucdo provisoria ou seja ela definitiva, o fato é que, a partir do momento
que o reclamado interpde recurso ao tribunal supremo, a execucdo do seu patriménio se
inicia. O intuito dessa norma é a de ndo prolongar a satisfacdo do objeto da lide,

adiantando a preparagao da futura execucao.

Ora, uma das func6es do depdsito recursal tambeém é a de garantir a futura execucéo,
e esse papel é muito satisfatorio quando interpde-se recurso no campo especifico do
direito trabalhista. O empregador, para recorrer, dispde de parte do seu capital para
garantir a futura execucdo em favor do reclamante, sabendo que, enquanto a a¢éo tramitar
na justica especializada do trabalho, ndo tera a execucdo do seu patriménio. Na justica
trabalhista, esse € um dnus imposto a reclamada que, como ja evidenciado neste trabalho,

¢ constitucional.

Porém, a partir do momento que interpde-se recurso extraordinario, ha o énus de que
a execucdo, mesmo que provisoria (na melhor das hipoteses), sera iniciada, ou seja, 0
patrimdnio do recorrente estara a disposicdo para a satisfacdo de futura execucdo.
Percebe-se que o0s objetivos que justificam o depdsito recursal encontram-se presentes
quando o recurso vai para 0 crivo do STF: a execucao inicia-se e 0 Gbice a recursos
meramente protelatorios é acentuado, haja visto que o recorrente que busca postergar a
execucdo da sentenca ndo tem sucesso nesse ponto quando trata-se de recurso

extraordinario.

Ademais, para se chegar ao Supremo Tribunal Federal, o empregador, durante todo
0 caminho processual, tem que garantir uma elevada quantia em dinheiro através dos
depdsitos inerentes a cada recurso trabalhista, assegurando ao reclamante a futura

satisfacdo do seu crédito trabalhista.

Sabe-se que, se 0 empregador néo recorrer ao STF e o valor da condenagéo ndo for
garantido em sua totalidade com os depositos, passar-se-a a fase executoria da sentenca,
a fim de satisfazer o direito do reclamante. Caso haja recurso extraordinério, a execugao
também ficara garantida, conforme acentua o ordenamento juridico, ndo havendo

necessidade de deposito recursal.
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Pense-se no seguinte exemplo: uma empresa, ao interpor recurso extraordinario,
efetuou o deposito recursal e este valor, somado aos demais depdsitos, totalizaram o valor
da condenacdo. Com a garantia total do juizo, ndo faz mais sentido o inicio da execucéao
com a interposicdo de RE. Logo, a finalidade de seguridade a satisfacdo do crédito
trabalhista foi atingida. Por outro lado, se ndo ha o depdsito recursal e o valor da
condenacédo ainda ndo foi atingido, passa-se, quando interpde-se RE, ao inicio da fase
executoria, com a mesma finalidade de garantir a satisfacdo do crédito.

Diante de tais consideracfes, conclui-se, com a devida venia, que o depdsito ndo
deve ser exigido sob o argumento de garantia da execuc¢do, uma vez que a interposicdo
de recurso extraordinario, por si s, j& traz como consequéncia o inicio da fase executdria

para o cumprimento da obrigacao trabalhista.

4.5 - O caso em discussdo no Supremo Tribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal reconheceu, em outubro de 2013, a existéncia de
repercussao geral, no RE 607.447/PR, quanto a necessidade, ou ndo, de comprovacao de
depdsito recursal para a admissibilidade de extraordinario. Para fins deste trabalho,
analisar-se-d80 as questfes processuais do caso até 0 momento em que O Processo se
encontra hoje. Por fim, serdo tecidos breves comentarios sobre o desenrolar processual e
sobre o que se espera desse julgamento tdo importante para o direito brasileiro.

Na origem, uma telefonista ajuizou reclamacdo trabalhista, contra a empresa
BRASIL TELECON/SA, pleiteando a sua reintegracdo, além de diversas verbas
trabalhistas. Ndo houve conciliacdo e, na sentenca, 0 magistrado condenou a ré ao
pagamento de R$ 30.000,00.

Insatisfeita, a empresa interpds recurso ordinario. O Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido ndo conheceu do recurso, sob o fundamento de que a advogada que assinou
0 recurso ndo detinha poderes para tal, uma vez que o mandato a ela inerente havia sido

revogado momentos antes da interposi¢do do RO.

Alegando omissdo no acorddo, a empresa interpds embargos de declaracdo, os quais
foram conhecidos, entretanto, por unanimidade de votos, foram providos parcialmente

apenas para prestar esclarecimentos. Resolveu entdo a reclamada recorrer ao Tribunal
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Superior do Trabalho, por meio de recurso de revista, alegando nulidade do acordao
objurgado por negativa de prestacdo jurisdicional. Requereu o afastamento da
irregularidade de representacao processual. Em decisdo unanime, a Sexta Turma do TST
conheceu do recurso de revista por violacdo do art. 93, IX, da Constituicao Federal e, no
mérito, deu-lhe provimento para determinar que o Tribunal a quo se manifeste acerca da

matéria veiculada nos embargos declaratérios.

Atendendo & ordem do Tribunal ad quem, o TRT da 92 Regido esclareceu os pontos
omissos, mas decidiu pelo conhecimento e parcial provimento dos embargos, apenas para

prestar esclarecimentos.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de revista para discutir sobre a validade
da regularidade de representacdo por meio de mandato tacito. O recurso foi inadmitido
pela presidéncia do Tribunal Regional. Contra essa decisdo, interp6s agravo de
instrumento, o qual foi desprovido pelo Tribunal Superior do Trabalho, sob o fundamento
de que ndo houve demonstragéo da violagéo literal de dispositivo constitucional ou de lei,

nem divergéncia jurisprudencial.

A ré, entdo, op6s embargos de declaracdo com pedido de efeitos infringentes,
acentuando que havia mandato tacito da advogada subscritora do recurso ordinario.
Asseverou que a decisdo ora embargada mostra-se contraditoria com a decisdo anterior
do TST no mesmo processo, quando determinou a baixa dos autos para, justamente,
esclarecer a questdo do mandato tacito. A Sexta Turma do TST, por unanimidade, rejeitou
0s embargos, porquanto estes ndo evidenciavam omissao, contradicdo ou obscuridade no

julgado.

Dai € que houve a interposicdo de recurso extraordinario ao Supremo Tribunal
Federal, alegando a reclamada violacdo ao art. 5°, 11, XXXV, LIV e LV da Carta Magna.
Em despacho de admissibilidade, a presidéncia do TST, considerando que ndo houve o
recolhimento do depdsito recursal por parte da ré, negou seguimento ao recurso, por
entendé-lo deserto.

Finalmente, a empresa, irresignada, interp6s agravo de instrumento ao STF,
sustentando que ndo ha previsdo legal de recolhimento de depdsito recursal para a
interposicao de recurso extraordinério. Alegou que tal recurso é da esfera civil, tanto que

é prevista na Constituicdo da Republica (art. 102, 111) e no Cddigo de Processo Civil (art.
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541 e seguintes). Aduziu que a CLT ndo traz qualquer disposicdo sobre o recurso em
questdo, nao podendo, assim, o Tribunal Superior do Trabalho “criar” novos requisitos
para a admissdo do extraordinario. Utilizou, como exemplo, a distingdo dos prazos entre
0s recursos trabalhistas, que s@o de oito dias, e o recurso dirigido ao STF, que é de quinze

dias.

Por fim, afirmou que o deposito obrigatério so é exigivel na esfera trabalhista, pois,
no ambito civel, apenas ha a exigéncia do pagamento das custas processuais, as quais
foram devidamente recolhidas. Requereu, portanto, o conhecimento e provimento do

agravo para destrancamento do recurso extraordinario.

O relator do processo, Ministro Marco Aurélio, entendeu que a matéria tratada no
agravo ndo versa sobre questionamento de despesas processuais, mas sobre pressuposto
de recorribilidade ligado a matéria de fundo. Conheceu e proveu o agravo, pois cabe ao
crivo do Supremo Tribunal a definicdo de que até que ponto veio a lei ordinaria a limitar

0 recurso extraordinario disciplinado no art. 102, 111, da Carta Federal.

Em outubro de 2013, o plenério virtual do STF, por maioria de votos, decidiu pela
repercussao geral do tema. O Gltimo andamento processual ocorreu em 12 de junho de
2014, com o despacho do relator que encaminhou o processo a Procuradoria-Geral da

republica para parecer.

4.6 - Comentarios acerca do caso em repercussao geral

O primeiro topico a ser observado diz respeito ao tempo que tramita no judiciario
brasileiro esse processo. A reclamacéo trabalhista foi ajuizada em abril de 2001 e, treze
anos depois, continua em tramitacdo. Para agravar a situacdo, ainda ndo ha previsdes para

o0 seu desenrolar.

A grande quantidade de processos, realmente, € um dos males do judiciario
brasileiro. Entretanto, ressalte-se, que este &€ um problema do proprio sistema juridico do
Pais. E até dificil elencar um grande causador desse problema, pois sdo tantas coisas que
se coadunam para a morosidade da prestacdo juridica. H4 muito direito consagrado no

ordenamento juridico patrio, mas a forma de concretizar este direito é que é o problema.
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Pensa-se muito, na justica do trabalho, que o empregador utiliza o recurso judicial
como meio de se furtar ao pagamento da condenacdo. Esse é até um dos pilares
fundamentais que justificam a exigéncia de deposito recursal. Entretanto, ndo pode-se
pensar que este tipo de empregador — que age de modo a se beneficiar de maneira argilosa,
é a regra do sistema. Presumir isto é partir de uma visdo errénea de que todo aquele que
é vencido, num primeiro momento, visa apenas burlar a legislacdo ou prejudicar o

vencedor.

No caso em analise, por exemplo, nota-se que 0 processo se perpetua por conta de
recursos interpostos pela empresa reclamada. Todavia, em momento algum, infere-se
qualquer indicio de que a ré estaria tentando postergar o caso e se esquivar a0 maximo ao
pagamento da condenacdo. O que se percebe € a parte vencida, num primeiro momento,
buscando uma mudanca de posicionamento judicial por acreditar que estd sendo
injusticada, utilizando-se de meios processuais garantidos pelo ordenamento juridico que

S80 0S recursos.

Os depositos pertinentes aos recursos trabalhistas foram depositados. O valor de R$
4.170,00, para o recurso ordinario, e o valor de R$ 8.804,00, para o recurso de revista. O
valor da condenacéo foi fixado em R$ 30.000,00. Com esses dados, percebe-se que quase
metade do valor total da condenacéo ja havia sido garantido. Isso sem contar que todos
esses depdsitos ocorreram antes da Lei n°® 12.275/2010, que exige, para o agravo de
instrumento, o depdsito recursal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do

depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

Ou seja, quase metade da condenacdo ja estava garantida, pois a ré cumpriu todas as
exigéncias que Ihe cabiam na justica trabalhista. Ela utilizou dos meios processuais
adequados para demonstrar sua insatisfacdo, por acreditar estar sendo prejudicada de
maneira injusta. Se fosse algo de clareza cristalina que a exigéncia de deposito para o
extraordinério é obrigatdria, a empresa ndo deixaria de observa-lo, como o fez durante
todo o caminhar processual. E tanto ndo é pacifico o entendimento que essa questdo esta

em discussdo no Supremo Tribunal.

Em conclusédo, 0 caso em questdo trouxe ao STF uma discussdo que merece ser
melhor esclarecida. Para uma ag&o chegar ao crivo do Supremo é bastante dificil. Uma

proveniente da seara trabalhista entdo, quase impossivel. Por isso, imprescindivel o
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debate. Espera-se, por oportuno, e com a devida venia, que a exigéncia de deposito
recursal para interposicéo de recurso extraordinario seja considerada inconstitucional, por

entendé-la mais como um problema do que como solugéo.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Ap0s a andlise da matéria abordada, percebe-se que o tema em discussdo € bastante
delicado e que merece atencdo e estudo, pois envolve o entrelacamento e confrontamento

de principios e institutos trabalhistas e constitucionais.

Por um lado, viu-se que o depdsito recursal € um instituto processual trabalhista que
tem a nobre missdo de agilizar a prestacéo jurisdicional do Estado para a garantia do
crédito trabalhista ao empregado, além de garantir o juizo para futura execucao e de evitar
0 uso desmedido de recursos meramente protelatérios; por outro lado, ao analisar a fei¢éo
do Recurso Extraordinario, verificou-se a existéncia do problema a partir do momento
em que ndo ha previsdo constitucional que ateste o depdsito recursal trabalhista como

pressuposto admissional deste recurso.

Apesar de considerar-se o instituto como essencial para a esfera trabalhista, por sua
tentativa de assegurar aos obreiros uma condi¢édo de igualdade para com os empregadores
nas relacdes juridicas, tem-se por coeréncia que a sua abrangéncia restringe-se apenas as
relagOes trabalhista enquanto figuram na justica especializada do trabalho. A partir do
momento que a lide ultrapassa a atmosfera que envolve a algada juslaboral e adentra a
discussdo de cunho estritamente constitucional, por meio do Recurso Extraordinario, ndo
tem mais autonomia e validade a exigéncia de pressuposto exclusivo criado por lei

ordinéria.

Tal linha argumentativa foi desenvolvida numa tentativa de acrescentar ao tema um
carater reflexivo no quesito de que a empresa, por mais que seja a parte mais forte da
relacdo processual trabalhista, € também sujeito da relacdo juridica e que, pelo simples
fato de o ser, merece acolhimento, principalmente quando a matéria em conflito trata-se

de conflito constitucional.

Em momento algum discordou-se de que o empregado é a parte hipossuficiente e
que faz jus a protecdo estatal na relagdo processual do direito do trabalho. Acontece que,
no plano constitucional, quando da interposi¢do de Recurso Extraordinario, a exigéncia
do deposito se torna um 6nus desarrazoado quando o empregador é obrigado a cumprir

quesito nao previsto no ordenamento juridico relativo ao recurso em questao.
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Ademais, 0 tema em debate neste trabalho estd em evidéncia no Supremo Tribunal
Federal, por meio do RE 607.407/PR, e espera-se, por oportuno, que este tribunal defina
a situacdo da maneira mais adequada que, segundo tudo o que foi exposto, com a maxima

venia, é a decisdo pela inconstitucionalidade da exigéncia.



49

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BEBBER, Julio César. Recursos no processo do trabalho. 22 edicdo. Sdo Paulo.
LTR. 2009.

BRASIL. Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973. Cddigo de Processo Civil. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5869.htm. Acesso em: 15 de maio de
2014,

. Tribunal Superior do Trabalho (TST). Instrucdo Normativa n. 3
Disponivel em: <www.tst.jus.br/DGCJ/IndiceResolucoes/Resolucoes/168.pdf>. Acesso
em 20/05/2014

. Supremo Tribunal Federal. Simulas. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/listarJurisprudencia.asp?s1=279.NUME.%?20
NAO%20S.FLSV.&base=baseSumulas. Acesso em 13 de maio de 2014.

. Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoRegimentolnterno Acesso em 15 de maio
de 2014.

. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Assembléia Nacional Constituinte, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 14 de
maio de 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 82 ed. Sdo Paulo:
LTr. 2009.

DINIZ, José Janguié Bezerra. Os recursos no processo trabalhista. 3% ed. Sdo Paulo:
LTr. 1999.

GONGALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo Curso de direito processual civil,
volume 2: processo de conhecimento (22 parte) e procedimentos especiais. 4. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2008.



50

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro, volume 2. 16. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2003.

JORGE, Flavio Cheim. Teoria geral dos recursos civeis. 3. Ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 8. ed.
Séo Paulo: LTr, 2010.

. Curso de Direito Processual do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil,

volume 2: processo de conhecimento. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 282 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro: exposi¢ao

sistematica do procedimento. 25. ed. Sdo Paulo: Forense, 2007.

. O novo processo civil brasileiro: exposicao sistemética do procedimento.
25. ed. S&o Paulo: Forense, 2007.

SILVA, Antonio Alvares da. Competéncia Penal Trabalhista. S&o Paulo: Ltr, 2006.

SILVA, Ovidio Araljo Baptista da. Teoria geral do processo civil. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1997.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral
do direito processual civil e processo de conhecimento. 44. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006.



