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“E preciso penetrar no cotidiano dos sujeitos envolvidos para desvelar os
distintos significados e acfes que ocorrem em seu interior. O conhecimento tedrico
confronta-se ou alia-se ao trabalho cotidiano, e este redimensiona aquele, numa
pratica em constante movimento”.

(Richter, 2004, apud Hoffmann, 2005, p. 19)



RESUMO

Este trabalho monografico propde uma analise sobre o0 embasamento tedrico no
qual os professores do Ensino Fundamental do Bloco inicial de Alfabetizagéo - (BIA)
apoiam seu processo avaliativo e uma discussdo acerca das concepcdes que
definem a avaliacdo na sua praxis pedagogica. Tem como principal objetivo analisar
a concepcao dos professores do Bloco Inicial de Alfabetizacdo sobre avaliacéo
formativa. Para tanto foi utilizado uma pesquisa de cunho qualitativo através de
analise de documentos e entrevista semi-estruturada em uma escola da rede publica
do Distrito Federal. Tendo como principais fontes de pesquisa estudiosos como
Villas Boas e Vygstsky e documentos da Secretaria de Educagé&o do Distrito Federal.
Os resultados apontam para uma necessidade de formacdo do educador quanto a
pratica avaliativa, para assim valer a concepc¢édo da avaliacdo formativa como um
alicerce de uma educacao eficaz e igualitaria.

Palavras-chave: Avaliacao formativa, Concepc¢des avaliativas dos docentes e

Pratica Pedagdgica.
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INTRODUCAO

A pedagogia moderna tem considerado pertinente a discussdo sobre os
principios e as inten¢des acerca da avaliagdo, pois ao longo dos anos, a avaliacdo
passou a ser encarada como o condutor de todo o processo pedagoégico. Por ser
ainda uma discussdo atual, a avaliacdo ainda disp6e de poucos estudos,
principalmente no BIA.

Questdes como Avaliar o qué? Avaliar para qué? Por que avaliar? Tomaram
conta do ambiente escolar. As avaliacbes realizadas nas escolas decorrem de
concepcOes diversas, das quais nem sempre se tem clareza dos seus fundamentos.
Essas concepcdes de dividem das mais diferentes formas. Mesmo sobre um ponto
especifico como avaliagdo formativa. E estudos sobre as bases tedricas que 0s
professores dispdem, sdo de suma importancia para qualquer avanco pedagdgico,
tendo em vista a grande quantidade de alunos que sdo atendidos por um professor
do BIA.

Ao considerar que um professor atende em média trinta e cinco alunos, em
um turno de trabalho, a forma como este docente trabalha o processo avaliativo,
com suas concepc¢les e fundamentacdes atinge um grande numero de alunos. O
gue podera surgir como um facilitador ou dificultador do processo de aprendizagem.

O sistema educacional apoia-se na avaliacdo classificatéria com a pretensdo
de verificar aprendizagem ou competéncias por meio de medidas, de quantificacdes.
Essa concepcdo de avaliacdo pressupde que as pessoas aprendem do mesmo
modo, nos mesmos momentos e tenta evidenciar competéncias isoladas. Ou seja,
algumas, que por diversas razfes tém maiores condicbes de aprender, aprendem
mais e melhor. Outras, com caracteristicas diferentes, que nao respondem tao bem
ao conjunto de disciplinas, aprendem cada vez menos e sdo muitas vezes excluidos
do processo de escolarizagao.

No dicionario Aurélio, avaliar significa: determinar a valia ou o valor de;
apreciar ou estimar o merecimento de; determinar a valia ou o valor, o prego, 0
merecimento, calcular, estimar; fazer a apreciagdo; ajuizar. Medir significa:
determinar ou verificar, tendo por base uma escala fixa, a extensdo, medida, ou
grandeza de; comensurar; ser a medida de.

O elemento chave da definicho de avaliacdo implica em julgamento,

apreciacdo, valoracdo, e qualquer ato que implique em julgar, valorar, implica que
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gquem o pratica tenha uma norma ou padrdo que permita atribuir um dos valores
possiveis a essa realidade. Ainda que avaliar implique alguma espécie de medicgéo,
a avaliacdo € muito mais ampla que a medicdo ou a qualificacdo. A avaliagcdo néo é
um processo parcial e nem linear. Ainda que se trate de um processo, esta inserida
em outro muito maior que é o processo ensino-aprendizagem e nem linear porque
deve ter reajustes permanentes.

Transformar a pratica avaliativa significa questionar a educacdo desde as
suas concepcoes, seus fundamentos, sua organizacdo, suas normas burocraticas.
Significa mudancas conceituais, redefinicdo de conteudos, das func¢des docentes,
entre outras.

E necessario conhecer as ideias e concepc¢des do professor sobre avaliagcio
formativa, quais a teorias conhecidas por eles. Tendo esse entendimento como
ponto de partida para redirecionamento de agfes que vise a consolidacdo desta
pratica para alcancar o desenvolvimento integral do aluno. Segundo Benigna (2004),
“a avaliagao formativa constata o que o estudante ja aprendeu e 0 que ainda nao
aprendeu, mas ndo se contenta com isso. Com base nas informac¢des coletadas,
promove meios para que cada um aprenda O que € necessario para 0
prosseguimento dos estudos”.

Né&o é facil mudar paradigmas, nem é simples re-significar praticas avaliativas,
principalmente quando estas mudancas envolvem re-educar o olhar do educador
para contemplar mais nitidamente os processos e ndo os produtos, para fitar mais
atentamente os erros na perspectiva de indicadores diagnésticos de novas etapas
de desenvolvimento e de aprendizagem, para mirar o aluno concreto ser humano
que vive e convive em um contexto e em um tempo.

Um dos indicadores que exercem grande influéncia sobre a organizacao do
trabalho pedagdgico que acolha a avaliagdo formativa é a formacéo do professor,
Nnos seus varios momentos. Por esse motivo, 0 propdsito deste texto é argumentar
em favor da avaliagéo formativa no processo de formacéo de professores, para que,
como consequéncia, ela seja praticada em todos 0s niveis escolares.

A avaliacao da aprendizagem assume papel nodal no conjunto das propostas
pedagogicas, 0 que nem sempre se apresenta como realidade no contexto escolar,
fazendo emergir alguns questionamentos: quais sao as concepg¢bes de avaliagédo
formativa manifestada por educadores do BIA e de que maneira elas se traduzem

em acodes no interior da sala de aula? O professor tem conhecimento do que € uma
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avaliacdo formativa, bem como o que é necessario para desenvolvé-la no seu fazer
pedagdgico? Como o desconhecimento afeta a utilizacdo da avaliagdo formativa?
Quais as teorias conhecidas por eles?

Os objetivos que me inspiraram na realizacdo dessa pesquisa foram:

Objetivo Geral:

Analisar a concepcao dos professores do Bloco Inicial de Alfabetizacdo sobre
avaliacao formativa.
Objetivos Especificos:

Identificar a concepcéo de avaliagdo manifestada pelos educadores do BIA.

Estabelecer a relacdo entre o conhecimento e a aplicabilidade da avaliacéo
formativa para os professores do BIA.

Para esse trabalho foi utilizada uma pesquisa de carater qualitativo, tendo
como instrumento entrevistas semi-estruturadas. A pesquisa de campo contou com
a participacdo de 06 professores de uma Escola Classe localizada na
Candangolandia da Regido Administrativa do Nucleo Bandeirante — DF. Sera
desenvolvida com os professores do Bloco Inicial de Alfabetizagdo — BIA 1° a 3° ano
do Ensino Fundamental. Tendo como objeto tedrico a avaliacdo formativa.

O primeiro capitulo apresenta uma abordagem panordmica de ensino
fundamental no Brasil, seguida dos pressupostos legais que estabelecem as
diretrizes de avaliacdo nacional através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, os Parametros Curriculares Nacionais e as Diretrizes de Avaliagcdo do
Distrito Federal, terminamos como uma analise dos trés tipos de avaliagbes, sendo
somativa, diagndstica e formativa.

A segunda parte descreve a metodologia utilizada, apresenta os instrumentos,
materiais e procedimentos. O terceiro capitulo traz a analise dos resultados obtidos
através das entrevistas realizadas com os professores do Bloco Inicial de

Alfabetizacdao do Ensino Fundamental, encerrando com as consideragoes finais.
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|. REFERENCIAL TEORICO

1.1 — ENSINO FUNDAMENTAL - UMA VISAO PANORAMICA

A historia da educacéo brasileira inicia como um atendimento a demanda das
classes economicamente privilegiadas, onde parte da populagcédo, negros e mesticos,
ndo tinham acesso a escola publica que ja existia desde o Brasil col6nia até a
republica.

Com mais de cem anos de atraso em comparacdo a Europa comeca a nocao
de uma educacéo para todos no Brasil conforme afirma Mendonca (2000). Através
do Manifesto dos Pioneiros, 26 educadores defendem a escola laica e a
acessibilidade de ambos os sexos. Embora para a elite a gratuidade da escola nao
fosse considerada importante (MENDONCA 2000).

A Constituicdo de 1946 estabelece no artigo 168 que “o ensino primario &
obrigatério e sé sera dado na lingua nacional”. A Constituicdo de 1969 torna
obrigatério o ensino primario para criancas de sete a quatorze anos. Durante essa
época o0 ensino era focado nas séries iniciais com a preocupacdo de erradicar o
analfabetismo.

Nos anos 80 se intensifica os movimentos dos educadores para uma
educacdo democratica em prol dos trabalhadores, o que segundo Frigotto e Ciavatta
(apud SOUZA, JUNIOR, QUEIROZ 2008), “o pensamento dos educadores e sua
proposta de LDB ndo eram compativeis com a ideologia e com as politicas de
ajustes e por isso foram duramente combatidos e rejeitados”.

Somente em 1996 é promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
— LDBEN — Lei 9394/1996 que define:

Art. 32. O ensino fundamental obrigatorio, com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formagao
basica do cidadao.

§ 5% O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoriamente, contetido que trate
dos direitos das criancas e dos adolescentes, tendo como diretriz a Lei n°8.069, de 13 de
julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a produgao
e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido pela Lei n® 11.525, de 2007).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN n° 9.394/96, ja
previa o que veio a ser uma das metas do Plano Nacional de Educacéo — PNE, Lei
n°® 10.172/02. Além disso, vale ressaltar que o atendimento a crianga de 06 anos no
Ensino Fundamental de 09 anos é uma realidade em outros paises da América do

Sul, bem como em alguns estados brasileiros.
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O Distrito Federal esta entre os estados que contemplam essa realidade, uma
vez que o atendimento a crianca de 06 anos vem sendo realizado, 0 que assegurou
a matricula das criancas dessa faixa etaria nas 14 Diretorias Regionais de Ensino.
Segundo o Censo Escolar de 2004, 11 regionais atenderam a 15.506 crian¢as no 3°
periodo da Educacdo Infantil, tanto as que eram egressas da Educacdo Infantil,
como as oriundas do lar.

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEE/DF prevé que o
processo de implantacdo do Ensino Fundamental de 09 anos, esteja totalmente
consolidado em toda a Rede Publica de Ensino até 2008, conforme a Lei n°® 3.483,
de 25 de novembro de 2004, DODF n° 225, Decreto 25.619 de 01 de marco de 2005
e Portaria 283/2005. Assim a educacédo do DF adianta-se, pois o Governo Federal,
por meio da Lei 11.114 de 16 de maio de 2005 que altera os artigos 6°, 30, 32 e 87
da LDB e pela 11.274/2006, art.50 que reformula alguns artigos da anterior, estipula
0 prazo até 2010 para que seja implementado o Ensino Fundamental de 09 anos
nos Municipios, Estados e Distrito Federal.

Art. 5° - Os Municipios, os Estados e o Distrito Federal terdo prazo até 2010
para implementar a obrigatoriedade para o ensino fundamental disposto no art. 30
desta Lei e a abrangéncia da pré-escola de que trata o art. 2°.

A LDBEN em seu artigo 23 da autonomia aos Estados e Municipios para
organizarem a educacao basica em grupos ndo seriados. A SEE/DF optou pela
organizacao do Bloco Inicial de alfabetizacdo para atendimento aos anos iniciais de
escolarizacdo fundamentada na concep¢ao de conhecimento como construcdo e
reconstrucdo, considerando as fases de desenvolvimento humano das criancgas,
suas caracteristicas pessoais e as vivéncias socioculturais.

Espera-se também, que cada instituicAo escolar, a partir das diretrizes
norteadoras da SEE/DF, possa elaborar seu projeto de trabalho, partilhando suas
experiéncias com outras instituicbes dos sistemas de ensino, enriquecendo e
agilizando uma mudanca com vista a instalagdo de uma nova cultura escolar,
sempre comprometida com o sucesso de todos os alunos.

Ao apresentar esta Proposta a SEE/DF teve a preocupacdo em nao
considera-la pronta e acabada para n&o incorrer no risco do reducionismo
fundamentado em apenas um olhar ou teoria sobre os principios que orientardo todo

0 processo de implantacdo do BIA.



14

O que se deseja é a busca coletiva, construida de alternativas e estratégias
que permitam, além do entendimento, a participacao efetiva de toda a comunidade

escolar, para isso apresenta os objetivos do Bloco Inicial de Alfabetizac&o.

1.2 - PRESSUPOSTOS LEGAIS DA AVALIAQAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional estabelece que:

I. avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais;

Il. possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso
escolar;

[ll. possibilidade de avanco nos cursos e nas seéries mediante
verificacdo do aprendizado;

IV. aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V. obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento
escolar, a serem disciplinados pelas instituicbes de ensino em seus
regimentos. (LDBEN art. 24, inciso V).

A LDBEN entra em sintonia com as teorias mais modernas de avaliagéo, que
por sua vez assumem o desenvolvimento humano como de natureza sociocultural.
Deixa também claro a intencionalidade de uma avaliacdo preocupada com a
aprendizagem durante o todo o processo.

Ao ter o principio de avaliagdo continuada ressalta a importancia de um olhar
avaliativo durante todo o processo de aprendizagem do aluno, ndo se limitando a
momentos estanques onde um determinado conteddo serd entdo medido e
mensurado. Complementa-se com uma avaliacdo cumulativa e possibilita a
reorganizacdo constante de conteudos e conceitos. Ou seja, uma avaliagdo que
permite direcionar o olhar a todo o processo de aprendizagem, ao crescimento
global do aluno.

No artigo 9°, inciso VI da LDBEN o Estado incumbira de assegurar o processo
nacional de avaliacdo do rendimento escolar do Ensino Fundamental ao Ensino
Superior, em colaboragdo com os sistemas de ensino, para definir propriedade e

melhorar a qualidade de ensino.



15

1.2.1 - AVALIACAO NO DISTRITO FEDERAL

A avaliagdo do ensino fundamental da Secretaria de Estado de Educacéo é
regulamentada pelas Diretrizes para Avaliacdo da Aprendizagem de 2006. Essas
diretrizes surgem como resposta ao desconforto dos professores da rede publica de
ensino diante das dificuldades de operacionalizacdo da sistematica de avaliacdo
advindas com a implementacdo do Curriculo de Educacdo Bésica das Escolas
Publicas (SEEDF, 2006),

Segundo as Diretrizes de Avaliacdo do Distrito Federal os mecanismos de
avaliacdo é um dos principais causadores do fracasso escolar e suas praticas
contribuem para a evasao escolar decorrentes de varias reprovacdes. A mesma
determina que a avaliacdo seja “uma ferramenta a servico da aprendizagem cujo
objetivo é a melhoria das praticas educativas e sua constante qualificacéo,
possibilitando identificar problemas e encontrar solugdes, corrigir rumos” (2006, p. 7),
dentro deste objetivo a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal a
avaliacdo formativa € a abordagem utilizada para todas as escolas da rede publica

de ensino. Considerando que:

- 0 processo avaliativo deve priorizar o crescimento do aluno, por
meio de aprendizagens significativas;

- iniciar pela avaliag@o diagndstica, constitui instrumento preciso para
o planejamento das intervencdes pertinentes, objetivando conhecer
os perfis individuais, para a elaboragédo de um trabalho diferenciado e
individualizado;

- respeitar os niveis de conhecimentos prévios (subsung¢des -
Ausubel) e as potencialidades individuais € imprescindivel para
atingir-se resultados satisfatorios;

- avaliar numa perspectiva formativa construtivista, é basear-se em
guatro dimensdes: diagndstica, processual/continua, cumulativa e
participativa;

- estimular a reflexdo da praxis pedagogica e orientar os professores
guanto a avaliagcdo do processo de ensino e de aprendizagem,
permite identificar o desenvolvimento de competéncias e habilidades;

- reconhecer as necessidades do aluno auxilia o professor nha tomada
de decisdo do que e como deve avaliar; e sua intencionalidade, no
sentido de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
promove superacdes de fato (SEEDF 2006, p. 09).

‘Assim, a avaliacdo passa a ter duas dimensdes, a participativa e a
cumulativa e assume uma forma processual e continua (SEEDF, 2006, p. 10)”, ou
seja, participativa ja que o aluno torna-se participante do processo ao ser o principal

sujeito de discussdo da aprendizagem alcangcada, processual e continua ao ser
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realizada intervencdo ao longo do processo com o0 objetivo solucionar as
dificuldades imediatamente e cumulativa ao “considerar que tanto as competéncias
guanto as habilidades ndo sédo adquiridas de forma dividida ou isoladas no tempo e
no espago” (SEEDF, 2006 p. 13).

Villas Boas (2003) considera como objetivo da avaliagao formativa “identificar
e conhecer o que o aluno j& aprendeu e o que ele ainda ndo aprendeu, a fim de que
se providenciem o0s meios necessarios a continuidade dos seus estudos”. (apud

SEEDF, 2006 p. 11). E apresenta como caracteristicas:

¢ ¢ conduzida pelo professor;

destina-se a promover a aprendizagem;

leva em conta diferentes linguagens e estilos de aprendizagem;

da tratamento didatico aos “erros”, considerando-os como
informagdes diagnadsticas;

inclui todas as atividades realizadas;

os alunos exercem papel central, devendo atuar ativamente em
sua prépria aprendizagem (SEEDF, 2006 p.11).

O Curriculo de Educacédo Basica das Escolas Publicas do Distrito Federal
(2002) traz uma abordagem ancorada nas habilidades e competéncias o que
implica, necessariamente, numa mudanca da pratica pedagogica com o propésito de
desenvolver aprendizagens significativas e valorizar as relagdes interativas no
processo educativo.

Pensar nesta proposta avaliativa requer uma profunda reflexdo, afinal este
tem sido um tema muito discutido, no entanto as praticas pouco tém mudado. Paulo

Freire discute esta dialética:

“Isto significa que todo conhecimento novo surge quando outro
conhecimento se torna velho e ndo mais corresponde as
necessidades do novo momento, ndo mais responde as perguntas
que estdo sendo feitas. Por causa disso, cada conhecimento novo, ao
surgir, espera uma propria vez de ser...” (FREIRE, 2003, p. 126)

Precisamos discutir a dialética - teoria e pratica - e uma das formas sera
refletindo sobre nossas acdes. Neste aspecto Esteban declara que “é preciso uma
redefinicio metodolégica da avaliagdo para acompanhar a transformacéo
epistemoldgica que a emergéncia de um novo paradigma anuncia” (2005, p. 31).

Referindo-se a avaliagdo, Villas Boas (2003, p. 175) aponta que “uma
possibilidade de se superar a avaliagdo classificatoria, autoritaria, punitiva e

excludente [sera] por meio da inser¢cdo da avaliacdo no planejamento do trabalho
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pedagogico da escola”.  Afirma ainda, que, havemos de repensar as nossas
praticas avaliativas no intuito de integrar o trabalho pedagoégico que sera
desenvolvido em nossa sala de aula, a fim de possibilitar a efetiva aprendizagem de
todas as criancas. Afirmacdo complementada por Esteban “a busca de outros
percursos para o fazer pedagdgico” conduz a “um processo em que a avaliagao

[torna-se] parte integrante do curriculo” (idem, 114-119).

1.2.2 - AVALIACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM NO BIA

Considerando a avaliacdo o eixo do trabalho pedagdgico, e objetivando
conhecer cada uma das criangas, a finalidade primeira da proposta avaliativa do BIA
devera ser a buscar estratégias para identificar os conhecimentos que a crianga traz
coNsigo; ou seja, 0S conceitos e as hipoteses que tem acerca da leitura e da escrita,
para que as aclOes permitam intervir e oportunizar 0 avanco no processo de
aprendizagem.

Sabemos que os estudos de Emilia Ferreiro (1989) mostram a ontogénese
desta aprendizagem - como todo ser humano, independente da idade cronoldgica -
percorre um caminho para adquirir o0 conhecimento da lingua escrita, sendo assim
torna-se fundamental conhecer os conceitos, as representacdes, as subsuncdes, e
as necessidades de cada crianca para lhe oportunizar situagdes de aprendizagens
significativas que lhe possibilitaréo a apropriacdo deste conhecimento.

As Diretrizes Pedagdgicas para o Bloco Inicial de Alfabetizacdo defendem
reiteradas vezes a avaliagdo com carater formativo para garantir o sucesso da
organizacdo escolar em ciclo. E ainda que a avaliagdo existente precisa ser
superada, citando Villas Boas (2010): “implica construir uma escola desvinculada
das caracteristicas da seriacdo, tais como: a fragmentacdo do trabalho e seu
desenvolvimento ndo-diferenciado, a avaliagdo centrada em notas e a aprovacgéo ou
reprovacao. Portanto, requer outra concepcédo de ensino e aprendizagem, requer
outra escola”.

Vygotsky (ano apud MOREIRA, 1999) analisa a importancia do conhecimento
que a crianga possui para seu processo de aprendizagem quando nos aponta a
Zona de Desenvolvimento Proximal e Real. Conhecendo-a podemos identificar
aquilo que a crianca consegue fazer sozinha e aquilo que conseguira realizar com a
mediacao social. Motivo pelo qual a interagéo entre o professor e a crianga e entre

as proprias criangas nessa mediacdo social apontada por Vygotsky e Wallon (ano
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1998 apud GALVAO, 2000, p. 50), sdo fundamentais. Para esses estudiosos “a
aprendizagem se da num processo que se faz nas e pelas interagbes sociais”.

Conforme os principios apontados, por Esteban

Em lugar de indicar a auséncia de conhecimento, o erro revela os
conhecimentos ja consolidados e sinaliza conhecimentos necessarios
e em processo de construcdo; revela a multiplicidade de
conhecimentos, logicas, processos; indica trajetos possiveis,
diferentes do padrdo; expBe a multiplicidade que efetivamente
compde a sala de aula (2002, p. 5).

Uma avaliacdo global implica uma analise criteriosa do processo vivenciado
pela crianca tomando como principio sua trajetdria ao longo de um percurso.
Objetivando construir uma visdo do processo individual, ponto de partida e chegada
da crianca em relacdo as habilidades estabelecidas para o Bloco, bem como, sua
situacdo em relacdo aos objetivos estabelecidos para cada Etapa, Villas Boas
sugere a utilizacdo de registros em diversos instrumentos avaliativos - porta-félio,
registros diarios como o diario reflexivo, caderno de observa¢des do professor.

Dessa forma é de fundamental importancia que o professor, por meio da
Avaliacdo Diagnostica identifique os conceitos que a crianca ja dispde, bem como as
habilidades e competéncias ja adquiridas para organizar o seu trabalho pedagdgico.

Essa avaliacdo sera a base para o planejamento do professor e subsidiara a
construcdo de estratégias pedagdgicas, tais como: 0s reagrupamentos, 0 projeto
interventivo, justificar possiveis avangos e outras acdes didaticas cotidianas. Além
disso, fornece dados para se tracar o perfil de entrada da crianca no BIA e
oportunizar a cada uma delas 0 acesso ao conhecimento e a permanéncia ha escola
assegurando seu sucesso escolar.

Esteban enfatiza que “avaliar € indagar e indagar num processo
compartilhado, coletivo, em que todos se aventuram ao conhecimento buscando o
autoconhecimento” (2005, p. 34). Por este motivo a avaliagdo deve ser realizada de
forma a se fazer cumprir a funcéo social da escola que € oportunizar aos sujeitos a
ampliacdo dos seus conhecimentos tornando-os criticos, questionadores e
autdbnomos, considerando seus saberes e as diversas culturas, e dessa forma, se

emanciparem e intervirem na sociedade.
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1.3 - ENTENDENDO A AVALIACAO

A avaliacdo é indissociavel de nosso cotidiano. Estamos sempre avaliando.
As situacdes que vivenciamos desde um sabor de um alimento, ao parceiro que
escolhemos. Avaliamos os tipos fisicos, o carater, o vestuario além de outras tantas
questdes que nos assolam. Nesta forma de avaliar estamos atribuindo um

julgamento, e assim promovemos nossas escolhas e selecao.

Mas o que avaliar? A palavra avaliar tem origem epistemologica do latim a
valere, que significa atribuir valor e mérito ao objeto de estudo. Ou seja, avaliar &
atribuir um juizo de valor sobre a propriedade de um processo para afericdo da
qualidade do seu resultado (DEPRESBITERIS, 2001).

Porém, o conceito avaliacao é formulado a partir das determinacdes
da conduta de "atribuir um valor ou qualidade a alguma coisa, ato ou
curso de acdo...", que, por si, implica um posicionamento positivo ou
negativo em relacdo ao objeto, ato ou curso de acdo avaliado. Isto
quer dizer que o ato de avaliar ndo se encerra na configuracdo do
valor ou qualidade atribuidos ao objeto em questdo, exigindo uma
tomada de posicao favoravel ou desfavoravel ao objeto de avaliagéo,
com uma consequente decisdo de acdo. O ato de avaliar importa
coleta, analise e sintese dos dados que configuram o objeto da
avaliacdo, acrescido de uma atribuicéo de valor ou qualidade, que se
processa a partir da comparacao da configuracdo do objeto avaliado
com um determinado padrdo de qualidade previamente estabelecido
para aquele tipo de objeto. O valor ou qualidade atribuido ao objeto
conduzem a uma tomada de posicdo a seu favor ou contra ele. E, o
posicionamento a favor ou contra o objeto, ato ou curso de acéo, a
partir do valor ou qualidade atribuido, conduz a uma decisdo nova, a
uma acdo nova: manter o objeto como estd ou atuar sobre ele
(LUCKESI, 1998).

Poham (1977) contribui esclarecendo que a avaliacdo refere-se a um
fenbmeno muito mais amplo do que o entendido por medi¢cdo, salientado que o
termo “medida restringe-se aos aspectos quantitativos da educacdo, avaliacéo
refere-se a um processo mais amplo que inclui tanto aspectos quantitativos,
incluindo resultados obtidos pela propria medida, quanto qualitativos, que envolve
julgamento e valor.”.

Dentro do contexto educacional a avaliagdo assume um papel determinante.
A diferenca incidiu no fato de que na escola a avaliacdo esta presente de forma
intencional e organizada. Segundo Gadotti (1990) a avaliagéo é inerente e essencial
a educacao, e é dela indissociavel. “A avaliagdo assume grande importancia nesse

processo, porque atrelada a objetivos constitui o par que direciona outro par, o de
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conteudos e métodos” (VILLAS BOAS, 2004, p. 17). Portanto, discutir acerca da
avaliacdo é redefinir os principios de educacao almejada.

A avaliacdo sinaliza como renovadora e propagadora da qualidade refletindo
na construcao do sujeito. Cabendo ao educador uma profunda negacéo ao papel de
juiz e algoz dos alunos, mas encara-los como autores do seu universo educacional.

Villas Boas (2004) destaca que a avaliacdo acontece de vérias formas. A
avaliacdo formal € organizada através de provas e atividades, sendo do
conhecimento de todos os professores e alunos. A informal por sua vez, é aquela
que o professor conhece as necessidades e interesses dos alunos através da sua
interacdo entre educador e educando. A avaliacao informal exige um compromisso
ético, pois o aluno desconhece que esta sendo avaliado e expde suas fraquezas e
capacidade. Neste momento, as atitudes do profissional podem exercer um avanco

do seu desenvolvimento ou um constrangimento ao aluno.

E preciso ter cautela com a avaliagdo informal: ela é uma faca de
dois gumes, podendo servir a propdsitos positivos e negativos,
dependendo da forma de interagdo do professor com os alunos. O
uso da avaliacéo informal em beneficio da aprendizagem do aluno se
da quando, por meio dela, ele recebe encorajamento (VILLAS BOAS,
2004, p. 24).

No contexto de sala de aula o professor precisa ter em mente que a avaliacao
€ 0 mecanismo que ira auxiliar na promocédo da aprendizagem, estando plenamente
a servico desta.

Dentro da literatura pedagdgica a avaliacdo da aprendizagem pode ser

classificada segundo sua funcdo em somativa, diagndstica e formativa.

1.3.1 - Avaliagdo Somativa

b

Nos estudos de Bloom (1971) surge pela primeira vez a classificacdo da
avaliacdo em somativa, diagnostica e formativa conforme Mediano (1977), ao citar
Bloom et alii (1971). Beijamim Bloom ao classificar desta forma a avaliacdo tinha o
intuito de aprimorar 0s objetivos e o0 resultado do processo educacional,
possibilitando ao profissional em educacgédo tracar diretrizes nas atividades de
avaliacdo e dos curriculos, permitindo uma uniformidade dos trabalhos e facilitando

a mensuracao dos objetivos.

A classificacdo considera o dominio cognitivo (Bloom cita ainda os
dominios afetivo e psicomotor), na qual ndo séo classificados
relacionamentos de professores e alunos, materiais de ensino
empregados, ou mesmo O contelddo, mas sim, o comportamento
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esperado, ou seja, 0s modos em que o0s alunos devem agir, pensar
ou sentir como resultado de sua participacdo em algum contetudo
(MENDES , SANTOS 2002,)

Compreende-se como avaliagcdo somativa aquela que ocorre ao final de um
determinado periodo ou assunto trabalhado, onde sdo abordados os contetdos mais
relevantes e significativos, normalmente tem o propdsito de classificar e mensurar o
desempenho dos alunos, de acordo como 0s supostos niveis de aproveitamento.

Possui como instrumentos principais a prova e questdes objetivas.

1.3.2 - Avaliacdo Diagndstica

Segundo Maciel e Raposo (2008) a avaliagdo diagndstica avalia o educando
diante as antigas e novas aprendizagens. Em geral, esse tipo de avaliacdo ocorre
com os instrumentos formais, testes padronizados e provas objetivas. Normalmente
é realizada pelo professor, a fim de conhecer os pontos forte e fracos do educando.

Os objetivos desta avaliacdo sdo reconhecer as competéncias ja adquiridas
pelo aluno a fim de enquadra-lo em grupo ou nivel de aprendizagem. Vale ressaltar
gue a constatacao destes dados ndo pode servir de rotulo, evitando que os alunos

sejam estigmatizados no decorrer do processo.

1.3.3 - Avaliagdo Formativa

As Diretrizes Avaliativas do Distrito Federal seguindo as atuais tendéncias da
avaliacdo aponta a avaliagdo formativa como a forma a ser utilizada nas escolas
publicas de Brasilia. Dentro da legislacdo escolar vigente o entendimento desta
avaliacdo se faz de extrema importancia para além do cumprimento legal, mas
também para uma educacdo que busca a qualidade e propicia a todos os alunos
uma aprendizagem eficiente.

Scriven 1967, em um artigo sobre a avaliagcdo dos meios de ensino introduz a
expressao “avaliagdo formativa” (ALLAL, 1986 p.176). Segundo o autor “os
processos de avaliagcdo formativa sao concebidos para permitir ajustamentos
sucessivos durante o desenvolvimento e a experimentagdo de um novo curriculo,
manual ou método de ensino”.

A aplicagédo da avaliagédo formativa para os educandos objetivando orientar e
localizar suas deficiéncias para avangar em sua aprendizagem surge com Bloom e
seus seguidores (apud ALLAL 1986, p.176).
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Vilas Boas (2004 p.31) citando Harlen e James apresenta como

caracteristicas da avaliagcdo formativa:

* € conduzida pelo professores (esta é a principal);
* destina-se a promover a aprendizagem;

* leva em conta o progresso individual, o esfor¢co nele colocado e
outros aspectos ndo especificados no curriculo; em outras palavras,
nao é inteiramente baseada em critérios;

* na avaliacdo formativa, capacidades e ideias que, na avaliacdo
somativa, poderiam ser classificadas como ‘erro’ fornecem
informacgdes diagnosticas;

* 0s alunos exercem papel central, devendo atuar ativamente em sua
propria aprendizagem; eles progredirdo se compreenderem suas
possibilidades e fragilidades e se souberem como se relacionar com
elas.

Complementando com as ideias de Maciel e Raposo (2008, p.11) define que:

(...) avaliacdo formativa tem cunho processual, visa avaliar em que
medida o0s objetivos pretendidos estdo efetivamente sendo
alcancados por meio das atividades propostas e em que medida esta
havendo compatibilidade entre tais objetivos e o0s resultados.
Possibilita ao aluno conhecer seus erros e acertos, estimulando-o a
um estudo sistematico dos conteddos. Permite ao professor
identificar deficiéncias na forma de ensinar, possibilitando
reformulacdo no seu trabalho didatico, visando aperfeicoa-lo.
(MACIEL, RAPOSO, 2008, p.11)

N&o se pode conceber a avaliacdo formativa sem a devida clareza que a
avaliacdo considera a situacdo do aluno em seu processo de aprendizagem, em
termo de conteudos e habilidades. Além de ser baseada em critérios tem o foco e a
referéncia no aluno. “Isso significa que a analise do seu progresso considera
aspectos tais como: esforco despendido, contexto particular do seu trabalho e
progresso alcancado ao longo do tempo". Consequentemente o julgamento da sua
producédo e o feedback que Ihe sera oferecido levardo em conta o aluno, ndo apenas
0S critérios.

A avaliagédo formativa tem um conceito bastante amplo nos estudos brasileiros
Villas Boas (2004) afirma que a avaliagdo mediadora, emancipatoria, dialdgica,
integradora, democratica, participativa, cidada € parte do que se entende por
avaliacao formativa, pois todas trazem o foco ndo apenas no aluno, mas também, na
escola alem de assegurar que todas as informacdes sejam usadas em prol da

aprendizagem.
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Hoffmann (2005) considera trés principios essenciais da avaliacao

denominada por ela como "avaliagdo mediadora”:

O principio dialogicol/interpretativo da avaliagdo: avaliar como um
processo de enviar e receber mensagens entre educadores e
educando e no qual se abrem espacos de producdo de mdltiplos
sentidos para esses sujeitos. A interacdo é a convergéncia de
significados, de didlogos, de mutua confianca para a construcéo
conjunta de conhecimento.

O principio da reflexdo prospectiva: avaliar como um processo que
embasa em leituras positivas das manifestacdes de aprendizagem
dos alunos, olhares férteis em indagacdes, buscando ver além das
expectativas fixas e refutando-se inclusive: quem o aluno &, como
sente e vive as situacdes, 0 que pensa, como aprende, com quem
aprende? Uma leitura que intenciona, sobretudo, planejar os
préximos passos, os desafios seguintes ajustados a cada aluno e
aos grupos.

O principio da reflexdo-na-agéo: avaliar como um processo mediador
gue constréi na préatica. O professor aprende a aprender sobre os
alunos na dinamica propria da aprendizagem, ajustando
constantemente sua intervencdo pedagdégica a partir do dialogo que
trava com eles, com outros professores, consigo préprio, refletindo
criticamente sobre o processo de andamento e evoluindo em seu
fazer pedagdgico (HOFFMANN, 2005 p.25).

Nos trés principios a autora destaca o carater processual, reflexivo e
comunicativo dos sujeitos (aluno e professor) e a aprendizagem. A comunicacao
entre os sujeitos durante o processo de avaliacdo ndo se encerra em um Unico
momento, mas se converte em uma ferramenta pedagdgica capaz de melhorar a
aprendizagem do aluno, o trabalho pedagdgico e repercutir na qualidade de ensino.

A avaliagdo formativa assume o sentido de conhecer o aluno em suas
maneiras de aprender para que através do trabalho direcionado as caracteristicas e
necessidades do aluno impulsionar sua aprendizagem. Tem ainda, a finalidade de
promover um avanco na qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Assim a avaliagdo formativa rediscute os instrumentos avaliativos e de toda
otica do trabalho escolar. Vasconcellos (2000) alerta, entretanto para os perigos
dessa mudanca na metodologia de trabalho em beneficio de um ensino mais
significativo, ao mesmo tempo comprometendo as mudancas como um discurso
autoritario e punitivo. “Ha, pois a necessidade de se transformar tanto metodologia
de trabalho em sala de aula quanto a sistematica de avaliacdo” (VASCONCELLOS,
2000, p.74).

Para alterar a metodologia de trabalho em sala, Vasconcellos (2000) reforca

gue o ensino tenha sentido no mundo, possua uma conexao com a problematizacéao
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e a duvida seja respeitada, pois “revelam ao professor o percurso que o aluno esta
fazendo na construgdo do conhecimento” (2000, p.58) Desta forma Maciel e Raposo
(2008) complementa que a construcdo da metodologia envolva exposicéo interativo-
dialogada, pesquisas, trabalho em grupo, dramatizacdo, desenho, debate,
seminario, estudo do meio etc.

Luckesi (1996) chama a atencdo ao fato de que a avaliacdo com funcao
classificatéria ndo produz avangos muito menos crescimento do aluno e do
professor, pois constitui-se hum mecanismo inibidor de todo o processo educativo.

Ao enfatizar a reducéo da avaliagéo classificatoria, Vasconcellos n&o defende
a eliminagédo da prova do processo, mas critica 0 uso da prova como repressao e
autoritarismo. A prova deve representar o discurso democratico que se faz presente
em todos os ambientes escolares.

Estruturar o processo de avaliagdo cabe ao professor evitar o cunho
decorativo valorizando o que realmente é relevante dentro do contetdo, valendo-se
do mesmo grau de dificuldade que utiliza em sala. Vasconcellos (2000) afirma que
os resultados devem constituir um levantamento para futuras intervencoes.

Por ultimo, uma avaliagdo formativa deve ultrapassar a sala de aula e ser
discutida com todos os segmentos da comunidade escolar conscientizando-os da
relevancia do processo e da o6tica transformadora que se pretende com esta forma
de avaliacao.

No préximo capitulo, denominado Metodologia, abordaremos a pesquisa, de

sua elaboracgéo até a forma de realizacao.
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IIl. METODOLOGIA

Segundo André (2001), os métodos qualitativos de pesquisa apresentam
caracteristicas proprias inseridas em paradigmas que reconhecem a subjetividade
nas interacdes humanas, a diversidade e a complexidade dos fenbmenos sociais, 0
que requer uma gama de possibilidades de métodos que possa dar conta de
descrever, compreender e interpretar essa realidade, tendo em Vvista a
especificidade e o carater coletivo de ser humano. Assim, "ganham forca os estudos
chamados de qualitativos"”, que englobam um conjunto heterogéneo de perspectivas,
de métodos, de técnicas e de analises, compreendendo desde estudos do tipo
etnografico, pesquisa participante, estudos de caso, pesquisa-acao até andlises de
discurso e de narrativas, estudos de memoria, histérias de vida e historia oral
(ANDRE, 2001, p.16).

A proposta de investigacdo a seguir é de cunho qualitativo, pois utilizara
coleta de dados sem medicdo numérica para descobrir ou aperfeicoar questdes de
pesquisa. Segundo Sampieri (2006), o estudo qualitativo busca compreender seu
fendbmeno de estudo em seu ambiente usual (como as pessoas vivem se comportam
e atuam; 0 que pensam; quais sao suas atitudes etc). Essa pesquisa se caracteriza
como exploratéria, pois segundo o autor "o objetivo € examinar um tema ou
problema de pesquisa pouco estudado, do qual se tem muitas davidas ou nao foi
abordado antes" (SAMPIERI, 2006, p. 99).

A pesquisa ndo experimental é realizada sem manipular deliberadamente as
variaveis, ou seja, "trata-se da pesquisa em que ndo fazemos variar
intencionalmente as variaveis independentes" (SAMPIERI, 2006, p. 223). Ela € uma
pesquisa sistematica e empirica na qual as variaveis independentes ndo sao
manipuladas porque j4 ocorreram e essas relagbes sdo observadas tal como se
deram em seu contexto natural.

O tipo de pesquisa ndo experimental € classificada, segundo Sampieri (2006)
por sua dimensao temporal ou o numero de momentos ou pontos no tempo, nos
quais se coletam dados. Para analisar o nivel, estado ou a presenca de uma ou
diversas variaveis em dado momento, ou analisar a situagdo, contexto ou determinar
ou situar relacdes, o modelo apropriado de um enfoque ndo experimental € o

transversal. Esse modelo de pesquisa, segundo o autor ja citado, visa coletar dados
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em um s6 momento, em tempo Unico. E como tirar a fotografia de algo que ja esta
ocorrendo.

Para tanto optou-se por uma entrevista junto aos professores do ensino
fundamental que atuam no BIA cujo objetivo era compreender e entender o
significado que os entrevistados atribuem as questbes relativas a avaliagdo
formativa.

A entrevista semi-estruturada realizada por meio de uma conversacao livre
tendo como apoio o roteiro de entrevista (apéndice). Por meio da entrevista tornou-
se possivel um corroborar as evidéncias coletadas com os demais instrumentos

utilizados, possibilitando a triangulagéo e reforcando a confiabilidade da pesquisa.
2.1 - Contexto

A pesquisa foi realizada em uma Escola Classe que atende alunos do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais - A escola conta com um total de 372
alunos nos turnos matutino e vespertino, sendo 15 alunos com necessidades
educacionais especiais. Sao 20 turmas, sendo que 13 turmas sao do Bloco Inicial de
Alfabetizacédo (BIA). Tem 57 funcionéarios (corpo docente e servidores), uma equipe
psicopedagdgica composta de um orientador, um pedagogo e um psicélogo, 1
bibliotecaria, 1 professor da sala de recurso, 1 professor da brinquedoteca,l
professor da sala de informatica, 1secretaria, 2 coordenadoras e a direcao (diretor e
vice-diretor).

A instituicao foi escolhida por se tratar de uma escola que apresenta 0 maior
ndamero de turmas do Bia na Regional do Nucleo Bandeirante, possibilitando um
estudo que abrange uma quantidade significativa de alunos atendidos.

Possui uma biblioteca, um laboratério de informética com 15 computadores,
uma sala de recurso, uma brinquedoteca e quadra.

Os professores entrevistados todos s@o concursados e efetivos da Secretaria
de Estado de Educacdo do DF (SEEDF), com curso de graduagcdo e curso de
especializacdo. Em geral, trabalham na SEEDF ha mais de 6 anos com ensino

fundamental em alfabetizagao.
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2.2 - Instrumentos

Os instrumentos utilizados foram: entrevista semi-estruturada com sete
professores regentes. Para a analise documental foram utilizados:

a) os diarios de classe dos entrevistados

b) projeto politico pedagdgico da escola.

A pesquisa para coleta dos dados foi realizada nos meses de novembro e
dezembro de 2012, onde foram verificados os diarios de classe e 0 projeto
pedagogico da escola. As entrevistas foram realizadas no periodo de 01 a 05 de
dezembro. Foram realizadas cinco sessdes de entrevista com o objetivo de
identificar as concepg¢bes de avaliacdo formativa no Bloco Inicial de Alfabetizacao.
Com guarenta minutos de duracdo cada, com um total de aproximadamente quatro

horas.
2.3 - Materiais

Procurando manter a integridade das falas dos participantes foi utilizado um

gravador durante as entrevista.
2.4 - Procedimentos

Para a selecao dos seis professores participantes para a entrevista buscou-se
dois docentes de cada ano; dois do 1° ano, dois do 2° ano e dois do 3° ano,
permitindo observar a avaliacdo de forma abrangente nos trés anos do Bloco Inicial
de Alfabetizacéo (BIA).
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I1l. ANALISE DOS DADOS

Diarios de classe: constam os procedimentos referentes as aulas
ministradas, a descricdo do processo de aprendizagem dos alunos individualmente,
0S projetos interventivos, as intervencdes e o perfil da turma no inicio dos semestres.

Os diarios de classe foram utilizados por serem os instrumentos primordial e
responsavel para as anotacfes avaliativas dos alunos e possibilitar uma constatagéo
da forma como séo feitos esses registros.

Projeto Politico Pedagdgico da escola: O projeto politico pedagodgico € o
documento que orienta todas as a¢0es da escola, onde a avaliagdo e demais acoes
pedagdgicas sdo referendadas por todos. E, portanto, indispensavel para
compreender as perspectivas da escola acerca do processo avaliativo.

Entrevista: com o intuido de facilitar as analises das respostas dadas pelos
professores classificamos em trés categorias ap0s a transcricdo. A primeira
categoria trata do processo avaliativo, como é desenvolvido em sala de aula e quais
as diretrizes que utilizam para elaborar o processo. A segunda categoria refere-se
aos instrumentos que segundo os professores privilegiam a avaliacdo formativa e a
terceira categoria relata as concepcdes de avaliagdo formativa explicitada pelo
professor, fazendo um contraponto com os atuais estudos da pedagogia moderna.

Em cada categoria apresentada discutiremos as respostas encontradas e

analisando a luz dos referenciais tedricos apresentados no inicio deste trabalho.

3.1 - Quanto ao processo avaliativo

Essa categoria trata do processo avaliativo utilizado pelos professores quanto
ao cumprimento e conhecimento das orientagdes de avaliagdo do Distrito Federal e
ao desenvolvimento na escola pesquisada.

Ao serem questionados sobre as orientagdes, os professores entrevistados
afirmaram seguir as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal, em relacdo a escola declararam que as suas praticas avaliativas estdo em
comum acordo como a escola e demais professores.

Os professores responderam:

O professor A descreveu: “... Meu processo de avaliagcdo obedece a um
planejamento que nem sempre ele € cumprido exatamente, mas no inicio
do ano eu procuro estabelecer uma forma de avaliar bimestralmente os
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alunos. Fago o teste da Psicogénese e procuro avaliar nos niveis. Uso
projeto interventivo e reagrupamento.

O professor B “Faco o teste da Psicogéneses e avalio nos niveis. Mas nem
sempre sei se esta certo. Faco muita confusdo com os niveis da Emilia e do
Gempa.

O professor C: “Eu costumo avaliar a partir das orientacbes de
secretaria de educacdo. Eu costumo fazer varios teste da
Psicogéneses, faco atividades em sala de aula”

Todos os professores demonstraram conhecer as Diretrizes de avaliagao do
Ensino Fundamental, onde a avaliacdo formativa € a abordagem proposta pela
Secretaria de Estado da Educacéo do Distrito Federal (SEEDF, 2006 p, 8).

Ao serem solicitados que classificassem seu processo de avaliacdo o0s
professores responderam que:

Professor A: “Minha avaliagdo seria processual e formativa seria na
minha cabeca. E para mim a avaliacdo € um planejamento. Eu
trabalho uma determinada habilidade/competéncia trabalho com a
multiddo a avaliacdo serve para eu saber se essa mensagem que eu
passei foi passada. O feedback do aluno como ele esta”.

Professor B: “E um processo mesclado, equilibrado, ou seja, tanto
tem importancia no aspecto formativo do aluno. Entdo eu tenho o
maior cuidado para que o aluno seja avaliado do melhor modo
possivel equilibrando, dosando a parte formativa e a parte somativa
que € o que nos orienta a Secretaria”

Professor C: "Eu ndo consigo classificar minha forma de avaliagéo
em nenhuma concepg¢ao, mas assim eu aproximo da somativa, mas
€ um somativo daquilo, grau, do que ele alcangcou em cada
avaliacdo, entendeu? E somativa nesse sentido, vai somando né? E
também o que a gente ensina para o aluno em cada bimestre que vai
desenvolvendo um contetdo aquilo também € somativo por que
aquilo faz parte do préximo que vocé vai dar de um todo. O aluno
tem que ir crescendo naquele sentido.

Analisando as respostas, os professores, ndo conseguiram definir que tipo de
avaliacdo desenvolvem em sua pratica pedagdgica, visto que ndo existe um
aprofundamento até mesmo tedrico de como se desenvolve a avaliagcdo dentro do
processo de ensino aprendizagem e quais 0s sujeitos que a compdem. A pratica
recai sempre sobre a avaliagdo somativa e de saberes que vao sendo repassados e
acumulados pelo aluno durante o processo. Nao ha dialogo entre os sujeitos, aluno
e professor, sobre a aprendizagem, durante o processo. Quando o professor A
atribuiu & participacdo do aluno como feedback, na verdade tal acdo € apenas uma
forma de constatar (reprodugéo) do que foi ensinado. Hoffmann (2005,p.25), “orienta
quais os principios que norteiam a avaliacdo formativa, sdo eles: dialogico, reflexao,
prospectiva e reflexdo na acado”. Fica, portanto evidente que na pratica dos

professores entrevistados, eles ndo se apoiam em nenhum desses principios para
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justificar as a¢cbBes pedagdgicas que se destinam ao planejamento da avaliacdo
formativa.

As praticas de avaliacdo formativa adotadas pelos professores revelam uma
postura de cumprimento as normas da Secretaria de Educacdo. Nao um dialogo
pedagdgico entre a equipe docente da escola, no sentido de refletirem sobre a
concepcao de avaliacao formativa a ser empregada por todos.

3.2 - Quanto aos procedimentos e instrumentos em que faz uso a avaliacao

formativa

Procuramos identificar nesta categoria 0s instrumentos que facilitava a
utilizacdo da avaliacao formativa e os momentos que os professores entrevistados
conseguiam observar a pratica desta avaliacao.

Ao ser indagado o professor A declarou que a auto-avaliagdo era o que
considerava 0 mecanismo mais importante na sua avaliacdo formativa. O professor
B disse ser os aspectos comportamentais como interesse, participacdo e o cuidado
dos materiais. A professora C na participacdo num trabalho de grupo, na interacao
com os outros alunos e no respeito entre os alunos e professores.

O professor A, estd correto ao colocar a auto-avaliacdo na avaliacdo
formativa, muito embora, esse instrumento fique a encargo somente do aluno. N&o
atingindo o que Villas Boas (2004) contempla ao colocar que os méritos da proposta
seriam encarar a auto-avaliacdo institucional, ou seja, todo trabalho pedagdgico
deve passar por uma avaliacéo de todos aqueles que compdem o universo escolar.

Quanto aos professores B e C, as respostas se distanciam da avaliagao
formativa, pois atribuem a esse processo apenas aspectos comportamentais que
traduzem o interesse em aprender por parte do aluno. Sendo que o respondente B,
assume uma avaliacdo baseada em critérios ao atribuir um valor as atitudes dos
alunos de participacao, interesses e outros sem uma analise reflexiva do aluno e
outros fatores diretamente relacionados ao processo de aprendizagem. O professor
C compartilha os mesmos principios em sua pratica pedagdgica. Tais procedimentos
contradizem o cotidiano escolar, percebemos que a assimilacdo dos conteudos se
sobrepbe a formacdo do sujeito na perspectiva de avaliacdo realizada pelo

professor.
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3.3 - Quanto a defini¢cdo de avaliagdo formativa

Essa € a categoria de maior destaque, pois explicita claramente a concepc¢ao
que o professor considera sobre avaliacdo formativa. Sendo a questdo norteadora
de todo o trabalho, podemos compreender qual o arcabouco tedrico que sustenta o
entendimento da avaliagdo formativa possibilitando ao professor a sua pratica em
sala de aula.

Foram obtidas as seguintes respostas:

Professor A: “Para mim avaliagdo formativa considera 0os aspectos
gerais do educando que nao fica presa tdo somente ao contelddo
levando em consideracdo o que ele conseguiu o termo ndo seria
aprender, seria desempenho dele. Seria o estudo do histérico do
desempenho dele ao longo do processo. Leva em consideragédo
varias coisas, relacionamento entre colegas, com o professor. Como
ele lida com o seu material, com a sua vida. Entdo formativa no
sentido de formar mesmo, a parte de cidadania de humanidades,
humano no sentido de ser igual a outro né?”

Professor B: "A avaliagcdo somativa a gente normalmente elenca
pontos que irdo ser cobrados em prova ou um teste. A avaliacdo
formativa € aquela que vai contribuir ndo s6 para a formacgdo do
aluno enquanto cidaddo, mas ela contribui num conjunto que vocé
pode estabelecer regras e critérios como, por exemplo: na avaliagéo
formativa vocé pode contar o interesse do aluno, a participacdo do
aluno, o comportamento do aluno, a freqiéncia do aluno entre
outros”

Professor C: “Se eu fago eu nao sei até por que eu nao tenho um
conhecimento exato do que seja avaliagdo formativa. O que eu
entendo e 0 que a gente comenta entre um professor e outro eu
penso que to fazendo parecido. Porque a minha forma de avaliar eu
sempre procuro melhorar, o possivel para favorecer a0 maximo o
aluno a entender a compreender eu procuro facilitar ao maximo para
ajudar ao aluno a ter nota. Pelo que eu ja ouvi falar formativa é a
avaliacdo que se preocupa em educar o aluno para que ele seja um
cidaddo, em formar a pessoa. Que eu sei que € muito importante
para a escola, mas nao sei como se da uma nota para isso”

O professor B retrata sua concepcéo de avaliacdo distinguindo a avaliagao
formativa da somativa a partir dos instrumentos utilizados. O entrevistado A ressalta
o desempenho processual do aluno e a relacdo dele como o outro, enquanto o
docente C mesmo demonstrando vontade em auxiliar o aluno ndo conseguiu definir
0 que é uma avaliacdo formativa e aponta sua preocupa¢do com a nota do aluno.

Nos entrevistados ndo foram ouvidas nenhuma colocacdo que apontasse
para a preocupacdo com aprendizagem do aluno, nem com a avaliagdo como

mecanismo de superar suas dificuldades, favorecer o desempenho e desenvolver
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uma intervencédo didatica/pedagdgica que auxilie o educando. Hadji (2001) declara
que toda avaliacao é formativa quando ajuda o aluno a aprender e a se desenvolver.

O grande distanciamento dos professores em relacdo a concepc¢do sobre
avaliacdo formativa esta na associacao entre avaliacdo como forma de mensurar as
atitudes comportamentais dos alunos, valorizando aqueles que segundo o0 seu
conceito apresentam agOes que demonstram interesse e participagdo em suas
aulas. Ao passo que se distanciam da concepcéo de avaliacdo, em sua esséncia,
que € reformular a pratica a fim de aprimora-la de forma a proporcionar ao educando
a melhor forma de aprendizagem, num movimento continuo, ndo apenas ao final de
uma etapa, mas em todo o processo tornando viavel a aprendizagem.

Destaca-se o distanciamento que os professores impdem entre aprendizagem
e avaliacdo. Através das entrevistas € notorio que a avaliacdo € o ponto final do
processo, 0 momento de constatar ou ndo a aprendizagem e valorizar o bom
comportamento dos alunos durante o bimestre.

Os professores entrevistados também declaram que a escola promoveu
apenas estudos de interdisciplinaridade e das regulamentacdes legais da avaliacéo,
conforme o professor C “mas é tudo muito rapido, vem um fala, vem outro fala, uma
semana depois a gente esta igual os alunos, sem lembrar de nada”. Expressa a
falta de tempo e descontinuidade de estudo quanto ao tema ao mesmo tempo em

gue a necessidade de uma formacéo acerca das concepc¢des do processo avaliativo.
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IV. CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo formativa supera as concepcdes tradicionais onde avaliar
representa medir, mensurar, pois estabelece uma outra 6tica da avaliacdo como
instrumento a servico aprendizagem. Portanto € uma aliada indispensavel da
organizacao do trabalho pedagogico.

Um contexto escolar que almeja o uso da avaliacdo formativa requer que se
instaure um ambiente de transparéncia, democratico em que a intencionalidade seja
o pleno desenvolvimento do educando possibilitando 0 acesso a ciéncias e a cultura
construidos historicamente pela humanidade.

Diferentemente das avaliacbes diagnosticas que ocorrem no inicio do
processo para determinar a atual situagdo do aluno e a somativa que é realizada ao
final do processo a avaliacdo formativa perpassa todo o0 processo ensino-
aprendizagem, ndo ha diferentes momentos e sim 0o momento da aprendizagem.
Com a utilizacdo da avaliacdo formativa concretiza tanto para o professor como para
o aluno a funcdo de regulamentacdo. Essa regulamentacdo torna-se possivel
guando todos os atores trabalham com procedimentos que estimulem a participacao,
a critica, e a analise dos envolvidos.

A avaliacao formativa permite ao educador caminhar lado a lado com o aluno,
ajudando-os a atingir o seu melhor desempenho. Essa postura é sustentada pelo
dialogo incansavel entre os participantes objetivando o realinhamento e ajuste do
processo.

O planejamento realizado pelo professor exige uma atencdo ainda maior
devido a necessidade de registro e a atualizacdo frequente para que seja possivel
elaborar agdes individualizadas e um efetivo acompanhamento das necessidades de
cada aluno e gerem novas aprendizagens.

No ambiente educacional ouvimos constantemente as dificuldades
enfrentadas pelos professores em suas atividades diarias desde a falta de estrutura
das escolas, a escassez de matérias, a indisponibilidade de recursos didaticos e
tecnolégicos que auxiliam o trabalho pedagdgico, o tempo reduzido para a
coordenacdo e elaboragcdo de um planejamento especifico, a sobrecarga das
atividades e reunides que envolvem o professorado e sem duvida o mais apontado

que é o excesso de alunos em turma. Indiscutivelmente esses sédo elementos
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dificultadores da préatica da avaliacdo formativa. E ndo podemos deixa-los de
considerar.

Mas, esse texto procura argumentar sobre um fator poucas vezes relacionado
a inaplicabilidade de qualquer forma de avaliacdo que requer uma maior analise do
aluno e um trabalho individualizado que € a concepc¢ao errbnea e distorcida sobre a
avaliacao formativa.

Somente com o entendimento tedrico acerca da avaliacdo formativa sera
possivel para os professores organizar em acfes praticas que minimizem 0s
entraves para a elaboracdo de um processo avaliativo democratico voltado aos
interesses da aprendizagem.

O espaco escolar deve ser aberto para que os professores possam discutir e
estudar o que é um processo avaliativo que pretende abandonar os principios
classificatérios e excludentes e pretende adotar uma avaliacdo comprometida com a
formacdo cognitiva do individuo e a metacognicdo' que sdo pensamentos
conscientes e deliberados que possuem outros pensamentos como seu objeto. E
sendo conscientes e deliberados, 0s pensamentos metacognitivos ndo sao
potencialmente controlaveis pela pessoa que 0s vivencia, mas sdo potencialmente
reportaveis e acessiveis ao pesquisador ou professor. Pois no coletivo da escola é
vidvel ndo apenas entender os fundamentos da avaliacdo formativa, mas também
adaptar e construir estratégias a partir do contexto em que a escola esta inserida.

A avaliacdo precisa constituir-se como um elemento formador. O professor
necessita aprender sobre o processo avaliativo, assim como o0 aluno precisa
aprender enquanto é avaliado. A avaliacdo escolar deve estar a servico da
construcdo da aprendizagem em todos os segmentos, destinando as especificacdes
de todos 0s segmentos ao tempo que envolve todos.

Procuramos com essa pesquisa demonstrar essa necessidade de formacao
do educador quanto a pratica avaliativa, para assim fazer valer a concepcédo da
avaliacdo formativa ndo como uma orientacdo legal, mas um alicerce de uma

educacéo eficaz e igualitaria.

1. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas (2004).
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APENDICES

APENDICE 1 - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

1. Como é realizado o processo avaliativo em sua sala de aula?

2. Essa forma de avaliacdo, em geral, € uma organizacao da escola ou pessoal?

3. Como vocé classifica o processo de avaliagéo utilizado? Por qué?

4. Qual a sua definicdo sobre avaliagcédo formativa?

5. Que aspectos vocé mais valoriza ao fechar o “conceito” do aluno no
bimestre?

6. Em gque momentos vocé faz uso da avaliagdo formativa?

7. Que estudos a escola ja organizou com esse tema?

8. Quais as praticas utilizadas por vocé que favorecem a avaliacdo formativa?



APENDICE 2 - QUADRO DE RESPOSTA
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Obs: Foram consideradas apenas trés respostas, pois, as outras respostas ficaram muito parecidas.

PERGUNTA 1 PERGUNTA 2 PERGUNTA 3 PERGUNTA 4

Como é realizado o processo | Essa forma de avaliacdo, em |Como vocé classifica o | Qual a sua definicdo sobre
avaliativo em sua sala de | geral, é uma organizacao da | processo de avaliacdo | avaliacdo formativa?

aula? escola ou pessoal? utilizado? Por qué?

RESP1 |[Meu processo de avaliacdo |E praticamente a escola toda aplica |Minha avaliacdo seria processual e [Para mim avaliacio formativa
obedece a um planejamento que | esse processo, o da Psicogénese ai | formativa seria na minha cabeca. | considera os aspectos gerais do
nem sempre ele é cumprido | fica mais facil para gente. E para mim a avaliagdo é um | educando que ndo fica presa tao
exatamente, mas no inicio do ano planejamento. Eu trabalho uma | somente ao contelido levando em
eu procuro estabelecer uma forma determinada consideragao o que ele conseguiu
de avaliar bimestralmente os habilidade/competéncia  trabalho | o termo ndo seria aprender, seria
alunos. com a multiddo a avaliacdo serve | desempenho dele.

Faco o teste da Psicogénese e para eu saber se essa mensagem | Seria o estudo do histérico do

procuro avaliar nos niveis. que eu passei foi passada. O | desempenho dele ao longo do

Uso projeto interventivo e feedback do aluno como ele esta. | processo. Leva em consideracdao

reagrupamento. varias coisas, relacionamento
entre colegas, com o professor.
Como ele lida com o seu material,
com a sua vida. Entdo formativa
no sentido de formar mesmo, a
parte de cidadania de
humanidades, humano no sentido
de ser igual a outro né?

RESP 2 |Faco o teste da Psicogéneses e |Eu sigo as orientagbes da |[E um processo  mesclado, |A avaliacgdo somativa a gente

avalio nos niveis. Mas nem sempre
sei se esta certo. Fago muita
confusao com os niveis da Emilia
e do Gempa.

Secretaria de Educacdo que é
regimental isso e eu fago essa
adaptagbes de acordo com o
regimento e  também  as
orientacdes de coordenacao da
escola que é seguida por todos os
professores

equilibrado, ou seja, tanto tem
importancia no aspecto formativo
do aluno. Entdo eu tenho o maior
cuidado para que o aluno seja
avaliado do melhor modo possivel
equilibrando.

normalmente elenca pontos que
irdo ser cobrados em prova ou um
teste. A avaliagdo formativa é
aquela que vai contribuir ndo so6
para a formacdo do aluno
enquanto cidaddao, mas ela
contribui_ num conjunto que vocé
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pode estabelecer regras e critérios
como, por exemplo: na avaliacdo
formativa vocé pode contar o
interesse do aluno, a participacao
do aluno, o comportamento do
aluno, a freqliéncia do aluno entre
outros.

RESP 3

Eu costumo avaliar a partir das
orientacbes de secretaria de
educacao. Eu costumo fazer varios
teste da Psicogeneses, faco
atividades em sala de aula,

Isso é comentado nas
coordenacdes e os professores
comentam né que isso € assim
mesmo, eles falam por alto que
isso ou praticamente a mesma
coisa.

Eu ndo consigo classificar minha
forma de avaliacdo em nenhuma
concepgdo, mMas  assim  eu
aproximo da somativa, mas é um
somativo daquilo, grau, do que ele

alcancgou em cada avaliagdo,
entendeu? E somativa nesse
sentido, vai somando né? E

também o que a gente ensina
para o aluno em cada bimestre
que vai desenvolvendo um
conteldo aquilo também é
somativo por que aquilo faz parte
do proximo que vocé vai dar de
um todo. O aluno tem que ir
crescendo naquele sentido.

Se eu faco eu ndo sei até por que
eu nao tenho um conhecimento
exato do que seja avaliacdo
formativa. O que eu entendo e o
que a gente comenta entre um
professor e outro eu penso que to
fazendo parecido. Porque a minha
forma de avaliar eu sempre
procuro melhorar, o possivel para
favorecer ao maximo o aluno a
entender a compreender eu
procuro facilitar ao maximo para
ajudar ao aluno. Pelo que eu ja
ouvi falar formativa é a avaliacao
que se preocupa em educar o
aluno para que ele seja um
cidaddo, em formar a pessoa. Que
eu sei que é muito importante
para a escola mas nao sei como se
da uma nota para isso.
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PERGUNTA 5 PERGUNTA 6 PERGUNTA 7 PERGUNTA 8

Que aspectos vocé mais|Em que momentos vocé faz| Que estudos a escola ja|Quais as praticas utilizadas
valoriza ao fechar o | uso da avaliaciao formativa? organizou em relacdo a esse | por vocé favorecem a
"conceito” do bimestre? tema? avaliacdo formativa?

RESP1 |O teste da Psicogénese, o |.Nesse momento de auto avaliacgdo | No momento eu tenho a |A auto-avaliacao porque ela
comportamento, crescimento | é o que considero mais importante | impressao o que a escola mais se | desmassifica, a gente massifica
cognitivo. da avaliagcdo formativa preocupou foi com alé a turma tal... entdo a

interdisciplinaridade. = Mas nas | individualidade ja no existe mais

outras escolas que eu passei sim | entdo na hora que vocé esta

teve estudos a respeito de | avaliando sem o aluno esta

avaliacdo. presente ele entao ndo opina la
e a mecanica do que ele
escrever é 0 que pesa. Agora
quando vocé tem o aluno ali traz
situagbes em que ele nao
conseguiu  resolver. Agora
dentro dessa nossa realidade de
hoje € uma utopia, nos mal
temos condicbes de saber o
nome dos alunos.

RESP2 |Se o aluno atingiu o nivel | Ao avaliar esses  critérios | A escola nos da orientacdo a nossa | Mas sdo os critérios utilizados
esperado. E avalio principalmente | comportamentais. Como o | coordenacdao sempre tem o | para avaliar o comportamento,
a parte formativa. interesse, a participacdo e cuidado | cuidado para que a gente esteja | as atitudes que serdo aquelas

com o material entre outros. ciente sobre o0s aspectos da | que irdo formar realmente o
avaliacdo individuo, um cidaddo. Entao
como podemos avaliar isso
observando o seu desempenho
humano na sala como ele
participa, sua disposicao para os
estudos, o zelo com o seu
material.
RESP3 | O teste da Psicogénese, os | Na participacao num trabalho de | No comego do ano a gente | Tirando a prova o resto todos é

deveres de casa, comportamento
e outros, mas para mim o que
mostra de verdade se o aluno
sabe é o teste.

grupo, na interacdo com os outros
alunos, no respeito entre a gente,
nesses momentos da para fazer
uma avaliar formativa, ndo é?

estudou .Mas é tudo muito rapido,
vem um fala, vem outro fala uma
semana depois a gente esta igual
0s alunos sem nem lembrar de

formativa. Assim a freqliéncia,
material, comportamento e
tarefas ou questionarios,
atividades que a gente faz em
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nada.

sala ou em casa. Entdao sdo da
avaliacdo formativa.




