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(Madre Teresa de Calcutd)



RESUMO

Trata-se de uma revisdo bibliografica por meio da literatura publicada, de 2000 a 2013,
visando caracterizar o panorama da producao de conhecimento da terapia ocupacional na area
de satde do trabalhador. A pesquisa foi baseada na producdo de artigos dos dois principais
periddicos da area de terapia ocupacional no Brasil: Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de S&o Paulo e os Cadernos de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de
Sdo Carlos, utilizando-se como descritores de busca “satde do trabalhador”, “ergonomia”,
“acidentes de trabalho”, “trabalhador”, "LER”, “DORT” e “reabilitacdo profissional”, o que
resultou no levantamento bibliografico de 29 artigos. Os dados foram agrupados e
organizados a partir de: a) producdo por ano de publicagdes; b) producéo por tipo de trabalho
e ¢) publicacédo segundo objeto de estudo. Os resultados revelam uma oscilacdo na publicacéo
de artigos durante o periodo estudado, predominantemente de terapeutas ocupacionais no
estado de Sdo Paulo. As produc6es apontam como foco de estudo, em sua maioria, as doencas
osteomusculares, seguidos do adoecimento mental relacionado ao trabalho e a intervencao
ergondmica. O cenario da producdo cientifica brasileira em terapia ocupacional relacionada a
area de saude do trabalhador ainda apresenta escassez de publicacBes. Para que a area possa
se consolidar e avancgar no conhecimento é essencial que 0s terapeutas ocupacionais visem a
divulgacdo ampliada de suas agdes nesta area, dando maior visibilidade a sua atuacdo no
campo da saude e trabalho.

Palavras-chave: Terapia ocupacional, Salude, Trabalho, LER, Revisao.



ABSTRACT

This is a literature review through literature published from 2000 to 2013 in order to
characterize the panorama of the production of knowledge of Occupational Therapy in the
area of occupational health. The research was based on the production of articles of two major
journals in the field of Occupational Therapy in Brazil: Journal of Occupational Therapy from
Universidade de Sdo Paulo (Univesity of Sdo Paulo) and the Notebooks of Occupational
Therapy from Universidade Federal de Sdo Carlos (Federal University of Sdo Carlos), using
as descriptors search " health worker "," ergonomics "," accidents "," worker ", " REL "
(Repetitive Effort Lesions), " WMSD " (Work-Related Musculoskeletal Disorders) and "
vocational rehabilitation ", which resulted in 29 of bibliographic items. Data were grouped
and organized from: a) production of publications per year; b) production by type of work and
c) published as an object of study. The results revealed an oscillation in the publication of
articles during the study period, predominantly of Occupational Therapists in the state of Sdo
Paulo. Yields indicated a focus of study, mostly musculoskeletal, followed diseases of mental
illness and work-related ergonomic intervention. The scenario of the Brazilian scientific
production in Occupational Therapy related to healthcare worker still has shortage of
publications. So that the area can consolidate and advance in knowledge is essential that
Occupational Therapists aim to release expanded its actions in this area, giving greater

visibility to its performance in the field of health and work.

Key-words: Occupational therapy, Health, Work,
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1. INTRODUCAO

Para que se construa um real panorama sobre a atuacdo da Terapia Ocupacional (TO)
no campo da Saude do Trabalhador, faz-se necessario compreender historicamente como se
deu essa relacdo e suas origens no processo salde — doenca a fim de elucidar questbes
inerentes a esse processo.

Para Castel (1998) o trabalho ocupa um papel central na vida do homem, tornando-se
um dos fatores responsaveis pela formacdo da identidade das pessoas, sendo este, capaz de
integré-las e inseri-las socialmente. Pode-se assim entender que o trabalho para o homem vai
muito além de uma forma de sobrevivéncia, constitui também desta maneira, a subjetividade
do sujeito. Segundo Lancman e Ghirardi (2002) o trabalho possui grande importancia no
contexto da formacdo das redes de relacBes, ndo apenas sociais como também afetivas, sendo
estas fundamentais ao desenvolvimento dos seres humanos. O trabalho é visto também como
uma area de desempenho ocupacional do homem, que pode potencializar as capacidades
produtivas de cada individuo, caracterizar sua identidade social e, especialmente, o trabalho
pode agregar a funcdo de organizador da estrutura mental e psiquica dos sujeitos
(SELIGMANN-SILVA, 2011).

Dentre os inimeros fatores relacionados a saude, o trabalho é tido como de grande
importancia no ambito do processo saude/doenca na sociedade contemporanea, visto que esta
relacionada ao desencadeamento de impactos sociais, econdémicos, ambientais, culturais,
fisicos e psiquicos (SANTO e FREITAS, 2009). Pensando na evolucdo do processo de
trabalho-salde-doenca e nas transformacdes das relacdes de producdo frente aos reflexos na
salde dos trabalhadores, Mendes (1995) relata que o desenvolvimento industrial provocou
mudancas significativas nas formas de concepcdo de execucdo do trabalho, evidenciadas por
longas e penosas jornadas de trabalho, producdo em larga escala em virtude da necessidade de
aumento da produtividade, divisdo do trabalho em tarefas, fato que estd intimamente
relacionado a automacédo do trabalhador em decorréncia da repeticdo das tarefas realizadas,
produzindo consequéncias tanto fisicas quanto psiquicas no individuo.

No periodo da histdria, conhecido como Revolugdo Industrial, em que se observara
uma ampla concorréncia entre as industrias, o trabalhador deveria se adequar as normas
técnicas da producdo de massa, nas quais aquele que ndo produzisse de forma coerente era
considerado lerdo, preguicoso e negligente. O trabalho era dividido entre fisico e intelectual,

sendo que tal diviséo foi criada na tentativa de aumentar a produtividade e os rendimentos no
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menor tempo possivel, desprezando caracteristicas individuais dos sujeitos (DEJOURS,
1987).

Esta afirmativa se contrapGe aos ideais de Sznelwar et al.( 2003 apud Junqueira,
2008), no qual o trabalho deveria ser considerado como uma atividade sintetizada, ou seja,
ndo podendo ser fragmentado, devendo este, ser desenvolvido pelo trabalhador em toda a sua
totalidade no que diz respeito as suas habilidades fisicas, cognitivas e psiquicas. Desta
maneira, ao dissociar-se o trabalho em fisico e intelectual legitimava-se relac6es alienadas nas
quais o trabalhador era visto unicamente como um mero fornecedor de sua forga de trabalho e
ndo como um ser dotado de caracteristicas e particularidades biopsicossociais a ele inerentes.

Partindo de tais premissas, entende-se que a compreensao da saude dos trabalhadores
estd intimamente ligada aos reflexos da formulacdo das organizacdes de trabalho, impactando
ndo apenas na relacdo saude-trabalho-doenca, mas também na captura da subjetividade do
homem que trabalha por meio da despersonalizacdo do trabalho vivo através de dispositivos
de desconstrucdo da pessoa humana, como a culpabilizacdo da vitima, conforme mencionado
por Alves (2010).

No Brasil, a construcdo da classe trabalhadora é oriunda de lutas e movimentos
sociais ocorridos na década de 70 que marcaram um processo historico da época em acles
pela redemocratizacdo e de reformas na area da salde brasileira (RODRIGUES et al., 2013).
Esses trabalhadores sofriam dentro das empresas resquicios da Revolucéo Industrial, como é o
caso do trabalho precarizado das condigdes inadequadas de trabalho, conforme mencionado
anteriormente.

Este movimento social foi marcado pela influéncia de formulaces tedricas e
conceituais influenciadas pela Reforma Sanitaria Italiana e que impactaram os médicos
sanitaristas da época, 0s quais, com o0 apoio de trabalhadores e sindicatos, na busca por um
novo modelo de salde, viabilizaram a Reforma Sanitaria Brasileira, incluindo questdes de
Saude do Trabalhador em sua agenda, ao apresentarem um conceito mais ampliado de salde
com a criagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), pela Constituicdo Federal do Brasil de 1988
(MAENO e CARMO, 2005).

Nesse periodo de exponencial aumento da classe trabalhadora industrial e com o
répido aparecimento de doencas e danos funcionais no interior das fabricas, o Brasil em seus
diversos campos se encontrava num estado critico sofrendo com auséncia de um modelo de
salde publica que inserisse a populagdo em sua totalidade (FARIAS JUNIOR, 1999). O
documento oficial de Politicas Publicas Brasileiras (BRASIL, 1988) classifica esse periodo
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como meritocrético, isto é, o cidaddo s representava determinada importancia junto aos
beneficios sociais caso possuisse emprego formal, ou seja, com carteira de trabalho assinada
onde o trabalhador contribuia junto a previdéncia social do pais.

Santana (2006) confirma a existéncia de uma preocupagdo mais propositiva, ainda
nesta época, no que diz respeito a Salde do Trabalhador. Ressalta ainda que as prevencdes de
agressodes contra o trabalhador e a preservacao de sua integridade fisica passam a serem vistos
de um angulo mais especifico com a incorporagdo do paradigma da medicina social, pois se
passa a considerar o trabalho como fator determinante nas condicbes de vida dos
trabalhadores.

Como marco regulatério deste periodo, portanto, tem-se a incorporacdo da Salude do
Trabalhador na Constituicdo Federal, em especial em seu artigo 200, constando que compete
ao SUS além de outras atribuicdes: executar as a¢fes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de salde do trabalhador e também colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho (BRASIL, 1988).

Como avangos na area foram surgindo servicos e programas que ressaltavam a
atencdo a salde do trabalhador, mas também tinham como foco a melhoria das condi¢des de
trabalho (MAENO e CARMO, 2005), pautados por novas politicas consolidadas por decretos
e portarias. Destaca-se neste processo histérico a criagdo da Rede Nacional de Atencdo
Integral em Saude do Trabalhador (RENAST) através da Portaria GM n°® 1679, de 19 de
setembro de 2002, a representar o aprofundamento da institucionalizacdo e do fortalecimento
da saude do trabalhador com a¢fes na rede de Atencdo Bésica e no Programa de Salde da
Familia (PSF), nos Centros de Referéncias em Salde do Trabalhador (CEREST) e na rede
assistencial de média e alta complexidade do SUS. Entretanto, sua implementacdo ocorreu de
fato com a Portaria n° 2.728, em novembro de 2009, visando a uma rede integral em prol da
salde do trabalhador (RODRIGUES et al., 2013).

A RENAST nas suas acOGes enquanto programa ndo dependem de politicas de
governo ou programas unilaterais promovidos por pequenos grupos municipais. Otani (2003)
ressalta que a criacdo dessa rede faz da salde do trabalhador uma politica de estado
independente, tendo como objetivo o fortalecimento técnico-politico dos servigos de
referéncia estimulando o envolvimento da gestdo estadual e municipal na consolidacéo efetiva
da saude do trabalhador dentro do SUS.

Atualmente, 0 que rege as agdes na Saude do Trabalhador é a Politica Nacional de

Saude e Seguranca do Trabalhador (PNSST), que se revela como marco estratégico para a
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aquisicdo de significativas contribuicbes na area de salde do trabalhador, pois enfatiza a
integralidade na atencdo a saude do trabalhador, inserindo as acfes desse campo em toda a
rede SUS, seja na atencdo primaria, na atencdo especializada, incluindo a reabilitacdo, na
atencdo pré-hospitalar, nos servicos de urgéncia e emergéncia e hospitais, assim como na rede
de laboratorios, nos sistemas de informacGes em salde, na vigilancia a saide (RODRIGUES
etal., 2013).

1.1 A Atuacdo da Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador

Segundo Lamonato, Pereira e Nucci (2007), o surgimento da terapia ocupacional no
Brasil é datado da década de 50. Sua atuacdo inicialmente era direcionada para o contexto da
reabilitacdo dos individuos, incluindo a dos profissionais. Com isso, na década seguinte,
diversos centros de recuperacdo, habilitacdo e reabilitagdo profissional foram criados em
todo o pais, porém os atendimentos prestados nestes centros eram voltados apenas para 0s
trabalhadores que contribuiam para a Previdéncia Social e as praticas de reabilitacdo néo
proporcionava a reinsercdo no mercado de trabalho daqueles trabalhadores que foram
acidentados e nem se realizavam medidas de prevengdo de novos acidentes.

Assim, somente no fim do periodo de regime militar brasileiro é que foram criados
programas e centros de referéncia em saude do trabalhador no pais. No espaco desses centros
contava-se entdo com o atendimento dos profissionais terapeutas ocupacionais, fato que
ajudou a abrir novos horizontes para a pratica destes profissionais, levando-os a busca por
novas areas de conhecimentos como foi o caso da Ergonomia e Psicodindmica do Trabalho e
do estudo das questbes que permeiam a saude coletiva (LAMONATO, PEREIRA e NUCCI;
2007 apud LANCMAN, 2004).

A partir dos anos 80, a terapia ocupacional passa a fazer parte do cenario ndo apenas
da saude do trabalhador como também da Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT),
desenvolvendo acBes essenciais na investigacdo, analise e intervencdo relacionadas ao
trabalho visando a promocdo de salde bem como prevencdo de agravos relacionados a
acidentes e doencas ocupacionais (DALDON e LANCMAN, 2013).

A Terapia Ocupacional (TO) atualmente é uma profissdo apontada como uma

disciplina da saude que diz respeito as pessoas com deficiéncias, déficits ou incapacidades
fisicas ou mentais, sendo estas temporarias ou permanentes e, dentro da logica trabalhista

esta pautada na reducdo de riscos de saude no trabalho, bem como na prevencao, recuperagdo



18

e reabilitacdo de agravos causados aos trabalhadores dentro do contexto em que estejam
inseridos (BARIDOTI et al., 1993).

Segundo Soares (1991) a TO vem intervir no bindmio trabalho-saude e, sob o ponto
de vista da autora, assume, enquanto base fundamental, o carater subjetivo/objetivo do
trabalho como realizacdo da capacidade humana e inser¢do do individuo a sua realidade
material. Watanabe e Nicolau (2001) revelam que os terapeutas ocupacionais brasileiros vém
desenvolvendo diversos trabalhos na area de saude do trabalhador, exercendo diferentes
papéis (funcionérios da empresa, consultor, assessor, prestador de servicos, parceiro e
colaborador de pesquisa e intervencdo) e atuando, basicamente, em quatro frentes:
reabilitacdo, prevencdo de doencas, promocdo da saude e promocdo social, mas também na
investigacdo das atividades laborais, as condi¢fes, postos, a organizacdo e as relacdes do
trabalho, com o objetivo de prevenir doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

Nos servicos publicos de saude, como os Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador (CEREST) as ac¢des de TO estdo articuladas com as demais acdes de salde em
equipes multidisciplinares (LANCMAN e GHIRARDI, 2002), realizando atividades de
assisténcia aos trabalhadores adoecidos ou acidentados no trabalho, tracando plano de
atendimento individual ou grupal; vigilancia em salde do trabalhador, dos ambientes e
condicdes de trabalho utilizando de recursos como a ergonomia da atividade; e educacdo em
salde e trabalho, com acbes de capacitacdo junto a rede para auxiliar na supervisdo para
notificacdo dos acidentados do trabalho nas unidades de urgéncia/emergéncia dos territérios
municipais.

O terapeuta ocupacional utiliza dentro desse contexto recursos, métodos e de técnicas
como a ergonomia e a analise ergondmica do trabalho, a psicodinamica do trabalho, 0 Modelo
de Anélise e Prevencdo de Acidentes de Trabalho (MAPA), dentre outros, para estabelecer
relagBes seguras e saudaveis dentro do ambiente de trabalho e para auxiliar nas agdes de
identificacdo de fatores determinantes, no processo saude-doenca, na verificacdo de causas e
processos etioldgicos, agentes de riscos e causas dos agravos, eventos sentinelas de acidentes
de trabalho, dentro outros, buscando melhores condicGes de trabalho, consequentemente o
bindmio satde-produtividade (RODRIGUES et al.,2013).

Lancman e Ghirardi (2002) afirma a importdncia da atuacdo de terapeutas
ocupacionais na area de saude do trabalhador, por ser um profissional altamente habilitado
para tratar e prevenir os agravos nutridos pelas relacbes homem-trabalho intimamente

associadas desde os primdrdios da humanidade até a contemporaneidade. O profissional
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utiliza recursos tradicionais como analise de atividades que deixam de ser individualizadas e
passam a abranger situacdes em ambito organizacional no que diz respeito as condicdes de
trabalho.

Segundo Lancman (2004) a préatica do terapeuta ocupacional no cenério da satde do
trabalhador deve incluir acdes que busquem a prevencdo de doengas ou agravos advindos de
atividades laborais, reabilitacdo dos individuos j& adoecidos, dando atencdo especial ao
homem e as questfes que permeiam a sua salde, uma vez que as condi¢cdes e a forma como é
organizado o trabalho, constituem fatores importantes na determinacdo do adoecimento,
permitindo ao trabalhador, a realizacdo de uma tomada de consciéncia, e conhecimento a
cerca de sua pratica, possibilitando a realizacdo de mudancas na sua relagdo com o trabalho
que executa. Isso pode fazer com que o trabalhador que esteja em fase de tratamento, por
exemplo, encare-o como uma forma de participacdo que possibilite a transformacdo de sua
acao enquanto sujeito (JUNQUEIRA, 2008).

Considerando que a atuacdo da terapia ocupacional amplia seu campo de acédo
inserindo-se na area da saude do trabalhador, a importancia deste trabalho justifica-se pela
necessidade de sintetizar e evidenciar, do ponto de vista da pratica profissional e tedrico-
metodoldgico, produgdes cientificas existentes sobre as intervengdes do profissional terapeuta
ocupacional tanto em servicos relacionados a salde dos trabalhadores quanto em pesquisas

académicas voltadas para a questdo salde e trabalho.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Identificar a partir da literatura brasileira publicada no periodo compreendido entre
2000 a 2013, a atuacgdo do terapeuta ocupacional na area de saude do trabalhador.

2.2 Objetivos Especificos

e Descrever o perfil das publicacbes da terapia ocupacional na &rea de salde do
trabalhador;

e Verificar a predominancia dos tipos de trabalhos da terapia ocupacional na satde do
trabalhador;
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3. MATERIAL E METODO

Compreende-se por método o conjunto das atividades sistematicas e racionais que,
com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo, tragando o caminho a ser
sequido, detectando erros e auxiliando as decisbes do cientista (LAKATOS; MARCONI,
2003).

Adotou-se como metodologia a revisdo bibliografica visando conhecer as principais
publicacdes existentes da terapia ocupacional na saude do trabalhador , bem como realizar
uma comparacgdo entre os dados obtidos, apontar lacuna de conhecimento e por fim sugerir a
realizacdo de pesquisas futuras.

Para Lakatos e Marconi (2003) a pesquisa bibliografica abrange toda a literatura
publicada. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que ja foi
escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto (LAKATOS; MARCONI, 2003, p.183).

Portanto, a questdo norteadora que embasou a revisdo foi: “Qual é o panorama da
producdo bibliogréfica brasileira da terapia ocupacional publicada entre 2000 a 2013 na
area de salde do trabalhador?”.

Para o desenvolvimento desta pesquisa foi realizado um levantamento bibliogréafico
relacionado a literatura existente nos dois principais periodicos de producéo cientifica da area
de terapia ocupacional (TO) no Brasil, a Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de
S&o Paulo (USP) e os Cadernos de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar). Os periddicos supracitados foram elencados como fonte para os dados, pela
conceituacao e pela representatividade cientifica na area de terapia ocupacional.

A busca pelos artigos foi realizada, concomitantemente nos dois periédicos utilizando
os termos: “salde do trabalhador”, “ergonomia”, “acidentes de trabalho™, “trabalhador”,
”LER”, “DORT” e “reabilitacdo profissional”, de forma a realizar uma investigacdo
académica da terapia ocupacional no campo da salde do trabalhador. Entretanto ndo foram
realizados cruzamentos entre os termos utilizados para a busca dos artigos.

Os critérios de inclusdo foram publicagcbes em forma de artigo cientifico,
compreendido no periodo de 2000 a 2013, publicados na lingua portuguesa, em que a
procedéncia dos autores do manuscrito contivesse o terapeuta ocupacional. Foram excluidas

do escopo de estudo as publicacdes em forma de resumo de dissertagdes ou teses, editorial,
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bem como artigos que nédo fizessem mencao a pratica profissional do terapeuta ocupacional e
0S que ndo possuiam relacdo com o objeto de estudo estabelecido nesta pesquisa.

Com relacéo a organizacdo dos dados, optou-se por apresentar as informacdes a partir
de gréficos de acordo com as dimensdes, a saber: a) produgdo por ano de publicacGes; b)
producdo por tipo de trabalho e; c) publicacdo segundo objeto de estudo. Portanto, os
resultados obtidos foram apresentados através de gréaficos, tabelas e quadros.

Foi realizada uma andlise bibliométrica que € um meétodo se utiliza de analises
estatisticas, quantitativas com o objetivo de mapear a estrutura de dados do conhecimento do
campo cientifico (CALDAS, 2005).

Para Ganong (1987) o revisor, de porte dos resultados de avaliacdo critica do material
analisado realiza a comparacdo entre os dados, possibilitando o apontamento de lacunas de
conhecimentos, permitindo-o realizar sugestdes para pesquisas futuras.

Por fim, no que se referem aos aspectos éticos da pesquisa, todos os dados utilizados
sdo secundarios, portanto ndo foi necesséaria aprovacdo por Comité de Etica em Pesquisa,
entretanto buscou-se realizar a citacdo dos autores dos estudos que compuseram a amostra
desta revisdo como forma de atender as especificagdes da Norma Brasileira Regulamentadora-
NBR 6023.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da andlise da amostra na Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de
Sdo Paulo (USP) e nos Cadernos de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de S&o
Carlos (UFSCar), entre 2000 a 2013, com a aplicacdo dos critérios anteriormente citados nesta
pesquisa, foram encontradas 205 publicacdes cientificas, das quais foram excluidas 176 por
ndo estarem de acordo com os critérios de inclusdo do presente trabalho. Assim, a amostra

final desta pesquisa foi de 29 publicac¢des. A Figura 1 indica o fluxograma da amostra.

Figura 1. Fluxograma da amostra em estudo.

205 publicagbes em ambas as
revistas de terapia ocupacional

176 publicagdes foram excluidas

21 publicagdes - Cad. de TO  —— L
(UFSCar) 155 publicagdes - Rev. TO da USP

29 publicagdes foram incluidas no
estudo

De posse dos artigos selecionados para compor a amostra desta revisao, foi efetuada a
leitura analitica a fim de que se pudesse extrair os dados mais relevantes para a apresentacdo
dos resultados. Desta forma, para melhor organizacdo, os dados foram descritos conforme

mostrado a seguir:
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a) Producéo por ano de publicacgdes
Com base nas publicacdes de 2000 a 2013 a respeito da producdo cientifica do

terapeuta ocupacional na area de salde do trabalhador, foi analisada a producéo de artigos por

ano. O Grafico 1 a seguir descreve esta distribuicdo dos artigos.

Gréfico 1- Distribuicdo das publicagdes cientificas realizadas pela terapia ocupacional &rea de
salde do trabalhador nos anos de 2000 a 2013.
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De acordo com os dados apresentados no Grafico 1 verificou-se que a amostra
apresentou oscilacdo de publicacdo de artigos durante o periodo estudado, ou seja, aumento
nos anos de 2002 (n=5; 17%); 2003 (n=3; 10%); 2011 (n=4; 14%) e 2012 (n=4; 14%) e
declinio nos anos de 2004 (n=1; 3%); 2005 (n=1, 3%); 2008 (n=1; 3%); 2010 (n=1; 3%) e
2013 (n=2; 7%). Destaca-se que nos anos 2000 e 2001 ndo houve nenhuma publicacéo,
considerando ambos os periodicos.

Dos 29 artigos selecionados para compor a amostra deste trabalho, 21 foram
realizados no Estado de S&o Paulo, 1 no Estado do Parand e 7 deles ndo apresentaram 0s
locais de realizagéo da pesquisa.

Em estudo publicado por Bezerra e Neves (2010) com o objetivo de tracar o perfil da

producéo cientifica referente a saide do trabalhador, no periodo compreendido entre janeiro
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de 2001 e marco de 2008, em que foram analisados 170 trabalhos publicados no Scientific
Electronic Library On-Line (Scielo), verificou-se que dos 124 artigos publicados na Regido
Sudeste do Brasil, o Estado de S&o Paulo respondeu por 33,71% de toda a publicacdo
cientifica. Isso pode ainda ser associado ao fato de que abriga a maior instituicdo de ensino
superior e pesquisa do Brasil, a Universidade de Sao Paulo, instituicdo a qual pertence um dos
periddicos utilizados para a selecdo dos artigos que compuseram a amostra deste trabalho.

O Grafico 1 apresentou dois picos de publicacdo da terapia ocupacional na area de
satde do trabalhador, no ano de 2002 e em 2011/2012. Destaca-se que Lancman e Ghirardi
(2002), j& apresentavam novas préaticas da terapia ocupacional na &rea de saude e trabalho,
em funcdo do rearranjo das relacdes entre capital e trabalho, levando as novas formas de
organizacdo nas empresas, que podem influenciar na qualidade de vida, na saude mental, na
geragdo de sofrimento psiquico, no desgaste e no adoecimento dos trabalhadores. Ao relatar
sobre as préaticas do TO na saude do trabalhador, as mesmas autoras ainda enfatizaram a
participacdo do terapeuta ocupacional na equipe dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador, o que permitiu a ampliacdo da pratica como intervencdo nos ambientes do
trabalho, assisténcia individual e grupal aos trabalhadores, trazendo para os terapeutas
ocupacionais o desafio de buscar embasamento tedrico em &reas nas quais o debate estava
mais avancgado.

Ja em 2011/2012 os debates sobre a saude do trabalhador estavam em destaque devido
ao movimento politico em torno da area. No ano de 2011 foi instituido o Decreto n°® 7.502,
que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude ao Trabalhador (PNSST), e prevé,
dentro dos pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS), as atribuicGes de cada ministério.
No ano seguinte, a Portaria n°1.823 de 23 de agosto de 2012 institui a Politica Nacional de
Seguranca e Salde ao Trabalhador e da Trabalhadora (PNSST), e prevé a necessidade da
articulacdo das acdes individuais (na assisténcia), com as agdes coletivas de prevencédo e
vigilancia dos ambientes de trabalho.

A seguir (Quadro 1) serdo apresentadas as relagdes de producdes bibliogréficas da
terapia ocupacional na area de salde do trabalhador de 2000 a 20013 e suas respectivos
periddicos.
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Quadro 1- Distribuicdo dos estudos publicados na Revista de Terapia Ocupacional da USP e

no Caderno de Terapia Ocupacional da UFSCar, no periodo de 2000 a 2013, conforme titulo,

autor/ano e periodico consultado.

Titulo da Publicacéo

Autor/Ano

Periodicos

Estudo retrospectivo dos acidentes traumaticos da
mao relacionados ao trabalho.

Oliveira et al. (2013)

Cad. de Terapia
Ocup. UFSCar

Condigdes de trabalho em uma cozinha industrial
e distlrbios osteomusculares de trabalhadores.

Alencar et al. (2013)

Cad. de Terapia
Ocup. UFSCar

Terapia ocupacional na vigilancia em satde do

Daldon e Lancman (2012)

Rev. de Terapia

trabalhador. Ocup. USP
RelacBes entre condigdes e organizagdo do | Alencar e Biz (2012) Rev. de Terapia
trabalho e os afastamentos de trabalhadores Ocup. USP

portuarios de transporte.

Organizagéo do trabalho, conflitos e agressdes em
uma emergéncia hospitalar na cidade de Séao
Paulo, Brasil.

Lancman et al. (2012)

Rev. de Terapia
Ocup. USP

O afastamento do trabalho por afecgdes lombares: | Alencar e Tereda (2012) Rev. de Terapia
repercussdes no cotidiano de vida dos sujeitos. Ocup. USP

O afastamento do trabalho por LER/DORT: | Alencar e Ota (2011) Rev. de Terapia
repercussdes na salide mental. Ocup. USP
Prevaléncia de Acidentes de Trabalho com Lesdo | Rossi, Ferrigno e Cruz | Cad. de Terapia
do Membro Superior em uma Universidade do | (2011) Ocup. UFSCar
Interior o Estado de S&o Paulo.

O Programa de Reabilitacdo Profissional do | Bregalda e Lopes (2011) Cad. de Terapia
INSS: apontamentos iniciais a partir de uma Ocup. UFSCar
experiéncia.

Atividades de trabalho e os distdrbios | Montrezor e Alencar (2011) | Cad. de Terapia
osteomusculares de trabalhadores em uma Ocup. UFSCar
instituicdo de idosos.

Aspectos da organizagdo do trabalho e os | Alencar e Montrezor (2010) | Rev. de Terapia
disturbios osteomusculares: um estudo com Ocup. USP
trabalhadores em instituicbes de longa

permanéncia de idosos.

Disturbios musculo-esqueléticos e as atividades | Alencar (2009) Rev. de Terapia
de trabalho em uma empresa de reciclagem: um Ocup. USP
enfoque em aspectos fisicos.

Indicadores de burnout em docentes de terapia | Ruiz e Silva (2009) Rev. de Terapia
ocupacional: um estudo piloto. Ocup. USP
CondicOes de trabalho e sintomas relacionados a | Alencar et al. (2009) Rev. de Terapia
salde de catadores de materiais reciclaveis em Ocup. USP
Curitiba.

A Gestdo de Pessoas na Capacitacdo em Terapia | Santos (2008) Cad. de Terapia
Ocupacional em Saude Mental no Trabalho: Ocup. UFSCar
Novas Competéncias e Mercados.

Identificacdo de fatores de riscos junto a | Cruze Silva (2007) Rev. de Terapia
terapeutas ocupacionais no atendimento de Ocup. USP

portadores de disfuncdes fisicas.
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Aspectos relacionados ao processo de retorno ao | Silva, Guimaraes e | Rev. de Terapia
trabalno de individuos com  desordens | Rodrigues (2007) Ocup. USP
musculoesqueléticas do membro superior: uma
bibliografia comentada.
Intervencdo Ergondémica em uma Industria de | Silva et al. (2006) Cad. de Terapia
Componentes para Calcados. Ocup. UFSCar
Sofrimento  psiquico e envelhecimento no | Lancmann, Sznelwar e | Rev. de Terapia
trabalho: um estudo com agentes de tréansito. Jardim (2006) Ocup. USP
O trabalho dos agentes de transito do municipio | Gongalves et al. (2005) Rev. de Terapia
de S&o Paulo: uma analise ergonémica. Ocup. USP
O impacto da organizacdo do trabalho na salde | Lancman e Jardim (2004) Rev. de Terapia
mental: um estudo em psicodindmica do trabalho. Ocup. USP
Informar e refletir: uma experiéncia de terapia | Lancman et al. (2003) Rev. de Terapia
ocupacional na prevencdo de riscos a salde do Ocup. USP
trabalhador.
Passeio pelo mundo do trabalho. Oliveira (2003) Rev. de Terapia
Ocup. USP
Alienacéo e trabalho. Mangia (2003) Rev. de Terapia
Ocup. USP
Qualidade de vida e promoc¢do em saude junto a | Emmel et al. (2002) Cad. de Terapia
trabalhadores: uma proposicdo de diagnostico e Ocup. UFSCar
intervencdo em terapia ocupacional.
Estudo de Sintomas Caracteristicos das | Ueno e Toyoda (2002) Cad. de Terapia
LER/DORT numa Universidade Publica. Ocup. UFSCar
Contribuigdes do estudo da subjetividade na | Lancman et al. (2002) Rev. de Terapia
andlise e intervencdo no trabalho. Ocup. USP
A abordagem ergonémica no estudo das posturas | Alves et al. (2002) Rev. de Terapia
do trabalho: o caso de uma fabrica de joias. Ocup. USP
Pensando novas praticas em terapia ocupacional, | Lancmann e Ghirardi Rev. de Terapia
saude e trabalho. (2002) Ocup. USP

Verificou-se que, de acordo com os dados dispostos na Tabela 1, o maior quantitativo

de producgbes bibliograficas da terapia ocupacional na area de salde do trabalhador foi

encontrado na Revista de Terapia Ocupacional da USP, o que corresponde a 69% (n=20) das

publicacbes. Nos Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar foram encontrados 31% (n=9)

das publicacdes que compuseram a amostra desta revisao.

Em relacdo a instituicdo de origem do primeiro autor, 93% (n=27) estdo vinculados a

instituicdo de ensino e 7% (n=2) sdo de servicos de atencdo a saude do trabalhador, como o

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador. Tais achados talvez possam ser explicados

pelo fato de que os periddicos escolhidos para a sele¢do dos artigos possuem vinculagdo com

instituicOes de ensino, o que poderia favorecer ou incentivar a publicacdo dos trabalhos.

Questdo semelhante foi verificada em estudo publicado por Santos e De Carlo (2013) com o

objetivo de analisar o conhecimento cientifico publicados em bases de dados internacionais,
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referente a area de terapia ocupacional em contextos hospitalar. Foram analisados 17 artigos,
publicados entre os anos de 2004 e 2009, sendo que tais artigos foram divididos em categorias
e uma delas foi referente a fundamentacdo/caracterizacao tedrica para a atuacdo no ambiente
hospitalar e nesta, foi constatado que a maioria dos autores das publicagdes possuia alguma

relagdo com instituicdes de ensino.

b) Producéo por tipo de trabalho

J& com relacdo ao tipo de estudo foram encontrados 83% (n=24) trabalhos como
pesquisa e 17% (n=5) artigos de natureza teorica (Grafico 2). Dentre os artigos classificados
como pesquisa foram encontrados diversos tipos de estudos: retrospectivo descritivo, estudo
de caso, exploratdrio e descritivo, pesquisa-a¢do, dentre outros. Ja entre 0s de natureza tedrica
tinham carater de reviséo da literatura.

Tais resultados se assemelham aos encontrados no estudo realizado por Santos e De
Carlo (2013), onde se observou que de 17 artigos analisados, somente trés buscaram
apresentar dados para fundamentagdo tedrica relacionada ao campo de atuacdo do terapeuta
ocupacional. Esses dados mostram uma possivel mudanca no perfil das publicacdes da terapia
ocupacional, visto que no presente trabalho, as publicacdes relacionadas a divulgacdo de

resultados de pesquisa foram as mais prevalentes.
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Gréfico 2 - Producéo por tipo de trabalho da terapia ocupacional area de salde do trabalhador

nos anos de 2000 a 2013.
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30
o
< 25
©
Q
o 20
o
D
© 15
D
3
S 10
=
@ 5
S
4 0

pesquisa natureza tedrica
| M tipo de estudo 24 5

c) Publicacdo segundo objeto de estudo

No que se refere ao quantitativo das produgdes segundo objeto de estudo, a maior

parte deles (28%; n=8) trataram de discussdes sobre LER/DORT, seguidos de estudos sobre

saude mental relacionada ao trabalho (21%; n= 6) e ergonomia (17%; n=5). O menor

guantitativo de publicacGes estava relacionado a reabilitacdo profissional, 3% (n=1).

Resultado semelhante foi encontrado em estudo realizado por Bezerra e Neves (2010),

verificou-se que dos 170 trabalhos analisados, 40,59 % trataram de discussdes conceituais das

relacBes saude, ambiente e trabalho. Segundo os autores, 0 maior quantitativo de trabalhos

relacionados as discussdes sobre salde, ambiente e trabalho pode ser explicado pelo

amadurecimento e consolidacdo das questBes relacionadas a saude do trabalhador no que se

refere as politicas publicas.



30

Gréfico 3 — Producdo por publicacbes segundo objetos de estudo, no periodo de 2000 a 2013

realizadas pela terapia ocupacional.
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Com relacdo a intervencdo da terapia ocupacional na area de saude do trabalho, o
Graéfico 3 aponta para alguns focos de atuacdo, como as lesdes osteomusculares, satide mental
relacionada ao trabalho e a ergonomia/organizacao do trabalho. Ressalta-se que, no Brasil, de
acordo com dados recentes do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (2012) em 2012
ocorreram 385.991 casos de doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo. Os
trabalhadores adoecidos mentalmente pelo trabalho ocupavam o segundo lugar de
afastamentos no pais.

A alta prevaléncia das LER/DORT tem sido explicada por transformacdes do trabalho
e das empresas, cuja organizacdo tem se caracterizado pelo estabelecimento de metas e
produtividade, considerando suas necessidades, particularmente de qualidade dos produtos e
servigos e aumento da competitividade de mercado, sem levar em conta os trabalhadores e
seus limites fisicos e psicossociais (MAENO et al., 2006).

De acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), o aumento
dessas doencas estd relacionado a revolucdo tecnoldgica, e ainda a fatores biomecanicos,
psicossociais, ligados a psicodindmica do trabalho e aos fatores organizacionais, tais como
inflexibilidade, ritmo elevado de trabalho com movimentos repetitivos e sem pausa, grande
exigéncia de producdo e posto de trabalho desconfortavel e ergonomicamente favoravel ao
adoecimento (BRASIL, 2001).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo apresentou por objetivo investigar a partir da literatura brasileira publicada
no periodo compreendido entre 2000 a 2013, a atuacdo do terapeuta ocupacional na area de
salde do trabalhador. Neste, foi possivel verificar que o cendrio da producdo cientifica
brasileira em terapia ocupacional relacionada a area de saude do trabalhador apresentou
variacdes quanto ao numero de trabalhos publicados, mas que ainda apresentam um volume
escasso, principalmente na base de dados, inicialmente selecionada para a coleta de dados do
presente trabalho, sinalizando assim, para a necessidade de se ampliar o quantitativo de
pesquisas disponiveis para o acesso nas bases de dados, como forma de facilitar a divulgacédo
dos trabalhos em tal area. Conclui-se que, para que a area possa se consolidar e avancar em
perspectivas de conhecimento € essencial que os terapeutas ocupacionais visem a divulgacdo
ampliada de suas a¢des vinculadas a programas e servicos relacionados a area de salde do
trabalhador. A adocdo dessa pratica daria maior visibilidade a sua atuacdo no campo da saude
e trabalho, tendo em vista que a terapia ocupacional possui um campo de acdo em expansdo e
grandes possibilidades de intervengfes, mas que ainda apresenta fragilidades no que tange ao
namero de publicacfes de trabalhos. Por fim, entende-se que para a obtencdo de resultados
menos enviesados, faz-se necessario que novas revisdes sejam realizadas com o intuito de

reafirmar, aprofundar ou confrontar os resultados obtidos no presente estudo.
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