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RESUMO

Este trabalho de Concluséo de CudsoGraduacgaae Servigco Socialeve por
objetivo identificar a percepcaodas instituicbesi entendido comoos contratantes
(empregadores), o Estadolegislacidoe o Sistema Prisionalsobre o beneficio de Trabalho
Externo concedido as mulheres em cumprimento de @eneegime semiabertao Distrito
Federal. A pesquisa de abordagem quidativa, foi realizada a partir deaandlise nos
documentoglisponiveis a Fundacdo de Ampar@ drabalhador Presb FUNAP, na Secéo
Psicossocial da Vara de Execucbes Pan8iSVEPe no Conselho Nacional de Justic&NJ.
Os resultados obtidasvidenciaram que as instituicdes descritas acsaasreprodutosado
sistema social patriarcal, istg @ beneficio de trabalhoc&rno concedido a estasulheres
mantém grecarizacdo da forca de trabalho feminieto é, condicdes precarias tabalho,
baixas remuneracfes, ocupacfes que exigem poucas qualificacdes e que sao voltadas aos
cuidados dos outros, determinado pelo patriarcado aos seres fenttninastras palavras, as
mulheres sadliscriminadasdo mercado de trabalho antes de chegarisdo, durante o

cumprimento da pena e depois quando recebe a liberdade.

Palavras-chave: beneficio de Trabalho Externo remunerachmlheres em cumprimento de

pena precarizacao da forca de trabalho



EPIGRAFE

ARE | mposs?2vel passar por u
e feridas. Acontece com todos. Com o0s que para la séao
mandados, para cumprir uma perom os funcionarios

e visitantes. E, por Qque

LUMBRUBER, Julita, 1999.



LISTA DE TABELAS E QUADROS

QUADROS

Qualro n° 1: Atividades Exercidas por Homens e MulheresFUNAP, DF/Brasil,

Quadro n° 2Remuneracao por NivelFUNAP, DF/Brasil, 2012............ccccvvvviiiieecnnnn. 40

Quadro n° 3 Remuneracdo a$ Atividades por Niveli FUNAP, DF/Brasil,
20 L2 e e e e e e e e e e e e e e e e ettt t ittt e et e s en s m———— 1111 a e aar1nsd 41

Quadro A 4: Atividades Exercidas pelas Mulheres e suRemuneracded FUNAP,
DF/BIASIl, 2012 ...ttt meeee ettt e ettt e et e e anbe e e e e b e e e e enees 43.

Quadro n%: Atividades Exercidas pelos Homens e suas Remunera¢ags AP, DF/Brasil,

Quadro n°6: Atividades exercidas por mulheres em cumprimento de pena em regime
semiaberto no DF analisados pela SPVEos Termos de Compromissos do Empregador
DF/BraSil, 2012......eeiii e ettt e e e ettt e e e eenaae e e e s st e e e e e e s s e e e e e nnrraeeeeeeann 48

Quadro n°7: Atividades exercidas por homens em cumprimento de penaegime
semiaberto no DF analisados pela SEVEP nos TemeoCompromissos do Empregador,
DF/BIASIl, 2012.....cceeeeeiiiiiie ettt rmneeme e ettt e ettt e e e nb e e e e e nb e e e e e nbe e e e e nreee s 49

Quadro n°® 8Média de remunacdo percebida pelas mulheres em cumprimenigeda no

regime semiaberto, DF/Brasil, 2012.......cccoooii oo ee s 52

Quado n° 9 Média de remuneracdo percebida pelos homens em cumpriceeptna no
regime semiabert@F/Brasil, 2012............eeeeiiiiiiiiiiiiieee e e e eeemne e 52

Quadro n° 10: Convénios entre FUNAP, Empresas e 6rgdos publicos, DF/Brasil,.2072

TABELAS

Tabela n°® 1Quantidade de Presos/as, DF/Brasil, 2012...........ccccoviiiiiiiiiiiiieeiieeeeeiieeee 38



Tabela n® 2Local de nascimento das mulheres e dos homens em cumprimento de pena em
regime semiaberto no DF analisados pela SEVEP nos Termos de Cosgoonaio
Empregador, DF/Brasil, 2012...........iiiiiiiii e s s e e e e e e e e e e e e e eennnnnnnreaaaaa 45

Tabelan® 3: Idade das mulheres e dos homens em cumprimento de pena em regime
semiaberto no DF analisados pela SEMiR Termos de Compromissos do Empregador,
LA =] = ) | I O 1 I 47

Tabela n°® 4Escolaridade entre os homens e mulheres em cumprimento deDp¢Baasil,

Tabela 5: Renda média mensal, segundo sexo. Br&€§i01/2004/2006/2007/2008alores
em R$ de dzembro de 2008)........cccooiiiiiiiiiieiiiiiie e 56



LISTA DE ABREVEATURAS E SIGLAS

ABEPSS- Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social
BDTD i BibliotecaDigital Brasileira de Teses e Disserta¢des
CDP- Centrode DetencadProvisoria

CFi Constituicdo Federal de 1988

CFSS- Conselho Federal de Servigo Social

CIR - Centrode Internament@ Reeducacao

CIR71 Centro de Internamento e Reeducacgéo

CLT 7 Consolidacé das Leis do Trabaln@®ecretolei n° 5.452/1943
CNJi Conselho NacionaledJustica

CPPi Centro de Progressao Penitenciaria

CRESS- Conselho Regional de Servico Social

DF 1 Distrito Federal

DIEESE| Departamento Intersindical de Estatiz e Estudos Siecondmico
FUNAPT Fundacdode Anparo ao Trabalhador Preso

InfoPen- Sistema Integrado de Informacdes Penitenciarias

LEPT Lei deExecucao Penal

PDFI ell - Penitenciariaslo Distrito Federal

PFDFi Presidio Feminino do iBtrito Federal

Scielo- Scientific Electronic Library Online

SEVEPi Secao Psicossocial da Vara de Execugbes Penais
TCCi Trabalho de Concluséo de Curso

TEDisi Trabalho, Educacao e Discriminagéo

TJIDFT1 Tribunal de Justica dDistrito Federal e Territorios

UnB 1 Universdade de Brasilia

VEP - Juiz davara de Execucgbes Penais


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&sqi=2&ved=0CEcQFjAF&url=http%3A%2F%2Fwww.scielo.br%2F%3Flng%3Dpt&ei=gmaiUYaeDIr29gSO3YAI&usg=AFQjCNGVEGy_9xVeLVKeOBP6T9eELr9FYg&sig2=j6oo0SEKBm-XeOxWgQlElA&bvm=bv.47008514,d.eWU

SUMARIO

LISTA DE TABELAS E QUADROS ......cocuoiuieeeeeieeeeeeeeees e st smnms e, 7
LISTA DE ABREVEATURAS E SIGLAS ......cocvoveeceeeeeeeeseees e nee 9
L. INTRODUGAOQ ..ottt ettt eests sttt esaeetesaeesesennmne s 12
1.1 PROBLEMATIZAGAO DO OBJETO ...ooivvieieeeeeteeeeeeveemse e en s, 12
1.2 JUSTIFICATIVA oottt eeee sttt s rnas e n et taens 13
1.3 OBIETIVO GERAL ....oovveeeeeececeeieeeeeeesie e es s s s s semessanes e anensesesennnas 16
1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS........ooiieeeeeeeeeeieeeeeesieeeeeeseeenesenenenseeese e, 16
1.5 ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.................... 16
2. METODOLOGIA ..o eveses s st emeess s s et tes e s s e 17
2.1 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA REALIZADA ........cccocoevevevereeeeereeneenne. 19
3. REFERENCIAL TEORICO ...ocoiviviiieeeeeeeeeeeeeeveemeesensese et ennesn s ennnes 21
3.1 OTRABALHO COMO ELEMENTO ONTOLOGIO DO SER SOCIAL  ....... 21
3.2 ADIVISAO SEXUAL DO TRABALHO ...cocviievieeceeeeceeeee e 24
3.3 AS MUHERES NO CARCERE...........cccoiueuiteteeeieieeeeeiesesesenesene s sinens e 28

3.5 O TRABALHO DAS MULHERES EM CUMPRIMENTO DE PENA ............ 30

4. ORGANISMOS QUE MEDIAM A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
DAS PESSOAS EM CUMPRIMENTO DE PENA NO REGIME SEMIABERTO NO

DISTRITO FEDERAL ..ottt tiee e 31
4.1 ANALISE DOS DADOS DO CNUJ....ooueiveieiieeeeeeeeetseeemsie ettt emne s 32
4.2 ANALISE DOS DADOS DA FUNAP........cooeeeeeeeeeeeeeemeeeeee e ene e 36

4.3 ANALISE DOS DADOS DA SEVEP........cooieeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeee e ienns 44



4.4 COMPARACAO: EMPREGOS DESIGUAIS, INSERCOES DIFERENTES E

(RE)SSOCIALIZACAO DISTINTAS! .ot eemee et n s e 54
5. CONSIDERAGOES FINAIS.....c.ciiiieieeeieteeceeeemseeeieeeieesses s emeasaeseannnns 59
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......cocuiiiiiiieecees et 62
APENDICE ..ottt en et e et enamas et e s 66
APENDICE | - CARTA DE APRESENTACAO .....cooiieieieecieeceeeere e 66
APENDICE Il T ROTEIROS .......ovvevetetceceee e e nnes s 66
Il. 1 - ROTEIRO ULTILIZADO PARA COLETA DE DADOS NA FUNAP ........ 67
Il - ROTEIRO ULTILIZADO PARA COLETA DE DADOS NA SEVEP........67

I.II - ROTEIRO PROPOSTO PARA COLETA DE DADOS NA MIDIA ONLINE i

CORREIO BRAZILIENSE E JORNAL ALO BRASILIA, NAO UTILIZADO......... 67
ANEXOS e 69
ANEXO | i AUTORIZACOES OUTORGADAS ........coeeeeeeeteeeee e, 69

ANEXO Il i QUADRO N° 10: CONVENIOS ENTRE FUNAP, EMPRESAS E
ORGAOS PUBLICOS, DF/BRASIL, 2012.......c..cccoiiiiiiiiciiiinnnsisisesiinessninenn, 71

ANEXO Il T TRECHOS DA CARTILHA DA MULHER PRESA E DA PESSOA
P R E S A e arnn e 73

[ll.I - TECHOS DA CARTILHA DA MULHER PRESA ... 73

.1 T TRECHOS DA CARTILHA DA PESSOA PRESA .....ooiiiiiiiiie e 75



12

1.INTRODUCAO

Este Trabalho e Conclusdo de Curste Graduagdo em Servigco Socialsca
compreender e refletir sobre o beneficio de trabalho externo concedido as mulheres em
cumprimento de pena no regime semiaberto no contexto do Distrito Fed#fatealizando
uma comparagientre o trabalho externo egilo por estas mulheres otrabalho externo

concedido pelobomens que se encontram a mesma situagao.

Para isto, foram coletados os dadisponiveisonline no Conglho Nacional de
Justicai CNJ peb Programa Comecar de Novanas instituicbes de mediam e analisam as
propostas dereprego oferecidassamulheres e aos homens em cumprimento de pena no
regime semiabertmo DE Fundagdo déAmparo ao Trabalhador PresoFUNAP, Secao
Psicossocial da Vara de ExecucOes PendEVER localizada no Tribunal de Justica do
Distrito Federal e drritérios i TJDFT. O material coletado foi interpretado e asedio
possibilitando a compreeds do trabalhalas mulheres em cumprimerde pena no regime
semiabertono DF o qual permite a reproducdo das formas de discriminagdo das mulheres
encarceradas dentro de uma légica de producéo e reproducao capitalista. Tapestuein
da apreer@o da realidade do trabalho carceracimiaboraa tomada de consciéncigparaa

trarsformacao ddormacomo € cumprida as pasdas pessoas que cometeram delitos.

1.1PROBLEMATIZACAO DO OBJETO

A Lei de Execucao PenaP 7.210/1984 LEP - no artigo 3° reconhece que as
pessoas queumprempenas privativas de liberdade terdo os mesdi@itos, expresso na
Constituicdo Brasileira de 1988, previstos a todos os cidadaostoeaqueles direitos

atingidos pela sentenca ou pela lei.

O objetivo de uma pena nado € punir e, sim,sg@ializar ok&s condenaddas
Para isso, o tralfeo € umaalternativa para(re)inserir os homens e as mulheres em

cumprimento de pena.

Porém, percebse que as atividades exercidas pelas mulheres presas séo

diferenciadas das atividades ex@acas pelos homens visto queist&nmaPrisional reproduz
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a sociedade queor sua vez, ainda reproduzl@ica patriarcal,em que as mulheres sédo

consideradamferiores esubmissagsoshomens.

Sabendo destas particularidades, o Trabalho de Conclusdo def Q@sb- tem
como pergunta central: as atividadesde trabalho externa@oncedido asmulheresem
cumprimento de pena em regiraemiaberto nBF estéo relacionaba precarizacéo da forca
de trabalho femininasto €, condi¢gBes precériastd@balho, baixas remuneracfesupacoes
que exigem poucas qualificdes e que samiadas aos cuidados dos outrdsterminado

pelo patriarcado aos seres feminihos

Ou seja, para compreender o significado dos trabalhos executados pelas mulheres
em cumprimento de panno regime semiaberto no DF precisaentender o motivo pelo
qual essas mulheres sdo, em sua maioria, empregadadSUNAP que empregadas/ia
propostas particulareanalisadas pel&EVEP, em quais atividades essas mulheres sao

empregadds

Para responder essas perguneste TCC tem comohipdtese os contratantes
(empregadores), o Estada legislacdo, a midianline e o Sistema Prisionahmbém séo
reprodutores doistemasocial patriarcalvigentee, por isso, o beneficide trabalho externo
concedido as mulheres em cumprimento de pena em regime semiabdd®mantém a
precarizacdo da forca de trabalho feminiera outras palavras, as mulheres sédo excluidas do
mercado de trabalho antes de chegar a prisdo, durante o cumprimento da peoia e dep

guando recebe a liberdade.

1.2 USTIFICATIVA

A aproximacdo com o tema do TCC ocorreudecorrer da graduagdo em Servico
Socialno UnB quandocurseiasseguinteslisciplinas: Trabalho e Sociabilidade, Processos de
Trabalho e Servico Social Processos de Trabalho e Servico SocjdPditica Sociali
Trabalhq Psicologia de Génere Legislacdo Social.Quando ealizei os Estagio
Supervisionado em Servigo Social 1 e 2 B/BP, estudando e analisando as propostas de
empregos particulase a serdgnciados e sé@nciadasque se encontravanem regime
semiaberto.E quando me incorporei ao Grupo de Pesquisa Trabalho, Educacdo e
Discriminacadd TEDis, realizando a disciplina Pratica de Pesquisa.
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Além disso, aescolha de estudar a particularidade doebeio de trdalho
externoconcedido as mulheres em cumprimento elgapno regime semiaberto né decorre
por residir nessareaterritorial, sendoassim,é mais facila realizacdo da&oleta ea obtencéo

de dados

Percebese, ainda, que no DF ha uaumento de pessoas presas em relacdo a
cidade vizinha, Goiagonforme as informacfes que se seguem: segundo o Sistema Integrado
de Informacdes PenitenciariagnfoPen, até junho de 2012, o niumero de habitantes no DF é
2.562.963 pessoas e existem 11.4B8spas presas no Sistema Carceréoio seja, a cada
100.000 habitantes existem 446,87 pessoas presas. JA 0 numero de habitantes de Goias ¢
6.004.045 pessoas com uma populacdo carceraria de 12.578 pessoas presas e, portanto
209,49 pessoas presas por taties. Isso quer dizer que se compararmos o DF com Goias, 0
DF possui sua populacdo mais encarcerada que sua cidade ,vigieh@merece ser awvde

estudos.

Mas é importante ressaltar que DF e Goids séo cidades proximas que permite a
locomocédo dasidades do entorndCidade do entornsdo cidadepertencente &oiads e que
sdo adjacentes do Déomo, por exemplo, Valparaiso de Goias, Novo Gama, Formosa. As
pessoas que residem no entorno geralmentepaé® o cemb de Brasiliapara trabalhar,
consumir visitar eisto permitequeas pessoas residentes no entdéambémcometam delitos
e, entdo, sao julgas e presas no DF. Ha que considerar também que Goias € uma cidade

menos urbanizada que o DF.

Por considera que aspoliticas publicadestinadas dopulacdo carcerariaao
deficientes como explicita Cardoso (2006) visto que as acdes de assisténcia as pessoas presa
nao configuram acdes de politicas sociais e sdo focadas no delito e nas regras disciplinares.

Quanto ao recorte de género deste T@Q@ante a realizacdo do referido Estagio
na SB/EP, podese observar que havidiferencas e particularidades entre a populacdo
encarcerada feminina e masculin@a vez quechegavam a SEVEP poucas propostas de

emprego oferecidas as mulheres em cumpriong®{pena em regime semiaberto no DF.

A populacdo encarceragafoi alvo de pesgjsas, por exemplo, Mota (2012) que
analisa a execucgao penal e sua relapioo Servico Social e Oliveira (2009uediscute o

papel do Servico Social na reducéo dos indicesvdséo e reindéncia criminal, porém, o

! Contabilizados pelaelatério do Infopen (2012) os/gsresos/as provisorios/as, no regime fechado, no
semiaberto, no aberto e em Medida de Seguranca.
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publico dos estudos sempre épapulacdo presa masculinasquecendse da mulheres

presas.

Por outro lado, o autor Paiva (2011) estuda o poder sobre o género feminino,
articulando com uma anélise do pape$ daulhees na sociedade e rsistema penatuja
figuranega e camola o feminino, decorrente @ganstrugcadistorica, cultural esocial. Para o
autor, o carcere é a concretizacdo do mascuslitwe o femininopois quando & mulheres
ingressm no Sistema Penitenciario elas perden toda sua identidade g0 obrigada a
aprender a ser a mulher que a sociedade espesgja, docil e domesticada. O autlata
aindaque o trabalho executado pelas mulheres refor¢ca o discurso de submissdo em relagéo
aos homense, assim, estasnulheresacabam por reproduzir as atividades realizadas
extramuros, como os afazeresntésticos. Mas Paivé2011) estuda o SitemaPrisional

feminino emgeral e na@ particularidade do trabalho das mulheres.

Ao que se trataedconhecirentos cientificos, o SistemafZerario, as mulheres e
o trabalho estdo sendo estudgagbor pesquisadores académicos.ddse eletronica de dados
Scielo- Scientific Electronic Library Onlirfe- os seguintes localizadorésam pesquis#os
Ressocializagao (foram encontrados 5 artigos), Mulheres (557syytMolheres Trabalho (1
artigo), Sistema Prisional (5 artigos), Sistema prisional feminino (1 artigo), Trabalho Prisional
(3 artigos), Beneficios Prisionais (1 artigo) e Mulheres Sentaxig artigo). E na BDTD
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertat@esoram buscdos os localizadores:
Mulheres Presas (64 resultados foram encontrados), Trabalho prisional mulher (23
resultados), Trabalho prisional (126 resultados), Realszagdo (104 resultados), Trabalho

das mulheres presas (62 resultados).

A melhor aproprigdo destéema permite e incentiva a (re)formulagéo e execugao
de politicas sociais voltadas as mulheres em cumprimento dedpeforma mais efetiva,
apostando taminé em tentativas de alterar o pensamento cultural de exclusédo e discriminacao
de género que permeia a sociedadessivelmente o aperfeicoamento do beneficio de
trabalhoexterno juntamente com outras politicas sociais podermitir uma nova visao de

sociecdeem relacd@s mulheres em cumprimento de pena.

2 Cujo endereco eletronico esté disponivel ehitps//www.scielo.br#.
% Site disponiveem: <http://bdtd.ibict.br#.



https://www.google.com.br/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&sqi=2&ved=0CEcQFjAF&url=http%3A%2F%2Fwww.scielo.br%2F%3Flng%3Dpt&ei=gmaiUYaeDIr29gSO3YAI&usg=AFQjCNGVEGy_9xVeLVKeOBP6T9eELr9FYg&sig2=j6oo0SEKBm-XeOxWgQlElA&bvm=bv.47008514,d.eWU
http://www.scielo.br/
http://bdtd.ibict.br/
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1.3 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral € ientificarqual éa percepcdoab contratantes (empregadores),
do Estadoda legislacdoda midiaonlinee do Sistema Prisionaobre o beneficide trabalho

externoconcedido as mulheres em cumprimento de perak

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O TCC, desse modpretende alcancar os seguintebjetivos:

l. Reconstruir a historia do beficio de trabalho externpara as mulheres em

cumprimento dg@ena em regime semiaberto do DF.

1. Entender o significado atribuido pekistema carcerario ao benécio de

trabalho externdas mulheres em cumprimento de pena regime semiatzeR&

1. Entender o significado atribuido petonpresariado que ofereceas vagas de

trabalhoas mulheres em cumprimento de pena regime semiatweé-

V. Entender o significado atribuido pefaidia online ao beneficio de trabalho

externo concedido as mulheres em cumprimento de pena no regime semial¥fto

1.5ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O primeiro capituloapresenta uma breve introducado,pmblema central, a
hipotese, a justificativa, os objetivos e a estruturag@i@ual foi elaborado esfECC. No
segundo capitulo, foi desenvolvida a metodologia utilizddeante a elaboracéo deste

trabalho

O terceiro capituloexpde o referencial térico onde foram escolhidos alguns
autores para subsidiar a analise desteidoo qualfoi dividido, para melhocompreengo,
em cinco parteso trabalho como elememtontolégico do ser sociah divisdo sexual do
trabalho,as mulheres n Carcereo trabalho e a (re)ssocializacdo das pessaapessoas em

cumprimento de pena e, por fim, o trabalho das mulheres mpricoento de pena
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O quarto capitulalesenvolve a analise s resultados dos dados coletao
CNJ, naFUNAP e na SEVEP. E, por fim, no quinto capitulo, sdo apresentadas as
consideracdes finais onde sdo retomados o problema central e a hipétesdinalidade de
esclarecer a realidade encontrada nos tnakatxercidos pelas mulheres em cumprimento de

pena no regime semiaberto D6.

2. METODOLOGIA

Este TCC realizou uma pesquisa de abordagem qudaitatipartir da analise
documental referde as mulhereg aos homengue tiveram o beneficioedtrabalho externo
concedido no ano de 2012 DFE

Para arealizacdo do projeto proposio trabalhofoi dividido em quatro etapas: a
primeirg foi solicitadoautorizagdo as instituicbes FUNAP, CNJ e SEVaPa estudo dos
documentos existentegestas instituicbesNo entanto, somente a SEVEPae FUNAP
autorizaram aealizacdo dpegjuisa, conforme anexo I. O CNJuja carta de apresentacéo
se encontra no apéice |, ndo autorizou este estudo, pois, segundo esta instituicdo, todas as
informacdes estdo disponiveisline Diante distoforam analisados os documentos como
Cartilha do Empregado2011), aCartilha da Pessoa Presg@012), aCartilha da Mulher
Presa(2012) ea Resolucdo 96/2009.

No segundo momentealizouse a coleta dos dados. Para isso, foram elaborados
roteirospara obtencadas informagfesessenciais para a pesquisa na SEVEP, na FUNAP e
nas midia®nlinei Correio Braziliensee Jornal Alé Brasila, como demonstrado no apéndice
(L1, 1.1 e L.

Na coleta de dadoeealizadana SEVEP foram obtidos informacdes sobre as
mulheres e sobre os homens em cumprimento de pena no regime senmabBRajue
possuiam carta de emprego no ano de 2B&2asnformacdes dram retiradaslo Termo de
Compromisso do Empregador de cada sentenciadetguardando o sigilo dos dados
pessoais ddas sentenciados/afQuando 8 Termos de Compromissio Empregadoséao
elaborados nésignifica que o Juiz autor&o benéicio de trabalho xerno, pois depende de
outros fatorestais como o delito cometido, relatorio produzido pela SEVEP, analise da
idoneidade da empresa, relatorio denboomportamento elaborado pelo Presidio. Mesmo

assim, a amostra colhida é suficienteispa grande mioria das propostas sdo awadas
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pelo Juiz. Foram retiradadesse Termas informacdes sobre ano e local de nascimento

dog/as sentenciadglas, a funcéaexercido/a pelgas sentenciadgas e suas remuneragdes

Foi tracado um perfil de idade dos/as sentenciados/as que possuiam carta de
emprego naquelang bem como um perfil do local de nascimento com o intuito de

compreender se os/as sentenciados/as sé@o nativos do DF ou sao migrantes.

Foram listadas todas duncdes exeidosaspelogas sentenciados/a@uanto as
remuneracdedpram considerads o salario minimo vigente, em 2012, de R$ 622,086 e o
salarios base da categoria foragtirads de um relatério ddepartamento Intersinchl de
Estatistica e Estudd&ocioeconémico (2012) DIEESE agrupados por ramo de empresa. As
remuneracdes adicionais como transporte e alimentacdo equivale asreedes utilizadas
pela FUNAP: R$ 230,00 e R$ 230,00, respectivaménpartir desses dadosalizouseuma
média arimética para avaliar o valor médio percebido pelas mulheres e pelos homens em

cumprimento de pena no regime semiaberto no DF.

Quanto acoleta de dados na FUNAP busesmi informac6es sobress funcdes
exercid@as pelog/as sentenciadglas disponibilizada pela FUNAPa remuneracéoe
quantidade de mulheresde homens empregados pela FUNAP no ano de 28Enostra
coletadanas duas instituicoeésFUNAP e SEVER foi de 3110 pessoas que cumpriam penas
e gque estavam trabalhando ou com pr@soge emprego para serem autorizadas no ano de
2012.

A metodologia adota na coleta de dados tem por objetivo comparar as atividades
laborativas executadas por homens e por mulheres em cumprimento de pena no regime
semiaberto no DF, observando as diferemgdee as fungdes, as remuneragdes e perfiaslos

sentenciados/as.

A coleta de dados realizada sitedo CNJ permitiu analisar como o trabalho das

pessoas em cumprimento de periatérpretadopelas legislaces e pelas autoridades.

A escolha de pesquisaas midia®nline especificamentao Correio Braziliense
e no Jornal Ald Brasiliafoi porque estes jornais s&o de grande circulacdo no DF e chegam &
populacdoatendida pelos servigos estdda. O objetivo era verificar como esses jornais
elaboramasmatériasde reportagen® quee como eles escrevesnbre o trabalho de homens

e mulheres em cumnimento de pena em regime sabertono DFE No entanto, na&oleta de

* O endereco eletronico do CNJ esta disponivel dtipg/www.cnj.jus.br#.
® O endereco eletrdnico doorreio Brazilienseesta disponivel em: kttp://www.correiobraziliense.com.bt/E
o0 endereco eletrénico dmrnal Ald Brasiliaesta disponivel em: kttp://www.alo.com.br/capal
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dados nao fmmencontrads dados relevantes parata pesquisa. @npreendenda auséncia

de dados como um dadoonsiderase queno ano de 2012 trabalho das pessoas em
cumprimento de pena no regime semiaberto no DF ndo € tema de interesse para as discussoe:
facilitadas pela midis e nem para a sociedade, porém, se esta pesquisa fosse feita com os
dados das reportagens elaboradas em 2013 o trabalho das pessoas presas provavelmente
alvo das matérias de jornais visto que os politicoéirdensaldo foram julgados e muitos

foram con@nados no regime semiaberto com direito ao beneficio de trabalho externo.

A terceira etapa consistina analise e sistematizacdo dos dados obtidos no
momento anteriorE por fim, foi desenvolvidaa conclusdo da pesquisa, respaldada pela
literatura j& exiginte e pelos dados obtidos.

2.1 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA REALIZADA

A ideia inicial do projeto de TCC era realizar uma pesquisa de campo,
entrevistando as mulheres em cumprimento de pena em regime semiaberto que DF
possuiambeneficio detrabalho externo. No entanto, conforme explicitado pelos autores
Nogueira e Silva (2012) nao foi possivel devido a restri¢cdo, por parte do Conselho Nacional
de Etica em Pesquisa, das pesquisas com seres humanos realizadas por estudantes que est?
elaborando o TCC. dfe Conselho incentiva, portanto, pesquisas bibliograficas e documentais

para os Trabalhos de Concluséo de Curso.

O Servico Social, representado pela ABEPSS (Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servi¢o Social), CFESS/CRESS (Conselho Fed&atwigo Social /Conselho
Regional de Servico Social) possui compromisso ético com as pesquisas realizadas, como
previsto no Cadigo de Etica dos/das Assistentes Sociais e, portanto, este estudopairavisto
o TCC em Servico Social seguird as normas eritiest previstas no Codigo de Etica kss

Assistentes Sociais de 1993, dentre elas, especificamente as que se seguem abaixo:

fArt. 2°i - liberdade na realizacao de seus estudos e pesquisas, resguardados
os direitos de participacdo de individuos ou gruposolvidos em seus
trabalhos;

Art.5° d - devolver as informacgdes colhidas nos estudos e pesquisas aos/as
usuarios/as, no sentido de que estes possafosug@ra o fortalecimento
dos seus interesses;
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Art. 5° e- informar a populac@o usuéaria sobre a utjda de materiais de
registro audiovisual e pesquisas a elas referentes e a forma de sistematizacdo
dos dados obtidos;

Art. 15 - constitui direito do/a assistente salananter o sigilo profissional, e

Art. 16 - o sigilo protegera o/a usuario/a em tudo &mde que o/a assistente
social tome conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade
profissionab ( CONSELHO FEDERAL DE SERVI ¢O ¢

Sendo assim, esfECC garantiu o sigilalos/as sentenciados/gsesquisads/as
nos Termos de Compromissi® Empregador elaborados pela SEVEP, dos empregadores e
das empresas envolvidas, dos/as sentenciados/as no regime semiaberto que exercem
atividades de emprego via FUNAP, bem cowhos profissionais que foram contatados para

obtencéo de informacdes

Como etabelecido no artigo %P do Codigo de Eticdos/as Assistentes Sociais
serdodevolvides os resultadoglesta pesquispara a comunidade para as equipes da
FUNAP, da SEVEP e do CNd fim de fortalecer os interesses dos/as usuasj@gaim que
este TCCor publicado.
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3. REFERENCIAL TEORICO

Esta secécoeferese a literatura tedrica que subsidia a interpretacéo e analise deste
estudo. Assim, este capitulo fdividido, para melhor compredis, em cinco partes. A
primeira parte intitulda como o trabalho como elemenbntoldgico do ser social que conta
com o conceitosobre a categoria trabalho de Antuii®399) e alguns escritos d@mngles e

Marx que foram selecionados e organizados por Antunes (2004)

O segundo ponto explica sobre a divisgxual do trabalh@m que Bandeira
(2010),Bruschini e Lombardi (2000 appelin (2008), Hirata (2002 e 201MBGE (2010)e
Yannoulas (2004jmostram por meio de suas pesquisaemo ocorre a divisdo de trabalho
feita pela sociedade que separa as tapfagiénero onde, nessa realidade, as mullsgies

discriminadas no mercado de trabalho.

As mulheres no Cércerse configura como o terceiro aspecto discutido no
referencial tedricoAs autoras Espinoza (2004) e Lemgruber (1999) discutem sobre o sistema
prisional e as particularidades da populacdo feminina encarcérgdarta secao tratsobre
o trabalho e a (re)ssocializacdo das pessoas das pessoas em cumprimento Ftagusoa
Catdo e Sussekin@l980), Lautier(1999) e Trindade (2003)sdo exemplos dautores
utilizados para explicar a realidade de (re)insercdo de pessoas em cumprimento de pena a

sociedade.

E, por fim, o trabalho das mulheres em cumprimento de pesl&o do quinto
ponto. Utilizaramse os conceitos d&spin@a (2004)para melhorcompreender a maneira

como o trabalho das mulheres em cumprimento de pena é exercido.

3.10 TRABALHO COMO ELEMENTO ONTOLOGIO DO SER SOCIAL

O significado do trabalho € um asswritastante amplo, porém, neste TCC é
abordado como uma categoria central naestade a partir do ponto de vista de Engels e
Marx, Antunes (2004)

Engels quando discute o papel do trabalho na transformacdo do macaco em
homem afirma que o trabalho A® condi - «0 b§:¢

tal grau que, até certoopto, podemos afirmar que o trabalho criou pr - pri o ho
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(ANTUNES, 2004:11). E pelo trabalho, em sua realizacdo cotidiana, que 0s seres humanos se
distinguem dos animais. O trabalho é uma inteiracdo entre os seres humanos e a natureza. Os
seres humanosdo capazes de mediar, regular e dominar a natureza que, por sua vez, ao
modificala, se modificam. Esse movimento permite que os homens e as mulheres possam
planejar e imaginar o resultado final de suas a¢fes antes de dascoid seja, sdo dotados

deconsciéncia.

Para realizar trabalho, os seres humanos utilizam instrumentos que sdo meios com
propriedades fisicas, mecanicas e quimicas que alteram a nataregapor exemplo, o
proprio corpo humano é um instrumento para coletar frutas e cacar. Aotewee pedra e
madeira que, por meio da consciéncia, 0os seres humanos produzem um machado ou uma

lanca.

Com o tempo, as terras livres se esgotam e as formas de producdo passam a
divisdo da populacdo em classes permeada pelos antagonismos dos dorsotaetess
oprimidos. Assim, o trabalho que é uma categoria ontolégica do ser social, entretanto, na
sociedade capitalista trabalho se transforma em trabalho assalariado alienado, estranho a si
mesmo. A forca de trabalho torsa uma mercadoria, criadata maisvalia, em valorizacao

do préprio capital.

No capitalismoo processo de trabaltem seu valor de uso e valor de trd€m
outras palavras, o capitalista que quer transformar o seu dinheiro em capital, compra a
mercadoria forca de trabalho que, paa vez, produz um valor maior daevale.Como o
trabalhador ndo possui nenhum me® producédo e precisa sobreviwemde sua forca de
trabalhoao capitalista. O trabalho, portanto, tem um carater duplo: produzir valor de uso
(trabalho concreto) e prodir valor de troca (trabalho abstrato). Para produzir uma
guantidade maior de maislia, o trabalhador € obrigado a estender sua jornada de trabalho,
aumenta a continuidade, a intsidade do trabalho @e producao. Ccapitalista explora de
todas as forms possiveis a forca de trabalho alheia para criar-vab#s ou sejaproduzir
dinheiro para obter mais dinheiro do dinheiro, desse modo, o capitalismo nada mais € do que

a apropriacéo da riqueza socialmente produzida.

Com o desenvolvimento das forcasoqutivas, ntensificase a alienagdo do
trabalho, coisifica o trallsador e personifica a maquina. r@odo de produzir capitalista
atinge uma forma mais evoluid@nto como expressdo material a producédo de-vadies

relativa, isto é, o capitalista amphgrodutividade do trabalho pela via da mecanizacdo, ndo
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se amplia a jornada de trabalho, mas amgdiao sobrdrabalho e diminui o trabalho

necessaricem resumo, nas palavras de Marx:

fiO trabal hador se torna tantquammi s p
mais a sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador se torna
uma mercadoria tdo mais barata quanto mais mercadorias cria. Com a
valorizacdo do mundo das cois&a¢henwejtaumenta em proporcéao direta

a desvalorizagdo do mundo dos homéhenshenwelt.0 (ANTUNES,
2004:143).

Desse modop trabalho possui uma dupla dimensdo: é elemento central na
histéria dos seres humanos, mas no sistema capitaligtabalho assume uma forma

estranhada, o que levou muitos autores considerar o fim @dhivab

Antunes (1999)iscorre sobre atud crise no mundo do trabalha, crise do
trabalho abstratgporém,para o autorp trabalhocontinuaocupando oseu lugar central na
sociabilidade como elemento ontolégico do ser saciBara argumentar sobre isste

descreve cinco teses qual estao todasterligadas.

A primeira tese referse que na contemporaneidade as relacbes sociais de
producdo e reproducdo capitalista se complexificam e se alteram, ou seja, atualmente as
relacdes trabalhistas ganham forrdderente que no século XVIII, por exemplo. O
desenvolvimento tecnolégico permitiu inovagdes que acarretaram perda de posto de trabalho
e, assim, ocorreu ampliacdo do trabaltmtme reducdo do trabalho vivay entanto, a forca

de trabalho sempre seréaessaria para a producédo de mercadorias.

Antunes(1999)guando tematiza a crise do trabalho recupera os termos utilizados
por Marx, dentre ele, o trabalho abstrato e o trabalho concreto. Sendo o primeiro, despesa
energias humanas, fisicas ou intelatty que sob o sistema capitalista assume forma de
atividade estranhada, fetichizada (valor de troca). A forca de trabalho é trocada tdo somente
por dinheiro paraansumo no capitalismo, seaconsciéncia do trabalho emancipai.o
segundo,o trabalho concreto, é otrabalho considerado util, indispensavel a existéncia
humana, pois 0 homem transforma a natureza para producdo de msdAmente

necessariagzalor de uso).

Para Antuneg1999) a crise da sociedade € do trabalho abstratsup®racdo
dess criserequer reconhecimento do papel central do trabalho assalariadolasskeque
vive-do-trabalho como sujeitopotencialmente capaz de caminhar paranatéd capital. A
classe trabalhadora, mesmo fragmentada, heterogeneizada e complexificadaeéparehav

superacao dessa crise do trabatolasse trabalhadora deve lutar parsedugéo da jornada
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de trabalho e ampliacdo do tempo liegara a @anizacdo societaria que caminhe para a
realizacdo do reino das necessidades e deste para o reinerdade.

A segunda tesaleste autar que € um desdobramento da antetiaelata a
possibilidade de acabar comtrabalho abstrai@stranhadosomente quando o capitalismo
for eliminado Porém,é impossiveeliminar o trabalho concreto, visto geste cria coisas

socialmente Uteis (valale uso) e auteansforma o seu proprio criador.

O autorargumenta na terceira tese quéuta daclassequevive-do-trabalho é
essencial para a emancipacdo humaraminhando contra a légica daumulacdo e da
producdo de mercadoriad. luta daclassequevive-do-trabalho € uma revolucdono e do
trabalho. Una revolucdono trabalho, poisdeve abolir o trabalho abstrato, o trabalho
assalariado, a condicado do sujeitercadoriae construir uma sociedade fundada abatho
concreto Mas €é também uma revolucado trabalho porque existem pessoas que
compreendem a classe trabalhadora cameujeito coletivo capaz de impulsionar acdes
dotadas de um sentido emancipador.

Antunes(1999) questionase qual segmento de clagsse é a classe capitalista,
mais qualificada e mais intelectualiizeou a classe dos trabalhadores capazde assumir
acdes mais ousadas na luta anticapitali€taautor concluique s6 aclassequevive-do-
trabalho é capaz de romper com a sociedade capitalista, pois este segmento social ndo tem
nada a perder no universo da sociabilidade do caitgdor fim, o autorcoloca que o
desenvolvimento tecnoldgico, de um lado, potencializa as capacidades humanas o por out

lado, faz emergir as multiplas formas e manifestacfes de estranhamento, alienacéao.

Sendo assim, é necessario apreender as mudancas do capitalismo, agora
globalizado e interdependente, para reconhecer a persisténcia dmiantagentre trabalho e
capital, suas consequénciasckssequevive-do-trabalho e suas particularidades tal como a

divisdo do trabalho por género.

3.2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Analisar o trabalho es relagcdes sociais decorremteobre a perspectivde
génerq fornece subsidis para interpretar e conhe@ar atribuicées sociaibistoricamentes

culturalmenteconstituidas da supevalorizagcédoatribuidapela sociedadea funcdo exerda
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pelos homens e pelas mulher&sis papéis sdo concebidos cooamcteristica bioldgicas e

naturais

Hirata (2010) explica quesatransformacdes econdmicas, sociais, culturais e
sexuais que ocorreram no mundo alteraram as relacdes de emprego e trabalho. Até a ultima
década do século XX intensificae a insercdo das mulheres no mercado de l@bal
entretanto, ainda nas sociedades contemporaneas a divisdo sexual do trabalho € desigual €
injusta cujas profissbes e ocupacdes sdo masculinizadas e feminizadas no qual os homens

ocupam os melhores postos de trabalho.

Para Yannoulas (2011)a divisdo seual do trabalho € decorrente das
desigualdadesocioculturaisentreos homense mulheresna sociedade patriarcaie instituiu
como normalidade ou padrdo um sistema social gerido somente pela figurserds
masculinosas quaisestes exercem poder e controle sobre as mulhlerassim, @ homens
séo destinados ao espaco publico, de fala e de decisédo, enquanto, as mulheres séo relegadas &
espaco privadode reproducéo,os cuidados da casa e dos filhos e de submisséwmado,
apesar d industrializacéo da urbanizacaterem possibilitadmovos significados ao trabalho
produtivo e ao trabalho reprodutivos anulheresaindasédo predominantemente alocadas na

esfera do trabalho reprodutieade trabalhos domésticos gratuitos.

Para compreender melhor as diferencas de géhéroonceitogjue explicam essa
realidade. Yannoulas (2004) define que o trabalho feminino remunerado seegrauas
formas de divisdo sexual do trabalho: a divisdo sexual horizontal do mercado de trabalho e a
divisdo sexual vertical do mercado de trabalho na qualnaeira aponta que as mulheres
concentrarse em atividades especificas, determinadas culturalmente, derivadas das
qualidades atribuidas as mulheres pela socializal@@ segunda categoria mostra que as
mulheres estdo em desvantagem em relacdo aos someamssim, as mulheres para se
manterem no mercado de trabalho precisam apresentar requisitogpamaasupar 0 mesmo
cargo que os homenBesse modo, a divisdo sexual vertical dificulta ou impossibilita as
mulheres de serem promovidas aos cargos afi@ms do mercado de trabalho. A combinacgéo
dessas duas formas de divisdo sexual do trabalho estabelece uma piramide ocupacional de
género onde as mulheres estéo localizadas, em grande concentracdo, na base dessa piramide,
somente algumas alcancam o togpae € um lugar conhecido por uma grande composicao de

homens.

Ainda para Yannoulas (2004) ha trés maneiras de discriminacdo das mulheres no

mercado de trabalh@ direta ou manifestaa indireta ou encoberta e a autodiscriminacao.
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Sendo a primeira umaisgriminacdo explicita, onde a sociedade exclui abertamente a
participagdo das mulheres em todos os setores psilgjcprincipalmente, no mercado de
trabalho. A segunda discriminacdo € uma forma mais sutil que, por vezes, sao dificeis de
serem percebida# discriminacdo indireta ou encoberta se manifestam nas praticas sociais
informais, pautadas pela cultura, que excluem determinados sujeitos por seu género, classe,
raca/etniaE a terceira discriminacao é decorrente da internalizagcdo da cultura domiaante

qual reprime e modela os sujeitos na sociedade e no mercado de trabalho, por exemplo, uma
mulher deixa de participar de uma selecdo de emprego por que entende que aquele espaco de
trabalho é acessivel somente aos homens. Para a autora, a discrimamdgéma maior

quando associada a outros componentes como, por exemplo, raca/etnia, classe, orientacao

sexual, conceito esse denominado de discriminacdo composta.

Dessemodo, & mulheres estdo inseasl em grande maioria, em atividades de
cuidadoaos outroscomo € o caso do Servico Social, da Psidaladp Enfermagenfegundo
Hirata (2010),90% ou mais dos trabalhadoresdo i ¢ a rs@oomulheres;as mulheres
encontramdificuldadespara chefiar empresasparaocuparaltos cargosnas instituicdes;as
mulheresgeralmentesdo empregadagm setoresde baixaremuneracaoelastém duplasou
triplas jornadasde trabalho Ou seja,o grandeproblemaé que a sociedadesstabelecelpela
culturano decorrerda historia, que as mulheresdevemocuparcargoscujos aspectoestejam
ligadosa emocaoa paciénciaao queserianaturalaoinstinto feminino e queestasatividades
seram sempremal remuneradadA culturae atradicaopermitequesociedaderie estratégias

parareproducaalestadivisdosexualdesigualdo trabalho.

Estesfatoressaopercebidoem Cappellin(2008) quandodiscutequeasmulheres
encontramdificuldadesem assumir altos cargoscomo postosde chefia.As poucasmulheres
gue conseguemchegar aos altos cargos, sempre abdicam da familia, dos filhos e do
casamento.sto acontecepor que sao construidasbarreiras (tetos e paredesde vidro)

invisiveise mascaadaspara naoajaascensdadasmulheremasorganizacfede empresas.

Hirata (2010) analisowque otrabalho maual e repetitivo @redominantemente
atribuido as mulheres e o0s trabalhos qurigeen conhecimentos técnicos ¢é
predominantemente atribuido aos homépesar da mulheresestudaem mais, trabalhaem
mais, elas sdo menos remuneradas,estdo empregadasem trabalhos precarios e sao
majoritariasem situacesde desempregotrabalhosinformais, temporariosem relacdoaos

homens
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Segundo o relatério do IBGE (2012) - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica em 2011, apesardas mulheresseremmaioria na populacdo(53,7%), cercade
45,86 das mulheres estavam inseridas no mercado de trabalho, percentual inferior ao
observado na distribuicdo masculing4,6%). Quanto se refere a carteira assinada para
dagueles/as que estavam ocupados em 2011, segundo grupamentos por at@glades,
mulheres ocupadas na inddstria, nos servicos domésticos e nos outros servigos, a posse da
carteira de trabalho assinadias muheresera inferior a verificada entre os home@sianto a
taxa de desempregane2011, a taxa de desocupaedire as mulheres foi de 7,5%taxa de

desocupacgao dos homens foi menor que a verifigadla as mulhereem 2011, 4,7%.

Bandeira(2010 analisa que no Brasil as mulheres s&o maioria (51,3%, em 2008),
a taxa de fecundidade caiu (1,89 filho por mulher, em 2008), aumentou as familias chefiadas
por mulhereg40,6%, em 2008). Amulhees esta@resents no mercado de trabalhqesar
de todasessas transformacg0des, as mulheres continuam respisnséieetrabalho reprodutivo.
O estudogrealizadopela autoraem 2008 demonstra que se os trabalhos domésticos (trabalho
reprodutivo) realizados majoritariamente pelas mulhgfessem contabilizadaso PIB, est

aumentaria 10%.

Bruschini e Lombardi (2000) explica que na sociedade contemporanea existe a
bipolaridade do trabalho feminino na qual as mulheres séo disiéith dois polos distintos: o
polo precério e o po mais desenvolvido.

O primeiro wlo destacase o trabalho doméstico que € uma atividade econdémica
na qualse prestanmservicosremunerados e nao lucrativos a pessoas ou familias em suas
residénciasomo, por exemplo, arrumadeirdsgbas, cozinheiras, faxineird® perfil deses
trabalhadees é composto por majoritariamentelheres, jovensnegras e solteiraQuanto a
remuneracdo, segundo as autoras, o emprego doméstico realizado pelas n#lheres

caracteizado por um baixo nivel de rendimentos.

No segundo @o concentrase as mulheres comwcupacfes de maior prigo.
Nesse plw, as mulheres séo expressivas em ocupacodes tradicionalmente femininas, como € o
caso da docéncianfermagemnuticdo, odontologiaHa também insercdo de mulheres nas
areas do direito, arquitetura, medicina e ehgeia. Essa insercdo € decorrente da mudanca
de cultura que possibilitou a entrada das mulheres na universidade. Comparando essas
mulheres com seus colegas homens, a discriminacdo salarial € predanfsaatgoras

concluem que apesata discriminagdo $aial que as mulheres sofrem nolgomais
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desenvolvid, a diferenca salarial com olpgorecéario € gritate. E, ainda, as mulheres do
polo mais desenvolvidoontan com o auxilio do do precario para de dedicarem a carreira.

Sendo assim, considerands gsquisa® a literaturasobre a tematica de género,
a divisdo sexual do trabalho é desigual, hierarquizada, contraditoria, exploratéria e opressiva

entreascategorias dgénerosocialmente construidas.

3.3AS MUHERES NO CARCERE

Os estudos que tratatas mulheres no Sistema Carcerario sdo recentesquisto

0 crime era e ainda € considesasbmo uma atividade relacionadagémeromasculino.

Para Espinoz&004) aprisdo quanderiada como uma instituicdo necessisau
separar as mulheres dos homens para que pudessemliegdideatamentos diferenciados
cujas medidas buscavam educar os homens no sentido do trabalho e as mulheres, a
reeducacao pautaxse em restabelecer a mulleen seu papel social de boa méae, boa esposa e

cuidadora do lar e dos filhos.

No decorrer de toda a existéncia das prisdes, estas se caracterizamepor ser
majoritariamente masculina. Em 1976, Lemgruber defende a sua tese de que esse quadro
mudaria quando samulheres se inserissem no mercado de trabantretanto, a autora
reeditouseu livro em 1999 e percabgue sua tese ndo se sustentou, pois de 1976 a 1999 a
paticipagao das mulheres no mercattotrabalho dobrou e ndo houve mudancga proporcional
e sigrficativa na populacdo das mulheres presas. Isto leva a crer que outras variaveis

justificam essa diferenca de indices de criminalidade atribuida as mulheres e aos homens.

Lemgruber(1999) argumenta que as disparidades nas taxas de crimes realizados
por hanens epor mulheres se justificam nos fatores socioculturais, ou seja, a medidé que
igualdade social, econdmicaultural e sexualentre os homens e mulheres, as taxas de

criminalidade tendem a se igualar.

Sendo assim, o Sistema Carcerario é seletipereerso, pois recruta um publico
especifico que geralmente sdo as pessoas pobres que estavam e continuardo em
vulnerabilidade social. Essas pessoas sdo submetidas a um sistema em qg&oaecoe

disciplinamento s&o constantes. A sociedade, por vezssa [@aacreditar que o Sistema
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Carcerario € a melhor forma de resolver os problemas sociais como o desemprego, a violéncia

€ entre outros.

Quando as mulheres ingressam no Sistema Carcerario é estabelecido mais um
desdobramento da c@@o e do controlsobreas mulheres, ou seja, o Sistema Carcerario
reproduz e intensifica a opressédo a partir da imposde um padrdao de normalidade,
considerando que as mulheres sdo afetadas pelo controle da familia, da escola, da religido e

entre outras instituicoes.

Sendoassim, dSistema Carcerari® uma construcdo sot@gue reproduz e reforca
0s papéis instituidos ao feminino eraasculino na sociedade. fRgatambéma excluséo e
a marginalidade das mulheres reclusasto que a maioria é negraem filhos apresera
baixa escolaridade eonduta delitiva de menor gravidadeara Espinoz42004) a prisao
pode ser associada a desigualdade social, a discriminacdo e a seletividade do sistema de

justica penal, que aba punindo 0os mais vulneraveis que t@aga,classee género

34 O TRABAHO E A (RE)SSOCIALIZACAO DAS PESSOAS EM CUMPRIMENTO
DE PENA

No decorrer do texto, sera escrito (re)ssocializacdo ao invés de ressocializagéo,
pois as pessoas que estao encarceradas foram excluidas durante todo o processo de vida e
portanto, ndsepode falar em ressocializacdo quando nem mesm@m a oportunidade de
serem ecializadas ou educadds acordo como padrédo da classe domindmiiedade (2003)
argumenta que prisao € parte integrante de um contexto de instituic@@asisoassim sendo,
para analisar o sistema prisional é necessario @fcuwom as demais politicas publicas,
pois aqueles e aquelas que chegam aos presidios n@mtiseoportunidade de usufras
demais politicas publicas, por exemplo, estas pessmativeram acesso a educacao formal,
ao mercado de traballiormal, & habitacd@adequada& entre outras. Trindad@003) entéo,
compara o Sistema educacional conBigtemaPrisional eafirma que na ordem social
burguesa a (re)ssocializagédo da pegsesa tornae impossivelisto que ambos selecionam
e marginalizam, impedindo a ascenséoial das camadas periféricas, sendo assim, o Sistema

Prisional tem classe, cor e género.

Para diversos autores que seguem a linha da criminologia criticaTecordade
(2003, Espinoza (2004) e Lemgruber (1999), Frag@&mao e Sussekir(d980), arealidade
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do Sistema Carceréario tem demonstrgdea pena privativa de liberdade ndo tem cumprido

seu papel de (rgssocializar e de evitar reincidéncidara Lemgruér (1999) Amanter
prisdo infratores que nao sao violentos e perigosos é desperdicar recursos publicos, é
contribuir para o aumento da violéncia, é prosseguir uma estratégia absolutamente

equi vocada, de combate © criminalidadeo (LE

O significado da palavra trabalho sempre sofreu alteracdes no decorrer historico.
Como relata Lautier (1999), a palavra trabalho € derivada dofiatinm i b aAhtésenaum
instrumento utilizado para segurar a pata do cavalo enquanto estava sendp depaid a
palavra foi atribuida aos prisioneiros torturados. Para Espinoza (2004) o trabalho no sistema

prisional era unmeio de punir por meio da das pessoas presas.

Atualmente,no Brasil, o trabalho assunierma de direito e dever de todos os
cidadaos, inclusive aqueles em privacao de liberdade, expressa pela Constituicdo Federal de
1988 e, portanto, drabalho adquirdorma de (re3socializaraqueles que estéo privados de
liberdade

O trabalho nas prisbes além de ser um meio de gerar rigdieziauido as
despesas com o sistema carcerario, serve par#emos presos e presas ocug&dn
Lemgruber(1999)mostra queno Brasilo trabalhocumpre somente esses dois objetivos, pois
as atividades laborativague realizam das preso&s ndo tem seiido profissionalizante e
tampouco (ressocializadorApenardas pessoas preséyem o direito e dever ao trabalho
elas receben remuneracao infimao qual ndo corresponde a atividade executada, desse
modo, o trabalho pode ser considerado um castigongara ato delituosdlrindade(2003)
demonstra que nos periodos que a forca de trabalho é excessiva a prisdo exerce sua fungac
punitiva, de medo e de terror &strabalhadordas Enquanto em tempo de escassez de mao

de obra os presidios exercem sua &engrodutiva.

Assim, oSistema Carcerdrio € reprodutor das relacfes sociais éngicas da
sociedade capitalista quetrata e reforcaa imagem da propria sociedade, desigual e
excludente. Desse modo, a prisédo além de ser um instrumento de controletengé@o do

sistemacontribui para o ciclo de acumulacdo de nwaba.

3.50 TRABALHO DAS MULHERES EM CUMPRIMENTO DE PENA
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O Sistena Carceréario esta em criseoetrabalho ndo funciona como um fator
(re)ssocializadomMNa pesquisa realizada por Lemigen(1999) as mulheres em cumprimento
de pena atribuem maior valor ao trabalho realizado extramuros, pois o trabalho realizado fora
do céarcere é considerado essencial a sobrevivéncia, ao conforto e a qualidade de vida. Quanto
ao trabalho realizado no cércergo se altera a situacdo da pessoa presa visto que nédo
depende da pessoa presa a qualidade da sua alimentacao, de suas vestimentas ou da qualidac

do sono e, sim, da administracdo do Sistema Prisional.

Para Espinoza (2004), a linguagem utilizada B® léuniversal, ou seja, false
somente no masculino, esquecesedala particularidade das mulheres nas penitenciarias com
excecdo da regulamentacdo sobre a maternidade. Assim, as disposi¢coes sobre trabalho das

pessoas presas € também trataaaenteno mascilino.

Desse modo, o trabalhdanto externo como interno ao Sistema Carcerario,
realizado pelas pessoa®egas esta regulamentado pela LE® capitulo 1ll, Secéo |, 11 e lIl.
Anali sando esta | ei pode per cebegtramblhadees e n - a
que estdo sob tutela do Estado, por exemplo, nos artigos 28, 29, 3apesit,d trabalho
ser conceituado como um dever social que tem por finalidade educativa e produtiva,
consideranda como condicédo de dignidade a peshamanag trébalho das pessoas presas
ndo é regulmentado pelas leis trabalhistas, ou seja, os/as trabalhadores/as nao usufruem de
salario minimo, férias, 13° salario e outros direitos garantidos pelas leis trahalhistas

Como ja exposto, as mulheres historicameftiam relegadas aos espacos
privados, aos afazes domésticos gratuito. A partir do século XIX, as mulheres se inseriram no
mercado de trabalho, mas continuaram a realizar os trabalhos reprodutivos, mantendo as
virtudes déceis e de submisséo. O trabalhaapty, ndo alterou esse panorama e reforca as

atribuicdes historicamente desempenhas pelas mulheres.

O trabalho realizado tanto nos carceres masculinos e como nos femininos é uma
atividade precaria que nao qualifica, ndo reeduca e nem reinsere no nuerd¢eatzalho. No
entanto, apesar dos dois géneros executarem atividades precarias, as mulheres presas esta
submetidas a uma exclusdo ainda maior uma vez que as atividades exercidas por estas
mulheres, s&o predominantemente trabalhos domésticos e indugtisgoricamente
destinadas as mulheres como tecer, cozinhar, bordar e entre outras. Portanto, o trabalho das
presas constitui em um instrumento que permite a transformacdo das mulheres em pessoas

doceis e domesticadas, contribuindo para a submisséao darmul
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4. ORGANISMOS QUE MEDIAM A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
DAS PESSOAS EM CUMPRIMENTO DE PENA NO REGIME SEMIABERTO NO
DISTRITO FEDERAL

Estasecao foi elaborada com o intuide expoma analise donaterial coletado no
CNJ,naFUNAP enaSEVEP.

Para iso, este capitulo foi separado em qugtestes: analise dos dados do CNJ
cujo material foi retirado deite do CNJ a respeito do Programa Comecar de Novo; analise
dos dados da FUNAR qual discorre sobre eomparacaadas atividades exercidas por
senten@dos e sentenciadas que se enceatnano regime semiabergm 2012 no DFfe suas
remuneracdes; analise dos dados da SEVEP que mostra a comparacdo entre o perfil das
mulheres e dos homens em cumprimento de pena no regime sermiab@focom propostas
de enprego analisadas pela SEVER 2012 bem comoa comparacdo de suatividadesle
empregoe suasremunerages; e, comparagao: empregos desiguais, insercdes diferentes e
(re)ssocializacéo distintas que compara os dados coletados nas trés instituigbesioref
diferencas entre o trabalho exercidos pelas mulheres em cumprimento de pena no regime

semiabertano DFe os homens na mesma situacao

4.1 ANALISE DOS DADOS DO CNJ

O CNJ é uma instituicdo publicacomposto por 15 conselheiros: nove
magistradosdois membros do Ministério Publico, dois advogados e dois cidadéjas
principal funcdo é controlar a atuacdo administrativa exdisa do Judiciario, estabelecendo
critérios de transparéncia, de ética, de cidadania, aperfeicoando, desse nSistema
Judiciario.Para isto, o CNJ elabora e coordena diversos programas sobre 0os mais variados
temas Entre eles estadai Presente, Justica em Numeros, Justica nas Escolas, Comecar de

Novo e entre outros.

O Programa Comecar de Novoriado no ano de @9, busca sensibilizar a
sociedade e 6rgaos publicos para fornecerem postos de trabalho e cursos profissionalizantes
para as pessoas em cumprimento de geegressaspromovendo, assim, a cidadania e a

reducao da recidéncia de delitoAssim este progama conta com uapagina na internet



33

Portal de Oportunidad®salém daCartilha da Pessoa Presa, Cartilha da MulherPresa e a
Cartilha do Empregador todas disponiveisnline A Relugcdo n° 96, de 27 de outubro de
2009, dispde sobre o Progradamecar de Novo e sobre o Portal de Oportunidades no qual
prevé estratégias de monitoramento e fiscalizacdo do Sistema Carcerario bem como

estabelece um Portal na i nternet para integ

Na teoria, estgpégina nanternet conhecida como Portal de Oportunidades,
contexto do [F, deveria facilitar o acesso ao trabalho e ao conhecimento pelas pessoas em
cumprimento de pena, no entanto, na pratica tal papmhas regista as empresas privadas
que contrataram um/entenciado/@ ndo oferecem cursos de profissionalizacdo, ou seja, é

um projeto interessante, porém, nao funciona.

A Cartilha da Pessoa Presasta em forma de texto dissertativo, com linguagem
formal, é escrita no masculiroem terceira pessoa do sirggulusase 0 preso, 0 apenads)
em momento algum, € utilizado a linguagem inclusiva ou € feito referéncia especifica ao

publico feminino encarcerado, o texto faz referéncias a artigos de leis, sem figuras

ilustrativas. A cowutilizada nas paginas € o §zdisponivel no anexo lll.II deste TCC.

Ja naCartilha da Mulher Presautiliza-se uma metodologia mais didatica, usando
figuras ilustrativas, cores chamativas para obter atedgadeitora no decorrer o texto,
apresenta além da linguagem femining alinguagem inclusiva, ou seja, tem paginas que é
escrito no feminino e em outras é escrito tanto no feminino cammasculino, é escrito em
seguna pessoa do singular (usa vocé)A cor escolhida paraolorir a cartilha é o rosa
conforme explicitado nanexo lll.I deste trabalho. Essa ¢istoricanente e culturalmente é
atribuida as mulheres e@termingoor segregaos géneros, reforcando o ggeria especifico

asmulheres eoshomens.

Sendo assim, &artilha da Pessoa Preséusca esclarecer as pessoem
cumprimento de pena quanto aos seus deveres e direitos, a progressao de regime, aos
beneficios, a disciplina, as faltas leves, meédias e gmassacoes relativas a comapetrar
um habeas corpus;omo elaborar uma peticdo para solicitar emeficio.No entanto, esta
cartilha é voltada na verdade, apengsara publico maslino encarcerado, apesar de a

intencdo do CNJ talvez fosse atingir ao publico masculino e feminino, mas terminou

6 @] portal de Oportunidades esta disponivel no endereco eletrdnico:
<http://www.cnj.jus.br/projetocomecardenovo/index.wsp
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discriminando a populagéo carceraria fernia, assim comofazem as leis brasileiras que
dispdem sobre o Sistema Prisional.

Eda cartilha ndo ganhou o nome de Cartilha dos Homens Presos e, sim, da Pessoa
Presa, enfatizando que o homem preso € uma pessomelheres ndo, precisandoaldra
cartilha para elas Percebetse tambémas diferencas anordem dos assuntos nas duas
cartilhas: naCartilha da Mulher Presa secao de digdina e faltas disciplinares est&as
primeiras paginas e r@artilha da Pessoa Presesta secdo € o ultimo topico, encontragdo
apenaso final, como pode ser observado no anexo Il deste trabakhonulheres tem seu
corpo e seus comportamentos submetidos a disciplinamento desde muittadefincia,
como Favero (2a) explica.O encarceramento € apenas mais uma das estrgtéggagunir
aquelas mulheres que ndo seguiram o padrao dominante de boa mae, boa moca, comportada

emotiva e fragilcomo bem demoirs Espinoza (2004).

A Cartilha da Mulher Presaalém de desenvolver as questdesCdatilha da
Pessoa Presaomase algumagarticularidales das mulheres: nexgdade de ginecologistas,
obsktras, pediatras (para os/as filhos/as das internas que estdo nos presidios), direito a

amamentar, a seguranca da penitenciaria feminina sé pode ser realizada por agentes mulheres.

Uma altenativa aestas cartilhas é criar uma nova cartilha englobando os dois
géneros, com uma linguagem inclusiva, sem cores que reproduzem e reafirmem as

desigualdades de género, com uma linguagem acessivel, didatica para ambos encarcerados.

Podese peceber na duasCartilhas sdoum resumo da LER do Cédigo Penal

(Decretolei n°2.848, de 7 de Dezembro de 1R4da preocupacdo do SisterRanitenciario
pela mantencdo da ordem, da seguranca e da moral, criando condicdes para o
disciplinamento, o abuso de poder, o acirramento da violéncia. Estes elementosspode
percebidos nas sanc¢des por faltas graves as quais podem acarretar isalaroelatdo/a
pr-prio/la sentenciado/a ou em dAl ocal adequze
reducéo de visitas e de banho de sol. Fradgoatiio e 8ssekind1980) argumenta o quanto
isto prejudica o/a sentenciado/a:

AEst e t i pafetayavemante 0 equilibrio psiquico. O isolamento

apontado como uma das causas do alto indice de suicidios nas prisdes. Ele

provoca, pela falta de integracao social, atitudes autistas (em que o individuo

se volta para si mesmo) e/ou atitudes sEes, causando inadaptacao
social, afetiva eCATAQ SUSSEKIND 1D80%385).( FRAG

E, por fim, aCartilha do Empregadofoi elaborada para auxiliar as empresas e

instituicdes, que disponibilizaempregs aspessoas em cumprimento de pena e egseks
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35

Sistema Penitencidriccom base na interpretacda legislacdovigente As informacdes

contidas na Cartilha dizem respeito a progressao de regime, aos deveres dos empregadores, a
Programa Comecar de Novo e a responsabilidade social empresarial e sua participacdo no
desenvolvimento da cidadania quando empregam forca dehwgiradional A linguagem da

Cartilha do Empregadotambém né&o € inclusiva, ou seja, a cartilha é escrita no maséulino.
exclus@o das mulheres no texto da Cartilha da comeca no titulo, uma vez que, ndo consideram

gue as mulheres possam ser donas de engineentos e de gerir empresas.

Segundo esta Cartilha Estado conjuntamente com a socieddele desenvolver
mecanismos dée)insercdodosias sentenciados/as na sociedade, por exe@mm@taboracao
de uma politica publica que colabore com a criacdo dmsvale empregos e Cursos
profissionalizantes para p@ulacdo advinda do Sistema Renciario. A Cartilha do
Empregadorexplica sobre a importancia da sociedade incluir a populacédo carce@ria
convivio social, pois essa populacdo voltara as eug®rtantp para o/a sentenciado/a,
emprego tem uma finalidade educativa e produgivaresgata a dignidade humana, € um
dever soci al, afasta fio condenado da i n®r

valorizacéo do/a preso/a como ser humanop descritona Cartilha:

fA atividade laborativa do preso visa a sua reinser¢cdo no meio social, tendo

o trabalho finalidade educativa e produtiva, com escopo de dever social e
resgate da dignidade humagatrabalho serve para afastar o condenado

da inércia e possibilita a oporhidade de recuperar a autoestima e sua
valorizacdo como ser humano. Ele garante ao individuo dignidade dentro
seu mei o familiar e social 0201C:TBARTI L
grifos nossos

Em outras palavraspor um lado, aCartilha do Empregadordemonstra ter
avancado na discussao do trabalho como direito, como essencial para a (re)insercao das
pessoas presas na sociedade e na problematizacdo do problema carcerério e sua solucao para
questdo. Por outro lado, a Cartilhaoetede ao colaborar com os valores da classe dominante
ao afirmar que as pessoas em cumprimento de pena séo ociosas e que, portanto, a sociedad

deve evitar a inércia desta populacéo, por meio da oferta de trabalho.

Além disso, o texto discorre sobre oscdntivos acs empresarie para a
contratacdo de um/a sentenciad@a acordo com a LEP, o trabalho al@treso/a néo esta
sujeito aConsolidacdo das Leis do Trabath@LT, ou sejap empregador ndo precisa pagar
férias, 13° salario, Bmuneracdo minimpaga aos/as trabalhadores/as presasgassponde

a % do salario minimo
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Consideranmo os®esidot aMundo do Trabal ho
Antunes (1999), isto é, as transformacgfes ocormdasapitalismo acarretou a exgan do
desemprego estruturaldesegulamentacdo das leis trabalhistas gerando, entr@sputr
trabalhadores informais, preg@#s, autbnomos, parciais, temporaribesse modo, a Cartilha

considera explicitamente que o/a preso/a € e pode ser utilizado@gmalé trabalhbarata.

A literatura mostra que farca de trabalho prisional sempre foi reconhecida como
uma alterativa para a empresa produzir mais e uma oportunidade paraca@oedinscustos

com recursos humands empresa

Para Espinoza (2004) ponuito tempo o trabalho era sinGnimo deticgs e
punic®. Com os avancos dodireitos humanos e da crimingi@a critica, o trabalho foi
estabelecido por lei como um direito, entretanto, no cotidiano prismtr@balho esta laye
de ser reconhecido canum direito. O trabalhocontinua sendpercebido como um beneficio
ou concessao que somente algums. emgruber (1999) destacava que apesar das sorma
legais serem claras sdo pos respeitadass trabalhos néo estdo disponiveis para todos, ndo
sdo remunerados de forma adequ&dagroso, Catdo e Sussekind (1980) concluem, a partir
de seus pesquisas, da mesma forma sobre o trabalho prisional: trabalho sdo para poucos/as
sentenciados/as, sao ieggiados, ndo se assemelha ao trabalho conhecido fora do Sistema

Penitenciario.

4.2 ANALISE DOS DADOS DA FUNAP

A FUNAP existe em diversascidadesdo Brasil como, por exemplo,em Sé&o
Paulo,Palmas,DF. A FUNAP do DF, criadapelaLei n°® 7.533,de 2 de setembrade 1986 e
regidapelo Decreton® 10,144,de 19 defevereirode 1987 e pelo Decreto n® 27.990, de 29 de
maio de 200y¢ vinculadaa Secretariale Estadode Justica Direitos Humanose Cidadaniaé
consideradgpessoa juridica de direito privado, séims lucrativos, dotada de autonomia

técnica, administrativa, financeira e operacional

EssaFundacaaem por objetivo contribuir paraa inclusdosocial de presos/a®
egresos/ase melhorarsuas condi¢cdesde vida e, assim,desenvolveprogramassociaisque
levam as pessoasem privacéo de liberdade capacitacaqorofissional, cultura, educacéoce
trabalho.
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O Programade Educacaona Prisdoé realizadopor meio de convénio entre a
FUNAP e a Secretariale Estadoe Educacaalo DF. Segundm Releasg2012)esteprograma
contacom umaequipede 69 professoresgedidospor meio de convénioentrea FUNAP e a
Secretariale Estadode Educacaalo DF, que atendel.600estudantesios Estabeleciment
Prisionais do DF: Centro de Internamentoe Reeducacdo CIR, Centro de Detencéo
Provisoria- CDP, Penitenciariado Distrito Federal- PDF | e Il, Presidio Feminino do

Distrito Federal PFDF, e Centro de Progressao PenitenciaizPP.

A cultura é garantidapela FUNAP nos Presidos do DF por meio de oito
bibliotecase oficinas, cursose palestrasobretemasvariados,como artesanatoinformética,
teatro, formacado humana, musica (coral e banda), meio ambientepraticas agricolas
(agroecologiag linguasestrangeirasQuantoaos cursosprofissionalizante®ferecidospara
os/aspresos/asa FUNAP possui parceriacom, entre outros, a Secretariade Estadode
Trabalhodo Distrito Federal ServicoNacionalde Aprendizagenindustrial- SENAI, Servigo
Nacionalde Aprendizagendo Comeércio- SENAC, ServigoBrasileirode Apoio asMicro e

Pequena&mpresis- SEBRAE

Aos homengpresossao ofertados diversos cursos como empreendedorismo, pintor
de parede, garcom/copeiro, faixas e cartazes, assistente administrativo, mecanico de
manutencao de bicicletas, serigrafia, pedreiro de alvenaria, paisagismo, mecanico de motor,
panificacdo, asdiente de vendas e confeccdo e modelagem de roupas. Enquanto as mulheres
sdo oferecidos cursos profissionalizantesntBnicure e pedicure, massagem corporal,
confeccdo e modelagem de roupas, cabeleirgirgarcom/copeiro, empreendedorismo,
decoupagem e aswste de vendas. Portanto, aos hompresosséao oferecid® cursos
profissionalizantes reconhecidos pela sociedade como ocupac¢fes masculinas e as mulheres
presas sao disponibilizados capacitacdes referentes as ocupacfes atribuidasran Emini
outras pkavras,podese perceber que aursos profissionalizantes osempregos oriundo
dos cusos profis@nalizantespcupados pelas mulheres e pelos homens em cumprimento de
penareforcan a reproducédo da sociedadee atribu as mulheres ocupacdes remetidas
privado e aos cuidados e a producdo e aos homespaco publica;omo bem relatado por
Yannoulas 2011).

Nos trabalh® intramuros a FUNAP ofereceOficinasde Producagoropriascomo,
por exemplo, confeccadode uniformes, serralheria,panificacdo,seaigrafia. E nos trabalh®

extramuros,a fundacdoaloca os/assentenciados/ague estaotanto no regime semiaberto
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quantoem regime abertqg por meio de convénios,em orgdospublicos,empresagprivadase

terceirosetor

No anode 2012,havia58 empresasonveniads a FUNAP que ofertam vagas
de emprego para sentenciados/Asmaioria dos convéos sdoem 6rgdos publicos como
percebido no anexo Il deste trabalff®egundo a FUNAP, o indice de rotatividade nos
empregos é alto. Este fato pode ser explicpdla extingdo de punibilidade, pela nao
adaptacdo ao local de trabalho, pela op¢cdo de nédo trabalhar mais via FUNAP ou pela
contratacdo do/a sentenciado/a pelo 6rgdo empredadda, segundo a FUNAP, no ano de
2012, istiam 1.885 vagas disponiveis, serid202 vagas ocupadas em 6rgaos publicos e 41
vagas ocupadas em iniciativa particular nos trabalhos extramuros e 485 vagas sao ocupadas

para trabalhos intramuros.

Tabelan® 1: Quantidade de Presos/a®F/Brasil, 2012

Indicador: Quantidade de Presos Masculino| Feminino Total
custadiados no Sistema Penitenciario
Item:_ 'Slstema Penitenciario- Presoq 2341 195 2536
Provisorios
Item: Sistema Penitenciarioo Regime 5134 279 5413
Fechado
Item: Sistema PenitenciartoRegime Sem 3.220 163 3.383
Aberto
Item: Sistema PenitenciaridRegime Abertg 1 0 1
Item: Sistema Penitenciarie Medida de 4
- ~ 62 66
Seguranca Internacéao
Item: Sistema Penitenciarie Medida de
Seguranga Tratamento ambulatorial 0 0 0
Total| 10.758 641 11.399

FONTE: Relatério Infopen (2012.

Segundo aelatério do Infopen de 201favia 10.758 homeresm cumprimento de
pena,dentre eles, 0s presos provisorios 2.341 no regime fechadd 5.134 no regime
semiabertoi 3.220, noregime abertoi 1, e em medida de seguranges modalidade
internacdd 62. E 641 mulheres em cumprimento de pena, dentre elas, as presas prévisorias
195, no regime fechadb 279, no regime semiaberio163, e nenhuma mulher no regime

aberto e em medida de seguranca na hdsmtke internacdd 4. Totalizando sdo 11.399
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pessoas em cumprimento de pewacontexto do DF.No entanto, estimae que existem
mais pessoas cumprindo pempajs h4 muitas pessoas cumprindo medida de seguranca na
modalidade ambulatorial e pela realidade do DF n&o existirem albergagsemgenciados/as
cumpren o regime abert@m suas residéncia® que nadoi contabilizado no relatério do
Infopen (2012).

Mas considerando estes daddsavia em 2012,163 mulheres em regime
semiaberto €3.220 homens em regime semiabelso significa dizer qu9,786 dos
homenspresos que cumprem pena est® regime semiaberto e q@é,42%dasmulheres
presas que cumprem pena t@® no regime semiaberto. Em outras palavras,
proporcionalmente, asulheres demoram mais para progredir de regime, como foi explicado
por Espinoza (2004)o crime de maior incidéncia sob as mulheres €& o trafico de
entorpecentes, consithd hediondo e, portanto, a mda das mulheres demoram para
progredir de regime em relagdo aos homens presos, sendo assim, o controle e a ordem é

exercido de forma mais rigorosa nos carceres femininos.

Pode ser percebido ainda queaala 16,78 homenwesos existe 1 mulher presa
no contexto do DFLemgruber (1999explica que as tesatefenddas na década de 1970
relatam que na medidam que as mulheres fossem inseridasmercado de trabalhelas
cometeriam mais crimes, no entanto, esta teoria ndo se sustentou, pois a forca de trabalho
feminina no Brasil aumentou significamente, no entanto, ndo houve mudancas significativas
na populacao presa, isto, portanto, pode ser justifipadoutras \ariaveis: participacédo da
mulheesnos espacos publicogela forma como as mulheres e os homens séo socializados

por exemplo.

\Voltando a FUNAP, como dito anterionente, informou que ha grande
rotatividade de sentenciados/as nos empregos por diversosiderando isto, foram
empregados pela FUNAP, em 2012, 289 mulheres em cumprimento de pena no regime
semiaberto e abertmo DFe 1945 homens em cumprimento de pena no regime semiaberto e

abertono DF, totalizando 2234 pessoas presas.

" No Brasil, os/as presos/as sdo submetidos & progressdo de pena, isto é, progride de uma pena mais severa par:
uma mais branda. Presos/as provisérios/as sdo aqueles e aquelas que estdo cumprindo a pena sem o julgamentt
definitivo. Regime fechado, senteadbs/as cumprem a pena com total restricdo de liberdade de ir e vir. Regime
semiaberto, sentenciados/as tém direito a beneficios como trabalho e saidas temporérias, passando assim, parte
do dia em liberdade. Regime aberto, os/as sentenciados/as sdomsbegadlbergues, retornando quase que
definitivamente a liberdade, mas ndo existem esse tipo de albergue no DF. E Medida de Seguranca sé&o atribuidas
as pessoas com transtornos mentais que cometeram delitos.
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Quadro n°1: Atividades Exercidas por Homens e Mulhere$ FUNAP, DF/Brasil, 2012

Atividades Atividades Atividades exercida
exercida pelos pelas mulheres
homens
Assistente Administrativo. X X
Copa. X
Informética e manutencéo de redes. X

Servigos Geraig Limpeza, conservagad
retirar pelicula para emplacamento. X

Servicos Geraisi limpeza, pintura
lavador de carro, garcom, servigos
limpeza e manutencdo de areas urba
escavacao de valas para instalacag
rede de aguas, rocagem de m;i X
construcdo e calcadas, remocao
entulho vegetal e operacdo de tg
buracos.

Servigos Gerais eletricista, bombeirg X
hidraulico, mecéanico

FONTE: Elaboracéo propria com base na coleta de dados na FUNAP.

O quadro acima mast que a nulheres em cumprimento de pena no regime
semabertono DFocupam apenas trésupacdesservicos de copa, assistente administrativo
e auxiliar de servicos gerais, incluindo nesse Ultimo caso: limpeza e conservacao e retirar
pelicula para emplacamento. Enquanto hmsnens em cumprimento de pena mgime
semabertono DF ocupam os mais diversos empregos, sendo eles: assistente administrativo,
técnico em informéatica e manutencdo de redes, auxiliar de servigcos gerais, contemplando
nessa posicdo as seguintes ocupacdes: bombeiro hidraulico, limpeza, pintura, lavador de
carro, garcom, servicos de limpeza e manutencédo de areas urbanas, escavacao de valas par
instalagdo de rede de aguas, rogcagem de mato, construcdo e calgcadas, densogétho

vegetal, operagdo de tapa buracos, eletricista e mecanico.

Quadro n°2: Remuneracgéaopor Nivel i FUNAP, DF/Brasil, 2012

Nivel Salario Auxilio Alimentacdo | Auxilio TOTAL
(média) (média) Transporte
(média)




Nivel Salario Auxilio Alimentacao | Auxilio TOTAL
(média) (média) Transporte
(média)
I R$ 680,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$1140,00
1 R$ 805,00 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 1310,00
1 e R$ 1045,25 R$ 230,00 R$ 230,00 R$ 1505,00
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FONTE: Elaboracg&o propria com base na coleta de dados na FUNAP.

Quando a FUNAP realiza convénios com 06rgdos publicos e empresas privadas
todosos contrate refereseque existem trés op¢cBes de remuneracdo as atividatieadas
por homens e mulheres em cumprimento de ,pguna pode vaar, dependendo doonvénio
firmada o nivel | cujo o salario médio é R$ 680,00, o nivel Il possui salario méiROR,00
e o nivel lll, R$ 1045,25. A remuneracgdo adicional, isto €, o auxilio alimentagéo e o auxilio
trarsporte é fixo em todos os niveggndo a média R$ 230,00 paraaadxilio.

A contratacdo da forca de trabalho prisional nos empregos via FUNAgd®
pela LEP. Apesar da EP estabeleceque remuneracdo minima/ddrabalhador/a preso/a
corresponde a % do salario minimo, a FUNAP orienta seus contratargesi@erar seus
empregados/as com pena privativa de liberdade com o valor do salario n8eimdo. assim,

a remuneracdo meédia, istoglario mais os auxilipsempre ultrapassa o valos do salario
minimo: nivel I, R$ 1140,00; nivel Il, R$ 1310,00 e nivel Ill, R$ 1505,00.

Quadro n® 3 Remuneracao das Atividades por Nivel FUNAP, DF/Brasil, 2012

Atividades Nivel RemuneracaoTotal
Assistente Administrativo lou ll R$ 1140,00 ou R$
1310,00
Copa I R$ 1140,00
Informatica e manutencéo de redes I R$ 1310,00
® No inicio do trabalho, nenhuma atividade é remunerada pelo nivel lll. A remuneracdo de nivel lll é por

merecimento e por esforco. As remuneracdes além de serem definidas a partir da complexidade e
intelectualidade que a ocupagdo exige, incorgera cri®r i o fmer eci ment oo, ou sej
preso/a € esforcado e as atividades sao cumpridas de forma certag gzaissar para um nivel superior de
remuneracao.

° A atividade de assistente administrativo pode ser remunerada no nivel | ou rig daméndendo no contrato
firmado entre na FUNAP e a instituicéo.
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Atividades Nivel RemuneracaoTotal

Servigos Geraisi Limpeza, conservaga I R$ 1140,00
retirar pelicula para emplacamento

Servigos Gerais limpeza, pintura, lavador d I R$ 1140,00
carro, garcom, servicos de limpeza
manutencdo de areas urbanas, escavagé
valas para instalacdo de rede de &g
rocagem de mato, construgdo e calga
remocao de entulho vegetal e operacéo de
buracos.

Servigos Gerais - eletricista, bombeirg Il R$ 1310,00
hidraulico, mecéanico

FONTE: Elaboracéo propria com base na coleta de dados na FUNAP.

O quadro acima referse ao valorda remuneracdo por atividades exercidas
pelos/as presos/dda uma desigualdade nas remunerap@&esebidas aos homens presos e as
mulheres presague as vezes pode passar despercebida.

As mulheres presasemprecomecam cemprego recebenda remuneracdo de
nivel |, pois os cargos ocupados por elas (copeiragesrgerai$ limpeza, conservacao) ndo

sao exigidosnuitaqualificacdoe, consequentementedo remuneradas no nivel |

E importante destacar que a funcdle assistente administrativ® a Unica
atividade exercida tanto pormens presos como por mulhepmssas e @de ser remunerada
tanto no nivel | comao nivel Il, depenendo no contrato firmado entee FUNAP e a
instituicao

Jaas funcbewcupads pelos homens presos sdo remunerados a partir do nivel Il
como Informatica e manutencao de redes e Ser@euoais- eletricista,oombeiro hidraulico,

mecéanico, exceto 0 assistente administrativo.

Ou seja, existem somente trés opcOesodgpacbepara as mulheres presas
enquantp os homens presos sfeutam de diversas opcoeAs mulheres presas recebem a
remuwneracdo mais baixa em relacdo Hosnens presos. A excegdo serélato, a atividade

que é execida tanto por homens presos comomatheres presas.
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Quadro n° 4: Atividades Exercidas pelasMulheres e suas Remuneragbes FUNAP,
DF/Brasil, 2012

Atividades exercidas pelas mulheres Nivel Remuneracao Total
Assistente Administrativo Nivel | ou Il R$ 1140,00 ou R$
1310,00
Copa Nivel | R$ 1140.00
Servicos Gerais Limpeza, Nivel | R$ 1140.00
conservacao, retirar pelicula para
emplacamento

FONTE: Elaboracg&o propria com base na coleta de dados na FUNAP.

A média de remuneracdo entre as mulheres em cumprimento deueeestao
empregdas pela FUNAR R$ 1168,3.

Quadro n° 5: Atividades Exercidas pelosHomens e suas Remuneragbe$ FUNAP,
DF/Brasil, 2012

Atividades exercidas pelos homens Nivel Remuneracgao Total
Assistente Administrativo Nivel | ou Il R$ 1140,00 ou R$
1310,00
Informatica e manutencéo de redes Nivel I R$ 1310,00

Servigcos Gerai$ limpeza, pintura, lavadg

de carro,garcom, servicos de limpeza R$ 1140,00

Nivel |
manutencdo de areas urbanas, escavagci
valas para instalacdo de rede de ag
rogagem de mato, construcdo e calga
remocao de entulho vegetal e operacac

tapa buracos.
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Atividades exercidas pelos homens Nivel Remuneracao Total

Servicos Gerais- eletricista, bombeir¢  Nivel Il R$ 1310,00

hidraulico, mecanico

FONTE: Elaboracg&o propria com base na coleta de dados na FUNAP.

A remuneracdo média entre os homens em cumprimento denpenagime
semiaberto e aberto no Djfue estdo empredas via FUNAP é de R$ 246,25 Isto é,
quando comparada com a remuneracdo média percebida pelas mulheres em cumprimento de
penano regime semiaberto e aberto no, DEhomens presos recebem R$ 779%ais que as
mulheres presasug estdo empregadas pela FUNAP, oa,selas ecebem 6,25% a menos

gue os homexnpresos que estdo empregados pela FUNAP.

4.3 ANALISE DOS DADOS DA SEVEP

A SEVEP localizada nolr JDFT,tem sua origem relacionada a iniciativa iz
Iraja Pimentel qug acompanhadpor uma sociologa, necessitou de assessoramento
Psicossocial, em 1984.

A SEVEP com o intuito d@romover atendimento humanizado aos usuarios da
Justicareferenteao cumprimento das penas e medidas judiciais, considerando a promocao de
saude, berestar, a restauracdo enalusdo socialtem por objetivo geralssessorar o Juiz da
Vara de Execucdes Pendis/EP, nas decisbes relativas a execucao das penas, com énfase
Nnos aspectos psicossociais.

Atua em trés diferentes areas: estudo psicossocial relatités aestenciados/as
sob penas privativde liberdade Saidas Temporariasvaliacdo da concesséao de trabalho
externo asasbeneficiados/scom regime semaberto- Trabalho Externo, objeto de estudo
deste trabalhe e acanpanhamento e fiscalizacdo das MedidasSguranca, sendo seus
usuarios os sentenciaddas submetidos penas privativas de liberdadeas Medidas de

Seguranca nas modalidades de internacao e tratamento ambulatorial e seus familiares.

Quanto os trabalhoserncs, no periodo de janeiro a metade de julho de 2@12

lei utilizada para empregar os/as sentenciados/as era gudpreviano artigd 9 que A o0
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trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4
(trés quartos) do salariminimao , sendo assi m, muitos empre
trabalhadores/as presos/as com o minimo exigido poPdeém,no contexto do DFhouve
avancos a pattir de julho de 2012 em diante, Juiz interpretou que os/as trabalhada®s
presos/as deveser tratados como qualquautrdatrabalhador/a, oseja, serdo submetidos a

CLT.

Esta nova interpretacdo da lei tem por objetivo igualar os direitos de tddes os
trabalhadores/as que estejaem privacdo de liberdade ou ndo, visto que, antes o0s
empregadorestilizavamogdastrabalhadores/as presos como maolia barata rentavel aos
lucros das empresaentretanto,0 Judiciario ndo tem controle suficiente para fiscalizar a
qualidade as atividadéaborativas exercidas pelos/as presos/as nem tampouco se estas

atividades funcionam efetivamente como mecanismo de (re)ssocializacao.

A SEVEP, em 2012, elaborou apenas 33 Termos de Compromissos do
Empregador para propostas de empnea@ mulheres eraumprimento de pena em regime
semiaberto n@®F e 843 Termos de Compromisso Empregador para propostas de emprego
para homens em cumprimento de pena em regime semiabertq tatdliEando 876 Termos
de Compromisso para homens e mulheres em cumprimepindesm regime semiaberko
importante considerar quguando os Termos de Compromissado Empregador sao
elaborados pela SEVEP nao significa que o Juiz autooZzmeneficio de Trabalho Externo,
pois depende de outros fatotags como o delito cometidaglatorio produzido pela SEVEP,
analise da idoneidade da empresa, relatorio de dmmportamento elaborado pelo Presidio.
Mesmo assim, a amostra colhida é suficiente, pois a grande maioria das propostas sao
autorizadas pelo Juiz. Foram ratias e analistas desse Termo informagdes sobrano e
local de nascimentalo/a sentenciada/aa funcdo exercido/a peto/sentenciado/a e a

remuneracédo, como pode ser verificado abaixo:

Tabelan® 2: Local de nascimentodas mulherese dos homengm cumprimento de pena
em regime semiaberto no DF analisados pela SEVEP nos Termos de Compromissos do
Empregador, DF/Brasil, 2012

Local de nascimento Mulheres Homens

Alagoas 1 3




Local de nascimento Mulheres Homens
Bahia 1 41
Ceara 1 18
DF 19 509
Espirito Santo 0 3
Goias 3 54
Manaus 1 3
Maranhé&o 1 39
Mato Grosso 0 2
Minas Gerais 3 41
Para 0 12
Paraiba 0 18
Parana 1 3
Pernambuco 0 17
Piaui 1 32
Portugal 0 1
Rio de Janeiro 0 7
Rio Grande do Norte 1 5
Rondobnia 0 1
Séo Paulo 0 11
Sergipe 0 4
Tocantins 0 11
N&o informado 0 8
Total | 33 843

FONTE: Elaboracg&o propria com base na coleta de dados na SEVEP.
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Observase que tanto ancarcere feminino €omo no masculinono contexto do
DF h& migracdo dosstados brasileiros para o DPas 33 mulheres em cumprimento de pena
no regime semiabertno DFcom proposta de emggg em 2012analisada pela SEVEBmM
pouco mais da metadkelas nasceram no DIsto é, cerca de78o delas E dos 843 homens
em cumprimento de pena no regime semiaberto com proposta de emprego analisada pela
SEVEP, 509 nasceram no D€erca de 60% deles nasam do DF. Podee concluique ha
um indice consideravel demigracfes de outrofstados para o DF tanto na populacéo
carceraria feminina como masculina que estdo no regime semiaberto com pdgosta

emprego analisada pela SEVEP, em 2012.

Tabela n® 3: Idade das mulheres edos homensem cumprimento de pena em regime
semiaberto no DF analisados pela SEVEP nosTermos de Compromissos do
Empregador, DF/Brasil, 2012

Idade Mulheres Homens
18 a 24 anos 6 186
25 a 29 anos 7 216
30 a 34 anos 7 183
35 a 45 anos 9 192
46 a 60 anos 4 55
Mais de 60 anos 0 7
N&o informado 0 4
Total | 33 843

FONTE: Elaboracéo prépria com base na coleta de dados na SEVEP.

Apesar o Relatério do Infopen (2012) retagae ha mais pessoas presasfaaa
etariade 18 a 24 anodanto na populagédo carcerarmasculina(2.698) como na feminina
(241), a faixa etaria predominante de homens em cumprimento de pena no regime semiaberto
no DFque chegaam a SEVEP com proposta dmprego 2012, 25 a 29 anos e a faixa etaria
para as mulheres em cumprimento de pena no regime semiabef# que chegam a

SEVEP com proposta de empreg012,é 35 a 45 anos.
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Isto possivelmente ocorre por que o empregmente éconcedido a partir do
regime semiaberto, sendo assim, os/as seiaidos/as envelhecem no carcere enquanto

esperavam a progressao do regime fechado para o semiaberto.

No caso das mulheres presas, elas sdo mais velhas em relacdo aos homens presos.
pois segunddEspinoza (2004) anaioria das mulheres é condenada por crimes de trafico
ilicito de entorpecentes. O trafico ilicito de entorpecentes esta na lista de crimes hediondos
bem como latrocinio, estupro, atentado violento ao pudor, terrorismo, por exemplo. O
objetivo dos crimebtediondos é agravar a pena das pessoas que cometes delitosedse
modo, Lemgruber (1999) expliogue embora o trafico de drogaseja uma atividade de
ocupadamajoritariamente por homengas mulheres ocupam uma posicdo subalterna na
estrutura ddrafico de droga® que possibilitaima maior quantidade de mulheres presas por

este delito e, por isto, elas estdo mais velhas quando adquirem o direito de trabalhar.

Quadro n° 6: Atividades exercidas por mulheres em cumprimento de pena em regime
semiakerto no DF analisados pela SEVEP nosTermos de Compromissos do
Empregador, DF/Brasil, 2012

N° Atividades

1| Atendente/vendedora

N

Auxiliar de escritério

w

Auxiliar de servi¢os gerais (outros)

Cabeleireira/auxiliar de cabeleireira/escovista/maniairdepiladora/auxiliar d
servigos gerais (em saldo de cabeleireiro)

Chefe de cozinha/ cozinheira/ auxiliar de cozinha

empregada doméstica

~N (oo~

Secretaria

8| Técnica de politicas publicas e gestdo governamental

FONTE: Elaboracéo prépria com base necoleta de dados na SEVEP.

Assim como na FUNAP, sdo poucas as atividades ocupadas pelas mulheres em
cumprimento de pena no iege semiabertco DF analisadas pela SEVERmM 2012 se
considear a gama de ocupac0des disponiveis aos homergigmprimento dgpena no regime

semiabertano DF, descrita log@abaixono quadror.

A caracteristica dosmpregosagrupados por similaridadeofertads para essas

mulherese o carater feminino atribuido historicamente e culturalmeeliee sociedadeomo,
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por exemplosecetéaria, empregada doméstica, cabeleiréir@m quase todas as atividades
ndo sao necessario um alto grau de qualificacdo, com excecdo ao da&guadede politicas

publicas e gestdo governamental

Quadro n° 7: Atividades exercidas porhomensem cumprimento de pena em regime
semiaberto no DF analisados pela SEVEP nosTermos de Compromissos do
Empregador, DF/Brasil, 2012

N° Atividades
1 Acougueiro/auxiliar de agougueiro/ fatiador
2 Administrador

3 Advogado

Agente administrativo/técnicadministrativo/auxiliar admistrativo/ auxiliar de
escritgio/ assistente operacional

Agente penitenciério

Agente social

Ajudante de gessro

4
5
6
7 Ajudante de entrega
8
9

Ajudante de Marmoraria

10 |Ajudante de montador de méveis/ auxiliamdentagem

11 |Ajudante/ajudante geral

12 |Analista de financas e controle

13 |Analista em ciéncia e tecnologi&énior Il

14 |Atendente de marketing/ encarregado de telemarketing

15 |Atendente/balconista/recapaista/vendedor/ auxiliar de vendas

Auxiliar de acabamentosimpresséo/ auxiliar de mateigagraficos/ auxiliar d

16 instalador de banner e servicos graficos/ arte finalista/ auxiliar de serigrafia

17 |Auxiliar de chaveiro e carimbos

18 |Auxiliar de copiadora

19 |Auxiliar de laboratério

20 |auxiliar de laboratério de prétese dentéria

21 |Auxiliar de montagem de elevadores

22 | Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar técnico (conserto de placas eletronicas, troca de baiesatema ds
23 |energia)

24 | Auxiliar técnico de rejoalheiro

25 | Cabeleireiro

26 |Caixa/ operador de caixa

Carpinteiro/meio oficial de carpinteiro/ ajudante de marceneiro/auxilig
27 | marcenaria




N° Atividades

28 |Carregador/ auxiliar de pétio/ajudante de cargas

29 |Caseiro/Domeéstico/Chacareiro

30 |Consultor de vendasbrretor/captador de imoveis

31 |Cortador de tecidos

32 |Cortador de vidros/ ajudante de vidraceiro

33 |Cuidador de idosos

34 Eletricista/ajudante, auxiliar, assistente de eletricista/ meio oficial de eletric

35 |Empacotador de temperos

36 |Encarregado/ encarregado de limpeza
Estoquista/ajudante de depdsito/auxiliar de estoque/controle de

37 depdsitodlmoxarifdauxiliar de almoxarifado/ conferente/ auxiliar de expedic

38 |Frentista

39 |Garagista/ lavador de carro

40 |Garcom

41 |Gerente/gerente administrativo/gerente geral/Auxiliar de geréncia

42 |Jardineiro/auxiliar de jardinagem

43 |Lavador de roupas

44 |Manutencdo de maquinas

45 | Mecéanico de compressores e pneumatica

46 |Mecanico de moto e bicicletas
Mecanico/auxiliar, ajudante, assistente de mecanico/ borracheiro/ajuda
borracheiro/ajudante de capotaria/ instalador de acessorios para car
peliculas automotivas, de som automotivo/ pintor de autos/ inte
(higienizacao de veiculos)/envplimento/auxiliar de lanternagem /ajudante
instalacdo de ar condicionado automotivo/auxiliar de estofador/auxili
elétrica de autos/ trocador de Oleo/preparador de autor
repintura/polidor/eletricista de autos/ auxiliar de alinhamento

47

48 |Moldador de panelas

49 | Monitor

50 |Monitor de musculacao/ instrutor de musculagéao
Monitor de prevencgao de risco/fiscal de loja/ supervisor de vendas/ superv

51 |restaurante

52 |Motorista/ condutor autbnomo de taxi

53 |Operador de trator de pneagerador de maquina

54 | Orgamentista d¥eiculos

55 |Ourives
Padeiro/ajudante de padeiro/salgadeiro/ajudante de cozinha/confeiteiro/ ck

56 |pizzaolo

50
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No Atividades

Pedreiro/auxiliar, ajudante, assistente de pedreiro/meio oficial de construgé
civil/pintor/ajudante de pintor/ meio oficial de pintor/ apontador/ ladrilheiro/
57 | montador de esquadrias

58 | Policial Militar

59 |Produtor

60 |Reciclador/ajudante de reciclagem

61 |Repositor/repositor de mercadorias

62 |Representante comercial

63 |Salvavidas

Serralheiro/meio oficial de serralheria/diax, ajudante, assistente dersdheria/
soldador/metalurgicé reparador ensuperficiesde metais/Calheird funileiro
64 |industrial/ auxiliar de torneiro mecanico

Servente de limpezafaxineiro/ auxiliar de servicos gerais de limpez:
65 |conservacao

Supervisor de producao/encarregado de producdo/ alimentador de lii
66 |producéo/coordenador de producao/ auxiliar de producao

67 | Tapeceiro/auxiliar de tapeceiro/montadored®fados/tecedor

68 |Técnico de refrigeracéo

69 |Técnico em eletrbnica

Técnico em informigca/programador/ auxiliar de manutencédo de computac
auxiliar técnico/ operador de micro/ digitador/ carregador de cartucho/ C

20 (desenhista, projetistée software autocad)

71 |Técnico em radiologia

72 | Técnico em telefonia/ técnico em telefonia celular

73 | Verdureiro

74 | Veterinario/banho e tosa de animais

75 | Zelador

FONTE: Elaboracg&o propria com base na coleta de dados na SEVEP.

As atividades listadas © quando 7 deste trabalho sdo as atividades
disponibilizadas aos sentenciados em regime semiaberto por empresas no ano de 2012 que
foram analisadas pela SEVEPotdse que ha diversidade nesnpregosofertados aos
homens em cumprimento de pena no regime semiahe@d-i sdo 75 ocupacdes que foram
agrupadas por similaridade em relacdo as atividades disponibilizades mulheres em
cumprimento de pena no regime semiabead®Fi apenas 8 ocupacdes

Assim, observae quea realidadedas propostas de emprego via FUNAP se

repetem nas propostas dasmprego analisadas pelas SEVEP, isto €, as mulheres em
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cumprimento de pena no regime semiabertDF com proposta de emprego analisada pela
SEVER em 2012,sd0 discriminadas do mercado de trabalho da mesma forma que as

mulheres na mesma situacao empregadas pela FUNAP.

Quadro n° 8 Meédia de remuneragdo percebida pelas mulheres em cumprimentde
pena no regime semiabertoDF/Brasil, 2012

N° de atividadesagrupadas Remuneracdo meédia

8 R$ 1048,01

FONTE: Elaboracédo propria com base na coleta de dados na SEVEP.

A média de remuneracaisto é, @ salarios somadosoa adicionais deuxilio
alimentacdo e auxilio transportentre as mulheres em cumprimento de peoaregime

semiaberto no DEom proposta de emprego analisada pela SE&ER0126 R$ 1048,01

Quadro n° 9 Média de remuneracéo percebida pelos homens em cumprimende pena

no regime semiabertoDF/ Brasil, 2012

N° de atividades agrupadas Remuneracdo média

75 R$ 1145,89

FONTE: Elaboracéo prépria com base na coleta de dados na SEVEP

A médiade remuneracdo entes homenem cumprimentale penano regime
semiaberto no Dijue foram empregados com propodéeemprego analisada pela SEVEP
em 2012é deR$ 1145,89.Isto é,quando comparada com a remuneracdo média percebida
pelas mulheres em cumprimento de p@&oaregime semiaberto no Déom proposta de
emprego analisada pela SEVER 2012 com odfiomens que se encontram na mesma
situacao, el recebem R$ 97,88 a menos gsehomens presos empregados pela SEVEP, ou

seja, elas recebem 8,5% a menos que esses homens.
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Para calcular a média de remuneragcdo foram desconsiderados as comissfes, 0s
planos desaude, o adicional de insalubridade, pois ndo passuifia valorpreciso Muitos
Termos de Compromisso do Empregador analisados ndo possuiam o valor exato do salario e
dos adicionais e, por isso, foi estipulado que os adicionais auxilio transporte e auxili
alimentacdo seria de R$ 230,00 cada um, conforme é na FURABaldrio minimo
considerado foi R$ 622,00, valor fixado no ano de 2012 e os valores dos salarios base da
categoria foram retirados do relatério do DIEESE (2012) e considerado para todas as

atividades a remuneracdo média do setor comércio de R$ 685,00.

Os homens em cumprimento de pena no regime semiatmeB& eram os Unicos
a possuirem as comissfes, os planos de saude, o adicional de insalubridade que ndo foram
contabilizados, mesmo assim, @muneracdo média é maior que a remuneracdo média das
mulheres em cumprimento de pena no regime semiabetoDFE A diferenca de
remuneracdes nas propostas de emprego pela SEVEP entre homens presos e mulheres presa
(R$ 97,88) é maior que diferenca de reemagdo nos empregos via FUNAP enfiomens
presos e mulheres presd®$(77,92) Sendo assimas propostas de emprego que foram
analisadas em 2012 pela SEVEd#nbém reforcam eorroborampara a manutencdo das

desigualdades género.
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4.4 COMPARACAO: EMPREGOS DESIGUAIS, INSERCOES DIFERENTES E
(RE)SSOCIALIZACAO DISTINTAS!

A literatura e as pesquisas sobre a remuneracao entre homens e mulheres de modo
geral na sociedade, é percebido que as mulheres, apesar de terem maior tempo de
escolaridde, suas remuneragcdes sdo sempre menores quando comparadass com

remuneracdesad homens que ocupam a mesma funcéo.

Bandeira (2010) mostra que, em 2008, em todas as regides do Brasil, as mulheres
com 15 anos ou mais de idade tinham escolaridade médié deds de estudo enquanto 0s
homens, 7,3 anos de estudo. Quando pesquisa na populacdo ocupada e residente nas arec
urbanas, percekge que os homens ocupados, em 2008, possuiam, em média, 8,3 anos de
estudo, enquanto as mulheres ocupadas tinham esadmnaedia de 9,2 anos. Para a autora,
isso significa que as mulheres se qualificam mais para entrarem no mercado de trabalho e que,
mesmo assim, essa qualificacdo ndo se reverte em remuneracbes mais elevadas que as
masculinas nem tampouco isenta as muthdes responsabilidades domésticas e de cuidados

dos filhos e do marido.

Desse modo, com o material coletado na FUNAP e com o relatério do Infopen
(2012), os dados analisados por Bandeira (2010), se repetem na populagcédo encarcerada na
qual as mulheres pras tem suas remuneragfes menores em relacdo aos homens. Quanto a
escolaridade, das 641 mulheres em cumprimento de pena no DF, em 2012, 20 delas eram
analfabetas (3,12%), 343 delas tinham o ensino fundamental incompleto (53,51%), 48 delas
tinham ensino furamental completo (7,48%), 124 delas cursaram até o ensino médio
incompleto (19,34%), 87 delas tinham o ensino médio completo (13,57%), 16 delas ensino
superior incompleto (2,49%) e 3 delas tinham ensino superior completo (0,46%). E, dos
10.758 homens em mprimento de pena no DF, em 2012, 171 deles eram analfabetos
(1,6%), 4.080 deles tinham o ensino fundamental incompleto (38%), 716 deles cursaram o
ensino fundamental completo (6,7%), 966 dos homens presos tinham o ensino médio
incompleto (9%), 545 delemham o ensino médio completo (5,1%), 108 deles cursaram até o

ensino superior incompleto (1%) e 31 deles tinha ensino superior completo.

Podese perceber que as mulheres presas apesar de ter um indice mais alto de
analfabetismo, quando comparadas aos hemgress, elas t&n maior percentual de

populacdo presa que cursaram 0s outros periodos do ensino. Assim, entre as pessoas en
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cumprimento de pena, verifisge queas mulheres, dentro de sua populagéo carceréria, detém
em quase todos os niveis de escodtd um percentual maior quando comparada com a
populacdo carceraria masculina, mas ainda elas recebem remuneracdo menor em relacao dos

homens presos, como mostra a tabela abaixo:

Tabela n°4: Escolaridade entre os homens e mulheres em cumprimento de pena
DF/Brasil, 2012

Escolaridade Homens- Mulheres -
quantidade quantidade
Analfabetos/as 171 €1,6%) 20 £3.12%)

Ensino Fundamental Incompleto 4080 € 38%) 343 €£53,51%)

Ensino Fundamental Completo 716 €6,7%) 48 (6 7,48%)

Ensino Médio Incompleto 966 € 9%) 124 € 19,34%)

Ensino Médio Completo 545 €5,1%) 87 €13,57%)

Ensino Superior Incompleto 108 € 1%) 16 [ 2,49%)
Ensino Superior Completo 31€0.3%) 3 (£ 0,46%)
Ensino acima do Ensino Superior Complet 0 0
N&o informado 4.010 €37,3%) 0

TOTAL | 10.758(¢100%) | 641 €100%)

FONTE: Elaboracéo prépria com base no Relatério do Infopen (2012).

Segundo Bandeira (201@),Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilios (2008)
i PNAD 1 mostra queas mulheresna sociedade no geragcebiam 71% do que recebia os
homens.Esta estatistica considera todas as ocupacdes e profissdes exercidas por homens e

mulheres desde os mais altos cargos até as ocupacgfes de exigem menos qualificacdes, dess
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modo, é possivel percebema desigualdaderitante entre os salérios percebidos pelos

homens e pelas mulheres na sociedade em geral.

Tabela 5 Renda média mensal, segundo sexo. Brasil 2001/2004/2006/2007/2008

(valores em R$ de dezembro de 2008)

Ano Renda Mensal

Sexo Masculino Feminino Feminino/Masculino
2001 1.255,00 867,00 69%

2004 1.005,00 700,00 70%

2006 1.148,00 817,00 71%

2007 1.161,00 831,00 2%

2008 1.130,00 802,00 71%

FONTE: Retirado de Bandeira (2010)- PNAD/IBGE, 2001, 2004, 2006, 2007 e 2008

Quandosecompara os dadata remuneracéo da sociedade no geral codadss
da remuneracéo da populagé@cerariapercebese que a diferenca de remuneracao entre os
sexosé menor na populacdo encarcerada, éstma FUNAP as mulheres presas recebem
93,25% que os homens presoseteeme na SEVEP as mulheres presas recebem 91,5% que
0os homens presos recebem, enquanto na sociedade no geral as mulheres recebem apenas 70

em relacdo aos homens.

Esta diferenca de remuneracfes entre 0s sexos no sistema carcerario e a sociedade
no geralocorre por que a populacdo encarcerada adigabasse social baixa cujespregos
de ambos os sexos exigem pouqaalificagcbese sdo mal remunerado¥erifica-se, entéo,
gue as mulheres pobres se encontram em uma situagcdo mais degradante que os homens

paobres.

No entanto, acredita e gue guando mensalgo odstirdmi c 0 S

trabalhando, as suas remuneracdes elevara a diferenca entre as remuneracfes dos homens e
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cumprimento de pena no regime semiaberto no DF e das mulheres em cumprimento de pena
no regime semiaberto no DF, uma vez que, aos politicos serdo oferecidas atividades que
exigem mais qualificacbes e melhores remuneracdes, ou seja, a entrada de uma classe social
mais favorecida no sistema prisional possibilita 0 aumento das diferencas dasragies

entre homens presos e mulheres presas, assim como € na sociedade no geral.

Assim, a partir daandlise deste TCC foi possivel interpretar qu&istema
Carcerario Eminino constroi uma sociabilidade difererde Sistema Carcerario Masculino,
isto é, considerando que a sociatido feminina € diferente dac&lizacdo masculina um
exemplo,Favero (2011) explicapor meio de pesquisas sobre a tematica de gé&uwro
énfase nos aspectos psicolégiapse as memias quando criangas sado estimuladas pelos pais,
pelafamilia epor outras instituices a externalizar sentimentos de tristeza, dor e sofrimento,
enguanto, 0s meninos séo estimulados desde crianca a serem agressivos € RIVosoD
exclusivamente femino sé@o caracterizados pela feminilidade historicamente, socialmente e

culturalmente construida e, assim, acontece com o mundo exclusivamente masculino.

Consequentemente, com insercfes em Sistemas Prisionais diferentes, a
(re)ssocializacdo e os empreg@® glistintos os quais estabelecem condi¢cbes diversas aos

homens e as mulheres, buscando fragmest&istancidos.

Espinoza (2004) adverte que tradicionalmente as mulheres encarceradas sao
estudadas sob o esteredtipo de loucas, pois se as mulhenessgeveamotivas, simpaticas e
frageis, aquelas que cometem crimes s6 podem ser consideradas mentadémeriiadas
Esse discurso é e foi incorporado pelas agentes de segurancasaytetadadesque
formulam politicas penitenciarias paes mulheres psas Essas atitudes explita por
exemplo, a forma como @artilha da Mulher Presdoi elaborada, nas palavras de Espinoza
(2004)

AEssa post ur azagae Gtikzada @maacritériao de @antroie par
autoridade e funciondrias penitenciarigata justificar a maior tutela moral
“ gue s«0 submetidas as mul heres no

Comparando as trés instituicbes, CNJ, FUNAP e SEVEP, percebe que elas
reproduzem a cultura da sociedagie descritas neste trabalhAs consequénciaslessa
reproducdao refletem diretamente na populacao femamiarcerada, sendo elas consideradas
um subgrupo do Sistema Prisional, destina@asrrentemente a situacdes ddbngza e de

vulnerabilidade social.
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Constatotse que os empregos oferecidos ashends em cumprimento de pena
no regime semiaberto no DRanto pela FUNAP como pela SEVERxigem menos
qualificacbestem remuneracaanferior quando comparadas as remuneracdes recebidas pelos

homensha mesma situagao

Saffioti (1976) explica que a maine que as mulheres desempenham suas
fungbes reprodutivas, sexuais e de socializagdo dos filhos exerce influéncia nos trabalhos
executados por elaws quais sdo ocupacdes mal remuneradas, implicam no desprestigio de
classe, isto é, ndo proporciossatus social. Assim, as mulheres sdo educapgasm o
casamento e para a procriacdo, istpaga serem exclusivamente donas de casas, cuidadoras
dos filhos e do maride isto significa que ctatusdos homens pode ser medido pela
capacidade de ociosidade desseaposas e de suas filhBscomoconsequéncidisto, além
dos préprios empregadores se justitobarcom ete argumento para remunerar com baixos
salarios as mulheres, elas mesmasjulgam em desvantagens@ manipuladas para se

considerarem submissasem poder de decisao.

A autora argumenta que o equilibrio das mulheres € ndo pensado exclusivamente
como resultado de uma atividade profissional, como acontece com os homens, pois as
mulheres dependem do seu papel na familia, senda eentrapartida gra as atividades
profissionais. Apesar disto, 0 emprego significa para as mulheres participar da vida publica,
construir seu proprio caminho, a cultura. Para concluir, perpetuar esta estrutura de classe é
perpetuar um sistema de producdo que discrimisagas por classe, cor e género, isto €,
tanto no cicere como na sociedade fora dos muros hamectuséo social, as diferencas de

género € mais uma entre outras exclusdes que o capitalismo proporciona.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este presente estudo buscou compreendepartirde uma comparacao entre as
atividades exercidas pelos homens presos e pelas mulheres psegagicado dos trabalhos
executados pelas mulheres em cumprimento de pena no regime semiaberto no DF e se esses
trabalhos reproduziam o patriarcadlistaurado na sedade capitalistao qual as mulheres
ocupam uma posicao inferior adiomens permeando a manutencdo da feminizacdo e

masculinizacaalasocupacdeg todas as consequéncias dafegadesta

Na elaboragdo deste TCC, no ano de 2013, foram coletados dados referentes ao
ano de 2012 no CNdaFUNAP ena SEVEP os quaisonfirmaram a hipotesedescrita no
inicio deste trabalhams contratantes (empregadores), o Estadkegislacédo, a midia online e
o Sistema Prisionatompreendem beneficio & trabalho externooncedido as mulheres em
cumprimento de pena em regime semiaberto noc@fo um instrumento que consema
mantén as desigualdademntre ossexos Em outras palavras, as mulheres em liberdae
alvos de mmores remuneracdes e de empeegoe exigem pouca qualificaciaiando estas
mulheres chegam a prisdo continuamjeitss asatividades desqualificags e indigres e apés o
cumprimento da penalém de serem excluidas de toda e qualquer apdaie de emprego,

elascarregam o estigma de sarex-prestiarias

Durante a analise dos dados percebeu que as cartilhas elahmaealpsblico
encarcerado reproduzem o patriarcado separando os assuntos das cartilhas por sexo, além de
reafirmar as desigaldades de género a partir da linguagem mais didatica para as mulheres

presas e a cor rosa e para os homens uma linguagem mais densa e a cor azul.

Quanto aCartilha do Empregadqr pode apreender que para as instituicbes
analisadas o trabalho naestendilo como elemento central para a (re)insercdo das pessoas
presas na sociedade e tamgmicomo elemento ontologico dr social o qual liberta e
emancipa, assim, o trabalho oferecido as pessoas presas nada mais € que o trabalho abstratc

alienado.

Da mesmdorma que no modo de produgéo capitalista o trabalho ndo emancipa e
nem liberta os sujeitos, o sistemarcerario ndo (re)ssocializado (re)insere 0s sujeitae

forma digna, consciente e, sigxcluipor ragca/etnia, classe social e género.

Assim o ided seriaque as politicas publicas possibilitassa diminuicdo das

desigualdades entre sexos Uma das formas serlavar para dentro dos presidios femininos
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e masculinos os mesmos cursos de qualificacdo e garantir que a oferta de trabalho seja igual
par 0s homens para @ mulheres em cumprimentie pena, isto €, sem distingcadogémero

no momento de escolhem/a eletricista ou um/a carpinteiro, por exemplo.

Entretanto, Yannoulas (200dgstaca qua elaboracédo das agendas e das politicas
publicas estéelacionada ao grau de abertura para as transformacgfes da so@edseja, a
forma como a realidade € interpretada e discutida e como as alternativas do problema séo
propostas é decorrente dos atores politicos, das instituicbes que participam das egend
elaboracdo das pdlias publicas. Assim, a autoidentifica diferentes concepcdes a respeito
do trabalho feminino: algwnreconhecem a heterogeneidadeiros a diferenca entre o
trabalhofeminino e o trabalho masculino @itros reconhecem o tralbo feminino coro

secundario, utilizando como modelo o trabalho masculino.

O interesse de incorporar as questdes das trabalhadoras nas agendas e nas politicas
publicas é recente, segundo doaa. Esse interesseirgiu por iniciativa dos movimentos
organzados de mulheres e instituicdes internacionais. Essa questao é acrescida ainda pelos

antagonismos permeagipelo modo de producao capitalista:

ANos pa2ses da aaenca a grandeipepalaridadeadaa
objetivos e financiamentos relacionados com a melhoridfodaacao
profissional das mulheres em concordancia com as necessidades do
mercado, visando a adequacdo da oferta daded@bra as demandas dos
mercados cada vez rsagxigentes e competitivos (ver DAEREN, 2001). O

risco desse enfoque é priorizar as necessidades do mercado ao invés das
necessidades das pessoas (mulheres e homens), além de nao considerar
outros fatores (mais estruturais) que dificultam o acesso daenesilhe
mecados de trabal ho, como s«0 0S est
2004:87).

Sendo assim, a igualdade de oportunidade entre os homens e as nmmdheres
mercado de trabalho ou esetores da sociedade como, por exemplo, no campo de producéo
de comecimento, somente podera ser alcangado pelo processo continuo de luta.

No decorrer esta pesquisa obsergeue hapouca literatura que aprofunda os

estudogle trabalho, género e Sistema Prisipoamo adverte Espinoza (2004):

iSe compar aramque ténacomoptenas Qrisdesfemininas com
aquelas existentes sobre as prisdes masculinas no Brasil, sera possivel
deduzir quenimeros aspectos ainda nao foram estudados, dai a importancia
de promover a expansdo dos estudos sobre o universo dos cateere
mul heresodo (ESPI NOZA, 2004:84).

Assim, alguns estudos devem ser alvos de pesquisas futurgstof)ndaros

estudossobrea gualidade das atividades exatas pelas mulheres em cumprimento de pena
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b) entender como as mulheres em cumprimento de pem@bem o trabalho concedido
elas; c)estudar a migracdo de pessoas para o DF e a representatividade desta populagéo no
sistema prisional do DF e suas consequénciasympreender como a midanline e a midia

em gerapercebem o trabalho concedidonaislheres em cumprimento de pena

EsteTCC tinha intencdo em realizaste esido, no entantofoi abandonéo pela
dificuldade em encontrar reportagens relevantes nos jornais escolhidos e no periodo
selecionado, sendo assim, necessitale um periodo maabrangente e em diversos jornais

para obter material relevante

Esperase que este TCC possa contribuir nas aplicagBes préticas das instituicdes
que pensam e planejam politicas para o publico feminino encarcerado, ampliando estas ac6es
para alén do DF, osquais devenpropor mecanismos que busqueé&o transformar a maneira
de (re)ssocializar as mulheres e homens em cumprimento de pena e, sim, estratégias que
alteraem as relagfes sociate géner@resente na sociabilidadeual, pois compreendeae
neste TC que as relacdes sociais nos presidios € uma mera reproducdo da sociedade

patriarcal.
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APENDICE

APENDICE | - CARTA DE APRESENTACAO

Universidade de Brasilia — UnB

instituto de Ciéncias Humanas — [H
Departamento de Servico Social - SER

Curso Diurno de Graduacio em Servico Social
Grupo de Pesquisa TEDis

Carta de Apresentacio
Brasilia, 29 de maio de 2013.

Apresentamos a V.S. a aluna Agatha Marina Murari Azzolin — Matricula:
10/0023657 — do Curso Diurno de Graduagio de Servigo Social da Universidade de
Brasilia, matriculada na disciplina Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso (codigo
136891?, orientada pela Profa. Dra. Silvia Cristina Yannoulas.

O projeto da aluna centra-se na analise do trabalho externo das mulheres em
cumprimento de pena no regime semiaberto. O objetivo geral do projeto é compreender
os significados outorgados pelos atores envolvidos ao beneficio de Trabalho Externo
remunerado concedido as mulheres em cumprimento de pena no regime semiaberto.
Para tanto, solicitamos autorizagfo para acessar as documentagdes relativas ao beneficio

de Trabalho Externo.

As informag¢bes obtidas revertem-se de grande importincia para o

desenvolvimento da pesquisa. Estamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atencio samente,

Matricula 1017080

AO

Conselho Nacional de Justica (CNJ).
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APENDICE Il i ROTEIRO

II.1 - ROTEIRO ULTILIZADO PARA COLETA DE DADOS NA FUNAP

1. Onde posso ter acesso aos documeaquieselatam informacfes sobre as mulheres
em cumprimento de pena no regime semiaberto com autorizacdo do beneficio de trabalho

externo remunerado no Distrito Fedaralano de 20127
2. Existem pesquisas realizadas pela FUNAP a respeito desse assunto?
3. Onde posso ter acesso as estatisticas realizadas pela FUNAP?

4. Existem acdes voltada para insersao das mulheres presas no mercado de trabalho em

relacdo aos homensgsos?

[I.II - ROTEIRO ULTILIZADO PARA COLETA DE DADOS NA SEVEP

1. Onde posso ter acesso aos documeaqieselatam informacfes sobre as mulheres
em cumprimento de pena no regime semiaberto com autorizacdo do beneficio de trabalho

externo remunerado no Distrito Federal no ano de 2012?
2. Existem pesquisas realizadas pela SEVEP a respeito desse assunto?
3. Onde posso ter acesso as estatisticas realizadas pela SEVEP?

4. Existem acdes voltada para insersao das mulheres presas no mercado de trabalho em

relacdo aos homens presos?

I.II - ROTEIRO PROPOSTO PARA COLETA DE DADOS NA MIDIA ONLINE i
CORREIO BRAZILIENSE E JORNAL ALO BRASILIA, NAO UTILIZADO

1) Foram elaboradas reportagens sobre o trabalho das pessoas em cumprimento de

pena?
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2) Se sim, as reportagens relatam sobre o trabalho das mulheres e homens em
cumprimento de pena ou somente do trabalho dos homesespou somente do trabalho das

mulheres presas?

3) Qual o sentindo atribuido ao trabalho na escrita da reportagem? O trabalho das
mulheres e homens em cumprimento de pena é (re)ssocializante? E percebido como um

direito e dever? Ou como um castigo, partegrante da pena? Ou como um beneficio?

4) Nas reportagens, ha algum dado quantitativo sobre a respeito do trabalho das

mulheres e homens em cumprimento de pena?

5) As reportagens cita a legislacdo a respeito do assunto como a Lei de Execucdes
Penais, cCddigo Penal, a CLT?

6) Em qual secéo de periodico aparece a matéria? Qual pagina o tema e relevante?

7) Quem é o autor?



ANEXOS

ANEXO | i AUTORIZACOES OUTORGADAS

A\ 2 p
i Tribunal de Justica
@ do Distrito Federal
Poder Judicidrio g e Territorios

VARA DE EXECUCOES PENAIS DO DISTRITO FEDERAL
SECAO PSICOSSOCIAL DA VEP - SEVEP
SRTVS Qd. 701, Bloco N, lote 08, 3° andar, sala 302 - Brasilia (DF) — CEP: 70.340-903
Telefone: (61) 3103-1531 — Fax: (61) 3103-1598

Memorando: 73 /2013

Brasilia, 3 de junho de 2013.

Assunto: pesquisa

ApoOs analise da solicitagao, autorizamos a aluna de Graduagdo em
Servico Social Agatha Marina Murari Azzolin, da Universidade de Brasilia, a
realizar pesquisa nos documentos referentes ao beneficio de Trabalho Externo.

O objetivo geral do projeto € compreender os significados outorgados
pelos atores envolvidos ao beneficio de Trabalho Externo remunerado
concedido as mulheres em cumprimento de pena no regime semiaberto no
Distrito Federal.

i =
Atenciosamente, !‘j%
R
Raquel Gomes'Pinto Manzini
Mats. TIOFT 314280
Analista Judicidno
upervisora da SegAo Psi daVEP

Raquel Manzini
Matr. TIDFT 314280
Supervisora da Secao Psicossocial da VEP
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO —
DO DISTRITO FEDERAL - FUNAP/DF G DF

AUTORIZAGAO

Autorizo a aluna de Graduacdo em Servigo Social Agatha Marina Murari
Azzolin, da Universidade de Brasilia, a realizar pesquisa nos documentos
referentes ao beneficio de Trabalho Externo, constantes nesta FUNAP/DF, cujo
objetivo geral € compreender os significados outorgados pelos atores envolvidos
ao beneficio de Trabalho Externo remunerado concedido as mulheres em
cumprimento de pena no regime semiaberto no Distrito Federal.

Brasilia, 09 de julho de 2013

n
| -~

/ ' -

ADALBﬁRTO MONTEIRO
Diretor Executivo [/

Adalberto Montetro
Diretor Executivo
Matr. 262.744-2
FUNAP/DF

“Brasilia, Patriménio Cultural da Humanidade”
SIA TRECHO 02 LOTES 1835/1845 — TEL 3233-8523 CEP: 72200-020 — BRASILIA/DF
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ANEXO 1l i QUADRO N° 10: CONVENIOS ENTRE FUNAP, EMPRESAS E
ORGAOS PUBLICOS, DF/BRASIL, 2012

N° Contratantes Izlliosggr:/i?/gi&;s
1 Administracdo da Candangolandia 4
2 Administracdo da Ceilandia 10
3 Administracéo da EstruturalSCIA 65
4 Administracéo da Fercal 8
5 Administracédo de Aguas Claras 10
6 Administracdade Brasilia 40
7 Administragdo de Samambaia 14
8 Administracdo de Santa Maria 20
9 Administracdo de Sao Sebastido 10
10 |Administracédo de Sobradinho 13
11 |Administracdo de Taguatinga 40
12 | Administracdo de Vicente Pires 4
13 |Administracao dd&Cruzeiro 20
14 | Administracdo do Gama 12
15 |Administracdo do Guara 39
16 |Administracdo do Lago Sul 10
17 | Administracdo do Nucleo Bandeirante 15
18 |Administracdo do Paranoa 25
19 | Administracdo do Park Way 12
20 |Administracdo do Recanto das Emas 13
21 | Administracdo do Riacho Fundo | 10
22 | Administracdo do Riacho Fundo I 7
23 | Administracdo do Setor de Industrias e Abastecimento 20
24 | Administracdo do Varjao 2
25 |Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Sanear 6
Béasico- ADASA
26 | Associacadrecicle a Vida 20
27 |Centrais de Abastecimento do BEEASA 9
28 |Companhia de Desenvolvimento de Habitagdo do -[ 10
CODHAB
29 | Conselho Nacional de Justic&NJ 10
30 |Defensoria Publica Geral da UniabPGU 30
31 |Defensoria Publica do DFCEAJUR 25




(0}
N° Contratantes N. de vagas
disponiveis

32 |Departamento de Transito do BBETRAN 30
33 |FCB-Transporte, Logistica e Servicos Gerais 70
34 |Fundacao Jardim Zooldgico de Brasilia 27
35 |Instituto Brasil Ambiental IBRAM 12
36 |Ministério da JusticaMJ 60
37 | Ministério do Trabalho &mprego 20
38 |Policia Civil do D~ PCDF 20
39 |Projeto FUNSERV/FUNAP/DF 30
40 |Sec. de Estado de Habitacdo, Regularizacac 12

Desenvolvimento UrbanoSEDHAB
41 |Sec. de Estado de Planejamento e OrcameBiEPLAN 40
42 | Secretaria da Crianca 7
43 |Secretaria da Fazend&®EFAZ 45
44 |Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento RuUFa 21

SEAGRI
45 | Secretaria de Defesa Civil 14
46 | Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Rep 30
47 | Secretaria de Estado de Administracdo PUbIBBAP 12
48 | Secretaria de Estado de CultuiSEC 6
49 |Secretaria de Estado de Educac&&E 155
50 |Secretaria de Estado de Justica e Direitos HumaBBIUS 135
51 |Secretaria de Estado de Sau&ES 350
52 | Secretaria de Estado de Seguranca PUubB&P 60
53 |Secretaria de Transporte 100
54 | Secretaria de Transporte e Contro&lC 30
55 | Supremo Tribunal FederaSTF 40
56 |Transporte Urbano do DFDFTRANS 19
57 | Tribunal de Justica do Distrito Federal e TerritoridIDFT 5
58 | Tribunal Superiodo Trabalhc TST 2

TOTAL* 188
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ANEXO Il T TRECHOS DA CARTILHA DA MULHER PRESA E DA PESSOA
PRESA

[ll.I - TECHOS DA CARTILHA DA MULHER PRESA

SUMARIO

SEGUE-ME 5

APRESENTACAD 9
DIREMOS 11

DEVERES 16

DISCIPLINA 16
AS FALTAS DISCIPLIMARES 16
SAMCOES 17
RECOMPENSAS 17
BEMEFICIOS 18
Permissbo de Saida (art.120 daLEP) 19
Saida Temporaria (art.122 daLEP) 19
Remigao (art. 126 da LEP) 20
Indulto e Comutacic 21
A PEMADE MULTA 21

OUTROS LEMERETES IMPORTANTES !

22

ANEXDS 24

FORMULARIO PARA HABEAS CORPUS 24
Fiy

FRACOES PARA BENEFICIOS
CRIME COMUM - REU PRIMARIO 27

CRIME COMUM - REINCIDENTE 27

CRIME HEDIONDO - PRIMARID 27

CRIME HEDIOMDO - REINCIDENTE 27

CRIME COMUM + CRIME HEDHOMDO - REU PRIMARIO 27
CRIME COMUM + CRIME HEDIONDO - REU REINCIDENTE 27

ANOTACOES IMPORTANTES 33
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Vi tem direito & curmiprir a p=na =m esabelecimento distinto daquele
destinado aos homens.

A sequranga interra am penitencidrias fernininas somente pods serresr
lizaids pior agertes do sew ferminino

Cuando rdo tiver condigoes firmnceiras de pagar um advogado,
Aged! ok terd direito & assistincia judicidria gratuita e & entrevista pes-
" soal e reservada com seu advogado ou defensor.

Viock temn o dirsito de sor chamada pelo nome.

Wik tem direito & assisténcia matenal. Deve receber, sempre que
-&-na:cm'tc, roupers, cobertas, alimentagho adequada, material d= hi-
~ giere = limpeza, além de produtos de uso pessoal, auficentss para
quie rido seja posta e risco sus sade & integridade fidca ou moral

Voo & tamnbe o tem direibo & assisténcia & salde, respeitadas as pe-

% oulianidsdes da sua condigo feminina. Assim, akém da assistdngda

7 pelo dinion geral, caso precise de gnecologista, ohsbetra, paquistm

ol priodlogo, deve ser atendids. Vo ok tem direito & atengdo bésica

& sadde, incluindo programes educativos de prevengdo a doengas

seaalreenibs trarsmissiveis (D5Ts) Se wock @ se aubmetia, antes da

prizdo, a acompanhanmenbo médion ou a uso de medicagso tem o
direito de cortiruar o seu tratarmento

Vior & tamnbe o berm direito a atendimento odonboldgico, de cardber

| &- irtegral. 5= estiver com filho na unidade, a crianga tem dirsito de
ser atendida por pediatra. Voo tem direito a permarecer oom o
filko na unidade, enquanto sstiver amamentando

Vioc# rdo perde & quarda dos filhos quando £ presa. Ba fica apenas se-
penza abé o julgamenbo definitivo da cavss, ou entho, e wocd for conde-
rexda por seriteniga da qual rdo caiba mais recursD por crime cuja pEna
s=ja superion a dois ancs de prisio. Messe caso, a guarda do filko menor




[l.II' T TRECHOS DA CARTILHA DA PESSOA PRESA
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SN FD

SEGUE-ME

AFRESENTACAD
APENADD 0 PRESO FROVISORIO?
HEVERES D0 FRESC

FIREITOS D0 FRES

REGEMES DE CUMPEIMENTD IDE PEMA
EENEFICIOS
PROGRESSAD DE REGIME

1. Fregrassio para o REGIME SEMIAEERTD
1.1. Tbalho srterno

1.3 Freguénda em curso profissionalizants,
wnsino mdio ou supsrior

1.3. Saidas Temporarias

1. Progressio para o REGIME ABEETO
3. Ramigyo da Pena

4, Livramsnto condicional

5. Parmissao da suida (art. 120 da LEF)
& Indutto @ Comatacso de Pana
DASCIPLIMA

7. Das Faltas Graves

B. Data-base para benaficios
OHRCEMD

AS SANCOES

Rugims Disciplinar ferenclado (RDDY

Jruar Sabsr Mals?

AREX TS

FORMULARID PARA HABEAS CORPLS
MODELD DE FETICAD

FRACOES FPARA BENEFICIOS

CRIME COMIUM - REU FRIMARIO

CRIME COMUM - EENCIDENTE

CRIME HEDIDONDO - PRIMARIOD

CRIME HECHON DD - EERCIDENTE

CRIME COMUM - CRIME HEIMONDO - REU PRIMARID
CRIME COMUM + CRIME HEDIONIED - REU REINCIDENTE

ANOTACOES IMPORTANTES

5
9
11
11
1z

G BEBEBBEERE NEEEREUELD BDREEEESE




APENADD OU PRES O PROVISORIOT

) aperado £ o individuo que j§ foi conderado. Portanto, jd possui
senterga condenatana contra a qual ndo cabern mais reoursos, ou sejaa

decisho trarsitou =m jubgada.

() preso provizsano £ aquels que ainda rédo possul condenagho definitiva,
mMas = encontra preso =m razho de flagrante, prisho termpaoraria ou
presws=ntiva. Na unidade prisioral, o preso provisdrio deverd sempre
ser colocado em celas difgrentes das dos presos jé condenados
defnitivamente.

DEVERES DO PRESO

A Lei d= Execugies Penais (art. 39 estabelecau 10 deveres para o preso,
condenado ou provisdno Além disso, o condenado tem a cbrigagho de
CLmprir a p=na de acordo oom as condipbes impostas na sertenia 580
seus deveres

- Comportamenoo disciplinado & curmpriresnio el da serbenga.
Obediércia ao servidor = respeitoa qualquer pessos com quemn deva
refadorar-se.

Urbanidade & resgpeito no trabo com os demais condensdos.
Conduta oposta a0z movimertos individuais ou colstheos de fuga ou
de abwvershod ordemn ou & disciplira.

Execucao dos trabalbos, das tarefas & das orders recsbidas.
Submissio & sangdo disciplirar imposta.

Inde=nizagao & witma ou 306 S2U5 SUCE SOnes.

- Indenizago ao Estado, quandopossieel, das despesas realizadas com
a sua rmanutengho, mediants desconto proponcional da remureragio
dotrabalho
Higiere pezzoal & azzeio da cela ou alojprmenito
Conservagio dos objetos de uso pessoal.
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