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RESUMO

Esta pesquisa teve como questdo motivadora conhecer e analisar vivéncias e opinides de
estudantes cotistas negros da UnB, abrangendo estudantes das trés grandes areas de
conhecimento: 1) Ciéncias da Vida e Saude; 2) Artes e Humanidades; 3) Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, procurando observar eventuais convergéncias e divergéncias
entre as grandes areas analisadas. Os dados apresentados sao provenientes de entrevistas
realizadas com quinze cotistas negros de seis cursos da UnB. Foram conhecidas e
comparadas situagdes de discriminagdo racial por que passaram, suas visdes sobre o
fendmeno do racismo no Brasil, a respeito dos movimentos negros brasileiros, acerca de
medidas a serem adotadas com vistas & diminuicdo do racismo no pais, bem como a
respeito das acdes afirmativas no acesso ao ensino superior. A maioria dos entrevistados
demonstrou ser esclarecida com relacdo ao sistema de cotas para negros e aqueles que
ndo detinham muito conhecimento a esse respeito eram os mesmos que tinham uma
visdo mais “otimista”, por assim dizer, acerca do racismo no pais em compara¢do com
os demais estudantes. Observou-se que constrangimentos nas relagdes dos cotistas em
seu cotidiano na universidade ndo se apresentaram de forma mais intensa em cursos de
“elevado prestigio social”.

Palavras-chave: Acdes afirmativas. Sistema de cotas. Discriminagao racial.
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INTRODUCAO

Os movimentos sociais negros brasileiros vém lutando por educacdo publica de
qualidade, em todos os niveis (do fundamental ao superior), ha mais de um século. A
educagdo foi uma das primeiras reivindicacdes € uma das primeiras prioridades dos
grupos negros que comegaram a se organizar apos a abolicdo da escraviddo, como em
1889. A primeira proposta de agdo afirmativa para negros no Brasil foi apresentada no
“Manifesto a Nagdo Brasileira”, lancado pelo Teatro Experimental do Negro na década
de 1940. Os movimentos negros estiveram e estdo a frente do processo de
implementagao de politicas de acao afirmativa dirigidas aos negros no acesso ao ensino
superior, contando com o apoio de aliados dentro e fora do meio académico (Santos,

2003).

Essas politicas, que vém se opor ao estado de exclusdo racial no ensino superior,
ja& somam mais de uma década no cenario nacional. Como em praticamente todas as
politicas publicas, reconhece-se que algumas falhas ocorreram. Porém, muitos analistas
apontam que foram varios os beneficios decorrentes de sua implementacdo. Em um
momento recente marcado pela aprovagdo da lei 12.711/2012', faz-se importante
retomar a discussdo a respeito das agdes afirmativas para negros, de forma a tentar
evitar que a efetivacdo dessa lei dé fim a sistemas de cotas em vigor, como o da
Universidade de Brasilia. Pode-se implementar o novo sistema sem prejudicar o atual, ja

que ha a possibilidade de politicas paralelas aquela instituida pela lei.

Esta pesquisa baseou-se em entrevistas com cotistas negros da UnB, dando voz a

sujeitos desse processo historico de busca por igualdade racial, cujas vivéncias sdo,

! A Lei n° 12.711/2012, sancionada em agosto de 2012, “garante a reserva de 50% das matriculas por
curso e turno nas 59 universidades federais e 38 institutos federais de educagdo, ciéncia e tecnologia a
alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educag@o de jovens e
adultos. Os demais 50% das vagas permanecem para ampla concorréncia”. “As vagas reservadas as cotas
(50% do total de vagas da institui¢do) serdo subdivididas — metade para estudantes de escolas publicas
com renda familiar bruta igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita e metade para estudantes
de escolas publicas com renda familiar superior a um salario minimo e meio. Em ambos os casos, também
sera levado em conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no
estado, de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).” (disponivel em http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html)


http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html

muitas vezes, obscurecidas. Aspirava, através dela, conhecer e analisar opinides e
experiéncias de cotistas negros da UnB, abrangendo estudantes da area de Ciéncias da
vida e Saude, estudantes da area de Artes ¢ Humanidades e estudantes de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, e procurando observar eventuais convergéncias e divergéncias

entre as opinides e vivéncias dos cotistas das trés diferentes areas.

O capitulo I consiste em uma revisdo da bibliografia a respeito das politicas de
acdo afirmativa. S3o abordados o contexto da implementagdo de agdes afirmativas para
negros no Brasil, os principais argumentos contrarios as a¢odes afirmativas de cunho
racial, as posi¢cdoes favoraveis a essas politicas, bem como um breve apanhado do
processo de implementa¢do do sistema de cotas para negros na Universidade de

Brasilia.

No capitulo II, apresento uma descri¢cdo dos passos percorridos na pesquisa de
campo. Indico os objetivos da pesquisa, as hipoteses de trabalho, o critério para selecao
dos cursos, as estratégias para chegar aos entrevistados e algumas dificuldades

encontradas durante a execugdo da pesquisa.

Por fim, o capitulo III trata da discussdo dos resultados da pesquisa de campo
com os estudantes cotistas negros. Apresenta suas opinides acerca do fendmeno do
racismo no pais, sobre os movimentos negros brasileiros, a respeito de medidas a serem
adotadas para enfrentar o racismo no Brasil, suas experiéncias de discriminagao racial e
de constrangimentos (dentro e fora da UnB), suas opinides sobre o sistema de cotas para
negros, bem como o grau de participacdo dos estudantes em organizagdes negras € em

atividades da universidade que envolvem a questdo racial.



Capitulo I

O debate tedrico acerca das acées afirmativas para negros

1.1 — Contexto da implementacio de acées afirmativas para negros no Brasil

Com o processo de redemocratizagdo do Brasil na década de 1980 e a
consequente reorganizacao da esfera publica, foi possivel que demandas silenciadas e
reprimidas durante o regime militar viessem a tona. Assim, demandas organizadas pelos
movimentos sociais em torno de questdes especificas foram trazidas para a agenda
publica, sendo o acesso a educacao fundamental e ao ensino superior ¢ a desigualdade
racial duas das questdes sociais com mais preeminéncia, dois dos principais focos da

nova agenda (Paiva, 2010).

Na década de 1990, h4a uma confluéncia de vérios fatores que vai dar forga a
presencga da discussdo sobre agdes afirmativas para negros no Brasil. Paiva e Almeida
(2010) apontam varios momentos que consideram relevantes: em 1996, o governo
Fernando Henrique Cardoso organizou um semindrio sobre ‘“Multiculturalismo e
racismo: o papel da agdo afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos”, com o
fim de organizar uma reflexdo qualificada sobre propostas advindas do movimento
negro. Foi o primeiro governo a reconhecer a existéncia de racismo no pais, abrindo
caminho para a discussdo de politicas publicas voltadas especificamente para negros. A
partir dai, comecaram a ser pensadas as primeiras medidas de a¢@o afirmativa em alguns
ministérios. Outro fator importante para o crescimento do debate sobre agdes
afirmativas foi a divulgag¢ao de dados do IPEA e do Censo de 2000, que revelavam as
extremas desigualdades raciais no que se refere a educag¢do e renda. Havia também
projetos de lei que traziam a questdo da desigualdade racial, como os da senadora
Benedita da Silva e do senador Abdias do Nascimento, a Lei Paim, aprovada em 1997, e
os varios projetos de agdo afirmativa que comecavam a surgir. Também na década de
1990, emergiram os pré-vestibulares comunitarios, que, além de qualificar
minimamente jovens habitantes das periferias e das favelas que sequer podiam pensar

na possibilidade de passar pelos filtros dos vestibulares e adentrar o Ensino Superior,



mobilizou esses jovens em torno de exigéncias de politicas de agdo afirmativa. Outro
momento decisivo ocorreu em 2001, por ocasido da III Conferéncia Internacional contra
o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia ¢ Intolerancias Correlatas, realizada em
Durban, que estimulou os movimentos sociais a elaborarem uma agenda especifica a ser
levada a Conferéncia. Estes se organizaram e pautaram demandas efetivas de politicas
publicas. As politicas de acgdo afirmativa foram objeto de grandes debates na
Conferéncia e tidas como um dos caminhos para se buscar o combate de desigualdades
estruturais. Terminada a Conferéncia de Durban, o Brasil volta com o compromisso de

efetivar as recomendagdes trazidas por ela.

Assim, a atuacdo dos movimentos negros, o reconhecimento da existéncia do
racismo por parte do Estado e a Conferéncia de Durban constituem, segundo Paiva e
Almeida (2010), trés fatores importantes para a existéncia e expansao das politicas de
acdo afirmativa voltadas para negros no contexto brasileiro. Estas, aponta Santos
(2009), foram demandadas pelos Movimentos Sociais Negros brasileiros, reivindicadas
de baixo para cima, e endossadas pelo governo federal. As pressdes de tais movimentos
negros, associadas a conjuntura internacional de luta contra o racismo (manifestada na
Conferéncia de Durban), deram forga a discussao sobre a adog¢ao de ac¢des afirmativas
para estudantes negros, as quais “sinalizam potenciais de luta e de transformagado até

entdo nunca explorados na sociedade brasileira” (Santos, 2009, p.118).

A denuncia de um campus universitario “branco”, a constatacdo da equagdo
perversa entre universidade publica e o acesso negado as escolas publicas do ensino
médio, o questionamento sobre a eficacia do vestibular para a selecdo de seus futuros
alunos e os atos de racismo no meio académico provocaram momentos de agitacao,
promovendo debates, reunides, seminarios, palestras, manifestagdes publicas, que
reivindicavam ou criticavam a implementacao de acdes afirmativas nas universidades

publicas (Paiva e Almeida, 2010).

Como indica Paiva (2010), as politicas de agdo afirmativa no ensino superior
vém criticar o modelo educacional publico do pais, em que se observa extrema
precariedade no ensino basico e um elevado elitismo no ensino superior, ja que este é
praticamente exclusivo para quem pode pagar escolas particulares de exceléncia ou
caros cursos de preparacdo para o vestibular, deixando de fora quem depende da

educacdo publica, que ndo tem capacidade de competir em igualdade de condigdes.
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Vém também trazer o debate sobre a desigualdade racial nas universidades publicas,
além de levantar questdes novas que se apresentam quando se comega a mudar a cor € a
classe dos universitarios, como o preconceito € o racismo. Segundo Paiva e Almeida
(2010), elas provocam a revisdo da propria concep¢do da funcdo da universidade
publica e vém, também, para questionar a “neutralidade estatal”, que tem se revelado

incapaz de tirar grupos dos lugares historicos de subalternidade.

1.2 — Principais argumentos contrarios as acoes afirmativas de cunho racial

Entre os principais argumentos contrarios a implementacdo de agdes afirmativas
direcionadas a negros ¢ apontado o receio de que elas provoquem a racializagdo da
sociedade brasileira. Segundo Fry (2005), a crenga em racas sai fortalecida com a
implementacdo de tais politicas, pois estas exigiriam a definicdo racial dos seus
beneficidrios, estimulando o0s pertencimentos raciais e étnicos, atribuindo
especificidades a “raga negra”, provocando, assim, o fortalecimento do mito racial. Para
ele, quando a crenga em ragas adquire a forca da lei, ela se torna cada vez mais dificil de
ser eliminada. Fry e Maggie (2004) afirmam que ac¢des afirmativas para negros rompem
com a ideologia segundo a qual o Brasil ¢ pais de infinitas misturas, entrando em seu
lugar a ideia de que é um pais de “ragas distintas”, formada por dois grupos estanques,
quais sejam, os que tém e os que nao tém direito a acao afirmativa, isto €, 0s negros € os
brancos. Haveria, dessa forma, a substituicio da velha e tradicional taxonomia de
muitas categorias, de infinitas gradagdes de cor, por uma taxonomia bipolar, congruente
com as da Africa do Sul e dos Estados Unidos. Os autores apontam que tal mudanga na
armadura da ideologia racial nacional foi realizada sem debate nem votagdo, que foi
imposta “de cima para baixo”. Além de romper com essa ideologia, afirmam, a
implantacdo de politicas de agdo afirmativas para negros rompeu com a tradi¢cdo formal
republicana do a-racismo e do anti-racismo. A opinido deles ¢ a de que “[n]ao se vence
o racismo celebrando o conceito “raga”, sem o qual, evidentemente, o racismo nao pode

existir” (Fry e Maggie, 2004, p.6).

Azevedo (2004) afirma que “é€ preciso encarar os paradoxos do anti-racismo o
quanto antes, buscando-se saidas vidveis para continuar a luta contra o racismo sem cair

na tremenda (e perversa) armadilha propiciada pela nocdo de raga” (Azevedo, 2004,



p.16). Para ela, também, ¢ prejudicial o apoio formal do Estado na “constru¢do de uma
ordem racial explicita”. Segundo a autora, a luta contra o racismo requer que se lute
pela desracializa¢ao dos espiritos e das praticas sociais, o que implica rechacar qualquer
medida de classificacdo racial pelo Estado. A historiadora aponta que “precisamos
desconstruir esta devastadora ficgdo cientifica das ragas que agora se quer impor uma
vez mais, porém, na roupagem atrativa e ilusoria da ‘discriminacdo positiva’ (Azevedo,

2004, p.50).

E comum a adverténcia de criticos das agdes afirmativas para negros de que
estas sdo copias de algo que surgiu no contexto especifico dos Estados Unidos. Critica-
se a sua transposicdo ao cendrio brasileiro, em que os “anseios assimilacionistas”
continuariam fortes, estando, portanto, em conflito com os “principios segregacionistas”
das a¢des afirmativas (Fry, 2005). Segundo Azevedo (2004), a opgao politica pela cota
racial conta com incentivos financeiros oferecidos por fundag¢des dos Estados Unidos a

educagdo e a pesquisa, que as incentivam a caminhar nessa direcao.

Outro argumento contrario consiste na concep¢do de que ndo ¢ possivel, no
Brasil, pais intensamente misturado, definir quem ¢ negro ou ndo. Segundo Azevedo
(2004), tendo em vista que o nosso pais, diferentemente dos Estados Unidos, ndo teve
uma segregacdo amparada na Lei, as definicdes de cor aqui sdo inimeras, variando de
acordo com a posi¢do social, com a amizade ou inimizade de alguém em relacdo ao

outro, com o contexto especifico em que as pessoas se relacionam.

Criticos as politicas de a¢do afirmativa voltadas para negros também colocam
como provaveis efeitos delas o privilégio da classe média negra ¢ a exclusdo dos
brancos pobres. Segundo Azevedo (2004), no debate sobre o sucesso ou fracasso das
acOes afirmativas nos Estados Unidos, observa-se sempre a afirmagdo de que elas
“beneficiaram sobretudo pessoas pertencentes a classe média negra, deixando intocado

o problema da pobreza da maior parte da populagao negra americana” (Azevedo, 2004,

p.41).

Entre outros argumentos que costumam aparecer contra as agdes afirmativas de
corte racial, pode-se citar a criagdo ou aumento da tensdo inter-racial, a inviabilizacao
dos critérios pautados pelo mérito, a diminuicdo da qualidade da educacdo das

universidades e a estigmatizacdo dos universitarios negros. H4, inclusive, quem
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considere a desigualdade entre brancos e negros uma questdo meramente econdmica,
resultante da falta de oportunidades para os pobres em geral. A pobreza da grande
maioria dos negros nao se deveria também ao racismo, mas apenas as suas posicoes

iniciais desprivilegiadas. A melhoria do ensino basico publico seria, portanto, a solucao.

Hofbauer (2006) indica que em varias analises que se mostram contrarias a
implementagdo de acdes afirmativas de cunho racial privilegia-se o mundo simbolico
em detrimento da questdo da desigualdade social, correndo o perigo de se transformar

em discursos justificatorios dos mitos sociais:

[e]m varios discursos que comentam o projeto de “cotas para negros” com
preocupagdo, alertando para um possivel acirramento de conflitos entre
brancos e negros e/ou condenando abertamente esta medida politica,
podemos perceber ndo exatamente uma copia do discurso de Freyre, mas
igualmente uma tendéncia de privilegiar, na argumentagdo, o mundo
simbolico em detrimento da questdo da desigualdade social. E pode-se
verificar também uma tendéncia de subordinar a andlise de “categorias
identitarias” (categorias que traduzem “pertencimento” e “delimitacdes
grupais”) — e, com isto também, as relagdes entre os grupos — a existéncia de
um “etos especifico” que seria incorporado por todos os brasileiros.
(Hofbauer, 2006, p.36)

[...] ao tratar “categorias identitarias” como significantes de estruturas
ocultas, tende-se, freqlientemente, a esvaziar a semantica politica das
categorias-chave em questdo (negro, branco, raga etc.). Na medida em que
ndo se procura estabelecer relagdes (funcionais ou causais) entre “estruturas”,
“sistemas classificatorios”, de um lado, e outros dados importantes (tais como
relagdes economicas e de poder) da vida social, torna-se dificil desenvolver
uma analise da discriminagdo racial que ndo esteja diretamente vinculada ou
permeada pelo imaginario contido nos “mitos sociais”. Ou seja, na medida
em que as analises tendem a abordar a construgdo da(s) diferenga(s)
separadamente da construgdo da desigualdade, elas correm o perigo de se
transformar em discursos justificatérios dos mitos sociais. (Hofbauer, 2006,
p.40)

O autor afirma que, dentre as inumeras abordagens teoricas sobre relagdes
sociais no Brasil, ha dois polos de argumentacao: de um lado, estudos que defendem um
113 ’ ’ .~ . . , .

grupo especifico” (os negros), ancorados numa tradicdo basicamente socioldgica,
concentrando-se no aspecto da desigualdade racial; e, de outro, estudos que defendem
uma espécie de “etos especifico”, que partem de preocupagdes e concepgoes classicas
da Antropologia Social e Cultural. Para o antrop6logo, dever-se-ia aproveitar o que cada

uma dessas tradicoes tem de frutifero a fim de se avancar na analise e, assim, achar

perspectivas mais eficazes de combate ao racismo.
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Segundo Hofbauer (2006), a tradi¢dao sociologica, ao promover a introdugdo de
concepgoes essencializadas das diferencas humanas, tais como as categorias de “negro”
e “branco”, permitiu o questionamento do discurso hegemonico, o desmascaramento de
mitos. No entanto, tal postura tedrico-conceitual ndo ofereceria pistas para interpretar a
complexa questdo das identidades e dos idedrios. Ja a tradicdo antropoldgica, como
vimos, colocaria a énfase sobre a produ¢do dos idearios, sobre o mundo simbolico e ndo
sobre a realidade discriminatoria. Ela revelaria em seus estudos a for¢a de referéncias
teodricas classicas, principalmente do estruturalismo 1évi-straussiano: fala-se de sistemas
classificatorios, sem explicar sua origem e analisando seu funcionamento
“frequentemente numa esfera que se localiza além de processos histdricos e intengdes
subjetivas dos varios agentes sociais”, ndo explorando, portanto, a dimensdo politica do
conceito de identidade (Hofbauer, 2006, p.37). Hofbauer afirma que o correto ¢ estudar
como discursos, ideologias e condigdes sociais, histdricas e economicas se conjugam,
abordando, portanto, a questdo da desigualdade e a relativa as “especificidades
simbolico-culturais” numa perspectiva integrada. Segundo ele,

[nJuma abordagem que procura evitar o risco de promover concepgdes
essencializadas do mundo (ou de “grupos raciais” ou de ‘“mundos
simbdlicos”) e se propde a servir também como uma “critica cultural/social”,
ndo me parece muito adequado tratar a desigualdade sem levar em
considera¢do a diferenca, ou vice-versa. E que a forga (a “esséncia”) do
fendmeno que poderiamos chamar de racismo provém provavelmente da
maneira como concretudes e idedrios se entrelacam, ou seja, como

“desigualdade real” e “diferenca simbolica” sdo produzidas, articuladas e
mescladas pelos atores sociais (Hofbauer, 2006, p.46)

Na fala de pessoas que se opdem a implementagdo, nas universidades publicas,
de acgdes afirmativas de corte racial, haveria outros meios de se combater o racismo, de
tal forma a ndo se racializar a sociedade. Segundo Fry e Maggie (2004), tais medidas
seriam politicas dirigidas a pobreza em geral, atingindo automaticamente grande
nimero de negros. Uma politica dirigida a aumentar a oportunidade de todos, apontam,
acaba por aumentar o nimero de negros com qualifica¢do para entrar na universidade.
Azevedo (2004) afirma que o anti-racismo universalista proibe o reconhecimento de
particularismos culturais ou raciais, contando com medidas repressivas para coibir o
racismo e com medidas preventivas através de politicas que visam reduzir as
desigualdades e exclusdes sociais. Dessa forma, todos recebem um tratamento idéntico

aos demais, o que significa que essas medidas devem garantir a igualdade de direitos

para todas as pessoas. Os defensores dessa modalidade de anti-racismo, que acreditam
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que politicas diferencialistas colaboram com o racismo ao racializar as pessoas,
aspirariam “fundar uma sociedade em que as pessoas se imaginam parte da humanidade;
o racismo cessaria @ medida que as pessoas ja nao mais reconhecessem ragas humanas

em suas praticas”. (Azevedo, 2004, p.71)

1.3 — Posicoes favoraveis as acoes afirmativas de cunho racial

Ja aqueles favoraveis as acgdes afirmativas para negros vém indicar que as
politicas universalistas ndo sdo capazes de resolver sozinhas o problema das
desigualdades raciais. Mesmo com a implementacdo delas, os negros se mantém com
baixos indices de indicadores sociais, sendo necessario que se garanta medidas
focalizadas a fim de que haja igualdade de oportunidade para esse grupo historicamente
discriminado. Em relacdo a essa questdo, Machado e Silva (2010) mostram uma

divulgacdo do relatorio do IPEA:

IPEA afirma que racismo sé sera combatido com politica especifica — O
Brasil branco é 2,5 vezes mais rico que o Brasil negro, e s6 politicas
especificas para os negros podem dar resultado efetivo para reduzir a
desigualdade racial. Esse ¢ o resultado de estudo mostrado ontem pelo Ipea
(Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada) na Conferéncia Nacional contra
o Racismo e a Intolerancia. O estudo de Ricardo Henriques mostra que,
historicamente, as diferengas entre negros ¢ brancos vém se mantendo. Na
educagdo, um branco de 25 anos tem, em média, 2,2 anos a mais de estudo
que um negro da mesma idade. "Precisamos de politicas especificas para os
negros. SO politicas universais ndo estdo resolvendo", disse o presidente do
Ipea, Roberto Martins. (Folha de S. Paulo, 8§ jul. 2001 apud Machado e Silva,
2010, p.27)

Sobre o mesmo relatorio, Domingues (2007) afirma que

[c]Jonforme apurado pelo Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)
no ano de 2001, todas as politicas publicas universalistas empreendidas pelo
governo, desde 1929, ndo conseguiram eliminar a taxa de desigualdade racial
no progresso educacional do brasileiro. Os brancos estudam em média 6,6
anos ¢ os negros 4,4 anos. Esta distancia, de 2,2 anos, ¢ praticamente a
mesma do inicio do século XX. A conclusdo ¢ reveladora: apesar de ter
acontecido uma elevagdo do nivel de escolarizagdo do brasileiro, de 1929
para os dias atuais, a diferenca de anos de estudos dos negros frente aos
brancos permanece inalterada. (Domingues, 2007, p.243)

Joaquim B. Barbosa Gomes (2001) indica que a experiéncia mostrou que a ideia
de pensadores e teoricos da escola liberal, segundo a qual a simples inclusdo da
igualdade entre os direitos fundamentais na lei ja bastaria para té-la como efetivamente

assegurada, caiu por terra. No seu dizer, “tal como construida, a luz da cartilha liberal



13

oitocentista, a igualdade juridica nada mais era do que uma mera ficgdo” (p. 3). Surge o
conceito de igualdade material (ou substancial), que diferentemente do dogma liberal da
igualdade formal, recomenda que se levem “na devida conta as desigualdades concretas
existentes na sociedade, devendo as situagdes desiguais ser tratadas de maneira
dessemelhante” (p. 4), de forma a promover justica social. Essa nova postura do Estado
seria necessaria na medida em que,
[c]Jomo se sabe, a idéia de neutralidade estatal tem-se revelado um formidavel
fracasso, especialmente nas sociedades que durante muitos séculos
mantiveram certos grupos ou categorias de pessoas em posi¢do de subjugacdo
legal, de inferioridade legitimada pela lei, em suma, em paises com longo
passado de escraviddo. Nesses paises, apesar da existéncia de inumeraveis
dispositivos constitucionais e legais, muitos deles promulgados com o
objetivo expresso de fazer cessar o status de inferioridade em que se
encontravam os grupos sociais historicamente discriminados, passaram-se 0s

anos (e séculos) e a situacdo desses grupos marginalizados pouco ou quase
nada mudou (Gomes, 2001, p. 36).

Para os adeptos das politicas afirmativas, portanto, as politicas universalistas, ao
ndo considerar as diferengas de posi¢des dos grupos sociais, tratando todos da mesma
forma, “nao lograram mitigar os efeitos de marginalizagdo e subordinagdao de grupos
especificos da sociedade, como € o caso das mulheres, dos povos indigenas e dos negros
no Brasil”. (Paiva, 2010, p.13) Ademais, demonstram que, diferentemente do que
muitos deixam subentendido — em vez da implantagdo de politicas de agdes afirmativas,
deve-se optar pelo aumento do investimento na escola publica ou, mais genericamente,
por politicas de cunho universal, como se fosse necessario ter de escolher uma acao ou a
outra —, ambas podem ser feitas concomitantemente. Reforcam que ndo se deve ficar
apenas esperando por politicas universalistas, que, além de ndo satisfazerem o problema
completamente, demandam mais gastos e maior vontade politica. Nesse sentido,

Guimaraes (apud Holanda, 2008, p.38) afirma que

[o] que estd em questdo, portanto, ndo ¢ uma alternativa simples, diria mesmo
simplista, entre politicas de cunho universalista versus politicas de cunho
particularista. O que estd em jogo € outra coisa: devem as populagdes negras,
no Brasil, satisfazer-se em esperar uma "revolucdo do alto", ou devem elas
reclamar, de imediato e pari passu, medidas mais urgentes, mais rapidas,
ainda que limitadas, que facilitem seu ingresso nas universidades publicas e
privadas, que ampliem e fortalecam os seus negocios, de modo que se acelere
e se amplie a constituicdo de uma “classe média” negra? (Guimardes apud
Holanda, 2008, p.38)

Ou, como indica Medeiros (2009),

[o] maniqueismo dessa solugdo ¢ algo que salta aos olhos — ou se ataca a
pobreza ou se enfrenta a questdo racial, quando ¢é evidente que se trata de
problemas diferentes, ainda que relacionados, como duas linhas sinuosas que
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se entrelacam e se separam, e portanto exigem solucdes distintas, embora
coordenadas. Valeria lembrar, ainda, que medidas universalistas de combate
aos maleficios associados a pobreza tendem a  beneficiar
desproporcionalmente os pobres brancos, como nos mostram 0s numeros
referentes a educagdo: quanto maior a escolaridade, maior a diferenca salarial
entre os dois grupos, mesmo descontando-se outras variaveis, como tempo de
experiéncia profissional. Desse modo, uma politica educacional que
proporcione a melhoria geral dos padrdes de ensino publico acabara
beneficiando mais os pobres brancos do que os pobres negros. E o que tem
acontecido nos ultimos 70 anos, como nos mostra o trabalho de Ricardo
Henriques (2001). (Medeiros, 2009, p.68)

Segundo Bernardino-Costa (2004),

frente a constatacdo do peso negativo desempenhado pela raca no que diz
respeito as oportunidades de fruicdo da vida por parte da populacdo negra, e
diante da constatavel insuficiéncia de politicas universalistas para aplacar as
desigualdades de cunho racial, percebe-se a necessidade de politicas sensiveis
a cor, voltadas especialmente para a populagdo negra. Nao se trata de negar a
importancia das politicas universalistas de combate a desigualdade estrutural;
trata-se tdo-somente de concilid-las com as politicas particularistas que de
fato podem minimizar as desigualdades raciais percebidas no topo da
pirdmide social brasileira num curto espago de tempo. (Bernardino-Costa,
2004, p.92)

Santos (2009) lembra que as agdes afirmativas ndo sdo dirigidas somente aos
negros; elas sdo dirigidas a grupos discriminados, em fungdo de raga/etnia, gé€nero,
casta, origem nacional, etc. Nesse sentido, desejando responder a critica de que as
politicas de agdo afirmativa nao resolveriam o problema da pobreza, afirma:

[plercebe-se entdo que as agdes afirmativas ndo sdo necessariamente politicas
publicas de combate a pobreza, mas de combate a discriminagdes, inclusive a
de classe. Neste ultimo caso se poderia estar combatendo indiretamente a
pobreza, caso um pobre (independentemente da sua cor) fosse beneficiado
por algum tipo de agdo afirmativa por ser discriminado enquanto pobre e ndo
pelo fato de o Estado brasileiro querer livra-lo da condigdo de pobre. Assim,
repita-se: agdo afirmativa ndo é uma politica de combate a pobreza como
querem nos fazer crer alguns criticos das acdes afirmativas propostas para os

negros, mas uma politica de combate as discriminac¢des. (Santos, 2009,
p-117)

Outra resposta a criticas daqueles contrarios a implementacdo de agdes
afirmativas para negros ¢ dada por Munanga (2009), que afirma que a solucdo dada por
esses criticos das acdes afirmativas para eliminar o racismo da sociedade brasileira, que
passa pela erradicagdo da raca e, consequentemente, pela elimina¢do da construgdo das
identidades raciais, contrapde-se a proposta dos movimentos negros, que visam a
obten¢do de uma plataforma de mobilizag¢do politica para lutar contra as desigualdades
através da construcao da identidade racial das pessoas vitimas do racismo. Para o autor,

a ideologia racista nao precisa do conceito de raga para se refazer e se reproduzir. Ele
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traz alguns exemplos como forma de demonstrar isso: o apartheid demonstrava a
radicalizagdo do racismo sem langar mao da palavra raga; o Brasil criou seu racismo
com base na negacao dele; a maioria dos paises ocidentais pratica o racismo contra
negros e arabes servindo-se somente dos conceitos de diferencas culturais e identitarias,
sem mais recorrer ao conceito de raga. Segundo o autor, com ou sem o conceito de raca,
o racismo persiste; ele ¢ uma ideologia capaz de parasitar em todos os conceitos. Ele
aponta que
[a] saida, no meu entender, ndo esta na erradicacdo da raga e dos processos de
construc¢do da identidade racial, mas sim numa educa¢do e numa socializa¢ao
que enfatizem a coexisténcia ou a convivéncia igualitaria das diferencas ¢ das
identidades particulares. Visto desta Otica, penso que implantar politicas de
acdo afirmativa ndo apenas no sistema educativo superior, mas em todos os
setores da vida nacional onde o negro é excluido, ndo significa destruir a
identidade nacional nem a “mistura racial” como pensam os criticos das
politicas de cotas, que eles mesmos rotulam como cotas raciais, expressao
que ndo brotou da boca do Movimento Negro brasileiro. Sem construir a sua
identidade racial ou étnica, alienada no universo racista brasileiro, o negro
ndo podera participar do processo de construgdo da democracia ¢ da

identidade nacional plural em pé de igualdade com seus compatriotas de
outras ascendéncias (Munanga, 2009, p.190).

Dessa forma, reitera-se a importancia das agdes afirmativas direcionada aos
negros como uma das estratégias para se superar a desigualdade racial secular no Brasil.
Elas buscam reverter esse quadro de desigualdade historica, corrigir essas distor¢oes
sociais historicamente consolidadas, construir uma sociedade mais equanime, incluindo
nas universidades publicas esse grupo tradicionalmente relegado a ficar de fora do
acesso a educagdo superior e tornando possivel uma maior representatividade dos
negros nas esferas publicas e privadas. Ademais, objetivam a constru¢do de uma
sociedade plural, reconhecendo valores culturais diversificados, buscando promover a
diversidade cultural no ambiente académico. No voto do ministro Ricardo
Lewandowski na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF 186),
o relator do caso afirma que “a universidade € o espaco ideal para a desmistificacao dos
preconceitos sociais com relagdo ao outro e, por conseguinte, para a construgdo de uma
consciéncia coletiva plural e culturalmente heterogénea” (p.32). Segundo ele, definiu-se
que as politicas de acdo afirmativa “ndo configuram meras concessoes do Estado, mas
consubstanciam deveres que se extraem dos principios constitucionais” (p.41). Como

aponta o ministro,

[a]s acdes afirmativas, portanto, encerram também um relevante papel
simbolico. Uma crianga negra que vé€ um negro ocupar um lugar de evidencia
na sociedade projeta-se naquela lideranga e alarga o ambito de possibilidades
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de seus planos de vida. H4, assim, importante componente psicoldgico
multiplicador da inclusdo social nessas politicas. (p.29)

Nesse mesmo sentido, Joaquim B. Barbosa Gomes (2001) indica como um dos
objetivos das politicas de a¢do afirmativas para os negros a criagdo de “personalidades
emblematicas”, que seriam

um dos principais instrumentos de criacdo de exemplos vivos de mobilidade
social ascendente: os representantes de minorias que, por terem alcancado
posi¢des de prestigio e poder, serviriam de exemplo as geracdes mais jovens,
que veriam em suas carreiras e realizagdes pessoais a sinalizacdo de que nao

haveria, chegada a sua vez, obstaculos intransponiveis a realizagdo de seus
sonhos e a concretizagdo de seus projetos de vida (Gomes, 2001, p. 49)

Além desse objetivo, as politicas afirmativas almejariam, segundo o autor,
garantir a efetiva igualdade de oportunidades; “induzir transformagdes de ordem
cultural, pedagogica e psicoldgica, aptas a subtrair do imaginario coletivo a ideia de
supremacia e de subordinagdo de uma raca em relagdo a outra, do homem em relagdo a
mulher” (p. 44); promover “transformacdes culturais e sociais relevantes, inculcando
nos atores sociais a utilidade e a necessidade da observancia dos principios de
pluralismo e da diversidade nas diversas esferas do convivio humano” (p. 6); “ndo
apenas coibir a discriminagdo do presente, mas sobretudo eliminar os ‘lingering effects’,
ie, os efeitos persistentes (psicoldgicos, culturais € comportamentais) da discriminagao
do passado, que tendem a se perpetuar” (p. 47); garantir “a implantagdo de uma certa
‘diversidade’ e de uma maior ‘representatividade’ dos grupos minoritarios nos mais
diversos dominios da atividade publica e privada” (p. 47); “eliminar as ‘barreiras
artificiais invisiveis’ (glass ceiling) que emperram o avango de negros e mulheres” (p.
48); “evitar que a discriminagdo, que inegavelmente tem um fundo histérico e cultural, e
ndo raro se subtrai ao enquadramento nas categorias juridicas classicas, finde por

perpetuar as iniqiiidades sociais” (p. 39).

A ampliacdo do acesso dos negros ao ensino superior transformaria, portanto, a
universidade publica em um espaco mais diverso, mais democratico, fazendo-a repensar
sua funcdo e tomar consciéncia de sua condi¢do excludente. Essa ampliacao traz novas
questdes para as universidades, como por exemplo, a preocupacdo com politicas de
permanéncia, o acesso a valores culturais diversificados, as mudangas nas estruturas
curriculares e nas atividades de pesquisa e extensdo ¢ a implementacdo de agdes

afirmativas para negros também na pds-graduacdo, na pesquisa € na docéncia.
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1.4 — A implementacao do sistema de cotas para negros na UnB

No dia 17 de novembro de 1999, José¢ Jorge de Carvalho e Rita Segato
apresentaram, pela primeira vez, na Biblioteca Central da Universidade de Brasilia, por
ocasido da Semana da Consciéncia Negra, a defesa da implementagao de politicas de
cotas para negros e indigenas no vestibular da UnB (Carvalho, 2004). O “caso Ari”,
como ficou conhecido, foi um dos fatores que motivaram os dois professores do
Departamento de Antropologia a elaborarem essa proposta. Tratou-se de um episddio de
discrimina¢do contra o primeiro aluno negro do doutorado do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social da UnB em seus vinte anos de existéncia, Arivaldo
Lima Alves, sob a legacdo de ter sido injustamente reprovado em uma disciplina. Como
aponta Tavolaro (2007), Carvalho e Segato resolveram, depois de tentativas frustradas
de chamar a atencdo da comunidade académica para o “caso Ari”, propor cotas para
negros a fim de criar um fato politico, pois acreditavam ser essa a unica maneira de
transformar aquilo que consideraram como caso “emblematico da dificuldade dos

negros nas universidades publicas brasileiras” numa questao propriamente politica.

A entidade negra EnegreSer também foi um fator interno importante para que o
sistema de cotas fosse aprovado. Tal organizagdo, que se originou apos um ato de
discriminacao contra um grupo de estudantes negros numa festa do Encontro de
Antropologia e Arqueologia da América Latina (FELAA), exerceu fortes pressoes para
a implementacdo do sistema de cotas, inclusive no dia da votagdo da proposta pelo

CEPE.

Segundo Tavolaro (2007), outros eventos contribuiram para que o sistema de
cotas fosse implementado na UnB. A autora afirma que o impacto da Conferéncia de
Durban fez-se sentir de forma particularmente acentuada em Brasilia, capital e centro
administrativo do pais, e de forma ainda mais intensa na UnB, que se tornou “ndo so
palco privilegiado dessas discussdes como alvo da onda de denuincias contra o racismo
que caracterizou o periodo que antecedeu a Conferéncia” (Tavolaro, 2007, p.11). Nesta
época, o jornal local Correio Brasiliense publicou um artigo que apontava a UnB como
exemplo nitido da exclusdo de estudantes negros da universidade publica, e o entdo
vice-reitor Timothy Mulholland declarou que a “UnB ¢ branca”. A autora afirma que “a

declaragao de Mulholland pode ser lida como sinal claro de que os termos da agenda
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anti-racista de Durban haviam reverberado entre os administradores da universidade”

(Tavolaro, 2007, p.11).

Segundo Santos (2003), entre alguns fatores que contribuiram de forma

significativa para a aprovagao da proposta do sistema de cotas, pode-se enumerar:

a) a coragem ¢ a determinagdo dos autores de elaborar e defender a proposta
sem tergiversagdes, bem como de politizarem o “Caso Ari”. Associado a isso,
devemos lembrar a coragem, o empenho ¢ a determinagdo de um pequeno
nimero de académicos (professores e alunos da UnB) que deram suporte
politico, académico e emocional aos autores da referida proposta; b) a
pressdo moral, no dia da votacdo, por parte de um grupo muito pequeno de
alunos da UnB, militantes do EnegreSer, bem como de alguns poucos
professores favoraveis as cotas para negros; ¢) o apoio a proposta e a vontade
politico-académica do entdo vice-reitor Thimothy M. Mulholand e da ex-
decana de extensao Doris dos Santos Farias, de aprova-la; d) a articulagao
académico-politica entre a vice-reitoria, o decanato de extensdo, os autores da
proposta e seus apoiadores, para que houvesse a participagdo de pessoas
emblematicas na reunido do dia 6 de junho de 2003, como a ministra Matilde
Ribeiro ¢ a professora Petronilha Beatriz Golgalves e Silva, articulagéo
académico-politica essa que, afinal, possibilitou aos Movimentos Sociais
Negros ter voz ativa na composi¢do da mesa dessa reunido, por meio de duas
agentes sociais desses movimentos, a ministra Matilde Ribeiro e a professora
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (Santos, 2003, p.407).

Em margo de 2002, a proposta de Carvalho e Segato foi formalmente
apresentada ao Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (CEPE) da UnB. Em junho de
2003, foi, entdo, aprovado pelo CEPE o Plano de Metas para a Integra¢do Social,
Etnica e Racial da Universidade de Brasilia, que estabelecia, por um periodo de dez
anos, a reserva de 20% das vagas para negros e a disponibiliza¢gdo de um nimero de
vagas para indios. Em 2004, a UnB realizou seu primeiro vestibular com o sistema de
cotas, tornando-se a primeira universidade federal a implementar politicas de agdo
afirmativa voltadas para negros e indios, e passando a atuar como modelo para as

demais universidades do pais.
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Capitulo 11

Pesquisa com cotistas negros das trés grandes areas de conhecimento da UnB

Esta pesquisa teve como questdo motivadora conhecer e analisar vivéncias e
opinides de estudantes cotistas negros da Universidade de Brasilia, abrangendo
estudantes das trés grandes areas de conhecimento: 1) Ciéncias da Vida e Saude; 2)
Artes e Humanidades; 3) Ciéncias Exatas e Tecnologicas 2. O fato de a maioria das
pesquisas que abordaram essa tematica terem se voltado prioritariamente aos cursos de
Humanidades e a minha curiosidade de investigar a realidade dos alunos cotistas negros
das outras duas grandes areas foi um dos motivos que me levou a realizar esta pesquisa.
Dessa forma, tinha como pretensdo analisar opinides, reflexdes e experiéncias de
cotistas negros da UnB de forma abrangente, observando eventuais convergéncias e

divergéncias entre as grandes areas analisadas.

Em estudo sobre agdes afirmativas na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj), o antropologo Paulo Gabriel Hilu da Rocha Pinto (2006) selecionou os cursos a
serem pesquisados de acordo com os seguintes critérios: cursos de “prestigio social
elevado” e com menor nimero de negros antes da reserva de cotas (medicina,
odontologia e direito) e cursos com “prestigio social baixo” e com maior niimero de
negros antes da reserva de cotas (pedagogia e ciéncias sociais). Tal recorte pareceu-me
bastante interessante na medida em que inferia diferencas significativas entre esses dois
grupos de cursos a partir de questdes como as “representacdes acerca do mérito
individual” e a “assuncdo de valores individualistas e competitivos versus igualitarios e

compensatorios”.

Dessa forma, utilizei a classificagdo das grandes areas de conhecimento adotada
pela UnB, selecionando dois cursos de cada grande area, sendo um de “prestigio social
elevado” e outro de “prestigio social mais baixo”, totalizando seis cursos. O critério
adotado para selecionar qual curso seria o mais prestigiado socialmente e o menos

prestigiado socialmente dentro de cada grande area foi a nota minima de ingresso de

2 Tal classificagdo em trés grandes dreas pode ser vista na “Resolu¢do da CPP n. 001/2011”, disponivel
em: http://www.unb.br/administracao/decanatos/dpp/legislacao/Pre-Projeto%20de%20Resolucao%20a

%20CPP%20DPP_%20ProlC.pdf



http://www.unb.br/administracao/decanatos/dpp/legislacao/Pre-Projeto%20de%20Resolucao%20a%20CPP%20DPP_%20ProIC.pdf
http://www.unb.br/administracao/decanatos/dpp/legislacao/Pre-Projeto%20de%20Resolucao%20a%20CPP%20DPP_%20ProIC.pdf
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cada curso, disponivel no Boletim Informativo do 1° Vestibular de 2012 *. Os cursos
abordados pela pesquisa, seguindo esse critério, sendo o primeiro com elevado prestigio
social e o segundo com prestigio social mais baixo, foram: Medicina e Terapia
Ocupacional (Ciéncias da Vida e Satde), Direito e Letras Portugués — Noturno (Artes e

Humanidades) e Engenharia Civil e Fisica — Noturno (Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas).

Aspirava saber, através da pesquisa, se a maioria dos cotistas negros que iria
entrevistar entende os propositos das cotas raciais, se sabe de seu historico, se conhece
os argumentos em questdo. Também gostaria de conhecer suas visdes sobre o fendmeno
do racismo no Brasil, a respeito dos movimentos negros brasileiros, acerca de medidas a
serem adotadas com vistas a diminui¢do do racismo no pais, bem como situagdes de
discriminacdo racial por que passaram. Com relacdo aos cursos, desejava saber se o
tema das relacdes raciais ¢ debatido e se a maioria dos cotistas entrevistados participa
ou ja participou de organizagdes negras e de atividades na universidade relacionadas a
questdo racial. Outro objetivo consistia em saber se ha pontos de tensdo, pontos de
conflitos, incomodos, constrangimentos nas relagdes dos cotistas em seu cotidiano na

universidade.

A minha hipotese era de que tais pontos de tensdo, tais incomodos estariam
presentes de maneira mais intensa em alguns dos cursos: em uma escala contendo os
seis cursos selecionados, 0 maximo grau se daria nos cursos de “elevado prestigio
social” que nao fossem da area de Artes e Humanidades (Engenharia Civil e Medicina),
enquanto o menor grau ocorreria no curso de Artes e Humanidades de “baixo prestigio
social” (Letras Portugués - Noturno). Também esperava encontrar diferencas quanto ao
grau de participacdo em atividades relacionadas ao tema das relagdes raciais e em
organizagdes negras. Conforme minha hipdtese inicial, seria maior nos cursos de
Humanidades. Nestes, também, a questdo racial seria mais intensamente discutida.
Correlacionado a esses fatores, a minha hipdtese era de que os alunos dos cursos da area
de Humanidades teriam maior conhecimento sobre os objetivos das ag¢des afirmativas
voltadas para negros no ensino superior, sobre seu historico, bem como acerca das
respostas dadas aos criticos de tais politicas. Ademais, haveria diferencas entre as

formas de ver e de lidar com o racismo.

3

Disponivel em:
http://www.cespe.unb.br/vestibular/1 VEST2012/arquivos/BOLETIM_INFORMATIVO__ 10_VESTIB
ULAR _2012.PDF



http://www.cespe.unb.br/vestibular/1VEST2012/arquivos/BOLETIM_INFORMATIVO___1O_VESTIBULAR_2012.PDF
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Vale salientar que inexistem dados oficiais consolidados a respeito do nimero
exato de estudantes cotistas negros da UnB. Também nao ha informagdes precisas sobre
sua distribuicao pelas grandes areas de conhecimento e em seus respectivos cursos. Por

isso, optei pela técnica de pesquisa conhecida como “bola de neve”.

Pretendia realizar entrevistas semi-estruturadas com dois estudantes cotistas
negros de cada um dos seis cursos selecionados, contabilizando um total de 12
entrevistas. Como surgiram possibilidades de realizar duas a mais no curso de Direito e
uma a mais no curso de Engenharia Civil, foram enfim realizadas 15 entrevistas semi-
estruturadas ao todo. Questionarios também foram aplicados aos entrevistados, de forma
a complementar dados, buscando informagdes tais como a idade, onde cursou o ensino
basico, se fez curso preparatorio para o vestibular, os niveis de instru¢do dos pais e a

renda familiar.

A principio, julguei que a melhor maneira de me aproximar dos sujeitos da
pesquisa seria aborda-los individualmente nos intervalos das aulas. Tal forma me
pareceu ser a menos enviesada, por assim dizer, tendo em vista que a sala de aula ¢ o
local onde os estudantes cotistas negros dos cursos selecionados estdo presentes sem
levar em conta outros critérios. Explico-me: caso fosse ao Centro de Convivéncia
Negra, por exemplo, a fim de encontrar estudantes dispostos a conceder entrevistas,
estes, além de atenderem ao requisito de serem cotistas negros, provavelmente ja
trariam consigo outras caracteristicas tais como envolvimento em debates sobre relagdes
raciais, maior grau de “politizacdo”, por assim dizer, maior interesse pelo tema do
racismo, entre outros. Todas essas caracteristicas fariam parte do rol de questdes que eu
justamente iria pesquisar com que frequéncia e em que circunstancias estavam
presentes. Dai ter optado por evitar realizar entrevistas no Centro de Convivéncia

Negra.

Cabe observar que as duas tentativas feitas nas aulas de Engenharia Civil bem
como as duas nas aulas de Direito foram mal sucedidas. E certo que as a¢des afirmativas
trouxeram um contingente bem maior de negros para a universidade, mas ainda assim
eram poucos os cotistas nessas salas de aula. A minha intengdo era aborda-los quando
estivessem sozinhos, pois julguei que, se por um lado, algumas pessoas fazem questao
de dizer que entraram pelo sistema de cotas, orgulham-se disso e lutam a favor da causa,

por parte de outras, haveria certo constrangimento em dizer que sdo cotistas. Como os
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poucos que vi estavam em grupo, tive receio de causar embaracos. O Unico aluno que
encontrei sozinho durante essas tentativas, € com o qual conversei, era um rapaz que
freuquentava aulas em uma sala onde eram ministradas disciplinas de Direito, mas
tomei conhecimento de que, na verdade, tratava-se de um estudante do Mestrado do
Centro de Estudos Avancados Multidiciplinares, fora, portanto, dos critérios de sele¢ao
adotados na pesquisa. Depois de me empenhar algumas horas na tentativa de fazer valer
tal maneira de abordar os sujeitos da pesquisa e vé-la seguidamente frustrada, resolvi

tentar outro método.

Conforme salientei anteriormente, optei pela técnica conhecida como “bola de
neve”. Para os cursos de Medicina, Terapia Ocupacional, Letras e Fisica, recorri a
conhecidos desses cursos para que eles indicassem colegas que se enquadrassem no
perfil da pesquisa, os quais, por sua vez, poderiam me apontar outros colegas. No caso
da Medicina, um estudante indicou trés colegas, para quem enviei mensagens de texto
no celular, apresentando a pesquisa e deixando espaco para questionamentos sobre a
mesma. Um dos estudantes contatados alegou ndo ter disponibilidade de tempo ao passo
que os outros dois aceitaram conceder a entrevista. No caso da Terapia Ocupacional,
uma estudante me indicou uma colega, para quem também enviei mensagem ao celular,
obtendo uma resposta positiva. Esta, por sua vez, sugeriu outra colega, que também
aceitou conceder a entrevista. No caso do curso de Letras, um conhecido, que pertence a
gestdo do Centro Académico desse curso, forneceu-me o telefone de duas estudantes,
que retribuiram a mensagem positivamente. No caso do curso de Fisica, conhecia uma
estudante cotista negra, que prontamente disp0s-se a contribuir para a pesquisa. Quando
indaguei se ela poderia indicar um colega, disse-me que o Unico conhecido havia

abandonado o curso de Fisica.

O método ao qual recorri para poder entrevistar mais um estudante do curso de
Fisica foi procurar, na rede social Facebook, grupos de alunos do curso. Postei uma
mensagem em um dos grupos apresentando a pesquisa e solicitando colaboracdo as
pessoas que cumpriam os requisitos. A unica pessoa que me contactou foi um estudante
negro nao-cotista, que acabei optando por entrevistar em virtude da proximidade do
esgotamento dos prazos pré-definidos. Tratou-se, no entanto, de uma entrevista que
trouxe informagdes valiosas gragas as proprias circunstdncias em que o estudante

ingressou na UnB: ao entrevista-lo, soube que o motivo pelo qual foi levado a ndo
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participar do sistema de cotas para negros foi a falta de conhecimento sobre como
funcionava o vestibular da UnB, tendo em vista que morava em Goidnia e havia se

preparado para o vestibular da Universidade Estadual de Goias (UEG).

Quanto aos demais cursos, a metodologia empregada foi andloga a essa ultima,
com a diferenca de que deixava mensagens individuais as pessoas que encontrava nos
grupos dos cursos selecionados para a pesquisa na rede social Facebook, as quais
julgava serem potenciais entrevistados. No caso da Engenharia Civil, enviei mensagem
a sete estudantes no total. Um deles ndao respondeu, outros dois disseram ndo ter
disponibilidade de tempo, mas indicaram outros dois colegas cada um. Dentre esses
quatro, trés se dispuseram a cooperar com a pesquisa. No caso do curso de Direito,
enviei mensagens pessoais a dez estudantes, entre os quais quatro ndo enviaram
nenhuma resposta, dois disseram haver entrado pelo PAS e nado pelo sistema de cotas e

quatro aceitaram conceder a entrevista.

No total, foram nove homens e seis mulheres entrevistados, com média de idade
de 22,5 anos. A duragdo média das quinze entrevistas, realizadas entre o dia 25 de abril
de 2013 e 23 de maio de 2013, foi de aproximadamente 28 minutos. Duas entrevistas
foram realizadas no campus da UnB em Ceilandia, duas nos prédios de dois estudantes
e as restantes no campus Darcy Ribeiro. Procurei realizar perguntas acerca do grau de
discussdo dentro do curso sobre o tema das relagdes raciais, do grau de envolvimento
com movimentos negros, do nivel de participagdo em disciplinas, pesquisas ou
atividades de extensdo na universidade relacionadas a esse tema, das visdes sobre o
racismo no Brasil, das situagdes de discriminagdo racial por que passaram (tanto fora
como dentro da UnB), das opinides sobre ac¢des afirmativas no ensino superior, das
opinides sobre o papel dos movimentos negros brasileiros e das opinides sobre que

medidas deveriam ser tomadas para enfrentar o racismo no pais.
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Capitulo 111

Discussio dos resultados da pesquisa

3.1 — Participacdo em organizacdes negras e em atividades relacionadas ao tema

das relacoes raciais

Conforme salientei no capitulo precedente, tinha como hipdtese encontrar maior
grau de participagdo em coletivos negros e em atividades envolvendo a questdo racial
por parte de estudantes da grande area de Artes ¢ Humanidades e menor grau por parte
daqueles da grande area de Ciéncias da Vida e Satde e da grande area de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas. No ambito desta pesquisa, tal hipotese foi confirmada. Em uma
escala contendo os seis cursos selecionados, em um extremo estdo os cursos de Letras e
de Direito: todos os estudantes entrevistados desses cursos participam ou ja
participaram de tais atividades ou organizacdes (se fosse considerada a intensidade
dessa participacdo, o curso de Letras estaria mais ao extremo do que o de Direito ja que
as duas estudantes relatam ter participado de inumeras atividades/grupos). No outro
extremo esta o curso de Engenharia Civil: nenhum dos trés cotistas entrevistados
participou. No meio da escala, estdo os demais cursos (Fisica, Medicina e Terapia

Ocupacional): neles, um dos dois entrevistados de cada curso participou e o outro nio.

Como forma de visualizacdo, poderiamos reunir os estudantes em dois grupos. O
primeiro composto pelos nove que participam ou participaram de atividades
relacionadas a questdo racial e/ou de organizagdes negras. O segundo composto pelos
seis alunos que nunca participaram. Este poderia ser subdividido em outros dois grupos:
um integrado por quatro cotistas que ndo participaram, mas que alegaram que tém
interesse € o outro composto pelos dois estudantes de Engenharia Civil que ndo

participaram e que disseram nao ter interesse em participar.

Muitos estudantes declaram ser a falta de tempo, a dificuldade de “fugir muito
da grade”, o envolvimento com atividades especificas a seu curso os motivos por nao

terem participado ou por nao participarem com mais intensidade de organizagdes negras
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e/ou de atividades na universidade com essa tematica. No caso de Natalia®, que estuda
no campus de Ceilandia, o motivo alegado, além da falta de tempo, foi a concentragao
das atividades de pesquisa e extensdo que envolvem a questdo racial no campus Darcy

Ribeiro.

As estudantes de Letras, que foram as que mais intensamente participaram de
grupos/atividades relacionados a questdo racial, sugerem uma importante consequéncia
de terem integrado os programas Conexdes de Saberes (Jacira) e Afroatitude (Liana):
foi a partir da entrada nesses projetos que passaram a se sentir inseridas na universidade.
Segundo Liana, “foi o grupo (Afroatitude) que realmente me abriu aqui na
universidade”. Jacira diz o seguinte: “e foi s6 ai que eu me inseri, me senti parte, que €
meu espacgo, eu tenho que ocupar, ¢ direito meu, né?”. Liana diz que, ndo conhecendo
muito bem funcionamento da universidade assim que iniciou o curso, foi “afobada”,
matriculando-se em seis disciplinas, complicadas, no primeiro semestre. Esse fator,
aliado ao fator financeiro, a fizeram pensar em desistir da universidade: “eu pensei ‘eu
ndo vou continuar, porque nao ¢ para mim’, eu senti que a universidade ndo me
abarcava, eu entrava e pensava ‘meu Deus, o que eu estou fazendo aqui? Nao ¢ meu
espacgo’”. Jacira relata que chegou a abandonar o curso de Letras/Japonés pois ndo se
identificava com a universidade, ndo se identificava com os colegas, que tinham outro
padrio de vida. Ela resolveu voltar a UnB (transferindo-se para o curso de
Letras/Portugués), mas diz que se inseriu na universidade apenas quando passou a
participar do projeto Conexao de Saberes:

era um projeto que acolhia os estudantes de origem popular e inseria a gente
na pesquisa, né? Mostrava a nossa condic@o, a gente refletia sobre a nossa
propria condi¢do. E foi sé ai que eu me inseri, me senti parte, que ¢ meu
espaco, eu tenho que ocupar, ¢ direito meu, né? Eu quero que outras pessoas

entrem, né? As pessoas pobres, negras, foi s6 ai que eu me senti parte da
universidade.

A seguir, exponho os relatos dessas experiéncias por parte dos estudantes de

cada curso separadamente.

a) Engenharia Civil

* Em todos os casos, foram adotados nomes ficticios a fim de garantir o anonimato das/dos
entrevistadas/os.
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Como vimos, nenhum dos trés entrevistados de Engenharia Civil participou de
alguma disciplina, pesquisa ou atividade de extensdo na UnB relacionadas ao tema das
relagdes raciais. Tampouco participaram de organizacdes negras. O Unico que alegou
interesse em participar dessas atividades, mas que identificou na falta de tempo dos
alunos de Engenharia Civil, na dificuldade de “fugir muito da grade”, de “fugir muito
das Exatas” o motivo de ndo ter podido participar, foi Jodo. Ja& Pedro e Francisco
demonstraram uma opinido parecida. :

eu nunca me interessei tipo em entrar em rodas de debate, discussdes sobre
isso, porque eu acho que as pessoas bem ou mal elas tém a opinido formada
né, pelo menos a minha visdo é que a maioria tem essa opinido, que as cotas
raciais ndo sdo certas, ndo concordam com isso, acho que outras formas de
cotas seriam mais adequadas, entdo nunca entrei, tem la, acho que na
universidade, alguma coisa relacionada a isso, Centro de Convivéncia Negra,

alguma coisa assim, que desenvolve algumas coisas, mas eu nunca me
interessei em participar. (Pedro)

acho que de certa forma até desinteresse, ndo correr mesmo atras, ndo querer,
sabe? Porque eu ndo gosto de estimular esse tipo de discussdo, eu acho que,
ndo sei, ndo leva a muita coisa, porque as pessoas tém opinides diferentes e é
muito dificil vocé€ mudar a opinido de uma pessoa. Eu tenho a minha opinido,
sabe? Também nio estou tdo aberto a mudar a minha opinifo, entfo acho que
tem uma falta de interesse em entrar, fazer parte. Existem movimentos de
alunos negros na UnB, ja fui chamado vérias vezes e nunca fui a nenhum
porque nao me interessa, sabe? Eu ndo acho que vocé tem que unir os alunos
negros contra qualquer tipo de coisa ndo. (Francisco)

b) Fisica

Lucas também nao participou de coletivos negros nem de atividades envolvendo
o tema das relagdes raciais na universidade (“ndo, ndo, até porque eu to no 3° semestre
ainda”), mas declarou ter interesse em “pesquisar esse tema”. Gabriela relata que ndo
participou de tais atividades na UnB, pois “realmente minha grade ¢ muito fechada e eu
mal tenho tempo de viver fazendo s6 as minhas; eu entrei aqui querendo pegar
disciplinas sobre questdes de raca, sobre questdes de género, mas nunca consegui”. Ela

ja foi a duas reunides do Movimento Negro Unificado quando cursava o Ensino Médio.
¢) Medicina

André conta que fez parte de um grupo de debate sobre a questdo racial por e-
mail. Nele, “ofereciam varios projetos de extensao, estagio e tal, mas nunca dava para

conciliar com a atividade académica”. Bruno, que, assim como seu colega de curso,
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declarou ser bastante interessado pela questdo racial, diz que ficou mais envolvido com
as questdes da area da Saude, ndo tendo participado de quase nenhuma disciplina ou

atividade fora dessa area.
d) Terapia Ocupacional

No curso de Terapia Ocupacional, uma das entrevistadas, Renata, participa de
uma pesquisa sobre racismo institucional, cuja professora orientadora ¢ do
departamento de Saude Coletiva. Diz que tentou se matricular na disciplina
“Pensamento Negro Contemporaneo”, mas ndo obteve sucesso “porque deu uma falha
no matriculaweb”. Natalia afirma que gostaria de participar de tais atividades de
pesquisa e extensao, mas que, como elas se concentram no campus Darcy Ribeiro, ha a

necessidade de deslocamento, o que torna tal empreendimento complicado para ela.
e) Direito

No curso de Direito, todos os estudantes participaram de alguma atividade
envolvendo a questdo racial. Caué diz que, desejando terminar logo o curso, acaba se
focando mais nas disciplinas de Direito, ndo tendo participado de atividades de
extensao, de pesquisa nem de disciplinas sobre o tema racial, mas conta que foi “umas
duas” vezes ao Centro de Convivéncia Negra, quando havia um debate sobre cotas
raciais. Diz que gosta de discutir sobre relagdes raciais, mas que ndo ¢ um ativista, ndo ¢
uma “pessoa muito ativa que estd levantando a bandeira”. Marcia relata estar
participando de uma pesquisa orientada por um professor do Direito sobre racismo
institucional nas policias. Matheus conta que foi uma vez ao Centro de Convivéncia
Negra, assim que entrou na UnB. No dia, havia uma palestra que tratava do ingresso de
negros no ensino superior. Ele diz que, no comego do curso, participou de um seminario
no Direito e um nas Ciéncias Sociais que eram sobre questdes raciais. Danilo esta
cursando uma disciplina sobre direitos das minorias. Conta que foi em uma palestra
sobre “centros de inclusao” no Centro de Convivéncia Negra. Ele relata que esta focado
nos estudos para concurso, ndo podendo participar de outras atividades. Mas diz ter
muita vontade de participar mais intensamente, que ha uma diversidade de pesquisas no
curso de Direito da UnB sobre o tema das relagdes raciais. Afirma ter vontade de, no
futuro, “assim que resolver outros problemas na minha vida”, participar desses estudos,

desses projetos de pesquisa.
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f) Letras

As duas estudantes entrevistadas que cursam Letras contam que participaram de
varias atividades na UnB que abordavam a questdo racial. Jacira diz que cursou a
disciplina “Pensamento Negro Contemporaneo”, que estd participando do programa
“Pos-afirmativas”, que fez parte do programa “Conexdo de Saberes” (programa para o
qual s6 entravam alunos de baixa renda e em que realizaram uma pesquisa sobre jovens
de origem popular de Ceilandia, passando pelo tema das relagdes raciais) e que fez uma
matéria do curso de Servico Social intitulada “Movimentos Sociais”, cuja professora
discutia a tematica racial, o movimento LGBT, entre outros. Ela relata também que seu
trabalho de conclusdo de curso, em que diz ter tentado inserir a tematica racial dentro da

linguistica, foi sobre o quilombo Mesquita.

Liana diz que, desde que entrou no curso de Letras, seus trabalhos sdo voltados a
questdes étnico-raciais. Sua primeira iniciagdo cientifica foi sobre midia e racismo,
sobre a constru¢ao da identidade da mulher negra a partir da revista “Raca Brasil”,
unica revista de questdes étnico-raciais no pais. Diz que trabalhar com essa questdo ¢
muito dificil, mas que ela tenta trazer essa discussao, que escolheu isso para sua vida.
Liana conta que participou “de tudo que vocé€ pensar que ja teve sobre a questao étnico-
racial dentro da universidade”: cinema negro, diversas palestras, encontro de estudantes
negros e cotistas na UFBA, atividades sobre a lei 10.639 (que institui obrigatoriedade
do ensino sobre histéria e cultura Afro-brasileira nas escolas), trabalho com estudantes
sul-africanos, grupo Afroatitude, grupo Pretas Candangas. Ela relata que entrou no
Afroatitude em 2009 e saiu neste ano devido ao emprego como professora. Diz que tudo
que pode absorver, tudo de que pdde participar, “levar pessoas, repensar, eu tentei”.
Quando contou que foi a recepcdo aos calouros que contou com a presenga de Joaquim

Barbosa disse “eu fui, onde tem negro eu to 1a!”.

3.2 — O debate de temas envolvendo a questio racial nos seis cursos

Conforme indicado no capitulo anterior, minha hipoétese era de que a questdo
racial seria mais intensamente debatida nos cursos de Artes ¢ Humanidades do que nos
cursos das duas outras grandes areas. No ambito desta pesquisa, tal hipotese nao se

confirmou na extensdo imaginada por mim. Se, por um lado, os alunos da area de
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Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e os de Medicina disseram ndo haver esse debate em
seus cursos e os estudantes de Direito relataram estar presente no seu (como esperado
por mim), as alunas de Letras disseram que nao hé esse debate em seu curso, ao passo
que as estudantes de Terapia Ocupacional afirmam que, em seu curso, hd essa

discussdo. Passo as respostas oferecidas pelos cotistas de cada curso.
a) Engenharia Civil

Quando perguntei a Jodo se os alunos de Engenharia Civil debatiam o tema das
cotas ou do racismo, ele ofereceu a seguinte resposta: “ndo, curso de Exatas vocé vai
ver, ¢ muito raro pessoal discutindo ideia”. Francisco respondeu: “muito pouco, eu ndo

vejo, acho que ndo muito, a gente nao ta muito ligado™.
b) Fisica

Segundo Lucas, “geralmente o pessoal aqui t& com a cabeca ja (risos) muito
ocupada com as provas, com as reprovacdes, entdo eu, pelo que eu conhego, nunca teve,
nunca teve esse debate ndo”. Gabriela afirmou que “na Fisica, ndo tem discussdo de
nada além de Fisica (risos). O pessoal ndo gosta de discutir questdes sociais e politicas,
nada, zero assim na verdade”. Segundo ela, “ndo ¢ nem porque a questdo das cotas ¢
vista pelos fisicos como um problema, mas ¢ porque simplesmente nao se debate nada

que seja relacionado a politica mesmo, eu odeio isso, mas tudo bem”.
¢) Medicina

Segundo os alunos de Medicina entrevistados, ndo se discute racismo, cotas
raciais, questdes ligadas as relagdes raciais no curso. Bruno sugere que “sempre quando

alguém se manifesta para discutir alguma coisa, ¢ sempre aqui na vanguarda”.
d) Terapia Ocupacional

As duas alunas de Terapia Ocupacional afirmaram que, no curso, se discutem
questdes raciais. Renata relata que os alunos sentiram uma necessidade de discutir
temas relacionados a opressoes, tais como machismo, homofobia e racismo e, dessa
forma, decidiram montar um grupo de discussdao, nomeado “Aflora”:

nesse grupo a gente ta entrando em contato com professores e com outras

pessoas e discutindo, a gente fecha essas discussdes em blocos ¢ um bloco foi
inclusive racismo, em que a gente trouxe uma moga, a Kelly do que d4 aula
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de Pensamento Negro Contemporaneo no Darcy para vir dar uma palestra pra
gente e tudo mais, a gente sentiu essa necessidade de ser discutido isso que a
gente ndo via tanto nas aulas e formou esse grupo, vai fazer dois semestres ai.

Natalia diz que Terapia Ocupacional, juntamente com Saude Coletiva, sdo os
cursos do campus de Ceildndia que “mais aderem a essas discussdes, a esses debates

sobre esses assuntos”.
e) Direito

Segundo os quatro alunos de Direito, hd o debate sobre assuntos envolvendo
relagdes raciais no curso, tanto por parte dos alunos como dos professores. Marcia relata
que, no semestre anterior, época em que ia haver, no Supremo Tribunal Federal, o
julgamento acerca da constitucionalidade das cotas raciais, houve, no Direito, um
seminario sobre essa questdo. Ela diz que a atual gestdo do centro académico de Direito

¢ “bastante politizada”, gosta de pautar as questdes das minorias, havendo, assim,

muitos debates, muitas discussdes sobre questdes raciais no curso.

Matheus afirma que a maioria dos professores do curso de Direito sdo “muito
favoraveis” ao sistema de cotas para negros e apresentam Otimos elementos de
discussdo (da como exemplo um professor que trabalha com politicas de movimentos
sociais, com o “Direito achado na rua” e um professor que trabalha com Direito do
Trabalho). Ele aponta que ele, em particular, participava mais de debates, palestras,
seminarios sobre o tema no comec¢o do curso: “eu ndo acompanho mais muito, mas,
assim, que realmente que eu ja tive uma formac¢do mais forte, que discorresse sobre o
assunto, eu ja vi muito”. Segundo ele, além daqueles que ingressaram no curso de
Direito pelo sistema de cotas para negros, varios colegas, principalmente aqueles que
fazem parte do Centro Académico atual, t€m “uma fundamentacdo muito boa sobre o

sistema”.

Segundo Caué, atualmente prevalece o debate sobre questdes de género no curso
de Direito. Ele diz que o debate sobre cotas raciais, sobre racismo estd presente, mas
ndo como antes: “ja teve semestre que essa questdo tava bem discutida, bem martelada,

hoje acho que o pessoal ja ta aceitando né, ja aceitou, entdo ndo € tao discutida assim”.

Danilo diz que a Faculdade de Direito ¢ “uma das faculdades da UnB que mais

defende essa causa da inclusdo de etnias que foram e sdo excluidas historicamente”.
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Conta que, de vez em quando, acontecem palestras, projetos e seminarios sobre o tema e
que esta cursando uma disciplina sobre direitos das minorias. Ele diz que a politica da
faculdade e dos alunos que estdo a frente do Centro Académico ¢ a de apoiar o
movimento da inclusdo através da politica de cotas. Segundo ele, “pelo menos na minha
faculdade eu ndo tenho muito do que reclamar sobre essa questdo de como ¢ visto o

sistema de cotas”.
f) Letras

As alunas de Letras que entrevistei dizem estar ausente o debate sobre a questdo
racial no curso. A resposta oferecida por Jacira a essa questdo foi a seguinte:
de jeito nenhum! E o que me deixa mais intrigada no curso de letras
portugués ¢ isso. E um debate que deveria ter porque a gente vai ser
professor, ¢ Letras licenciatura, ¢ a gente vai pra sala de aula com um
pensamento racista porque a gente nem escritores negros a gente passa perto.
Nem literatura africana por exemplo. Eu pergunto, a gente estuda literatura
portuguesa, ta na nossa grade inteirinha. Porque a gente ndo estuda literatura
africana se os africanos fizeram parte da nossa lingua nacional, participando
da nossa lingua nacional. A gente ndo passa nem parte disso. A gente ndo
discute racismo, mas, assim, nada. Nem uma cita¢do e nenhum comentario de

professor nenhum. Justamente, na minha opinido, porque esses professores
eles, a maioria ndo sao negros e nem pobres.

Ela diz que esse debate tampouco era de interesse dos alunos, o que, talvez,
aponta, tenha sido um dos motivos pelos quais ela foi isolada pelos colegas. Estes
consideravam tal assunto tema da Sociologia ou da Filosofia. Segundo ela, quando
criticava algo, alguns colegas falavam “por que vocé ndo muda de curso, por que vocé
ndo vai para a Sociologia? Isso aqui € Letras, a gente vai discutir racismo em Letras?”.
A minoria dos alunos, diz, se interessava por esse debate. Segundo ela, tampouco ha
esse processo de discussdo sobre questdes raciais no Centro Académico, “¢ um ou
outro, mas a maioria ndo, a gente tem que estar sempre levando para o debate”. Diz que
“tem uma galera boa ali no CALET e eles fizeram parte desse meu pertencimento”, que
“sao pessoas que sao mais abertas para o debate”. Segundo Liana, nao ha essa discussao
no curso de Letras, mas alguns estudantes que trabalham dentro da area da questdo
racial t€m tentado trazé-la para o curso. Ela, por exemplo, ja foi em alguns encontros de

estudantes, para os quais tentou levar o debate, montando grupos de discussao.
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3.3 — Concepg¢oes sobre racismo no Brasil

Tinha como hipotese encontrar confluéncia entre as visdes dos alunos de todos
os cursos no que se refere a existéncia de racismo no Brasil, mas encontrar, também,
diferencas entre as formas de ver o racismo e de lidar com ele por parte dos estudantes
dos diferentes cursos. Em outras palavras, esperava deparar com a opiniao unanime de
que o racismo estad presente no pais, mas, a0 mesmo tempo, encontrar diferentes
concepgdes sobre como esse fenomeno se manifesta, diferentes opinides sobre como o
racismo interfere na vida dos negros, diferentes interpretagdes de situagdes (se
consideradas racistas ou ndo), diferentes formas de enxergar as proprias vidas como

negros, e assim por diante.

A fala de Pedro, estudante de Engenharia Civil, de que ndo enxerga racismo no
Brasil, me surpreendeu; ndo esperava encontra-la durante a pesquisa com estudantes
cotistas negros. Com excecao de Pedro, os estudantes negros entrevistados afirmam que
ha racismo no pais. No entanto, ha diferencas entre concepgdes de racismo: parece-me
que alguns estudantes — todos os entrevistados de Engenharia Civil, um de Fisica e uma
de Terapia Ocupacional (nenhum dos quais participa ou participou de organizagdes
negras ou de atividades da UnB relacionadas a questdo racial) — dao foco ao lado
positivo, a questao da melhora, da evolugcdo do quadro no pais no tocante a questdo
racial, enquanto outros — todos os de Direito, Letras e Medicina, uma de Fisica e uma de
Terapia Ocupacional — enfatizam os mais diversos reflexos negativos do racismo na
vida dos negros. Dessa forma, poderia dividir os entrevistados em dois grupos, um dos
quais seria subdividido em outros dois grupos da seguinte maneira: um grupo seria
composto apenas por Pedro, porquanto o unico que acha que ndo ha racismo no Brasil,
enquanto o outro seria composto por todos os catorze entrevistados restantes. Este, por
sua vez, seria subdividido em outros dois grupos, quais sejam: o primeiro seria
composto por aqueles quatro que seriam mais “otimistas”, por assim dizer, em relagdo
ao racismo no pais e o segundo pelos dez que destacam um lado mais perverso desse
fendomeno. Sobre estes dois ultimos grupos, uma diferenga ja € notada com a primeira
frase de alguns estudantes quando responderam a seguinte pergunta: “voc€ acha que
aqui no Brasil tem muito racismo?”. Enquanto alguns estudantes iniciaram a resposta

com frases como “com certeza! Bastante.”, “acho muito pesado” (segundo grupo),
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outros comegaram as respostas com frases como “bom... hoje em dia acho que isso

diminuiu (...)” (primeiro grupo).

Como dito, entre as quinze pessoas entrevistadas, uma delas disse ndo enxergar

preconceito racial no pais: trata-se de Pedro (Engenharia Civil), para quem a presenca

muito timida de negros em camadas sociais privilegiadas resulta da heranga historica de

escraviddo dos negros no Brasil. Em suas palavras,

acho que tem muito mais preconceito social do que racial. De classe. Eu
particularmente ndo consigo enxergar um preconceito claro tipo com negros
ou indios, ndo consigo ver claramente isso ndo. Sempre tem brincadeirinha
né, ndo tem como nao ter piadinha de preto, ndo sei o que, mas, assim, nada,
eu ndo deixo de ir em nenhum lugar porque alguém ta me olhando diferente,
porque eu sou preto ou alguma coisa assim.

Quando indagado sobre essas “piadinhas”, ele afirmou que

sdo normais assim, ndo incomodam, principalmente piadinha de amigo,
assim, ¢ super normal, inclusive eu, na maior parte da minha vida, eu era
quem mais sabia piadinhas de preto, essas coisas, até porque as pessoas
contam para mim entdo eu acabo sendo o que mais sabe. Mas, assim, quando
eu fui ficando um pouco mais velho algumas pessoas ndo tinham um tom
muito legal as vezes quando falava, assim, dependendo da pessoa ndo soava
legal, entdo eu percebi que ndo era uma brincadeira legal de deixar render,
entendeu? Mas, assim, ndo tenho problemas com isso, se uma pessoa chegar
e contar uma piadinha de preto por mais baixa que ela seja eu ndo vejo
problema.

Perguntei o que ele achava da opinido segundo a qual a questdo da cor ¢ muitas

vezes levada em consideracdo em entrevistas de emprego, por exemplo, obtendo a

seguinte resposta:

eu ndo acho, pelo menos ndo conscientemente, ndo acho que as pessoas
fagam isso, ndo acho. Acho que o que conta muito é o mérito, o esforgo da
pessoa, e que vocé€ vé nos olhos das pessoas né, o tanto de vontade que a
pessoa tem de vencer ou de querer aquele emprego, eu acho que se a gente
tivesse chegado nesse ponto ai a gente desiste né, porque, nossa, ndo consigo
enxergar isso, porque justamente porque eu ndo passei por uma situagdo
assim também, tem gente que ja passou e acha que isso ¢ super real, que o
Brasil ¢ super racista, eu ndo consigo ver, até¢ o dia que alguém falar alguma
coisa, espero que ndo aconteca.

Ja para os demais entrevistados, ha, sim, racismo no Brasil. Na maioria das

entrevistas, ¢ apontada a seguinte caracteristica do racismo no pais: trata-se de algo

2

“velado”, “silencioso”, “disfarcado”, “abafado”. Na concepc¢do de Danilo, por exemplo,

estudante de Direito, o racismo, aqui, ¢, de certa forma, mais injusto porquanto velado.
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As pessoas ndo querem acreditar que existe racismo; este ¢ camuflado (como, por
exemplo, quando uma pessoa diz que nao ¢ racista, mas nao quer que a filha namore um
negro), gerando uma exclusao muito dificil de ser combatida, ja que “quando vocé vé o
inimigo ele ¢ muito mais facil de ser combatido”. Gabriela, estudante de Fisica,
apresenta uma visdo muito semelhante: afirma que o maior problema relacionado ao
racismo no Brasil ¢ que a maioria das pessoas esta convencida de que ele ndo existe por
ndo ter havido, aqui, uma segregacao legal, como em paises como os Estados Unidos,
onde havia lugares onde somente brancos moravam, escolas em que apenas brancos
estudavam e assim por diante. Segundo ela,

¢ um racismo velado, né, e, por isso, as vezes, ele se torna mais cruel, porque,

sei 14, se vocé ta se sentindo vitima de racismo, muitas vezes vocé € visto

como paranoico, assim, “ah o racismo ta na cabe¢a do negro”, mas a

propaganda pra ter cabelo liso, pra ter o nariz fino, ela sempre ta 1a entdo,
assim, apenas dando um exemplo né.

E apontada a ironia que hé no fato de que, se por um lado, a maioria das pessoas
admite haver racismo no Brasil, por outro lado, quase ninguém se diz racista. Foi essa
mesma reflexdo, corroborada por um pesquisa realizada pela Fundagdo Perseu Abramo
que indica que 87% dos brasileiros consideram que hé racismo no pais, enquanto apenas
4% se considera racista, que deu origem a campanha “Onde vocé guarda seu racismo?”,
que joga a seguinte questdo: “pode haver racismo sem racistas?””. Segundo Liana,
estudante de Letras, mais do que velado, o racismo ¢ estrutural, estd tdo intrinseco a
sociedade que ndo conseguimos nem ver:

diferentemente da homofobia, por exemplo, que ¢ mais explicita, as pessoas
ndo se consideram racistas, entio como vocé vé o racismo? E impossivel.
Entdo acho que ¢ estrutural mesmo, eu acredito que dentro de institui¢cdes
também existe esse racismo, que ¢ estrutural, racismo institucionalizado.
Entdo assim, racismo hoje, pra mim, ele ndo ¢ mais uma questdo de ser
velado, ¢ estrutural. Tem que sair mesmo de onde ta surgindo isso, que ¢é
dentro das instituigdes, das pessoas, para ir para fora, para as pessoas

realmente falarem “eu sou racista” e mudar. Porque se for por “ndo sou
racista” ndo tem como.

De acordo com Bruno, estudante de Medicina, o fato de haver um reduzido
numero de negros em elevadas posigdes sociais ¢ reflexo do racismo no pais. Este
também se manifesta quando os nervos estdo aflorados, como, por exemplo, em uma

discussdo em um bar, em que se escutam xingamentos que remetem a cor. Houve,

> Tal pesquisa esta disponivel em: http://www.dialogoscontraoracismo.provisorio.ws/index.php?
option=com_frontpage&Itemid=1


http://www.dialogoscontraoracismo.provisorio.ws/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1
http://www.dialogoscontraoracismo.provisorio.ws/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1
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aponta ele, uma diminuicdo de manifestagdes racistas explicitas, mas o racismo ainda

pode ser enxergado “na sutileza de como se ddo as relagdes”.

A questao referente a desvalorizacdo da estética negra também esteve presente
em algumas falas. Jacira (Letras) diz que o Brasil vende a ilusdo de democracia racial,
mas que existe um padrao de beleza que prevalece, bem como “um padrao até de
inteligéncia”, ja que excluimos toda literatura, todo pensamento que nao seja o branco.
Segundo Matheus (Direito), “a sociedade traz o negro como algo feio, como algo que
ndo ¢ bonito”. Conta que sua irma mais nova fala “ndo sou neguinha, sou morena”, o
que ilustra a imagem pejorativa projetada sobre os negros e absorvida por eles. Ele diz:
“nunca tive a namoradinha bonita da sala, nunca tive nem namorada na escola, nunca
fui o menino mais legal”, “na sua adolescéncia vocé ndo ¢ o mais bonito, ndo ¢ o mais
atraente e vai passando o tempo ¢ sempre os apelidozinhos, o termozinho pejorativo que
a gente ouve, a piadinha sem graca”. Segundo Gabriela (Fisica),

s6 de vocg, sei 14, no dia a dia, assim, sentir que, po, fisicamente voc€ nao ¢
aceito, assim, sei la, até quando falam que uma negra ou um negro ¢ bonito
falam assim ‘“nossa, esse negro ¢ bonito” como se fosse uma excegdo,
entendeu? Até quando reconhecem alguma beleza ja ¢ como uma excegdo,
nunca € uma coisa, enfim, acho que, assim, a gente carrega o corpo como tipo
um cartdo de apresentagdo, assim, se ja esse cartdo de apresentagdo € visto
como uma coisa ruim, nada que vem depois disso vai ser sequer observado
porque aquela primeira impressdo ja € ruim pras pessoas. Eu, sei 14, acho que

pessoas super inteligentes e competentes tdo sendo desperdicadas por conta
desse cartdo de visita mal aceito assim.

Alguns entrevistados (Jodo, Francisco, Lucas e Natalia), a meu ver, mostraram
maior otimismo, por assim dizer (logicamente em menor grau do que o de Pedro, para
quem ndo ha racismo no Brasil), do que outros. Francisco (Engenharia Civil) argumenta
que “hoje vocé€ ndo tem a maioria dos seus direitos limitados por vocé ser negro”, que
“o fato de vocé ser negro nao te impede de nada, meu pai ¢ negro e tem um salario

muito alto, tem um cargo, sabe?”. Em suas palavras,

0 negro por mais que ele tenha sido humilhado muito tempo atras, isso ¢ uma
coisa que ja vem mudando, hoje a gente tem de maneira timida, mas alguns
negros no poder, a gente ja tem um destaque maior, € vocé tem um acesso
maior, por eu ter sido negro eu ndo tive uma dificuldade no meu ensino ou
uma limitagdo ou de alguma maneira meus direitos ndo foram cerceados
assim em relagdo & educacdo pelo fato de eu ser negro. Minha mae ela ¢
branca, meu pai ele € negro, ¢ os dois tém ensino superior, os dois trabalham,
sdo servidores publicos, tiveram condigdes.



36

Segundo Jodo (Engenharia Civil), “ndo tem aquele negécio do preconceito de
hostilizar e tudo, mas parece que a cara das classes sociais mais baixas parece que tem o
nosso rosto, entendeu? E, assim, entdo acho que esse € o tipo de preconceito.” Pareceu-
me que Jodo, durante a entrevista, relacionou o racismo apenas com a ligacdo que as
pessoas fazem, de maneira implicita, entre ser negro e ocupar baixas posi¢des sociais. A
minha impressdo ¢ de que essa ligacdo implicita seria o unico reflexo do racismo que o
entrevistado enxerga. Quando lhe perguntei sobre a questdo da diferenga de privilégios
entre brancos e negros, obtive a seguinte resposta:

eu acho que ndo tem assim, tem aquele negocio implicito né, por exemplo
desse cara que chegou, ele ndo perguntou na maldade assim, ndo foi maldade,
entendeu? E ele falou que j& aconteceu isso outras vezes com ele assim, dele
td num restaurante tal, o cara chegar e perguntar “garcom, fecha a conta la
pra gente?”, entendeu? Mas ndo ¢ maldade, assim, mas ¢ que eu acho que ser
negro, vendo por esse lado, ainda tem esse negocio implicito, que é tipo o
negro ¢ o proletariado mais ali da base tal, pessoal que trabalha ali, entendeu?

Eu acho que ¢ isso, mas ndo sei, pra mim, pra mim nem tanto, mas eu vejo
casos, nao sei, as vezes sao até casos pontuais né, ndo sei.

Natalia, estudante de Terapia Ocupacional, e Lucas, estudante de Fisica,
afirmam que ainda ha racismo no Brasil, mas que ele diminuiu muito em relagao ao que
era antes. Natdlia parece acreditar que o racismo ocorre em casos pontuais (em algumas
pessoas) e nao como algo estrutural (nas palavras de Liana), algo arraigado na nossa
cultura (nas palavras de Renata), nos ideais de beleza e de inteligéncia (nas palavras de
Jacira), nas nossas instituigdes: “eu acho que tem diminuido, mas ¢ logico que tem

pessoas que tem racismo”.

3.4 — Concepcoes do que representa ser negro no Brasil

Aqui, ha uma continuidade da questdo anterior (abordada no comego da
entrevista) no que se refere a diferencas entre as respostas obtidas quando apresentei, ao
final da entrevista, a pergunta: “para vocé, o que representa, 0 que ¢ ser negro no
Brasil?”. De um lado, alguns entrevistados se remetiam a questao da batalha, da luta que
o fato de ser negro requer (sdo os mesmos estudantes que enfatizam os mais diversos
reflexos negativos do racismo na vida dos negros). Apontam que ser negro “nao ¢ facil”,

» » »

“¢ algo muito penoso”, “é ser guerreiro”, “¢ lutar”, “¢ ter uma necessidade de forca, de

resisténcia”. A fala de Liana (Letras) ¢ ilustrativa:
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ndo ¢é, vou dizer que ndo ¢é facil, as coisas ndo sdo tao faceis. Porque parece
que os direitos sdo sempre mais atrasados. Vocé ndo tem... as vezes nao tem
realmente consciéncia do que realmente passa ao seu redor. Porque nunca foi
colocado isso, né? Vocé passa por situagdes de constrangimento. Vocé ndo ¢é
considerado padrdo, ndo ¢ beleza, ndo ¢ inteligéncia, ndo ¢ nada. Eu acho que
o pior € que eu acho que nds somos a maioria, mas nés nao ocupamos todos
os espacos. Esse ¢ um dos principais problemas. Ser negro entdo, acho que ¢
luta. Luta acima de tudo. E, tentar sobreviver. Eu vejo meus pais, sempre
tentaram, realmente sdo negros né? Sempre tiveram que lutar por tudo que
tiveram. Nunca foram coisas faceis.

Segundo Jacira (Letras),

ndo, sinceramente, ser negro no Brasil, assim, ndo tem relevancia nenhuma.
Vocé... fala a verdade, é... tem um ou outro negro se sobressaindo, sei 14, o
Joaquim Barbosa 14, né? Tem um ou outro, mas ¢ passageiro assim. Fazem
um alvorocinho ali, mas depois esquecem. Eu acho que ser negro no Brasil é
a coisa mais penosa do mundo, né? E uma pena, vocé ¢ sempre culpado pela
sua condi¢do. Vocé ndo ¢ nada, né? Vocé nao ¢ nada. O negro acho que no
Brasil é s6 um operario, né? E sé. Ele ndo é “olha s6 o negro, inteligente, que
produz, que”, ndo, ele ¢ um operario, ele s6 é visto desta forma. Acho que a
beleza negra também nao esta aparecendo. Acho que no Brasil o negro ta
absolutamente a margem. E aparece em eventos como esse, copa, né, a
mulata e tal, mas ¢ de uma forma muito pejorativa.

De acordo com André (Medicina), “ser negro no Brasil hoje seu futuro ¢ a
cadeia”. Matheus (Direito) afirma que ser negro representa, para ele, uma batalha muito
grande, diaria, mas também um orgulho. Ele conta que sua avd, cuja mae foi escrava,
era a “ajudante da ajudante” nas casas, que seu avo foi motorista a vida inteira, que seu

pai foi o Unico dos trés filhos que estudou e que tem “alguma coisa hoje”. Segundo ele,

entdo assim “ah mas vocé teve condi¢do”, sim, mas minha realidade proxima
¢ uma realidade marcada por preconceito, eu sei o que € preconceito. (...) €
dificil, é batalhado, mas também ¢é uma honra, é muito bom, é muito bom
saber que vocé faz parte de um movimento de mudanga, ¢ muito bom vocé
conseguir as suas coisas com o seu mérito, ¢ com o mérito dos outros
também porque vocé, vai ajuda de todo mundo, todos os resultados que a
gente consegue hoje alguém ajudou a gente antes, meu pai me ajudou muito,
minha familia me ajudou muito, mas assim ¢ uma honra saber que as coisas
tdo comecando a dar certo, pelo menos no meu caso particular, pd, ¢ muito
bom vocé conseguir, se formando, tendo seu emprego, comprando suas
coisinhas, isso ¢ muito legal, entdo assim ¢ uma batalha continua mas muito
saborosa também de se viver, é um orgulho, um prazer, assim, ¢ mais ou
menos isso, ¢ um orgulho, ¢ uma batalha, mas ¢ um orgulho.

De outro lado, outros entrevistados (os mesmos que destacaram um lado mais
“otimista” no que se refere ao quadro de racismo no Brasil), quando indagados com essa

pergunta sobre o que representa ser negro no Brasil, se remeteram, principalmente, a



38

questdo cultural, ndo mencionando as dificuldades por que se passa na vida por ser

negro. Segundo Lucas (Fisica),

¢ ser... ¢ ser uma mistura né de todas as ragas, ¢ ser... dificil essa questdo
(risos) ser negro € vocé ser privilegiado né, primeiro por ser as raizes
brasileiras na verdade, é... ser cultura brasileira né, ¢ ter raizes na verdade, é
vocé sentir brasileiro na verdade, porque eu acho que o Brasil ¢ isso, uma
mistura de ragas, entdo ¢ vocé ser, ter raizes brasileiras, ser bem brasileiro na
verdade.

Natalia (Terapia Ocupacional) aponta o papel muito importante do negro na

“construc¢do historica, cultural, artistica do Brasil”. Em suas palavras,

bom... é... ¢ a cara do Brasil. Vocé vé a maioria da populacdo brasileira ¢
negra, ¢ parda, ¢ mulata. E a afirmagio mesmo de ser negro, a afirmagio que
a gente, os nossos antecedentes construiram a historia do Brasil. E cultural, as
vezes ¢ educacional também, essa questfio artistica vem crescendo muito.
Entdo o negro tem um papel importante na construcdo histdrica, cultural,
artistica do Brasil né? (...) Entdo ser negro no Brasil ¢ um orgulho, porque ele
faz parte de processo da construgdo do Brasil.

Segundo Joao (Engenharia Civil), “ser negro pra mim ¢ ter contato com a parte
cultural, que negra ¢ muito forte, se vocé pensar tudo no Brasil ¢ influenciado,
principalmente na musica, que ¢ uma das minhas paixdes (...) ¢ isso, acho que todo
mundo t4 sendo um pouco negro”. Pedro (Engenharia Civil) diz que “¢ vocé saber que
voc€ ¢ uma pessoa como qualquer outra, sem diferenca nenhuma, a unica diferenca ¢
que vocé pode ficar mais tempo no sol do que os outros (risos). Nao tem nenhuma
diferenca substancial que va te botar abaixo de ninguém”. Francisco (Engenharia Civil)

deu a seguinte resposta:

eu gosto muito de ser negro, de me apresentar dessa forma, eu fago questdo
de mostrar para todo mundo que sou negro assim, usar meu cabelo enrolado,
sabe? Eu gosto bastante disso e eu acho que hoje, ndo sei, acaba
representando um estilo, uma cultura, ndo sei, o Brasil se dividiu em muitos
grupos, muitos tipos de pessoas, acho que a populagdo ela prefere ver cada
pessoa de uma forma assim, entdo existem os negros cada vez mais eles estdo
ndo sei mostrando a sua cultura, a sua forma de ser, ¢ eu gosto muito de ver a
forma como a aceitagdo aos cabelos encaracolados tem sido cada vez maior e
até uma assim até uma imposi¢do porque os negros eles pararam de alisar o
cabelo “poxa, ndo, ndo vou ser igual, eu tenho a minha identifica¢do, eu
tenho a minha... € eu vou ser dessa forma”, entdo ndo sei, mesmo nao
fazendo parte de nenhum grupo ativo, eu gosto muito de manter minhas
caracteristicas negras e¢ de forma alguma tentar me misturar, de forma
alguma, sou negro, gosto disso e quero sei 14 mostrar para todo mundo, mas
sem impor nada, ¢ s6 comigo, sabe? Assim eu vou, tenho ndo sei camisas,
gosto, como falei antes, de deixar meu cabelo grande, sabe? Coisas assim,
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ndo vou sair por ai gritando, acho que ndo ¢ por ai, acho que ndo deve ser
dessa forma.

3.5 — Opinides a respeito das acoes afirmativas para negros no ensino superior

Como mostrado no capitulo I, os adeptos das agdes afirmativas de cunho racial
indicam que politicas universalistas ndo sdo suficientes para resolver o problema da
desigualdade racial. Estudos (entre os quais foi destacado o relatério do IPEA, de
autoria de Ricardo Henriques) mostram que politicas focalizadas devem ser
implementadas, tendo em vista que, sem elas, os negros permanecem com baixos
indices sociais. Danilo (Direito), para quem “igualdade formal ndo basta, tem que partir
pro lado material”, querendo dizer que, como indicou Joaquim B. Barbosa Gomes
(2001) devem “as situacdes desiguais ser tratadas de maneira dessemelhante” (p.36),
afirma que na USP, por exemplo, onde ndo foi implantado o sistema de cotas para
negros, o que se observa € que a situacao nao se alterou: os cursos de elite 14 continuam
com a faixa de meio por cento de negros. Situagdo essa, aponta ele, que por si s6 nao vai
se resolver. Deve ser implementada uma medida urgente (o sistema de cotas para
negros) para tentar mudancas, para dar uma ignicdo inicial nesse processo de inclusdo
que, em sua opinido, vai levar décadas, talvez séculos, para se concluir. Ele afirma ser
preciso lembrar aquilo que mostramos no capitulo I com Santos (2009): que “agao
afirmativa ndo ¢ uma politica de combate a pobreza como querem nos fazer crer alguns
criticos das agdes afirmativas propostas para os negros, mas uma politica de combate as
discriminag¢des”. Nas palavras de Danilo:

o principal da politica de cotas, que as pessoas t€ém que entender, que ela ndo
¢ para combater a pobreza, “ah, porque tem que ser sistema de cotas para
escola publica”, tem que ser sistema de cotas para negro porque ¢ pra

combater o racismo, ¢ o racismo. E as pessoas ndo conseguem compreender
isso.

Francisco (Engenharia Civil), Pedro (Engenharia Civil), Lucas (Fisica) e Natalia
(Terapia Ocupacional) estariam nesse grupo de pessoas que “ndo conseguem
compreender isso”. Observamos, na opinido desses quatro estudantes, um desvio do
proposito original do sistema de cotas de incluir os negros no ensino superior. Nenhum
deles, como vimos, participa ou participou de organizagdes negras ou de atividades
relacionadas a questdo racial. Ademais, todos eles mencionaram, em comparacdo com
outros estudantes, um quadro mais “otimista” a respeito do fendmeno do racismo no

pais. Eles, por motivos diferentes, declaram-se favoraveis a implementagdo de cotas
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para estudantes de escolas publicas no lugar das cotas para negros. Francisco

(Engenharia Civil) expressa ser contrario ao sistema de cotas de cunho racial:

possivelmente antecipando, eu sou contra o sistema de cotas, eu acho que ¢
um sistema racista, eu acho que ¢ uma divisdo que ndo ¢ justa, assim, eu acho
que pessoas que precisam do acesso a universidade sdo pessoas que
estudaram em colégios publicos, porque o ensino no Brasil hoje ¢ um ensino
péssimo, vocé se forma num colégio publico vocé ndo tem como competir
com uma pessoa que estudou num colégio particular. E uma distancia muito
grande, por defeito do governo, do Estado. Entdo acho que essas pessoas,
sim, elas precisam de apoio para entrar na universidade, para poder cursar
uma universidade melhor, e talvez tirar essa ideia de correr atrds e tal. O
negro por mais que ele tenha sido humilhado muito tempo atras, isso é uma
coisa que j4 vem mudando, hoje a gente tem de maneira timida, mas alguns
negros no poder, a gente ja tem um destaque maior, € voc€ tem um acesso
maior, por eu ter sido negro eu ndo tive uma dificuldade no meu ensino ou
uma limitagdo ou de alguma maneira meus direitos ndo foram cerceados
assim em relagdo & educacdo pelo fato de eu ser negro. Minha mae ela ¢
branca, meu pai ele € negro, e os dois tém ensino superior, os dois trabalham,
sdo servidores publicos, tiveram condig¢des, entdo eu acho que o fato de vocé
unica ¢ exclusivamente o fato de vocé ser negro hoje ele ndo vai dizer que
vocé tem uma necessidade maior, entdo por esses motivos eu sou contra o
sistema de cotas, eu acho que ¢ mais uma das formas politicas de tapar o sol
com a peneira, infelizmente ndo ¢ assim que a gente vai melhorar, as cotas
sociais elas também ndo devem ser mantidas para sempre, vocé tem que
investir no ensino de base e tal, melhorar, mas eu acho que a situagdo do
Brasil hoje, um branco que estudou, que ndo teve condi¢des de cursar um
colégio particular, ele tem muito mais necessidade de uma cota para entrar na
universidade do que um negro como eu e muitos outros que entram na
faculdade.

Vemos, assim, que Francisco ndo tem em mente o proposito das agdes
afirmativas de combater a discriminac¢do racial. Pode-se dizer que, ao considerar o
sistema de cotas para negros um sistema racista, ele confunde racializacdo com racismo.
Segundo Bernardino-Costa (2002), a maneira brasileira de encarar o problema racial
define racista como aquele que separa, evitando “reconhecer o tratamento diferenciado
de brasileiros em decorréncia da raga, mesmo se este reconhecimento pudesse significar
uma oportunidade para a corre¢do de desigualdades” (p.256). Vale lembrar que
Francisco mostra um tom otimista em relagdo a melhora do quadro de racismo no pais.
Além de dizer que ndo passou por maiores dificuldades com relagdo a educagao pelo
fato de ser negro, menciona o caso de seu pai, que ¢ negro e tem boas condi¢des,
sugerindo que o caso prova que “o fato de vocé ser negro ndo te impede de nada”.
Quando questionado quais eram os beneficios que via nas cotas para negros, Francisco

disse o seguinte:
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eu acho que o grande beneficio na forma como as cotas raciais elas foram
implementadas ¢ vocé aumentar o niimero de pessoas negras que vao ter
acesso ao ensino superior, que vao se formar, que, sei 14, vao poder fazer
alguma diferenca, se a gente ainda acredita nisso. Mas eu acho que isso era
uma realidade de, sei 14, 15 ou 20 anos atras, isso era necessario naquela
época, hoje em dia é muito diferente, é, ndo posso dizer das outras escolas
particulares, mas no meu colégio tinha no meu ano, nio sei, acho que 500
alunos, certamente uns 30% eram negros e pelo menos 10% num nivel muito
bom, entdo, assim, acho que ja td& aumentando as possibilidades para as
pessoas, o fato de vocé ser negro ndo te impede de nada, meu pai € negro ¢
tem um salario muito alto, tem um cargo, sabe? Entdo, assim, quando foi
idealizado o sistema de cotas acho que precisava aumentar o numero de
negros na faculdade, porque vocé tinha muito pouco, vocé praticamente nao
tinha, eram realmente excegdes, entdo acho que seja bom nesse contexto.
Hoje em dia ja ndo ¢ mais assim, apesar de vocé ainda ter poucos negros, mas
vocé ja comeca a aumentar o numero de negros que ndo entraram por cotas,
entdo acho que também isso ¢ significativo, ¢ um movimento talvez que nao
tenha sido ainda estudado, acho que pode ser um pouco recente, mas eu ja
vejo muitos negros que ndo entraram por cotas. Eu dei o exemplo da minha
irmd, antes minha namorada também ela entrou na universidade sem fazer o
sistema de cotas, sendo negra, acho que isso t4 cada vez mais as pessoas tao
optando por isso, as vezes até por medo de entrar por cotas e ser, ndo sei,
discriminado, mas também por pensar “poxa, eu ndo preciso, entdo ndo vou
usar”.

Ainda segundo Francisco (Engenharia Civil), “¢ um erro do sistema,
infelizmente, quem entra ndo ¢ o negro que tem dificuldade, que ndo teve acesso ao
estudo, ¢ o negro do Sigma, do Galois, do Colégio Militar, do Maristdo”. De maneira
semelhante, Pedro (Engenharia Civil) afirma que “o vicio das cotas € que nos melhores
cursos ndo sdo 0s negros que precisam das cotas que passam né, sao os negros que nao
precisariam, que estudaram em escolas boas, que conseguiriam concorrer no universal”.
Os estudantes partem do pressuposto equivocado de que o sistema de cotas para negros
da UnB almeja inserir apenas os negros que ndo tiveram condi¢des de estudar em

colégios de boa qualidade.

Pedro acredita que o que as cotas raciais trazem de bom consiste em inserir,
indiretamente, pessoas menos favorecidas na universidade, ja que a questdo racial esta
relacionada com a questdo social. Ao contrario de Francisco, diz que ¢ dificil vocé ver
um negro na sala que nao tenha entrado pelo sistema de cotas para negros. Segundo ele,

ah, essa pergunta (se ¢ favoravel as cotas raciais) ¢ dificil porque, assim, ndo
tem como vocé negar que a cota racial de alguma forma ela também esta
ligada com as classes assim, ¢ bem claro isso, vocé vé que quanto mais rica

assim a classe, menos negra ela ¢, isso ndo tem como negar. Entdo assim
acho que indiretamente esta relacionada a questdo da cor e a questdo social.
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Entdo indiretamente as cotas raciais atingem esse objetivo de colocar pessoas
talvez menos favorecidas dentro da universidade, mas ao mesmo tempo ela
discrimina. Eu ndo discordo que ela discrimina porque, bem ou mal, vocé vé
claramente na sua sala de aula que tem, sei 14, 44 vagas, 40 sao brancos ¢ 4
sdo negros, entendeu? Dificilmente vocé vé diferente, um negro que fez pelo
sistema universal e passou, entendeu? Os negros de maneira geral estdo
entrando na universidade mais por cotas.

Pedro desloca o grupo que o sistema de cotas deseja inserir: dos negros para

173 : tx) LR : r
pessoas menos favorecidas™. O critério racial ¢ completamente apagado por ele: o que
importa, para Pedro, ¢ que “pessoas menos favorecidas”, independente da cor, acessem
a universidade. Além disso, diz concordar com a ideia segundo a qual as cotas raciais
discriminam os negros. Vale recordar que Pedro diz ndo enxergar discriminacao
negativa contra negros no pais. Em sua opinido, dever-se-ia substituir o sistema de cotas

voltados para a populagdo negra pelo sistema de cotas para alunos de colégios publicos.

Natalia (Terapia Ocupacional) diz que, entre ndo haver nenhum sistema de cotas

e haver as cotas raciais, prefere a ultima op¢do. Porém, afirma ter predile¢do pela

implementagdo de cotas para estudantes de escolas publicas no lugar do sistema de

cotas para negros. Segundo ela, quando se restringem as cotas a determinada populacao,

déa-se abertura a manifestagdo de criticas a ela, tais como “ah, s6 porque ele ¢ negro vai

ter mais beneficios” ou “ah, ele entrou pelo sistema de cotas porque ndo tem capacidade

de entrar em um curso superior e por isso aderiu ao sistema, entdo ficou mais facil”.

Lucas (Fisica) também considera preferivel a implementacdo de cotas para estudantes
de escolas publicas:

olha, eu acredito que a cota para colégio publico seja uma forma de

beneficiar todos né, porque tem essa pra negros também que ¢ muito

interessante, mas, por exemplo, eu conhego pessoas 14 em Goidnia que

estudaram, negros que estudaram nos melhores colégios e passaram pra

cursos bons aqui por causa das cotas e tiraram a vaga das pessoas que lutaram

né, que eram de colégio mais baixo, ndo tiveram essa oportunidade, entdo eu

acredito que um colégio publico seria mais... s6 que eu acredito que era
melhorando a rede publica basica pra ndo precisar de cotas mesmo.

Vemos que Lucas (Fisica) também da primazia a questdo social sobre a questao
racial no que se refere ao acesso ao ensino superior. Podemos inferir, pela sua fala, que
acha mais justo que um branco que estudou em um “colégio mais baixo” ocupe uma

vaga da universidade do que um negro que estudou “nos melhores colégios”.
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Como vimos no capitulo I, adeptos das a¢des afirmativas de cunho racial alertam
para o fato de que, além de insuficientes para resolver o problema das desigualdades
raciais, politicas universalistas como maior investimento nas escolas publicas requerem
mais tempo, gastos e vontade politica para serem implementadas. Assim, como aponta
Guimaraes (apud Holanda, 2008), as populacdes negras devem reclamar medidas mais
urgentes, mais rapidas. A manifestacdo da necessidade de medidas imediatas se fez
presente na fala de dois cotistas entrevistados. Segundo Jodo (Engenharia Civil), “a
solu¢do ¢ uma educacdo melhor de tudo, oportunidades, etc., mas a gente sabe que,
assim, ¢ um negdcio muito a longo prazo, entdo assim, pra hoje, pra gente tentar isso
hoje, acho que ¢ valido™. Lucas (Fisica) afirma o seguinte:

eu era a favor de melhorar a rede basica, mas eu acreditava que ndo era uma
coisa que ia ser do dia pro outro, eu acreditava assim, eu ainda acredito, na
verdade, que as cotas sdo uma solugdo temporaria, mais de imediato, ja que

esse negocio de melhorar a rede basica ndo ¢ de uma hora, de um dia pro
outro, entdo enquanto isso as pessoas precisam entrar.

E possivel observar, pelo relato de alguns estudantes, que, para eles, o problema
referente ao pequeno nimero de negros no ensino superior seria solucionado com a
melhora do ensino basico publico. Nao tém a visdo, oferecida por Medeiros (2009), de
que “uma politica educacional que proporcione a melhoria geral dos padrdes de ensino
publico acabara beneficiando mais os pobres brancos do que os pobres negros. E o que
tem acontecido nos ultimos anos, como nos mostra o trabalho de Ricardo Henriques”

(p.68) e que, portanto, deve haver, simultaneamente, politicas focalizadas aos negros.

Conforme indicado no capitulo I, alguns criticos das a¢des afirmativas voltadas
para negros também parecem fazer crer que, no lugar dessas politicas, deve-se optar
pelo aumento do investimento da rede publica de ensino bésico, como se fossem
medidas ndo passiveis de serem realizadas de maneira concomitante. Essa falsa
alternativa ¢ desfeita, por exemplo, por Bernardino-Costa (2004), que afirma que adotar
uma das duas (politicas de combate a pobreza e as agdes afirmativas) ndo significa
negar a necessidade da outra: “alids, recomenda-se que estes dois tipos de politicas

sejam combinados” (p.85).

André (Medicina) e Marcia (Direito) se mostraram favoraveis as cotas raciais,
mas disseram preferir que elas fossem vinculadas a questdo socioeconomica. André

considera que, quando desvinculadas do critério socioecondmico, as cotas raciais
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oferecem oportunidades para negros que ja tém uma boa condi¢do social no lugar de dar
essas oportunidades aqueles que “ainda sofrem por essa divida histérica com a
populagcdo negra”, tirando-os das classes baixas: “eu acho que € isso, essa divida
historica sO precisa ser paga para quem ainda td sofrendo com essa divida até hoje”.
Segundo José Jorge de Carvalho, as cotas devem ser dirigidas a todos os negros, pois o
racismo nao estd confinado aos negros pobres. Ele aponta que o modelo da UnB ¢
irrestrito e ndo faz exclusdo, ndo deixando de fora os negros de classe média e aqueles
que estudaram em escolas particulares, que também sofrem discriminacdo racial.
Segundo o autor, a modalidade de cotas para estudantes de escolas publicas e a
modalidade de cotas para negros podem coexistir; uma nio precisa entrar no lugar da
outra. Essa foi a opinido mais corrente, manifestada por nove estudantes (de todos os

cursos).

As cotas para negros e as cotas para estudantes de escolas publicas sdo vistas por
eles como modalidades que se voltam para problemas diferentes e que podem existir
independente e simultaneamente. Bruno (Medicina), por exemplo, acha que existe a
necessidade das duas modalidades, que “vagas para pobre ¢ uma coisa, € vagas para
negros ¢ uma outra né¢”, ja que a condi¢do econdmica ¢ uma questdo de exclusdo e o
racismo também o €. Liana (Letras) aponta que “vocé ndo deixa de ser negro por ter
dinheiro. Sdo areas diferentes e motivos diferentes e a universidade tem que abarcar os

problemas da sociedade”. Nas palavras de Gabriela (Fisica):

eu acho que tem uma questao de intersec¢do ai que € muito importante que &,
assim, a comunidade negra e a comunidade pobre elas quase que
completamente sdo uma coisa em comum, mas esse quase ¢ importante ser
levado em consideragdo, entendeu? Assim, eu ndo vejo uma... COMo O caso
daquela menina, assim, ela era negra e rica, rica assim né, enfim, tinha a
grana l4 que as pessoas brancas também tinham. Mas ela era vista como
diferente. E isso ndo pode ser ignorado, entendeu? Assim, um negro vai ser
negro independente da grana dele, ele pode ter mais facilidades por ter grana,
mas, ainda assim, o cartdo de visita dele vai t4 manchado né, pela analogia
que eu tava fazendo. Entdo, assim, meu posicionamento nisso ¢ que deve,
assim, acho que essa cota social que passou a existir agora ela ¢ bem legal,
porque contempla as duas coisas assim né, entdo eu acho que tem que existir
uma cota que ¢ sO pra negros ¢ uma cota que ¢ pra, que ¢ cota social, que
também entram brancos pobres, no caso.

Segundo Renata (Terapia Ocupacional), ndo se deve perder de vista o objetivo

das cotas de busca pela igualdade racial:
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por mais que o discurso da maioria seja “ah cotas sociais sdo melhores
porque engloba todo mundo”, ndo, eu acho que a histéria de racismo no
Brasil ela tem a sua importancia e essa igualdade de raga na universidade ¢é
muito importante que tenha as cotas para negros também, acho que ndo
desmerece nenhuma, inclusive complementa na minha opinido.

a gente associa muito a cotas negras porque a maioria da populagdo carente,
pobre ¢ negra entdo a gente acha que se colocar cotas sociais ja engloba, mas
ai vocé€ esquece da historia do negro e que isso ndo vai fazer realmente o
objetivo das cotas para negros que ¢ essa igualdade de raga né na
universidade.

Liana (Letras) afirma que, ao se falar sobre as justificativas para a existéncia das
cotas raciais, ndo se deve colocar apenas a questdo historica de injusti¢a contra negros,
mas sua situagdo atual: “a historia somos nos, nds somos sujeitos historicos, nods
caminhamos dentro da histéria”. Danilo (Direito) lembra que as desigualdades raciais, o
preconceito racial, as discriminagdes € as injustigas contra os negros continuam a incidir

sobre eles no presente.

Varios dos efeitos das agdes afirmativas para negros no ensino superior
mencionados no capitulo I foram indicados pelos entrevistados. A transformacdo da
universidade publica em um espago mais diverso, mais democratico ¢ citada por seis
entrevistados. Conforme Danilo (Direito), enquanto pelo menos 50% da populagdo
brasileira ¢ negra, a quantidade de alunos negros nas universidades brasileiras ¢ muito
pequena. Com as cotas, diz, estamos caminhando para superar um pouco essa exclusao.
Nota-se uma universidade muito mais democratica, muito mais parecida com a
realidade brasileira. Segundo Matheus (Direito), o maior beneficio das cotas para negros
¢ a inclusdo. Antes delas, “negro era so na parte da limpeza”. Com sua implementagao,
nota-se a universidade muito mais democratica, muito mais inclusiva, muito mais
heterogénea. Gabriela (Fisica) menciona a quase auséncia de negros nas universidades
antes do sistema de negros, o que “era vergonhoso em um pais que tem mais de 50% da
populagdo negra”. As cotas raciais, aponta, tornam “a universidade mais negra”. Jacira
(Letras) afirma que entrou em 2007 e que hoje a cara da universidade ja ¢ outra; esta
tem mudado sua estrutura por conta da entrada dos cotistas e estd ficando mais a cara do
povo, mais diversa. Segundo Marcia (Direito), hd muitas pessoas negras na rua ao passo
que poucas na universidade. “Vejo na minha turma de 60, eu acho que sdo 4 negros,
depois das cotas, entendeu? Como ¢ que ndo era antes? Tinha 1 por turma, meio por

turma?”. “Hoje em dia, o que a gente v€ € negro representado 14 na cadeia e ndo no
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STF, tem um, entendeu?”. Nesse sentido, acha muito bom que, através das cotas raciais,
que permitem que um numero muito maior de negros passe a ocupar posi¢oes elevadas
socialmente, servindo como “pessoas em quem se espelhar” para outros negros, possa se

sentir representada como negra na sociedade de maneira diferente da de hoje em dia.

Como vimos, tal “papel simbolico” das a¢des afirmativas ¢ destacado por
Lewandowski, Barbosa e Bernardino-Costa. Segundo o primeiro, “uma crianga negra
que v€ um negro ocupar um lugar de evidéncia na sociedade projeta-se naquela
lideranga e alarga o ambito de possibilidades de seus planos de vida”. Barbosa aponta
que um dos efeitos das agdes afirmativas ¢ a criagao de “personalidades emblematicas”,
isto €, “representantes de minorias que, por terem alcancado posi¢des de prestigio e
poder, serviriam de exemplo as geragdes mais jovens (...)”". Bernardino-Costa (2004)
fala da “criacdo de papéis exemplares para a populacdo negra brasileira, que tem um

efeito mimético positivo” sobre essa populagdo (p.96).

Além de Marcia (Direito), outros entrevistados também mencionaram essa
consequéncia positiva das cotas raciais de aumentar expressivamente o numero de
negros em camadas socialmente prestigiadas da sociedade, tornando possivel um
crescimento da representatividade dos negros nas esferas publicas e privadas. Caué
(Direito), por exemplo, diz ser o principal beneficio delas “inserir os negros na
universidade, num trabalho, numa camada social melhor”, lembrando que em espagos
como o STF e as universidades, por exemplo, hd uma presen¢a muito timida de negros.
André (Medicina) aponta para inumeros beneficios das cotas raciais: diversificar
etnicamente as pessoas mais instruidas, aumentar a parcela de negros na alta sociedade,
mudar muitas vidas. Jodo (Engenharia Civil) aponta como uma das consequéncias da
implementacdo das acdes afirmativas de cunho racial dar oportunidades a negros
alcancarem profissoes socialmente valorizadas, contribuindo para a reconstrucao de
concepgoes, para o declinio do estranhamento ao se ver um negro ocupando posi¢des
sociais elevadas ou, o que ¢ correspondente, para o declinio da associacdo automatica
entre ser negro e pertencer as baixas camadas sociais:

eu acho que por essa coisa que eu te falei, que a gente ainda tem a cara das
classes sociais mais baixas, assim, eu acho que isso ¢ bom nesse sentido. Se o
cara tem uma oportunidade de crescer, se nds, negros, temos a oportunidade
de crescer, a gente vai acabar com esse negocio. Vai ser mais comum ver

médico, ver engenheiro, ver pessoal mais... vai ser mais igualitario. Eu ndo
sei como tdo essas porcentagens de negros nas classes mais baixas, eu nao
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sei, mas, mesmo que isso tenha mudado, a nossa cabeca acho que ainda nao
mudou, entendeu? Entdo eu acho que isso € importante nesse sentido. (...) eu
acho que isso vai mexer nesse sentido assim, que isso vai mexer na cabega
das pessoas, de como as pessoas olham para os negros hoje no Brasil.

Hasenbalg, em entrevista a Guimaraes (2006), indica que o aumento da presenga
de ndo-brancos em posigdes sociais de destaque “devera socavar os esteredtipos
negativos que, como j& mencionei, delimitam os ‘lugares apropriados’ para os ndo
brancos” (p.267). Segundo ele, “estranho seria se quem pesquisou e¢ denunciou as
desigualdades raciais no Brasil durante mais de vinte anos ndo apoiasse o sistema de
cotas” (p.266). Liana (Letras) indica como beneficios das ac¢des afirmativas o fato de
alunos negros formarem-se e entrarem no mercado de trabalho, que, muitas vezes, ndo
tem profissionais negros em varias areas: “é¢ diferente vocé entrar num hospital e ser
atendido por um médico negro, ver uma professora negra dentro da escola ¢ diferente
sim e com o discurso autoafirmativo, dizendo ‘eu ndo tenho vergonha da minha cor’”.
Segundo Bernardino-Costa (2002), as politicas de agdo afirmativa procuram “redefinir o
modelo de relagdes raciais a partir de uma revalorizagdo da identidade negra”. Ele
afirma que “a adogao de politicas publicas racializadas permite entrever a atribuicao de
um valor positivo a classificacdo social negro” (p.263). A tal discurso autoafirmativo
Natdlia atribui extrema importancia. Afirma que o racismo tem diminuido gracas a
maior afirmagdo por parte dos negros e a luta que desenvolvem em busca de seus
direitos. Segundo ela, “o racismo sé vai acabar a partir do momento em que a pessoa se
assume como ela &, porque se os negros ficarem intimidados pela questdo da repressao
social contra a sua etnia e contra a sua raga, o racismo nunca vai acabar”. Como vimos
no capitulo I, Munanga (2009) afirma que “sem construir a sua identidade racial ou
étnica, alienada no universo racista brasileiro, o negro nao podera participar do processo
de construcdo da democracia e da identidade nacional plural em pé de igualdade com

seus compatriotas de outras ascendéncias” (p.190).

Renata (Terapia Ocupacional) relata que foi somente um ano apds terminar o
Ensino Médio que ficou “sabendo da universidade, do sistema de cotas e tudo mais” por
um amigo que conheceu, que ndo tinha perspectiva de cursar o nivel superior antes
disso. Ela diz que, h4 pouco tempo, estava conversando com uma colega que ndo sabia
que a UnB era gratuita; afirma que “a informacao ndo chega para todo mundo”. Em suas

palavras,
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eu me sinto uma pessoa privilegiada por estar na universidade e ter acesso a
esses debates porque, na minha comunidade, eu ndo vejo isso, eu vejo que, se
a pessoa tiver um pai que ¢ marceneiro, ela ndo tem perspectiva de entrar
numa universidade, e se eu ndo soubesse, por exemplo, eu tiro por mim, se eu
ndo soubesse, tivesse tido esse acesso, a pessoa tivesse me dado um toque
“existe a UnB e de graga, existe cotas para negros”, eu ndo teria perspectiva
de entrar na universidade, entendeu? E ¢ por isso que eu falo da importancia
das cotas.

Ademais, Matheus (Direito), Liana (Letras), Jacira (Letras) e Gabriela (Fisica)
lembram que o argumento de pessoas contrarias as ac¢des afirmativas para negros no
ensino superior segundo o qual a qualidade dos cursos cairia com a sua implementagao
ndo se confirmou. Segundo Matheus, “acho essa argumentagdo até preconceituosa e
sem fundamento”. Ele afirma que o desempenho do aluno depende do grau de
comprometimento. Jacira diz que essa ideia de que os cotistas negros ndo teriam
capacidade de acompanhar o curso superior caiu por terra, afirmando que os negros sdo
muitas vezes os melhores na universidade, porquanto os que mais lutam, pois ouviram a
vida toda que ndo eram capazes (cita uma frase do grupo Racionais: “desde cedo a mae
da gente fala assim: ‘filho, por vocé ser preto, voc€ tem que ser duas vezes melhor’”).
Bernardino-Costa (2004) aponta que os cotistas “sdo alunos que se agarram a uma das
poucas chances de ascensdo social que encontram, tendo um desempenho académico
além do esperado” (p.95). Segundo Liana, “nunca ninguém parou, sO para para
reclamar, ndo para refletir, ai quando reflete vé realmente as questdes que sao
colocadas, que ¢ o é€xito, vamos dizer assim, das politicas de cotas”. Gabriela diz que
ndo acredita que o sistema de cotas interfira no nivel de qualidade dos cursos, tendo em
vista que as estatisticas mostram que o rendimento dos cotistas costuma ser igual ou
superior ao dos ndo-cotistas. Jacira também fala dessas pesquisas, que “tém mostrado

que o nosso desempenho ¢ igual ao aluno ndo-cotista”.

Como mencionamos no capitulo I, Barbosa (2001) afirma que um dos objetivos
das acdes afirmativas seria promover “transformacdes culturais e sociais relevantes,
inculcando nos atores sociais a utilidade e a necessidade da observancia dos principios
de pluralismo e da diversidade nas diversas esferas do convivio humano” (p.6).
Segundo Lewandowski, € preciso construir um espago que contemple a alteridade, e “a
universidade € o espaco ideal (...) para a constru¢do de uma consciéncia coletiva plural e
culturalmente heterogénea” (p.32). Jacira (Letras) aponta que as agdes afirmativas

podem contribuir para promover a diversidade cultural no ambiente académico. Como
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mostrado anteriormente, quando indagada se havia o debate sobre a questdo racial,

forneceu a seguinte resposta:

de jeito nenhum! Mas ¢, assim, ¢ o que me deixa mais intrigada no curso de
letras portugués ¢ isso. E um debate que deveria ter porque a gente vai ser
professor, é letras licenciatura, ¢ a gente vai pra sala de aula com um
pensamento racista, porque a gente nem escritores negros a gente passa perto.
Nem literatura africana, por exemplo. Eu pergunto, a gente estuda literatura
portuguesa, ta na nossa grade inteirinha. Porque a gente ndo estuda literatura
africana se os africanos fizeram parte da nossa lingua nacional, participando
da nossa lingua nacional? A gente ndo passa nem parte disso. A gente ndo
discute racismo, mas assim nada. Nem uma citagdo e nenhum comentario de
professor nenhum. Justamente, na minha opinido, porque esses professores,
eles, a maioria ndo sdo negros ¢ a maioria ndo sao pobres. Quem sabe cotas
também ndo vai mudar também essa situagdo, né? Afinal de contas os negros
vao se formar, vao fazer graduagdo. Quem sabe no mestrado? Eu ndo sei se
vocé sabe mas tem programa chamado “Pés-afirmativas” que estd formando
essa galera para poder dar, quem sabe dar aula, né?

Carvalho (2009) diz que “apds a acumulagdo de tantos dados sobre o cronico
racismo académico brasileiro ja € hora de pensar em como promover concretamente a
igualdade étnica e racial em todo o espectro do mundo académico € nao somente na
graduacdo” (p.145). Indica que o quadro de exclusdo racial na pos-graduacdo, na

docéncia superior e na pesquisa cientifica é ainda pior que na graduagdo. Segundo ele,

0 processo seletivo para a pds-graduagdo ¢ um sistema de avaliagdo, no
minimo, com um alto grau de discricionaridade, que pode aumentar e tornar-
se diretamente parcial quando incluimos as idiossincrasias dos membros das
bancas, com suas preferéncias e rejeigdes de temas e abordagens que as vezes
ndo guardam nenhuma relagdo com as eventuais escolhas dos candidatos. Na
medida, entdo, em que o ingresso na pos-graduacdo ocorre por meio de
mecanismos ndo universalistas, ou melhor, abertamente parcializados, a
historia prévia de exclusdo dos candidatos negros, em um meio racialmente
segregado como ¢ o da nossa elite académica, pesa negativamente no
computo geral de suas chances de aprovagdo. (p.149)

Ainda conforme Carvalho,

[ilnvariavelmente, esses exames incluem entrevistas, o que personaliza
fortemente a deliberagdo das bancas. E ¢ justamente na etapa das entrevistas
que muitos estudantes negros apresentam seu rendimento mais insatisfatorio
e sdo eliminados da concorréncia. A falta de monitoramento externo das
entrevistas dificulta a composicdo de eventual tratamento desigual dedicado a
estudantes negros. (p.148)

Sobre a questdo das entrevistas nos exames para selecdo de mestrado, Liana

(Letras) diz o seguinte:
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(...) gente se formando, entrando no mestrado, que ainda ¢ um grande
problema. Porque o mestrado é entrevista. Eu ja tive amigas que ndo
passaram pela entrevista, porque eram pobres e negras. Porque a entrevista é
um grande problema... um grande problema. Uma amiga minha, ela fez tudo,
passou com, né, considerado mérito. Em todas. Mas, na hora da entrevista, os
professores chegaram: “mas vocé ndo vai ter condi¢des de comprar os livros,
né?”. Sera que foi s6 o livros? Nao sei... porque livro ela pode conseguir na
biblioteca... o professor pode emprestar, com certeza ele tem, assim, sera que
foi mesmo os livros, questdo socioecondmica? Porque o problema ali, ela
pode conseguir a bolsa, entdo ndo entendi. Eu falei pra ela, né? Ela também
entendeu, como € que a pessoa passa por todas as fases, bem, e chega na
entrevista e ndo passa? Que ja aconteceu varias vezes com varios estudantes
da universidade.

Jacira (Letras) e Marcia (Direito) relataram uma mudanca de visdo sobre as
cotas raciais apds entrarem na UnB. Jacira conta que, quando fez o vestibular pelo
sistema de cotas para negros, utilizou esse sistema para facilitar o acesso a universidade,
ja que trabalhava, fazia cursinho e ndo vinha conseguindo ser aprovada. Ela disse que,
nessa época, nao sabia a dimensdao politica que esse sistema apresentava € que se
inteirou mais a respeito do que as cotas raciais significavam, dos seus objetivos, das sua
dimensdo histérica quando estava na UnB. Disse que sempre foi a favor das cotas
raciais, mas que, no comeco, ficou em conflito porque o namorado, por exemplo, ¢
pobre e ¢ branco e ndo poderia participar do sistema. Aponta que, apOs entrar na
universidade, compreendeu a importancia das cotas para negros, ja que, mesmo pobre, o
branco se beneficia mais que o negro justamente por ser branco. Segundo Marcia,
quando ela cursava o Ensino Médio, em uma escola particular, era contraria as cotas
raciais, mudando sua opinido apds entrar na universidade. Passou a ser favoravel,

“justamente pela questdo da representatividade dos negros”.

Paiva e Almeida (2010), ao perguntarem a gestores sobre o impacto das politicas
de acdo afirmativa na sociabilidade do campus, obtiveram algumas respostas tais como
“¢ muito maior hoje o numero de professores e alunos favordveis as cotas do que
quando comecgou, porque os resultados positivos levam também as pessoas a
perceberem o quanto ¢ favoravel”. Bruno (Medicina) diz que notou, com o passar do
tempo, uma mudanga de opinido por parte dos estudantes de Medicina no que se refere
as cotas raciais. Tal processo derivaria justamente da discussdo que elas suscitam e da
percepcao dai resultante de que elas sdo necessarias:

eu enxerguei, eu acho que consegui enxergar do meu, de a partir do momento
que eu entrei até hoje, eu ja estou no 11° semestre de UnB, ¢, eu vi uma
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mudanca generosa assim por parte da posi¢ao dos alunos. Acho que quando
eu entrei, a galera que era mais velha era claramente contra, a maioria. Hoje
em dia ja nem tanto. (...) Hoje em dia a postura dos estudantes, igual ta tendo
a reunido 14, tem mais de, tem umas 30 pessoas ou mais na reunido do CA,
isso ndo existia aqui. Entdo mudou a postura politica, de uma necessidade de
conhecimento um pouco mais aprofundado, sabe? De quando eu entrei até
agora. Entdo eu acho que isso vem mudando aos poucos né, que ¢ uma coisa
que eu acho que é fundamental. As cotas, sim, elas estdo trazendo essa
discussdo e as pessoas estdo enxergando cada vez mais a necessidade delas.

Quando perguntei se identificavam alguma fragilidade no sistema de cotas para
negros, alguns disseram ndo enxergar nenhuma, apenas beneficios. Outros relataram
algumas fragilidades que veem no sistema. Segundo Liana, “acho que um grande
problema hoje ¢ vocé entrar cru e nao ter, sei 14, uma unido dos estudantes negros,
repensar sobre essa questdo”. Matheus diz que a universidade deveria fazer um
acompanhamento dos cotistas: além do ingresso, deveria haver o acompanhamento
institucional, a busca por maior integracdo, ¢ a tentativa de “mudanca de cabeca nas
pessoas”: “eu acho que deveria ter uma politica de conscientizacdo, de busca de
mudanga aqui no aspecto universitario”. Ele diz que ¢ “super a favor” das cotas raciais,
que elas sdo “um bom comeco, um bom primeiro passo” para a inclusdo e para a
diminui¢do do preconceito racial, mas que deve haver um processo continuo, a
implementagao de politicas de mudancga que, a longo prazo, torne o sistema de cotas nao

mais necessario.

De forma andloga, Danilo afirma que as cotas devem ser vistas apenas como um
comego na caminhada de busca por inclusdo e ndo como a solugio do problema, “como
se fosse um alcool para resolver um problema estrutural” (vistas assim caminham para
se tornar um “tapa buraco”). Segundo ele, adotar exclusivamente a cota racial nao
resolve; ela pode acelerar um processo de inclusdo caso feita concomitantemente a
outras politicas. André apresenta uma opinido semelhante. Ele diz que enxerga apenas
um “contra” nas cotas raciais, o qual tem receio que aconteca: acomodar as pessoas,
estacionar no estado atual, justificando-o com algo como “ah, vocé ja tem as cotas,
entdo fica caladinho”, fazendo com que as pessoas deixem de lutar por uma mudanga
mais profunda. Como indica Bernardino-Costa (2004), “[a]s a¢des afirmativas sdo o

primeiro passo. Todavia, jamais podem ser pensadas como o ultimo” (p.97).
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3.6 — Opinides acerca do papel do movimento negro

Aqui, acredito ser possivel reunir as falas dos entrevistados em dois grupos. O
primeiro seria composto pelas falas de Pedro e Francisco, estudantes de Engenharia
Civil. O segundo, pelas falas de todos os demais. O critério para a separagdo desses
grupos derivou da observacdo de que, enquanto Pedro e Francisco langam ideias que
vao na contramdo daquelas pregadas pelos movimentos negros, os demais mostram
apoio as acdes destes, considerando-os de suma importancia para “defender os direitos
dos negros”, “promover a igualdade racial”, “valorizar a etnia, a cor”, “trazer o debate
do racismo para a sociedade”, “colocar os negros em ascensao na sociedade”, “levar

empoderamento para os negros”, entre outros.

Quanto ao primeiro grupo, Pedro diz ndo ver, nos negros, um papel social
diferente daquele dos brancos. Segundo ele, ndo haveria especificidades na luta dos

negros. Em suas palavras,

eu acho que perante a sociedade em si o negro ele deve lutar como qualquer
outra pessoa, apesar de ter algumas regalias como essa (cotas), ele deve
buscar seu espaco da mesma forma que os outros né, usar do que tiver, das
armas que tiver, no caso as cotas, enquanto tiver usa né, os mais inteligentes
que usem para entrar logo na universidade, dar espago para os outros, e
basicamente isso, eu ndo vejo uma coisa, um papel social diferente né, uma
fungdo social diferente dum negro prum branco na sociedade né, acho que
sd0 0s mesmos papéis.

Segundo Francisco,

olha, qual é o papel eu nao sei de verdade, acho que eles devem falar da
integragdo e diminui¢do do racismo e tal, mas eu acho que, ndo sei, o
movimento negro deveria apenas esclarecer as pessoas quanto, ndo sei, ao
que realmente € ser negro, tem pessoas que tem um preconceito ainda
enraizado e antigo, uma coisa assim que voc€ ouve muito o avd ou a avo nao
gosta de negro ai conhece um pouco melhor e tal, acaba gostando, ai fala
“ndo, mas vocé ¢ um negro de alma branca”, sabe? E assim isso ¢é, poxa, uma
ignorancia mesmo, sabe, ¢ talvez mostrar, existe na biblia, ndo sei, uma linha
de pessoas que interpretam a biblia dizendo que os negros foram
amaldicoados e tem pessoas que pensam assim, sabe? E eu considero isso
tudo uma ignorancia na acep¢do da palavra mesmo, de ndo conhecer. Entdo
acho que vocé, o movimento negro hoje, 2013, vocé tem apenas que
desmistificar algumas coisas. E eu sou contra vocé tentar impor qualquer tipo
de pensamento independente de qual seja, vocé tem que mostrar como ¢ de
fato, sem querer encontrar vitimas, sem culpados, ndo existe mais isso, ja
passou esse tempo e ai as pessoas vao aceitar ou ndo na hora que convier a
cada um.
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Pela fala acima, vemos que Francisco opde o que “acha” ser o papel que o
movimento negro diz ter ao papel que considera que o movimento negro deveria ter
(“apenas esclarecer (...)”, “apenas desmistificar algumas coisas”). Na verdade, a minha
impressdo ¢ que ele sugere o que o negro, como individuo, pode fazer e ndo o negro
enquanto organiza¢do, movimento, grupo. Pode-se observar que ele inicia a resposta da
pergunta “para vocé€, qual ¢ o papel do movimento negro?” dizendo o que o movimento
negro (usando a expressdo que estava presente na pergunta) deveria fazer, mas,
posteriormente, se refere ao que “voc€” deve fazer. Como vimos acima, em outros
momentos da entrevista, Francisco disse ja ter sido chamado para participar de
movimentos de alunos negros da UnB, mas ndo ter participado pois ndo tem interesse,

ndo gosta “de estimular esse tipo de discussao”, ndo acha que “vocé tem que unir os

alunos negros contra qualquer tipo de coisa ndo”.

De outro lado, os demais entrevistados declaram considerar importantes as agoes
dos movimentos negros. Marcia, por exemplo, diz que o movimento negro busca
valorizar a cultura negra e promover a igualdade racial. Ele procura ndo deixar a
memoria do que aconteceu com os negros morrer, valorizar uma heranga que, junto com
a indigena, foi e continua sendo subjugada e colocar os negros em ascensdao na
sociedade. Através do movimento negro, sdo colocadas em pauta questdes inerentes ao
fato de ser negro, questdes que pessoas nao-negras nao entendem (cita como exemplo se
sentir discriminado numa entrevista de emprego e sofrer assédio moral no trabalho por
conta do cabelo). Ela afirma que se deve lutar para que os negros ndo se
descaracterizem, para que certas coisas relacionadas ao negro ndo causem
estranhamento ou incomodo, sejam tidas “como normais”, como, por exemplo, usar

turbantes e ndo alisar o cabelo.

Segundo Matheus, o movimento negro tem como tarefa a mudanga, a inser¢ao, a
diminui¢ado da desigualdade. Ele diz que ¢ muito triste as pessoas terem a “concepg¢ao de
que ser negro ¢ feio” e que os negros devem lutar para mudar isso, buscando um pais
em que o aspecto cor seja 0 menos preponderante possivel, seja s6 mais um aspecto. Ele
afirma que sente uma mudanca aos poucos: “hoje voc€ v€ negro na universidade,
amanha a gente vai ver a negra sendo juiza, a negra sendo presidente do Brasil”.

Segundo ele,
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eu acho que a nossa fungdo € ser mais um movimento de mudanca, tal como
¢ o movimento feminista, tal como é o movimento trabalhador rural sem
terra, tal como ¢ o movimento dos indios, esses grupos que ficam, de alguma
maneira, ficam a margem do rol de dominancia na sociedade, acho que a
nossa fungdo ¢ fazer parte dessa pega de mudanga. E uma estrutura muito
engessada e a mudanga ela ndo ¢ facil, s6 que a gente ta ai para mudar.

Gabriela disse que o papel do movimento negro € garantir que 0s negros nao
sejam discriminados por serem negros, garantir igualdade racial. Ela afirma que, se
perguntassem qual movimento negro ela mais admira, ela responderia 0 movimento dos
Panteras Negras nos Estados Unidos. André também exalta esse movimento “que fez
historia no mundo”, e fala que, para ele, 0 movimento negro ¢ esperanca, € que ¢ dele

que uma verdadeira mudanga social deve sempre partir.

“Se brancos ndo conseguem conhecer a realidade negra, se os negros estdo
dispersos nesse contexto, nao se afirmam de alguma forma”, diz Bruno, ¢ dificil chegar
a igualdade. Segundo ele, a questao de afirmagdo que esta presente no movimento negro
¢ muito importante, trazendo a valorizagdo da etnia, a valorizagdo da cor, bem como de
atividades ligadas a esta. Ele afirma que

todo ganho de causa em termos de politica social ¢ motivo de orgulho, entdo
eu acho que o movimento negro aqui, essa questdo da cor mesmo, ela tem
que se sobressair de alguma forma, ndo porque ela tem que se superiorizar,
imagina, mas porque ela tem que ser enxergada com todo essa grandiosidade
que ela tem, cultural, de luta mesmo, de garra mesmo, de ter sobrevivido num
pais onde nenhuma condi¢do fosse favoravel para que ela sobrevivesse, entdo

acho que ela tem uma importancia muito grande... para a base da construgdo
social e politica desse pais.

Jodo e Liana também comentam que “os negros nao querem ser diferentes dos
outros, querem uma coisa que os outros sempre tiveram’ (Liana), que os ativistas dos
movimentos negros ‘“ndo querem ter mais direitos, eles s6 querem ficar igual com todo
mundo” (Jodo), frases que sdo ditas como resposta a manifestagdo de setores
conservadores que acusam ativistas negros e ativistas homossexuais, por exemplo, de
desejarem ter mais direitos, mais beneficios que o restante da populagdo, numa tentativa

de barrar conquistas que visam justamente a diminuicao das desigualdades por parte de

setores marginalizados.

Liana também fala que o movimento negro, hoje, tenta destravar os principais
problemas institucionais, com vistas a lutar contra o forte racismo institucional. Assim,

\

dao énfase a questdo da midia, por exemplo. Segundo ela, o movimento negro ja
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conquistou muitas coisas, mas precisa ser renovado, o que ¢ complicado, pois participar
de grupos ¢ dificil tendo em vista as ocupagdes, como o trabalho e o estudo. Cita como
algumas das conquistas a criagdo do Instituto Palmares, a criagdo da Secretaria da
Igualdade Racial, a lei 10.639 e a “questdo de ndo acabarem com os quilombos”. A luta
do movimento negro se concentra, hoje, aponta, em questdes institucionais. Segundo

ela, “a gente tenta em questdes mais focadas, ndo tdo aberta como a Marcha de 95”.

Jacira diz que o papel do movimento negro ¢ levar empoderamento, levar
autonomia para os negros, mostrar a estes que tém seus direitos. Segundo ela, o
movimento negro vem para abrir o debate sobre questdes raciais, discutir direitos e
cobra-los do Estado, através da organizagdo dos negros, o que ¢ muito importante, ja

. . 3 r :
que quando as pessoas se organizam ganham mais voz: “olha s6 o quanto de beneficios

0 movimento negro nao ja conseguiu, né? Eu super apoio o0 movimento”.

3.7 — Opinioes a respeito de medidas para enfrentar o racismo no pais

Essa questdo passou a ser abordada a partir da quinta entrevista. A Jodo, a
Gabriela, a Bruno e a Marcia, por terem sido os primeiros entrevistados, ndo perguntei
quais eram as medidas que achavam que deveriam ser tomadas na tentativa de diminuir
o racismo no Brasil. A Pedro tampouco, pois, em seu caso, ndo fazia sentido apresentar

essa questdo, ja que, em sua opinido, nao ha racismo no Brasil.

Os dez estudantes para os quais foi apresentado tal questionamento podem ser
reunidos em dois grupos. O primeiro composto apenas por Francisco e o segundo pelos
demais. Pela resposta de Francisco, observa-se que, em sua visdo, ndo ha muito de
concreto a se fazer a fim de diminuir o racismo no pais. Segundo ele, com o tempo,

“naturalmente” se caminha rumo a isso. Em suas palavras,

eu penso que isso vai muito da conscientizacdo das pessoas, mudanca de
paradigmas, acho que ¢ uma evolugdo natural e lenta infelizmente. Com o
passar do tempo as pessoas comegam a se relacionar melhor, aprender, ver
que ndo ¢ da forma que elas pensavam e eu acho que isso vai melhorando. E,
ndo sei, eu acho que ¢é dificil vocé ter um outro meio muito efetivo de mudar
0 que uma pessoa pensa, ela tem que se familiarizar, ndo sei, acho que ¢é algo
assim.
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J4 os demais estudantes entrevistados apontam algumas medidas concretas que
poderiam ser feitas com o intento de reduzir o racismo no pais. Lucas fala da necessaria

puni¢do mais eficiente aos agressores:

punigdo pros agressores, eu acho que ainda ta bem superficial, a lei ¢ muito
superficial ainda com relagdo a isso, tem a questdo de provar, a pessoa
desiste, entdo acho que se tivesse uma puni¢do mais eficiente né, se qualquer
tipo de racismo fosse considerado crime mesmo, tivesse uma punigdo, eu
acho que, talvez, ndo repetiria com tanta frequéncia.

Danilo e Liana também cobram a efetiva punigdo a crimes por racismo €
também ressaltam outras medidas que deveriam ser tomadas. Os dois acham que o
racismo nunca vai acabar. O que se pode fazer, aponta Danilo, ¢ combater a
manifestacdo do preconceito. Afirma que as condenagdes criminais por racismo se dao
em “um numero ridiculo”, ja que, a todo momento, ocorre um crime de racismo e

praticamente nunca as pessoas sao condenadas por isso. Segundo ele,

muitas pessoas que estdo no nosso judiciario, elas vém de uma elite, com
certeza, provavelmente burguesa, provavelmente branca, que ndo tem essa
compreensdo desse preconceito, entendeu? E um amigo meu chegou até a
falar “quando tiver juizes negros, ai sim vocé vai comecar a ver pessoas
sendo condenadas pela manifestagdo do preconceito”. A pessoa fica chocada,
a pessoa nao acredita, “ele ¢ médico, ele é negro”, isso € um absurdo a pessoa
ficar, tem que ser normal ter médico negro. Tem que partir pelo, logico,
liberdade formal ndo basta, tem que partir pelo lado material. Nisso... ndo s6
politica de cotas, mas assim, a gente pode experimentar politicas muito mais
abrasivas... tem projetos de leis talvez prevendo estimulos tariférios,
estimulos de impostos, para empresas que tenham uma politicas de
contratacdo dentro da etnia, de melhorar essa politica, ¢ por ai vai. Ndo pode
ser... tem muito outros mecanismos, medidas que podem resolver. Mas a
conscientizagao ¢ fundamental. Conscientizacdo nas escolas publicas, sobre a
historia da Africa, estudos do preconceito, de mostrar que o preconceito é
real no Brasil, que tem que ser feito algo. Isso, talvez, seria uma das
principais formas para a gente comegar a combater essa manifestagdo desse
mal, a manifestacdo desse preconceito.

Segundo Liana, os negros ja& tém direitos, ja t€ém iniciativas, mas o grande
problema ¢ que ndo sdo colocados em pratica. “Esta na Constituicdo que o racismo ¢
crime inafiancavel, agora vamos ver quem ja foi condenado por racismo. Por exemplo, a
lei 10.639 vocé precisa praticar; se vocé ndo praticar, nao adianta”. Ela lembra do poder
ideoldgico da midia, ressaltando que a mudanca na forma de retratar os negros nela
influenciaria na diminui¢do do racismo. Segundo ela, o racismo, assim como a pobreza,

ndo vai acabar, mas deve-se tentar amenizar as situagoes. E a principal forma de tentar
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amenizar seria “os negros reconhecendo eles mesmos e lutando pelos seus direitos”.
Natalia disse algo muito semelhante a essa fala. O principal, para ela, seria a questao de
assumir a identidade negra: “o racismo sO vai acabar, sO vai terminar a partir do
momento em que a pessoa se assume como ela é, porque se os negros ficarem
intimidados pela questdo da repressdo social contra a sua etnia e contra a sua raga, o
racismo nunca vai acabar”. Ela também diz que programas do governo ¢ de ONGs que
abrem mais oportunidades ao negro vém crescendo e que, em sua opinido, eles

deveriam ser constantemente ampliados.

Caué também disse que acha que o racismo ndo vai acabar, mas que, para
amenizar essa situagdo, levar pessoas para dentro da sala de aula para debater com os
alunos poderia ser uma ajuda. Segundo ele, “acho que ¢ questdo de educagdo mesmo”.
Além de Danilo e Caué, Matheus e Renata também citam a questdo da escola. Matheus
diz que, a fim de diminuir o racismo no pais, deve haver campanha de conscientizagao,

campanha de difusdo. Ele aponta que o preconceito ¢ incutido desde quando se ¢

o~

crianga, “desde o professor da escola que fala que vocé n3o € negro, que vocé
moreno”. Segundo ele, sdo pessoas tidas como referéncias, “pessoas que sobem em
palco para cantar”, que sdo veiculo de mudanca na cabega das pessoas, pois “a grande
massa sO reproduz o que ouve”. Assim como Liana, na opinido de Matheus, deveria
haver a mudanca na forma de retratar os negros nas novelas: “é novela, ¢ difusdo nas
escolas, € conscientizacdo, ¢ dar estudo, e ai acaba entrando numa engrenagem como
um todo”. Como vimos, segundo ele, o sistema de cotas para negros no ensino superior

¢ um bom primeiro passo, mas nao ¢ a solugdo para o problema da discriminagao racial.

Renata diz que o racismo deveria ser debatido em todas as areas da sociedade,
desde a familia, igreja, escola, etc.: segundo ela, o racismo s6 diminuird sendo
escancarado. Na sua concep¢ao, a medida que os negros forem alcangando patamares
altos na sociedade, o racismo vai se enfraquecendo. André partilha dessa opinido. Ele
aponta que a Unica forma de diminuir o racismo consiste em estar presente a diversidade
étnica entre os tomadores de decisdo e entre as pessoas com condigdes monetarias mais
altas: “s6 quando os negros tiverem forga financeira e politica ai sim vai acabar com o
racismo”. Em sua opinido, as cotas raciais sao a “Unica coisa que estd se fazendo para

favorecer isso (diminuicao do racismo) hoje em dia”.
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Assim como Renata e Danilo, Jacira disse que, com o objetivo de diminuir o
racismo no pais, a discussdo politica sobre o tema deve ser levada para a sociedade.
Segundo ela, as pessoas nao estdo a par do que sdo as cotas raciais, elas sequer sabem
que hé racismo no Brasil. Conta que, no seu trabalho, questiona os colegas, que sdo
privilegiados, brancos, com boas condi¢des, e que eles dizem que racismo nao existe no
Brasil. Ela diz: “o presidente ndo fala de racismo, a midia ndo fala de racismo, a gente
esta achando que ¢ uma beleza o Brasil, que o Brasil ¢ democratico, que todos nos
temos direitos iguais”. O que ocorre, na verdade, aponta, ¢ que a sociedade ¢ enganada
em relagdo a isso, pois ndo ha democracia racial. Segundo ela,

enquanto as pessoas ficam ai discutindo, por exemplo, o tal do “mendigo
gato”, ndo sei se voc€ viu, 0 meu primo, preto, morreu assassinado no meio
da rua. E o Estado, cadé? E as pessoas, sera que as pessoas estdo sabendo o
que o racismo tem a ver com isso, o que a falta de politicas publicas tem a ver
com isso, né? Os negros estdo abandonados, estdo a margem, sem assisténcia
do Estado, né? Sera que ndo tem diferenga entre ser uma crianga branca e

uma crianga negra? Eu acho que essa discussdo tem que ser levada para as
pessoas.

3.8 — Situacdes de discriminacgio racial

Todos os entrevistados, exceto Pedro, disseram ter vivenciado situacdes de
discriminagao racial. Sdo relatados casos de discriminagdo nas escolas, situacdes de
diferenca de tratamento em estabelecimentos comerciais, por porteiros e pela policia,
casos de associacdo imediata com a pobreza, situagdes de discriminacdo relacionadas ao
cabelo, circunstancias de ser chamado de “maconheira/o”, bem como frequentes casos
de “piadinhas”, de “brincadeiras” racistas, casos ilustrativos de situagdes comuns as
pessoas negras, como nos ¢ apontado em varias outras pesquisas, que relatam situagoes
analogas. Notei, entretanto, formas distintas de interpretar situagdes de discriminacio

racial, de identifica-las e de lidar com elas.

Uma de minhas impressdes ¢ que, enquanto alguns estudantes facilmente
taxariam uma certa situagdo de racista, a mesma situa¢do nao ¢ assim vista, ou, pelo
menos, assim expressa por outros estudantes. Pedro diz que ja passou por “situacdes
com comentarios desagradaveis assim, principalmente por causa das cotas na
universidade né¢”. E, em outro momento da entrevista, quando falava sobre “piadinhas”,

observa que quando foi “ficando um pouco mais velho, algumas pessoas nao tinham um
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tom muito legal as vezes quando falava, assim, dependendo da pessoa ndo soava legal,
entdo eu percebi que ndo era uma brincadeira legal de deixar render”. Mesmo assim, ele

afirma nunca ter sofrido discriminagao racial.

Francisco relata uma situagdo em que se sentiu discriminado racialmente: foi em
seu colégio no Ensino Médio, o Colégio Militar, “que deveria ser um lugar isento”, que,
segundo ele, o afetou muito. Trata-se da acusacdo de roubo de um celular pelo
comandante de companhia (equivalente a diretor do colégio, segundo ele) quando
Francisco estava olhando a agenda do aparelho com o objetivo de tentar descobrir a
quem ele pertencia. Ele sugere que, muito provavelmente, se fosse uma pessoa branca, o
comandante ndo teria agido da mesma forma. Porém, em outro momento da entrevista,
menciona uma conduta de um professor da Engenharia Civil que, para muitos, seria
motivada por racismo, mas a qual ele prefere atribuir outros fatores determinantes.
Mesmo havendo poucos negros na sala de aula e sendo os dois com quem o professor
“implicou” justamente negros, Francisco prefere evitar pensar em motivagdes racistas:

vocé ia perguntar sobre professores, poxa, um professor, um determinado
professor na Engenharia Civil, eu e um outro amigo meu, negro, tivemos sim
problema com ele, mas eu também, assim, evito pensar que foi por causa
disso, porque existe perseguicdo de professor com aluno na universidade
independente de vocé ser negro ou ndo. Eu ndo consegui ainda fazer digamos
assim uma estatistica de “ah, mais alunos negros sdo perseguidos” ndo, cara,
tem professores que simplesmente ndo gostam do que fazem ou fazem por
algum tipo de obrigacdo e ai querem prejudicar os alunos e as vezes escolhe
determinados alunos e eu ndo nunca levei isso para o lado do racismo, assim,
até porque em sala de aula ele da a matéria para todo mundo e responde as
davidas de quem tiver e tal, entdo eu ndo consegui perceber ainda nenhum

elemento racista em nenhum professor, apesar de ter tido problemas com um
em especial, mas tudo bem.

Mesmo ndo demonstrando estar seguro de que a “implicancia” do professor nao
foi motivada por racismo, em um momento posterior da entrevista, Francisco afirmou
considerar “um absurdo total e completo” um aluno negro poder alegar que reprovou
em uma disciplina devido a discriminagdo racial por parte do professor e obter a
aprovagao:

eu ja ouvi falar inclusive, eu perdi agora o nome, o termo que seria, mas ja
ouvi falar que, se um aluno negro for reprovado numa disciplina e ele
considerar que ele foi reprovado porque ele sofreu discriminagdo, tem como
entrar, ¢, com algum tipo de, ¢, ele tem como recorrer disso e, na maioria das

vezes, ele consegue ser aprovado, eu acho isso um absurdo, eu acho isso um
absurdo total e completo porque eu posso reprovar uma matéria por um
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milhdo de motivos e eu falar que foi porque eu sou negro, sabe? Isso vai ser
julgado de uma maneira que eu ndo sei como que acontece, mas por tras dos
panos, ai depois vocé ¢ aprovado numa matéria que eu ndo aprendi de fato e
que eu preciso aprender, entdo assim, eu acredito que exista, nunca fui atras,
mas se existir ¢ um absurdo. E, na minha opinido, ¢ at¢é uma motivac¢do ao
racismo, porque, se eu sou branco e faco uma matéria com um negro e nos
dois reprovamos, ¢ ele acaba passando por causa disso e eu ndo, poxa, isso
deixa muito claro uma separacao racial que ndo deve existir.

Francisco da a entender que a possibilidade de dentincia por parte de estudantes
negros faz com que estes ajam de ma-f¢é, ao falsear as causas da reprovacao, atribuindo-
as a discriminagao racial por parte do professor. Ele parece desconsiderar o fato de que
um aluno negro pode ser reprovado por um professor devido a motivacdes racistas,
apesar de ele proprio ter sido discriminado racialmente pelo diretor da escola em que
estudava e ter passado por uma situagdo com um professor da UnB, da qual ele nao

demonstra ter seguranca de que ndo se tratou de uma situag¢do de discriminagao racial.

Para muitos, o “absurdo” seria justamente ndo haver essa possibilidade de um
aluno negro poder denunciar uma conduta racista de um professor. Liana, quando relata
um episédio por que passou com um professor do curso UnB Idiomas, fala da
necessidade desse processo de dentincia, mas apresenta algumas dificuldades nele:

falei com alguns professores dentro da universidade e eles falaram,
perguntaram “vocé quer ir para ouvidoria fazer uma reclamagdo?”. Af ¢
aquela questdo, né? Pra onde vai sair isso? Eu até pensei, organizar um
processo pra ir, mas eu falei “ndo vai dar em nada”. Isso é um problema, a
gente deveria entrar com esses problemas e mostrar a cara. Mas eu fiquei
pensando, vou continuar dentro da UnB Idiomas, vou ter aula com esse

professor talvez mais pra frente e isso vai ser um grande problema pra mim.
Entdo eu resolvi deixar de lado. Mas foi um grande constrangimento...

Muitos entrevistados afirmam ter sofrido discrimina¢do racial na escola. Bruno
relata que, durante sua infincia, quando frequentou um colégio particular, cujos alunos
eram praticamente todos brancos, era vitima de discriminagdo racial. Diz: “e tinha eu
que era vitima de toda discriminagdo, ai “tiziu”, era todos os nomes, as vezes como uma
brincadeira, ndo sentia muita maldade, mas as vezes com muita maldade sim”. Cita
exemplos de momentos em que se sentia discriminado: quando cometia algum erro
durante o jogo de futebol, ouvia xingamentos que sempre envolviam a sua cor ¢ quando
os alunos deveriam fazer grupos, “eu nunca fazia com a galera mais riquinha, era
sempre com quem sobrava”. André também relata ter sofrido discriminacgdo racial na

escola em que estudou (nesse caso, no Ensino Médio), também predominantemente
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composta por alunos brancos. Diz que, assim que chegou, recebeu o apelido de “negio”,
sendo chamado assim inclusive pelos professores. Ademais, havia comentarios sobre
seu cabelo, tais como: “o que tem ai? ‘T4’ escondendo um cachorro ai dentro?”. Lucas
diz que, quando cursava o Ensino Médio, em um colégio particular, sofreu
discriminacdo racial, “mas assim sempre era brincadeira, esse tipo de coisa, mas eram
brincadeiras racistas né, pelo que eu lembre ¢ isso, brincadeiras racistas, mas nao assim
de agressao”. Renata declara: “na infancia, eu sofri algum preconceito assim entre
colegas e tudo mais”. Natalia também afirma ter passado por situagdo de discriminagdo
racial na infancia: “ja, no fundamental. Teve um menino que ele, ele implicava muito
comigo ai ele comecou a tocar nesse assunto mesmo da cor, da raga, que eu era negra,
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chamou de ‘neguinha’”. Caué conta que, quando estava no Ensino Fundamental, “tinha
um cabelo grande, estudava num colégio publico, e ai uma coordenadora falou que eu
tinha cara de maconheiro, eu ndo entendi bem, nem via maldade nisso tudo né”.
Segundo ele, “no momento eu ndo me senti vitima de preconceito, eu ndo tinha nogao
do que ela tinha dito né, hoje ja vejo com outro olhar”. Matheus diz ter sofrido
discriminacdo racial varias vezes: “era o neguinho, a piadinha, quando eu era bem mais

novo eu era magrelo ai tinha o dancarino de funk, a Lacraia, ai o pessoal falava: ‘busca

a bola 14, Lacraia’”.

Quando perguntei a Liana se ela ja havia sofrido preconceito racial, ela ofereceu

a seguinte resposta:

ah, com certeza. Varias vezes. E ¢ assim, quando vocé comega a trabalhar
dentro da questdo racial, étnico-racial, eu entrei aqui na universidade em
2008, eu comecei a trabalhar com a questdo étnico-racial em 2009, quando eu
entrei no grupo (Afroatitude). Depois, quando vocé vai vendo as questdes
raciais, vocé fala assim “nossa, sofri a vida inteira”, vocé comega a rever,
vocé sofria antes e ndo sabia o porqué. As pessoas te tratavam diferente e
vocé ndo sabia o porqué. Professor na escola passava a mdo na amiga do
cabelo lisinho e ndo passava no seu, sabe, “por que ndo passava a mao no
meu cabelo?”. Porque o meu cabelo é ruim, o meu cabelo nao ¢ liso, o liso
que € o bonito, € o padrao.

Jacira relata que, apesar de ndo ter a pele muito escura, ja sofreu preconceito
racial por conta do cabelo. Conta que passou por um processo de mudanga para
continuar em um emprego: “a pessoa falou ‘vocé muda a sua aparéncia, arruma o seu
cabelo, alisa seu cabelo, d4 um jeito nisso, ou a sua entrada na empresa ndo vai ser

possivel’”. Ela diz que se isso tivesse ocorrido hoje, ela teria deixado o trabalho, nio
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teria se modificado: “eu ndo tinha esse pensamento de hoje de racismo, preconceito, eu
me deixei ser oprimida, eu nio tinha essa no¢do”. Também com relagdo ao cabelo,
Marcia contou um episodio que considerou absurdo, assédio moral no trabalho: quando
foi pagar o estacionamento do shopping, o atendente lhe perguntou se ela achava que
seu cabelo estava bagungado e, quando ela lhe disse “ndo, de jeito nenhum, eu acho que
td normal” (segundo ela, o cabelo dele estava penteado, com umas “ondinhas” pois
tinha o cabelo crespo), ele contou a ela que a sua supervisora falou que estava
bagungado, que tinha que estar mais liso. Marcia critica o fato de que as pessoas
consideraram o cabelo arrumado somente se esta liso, escovado. Isso, aponta, “esta te

descaracterizando enquanto negro”.

Gabriela passou por um caso semelhante ao de Caué. Ela contou ter sido
chamada de “neguinha maconheira”: “a pessoa sabia que eu fazia Fisica e que na minha
vida ndo cabe espago pra ser maconheira, mas a coisa da raca com certeza incentivou
ela a mesmo assim manter esse esteredtipo, entendeu?”. Ainda segundo ela, pelo carater
velado do racismo brasileiro, hé a tentativa de “clarear” os negros que tém a pele menos
escura, a “tentativa de ndo querer te deixar negro porque isso seria um problema para
voc€ assim, ‘aproveita que vocé€ nao ¢ tanto assim, entdo nao se coloque dessa forma’”.
Assim, dependendo do lugar em que estava morando, era chamada de “moreninha”,

“clarinha”, como no Piaui, por exemplo. Ja no Sul, era chamada de “neguinha”, o que

ilustra o carater fluido da classificacao racial no pais.

Outro aspecto realgcado por uma das entrevistadas foi o tratamento diferenciado
que os negros recebem em estabelecimentos comerciais. Marcia cita o exemplo de
quando entrou em uma loja e sentiu que estava sendo ignorada. Em outra ocasido, “a
moca ficou me medindo, me medindo”. Ela também lembra que os negros sdo tratados
de forma diferente pela policia: “quem ¢é mais abordado? E negro. Quem leva mais
baculejo? E negro”. Danilo também menciona essa questio, dizendo que perdeu as
contas de quantas vezes seu irmao ja foi parado pela policia. Ele, que, assim como Liana
e Matheus, diz ja ter sofrido discriminagdo em varios momentos de sua vida, d4 um
exemplo de quando era crianca, estava no supermercado e uma mulher disse “ei,
moleque, ajuda aqui com as sacolas” e, posteriormente, a funciondria do caixa disse
“moleque, vem cd, pega esse pano sujo e vai lavar para mim”. Outro exemplo que cita

foi um episdédio em que um porteiro do proprio prédio onde morava ndo quis deixa-lo
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subir. Liana também relatou uma situacdo envolvendo um porteiro: conta que foi ao
apartamento de sua orientadora, na Asa Sul, e que, quando chegou no prédio, com
varios livros na mao, o porteiro lhe perguntou se ela ia comecar a trabalhar como

empregada doméstica em algum apartamento.

Situacoes de discriminacio racial na UnB

Entre os quinze entrevistados, cinco relataram ter vivido ou presenciado
situacdes de discriminacdo racial na universidade. Renata (Fisica), a principio, disse ndo
se lembrar de qualquer episodio de discriminagdo racial na UnB. Apds refletir um pouco
mais, contou que, quando cursou uma disciplina ministrada para uma turma de
Engenharia, reparou que havia uma menina negra que “nunca estava em nenhuma

panelinha”, sem conhecer os motivos.

Danilo (Direito) conta uma situa¢ao durante uma aula de Economia:

eu tava na aula, um professor de economia, ndo vou citar 0 nome, comegou a
falar que ndo existia racismo... € preconceito no Brasil ¢ ridiculo, que ndo sei
o que. Comegou a descer a lenha, a dizer que escavo so sabia lutar capoeira,
que era vida boa e que dificil mesmo era o trabalho operario... e a turma toda
comegou a se revoltar contra esse professor.. € o pessoal comecou a
questionar, comegou a “professor, eu ndo acredito no que vocé esta falando,
ta falando esse absurdo, foram mais de duzentos anos de historia”, e ele
revelou “ah ndo, minha familia era dona de escravo, entdo ndo tem nada a
ver”. E ele se revelou. A turma toda ficou revoltada, muita gente largou o
curso. E isso € s6 um de varios casos que a gente vé.

Sobre outra situagdo na UnB, disse que ndo ia entrar em detalhes, mas conta que
viu um certa pessoa ter uma atitude que foi uma certa injdria racial, o que o revoltou.
Relata que, no curso de Direito, houve uma ocasido que considerou ser atitude racista
pelo professor, mas que foi um racismo mascarado. Segundo ele, “mesmo na UnB, uma
das universidades mais abrangentes, mais inclusivas que tem, ¢ nitido esse preconceito”.
Ele ainda conta que um amigo de seu irmao passou em Medicina por volta de 2003,
“antes de ter sistema de cotas na UnB, e ele teve que mudar, transferir para UFMG,
Medicina da UFMG, porque o professor ndo queria aprovar um médico negro. Nao

queria!”. Segundo ele, sdo varios casos, que sdo ignorados e passam despercebidos.

Liana (Letras) afirmou que ja passou “por varias situacdes constrangedoras

dentro da universidade”. Bruno (Medicina) disse conhecer historias de discriminagao
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racial na UnB, tais como um acontecimento na Casa do Estudante, e ter presenciado um
episodio em que um estudante da Medicina estava brigando com um colega de curso e o
chamou de “preto filho da puta”. No final da entrevista, André (Medicina) fez um
comentario sobre situagdes de racismo na universidade:
pois ¢é, quando vocé me perguntou se eu ja tinha sofrido racismo na UnB, por
exemplo, tem até aquela musica do Marcelo D2, sabe, a sua mente ¢ o gueto,
no final das contas, tipo, na minha cabega eu ja tive muita, muita situacdo de
sofrer racismo na universidade por parte de funciondrios e principalmente por
parte de colegas, sabe, s6 que isso nunca era declarado, isso nunca era
descaradamente, por isso, sabe, entdo, na minha cabeca, sempre foi algo que

tinha a ver com isso, s6 que eu ndo falo, ndo declaro, porque, sabe, ndo ta ai,
ta s6 na minha cabeca no fim das contas.

Situacoes de discriminacio contra cotistas

Como dito no capitulo precedente, a minha hipotese era de que incdmodos,
pontos de tensdo, constrangimentos nas relagdes dos cotistas em seu cotidiano na UnB
estariam presentes de maneira mais intensa em alguns dos cursos: 0 maximo grau se
daria nos cursos de “elevado prestigio social” que ndo fossem da area de Artes e
Humanidades (Engenharia Civil e Medicina), enquanto o menor grau ocorreria no curso
de Artes e Humanidades de “baixo prestigio social” (Letras Portugués - Noturno). Tal
hipotese ndo se confirmou. As estudantes de Letras relataram diversas situacdes de
constrangimento por que passaram por serem cotistas, envolvendo tanto professores
como colegas (incluindo colegas negros que ndo aderiram ao sistema de cotas). J& os
estudantes de Direito declararam ndo haver discriminagdo contra cotistas no curso. Os
alunos de Fisica e de Terapia Ocupacional ndo exprimiram isso declaradamente como
os de Direito, mas nao relataram situacoes de discriminag¢dao contra cotistas em seus
respectivos cursos. Nos cursos de Engenharia Civil e de Medicina, um dos dois
estudantes de cada curso menciona situagdes de discriminag¢do contra cotistas, ao passo

que o outro ndo.

Segundo Francisco (Engenharia Civil), “n3o, na UnB nao sofri preconceito
assim diretamente, tem muitas brincadeiras e tal, at¢ pela questdo da cota, do sistema de
cotas, mas acho que, assim, tudo normal, nada que tenha me ressentido, alguma coisa
assim”. Mais adiante, ele diz que “no comeco do curso, quando vocé entra, existe aquela

coisa de saber quem entrou por cotas e ai ia perguntando ‘ndo sei que’, ‘ah ele € cotista
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ndo sei que’, s6 que ¢ uma coisa que passa rapido porque vocé tem seu desempenho
aqui dentro”. Pedro (Engenharia Civil) apresenta uma situagdo diferente desta relatada
por Francisco no que se refere ao interesse dos colegas de curso para saber quem ¢
cotista. Vale lembrar que eles ndo ingressaram no mesmo semestre, tendo, portanto,
colegas diferentes. Afirma que, quando iniciou o curso, achava que alguém comentaria
algo em relacdo ao fato de alguns alunos terem entrado pelo sistema de cotas, mas que
1sso nao aconteceu, talvez pelo fato de que, na sala de aula, o quadro era muito visivel,
jé& que havia 40 alunos brancos e 4 alunos negros. Diz que nunca viu os colegas de curso

comentando ou dando alguma importancia a esse fato.

André (Medicina), quando indagado se algum professor j4 havia praticado
alguma atitude racista, fez men¢do a um professor da Medicina, “conhecido por essa
postura racista, machista e homofébica também™: no primeiro dia de aula, ele se
posicionou contra as cotas raciais, utilizando termos pejorativos na sua justificativa.
Segundo ele, que disse “ndo socializar muito no curso”, estudantes de Medicina “ndo
gostam de assumir que entraram por cotas, t€m vergonha”. Ele sugere que os cotistas
“pegam meio que um estigma”: “eu e o [Bruno] fomos uns dos poucos que declaram,
assim, sabe, desde que entrou e fica naquela coisinha ‘ah sera quem que €?’°, sabe, tipo
ah, mais burro e tal, uma coisa assim”. Segundo André, “¢ bem velada essa coisa,

ninguém quer dar a cara a tapa assim sabe, com algumas raras excegoes”.

Natalia (Terapia Ocupacional) também diz que sdo poucos aqueles que assumem

que entraram pelo sistema de cotas para negros:

aqui na Ceilandia, eu sou cotista, a [Renata] que vocé entrevistou € cotista, eu
conheco umas trés amigas que sdo cotistas, mas tem varios outros cotistas
que ndo se mostram como cotistas. As vezes eu ndo sei se eles tém vergonha
de falar que entraram pelo sistema de cotas, entdo vocé vé que tem
preconceito até por parte dos proprios negros que entram pelo sistema de
cotas, tém receio de falar “eu sou cotista, eu entrei pelo sistema de cotas”,
com medo do receio das outras pessoas, 0 que as pessoas vao achar de quem
entrou pelo sistema de cotas. Entdo sdo poucos os que assumem que entram
pelo sistema de cotas. Entdo, a meu ver, os proprios cotistas pensam que ha
um racismo, as vezes nem ¢€... falta assumir mais mesmo... assumir... que eu
sou negra e entrei pelo sistema de cotas.

Gabriela (Fisica) também exprime a opinido de que had universitirios que tém

vergonha de dizer que ingressaram na universidade pelo sistema de cotas. Ela diz que ha
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discriminacdo contra cotistas, mas se refere as pessoas em geral, e ndo aquelas de seu
curso:

o cotista ¢ visto como alguém que se aproveitou de uma situagdo, que néo
merecia a vaga, que sabe? Eu ouvi uma conversa no Onibus um dia desses
que eu fiquei com muita raiva. Um menino falou, ele tava falando assim “ah,
eu me inscrevi por cotas porque eu queria muito entrar na UnB, mas assim eu
tive que largar toda a minha moral, toda a minha honra pra fazer isso”. Tem
umas pessoas que fazem, elas sdo vistas justamente assim, como sem moral,
sem honra, sabe? Entrou por debaixo do pano e, cara, isso ¢ horrivel, assim,
vocé carregar isso, tem gente que tem vergonha de dizer que entrou por cotas,
entendeu? E que ¢ contra as cotas, como esse menino (...) acho que até com o
passar do tempo e com essas estatisticas que mostram que os cotistas tdo indo
bem na universidade, isso vai diminuindo, entendeu?

Caué (Direito) conta que um amigo que também entrou pelo sistema de cotas
tinha vergonha de participar do sistema, temia ser discriminado, mas que, quando
entrou, ndo sofreu discriminacdo. Ele afirma o seguinte: “achei que, por fazer a opcao
no vestibular por cotas, as pessoas seriam um pouco segregadas, mas nao, voce faz, € s6
um critério para vocé entrar 1a dentro, quando vocé entra, voc€ € um aluno como outro
qualquer”. Segundo ele, os cotistas recebem o mesmo tratamento, “mesmo porque 0s
colegas, os professores nao procuram saber quem foi que fez o processo seletivo por
cotas, pra eles ¢ indiferente né”. Danilo (Direito) também diz que nunca sofreu

discriminagao no curso por ser cotista:

uma vez que entrou 14, ndo tem esse preconceito como muitos pregam ‘ah, a
pessoa vai sofrer preconceito porque ela € cotista’. Nao existe isso, ndo existe
isso, pelo menos na faculdade que eu curso. Vocé entra e acabou, vocé esta
ali e agora vocé tem que provar... tem muitos alunos, tem alunos ai
fantésticos, que entraram pelo sistema de cotas, que sdo os melhores alunos
de sala, indiscutivel. E por ai vai.

Ja as estudantes de Letras relatam vivéncias diferentes. Segundo Jacira, ha
discriminacdo contra cotistas, inclusive por parte de negros que ndo adeririam ao

sistema de cotas:

a gente sofre, ndo tem como, na minha opinido, cotista ndo sofrer. Porque
vocé fala que ¢é cotista na sala de aula e as pessoas ja olham pra vocé te
achando inferior “ndo, ela é burra, ela passou por cotas. Ela ndo tem o mesmo
nivel de inteligéncia que eu”. E por muito tempo eu deixei isso oculto, né?
Depois que eu fiz as leituras, que fui tendo uma criticidade maior que me
posicionei em sala de aula. Mas passei por isso. E eu tinha colegas negras,
negras da pele bem escura mesmo, colegas pretas, e que ndo passaram por
cotas e que viviam falando assim comigo “eu ndo passei por cotas, eu nao
precisei, eu ndo quero ser vista dessa forma, por isso eu ndo escolhi esse
sistema”. Até os proprios negros, que nao passaram por cotas, né, agiam de
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forma preconceituosa com quem passou.

Ela diz ter visto colegas negros agindo de forma preconceituosa com colegas
negros que passaram por cotas tanto no curso de Letras/Japonés como no de
Letra/Portugués, para o qual fez transferéncia. Segundo ela, “ser negro nao significa ter
consciéncia racial, ndo significa que esteja a par do que sdo as cotas, do que isso
significa, que foi o processo que eu entendi aqui dentro e ndo 14 fora”. Ela diz que ndo
fez muitas amizades no curso, que suas colegas:

ndo se identificavam comigo. Agora eu ndo vejo porque ¢ da cor, mas pelo
que eu pensava, pelo que eu defendia, elas se incomodavam com isso e de
uma certa forma me excluiam, né? Porque eu ia discutir cotas, eu ia discutir
que elas eram, por exemplo, privilegiadas... eu ficava questionando elas, e, de
uma certa forma, eu fui excluida do grupo, né? Néo sei se é por causa da cor,

ndo sei se ¢ por causa do cabelo, ndo sei, mas acho que ¢ mais por causa das
ideias mesmo, teve essa separagao.

Liana relata um episédio que ocorreu na UnB: um professor, que sabia que ela
havia entrado pelo sistema de cotas, utilizou, para a prova oral de um curso de idiomas,
o tema “Cotas sim ou cotas nao?”. Ela disse que o professor era estrangeiro e os alunos
eram de cursos elitizados, sendo ela a unica mulher negra da sala. Afirma que o
professor a humilhou, utilizou-se da prova para impor a opinido dele, contraria as cotas
raciais, enquanto ela tentava trazer argumentos, mas, a0 mesmo tempo, estava sendo
avaliada por aquilo ja que era uma prova oral de Espanhol. Disse que saiu muito mal da
prova, pois ficou nervosa. Ela afirma que j& passou por varias outras situacdes
constrangedoras na universidade relacionadas a questao racial, tendo sido esta uma das
piores. Diz também ter sofrido preconceito por parte de alunos: contou que, apesar de
ser visivel na sala quem havia entrado por cotas, j& que havia cinco vagas e cinco
pessoas negras na sala, alguns alunos perguntavam quem era cotista. E que havia

professores que indicavam que certos alunos eram melhores.
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CONSIDERACOES FINAIS

Pinto (2006) aponta que ndo apenas os impactos das politicas de cotas devem ser
diferentes segundo o curso, mas mesmo as questdes apontadas na literatura, tais como a
importancia da constru¢do do mérito como ideologia € a assuncdo de valores
individualistas e competitivos versus igualitarios e compensatorios, ganham contornos
variaveis conforme o contexto de aplicacdo das medidas, o que, para ele, tem sido
negligenciado pela produgdo académica. Segundo ele, os efeitos das cotas raciais nas
trajetorias e nas identidades dos alunos universitarios variam de acordo com o universo

simbolico e pratico de cada curso e com suas identidades académicas.

Em seu estudo, o autor observou que, no curso de Medicina, o mérito ¢
comumente visto como uma performance de habilidades técnicas aliada a um saber
enciclopédico, o qual ¢ extremamente valorizado como elemento definidor do ethos da
profissdo, sendo as cotas vistas, pela maioria dos informantes, como um privilégio
pouco justificdvel. Ainda segundo o autor, nos cursos de Ciéncias Sociais e de
Pedagogia, define-se o mérito com base na exibicdo de capacidades especulativas e
criticas, de preferéncia aliada a uma aguda consciéncia de responsabilidade critica e
social, havendo uma tendéncia, por parte dos estudantes (pertencentes a estratos
populares e sujeitos a maiores dificuldades em sua trajetdria escolar), de relativizarem o
mérito individual na forma que comparece nos discursos dos alunos de Medicina como
abstrato e formal. Nesse caso, sugere Pinto (2006), valoriza-se mais o “mérito pessoal”,
subjetivo, que leva em conta ndo apenas os resultados obtidos, mas as dificuldades no
percurso, sendo as cotas vistas como instrumentos socialmente legitimos e moralmente
justos. Ademais, enquanto os alunos de Ciéncias Sociais e de Pedagogia tendem a ver as
cotas como uma “conquista politica” e como possuidoras de um “carater moral” por
serem a reparacao de séculos de exclusdo e opressao dos negros no pais, os alunos de
Medicina tendem a ter uma relacdo pragmadtica com as cotas, vendo-as como um
instrumento de acesso a bens simbolicos e materiais necessarios a uma trajetoria social

de sucesso (Pinto, 2006).
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Assim, com base em intui¢des e nesse estudo de Pinto (2006), a minha hipdtese
inicial era de que o maximo grau de constrangimentos, de incomodos por que passam o0s
cotistas no seu dia-a-dia na UnB se daria, entre os cursos selecionados para a pesquisa,
nos cursos de Medicina e de Engenharia Civil (cursos de elevado “prestigio social” que
ndo sdo da area de Humanidades), ao passo que o menor grau se manifestaria no curso
de Letras (curso de menor “prestigio social”, da area de Humanidades). Vimos, no
entanto, que ela ndo se verificou. Aquela opinido, mencionada por Pinto no referido
estudo (realizado hé sete anos), como compartilhada pela maioria dos informantes de
Medicina na Uerj, de que as cotas sdo vistas como um privilégio pouco justificavel,
parece existir com menor frequéncia entre os alunos de Medicina da UnB atualmente. A
percepgao de Bruno, que ja estd ha pouco mais de cinco anos na universidade e que diz
ser integrado ao grupo de colegas do curso de Medicina, ¢ de que houve, com o tempo,
uma mudangca significativa com respeito a posi¢ao sobre o sistema de cotas para negros
por parte de seus colegas em dire¢do ao apoio conferido a elas. Segundo esse mesmo
entrevistado, “as cotas, sim, elas estdo trazendo essa discussdo e as pessoas estao
enxergando cada vez mais a necessidade delas”. Quando indagado a respeito da opinido
dos alunos de Medicina sobre o sistema de cotas para negros, ele respondeu o seguinte:
“pois ¢, hoje eu ndo sei mais, se fosse quando eu entrei, eu falava claramente ‘¢ contra’,
hoje, se ndo for a maioria a favor, td meio a meio”. Ademais, se, no seu estudo, Pinto
observou que as organizacdes negras elaboram seus discursos e praticas para a area de
ciéncias humanas, “ndo havendo nenhum esfor¢o em integrar os alunos cotistas do
curso médico”, na pesquisa que realizei na UnB, tanto um aluno de Medicina como um
de Engenharia Civil relatam terem sido convidados a integrar tais organizagdes. Além
disso, pelo menos no caso dos dois estudantes de Medicina que entrevistei, ndo ocorreu
aquilo que, segundo Pinto, seria tendéncia entre os cotistas de Medicina: a relacao
pragmatica com as cotas, vistas apenas como um instrumento de acesso a universidade.
Ambos os entrevistados a veem como “uma ‘conquista politica’ € como possuidoras de
um ‘carater moral’ por serem a reparagdo de séculos de exclusdo e opressdao dos negros
no pais” (visdo que, segundo Pinto, seria uma tendéncia entre os estudantes de

Pedagogia e de Ciéncias Sociais e ndo entre alunos de Medicina).

Quanto ao curso de Letras, esperava encontrar, como ocorreu no estudo de Pinto
em relacao aos cursos de Pedagogia e de Ciéncias Sociais, uma posicao favoravel frente

ao sistema de cotas para negros pela maioria dos alunos do curso e uma relativizagao
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das representacdes de mérito individual, sendo levadas em consideracdo as
desigualdades de condi¢des, as dificuldades e as facilidades encontradas nas diferentes
trajetorias. Nao foi, porém, o que observei através dos relatos das estudantes
entrevistadas do curso. Elas apontam que a maioria de seus colegas ¢ contraria ao
sistema de ingresso diferenciado para negros e que “as pessoas ja olham pra vocé te
achando inferior ‘ndo, ela ¢ burra, ela passou por cotas, ela ndo tem o mesmo nivel de
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inteligéncia que eu’” (Jacira). Associam, portanto, o mérito ao sucesso na competi¢ao,
desconsiderando as diferentes trajetorias. Vimos, também, que posturas criticas e
questionadoras de Jacira (as quais, segundo o estudo de Pinto, eram valorizadas pelos
estudantes dos cursos de Pedagogia e de Ciéncias Sociais da Uerj) ndo eram bem aceitas
por seus colegas. Ademais, a maioria considera ser a questao racial tema de interesse de
cursos como a Sociologia e ndo do curso de Letras, conforme informou Jacira: “a gente
levava uma criticas e eles ‘ndo, [Jacira], por que vocé€ nao muda de curso, por que vocé

nao vai pra Sociologia? Isso aqui ¢ Letras. A gente vai discutir racismo em Letras?’A

minoria dos alunos se interessava por isso assim’.

Dessa forma, a minha hipdtese inicial de que o debate acerca da questdo racial se
daria com mais intensidade nos cursos de Humanidades tampouco se confirmou na
extensdo inicialmente esperada. Ela se confirmou parcialmente, pois o curso de Direito
¢ aquele entre os seis selecionados para a pesquisa em que mais a discussdo com
respeito a questdo racial estd presente. Observa-se, pelas falas dos entrevistados desse
curso, que ha uma diversidade de seminarios, de disciplinas, de pesquisas, de debates no
curso de Direito da UnB sobre o tema das relagdes raciais. Pode-se destacar a atual
gestdo do Centro Académico do curso, o apoio da maioria dos professores da faculdade
a politicas de inclusdo racial e o envolvimento das politicas de agdo afirmativa em
questdes juridicas (tendo como momento-chave o julgamento, pelo Supremo Tribunal
Federal, acerca da constitucionalidade do sistema de cotas para negros) como
impulsionadores desses debates. Vimos que outro curso, entre os selecionados, em que
ha debates envolvendo questdes raciais ¢ o de Terapia Ocupacional. Esses debates nao
se dao, porém, de uma forma disseminada em todo o curso como no caso de Direito.
Segundo Renata, alguns estudantes sentiram necessidade de discutir assuntos
relacionados a opressdes, tais como racismo, machismo e homofobia e, assim,

decidiram organizar um grupo de discuss@o denominado “Aflora”. Os cursos de Direito
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e de Terapia Ocupacional foram os Unicos entre os seis cursos selecionados em que o

debate a respeito da questdo racial estd presente.

Por outro lado, a minha hipétese de que o grau de participagdo em atividades
relacionadas ao tema das relagdes raciais € em organizagdes negras seria maior nos
cursos de Humanidades foi confirmada. As estudantes de Letras, principalmente, e os de
Direito sdo os que mais fazem ou fizeram parte de grupos, de projetos e de disciplinas
relacionados a questdo racial. Por parte daquelas, foi mencionada uma importante
consequéncia da participagdo em programas na universidade (sdo eles o “Afroatitude” e
o “Conexao de Saberes”): foi a partir da entrada nesses projetos que passaram a se sentir
inseridas na universidade. No caso dos cursos de Fisica, Terapia Ocupacional e
Medicina, um dos dois entrevistados de cada curso participou de tais atividades e o
outro nao. Ja no curso de Engenharia Civil, nenhum dos trés entrevistados participou,
sendo que dois deles declararam ndo ter interesse em integrar organizagdes negras e
atividades envolvendo a questdo racial. E possivel observar que as visdes e opinides
desses estudantes de Engenharia Civil, Pedro e Francisco, com respeito a tematica racial
sdo as mais destoantes das demais. Pedro diz ndo enxergar racismo no pais, nunca ter
sofrido discriminacdo racial, ndo ver problema “se uma pessoa chegar e contar uma
piadinha de preto por mais baixa que ela seja”, ndo ver especificidades nas lutas dos
negros (afirma que o negro “deve lutar como qualquer outra pessoa”). Acha que muitas
vezes 0s negros se “‘vitimizam”: “eu vejo 1sso no meu ciclo social, negros que se fazem
de vitima de preconceito o tempo inteiro, qualquer coisa ¢ ‘ah, ¢ porque eu sou preto’,
entendeu? Se colocam no lugar de vitima”. Em outro momento da entrevista, Pedro diz
o seguinte: “(...) ndo de ser ofendido por ser negro ou por ser mais escurinho né, porque,
assim, particularmente ndo sou um negro por definicdo assim, ndo sou filho de pais
negros e tal assim, africano também, nada assim. Entdo sou moreno, vamos botar
assim”. Vemos, portanto, que ele ndo questiona esses “eufemismos de cor” provenientes

do ideal de embranquecimento, mas, sim, faz uso deles.

A maioria das visdes e opinides de Francisco referentes a tematica racial
também nao ¢ partilhada pelos demais estudantes. Diferentemente de Pedro, ele afirma
que ha racismo no Brasil. Nao obstante, ele parece generalizar casos particulares de
ascensao social de negros, como o de seu pai, de forma que eles atestariam que “o fato

de vocé ser negro ndo te impede de nada”. Em sua opinido, portanto, o critério racial



72

ndo interfere de maneira acentuada nas oportunidades de uma pessoa. Vimos, também,
que ele parece atribuir outras motivagdes que ndo racistas para certas atitudes. Ele chega
a dizer que considera um “absurdo total e completo” um aluno negro ter a possibilidade
de recorrer a instincias institucionais caso considere que foi reprovado por
discriminacdo racial. Ademais, diz ndo gostar “de estimular esse tipo de discussdo
(sobre a questdo racial)” e ndo achar que “vocé tem que unir os alunos negros contra
qualquer tipo de coisa nao”. Enquanto a maioria dos entrevistados aponta que a
discussdo sobre a questdo racial deve ser levada a sociedade como uma das medidas
para enfrentar o racismo, Francisco diz ndo gostar de estimular tal discussdo e achar
que, infelizmente, a diminuicdo do racismo ¢ uma evolu¢do natural e lenta, ndo
sugerindo nenhuma medida, quando indagado sobre que medidas poderiam ser tomadas
a fim de diminuir o racismo. E como se ndo houvesse muito a ser feito em relacdo a esse
problema, nem a ser discutido, como se as coisas se resolvessem com o tempo. Vemos,
portanto, que Francisco tampouco se distancia de modos de ver e de agir oriundos de

uma realidade social baseada no mito da democracia racial.

Ha, portanto, conforme minha hipotese inicial, diferentes formas de ver e de
lidar com o racismo entre os entrevistados. Pode-se dizer que, de maneira nao tao
expressiva como em Pedro e Francisco, Lucas (Fisica), Natalia (Terapia Ocupacional) e
Jodo (Engenharia Civil) também se diferenciam dos demais no que se refere a maneiras
de enxergar esse fendmeno no pais. Diferentemente de Pedro e de Francisco, os trés,
assim como os demais estudantes, apoiam as acdes dos movimentos negros brasileiros,
consideram-no de extrema importancia, bem como sugerem medidas que deveriam ser
tomadas com o intento de diminuir o racismo no pais. Porém, quando convidados a
expor opinides sobre o fendmeno do racismo, ndo apresentam a visdo, manifestada por
outros estudantes, de que ele esta entranhado na nossa cultura, “nos ideias de beleza e
de inteligéncia”, nas nossas instituicdes, de que € estrutural a nossa sociedade. Tém o
que denominei de uma visdo mais “otimista” em relagdo ao racismo no pais, em
comparacao com os outros entrevistados, que enfatizam diversos efeitos perversos do
fenomeno na vida dos negros, que relatam (inclusive aqueles que apresentam uma boa
condi¢do socioecondmica) historias familiares de sofrimento e de luta, que consideram
que ser negro “¢ estar absolutamente & margem”, “é algo muito penoso”, “é ser
guerreiro”, “ndo ¢ facil”. Vale recordar que nenhum deles participa ou participou de

organizagdes negras ou de atividades na universidade relacionadas a tematica racial.
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Como vimos, esses estudantes, com excecao de Jodo, sdo aqueles entrevistados
que menos detém conhecimento a respeito do sistema de cotas para negros: a respeito
dos seus objetivos, das suas razdes de ser, dos argumentos em questdo e dos efeitos de
sua implementagdo. Francisco se declara contrario ao sistema de cotas para negros
(segundo ele, “sou a favor das cotas sociais, cotas para escolas publicas independente da
sua cor, porque do mesmo jeito que tem o preto pobre tem o branco pobre, ndo gosto de
vitimizar ninguém, eu acho muito ruim isso”), Pedro diz ser a pergunta se ¢ favoravel
ou contrario ao sistema de cotas para negros uma questao dificil de responder, tendo em
vista que ele acaba por incluir “pessoas menos favorecidas” na universidade, ao passo
que Lucas e Natalia se mostram favoraveis ao sistema de cotas para negros, mas dizem
ter predilegdao pela implementacdo de cotas para estudantes de escolas publicas no seu
lugar. Eles ndo tomam como principal o proposito primeiro das ag¢des afirmativas de
diminui¢do das desigualdades raciais. Além disso, enxergam alguns problemas
decorrentes da implementa¢ao das politicas de agdo afirmativa. Sdo mencionados, na
fala de alguns deles, os seguintes argumentos, mencionados no capitulo I, de criticos
dessas politicas contra a sua implementacdo (e que foram adotados pela grande midia):
tais politicas discriminariam os negros, excluiriam os brancos pobres e obscureceriam a

verdadeira solugdo, qual seja, a melhoria do ensino basico publico.

Os demais onze estudantes demonstram, em graus diferentes, maior
esclarecimento a respeito do sistema de cotas para negros. E possivel observar que
conhecem tanto os argumentos de apoio as agdes afirmativas como argumentos de
resisténcia a sua implementacdo. S3o mencionadas justificativas a necessidade das
politicas de agdo afirmativa para negros no acesso ao ensino superior, respostas a
criticas feitas por opositores dessas politicas, consequéncias positivas de sua
implementagdo, bem como algumas medidas que poderiam ser tomadas a fim de
aprimorar tais politicas. Entre estas, ¢ apontada, pelas estudantes de Letras, a
importancia de a¢des afirmativas na pds-graduagdo. Outras medidas seriam a busca por
maior integracdo dos alunos negros € o melhor acompanhamento institucional dos

cotistas.

A reserva de vagas para estudantes de escolas publicas e reserva de vagas para
negros sao indicadas pela maioria dos estudantes (por nove entrevistados, de todos os

cursos selecionados) como modalidades de cotas voltadas para problemas diferentes e
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que podem coexistir de maneira independente, ndo devendo uma entrar no lugar da
outra. E apontado que negros com boas condi¢des financeiras também sdo vitimas de
racismo e que nao se deve perder de vista o objetivo das cotas de busca pela igualdade
racial. Entre os efeitos das politicas de acdo afirmativa mencionados pelos
entrevistados, pode-se destacar a transforma¢do da universidade em um espaco mais
democratico, mais diverso, mais condizente com a realidade brasileira; a maior
representatividade dos negros em esferas de prestigio social, possibilitando minar
esteredtipos negativos e criar “personalidades emblematicas”, negros em quem outros
negros vao se espelhar; a revalorizacdo da identidade negra; o oferecimento de
oportunidade a pessoas que, sem as ac¢des afirmativas, ndo teriam perspectiva de acessar

a universidade; a promocao da diversidade cultural no ambiente académico e cientifico.

Pode-se dizer que minha hipdtese inicial de que os estudantes de Humanidades
irlam demonstrar maior esclarecimento a respeito das politicas de a¢ao afirmativa foi
confirmada. Conforme imaginara, o menor conhecimento em relacdo a elas estaria
relacionado com a ndo-participagdo em organizagdes negras e em atividades da
universidade que abordam a tematica racial: Pedro (Engenharia Civil), Francisco
(Engenharia Civil), Lucas (Fisica) e Natalia (Terapia Ocupacional) sdo aqueles que
demonstram ndo conhecer a fundo os propdsitos, as justificativas, as consequéncias da
implementagdo das acdes afirmativas voltadas para negros. De outro lado, todos os seis
estudantes da area de Humanidades, os alunos de Medicina, Renata (Terapia
Ocupacional), Jodo (Engenharia Civil) e Gabriela (Fisica) demonstram ser mais

esclarecidos a esse respeito.

Esta pesquisa, com abordagem qualitativa, realizada com quinze estudantes
cotistas negros de seis cursos da UnB, obviamente ndo pretende oferecer respostas
definitivas as questdes iniciais. Espera, no entanto, ilumina-las, ensejando novas
questdes a serem pesquisadas. Ademais, dar voz a atores, de diferentes cursos, cujas
vidas foram diretamente afetadas pelo sistema de cotas para negros, bem como conhecer
suas vivéncias, contribui para a reflexdo a respeito de como consolidar e aprimorar as

acoes afirmativas direcionadas a negros nas politicas educacionais.
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