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RESUMO

O presente trabalho pretende examinar em que medida a jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o trabalho em plataformas
digitais dialoga com o paradigma do trabalho decente, formulado pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e incorporado ao direito fundamental ao trabalho digno,
consagrado na Constitui¢do Federal de 1988 (CRFB/88). Esta iniciativa de pesquisa toma
como base uma abordagem qualitativa de cardter descritivo-analitico fundamentada em
revisdo bibliografica, andlise documental e um levantamento jurisprudencial representativo.
Adota-se uma estrutura de quatro capitulos. O primeiro capitulo dedica-se a reconstituir o
processo de criagdo do paradigma do Trabalho Decente pela OIT até sua consolidagdo como o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n® 8 da Agenda 2030 da Organizacdo das
Nac¢des Unidas (ONU), observando também a internalizacdo dessas metas no Poder Judiciario
brasileiro. O segundo capitulo, por sua vez, analisa os direitos fundamentais trabalhistas
dispostos na CRFB/88. O terceiro capitulo aborda as transformagdes do trabalho na era
digital, situando a plataformizacdo como fendmeno cujas particularidades desafiam a
aplicacdo das categorias classicas de regulacdo trabalhista. O quarto capitulo, por fim,
debruca-se sobre uma amostra selecionada de acordaos proferidos pelas Turmas do TST entre
2021 e 2026, confrontando-os com os precedentes vinculantes e reclamagdes constitucionais
do STF, avaliando o alinhamento de ambas as Cortes aos pilares do trabalho decente e
sugerindo a necessidade de adocdo do direito fundamental ao trabalho digno como vetor
protetivo minimo.

Palavras-chave: Trabalho decente e digno; Direitos fundamentais trabalhistas; Trabalho em
plataformas digitais; Tribunal Superior do Trabalho; Supremo Tribunal Federal.



ABSTRACT

This study aims to examine the extent to which the case law of Brazil’s Superior Labor Court
(TST) and Federal Supreme Court (STF) regarding digital platform work engages with the
decent work paradigm formulated by the International Labour Organization (ILO) and
incorporated into the fundamental right to decent work enshrined in the 1988 Federal
Constitution of Brazil. This research is based on a qualitative, descriptive-analytical approach
grounded in a literature review, documentary analysis, and a representative survey of judicial
decisions. The study is structured into four chapters. The first chapter reconstructs the process
through which the ILO developed the decent work paradigm, culminating in its consolidation
as Sustainable Development Goal (SDG) 8 of the United Nations (UN) 2030 Agenda, while
also examining the incorporation of these goals into the Brazilian Judiciary. The second
chapter analyzes the fundamental labor rights established by the 1988 Federal Constitution.
The third chapter addresses the transformations of work in the digital era, situating
platformization as a phenomenon whose particular characteristics challenge the application of
traditional categories of labor regulation. Finally, the fourth chapter examines a selected
sample of judgments rendered by the panels of the TST between 2021 and 2026, comparing
them with the STF’s binding precedents and constitutional complaints. It evaluates the degree
to which both Courts align with the pillars of decent work and argues for the adoption of the
fundamental right to decent work as a minimum protective standard.

Keywords: Decent and dignified work; Fundamental labor rights; Digital platform work;
Superior Labor Court; Federal Supreme Court.
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INTRODUCAO

Os avancos tecnologicos da Quarta Revolugdo Industrial transformaram
profundamente as relagdes de trabalho, impondo ao Direito do Trabalho o desafio de
qualificar juridicamente novas formas de prestacao de servicos que as categorias classicas nao
foram originalmente concebidas para abranger. Encontram-se no centro dessa transi¢ao
paradigmatica os trabalhadores de plataformas digitais — como motoristas e entregadores por
aplicativos —, cuja inser¢do no mercado brasileiro enfrenta um impasse no tocante ao
reconhecimento do vinculo empregaticio ou a caracterizagao do trabalho autdnomo.

Independentemente do modelo juridico que venha a ser adotado, ¢ indispensavel que o
postulado da dignidade da pessoa humana, previsto no art. 1°, inciso III, da Constitui¢ao
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), oriente a constru¢dao de
qualquer solucdo juridica para essa esfera. No campo trabalhista, esse principio somente se
concretiza quando assegurado o direito fundamental ao trabalho digno.

Nesse contexto, esta pesquisa examina em que medida a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre o trabalho em
plataformas digitais dialoga com o paradigma do trabalho decente, formulado pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Para isso, definiram-se os seguintes objetivos
especificos: (1) reconstruir a formagdo histérica e normativa do trabalho decente no plano
internacional e sua incorporacdo ao direito brasileiro; (2) examinar os direitos fundamentais
trabalhistas dispostos na Constituicdo de 1988; (3) compreender o fendmeno da
plataformizacdo e da subordinacdo algoritmica como desafios as categorias classicas do
Direito do Trabalho; e (4) avaliar o alinhamento das decisdes do TST e do STF aos quatro
pilares do trabalho decente.

Para atingir esses objetivos, o primeiro capitulo reconstitui, por meio de pesquisa
bibliografica e documental, o processo de criacdo do paradigma do Trabalho Decente, desde a
fundagdo da OIT, pelo Tratado de Versalhes, em 1919, até sua consolidacdo como Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 8, da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), observando como o Judiciario brasileiro adotou essa agenda.

Na sequéncia, o segundo capitulo analisa os direitos fundamentais trabalhistas na
Constituicdo, percorrendo a trajetdria das Constituicdes nacionais desde o marco inaugural da
Constituicao de 1934 até a promulgacao da Constitui¢do de 1988, a qual elevou o trabalho a

condicdo de eixo central da ordem juridica ao inseri-lo no titulo dos direitos e garantias



fundamentais. Também ¢ examinada a estrutura de prote¢do do art. 7° da CRFB/88, os
reflexos da Reforma Trabalhista de 2017 sobre o sistema de protecdo ao trabalhador e a
convergéncia entre o direito fundamental ao trabalho digno e o paradigma do trabalho
decente.

Sdo estudadas no terceiro capitulo as transformagdes do trabalho na era digital,
situando o surgimento do fenomeno da plataformizag¢ao no contexto das sucessivas revolucdes
industriais. Também sdao analisadas as principais categorias de plataformas presentes no
mercado, com énfase para as plataformas de intermediacao de servi¢os sob demanda.

Por fim, o quarto capitulo, ntcleo pratico da pesquisa, analisa uma amostra de 8 (oito)
acordaos proferidos pelas Turmas do TST entre fevereiro de 2021 e maio de 2026. Para que o
mapeamento fosse representativo, a selecdo baseou-se na inclusdo de um acdrdao de cada
orgdo fracionario da Corte Trabalhista, na diferenciacdo entre motoristas e entregadores e na
presenca de correntes juridicas favordveis e contrarias ao reconhecimento do vinculo
empregaticio. Em seguida, a analise estende-se aos precedentes estruturantes do STF em
controle concentrado e repercussdo geral que impactam diretamente o tema, avaliando sua
conformidade com as diretrizes do trabalho decente.

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa de carater descritivo-analitico, com base
em revisdo bibliografica, andlise documental e levantamento jurisprudencial, o que inclui a
leitura critica de literatura especializada nacional e estrangeira, da legislagao brasileira sobre o

tema e de instrumentos internacionais correlatos.



1. 0 PARADIGMA DO TRABALHO DECENTE PELA OIT E SUA CONSTRUCAO
NORMATIVA INTERNACIONAL

1.1 A génese do conceito de trabalho decente na OIT

Com o desfecho da Primeira Guerra Mundial, ocorrida entre 1914 ¢ 1918, as nagdes
ocidentais e, especialmente, os paises diretamente inseridos no conflito armado, iniciaram
uma jornada global de busca pela paz, transformando a Europa em cenario de reordenamento
politico e diplomatico, o que resultou na elabora¢do e assinatura do Tratado de Versalhes
durante a Conferéncia de Paz de Paris em 1919".

O Tratado de Versalhes, além de redefinir a organizacao territorial da Europa e criar a
Liga das Nagdes, instituiu a OIT nas clausulas de sua Parte XIII. Naquela oportunidade, a
Constituicao da OIT foi formulada por uma Comissao do Trabalho, criada pela Conferéncia
de Paz e composta por representantes da Bélgica, Checoslovaquia, Franga, Italia, Polonia,
Cuba, Japdo, Reino Unido e Estados Unidos?.

A Constituicdo da OIT consagrou a estrutura tripartite da entidade, consolidando-a
como a Unica organizagdo mundial fundamentada no didlogo social entre governos,
empregadores e trabalhadores, modelo esse que busca ndo apenas a resolugdo de conflitos,
mas também a organiza¢do do mercado de trabalho em escala mundial’. Isso porque a
cooperacao entre os parceiros tripartidos ¢ um mecanismo imprescindivel para que o
desenvolvimento e a implementacdo de normas internacionais do trabalho alcancem plena
efetividade no ordenamento juridico nacional®.

Esse arranjo de cooperagdo materializa-se na estrutura da OIT, a qual ¢ composta pela
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), pelo Conselho de Administragdo (CA) e pela

Reparti¢do Internacional do Trabalho (RIT)’. Da atuagdo coordenada entre esses Orgaos

' ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do trabalhoe. Coordenador Pedro Lenza. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2025. (Colecao Esquematizado). E-book. p. 715. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553621842/. Acesso em: 19 jan. 2026.

2 Idem, p. 715.

* BARROSO, Mércia Regina Castro. O "trabalho decente": do conceito a pratica. Revista Direito, Estado e
Sociedade, Rio de Janeiro, n. 62, p. 206-226, 2022. Disponivel em:
https://revistades.jur.puc-rio.br/index.php/revistades/article/view/1411. Acesso em: 19 jan. 2026. p. 207.

* ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Didlogo nacional tripartido: um guia da OIT para
uma melhor governagdo. Turim: OIT, 2025. Disponivel em:
https://www.ilo.org/pt-pt/publications/dialogo-social-nacional-tripartido. Acesso em: 19 mar. 2026. p. 1.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Constitui¢io da Organizacio Internacional do
Trabalho (OIT) e seu anexo (Declaragao de Filadélfia). /S././: OIT, 2015. Disponivel em:
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/constituicao-oit-e-declaracao-de-filadelfia. Acesso em: 19 mar. 2026. p. 4.



resulta o conjunto de regras denominado “Normas Internacionais do Trabalho (NITs)”, que se
manifesta, primordialmente, sob a forma de Convengdes ¢ Recomendagdes®.

As Convengoes caracterizam-se como fontes formais de direito, eis que sao tratados
internacionais sujeitos a ratificagdo dos Estados para que entrem em vigor e adquiram
obrigatoriedade em seus ordenamentos juridicos internos, sendo os Protocolos revisdes
parciais e facultativas de Convengdes. Em contrapartida, as Recomendagdes constituem
instrumentos de natureza nao vinculante, que orientam a formulagdo de politicas publicas e
praticas legislativas nacionais dos Estados-Membros’.

Sob essa dtica, constata-se que a criagdo da OIT foi pensada para a salvaguarda da paz
universal a partir do preceito da justica social. Sua missdo fundadora consistia no
estabelecimento de diretrizes normativas que contribuissem para o reconhecimento
internacional dos direitos do trabalho®.

Contudo, com a eclosdo da Segunda Guerra Mundial, as atividades da OIT foram
suspensas em decorréncia do fracasso do Tratado de Versalhes em sua missdo para assegurar a
paz, bem como do subsequente fim da Liga das Nagdes. No entanto, contrariando as
expectativas, a OIT ressurgiu fortalecida apds o término do conflito e tornou-se, em 1946,
uma agéncia especializada da recém-criada ONU. Na oportunidade, a Declaracdo de
Filadélfia de 1944 foi formalmente adotada como anexo a sua Constitui¢do, a qual passou a
integrar o seu bloco de constitucionalidade organizacional’.

A Declaragao de Filadélfia atualizou os objetivos da OIT no cenario pds-guerra e
cristalizou seus quatro principios originais, a dizer: o trabalho ndo ¢ uma mercadoria; a
liberdade de expressdo e de associacdo sdo condi¢do essencial para a promog¢do de um
progresso continuo; a pobreza ¢ um perigo para a prosperidade de todos; e a luta contra a
necessidade deve ser empreendida com energia permanente por cada nag¢dao. O ultimo
principio exige esfor¢o internacional continuo e organizado, baseado no didlogo entre

representantes dos trabalhadores, dos empregadores € do governo'”.

® ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Normas internacionais do trabalho. Turim: Centro
Internacional de Formacao da OIT, 2022. Disponivel em:
https://www.itcilo.org/sites/default/files/media/course-documents/A9715397 ILSGEN_Normas%?20internaciona
18%20d0%20trabalho_InfoNote.pdf. Acesso em: 19 mar. 2026. p. 2.

" Idem, p. 2.

$ ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Diilogo nacional tripartide: um guia da OIT para
uma melhor governagdo. op. cit., p. 3.

® DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A OIT e a sua missdo de justica social. Revista
Pensamento Juridico, Sao Paulo, v. 13, n. 2, p. 424-448, 2019. Disponivel em:
https://ojs.unialfa.com.br/index.php/pensamentojuridico/article/view/399. Acesso em: 18 nov. 2025. p. 426.

1 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaracio da OIT relativa aos principios e
direitos fundamentais no trabalho e seu acompanhamento. Genebra: OIT, 1998. Atualizada em 2022.
Disponivel em:



Além disso, os principios consolidados na Declaracdo de Filadélfia em 1944
reverberaram diretamente na Carta das Nagdes Unidas (1945) e na Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)'". A Carta das Nag¢des Unidas, em seu Capitulo IX (“Cooperacdo
Internacional e Econdmica”), especificamente no art. 55, estabeleceu o favorecimento a
padroes de vida mais elevados, ao trabalho pleno e a condigdes de desenvolvimento
econdmico e social'?. J4 a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos fixou, em seus arts. 23
e 24, os pilares fundamentais da protecao ao trabalhador: o direito a livre escolha de trabalho,
as condigdes justas de labor, a protecdo contra o desemprego, a liberdade sindical e a
remuneracdo justa e equitativa; assim como o direito ao repouso e ao lazer, incluindo a
limitagdo razoavel das horas de trabalho e o gozo de férias remuneradas'’.

Constata-se, nessa medida, que a OIT ja condenava a coisificagdo do ser humano, bem
como repudiava as relacdes de trabalho sedimentadas em contextos exploratérios e aquém do
patamar minimo necessario para garantir a dignidade do trabalhador'.

Sob essa perspectiva, iniciou-se um periodo de expansdo institucional no qual a OIT
elaborou convencdes normativas centradas sobretudo em direitos humanos, bem como em
questdes técnicas relativas ao Direito do Trabalho. Ainda, a organizagdo consolidou seu
atributo de universalidade através do ingresso de novos paises-membros em sua composi¢ao,
o que reduziu a hegemonia das poténcias industriais classicas em sua estrutura interna.

Naquele periodo, a OIT conseguiu manter sua integridade institucional e seus
propositos fundamentais, mesmo diante do conflito ideoldgico da Guerra Fria, embora tenha
passado, em razdo da crescente globalizacao, por um processo de reformulagdo de sua missao

e de seus métodos de trabalho'’.

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/Declaracao-OIT-relativa-principios-e-direitos-fundam-no-trabalho
-e-respetivo-acompanhamento.pdf. Acesso em: 9 set. 2025. p. 1-9.

' DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. op. cit., p. 432.

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaracio da OIT relativa aos principios e
direitos fundamentais no trabalho e seu acompanhamento. op. cit., p. 9.

¥ NACOES UNIDAS. Declaragiio Universal dos Direitos Humanos. Rio de Janeiro: UNIC Rio, 2025.
Disponivel em:

https://brasil.un.org/sites/default/files/2025-03/ONU_DireitosHumanos DUDH_UNICRio 20250310.pdf.
Acesso em: 16 mar. 2026. p. 14-15.

' PADOVANI, Daniela Wernecke. Direito do Trabalho e Imigrag¢fio: Imigrantes Indocumentados e a Prote¢do
da OIT. Sao Paulo: Grupo Almedina, 2022. E-book. p. 54. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556275857/. Acesso em: 18 nov. 2025.

S ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. A OIT: origens, funcionamento e actividade. [S.1]:
OIT, 2006. Disponivel em: https://www.ilo.org/pt-pt/publications/oit-origens-funcionamento-e-actividade.
Acesso em: 25 nov. 2025. p. 3-6.


https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/Declaracao-OIT-relativa-principios-e-direitos-fundam-no-trabalho-e-respetivo-acompanhamento.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-11/Declaracao-OIT-relativa-principios-e-direitos-fundam-no-trabalho-e-respetivo-acompanhamento.pdf

A Organizacdo Internacional do Trabalho, entdo, reforgou padrdes minimos de
garantias trabalhistas internacionais com o estabelecimento das oito Convengdes

Fundamentais da OIT'®, correspondentes a

N.° 29 - Convengao sobre o trabalho for¢ado, 1930;

N.° 87 - Convencao sobre a liberdade sindical e prote¢ao do direito sindical,
1948;

N.° 98 - Convengdo sobre o direito de organizagdo e de negociacdo coletiva,
1949;

N.° 100 - Convengao sobre relativa a igualdade de remuneracgao, 1951;

N.° 105 - Convencéo sobre a aboli¢do do trabalho for¢ado, 1957,

N.° 111 - Convengao sobre a discriminagdo (emprego e profissao), 1958;

N.° 138 - Convengdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego, 1973;
N.° 182 - Convencao sobre as piores formas de trabalho das criangas, 1999;

Na sequéncia, tais parametros minimos foram reafirmados na 87% Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho com a “Declaragcao da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho”, de 1998, que asseverou a necessidade da prote¢do do
trabalho e da justi¢a social acima de qualquer necessidade econdmica'’. Com efeito, firmou-se
que os Estados-Membros que ingressaram na OIT devem respeitar € promover os principios
da liberdade sindical e do efetivo reconhecimento do direito de negociagdo coletiva; da
eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢cado ou obrigatdrio; da aboli¢do do trabalho
infantil; e da eliminagdo da discriminag¢do no Ambito de emprego € ocupagdo'®,

Posteriormente, o rol dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
estabelecidos pela Declaracdo da OIT de 1998, foi objeto de expansdo histérica. Durante a
110* Conferéncia Internacional do Trabalho, ocorrida em 10 de junho de 2022, a organizagao
elevou a garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel a categoria de direito
fundamental. A referida alteragdo ocorreu em razdo dos novos riscos profissionais que
surgiram como resultado da inovagdo tecnologica e da mudanca organizacional no contexto

trabalhista contemporaneo'.

' FONSECA, Maria Hemilia; ORTIZ, Elmer Guillermo Arce; DIAS, Caio Gracco Pinheiro. Perspectivas gerais
sobre normas internacionais do trabalho e mecanismos de controle da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). Revista Paradigma, Ribeirdo Preto, v. 30, n. 1, p. 40-67, 2022. Disponivel em:
https://revistas.unaerp.br/paradigma/article/view/2646. Acesso em: 19 jan. 2026. p. 44.

7 BARROSO, Marcia Regina Castro. op. cit., p. 214.

'8 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaragio da OIT relativa aos principios e
direitos fundamentais no trabalho e seu acompanhamento. op cit., p. 9.

' INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Second report of the General Affairs Committee
(ILC.110/Resolution I). Genebra: ILO, 2022. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wecmsp5/groups/public/%40ed norm/%40relconf/documents/meetingdocu
ment/wems_848632.pdf. Acesso em: 13 set. 2025. p. 1.


https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_848632.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_848632.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40relconf/documents/meetingdocument/wcms_848632.pdf?utm_source=chatgpt.com

Outra implicagdo do processo de reformulagdo da institui¢do foi a formalizagdo do
conceito de trabalho decente pela OIT, em 1999, o qual funcionou como um mecanismo de
impulso e reavivamento para suas atividades e organizagdo interna, assim como tornou-se um
meio de comunicagdo para com outros organismos internacionais. Naquela conjuntura, o
trabalho decente representou a missdo da OIT de fomentar oportunidades de acesso ao
trabalho produtivo e de qualidade para homens e¢ mulheres, assegurado em condigdes de
liberdade, equidade, seguranca e respeito a dignidade humana?.

O paradigma do trabalho decente representa, portanto, a convergéncia dos quatro
objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos direitos fundamentais no trabalho, a promogao
do emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da proteg¢do social e o fortalecimento do
didlogo social. Tal conceito revela-se como pressuposto essencial para a erradicagdo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a consolida¢do da governabilidade democratica
e a promogdo do desenvolvimento sustentavel*'.

Depreende-se que o trabalho decente corresponde ao trabalho remunerado
adequadamente e exercido sob condicdes de liberdade, igualdade e seguranga, o que ¢
indispensavel para a garantia de uma vida digna aos trabalhadores. Em consonancia com esse
ideal, o entdo Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, caracterizou o paradigma, em 2001, como
uma "meta movel", um objetivo que evolui conforme as possibilidades, as circunstancias e as
prioridades de cada sociedade também o fazem, pois seus valores basilares progridem junto
a0 progresso econdmico e social®.

Nesse contexto, a promog¢ao do trabalho decente tornou-se prioridade politica tanto do
Estado brasileiro quanto dos demais Estados signatdrios da OIT, debatida em onze
conferéncias e reunides internacionais realizadas entre setembro de 2003 e novembro de 2005.
Destacam-se a Conferéncia Regional de Emprego do Mercosul (Buenos Aires, 2004), a XIII e
a XIV Conferéncias Interamericanas de Ministros do Trabalho da OEA (sediadas em
Salvador, 2003, e na Cidade do México, 2005, respectivamente), a Assembleia Geral das

Nagdes Unidas (Nova lorque, 2005) e a IV Cupula das Américas (Mar del Plata, 2005).

2 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Memovia del Director General: Trabajo Decente. 87°
Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. Genebra: OIT, 1999. Disponivel em:
https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm. Acesso em: 3 mar. 2026.

2l GUIMARAES, José Ribeiro Soares. Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades da
Federacdo durante a segunda metade da década de 2000. Brasilia, DF: OIT, 2012. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/@jilo-brasilia/documents/publ
ication/wems_234424.pdf. Acesso em: 3 mar. 2026. p. 9.

2 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Reducir el deficit de trabajo decente: un desafio
global. 87¢ Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. Genebra: OIT, 2021. Disponivel em:
https://webapps.ilo.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc89/pdf/rep-i-a.pdf. Acesso em: 3 mar. 2026. p. 31.



No cenario nacional, especificamente, o Brasil ratificou seu compromisso com o
preceito do trabalho decente, em junho de 2003, por meio da assinatura do Memorando de
Entendimento junto a OIT. O documento viabilizou o langamento da Agenda Nacional do
Trabalho Decente em 2006, pautada pelo dialogo tripartite entre o0 Governo e os respectivos
representantes laborais e patronais. Essa agenda foi estruturada a partir de trés prioridades,
sendo elas a geracdo de mais e melhores empregos, a erradicagdo do trabalho escravo e
eliminacdo do trabalho infantil e, por fim, o fortalecimento dos atores tripartites e seus
dialogos sociais®.

Foram elaboradas, ainda, a Agenda Bahia do Trabalho Decente (2007), a primeira
agenda subnacional em escala global, o Plano Nacional de Trabalho Decente (2010),
destinado a instrumentalizar a promog¢ao do emprego pleno e produtivo e do trabalho decente
com prote¢do social em todo o territorio brasileiro, e a Agenda Nacional de Trabalho Decente
para a Juventude (2011), cujo objetivo residia no fomento do trabalho decente para os jovens
do pais*.

J4 no ambito das Américas, o relatorio “Trabalho decente nas Américas: uma agenda
hemisférica, 2006-2015” consolidou a premissa de que o trabalho decente transcende a seara
trabalhista, de forma que ¢é, também, uma estratégia macroeconomica indispenséavel para a
participagdo de grupos vulneraveis no crescimento econdmico, no fortalecimento da
democracia e na superagdo da pobreza, da desigualdade e da exclusdao, bem como no avango
para uma globalizagdo mais justa. Assim, a OIT propos a implementacao dos Programas de
Trabalho Decente por Pais (PTDP), mecanismos de cooperagdo técnica que permitem a cada

Estado adaptar as diretrizes globais as suas potencialidades e particularidades locais®.

1.2 A Agenda 2030 da ONU: o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n.’ 8

Paralelamente ao protagonismo da OIT, a ONU desempenhou, desde a sua criacdo,

papel imprescindivel na consolidagdo de direitos humanos em escala global, seja por meio da

2 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Agenda Nacional de Trabalho Decente. Brasilia,
DF: OIT, 2006. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40americas/%40ro-lima/%40ilo-brasilia/documen
ts/publication/wems_226229.pdf. Acesso em: 5 mar. 2026. p. 5-10.

24 A respeito das Agendas do Trabalho Decente, consultar: ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Agendas de Trabalho Decente. /S.../: OIT, 2014. Disponivel em:
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/other/agendas-de-trabalho-decente. Acesso em: 5 mar. 2026.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho decente nas Américas: uma agenda
hemisférica, 2006-2015. Brasilia, DF: OIT, 2006¢. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wecmspS/groups/public/%40americas/%40ro-lima/%40ilo-brasilia/documen
ts/publication/wems_226226.pdf. Acesso em: 6 mar. 2026. p. 7-10.



construcdo de atos normativos, seja pela elaboracdo de agendas de politicas publicas. Nesse
viés, a trajetoria das agendas da ONU demonstra um processo de gradual centralidade da
tematica trabalhista, especialmente no ambito da busca pelo desenvolvimento sustentavel®.

Este percurso foi iniciado com a Agenda 21, criada na Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Rio-1992, para uma parceria internacional em
busca do desenvolvimento sustentdvel. O Capitulo 29 dessa agenda formalizou o papel dos
trabalhadores e suas entidades sindicais como um dos grupos principais para o
desenvolvimento sustentdvel?”’. Depreende-se que essa agenda estabeleceu uma base
conceitual para o que viria a ser o paradigma do trabalho decente pela OIT no final da década
de 90.

Para cumprir o compromisso de internalizar as no¢des de desenvolvimento sustentavel
em suas politicas publicas, o Brasil instituiu a Comissao de Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 21, que atuou na elaboragdo da Agenda 21 Brasileira®®. O documento
nacional trata da matéria trabalhista de forma acessodria, focando em objetivos mais amplos de
sustentabilidade, e, portanto, alinhando-se ao viés original da Agenda 21 global.

Posteriormente, em convergéncia com a concepcao do paradigma do trabalho decente
formulado pela OIT, a ONU proclamou a Declaracdo do Milénio, em 2000, que delineou
politicas publicas de direitos humanos, reafirmando-as como base imprescindivel para um
mundo mais pacifico, prospero e justo. Tal iniciativa ratificou a adesdo dos Estados
signatarios da ONU aos propdsitos e principios da Carta das Nagdes Unidas®.

A Declaragdo do Milénio deu origem aos oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), um compromisso concreto voltado a redug¢do da pobreza extrema e a
melhoria social em escala mundial até 2015, sendo eles a erradicagdo da pobreza extrema e da

fome; a universalizacdo da educacdo primdria; a promog¢ao da igualdade entre os sexos e a

autonomia das mulheres; a reducao da mortalidade infantil; a melhoria da satilde materna; o

% DELGADO, Gabriela Neves; ROCHA, Ana Luisa Gongalves; PARANHOS, Ana Carolina. O papel do
Supremo Tribunal Federal no cumprimento da Agenda 2030 da ONU a luz do objetivo do Trabalho Decente.
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 6, p. 1-48, 2023. Disponivel em:
https://revistatdh.emnuvens.com.br/Revista-TDH/article/view/150. Acesso em: 22 mar. 2026. p. 2.

2" BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento. Brasilia, DF: Camara dos Deputados, 1995. Disponivel em:
https://acervo.socioambiental.org/sites/default/files/documents/S7D00001.pdf. Acesso em: 10 mar. 2026.

28 BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Avaliacio e acdes prioritarias para a conservacio da
biodiversidade da zona costeira e marinha. Brasilia, DF: MMA/SBF, 2002. Disponivel em:
https://www.gov.br/mma/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-projetos-acoes-obras-atividade
s/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades-finalizados/acoesprio.pdf. Acesso em: 23 mar. 2026. p. 5.

2 NACOES UNIDAS. Declaragio do Milénio. Nova Iorque: Nagdes Unidas, 2000. Disponivel em:
https://files.acquia.undp.org/public/migration/br/undp-br-declaracao_do_milenio.pdf. Acesso em: 10 mar. 2026.

p.-1
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combate ao HIV/AIDS, a maléria e a outras doengas; a garantia da sustentabilidade ambiental
e o fomento de uma parceria global para o desenvolvimento®.

E oportuno ressaltar que a redacio original da Declaragio do Milénio, ao ser langada,
nao contemplou o conceito de trabalho decente como prioridade. Foi apenas em 2007 que o
ODM n° 1 — erradicar a pobreza extrema e a fome — teve introduzido sob sua alcada a Meta
n°® 1.B, voltada a alcancar emprego pleno, produtivo e decente para todos, incluindo mulheres
e jovens, o que representou o reconhecimento de que a dignidade no trabalho ¢ um
mecanismo de crescimento econdmico?’.

Em seguida, tal concep¢do foi amadurecida pela Resolucdo A/RES/70/1, intitulada
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, de
2015, que instituiu 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 1) erradicacao da
pobreza; ii1) fome zero e agricultura sustentavel; iii) saude e bem-estar; iv) educacdo de
qualidade; v) igualdade de género; vi) dgua potavel e saneamento; vii) energia limpa e
acessivel; viii) trabalho decente e desenvolvimento econOmico; ix) industria, inovacgdo e
infraestrutura; x) reducdo das desigualdades; xi) cidades e comunidades sustentaveis; Xii)
consumo ¢ produgdo responsaveis; xiii) acao contra a mudanga global do clima; xiv) vida na
agua; xv) vida terrestre; xvi) paz, justi¢a e instituicdes eficazes; e xvii) parcerias e meios de
implementagao.

Essa agenda possui 169 metas associadas, integradas e indivisiveis, estruturadas como
um plano de agdo a ser aplicado até 2030 para seus cinco pilares: pessoas, planeta,
prosperidade, paz e parceria. Com isso, os 17 ODS visam complementar os ODMs da
Declaragdo do Milénio no que restou concluido, bem como completar o que ndo foi
alcangado®.

Seguindo essa logica, o ODS n® 8 — “promover o crescimento econdmico sustentado,

9933

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos™ —, elevou

o trabalho decente a categoria de objeto autdnomo. Assim, ao transcender a condi¢do de meta

3 NACOES UNIDAS. Os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Brasilia, DF: Na¢des Unidas, 2007.
Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/66851-o0s-objetivos-de-desenvolvimento-do-mil%C3%AAnio. Acesso
em: 10 mar. 2026.

3" SOMAVIA, Juan. Promoting the MDGs: The Role of Employment and Decent Work. [S. 1.]: United Nations,
2007. Disponivel em:
https://www.un.org/en/chronicle/article/promoting-mdgs-role-employment-and-decent-work?. Acesso em: 21
mar. 2026.

%2 NACOES UNIDAS. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Resolucdo A/RES/70/1. Nova lorque: ONU, 2015. Disponivel em:
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-09/agenda2030-pt-br.pdf. Acesso em: 10 mar. 2026. p. 1-2.

3 Idem, p. 26.
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subsididria, o ODS n° 8 integrou, de forma definitiva, a produtividade econdmica aos
preceitos da justica social e da preservagao ambiental.

Portanto, extrai-se que a Agenda 2030, ao adotar o trabalho decente como uma de suas
diretrizes centrais, cristalizou a convergéncia conceitual entre a ONU e a OIT, seu braco
técnico na esfera trabalhista. Esse alinhamento, além de ampliar a dimensdo social do
desenvolvimento sustentavel, evidenciou o compromisso da comunidade internacional com a
concretizagio de direitos fundamentais trabalhistas®*.

Sob outra perspectiva, verifica-se que o Poder Judiciério brasileiro, de forma pioneira
no cenario mundial, internalizou os ODS da Agenda 2030 em sua estrutura taxondmica
processual e em suas gestdes administrativa e extrajudicial. Isso ocorreu por meio de uma
série de atos normativos, a qual foi inaugurada pela Resolugdo n°® 255/2018 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que criou a Politica Nacional de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judicidrio, sendo o primeiro marco normativo nacional a
fazer mengdo expressa a um dos ODS da Agenda 2030.*. Na sequéncia, a Portaria CNJ n°
133/2018 também tratou da tematica ao instituir um Comité Interinstitucional para a
realizagdo de estudos e de proposta de integragdo das metas do Poder Judiciario com os ODS
da Agenda 2030°°.

Esse movimento avangou em agosto de 2019, momento em que o Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), o CNJ e a ONU celebraram o Pacto pela Implementagao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e Ministério
Publico, que visava promover a Agenda 2030 mediante a cooperagdo técnica e operacional
entre as entidades®”.

Em novembro do mesmo ano, o CNJ realizou o I Encontro Ibero-Americano da
Agenda 2030 no Poder Judiciario, no qual paises ibérico-americanos se reuniram para discutir
sobre a integracdo da referida agenda em seus Poderes Judicidrios. Nesse cendrio, os

representantes dos tribunais brasileiros aprovaram, no XIII Encontro Nacional do Poder

* DELGADO, Gabriela Neves; ROCHA, Ana Luisa Gongalves; PARANHOS, Ana Carolina. op. cit., p. 13-16.
33 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Caderno Agenda 2030 e inovacio no Poder Judiciario: Coletinea
de atos normativos relacionados a Agenda 2030. Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/07/CADERNO-AGENDA-2030-6.pdf. Acesso em: 24 mar.
2026.

3¢ BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Portaria n® 133, de 3 de julho de 2018. Institui o Comité Gestor de
Protegdo de Dados Pessoais no ambito do Conselho Nacional de Justi¢a. Brasilia, DF: CNJ, 2018. Disponivel
em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2721. Acesso em: 24 mar. 2026.

37 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Pacto pela implementagio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judicidrio e Ministério Publico. Brasilia, DF: CNJ, 2019. Disponivel
em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/09/578d5640079e4b7cca5497137149fa7f.pdf. Acesso em:
24 mar. 2026.
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Judiciario, as Metas Nacionais 2020, sendo a Meta 9 especificamente voltada ao intuito de
integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario a partir de agdes de prevencdo ou
desjudicializagdo de lides que englobam os ODS.

A Meta 9 foi inicialmente direcionada ao Superior Tribunal de Justica, a Justiga
Estadual, a Justiga Federal, a Justi¢a do Trabalho e a Justi¢a Militar da Unido e dos Estados®®.
A posteriori, a Meta Nacional de 2021 incluiu a Justiga Eleitoral ao rol de autoridades
englobadas pela meta®, enquanto a Meta Nacional de 2024 adicionou o Tribunal Superior do
Trabalho no rol de 6rgdos responsaveis por implementar projetos relacionados a Agenda®.

Tal incorporagdo da Agenda 2030 ao planejamento estratégico do Poder Judiciario
gerou inovacdo institucional com a criagdo de i) Laboratorios de Inovacdo, Inteligéncia e
ODS (LIODS), espacos de colaboragdo para o desenvolvimento de solugdes inovadoras; ii)
Observatorios Nacionais, para monitoramento especializado em matérias relativas a direitos
humanos, ao meio ambiente, & infancia e ao sistema carcerario; iii) politica de inovagdo, com
conexado entre transformacdo digital e sustentabilidade; e iv) monitoramento de indicadores,
voltado a0 acompanhamento de progresso em relagdo aos ODS*'.

O Supremo Tribunal Federal acompanhou esse movimento ao editar a Resolugdao n°
710/2020, a qual institucionalizou a Agenda 2030 da ONU no ambito do Tribunal*>. A Corte
Suprema passou a classificar todos os processos de controle concentrado de
constitucionalidade e aqueles com repercussdo geral reconhecida com os ODS os quais sao

correlatos. Além disso, os boletins de informativos de jurisprudéncia do STF e os acérdaos

¥ METAS Nacionais 2020. In: ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 13., 2019, Maceid.
Anais [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2019. p. 1-3. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/01/Metas-Nacionais-aprovadas-no-XIII-ENPJ.pdf. Acesso em:
24 mar. 2026. p. 1-3.

 METAS Nacionais 2021. In: ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 14., 2020. Anais [...].
Brasilia, DF: CNJ, 2020. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2022/01/metas-nacionais-aprovadas-no-xiv-enpj.pdf. Acesso em: 24
mar. 2026. p. 4.

4 METAS Nacionais 2024. In: ENCONTRO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO, 17., 2023, Salvador.
Anais [...]. Brasilia, DF: CNJ, 2023. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/08/metas-nacionais-aprovadas-no-170-enpj.pdf. Acesso em: 24
mar. 2026. p. 5.

4 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Agenda 2030 e o Poder Judiciario. Brasilia, DF: Brasilia, [202-7].
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/agenda-2030/agenda-2030-e-o-poder-judiciario/.
Acesso em: 25 mar. 2026.

“2 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Resolugio n° 710, de 20 de novembro de 2020. Institucionaliza a
Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas no ambito do Supremo Tribunal Federal. Brasilia, DF: STF,
2020. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/assets/img/RESOLUCAO710-2020.PDF.
Acesso em: 25 mar. 2026.
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publicados em 2020 também passaram a ser sistematizados dessa forma, o que permitiu uma
vinculagdo direta entre a ratio decidendi dos julgados e os ODS®.

No plano estratégico do STF, intitulado “Um Plano de Todos”, vigente para o ciclo
2021-2025, a Agenda 2030 foi elevada a condicao de prioridade, o que refletiu a inten¢do do
Tribunal de consolidar a referida diretriz global como um parametro de gestao e transparéncia
judiciaria®,

Ressalta-se que a efetivacdo dos 17 ODS foi manifestada, também, mediante
iniciativas tecnologicas. Destas, destaca-se o hotsite “Agenda 2030 do STF”, plataforma de
monitoramento de processos judiciais relacionados a agenda, bem como a ferramenta Radar
de Acompanhamento da Finalidade dos Atos (RAFA) 2030, uma inteligéncia artificial (IA)
que realiza a indexacdo das acdes da Suprema Corte conforme os ODS da Agenda. No
conjunto, essa atuacdo do STF demonstra um esforco da instituicio em modernizar sua
estrutura as exigéncias contemporaneas de governanga e sustentabilidade®.

Em suma, a internalizagdo da Agenda 2030 da ONU no Poder Judiciario brasileiro
estabelece um novo precedente de gestdo voltado ao desenvolvimento sustentavel. No
entanto, para que o alinhamento estratégico tragado cumpra seu proposito integralmente,
mostra-se imprescindivel que o paradigma do trabalho decente, objeto do ODS n° 8, seja
repercutido no arcabouco juridico do pais como base para a prote¢do de direitos fundamentais

trabalhistas previstos no ordenamento nacional.

“ BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agenda 2030. Brasilia, DF: STF, 2021. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/hotsites/agenda-2030/. Acesso em: 25 mar. 2026.

# BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Plano Estratégico: um Plano de Todos. Ciclo 2021-2025. Brasilia, DF:
STF, 2021. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/textos/publicacao.asp?servico=post-transparencia&pagina=planejamento-estrategico-2/.
Acesso em: 25 mar. 2026.

* LOPES, Julia Szochalewicz Loureiro. A implementac¢io da Agenda 2030 em diretrizes de desenvolvimento
sustentavel no Supremo Tribunal Federal. 2025. 67 f. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Direito) — Faculdade de Direito, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campo Grande, 2025. Disponivel
em: https://repositorio.ufms.br/handle/123456789/11992. Acesso em: 25 mar. 2026. p. 44-50.
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2. OS DIREITOS FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS NO ORDENAMENTO
NORMATIVO BRASILEIRO

2.1 O direito ao trabalho digno como concretizacio constitucional do paradigma do

trabalho decente

O surgimento dos direitos sociais, intrinsecamente ligado ao capitalismo industrial, foi
documentado, inicialmente, pela Constituicdo Francesa de 1848, que abragou demandas
socioeconOmicas ja delineadas pelas Constituicdes de 1791 e 1793. Contudo, o fendmeno da
constitucionalizagdo dos direitos sociais, e, especificamente, do Direito do Trabalho, ocorreu
somente no século XX, impulsionado pela internacionaliza¢ao dos direitos trabalhistas a partir
da criagdo da OIT em 1919 e de sua elevacao ao plano constitucional com as Constituigdes do
México de 1917 e de Weimar de 1919,

Com o fim da Segunda Guerra Mundial (1939-1945), o cenario de destrui¢do massiva
e o terror do Holocausto impulsionaram novas perspectivas para o reconhecimento de direitos
no Ocidente, culminando na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Orientada pelos
ideais de liberdade, igualdade e fraternidade, a Declaragdo trouxe para o campo dos direitos
sociais a preocupagdo com a dignidade humana, visando a promover o progresso social e
assegurar melhores condi¢des de vida. Esse periodo consolidou a ascensdao do Estado de
Bem-Estar Social, também conhecido como Estado Social de Direito ou Welfare State, no
qual o Estado passou a atuar de forma ativa na promocao de agdes positivas e prestagdes em
beneficio da coletividade através da efetivacdo dos direitos de segunda dimensdo, ou seja,
direitos sociais, culturais e econdmicos?’.

Foi nesse contexto de afirmagao e consolidagao dos direitos sociais que se manifestou,
ao longo do século XX, o fendomeno da constitucionalizagdo do Direito do Trabalho, o qual
ndo se limitou a mera inclusdo de normas trabalhistas no Texto Constitucional, mas tornou-se

uma impactante reorientagio de todo o ordenamento juridico vigente®. Com isso, o

“ALVES, Fernando de Brito; FIGUEIREDO, Mayra Freire de. Consideragdes sobre o regime juridico dos
direitos sociais: o direito fundamental ao trabalho. Direitos Fundamentais & Justica, Belo Horizonte, v. 11, n.
36, p. 145-174, jan./jun. 2017. Disponivel em: https://dfj.emnuvens.com.br/dfj/article/view/116. Acesso em: 4
abr. 2026. p. 148-149.

47 Idem, p. 148-149.

“ PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. A centralidade do trabalho na constituigdo brasileira de 1988:
desafios atuais a constitucionalizacdo do Direito do Trabalho. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo
Horizonte, v. 122, p. 467-505, jan./jun. 2021. Disponivel em:
https://pos.direito.ufmg.br/rbep/index.php/rbep/article/view/639. Acesso em: 4 abr. 2026. p. 495-497.
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constitucionalismo brasileiro comegou a incorporar, de forma progressiva, as demandas
oriundas do mundo do trabalho®.

No cenario das Constitui¢des brasileiras, a Constituicao de 1934 ¢ considerada o
marco inicial da regulamentacdo do Direito do Trabalho no pais. Foi a primeira a prever a
pluralidade sindical e um conjunto de direitos urbanos e rurais, como a proibi¢cdo de diferenca
salarial, a jornada de trabalho de oito horas, o salario minimo, as restri¢des ao trabalho de
menores ¢ mulheres (noturno e insalubre), o repouso semanal, as férias anuais remuneradas, a
indenizacdo por dispensa sem justa causa, a licen¢a-maternidade, a assisténcia médica, a
previdéncia, entre outros. Além disso, instituiu a Justica do Trabalho no ambito do Poder
Executivo, cuja competéncia era processar ¢ julgar os conflitos entre empregadores e
empregados™.

Todavia, a estabilidade democratica foi breve. Apds o golpe que instaurou o regime
ditatorial do Estado Novo apenas trés anos depois, foi outorgada a Constitui¢do de 1937
(conhecida como "Polaca"), que, embora tenha preservado o rol de direitos individuais
trabalhistas basicos, imp0Os alguns retrocessos aos direitos coletivos ao proibir greves e
lockouts, bem como ao condicionar a liberdade de associagdo a nao contrariedade da lei penal
e dos bons costumes. Sob essa égide repressiva, mas impulsionada por crescentes tensdes
sociais decorrentes de reivindicagdes dos trabalhadores, foi editada a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) em 1943, um marco legislativo fundamental para a categoria, apesar do
contexto ditatorial®'.

A CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943, compilou e ordenou a legislacdo
trabalhista esparsa pré-existente. Uma corrente defende que sua edi¢do, durante o Estado
Novo serviu como estratégia de pacificacao social e cooptacao politica da classe trabalhadora,
tendo o governo, através da concessdo de direitos trabalhistas, viabilizado o controle estatal
sobre a estrutura dos sindicatos em troca da outorga de beneficios aos dirigentes sindicais®.

Outra corrente segue o viés de que a promulgacdo da CLT ndo deve ser vista como

uma compilagdo passiva de leis anteriores, mas como um diploma que, pela profundidade de

4 SILVA, Elizabet Leal da; STURMER, Gilberto. Evolugdo do Direito do Trabalho no ambito constitucional
brasileiro no periodo compreendido de 1824 a 1969. Revista Juridica Eletronica da Universidade Federal do
Piaui, Teresina, v. 2, n. 2, p. 66-84, jul./dez. 2015. Disponivel em:
https://repositorio.pucrs.br/dspace/handle/10923/11489. Acesso em: 9 abr. 2026. p. 70-72.

%0 Idem, p. 70-72.

> MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 42. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2026. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/. Acesso em: 30 abr. 2026. p. 12.

32 Idem, p. 12.



16

suas alteracdes e ampliacdes, assumiu a natureza de um verdadeiro cddigo do trabalho, como
sustenta Mauricio Godinho Delgado®.

Nesse prisma, os principios fundantes do Direito do Trabalho oriundos do contexto
evolutivo da CLT constituem o arcabougo protetivo de um sistema juridico que rege relagdes
essencialmente assimétricas, como o vinculo de emprego. O pilar desse ordenamento reside
no principio da protecdo, desdobrado nos subprincipios do in dubio pro operario, da aplicagao
da norma mais favoravel e da preservagdo da condi¢ao mais benéfica, visando a compensar a
hipossuficiéncia do trabalhador e alcancar a igualdade substancial®.

A esse nucleo principioldgico somam-se os principios da primazia da realidade, que
sobrepde a verdade dos fatos sobre as formalidades documentais, da continuidade da relacao
de emprego, o qual presume a perenidade contratual para garantir a subsisténcia do trabalho, e
da boa-fé objetiva, que balizam a conduta ética das partes e limitam excessos>.

Em seguida, o cenario transformou-se novamente sob o influxo da corrente de
democratizagdo global p6s-Segunda Guerra Mundial, ocasido em que ocorreu a promulgacao
da Constituicao de 1946. Essa Constituicdo promoveu um equilibrio entre a livre iniciativa e a
valorizacao do trabalho em prol da finalidade da ordem economica, assim como consagrou
avangos significativos, dentre os quais destacam-se o saldrio minimo familiar, a proibi¢do do
trabalho do menor de 14 anos, a participagdo do trabalhador nos lucros da empresa, o direito
de greve e a liberdade sindical, além de integrar definitivamente a Justica do Trabalho a
estrutura do Poder Judiciario, retirando-a do Poder Executivo®®.

Com o Golpe Militar de 1964, iniciou-se mais uma fase ditatorial no pais. A
Constituicdo de 1967, contudo, preservou grande parte da redacdo do Texto Constitucional
anterior no que se trata dos direitos trabalhistas, estabelecendo a valorizac¢do do trabalho como
condicdo da dignidade humana. Também fixou o saldrio-familia aos dependentes do
trabalhador, o direito a participacdo na gestdo, ao intervalo para descanso e ao descanso

\

remunerado a gestante, embora tenha proibido o trabalho do menor de 12 anos —

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 20. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
JusPODIVM, 2023. p. 141.

3 ARENA, Marcela Casanova Viana. CLT 80 anos: uma analise dos direitos trabalhistas a luz do dever de
protecdo estatal e da sua (in)disponibilidade. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 89, n. 1,
p. 46-69, jan./mar. 2023. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/217793. Acesso em: 19
maio 2026. p. 52-57.

> Idem, p. 52-57.

% PEREIRA, Daniel Queiroz; SANTOS, Lorena Miranda Pereira dos. O Direito do Trabalho a luz das
constitui¢des brasileiras e as repercussoes da emenda constitucional n°. 45/2004 na justica do trabalho. Revista
Quaestio Iuris, Rio de Janeiro, v. 12, n. 2, p. 706—734, 2020. Disponivel em:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/quaestioiuris/article/view/28875. Acesso em: 19 abr. 2026. p. 711.
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contrariando diretrizes internacionais — e imposto restrigdo ao direito de greve aos
trabalhadores do servigo publico e de atividades essenciais.

Considerada por grande parte da doutrina como uma nova Constituicdo devido a sua
profunda reformulacdo estrutural, a Emenda Constitucional n° 1 de 1969 (ou Constitui¢do de
1969) reorganizou a ordem dos dispositivos que tratavam do Direito do Trabalho e da justica
do trabalho, mas ndo realizou alteragdes substanciais em seu conteudo. A Carta manteve a
esséncia dos direitos da categoria estabelecidos em 1967 e inovou com a concessao de
aposentadoria especial para o magistério, fixada em 30 anos de exercicio para professores e
25 anos para professoras com salario integral. Em contramao, refor¢ou o controle estatal sobre
a organizag¢io sindical ao manter a obrigatoriedade do voto nas elei¢des da categoria®’.

Esse cenario s6 veio a ser superado com o advento da Constitui¢do Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que emergiu como a mais democréatica e avancada na
histéria do pais. Isso decorre tanto do aprendizado com as crises constitucionais anteriores,
processo que permitiu consolidar a estabilidade institucional observada no Brasil nas ultimas
décadas, quanto de seu processo de elaboragdo, que se deu por meio da ampla participagao da
sociedade civil em audiéncias publicas realizadas em subcomissdes tematicas e por meio da
apresentagdo de emendas populares™,

Consequentemente, a nova Constituicao tratou de conferir ampla primazia aos direitos
fundamentais, notadamente os de natureza social. O Texto Constitucional consolidou uma
base principioldgica fundamentada no compromisso com a dignidade humana e com a
soberania popular, o que foi acompanhado pelo aprimoramento da defesa da Constitui¢do e
pela institui¢do de novos instrumentos de controle judicial de constitucionalidade™.

No viés dos direitos do trabalho, ainda que os textos constituintes anteriores
possuissem dispositivos de natureza trabalhista, sua interpretacao era subordinada a tradi¢ao
legalista, a qual restringia a eficacia dos direitos sociais ao que era estabelecido na legislagdo
infralegal. Em contraste, a Constituicdo de 1988 fixou o trabalho como eixo central da ordem
juridica, o que formou sua propria identidade®. Isso é demonstrado pelo fato de a atual

Constituigao ter inserido normas trabalhistas no Capitulo II, "Dos Direitos Sociais”, do Titulo

37 SILVA, Elizabet Leal da; STURMER, Gilberto. op. cit., p. 77-81.

3 SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de Direito
Constitucional. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva Jur, 2025. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553626885/. Acesso em: 2 abr. 2026. p. 197.

9 PAIXAO, Cristiano; CARVALHO, Claudia Paiva (cood.). Histéria constitucional brasileira: da Primeira
Republica a Constitui¢ao de 1988. Colecao Universidade Catdlica de Brasilia. Sdo Paulo: Almedina, 2023.
E-book. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556277882/. Acesso em: 7 maio 2026. p.
216-217.

% PEREIRA, Ricardo José Macedo de Britto. op. cit., p. 497.
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I1, "Dos Direitos e Garantias Fundamentais”, enquanto as anteriores dispunham essas normas
no mbito da ordem econdmica e social®'.

Cumpre ressaltar que a inser¢ao de regras do Direito do Trabalho na CRFB/88 nao
ocorreu de forma isolada em um tUnico capitulo, mas de forma sistematica em diversos titulos
e dispositivos, evidenciando sua centralidade no ordenamento juridico nacional. Esse
protagonismo ¢ manifestado ja no art. 1°, que consagra o Estado Democratico de Direito e
elenca os fundamentos da Republica, tendo o inciso IV consagrado “os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa” no mesmo patamar axioldgico da soberania, da cidadania, da
dignidade da pessoa humana e do pluralismo politico®.

A partir desse paradigma, o Estado Democratico de Direito configura-se como um
regime politico fundado na soberania popular ¢ na limitagdo do poder estatal, cuja
legitimidade reside na observancia dos direitos fundamentais e na garantia do minimo
existencial. Compreende-se que, sem a satisfagdo de um patamar civilizatério minimo, ¢
retirada do individuo sua condicdo real de liberdade e igualdade, o que esvazia o preceito
democratico de seu contetudo pratico®.

Nessa premissa, o valor social do trabalho assume um papel central como instrumento
de promogdo da justi¢a social. E preciso notar que essa protecio abrange o trabalho em sua
acepg¢do mais ampla, englobando qualquer atividade licita exercida de forma livre e digna. Por
essa razao, a tutela juridica ndo se restringe apenas a relacdo de emprego em sentido estrito,
uma vez que toda forma de trabalho ¢ integrada por valores sociais especificos, definidos por
sua utilidade e contribuigio para a coletividade®.

Desse modo, o art. 5° estabeleceu garantias essenciais as relagdes de trabalho ao
assegurar a liberdade de exercicio profissional — quando atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelece — ¢ o direito a plena associagao. Complementarmente, o art.
6° classifica o trabalho como direito social fundamental, ao lado de garantias como a
educagdo, a saude, a alimentacao e a moradia.

Por sua vez, o nucleo dos direitos fundamentais trabalhistas individuais encontra-se no

art. 7° da CRFB/88, cujos trinta e quatro incisos estruturam um sistema abrangente de

¢ CERVO, Karina Socal. O direito fundamental ao trabalho na Constitui¢io Federal de 1988. 2008. 134 f.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul, 2008. Disponivel em:
https://repositorio.ucs.br/items/dbf39dc9-4176-4e59-b4d4-2b2alae3be23. Acesso em: 7 maio 2026. p. 42.

2 BRASIL. Constitui¢io (1988). Constitui¢iio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 20 set. 2025.

% BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos fundamentais € a
construcao do novo modelo. 14. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2026. E-book. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551771620/. Acesso em: 7 maio 2026. p. 332.

8 CERVO, Karina Socal. op. cit., p. 43.
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protecdo ao trabalhador, o qual pode ser compreendido em trés eixos. O primeiro eixo
refere-se a seguranca no emprego e na renda (art. 7°, incisos I a XII), versando sobre institutos
como a protecao contra a despedida arbitraria, o seguro-desemprego, o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), o salario minimo nacionalmente unificado e a irredutibilidade
salarial, formando um conjunto de garantias voltadas a assegurar uma estabilidade econdmica
ao trabalhador.

O segundo eixo abrange as condi¢des de trabalho (art. 7°, incisos XIII a XXIX),
incluindo a limitacdo da jornada a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, 0 repouso
semanal remunerado, as férias anuais com acréscimo de um tergo, a remunera¢do adicional
por trabalho noturno ou extraordinario, ¢ os adicionais para atividades insalubres, perigosas
ou penosas.

Por fim, o terceiro eixo trata da igualdade e da ndo discriminagdo (art. 7°, incisos XXX
a XXXIV), com destaque para a proibi¢ao de diferenca de salarios ou critérios de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, bem como para a vedagao a qualquer distingao
entre trabalho manual, técnico e intelectual. Ressalta-se que o paragrafo tnico do art. 7°, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 72 de 2013, estende diversas dessas previsoes
normativas aos trabalhadores domésticos.

Para além da esfera individual, o Texto Constitucional disciplina os direitos coletivos
do trabalho (arts. 8° a 11) e os principios gerais da atividade econdmica. Foi estabelecido que
a ordem econdmica ¢ fundada na valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo
como um de seus fins a busca pelo pleno emprego (art. 170, “caput” e inciso VIII). Essa
construcdo juridica culmina no art. 193, o qual dispde que a ordem social tem como base o
primado do trabalho e como objetivo o bem-estar e a justi¢a sociais.

Ainda dispde o inciso I do art. 22 da Constituicdo que a competéncia para legislar
sobre matéria de Direito do Trabalho ¢ atribuida privativamente a Unido, prerrogativa
fundamentada na imperatividade de uniformidade normativa em todo o territoério nacional,
obstando que Estados e Municipios produzam legislagdes autonomas, o que poderia gerar
instabilidade juridica e desigualdades regionais no tratamento dos direitos trabalhistas®.

Nao se deve esquecer que o conjunto de direitos fundamentais trabalhistas ndo se
esgota nos preceitos expressamente positivados no Titulo II (arts. 5° ao 17) por forca da
clausula de abertura do art. 5°, § 2°. Esse dispositivo ndo apenas recepcionou, mas conferiu

forgca normativa aos principios de liberdade e autonomia sindical previstos em tratados

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 42. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2026. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/. Acesso em: 5 maio 2026. p. 28.
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internacionais, como as Conveng¢des 98 e 135 da OIT, consolidando um bloco de
constitucionalidade que viabilizou a expansao da negociagdo coletiva e o reconhecimento das

centrais sindicais no cenario democratico brasileiro® .

2.2 A tutela de um patamar civilizatorio minimo de direitos trabalhistas

Sob essa perspectiva sistémica da Constituicdo Federal, constata-se que o direito
fundamental ao trabalho digno alinha-se ao conceito de trabalho decente promovido pela OIT.
Tal convergéncia decorre do nexo logico entre o direito fundamental ao trabalho, os direitos
dele decorrentes e o principio da dignidade da pessoa humana, matriz que sustenta o Estado
Democratico de Direito e orienta a interpreta¢do de todo o rol protetivo constitucional®’.

Verifica-se que uma das fungdes primordiais desses direitos fundamentais trabalhistas
¢ normatizar o trabalho digno como expressdo da dignidade da pessoa humana, além de atuar
como vetor de inclusdo social, de consolida¢do da identidade individual, de emancipacao
coletiva e de participagdo sociopolitica do trabalhador, fortalecendo o exercicio de sua
cidadania. Ademais, essas garantias viabilizam o acesso a bens materiais € o equilibrio entre
as esferas profissional, familiar e comunitaria, de modo a garantir o amparo da previdéncia
social e dos mecanismos de distribui¢do e transferéncia de renda, consolidando os objetivos
da justica social®®,

Entre tantos periodos de refluxo no sistema de protecdo trabalhista, a Reforma
Trabalhista, introduzida pela Lei n® 13.467/2017, promoveu um agressivo processo de
desregulamentacdo e flexibilizagdo das relagdes de trabalho no Brasil. No ambito do Direito
Individual do Trabalho, a nova legislagdo afastou a correlagdao historica entre o tempo de
disponibilidade do empregado e a respectiva contraprestacdo pecunidria. Entre as principais
mudangas nessa seara, destacam-se a exclusdo do conceito de tempo a disposi¢cdo dentro do
estabelecimento patronal, a extingdo das horas in itinere, a admissdo de jornada de plantdo
12x36 horas em ambientes insalubres por meio de acordo meramente bilateral e o estimulo a

modalidades mais precarias de contratagdo, como o trabalho intermitente e a terceirizagao.

% DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 150.

" DELGADO, Gabriela. Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno em Dimensdes: uma Revisitagdo dos
Seus Pressupostos Constitutivos. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, Sdo Paulo, v. 33, n. 407, p.
36-57, jan./jun. 2023. Disponivel em: https://bd.tjdft.jus.br/handle/tjdft/57985. Acesso em: 22 abr. 2026. p. 40.
% DELGADO, Gabriela Neves; RIBEIRO, Ana Carolina Paranhos de Campos. Os direitos sociotrabalhistas
como dimensao dos direitos humanos. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 79, n. 2, p.
199-219, abr./jun. 2013. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/39825. Acesso em: 20
maio 2026. p. 216.
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No que concerne ao Direito Coletivo do Trabalho, as inovagdes legislativas
direcionaram-se ao enfraquecimento institucional e financeiro das entidades sindicais, bem
como a redefinicdo da dinamica das negociacdes coletivas. A extingdo da contribuicao
sindical obrigatéria e as restricoes ao custeio das entidades comprometeram sua
sustentabilidade no sistema representativo, enquanto a prevaléncia do negociado sobre o
legislado passou a admitir a restricdo de direitos trabalhistas, contrariando a logica de
progressiva protecdo social e do principio da vedagio ao retrocesso social®.

Nesse sentido, com a primazia do negociado sobre o legislado, a Reforma Trabalhista
suscitou uma série de controvérsias sobre sua constitucionalidade e compatibilidade com os
principios protetivos que regem a matéria. Buscando pacificar essa tematica, o STF fixou tese

juridica no ambito do Tema n° 1.046 da Repercussao Geral, assentando a validade da

flexibilizacdo autdbnoma, nos seguintes termos:

Sao constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis™.

Ocorre que, apesar do respaldo jurisprudencial concedido pela Suprema Corte,
observa-se que essas transformacgdes contemporaneas no Direito do Trabalho, impulsionadas
por uma légica de flexibilizagcdo da negociagdo coletiva, representam uma redistribui¢do de
poder que favorece a prevaléncia do poder econdmico. O afastamento da intervencao estatal
equilibradora resulta, frequentemente, na supressao de direitos, o que enfraquece os vinculos
relacionais entre os trabalhadores e acentua sua vulnerabilidade diante do novo paradigma
flexivel”'.

E nesse panorama de desregulamentagdo e enfraquecimento dos direitos trabalhistas
fundamentais, da transferéncia de riscos para a classe trabalhadora e dos novos arranjos
produtivos que se inserem as dinamicas atuais da economia digital. Com efeito, a

plataformizagao das relagdes de trabalho consolida processos de flexibilizagao, operando uma

¢ DELGADO, Mauricio Godinho. op. cit., p. 163-165.

" BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n°® 1.121.633/GO (Tema n° 1.046
da Repercussdo Geral). Tribunal Pleno. Relator: Ministro Gilmar Mendes. Julgado em 2 jun. 2022. Disponivel
em:

https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5415427 &numeroProc
esso=1121633&classeProcesso=ARE&numeroTema=1046. Acesso em: 19 maio 2026.

"' SILVA, Severino Ramos da. O Direito do Trabalho na constituigdo federal de 1988: protegdo social coletiva ¢ a
garantia de direitos. Humanidades e Tecnologia (Finom), Humanidades & Tecnologia (Finom), Paracatu, v.
55, p. 346-364, out./dez. 2024. Disponivel em:

https://revistas.icesp.br/index.php/FINOM_Humanidade Tecnologia/article/view/5932. Acesso em: 14 maio
2026. p. 353.
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verdadeira transformacdo das formas de prestacdo de servigos™, o que serd estudado no

préximo capitulo desta pesquisa.

2 ABILIO, Ludmila Costhek; AMORIM, Henrique; GROHMANN, Rafael. Uberizagdo e plataformizacio do
trabalho no Brasil: conceitos, processos e formas. Sociologias, Porto Alegre, v. 23, n. 57, p. 26-56, maio/ago.
2021. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/sociologias/article/view/116484. Acesso em: 19 maio 2026.
p. 27-28.
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3. AS TRANSFORMACOES DAS RELACOES DE TRABALHO NA ERA DIGITAL E
O FENOMENO DA PLATAFORMIZACAO

3.1 A Revolucio Industrial e a subordinacgéo juridica classica

A segunda metade do século XVIII, na Europa, foi marcada por profundas mudangas
socioecondmicas e pelo avanco de ideais liberais, que consolidaram o sentimento de ruptura
com o passado e disseminaram a busca pelo progresso. Na Inglaterra da década de 1780, as
inovacdes técnicas impuseram um ritmo cotidiano acelerado sob uma nova logica de
produgdo, na qual o tempo passou a ser rigidamente controlado em prol da maximizagdo dos
lucros. Esse processo, denominado como Primeira Revolucao Industrial, caracterizou-se pela
formagcdo da forga de trabalho, pelo advento das primeiras maquinas e consequente
mecanizagio, impulsionadas especialmente pela energia do carvdo e do ferro”.

O aperfeigoamento da maquina a vapor transformou os setores de transportes e téxtil,
permitindo a instalagdo de industrias longe das margens dos rios. Paralelamente, a evolugao
na producao siderurgica, na agricultura e na iluminacao a gas — que estendeu a jornada para
além do alcance da luz solar — modificou estruturas vigentes desde o periodo da Idade
Média. Embora essas transformacdes tenham ocorrido de forma heterogénea e com
especificidades regionais pelo continente europeu, elas estabeleceram a transicao definitiva
para o modelo fabril™.

Antes dessa transi¢do, o modelo predominante de labor baseava-se no artesanato,
contexto no qual o proprio trabalhador realizava a totalidade das etapas do processo produtivo
e, consequentemente, detinha o controle integral de sua execu¢do. Contudo, a acumulagdo de
capital pelos empregadores e o surgimento de uma classe operaria desprovida de meios de
producdo, a qual se viu compelida a alienar sua forca de trabalho em troca de um salario,
tornaram hegemonico o arranjo produtivo pautado no trabalho subordinado’.

Com a consolidagao desse novo formato, a noc¢ao classica de subordinagdo como
elemento essencial para a incidéncia do Direito do Trabalho teve origem na obra de Ludovico

Barassi, Il Contratto del Lavoro nel Diritto Positivo Italiano (1901), na qual foi delineada

 OLIVEIRA, Elisdngela Magela. Transformagdes no mundo do trabalho, da Revolugdo Industrial aos nossos
dias. Caminhos de Geografia, Uberlandia, v. 6, n. 11, p. 84-96, fev. 2004. Disponivel em:
https://seer.ufu.br/index.php/caminhosdegeografia/article/view/15327. Acesso em: 23 maio 2026. p. 85.

™ Idem, p. 85.

> AZEVEDO, Flavio Alexandre Luciano de. Subordinag¢io e parassubordinacio: a protecio dos direitos
fundamentais sociais nas relagdes de trabalho contemporaneas. 2016. 140 f. Dissertagdo (Mestrado em Direito) —
Universidade Federal de Sergipe, Sdo Cristévao, 2016. Disponivel em: https://ri.ufs.br/handle/riufs/4372. Acesso
em: 23 maio 2026. p. 40.
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como a sujeicdo plena do trabalhador ao poder diretivo e fiscalizatério do empregador. Sob
essa logica, a doutrina italiana fixou a heterodirecdo da atividade como o principal atributo da
relagdo de emprego, de modo que a atividade profissional deve ser realizada estritamente
conforme as orientagdes do empregador, cabendo ao empregado o dever de obediéncia as
ordens recebidas™.

Nessa toada, o vinculo subordinativo reflete um modelo de producdo centralizado
fisica e cronologicamente, evidenciado por meio de ordens diretas, constantes e intensas
emitidas pelo empregador ao operariado”’.

Esse cendrio, que marca a origem historica do Direito do Trabalho e do contrato de
trabalho, desencadeou uma mobilizacao juridica e social, visto que a classe operaria buscou
associar-se para reivindicar melhorias salariais e redugdo de jornadas excessivas, que
frequentemente oscilavam entre 12 e 16 horas diarias, e o fim da exploracdo de mulheres e
menores de idade. Estes ultimos eram frequentemente utilizados para substituir a mao de obra
masculina adulta e eram submetidos a cargas horarias extensas e a remuneragdes inferiores.

Diante desse panorama de vulnerabilidade dos trabalhadores e total liberdade inicial na
defini¢ao das condig¢des de trabalho pelos empregadores, o Estado foi compelido a abandonar
sua postura abstencionista. O intervencionismo estatal passou, entdo, a visar a promog¢ao do
bem-estar social e a protecdo juridica e econdomica do trabalhador, impondo limites a
autonomia patronal®,

Outros fatores também impulsionaram a consolidagdo do Direito do Trabalho, como a
intervengdo catdlica materializada na edicdo da Enciclica Rerum Novarum pelo Papa Ledo
XIII, em 1891, com foco na condi¢do do operariado. A referida enciclica defendeu
explicitamente o direito dos trabalhadores de se organizarem em sindicatos e cooperativas, um
marco importante, uma vez que a associacao sindical foi proibida durante muito tempo, sendo
inclusive alvo de condenagdes criminais, sob o argumento de se tratar de uma atividade ilicita.
Por conseguinte, apés um periodo de mera tolerancia, a vincula¢do sindical e o direito de
greve consolidaram-se como garantias fundamentais nos Estados democraticos modernos,

sobretudo a partir das Constituicdes do México (1917) e de Weimar (1919).

S CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; GADOTTI, Maria Liicia Menezes; SANTOS, Amanda
Cavalcante. Notas sobre a "subordinacdo": ainda um elemento essencial para estabelecer a prote¢do? Revista
eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, v. 12, n. 120, p. 290-309, maio 2023.
Disponivel em:

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/224735/2023 cavalcante jouberto notas_subordinaca
o.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 25 maio 2026. p. 297.

7 AZEVEDO, Flavio Alexandre Luciano de. op. cit., p. 71.

8 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 42. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2026. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786551770890/. Acesso em: 30 abr. 2026. p. 7.
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Ainda que reafirmasse os direitos da familia e da propriedade privada contra possiveis
abusos estatais, o texto eclesiastico preconizava a necessidade de o Estado proteger as classes
trabalhadoras e suas respectivas organizacdes. Como essa primeira manifestacdo aberta da
Igreja desencadeou o surgimento de sindicatos catdlicos em diversos paises europeus, partidos
politicos alinhados a essa corrente, especialmente na Alemanha e na Bélgica, ganharam forte
impulso e, em articulagdo com o movimento sindical, passaram a exercer expressiva
influéncia nas esferas de governo”.

Dando continuidade as transformagdes produtivas, as bases materiais da sociedade
foram profundamente reorganizadas com o advento da Segunda Revolucdo Industrial. Esse
processo foi impulsionado pela Alemanha, que ingressou na corrida industrial apés a sua
unificacdo em 1871, gerando uma forte concorréncia pela supremacia fabril entre as principais
economias capitalistas. Enquanto a Primeira Revolugdo industrial tinha como insumos
principais o carvao e o ferro, surgiu na Segunda a necessidade de desenvolver novas maquinas
e equipamentos voltados para a obtengdo de ganhos competitivos, a exemplo dos motores de
combustdo e a diesel, do automovel e da maquina de escrever, alimentados por novas fontes
de energia, como o petroleo e a eletricidade®.

Para garantir ganhos de escala e evitar faléncias diante da alta concorréncia, o mercado
passou por intensas fusdes e pela monopolizacdo corporativa, uma reestruturagao material que
modificou as formas organizacionais e consolidou a plena subordinacdo do trabalho ao
capital®’. Essa nova fase expandiu a industrializagdo para paises como Bélgica, Italia,
Alemanha, Russia, Japdo e Estados Unidos™.

Posteriormente, a Terceira Revolugdo Industrial, consolidada na segunda metade do
século XX, estabeleceu a informagdo e o desenvolvimento tecnoldgico como 0s novos €ixos

estruturantes da sociedade, promovendo uma integragdo global que acelerou os processos

cientificos e ultrapassou obstaculos fisicos, culturais e sociais. Tal evolucao tecno-cientifica

" GUNTHER, Luiz Eduardo; SANTOS, Willians Franklin Lira dos. A Enciclica Rerum Novarum e o principio
da subsidiariedade. Revista eletronica do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba, v. 6, n. 59,
p. 16-34, maio 2017. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/106890. Acesso em: 23
maio 2026. p. 19.

% LUPERI, Mauricio. A segunda nega¢io do processo de trabalho. 2003. 70 f. Disserta¢io (Mestrado em
Economia das Institui¢des ¢ do Desenvolvimento) — Faculdade de Economia, Administracdo ¢ Contabilidade,
Universidade de Séo Paulo, Sdo Paulo, 2003. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12140/tde-12062006-184745/pt-br.html. Acesso em: 25 maio 2026. p.
35.

81 Idem, p. 35.

2 PASQUINI, Nilton Cesar. As revolugdes industriais: uma abordagem conceitual. Revista Tecnologica da
Fatec Americana, Americana, v. §, n. 1, p. 29-44, ago. 2020. Disponivel em:
https://www.fatec.edu.br/revista/index.php/RTecFatecAM/article/view/235. Acesso em: 27 maio 2026. p. 32.
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superou as transformagdes meramente técnicas das fabricas e culminou na reestruturagdo das
relagdes de trabalho na contemporaneidade®.

Se, inicialmente, as ferramentas e as primeiras maquinas dependiam de uma
programacao humana estrita e limitada, a expansdo da internet e o avanco exponencial da
inteligéncia artificial conferiram maior autonomia aos sistemas virtuais. Na busca corporativa
por eficiéncia e reducao de despesas, essa conjuntura deslocou a centralidade do trabalhador
humano, que passou a competir diretamente com sofiwares em nuvem e algoritmos em um

mercado de trabalho cada vez mais flexibilizado e concorrencial®*.

3.2 A emergéncia da Industria 4.0 e a plataformizacao das relagoes de trabalho

Por fim, a transi¢do para o século XXI marca o advento da chamada Industria 4.0, ou
Quarta Revolugdo Industrial. A concep¢do de uma Industria 4.0, formulada por Klaus
Schwab, consagrou a ideia de que a industrializacdo atingiu sua quarta fase, configurando
uma ruptura paradigmatica que transforma as dindmicas sociais e laborais. Estruturada sobre a
infraestrutura herdada da era digital, esse novo ciclo projeta a automacdo integral dos
processos produtivos por meio da convergéncia entre o meio fisico e os processos digitais,
definindo-se ndo pela simples somatdria de tecnologias emergentes isoladas, mas pela
transi¢do para sistemas complexos e inteiramente integrados®’.

Este salto qualitativo materializa-se em inovagdes disruptivas como os veiculos
auténomos, a impressdo 3D, a robotica avangada e os progressos no sequenciamento genético
e na biologia sintética. A sustentacdo desse desenvolvimento tecnoldgico ocorre por meio da
Inteligéncia Artificial, da Internet das Coisas (Internet of Things — loT) e da computacdo em
nuvem (cloud computing), que, ao repercutirem diretamente nas relacdes socioecondmicas,

criam o contexto ideal para o surgimento e o destaque das plataformas digitais®®.

8 ROCHA, Bruno Augusto Barros; SOUSA LIMA, Fernando Rister de.; WALDMAN, Ricardo Libel. Mudangas
no papel do individuo pds-revolucdo industrial e o mercado de trabalho na sociedade da informacdo. Revista
Pensamento Juridico, Sao Paulo, v. 14, n. 1, p. 1-21, 2020. Disponivel em:
https://ojs.unialfa.com.br/index.php/pensamentojuridico/article/view/419. Acesso em: 25 maio 2026. p. 7-8.

8 Idem, p. 7-8.

8 Idem, p. 9.

8 DELGADO, Gabriela Neves; CARVALHO, Bruna Vasconcelos de. Direitos fundamentais trabalhistas para
quem? Reflexdes sobre o trabalho plataformizado na perspectiva do direito constitucional do trabalho. In:
PORTO, N.; LOURENCO FILHO, R.; CONFORTI, L. P. (org.). Plataformas digitais de trabalho [livro
eletronico]: aspectos materiais e processuais. Brasilia, DF: Enamatra, 2021. p. 33-52. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/images/publicacao/enamatra/Anamatra_book PDT.pdf. Acesso em: 22 maio 2026.
p- 36.
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Termos como economia de plataforma, economia sob demanda (on demand economy),
economia de compartilhamento (sharing economy) e colaboracdo coletiva (crowdsourcing)
também sdao frequentemente empregados na literatura académica para designar o amplo
conjunto de transformagdes causadas pelas Tecnologias de Comunicagdo e Informacao (TCI)
no ambito das organizagdes e do trabalho®’.

O avango dessas tecnologias disruptivas impulsionou a difusdo das plataformas
digitais, que transformaram substancialmente a dindmica do mercado de trabalho
contemporaneo. Decorrentes da computacao em nuvem e da Internet das Coisas, assim como
acessadas por meio de smartphones e computadores conectados a internet, essas ferramentas
podem ser classificadas em quatro grandes categorias, segundo a Confederagcdo Nacional da
Industria — CNI. As primeiras sdo as plataformas sociais, que, embora promovam a troca de
interagdes pessoais entre usudrios, passaram a ser usadas por empresas para fins de marketing
e recrutamento, como o Facebook, o YouTube e o X (antigo Twitter)*®.

Em seguida estdo as plataformas marketplaces — a exemplo do Mercado Livre,
Amazon e Ebay —, que funcionam como shoppings virtuais em que empresas e individuos
vendem produtos diretamente ao consumidor, sem a necessidade de um espaco fisico. Ja no
campo da prestacdo de servigos, destacam-se as plataformas de intermediacdo, as quais
conectam o prestador de servigos com o cliente final e geram uma forte concorréncia com os
setores tradicionais, como ocorre nos servicos de transporte privado e o aluguel de imoveis
por meio do Uber e do Airbnb. Por fim, as plataformas de crowdworking, exemplificadas pela
Amazon Mechanical Turk, gerenciam tarefas feitas de forma remota e autobnoma por
trabalhadores do mundo todo, que realizam microtarefas na internet como tradugdes,
transcri¢des e buscas de dados®.

No que diz respeito especificamente a execucao do trabalho digital, cabe ressaltar que
o trabalho de multidao (crowdwork) difere do trabalho sob demanda (on demand), sendo esse
ultimo caracterizado por ocorrer, preponderantemente, por meio de aplicativos para
smartphones. Nessa modalidade sob demanda, o trabalhador vincula-se a uma plataforma

virtual para realizar servigos especificos solicitados pelos consumidores finais. A plataforma

87 OLIVEIRA, Renata Couto de. Gamificagdo e trabalho uberizado nas empresas-aplicativo. Revista de
Administraciao de Empresas, v. 61, n. 4, p. 1-10, jul./ago. 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0034-759020210407. Acesso em 25 maio 2026. p. 1.

8 CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Relacdes trabalhistas no contexto da indistria 4.0.
Brasilia, DF: CNI, 2017. Disponivel em:
https://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2026/3/relacoes-trabalhistas-no-contexto-da-industria-40/.
Acesso em: 26 maio 2026. p. 34-35.

% Idem, p. 34-35.
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digital, além de intermediar a demanda, estabelece os servicos a serem oferecidos, a forma de
sua prestacdo e os padrdes de qualidade exigidos®.

Constata-se que as transformagdes promovidas pelas tecnologias de informacao e
comunicagdo foram inicialmente recebidas com bastante entusiasmo, pois ofereciam
flexibilidade frente aos empregos tradicionais e a promessa de geragdo de renda extra de
forma autonoma e no tempo livre do trabalhador. Entre as vantagens apontadas,
destacavam-se a reducao da distancia geografica entre prestadores de servigos e consumidores
— 0 que barateou e agilizou atividades como transporte, entregas e limpeza —, além da
democratizagdo dos meios de produgdo e do fomento ao empreendedorismo, permitindo que
os trabalhadores atuassem como criadores ou parceiros das plataformas.

Contudo, esse cenario de autonomia e equidade deu lugar a uma realidade de
dependéncia e precarizacdo, conjuntura evidenciada ainda mais ap6s a pandemia da Covid-19.
Isso porque as startups que gerenciam esse modelo, autodefinidas como meras intermedidrias
tecnologicas, estruturam-se sob uma légica capitalista extrativista que impde aos
trabalhadores baixos saldrios, longas jornadas e a transferéncia total dos custos e riscos da
atividade. A vista disso, apesar do discurso de independéncia, os prestadores de servigos
enfrentam falta de autodeterminagdo e sdo submetidos a um rigido controle e vigilancia por
parte das plataformas, que utilizam ferramentas como a gamificagdo para gerenciar e
subordinar seus chamados parceiros’’.

Desse modo, o mercado de trabalho global foi impactado pela crescente expansao de
empresas que, sob o modelo de plataformas marketplace, otimizam a conexdo entre a oferta
de prestadores de servigos e a demanda de clientes. O discurso dessas companhias sustenta-se
no argumento de que atuam meramente como intermediadoras tecnologicas e de que seus
trabalhadores gozam de plena autonomia e independéncia, uma vez que nao possuem horarios
fixos e podem recusar as tarefas ofertadas. Contudo, enquanto alguns setores mantém essa

premissa de forma fiel, uma parcela significativa das empresas da gig economy®* , em especial

% LOUREIRO, Uriel Paranhos; BORGES DA FONSECA, Bruno Gomes. Crowdwork e o trabalho on demand: a
morfologia do trabalho no inicio do século XXI. Argumenta Journal Law, Jacarezinho, n. 32, p. 175-190,
2020. Disponivel em: https://periodicos.uenp.edu.br/index.php/argumenta/article/view/311. Acesso em: 28 maio
2026. p. 182.

" OLIVEIRA, Renata Couto de. op. cit. p. 1-2.

%2 Na gig economy (economia de bico), os trabalhadores sdo, em regra, autdbnomos ou contratados independentes,
em vez de empregados de uma empresa. Diferentemente do que ocorre em empregos tradicionais, eles proprios
devem encontrar clientes e projetos por meio de plataformas e aplicativos digitais. Ndo recebem um salario
regular, mas sim uma remuneragdo apos a conclusdo de uma série de tarefas ou de um projeto integral. Sobre o
tema, consultar: INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Exploring the gig economy: challenges and
opportunities. Switzerland: ILO, 2025. Disponivel em:
https://www.ilo.org/publications/exploring-gig-economy-challenges-and-opportunities-booklet. Acesso em: 26
maio 2026. p. 10.
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as de transporte de pessoas e mercadorias, utiliza essa narrativa como escudo juridico para
prestar servigos a margem das garantias democraticas do trabalho”.

Essa estratégia de evasao de direitos evidencia que, de fato, muitas plataformas que se
pretendem meras intermedidrias ou marketplaces ndo se encaixam nessas categorias, pois nao
se contentam em realizar a intermedia¢do e assumem o protagonismo da atividade econdmica
ao estipularem unilateralmente os precos, controlarem a remuneragdo e gerenciarem
rigidamente a qualidade do servigo prestado. O maior expoente desse fendmeno ¢ a
plataforma Uber, uma das pioneiras do modelo on demand, que ndo se define como uma
empresa de transporte, mas sim como uma empresa de tecnologia cuja plataforma digital
apenas intermedia a relacdo entre os usudrios e os motoristas, a quem denomina “parceiros”.
Sob esse argumento, a empresa busca se eximir de responsabilidades perante os consumidores
tomadores do servigo e sustenta a inexisténcia de vinculo de emprego com os prestadores de
atividade.”

Tal realidade ¢ flagrante no setor de transporte de passageiros, cendrio no qual se

observa que:

Nao ha como se considerar como marketplace a empresa que: 1) realiza estrito
controle dos automédveis que realizam o servigo final, ndo somente impondo seus
requisitos como realizando vistorias nos veiculos; 2) realiza rigido controle dos
motoristas que prestam o servigo de transporte, inclusive concedendo treinamento,
reciclagem e obrigando-os a testes toxicoldgicos; 3) impoe unilateralmente o prego
do servigo de transporte, tendo como abordagem de negécio oferecer servico de
transporte mais barato; 4) monitora a todo o momento a prestagdo do servico de
transporte por meio de geolocalizacdo; 5) exige autorizacdo prévia para a prestacao
do servigo pelo motorista, como no caso de longas distancias; 6) determina o trajeto
a ser realizado pelo motorista; 7) mantém setores criados para a qualidade e
seguranca na prestacdo do servico de transporte; 8) oferece servigo de transporte
corporativo a empresas ¢ ndo clientes individuais diretos, vendendo seu servigo
como de transportes e permitindo aos clientes corporativos o monitoramento das
viagens; 9) fornece diretamente insumos para a prestacdo de servigos de transporte,
como garrafas de agua personalizadas com a logomarca da empresa; 10) realiza
rigido controle da qualidade de prestacdo de servigos por meio dos motoristas, por
meio das avaliagdes unilaterais realizadas pelos seus clientes®.

Destarte, resta evidente que o nivel de ingeréncia exercido por esse referencial de
plataforma supera os limites de uma conduta meramente organizacional ou de intermediacao

de clientela.

% CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O trabalho de plataformas e o vinculo de emprego: desfazendo mitos e
mostrando a nudez do rei. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. Belo Horizonte, v. 66, n.
102, p. 93-106, jul./dez. 2020. Disponivel em: https://asl.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/70552. Acesso em: 26
maio 2026. p. 93.

* LOUREIRO, Uriel Paranhos; BORGES DA FONSECA, Bruno Gomes. op. cit., p. 183.

% CARELLI, Rodrigo de Lacerda. op. cit., p. 97-98.
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3.3 A subordinagio algoritmica como nova forma de controle

Dai decorre a necessidade atual de se admitir a configuracdo da subordinacdo
algoritmica, modelo exercido pelo empregador por meio de aplicativos geridos por
Inteligéncia Artificial, dispensando ordens explicitas ou geréncia presencial de supervisores.
A figura do gestor tradicional ndo existe, o que frequentemente induz o trabalhador a falsa
sensagdo de autonomia. Entretanto, a for¢a diretiva patronal permanece oculta na
programacdo dos softwares, em que algoritmos ditam rigidamente as tarefas, os roteiros a
serem seguidos, a forma de execu¢do do trabalho, o tempo despendido e a remuneracao de
cada servico, a0 mesmo tempo em que utilizam estimulos para o cumprimento de metas e
aplicam sangdes automaticas quando o desempenho se mostra insuficiente®®.

Por essa razdo, essa tensdo entre autonomia e subordinagdo exige respostas juridicas
ajustadas a realidade atual. Fica evidente a necessidade de um modelo de regulacdo capaz de
equilibrar a flexibilidade oferecida pelas plataformas digitais com a prote¢ao social dos
trabalhadores plataformizados. Para tanto, torna-se fundamental a adogdo de diretrizes que
incentivem o trabalho decente e reforcem a seguranca juridica na elaboragdo de atos
normativos que atestem, efetivamente, a dignidade da pessoa humana nas relagdes de trabalho
digital®’.

Nao ha no Brasil legislacdo aprovada para as especificidades do trabalho em
plataformas digitais, ainda que existam projetos de lei no Congresso Nacional. Sob essa
perspectiva, o ponto de partida dessa regulagdo deve ser a protecdo de um patamar
civilizatério minimo, consistente em assegurar a esses trabalhadores as garantias reconhecidas

em normas internacionais e aquelas previstas no art. 7° da Constituicdo Federal®®. Essa

% CARVALHO, Augusto César Leite de; MENEZES, Caroline Cavalcante Alves de. A plataformizacdo ¢ a
industria 4.0: uma nova forma de subordinar. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 90,
n. 3, p. 21-44, jul./set. 2024. Disponivel em: https://revista.tst.jus.br/rtst/article/view/86. Acesso em: 29 maio
2026. p. 29.

97 FURTADO FILHO, Emmanuel Teofilo; SALES, Rafael Henrique Dias. Entre autonomia e subordinago:
analise comparada da natureza juridica do trabalho em plataformas digitais a luz dos estudos da OIT para a
Conferéncia Internacional do Trabalho de 2025. Revista Trabalhista Direito e Processo, Brasilia, n. 68, p. 1-22,
2025. Disponivel em: https://revista.anamatra.org.br/index.php/home/article/view/9. Acesso em: 29 maio 2026.
p- 8.
% TORRES, Fernanda Martins. Trabalho plataformizado: caminhos para a regulagdo com vistas a protegdo do
direito fundamental ao trabalho digno. 2025. 26 f. Monografia (Especializa¢ao em Direito Constitucional do
Trabalho) - Faculdade de Direito, Universidade de Brasilia, Brasilia, DF, 2025. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/255901. Acesso em: 29 maio 2026. p. 19.
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construcdo regulatdria deve ser orientada, fundamentalmente, a luz do direito fundamental ao

trabalho digno”.

% DELGADO, Gabriela Neves; CARVALHO, Bruna Vasconcelos de. op. cit., p. 37.



32

4. ANALISE DA JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL SOBRE AS RELACOES DE TRABALHO EM
PLATAFORMAS

4.1 A regulacio do trabalho em plataformas digitais pelo TST conforme amostra

selecionada

O avanco do trabalho plataformizado impulsionou um intenso debate no Poder
Judiciario, especialmente quanto & natureza juridica da relagdo entre os trabalhadores por
aplicativos e as empresas responsaveis por essas plataformas. Nota-se que a controvérsia
permanece longe de um consenso, dada a diversidade de entendimentos nos tribunais
nacionais'®,

De um lado, algumas decisdes t€ém reconhecido o vinculo empregaticio ao identificar
os elementos classicos da relagdo de emprego adaptados ao contexto das plataformas digitais;
de outro, linhas distintas de fundamentag@o tém negado o vinculo celetista, sob o argumento
de auséncia, sobretudo, do elemento da subordinag¢io juridica'®.

Para examinar essa controvérsia, foram selecionados 8 (oito) acordaos proferidos pelo
Tribunal Superior do Trabalho, no periodo compreendido entre fevereiro de 2021 e maio de
2026. O marco inicial justifica-se pela publicagdo, em fevereiro de 2021, do relatorio
"Perspectivas Sociais ¢ de Emprego no Mundo" pela OIT, documento que aprofundou o
debate sobre o trabalho decente no ambiente virtual. Por sua vez, o termo final coincide com a
conclusdo desta pesquisa, em maio de 2026, permitindo mapear as respostas do Judiciario
trabalhista brasileiro diante do processo de consolidacdo internacional desse paradigma
protetivo.

A identificagdo dos casos ocorreu mediante consulta ao sistema de jurisprudéncia do
TST, com o emprego dos termos “plataforma digital”, “motorista de aplicativo” e “vinculo de
emprego”. Delimitou-se a pesquisa a acorddos proferidos pelas 8 (oito) Turmas do TST,

excluindo-se decisdes monocraticas e agravos que nao realizaram o exame do mérito.

1 MELO, Igor Daniel Cavalcante de. Plataformizagdo do trabalho e subordinagdo: analise sobre as relagdes
laborais contemporaneas. Revista Foco, [S. L], v. 19, n. 5, p. 1-17, 2026. Disponivel em:
https://ojs.focopublicacoes.com.br/foco/article/view/11966. Acesso em: 2 jun. 2026. p. 7-8.

191 CASTRO, Giovana Elisa ¢; PINTO, Leandro Macena. A protecio dos direitos trabalhistas na era digital:
desafios e perspectivas do teletrabalho e do trabalho em plataformas digitais. Revista Ft, Rio de Janeiro, v. 29, n.
146, maio 2025. Disponivel em:
https://revistaft.com.br/a-protecao-dos-direitos-trabalhistas-na-era-digital-desafios-e-perspectivas-do-teletrabalho
-e-do-trabalho-em-plataformas-digitais/. Acesso em: 29 maio 2026.
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Ademais, a selecdo priorizou a andlise de um acordao por Turma do Tribunal para
evitar que os resultados expressassem a orientagdo isolada de apenas um 6rgdo fracionario.
Dentro desse recorte, buscou-se a diversidade de plataformas envolvidas, abrangendo
empresas de transporte e de entrega sob demanda, como Uber, 99, Rappi, iFood e Loggi; a
heterogeneidade dos trabalhadores, contemplando tanto motoristas de passageiros quanto
motofretistas entregadores; e a pluralidade de resultados juridicos, englobando julgados
favoraveis e contrarios ao reconhecimento do vinculo empregaticio, de modo a retratar a
divergéncia jurisprudencial do periodo.

Conforme a amostra selecionada, verifica—se que as Turmas que compdem o TST
oscilam em seus posicionamentos. Enquanto a 2%, 3% e 6* Turmas tendem a reconhecer o
vinculo empregaticio, a 1%, 4%, 5* ¢ 8" Turmas tendem a ndo reconhecé-lo. Paralelamente, a 7°
Turma nao tem adentrado no mérito do vinculo em razao da incidéncia de dbices processuais,
limitando-se a decidir sobre o tema da responsabilidade subsidiaria.

O primeiro acérddo da amostra a construir fundamentacdo sobre o trabalho
plataformizado a partir de uma perspectiva de reconhecimento ¢ o Processo n°
0100353-02.2017.5.01.0066, julgado pela 3* Turma sob a relatoria do Ministro Mauricio
Godinho Delgado, com acoérdao publicado em 11 de abril de 2022. Na oportunidade, a
controvérsia consistia em definir se a relagdo juridica firmada entre um motorista de
transporte ¢ a Uber do Brasil Tecnologia Ltda. configurava relacdo de emprego. Ao final, a
decisdo foi tomada por maioria de votos, restando vencido o Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, que considerava invidvel o reenquadramento juridico da matéria devido ao
Obice de reexame de fatos e provas contido na Stimula n° 126 do TST'*®.

Os fundamentos do voto condutor assentaram, essencialmente, que o modelo de
negdcios das plataformas digitais promove uma reestruturacao produtiva voltada a reducao do
custo do trabalho, gerando precarizacdo social e deterioracdo do trabalho humano. Sob essa
perspectiva, o colegiado identificou o preenchimento cumulativo dos cinco elementos
fatico-juridicos da relacdo de emprego inscritos nos arts. 2° e 3° da CLT: trabalho por pessoa

fisica, pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao juridica. Para a referida

192 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (3. Turma). Processo RR - 0100353-02.2017.5.01.0066. Voto
vencido do Ministro Alexandre Agra Belmonte. Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado, 11 de abril de
2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgaoTst=5&tribunal Tst=01&varaTst=0066&submit=Consu
Itar. Acesso em: 29 maio 2026. p. 34-37.
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Turma, a flexibilidade do trabalhador na escolha de horérios e a propriedade do veiculo ndo
afastam o vinculo, pois essas caracteristicas integram-se ao nticleo essencial da atividade'®.

Estabeleceu-se, ademais, a configuracdo da subordinacdo algoritmica, que se
manifesta por meio de comandos, supervisdes e avaliagdes sistematizadas por computador, o
que se equipara aos meios telematicos de controle previstos no artigo 6°, paragrafo tinico, da
CLT. A decisdo ainda conferiu uma interpretacdo constitucionalizada ao tema, invocando o
respeito aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do
trabalho e da funcao social da propriedade como barreiras civilizatorias contra o retrocesso
social'™,

Dando continuidade a essa linha, o debate ganhou novos contornos técnicos com o
julgamento do Processo n° 1000488-92.2022.5.02.0063, pela 6* Turma do TST, sob a relatoria
da Ministra Katia Magalhdes Arruda, com publicacio em 15 de setembro de 2023. A
demanda envolveu um motofretista que prestava servigos de entrega de mercadorias por meio
da plataforma Rappi Brasil Intermediacdo de Negocios Ltda., cujo vinculo havia sido negado
pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 2* Regido sob o argumento da existéncia de
autonomia na prestagio de servigos'®.

A decisdo da 6* Turma reformou o entendimento regional por unanimidade e focou na
analise do algoritmo como instrumento do poder diretivo patronal. Para tanto, o voto utilizou
a definicdo da Resolugdao n° 332/2020 do CNJ para caracterizar o algoritmo como uma
sequéncia finita de instrugdes logicas. Com base nessa premissa, foi infirmado que a aparente
neutralidade tecnoldgica da plataforma oculta comandos programados que traduzem a real
vontade da empresa, a qual define unilateralmente tarifas, trajetos e sangdes automaticas,
exercendo os poderes de organizagio, dire¢do e disciplina do trabalho alheio'*.

Adicionalmente, o acordao esclareceu que a prerrogativa do entregador de recusar ou
cancelar chamadas ndo desconfigura o elemento da subordinagdo, valendo-se do paralelo

legal com o contrato de trabalho intermitente, disposto no art. 452-A, § 3°, da CLT, no qual o

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (3. Turma). Processo RR - 0100353-02.2017.5.01.0066. Relator:
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 11 de abril de 2022. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=100353&digitoTst=02&anoTst=2017&orgao Tst=5&tribunal Tst=01&varaTst=0066&submit=Consu
Itar. Acesso em: 29 maio 2026. p. 44-50.

19 Idem, p. 50-52.

195 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (6. Turma). Processo RR - 1000488-92.2022.5.02.0063. Relatora:
Ministra Katia Magalhdes Arruda, 15 de setembro de 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=1000488&digitoTst=92&anoTst=2022&orgao Tst=5&tribunal Tst=02&varaTst=0063 &submit=Cons
ultar. Acesso em: 29 maio 2026. p. 10-12.

1% Idem, p. 62.
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vinculo ¢ preservado mesmo diante da recusa de ofertas de servico. Sob a dtica internacional,
o julgado ancorou-se na Declaragdo da Filadélfia, no ODS n° 8 da Agenda 2030 da ONU e
nas Recomendacdes n°® 198 e 205 da OIT, enfatizando o dever do Estado de combater relagoes
de trabalho fraudulentas e de promover o emprego e trabalho decente.

Ainda nessa vertente, a transi¢do para o conceito de subordinacdo algoritmica e a
sofisticagdo dos meios de controle sustentaram o acérddo do Processo n°
0011324-27.2022.5.03.0092, apreciado pela 2* Turma do TST, sob a relatoria da Ministra
Liana Chaib, com publicagio em 28 de junho de 2024. O caso envolveu um entregador
ciclista que prestava servicos para a plataforma da empresa Ifood.com Agéncia de
Restaurantes Online S.A. Apo6s o vinculo de emprego ter sido afastado pelo TRT da 3*
Regido, a 2* Turma do TST realizou um reenquadramento juridico dos fatos descritos na
decisdo recorrida, destacando que essa reavaliagdo conceitual ndo configurava reexame de
provas, conduta vedada pela Simula n® 126 da Corte'"’.

Nesse sentido, o referido juizo colegiado assentou que o modelo de gestdo por
aplicativos utiliza a técnica da gamificacdo, que traz em seu escopo a subordinagdao por
algoritmos, o que exigiria uma releitura dos pressupostos da relacdo de emprego a luz dos
novos arranjos produtivos'®.

Em sentido oposto, consolida-se o entendimento de que ndo se configura o vinculo de
emprego entre trabalhadores plataformizados e as respectivas empresas administradoras de
plataformas. Destaca-se, inicialmente, o Processo n® 0000271-74.2022.5.13.0026, apreciado
pela 1* Turma sob a relatoria do Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior. O acérdao,

publicado em 28 de abril de 2023, envolveu um motorista de transporte e a Uber do Brasil

Tecnologia Ltda., tendo fixado que:

a) a UBER ¢ uma empresa de aplicativo, que pactua negocio juridico com motorista
auténomo, para que este possa usufruir da tecnologia ofertada e, em contrapartida,
como consequéncia logica do aproveitamento do aplicativo para captacdo de
clientes, retira um percentual dos ganhos auferidos; b) o motorista presta servigos
diretamente para o passageiro, por meio dessa ferramenta tecnoldgica (instrumento
de trabalho) que possibilita a interacdo entre motorista e usuario-cliente, com
autodeterminacdo na execu¢do do servigo contratado e assungdo do 6nus econdomico

197 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (2. Turma). Processo RR - 11324-27.2022.5.03.0092. Relatora:
Ministra Liana Chaib, 28 de jun. de 2024. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=11324&digitoTst=27&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunal Tst=03&varaTst=0092 &submit=Consult
ar. Acesso em: 29 maio 2026. p. 1-13.

1% Jdem, p. 1-13.
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da sua atividade. O motorista usa o aplicativo, ndo ¢ usado por ele'®. (grifos
proprios)

A partir dessa logica, assentou-se que nao restaram preenchidos os pressupostos do art.
3° da CLT, eis que o motorista possuia ampla liberdade e autodeterminagdo para comandar e
organizar sua atividade, podendo definir seus horarios sem uma cota minima, aceitar ou
recusar chamados, alterar rotas, tirar folgas sem justificativa e, inclusive, utilizar plataformas
de empresas concorrentes. A decisdo também realgou que a adesdo do motorista ao aplicativo
¢ voluntaria, dispensando qualquer etapa de selecdo, entrevista ou capacitacio prévia, € que a
possibilidade de delegar o servico a outros condutores cadastrados na mesma conta afasta o
pressuposto da pessoalidade'”.

Por sua vez, julgado pela 4* Turma do TST, sob a relatoria do Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, o Processo n° 0001146-76.2023.5.13.0004 teve acordao publicado em 13
de setembro de 2024. No caso, a lide originou-se de uma a¢do movida por um motorista de
transporte de passageiros contra a Uber do Brasil Tecnologia Ltda., em que o TRT da 13*
Regido havia reconhecido o vinculo de emprego entre as partes. No entanto, a 4* Turma
reformou a decisdo regional para negar o vinculo de emprego, pautando-se na auséncia do
preenchimento do pressuposto da nao eventualidade, visto que o motorista tem a liberdade de
definir os dias e a frequéncia com que deseja trabalhar, ndo havendo exigéncia de assiduidade
minima. A fundamentacdo do acérddao também rejeitou a presenga da subordinagdo juridica,
destacando a ampla autonomia do trabalhador, que pode ligar e desligar o aplicativo quando
quiser, sem submissdo a metas ou a san¢des caso opte por ndo trabalhar'"'.

Estabeleceu, nesse ponto, que o fato de o trabalhador seguir um cédigo de conduta e
ser avaliado pelos clientes ndo corresponderia a um poder diretivo ou disciplinar do
empregador, mas a regras contratuais essenciais para garantir a confiabilidade da plataforma
no mercado e a execucao do servigo, o que encontraria respaldo nos principios constitucionais
da livre iniciativa e da livre concorréncia. Adicionalmente, pontuou-se que a atividade ¢ de

cunho auténomo porque o motorista assume os riscos e custos da operagdo (como

1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (1. Turma). Processo RR - 0000271-74.2022.5.13.0026. Relator:
Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior, 28 de abril de 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=0000271&digitoTst=74&anoTst=2022&orgao Tst=5&tribunal Tst=13&varaTst=0026&submit=Cons
ultar. Acesso em: 1° jun. 2026. p. 2-9.

0 Idem, p. 2-9.

"' BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (4. Turma). Processo RRag - 0001146-76.2023.5.13.0004. Relator:
Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, 13 de setembro de 2024. Disponivel em:
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0001146-76.2023.5.13.0004/3#1684344. Acesso em: 29
maio 2026. p. 89.
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manuten¢do do carro, combustivel e impostos) e a responsabilidade por sinistros, multas e
eventuais atos ilicitos, configurando um modelo mais proximo de uma parceria de negocios
do que de uma relagio de subordinagio'".

Pela perspectiva da politica judiciaria, o acordao asseverou que o Poder Judiciario
deve distinguir os novos arranjos da economia compartilhada das fraudes contratuais
tradicionais, de modo a evitar que a aplicacdo indistinta das normas protetivas do Direito do
Trabalho a toda e qualquer forma de trabalho comprometa o desenvolvimento
socioecondmico do pais'’?.

Esse também foi o entendimento da 8 Turma do TST no Processo n°
0000968-61.2022.5.13.0005, apreciado sob a relatoria da Ministra Dora Maria da Costa, com
acordado publicado em 16 de dezembro de 2025. A controvérsia, travada entre um motorista de
transporte € a empresa 99 Tecnologia Ltda., resultou no provimento do recurso de revista
patronal pela referida Turma para restabelecer integralmente a sentenca que julgou
improcedente o pedido de reconhecimento da relagdo de emprego'*.

Na fundamentagao do voto, a 8 Turma do TST destacou que o entendimento adotado
pelo TRT de origem ia de encontro aos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia e a jurisprudéncia consolidada do STF. A relatora baseou-se em diversos
precedentes da Suprema Corte, como a Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n°
48, a Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 324, o Tema n°® 725
de Repercussao Geral, que estabelecem a licitude de diversas formas de divisao de trabalho,
terceirizagdo e parcerias comerciais, especialmente porque aquecem o mercado de trabalho e
geram maior produtividade'”.

Foi estipulado, ainda, que a existéncia de mecanismos gerados pelos algoritmos para
aferir a qualidade do servigo, como a avaliacdo dos passageiros e metas, ndo caracteriza o
poder diretivo, disciplinar e fiscalizador do empregador referente a subordinagdo juridica
classica, tratando-se de uma mera forma de manter o padrdo de servigos da plataforma e a

satisfacdo do cliente!''®.

2 Idem, p. 90

3 Idem, p. 90-91.

!4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8. Turma). Processo RRAg - 968-61.2022.5.13.0005. Relatora:
Ministra Dora Maria da Costa, 16 de dezembro de 2025. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=
&numeroTst=0000968&digitoTst=61&anoTst=2022&orgao Tst=5&tribunal Tst=13 &varaTst=0005&submit=Cons
ultar. Acesso em: 29 maio 2026. p. 2-14.

5 Idem, p. 10-11.

6 Idem, p. 11-12.
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Ha, ademais, o Processo n° 1000986-92.2024.5.02.0719, julgado pela 5* Turma do
TST, sob a relatoria do Ministro Douglas Alencar Rodrigues, com publicagdo em 10 de
fevereiro de 2026. As partes envolvidas sdao um entregador de aplicativo de logistica (frete) e
a empresa Loggi Tecnologia Ltda. A esse respeito, os fundamentos do acorddo do TST, que
afastaram a natureza empregaticia da relacdo de trabalho reconhecida pelo TRT de origem,
centraram-se na constatacdo de que ndo foram preenchidos os pressupostos do art. 3° da CLT,
sustentando a auséncia de subordina¢do juridica''’” nos mesmos termos do Processo n°
0000968-61.2022.5.13.0005.

A decisdo considerou que ¢ incompativel com o conceito de emprego uma relagdo em
que a empresa ndo convoca o trabalhador, cabendo unica e exclusivamente a ele a decis@o de
se conectar a plataforma para atender as demandas dos usuérios, além de o motorista ter total
liberdade para escolher a area geografica em que deseja prestar os servigos € a rota a ser
percorrida durante os fretes''®.

Evocou também o principio da separagdo dos poderes, advertindo que o Poder
Judiciario brasileiro, formado por membros ndo eleitos, deve exercer papel de autocontencao
e pautar suas andlises em balizas estritamente juridicas, sem usurpar a fun¢do politica que
pertence ao Legislativo. Conclui, por fim, que ¢ urgente a demanda por uma regulagdo estatal
que garanta prote¢ao social aos trabalhadores financeiramente dependentes desses aplicativos,
que ndo dispdem de emprego ou outra fonte de renda'"”.

Em outra corrente, o Processo n° 0100517-25.2023.5.01.0302, julgado pela 7* Turma,
com acérddo publicado em 13 de fevereiro de 2026, sob a relatoria do Desembargador
Convocado Relator Jos¢ Pedro De Camargo Rodrigues de Souza, diferenciou-se dos demais
casos, visto que o litigio ndo discutiu o liame empregaticio direto entre o trabalhador e a
plataforma digital, mas sim a responsabilidade subsidiaria da empresa iFood.com Agéncia de
Restaurantes Online S.A. pelas obrigacdes trabalhistas inadimplidas por uma empresa

intermediaria (Dafi Moto Express Ltda.), que contratara diretamente o entregador. Vide:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.467/2017. EMPRESA DE PLATAFORMA
DIGITAL. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO E DE ATRIBUICAO DA
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. RECURSO PROVIDO.

""" BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (5. Turma). Processo RRag - 1000986-92.2024.5.02.0719. Relator:
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 10 de fevereiro de 2026. Disponivel em:
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000986-92.2024.5.02.0719/3#6039¢ec3. Acesso em: 30
maio 2026. p. 3-17.

"8 Idem, p. 17.
' Idem, p. 26-27.
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1. A matéria detém transcendéncia juridica, por se tratar de questdo nova e ainda ndo
pacificada , nos termos do artigo 896-A, § 1°, inciso IV, da CLT.

2. Cinge-se a controvérsia afeta a responsabilidade subsidiaria de plataforma digital,
em razdo do reconhecimento de vinculo entre o empregado (reclamante) e o
operador logistico de entrega.

3. Recentemente, esta c. 7* Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em
apreciacido de casos analogos, decidiu que a relacio juridica existente entre a
operadora logistica e a intermediadora da plataforma digital se qualifica como
de natureza eminentemente civil e mercantil, por nio se tratar de hipdtese de
terceirizacdo de mao de obra e de aplicacdo da Sumula n° 331, IV, desta Corte
Superior, com ressalva de entendimento deste Relator.

4. Nessa linha de raciocinio, com ressalva de entendimento, a atuagdo da
IFOOD.COM se restringe ao agenciamento e a intermediacdo mercantil de
restaurantes e estabelecimentos similares, por meio de veicula¢do de propagandas e
fornecimento de equipamentos voltados a integragdo de sistemas e transmissao de
dados, sem responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas dos
prestadores de servigo a estes vinculados (Operadores Logisticos) , razdo pela qual
deve ser mantida a decis@o regional.

Agravo de instrumento conhecido e desprovido'®. (grifos proprios)

Desse modo, a 7* Turma considerou que a atuagdo do iFood restringe-se a
intermedia¢do virtual, fornecimento de tecnologia e agenciamento comercial para
restaurantes, sem beneficio direto da for¢a de trabalho do entregador, ndo se tratando de uma
hipotese de terceirizagdo de servigos'?'.

Segue na mesma linha a tese vinculante firmada pelo Tribunal Pleno do TST, no Tema
Repetitivo n° 59, a qual define que a contratagdo de servigos de transporte de mercadorias de
natureza comercial ndo enseja a responsabilizacdo subsididria das empresas tomadoras.
Assim, esse modelo de negdcios ndo se amolda a hipotese de terceirizacdo de servigos
prevista na Simula 331, inciso 1V, do TST, o que afasta qualquer possibilidade juridica de

responsabilizagdo subsidiaria da plataforma tomadora'*.

4.2 A regulacio do trabalho em plataformas digitais pelo STF conforme amostra

selecionada

Quanto a atuagdo do STF acerca do trabalho em plataformas digitais, verifica-se que

esta ndo se deu, prioritariamente, por via de julgamentos diretamente voltados a tematica da

120 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (7. Turma). Processo RRag - 0100517-25.2023.5.01.0302. Relator:
Desembargador José Pedro De Camargo Rodrigues de Souza, 3 de fevereiro de 2026. Disponivel em:
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0100517-25.2023.5.01.0302/3#465b7d0. Acesso em: 29
maio 2026. p. 2.

12l Idem, p. 3-4.

122 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (Tribunal Pleno). Tema Repetitivo n® 59, Processo RRAg -
0025331-72.2023.5.24.0005. Relator: Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga, 11 de marco de 2025. Disponivel
em:
https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR059.pdf/cefa3750-a12f-435d-bc74-759e21078caa?t=17417143317
32. Acesso em: 29 maio 2026. p. 1-2.
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uberizacdo, mas sim por meio de um conjunto de precedentes oriundos do controle
concentrado e da sistemdtica de repercussdo geral que validaram formas alternativas de
contratagdo e divisao do trabalho em sentido amplo.
Nesse contexto, nos julgamentos da ADPF n° 324 e do Tema n° 725 da Repercussio
Geral — vinculado ao Recurso Extraordinério (RE) n® 958.252 —, realizados conjuntamente
na sessdo plenaria de 30 de agosto de 2018, a Suprema Corte concluiu pela compatibilidade
dos valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizacao do trabalho. A tese proferida no
ambito da referida ADPF, nos termos fixados pelo relator Ministro Luis Roberto Barroso,
estabeleceu que:
1. E licita a terceirizagio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2.
Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento

das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do art.
31 da Lei 8.212/1993'%,

Partindo desse pressuposto, foi convencionado que a terceirizag@o das atividades-meio
ou das atividades-fim de uma empresa ¢ respaldada pelos principios constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes econdmicos a liberdade de
adotar estratégias que busquem maior eficiéncia e competitividade. Defendeu-se que esse
modelo ndo gera, por si sO, a precarizagdo do trabalho ou a violagdo da dignidade do
trabalhador, o que ocorre apenas em casos de exercicio abusivo da pratica'®,

Dessa forma, a decisdo aduziu que a empresa contratante deve tomar todas as medidas
necessarias para garantir o respeito aos direitos trabalhistas, previdenciarios e de saude e
seguranga no trabalho dos trabalhadores terceirizados'®.

Alinhada a essa premissa, o STF, ao julgar a tese firmada no Tema n° 725 da
Repercussdo Geral do STF, sob a relatoria do Ministro Luiz Fux, fixou que ¢ licita a
terceirizagdo ou outra modalidade de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, contanto que resguardada a

responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos'*®.

'2 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Argui¢io de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 324/DF.
Tribunal Pleno. Relator: Ministro Roberto Barroso. Julgado em 30 ago. 2018. Publicagdo no Diario de Justica
Eletronico n° 180 de 31 ago. 2018. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15341024987 &ext=.pdf. Acesso em: 30 maio 2026. p.
3-4.

124 Idem, p. 3-4.

125 Idem, p. 32.

126 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n° 958.252/MG (Tema n° 725 da
Repercussiao Geral). Tribunal Pleno. Relator: Ministro Luiz Fux. Julgado em 30 ago. 2018. Publicacdo no
Didrio de Justica Eletronico n° 199 de 13 set. 2019. Disponivel em:
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Posteriormente, em 16 de abril de 2020, no julgamento conjunto da ADC n° 48'%" ¢ da
A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 3.961'%, o Plenario do STF declarou a
constitucionalidade da Lei n° 11.442/2007, que regulamenta a contratagdao de transportadores
auténomos de carga e por empresas transportadoras.

Sob a relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, consolidou-se o entendimento de
que, uma vez preenchidos os requisitos da Lei n® 11.442/2007, resta configurada uma relagao
comercial de natureza civil, com o consequente afastamento da configuracao do vinculo de
emprego. Assim, o STF reiterou a ratio decidendi que constava no julgamento da ADPF n°
324 e do Tema n° 725 da Repercussao Geral, no sentido de que “a protecao constitucional ao
trabalho ndo impode que toda e qualquer prestacdo remunerada de servigos configure relagao
de emprego” nos moldes do art. 7° da Constituigdo de 1988'%,

Seguindo tal l6gica, por ocasido do julgamento da ADI n° 5.625, em 28 de outubro de
2021, o Plenario do STF declarou, por meio do voto condutor do Ministro Nunes Marques,
Redator para o acorddo, a constitucionalidade da celebracdo de contrato civil de parceria entre
saldes de beleza e profissionais do setor — cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure,
pedicure, depilador e maquiador —, conforme disposto na Lei n® 13.352/2016. O acordao
ressalvou, todavia, ser nulo o referido contrato quando utilizado com intuito de dissimular
relacdo de emprego de fato existente, a qual devera ser reconhecida pelo Judicidrio sempre
que constatados seus elementos caracterizadores'*.

Para fundamentar essa conclusdo, o Redator salientou que a Lei n® 13.352/2016 nao
possui condao de desrespeitar os principios da dignidade da pessoa humana e da valoriza¢ao
do trabalho. Ao contrério, a norma corresponde a uma solugdo econdmica oriunda da propria
comunidade profissional envolvida na controvérsia e pressupde uma situacao de igualdade

contratual, o que elevaria o patamar protetivo do segmento de forma isondmica. Embora

https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=750817537. Acesso em: 30 maio 2026. p.
8.

127 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade n® 48. Tribunal Pleno.
Relator: Ministro Luis Roberto Barroso. Julgado em 16 abr. 2020. Acérdao publicado no Didrio de Justiga
Eletrénico n°® 123, de 19 maio 2020. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15343120733&ext=.pdf. Acesso em: 30 maio 2026. p.
1-2.

128 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 3.961/DF. Tribunal Pleno.
Relator: Ministro Luis Roberto Barroso. Julgado em 16 abr. 2020, Acorddo publicado no DJE n° 140 de 5 jun.
2020. Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15343319949&ext=.pdf. Acesso
em: 30 maio 2026. p. 1-2.

12 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade n° 48. op. cit., p. 2.

139 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°® 5.625/DF. Tribunal Pleno.
Relator: Ministro Edson Fachin. Julgado em 28 out. 2021, Acoérdao publicado no DJE n°® 59 de 29 mar. 2022.
Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15350407676&ext=.pdf. Acesso em: 30
maio 2026. p. 1-2.



42

reconhega a possibilidade de o contrato de parceria ser desvirtuado na pratica por intengdes
fraudulentas, defendeu que tal risco nao enseja a declara¢do de inconstitucionalidade da lei,
devendo ser corrigido pontualmente por meio das agdes e recursos cabiveis na Justica do
Trabalho™'.
O cenario de redirecionamento especifico do debate da Suprema Corte sobre relagdes
de trabalho intermediadas por aplicativos digitais ocorreu em 2 de margo de 2024 com a
submissdao do Tema n°® 1.291 (vinculado ao RE n° 1.446.336) a sistematica da repercussao
geral. Relatado pelo Ministro Edson Fachin, o referido Tema aguarda decisdo de mérito'*?. In
verbis:
CONSTITUCIONAL. TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO. MOTORISTA
DE APLICATIVO. ARTS. 5°, II E 170, IV, DA CONSTITUICAO DA
REP,UBLICA. QUESTAO RELEVANTE DO PONTO DE VISTA SOCIAL,
JURIDICO E ECONOMICO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA. A
controvérsia acerca do reconhecimento de vinculo empregaticio entre motorista

de aplicativo de prestacio de servicos de transporte e a empresa criadora e
administradora de plataforma digital tem repercussio geral'**. (grifos proprios)

Além disso, o Pleno do STF reconheceu, em 12 de abril de 2025, a repercussao geral
da matéria constitucional versada nos autos do ARE n° 1.532.603, dando ensejo ao Tema n°
1.389, no qual sera apreciada a “competéncia e 6nus da prova nos processos que discutem a
existéncia de fraude no contrato civil/comercial de prestagdo de servigos; e a licitude da

contratagdo de pessoa juridica ou trabalhador auténomo para essa finalidade™'**.

B Idem, p. 15-16.

132 Apds o fechamento desta pesquisa, a 114* Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra,
aprovou, em 12 de junho de 2026, a Convengdo n° 193 sobre Trabalho Decente na Economia de Plataformas —
primeiro instrumento normativo da OIT voltado especificamente ao trabalho plataformizado. Seu impacto
imediato no cenario nacional manifestou-se na retirada de pauta, pelo Ministro Edson Fachin, do julgamento do
Tema n° 1.291 da Repercussdo Geral, originalmente previsto para 24 de junho de 2026, a fim de que as partes se
manifestem sobre o conteildo da nova norma internacional antes da continuidade da deliberagdo. Sobre o
assunto, consultar: INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. Convention concerning decent work in the
platform economy. Genebra: ILO, 2026. Disponivel em:
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Instrument%20C.193-EN.pdf. Acesso em: 26 jun. 2026 e
BRASIL. Supremo Tribunal Federal. STF retira de pauta julgamento sobre trabalho em plataformas
digitais apo6s aprovacio de convencio da OIT. Brasilia, DF: STF, 25 jun. 2026. Disponivel em:
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/a-pedido-da-dpu-e-do-mpt-stf-retira-de-pauta-julgamento-sobre-relacoes-d
e-trabalho-em-plataformas-digitais/. Acesso em: 26 jun. 2026.

'3 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n® 1.446.336/RJ (Tema n° 1.291 da
Repercussio Geral). Tribunal Pleno. Relator: Ministro Edson Fachin. Decisdo pela existéncia de repercussio
geral, 2 mar. 2024. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=6679823 &numeroProc
ess0=1446336&classeProcesso=RE&numeroTema=1291. Acesso em: 31 maio 2026.

13 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario com Agravo n°® 1.532.603/PR (Tema n°
1.389 da Repercussao Geral). Tribunal Pleno. Relator: Ministro Gilmar Mendes. Decisdo pela existéncia de
repercussdo geral. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15375825805&ext=.pdf. Acesso em: 31 maio 2026.
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Em seguida, no dia 14 de abril de 2025, o Relator do ARE n. 1.532.603, Ministro
Gilmar Mendes, determinou a suspensdo nacional de todos os processos pendentes que
versem sobre a questdo, estando o julgamento do mérito deste precedente também pendente.
No julgamento dos embargos de declaracdo opostos contra a decisdo que determinou a
suspensdo nacional no ambito do Tema n° 1.389, ficou expressamente consignado que as
relacdes estabelecidas por meio de plataformas digitais nao se inserem em seu alcance, por
apresentarem peculiaridades proprias e serem objeto de analise especifica do Tema n°® 1.291.

Esse conjunto jurisprudencial foi instrumentalizado por empresas responsaveis por
plataformas digitais em sede de reclamacdo constitucional, sob o argumento de que as
decisdes da Justica do Trabalho que reconheciam o supracitado vinculo violavam a autoridade
da Suprema Corte. Registra-se que, por atribui¢ao constitucional, presta-se a reclamacao
constitucional a preservar a competéncia do STF e a garantir a autoridade de suas decisdes
(art. 102, inciso I, alinea 1, CF/88), bem como para resguardar a correta aplicacdo das simulas
vinculantes (art. 103-A, § 3°, CF/88).

Na 1* Turma do STF, essa estratégia obteve €xito no julgamento do agravo regimental
na Reclamagdo Constitucional (Rcl) n® 59.404, sob a relatoria do Ministro Luiz Fux, cujo
acorddo foi publicado em 18 de dezembro de 2023. O colegiado manteve a cassacdo de
acorddo do TRT da 3 Regido que havia reconhecido o vinculo entre um motorista de
transporte e a plataforma Cabify, fundamentando a decisdo na afronta a autoridade do que
decidido na ADPF n°® 324. O relator ainda reiterou a constitucionalidade de diversos modelos
de prestacdo de servigo no mercado de trabalho sob a 6tica dos principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia'®,

A Rcl n° 60.347, julgada pela 1* Turma em 5 de dezembro de 2023, sob a relatoria do
Ministro Alexandre de Moraes, com acérdao publicado em 19 de marco de 2024, seguiu a
mesma linha de entendimento e julgou procedente o pedido de cassagdo do acordao
impugnado e, ainda, julgou improcedente, de plano, a agdo trabalhista de origem'.

Por outro lado, observa-se que a 2* Turma do STF fixou uma barreira processual
relevante a essa pratica. No julgamento da Rcl n° 67.134 (relator Ministro Dias Toffoli,
acorddo publicado em 7 de junho de 2024) — unica decisdao deste colegiado sobre a matéria

—, o entendimento foi de que a controvérsia afeta ao vinculo de emprego entre trabalhador

135 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (1. Turma). Reclamacio Constitucional n° 59.404/MG-AgR. Relator:
Ministro Luiz Fux. Julgado em 12 dez. 2023. Publicado em 18 dez. 2023. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6627796. Acesso em: 31 maio 2026.

136 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (1. Turma). Reclamagio Constitucional n° 60.347/MG-AgR. Relator:
Ministro Alexandre de Moraes. Julgado em 5 dez. 2023. Publicado em 21 mar. 2024. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6666088. Acesso em: 31 maio 2026.
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plataformizado e empresa administradora da plataforma digital possui aderéncia ao Tema n°
1.291. Em razdo da auséncia da decisdao de mérito do referido Tema, consignou-se a utilizagao
preventiva da via reclamatoria como sucedaneo de recurso, o que ¢ inadmissivel. Vide ementa

do julgado:

Agravo regimental em reclamagdo. Vinculo empregaticio entre entregador de
mercadorias via aplicativo e empresa administradora da plataforma digital. Matéria
afeta a julgamento pela sistematica da repercussdo geral no Tema n° 1.291.
Competéncia do Plendrio do STF para solucionar a matéria constitucional no
representativo da controvérsia. Uso da reclamagdo como sucedaneo de recurso, com
carater preventivo. Impossibilidade. Agravo regimental ndo provido.

1. A matéria especifica controvertida na presente reclamatoria teve repercussao
geral reconhecida na Suprema Corte (RE n° 1.446.336 — vinculado ao Tema n°
1.291 da RG), estando pendente de solucio de mérito no Plenario do STF.
Portanto, a pretensdo de submeter a controvérsia a analise do STF na via
reclamatoria constitui subversio a sistematica de precedentes obrigatorios, em
prejuizo a atuacio da Corte Constitucional, demandando decisdes caso a caso.
2. Na Justica Especializada, o tramite na Corte Superior ¢ instancia necessaria para
viabilizar o acesso a via recursal extraordinaria, de modo que tem o TST o dever de
se manifestar fundamentadamente sobre a matéria constitucional dotada de
repercussdo geral, sob pena de caracterizado, ipso facto, desrespeito a autoridade do
STF.

3. No caso concreto, o recurso da competéncia do TST estd pendente de andlise
naquela Corte, razdo pela qual se verifica o uso da reclamag¢do como sucedaneo de
recurso adequado ao regular tramite processual do caso concreto, revelando o carater
preventivo da reclamagdo, fim para qual ndo se presta a agdo constitucional.

4. Agravo regimental nio provido'’. (grifos proprios)

Dessa maneira, a 2* Turma do STF sinalizou que a reclamagdo constitucional ndo pode
ser utilizada como um atalho processual para contornar o tramite regular dos recursos na
Justica do Trabalho ao exigir a observancia estrita da marcha processual do processo de

origem até o TST.

4.3 Analise da jurisprudéncia selecionada: convergéncias, dissensos e tendéncias

decisorias

Da leitura sistematica dos acérdaos examinados, extrai-se que a controvérsia sobre a
natureza juridica do trabalho em plataformas digitais ndo se estrutura, no ambito do TST,
como um debate sobre qual critério deve reger a qualificagdo da relagdo juridica, mas sim
sobre como esse critério deve ser interpretado diante de uma realidade produtiva que as
categorias classicas do Direito do Trabalho nao foram originalmente concebidas para abarcar.

Tanto a vertente favoravel ao reconhecimento do vinculo empregaticio quanto a vertente

37 BRASIL. Supremo Tribunal Federal (2. Turma). Reclamagio Constitucional n° 67.134/SP-AgR. Relator:
Ministro Dias Toffoli. Julgado em 5 jun. 2024. Publicado em 7 jun. 2024. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6891541. Acesso em: 31 maio 2026.
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contraria elegem a subordinacdo juridica como elemento central da controvérsia, divergindo,
contudo, quanto ao seu conteudo e alcance no contexto algoritmico.

A corrente que reconhece o vinculo de emprego promoveu uma releitura do conceito
de subordinacdo a luz do art. 6°, pardgrafo tinico, da CLT, tipificando o controle exercido por
algoritmos como expressdo atualizada do poder diretivo patronal. Nessa perspectiva, a
gamificacdo e a subordinagdo algoritmica sdo compreendidas como modalidades tecnologicas
de exercicio dos poderes de organizacao, direcdo e disciplina que caracterizam a relagao de
emprego, de modo que a flexibilidade operacional do trabalhador ¢ reinterpretada como
elemento insuficiente para afastar a dependéncia socioecondmica e o controle sistémico a que
esta submetido.

Em sentido oposto, a corrente de negacgdo preservou a leitura classica da subordinagao
juridica, compreendendo-a como sujei¢ao pessoal e direta ao poder diretivo do empregador,
na qual a auséncia de horario fixo, a liberdade de recusa de chamadas e a assungdo dos custos
e riscos da atividade pelo proprio trabalhador foram interpretadas como evidéncias de
autonomia. Essa vertente buscou, ademais, amparo explicito nos precedentes do Supremo
Tribunal Federal sobre terceirizagdo e contratos civis — especialmente a ADPF n° 324, o
Tema n°® 725 da Repercussdo Geral e a ADC n° 48 —, operando uma transposi¢cdo desses
julgados para o contexto das plataformas digitais que a corrente oposta ndo realizou, por atuar
exclusivamente no plano infraconstitucional da CLT.

As Turmas que negam o vinculo, ao contrario, ancoram sua ratio decidendi nesses
julgados, conferindo-lhes um alcance que a propria Suprema Corte ainda ndo confirmou para
o caso especifico das plataformas digitais, dado que o Tema n°® 1.291 da Repercussao Geral
aguarda decisdo de mérito. O resultado € um dilema institucional em que o TST oscila
internamente, reflexo da auséncia de tese vinculante que discipline especificamente a matéria.

Nesse cendrio, a utilizagdo da reclamagdo constitucional pelas plataformas digitais
perante o STF revela a tentativa de suprir esse vacuo, projetando sobre os casos concretos a
autoridade de precedentes formulados para situagdes distintas. O panorama anterior a afetacao
do Tema n® 1.291 a sistematica da repercussdo geral demonstra que o impasse nao se restringe
ao TST, mas alcanga a propria Corte Constitucional, uma vez que, enquanto a 1* Turma do
STF vinha deferindo pedidos para cassar decisdes da Justica do Trabalho que haviam
reconhecido o vinculo de emprego entre as partes, a 2* Turma optava por nao adentrar no
mérito dessas demandas por Obices processuais.

Com a fixagdo da repercussdo geral do Tema n°® 1.291, associado a diretriz da 2* Turma

do STF de rejeitar as reclamacdes constitucionais sobre a matéria por seu uso inadequado,
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mostra-se que a deliberacdo do mérito do referido precedente ¢ indispensavel para a
estabilizacdo da jurisprudéncia aplicavel ao trabalho plataformizado no Brasil. A auséncia de
seu desfecho, somada ao vacuo legislativo para as especificidades desse tipo de trabalho, gera
efeitos concretos e assimétricos sobre trabalhadores da categoria, que seguem obstados de

acessar o patamar protetivo constitucional.

4.4 A conformidade da jurisprudéncia do TST e STF com os parametros do conceito de

trabalho decente

Sob a perspectiva da adequagdo da jurisprudéncia examinada a luz do paradigma do
trabalho decente, ndo se propde a verificagdo da frequéncia com que os acorddos invocam
expressamente esse referencial — embora alguns deles o fagam, notadamente por meio das
Recomendagdes n° 198 e n° 205 da OIT —, mas sim a avaliar em que medida as solugdes
juridicas construidas pelo TST e pelo STF se alinham materialmente aos quatro pilares
estratégicos que o compdem: o respeito aos direitos fundamentais no trabalho, a promogao do
emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecdo social e o fortalecimento do
dialogo social.

No que concerne ao pilar dos direitos fundamentais no trabalho, a vertente do TST que
reconhece o vinculo empregaticio opera como instrumento de acesso ao patamar civilizatério
minimo inscrito no art. 7° da CRFB/88, conferindo ao trabalhador plataformizado o conjunto
de direitos fundamentais que a Constituicdo reserva a “trabalhadores urbanos e rurais”, sem
qualquer restricdo. Esse entendimento converge com a premissa de que a protecao
fundamental ao trabalhador ndo se limita a relagdo cldssica de emprego, mas atinge outros
arranjos trabalhistas na linha do direito fundamental ao trabalho digno. Ja a vertente de
negativa, ao preservar a qualificagdo autdnoma, mantém o trabalhador fora do sistema
protetivo constitucional sem que enfrentem a questdo de quais garantias minimas deveriam
igualmente assegurar sua dignidade na auséncia do vinculo. Trata-se de uma omissao
relevante.

A dimensdo da promocao do emprego produtivo e de qualidade pressupde seguranga
juridica e previsibilidade nas relagdes de trabalho. O impasse jurisprudencial identificado na
oscilacdo de entendimentos entre as Turmas do TST e na pendéncia de julgamento do Tema n°
1.291 pelo STF, ¢, em si mesmo, incompativel com esse pilar, na medida em que compromete
a possibilidade de que o trabalho plataformizado se consolide como modalidade produtiva

dotada de padrdes estaveis de protecao.
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Constata-se, também, que a esfera da prote¢do social ¢ aquela em que a insuficiéncia
da jurisprudéncia examinada se mostra mais eloquente e que ndo pode ser suprimida pelo
reconhecimento da autonomia do trabalhador, visto que nenhum dos acérdaos de negativa da
amostra enfrenta diretamente as questdes da cobertura previdenciaria ou da prote¢ao contra o
desemprego dos trabalhadores plataformizados, por exemplo.

Por fim, o pilar do didlogo social expde um problema de todas as decisdes da amostra.
Nota-se que a auséncia de legislacao especifica para as particularidades do trabalho em
plataformas digitais, como a gestdo algoritmica, jornada e desconexao, transferiu para o Poder
Judicidrio a fun¢do de arbitro de uma controvérsia que, pela sua complexidade e alcance
social, demandaria uma solugdo tripartite negociada entre governo, trabalhadores e
plataformas. A judicializagdo como tUnico canal de resolucdo evidencia o déficit de didlogo
social, elemento identificado pela OIT como condicao para a efetivagdao do trabalho decente.
Nenhum dos julgados examinados escapa a essa limitacdo — alguns até a reconhecem, a
exemplo do acoérdio proferido pela 5* Turma do TST, que aponta a urgéncia de regulagao
estatal quanto a tais particularidades, embora esse reconhecimento nao altere o resultado do
julgamento.

A andlise da amostra revela, portanto, a necessidade de se adotar como vetor o direito
fundamental ao trabalho digno, cuja eficicia constitucional se expande a toda e qualquer
relagdo de trabalho, independentemente do reconhecimento do vinculo empregaticio ou da
existéncia de legislagdo infraconstitucional especifica'®.

A jurisprudéncia do STF, por sua vez, apresenta conformidade ainda mais limitada
com o paradigma. Seus precedentes estruturantes foram fundados na livre iniciativa ¢ na
licitude de formas alternativas de contratacao, sem incorporar as diretrizes da OIT como vetor
interpretativo, o que € coerente com o fato de que esses julgados ndao foram originalmente
moldados para o contexto do plataformizacdo do trabalho. O risco atual reside justamente na
transposi¢do acritica desses precedentes para a dindmica do trabalho em aplicativos digitais,
operada pelas Turmas de negativa do TST e pelas reclamagdes constitucionais, sem que o
STF tenha se pronunciado sobre a compatibilidade de sua jurisprudéncia sobre terceirizagao e
parceria civil as especificidades do trabalho algoritmico.

E nesse ponto que o Tema n° 1.291 adquire relevancia que transcende o plano
meramente processual. Ao fixar essa tese, o STF consolidard o pardmetro constitucional
definitivo para a qualificagdo juridica do trabalho plataformizado no Brasil. Reconhece-se que

a trajetoria jurisprudencial da Corte, marcada pelo reconhecimento da licitude da

138 DELGADO, Gabriela Neves; CARVALHO, Bruna Vasconcelos de. op. cit., p. 48.
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terceirizagdo, dos contratos civis de parceria e das formas autonomas de prestagao de servigos,
sinaliza uma tendéncia de ndo reconhecimento do vinculo empregaticio.

Diante desse cendrio, a conformidade da resposta constitucional com o paradigma do
trabalho decente dependerd, de forma decisiva, de que a Suprema Corte enfrente as
especificidades da realidade do trabalho plataformizado e a subordinagdo algoritmica a luz
dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado brasileiro perante a OIT e do ODS n°
8 da Agenda 2030, cuja densidade normativa integra o proprio conceito constitucional do

direito fundamental ao trabalho digno e do valor social do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O percurso normativo delineado nesta pesquisa confirma que o paradigma do trabalho
decente reverbera de forma seletiva e lacunosa na jurisprudéncia do TST e do STF acerca do
trabalho em plataformas digitais. Longe de ser acidental, esse cenario ndo decorre de um
vazio de protecao constitucional, dado que o marco do direito fundamental ao trabalho digno
irradia eficdcia sobre toda e qualquer relagdo de trabalho, independentemente da qualificacdo
juridica do vinculo, mas da auséncia de legislacdo especifica para as particularidades do
trabalho plataformizado e da consequente sobrecarga do Poder Judicidrio com uma
controvérsia cujas dimensdes socioecondmicas demandariam uma solucdo tripartite
negociada.

Como demonstrado a partir da amostra indicada, nenhum dos quatro pilares do
paradigma € plenamente resguardado pelo atual padrao decisorio. O dissenso interno entre as
Turmas do TST, a aplicagdo de precedentes ndo especificos ao contexto das plataformas
digitais pelo STF e a expectativa em torno do mérito do Tema n°® 1.291 da Repercussao Geral
geram uma inseguranca juridica que afeta diretamente os trabalhadores plataformizados.

O cerne do debate, contudo, supera a dicotomia entre o reconhecimento ou nao do
vinculo de emprego. A questdo fundamental reside na constatagao de que, independentemente
da roupagem juridica atribuida a relacdo — seja de emprego ou de trabalho autonomo —, a
ordem constitucional brasileira e os compromissos internacionais com a OIT vedam a
exclusdo desses trabalhadores do ecossistema de protecdo social. Dessa forma, deve ser
respeitado um patamar civilizatério minimo vinculado a toda e qualquer forma de trabalho
humano.

Conclui-se que a jurisprudéncia atual reflete apenas aproximagdes pontuais com esse
paradigma, aquém da centralidade conferida pela Constituicdo Federal ao valor social do

trabalho e a protecdo da pessoa humana a luz do direito fundamental ao trabalho digno.
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