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Resumo

Este trabalho demonstra e exemplifica como um laboratério de computacao pode auxiliar
os professores da rede puiblica de ensino médio no desenvolvimento de atividades referentes
a unidade curricular Projeto de Vida, conforme a sua defini¢cao na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Caderno Orientador produzido pela Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal (SEEDF). Com isso, o trabalho explora diversas técnicas
computacionais e plataformas, que ficardao a disposicao de professores e estudantes, sendo
um conjunto de ferramentas bastante robustas e amplamente utilizadas, tanto em meio
académico quanto profissional, o que facilitard a implementacao por parte da equipe

técnica do laboratorio.

Palavras-chave: BNCC da computagao, laboratorio de ensino e aprendizado



Abstract

This work demonstrates and exemplifies how a computer lab can assist public high school
teachers in developing activities related to the Life Project curriculum unit, as defined in
the Base Nacional Comum Curricular (BNCC) and in the Guidance Booklet produced by
the Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF). The work explores
various computational techniques and platforms that will be made available to teachers
and students, providing a set of robust tools that are widely used in both academic and
professional settings, which will facilitate implementation by the laboratory’s technical

team.

Keywords: life project, high school, LaTeX, scientific method, thesis, teaching and learn-

ing laboratory
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Capitulo 1
Introducao

A construcao de um projeto de vida é um processo essencial na formacao integral dos
estudantes do ensino médio, especialmente em um cenario social e educacional cada vez
mais complexo e exigente. Diante das rapidas transformagoes tecnoldgicas, das novas
exigéncias do mercado de trabalho e das mudancas nas formas de aprendizagem, torna-se
fundamental oferecer aos jovens espacos e experiéncias que ampliem suas perspectivas de
futuro, desenvolvam sua autonomia e fortalecam sua identidade, uma vez que, a Lei n®
9.394 [1] estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional e em seu artigo 35 diz que
é finalidade do Ensino Médio:

I — a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

IT — a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigoes
de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

III — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV — a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produti-
vos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Nesse contexto, o uso de tecnologias digitais e, em especial, o acesso a laboratérios
de computagao, pode desempenhar um papel estratégico no apoio a esse processo de
construcao pessoal, académica e profissional.

A Universidade de Brasilia (UnB), por meio do Departamento de Ciéncia da Compu-
tagao (CIC), tem investido em iniciativas de extensdo e formagao que visam aproximar
o ensino superior da realidade de estudantes da educacao basica. Tais acoes nao ape-
nas promovem o protagonismo juvenil, como também contribuem para a democratizagao
do acesso ao conhecimento técnico e cientifico, permitindo que jovens tenham contato
com ferramentas, metodologias e profissionais que os inspirem a tracar caminhos mais

conscientes e planejados para suas vidas.



Neste cenario, o laboratorio de computacao surge como um espaco de grande potencial
transformador. Mais do que um ambiente técnico, ele se configura como um lugar de
experimentacao, criatividade, cooperacao e descoberta, além de possibilitar que a escola
atenda aos critérios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), em especial o seguinte

ponto:

viabilizar o acesso dos estudantes as bases cientificas e tecnologicas dos processos
de producao do mundo contemporaneo, relacionando teoria e pratica — ou o conhe-
cimento tedrico a resolucdo de problemas da realidade social, cultural ou natural;
2, p.466]

Por meio do desenvolvimento de projetos, oficinas, mentorias e atividades praticas, os
estudantes do ensino médio podem explorar areas como programacao, robodtica, design
de jogos, inteligéncia artificial e desenvolvimento web, ao mesmo tempo em que refletem
sobre seus interesses, habilidades e valores. Ao integrar essas vivéncias ao processo de
autoconhecimento e planejamento de futuro, o laboratério torna-se um agente facilitador
da construcao de projetos de vida mais s6lidos e conectados com as demandas contempo-
raneas.

Este trabalho tem como objetivo explorar e analisar os diferentes usos de um labora-
tério de computacao da UnB/CIC como instrumento de apoio a construgdo de projetos
de vida para estudantes do ensino médio. Busca-se compreender como a inser¢ao desses
jovens nesse ambiente universitario e tecnoldgico pode impactar positivamente sua for-
macao, ampliando horizontes e contribuindo para escolhas mais conscientes em relacao
a carreira, educacao e cidadania. A pesquisa também pretende identificar boas praticas,
desafios e possibilidades para o fortalecimento de parcerias entre universidade e escola,

tendo como foco o desenvolvimento humano e social por meio da ciéncia e da tecnologia.

1.1 Problematizacao

O "Novo Ensino Médio"é uma reforma educacional proposta no Brasil com o objetivo de
modernizar o curriculo, tornando-o mais flexivel e significativo, promovendo uma formacao
mais relevante e alinhada as necessidades e interesses dos estudantes, preparando-os para
os desafios do século XXI e proporcionando uma formagao mais integral e completa.
Esta reforma foi sancionada pela Lei n® 13.415 [3], de 16 de fevereiro de 2017, também
conhecida como Lei do Novo Ensino Médio, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e estabeleceu uma série de alteracoes na estrutura do ensino médio,
prevendo mudancas significativas na sua organizacao, sendo que alguns dos principais

pontos da reforma do Novo Ensino Médio incluem:



Carga horaria e ensino integral: A reforma prevé o aumento progressivo, até 2022, da
carga horaria do Ensino Médio, saindo de 2.400 para 3.000 horas anuais, deste novo total,
1.800 horas sao destinadas a BNCC e a carga horéria restante devera ser destinada aos
itinerarios formativos, o que possibilita a oferta de ensino integral em algumas escolas.

[tinerarios formativos: O curriculo do Ensino Médio é organizado em torno de itine-
rarios formativos, que sao conjuntos de disciplinas e atividades especificas em cada area
do conhecimento, onde os estudantes podem escolher entre itinerarios nas areas de Lin-
guagens e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A BNCC estabelece as aprendizagens
essenciais que todos os estudantes devem adquirir ao longo do Ensino Médio, garantindo
uma formagdo minima comum a todos e é composta por conteidos e competéncias que
devem ser desenvolvidos nas diferentes dreas do conhecimento.

Flexibilizacdo do curriculo: Com o Novo Ensino Médio, os estudantes tém maior
flexibilidade para escolher parte das disciplinas que desejam cursar, permitindo que optem
por areas do conhecimento que tenham maior afinidade ou interesse, de acordo com suas
aptidoes e planos futuros.

Educacao Profissional: O Novo Ensino Médio busca maior integracao com a educacao
profissional, possibilitando que os estudantes realizem cursos técnicos ou profissionalizan-
tes em conjunto com o curriculo regular do Ensino Médio.

Formacao para a cidadania: A reforma também enfatiza a formagao para a cidadania,
promovendo a educacao integral dos estudantes, incluindo a abordagem de temas trans-
versais como ética, cidadania, direitos humanos, meio ambiente e diversidade cultural.

Com estas alteracoes, e outras previstas pela Lei do Novo Ensino Médio, o Ministério
da Educacao busca "atender as necessidades e as expectativas dos jovens, fortalecendo o
protagonismo juvenil na medida em que possibilita aos estudantes escolher o itinerdrio
formativo no qual desejam aprofundar seus conhecimentos.”, o que resulta em um “maior
interesse dos jovens em acessar a escola e, consequentemente, para sua permanéncia e
melhoria dos resultados da aprendizagem.”

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) é um documento normativo do sistema
educacional brasileiro que estabelece os conhecimentos, competéncias e habilidades essen-
ciais que todos os estudantes devem desenvolver ao longo de sua trajetoria educacional.
Ela foi criada como parte da reforma educacional do Novo Ensino Médio, mas também
abrange os Ensinos Fundamental e Infantil.

Foi homologada em 14 de dezembro de 2018 com o objetivo de ser a referéncia para
a elaboragao dos curriculos das escolas de todo o palis, sejam elas publicas ou privadas,

promovendo uma educagao mais equitativa, que garanta a todos os estudantes uma for-



magao comum de qualidade, independentemente da regiao onde vivem ou da instituicao
de ensino em que estudam.

Além disso, a BNCC busca promover uma educagao mais integral, que desenvolva nao
apenas o conhecimento académico, mas também as competéncias socioemocionais e as
habilidades necessarias para a vida pessoal, cidada e profissional dos estudantes, sendo
este um tema bastante recorrente e evidenciado em diversos pontos da BNCC, como por

exemplo:

o conceito de educacao integral com o qual a BNCC estd comprometida se refere
a construgao intencional de processos educativos que promovam aprendizagens sin-
tonizadas com as necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes e,
também, com os desafios da sociedade contemporanea. [2, p.14]

A BNCC esté organizada em areas de conhecimento, que englobam diversas disciplinas
e componentes curriculares. Para cada area, sao definidos os objetivos de aprendizagem,
as competéncias e as habilidades que os estudantes devem alcancar em cada etapa da
educacgao basica.

Vale ressaltar que a BNCC é uma base comum, e ndo um curriculo pronto e acabado,
ou seja, ela nao define os conteidos especificos que serao ensinados em cada aula, essa
responsabilidade é dos curriculos de referéncia das redes e os Projetos Pedagdgicos das
escolas, que irao definir a organizagao e a forma de ensino dos contetidos e conhecimentos
de cada um desses componentes, considerando as particularidades e caracteristicas de
cada regiao.

A BNCC representa um avanco significativo para a educacao brasileira, ao estabelecer
diretrizes claras e abrangentes para a formacao dos estudantes, visando a promocao de
uma educacao de qualidade, inclusiva e que prepare os jovens para os desafios do século
XXI.

Existem diversas competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes durante o en-
sino médio, segundo a Base Nacional Comum Curricular, sendo uma destas o “Trabalho
e Projeto de Vida”, que busca orientar e apoiar o docente nas suas escolhas profissio-
nais, estimulando a busca de informagao e incentivando a criagdo de um planejamento
académico e profissional.

Para atender a esta necessidade da BNCC, foi criada a unidade curricular obrigatéria
Projeto de Vida, ofertada nos Itinerarios Formativos, no Itinerario de Formagao Técnica e
Profissional e no Itinerario Integrador do Novo Ensino Médio e como Unidade Curricular
Flexivel Teméatica Aprofundamento em Projeto de Vida no Novo Ensino Médio em Tempo
Integral (NEMTTI).

Segundo a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal (SEEDF) em seu
Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, a unidade [4, p. 5] “aborda



temas que tratam da preparacao para a vida no século XXI, diante do avango tecnolégico
e do cendario de transicdo, no qual estruturas conhecidas estao desaparecendo e novas
formas de organizacao de vida, de trabalho e de cuidado consigo e com o outro estao
se tornando necesséarias. A unidade curricular introduz, assim, uma nova forma de viver
relacionada a prépria organizacao da vida, da construgao das relagoes interpessoais e gera
nova percepcao e construcao de identidades.”

A unidade curricular Projeto de Vida na SEEDF se organiza em quatro dimensoes:
pessoal, social, profissional e organizacao, planejamento e acompanhamento, que sao di-
mensoes multidisciplinares, cada uma formada por trés topicos, que sao subdivididos em
seis objetos de aprendizagem, sendo estes trabalhados sequencialmente, com cada um
destes objetos possuindo um semestre de duragao de apresentacao.

Cada dimensao busca auxiliar o estudante na criagdo do seu Projeto de Vida, incen-
tivando diversas agoes que contribuem neste processo, como por exemplo a criagao de
metas, exploracdo de carreiras e areas de atuacao, identificacdo de aptidoes e desejos,

autoconhecimento, dentre outros.

1.2 Pergunta de Pesquisa

Quais seriam os recursos tecnolégicos que podem ser utilizados para apoiar o desenvolvi-

mento da unidade curricular projeto de vida?

1.3 Objetivos

o Investigar de que forma as atividades da unidade curricular projeto de vida - pro-
posto pela SEEDF - podem ser apoiadas por ferramentas, técnicas, métodos e ob-

jetos da computacao;

o Investigar que habilidades e competéncias estariam sendo exercidas pelo uso das

ferramentas propostas;

o Analisar os impactos potenciais dessa proposta.

1.4 Justificativa

A partir destas necessidades, de trabalhar os diversos objetos de aprendizagem e também
de implementar a BNCC da Computagao, este trabalho tem como seu objetivo princi-
pal, mesclar estes dois temas, propondo casos de uso e metodologias para cada um dos

setenta e dois objetos de aprendizagem, se utilizando de ferramentas, técnicas ou objetos



computacionais, o que proporcionara ao estudante, o contato com diversas plataformas e
conceitos computacionais amplamente utilizados nos ambientes académicos e profissionais.

Fornecendo aos professores e monitores, um conjunto de informacoes pertinentes a
cada proposta, como requisitos computacionais, licencas de uso, facilidade de utilizacao,
disponibilidade de manuais ou tutoriais de utilizacao, dentre outros, de acordo com a
necessidade de cada sugestao.

Sendo todo esse conjunto relevante principalmente para o desenvolvimento do estu-
dante, pois segundo a BNCC [2, p.61]:

E importante que a instituicdo escolar preserve seu compromisso de estimular a re-
flexdo e a andlise aprofundada e contribua para o desenvolvimento, no estudante, de
uma atitude critica em relagdo ao contetido e a multiplicidade de ofertas mididticas
e digitais.

1.5 Metodologia

A partir do objetivo central do trabalho, que é a utilizacdo de ferramentas, técnicas,
métodos e objetos da computacao para apoiar as atividades propostas pela unidade cur-
ricular Projeto de Vida, optou-se pela utilizacdo do método de pesquisa qualitativa, de
carater exploratorio, se utilizando de conhecimentos obtidos em sala de aula, durante as
disciplinas de Teoria e Pratica Pedagégica em Informatica 1 (TPPI 1) e Teoria e Prética

Pedagdgica em Informética 2 (TPPI 2), e pesquisa bibliogréfica.



Capitulo 2

Referencial Teérico Metodologico

2.1 Introducao

Para exploracao do referencial foi realizada uma pesquisa na SBC Open Lib, em especifico
nos Anais do Workshop de Informatica na Escola (WIE), que sdo publicados anualmente e
trazem os artigos selecionados para cada edi¢ao do evento WIE, que é um evento realizado
pela Sociedade Brasileira de Computacao (SBC) em conjunto da Comissao Especial de

Informética na Educacao (CEIE), com o objetivo de, segundo a prépria SBC:

divulgar as iniciativas nacionais de aplicacao das tecnologias digitais de informacao e
comunicagao (TDICs) em espagos formais e nao formais de educagao, com trabalhos
de carater aplicado, como transferéncia de resultados de pesquisa para a Escola ou
o relato sistematizado de experiéncias, envolvendo o uso de TDICs em ambiente
educacional.

Além dos artigos obtidos através das consultas evidenciadas acima, foi realizada a
leitura da BNCC e do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, onde
foram identificados os pontos importantes e intuitivamente, desenvolvidos os prototipos
de exploragao desse contetdo, assim como a demonstracao de como cada um pode ser
aplicado em sala de aula, utilizando os recursos, ferramentas e técnicas computacionais

relevantes a cada tema.

2.2 Juventude e o Ensino Médio

Como nos indica Ledo (2021)[5, p. 13] “Quantas vezes a gente nao ouviu, em diferentes
espagos — na escola, nas conversas em casa, nas rodas de conversa com amigos/as — que
“os/as jovens nao gostam da escola” e “nao ligam para os estudos”?.

Partindo dessa percepcao, segundo Sposito (2010)[6], o ensino médio brasileiro en-

frenta o desafio de se aproximar das realidades juvenis, valorizando as experiéncias e as
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formas de expressao dos estudantes. Frequentemente, as praticas escolares permanecem
centradas em modelos tradicionais e pouco participativos, o que resulta em desmotivagao e
distanciamento dos alunos. Nesse contexto, o projeto de vida surge como um instrumento
pedagogico capaz de aproximar o curriculo escolar das aspiracoes juvenis, promovendo o
protagonismo e o engajamento dos estudantes em processos de aprendizagem significativos
e contextualizados.

Compreender a juventude como categoria social é fundamental para refletir sobre
o papel do ensino médio na formacgao integral do estudante. De acordo com Dayrell
(2003)[7], a juventude nao pode ser entendida apenas como uma etapa bioldgica, mas
como uma construcao social e cultural marcada por condigoes historicas, economicas e
simbélicas. Pois os jovens vivem um momento de transicdo entre a dependéncia e a
autonomia, e nesse processo buscam afirmar identidades, valores e sentidos para sua vida
em sociedade. Desta forma, compreender o jovem em sua pluralidade é essencial para
planejar praticas pedagdgicas que dialoguem com seus interesses e experiéncias.

A BNCC [2] reconhece a importancia da escuta e da valorizagdo das juventudes na
escola, propondo que o ensino médio seja um espaco de construcao de identidade, de
formacao ética e de preparo para o exercicio da cidadania. A escola, portanto, deve ser
entendida como um ambiente de experiéncias formativas, capaz de oferecer oportunida-
des para que os jovens planejem seus futuros, expressem suas subjetividades e participem
ativamente das decisOes sobre sua trajetoria educacional e profissional. A partir dessa
perspectiva, o projeto de vida e o uso de espacos pedagogicos como o laboratorio de com-
putagao se tornam instrumentos de mediagao entre os desejos dos jovens e as possibilidades
concretas de realizacao pessoal e social.

A partir da definicao da unidade curricular projeto de vida na BNCC, os seus principais

objetivos podem ser resumidos em:

e Promover o autoconhecimento e a reflexdo sobre valores;

Desenvolver competéncias socioemocionais essenciais;

Preparar para o mundo do trabalho e cidadania ativa;

Estimular o planejamento de metas de curto e longo prazo.

Tomando como base esses quatro objetivos, o Caderno Orientador da Unidade Cur-
ricular Projeto de Vida, criado pela SEEDF, realizou a divisdo do contetido a ser tra-
balhado em dimensoes, cada uma com um objetivo associado, sendo essas dimensoes
respectivamente: Dimensao Pessoal, Dimensao Social, Dimensao Profissional e Dimensao

da Organizacao, Planejamento e Controle.
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Figura 2.1: Diagrama de Dimensoes

2.3 Projetos de Vida

A BNCC estabelece o projeto de vida como um dos eixos estruturantes da formacao
integral do estudante do ensino médio, voltado ao desenvolvimento da autonomia, do
autoconhecimento e da capacidade de fazer escolhas conscientes sobre o futuro [2]. Essa
proposta busca promover o protagonismo juvenil e a formacao de sujeitos capazes de
planejar e gerir suas trajetérias pessoais e profissionais, articulando saberes cognitivos,
socioemocionais e éticos. Dessa forma, o projeto de vida ultrapassa a dimensao pedagdgica
tradicional, configurando-se como um instrumento de desenvolvimento humano e social.

De acordo com Morin (2000)[8], a educagao deve preparar os individuos para enfrentar
a incerteza e compreender a complexidade do mundo contemporaneo, incentivando o
pensamento critico e a reflexdo sobre o sentido da vida. Nesse contexto, o projeto de
vida tem um papel essencial, pois proporciona um espago para o autoconhecimento e a
formacao da identidade, possibilitando que o estudante vincule seus desejos, competéncias
e valores aos desafios da sociedade atual. Ao incentivar a reflexdo sobre "quem sou', "o
que quero'e "como posso contribuir', o projeto de vida orienta o jovem a se ver como um
agente de transformacao.

Delors (1999)[9] reforca essa perspectiva ao destacar o “aprender a ser” como um dos
pilares fundamentais da educagao no século XXI, junto aos eixos de aprender a conhecer,
a fazer e a conviver. O projeto de vida se alinha diretamente a esse principio, ao fomentar
a construcao de um sujeito consciente, ético e participativo. Nesse sentido, o papel da
escola vai além da transmissao de contetdos: ela deve se tornar um ambiente que favoreca

a reflexao, a autonomia e o didlogo sobre as trajetorias pessoais e coletivas dos estudantes.



2.4 A Computacao na Educacao Basica

O laboratério de computagao, quando utilizado pedagogicamente, pode auxiliar na cons-
trucao de um ambiente potente de aprendizagem ativa e significativa. Para Valente
(2018)[10], o uso das tecnologias digitais deve ser compreendido como um processo de
construcao do conhecimento, em que o aluno é incentivado a explorar, experimentar e
criar. Papert (1994)[11] complementa que a tecnologia, ao ser empregada sob uma pers-
pectiva construcionista, permite que o estudante aprenda fazendo, o que transforma a
experiéncia pratica em oportunidade de reflexao e desenvolvimento intelectual.

Além disso, Kenski (2012)[12] argumenta que as tecnologias digitais ampliam as formas
de comunicagao, colaboracao e acesso a informagao, tornando o processo educativo mais
dindmico e interativo. Com isso, o laboratorio de informatica pode se tornar um espaco de
convergéncia entre teoria e pratica, onde o estudante exercita as competéncias essenciais
do século XXI, como pensamento critico, resolucao de problemas, criatividade e trabalho
em equipe. Assim, ele deixa de ser um espago meramente técnico para se tornar um
ambiente de experimentacao e inovagao pedagogica.

Quando integrado a propostas de desenvolvimento pessoal, como o projeto de vida, o
laboratério de computacao passa a ter um papel transformador. Oferecendo meios para
que o estudante materialize ideias, crie planos, produza apresentagoes, elabore portfé-
lios e explore recursos digitais que auxiliem na visualizacdo de seus objetivos futuros.
Deste modo, o uso pedagdgico do laboratério pode contribuir para o fortalecimento da
autonomia, do protagonismo e da capacidade de planejar o futuro de forma criativa e

consciente.
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Capitulo 3

Projetos de Vida e Propostas de Uso

da Computacao

3.1 Dimensao Pessoal

A Dimensao Pessoal, conforme expoe o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida [4, p. 12] “é vista como uma &rea ampla do ser, que é o ponto de partida de todas
as demais, pois ancora o ponto de vista sobre si préprio, de onde é possivel se organizar
e desenvolver atitudes frente a sociedade e ao mundo do trabalho.”

Logo, percebe-se que esta dimensao busca trabalhar com o estudante no papel central,
focando em seus aspectos individuais, na manutencao e aperfeicoamento de suas carac-
teristicas, assim como identificagdo de seus valores e convicgoes pessoais. Desta forma, a
dimensao foi dividida em 3 temas: Autoconhecimento, Autocuidado e Valores.

Cada um dos temas evidenciados acima devera ser trabalhado semestralmente, sendo
que em cada semestre um subtema foi estabelecido pela SEEDF, conforme o quadro abaixo

3.1 demonstra.
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Semestre v

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6° Semestre

Dimensdo Pessoal ~

=

Autoconhecimento

Rememorar a trajetdria de vida,
identificando momentos, pessoas e fatos
pessoais e histdricos, apontando as
possiveis interrelagBes entreelesea
constituigdio da prépria identidade;

Identificar e entender caracteristicas
pessoais proprias, reconhecendo
qualidades, potencialidades e fragilidades
que contribuemn ou limitam sua capacidade
de realizar tarefas e enfrentar desafios;

Aplicar seus conhecimentos, competéncias
e habilidades com confianga e coragem,
selecionando, utilizando e analisando
estratégias para vencer desafios.

Categorizar estratégias para lidar com
questGes emocionais e manter-se seguro,
tranquilo e otimista, mesmo em situagdes
desconhecidas, gerando compromisso
consigo mesmo;

Verificar, a partir dos potenciais e
habilidades, os caminhos possiveis para
realizagdo de sonhos;

Planejar o que se deseja para os proximos
passos do seu projeto de vida,
considerando interesses, necessidades e
contextos, a fim de gerar resultados e
impactos pré-positivos na propria vida e
autorrealizacgéo.

Autocuidado

Reconhecer e entender que a salde é fruto da
integralidade fisica, cognitiva, afetiva, financeira,
social, cultural, emocional e sensibilizar-se para o
bem-estar fisico, mental, emocional e social;

Entender e adotar praticas para o bem-estar
fisico, mental, emocional e social, buscando
apoio sempre que necessario;

Adotar comportamentos preventivos, em relagdo
aos e riscos a sadde e identificar estratégias
para suprir necessidades e garantir o seu
bem-estar e desenvolvimento pessoal, financeira,
fisico, social, emocional e intelectual ao longo de
sua vida;

Investigar seus comportamentos a fim de
identificar suas reagbes emocionais em
situagbes adversas e favordveis, e nas relagbes
com o outro, como parte do processo para
alcangar metas académicas e nas varias areas
da vida, para a realizagéo de projetos presentes e
futuros;

Verificar as condi¢des do seu bem estar fisico,
mental, emocional e social, e reconhecer as
proprias condigdes financeiras e prospectar
possibilidades, a fim de desenvolver um
relacionamento saudavel com o dinheiro para
projegdes futuras;

Planejar agBes de autocuidado para desenvolver
aspiragdes financeiras com autonomia e auto
responsabilidade, tendo como foco o bem-estar
e a tomada de decisfes conscientes, sendo
fundamental existir um equilibrio entre o que se
ganha e o que se gasta, organizando as contas,
poupando dinheiro para realizar sonhos;

Valores

Utilizagéo de didlogo para
interagir comn pares e adultos, na
negociagio e respeito a regras de
convivéncia;

Compreender a importéncia da
consciéncia dos valores na
elaboragio do Projeto de Vida;

Investigar como valores
conflitantes e dilemas éticos
podem interferir nas relagdes,
nas tomadas de decisdo e nas
agdes do dia a dia, consigo e
com o outro;

Investigar como as crengas sobre
si, sobre suas capacidades
interferem na tomada de decisao,
qualificando os posicionamentos
pessoais diante de situagbes
complexas;

Checar e alinhar valores
pessoais, familiares, sociais,
profissionais, que irdo dar
suporte as decisdes presentes e
futuras;

Elaborar mapa de valores como
base para decistes presentes e
futuras;

Figura 3.1: Estrutura - Dimensao Pessoal

3.1.1 Autoconhecimento

O tema do Autoconhecimento, conforme o Caderno Orientador - Unidade Curricular Pro-
jeto de Vida [4, p. 13], “compreende o desenvolvimento do conhecimento a respeito do
modo proprio de pensar, sentir e agir, partindo da observagao das emocoes, da identifi-
cagao dos fendmenos que se apresentam nos contextos, da reflexao sobre esses fendomenos
e os sentimentos a eles associados, bem como sobre as agoes e reagoes do préprio sujeito
frente aos fendmenos e aos contextos.”

Sendo que para o desenvolvimento deste tema, em cada semestre, seguindo o escopo

definido na imagem 3.1 foram usadas as seguintes plataformas e técnicas:

o Primeiro Semestre - Draw.io. Detalhes sdo apresentados em I.1.

o Segundo Semestre - Planilha de Notas. Detalhes sao apresentados em 1.2.
o Terceiro Semestre - Kanban. Detalhes sdo apresentados em 1.3.

o Quarto Semestre - Cluster de Notas. Detalhes sdo apresentados em 1.4.

12



e Quinto Semestre - Diagrama de Arvore. Detalhes sdo apresentados em L5.

e Sexto Semestre - KanbanFlow. Detalhes sao apresentados em 1.6.

3.1.2 Autocuidado

No tema do Autocuidado, conforme o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida [4, p. 13], “compreende-se a vida como valor méximo a ser integrado em cada
ser humano, por conseguinte, o cuidado precisa ser um principio basico inerente a toda
e qualquer acdo humana”. Sendo que tantos os diversos aspectos da vida do estudante
sao levados em consideragao, e deverao ser cuidados principalmente através de praticas
de bem-estar fisico, mental e emocional.

Sendo que para o desenvolvimento deste tema, em cada semestre, seguindo o escopo

definido na imagem 3.1 foram usadas as seguintes plataformas e técnicas:

e Primeiro Semestre - Diagrama de Ishikawa. Detalhes sao apresentados em II.1.
e Segundo Semestre - Todoist. Detalhes sao apresentados em II.2.

o Terceiro Semestre - Google Fit. Detalhes sao apresentados em I1.3.

o Quarto Semestre - Milanote. Detalhes sao apresentados em 11.4.

e Quinto Semestre - Planilha de Receitas e Despesas. Detalhes sao apresentados em
I1.5.

e Sexto Semestre - Continuacao da Planilha de Receitas e Despesas. Detalhes sao

apresentados em II.6.

3.1.3 Valores

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 13], “Os
valores influenciam as atitudes, as rela¢oes interpessoais e afetivas, os estudos e o que se
aprende, as escolhas do curso superior e da carreira profissional e, mais que isso, norteiam
a maneira como a pessoa conduz a vida, resolve problemas e se abre para o novo”. Logo, é
imprescindivel que o estudante reflita sobre os principios éticos e morais que influenciam
as suas decisoes e pautarao tanto o seu futuro académico quanto profissional.

Sendo que para o desenvolvimento deste tema, em cada semestre, seguindo o escopo

definido na imagem 3.1 foram usadas as seguintes plataformas e técnicas:

e Primeiro Semestre - Grupos - Facebook. Detalhes sdo apresentados em II1.1.

e Segundo Semestre - Grupos - Google. Detalhes sao apresentados em I111.2.
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Terceiro Semestre - Diagrama de Caso de Uso. Detalhes sao apresentados em I11.3.

Quarto Semestre - Mapa Mental. Detalhes sao apresentados em I11.4.

Quinto Semestre - Continuacao do Mapa Mental. Detalhes sao apresentados em

IIL.5.

Sexto Semestre - Continuagao do Mapa Mental. Detalhes sdo apresentados em I11.6.

3.2 Dimensao Social

Na Dimensao Social, conforme evidencia o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida [4, p. 12] “estao relacionados os aspectos ligados aos contextos sociais,
permitindo ao sujeito perceber-se como aquele que recebe influéncias e que também é
capaz de influenciar o meio que ocupa.”

Desta forma, é possivel identificar que esta dimensao busca trabalhar com as questoes
sociais do estudante, focando principalmente no desenvolvimento de relagoes interpessoais
e responsabilidade coletiva no ambiente escolar. Com isso, a dimensao foi dividida em
3 temas: Relagoes Interpessoais, Participacao e Cidadania; Responsabilidade Social e
Ecolégica e Competéncias Socioemocionais.

Cada um dos temas evidenciados acima devera ser trabalhado semestralmente, sendo
que em cada semestre um subtema foi estabelecido pela SEEDF, conforme o quadro abaixo

3.2 demonstra.
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Dimensdo Social ~ [

Relagbes Interpessoais,

Semestre g Responsabilidade social e ecoldgica v  Competéncias socioemocionais v
i participacéo e cidadania A 9 HEESHEES 3
Identificar pessoas presentes nos Reconhecer necessidades sociais e Identificar as habilidades
1° Semestre  percursos diarios e mapear a ecologicas presentes no cotidiano e refletir socioemocionais que impactam nas
comunicagdo. sobre possiveis solugbes; relagdes interpessoais;

Entender a importancia de ouvir
criticas e aprender com elas, fazendo
distingoes a fim de identificar as
atitudes que necessitam de melhoria,
sem toma-las comeo critica & sua
identidade;

Adotar novas atitudes a partir da
percepgdo de emogdes identificadas
nas relagdes, ao longo de um periodo
estabelecido para realizar
observagdes conscientes;

Adotar novas atitudes a partir da
percepgio de emogdes identificadas
nas relagBes, ao longo de um periodo
estabelecido para realizar
observagGes conscientes;

Acolher a perspectiva do outro,
compreendendo motivagdes, pontos
de vista, empatia e sentimentos do
outro;

Desenvolver relacionamentos

Entender a importéncia de resolver
conflitos que ameagam a
necessidade de outros ou
demandam conciliago.

Sensibilizar-se quanto aos problemas sociais e
ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

2° Semestre

Demonstrar respeito ao outro e aos
3° Semestre  direitos humanos, com acclhimento
e valorizagdo da diversidade.

Resolver problemas locais, propondo solugbes
pessoais e coletivas;

Explorar formas de trabalho

colaborativo e participativo em Organizar agbes em favor de outras pessoas e
grupos, organizando agbes de comunidades;

empreendedorismo social.

4° Semestre

Participar de rodas de conversa,
procurando compreender o tempo e
as necessidades do outro,
valorizando a cultura da paz.

Apreciar e valorizar a participagdo em grupos
e contextos culturalmente diversos,
interagindo e aprendendo com outras culturas;

5% Semestre

Desenvolver novas atitudes e Realizar projetos e intervengbes em questdes sauddveis, escuta ativa, comunicagdo
£ Samestre habilidades a partir da devolutivade  sociais, com foco na cultura dla paz, no ndo violenta com seus pares,

colegas, professores, outros parese  bem-estar e na qualidade de vida humana e professores e adultos e mediar

adultos; ndo humana; conflitos, com vistas a criar uma

cultura de paz;

Figura 3.2: Estrutura - Dimensao Social

3.2.1 Relacgoes Interpessoais, participacao e cidadania

O Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 14], ressalta que
as relagoes interpessoais “devem ser desenvolvidas a partir do respeito e da promocao
do respeito ao outro e aos direitos humanos, por meio do acolhimento e da valorizacao
da diversidade, bem como do envolvimento na proposi¢ao, implementacao e avaliagao de
solugoes para os problemas locais, regionais, nacionais e globais”. Sendo a comunicagao,
empatia e convivéncia democratica, pilares essenciais para o sucesso destas relagoes.
Com isso, para o desenvolvimento deste tema, em cada semestre, seguindo o escopo

definido na imagem 3.2 foram usadas as seguintes plataformas e técnicas:

e Primeiro Semestre - Mapeamento de Comunicacao - Google Drawings. Detalhes sao

apresentados em IV.1.
e Segundo Semestre - Anotagoes - Simplenote. Detalhes sdo apresentados em IV.2.
o Terceiro Semestre - Google Chat. Detalhes sdo apresentados em IV.3.
o Quarto Semestre - Google Meet. Detalhes sao apresentados em IV .4.

e Quinto Semestre - Roda de Conversa - Discord. Detalhes sdo apresentados em IV.5.
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o Sexto Semestre - Continuacao da Roda de Conversa. Detalhes sdo apresentados em
IV.6.

3.2.2 Responsabilidade social e ecolégica

Partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 15|, o
tema da responsabilidade social e ecologica tem como objetivo “atender aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel na perspectiva dos direitos humanos, do respeito a vida, do
cuidado com a natureza, permitindo, assim, ao estudante assumir um compromisso social
com a vida”. Gerando no estudante a consciéncia do impacto coletivo no meio ambiente
e reforgcando comportamentos que buscam a sustentabilidade.

Com isso, para o desenvolvimento deste tema, em cada semestre, seguindo o escopo

definido na imagem 3.2 foram usadas as seguintes plataformas e técnicas:

o Primeiro Semestre - Tabela de Ag¢des. Detalhes sdo apresentados em V.1.
o Segundo Semestre - Google Earth. Detalhes sao apresentados em V.2.

o Terceiro Semestre - Pesquisa Comunidade - Google Forms. Detalhes sao apresenta-
dos em V.3.

o Quarto Semestre - Campanha de Arrecadagao - Vakinha. Detalhes sdo apresentados
em V.4.

e Quinto Semestre - Skype/Microsoft Teams. Detalhes sdo apresentados em V.5.

o Sexto Semestre - WhatsApp. Detalhes sdao apresentados em V.6.

3.2.3 Competéncias socioemocionais

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 14], o apro-
fundamento das competéncias socioemocionais do estudante ird “auxiliar os estudantes
a entenderem quais sdo, como se expressam e para que servem as emocoes humanas, na
intencao de auxilid-los a desenvolverem inteligéncia emocional e apresentarem comporta-
mentos mais adequados diante dela”. Sendo que alguns pontos se destacam nesse processo,
como a colaboracao, resolucao de conflitos e resiliéncia emocional.

Tomando como base essa definicdo, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.2 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

e Primeiro Semestre - Google Keep. Detalhes sao apresentados em VI.1.
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e Segundo Semestre - Avaliagdo 360 - Google Forms. Detalhes sdo apresentados em
VI.2.

o Terceiro Semestre - Evernote. Detalhes sao apresentados em VI.3.

o Quarto Semestre - Continuacao Evernote - Vakinha. Detalhes sao apresentados em
VI14.

e Quinto Semestre - Slack. Detalhes sao apresentados em VI.5.

o Sexto Semestre - Telegram. Detalhes sao apresentados em VI.6.

3.3 Dimensao Profissional

A Dimensao Profissional, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, reforga que [4, p. 16] “A escolha da profissao nao é definitiva e o estudante precisa
aprender a analisar o cenarios envolvidos, suas preferéncias, suas habilidades, sempre que
houver oportunidade ou necessidade de rever suas escolhas”

Portanto, pode-se inferir que esta dimensao busca auxiliar o estudante em diversas
questoes que abrangem a questao profissional, passando de planejamento de carreira,
comportamento corporativo, tendéncias de mercado e diversas outras questoes relevantes
para o estudante estar preparado para ingressar no ambiente de trabalho. Desta forma, a
dimensao foi dividida em 3 temas: Comportamento Empreendedor, Profissdoes do Século
XXI e Mundo do Trabalho.

Cada um dos temas evidenciados acima devera ser trabalhado semestralmente, sendo
que em cada semestre um subtema foi estabelecido pela SEEDF, conforme o quadro abaixo

3.3 demonstra.
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Semestre

1° Semestre

2° Semestre

3% Semestre

4° Semestre

5% Semestre

6° Semestre

Dimenséo Profissional

@
Comportamento Empreendedor

|dealizar e escrever metas para a
vida profissional presente e futura,
considerando a sua
sustentabilidade, qualidade de vida
e a realizagdio de seus sonhos.

Entender como agir e se relacionar
adequadamente em diferentes
ambientes de trabalho;

Adotar comportamentos
empreendedores nos nivels pessoal,
social e profissional, vislumbrando a
resolugdo de problemas;

Analisar aptiddes e interesses, para
associd-las a possiveis percursos
académicos e projetos
profissionais;

Verificar e assumir os riscos e as
responsabilidades para realizar
escolhas profissionais mais
assertivas;

Elaborar planejamento de carreira
considerando seu perfil, interesses,
necessidades e contextos.

ProfissGes do Século XXI

Identificar o universo das profissdes e suas
prdticas reconhecendo esteredtipos e
preconceitos, sobretudo, relacionados as
oportunidades profissionais disponiveis em
sua regido,;

Entender o valor do trabalho e vislumbrar
situagdes em que a sua relagdo com o
trabalho pode ser fonte de realizago pessoal
e transformagéo social;

Construir um panorama das possiveis
profissdes do século XXI, relacionando as
necessidades de aprendizagens tecnoldgicas
com as competéncias e habilidades
necessdrias para exercé-las;

Analisar e refletir sobre seus interesses em
relagdo a insergdo no mundo do trabalho, bem
como 4 ampliag8o dos conhecimentos sobre
o5 contextos, as possibilidades e desafios do
trabalho e das profissdes no séc. XXI;

Sistematizar interesses, identificar habilidades,

conhecimentos e oportunidades que
correspondem &s aspiragdes profissionais,
abrindo caminhos salidos a elaboragéo
escalonada de metas e estratégias vidveis,
considerando as profisses do séc.XX|;

Planejar e projetar a partir dos seus interesses,

competéncias e habilidades, a carreira
profissional, considerando a qualidade de vida,
ambiente de trabalho, percurso formativo,
formas de ingresso, saldrio, tendo em vista as
tecnologias e as profissdes do séc. XXI.

Mundo do Trabalho

Conhecer a diversidade de saberes e
vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem visualizar o mundo do
trabalho;

Entender as relagbes proprias do
mundo do trabalho e fazer escolhas
alinhadas ao exercicio da cidadania e
ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e
responsabilidade;

Computar como fatores relacionados
a género, raga/etnia, territorialidade e
condi¢io socioecondmica geram

desigualdades no mundo do trabalho;

Analisar com visdo ampla e critica
sobre dilemas, relagbes, desafios,
tendéncias e oportunidades
associadas ao mundo do trabalho na
contemporaneidade;

Verificar as transformagdes ocorridas
nas relagBes e no mundo do trabalho,
nos direitos do trabalhador no Brasil e
no mundo;

Produzir mapas de cendrios e de
possibilidades do mundo do trabalho
a fim de gerar dados que sustentem
decisbes para construgdo da carreira.

Figura 3.3: Estrutura - Dimensao Profissional

3.3.1 Comportamento empreendedor (empreendedorismo pes-

soal, social, profissional)

Ao se trabalhar este tema, o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida

[4, p. 17], busca que o estudante seja capaz de “aprender a desenvolver negdcios que

se sustentem, compreender os principios da inovagao e das possibilidades de emprega-

bilidade em novas areas de trabalho que estao surgindo no mundo tecnolégico”. Sendo

este conhecimento de extrema relevancia para o futuro profissional do docente, uma vez

que estes conhecimentos servirao de base para balizar as suas ag¢oes futuras e pautarao o

desenvolvimento da sua carreira profissional.

Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-

mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.3 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

e Primeiro Semestre - Organizacao de Metas - Google Docs. Detalhes sao apresentados
em VIL.1.

e Segundo Semestre - Zoom. Detalhes sao apresentados em VIIL.2.
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o Terceiro Semestre - Escola Virtual - Fundagao Bradesco. Detalhes sao apresentados
em VIL.3.

o Quarto Semestre - Pesquisa de Carreira - CarrerExplorer. Detalhes sao apresentados
em VIIL.4.

e Quinto Semestre - Matriz de Risco. Detalhes sao apresentados em VIL.5.

e Sexto Semestre - Linha do Tempo - TimelineJS. Detalhes sao apresentados em VIIL.6.

3.3.2 Profissoes do SEC XXI

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 53], o objetivo
deste tema ¢é “estimular o estudante a identificar seus pontos fortes, a fim de direcionar
suas escolhas para a construcao de uma carreira, considerando areas de formacao, habili-
dades, como resolucao de problemas, comportamentos empreendedores, e necessidade de
aprendizagem ao longo da vida”.

Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.3 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

e Primeiro Semestre - Pesquisa de Vagas - LinkedIn. Detalhes sdo apresentados em

VIII.1.
e Segundo Semestre - VL.C. Detalhes sao apresentados em VIII.2.

o Terceiro Semestre - Panorama de Profissdes - MindMeister. Detalhes sdo apresen-
tados em VIIIL.3.

e Quarto Semestre - Quadro Branco - Miro. Detalhes sao apresentados em VIII.4.
o Quinto Semestre - Avaliacao de Competéncias. Detalhes sao apresentados em VIIL.5.

e Sexto Semestre - Linha do Tempo - TimelineJS. Detalhes sao apresentados em
VIIL6.

3.3.3 Mundo do trabalho

Partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida [4, p. 17], “A
dimensao profissional recai sobre a acao na pessoa no mundo, a partir de uma profunda
reflexdao sobre si mesmo, o outro e o nds, com vistas a um planejamento estratégico e

cidadao para o presente e o futuro, considerando as necessidades individuais e coletivas”.
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Desta forma, é imprescindivel que o estudante seja exposto ao tema do Mundo do Traba-
lho, onde serao apresentados conceitos relevantes para o futuro profissional do estudante,
com foco nas dinamicas laborais e em estratégias de insercao no ambiente corporativo.
Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.3 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

o Primeiro Semestre - LinkedIn Learning. Detalhes sao apresentados em IX.1.
e Segundo Semestre - Spotify. Detalhes sao apresentados em 1X.2.

o Terceiro Semestre - Google Drive. Detalhes sao apresentados em 1X.3.

e Quarto Semestre - LinkedIn Eventos. Detalhes sdo apresentados em 1X.4.

e Quinto Semestre - LinkedIn Grupos. Detalhes sao apresentados em IX.5.

e Sexto Semestre - Arvore de Oportunidades. Detalhes sdao apresentados em IX.6.

3.4 Dimensao Organizacao, Planejamento e Acompa-

nhamento

A Dimensao Organizacao, Planejamento e Acompanhamento, segundo o Caderno Ori-
entador - Unidade Curricular Projeto de Vida, evidencia que [4, p. 16] “E importante
que os estudantes aprendam a construir e a respeitar combinados e compromissos e a
manterem-se atentos ao cumprimento de horarios, de entregas de produtos e servicos, ga-
nhando autonomia no planejamento e na execugao de tarefas e rotinas, utilizando recursos
de administragao do tempo e de processos para aprender a gerenciar a vida voltada para
produtividade e realizagao™.

Desta forma, percebe-se que as agoes voltadas ao gerenciamento, planejamento e ava-
liacao das atividades sao essenciais, tanto para o desenvolvimento da unidade curricular
projeto de vida, quanto para outros aspectos da vida do estudante. Com isso, a dimen-
sao foi dividida em 3 temas: Sentido e Propdsito; Rotinas e Habitos; e Planejamento,
Acompanhamento e Autoavaliacao.

Cada um dos temas evidenciados acima devera ser trabalhado semestralmente, sendo
que em cada semestre um subtema foi estabelecido pela SEEDF, conforme o quadro abaixo

3.4 demonstra.
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1° Semestre

2° Semestre

3% Semestre

4° Semestre

5° Semestre

6% Semestre

Sentido e Propdsito v
Identificar fontes de inspiragdo para
construgdo para o propdsito do seu
projeto de vida.

Entender as interrelages entre
problemas, tendéncias e sistemas
locais, nacionais e ao redor do
mundo, sobre os quais possa atuar
de forma pré- positiva;

Estabelecer compromisso com seus
sonhosg, reconhecendo os
processos de transformacao e
mudanga ao lango da vida;

Atribuir sentido para a suas
realizagGes presentes e futuras a
partir do entrelagamento entre
paixao missao, vocagao e profissdo.

Averiguar potenciais pessoais e
valores que direcionam a tomada de
decisdo, assumindo compromissos
com suas escolhas, apresentando
atitudes coerentes com o propésito
do projeto de vida.

Desenvolver consciéncia coerente e
integrada sobre si mesmo e sobra
como sua identidade, perspectivas
e valoras influenciam sua tomada
de decisao.

Rotinas e Hibitos ~

Reconhecer os diferentes niveis de
planejamento de seu percurso de e para as
aprendizagens.

Associar suas aprendizagens com suas
experiéncias e vivéncias, a partir de metas e
objetivos, considerando a gestdo de tempo
neste processo.

Utilizar diferentes formas de organizagao de
sua rotina e habitos, planejando-os
considerando os processos de criagao ocio,
mindfulness, nuances e aspectos definidores
de sua identidade.

Diferenciar o impacto do planejamento de sua
vida, considerando as gradagdes de
complexidade cognitiva, socic ional e
profissional de sua formagde como estudante
e pessoa

Justificar, de modo critico e reflexivo, as
posigbes, decisdes e expectativa de
resultados para o planejamento estabelecido
para seu projeto de vida,

Produzir parametros de avaliagio,
acompanhamento e reelaboragio das metas,
objetivos e resultados esperados para seu
projeto de vida, tendo como referéncia seu
contexto de vivéncias e aprendizagens.

Planejamento, Acompanhamento & Autoavaliagdo -
Identificar instrumentos e técnicas mais adequadas

para visualizar 2 reproduzir em cada dimenséo da UC
de PV,

Comparar as formas de registros e entender a
autoavaliagdo para elaboragdo do projeto de vida;

Utilizar instrumentos para elaboragao de dossié e ou
portfdlio, com perspectiva de resolugao de situagoes
problemas, para as projegoes futuras, considerando a
necessidade de revisitagio no processo de
elaboragdo do Projeto de vida;

Identificar instrumentos e técnicas mais adequadas
para visualizar e reproduzir em cada dimensdo da UC
de PV;

Qualificar e validar as estratégias de planejamento e
organizagio ja trabalhadas, para iniclar a
sistematizago do projeto de vida, considerando as
dimensdes pessoal, social e profissional;

Plane|ar as varias areas do Projeto de vida,
estabelecendo metas exequiveis de curto, médio e
longo prazo, prevendo os mecanismos de
acompanhamento das agoes.

Figura 3.4: Estrutura - Dimensao Organizagao, Planejamento e Acompanhamento

3.4.1 Sentido e Propésito

O Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida reforga que [4, p. 19] “Para
a construcao de um plano e acompanhamento do progresso das acoes desse plano, é
fundamental que o estudante saiba a direcido que deseja seguir. E preciso encontrar ou
construir o sentido/propdsito do plano, pois sem isso, a motivagao, que gera o engajamento
e o foco, pode se perder, ficando o plano apenas no universo do sonho ou da superficialidade
ou, ainda, abandonado ao longo do tempo”.

Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.4 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

Primeiro Semestre - YouTube. Detalhes sdo apresentados em X.1.

o Segundo Semestre - Twitter/X. Detalhes sdo apresentados em X.2.

o Terceiro Semestre - Instagram. Detalhes sdo apresentados em X.3.

o Quarto Semestre - Diagrama de Veen. Detalhes sao apresentados em X.4.
e Quinto Semestre - Diagrama PERT. Detalhes sdo apresentados em X.5.

o Sexto Semestre - Continuagdao do Diagrama PERT. Detalhes sdo apresentados em
X.6.
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3.4.2 Rotinas e Habitos

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida a criacao de rotinas
e habitos sdo importantes pois [4, p. 19] “auxiliam na organizacado do dia, da semana
ou do més, permitindo a inclusao e a priorizacao das principais atividades dentro do
gerenciamento do tempo disposto. Além disso, ajuda a prevenir a ansiedade, pois traz
algum grau de previsibilidade e conforto”.

Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.4 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

o Primeiro Semestre - Diagrama Gantt. Detalhes sao apresentados em XI.1.

o Segundo Semestre - Tabela de Experiéncias. Detalhes sao apresentados em XI.2.
o Terceiro Semestre - Google Agenda. Detalhes sdo apresentados em XI.3.

e Quarto Semestre - KPIs - Google Sheets. Detalhes sao apresentados em XI.4.

o Quinto Semestre - Analise - Google Docs. Detalhes sdo apresentados em XI.5.

e Sexto Semestre - Metas - Goalify. Detalhes sdo apresentados em XI.6.

3.4.3 Planejamento, Acompanhamento e Auto avaliacao

O Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida define que [4, p. 19] “Na
organizacao, compreende-se o sentido, a razao, o motivo da decisao, organizam-se ideias,
recursos e situacoes. No planejamento, elaboram-se objetivos claros e metas de curto,
médio e longo prazo. No acompanhamento, criam-se instrumentos para avaliacdo do
progresso da execugao das agoes e da evolugao dos movimentos em dire¢ao a concretizacao
dos planos”.

Logo, é possivel inferir que é importante que o estudante tenha métodos implementados
para definir estratégias, monitorar resultados e ajustar rotas, uma vez que esse processo
podera ser utilizado durante todo o Projeto de Vida, podendo se estender a diversos
aspectos e situagoes da vida do estudante.

Tomando como base essa defini¢do, para o desenvolvimento deste tema, em cada se-
mestre, seguindo o escopo definido na imagem 3.4 foram usadas as seguintes plataformas

e técnicas:

e Primeiro Semestre - Google Drive. Detalhes sao apresentados em XII.1.

e Segundo Semestre - Pesquisa - SurveyMonkey. Detalhes sdo apresentados em XII.2.
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Terceiro Semestre - Portfolio - Adobe. Detalhes sao apresentados em XII.3.
Quarto Semestre - Continuagao Google Drive. Detalhes sdo apresentados em XI1.4.
Quinto Semestre - Anélise - LibreOffice. Detalhes sao apresentados em XII.5.

Sexto Semestre - Quadro de Planejamento - Trello. Detalhes sao apresentados em
XII.6.
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Capitulo 4

Propostas de Uso e BNCC da
Computacao (Habilidades e

Competéncias)

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em 2017, trouxe mudangas
significativas para a educacao bésica brasileira ao reconhecer o papel da Computagao
como um componente essencial para a formacao cidada dos estudantes. No contexto
do Ensino Fundamental e Médio, a Computacao ¢ apresentada como parte da area de
Matemaética e suas Tecnologias, com foco no desenvolvimento do pensamento computaci-
onal, na compreensao critica das tecnologias digitais e na aplicacao ética e segura desses
conhecimentos.

Como complemento a BNCC, em 2022, foi produzido um guia cujo objetivo é preparar
os estudantes para um mundo digital, através do desenvolvimento de habilidades para
criar, usar e entender a tecnologia de forma critica, sendo que a sua implementacao foi
programada para ocorrer de forma gradual pelas redes de ensino até 2026.

O desenvolvimento da BNCC da computagao foi divido em um conjunto de competén-
cias a serem trabalhadas em cada etapa da educacao basica (Educacao Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio). Sendo que na etapa do Ensino Médio, segundo a BNCC,

as seguintes competéncias serao exploradas:

o Compreender as possibilidades e os limites da Computacao para resolver problemas,
tanto em termos de viabilidade quanto de eficiéncia, propondo e analisando solugoes
computacionais para diversos dominios do conhecimento, considerando diferentes

aspectos.
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o Analisar criticamente artefatos computacionais, sendo capaz de identificar as vul-
nerabilidades dos ambientes e das solu¢des computacionais buscando garantir a in-

tegridade, privacidade, sigilo e seguranca das informagoes.

o Analisar situacoes do mundo contemporaneo, selecionando técnicas computacionais

apropriadas para a solu¢ao de problemas.

o Construir conhecimento usando técnicas e tecnologias computacionais, produzindo
conteudos e artefatos de forma criativa, com respeito as questoes éticas e legais, que

proporcionem experiéncias para si e os demais.

o Desenvolver projetos para investigar desafios do mundo contemporaneo, construir so-
lugoes e tomar decisoes éticas, democraticas e socialmente responsaveis, articulando
conceitos, procedimentos e linguagens préprias da Computacao preferencialmente

de maneira colaborativa.

o Expressar e partilhar informacgoes, ideias, sentimentos e solu¢des computacionais
utilizando diferentes plataformas, ferramentas, linguagens e tecnologias da Compu-

tacao de forma fluente, criativa, critica, significativa, reflexiva e ética.

o Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, responsabilidade, flexibili-
dade, resiliéncia e determinagao, identificando e reconhecendo seus direitos e de-
veres, recorrendo aos conhecimentos da Computacao e suas tecnologias frente as

questoes de diferentes naturezas.

Cada uma das competéncias acima é subdividida em um conjunto de habilidades, que
visam promover o desenvolvimento do pensamento computacional como eixo estruturante
da formagao dos estudantes, contribuindo para a formacao integral do estudante, fortale-
cendo a autonomia intelectual, o protagonismo juvenil e a capacidade de atuar de maneira
critica e inovadora frente aos desafios contemporaneos. Dessa forma, as propostas de uso
de laboratorios de computagao no apoio a construcao de projetos de vida devem estar
alinhadas com as competéncias e habilidades previstas na BNCC, ao mesmo tempo em
que dialogam com a realidade e os interesses dos estudantes.

Segundo Ribeiro et al. (2022) [13], a proposta de implantacdao do ensino de Compu-
tagao na educagao basica deve contemplar trés dimensoes fundamentais: (i) Pensamento
Computacional, (ii) Mundo Digital e (iii) Cultura Digital. Essas dimensoes formam a
espinha dorsal para o desenvolvimento de competéncias que vao além da técnica, promo-
vendo nos alunos habilidades de resolucao de problemas, criatividade, raciocinio légico,
colaboracao e analise critica. Os autores defendem que os laboratérios de computacao,

quando bem estruturados e com propostas pedagogicas integradas a BNCC, sao espagos
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privilegiados para consolidar esses objetivos, ao permitir praticas ativas de aprendizagem
e experimentacao tecnologica.

Nesse contexto, o uso dos laboratérios de informéatica como espagos de extensao e
formacao para estudantes do ensino médio pode contemplar uma série de propostas ali-
nhadas as competéncias gerais da BNCC e especificas da drea de Computacao. Oficinas
de introdugao a programacao, atividades com robotica educacional, criagao de jogos digi-
tais e desenvolvimento de aplicativos nao apenas mobilizam o pensamento computacional,
como também incentivam o protagonismo juvenil na construgao de solugoes para proble-
mas reais, conectando os saberes escolares com seus projetos de vida.

Além disso, aspectos como a cidadania digital e a seguranca no uso das tecnologias
tornam-se centrais nesse processo. Guarda (2024) [14] destaca que a seguranca digital é
uma habilidade fundamental dentro da BNCC Computacao, sendo vista pelos professores
como essencial para a formagdo de estudantes criticos e responsaveis. O laboratério de
computacao pode funcionar como um ambiente de sensibilizagao e formacao ética, onde
os estudantes aprendem sobre privacidade, responsabilidade online, prevencao de riscos
e comportamento digital adequado, temas que impactam diretamente suas trajetorias
pessoais e profissionais no mundo conectado.

Outro ponto importante é a formacao docente. Como discutido por Junior e Rivera
(2024) [15], o entendimento adequado da BNCC Computacao e do Pensamento Com-
putacional é ainda um desafio para muitos licenciandos, o que impacta na qualidade da
implementagao do componente nas escolas. A atuagdo de universidades como a UnB nesse
campo se mostra estratégica, nao sb ao oferecer atividades para estudantes do ensino mé-
dio, mas também ao promover a formacao continuada de professores da educacao basica,
garantindo que as propostas sejam sustentaveis e bem articuladas com o curriculo.

Portanto, ao utilizar os laboratérios de computagdo como ferramenta de apoio aos
projetos de vida dos estudantes, é possivel conjugar multiplas dimensoes do ensino da
Computacao conforme previsto na BNCC: o desenvolvimento de habilidades cognitivas
e técnicas, a reflexdo ética sobre o uso das tecnologias e o fortalecimento da autonomia
e da visdo de futuro dos jovens. As experiéncias vividas nesses espacos contribuem nao
apenas para a alfabetizagdo digital, mas também para o engajamento dos estudantes
em trajetérias educacionais mais consistentes, conectadas com seus interesses e com o0s

desafios contemporaneos da sociedade digital.
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Capitulo 5

Analisando o Impacto da Possivel
Introducao de Objetos da
Computacao nos Projetos de Vida

dos Estudantes

A introducao de objetos da Computacdo — como programacao, algoritmos, robdtica,
pensamento computacional e letramento digital — no cotidiano escolar dos estudantes do
ensino médio representa uma mudanca significativa na forma como os jovens compreendem
e se relacionam com o mundo digital. Mais do que um conjunto de habilidades técnicas,
esses objetos se tornam, na pratica, mediadores de transformagao pessoal e social, influ-
enciando diretamente os projetos de vida dos alunos ao ampliar suas possibilidades de
futuro académico e profissional.

Segundo Nunes e Kologeski (2019) [16], iniciativas envolvendo logica de programagao
para estudantes do ensino médio tém revelado impactos positivos tanto na motivagao dos
alunos quanto no desenvolvimento de competéncias como raciocinio légico, resolucao de
problemas e criatividade. Os autores observam que o contato com a légica de programacao
permite aos jovens visualizar novas areas de interesse e perceber-se como sujeitos capazes
de criar e manipular tecnologias — algo especialmente relevante em um contexto em que
muitos estudantes ainda veem a Computacao como algo distante, complexo ou inacessi-
vel. A experiéncia pratica com objetos computacionais pode, assim, funcionar como um
catalisador de autoconhecimento, despertando vocagoes antes adormecidas e promovendo
mudangas concretas nos rumos escolares e profissionais almejados pelos jovens.

As Diretrizes da Sociedade Brasileira de Computagao (SBC) para o ensino de com-
putacdo na educagao bésica, sistematizadas por Ribeiro et al. (2019) [17], reforcam essa

visao ao apontar a necessidade de uma abordagem ampla, inclusiva e transversal da Com-
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putagao na escola. Tais diretrizes defendem que o ensino de Computacao nao deve ser
limitado a aquisicao de habilidades técnicas isoladas, mas sim incorporado como parte
da formagao integral do estudante, com foco no pensamento computacional, na cultura
digital e na preparacao ética e critica para a vida em sociedade. Quando alinhado a esse
propésito, o uso de objetos da Computagao nos projetos de vida dos alunos contribui para
que eles se reconhecam como cidadaos digitais ativos e conscientes, capazes de utilizar a
tecnologia para transformar seu entorno e alcancar seus objetivos.

Ainda segundo Ribeiro et al. [18] (2022) , experiéncias de letramento em programa-
¢ao realizadas em diferentes contextos escolares demonstram que a introdugao progressiva
e contextualizada desses contetidos gera nao apenas beneficios cognitivos, mas também
emocionais e sociais. Os relatos analisados evidenciam ganhos na autoestima dos alunos,
no trabalho em equipe, no engajamento escolar e na clareza de seus planos futuros —
todos elementos centrais na construgao de um projeto de vida. Ao desenvolver um jogo,
automatizar uma tarefa ou criar uma solugao digital para um problema real, o estudante
passa a enxergar a Computagdo como uma linguagem de expressdao pessoal e uma fer-
ramenta concreta para atingir metas de vida, seja no campo profissional, académico ou
social.

Nesse sentido, os laboratorios de computagao universitarios, como os do Departamento
de Ciéncia da Computacao da Universidade de Brasilia (UnB), podem desempenhar um
papel fundamental ao aproximar os estudantes do ensino médio de um ambiente que ma-
terializa essas possibilidades. Ao experimentar, criar e aprender com suporte técnico e
pedagbgico adequado, os alunos vivenciam de forma concreta como os objetos da Com-
putacao podem ser integrados aos seus sonhos, valores e escolhas de futuro.

Portanto, a introducao dos objetos da Computagao no contexto escolar e universitario,
especialmente como apoio a construcao dos projetos de vida, deve ser entendida nao ape-
nas como uma inovag¢ao curricular, mas como uma estratégia formativa que potencializa
o protagonismo estudantil. Ao permitir que os jovens vejam a tecnologia como aliada na
realizacao de suas aspiragoes, essas iniciativas fortalecem a educacdo como um caminho

de autonomia, pertencimento e transformacao.
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Capitulo 6
Discussao a Luz da Teoria

A proposta de utilizar laboratérios de computagdo como espagos de apoio a construgao
de projetos de vida para estudantes do ensino médio pode ser aprofundada e interpretada
por meio de diferentes referenciais tedéricos que dialogam com os campos da Educacao,
Psicologia e Tecnologia. Ao considerar o laboratério nao apenas como um espaco fisico,
mas como um ambiente simbodlico e formativo, torna-se possivel compreender como as
interacgoes ali promovidas impactam no desenvolvimento pessoal, social e cognitivo dos
estudantes. Para tanto, trés abordagens tedricas contribuem significativamente para essa
andlise: a Teoria da Relagdo com o Saber, a Teoria da Transposicao Didatica (e sua
extensao a transposigao informatica) e a Teoria das Representagoes Sociais.

A Teoria da Relagdo com o Saber, abordada por Oliveira (2015) [19] no contexto da
robética educacional, destaca que o conhecimento nao é uma entidade neutra, mas sim
mediado pelas relacoes sociais, culturais e afetivas do sujeito com o saber. Ao trazer
essa perspectiva para o uso do laboratério de computacao, percebe-se que os estudantes
constroem significados distintos a partir de suas experiéncias prévias, expectativas e vi-
véncias. O laboratorio torna-se, entdo, um espago privilegiado onde essas relagoes podem
ser ressignificadas: alunos que anteriormente se sentiam distantes do universo tecnologico
passam a interagir com a Computagdo de maneira mais préxima, afetiva e significativa.
Esse movimento contribui diretamente para que eles se vejam como capazes de aprender,
criar e projetar futuros — elementos fundamentais para a construcao de seus projetos de
vida.

Ja Porto et al. (2020) [20], ao discutirem a aprendizagem de matemética em ambientes
digitais sob a o6tica das Teorias da Transposicao Didatica e da Transposicao Informatica,
mostram como o saber escolar precisa ser adaptado (transposto) para fazer sentido no
contexto dos estudantes. Essa ideia é extremamente relevante para o trabalho com Com-
putagao em laboratoérios voltados a alunos do ensino médio. Para que as tecnologias

nao sejam apenas exibidas, mas verdadeiramente compreendidas e utilizadas como ferra-
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mentas de vida, é necessario adaptar os contetidos técnicos a linguagem, aos interesses e
as realidades juvenis. A transposicao informatica, nesse caso, nao se limita a conversao
de um contetido para o meio digital, mas envolve repensar estratégias pedagogicas que
tornem o saber computacional acessivel, envolvente e aplicavel & vida pratica. Assim, a
Computacao deixa de ser uma disciplina técnica isolada e passa a integrar os projetos de
vida como meio de empoderamento e autonomia.

Complementando essa perspectiva, a Teoria das Representagoes Sociais, como discu-
tida por Silva, Constantino e Premaor (2011) [21], oferece ferramentas para compreender
como os estudantes constroem coletivamente os significados associados a Computagao,
a Universidade e ao préprio futuro. Ao participarem de experiéncias em laboratérios
universitarios, os alunos passam a atribuir novos sentidos a esses espacos e aos saberes
ali construidos. A imagem do cientista da computacao, da tecnologia como ferramenta
de transformacao, e da universidade como um lugar possivel para si, comeca a ser res-
significada a partir das trocas sociais, afetivas e cognitivas vividas no ambiente. KEssas
representagoes impactam diretamente na motivagao, nos sonhos e nas decisoes dos jovens,
influenciando seus projetos de vida de forma profunda.

Portanto, a analise tedrica revela que o uso de um laboratério de computacao vai
muito além da aprendizagem técnica. Trata-se de um processo formativo, onde a relagao
com o saber é ressignificada, o contetido ¢é adaptado de forma significativa e os sentidos
atribuidos a tecnologia e ao futuro sao reconstruidos coletivamente. A articulacao dessas
teorias permite compreender o impacto transformador que esses espacos podem ter na
vida dos estudantes, sobretudo quando mediados por praticas pedagogicas intencionais,
sensiveis e alinhadas a realidade juvenil. Assim, o laboratério de computacao, inserido
em projetos de extensao e formagao da universidade, assume seu papel como ponte entre

o presente vivido e o futuro sonhado.
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Capitulo 7
Conclusoes

A partir da analise realizada ao longo deste trabalho, torna-se evidente que o uso de
laboratorios de computagao no contexto da educacao basica, especialmente em parcerias
com institui¢bes de ensino superior como a Universidade de Brasilia (UnB), representa
uma estratégia poderosa de apoio a construcao de projetos de vida de estudantes do
ensino médio. A imersao dos jovens em ambientes universitarios e tecnolégicos, como
os laboratérios do Departamento de Ciéncia da Computagao (CIC), permite ndo apenas
o desenvolvimento de competéncias técnicas relacionadas a computacgao, mas também o
fortalecimento de habilidades socioemocionais, cognitivas e de planejamento de futuro
— todas elas diretamente alinhadas as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

As propostas de uso discutidas ao longo do trabalho mostram que oficinas, mentorias,
projetos interativos e vivéncias praticas com tecnologias digitais oferecem aos estudantes
oportunidades concretas de autoconhecimento, protagonismo juvenil e exploragao de tra-
jetdrias profissionais. Além disso, a integragao da Computagao ao componente de "Projeto
de Vida', previsto na BNCC, revela-se como uma abordagem inovadora e necesséaria para
que a escola dialogue com o presente e prepare seus alunos para o futuro.

A andlise do impacto dessas experiéncias mostra que, quando bem conduzidas, elas
ampliam os horizontes dos estudantes, despertam interesses antes desconhecidos e contri-
buem para escolhas mais conscientes, tanto em relacao a continuidade dos estudos quanto
a insercao no mundo do trabalho. A presenca de objetos da computacdo em seus pro-
jetos de vida, como ferramentas para empreender, solucionar problemas ou se expressar
criativamente, mostra o potencial da tecnologia como ponte entre sonhos e possibilidades
reais.

Do ponto de vista tedrico, o trabalho também evidencia que a articulacao entre pratica
tecnologica e reflexao existencial pode ser compreendida a luz de abordagens educacionais

centradas no sujeito, no desenvolvimento integral e no protagonismo. A computagao, nesse
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sentido, deixa de ser apenas um fim técnico e passa a ser um meio de empoderamento
pessoal e social.

Por fim, este estudo reafirma a importancia de iniciativas interinstitucionais e inter-
disciplinares que aproximem a universidade da escola, especialmente em um pais marcado
por desigualdades no acesso a educacao e a tecnologia. Os laboratérios de computagao
da UnB/CIC tém se mostrado espagos privilegiados para esse encontro, e sua amplia-
¢ao e sistematizacao podem representar um importante passo na construcao de politicas

educacionais mais justas, inovadoras e transformadoras.
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Anexo 1

Dimensao Pessoal, Tema do

Autoconhecimento

I.1 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 1

Ao iniciar o primeiro semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Cur-
ricular Projeto de Vida, o estudante serd incentivado a [4, p. 45] “Rememorar a trajetoria
de vida, identificando momentos, pessoas e fatos pessoais e historicos, apontando as pos-
siveis inter-relagoes entre eles e a constituicao da propria identidade;” com o objetivo de
auxiliar na visualizacao dos aspectos que contribuiram na sua histéria pessoal e moldaram

diversos aspectos da sua vida, sendo este um processo importante pelos seguintes motivos:

o Contextualizacao: Ao analisar a inter-relacao entre os diferentes momentos e eventos
da sua vida, o estudante conseguira de entender melhor o contexto em que viveu,
incluindo fatores historicos, sociais, culturais e familiares que podem ter influenci-
ado suas experiéncias e seu desenvolvimento pessoal, sendo que, compreender esses

contextos permite uma visao mais ampla e rica da sua prépria histéria.

o Memorias importantes: Apos recordar de pessoas e eventos importantes de sua
trajetéria de vida, o estudante podera relembrar memorias significativas, que podem
trazer sentimentos positivos ou desafios emocionais, fornecendo novas oportunidades

de refletir sobre a sua trajetoria e como chegou ao ponto atual.

o Autoconhecimento: Refletir sobre sua trajetoria de vida, vocé ganha uma compre-
ensao mais profunda de quem vocé é como individuo. Identificar os momentos signi-

ficativos, as pessoas importantes e os eventos histéricos que influenciaram sua vida

35



ajuda a construir uma imagem clara da sua identidade e dos fatores que moldaram

sua personalidade, valores e crencas.

o Identidade: Ao reconhecer a trajetéria de vida e as influéncias que moldaram a
sua identidade, o individuo podera fortalecer sua autonomia e senso de autentici-
dade, compreendendo melhor sua histéria pessoal e permitindo a tomada de decisoes

alinhadas aos seus valores.

» Repeticao de situagdes: Quando se reflete sobre os desafios enfrentados, é possivel
identificar as estratégias que funcionaram ou comportamentos e a¢oes que tiveram
um impacto negativo, desta forma, revisitar estes momentos fornece uma grande
quantidade de insumos para um resultado positivo, caso uma situacao similar ocorra

futuramente, gerando uma maior confianga ao enfrentar desafios futuros.

o Conexoes: Ao rememorar sua trajetéria de vida, o estudante sera capaz de identificar
as pessoas significativas que fizeram parte dela, ajudando no fortalecimento dos lagos
com essas pessoas, cultivando relacionamentos mais significativos e compartilhando

historias e experiéncias em comum.

Com isso, percebe-se que a rememoracao da trajetéria de vida pode auxiliar em diver-
sos pontos da vida do estudante, tanto melhorando aspectos atuais quanto futuros, sendo
eles individuais e coletivos, com diversas oportunidades de crescimento pessoal, criacao
de lagos e melhor preparacgao para situagoes futuras.

A criagdo de um diagrama, contendo todos os pontos importantes da vida do estu-
dante, é uma 6tima adi¢ao ao processo, pois possibilitard uma representacao visual das
informagoes e as suas relagoes, conseguindo assim organizar de forma mais clara e com-
preensivel toda a trajetéria do estudante. Um exemplo deste diagrama, pode ser visto na

imagem abaixo I.1.
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Figura I.1: Diagrama Draw.io

Existem diversas plataformas que possibilitam a criacdo de diagramas, dos mais di-
versos tipos e caracteristicas, com uma dessas plataformas sendo o Draw.io, que é uma
ferramenta online, gratuita e de cddigo aberto, especializada na criagdo de diagramas,
oferecendo recursos para criar uma ampla variedade de diagramas, como fluxogramas,
organogramas, diagramas de rede, diagramas de processo, diagramas de sequéncia, dentre
outros.

A utilizacao da plataforma ¢é bastante intuitiva e clara, fornecendo op¢oes para perso-
nalizar cores, estilos, tamanhos e outras propriedades dos elementos do diagrama, insercao

de imagens e texto, e diversas outras funcionalidades. Permite também a importagao e
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exportagdo de diagramas, em diferentes formatos, e o armazenamento em nuvem ou lo-
calmente, facilitando consideravelmente o compartilhamento dos diagramas criados.
Devido a estas caracteristicas da plataforma, a sua utilizacao pelos estudantes sera facil
e simples, principalmente em funcao da interface amigéavel e intuitiva, além da existéncia
de templates e modelos. Por ser uma ferramenta gratuita e online, nao ha a necessi-
dade de instalagao de software ou compra de licenga/assinatura, o que auxilia na sua
implementagao em ambiente escolar, sendo que estas propriedades da ferramenta possibi-
litam também a utilizagdo em ambiente doméstico e profissional, se tornando um o6timo

conhecimento atual e futuro.

1.2 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 2

No segundo semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p. 45] “Identificar e entender carac-
teristicas pessoais proprias, reconhecendo qualidades, potencialidades e fragilidades que
contribuem ou limitam sua capacidade de realizar tarefas e enfrentar desafios”, com o
proposito de que o estudante reflita sobre os seus pontos fortes e fracos, assim como o
que ele pode fazer para evoluir ou aproveitar cada uma destas caracteristicas, sendo esse

processo positivo em funcao das seguintes razoes:

e Desenvolvimento Pessoal: O entendimento das préprias caracteristicas permitira
que o estudante identifique areas em que deseja melhorar, o que pode envolver o
desenvolvimento de habilidades, a superacao de fraquezas ou o aprimoramento de
tracos de personalidade, permitindo que trabalhe conscientemente em &areas que

deseja melhorar e aproveite ao maximo seus pontos fortes.

o Definicao de Metas Realistas: Entender suas caracteristicas pessoais pode ajudar o
decente a definir metas mais realistas e alcangaveis, porque ele terda uma compreensao
mais clara de suas habilidades e limitacoes, o que pode afetar a maneira como aborda
seus objetivos, ajudando a criar um caminho claro para o sucesso e evitar metas que

nao estejam alinhadas com as suas aptidoes.

o Processo decisorio: O autoconhecimento ajuda na tomada decisdes mais informadas,
tanto sobre sua carreira, educacao, relacionamentos, quanto para outros aspectos
da vida, sendo que ao entender suas preferéncias e motivagoes, é mais provavel que

o estudante tome decisoes alinhadas com seus objetivos pessoais e aspiragoes.
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« Relagoes Interpessoais: Ao analisar suas caracteristicas pessoais, o estudante podera
entender melhor como interage com os outros, o que pode melhorar suas habilida-
des de comunicacao, empatia e resolucao de conflitos, pois conseguira compreender
como suas caracteristicas podem se complementar ou entrar em conflito com as ca-
racteristicas de outras pessoas, contribuindo para relacionamentos mais saudaveis e

eficazes.

o Gerenciamento de Emocgoes: Conhecer suas caracteristicas emocionais possibilitara
ao estudante que compreenda melhor suas rea¢oes emocionais diante de diferentes
situagoes, facilitando o gerenciamento de emocoes, reduzindo a impulsividade e

promovendo respostas mais equilibradas.

Desta forma, é possivel perceber que a analise das caracteristicas pessoais pode ser
muito benéfica ao estudante, possibilitando o seu crescimento e melhora, tanto buscando
fortalecer os seus pontos fortes, quanto identificar e melhorar os seus pontos fracos.

Sendo que uma parte importante deste processo, é o registro e organizagao das infor-
macoes, buscando facilitar a visualizagdo por parte do estudante, e para este fim, existem
diversas plataformas e ferramentas computacionais focadas no fornecimento destas funci-
onalidades, dentre elas o Google Sheets, que é uma ferramenta de construgao de planilhas
criada pelo Google em 2006 e desde entao recebeu diversas alteragoes e melhorias para

fornecer mais recursos aos seus usuarios, e dentre estes, se destacam:

o Multiplataforma: O Google Sheets pode ser acessado através de navegadores da web,
aplicativos méveis para smartphones e tablets, bem como extensoes de navegador,
o que oferece uma grande flexibilidade ao usuario para utilizar a plataforma de
acordo com suas preferéncias e necessidades, podendo alternar entre os dispositivos

sem nenhuma restri¢ao.

o Recursos de formulas, macros e func¢oes: A ferramenta oferece uma variedade de
formulas, fungoes e macros, que permitem realizar calculos complexos, andlises de
dados, manipulacao de informacoes e criacao de scripts, que auxiliam considera-
velmente na automacgao de diversas tarefas, diminuindo consideravelmente o tempo

necessario para se obter os resultados esperados.

o Nuvem: As planilhas do Google sao armazenadas na nuvem, o que significa que o
estudante nao precisara se preocupar em salvar ou perder dados em caso de falha no
dispositivo ou falta de emergia ou conexao. Sendo que esta caracteristica também
permite o acesso das planilhas de qualquer lugar, em qualquer dispositivo conectado

a Internet.
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o Compatibilidade: A plataforma possui compatibilidade com diversos formatos de
arquivos de planilha, incluindo formatos de outras plataformas, como o Microsoft
Excel, o que facilita a importacao e exportacao de dados entre diferentes aplicativos

e plataformas.

e Acesso simultaneo: O Google Sheets permite que varias pessoas acessem e editem
a mesma planilha simultaneamente, o que é especialmente 1til para a colaboragao
e avaliagdo em projetos, pois todos podem trabalhar juntos, ver as alteragoes em

tempo real e evitar conflitos de versoes.

o Graficos e Visualizagdes: A plataforma oferece uma série de recursos que permitem
a criagao de graficos e visualizacdes de dados diretamente na planilha, o que é
bastante util na apresentacao e compreensao de informagoes, auxiliando o estudante

a entender e analisar os resultados obtidos.

o Histérico de Versao: A ferramenta registra o historico de revisoes, permitindo que
sejam visualizadas todas as alteragoes feitas na planilha ao longo do tempo, o que
permite o rastreio de alteragoes, evidenciando quem realizou a alteracao, quando foi
alterado e o que foi alterado. Sendo que este recurso também permite a restauragao

de versoes anteriores da planilha, caso seja necessario.

Com a utilizagao da ferramenta, o estudante podera criar uma série de planilhas, gra-
ficos e diversas outras estruturas, que o ajudarao consideravelmente no ambiente escolar,
como o exemplo abaixo 1.2, onde o estudante pode criar uma planilha de notas, facilitando
consideravelmente a visualizacao do seu desempenho e também facilitando simulacoes de

cenarios de aprovagao.

Figura 1.2: Planilha de Notas

A plataforma possui uma grande facilidade de implementagdo em ambiente escolar,

em func¢ao da sua execugao online, necessitando apenas de um navegador web com acesso
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a internet, e da sua gratuidade, requerendo somente a criacdo de uma conta de usuério
google. Outro ponto positivo da plataforma é a sua grande quantidade de usuéarios, o
que resulta em diversos manuais, tutoriais e dicas de utilizagdo da ferramenta, facilitando
consideravelmente a busca de informacoes e correcdo de possiveis erros.

Com a utilizacao do Google Sheets, o estudante tera acesso a uma plataforma robusta
e completa, que poderd realizar a insercao de dados de uma maneira facil e organizada,
facilitando o seu processo de andlise e identificagao. Além de ter o contato com uma
ferramenta amplamente utilizada no mercado de trabalho, por empresas de diversos portes

e de diferentes areas de atuacao.

1.3 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 3

Ao iniciar o terceiro semestre, de acordo com o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o docente serd estimulado a [4, p.45] “Aplicar seus conhecimentos, com-
peténcias e habilidades com confianga e coragem, selecionando, utilizando e analisando
estratégias para vencer desafios”, com o objetivo de que o estudante explore as diferentes
técnicas e metodologias para alcancar as suas metas, levando em consideragao as suas
habilidades atuais e futuras, sendo este um processo relevante em fungao dos seguintes

motivos:

o Autoconhecimento: Ao experimentar varias abordagens, o estudante podera apren-
der mais sobre si mesmo, suas preferéncias e suas forgas, o que contribui para um
maior autoconhecimento, ao mesmo tempo que torna mais facil se adaptar a mu-

dancas e ajustar sua abordagem conforme necessario.

o Aprendizagem: A exploracao de diferentes técnicas é uma oportunidade de apren-
dizado continuo, pois a cada nova técnica adquirida, o estudante aumentara o seu
repertério de habilidades, estimulando a sua criatividade e encontrando maneiras

inovadoras de abordar seus objetivos.

o Eficiéncia: Ao considerar suas habilidades ao escolher uma técnica ou metodologia,
o estudante conseguira otimizar a alocagao de seus recursos, como tempo, energia
e conhecimento, para obter os melhores resultados, selecionando as técnicas mais
adequadas para cada objetivo e aumentando suas chances de alcancar suas metas

COIIl SucCesso.

o Adaptacao: Cada individuo possui o seu préprio estilo de aprendizado e traba-

lho, com a exploracao de diferentes abordagens, o estudante conseguira encontrar
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aquelas que melhor se alinham com suas habilidades, preferéncias e personalidade,
escolhendo a mais adequada para cada situagao, o que pode aumentar sua eficiéncia

e produtividade.

e Resolugdo de Problemas: Ao decorrer da sua jornada académica e profissional, o
docente podera encontrar obstaculos ou desafios inesperados ao buscar suas metas,
sendo que possuir um conjunto diversificado de técnicas a sua disposi¢ao, o ajudara
na resolucao de problemas de maneira eficaz, permitindo que se adapte e continue

avancando em direcdo as metas.

A exploragao constante de técnicas e metodologias é uma parte fundamental do cres-
cimento pessoal e profissional, que mantera o estudante desafiado e motivado a melhorar
continuamente, aprendendo mais sobre si mesmo, suas preferéncias e suas capacidades, o
que pode ser valioso para sua jornada de autodesenvolvimento.

Uma destas técnicas que o estudante pode se familiarizar, é o Kanban, que significa
“cartao visual” ou “sinalizagao visual” em japonés, e ¢ uma metodologia de gerenciamento
visual que se originou no Japao e se tornou popular como uma abordagem eficaz para o ge-
renciamento de projetos e fluxos de trabalho em diversas areas, incluindo desenvolvimento
de software, producao industrial, gerenciamento de tarefas e diversas outras aplicagoes,

sendo que as suas principais caracteristicas sao:

o Visualizacao: O Kanban envolve a criacao de um quadro visual que representa o
fluxo de trabalho, sendo que este quadro é dividido em colunas que representam os
estagios do processo, como “A fazer,” “Em andamento” e “Concluido”, onde cada
tarefa ou item de trabalho é representado por um cartao, que é movido de uma

coluna para outra a medida que progride no processo.

» Melhoria Continua (Kaizen): Esta metodologia promove uma cultura de melhoria
continua, onde a equipe analisa regularmente o processo e faz ajustes para torna-
lo mais eficiente e eficaz, resultando em melhorias incrementais para aumentar a

eficiéncia e a qualidade.

e Feedback Continuo: O uso de um quadro Kanban torna o progresso do trabalho
visivel para toda a equipe, permitindo a identificagao rapida de problemas, gargalos

e atrasos, facilitando a tomada de medidas corretivas e a melhoria continua.

« Limitagdo do Trabalho em Andamento (WIP - Work In Progress): Uma caracte-
ristica fundamental do Kanban é a limitacao do trabalho em andamento, o que
significa que ha um limite maximo para a quantidade de trabalho que pode estar

em andamento em cada estdgio do processo, e esta limitacao ajuda a evitar o con-
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gestionamento e a sobrecarga de atividades, mantendo um fluxo de trabalho mais

equilibrado.

o Gerenciamento: O Kanban enfatiza a gestao do fluxo de trabalho de forma eficiente
e continua, ao manter um equilibrio entre a capacidade de producao e a demanda de

trabalho, onde o objetivo é otimizar o fluxo de trabalho e minimizar o desperdicio.

O Kanban pode ser aplicado em varias situagoes, desde o gerenciamento de projetos
de desenvolvimento de software até o acompanhamento de tarefas diarias, sendo especi-
almente eficaz em ambientes que requerem flexibilidade, adaptacao constante e respostas
ageis as mudangas. Através da sua abordagem visual e simples, o estudante conseguird
organizar, priorizar e otimizar suas atividades de forma eficiente.

O exemplo abaixo 1.3 demonstra como o estudante pode realizar a organizacao das
suas atividades utilizando o Kanban, onde ele podera classificar todas as suas atividades,

e identificar de forma visual o seu andamento.

| AFAZER ] I EM PROGRESSO ] l AGUARDANDO ] | CONCLUIDO |

Estuar pars provas Fasalver exercitivs Cairegh to prolessce Traleiho enviada
Fazar rabalhos 85c0lrsa Reviaar comaide para provas Goiagas parm fnaizar rabatha Prowa raalizada
Ler capituos da luros Criar mapa mantal Dats da apreskrtacia Rosuma conclulda

Orgarizar malerial escolar Piana de Projels de Vioa
Figura 1.3: Organizacao de Atividades - Kanban

Esta é apenas uma das metodologias que o estudante pode aprender e se familiarizar,
sendo que cada uma possui uma série de caracteristicas que a torna consideravelmente
benéfica em um determinado cenério e caso de uso, logo o contato com o maior nimero
possivel de técnicas e metodologias, aumentarao o repertorio do docente, resultando em
uma maior facilidade de se organizar e abordar cada desafio que encontrar, independente

do contexto em que se encontra.

I.4 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 4

O objetivo do quarto semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como base, é possibilitar que o estudante seja capaz de [4, p.45] “Ca-
tegorizar estratégias para lidar com questoes emocionais e manter-se seguro, tranquilo e
otimista, mesmo em situacoes desconhecidas, gerando compromisso consigo mesmo”, pois

este processo trara diversos beneficios ao docente, como:
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Reducao de ansiedade e estresse: Com a realizacao do processo de mapeamento, o
estudante terd uma maior clareza sobre o como agir quando estiver nervoso, com
medo ou inseguro, reduzindo o impacto do estresse e da ansiedade, uma vez que a

previsibilidade ¢ um componente primordial para a criagao da sensagao de seguranca.

Melhor enfrentamento de situagoes desconhecidas: Ao identificar as diferentes téc-
nicas e comportamentos adequados para cada situacao, o aluno podera mapear as
suas correlagoes e identificar quais a¢oes sao mais eficientes em cada contexto, o que
facilitara o seu enfrentamento de situagoes novas, uma vez que conseguira obser-
var as semelhancas entre outras situacgoes ja vividas e aplicar o que foi aprendido e

mapeado anteriormente.

Saide mental e bem-estar: Possuir um repertorio emocional organizado ajudara o
docente a prevenir o acimulo de tensoes e o surgimento de problemas de satide men-
tal, como ansiedade e depressao, uma vez que a partir deste repertorio, o estudante
podera reconhecer sinais de sobrecarga emocional e conseguira agir antes que estes

problemas se agravem.

Autonomia emocional: A categorizacao de estratégias permitird que o estudante
reconheca quais agoes o ajudam a se acalmar, se motivar ou recuperar o foco em
momentos dificeis, resultando em uma menor dependéncia de fatores externos para
se sentir bem, consequentemente aumentando a sua capacidade de autorregulagao

emocional.

Desempenho académico: Emocoes desreguladas atrapalham a concentracao e a mo-
tivagdo, logo, se faz necessario que o estudante saiba como se acalmar ou se animar
antes de estudar, fazer uma prova ou participar de atividades em grupo, o que

contribuira significativamente para um melhor aproveitamento escolar.

Relacoes interpessoais: Ao compreender melhor suas préprias emocoes, o aluno sera
capaz de lidar melhor com conflitos, criticas e opinides divergentes, o que é funda-
mental na criacao e fortalecimento de amizades, parcerias de estudo e a convivéncia
no ambiente escolar, sendo que estes beneficios também se estenderao para a vida

pessoal e futuramente para o contexto profissional do estudante.

Ao realizar esta categorizacao, situagoes novas como: provas importantes, apresenta-

¢oes, mudancas de turma ou de escola, deixam de ser tdo ameacadoras, o que facilitara

o desenvolvimento da confianca e flexibilidade emocional do estudante, auxiliando na

adaptagao a novos contextos.

Para a criacao desta categorizagdo, o estudante pode utilizar diversas ferramentas e

técnicas, como por exemplo a andlise de cluster, que é uma técnica bastante eficiente para
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agrupar objetos similares entre si com base em caracteristicas comuns, e possui uma série

de vantagens relevantes para esse processo, como por exemplo:

o Reducao de complexidade: Ao agrupar dados similares utilizando a analise de clus-
ter, o estudante terda uma maior facilidade para a analise de grandes volumes de
informagao, sintetizando o contetido em grupos representativos, o que facilita a cri-

acao de perfis e padroes.

o Identificacao de estruturas: A utilizacao desta técnica permite identificar agrupa-
mentos de dados que ocorrem naturalmente, nao sendo necessario conhecimento
prévio, e resulta na visualizacao de padroes, comportamentos ou perfis que nao

estavam evidentes.

o Flexibilidade: Esta técnica pode ser utilizada em diversas areas: marketing, satude,
biologia, economia, educagao, psicologia, entre outras. Pois funciona tanto com
dados quantitativos quanto qualitativos, sendo especialmente 1til nas etapas iniciais
de projetos, onde se busca explorar a estrutura interna dos dados e gerar hipdteses,
podendo ser usada em conjunto com outras técnicas, como classificacao ou regressao,

enriquecendo a modelagem e a interpretagao dos dados.

o Segmentagao eficaz: A andlise de cluster é bastante ttil para segmentar qualquer
conjunto de dados com base em caracteristicas comuns, o que além de auxiliar na
criacdo de modelos e encontrar correlagoes, também é bastante eficiente na identifi-
cagao de dados que nao se encaixam em nenhuma categoria, facilitando a detecgao

de anomalias ou erros nos dados.

Para a implementacao da andlise de cluster, existem diversas ferramentas que o estu-
dante utilizar, porém as de plataformas de criacao de planilhas eletronicas se destacam
pela sua facilidade e também pela sua utilizacdo em outros semestres na unidade curri-
cular, o que resultard em uma maior agilidade no desenvolvimento.

Um exemplo de uma andlise de cluster por ser vista abaixo 1.4, onde foi utilizada
como base a planilha de notas evidenciada no segundo semestre, e a partir destes dados

foi possivel criar o grafico a seguir.
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Matematica

2.01
15}

1.0+ - Biclogia

057 >8uin*|ca
0.0F )éeoqrafia Xisica
-0.5
—1.0t
-1.5} Portugués :.)—list()ria
== = = 0 1 2 3

Figura .4: Cluster de Notas

A partir deste grafico, o estudante conseguird identificar as disciplinas que estd com
maior e menor desempenho, analisando o eixo X e também podera identificar as matérias
com maior divergéncia entre as notas, analisando o eixo Y.

Com a utilizacao da anélise de cluster, o estudante tera o contato com uma técnica
bastante eficiente no processo de categorizacao e organizacgao, sendo aplicavel em diversos
outros contextos, tanto académicos quanto profissionais, uma vez que diversas empresas

e organizagoes se utilizam desta técnica para o tratamento de dados.

I.5 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 5

No pentltimo semestre, se baseando no Caderno Orientador - Unidade Curricular Pro-
jeto de Vida, o estudante serd motivado a [4, p. 45] “Verificar, a partir dos potenciais
e habilidades, os caminhos possiveis para realizagdo de sonhos”, buscando fomentar que
o estudante analise as suas caracteristicas individuais e identifique quais sdo as possibi-
lidades existentes, sendo esta uma atividade bastante relevante em funcao dos seguintes

motivos:

o Clareza de Objetivos: Ao identificar e analisar os diferentes caminhos para alcangar
um sonho, o estudante terd uma maior clareza sobre o que realmente deseja, permi-

tindo que defina metas especificas e avalie se o seu sonho é alcancavel e realista.
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o Planejamento: Ao identificar os caminhos possiveis para a realizagdo dos seus obje-
tivos, o docente conseguirda desenvolver um plano estratégico, identificando etapas
intermediarias, recursos necessarios e prazos, tornando o sonho mais tangivel e via-

vel.

e Tomada de Decisao: A andlise de diferentes caminhos permite tomar decisoes infor-
madas, identificando os pros e contras de cada opg¢ao e escolhendo o caminho que
melhor se adapte as circunstancias e recursos, resultando em escolhas que estejam

alinhadas com os valores e objetivos.

o Reducao de Riscos: A exploracao de caminhos alternativos pode ajudar a mitigar
riscos, uma vez que depender de um tnico plano de agao pode acarretar frustragoes
e arrependimentos, caso ocorra algum empecilho grande. Logo é importante que
o estudante considere varias alternativas, identificando os riscos associados a cada
uma delas, o que permite a tomada de medidas para mitigar esses riscos e aumentar

suas chances de sucesso.

o Aumento das Chances de Sucesso: Ao explorar varias opgoes, o estudante aumentara
suas chances de sucesso, podendo descobrir um caminho mais eficaz ou que melhor

se alinhe com seus talentos e paixoes.

O caminho para a realizagdo de um sonho, na maioria das vezes, nao é direto, existirao
obstéaculos e desafios ao longo do percurso, e conhecer caminhos alternativos sao extre-
mamente importantes, pois o estudante estara mais bem preparado para enfrentar esses
obstaculos com resiliéncia e determinacao, permitindo que desfrute da satisfagdo pessoal
de enfrentar desafios, aprender e crescer ao longo do processo.

Uma parte fundamental deste processo, é o registro das informacoes, sendo que uma
forma bastante eficiente de criar e registrar estes caminhos é através de um diagrama de
arvore, que é uma representagao grafica que se assemelha a uma arvore, onde um ponto
central ou no raiz se ramifica em varios nés secundarios ou filhos, que por sua vez podem
se ramificar em mais nés, formando uma estrutura hierarquica. Sendo que esse diagrama

possui diversas caracteristicas que podem auxiliar o estudante, como por exemplo:

» Visualizacao: Os diagramas de arvore proporcionam uma representagao visual clara
e intuitiva de relagoes hierarquicas ou estruturas de dados, o que facilita a com-
preensao, especialmente em situagoes complexas, melhorando consideravelmente a

comunicagao com outros individuos.

e Organizacao: Este tipo de ferramenta ajuda a organizar informagoes de maneira 16-
gica e hierarquica, o que torna mais facil a identificacao de padroes e relagoes. Além

de proporcionar uma economia de espago, uma vez que os diagramas de arvore, ao
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representar informagoes complexas de maneira concisa, diminuem o volume de ca-

racteres necessarios, tornando as informagoes mais acessiveis e de facil compreensao.

Economia de Tempo: Ao fornecer uma representacao visual, os diagramas de arvore
podem economizar tempo ao explicar conceitos ou apresentar informagoes a outras

pessoas, facilitando também a recuperacao de informacoes.

Simplificagdo: Permitem que problemas complexos sejam decompostos em partes
menores e mais gerenciaveis, tornando a resolucao mais acessivel, sendo que também
facilitam na identificacao das causas e os efeitos de eventos ou problemas, auxiliando

na sua resolucao.

Reducao de Erros: Ao visualizar dados e relagoes hierarquicas, os diagramas de
arvore podem ajudar a reduzir erros e mal-entendidos, uma vez que as informagoes

tem uma relacao direta e bem estruturada.

Para a criagao de um diagrama de arvore, o estudante pode se utilizar de diversas

ferramentas e plataformas, como por exemplo o Draw.io, que ja foi abordado neste tra-

balho, e possui diversos recursos que auxiliam tanto o processo de criagao, quanto de

compartilhamento e armazenagem das informacdes, além de ser facilmente implementado

em ambiente escolar.
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O exemplo acima 1.5 se trata de um diagrama de arvore criado utilizando o Draw.io,

sendo que a partir desta ferramenta, o estudante podera confeccionar um ou varios dia-

gramas de arvore, contendo os pontos relevantes do caminho necessario para a realizacao

dos seus objetivos.

Conseguindo assim, se organizar e se preparar para os desafios e oportunidades que

irdo surgir, sendo que este processo ¢ continuo e deve ser revisitado frequentemente,

adicionando novas possibilidades de acordo com a realidade do estudante.

48



1.6 Dimensao Pessoal, Tema do Autoconhecimento,

Semestre 6

Ao ingressar no sexto semestre, utilizando como referéncia o Caderno Orientador - Uni-
dade Curricular Projeto de Vida, o docente precisara [4, p. 45] “Planejar o que se deseja
para os proximos passos do seu projeto de vida, considerando interesses, necessidades e
contextos, a fim de gerar resultados e impactos pro-positivos na prépria vida e autorreali-
zacao”, com o objetivo de que o aluno reflita sobre o seu futuro e elabore um planejamento
das proximas etapas que ira encontrar, abordando o contexto social, académico e profis-

sional. Este planejamento auxiliard o estudante de diversas formas, como por exemplo:

o Oportunidades: Planejar as préximas etapas da sua vida ajudard o docente a perce-
ber oportunidades que possam surgir no caminho, seja no ambito académico, social
ou profissional, pois ao antecipar os proximos passos e considerar diferentes cenarios,
é possivel identificar e aproveitar oportunidades que, de outra forma, poderiam ser

perdidas.

o Adaptacao: Um plano bem pensado oferecerd ao estudante a flexibilidade para
adaptar-se a mudancas no ambiente social, académico ou profissional, permitindo
ajustes e incentivando a reflexdo sobre suas habilidades, interesses e valores, o que
contribui para um melhor autoconhecimento e identificacdo de areas que deseja

aprimorar.

o Bem-estar: Um planejamento bem estruturado pode reduzir a incerteza e a ansi-
edade relacionadas ao futuro, fornecendo um roteiro e uma sensagdo de controle
sobre as suas escolhas e decisoes, o que pode gerar um maior nivel de satisfagao
e tranquilidade ao estudante, uma vez que a realizacao do planejamento diminui

consideravelmente a possibilidade de ocorrerem situagoes repentinas e estressantes.

o Clareza de Objetivos: Ao realizar a criacdo de plano para o futuro, o estudante
conseguira definir metas claras e realistas para cada area da sua vida, que o ajudarao
a direcionar os seus esforcos e recursos de maneira eficiente, pois um planejamento
estruturado ajuda na priorizacao de tarefas e atividades, permitindo que o aluno
concentre sua energia no que considera mais importante para o seu crescimento

pessoal e profissional.

o Avaliagao: Com a criagao de um plano, serd possivel acompanhar e avaliar o pro-
gresso do estudante ao longo do tempo, identificando areas que precisam de mais
atencao, o que possibilitara a realizagdo de ajustes no planejamento ou nas agoes

do aluno.
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A confeccdo de um planejamento abrangente para os contextos social, académico e
profissional é fundamental para criar uma estrutura sélida que oriente as decisdes do aluno,
possibilitando que ele tome ag¢oes em direcao aos objetivos desejados e proporcionando
um maior sentido de propésito e dire¢ao na vida.

Para a elaboracao deste planejamento, o estudante pode se utilizar de diversas plata-
formas especializadas nesta tarefa, como por exemplo o KanbanFlow, que é uma ferra-
menta de gerenciamento de tarefas baseada no método Kanban e visa proporcionar uma
visao clara do fluxo de trabalho e das tarefas em andamento. Essa plataforma oferece
uma série recursos que auxiliarao o estudante na organizacao de projetos, colaboracao em
equipe e acompanhamento do progresso das atividades, sendo que, entre estes recursos se

destacam:

o Gestao de Tarefas: A ferramenta permite a criacao de cartoes de tarefas individuais,
que podem conter detalhes como descrigoes, prazos, anexos, etiquetas, checklists e

atribuicao para membros da equipe.

e Quadro Kanban: A interface da plataforma permite a organizacao de tarefas em
colunas representando diferentes estdgios do fluxo de trabalho, como “A Fazer”,

“Em Progresso” e “Concluido”.

e Gestao de Tempo: A plataforma possui a capacidade de inserir estimativas de tempo

para tarefas e rastrear o tempo gasto em cada uma delas.

o Avaliacao de Resultados: Fornece dados e insights sobre o desempenho do projeto,
como tempo gasto em tarefas, fluxo de trabalho, graficos de produtividade e relato-

rios de conclusao.

o Colaboracao: O KanbanFlow facilita a atribuicao de tarefas a membros especificos
da equipe, bem como a comunicac¢ao e discussao sobre tarefas por meio de comen-

tarios.

o Integracao: A ferramenta possui a capacidade de integracao com outras ferramentas,
como Google Drive e Dropbox, além da exportacao de dados para facilitar a analise

em outras plataformas.

O KanbanFlow é uma ferramenta gratuita e web, que possui como requisitos de acesso
apenas a criacao de um login de usuario e um navegador com acesso a internet, logo, o
seu uso em ambiente escolar é consideravelmente facilitado, pois além de possibilitar
que o estudante utilize a plataforma em diversos dispositivos e que o professor avalie o
planejamento em tempo real, a interface da plataforma é bastante simples e intuitiva.

A imagem abaixo 1.6 se refere a um exemplo de utilizacao da ferramenta para a

organizacao das atividades do semestre do estudante.
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Figura 1.6: Organizacao de Atividades - KanbanFlow

Com a utilizacao do KanbanFlow e de seus recursos, o estudante tera uma ferramenta
bastante robusta e completa, com uma abordagem visual e flexivel para organizar as suas
atividades, facilitando a visualizagdo do fluxo de tarefas e o acompanhamento do pro-
gresso, possibilitando que ele organize, avalie e colabore em projetos e tarefas de maneira

eficaz, mantendo a eficiéncia no seu planejamento do Projeto de Vida.
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Anexo 11

Dimensao Pessoal, Tema do
Autocuidado

II.1 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 1

No primeiro semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p.45] “Reconhecer e entender que a
saude é fruto da integralidade fisica, cognitiva, afetiva, financeira, social, cultural, emo-
cional e sensibilizar-se para o bem-estar fisico, mental, emocional e social”, buscando
orientar e evidenciar ao docente os componentes que tornam a vida saudavel, em todos

os aspectos, o que o auxiliard positivamente em funcao dos seguintes motivos:

e Prevencao: Ao considerar todos os aspectos, é possivel identificar fatores de risco
e tomar medidas preventivas mais eficazes para manter uma boa saide a longo
prazo, abordando proativamente na prevenc¢ao de doencgas, manutencao da saide e

promocao do bem-estar em todas as areas.

o Resiliéncia: Uma abordagem abrangente da satde ajuda no desenvolvimento da re-
siliéncia diante de desafios e adversidades, pois ao entender todos os componentes
que interferem no seu bem-estar, o estudante poderd se preparar melhor, ou an-
tecipar possiveis problemas, uma vez que todos os aspectos que interferem na sua

saude, estao interligados, em diversos graus.

e Qualidade de Vida: Compreender a integralidade da satde contribui para uma me-
lhor qualidade de vida, pois o cuidado com os aspectos financeiros, emocionais e
sociais pode melhorar significativamente a o bem-estar do estudante, tanto direta-

mente quanto indiretamente.
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o Equilibrio: Ao reconhecer a integralidade da satde, o estudante podera manter um
equilibrio entre diferentes aspectos da sua vida, evitando o desgaste em uma area
especifica em detrimento das outras, o que posteriormente, pode resultar em um
decréscimo da sua qualidade de vida, em funcao da interconexao existente entre

todos estes aspectos.

o Relagbes Sociais: A saude emocional e social estd intrinsecamente ligada a capa-
cidade de estabelecer relacionamentos saudaveis e significativos com os outros, o
que contribui e interfere diretamente em outras areas da vida do estudante, como
o ambiente escolar, corporativo e familiar. Logo, é de grande importancia que o
docente esteja ciente desse impacto e realize agoes para manter e melhorar as suas

relacoes interpessoais.

Entender que a satide é uma questao integral que abrange varios aspectos ¢ essencial
para promover uma vida saudavel e equilibrada, sendo que, ignorar qualquer um desses
aspectos pode resultar em uma visao limitada da satde e afetar negativamente o bem-
estar geral. Portanto, a promocao da saude deve levar em consideracao a integralidade
fisica, cognitiva, afetiva, financeira, social, cultural e emocional para alcangar resultados
mais abrangentes e positivos.

Uma forma bastante simples e facil do estudante realizar esse entendimento, é através
de representagoes visuais, de como estes aspectos se organizam e interferem entre si, sendo
uma destas possiveis representagoes, o Diagrama de Ishikawa, ou Diagrama Espinha de
Peixe, que possui esse nome em funcao do seu formato parecido com uma espinha de
peixe.

Este diagrama é uma ferramenta grafica que ajuda a identificar, analisar e visualizar as
possiveis causas de um problema ou efeito especifico, foi desenvolvido por Kaoru Ishikawa,
um engenheiro japonés, e é amplamente utilizado para andlise de qualidade, resolucao de

problemas e melhoria de processos. Sendo que este diagrama possui a seguinte estrutura:

o Efeito ou Problema: O problema ou efeito que se deseja analisar é colocado no
centro do diagrama, representado como uma seta apontando para a direita, sendo

que neste caso, o estudante pode colocar como tema central, a satde.

o Categorias de Causas: As categorias de causas sao representadas como “espinhas”
que se estendem a partir do centro do diagrama, ligando-se a espinha principal,
sendo que, para o exemplo em questao, o estudante pode colocar cada aspecto que

compoe a sua saide, como uma categoria de causa.

o Causas Potenciais: A partir de cada categoria de causa, espinhas secundarias sao
desenhadas para representar as causas potenciais especificas dentro de cada catego-

ria.
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o Detalhamento das Causas: Nas espinhas secundarias, o docente podera listar as
causas especificas ou fatores que podem contribuir para o problema ou efeito em
questao, e este processo geralmente é feito em forma de lista ou com pequenos

diagramas.

o Analise e Priorizagdo: Uma vez que as causas potenciais foram identificadas, o
estudante pode realizar uma andlise para determinar quais delas tém maior proba-
bilidade de contribuir para o tema central, o que ajuda na priorizagao das acoes de

melhoria.

o Acoes Corretivas: Com base na andlise das causas, o aluno terd os insumos para

implementar a¢oes corretivas para resolver o problema ou melhorar o processo.

O Diagrama de Ishikawa é uma ferramenta valiosa para analise de problemas comple-
x0s, pois ajuda a identificar as causas subjacentes e as inter-relagoes entre elas, além de
ser uma técnica visual que facilita a comunicacao e o compartilhamento de informacoes
sobre o problema. Sendo que para a confecgdo deste tipo de diagrama, o estudante pode
se utilizar de diversas plataformas e ambientes, como por exemplo o LucidChart, que serd

apresentado posteriormente neste trabalho.

Métodos Ambiente

Dificuldade de acesso a
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L - Dificuldade com plataformas Auséncia de metas e
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Equipamentos Organizagao

Falta de técnicas de estudo Conflitos familiares

Desempenho
Escolar

Questdes
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Figura II.1: Diagrama Ishikawa

A imagem acima II.1 representa um Diagrama de Ishikawa criado utilizando a plata-
forma LucidChart, assumindo como exemplo de problema, o baixo rendimento escolar de

um estudante.
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Com a utilizacao deste recurso, o estudante conseguira trabalhar tanto a sua identifi-
cacao dos diversos componentes da sua satude, através do processo de criagao do Diagrama
de Ishikawa, quanto a solucao e analise dos problemas decorrentes de cada componente,
melhorando assim o seu entendimento sobre o tema e facilitando o compartilhamento com

as demais pessoas de interesse.

II.2 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 2

Ao iniciar o segundo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno deverd ser motivado a [4, p.45] “Entender e adotar praticas para
o bem-estar fisico, mental, emocional e social, buscando apoio sempre que necessario”,
com o objetivo de que o estudante se preocupe e cuide da sua satde fisica e psicologica,

sendo de grande importancia por diversas razoes, como:

o Saude Mental: Praticas de bem-estar ajudam os estudantes a lidar melhor com o
estresse académico e as pressoes sociais, melhorando sua capacidade de enfrentar
desafios, além de ser crucial para evitar ou minimizar a ansiedade, depressao e outros
problemas de satiide mental, promovendo um ambiente propicio para aprendizado e

crescimento pessoal.

o Autoestima: Praticas sauddveis ajudam na construcao da autoestima e autocon-
fianca, aspectos fundamentais para um desenvolvimento saudével e um bom de-
sempenho académico, além de contribuir significativamente para a satide mental e

emocional do estudante.

o Desempenho Académico: Um bom estado de satide fisica e mental estd diretamente
ligado ao desempenho académico, pois a capacidade de concentracao e a disposi-
¢do para participar de atividades é consideravelmente afetada pelo bem-estar do
estudante, além de influenciar na criatividade e na capacidade de absorver e reter

informagoes, facilitando o processo de aprendizagem.

o Relacoes Interpessoais: Estudantes mentalmente e emocionalmente saudaveis ten-
dem a ter relacionamentos mais positivos e de maior produtividade com colegas e
professores, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso e com interagoes

sociais positivas.

o Habilidades Sociais: O bem-estar social ¢ importante para o desenvolvimento de
habilidades de comunicagao, empatia e colaboragao, que sao essenciais para a vida

académica e profissional.
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A adogao de praticas saudaveis, em diferentes contextos, é essencial durante os anos
de estudo, pois os docentes poderao construir habitos e rotinas saudéaveis que os acom-
panharao ao longo da vida adulta, o que pode ajudar na prevencao doencas cronicas e
problemas de satide mental no futuro.

Para implementar essas agdes em sua rotina, o estudante pode utilizar ferramentas
especializadas no planejamento de atividades, como por exemplo o Todoist, que é uma
plataforma de gerenciamento de tarefas e criacdo de rotinas, projetado para ajudar os
usuarios a organizar suas atividades diarias, metas e projetos. A ferramenta foi lancada

em 2007 e possui recursos especializados no apoio desta atividade, que se destacam:

o Criagdo de Tarefas: Permite criar tarefas facilmente, adicionando detalhes como
titulo, data de vencimento, prioridade e etiquetas, além de oferecer a capacidade de
organizar tarefas em projetos ou listas separadas, o que ajuda na segmentacao de

atividades por categoria.

o Etiquetas: Permite adicionar etiquetas a tarefas para categoriza-las por contexto,

tipo ou tema, facilitando a organizacao e busca.

« Notificagoes: Oferece notificagoes personalizaveis para ajudar os usuarios a se man-
terem atualizados sobre suas tarefas pendentes, também permite a configuracao de

lembretes e repeticoes para atividades que ocorrem regularmente.

o Prioridades: Permite a definicao de prioridades para tarefas e a programacao de
datas de vencimento para garantir que as atividades sejam concluidas no prazo,

suportando também a criagdo de tarefas recorrentes.

o Compartilhamento: A plataforma possibilita o compartilhamento de projetos e tare-
fas com colegas de equipe, amigos ou familiares para colaboracao e acompanhamento

conjunto.

o Anotacoes: Possibilita adicionar comentarios ou anexos a tarefas para fornecer in-

formacgoes adicionais ou contextuais.

o Estatisticas: Fornece relatérios e estatisticas sobre a produtividade do usuario, in-

cluindo o ntimero de tarefas concluidas e a consisténcia no cumprimento de prazos.

O Todoist é uma plataforma gratuita, porém requer a criagao de uma conta de usuario,
e 0 seu acesso € bastante versatil, oferecendo compatibilidade com varias plataformas e
dispositivos, como smartphones e tablets, tanto em sistemas operacionais Android quanto
iOS, por meio de aplicativos dedicados. Também possui aplicativo nativo para compu-
tadores com sistema operacional Windows, macOS ou Linux, além de se integrar com

dispositivos wearable, como smartwatches e pulseiras inteligentes.
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Figura I1.2: Planejamento de Rotinas

A figura I1.2 acima representa um exemplo de planejamento de rotinas de um estu-
dante utilizando a plataforma Todoist, organizando as atividades de acordo com a sua
prioridade, variando de P1 até P4.

Com a utilizacao desta plataforma, o estudante podera acessar e organizar suas tarefas
em diferentes ambientes e dispositivos, facilitando consideravelmente o processo de criagao
de uma rotina e o acompanhamento dos resultados, tanto por parte dos responsaveis
quanto dos professores, tornando a ferramenta bastante eficiente no atendimento das
necessidades de organizacao pessoal e profissional do aluno, através do gerenciamento de

suas atividades diarias.

II.3 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 3

No terceiro semestre, baseando-se no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p.45] “Adotar comportamentos preventivos, em
relacdo aos riscos a saude e identificar estratégias para suprir necessidades e garantir o seu
bem- estar e desenvolvimento pessoal, financeira, fisico, social, emocional e intelectual ao
longo de sua vida”, que é uma continuacao da atividade realizada no semestre anterior,
porém com foco na prevencao. A adogao destes comportamentos é crucial para o bem-

estar do estudante, trazendo beneficios relevantes, como:
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e Melhora da Qualidade de Vida: A adocao de comportamentos preventivos pode
melhorar consideravelmente a qualidade de vida do estudante, promovendo melhor
saude fisica, mental e emocional, resultando em uma maior produtividade, além
de possuir o potencial de aumentar a expectativa de vida, permitindo que o aluno

tenha uma vida longeva e saudavel.

e Reducgao do Risco de Doengas: Praticas preventivas, como exercicios regulares, ali-
mentacao saudavel e vacinagoes, podem ajudar na reducao do risco de desenvolver
uma ampla gama de doencas, incluindo doencas cardiacas, diabetes, certos tipos de

cancer e outras condigoes cronicas.

e Menores Custos Médicos: Investir em medidas preventivas pode reduzir custos a
longo prazo associados ao tratamento de doencas, pois a prevencao ¢ comumente
mais economica do que o tratamento de doengas cronicas ou complicagoes resultantes

de problemas de satide evitaveis.

o Fortalecimento: Préticas preventivas, como exercicios regulares e uma dieta equili-
brada, fortalecem o sistema imunoldgico, tornando o corpo mais capaz de resistir a

infecgdes e doencas.

Comportamentos preventivos estabelecem padroes saudaveis para a vida didria, influ-
enciando positivamente amigos, familiares e comunidades a adotarem estilos de vida mais
saudaveis, além de permitirem que o estudante tenha um maior controle sobre sua propria
saude e bem-estar, aumentando a sua produtividade e disposicao para realizar atividades
e reduzindo risco de doengas.

Dentro destes comportamentos preventivos, existem diversas agoes que o estudante
deve realizar, como a criagdo de um histérico familiar, para identificar se existe algum
problema de satde ou doenca recorrente na familia e que necessita de atencao, realizacao
periédica de exames gerais, com o objetivo de avaliar a saude atual do estudante e a
pratica de exercicios fisicos.

Além de utilizar ferramentas para a gestao e organizagao de atividades como o Todoist,
apresentado no semestre anterior, o estudante pode fazer uso de aplicativos e ferramentas
de acompanhamento de atividades fisicas, como por exemplo o Google Fit, que é uma
plataforma focada em saude, fornecendo diversos recursos para auxiliar a estabelecer e
monitorar metas relacionadas a execugao de exercicios, sendo que dentre estes recursos se

destacam:

o Rastreamento de Atividades: Utiliza sensores de dispositivos méveis e wearables
para rastrear automaticamente diferentes tipos de atividades, como caminhadas,
corridas, ciclismo e outros exercicios, proporcionando informagcoes especificas sobre

cada atividade.
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e Monitoramento: Fornece informagoes em tempo real durante as atividades fisicas,
como ritmo, distancia percorrida e frequéncia cardiaca, dependendo da capacidade
do dispositivo, além de se integrar com dispositivos de satide compativeis para moni-
torar dados como frequéncia cardiaca, qualidade do sono, peso e outros parametros

de saude.

e Metas: Permite que os usuarios definam metas personalizadas, como niimero de
passos diarios, tempo ativo, distdncia percorrida e calorias queimadas, de acordo

com seus objetivos de condicionamento fisico.

o Estatisticas: Mantém um histérico detalhado das atividades fisicas realizadas, for-
necendo estatisticas sobre o desempenho ao longo do tempo, oferecendo desafios
e metas para motivar os usuarios, além de recompensas virtuais por conquistas e

metas atingidas.

« Notificagoes: Envia notificagoes e lembretes para incentivar a atividade fisica regular

e estimular o foco nas metas estabelecidas.

o Integracdo: Permite visualizar atividades fisicas no Google Calendar e acessar in-
formacoes detalhadas através do site do Google Fit, possibilitando um acompanha-

mento mais preciso e detalhado.

o Acompanhamento de Sono: Oferece funcionalidades para monitorar a qualidade do

sono e padroes de descanso.

Um exemplo dos dados obtidos com a utilizagdo da ferramenta é a imagem abaixo
I1.3, onde o estudante podera acessar diversas informagoes relevantes para a sua saude e
também para a melhoria da sua produtividade e eficiéncia na execucao dos seus exercicios

fisicos.
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Figura I1.3: Google Fit

Com a utilizagdo do Google Fit, em conjunto de ferramentas de organizacao e gestao de
tempo, como o Todoist e de dispositivos de monitoramento fisico, o estudante conseguira
criar uma rotina eficiente de exercicios fisicos, monitorar o seu avanco e identificar areas de
maior atencao, resultando em um aumento do condicionamento fisico e consequentemente

na melhora da sua saiude e do seu bem-estar.

II.4 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 4

Ao iniciar o quarto semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Pro-
jeto de Vida, o aluno deverd ser motivado a [4, p.45] “Investigar seus comportamentos a
fim de identificar suas reagoes emocionais em situacoes adversas e favoraveis, e nas rela-
¢oes com o outro, como parte do processo para alcancar metas académicas e nas varias
areas da vida, para a realizacdo de projetos presentes e futuros”, com o objetivo de que o
estudante rememore acontecimentos da sua vida e as avalie, sendo este processo de grande

importancia por diversas razoes, como:

o Aprendizado: Ao analisar as suas reagoes a sucessos e fracassos, o estudante conse-
guird extrair licoes valiosas, que o ajudarao a nao repetir os mesmos erros, através

do uso de estratégias mais eficazes para enfrentar novos desafios. Como resultado
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desta reflexdo, sera reforgcado no docente a crenca de que suas capacidades podem
ser desenvolvidas e aprimoradas, estimulando a persisténcia diante de dificuldades

e a busca continua por novos aprendizados.

Autoconhecimento: Através da rememoracao de experiéncias passadas, o estudante
entenderd melhor suas emocoes, valores, gatilhos e padroes de comportamento,
sendo que esse conhecimento é essencial para a tomada de decisoes, resultando
em agoes mais bem alinhadas aos seus objetivos e valores, além de reduzir a impul-

sividade e ansiedades desnecessarias.

Relagoes interpessoais: Entender como se relacionou com os outros em diferentes
contextos favorecera o desenvolvimento de empatia, comunicagao e colabora¢ao no
aluno, que sao habilidades bastante relevantes em diversas areas de sua vida, e possi-
bilitarao a adocao estilos de comunicacao mais assertivos, assim como a valorizacao

de feedbacks, transformando criticas em oportunidades de crescimento.

Resiliéncia: Com o reconhecimento como lidou com as adversidades, o docente
conseguira desenvolver melhor a sua capacidade de superar obstaculos, entendendo
assim o que te traz motivagao em cendrios desfavoraveis, com isso poderd reforcar
comportamentos saudaveis e persistentes, o que sera crucial tanto ambito académico

quanto pessoal e profissional.

Planejamento: Tomando como base as suas emocoes e vivéncias, o estudante conse-
)

guira planejar o seu projeto de vida e de forma mais realista, equilibrada e motiva-

dora, antecipando possiveis dificuldades emocionais e se preparando para supera-las

b )

pois com um histérico emocional bem mapeado, torna-se mais facil antecipar riscos

e necessidades.

Essa pratica estimulara o estudante a refletir sobre as diversas situagoes em que se

encontrou e se encontrara, o que ¢ de grande importancia para que ele assuma responsa-

bilidade ativa por suas escolhas e identifique pontos de melhoria, facilitando que realize

escolhas mais conscientes, sendo esse processo de autorreflexdo, um dos pilares para al-

cancar metas solidas, com seguranca, assertividade e eficiéncia.

Existem diversas ferramentas que podem auxiliar o docente na realizacao desse pro-

cesso de rememoracao, sendo uma destas, o Milanote, que é uma ferramenta visual de

organizacao e planejamento, com foco na criacdo de projetos criativos e estruturacao de

ideias de forma clara e flexivel, e possui uma grande quantidade de recursos e funcionali-

dades, como:

e Organizacao visual: O Milanote funciona como um quadro branco digital onde o

estudante podera criar notas e listas, imagens, documentos, links da web, arqui-
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vos em PDEF, trechos de texto e até desenhar livremente, tudo no mesmo espaco,

favorecendo a organizacao visual das situagoes que deseja relembrar.

o Estruturas: A ferramenta permite a criagdo de mapas mentais, moodboards, rotei-

ros, fluxogramas e esquemas de planejamento.

o Colaboracao: A plataforma permite que varios usuarios utilizem o mesmo quadro
simultaneamente, o que favorece o trabalho em equipe, brainstormings virtuais,

planejamento de projetos e apresentacoes compartilhadas.

o Modelos prontos: O Milanote oferece templates para varios tipos de projetos, o
que facilitara a utilizacdo por parte do estudante, possibilitando que ele comece

rapidamente e que o seu trabalho tenha uma estrutura inicial.

o Gestao de tarefas: Além da organizacao de ideias, o Milanote também permite criar
listas de tarefas vinculadas aos projetos, ajudando a manter o controle sobre prazos

e pendéncias.

o Privacidade: A ferramenta oferece uma série de opgoes e recursos de segurancga,
permitindo que o estudante escolha se um quadro sera privado, compartilhado com
um grupo especifico ou publicado na web, oferecendo flexibilidade em como as in-

formagoes sao distribuidas e quem terd acesso aos seus projetos.

A implementacao da ferramenta é bastante simples, uma vez que a plataforma é com-
pletamente web e gratuita, necessitando apenas de um navegador de internet e a criacao
de um usudrio para a sua utilizacao.

O exemplo abaixo 1.4 demonstra como é uma possivel rememoracao de um dia de
um estudante do ensino médio, utilizando o Milanote. Com essa atividade, o estudante
podera refletir sobre o seu dia, sobre os pontos de otimizac¢ao do seu tempo, assim como

verificar se houve alguma atividade que ficou pendente.
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Figura II.4: Rememoracao - Milanote

Como o Milanote, o docente terd uma ferramenta que facilitara a reuniao de diversas
referéncias visuais e de texto de forma consolidada e bastante flexivel, além de ser muito
popular entre designers, escritores, publicitarios, planejadores de conteido, arquitetos e

outros profissionais criativos, o que podera ser uma vantagem profissional futuramente.

II.5 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 5

No pentltimo semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida como base, o estudante serd incentivado a [4, p.45] “Verificar as condigoes do seu bem
estar fisico, mental, emocional e social, e reconhecer as proprias condi¢oes financeiras e
prospectar possibilidades, a fim de desenvolver um relacionamento saudavel com o dinheiro
para projecoes futuras”, com o objetivo de que o estudante tenha ciéncia da sua situagao
financeira e possa tomar agoes de controle financeiro, sendo que este comportamento é

muito importante em fun¢do das seguintes razoes:

e Reconhecimento: Conhecer sua situagao financeira é o primeiro passo que o estu-
dante deve tomar para ter controle sobre suas financas, e a partir das informagoes
coletadas, conseguira tomar decisoes sobre gastos, investimentos e dividas, podendo

assim, priorizar seus objetivos financeiros com base em dados reais.
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e Prevencao de Dividas: O reconhecimento de sua condi¢ao financeira pode evitar
o endividamento excessivo, principalmente adotando agoes para limitar os gastos
e evitar compromissos financeiros que fogem ao or¢camento, ou nao deixam uma

margem de seguranca, que ¢ bastante 1til caso ocorram imprevistos.

e Reserva Emergencial: Ao reconhecer sua situacao financeira, o docente podera criar
uma reserva para emergéncias, que € essencial para lidar com despesas inesperadas,

como problemas de satde, reparos domésticos ou perda de emprego.

e Qualidade de Vida: Uma relagdo saudavel com o dinheiro é indispensavel para a
melhora da qualidade de vida, pois permitira ao estudante desfrutar de experiéncias,

investir em educacao e cuidar de sua saude.

o Reducao de Estresse: Ao estar ciente de sua situagao financeira e possuir um plano
financeiro solido, o estudante conseguira reduzir significativamente o estresse rela-
cionado ao dinheiro, pois a incerteza financeira pode causar ansiedade e medo do

futuro, sendo que o conhecimento pode aliviar essas sensagoes.

o Planejamento Financeiro: Uma visdo clara de sua situagdo financeira é essencial
para criar um plano financeiro eficaz, o que inclui a definicdo de metas financeiras,

criacdo de um or¢amento, economia para emergéncias e planejamento para o futuro.

Ao entender a sua situacao financeira, o estudante conseguird organizar melhor os
seus objetivos, definindo metas financeiras realistas, que sdo alcancaveis e motivadoras.
E existem diversas a¢oes que o aluno pode tomar para facilitar o processo, tanto na parte
de reconhecimento quanto de planejamento, sendo uma destas, a criagao de uma planilha
de controle financeiro, que pode trazer ao estudante uma série de beneficios, decorrente

da sua confec¢ao e manutencao, como por exemplo:

» Visualizacao das Financas: Uma planilha de controle financeiro fornece uma visao
clara e organizada de todas as informagcdes pertinentes, como receitas, despesas,
investimentos e ativos financeiros, o que ajudara o estudante a ter uma compreensao

completa de sua situacao financeira.

o Identificacao de Padrdes: Ao acompanhar suas financas ao longo do tempo, o estu-
dante conseguira identificar tendéncias e padroes de gasto, que podem auxilid-lo a

definir dreas onde pode economizar ou ajustar seu comportamento financeiro.

e Criagao de Orgamento: Uma planilha de controle financeiro permite criar e manter
um orcamento, em que o estudante podera acompanhar seu progresso em relagao

as metas orcamentarias e fazer ajustes conforme necessario. Além de possibilitar o
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acompanhamento de possiveis dividas, ajudando a gerenciar pagamentos e o pro-
gresso na reducao dos saldos devedores, o que é essencial para a melhora da sua

saude financeira.

o Economia: Ao visualizar os gastos de forma detalhada, o docente podera identifi-
car despesas desnecessarias e reduzir custos, economizando dinheiro a longo prazo.
O que é essencial no planejamento sua aposentadoria, rastreando investimentos,
definindo metas de economia e monitorando seu progresso em direcao a uma apo-

sentadoria segura.

o Preparagdo para Emergéncias: Com a criagao da planilha de controle financeiro, o
estudante conseguira visualizar quais sao os seus gastos essenciais, o que possibilita

a criagdo de uma reserva de emergéncia condizente com a sua realidade.

O ato de registrar todas as transacoes financeiras em uma planilha promove a disciplina
financeira, o que ajuda a evitar gastos impulsivos e a manter o foco em seus objetivos
financeiros. Esse passo é consideravelmente importante para que o estudante tenha relagao
saudavel com o dinheiro e um planejamento financeiro solido, sendo um 6timo ponto
de partida para conquistar a sua independéncia financeira, onde suas financas poderao
trabalhar a seu favor, ao invés de se tornarem uma fonte de preocupacéo.

Para a criacao deste controle financeiro, o estudante pode se utilizar de diversas pla-
taformas especializadas na criacao deste tipo de arquivo, como o Google Planilhas, que
é uma ferramenta bastante robusta e completa, que possui todos os recursos necessarios
para a criagao e manutencao de planilhas, além de ser uma ferramenta consideravelmente
facil de se utilizar em ambiente escolar, em funcao de suas caracteristicas ja abordadas
anteriormente neste trabalho.

A imagem abaixo II.5 representa um exemplo bastante simples de como essa planilha

pode ser feita pelo estudante.

Relatorio de Receita e Despesa ‘

| Real | Janeio | Fevereiro | Mago | Abil |
R$ 900,00 RS 3.400,00 -R$ 700,00

Receita Real R$ 4.700,00 RS 5.000,00 R$ 700,00 R$ 1.300,00
Despesa Real R$ 3.800,00 R$ 2.500,00 R$ 4.800,00 R$ 1.000,00
Lucro/Prejuizo Real st e 0[0Xv) R$ 2.500,00 -R$ 4.100,00 R$ 300,00
Acumulado R$ 900,00 RS 3.400,00 -R$ 700,00 -R$ 400,00
Lucratividade 19,15% 50,00% -585,71% 23,08%

Figura I1.5: Planilha de Receitas e Despesas
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II.6 Dimensao Pessoal, Tema do Autocuidado, Se-

mestre 6

Ao ingressar no ultimo semestre, ao se analisar o Caderno Orientador - Unidade Curri-
cular Projeto de Vida, o estudante seréd incentivado a [4, p. 45] “Planejar acoes de auto-
cuidado para desenvolver aspiragoes financeiras com autonomia e auto responsabilidade,
tendo como foco o bem-estar e a tomada de decisdes conscientes, sendo fundamental exis-
tir um equilibrio entre o que se ganha e o que se gasta, organizando as contas, poupando
dinheiro para realizar sonhos;” objetivando a criagao de um pensamento economicamente
saudavel, por meio da criacao de rotinas e comportamentos que refor¢cam o gasto o consci-
ente, sendo que estas agoes sao relevantes pois serao responsaveis por alcangar os seguintes

objetivos:

o Evitar endividamento: Quando os gastos excedem os ganhos, muitas vezes, emprés-
timos e cartoes de crédito sao utilizados para cobrir o deficit, sendo que estes, em
sua maioria, possuem uma alta carga de juros, que pode levar a um ciclo de divi-
das crescentes e o cadastro como mau pagador, o que impossibilita que as metas e

objetivos financeiros planejados sejam alcancados.

o Preparar para o futuro: Ao controlar os gastos e gerenciar os ganhos de maneira
equilibrada, é possivel estabelecer uma base solida para o futuro, que pode incluir a
construgao uma reserva de emergéncia, investimentos para o crescimento financeiro
e planejamento de uma aposentadoria, sendo estas, agoes que permitem preparar-se

para as eventualidades e alcangar objetivos a longo prazo.

e Melhora na satde psicologica: Possuir uma situagdo econdémica saudavel, contribui
para reduzir o estresse financeiro, pois quando as financas estao desequilibradas,
surgem constantes preocupagoes com a falta de dinheiro e recursos, o pagamento de
contas e a dificuldade em lidar com imprevistos, logo manter um equilibrio financeiro
proporciona uma sensacao de seguranca e tranquilidade, melhorando consideravel-

mente a saude psicoldgica do individuo.

o Conquista de objetivos: Ao criar um equilibrio entre receitas e despesas, é possivel
criar um plano financeiro adequado a sua realidade, através do estabelecimento
metas financeiras, como economizar para realizar a compra de um bem, comprar um
imével ou realizar uma viagem, alocando recursos de forma adequada para atingir

essas metas.

o Liberdade financeira: Manter um controle sobre as finangas, é possivel conquistar

uma maior liberdade financeira, que possibilita a tomar decisdoes com mais autono-
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mia e maior capacidade de aproveitar oportunidades que surgem ao longo do tempo,

conseguindo maiores chances de sucesso e favorecendo a tomada de risco consciente.

Desta forma, é possivel identificar que a estabilidade e satde financeiras sdo essenciais
para qualquer individuo, sendo que, quanto mais cedo se iniciar a execucao das acoes
necessarias para a obtengao do equilibrio e planejamento financeiro, mais efetivos serao os
resultados, logo ¢ imprescindivel que o estudante receba as orientacoes necessarias e tenha
acesso a ferramentas que o auxiliem. Sendo que as plataformas de criagdo de planilhas
eletronicas possuem uma série de recursos e funcionalidades que podem apoiar durante

todo o processo, pois possuem as seguintes caracteristicas:

e Organizacao de dados: Estas plataformas permitem a organizacao de dados de
maneira eficiente em formato de matriz, o que facilita a entrada, armazenamento e

manipulacao de informagoes.

o Calculos e férmulas: Possuem uma grande de férmulas e fungoes integradas que
permitem realizar calculos matematicos, estatisticos, financeiros e logicos com fa-
cilidade, permitindo assim a automatizacao de tarefas, economizando tempo e au-

mentando a precisao dos resultados.

o Visualizacao de dados: Contemplam diversas opgoes de graficos e recursos de for-
matacao para criar visualizagoes de dados claras e informativas, sendo possivel criar
graficos de colunas, linhas, pizza, dispersao, entre outros, para melhorar a compre-

ensao e a apresentacao dos dados.

o Analise de dados: Com suas capacidades de calculo e manipulagao de dados, se
tornam poderosas ferramenta de analise, possibilitando analises estatisticas, criacao
de tabelas dinamicas, uso de recursos de analise de hipoteses e diversas outras formas

de manipulacao de dados.

o Automacao de tarefas: Contam com recursos de automagao, como macros e progra-
macao de fungoes, que permitem automatizar tarefas repetitivas e simplificar fluxos

de trabalho complexos, aumentando a produtividade e reduzindo erros humanos.

o Compartilhamento e colaboracao: Estas plataformas possuem recursos de colabo-
ragao em tempo real, permitindo que varias pessoas trabalhem em uma planilha
simultaneamente, sendo que também ¢é possivel compartilhar planilhas por meio de

links ou envia-las por e-mail, facilitando a comunicacao e o trabalho em conjunto.

o Personalizagdo: Sao altamente personalizaveis e extensiveis, permitem a cria¢ao

de macros personalizados, adicao de complementos e plug-ins, personalizacao da
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aparéncia das planilhas de acordo com as necessidades individuais, dentre outros

recursos voltados a modificacao do layout e aumento das capacidades da ferramenta.

O Google Sheets é uma destas ferramentas de criagdo de planilhas eletronicas, possui
as caracteristicas citadas anteriormente, além de ser uma plataforma web e gratuita, o
que favorece a sua implementagao e uso em ambiente escolar e doméstico, necessitando
apenas de um navegador de internet para realizar o seu acesso.

Com a utilizagdo desta ferramenta o estudante podera criar tabelas, inserir dados,
aplicar formatacoes, classificar e filtrar dados, entre outras fung¢oes, melhorando assim a
organizacao e a andlise das informagoes, auxiliando assim a criagdo de um plano financeiro,
personalizado e condizente com as suas necessidades.

O estudante pode utilizar a planilha criada no semestre anterior e realizar modificagoes,
para englobar mais informagoes ou outras formas de visualiza¢ao, como graficos e linhas
de tendéncia ou até mesmo novas férmulas, com o objetivo de identificar desvios ou
anomalias. Sendo uma étima oportunidade para o estudante se aprofundar no uso das

ferramentas de planilha eletronica.
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Anexo 111

Dimensao Pessoal, Tema dos Valores

III.1 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
1

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, ao iniciar o primeiro
semestre, busca-se trabalhar os valores do estudante através da [4, p. 45] “Utilizacao de
dialogo para interagir com pares e adultos, na negociagao e respeito a regras de convi-
véencia”, desta forma percebe-se que a construcao, modificacao e avaliagao dos valores
individuais estd diretamente ligada ao contato com outras pessoas, sendo que quanto
maior a diversidade de pensamentos, ideias, formas de expressao e de visoes de mundo
que esse estudante tiver contato, mais efetiva sera cada etapa da sua criacao de valores.

Tendo essa necessidade, é possivel se utilizar de ferramentas computacionais que pos-
sibilitarao ao estudante um grande volume de interacoes, bastante diversas e que podem
ser direcionadas para um ou mais temas, sendo o exemplo mais claro, as redes sociais.

Estas, sao plataformas digitais que viabilizam a conexao, interacdo e compartilha-
mento de informagoes, ideias, interesses, conteiidos multimidia e experiéncias pessoais
entre individuos em um ambiente virtual oferecendo aos usuarios a oportunidade de criar
o seu perfil e adicionar contatos ou seguidores, possibilitando também a participacao de
comunidades ou grupos virtuais com base em interesses comuns.

Sendo que para alcancar esses objetivos, as plataformas oferecem diversos recursos
que facilitam a interacdo entre os usuarios, dentre eles: a capacidade de compartilhar
mensagens de texto, fotos, videos e links, bem como a opg¢do de avaliar, comentar e
compartilhar o contetido de outros usuarios. Além disso, redes sociais podem incluir
recursos de interagao imediata, como bate-papo, eventos, transmissoes ao vivo, dentre
outras funcionalidades, permitindo que as pessoas se envolvam em diferentes tipos de

interacoes sociais.
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Exemplos populares de redes sociais incluem Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn,
Snapchat, YouTube, WhatsApp, TikTok, entre muitos outros, sendo que cada plataforma
tem suas préprias caracteristicas e publico-alvo especifico, porém com o objetivo comum
de conectar pessoas e facilitar a comunicacao e interacao social através da internet.

Com a utilizagdo destas plataformas, o estudante sera capaz de expandir consideravel-
mente o seu escopo de interacoes, pois as redes sociais de grande porte, em sua maioria,
sao acessadas globalmente, possuindo uma grande quantidade de usuérios ativos, de di-
versas culturas, idades, classes sociais, escolaridades, etc. Outra caracteristica importante
das redes sociais e que facilita a sua adogao como ferramenta, é a sua gratuidade e ne-
cessidade de poucos recursos computacionais, possibilitando a sua utilizacao tanto no
ambiente escolar, quanto a extensao para o ambiente doméstico.

A utilizacao das redes sociais em ambiente escolar é de facil e rapida implementacao,
devido ao conhecimento do seu funcionamento e utilizagdo prévia dos seus recursos, tanto
por parte dos professores quanto dos estudantes, logo nao se faz necessario um treinamento
extensivo ou complexo para nenhum utilizador. Outro facilitador nesse processo ocorre
em funcao das plataformas necessitarem apenas de um navegador de internet para o seu
acesso. Como consequéncia desta facilidade de uso e implementacao, é possivel a utilizacao
de diversas plataformas, inclusive simultaneamente, possibilitando tanto a escola, quanto
os docentes e discentes, adaptarem a abordagem e uso destes recursos.

Sendo que ao analisar as ferramentas existes e a proposta do Caderno Orientador -
Unidade Curricular Projeto de Vida, de estimular o didlogo para a criacao e fortalecimento
de valores aos estudantes, é possivel identificar que a plataforma Facebook possui diversos
recursos que propiciariam tanto aos professores quanto estudantes que esses objetivos
sejam alcancados, através da criacao de grupos, eventos, bate-papo entre os usuarios,
murais e diversas funcionalidades, que podem ter a sua utilizacao ou entrada, restrita ou
publica, de acordo com a necessidade ou diretrizes definidas pela escola.

Desta forma o estudante poderd ter acesso a diversas possibilidades de interacao,
como por exemplo, com a criacdo de grupos de estudos com participantes de diversas
escolas, onde cada membro terd a oportunidade de compartilhar as suas experiéncias
escolares, dificuldades, solugoes, dicas, sugestoes, etc., gerando uma maior integragao
entre os docentes e também fortalecendo as relagdes sociais.

Um exemplo de utilizacao do Facebook é a participagao do estudante em grupos que
o ajudarao em sua carreira académica, como o evidenciado abaixo III.1, que ¢ um grupo
criado ha mais de 10 anos, conta com mais de 15 mil membros e compartilha diariamente
contetdos relacionados ao Enem, SISU e PROUNI, como datas, exercicios, dicas e diversas

informacoes possivelmente relevantes para o docente.
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Figura III.1: Grupos - Facebook

O Facebook é um site criado em 2004, por um grupo de estudantes da Universidade
Harvard, inicialmente pensado para ser uma rede social exclusiva para os estudantes da
universidade, com o objetivo de criar uma plataforma online que permitisse aos estudantes
se conectar, compartilhar informacoes e se comunicarem, entretanto o site se expandiu
rapidamente para outras universidades nos Estados Unidos e, posteriormente, para ins-
tituigoes de ensino em todo o mundo, sendo que no ano de 2005 a plataforma foi aberta
ao publico geral, expandindo ainda mais a sua base de usuarios e adicionando novas
funcionalidades.

Atualmente a plataforma é considerada uma das maiores e mais influentes do mundo,
possuindo bilhoes de usuarios ativos mensalmente. Em fun¢do do seu tamanho, conta
com uma estrutura bastante robusta, o que garante alta disponibilidade e excelente de-

sempenho na sua utilizacao.

II1.2 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
2

No segundo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida, o estudante precisara [4, p.45] “Compreender a importancia da consciéncia dos

valores na elaboragao do Projeto de Vida”, sendo uma etapa crucial para o projeto, uma
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vez que o entendimento desta relevancia se tornara a base para a criagdo da motivagao

do estudante, além de trazer outros beneficios ao aluno, como por exemplo:

o Processo Decisério: Ao compreender seus valores, o estudante conseguira tomar de-
cisoes mais coerentes com quem ele é e o que valoriza, evitando conflitos internos
e proporcionando uma sensacao de integridade, evitando decisoes que possam le-
var a arrependimentos futuros, o que é especialmente relevante ao fazer escolhas

importantes no ambito pessoal, profissional ou académico.

» Relacionamentos: Ao viver de acordo com seus valores, o docente estard mais pro-
penso a atrair pessoas que compartilham destes valores, promovendo relacionamen-
tos satisfatorios e significativos, baseados em principios compartilhados e respeito

mutuo.

o Realizacdo Pessoal: Perseguir objetivos que estao alinhados com seus valores pro-
porcionara ao aluno uma sensacao de realizacao pessoal, o que pode resultar em
uma fonte sustentavel de motivagao, além de oferecer uma base sélida que pode
ajudar na construcao da resiliéncia emocional do estudante, sendo particularmente

util quando enfrentar desafios ou adversidades.

o Alinhamento: A consciéncia dos valores ajudarda o estudante a identificar o que
considera verdadeiramente significativo e importante, o que possibilitara que alinhe
seus objetivos de vida e escolhas com os seus valores fundamentais, facilitando tam-
bém a defini¢do de prioridades e alocacao adequada de tempo e recursos para o que

realmente importa.

Um Projeto de Vida fundamentado em valores é auténtico e genuino, refletindo quem
o estudante verdadeiramente é e o que deseja alcancar, resultando em uma jornada au-
téntica, em funcao da compreensao clara de suas necessidades, desejos e motivagoes.

Para que o estudante consiga obter essa compreensao, é necessario que ele interaja com
outras pessoas, com o objetivo de coletar exemplos e identifique as correlagoes existentes
entre os resultados alcancados com os valores daquele individuo. Esta interacao pode ser
realizada com outros estudantes, mais avancados no Projeto de Vida, com professores,
familiares ou membros da comunidade, através de grupos de conversa, reunioes, palestras
ou outras formas de interacao.

Sendo uma destas formas o Google Groups, lancada em 2001 e como uma plataforma
de discussao baseada na web e servico de lista de e-mails fornecido pelo Google, com o
objetivo de fornecer os recursos necessarios para que o usuario possa criar e participar
de féruns online e grupos de discussao, além de facilitar a comunicagdo por e-mail entre

membros do grupo, e dentro destes recursos e funcionalidades se destacam:
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e Criacao de Grupos: Os usuarios podem criar grupos publicos ou privados para
discussao em torno de interesses compartilhados, tarefas colaborativas ou outros

propositos especificos.

e Compartilhamento: Os membros podem compartilhar e acessar arquivos e docu-
mentos no grupo, facilitando a colaboragcao e o armazenamento de informagoes re-

levantes.

o Gestao: O administrador do grupo pode controlar quem pode participar do grupo,
aprovar solicitagoes de associacdo e gerenciar permissoes de membros. Além disso,
permite a personalizacao das configuragoes do grupo, como configuragoes de notifi-

cagao por e-mail, moderagao de mensagens e niveis de privacidade.

» Notificagoes: Os grupos podem ser configurados para enviar e-mails a todos os
membros do grupo quando uma mensagem € postada, facilitando o acompanhamento

das discussoes.

» Integracao: Como parte do ecossistema do Google, o Google Groups se integra com
outras ferramentas da empresa, como o Google Drive e Google Agenda, facilitando

a colaboracao e a organizacao.

o Backup: A plataforma mantém um histérico completo de todas as mensagens pos-
tadas no grupo, permitindo referéncia futura, rastreamento de informacoes e recu-

peracao de informagdes importantes.

A plataforma é gratuita e de acesso completamente online, necessitando apenas da
criacado de um usuario Google e de um dispositivo que possua um navegador web com
acesso a internet. Desta forma, o seu uso em ambiente escolar é bastante facilitado, uma
vez que a plataforma possui uma interface bastante simples e de facil compreensao, além
de necessitar de poucos recursos, facilitando também o acesso doméstico pelo estudante.

Uma possibilidade de uso da plataforma, é a participacao em grupos de estudos, onde
o estudante poderd entrar em grupos ja existentes na plataforma, como os da imagem
abaixo II1.2. Também é possivel que o estudante ou a escola crie um grupo especifico

para os estudantes, onde poderao compartilhar informacoes e experiéncias.
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geict@googlegroups.com
0O Grupo de Estudos Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia - GEICT

GEAID (Grupo de Estudos de Acessibilidade e Inclusdo Digital)
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GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM HISTORIA DA EDUCAGAO...

gehdeb@googlegroups.com
Grupo de Estudos e Pesquisas constituido por professores e estudantes..

Figura II1.2: Grupos - Google

O Google Groups é comumente utilizado por organizagoes e comunidades online para
facilitar a comunicagao, colaboracao e discussoes em torno de topicos especificos, ofere-
cendo uma plataforma conveniente para interagoes por e-mail e féruns de discussao online.
Com a utilizagao desta ferramenta o estudante terd um ambiente seguro e de facil uti-
lizacdo para se comunicar, sendo bastante 1util para a execucao e acompanhamento de

diversas atividades.

II1.3 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
3

Ao iniciar o terceiro semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade
Curricular Projeto de Vida, o docente serd motivado a [4, p.45] “Investigar como valores
conflitantes e dilemas éticos podem interferir nas relacoes, nas tomadas de decisao e nas
acoes do dia a dia, consigo e com o outro”, com o objetivo de que o estudante identifique
as possiveis situagoes de conflito e possa obter os insumos necessarios para evitar novos
conflitos ou agir da melhor forma possivel, sendo este processo bastante relevante em

funcao das seguintes razoes:

e Crescimento: Enfrentar dilemas éticos e conflitos de valores é uma oportunidade de
crescimento pessoal, e possibilitara ao estudante a possibilidade de se aprofundar
em seus valores, desenvolvendo sua resiliéncia moral e garantindo que ele possa
participar ativamente na sociedade, promovendo valores positivos e contribuindo

para a mudanca social.

» Resolugao de Conflitos: Investigar conflitos de valores de maneira aberta e respeitosa

pode levar a solugoes mais construtivas e ao fortalecimento das relagoes, pois agir de
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acordo com seus valores e de forma ética, promove a integridade e a autenticidade
em suas agoes e decisoes, o que ¢é consideravelmente importante e relevante em

situagoes em que existem divergéncias, tanto de agdoes quanto de pensamentos.

» Relagoes Pessoais: Os conflitos de valores surgem naturalmente em relacionamentos
pessoais, e a compreensao de como os valores afetam essas relagoes permite uma
comunica¢ao mais eficaz e a resolugao de conflitos de maneira construtiva, indepen-

dente do escopo onde estas relagoes ocorrem.

o Relagoes Profissionais: No ambiente de trabalho, os valores desempenham um pa-
pel importante nas interagoes com colegas, superiores e subordinados, pois conflitos
éticos podem afetar o moral e a eficacia da equipe. Sendo que a abordagem de dile-
mas éticos ajuda a manter padroes profissionais elevados e a evitar comportamentos

antiéticos.

e Qualidade de Vida: Viver em conformidade com seus valores e ética geralmente leva
a uma sensacao de realizacao e satisfacao, contribuindo para uma melhor qualidade
de vida, além disso, a investigacao de dilemas éticos e conflitos de valores pode
levar a uma sociedade mais ética, a medida que as pessoas se esforcam para agir de

maneira justa e moral.

Ao refletir sobre seus proprios valores e ética, comparando com o de outros individuos,
o estudante ganhara uma compreensao mais profunda de quem é e do que é importante
para si, o que ajudara na sua tomada de decisoes, alinhadas com seus principios e coerentes
com os objetivos que ele deseja alcancar.

Uma forma de entender e avaliar como as diversas relagoes podem ocorrer, e quais
fatores podem interferir nestas relagoes, é através do registro e mapeamento, por meio
da adaptacao de um diagrama de caso de uso, onde o estudante podera criar uma si-
tuagao ficticia ou real, identificar as pessoas que participam desta relagdo, assim como
suas agoes, buscando relacionar as atitudes de cada participante com os seus valores e
consequentemente, os possiveis dilemas e conflitos existentes.

O Diagrama de Caso de Uso é uma ferramenta de modelagem usada principalmente
na engenharia de software e na andlise de sistemas para descrever as funcionalidades de
um sistema a partir da perspectiva dos usuarios, e ¢ amplamente utilizado para capturar
e comunicar os requisitos funcionais de um sistema de forma clara e concisa. E possui

diversos beneficios na sua utilizagao, como por exemplo:

« Visualizacao: Os diagramas de caso de uso ajudam a capturar e comunicar os re-
quisitos funcionais de um sistema de forma visual e compreensivel, tornando mais

facil para todas as partes interessadas entenderem o que o sistema deve fazer, sendo
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que também auxiliam na identificacao das funcionalidades ou servigos que o sistema

deve oferecer, garantindo que nada seja esquecido.

o Comunicacao: Os diagramas de caso de uso fornecem uma representacao visual
que facilita a comunicagao entre a equipe de desenvolvimento, partes interessadas
e usuarios finais, pois a sua abordagem centrada no usuario, enfatiza as interagoes
entre os usuarios e o sistema, garantindo que os requisitos atendam as necessidades

dos usudrios finais.

« Validacao: Os diagramas de caso de uso permitem que as partes interessadas vali-
dem os requisitos do sistema antes do inicio do desenvolvimento, ajudando a evitar

problemas futuros, além de facilitar a organizacao e a reutilizacao de funcionalida-
des.

o Analise Complexa: Para sistemas complexos, os diagramas de caso de uso podem
simplificar a analise de requisitos, descompondo o sistema em funcionalidades me-
nores e mais gerenciaveis, possibilitando também o desmembramento em func¢ao do

nivel de acesso de cada tipo de usudrio a recursos especificos.

e Apoio em Outras Etapas: Os casos de uso podem ser usados como base para o pla-
nejamento e execucao de testes, garantindo que o sistema atenda aos requisitos, nas
fases de design e implementacao, fornecendo uma base clara para a criacao de funci-
onalidades e interacoes do sistema, e na documentacao, facilitando o entendimento

e a manutencao futura.

Ao adaptar um Diagrama de Casos de Uso, substituindo o sistema por uma situagao
especifica e as funcionalidades por agoes executadas por diversos individuos, o estudante
terd uma ferramenta poderosa para a captura e identificacdo de interacoes, facilitando
que ele perceba os possiveis conflitos ou similaridades entre as a¢oes executadas por cada
integrante, possibilitando que os seus valores sejam extraidos e analisados individualmente
ou em conjunto.

Para a criacao e adaptacao deste diagrama, existem diversas ferramentas especiali-
zadas neste processo, sendo um destes o Lucidchart, que ja foi exemplificado neste tra-
balho, sendo que a plataforma possui um modelo especifico para apoiar na confec¢ao
de Diagramas de Casos de Uso, o que facilitard tanto o processo de criacdo quanto de
compartilhamento, armazenamento e analise dos diagramas criados.

Um exemplo deste diagrama de caso de uso, utilizando o Lucidchart, ¢ a imagem
abaixo II1.3, onde foi criado um sistema de apoio a reflexdo de dilemas éticos, contendo

como atores o estudante, um colega, a familia do estudante e o professor/orientador.
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Figura I11.3: Diagrama de Caso de Uso

II1.4 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
4

Ao ingressar no quarto semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante deverd [4, p.45] “Investigar como as crengas sobre si, so-
bre suas capacidades interferem na tomada de decisao, qualificando os posicionamentos
pessoais diante de situagoes complexas”, sendo o primeiro passo de uma atividade que
envolvera os dois semestres posteriores.

Inicialmente o docente ird entender como os valores interferem em suas decisoes, no
semestre seguinte ira identificar quais sdo os valores que servirao de suporte as suas
decisoes e no ultimo semestre devera confeccionar um mapa relacionando estes valores
com o seu processo decisério. A etapa de identificacao é consideravelmente importante e

auxiliara o estudante em diversos aspectos, como:
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o Construcao de Relagoes Interpessoais: Com a compreensao dos seus préoprios valores,
o aluno se tornara mais consciente dos valores dos outros, sendo que este processo
melhora a comunicagdao, a empatia e o respeito pelas diferencas, o que auxilia a
estabelecer e manter relacionamentos mais auténticos e significativos com amigos,

familiares e colegas.

o Clareza de Prioridades: Ao compreender seus valores pessoais, o estudante conse-
guird identificar quais aspectos da vida sao mais importantes, permitindo que ele
priorize suas decisoes de acordo com seus valores, o que pode levar a uma vida mais

satisfatéria e alinhada com suas crencas.

o Alinhamento: Os valores atuam como um guia para definir e alcangar metas pessoais
e profissionais, logo, tomar decistes que estejam alinhadas com seus valores pode
aumentar a probabilidade de alcangar estas metas, consequentemente gerando uma

maior satisfacao pessoal.

o Autoconhecimento: Refletir sobre seus valores pessoais é uma parte importante do
autoconhecimento e permitird que o docente entenda melhor quem ele é, o que

considera importante e o que deseja alcancar na vida.

o Tomada de Decisao: Ao conhecer seus valores, é mais provavel que o estudante tome
decisoes consistentes ao longo do tempo, evitando a indecisao e a oscilacao constante
nas escolhas, além de que decisoes que entram em conflito com seus valores podem

causar desconforto emocional e dilemas morais.

Os valores desempenham um papel importante na determinagdo do que é ético e
integro nas agoes, o que é particularmente relevante em ambientes onde se faz necessario
o relacionamento com demais individuos, como a escola e o ambiente de trabalho.

Logo é muito importante que o estudante seja capaz de identificar os seus valores e
como eles interferem no processo decisorio, e para isso, ele pode realizar a criagdo de um
mapa mental, que é uma representacao grafica de informagoes, ideias ou conceitos que
ajuda a organizar e visualizar conexoes entre esses elementos. Geralmente é centrado em
um topico principal e se expande a partir desse ponto central com ramos ou ramificacoes
que representam subitens relacionados.

Utilizando o mapa mental como conceito final, o estudante pode utilizar este semestre
para entender como a sua estrutura funciona, quais seus objetivos e como pode adapté-lo
para a atividade em questao, sendo que ao executar este processo, o docente conseguira
criar uma relacao entre valores e os impactos no processo decisorio, ao compara-los com

os elementos presentes em um mapa mental.
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III.5 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
5

Com o inicio do quinto semestre o estudante continuara a atividade do semestre anterior,
porém, segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida deverd [4,
p.45] “Checar e alinhar valores pessoais, familiares, sociais, profissionais, que irdo dar
suporte as decisoes presentes e futuras”.

Utilizando como base o relacionamento identificado no semestre anterior, entre os va-
lores e a tomada de decisdes, o docente precisara identificar os valores existentes, nos
diferentes contextos, e definir quais destes ira utilizar como suporte no seu processo deci-
sorio.

Este processo é consideravelmente relevante, porque para a definicao destes valores,
o estudante precisara focar na sua orientacdo moral, identificando quais valores serao
utilizados como guias éticos para suas acoes, uma vez que sao 0s principais responsaveis
por definir o que considera certo e errado, além de fornecer uma estrutura moral para
suas escolhas.

Outro ponto positivo estd na geracao de uma maior clareza nas decisdes, uma vez que
possuir valores bem definidos ajudara o estudante a tomar decisoes assertivas, facilitando
consideravelmente que escolha entre diferentes opgoes, ao avalid-las a luz desses princi-
pios, mantendo uma maior consisténcia em suas acoes e fortalecendo a sua integridade e
confianca.

Essa definicdo é um processo bastante singular e diferente para cada estudante, logo a
abordagem deve ser bastante ampla e livre, ao mesmo tempo que reforga a necessidade de
foco, buscando garantir que o docente faca a escolha de valores positivos. Desta forma, é
consideravelmente importante que o aluno revisite as reflexdes e atividades realizadas nos
trés primeiros semestres, pois ha uma grande possibilidade que ele utilize estas informagoes

para a definicdo dos seus valores.

II1.6 Dimensao Pessoal, Tema dos Valores, Semestre
6

No ultimo semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante devera [4, p.45] “Elaborar mapa de valores como base para
decisoes presentes e futuras”, sendo a tltima etapa da atividade iniciada no quarto se-

mestre.
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Neste semestre, o estudante consolidara as relagoes identificadas no quarto semestre
com os valores definidos no quinto, através da realizacao de um mapa de valores, que no
caso, pode ser adaptado a partir de um mapa mental, sendo que existem diversas plata-
formas e ferramentas que podem auxiliar o estudante neste processo, como por exemplo
o Lucidchart, que é uma plataforma criada em 2008, especializada na criacao de diagra-
mas e oferece uma série de recursos e facilidades focadas nesta atividade, e possui como

caracteristicas principais, os seguintes pontos:

o Templates: A plataforma oferece uma ampla gama de modelos de diagramas prontos
para uso, incluindo fluxogramas, organogramas, diagramas UML, mapas mentais,
diagramas de rede, dentre outros. O que resulta em economia de tempo e esforco

na criacao de diagramas a partir do zero.

» Facilidade de Uso: O Lucidchart é conhecido por sua interface intuitiva e amigavel,
tornando-o acessivel para pessoas com diferentes niveis de habilidades técnicas, o
que possibilita a criacao de diagramas sem a necessidade de conhecimento avangado

em design ou software.

o Seguranca: A plataforma oferece recursos de controle de acesso e seguranga, permi-
tindo que seja determinado quem pode visualizar e editar os diagramas criados, o

que é importante para proteger informagoes sensiveis ou confidenciais.

o Colaboracao: O Lucidchart permite a colaboracao em tempo real, o que é Ttil
quando mais de uma pessoa precisa trabalhar no mesmo diagrama ao mesmo tempo,
isso ocorre porque as alteragoes sao sincronizadas instantaneamente para todos os

colaboradores, independentemente de onde estejam localizadas.

e Acesso em Nuvem: Como é uma plataforma baseada na web, o Lucidchart permite
o acesso dos diagramas de qualquer dispositivo com acesso a Internet, facilitando o

trabalho remoto e a colaboragao em equipe distribuida.

o Compatibilidade: O Lucidchart suporta a exportagao de diagramas em varios forma-
tos, como PDF, PNG, JPEG e até mesmo documentos do Microsoft Visio, auxiliando
o compartilhamento e a incorporagao de diagramas em relatérios, apresentagoes ou

outros projetos.

o Integragoes: A plataforma se integra facilmente com outras ferramentas de produti-
vidade, como Google Drive, Dropbox, Microsoft Office, Slack e muitas outras. O que
facilita o compartilhamento e a incorporacao de diagramas em outros documentos

e fluxos de trabalho.
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A plataforma possui diversas caracteristicas que facilitam a sua utilizagdo em ambiente
escolar, como a existéncia de planos gratuitos, necessitando apenas da criacdo de uma
conta de usuario, acesso completamente web, nao requerendo a instalacao de nenhum
software adicional, e a existéncia de diversos manuais, tutoriais e modelos, o que auxilia
consideravelmente o processo de aprendizagem do uso da ferramenta.

Com a utilizacao do Lucidchart para criar diagramas, como mapas mentais, o estu-
dante tera uma plataforma bastante completa, estavel e segura, que economizara tempo e
recursos em comparac¢ao com métodos tradicionais, como desenhar manualmente ou usar
software offline mais complexo. Além de adquirir conhecimentos importantes que podem
ser utilizados em diversos ambientes, tanto na escola quanto no mercado de trabalho, uma
vez que diagramas sao amplamente utilizados em diversos contextos

Ao final das atividades dos 3 semestres o estudante serda capaz de criar um mapa
mental bastante abrangente e completo, sendo um exemplo desse documento, a imagem
abaixo I11.4.

Sadde Fisica

0\\ Auteconhecimento

Autacuidodo

Valores
Pessaais

Relocées Intzrpessoais

Respeitr

Figura III.4: Mapa Mental

81



Anexo 1V

Dimensao Social, Tema das Relacoes
Interpessoais, Participacao e

Cidadania

IV.1 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 1

A partir do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, o docente serd
motivado, no primeiro semestre, a [4, p.48] “Identificar pessoas presentes nos percursos
diarios e mapear a comunicagao.” com o objetivo de que o estudante identifique diversas
pessoas com quem interage, os respectivos contextos, formas de comunicacao e temas,

sendo esta andlise relevante em funcao das seguintes razoes:

o Adaptacao: Cada pessoa é tnica, e diferentes contextos e formas de comunicacao
podem ser necessarios para interagir eficazmente com cada uma, logo, a adaptacao a
essa diversidade é fundamental para o sucesso nas relagoes interpessoais, através da
identificacao das formas preferenciais de comunicagao de cada individuo, permitindo
o ajuste na abordagem, garantindo uma interagao mais eficiente e alinhada com as

preferéncias individuais.

o Gerenciamento de Conflitos: Conhecer as pessoas e os contextos nos quais interagem
ajudara o docente a antecipar possiveis fontes de conflito e a aborda-las de maneira
proativa e construtiva, reconhecendo as diferencas individuais nas preferéncias de
comunicagao e nos contextos de vida, demonstrando respeito pela individualidade
de cada pessoa, o que resulta em interacoes mais claras, eficazes e livres de mal-

entendidos.
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o Compreensao: O conhecimento das pessoas com quem interage, permitira ao estu-
dante uma compreensao mais profunda dos relacionamentos pessoais e profissionais,

o que é fundamental para construir e manter conexoes significativas.

» Inovagao e Criatividade: Diversidade nas interac¢oes e trocas de ideias pode impul-
sionar a inovacao e a criatividade, pois pessoas com diferentes perspectivas podem
contribuir para solugdes mais abrangentes e inovadoras, sendo que o entendimento
das pessoas, seus contextos e formas de comunicagao facilita a adaptagao a mudan-

¢as nas relagoes pessoais e profissionais.

o Conexoes: Ao conhecer os contextos em que as pessoas estao inseridas, o estudante
podera criar conexoes mais auténticas, principalmente através da demonstracao de

interesse genuino em suas vidas e situacoes especificas.

o Colaboracao: Em contextos de trabalho e académicos, entender as pessoas com
quem colabora, seus contextos e estilos de comunicacao, facilita a colaboracao eficaz
e a criagdo de metas comuns, o que eleva consideravelmente o nivel de satisfagao dos
envolvidos, além de que, a compreensao das nuances das interagoes, os contextos
organizacionais e as preferéncias de comunicagao contribuem para um ambiente mais

colaborativo e eficiente.

Conhecer uma variedade de pessoas e suas experiéncias contribuird para desenvolvi-
mento pessoal e profissional do estudante, enriquecendo sua perspectiva e habilidades
interpessoais. Sendo que a cria¢do de um mapeamento destas interagoes proporcionara ao
estudante uma visao holistica do processo de comunicagao, assim como os possiveis pontos
de melhoria ou de conflitos, ajudando no fortalecimento das suas relagoes interpessoais.

Existem diversas plataformas especializadas na criacdo de mapas e diagramas, como
por exemplo o Google Drawings, que ¢ uma ferramenta de criacao de diagramas e ilustra-
¢oes oferecida como parte do conjunto de aplicativos do Google Drive, e possui uma série

de recursos e caracteristicas relevantes que auxiliam todo o processo, como por exemplo:

o Integragao e Colaboracao: Os arquivos criados no Google Drawings sao automati-
camente salvos no Google Drive, facilitando o acesso e a colaboragdo com outras
pessoas, através do acesso conjunto em tempo real, onde varias pessoas podem editar

o mesmo desenho simultaneamente.

o Templates: A plataforma oferece uma variedade de modelos e formas que podem

ser usados para criar diferentes tipos de diagramas e ilustracgoes.

o Exportagao e Incorporacao: Permite a exportacao de desenhos para diferentes for-
matos, como imagem ou PDF. Além disso, é possivel incorporar os desenhos dire-

tamente em documentos do Google Docs, apresentagoes do Google Slides, etc.
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o Ferramentas de Desenho: Inclui ferramentas basicas de desenho, como lapis, formas,

linhas, texto, entre outros. Também suporta a adicao de imagens.

o Armazenamento: Todos os desenhos sdo armazenados na nuvem, o que proporciona

bastante seguranca de que os dados nao serao perdidos ou ficarao inacessiveis.

A plataforma tem o seu acesso de maneira gratuita, necessitando apenas da criacao de
uma conta google, sendo que a sua utilizagao é completamente online, necessitando apenas
de um navegador de internet, o que facilita consideravelmente a sua implementagdo em
ambiente escolar e a sua utilizacao por parte dos estudantes, uma vez que podem continuar
a edicao e confeccao de diagramas, mapas e desenhos, através de qualquer dispositivo com
acesso a internet.

Com a utilizacao da ferramenta, o estudante podera criar um desenho para ilustrar e

mapear a comunicagdo, como por exemplo a imagem abaixo IV.1.

Comunicagio: Conversas
répidas, discussdes de
intaresees comuns, trocas
AT
Colegas ™,

|
P @
de Classe _/ S
- — : Comerciantes Amigas
Gro{essoms:)- ( Driantado;ess Casa (i
- e g -
-H-H_"‘-\-\_ -/_/_/

-\-H_"‘--.._ - '/-

Comunicagao:
Feedbacks, discussies,

orientaghes, instrugies.
colaboragbes

— Estudante —

Figura IV.1: Mapeamento de Comunicagao - Google Drawings

O Google Drawings é uma ferramenta acessivel e eficaz para desenho e diagramacao,
que se destaca por sua capacidade de colaboragdao em tempo real e integragao com outros
servigos do Google Drive, sendo uma boa opcao para projetos que demandam colabora-
¢ao visual. E com a sua utilizagao, o estudante tera uma plataforma simples e de facil
utilizacao, onde podera criar um mapa completo e personalizado das interacoes com os

demais individuos.
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IV.2 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 2

Ao iniciar o segundo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno deverd ser estimulado a [4, p.48] “Entender a importancia de
resolver conflitos que ameagam a necessidade de outros ou demandam conciliagao”, bus-
cando que o estudante realize uma analise dos conflitos que ocorrem no seu dia-a-dia,
avalie os impactos destes conflitos e busque por solugoes, sendo este processo positivo em

virtude de:

o Ambiente Saudavel: Em diferentes contextos, a resolucao eficaz de conflitos pro-
move um ambiente saudéavel, onde os individuos se sentem valorizados e apoiados,
uma vez que ambientes livres de conflitos excessivos possuem maior propensao a
serem eficientes e produtivos, pois a energia que seria gasta em conflitos podera ser

redirecionada para tarefas mais construtivas.

o Crescimento: A gestao eficaz de conflitos é uma habilidade valiosa, logo, ao enfrentar
e resolver conflitos, o estudante desenvolvera habilidades interpessoais, comunicagao

e resiliéncia, contribuindo para o seu crescimento pessoal e profissional.

o Relacoes Interpessoais: Ao entender as causas dos conflitos, o estudante podera
trabalhar na resolugao de problemas subjacentes, além de auxiliar na identificacao de
padroes e possibilitar que sejam tomadas medidas para evitar situagoes semelhantes
no futuro, o que contribui para a preven¢ao de conflitos recorrentes e diminui o

desgaste nas relagoes interpessoais.

o Saude: Conflitos persistentes podem afetar o bem-estar pessoal e a saiide mental
do estudante. Abordar esses conflitos ajuda a criar um ambiente mais positivo e
saudavel, pois desavencas nao resolvidas podem causar estresse e tensao emocional,
desta forma, o estudante precisa atuar nos conflitos de maneira proativa, reduzindo

os impactos negativos na sua saude mental e emocional.

Um aspecto importante no processo de solucao de conflitos é a identificagdo dos mes-
mos, evidenciando quando ocorrem, qual o contexto, pessoas envolvidas e possiveis causas.
A partir destas informacoes o estudante podera pensar em estratégias para mitigar e evi-
tar as causas do conflito, ou ao menos conseguira perceber que um conflito esta prestes a
ocorrer e podera tomar medidas para minimizar os seus impactos.

Para a realizacao desta identificagdo é importante que o docente consiga registrar de
maneira rapida e eficiente as informagoes pertinentes, sendo que existem diversas formas

de executar esse registro, como por exemplo, através de plataformas de bloco de notas,
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em que se pode destacar o Simplenote, que é uma ferramenta bastante simples e versatil

para a realizacao de anotagoes, possuindo recursos especializados nesta atividade, como:

» Sincronizagao: As notas sao sincronizadas automaticamente em todos os dispositivos
conectados, garantindo acesso instantaneo e simultaneo em smartphones, tablets e

computadores.

o Interface: O Simplenote possui uma interface minimalista e de facil utilizagao, per-

mitindo que o estudante foque apenas no conteido das notas.

o Pesquisa Avancada: A ferramenta tem a capacidade de buscar notas por palavras-

chave, facilitando a localizacao de informagoes especificas rapidamente.

o Colaboracao: Permite o compartilhamento de notas e colaboracao em tempo real
com outras pessoas, facilitando o trabalho em equipe e a avaliacdo por parte do

professor.

o Organizagao: A plataforma oferece a possibilidade de adicionar tags as notas, para

categoriza-las e facilitar a organizacao.

o Backup: Realiza backups automaticos das notas, garantindo a seguranca dos da-
dos, além de permitir a visualizacao de versoes anteriores das notas e recuperar

informagoes caso necessario.

O Simplenote é gratuito e esta disponivel para diversos sistemas operacionais, como
Windows, macOS, Linux, Android e iOS, além de possuir uma interface de acesso web,
permitindo assim que o estudante utilize a plataforma em praticamente qualquer disposi-
tivo, o que tras uma agilidade consideravel ao processo de criacao e edicao das anotagoes.

Com a utilizacao da ferramenta, o estudante podera criar anotagoes com os conflitos

que ocorrem no seu dia-a-dia, como o exemplo abaixo IV.2.
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All Notes

Confilito no trabalho de Histdria — divergéncia no grupo

Conflito no trabalhio de Histéria — diverg... Quando ocorreu: R
Quando poormeu: 14/11/2025 — durante 3 aula de HL.. 14/11/2026 — durante a aula de Histdria, 8h20

ecarregado;

Figura IV.2: Anotagoes - Simplenote

A plataforma nao possui recursos avancados de formatacao, ou suporte para imagens
e anexos, a sua diferenciacao reside na simplicidade e facilidade de uso, por possuir uma
abordagem minimalista, o que resulta em uma ferramenta extremamente leve e que utiliza
poucos recursos, tanto de processamento quanto de consumo de dados. Desta forma,
o estudante tera uma plataforma eficaz, que possui compatibilidade com uma grande

quantidade de dispositivos e com 6timo desempenho.

IV.3 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 3

Utilizando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, ao
ingressar no terceiro semestre, o estudante precisara [4, p.48] “Demonstrar respeito ao
outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao da diversidade”, que é crucial
para que o docente se torne um cidadao completo e consiga transformar a sua comunidade
em um ambiente saudavel e positivo, o que trara diversos beneficios ao estudante e a

sociedade, como:

o Crescimento Pessoal: Ao entrar em contato com diferentes perspectivas e cultu-
ras, o estudante tera uma oportunidade de aprendizado continuo, estimulando o

crescimento pessoal e a ampliacdo do conhecimento, além de que a diversidade de
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pensamento e experiéncias leva a criagdo de solugdes inovadoras e criativas para

problemas complexos, visto que diferentes pontos de vista sao considerados.

e Desenvolvimento da Comunidade: Comunidades que respeitam e valorizam a di-
versidade sdo mais resilientes e capazes de lidar com desafios sociais, economicos e
culturais, uma vez que, o respeito a diversidade e a promocao dos direitos huma-
nos sao essenciais para a construgao de sociedades justas e equitativas, onde todos

possam desfrutar de seus direitos fundamentais.

e Reducgao de Conflitos: A compreensao mutua e o respeito pelas diferencas aju-
dam a reduzir conflitos e tensoes que podem surgir devido a falta de entendimento
ou aceitacao das diversidades existentes, desta forma, a valorizacao da diversidade
pode melhorar o ambiente em questao, estimulando a colaboragao e aumentando a

qualidade das interagoes sociais.

o Melhores Relagoes Sociais: Ao respeitar as diferengas, cria-se um ambiente de con-
fianca e cooperacao, fortalecendo as relagoes interpessoais e comunitarias, pois a
valorizagao da diversidade promove a criagao de ambientes inclusivos, nos quais
todas as vozes sao ouvidas e respeitadas, incentivando a participacao de toda a

comunidade.

« Estabilidade Social: A criagdo de uma cultura focada na diversidade e no respeito
contribui para a construcao de sociedades mais pacificas e estaveis, reduzindo as
tensoes e os conflitos baseados em diferencas culturais ou sociais, além de promover
a empatia, permitindo que as pessoas compreendam as experiéncias e perspectivas

dos outros, mesmo quando diferentes das suas préprias.

Demonstrar respeito ao outro e valorizar a diversidade nao apenas enriquecera as
relacoes interpessoais do estudante, mas contribuird para a construcao de uma sociedade
inclusiva, pois a promocao dos direitos humanos ¢ um investimento na construgao dos
valores e da personalidade do docente, que o tornarao um agente modificador do seu
contexto, propagando ainda mais as ideias de criagdo de uma comunidade diversificada e
respeitosa.

Essa atividade esta diretamente relacionada as interacgdes sociais, sendo que o uso
de uma plataforma especializada ajudara o estudante a obter maior agilidade e eficiéncia
nessas interagoes. Uma destas plataformas é o Google Chat, langado em 2005 e atualmente
faz parte do conjunto de ferramentas de comunicacao do Google Workspace, e oferece um
servigco de mensagens instantaneas e colaboracao em grupo com diversos recursos uteis ao

estudante, como por exemplo:
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« Salas de Chat: A plataforma oferece a possibilidade de criar salas de bate-papo para

equipes ou projetos especificos, facilitando a comunicacao em grupo.

o Mensagens Diretas: Além das salas de chat, é possivel enviar mensagens diretas

para individuos, facilitando a comunicagao privada.

« Notificagoes: Permite personalizar as notificagoes para determinadas palavras-chave
ou mengoes especificas, garantindo que vocé seja notificado apenas sobre o que é

relevante.

e Pesquisa Avancada: Possui recursos avancados de pesquisa que permitem encontrar
facilmente mensagens antigas, arquivos compartilhados ou informagoes especificas

nas conversas.

o Histoérico: Mantém um historico completo das conversas, permitindo referéncia fu-

tura e rastreamento de informagoes importantes.

« Bots: Suporta bots e integracoes de terceiros, permitindo automatizacao de tarefas

e a incorporacao de informagoes de outros aplicativos diretamente no chat.

o Integracdo: A ferramenta possui integragdo com outros aplicativos Google, per-
mitindo o compartilhamento arquivos do Google Drive diretamente no chat, co-
laboragao em documentos, planilhas e apresentagoes do Google Workspace, além
de facilitar a transicao entre o chat e videochamadas do Google Meet, permitindo

iniciar chamadas diretamente do chat.

O Google Chat é uma ferramenta gratuita, requerendo apenas a criacdo de uma conta
de usudario google e o seu acesso é completamente online, facilitando o seu uso, tanto
por parte do estudante quanto pela comunidade em que estd inserido, uma vez que a
plataforma pode ser acessada a partir de qualquer dispositivo com acesso a internet e que
possua um navegador web.

Com a utilizagdo da ferramenta, o estudante poderad enviar mensagens a outros es-
tudantes e professores, além de conseguir criar grupos com interesses comuns, como o

exemplo abaixo evidencia IV.3.
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Figura IV.3: Google Chat

Todos estes recursos e funcionalidades fazem do Google Chat uma plataforma versatil
e eficiente para comunicac¢ao e colaboracao em equipe, integrando-se de forma eficaz ao
ecossistema do Google Workspace e possibilitando que o estudante interaja com um grande

numero de pessoas a qualquer momento e de qualquer lugar.

IV.4 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 4

No quarto semestre, baseando-se no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o docente serd motivado a [4, p. 48] “Explorar formas de trabalho colaborativo e
participativo em grupos, organizando acoes de empreendedorismo social”, com o objetivo
de que o estudante interaja com pares e a comunidade em que estd inserido, e incen-
tive comportamentos empreendedores, sendo este um comportamento positivo, tanto ao

estudante quanto ao seu ciclo social, em funcao das seguintes razoes:

o Mudanga Sistémica: As ag¢des de empreendedorismo social visam nao apenas miti-
gar os efeitos de problemas sociais, mas também atacar suas causas subjacentes, o
que pode levar a mudancas sistémicas que beneficiam as comunidades a longo prazo,
principalmente visando diminuir as desigualdades e promover a inclusao de grupos
marginalizados, como pessoas com deficiéncia, minorias étnicas e outras comunida-

des vulneraveis.

o Empoderamento de Comunidades: O empreendedorismo social frequentemente en-

volve a capacitagao de comunidades locais, permitindo que elas se tornem agentes
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de mudanga em suas proprias vidas, promovendo assim o empoderamento das co-
munidades, ao envolvé-las na resolugao de seus préprios problemas e capacitar os

individuos a melhorarem suas vidas.

o Enfrentamento de Problemas Sociais: O empreendedorismo social se concentra em
abordar questoes sociais, como pobreza, desigualdade, educagao precaria, acesso li-
mitado a servicos de saide, entre outros. Organizar acOes nessa area é essencial
para combater e resolver esses problemas de maneira eficaz e sustentavel, encon-
trando solugoes praticas e eficazes para questoes que afetam a qualidade de vida

das pessoas.

o Mudancas duradouras: As solugoes propostas pelo empreendedorismo social geral-
mente visam a sustentabilidade a longo prazo, o que significa que as a¢des nao sao
apenas paliativas, mas também consideram como manter e expandir o impacto po-

sitivo no futuro, criando mudancas duradouras nas condigoes sociais e econémicas.

o Inspiracao e Mobilizacao: Ac¢oes de empreendedorismo social podem inspirar ou-
tras pessoas a se envolverem em causas sociais e agoes positivas, criando um efeito
cascata de impacto social, conscientizando a sociedade sobre problemas sociais im-
portantes e mobilizando pessoas para se envolverem cada vez mais nas demandas

da comunidade.

e Desenvolvimento Econémico: Muitas iniciativas de empreendedorismo social envol-
vem a criacao de negdcios sociais que geram empregos e oportunidades econdmicas

em areas carentes, contribuindo para o desenvolvimento econdémico local.

O empreendedorismo social gera valor ao atender as necessidades nao atendidas da
sociedade, melhorando as condi¢oes de vida das pessoas e contribuindo para o bem-estar
geral, nao apenas aliviando problemas, mas também tém o potencial de transformar a
sociedade em niveis mais amplos, contribuindo para uma mudanca positiva em larga es-
cala. Sendo que os estudantes podem se tornar uma parte extremamente importante nesse
processo, se tornando agentes transformadores da sociedade, impactando diretamente em
seu ciclo familiar e social.

Uma das atividades mais importantes nesse tipo de projeto, é ouvir a comunidade,
entender a sua realidade e também as ideias e sugestoes dos seus membros, e para atender
a essa demanda, existes diversas ferramentas que possibilitam a conversa entre diversas
pessoas, dentre elas o Google Meet, que é uma plataforma de videoconferéncia desenvol-
vida pelo Google em 2005, inicialmente apenas fornecendo chat de mensagens escritas e

de voz, mas em 2013 sofreu alteragoes para se tornar uma ferramenta de comunicagao
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mais eficiente e com mais recursos. Esta plataforma podera auxiliar consideravelmente o

estudante, em funcao dos seus recursos, como:

o Videochamadas: O Google Meet oferece videochamadas em alta definicao para uma
experiéncia de video nitida e clara, possibilitando a realizacao de videochamadas
com varios participantes, permitindo que diversas pessoas se conectem de forma

simultanea.

o Compartilhamento de Tela: Os participantes podem compartilhar suas telas du-
rante a reuniao, permitindo a apresentacao de documentos, slides e diversos outros

aplicativos e arquivos.

o Gravagdo de Reunioes: Os organizadores podem gravar a reuniao e armazena-la
no Google Drive para revisao posterior ou compartilhamento com aqueles que nao

puderam comparecer.

o Chat Integrado: Os participantes podem usar o chat para enviar mensagens de
texto, links e arquivos durante a reunido, o que é 1util para discussoes paralelas ou

compartilhamento de informagoes adicionais.

o Agendamento: Os usuarios podem agendar reunioes diretamente pelo Google Agenda
e convidar participantes por e-mail, sendo que também é possivel convidar pessoas

para participar de reunioes, mesmo que elas ndo tenham uma conta do Google.

o Link Permanente: O estudante pode criar uma sala de reuniao permanente com um
link fixo que pode ser acessado a qualquer momento, facilitando a organizacao de
reunioes recorrentes e disseminacao da reunidao, uma vez que todos com acesso ao

link podem solicitar a entrada na sala da conversa.

e Protecao e Seguranca: O Google Meet inclui medidas de seguranga, como auten-
ticagdo de dois fatores, bloqueio de reunioes e prevengao contra interrupc¢oes nao
autorizadas, além de oferecer criptografia de ponta a ponta e controles de permissao

para garantir a privacidade e a protecao dos dados durante as reunioes.

o Fundo Desfocado e Substituicdo de Fundo: O Google Meet oferece a opgao de
desfocar ou substituir o fundo durante as videochamadas para manter a privacidade

ou melhorar a estética.

» Participacao por Discagem: Os participantes podem discar para ingressar em reu-
nioes por meio de um nimero de telefone, o que é util quando ndo tém acesso a

internet.

« Controles de Audio e Video: Os participantes podem ativar ou desativar seus micro-

fones e cameras de video durante a reunido, proporcionando flexibilidade e controle
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sobre sua presenca online. Sendo que os organizadores da reuniao tém prioridade
sobre estes controles, além de possuir funcionalidades a mais, como gerenciamento

de participantes e de restri¢oes de chat.

« Layouts de Visualizacao: O Google Meet oferece diferentes layouts de visualizacao,
permitindo que os participantes escolham entre modos como grade, apresentador e

quadro de debate, dependendo da preferéncia e das necessidades da reuniao.

Além de todos estes recursos, a plataforma é gratuita, necessitando apenas que o
organizador da reuniao tenha uma conta google, entretanto existem algumas restricoes
referentes a duracao da reunido e nuimero de participantes, ao se utilizar uma conta
gratuita.

A ferramenta conta com uma grande facilidade de uso em ambiente escolar, uma vez
que seu acesso ¢ completamente online, via navegador de internet, o que propicia o seu
uso em diversas plataformas e sistemas operacionais. Outro facilitador ¢ a sua interface
simples e intuitiva, que facilita tanto o papel do organizador quantos dos participantes.

Utilizando o Google Meet, principalmente em conjunto com o Google Agenda, o estu-
dante poderéd agendar videochamadas para a discussao de diversos temas, como a imagem
abaixo IV.4 exemplifica, também conseguird realizar estudos em grupo, praticar apresen-

tagoes de trabalhos escolares e diversas outras atividades.

Figura IV.4: Google Meet

Partindo destas informagoes, é possivel concluir que com o uso do Google Meet, o

estudante terda uma plataforma segura, eficiente e de qualidade e para realizar reunides
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ou apresentagoes, o que podera facilitar consideravelmente o processo de coleta de infor-
macoes da comunidade, assim como a organizacao das agdes, uma vez que a ferramenta
possui grande flexibilidade de aplicagoes. Além de ser amplamente utilizada, em diversos
contextos, tanto académicos quanto profissionais, logo o contato e aprendizado na sua

utilizagao podem ser 6timos diferenciais para a vida pessoal e profissional do estudante.

IV.5 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 5

Durante o quinto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Cur-
ricular Projeto de Vida, o estudante serd incentivado a [4, p. 48] “Participar de rodas
de conversa, procurando compreender o tempo e as necessidades do outro, valorizando a
cultura da paz.”, com o objetivo de promover a compreensao mutua, o respeito e a cola-
boracgao, sendo que estes sao elementos fundamentais para a construcao de uma sociedade

pacifica e harmoniosa, em fun¢ao das seguintes razoes:

o Empatia: Ao procurar compreender o tempo e as necessidades do outro durante
uma conversa, o estudante demonstrard empatia e abertura para ouvir diferentes
perspectivas, o que proporciona a criacdo de um ambiente de respeito mutuo e

compreensao, essenciais para construir relacionamentos saudaveis e pacificos.

o Didlogo construtivo: Participar de rodas de conversa com a disposi¢ao de compre-
ender o outro permite a participagao de um dialogo construtivo, que envolve um
processo de troca de informagoes e experiéncias, buscando encontrar pontos em
comum e solugoes colaborativas, contribuindo para a criagao de um ambiente de

didlogo saudavel, no qual todos se sintam ouvidos e valorizados.

e Resolu¢do de conflitos: Valorizar o tempo e as necessidades do outro, contribui
para a resolucao pacifica de conflitos, pois a compreensao mutua e o respeito pelas
diferencas ajudam a encontrar solugoes negociadas e a evitar confrontos ou situagoes
desconfortaveis, através da busca de solugoes nao violentas e a construcao de acordos

que atendam as necessidades de todas as partes envolvidas.

o Promocao da igualdade: Ao dar espago para diferentes vozes serem ouvidas e respei-
tadas, é possivel reconhecer a importancia de todas as perspectivas e contribuir para
a construcao de relagoes igualitarias, uma vez que se envolver em didlogos auténticos
e abertos, oferecem a oportunidade de conhecer e entender perspectivas diferentes,
ajudando a promover a diversidade, a inclusao e a tolerancia, pilares essenciais da

cultura da paz.
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o Conexoes: Participar de rodas de conversa com uma atitude de compreensao e
valorizagao do outro pode ajudar a construir pontes e conexoes entre pessoas com
diferentes origens, experiéncias e pontos de vista. Isso fortalece os lagos sociais e

promove uma cultura de paz baseada na diversidade e na inclusao.

o Aprendizado e crescimento pessoal: Ao se abrir para compreender o tempo e as
necessidades do outro, o estudante ampliara seus horizontes, promovendo seu préprio
crescimento pessoal, pois ouvir diferentes perspectivas e experiéncias enriquece sua
compreensao do mundo, aumenta sua capacidade de empatia e contribui para seu

desenvolvimento como individuo.

Logo, percebe-se que a realizacdo destas rodas de conversa traz diversos beneficios
para o estudante, melhorando a sua capacidade de interacao e comunicacao, além de au-
xiliar na construcao das suas habilidades sociais. Sendo que existem diversas plataformas
especializadas em fornecer um ambiente onde essa comunicacao é possivel, dentre elas o
Discord, que é uma ferramenta de bate-papo por voz criada em 2015 e possui diversas
caracteristicas e recursos que possibilitam e facilitam a criagdo de rodas de conversa, como

por exemplo:

e Comunicac¢ao: O Discord permite que os usuarios se comuniquem por meio de cha-
madas de voz individuais e em grupo, além de possuir bate-papo por texto, per-
mitindo que pessoas, comunidades e grupos de interesse se comuniquem de forma

eficiente.

o Compartilhamento: A ferramenta possui recursos que possibilitam o compartilha-
mento de tela, facilitando o seu uso em apresentacoes, aulas, grupos de estudos e
diversas outras formas de interacao onde a visualizacdo em conjunto da execugao ou
apresentacao de algum contetdo se faz importante. Sendo que a plataforma também

possibilita o envio de arquivos e links, facilitando ainda mais esse processo.

« Disponibilidade multiplataforma: O Discord esta disponivel em varias plataformas,
incluindo desktop, com aplicagoes nativas para os sistemas operacionais Windows,
macOS e Linux, navegadores da web e dispositivos méveis (Android e i0S). Isso
permite que o estudante acesse e participe de conversas a partir de qualquer dispo-

sitivo.

o Comunidades e grupos: O Discord é uma 6tima plataforma para conectar-se com
comunidades e grupos de interesse, onde ¢é possivel encontrar servidores relacionados
a jogos, hobbies, topicos de discussao e diversos temas, permitindo que o estudante

encontre pessoas com interesses semelhantes e participe de discussoes relevantes.
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Qualidade de audio: A plataforma é conhecida por sua qualidade de dudio superior
e baixa laténcia nas chamadas de voz, o que resulta em uma comunicacao efetiva e
clara com outros usuarios, sem possuir atrasos significativos, proporcionando uma

experiéncia de comunicacao suave e imersiva.

Seguranca e moderacao: A ferramenta possui diversas caracteristicas voltadas para a
seguranca dos usuarios e oferece ferramentas para ajudar na moderagao e combate ao
assédio, spam e comportamentos indesejados. Também oferece aos administradores
dos servidores, a definicado de permissoes de acesso, aplicacao de regras e utilizagao

recursos de moderagao para garantir um ambiente saudéavel para a comunicagao.

Integracoes e bot: A ferramenta oferece integracoes com varias outras plataformas
e servigos, como Spotify, YouTube, Twitch, entre outros. Além disso, possibilita
a adicdo de bots ao servidor, para automatizar tarefas, adicionar funcionalidades

extras e interagir de maneiras tnicas.

Em funcao destas caracteristicas, a plataforma pode ser muito efetiva, quando utilizada

em contexto escolar, sendo que a sua utilizacao é bastante simples e intuitiva, em funcao

da sua interface amigavel e da existéncia de diversos manuais e tutoriais, além de ser

uma ferramenta com acesso gratuito, necessitando apenas da criagdo de uma conta de

usuario e um dispositivo com acesso a internet, o que facilita consideravelmente a sua

implementacao.

Roda de Conversa - Cultura de Paz

Bem-vindo(a) a
Roda de Conversa - Cultura
de Paz

Figura IV.5: Discord

Com a utilizagado desta plataforma, o estudante terd uma potente ferramenta para

ingressar em salas de conversa virtuais,como a imagem acima IV.5 exemplifica, onde os

demais membros poderdao ser de diversos locais, culturas e grupos sociais, facilitando

consideravelmente o seu processo de comunicacao e expandindo a sua capacidade de in-

teragao, participando de rodas de conversa com a intencao de compreender o tempo e as

necessidades do outro, o que possibilitara ao estudante entender melhor as pessoas com

quem ele se relaciona, fortalecendo os seus lacos humanos, construindo relacionamentos

significativos, pautados no respeito e convivéncia harmoniosa.
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IV.6 Dimensao Social, Tema das Relacoes Interpes-

soais, Participacao e Cidadania, Semestre 6

Ao iniciar o tltimo semestre, segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o aluno sera orientado a [4, p. 48] “Desenvolver novas atitudes e habilidades a
partir da devolutiva de colegas, professores, outros pares e adultos”, que é uma continuacao
da atividade realizada no semestre anterior, porém com foco na resposta obtida através das
interacoes realizadas nas rodas de conversa, buscando que o estudante entenda o motivo de
cada devolutiva e reflita sobre o comportamento adequado, o que trara diversos beneficios

ao docente, como:

o Aprendizado: Ao integrar feedbacks em seu processo de aprendizado, o estudante
podera criar um ciclo continuo de autodesenvolvimento, adaptando-se constante-
mente para melhorar e se preparando para as diversas situagoes que enfrentara
futuramente, principalmente no ambiente de trabalho, pois o recebimento e enten-
dimento de devolutivas é crucial e recorrente, logo o estudante deve se acostumar a

receber e agir de acordo com cada contexto.

o Melhora na Comunicacao: Receber feedback sobre sua comunicacao, seja escrita ou
verbal, pode ajudar o aluno a se expressar de maneira clara e eficaz, melhorando

suas habilidades de comunicacao.

o Criacdo e Manutencao de Relacionamentos: Aceitar e agir com base no feedback
fortalece os relacionamentos, pois mostrara que o estudante esta aberto a melhoria
e ao aprendizado, criando um ambiente propicio para colaboragao e crescimento

conjunto.

o Aumento da Confianga: Ao trabalhar em areas identificadas como necessitadas de
melhoria, o docente aumentara a sua confiancga, ao ver o progresso e aprimoramento
em suas habilidades, e desenvolvera a sua resiliéncia emocional, permitindo lidar

melhor com criticas e adaptar-se a diferentes situagoes.

o Autoaperfeicoamento: Receber devolutivas, independente do contexto, pode forne-
cer insights ao estudante sobre areas em que ele pode melhorar, permitindo que
trabalhe suas fraquezas e aprimore suas habilidades, uma vez que perspectivas ex-
ternas possibilitam uma compreensao mais completa de como o aluno é percebido

por outras pessoas e como suas agoes impactam os outros.

O feedback construtivo é uma ferramenta valiosa para o crescimento pessoal e profis-

sional do estudante, uma vez que possibilitara que ele identifique questoes importantes,
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onde pode se tornar eficiente nas interagoes sociais, por isso é importante que o docente
seja capaz de avaliar e agir com base nas devolutivas recebidas.

Desta forma, o estudante devera continuar executando as rodas de conversa criadas no
semestre anterior, utilizando a mesma plataforma, porém é imperativo que ele mantenha
um foco maior em identificar, aceitar e implementar os feedbacks recebidos, pois sao
fundamentais para que ele se torne uma pessoa mais eficaz, adaptavel e bem-sucedida em

varios aspectos da sua vida.
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Anexo V

Dimensao Social, Tema da

Responsabilidade Social e Ecoldgica

V.1 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecoldégica, Semestre 1

Com o inicio do primeiro semestre, segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno deve [4, p. 48] “Reconhecer necessidades sociais e ecoldgicas
presentes no cotidiano e refletir sobre possiveis solugdes”, com o objetivo de que o estu-
dante reflita sobre os problemas ecoldgicos e sociais identificados no seu dia-a-dia, assim
como as possiveis agoes que podem ser realizadas para mitigar o impacto gerado. Com a
realizacao desta atividade, o docente trabalhard aspectos cruciais para que se torne um

cidadao completo e ativo em sua comunidade, como:

» Conscientizacao: Ao reconhecer os problemas ambientais e sociais existentes, o es-
tudante aumentara a sua conscientizagao sobre questoes criticas que afetam direta-
mente as comunidades e o meio ambiente, identificando problemas no dia-a-dia, as-
sumindo responsabilidade individual e agindo de maneira sustentavel, contribuindo

para solugoes em pequena escala.

o Qualidade de Vida: Problemas ecoldgicos, como poluicao do ar e da dgua, e proble-
mas sociais, como falta de acesso a educacgao, podem afetar diretamente a satide e
a qualidade de vida de um grande ntimero de pessoas, logo é crucial que os alunos
abordem essas questoes, pois através dos esforcos coletivos as comunidades se tor-
nam mais resilientes, fortalecendo os lagos comunitéarios e a capacidade de enfrentar

desafios, promovendo um ambiente mais saudavel e sustentavel.
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o Impacto Coletivo: Quando muitas pessoas identificam e agem para resolver proble-
mas comuns, o impacto coletivo pode ser significativo, uma vez que agoes individu-
ais se somam para criar mudancas positivas em larga escala, o que pode envolver a
participagao e criagdo de campanhas, peticoes e esfor¢os para influenciar politicas

publicas e praticas comunitarias.

o Preservacao do Meio Ambiente: A identificagao e resolucao de problemas ecolégicos
sao essenciais para a preservacao do meio ambiente, garantindo que os recursos

naturais sejam gerenciados de maneira sustentavel para as geragoes futuras.

o Inovagdao: A identificacdo de problemas leva a busca de solugoes, incentivando a
inovacgao, através da criacao de novas tecnologias, modelos de negbcios sustentaveis

e abordagens mais eficazes para enfrentar desafios sociais e ambientais.

Identificar problemas incentiva a reflexdo sobre comportamentos e habitos cotidianos
que podem contribuir para esses problemas, o que abre espaco para que o estudante
modifique o seu comportamento, adicionando praticas sustentaveis, sendo este, o primeiro
passo para a melhora da qualidade de vida da comunidade em que o aluno esta inserido.

Na atividade em questao, o estudante pode criar uma planilha onde cada linha repre-
senta um problema social ou ecoldgico e cada coluna representaria agoes ou solugdes para
o respectivo problema, sendo possivel dividir essas acoes de acordo com o seu escopo,
podendo uma coluna representar a¢oes individuais, outra agoes coletivas, mais uma com
acoes governamentais e uma tultima com agoes empresariais, sendo que a imagem abaixo

V.1 é uma representacao de como ficaria uma planilha seguindo este modelo.

Tabela de AgBes ~ @

Problema ~ AcBes Individuais ~ Agdes Coletivas w Agbes Governamentais v AgOes Empresariais
Reduzir consumo de energia e Adotar energia
Mudangas AR TAP AT AR oneg Participar de mo to Impl tar politicas de redugdo renovével e
climaticas ptar p P ambientais ou comunitarios de emissdes compensagdo de

sustentadvel
carbono

Desenvolver
embalagens
biodegradaveis
Promover inclusdo

Evitar pldsticos descartdveis,
usar reutilizdveis

Criar leis para redugao de

Poluigdo plastica gt P
eop plasticos de uso Unico

Organizar mutirdes de limpeza

Desigualdade Praticar consumo conscientee  Apoiar cooperativas e iniciativas Aumentar investimentos em social e equidade
social apoiar causas sociais comunitarias educagio e programas sociais salarial
Criar cadeias de
A ot i : i x rodugdo
Inseguranca Evitar desperdicio de alimentos : s Criar politicas de combate a fome proctiyac
. : " Criar hortas comunitdrias h T 24 sustentaveis e
alimentar e apoiar agricultura local e incentivo & agricultura familiar
combater
desperdicios
. . = " Adotar manejo
Consumir produtos certificados Participar de campanhas de Fortalecer fiscalizacdo e ampliar J

Desmatamento sustentavel e

e reduzir consumo de papel reflorestamento areas de preservagio G
i P & rastreabilidade

Figura V.1: Tabela de A¢oes

Para a confeccao desta tabela, existem ferramentas especificas e especializadas neste
tipo de organizacao de informacoes, como o Google Planilhas ou Google Sheets, que

foi detalhado anteriormente neste trabalho. Com o uso desta ferramenta, o estudante
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terd os recursos e funcionalidades necessarios para a criagao da tabela de contingéncia e

consequentemente edita-la, adicionando novos problemas ou novas opgoes de solugao.

V.2 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecolbégica, Semestre 2

Ao ingressar no segundo semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como base, o estudante serd estimulado & [4, p. 48] “Sensibilizar-se
quanto aos problemas sociais e ambientais locais, regionais, nacionais e globais”, buscando
aumentar a visibilidade destes temas, fornecendo insumos para que o estudante entenda
os problemas existentes e reconheca a necessidade de atuacao nestas areas, sendo este um

processo fundamental em fungao destes motivos:

o Conscientizacao: Ao estar ciente dos problemas sociais e ambientais, o estudante
conseguira se manter informado sobre questoes que afetam diretamente as comuni-
dades e o planeta, o que permite tomar decisoes alinhadas com os problemas mais

importantes da sua realidade local.

o Comportamentos: A conscientizacao pode levar a mudancas de comportamento em
relagao ao consumo, desperdicio, uso de recursos naturais, entre outros aspectos que
afetam o meio ambiente, sendo que o estudante pode ser tornar um disseminador

destas atitudes e pensamentos.

o Pressao Social: Quando a sociedade esta ciente e preocupada com questoes sociais
e ambientais, ela exerce pressao sobre os tomadores de decisao, como governos e
empresas, para que tomem medidas para resolver esses problemas, o pode influenciar

a formulacao de politicas publicas.

o Acoes Futuras: O entendimento e pesquisa sobre problemas globais, como mudancas
climaticas, pandemias e questoes sociais, ajuda a preparar individuos e sociedades
para enfrentar desafios futuros, identificando as agoes, ou falta delas, que geraram
estas situacoes, assim como as atitudes que inferiram, tanto positivamente quanto

negativamente, para a solucao.

« Mobilizagdo: A conscientizagao sobre problemas sociais e ambientais pode mobilizar
a sociedade para a acao, pois quando as pessoas conhecem os problemas, estao mais
dispostas a se envolver e a apoiar iniciativas de mudanca, além de entenderem
a sua parte, tanto na criagdo dos problemas, quanto nas suas possiveis solucoes,

promovendo a responsabilidade individual e coletiva.
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A sensibilizacao é o primeiro passo para abordar e resolver problemas sociais e ambien-
tais, sendo o estudante, uma pecga-chave no processo de solucao de varias destas questoes,
entretanto é necessario que ele tenha acesso as informagoes que servirdo como base do seu
processo de construgao de conhecimento.

Para esta coleta de informagoes, o estudante pode se aproveitar de algumas plata-
formas, nao necessariamente focadas neste tema, mas que possuem dados relevantes e
que podem ser facilmente utilizados, como por exemplo o Google Earth, fundado inicial-
mente em 2001 e adquirido pelo Google em 2004, que é uma ferramenta de mapeamento

geoespacial e imagens de satélite interativas e possui como principais caracteristicas:

o Visualizagao em 3D: O Google Earth permite visualizar locais em trés dimensoes,
incluindo edificios e terreno, oferecendo uma experiéncia mais imersiva ao explorar

cidades e paisagens.

« Imagens de Satélite: E possivel visualizar imagens de satélite de alta resolucdo de
praticamente qualquer lugar da Terra, o que permite uma exploracao detalhada
de diferentes regioes. Sendo que a ferramenta também integra o Street View, que

permite explorar virtualmente ruas e estradas em varias partes do mundo.

o Camadas de Informagoes: O Google Earth oferece a capacidade de adicionar ca-
madas de informagoes geograficas, como informacoes sobre clima, trafego, parques

nacionais e muito mais.

o Imagens Historicas: A funcionalidade de imagens histéricas permite ver como um
local mudou ao longo do tempo, pois o Google Earth oferece acesso a imagens antigas

de satélite, sendo possivel analisar individualmente ou em forma de timelapse.

o Exploracao de Oceanos: O Google Earth inclui recursos para explorar o oceano,

incluindo visualizagoes submarinas e informagoes sobre pontos de mergulho.

o Voyager: A funcionalidade “Voyager” oferece experiéncias guiadas e historias inte-
rativas criadas em parceria com organizagoes como a BBC, a National Geographic

e outras.

o Suporte a VR: O Google Earth oferece suporte a realidade virtual, permitindo que
o estudante explore o mundo usando dispositivos de VR, que gera uma imersao
consideravelmente maior, especialmente quando utilizado em conjunto com o recurso
Street View.

O Google Earth tem a sua versao basica, que é gratuita e o seu acesso pode ser realizado

via navegador web, o que facilita o seu uso em um ntimero grande de dispositivos e sistemas
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operacionais, sendo que esta versao ja possui acesso a maioria dos recursos da plataforma,
e 0 seu uso ¢ bastante simplificado, em fun¢do de sua interface simples e interativa.

Através do uso do Google Earth, principalmente do recurso de imagens histéricas, o
estudante terd uma grande quantidade de informagoes sobre a organizacao da sua regiao,
especialmente relacionadas a questao ambiental, como desmatamento, erosao, assorea-
mento de rios e diversos outros problemas, que quando comparados, utilizando as imagens
de satélite antigas, fica clara a necessidade de agdo de conscientizagao da sociedade.

Um exemplo de utilizacao da ferramenta, em especifico o recurso de imagens histéricas,
para a identificacao de problemas ambientais pode ser visto nas imagens abaixo, onde a
primeira V.2 é uma foto de satélite tirada de Brasilia-DF em 2005 e a segunda V.3 é uma

foto tirada exatamente da mesma regiao, mas em 2020.

Figura V.2: Brasilia 2005 - Google Earth
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Figura V.3: Brasilia 2020 - Google Earth

Através desse tipo de comparacao, o estudante podera identificar as mudancas ambi-
entais que ocorreram na sua regiao, estado ou até mesmo no pais, facilitando considera-

velmente o seu engajamento na prevencao e corre¢ao de problemas ambientais.

V.3 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecolégica, Semestre 3

No terceiro semestre, tomando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida como base, o estudante serd incentivado & [4, p. 48] “Resolver problemas locais,
propondo solucoes pessoais e coletivas”, com o objetivo de que o estudante seja mais
ativo na sua comunidade, sendo o catalisador do processo de melhora da sociedade, tanto
no aspecto social quanto ecologico, essas agoes sao imprescindiveis em fun¢ao dos seguintes

motivos:

« Sustentabilidade: A abordagem de problemas ecoldgicos locais é essencial para a
conservacao do meio ambiente, através da preservagao de ecossistemas locais, a
gestao de recursos naturais e a redugao da pegada ambiental. Sendo que muitos
problemas ecoldgicos locais, como poluicao do ar e da agua, podem ter impactos
globais, contribuindo para as mudancas climaticas e a degradagdo do meio ambiente

em escala maior.
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e Reducao das Desigualdades: Problemas sociais locais muitas vezes estao ligados a
desigualdades economicas e sociais, e ao resolvé-los, ha uma tendéncia de reducgao
da disparidade entre diferentes grupos da populagao, promovendo uma sociedade

mais justa e equitativa, além de fortalecer os lagos sociais e a coesdo comunitaria.

e Qualidade de vida: A resolucao de problemas locais tem o poder de gerar uma
grande melhora no bem-estar das pessoas que vivem nas comunidades afetadas,
principalmente através da promocao de moradias dignas, acesso a alimentos, dgua
potavel, servigos de satide e educacao, saneamento basico, seguranca e oportunidades

de emprego.

o Prevencao de desastres: Abordar problemas locais, como gestao de recursos hi-
dricos, planejamento urbano e desmatamento, ajuda a comunidade a se preparar
melhor para desastres naturais, como enchentes, incéndios florestais e terremotos,

aumentando a resiliéncia das comunidades a esse tipo de problema.

e Exemplo: Quando uma comunidade resolve seus problemas locais, ela pode ser-
vir como exemplo inspirador para outras comunidades enfrentarem seus proprios
desafios, pois o aprendizado obtido ao lidar com estas questdoes pode ser valioso
em um contexto mais amplo, o que pode inclusive, influenciar politicas publicas,

incentivando mudancas sistémicas.

Ao se emprenhar para resolver os problemas locais, tanto em ambito social quanto
ecologico, o estudante conseguira obter uma importante visao de como a sua comunidade
esta estruturada, assim como os pontos limitantes para o seu crescimento e o que pode
ser feito para que mudancas positivas e duradouras ocorram. O ponto de partida nesse
processo, ¢ a identificagdo dos problemas, que pode ser realizado de diversas formas, com
uma delas, através de uma pesquisa com os membros da comunidade, onde eles poderao
expressar quais os principais pontos de melhoria, assim como ideias e sugestoes.

Para a criacdo desta pesquisa, o estudante pode se utilizar de iniimeras técnicas e
ferramentas, com uma delas sendo o Google Forms, que é uma ferramenta especializada
criacao de formularios online desenvolvida pelo Google em 2008 e que permite aos usua-
rios criar pesquisas, questionarios e formularios interativos. E pode ajudar bastante o
estudante na coleta das informagoes, em fungdo dos seguintes recursos oferecidos pela

plataforma:

o Personalizacao: Os usuarios podem personalizar facilmente o design e a aparéncia
do formulario, escolhendo entre varios temas e adicionando imagens, videos e cores

personalizadas, tornando-o mais atraente.
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o Perguntas Condicionais: O Google Forms permite criar perguntas condicionais, o
que significa que a proxima pergunta depende da resposta a pergunta anterior, o

que torna os formularios mais dindmicos e relevantes.

o Coleta de Dados: As respostas dos formularios sao automaticamente registradas em
uma planilha do Google Sheets, facilitando a andlise e o gerenciamento dos dados,
através da visualizacao dos resultados por meio de graficos e tabelas. Sendo que
os resultados podem ser visualizados em tempo real, permitindo que os criadores

monitorem as respostas a medida que chegam.

o Compartilhamento: Os formularios podem ser facilmente compartilhados por meio
de links, e-mails ou redes sociais, sendo possivel controlar quem pode acessar e
preencher os formularios, assim como niimero de vezes que o mesmo usuario pode
responder e o tempo que a pessoa tem para responder, assim como o prazo para

resposta.

o Seguranca e Privacidade: O Google Forms é protegido por medidas de seguranga
robustas e segue as diretrizes de privacidade do Google, garantindo a seguranca
dos dados. Sendo que também possibilita a resposta anénima a pesquisa, o que
pode garantir maior seguranca e engajamento nas respostas, uma vez que o usuario
pode responder a temas sensiveis, sem a preocupacao de que suas informagoes ou

respostas sejam divulgadas.

o Automacao: Usudrios avancados podem criar scripts personalizados para automati-

zar tarefas e personalizar ainda mais os formularios.

O Google Forms é uma ferramenta de facil utilizagdo em ambiente escolar, em funcao
das suas caracteristicas, como a gratuidade, necessitando apenas de uma conta Google
para realizacdo do login e gerenciamento dos formularios criados, interface intuitiva e
simples, que facilita o processo de aprendizagem e de resposta da pesquisa, e plataforma
completamente web, facilitando o acesso através de diversos dispositivos e sistemas ope-

racionais.
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Figura V.4: Pesquisa Comunidade - Google Forms

Um exemplo de formulario pode ser visto na imagem acima V.4, onde o objetivo da
pesquisa é conhecer o perfil dos membros da comunidade, identificar os problemas e ouvir
as suas ideias e sugestoes. Neste formulario, o estudante pode inserir diversas perguntas

que o auxiliardo na execuc¢ao da tarefa, como por exemplo:

Quais areas da comunidade vocé considera prioridade para melhorias?

Existe algum problema especifico que vocé considera urgente?

Quais melhorias vocé gostaria de ver implementadas na comunidade?

Vocé possui alguma ideia de projeto, acao ou atividade que poderia beneficiar a

comunidade?

Com a utilizagao desta plataforma, o estudante tera acesso 4 uma série de recursos
que o auxiliarao na automatizacao de muitos processos, economizando tempo na coleta
e organizacao de dados, assim como facilita o processo de resposta dos usuarios, através
do seu acesso facil e rapido. Sendo que, esta plataforma é amplamente utilizada em
outros contextos, tanto académicos quanto profissionais, logo o contato com esse tipo de
ferramenta tras um conhecimento muito importante para o futuro do estudante, uma vez
que a coleta de dados é imprescindivel em uma sociedade cada vez mais tecnoldgica e

informatizada.
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V.4 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecolbégica, Semestre 4

Ao iniciar o quarto semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p. 48] “Organizar agoes em favor de
outras pessoas e comunidades;” com o objetivo de transformar o estudante em um agente
transformador da sua realidade e do local onde esta inserido, sendo este comportamento

benéfico pelos seguintes motivos:

» Responsabilidade social: Organizar acoes em favor de outras pessoas e comunidades
reflete um senso de responsabilidade social, reconhecendo que cada individuo tem
o poder de contribuir para o bem-estar coletivo e ajudar a construir uma sociedade

mais justa e equitativa.

o Impacto positivo: Ao executar agdes positivas, é possivel melhorar a qualidade de
vida, promover igualdade de oportunidades ou resolver problemas especificos que
afetam essas pessoas ou comunidades, através do fornecimento de apoio, recursos

ou melhorias.

e Solidariedade: Demonstrar preocupacao e agir em beneficio dos outros fortalece os
lacos sociais, cria uma sensacao de comunidade e promove uma cultura de cuidado

e apoio mutuo.

» Inspiracao: Apéds a execucao das atividades de apoio, o estudante podera se tornar
um exemplo para os demais, motivando e inspirando os outros a se envolverem
em acoes semelhantes, criando um efeito multiplicador e ampliando o alcance do

impacto positivo.

e Mudanca social: Com a organizacao destas acoes, é possivel criar um impacto mais
amplo e contribuir para a mudanca social, levantando questoes importantes, cons-
cientizando sobre problemas sociais e mobilizando esforcos para promover agoes

coletivas em busca de solugoes.

o Parcerias: Através dessas iniciativas, o estudante tera oportunidade de construir
redes e parcerias com individuos e organizagoes que compartilham os mesmos valores
e objetivos, que pode resultar em colaboracoes futuras e fortalecer a capacidade de

realizar um impacto duradouro.

e Desenvolvimento pessoal: Organizar agoes em favor de outras pessoas e comunida-

des também traz beneficios pessoais, pois ao se envolver em atividades altruistas,
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desenvolvem-se habilidades de lideranga, trabalho em equipe, resolucao de proble-
mas e comunicacao. Além disso, vivencia-se um senso de propoésito e satisfagao

pessoal ao ver o impacto positivo gerado.

o Fortalecimento da comunidade: Com a mobilizagdo de recursos locais, a colabora-
¢ao entre diferentes grupos e organizacgoes e o engajamento de voluntarios, ha um
fortalecimento dos lagos comunitarios, resultando em um significativo aumento na

cooperagao e uniao dos individuos, favorecendo o surgimento de novas ac¢oes futuras.

Com isso, percebe-se que o estudante pode gerar um importante impacto na sua socie-
dade, através de agoes diretas na comunidade onde esté inserido ou fomentando assuntos,
temas ou discussoes que, futuramente, poderdao se materializar em resultados benéficos.

Sendo que o levantamento de recursos e doagoes pode ser um fator limitante no escopo
das agoes planejadas, seja em funcao da dificuldade logistica de se obter e gerenciar as
contribuigoes, quanto de uma forma segura e facil de que sejam executadas. Para auxiliar
nesta questao, existem diversas ferramentas cujo objetivo é facilitar todo o processo, como
as plataformas de crowdfunding, ou seja, de financiamento coletivo, possuem diversas
caracteristicas e funcionalidades voltadas no auxilio da criacao destes projetos, com as

principais sendo:

o Acesso a recursos financeiros: Essas ferramentas permitem que individuos e organi-
zagoes acessem recursos financeiros de uma ampla base de apoiadores. Isso significa
que mesmo projetos ou causas que podem nao ter acesso ao financiamento tradici-

onal, tenham a oportunidade de obter os fundos necessarios para sua realizacao.

o Ampliacdo do alcance e visibilidade: As plataformas de crowdfunding geralmente
tém uma grande presenca online e uma base de usuarios global, o que proporciona
a oportunidade de alcangar um publico mais amplo e aumentar a visibilidade do
projeto ou causa, pois compartilhar a campanha em redes sociais e outros canais

online pode ajudar a alcancar potenciais doadores e defensores em todo o mundo.

o Engajamento: Estes financiamentos coletivos envolvem a participacao ativa da co-
munidade, permitindo que as pessoas se sintam conectadas e envolvidas com o pro-
jeto ou causa. Os apoiadores se tornam parte do processo e tém a oportunidade de
acompanhar o progresso e os resultados, criando um senso de comunidade que pode

levar a relacionamentos duradouros com os doadores.

o Validacao: Este tipo de acdo pode ser uma forma de validar a viabilidade e o
interesse em um projeto ou causa, pois se as pessoas estao dispostas a contribuir

financeiramente, isso pode indicar que ha demanda e interesse na ideia. Além disso,
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os comentarios e feedback dos apoiadores podem fornecer insights valiosos para a

melhoria da campanha.

o Controle e independéncia: Ao optar pelo uso destas plataformas, os criadores da
campanha mantém o controle total do projeto, tendo a liberdade de definir metas,
estratégias e abordagens para a arrecadacao de fundos, sem a interferéncia de ter-
ceiros. Essa independéncia permite que os criadores sigam sua visao e implementem

seu projeto de acordo com suas proprias diretrizes.

o Recompensa: Em algumas plataformas, os criadores da campanha podem oferecer
recompensas ou contrapartidas aos doadores como forma de incentivo, que pode
incluir produtos, servigos, experiéncias exclusivas ou reconhecimento publico. As

recompensas ajudam a criar um senso de gratidao e valor para os doadores.

Uma destas plataformas se chama Vakinha, que é uma plataforma brasileira criada
em 2009, com o objetivo de permitir que os usuarios criem campanhas para arrecadar
fundos para diversos propésitos, como causas sociais, projetos pessoais, eventos, ajuda a
pessoas em necessidade, entre outros. Facilitando o processo de doacao e permitindo que
as pessoas contribuam com diferentes valores por meio de diversas formas de pagamento
seguras, aumentando consideravelmente a confiabilidade na ferramenta.

Ao acessar a plataforma, é possivel criar uma péagina personalizada para a campanha,
onde sao apresentados detalhes sobre o objetivo da arrecadacao, informagoes sobre o
beneficiario e uma descricao do motivo pelo qual os fundos estao sendo solicitados, apés
a criagdo da campanha, a sua pagina pode ser compartilhada com familiares, amigos e
contatos nas redes sociais para que eles possam contribuir financeiramente. Um exemplo

de campanha pode ser visto na imagem abaixo V.5.
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Figura V.5: Campanha de Arrecadagao - Vakinha

A utilizagdo da Vakinha é bastante clara e instintiva, pois a sua interface é consi-
deravelmente simples e autoexplicativa. Outro ponto que facilita a sua utilizacao é a
gratuidade da plataforma, sendo necessaria apenas a criagao de uma conta de usuario,
sendo que a plataforma é completamente online, possibilitando a sua utilizacdo em qual-
quer dispositivo com acesso a internet e que possua um navegador.

Com a utilizacao dessa ferramenta de financiamento coletivo, o estudante conseguira
trabalhar diversas habilidades, pois embora o crowdfunding ofereca vantagens significa-
tivas, também requer esforco e dedicagao para se obter sucesso, pois uma campanha
bem-sucedida requer planejamento, comunicagao eficaz, marketing e engajamento ativo
com os apoiadores. Além de conseguir importantes recursos que poderao ser utilizados

em diversos projetos para apoiar a sua comunidade.

V.5 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecolégica, Semestre 5

No quinto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno deverd [4, p. 48] “Apreciar e valorizar a participagdo em gru-
pos e contextos culturalmente diversos, interagindo e aprendendo com outras culturas”,
buscando que o docente interaja com pessoas de diferentes culturas e contextos sociais,
obtendo novas perspectivas a respeito de diversos temas, o que é um processo crucial para
a formacao da personalidade e valores do estudante, trazendo diversos pontos positivos,

CO1mo:

111



o Enriquecimento Cultural: Ao se expor a diferentes culturas, o estudante ampliara a
sua compreensao do mundo, permitindo que aprecie a diversidade cultural existente,
o que contribui para um enriquecimento pessoal ao expandir horizontes e quebrar
esteredtipos, uma vez que cada cultura possui uma abordagem tnica para questoes
sociais, economicas e politicas, e o contato com essas diferentes abordagens oferece

uma educagao mais completa e multifacetada.

o Desenvolvimento Pessoal: O contato com outras culturas desafia as proprias crencgas
e valores, incentivando o desenvolvimento pessoal e a autoconsciéncia, levando a
uma mentalidade mais aberta, tolerante e flexivel, estimulando a criatividade e a
inovacgao, pois diferentes perspectivas podem resultar em solugoes originais e ideias

inovadoras.

o Melhoria nas Relag¢oes Interpessoais: A habilidade de se relacionar efetivamente com
pessoas diferentes ¢ consideravelmente valiosa, sendo particularmente importante
em um mundo cada vez mais globalizado, logo, interagir com pessoas de diversas
culturas melhora as habilidades de comunicacao, uma vez que o estudante precisara
adaptar a sua linguagem e o estilo de comunicagao para garantir uma compreensao

efetiva.

o Resolugao de Conflitos: A compreensao de diferentes perspectivas culturais pode
ajudar o estudante na resolucdo de conflitos, através da geracao da empatia, que é
crucial para a promocao da paz e da cooperagao, promovendo o respeito pela diversi-
dade e a tolerancia as diferencas, sendo essencial em um mundo onde a coexisténcia

pacifica depende da compreensao mutua.

O contato com outras culturas nao apenas enriquecera a vida pessoal do estudante,
mas também a profissional, uma vez que a empatia e a capacidade de entender o contexto
e perspectiva do outro é a base para a construcao de um ambiente saudavel, além de
auxiliar na criagao de uma sociedade mais inclusiva e compreensiva.

Para que o contato com pessoas de culturas diferentes ocorra, o estudante podera
se utilizar de plataformas dedicadas a esta fungao, como por exemplo o Skype, que é
uma ferramenta criada em 2003 e é uma das pioneiras e mais influentes plataformas de
comunicagao por voz e video via internet, fundado com o objetivo de proporcionar uma
maneira facil e gratuita para as pessoas se comunicarem, e possui diversas funcionalidades

e caracteristicas para proporcionar essa interacdao, como:

o Chamadas de Voz e Video: A plataforma permite realizar chamadas de voz e video
gratuitas entre usuarios do Skype em todo o mundo, sendo possivel também a
realizacao de videoconferéncias com varias pessoas ao mesmo tempo, tornando-se

uma ferramenta valiosa para reunioes de equipes ou grupos.
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o Mensagens Instantaneas: Além das chamadas, o Skype possibilita a troca de men-

sagens de texto instantaneas individualmente ou em grupos.

o Compartilhamento: Permite que os usuérios compartilhem suas telas durante uma
chamada, o que ¢é 1til para apresentagoes, demonstragoes ou colaboracao em proje-
tos. Sendo possivel também o envio de arquivos durante uma conversa, facilitando

a colaboragao e a troca de documentos.

o Tradugdo em Tempo Real: Uma funcionalidade inovadora que permite traducao
em tempo real durante as chamadas para ajudar na comunicac¢ao entre pessoas que

falam idiomas diferentes.

o Gravagao: Permite gravar chamadas para referéncia futura ou para compartilhar

informagoes com outros usuarios.

Atualmente o Skype é uma ferramenta que faz parte do grupo Microsoft, e foi integrada
ao Microsoft Teams, porém continua sendo uma plataforma gratuita, necessitando apenas
da criagdo de um login de usuario Microsoft, que também é gratuito. E o acesso a
ferramenta pode ser realizado através de aplicativos nativos ou via web, utilizando um
navegador de internet.

A imagem abaixo V.6 representa a criagdo de uma comunidade dentro da plataforma
Microsoft Teams, sendo que dentro dessa comunidade o estudante podera utilizar uma
série de recursos, como a cria¢gdo de postagens, envio de documentos e fotos, organizacao

de eventos e também a realizacao de chamadas, utilizando os recursos do Skype integrados.
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Figura V.6: Skype/Microsoft Teams

Com a utilizacao do Skype, em conjunto com o Microsoft Teams, o estudante tera uma
plataforma de comunicacao online acessivel, segura e confiavel, utilizada por milhoes de
pessoas em todo o mundo, e possibilitara o contato direto com pessoas dos mais diversos
contextos sociais e culturais, sendo uma ferramenta bastante util para a execugao tanto
desta atividade, como diversas outras que necessitem de um contato direto com outras

pessoas.

V.6 Dimensao Social, Tema da Responsabilidade So-

cial e Ecolégica, Semestre 6

No tultimo semestre, se baseando no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida, o estudante serd motivado a [4, p. 48] “Realizar projetos e intervengoes em questoes
sociais, com foco na cultura da paz, no bem-estar e na qualidade de vida humana e nao
humana”, com o objetivo de construir no docente, o senso de comunidade e humanidade,
através de agoes benéficas para a sociedade, que serd bastante positivo, tanto ao estudante

quanto aos demais envolvidos, em fun¢ao dos seguintes motivos:

o Reducao das Desigualdades: Os projetos sociais muitas vezes tém como objetivo pro-

mover a igualdade de oportunidades para todos, independentemente de sua origem
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socioeconomica, género, raca ou etnia, tendo o potencial de reduzir desigualdades
sociais, economicas e educacionais, promovendo um ambiente mais justo e igualita-

rio.

o Desenvolvimento Sustentavel: Projetos sociais podem ter foco ambiental, promo-
vendo praticas sustentaveis e conscientizacao sobre questoes ambientais. Isso con-
tribui para um desenvolvimento mais sustentavel. promove a participagao civica e o

engajamento comunitario, fortalecendo os lagos entre os membros da comunidade.

o Empoderamento: Projetos sociais frequentemente envolvem as proprias comuni-
dades nas quais sao implementados, o que ajuda no empoderamento das pessoas
a participar ativamente na resolucao de seus proprios problemas e a se tornarem
agentes de mudanca em suas vidas, uma vez que muitas destas acoes sociais, ca-
pacitam individuos e grupos marginalizados, dando-lhes as ferramentas e recursos

necessarios para melhorar suas vidas.

o Melhora das Condicoes de Vida: Projetos sociais frequentemente abordam questoes
como pobreza, fome, satude, educacio, saneamento basico e habitagdo, com isso,
o direcionamento de recursos e esforcos para essas areas através de projetos soci-
ais, contribuem para a melhoria das condigoes de vida das pessoas em situagoes

vulneraveis e comunidades carentes.

o Educagao: Muitos projetos sociais se concentram na educacao, fornecendo oportu-
nidades educacionais para criancas, jovens e adultos, sendo esta, uma ferramenta

poderosa para a transformacao social.

Projetos sociais sao conduzidos com o objetivo de alcangar o bem comum, impac-
tando positivamente a vida das pessoas e contribuindo para uma sociedade mais justa e
equitativa, sendo que, quando bem planejados e executados, tém o potencial de criar um
impacto duradouro, criando mudancas positivas e sustentaveis nas vidas das pessoas.

A participacao do estudante é fundamental neste processo, porque embora projetos
individuais possam parecer pequenos, juntos eles podem ter um impacto significativo no
nivel social e sistémico, influenciando politicas publicas e préaticas governamentais. E
para a execugao e organizacao destes projetos, é necessaria constante comunicacao entre
os membros do projeto e os demais envolvidos.

Existem diversas plataformas e ferramentas especializadas em fornecer esta comunica-
¢do, como por exemplo o WhatsApp, que é um aplicativo de mensagens instantaneas que
foi fundado em 2009 por dois ex-funcionarios do Yahoo!, com o objetivo de proporcionar

uma maneira facil e econémica para as pessoas se comunicarem, independentemente de
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onde estivessem no mundo, e a plataforma possui diversos recursos que facilitam esta

comunicagao, como por exemplo:

o Mensagens de Texto: O recurso principal do WhatsApp permite que os usudrios

troquem mensagens de texto em tempo real, individualmente ou em grupos.

o Chats em Grupo: Os usuérios podem criar grupos de bate-papo para conversar com
varias pessoas ao mesmo tempo, seja para fins pessoais ou profissionais, além de
permitir chamadas de grupo de voz e video, tornando mais facil para varias pessoas

conversarenl ao mesmo tempo.

o Chamadas de Voz e Video: O WhatsApp permite realizar chamadas de voz e video
gratuitas com outros usuarios, permitindo conversas cara a cara, mesmo a distancias

longas.

o Envio de Midias e Localizacao: Os usuarios podem enviar fotos, videos, audios,
documentos e até mesmo contatos de forma simples e rapida, sendo que também ¢é
possivel o compartilhamento da localizagdo em tempo real com contatos especificos

por um periodo definido.

o Criptografia: O WhatsApp usa criptografia de ponta a ponta para proteger a priva-
cidade das mensagens, garantindo que apenas o remetente e o destinatario possam

1é-las.

o Mensagens Programadas: E possivel agendar mensagens para serem enviadas em

um horario especifico no futuro.

o Filtros e Edicao de Imagens: O WhatsApp permite adicionar filtros e fazer edicoes

béasicas em fotos antes de envid-las.

o Status de Entrega e Leitura: O WhatsApp informa quando uma mensagem foi

entregue e quando foi lida pelo destinatario.

« Notificagoes Personalizadas: Os usuarios podem personalizar as notificagoes para

cada chat ou grupo.

o Economia de Dados: O WhatsApp oferece opc¢oes para economizar dados ao fazer

chamadas ou enviar midias.

O WhatsApp uma ferramenta poderosa para comunicagao pessoal, profissional e em-
presarial, sendo a sua popularidade global, um reflexo das vantagens que oferece em termos
de facilidade de uso, seguranca e economia.

O seu uso para a coordenacgao de atividades e projetos, pode ser consideravelmente

benéfico para o estudante, em funcao de outras caracteristicas da ferramenta, como a sua
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gratuidade, uso multiplataforma e interface bastante intuitiva, garantindo que as suas

conversas ocorram de maneira rapida, segura e com um custo consideravelmente baixo.
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Anexo VI

Dimensao Social, Tema das

Competéncias Socioemocionais

VI.1 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 1

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, no primeiro semes-
tre o estudante serd estimulado a [4, p. 48] “Identificar as habilidades socioemocionais
que impactam nas relagoes interpessoais;” buscando estimular o estudante a avaliar as
interagoes que ele possui com outros individuos e observar a sua influencia em como esta

relacdes ocorrem, sendo este um processo relevante em fungao das seguintes razoes:

« Inteligéncia emocional: Conhecer e trabalhar as habilidades socioemocionais é uma
parte essencial da inteligéncia emocional, que envolve a compreensao e gestao das
emocoes proprias e dos outros, ajudando a lidar com o estresse, a ansiedade e
a tomada de decisoes, melhorando a capacidade do aluno de gerenciar conflitos,

evitando mal-entendidos e a escalada de problemas interpessoais.

o Criacao de ambiente inclusivo e diversificado: Ao valorizar e desenvolver as habili-
dades socioemocionais, é mais provavel que as pessoas criem um ambiente acolhedor
e inclusivo, independentemente de suas origens, culturas ou caracteristicas individu-
ais, onde as pessoas se sintam valorizadas e respeitadas, criando assim um ambiente

saudavel e estimulante para todos.

o Melhora da comunicagao: Ao conhecer estas habilidades socioemocionais, o estu-
dante conseguird compreender como a comunicacao ocorre e como pode melhorar a
sua capacidade de expressar sentimentos, pensamentos e emocoes de forma clara e

assertiva, tornando a comunicacao mais efetiva.
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o Fortalecimento do trabalho em equipe: As habilidades socioemocionais sao essen-
ciais para o trabalho em equipe eficaz, pois ao entender as emocoes e perspectivas
dos outros, o estudante poderd colaborar melhor, resolvendo conflitos e alcangando
metas comuns, melhorando a sua capacidade de interacao com os demais membros
da equipe e garantindo que o foco seja mantido e os objetivos alcancados, com o

menor indice de atritos possivel.

e Desenvolvimento da empatia: Habilidades como empatia permitem que o docente se
coloque no lugar dos outros, entendendo suas perspectivas, sentimentos e necessida-
des, o que fortalece os lacos interpessoais, promove a compreensao mutua e facilita
a resolucao de conflitos, abordando-os de maneira construtiva, procurando solugoes

que sejam satisfatorias para todas as partes envolvidas.

Para realizar esse processo o estudante se beneficiara de ferramentas que possibilitem
a rapida adicao de informacoes, que coletara durante as suas relagoes interpessoais, e sua
revisitacdo posterior, para que a devida avaliacdo seja realizada. Sendo uma destas, o
Google Keep, que é uma plataforma de bloco de notas criada em 2013, com o objetivo
de proporcionar um ambiente propicio para a criacao de anotacoes, dentre as diversas

caracteristicas e funcionalidades da ferramenta, se destacam:

o Anotacoes coloridas: O Google Keep permite criar anotagoes coloridas, o que ajuda

a categorizar e diferenciar visualmente as notas criadas.

o Listas de tarefas: Os usuarios podem criar listas de tarefas com caixas de selecao,

facilitando a organizagdo e o acompanhamento das atividades.

o Notas de voz: E possivel adicionar notas de voz as anotagoes usando a func¢ao de

gravacao de audio.

o Imagens e desenhos: Os usuarios podem adicionar imagens as anotacoes, bem como

fazer desenhos e esbogos usando a ferramenta de desenho integrada.

o Etiquetas e categorias: A ferramenta permite adicionar etiquetas ou categorias as

anotagoes, o que facilita a organizacao e a busca por notas relacionadas.

« Lembretes: E possivel definir lembretes para as anotacoes, de modo que o Google

Keep envie notificagoes em datas e horarios especificos.

e Sincronizacao em varios dispositivos: As anotacoes feitas no Google Keep sao sin-
cronizadas automaticamente em todos os dispositivos conectados a conta do Google
do usuario, permitindo o acesso as anotagoes em qualquer lugar, de maneira sincro-

nizada e transparente ao usuario.
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o Compartilhamento de notas: Os usuérios podem compartilhar anota¢des com outras

pessoas, permitindo a colaboracao em listas de tarefas, notas e ideias.

Com estes recursos, o estudante podera de maneira rapida e facil realizar o processo de
anotar as relagoes interpessoais identificadas, organizando de uma maneira coerente, que
facilita a sua revisitacdo e compartilhamento. Outros facilitadores do uso da ferramenta
sao a sua gratuidade, exigindo apenas a criacao de uma conta google para a realizacao
do login e gerenciamento dos dados salvos, e o seu funcionamento em nuvem, nao sendo
necessaria nenhuma instalacao no dispositivo, sendo acessada através de um navegador
de internet.

Em funcao destas caracteristicas, a sua implementacao em ambiente escolar é bastante
rapida e pratica, pois o uso da ferramenta é completamente gratuito e a sua interface é
bastante simples e intuitiva, ndo necessitando de manuais ou tutoriais. Além de possibi-
litar a utilizacdo em diversos dispositivos, o que facilitard a sua utilizagdo por parte do
estudante, pois podera criar notas mesmo fora do ambiente escolar, e estas serdo sincro-

nizadas.

= Minhas Habilidades Socioemocionais e Como Elas
Impactam Minhas Relagbes

W Autoconscigncia

- Percebo como minhas emogdes influenciam minhas atitudes?

- Consigo identificar quando estou estressado ou ansioso antes de conversar com
alguém?

Impacte: Quando ndo recan imentas, posso responder de forma
rispida & conflitos se

® Comunicagio
expressar minhas ideias com cl

autro diz an
ma comunicagaa clara evita mal-entendidos com amigos, professores

familiares.

W Empatia
- Tento enten

brigas mais rapido.

abalhos & melhora a

Figura VI.1: Nota - Google Keep

Um exemplo desta utilizagao pode ser visto na imagem acima VI.1, onde o estudante

pode criar uma série de perguntas relevantes as suas questoes socioemocionais e criar um
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lembrete, para revisitar essa nota e analisar como como foi a sua evolucdo em cada uma
destas questoes.

Com a utilizacao do Google Keep, o estudante tera uma ferramenta consolidada e
robusta, onde conseguira identificar e evidenciar as diversas habilidades sociais utilizadas
nas interacoes interpessoais que ele participa, como escuta ativa, colaboragao, respeito
pelos outros, dentre outras, que sao fundamentais para a construcao de relacionamentos
saudaveis e duradouros. Desta forma ele poderd focar nos pontos onde entende que
ha necessidade de melhoria, podendo trabalhar também as suas aptidoes e habilidades

necessarias para alcancar as suas aspiragoes, tanto académicas quanto profissionais.

V1.2 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 2

No segundo semestre, de acordo com o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o docente serd incentivado a [4, p.48] “Entender a importancia de ouvir criticas
e aprender com elas, fazendo distingoes a fim de identificar as atitudes que necessitam de
melhoria, sem toma-las como critica a sua identidade”, com o objetivo de que o estudante
se familiarize com os processos de avaliacao, tanto formais quanto informais, presentes

nos diversos ambientes, sendo este processo benéfico em funcao das seguintes razoes:

o Comunicagao: Ao aprender a receber criticas sem se sentir ameagado, o aluno con-
seguird melhorar consideravelmente a sua comunicagao, uma vez que este compor-
tamento é fundamental em discussdes produtivas e colaborativas, promovendo um

ambiente de trabalho ou social mais saudavel.

» Relacoes Interpessoais: Ao se relacionar positivamente com as criticas, sem se sentir
atacado, o estudante tera melhores condigoes para relacionamentos mais saudaveis,
uma vez que este tipo de comportamento demonstra maturidade emocional e dispo-
sicao para aprimorar a comunicacao e a colaboragdo, o que é bastante importante

na criacao e manutencao de boas relagoes interpessoais, em diversos contextos.

e Diminuicao de Conflitos: Aceitar criticas sem reagir defensivamente é fundamental
para a resolucao eficaz de conflitos, e permite que as partes envolvidas discutam as

questoes de maneira produtiva.

o Autoconhecimento: Ouvir criticas pode fornecer insights sobre sua propria perso-
nalidade e comportamento, o que pode ajudar o docente a se entender melhor e a
fazer escolhas mais conscientes, aprendendo a separar as criticas do seu senso de

identidade e reduzindo a defensividade.
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o Desenvolvimento: Aceitar criticas construtivas ajudara o estudante no seu desenvol-
vimento pessoal e profissional, pois podem fornecer insights valiosos sobre dreas em
que pode melhorar, e consequentemente, fortalecendo a sua capacidade de aprender

com estas criticas, o que é fundamental para o seu crescimento.

Aprender a separar as criticas de sua identidade pessoal e vé-las como oportunidades
para crescimento e desenvolvimento é uma habilidade valiosa que pode impactar positiva-
mente varios aspectos da vida do estudante, e possibilitara que ele adote uma abordagem
objetiva e construtiva ao receber criticas, e aproveitando ao maximo os beneficios que elas
podem oferecer.

Existem diversas formas do estudante trabalhar o seu recebimento de criticas, sendo
uma destas, através da execucao de avaliagoes ou questionarios constantes, com o objetivo
de que ele se familiarize com os feedbacks e concomitantemente consiga verificar o seu
avanco nos pontos de interesse.

Sendo um destes tipos de avalia¢oes, o feedback de 360 graus, que é um processo
de avaliagao, usualmente utilizado no mercado de trabalho, em que uma pessoa recebe
feedback de multiplas fontes, incluindo superiores, colegas, subordinados diretos, clientes
internos ou externos e realiza uma autoavaliacdo, com o objetivo de fornecer uma visao
holistica e abrangente do desempenho e competéncias de uma pessoa em seu ambiente
de trabalho. Sendo que este processo podera trazer resultados positivos ao estudante em

funcao dos seguintes motivos:

e Feedback Amplo: A avaliacao de 360 graus usualmente coleta feedback de varias
fontes, que possuem diferentes graus de relagao com o avaliado, o que pode fornecer

uma visao completa do desempenho e das competéncias do estudante.

o Identificacdo: Este tipo de avaliacao ajudara o aluno a identificar pontos fortes e
areas de desenvolvimento, assim como discrepancias entre as competéncias desejadas
e as competéncias reais, o que permitirda que ele crie planos de desenvolvimento

pessoal para melhorar suas habilidades e competéncias.

o Autoconsciéncia: O feedback de 360 graus promove a autoconsciéncia, pois os in-
dividuos podem comparar sua autoavaliagao com as avalia¢des de outras pessoas, o

que pode revelar diferencas perceptivas.

e Reducao de Conflitos: Pode ajudar na resolugao de conflitos ao identificar discrepan-
cias percebidas e facilitar discussoes construtivas, auxiliando o estudante a entender
melhor como sao percebidos pelos outros e como podem trabalhar para melhorar

suas interacoes e relagoes com os participantes da avaliacao.
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A avaliacao de 360 graus é uma ferramenta eficaz para o desenvolvimento continuo,
aprimoramento de habilidades e promocao de uma cultura de feedback construtivo, e con-
seguira auxiliar o estudante a se familiarizar com o processo avaliatério, além de fornecer
um grande volume de informacgoes pertinentes, que podem ser utilizadas para focar os
esforgos nos pontos de melhoria mais relevantes e que podem trazer maior retorno.

Para a confecgao deste tipo de avaliacao, o estudante pode se utilizar do Google Forms,
que é uma ferramenta bastante eficiente para a criagdo de formularios e possui uma série
de recursos facilitadores do processo, e ja apresentados neste trabalho, como a gratuidade,
interface intuitiva, ambiente completamente web, possibilidade de respostas andénimas e

diversas outras funcionalidades.

Avaliacao 360° — Desenvolvimento
Pessoal e Académico do Estudante

Esta avaliagdo 360° tem como objetivo coletar percepgoes de diferentes pessoas que
convivemn com o estudante — como colegas, professores, familiares e o préprio estudante
— para compreender pontos fortes, oportunidades de melhoria e aspectos
socioemocionais importantes.

As respostas sao confidenciais e serdo utilizadas para apoiar o desenvolvimento integral
do estudante.

* Indica uma pergunta obrigatéria

Qual é o seu vinculo com o estudante? *

O Eu sou o préprio estudante (autoavaliagao)
(O Professor(a)
(O colega de classe

() Fanmiliar/responsével

O Outro:

Figura VI.2: Avaliagdo 360 - Google Forms

A imagem acima VI.2 representa um exemplo de avaliacdo de 360 graus criado no

Google Forms, sendo alguns exemplos de perguntas relevantes:

o Como vocé avalia a capacidade do estudante de se expressar e de ouvir os outros?
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O estudante demonstra consideragao pelo sentimento dos outros?

O estudante atua em atividades em grupo?

Como vocé avalia o comprometimento do estudante com tarefas, prazos e obriga-

¢oes?

O estudante demonstra respeito nas interagoes com colegas e professores?

Em quais areas o estudante poderia melhorar?

Que atitudes ou comportamentos poderiam ajudar no desenvolvimento dele?

Com a utilizacao desta plataforma, o docente conseguira criar uma a avaliacao de forma
simples e de facil distribuicao, podendo ser distribuida para os seus pares, professores,
amigos e familiares, o que serd de grande importancia para que ele se habitue com o

processo avaliatorio e consiga identificar todos os seus beneficios.

V1.3 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 3

Ao iniciar o terceiro semestre, se baseando no Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante deverd [4, p.48] “Adotar novas atitudes a partir da percepgao
de emocoes identificadas nas relagoes, ao longo de um periodo estabelecido para realizar
observagoes conscientes”, buscando que o aluno identifique as agoes que executa, relacione-
as com as emocoes especificas de cada contexto e modifique-as para obter resultados

melhores, o que resultara em diversos beneficios ao docente, como:

o Compreensao Interpessoal: Ao identificar e compreender as emocoes nas relagoes, o
estudante podera desenvolver uma compreensao mais profunda das pessoas ao seu
redor, resultando no aumento da empatia, o que permite uma conexao mais genuina

e uma melhor comunicagao.

o Fortalecimento de Relagoes: O reconhecimento das emocoes dos outros fortalece os
lacos interpessoais, uma vez que demonstrar empatia e apoio nas emocgoes positivas
e negativas contribui para relacionamentos mais saudaveis, o que resulta em escolhas
mais alinhadas com as necessidades e expectativas das partes envolvidas, fortale-

cendo os relacionamentos ao criar conexdes emocionais mais profundas e genuinas.

o Gestao de Conflitos: A compreensao das emogdes facilita a resolucao de conflitos,
pois a capacidade de lidar com emocoes intensas e de encontrar solugoes mutu-

amente benéficas é aprimorada, além de que estes entendimentos permitem uma
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comunicagao mais eficaz, evitando mal-entendidos, pois a comunicagao aberta e a

resolugao construtiva de conflitos reduzem a tensao e promovem um clima positivo.

o Crescimento: A adaptacao de atitudes baseadas na percepgao emocional contribui
para o crescimento, principalmente devido a capacidade de aprender com as experi-

éncias emocionais, o que fortalece habilidades de inteligéncia emocional e resiliéncia.

Perceber as proprias emocgoes é fundamental para o autoconhecimento, desta forma,
¢ crucial que o estudante consiga compreender as préprias emocoes, e a partir desse
entendimento consiga tomar decisoes alinhadas com os seus valores pessoais e metas, sendo
capaz de perceber e responder as emocgoes dos outros, o que pode ajudar na adaptacao a
diferentes situagoes, tornando as relagbes mais flexiveis e resilientes.

Para a execucao desta atividade, primeiramente, o aluno devera analisar as suas atitu-
des atuais e associd-las com as respectivas emocgoes e contextos, sendo que o registro destas
informagoes seré consideravelmente importante e permitira que o estudante revisite cada
relacdo e estabeleca as diferencas existentes apds as mudangas que foram implementadas.

Uma plataforma que pode apoiar o docente nesta etapa é o Evernote, que é uma fer-
ramenta criada em 2007 com o objetivo de auxiliar na organizacao de notas e informacgoes
pessoais, permitindo aos usuarios capturar, organizar e acessar informacoes importantes
de maneira facil e eficiente, e para esta funcionalidade a plataforma conta com diversos

recursos, como por exemplo:

« Notas e Anotagoes: A ferramenta permite que o usuario crie e edite notas de texto,
adicione imagens, audio, listas de verificagdo, anexos e conteido formatado, além
de possibilitar a realizagdo de anotagoes em notas, imagens ou PDFs, bem como
marcacao e destacamento de contetido, sendo possivel organizar notas em cadernos,
etiquetas (tags) e pilhas de cadernos para uma estrutura de organizacao personali-

zada.

o Captura de Contetudo: A plataforma oferece extensoes para navegadores que permi-
tem salvar paginas da web, capturar artigos, imagens ou contetido online diretamente
no Evernote, possuindo também uma funcao de digitalizacdo que permite capturar

e organizar documentos, recibos, cartoes de visita, dentre outros.

o Pesquisa Avancada: Recurso poderoso que permite encontrar notas por palavras-

chave, etiquetas, datas, anexos ou até mesmo por texto dentro de imagens.

e Sincronizagdo em Tempo Real: Os contetidos criados ou editados no Evernote sao
sincronizados instantaneamente entre dispositivos conectados, sendo possivel com-

partilhar notas ou cadernos com outras pessoas para colaboracao ou visualizacao.
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o Seguranca: Oferece recursos de seguranga, como autenticagao de dois fatores, crip-

tografia e opgoes de privacidade para proteger as informacoes dos usuarios.

O Evernote é uma plataforma completamente online e gratuita, sendo que o seu acesso
pode ser realizado através de qualquer dispositivo com acesso a internet e que possua
um navegador web, porém requer a criagdo de uma conta de usuario. Devido a estas
caracteristicas, o uso desta ferramenta em ambiente escolar é consideravelmente facilitado,
uma vez que o estudante pode acessa-la de qualquer local, o que facilita consideravelmente
o registro de informagoes relevantes.

A imagem abaixo VI.3 representa um exemplo de como o estudante pode utilizar o

Evernote para a realizacao da atividade.

™ Observacao Consciente das Minhas Emocoes e
Novas Atitudes nas Relacoes

kil Periodo de Observagao

[ Dia1—10/03

Situacdo observad.

0 que desencadeou essas emogoesTEU assionado quan ara ninha idel:s ndi de forma

defensiva,
Impacto nas relagoes:
0 que aprendi hoje:Preciso

: [BReflexio

Ta multo r

Figura VI.3: Nota - Evernote

Os recursos existentes no Evernote o tornam uma plataforma versatil para capturar,
organizar e acessar informacgoes de maneira rapida e eficiente, que ajudara consideravel-
mente o estudante a gerenciar suas tarefas, projetos e ideias de forma mais produtiva,
sendo uma excelente ferramenta para o apoio tanto nesta atividade, quanto em diversas

outras areas da vida do aluno.
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V1.4 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 4

Tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, no
quarto semestre o docente continuard o tema trabalhado no semestre anterior, de [4, p.48|
“Adotar novas atitudes a partir da percepcao de emocoes identificadas nas relagoes, ao
longo de um periodo estabelecido para realizar observagoes conscientes”, por se tratar de
um tema que necessita de maior tempo para execugao.

Logo, neste semestre é interessante que o aluno revisite as informacoes coletadas ante-
riormente e realize uma comparacao entre a mudanca das suas atitudes com os resultados
obtidos, avaliando a mudanca no contexto e dos demais envolvidos em cada interacgao.

Desta forma, o docente serd capaz de criar correlagoes que poderao ser aplicadas em
outras situagoes, podendo contribuir significativamente para relagoes mais saudaveis, co-
municativas e empaticas, auxiliando no desenvolvimento de um ambiente emocionalmente
seguro e facilitando a conexao entre pessoas, seja em contextos pessoais, académicos ou

profissionais.

V1.5 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 5

Ao ingressar no quinto semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como base, o aluno deverd [4, p.48] “Acolher a perspectiva do outro,
compreendendo motivagoes, pontos de vista, empatia e sentimentos do outro”, com o
objetivo de estimular comportamentos necessarios para o bom convivio do estudante, o
que sera consideravelmente benéfico por intimeras razoes, como:

Resolucao de Conflitos: Ao acolher as perspectivas dos outros, o estudante conseguiréa
abordar os conflitos de maneira diferente, pois a compreensao das motivagoes e pontos de
vista divergentes pode facilitar a resolucao de desentendimentos de maneira eficaz, uma
vez que grande parte dos conflitos surgem de mal-entendidos ou falta de compreensao
mutua, desta forma, acolher a perspectiva do outro pode ajudar a prevenir conflitos

desnecessarios e a lidar construtivamente com aqueles que surgirem.

o Desenvolvimento Individual: A compreensao das motiva¢oes e pontos de vista dos
outros contribuird para o desenvolvimento pessoal e profissional do estudante, per-
mitindo que ele aprenda com diferentes experiéncias e abordagens, enriquecendo o

proprio conjunto de habilidades e conhecimentos.
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o Empatia: A empatia, que envolve a capacidade de entender e compartilhar os senti-
mentos dos outros, ¢ fundamental para o desenvolvimento de relagoes significativas,
logo, a compreensao e aceitagdo das perspectivas individuais fortalecem os relacio-
namentos, criando uma base de confianca e respeito mituo, essenciais para relagoes

saudéveis.

 Inclusao, tolerancia e respeito: Ao compreender as diversas perspectivas individuais,
o estudante poderd contribuir para a criacado de ambientes inclusivos, reconhecendo
a diversidade de experiéncias e pontos de vista, promovendo uma cultura positiva
e de aceitagdo, o que contribui para a promoc¢ao da tolerancia e respeito, sendo

essencial para a coexisténcia pacifica em sociedades diversas.

o Comunicacao: A habilidade de compreender as perspectivas dos outros aprimora
a comunicac¢ao, o que envolve ouvir ativamente, considerar o contexto e ajustar a
forma de se comunicar para ser eficaz e respeitosa. E essencial para uma colaboracio
efetiva e facilita a criagao de solugoes que atendam as necessidades e preocupagoes

de todos os envolvidos.

O processo de acolher a perspectiva do outro é uma pratica essencial para a constru-
cao de relacionamentos positivos, promocao da empatia e desenvolvimento de ambientes
inclusivos e colaborativos, sendo bastante importante que o estudante trabalhe esse tema
e esteja preparado para as diversas situagoes em que esse tipo de agao pode ser crucial
para a criagdo de um ambiente saudavel, tanto no ambito pessoal quanto profissional.

Com isso, o docente devera ter contato com pares e superiores, com o objetivo de
obter o maior nimero possivel de interagoes e consequentemente, ter a oportunidade de
identificar e acolher estas perspectivas divergentes. Uma forma de realizar esse contato,
¢ através de plataformas especializadas e dedicadas em comunicagdo, como por exemplo
o Slack, que é uma ferramenta de comunicacao criada em 2013.

O Slack foi criado inicialmente como uma plataforma de mensagens e colaboragao vol-
tada para equipes e ambientes de trabalho, porém aos poucos sofreu alteragoes e se tornou
uma alternativa mais organizada e eficiente para a comunicagao empresarial, substituindo
o e-mail e outras formas de comunicacao interna, oferecendo recursos e funcionalidades

especificas para este fim, em que se destacam:

o Canais: A plataforma permite a criagdo de canais dedicados para diferentes equipes,
projetos ou topicos especificos, facilitando a organizacdo e a comunicac¢do, sendo
possivel personalizar as notificagoes para garantir que os usudrios recebam alertas

relevantes e importantes.

o Mensagens Instantaneas: O Slack fornece a capacidade de enviar mensagens diretas

ou em grupos, o que favorece a comunicacao rapida e eficiente. Também é possivel
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enviar reacoes rapidas e feedback instantdneo por meio de emojis e comentérios nas
mensagens, além de possibilitar a pinagem, destaque e marcacao de mensagens para

referéncia futura.

o Recursos de Voz: Possui recursos integrados para chamadas de voz e videoconferén-

cias, oferecendo uma comunicacao completa e multimidia.

e Seguranca: O Slack fornece recursos de seguranca, como autenticagdo de dois fato-
res, criptografia de ponta a ponta e conformidade com padroes de seguranca para

proteger os dados dos usuarios.

o Compartilhamento de Arquivos: Facilita o compartilhamento de arquivos, docu-

mentos, imagens e outros tipos de midia diretamente nas conversas.

o Pesquisa Avancada: Oferece uma fungao de pesquisa poderosa, permitindo encontrar

mensagens, arquivos e informagoes anteriores de maneira rapida e eficiente.

o Integragoes: A ferramenta suporta uma ampla variedade de integragoes e bots, que

podem automatizar tarefas, fornecer informagoes tteis ou realizar agoes especificas.

O Slack é uma ferramenta gratuita, amplamente utilizada, possuindo mais de 10 mi-
lhoes de usuarios ativos diariamente, que utilizam a plataforma em diversos contextos,
desde uso académico para a organizacao de grupos de estudo, trabalhos e atividades, até
uso empresarial, para organizacao de projetos, comunicacao entre setores e compartilha-
mento de informagoes.

A plataforma é completamente online e seu acesso pode ser realizado através de apli-
cativos nativos ou via navegador de internet, necessitando da criacao de uma conta de
usuario, logo o seu uso em ambiente escolar é bastante facilitado, uma vez que nao hé
necessidade de instalagao ou compra de licenca, com o beneficio adicional dos estudantes
e professores conseguirem acessar a ferramenta através de qualquer local, mantendo todas
as funcionalidades e sincronia das informacoes.

Um exemplo de utilizacao da plataforma, é através da criacdo de um Workspace para
a escola, conforme a imagem abaixo V1.4, onde os estudantes poderao criar grupos de
discussao, falar com professores, compartilhar informacoes, realizar eventos e diversas

outros recursos que a plataforma oferece.
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Enviar um GIF

Figura VI.4: Workspace - Slack

V1.6 Dimensao Social, Tema das Competéncias So-

cioemocionais, Semestre 6

No ultimo semestre, baseando-se no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o estudante serd motivado a [4, p.48] “Desenvolver relacionamentos saudaveis,
escuta ativa, comunicacao nao violenta com seus pares, professores e adultos e mediar
conflitos, com vistas a criar uma cultura de paz”, buscando fomentar no estudante a
criacao de um didlogo positivo e construtivo com as pessoas com quem se relaciona, sendo

que esse tipo de relagao é bastante positiva, em fun¢do dos seguintes motivos:

e Reducgao de Conflitos: Conflitos sdo inevitaveis em qualquer relacionamento, seja
pessoal ou profissional, no entanto, a mediagao de conflitos ajuda a resolver disputas
de maneira pacifica, através de conversas em que os lagos interpessoais nao sejam

afetados negativamente, evitando que se tornem prejudiciais ou destrutivas.

e Melhora da Comunicagao: Relacionamentos saudaveis dependem de uma comunica-
¢ao eficaz, logo, através do didlogo o estudante podera desenvolver suas habilidades
de comunicacao, o que ajudard a expressar seus sentimentos, pensamentos e neces-

sidades de forma clara e respeitosa, facilitando uma compreensao mutua.

o Saude Emocional: Relacoes saudaveis contribuem para o bem-estar emocional de
todas as partes envolvidas, proporcionando um ambiente de apoio, compreensao e

empatia, o que reduz o estresse e promove sentimentos de seguranca e felicidade.

o Empatia: A empatia, a capacidade de compreender e se identificar com os sentimen-

tos dos outros, ¢ uma parte crucial de relacionamentos saudaveis e da mediacao de
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conflitos, e essa habilidade ajuda a construir conexdes mais profundas e a resolver

disputas de maneira mais eficaz.

o Confianga: A confianga é um elemento central em relacionamentos saudaveis, e
desenvolver a capacidade de confiar e ser confiavel é fundamental para manter rela-

cionamentos duradouros e significativos.

o Resolugao de Problemas: A resolugdo conjunta de problemas tende a fortalecer a
relacoes entre os individuos, uma vez que ambas as partes, através do didlogo, se
sentem ouvidas e possuem a liberdade de apontar os incomodos ou expressar as suas

insatisfacoes.

A criagdo de uma relacdo de saudavel é uma habilidade extremamente valiosa para
o estudante, pois contribui para uma vida mais harmoniosa, tanto no ambito pessoal
quanto no profissional, e promove a compreensao miitua, a resolucao pacifica de disputas
e o bem-estar emocional de todos os envolvidos.

A parte mais importante na criacdo e manutengao destas relagoes é o didlogo, e o
estudante pode se utilizar de diversas plataformas e ferramentas para se comunicar, tanto
com professores, outros estudantes, amigos e familiares. Uma destas plataformas é o
Telegram, que ¢ um aplicativo de mensagens instantaneas, criado em 2013, com o objetivo

de possibilitar conversas rapidas e seguras aos seus usuarios, e possui os seguintes recursos:

o Mensagens de Texto e Midias: Os usuarios podem enviar mensagens de texto, fotos,
videos, audios, adesivos e arquivos de diversos tipos, e diferentemente de outros
aplicativos de mensagens, o Telegram nao impoe um limite no tamanho dos arquivos

que podem ser compartilhados.

o Chats em Grupo: A plataforma permite que os usuarios criem grupos de chat, com
limite de milhares de membros, o que possibilita conversas em grupo, colaboragao

em projetos e mais.

o Chats Secretos: A ferramenta também oferece a possibilidade de criagao de chats
secretos, que sao conversas criptografadas, que garantem que apenas os participan-
tes da conversa possam ler as mensagens, sendo que as mensagens secretas nao
podem ser encaminhadas, e as conversas podem ser autodestruidas, de acordo com

as configuracoes realizadas.

o Canais: Os canais sao como feeds de noticias ou blogs, permitindo que os adminis-
tradores enviem mensagens para um grande publico, com os usuérios podendo se

inscrever em canais para receber as atualizagoes postadas.
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o Bots: Os bots sao contas automatizadas que podem executar tarefas especificas,
como fornecer noticias, previsao do tempo, jogos, tradugoes e diversos outros scripts

que podem ser criados pelos usuarios.

o Mensagens Programadas: Os usuarios podem agendar mensagens para serem envi-

adas em um momento especifico no futuro.

e Seguranca: Os usudrios podem ativar a autenticacao em duas etapas para adicionar
uma camada extra de seguranca a sua conta, e ha a possibilidade de criptografar as

mensagens enviadas, o que garante o sigilo das informagoes trocadas.

O Telegram é uma plataforma gratuita, baseada em nuvem, e possui uma API aberta,
o que oferece uma grande flexibilidade no uso dos recursos da ferramenta. Também possui
compatibilidade com diversos sistemas operacionais, o que facilita consideravelmente o seu
uso em ambiente escolar, uma vez que a ferramenta é bastante segura, robusta e ao mesmo
tempo ¢ de facil utilizagao, com uma interface bastante simples e intuitiva.

Com o uso do Telegram, o estudante podera engajar em conversas com diversas pes-
soas, independente do lugar onde estejam, através de uma plataforma especializada e com

todos os recursos necessarios para uma comunicacgao eficiente.
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Anexo VII

Dimensao Profissional, Tema do

Comportamento Empreendedor

VII.1 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 1

De acordo com o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, no primeiro
semestre, procura-se desenvolver o comportamento empreendedor do estudante, buscando
que seja capaz de [4, p. 51] “Idealizar e escrever metas para a vida profissional presente
e futura, considerando a sua sustentabilidade, qualidade de vida e a realizagdo de seus
sonhos”.

A definicao de metas é de extrema importancia para o desenvolvimento do estudante,

principalmente no escopo profissional, por varias razoes:

o Medicao de Progresso: Ao estabelecer metas, é possivel estabelecer marcos men-
suraveis e acompanhar o progresso ao longo do tempo, permitindo a avaliacao do
avanco e ajustes quando necessario. Com metas mensuraveis se obtém uma sensagao
de conquista a medida que se resultados almejados sao alcancados e se avanca em

direcao aos objetivos estabelecidos.

e Autoconhecimento: Definir metas profissionais requer um processo de reflexdo e
autoavaliagao, esse processo auxilia na compreensao das habilidades, interesses e
valores pessoais, permitindo um maior autoconhecimento. Além disso, as metas
profissionais incentivam o desenvolvimento continuo, levando a aquisicao de novas

competéncias e conhecimentos necessarios para atingir os objetivos.

o Realizacdo: A defini¢do e o alcance de metas profissionais trazem uma sensacao de

realizacao pessoal e profissional, pois ao se atingir as metas estabelecidas, ha uma
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sensacao de satisfacdo e progresso na carreira, o que contribui para a felicidade e

bem-estar no ambiente de trabalho.

o Direcionamento: Estabelecer metas profissionais ajuda a fornecer um senso claro
de direcao e proposito em relagdo a carreira, pois orientam as agoes e decisoes,
ajudando a concentrar os esforgos em atividades relevantes para alcancar o sucesso

profissional desejado.

o Planejamento de Carreira: Estabelecer metas profissionais permite um planejamento
mais estruturado e estratégico da carreira. Isso envolve identificar as etapas neces-
sarias para alcangar os objetivos definidos, seja por meio de adquirir experiéncia,
obter educacao adicional, buscar oportunidades de crescimento ou estabelecer con-

tatos relevantes.

o Motivacao: Metas profissionais claras e tangiveis fornecem motivagao para trabalhar
de forma consistente e persistente, servindo como um incentivo para superar desafios
e obstaculos ao longo da trajetoria profissional, mantendo o foco no desenvolvimento

e crescimento.

Logo, percebe-se que a definicio de metas profissionais proporciona direcionamento,
motivacao, medicado de progresso, autoconhecimento, planejamento de carreira e uma
sensacao de realizacdo, que ajudam a impulsionar o crescimento e o desenvolvimento
profissional, contribuindo para uma carreira bem-sucedida e satisfatoria.

Para a escrita e organizacao destas metas, o estudante podera se utilizar de diversas
ferramentas computacionais, dentre elas os editores de texto, que sao softwares ou plata-
formas web que disponibilizam uma série de recursos e funcionalidades com o objetivo de
agilizar e facilitar o processo de escrita de textos.

Os softwares de edicao de texto tém sua criagdo bastante relacionada com os pri-
mordios dos computadores, tendo o seu surgimento na década de 1960, porém com uso
bastante rudimentar, devido a capacidade de processamento dos equipamentos da época.
Porém nos anos 80 esta realidade mudou, com o lancamento de novos softwares, dentre
eles o Microsoft Word, que eram bastante robustos e com inimeros recursos inovado-
res, possuindo uma interface muito mais intuitiva e de facil utilizagdo, buscando atender
principalmente aos usuarios corporativos, pois o acesso a computadores domésticos era
bastante limitado.

No inicio do século XXI as ferramentas de edicdo de texto cresceram consideravel-
mente, tanto em ntimero de usuarios quanto em recursos, impulsionados pelo aumento do
niumero de computadores pessoais e da sua capacidade de processamento. Neste periodo
surgiram novos softwares, com propostas bastante diferentes, dentre eles o LibreOffice,

que se popularizou por ser gratuito e de coédigo aberto.
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Atualmente existem diversas plataformas de edi¢ao de texto, com centenas de milhoes
de usuarios diariamente, que possuem iniimeras funcionalidades que facilitam a utilizacao
e proporcionam o 6timo ambiente para a construcao de textos. Sendo que as maiores
inovacoes estao relacionadas ao compartilhamento e colaboracao, proporcionando uma
série de recursos, dentre eles a capacidade de varios usudrios editarem em simultaneo
um documento, compartilhamento de arquivos, armazenamento em nuvem e correcao
ortografica com utilizacao de inteligéncia artificial. Com isso é possivel perceber que as
ferramentas atuais de edicao de texto sdo extremamente robustas e conseguem entregar
um excelente ambiente aos seus usuarios.

Uma excelente plataforma, que o estudante pode utilizar realizar a escrita e organi-
zacao de suas metas, é o Google Docs, que foi lancado em 2007 e tem como diferencial a
sua plataforma baseada em nuvem, o que significa que os documentos sao armazenados
online e podem ser acessados e editados a partir de qualquer dispositivo com uma conexao
a internet, eliminando a necessidade de instalar softwares especificos.

Com isso a sua implementacao em ambiente escolar é bastante simples, pois além das
facilidades de execugao, em funcao do ambiente em nuvem, o software também é gratuito.
Sua utilizagao é bastante intuitiva, possuindo diversos templates, modelos, dicas e manuais
de utilizagdo de cada recurso, sendo que também ¢é possivel encontrar diversos materiais
online, produzidos por outros usuarios, e podem expandir consideravelmente a capacidade
de utilizacao das funcionalidades do software.

Um exemplo do arquivo que pode ser gerado pelo estudante, utilizando o Google Docs,

para a organizacao das suas metas, ¢ a imagem abaixo VII.1.

Metas_Profissionais_Aluno_Ensino_Medio + m™m & D =

Arquive  Editar Ver Inserir Formatar Ferramentas Extensdes Ajuda

Q v ¢ & A T W00% ~ Textonor., - Cambr.. v —|T|+ B I U A & & [m]

METAS PROFISSIONAIS PARA UM ESTUDANTE DO ENSINO MEDIO
1. Metas Profissionals Atuals [Curte Prazo)
= Explorar interesses profissionais:

- Participar de feiras de profissies

- Conversar com profissionals

- Realizar testes vocacionais

= Desenvalver habilidades essenciais:

- Comunicagdn, escrita, organizacio, trabatho em equipe

Figura VIL.1: Organizacao de Metas - Google Docs
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VII.2 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 2

Ao iniciar o segundo semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como base, o aluno serd motivado a [4, p. 51] “Entender como agir e se
relacionar adequadamente em diferentes ambientes de trabalho”, com o objetivo de ele se
prepare para os diversos contextos e ambientes que ird encontrar ao ingressar no mercado

de trabalho, com este entendimento trazendo diversos beneficios ao estudante, como:

« Adaptacao a Culturas Organizacionais: Diferentes empresas possuem diferentes cul-
turas organizacionais, logo ¢ crucial que o estudante se adapte a cultura da empresa,
uma vez que ¢ vital para a integragao e para mostrar respeito as normas e valores
estabelecidos, uma vez que aderir a essas normas demonstra profissionalismo e ajuda

a construir uma reputagao positiva.

o Gerenciamento de Conflitos: Conflitos podem surgir em qualquer ambiente de tra-
balho, desta forma, é crucial que o aluno saiba como lidar com conflitos de forma
construtiva e eficaz, sendo uma habilidade valiosa para manter um ambiente de

trabalho saudéavel.

o Ambiente de Trabalho Positivo: Relac¢oes interpessoais saudaveis contribuem para
um ambiente de trabalho positivo, pois a forma como o estudante ira se relacionar
com os demais pode influenciar o clima geral do local de trabalho, afetando a moral,
a produtividade e a satisfacao, tanto do aluno quanto dos demais colaboradores,

resultando e um ambiente onde todos se sentem apoiados e valorizados.

o Respeito a Diversidade: Ambientes de trabalho sao cada vez mais diversos, com
isso, o docente precisa aprender como agir com sensibilidade em relacdo a diversi-
dade, respeitando diferentes perspectivas e origens culturais, contribuindo para um

ambiente inclusivo.

« Eficiéncia na Comunicacao: Saber como se comunicar eficazmente ¢é essencial, sendo
que diferentes ambientes podem exigir estilos de comunicagao variados, e adaptar
a comunicagao as expectativas e normas do ambiente contribui para uma troca
eficiente de informagoes, promovendo a colaboracgao, estimulando a troca de ideias

e contribuindo para a eficacia das equipes.

o Construcao de Relacionamentos Profissionais: Relagoes profissionais sao fundamen-
tais para o avango na carreira, uma vez que construir bons relacionamentos no ambi-
ente de trabalho pode abrir portas para oportunidades de aprendizado, colaboracao

e avanco na carreira.
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Entender como agir e se relacionar adequadamente em diferentes ambientes de trabalho
nao é apenas uma questao de educagao e etiqueta, é essencial para o sucesso profissional,
bem-estar pessoal e construcao de relacionamentos profissionais duradouros, sendo uma
habilidade valiosa em qualquer setor ou profissao e que pode contribuir significativamente
para o sucesso profissional do estudante.

Entretanto, como os alunos nao estao inseridos no mercado de trabalho, esse entendi-
mento das relagdes de trabalho se torna um desafio considerdvel, principalmente por ser
necessario um grande volume de informacoes, sobre variados contextos, para que os estu-
dantes adquiram o melhor conhecimento possivel. Para facilitar esse processo, podem ser
realizadas entrevistas, grupos de discussao e reunioes com pessoas que possuem insights
valiosos sobre o tema, como recrutadores e lideres.

Para apoiar nessa atividade, existem diversas plataformas especializadas em fornecer
um ambiente adequado para a realizacdo de reunides, como o Zoom, que foi criado em

2017 com o objetivo de fornecer os recursos adequados para esta finalidade, como:

« Salas de Reunido Virtuais: Opgao para criar salas de reuniao virtuais para discussoes

paralelas ou grupos menores durante uma reuniao principal.

o Videoconferéncia: A plataforma possui a capacidade de realizar reunioes com video

de alta definicdo para até 1000 participantes.

o Chat Integrado: Recurso de chat para troca de mensagens durante reunioes, permi-

tindo comunicagao instantanea entre participantes.

o Controle de Participantes: O Zoom disponibiliza ao anfitrido ferramentas para ge-
renciar a reuniao, como silenciar participantes, aprovar entrada de participantes na

sala e gerenciar permissoes.

o Compartilhamento de Tela: Permite que os participantes compartilhem suas telas

para apresentagoes, demonstracoes ou colaboragao em tempo real.

o Backgrounds: Permite a aplicagdo de fundos virtuais para ocultar o ambiente ao

redor do participante durante a videoconferéncia.

o Gravacao de Reunioes: Os usudrios podem gravar as reunioes localmente ou na
nuvem para revisao, referéncia futura ou para compartilhar com aqueles que nao

puderam participar.

o Enquetes: A ferramenta fornece os recursos necessarios para a realizagao enquetes
e pesquisas durante as reunioes, podendo auxiliar na interacao e coleta de feedback

dos participantes.
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« Integracdao: A plataforma se integra facilmente com calendérios, como Google Ca-
lendar, Outlook e outros, permitindo agendar e iniciar reunioes diretamente dos

calendarios.

o Seguranca: Fornece aos usuarios diversos recursos de seguranga, como senhas para
reunioes, salas de espera para participantes, criptografia de ponta a ponta e outras

configuragoes de privacidade.

O Zoom é uma plataforma que pode ser utilizada gratuitamente, requerendo apenas
a criacao de uma conta de usuario e o seu acesso pode ser realizado através de aplicativos
nativos, para computadores e dispositivos méveis, ou através de um navegador de internet,

sendo uma ferramenta eficiente para a realizacao de videoconferéncias, reunides e eventos.

zoom Produtos Solugbes Recursos Planos e pregos Agendar Acessar Organizar~
Pagina inicial Minhas Reunifies * Gerenciar "Reuniio para a Di de Cultura
My Progucts
Datalhes Transmiss&o ao Vivo
Gravagoes Tépiea Reunido para a Discussde de Cultura Empresarlal
Hub NEW [
Hora 26 nov, 2025 12:00 da manhd S50 Paulo
Quadros brancos s
Notas ID da reunifio 814 36257516
Clipes &
Seguranga ¥ Senha de acesso * Mostrar
Documentos [
Tarefas & ; " o s i 575 3 i { ohG
Link do convite https.fuz05web zoom.us/|/B1436257516 Ppwd=XNGqdFKOoEHpBIgtaFixucBGNOWL] Ty

Conhaga mals produtos

Adicionar a ED Google Agenda [z Calendario do Qutlook{cs) @) Calendério do Yahoo
* My Account
* Admin
* Support Criptografia @ Criptografia aprimorada

& Upgrade to Pro Chat de reunido Habilitar chat continuo de reunisio
Video Anfitrido ligado
Partlclpante ligado
Opgles Permitlr que os par gl a

Figura VIL.2: Zoom

Com o uso desta ferramenta, os estudantes poderdo participar de discussdes com
pessoas de diferentes niveis hierarquicos e que fazem parte de empresas com culturas
proprias, como a imagem acima exemplifica VII.2, e a partir destas interagoes, poderao
identificar e se preparar para as diversas situagoes que encontrarao ao ingressar no mercado
de trabalho.
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VII.3 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 3

No terceiro semestre, baseando-se no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o docente serd incentivado a [4, p. 51] “Adotar comportamentos empreendedores
nos niveis pessoal, social e profissional, vislumbrando a resolugao de problemas”, buscando
que o estudante adquira conhecimentos voltados ao empreendedorismo e identifique formas
de adotéa-los nos diversos pontos da sua vida, sendo este, um processo positivo em func¢ao

dos seguintes motivos:

o Adaptacao as Mudancas: Empreendedores sao conhecidos por sua flexibilidade e
capacidade adaptacao rapida a novas circunstancias, sendo essa uma habilidade
crucial para a resolucao de problemas, especialmente quando se analisa a atual

estrutura social e corporativa, onde ha um grande dinamismo, em ritmo acelerado.

e Proatividade: Empreendedores sao frequentemente autonomos e capazes de tomar a
iniciativa para resolver problemas por conta prépria, especialmente em situagoes em
que nao ha estrutura ou orientagao claras, procurando maneiras novas e criativas
de superar obstaculos, o que leva a descobertas e solugoes inovadoras, principal-
mente através da exploracao de novas abordagens e experimentacao de ideias nao

convencionais.

« Visdo Estratégica: Comportamentos empreendedores incluem a capacidade de ver
o quadro geral e a visao estratégica para alcancar objetivos a longo prazo, o que
ajuda na resolucao de problemas de maneira preventiva, buscando se adaptar e se
preparar de maneira adequada para minimizar os impactos negativos que podem

surgir em decorréncia de obstéculos.

o Abordagem Sistémica: Empreendedores buscam abordar os problemas de maneira
holistica, considerando as interconexoes e as consequéncias de suas decisoes, o que
ajuda a evitar solugoes que possam resolver um problema, mas criar outros em seu
lugar. Sendo que esta abordagem também oferece uma facilidade na superagao de
situacgoes futuras que tenham um contexto similar, uma vez que ao realizar uma
analise do todo, é possivel identificar a causa raiz do problema, nao apenas os
sintomas, diminuindo as chances da situacao se repetir e possibilitando a utilizagao

da mesma solugao futuramente.

o Aproveitamento de Oportunidades: Comportamentos empreendedores ajudam a
identificar oportunidades escondidas em desafios, uma vez que o estudante podera

se utilizar de situacoes adversas para se adaptar a alguma questao, ou se diferen-
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ciar, oferecendo uma nova perspectiva para a resolucao do problema, transformando

adversidades em chances de crescimento e desenvolvimento.

Ao adotar comportamentos empreendedores para a resolugdo de problemas, o estu-
dante podera desenvolver habilidades como pensamento critico, comunicagao eficaz, to-
mada de decisoes informadas e habilidades interpessoais, que sao valiosas em todas as
areas da vida, e trarao inimeros beneficios durante toda a sua vida e em todos os tipos
de relacoes, desde profissionais quanto pessoais.

Para obter esses conhecimentos, o estudante pode fazer uso de diversas plataformas,
dentre elas a Escola Virtual da Fundagao Bradesco, que é uma plataforma de ensino
online que oferece uma ampla variedade de cursos gratuitos em diversas areas, incluindo
negbcios, tecnologia, finangas, administracao, dentre outros. A plataforma foi lancada
em 2001 e é mantida e operada pela Fundacao Bradesco, que é a entidade filantrépica
do Banco Bradesco, e possui diversas caracteristicas importantes que podem facilitar este

processo, comao:

o Variedade de Cursos: A plataforma oferece uma ampla gama de cursos em diversas
areas do conhecimento, abrangendo desde temas técnicos e tecnologicos até habili-
dades comportamentais e de gestao, permitindo que os usuarios encontrem cursos

relevantes para suas necessidades e interesses.

o Flexibilidade: Os cursos sao autoinstrucionais, o que significa que os alunos podem
aprender no seu proprio ritmo e em horarios convenientes, o é especialmente 1til
para aqueles que trabalham ou tém outros compromissos, adaptando o aprendizado

as suas agendas pessoais e profissionais.

o Metodologia: A plataforma utiliza uma variedade de recursos, como videos, ani-
magoes, simulagoes e avaliagoes interativas, para tornar o processo de aprendizado

mais envolvente e eficaz.

e Qualidade: Os cursos sdao desenvolvidos por especialistas em cada area, garantindo
que o conteudo seja relevante e de alta qualidade, possuindo atualizagoes regulares,
para acompanhar as mudancas nas respectivas areas de conhecimento, garantindo
que o conteido permaneca atualizado e condizente com a realidade atual do estu-

dante.

o Certificagdo: Ao concluir um curso com éxito, os participantes recebem um certifi-
cado de conclusao emitido pela Fundagao Bradesco, o que pode ser uma vantagem
valiosa no mercado de trabalho, uma vez que a Escola Virtual da Fundagao Bradesco

é reconhecida no mercado como uma referéncia em educacao online.
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A plataforma é acessada completamente de forma online, necessitando de um navega-
dor web com acesso a internet, o que possibilita o seu uso através de intimeros dispositivos,
e tem o seu uso bastante facilitado em fun¢dao da sua gratuidade, requerendo apenas a

criacdo de uma conta de usuario.

=] fundacio bradesco | escola virtual Digite sua busca

Inicia Cursos Parcarias Sabra Ajuda

Meste curso, vocé vera a importancia do desenvolvimento de sua carreira profissional, por meio ,---J:-) ( = /\
do investimento em autoconhecimento. ) h
Sabemos gue as escolhas profissionais nao sdo tarefas faceis e, por este motivo, vocé precisa
estar preparado(a) para os desafios do mercado de trabatha!

Curagdo Mivel

Mo decorrer do curso serio abordados temas importantes, coma:

Busca por sua aptidao

Formagoes técnicas para ingressar (e permanecer) no mercado de trabalho

Identificagdo do seu perfil pessoal e profissional, para tomada de decistes

Busca por conhecimentos especificos e generalistas, para que vocé possa transitar melhor
entre areas e departamentos da empresa

s Networking (para melhorar e fortalecer seus contatos profissionais)

Todo o aprendizado estd amparado nas principais praticas do mercado, com foco em
Administragio, Gestao, Cooching, Inovagdo, Planejamento Estratégico e Académico, para vocé
se destacar em sua carreira profissionalt

Figura VIL.3: Escola Virtual - Fundacao Bradesco

Através da utilizacao da Escola Virtual da Fundagdo Bradesco, o estudante tera uma
plataforma segura, confiavel, atual e relevante para adquirir conhecimentos, como o exem-
plo acima VII.3 evidencia, nao apenas voltados ao empreendedorismo, mas para diversas

outras areas, o que pode ser um grande diferencial na sua carreira profissional.

VII.4 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 4

No quarto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, busca-se oferecer informagoes e recursos para que o estudante consiga [4,
p. 51] “Analisar aptiddes e interesses, para associd-las a possiveis percursos académicos
e projetos profissionais;”. Este processo pode auxiliar consideravelmente o estudante na
escolha de uma area profissional ou até mesmo uma carreira, por meio das seguintes

razoes:

e Novas descobertas: Analisar aptidoes e interesses pode revelar areas do conheci-

mento e campos profissionais que o estudante nao tenha considerado anteriormente,
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ampliando suas opcoes e possibilitando a descoberta de novas oportunidades que

estejam alinhadas com suas habilidades e interesses.

Autoconhecimento: Ao realizar esta andlise, o estudante podera se conhecer melhor,
identificando suas habilidades naturais, talentos e areas de interesse, permitindo que
ela faca escolhas mais alinhadas com sua personalidade e preferéncias, aumentando

a satisfacdo e o engajamento com suas atividades académicas e profissionais.

Direcionamento: Ao compreender suas aptidoes e interesses, sera possivel realizar
um melhor direcionamento de seus esfor¢os para areas que se alinham com suas
habilidades e aspiracoes, diminuindo a possibilidade de dispersao e possibilitando
um foco maior em desenvolver competéncias relevantes para seus objetivos, tanto

profissionais quanto académicos.

Melhora no desempenho: Ao explorar campos de estudo ou projetos profissionais
que estao alinhados com suas preferéncias, o estudante criard uma base sélida para
desenvolver nossas habilidades e competéncias, uma vez que o trabalho em areas
em onde had uma vantagem natural e uma maior afinidade, tendem a aumentar

consideravelmente o desempenho.

Motivacao: Quando um individuo opta por um percurso académico ou profissional
que estd em conformidade com suas aptidoes e interesses, é provavel que ocorra
um aumento na motivacao e satisfacdo no trabalho, em funcao da participacao em
atividades que despertam interesse pessoal e fazem uso de habilidades naturais,
resultando em uma maior sensacao de realizacao tanto no ambito pessoal quanto

profissional.

Tomada de decisao informada: Ao considerar as suas caracteristicas e inclinagoes,
o estudante estard melhor equipado para tomar decisdes informadas sobre sua tra-
jetoria académica e profissional, através da escolha de cursos, programas de estudo,
especializacoes e carreiras que estejam alinhadas com suas caracteristicas pessoais

e aspiragoes.

Para auxiliar o processo de analise de aptidoes e interesses, relacionando com possiveis

carreiras, existem plataformas dedicadas em evidenciar as correlagoes existentes entre as

caracteristicas do individuo e as profissoes que se beneficiam desses tipos de perfis, sendo

que uma destas ferramentas é o CareerExplorer, que é uma ferramenta online que busca

auxiliar na exploragao de op¢oes de carreira, utilizando de avaliagoes de personalidade,

testes de interesse vocacional, perfis de carreira e informagcoes detalhadas sobre diversas

profissoes, para fornecer recomendagoes personalizadas com base nas respostas e prefe-

réncias individuais dos usuarios.
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Referente ao acesso e utilizacao, ambos sdao bastante faceis, pois a plataforma é gra-
tuita, necessitando apenas da criacdo de uma conta de usudrio e o seu acesso ocorre através
de um navegador de internet, desta forma, a sua utilizacdo em ambiente escolar considera-
velmente simples. A ferramenta nao possui op¢ao nativa de tradugao para o portugués, o
que pode gerar algumas dificuldades caso os estudantes nao tenham um conhecimento no
idioma Inglés, porém, devido ao modelo de utilizacao da ferramenta envolver uma série de
perguntas, para criar o perfil do usuario, é possivel que seja realizada uma tradugao prévia
das perguntas, ou que exista um orientador capaz de apoiar os estudantes na compreensao
do que esta sendo apresentando, podendo ser uma boa oportunidade de relacionamento
com a disciplina de estudos em lingua estrangeira.

Um exemplo de resultado do uso da plataforma pode ser visto na imagem abaixo VII.4.

CareerExplorer s ity Ma B

Your results

allthe &

Your discoveries

Based on your response:
ke YOU UNigue Compare:

Kingoin

e e some charcteristics tat

0 Bvaryone alse.

Your top careers # Share | ViewAll Careers

Figura VII.4: Pesquisa de Carreira - CarrerExplorer

Se utilizando deste recurso, o estudante terd uma grande quantidade de informagoes,
focadas em quais profissoes e areas de atuacao as suas habilidades e aspiragoes terao
uma maior chance de sucesso e recompensa, tanto profissional quanto pessoal, sendo que
também podera consultar qual é o percurso académico mais indicado para alcancar a
posicao desejada.

A plataforma também oferece orientacao e recursos educacionais, como dicas para apri-
morar habilidades profissionais, informagoes sobre programas de treinamento e educagao,

e conselhos sobre como planejar uma carreira de sucesso.
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VII.5 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 5

Ao iniciar o quinto semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Pro-
jeto de Vida como base, o estudante serd motivado a [4, p. 48] “Verificar e assumir os
riscos e as responsabilidades para realizar escolhas profissionais mais assertivas”, buscando
que o docente identifique as consequéncias de cada decisdo que irda tomar, assim como os
possiveis pontos de atencao e impactos secundarios, e esta analise é importante em funcao

das seguintes razoes:

o Identificacdo de Problemas e Oportunidades: A andlise de risco ajuda a identificar
tanto os possiveis problemas quanto as oportunidades que podem afetar os objetivos
e projetos, o que permitira ao estudante, que esteja preparado para enfrentar desafios

e aproveitar oportunidades de forma proativa.

o Tomada de Decisao: Ao entender os riscos associados a uma decisdo, o estudante tera
0s insumos necessarios para agir de maneira mais informada e ponderada, ajudando
a evitar decisdes precipitadas e a considerando alternativas que podem reduzir ou

mitigar os riscos.

o Priorizagdo: Com a andlise de riscos, o estudante podera identificar os maiores
pontos de atencao, focando os seus esforcos, tempo e recursos, de maneira mais

eficiente e que terd a possibilidade de obter melhores resultados.

» Criagao de Estratégias: A compreensao dos riscos ajuda na elaboracao de estratégias
robustas, pois uma estratégia que leva em conta os riscos provavelmente sera mais

eficaz e adaptavel a mudancas nas circunstancias.

o Antecipacao de Problemas: A analise de risco prepara o estudante para crises po-
tenciais, e possibilita a criacao de planos de contingéncia, que ajudarao a minimizar
os danos quando uma situac¢ao de crise ocorrer, pois o docente sera capaz de anteci-
par as possiveis consequéncias negativas que podem ocorrer e planejar medidas de

mitigacao.

o Avaliacao de Alternativas: Esse processo de andlise permite comparar diferentes
alternativas ou abordagens, entendendo qual delas possui o menor nivel de risco e

o melhor potencial de retorno.

Com a realizacdo de uma boa andlise de risco, o estudante terda uma excelente visao

das consequéncias de suas agoes, podendo assim evita-las ou se preparar para enfrenta-las,
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observando também as possiveis oportunidades que surgirao em decorréncia da tomada
de decisao, focando sempre em obter o melhor resultado possivel.

Uma estratégia bastante utilizada no processo de andlise de risco, é a criacao de uma
matriz de risco, que é uma ferramenta usada frequentemente em ambiente corporativo,
para avaliar e classificar os riscos com base em sua probabilidade de ocorréncia e no
impacto que podem ter. Essa matriz é frequentemente usada no gerenciamento de riscos
para ajudar a priorizar os riscos e determinar quais deles precisam de a¢oes de mitigacao ou
contingéncia mais imediatas. Essa matriz de risco pode ser criada utilizando os seguintes

Passos:

o Identificacdo dos Riscos: O primeiro passo ¢é identificar todos os riscos potenciais as-
sociados ao tema em questao, o que pode ser feito por meio de andlises bibliograficas,

entrevistas, brainstorming e outras técnicas de identificacao de riscos.

« Definicdo de Critérios de Impacto e Probabilidade: E importante definir critérios
claros para avaliar o impacto e a probabilidade de cada risco. Os critérios podem
variar de acordo com a natureza do tema, mas geralmente incluem escalas de baixo

a alto para ambas as categorias. Por exemplo:

— Probabilidade: Baixa, Média, Alta.
— Impacto: Baixo, Médio, Alto.
o Construcao da Matriz: A uma matriz possui duas dimensoes, uma com a probabi-
lidade ocupando um dos eixos e o impacto no outro. O resultado é uma grade que

divide os riscos em quadrantes com base em sua probabilidade e impacto, conforme

a matriz abaixo VIL.5:
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Alto

impacto Risco médio
Il‘nRal.:tO Risco baixo Risco médio

médio

Baixo Risco baixo Risco baixo Risco médio
impacto

Baixa Probabilidade Alta
probabilidade média probabilidade

Figura VIL.5: Matriz de Risco

o Classificacao dos Riscos: Cada risco é atribuido a uma célula apropriada da matriz,
com base em sua avaliacao de probabilidade e impacto. Tomando como base uma
matriz simples, possuindo apenas duas classificagoes de probabilidade (baixa e alta)

e impacto (baixo e alto), os riscos podem ser classificados em quatro categorias:

— Risco Baixo: Sao riscos menos criticos que podem nao precisar de atencao

imediata.

— Risco Médio: Sao riscos que ocorrem com frequéncia, mas tém um impacto re-
lativamente baixo, ou riscos raros, mas com potencial de impacto significativo,

podem exigir medidas de contingéncia.

— Risco Alto: Sao riscos criticos que precisam de atencao imediata e planos de

mitigacao.

Com a criagdo desta matriz de risco, o estudante tera uma forma visual e eficaz para
priorizar riscos e concentrar os esforcos de gerenciamento de riscos onde eles sdo mais
necessarios, ajudando na tomar decisoes informadas sobre como alocar recursos e lidar
com os desafios potenciais que podem surgir durante o seu percurso.

Para a implementacao desta ferramenta, o estudante podera se utilizar de plataformas

de planilhas eletronicas, pois possuem os recursos necessarios, tanto para a criacao de
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uma matriz personalizada, quanto para as possiveis analises decorrentes dela. Sendo que
a utilizacao destas ferramentas, assim como suas caracteristicas e comportamentos, ja

foram abordados em outros temas deste trabalho.

VII.6 Dimensao Profissional, Tema do Comportamento

Empreendedor, Semestre 6

No tdltimo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida, o docente devera [4, p.51] “Elaborar planejamento de carreira considerando seu
perfil, interesses, necessidades e contextos”, buscando estimular o estudante a pensar no
seu futuro profissional, criando metas e objetivos que reflitam as suas aspiragoes pessoais.

Esta atividade é consideravelmente similar ao trabalhado no sexto semestre do tema
Profissées do SEC XXI, onde o estudante precisard [4, p.51] “Planejar e projetar a partir
dos seus interesses, competéncias e habilidades, a carreira profissional, considerando a
qualidade de vida, ambiente de trabalho, percurso formativo, formas de ingresso, salério,
tendo em vista as tecnologias e as profissoes do séc. XXI”. Desta forma, ambas atividades
podem ser realizadas em conjunto, apenas expandindo o escopo para compreender os

resultados esperados nos dois temas.
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Anexo VIII

Dimensao Profissional, Tema das
Profissoes do Século XXI

VIII.1 Dimensao Profissional, Tema das Profissoes
do Século XXI, Semestre 1

Ao iniciar o primeiro semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como insumo, o docente serd motivado a [4, p. 51| “Identificar o uni-
verso das profissdes e suas praticas reconhecendo esteredtipos e preconceitos, sobretudo,
relacionados as oportunidades profissionais disponiveis em sua regiao”, com o objetivo
de que o estudante tenha uma visao atual e clara de como o mercado de trabalho estéd
atualmente organizado e suas caracteristicas, e este processo é essencial em funcao dos

seguintes aspectos:

o Igualdade: Estereotipos e preconceitos podem levar a praticas injustas de contra-
tagdo, promocao e remuneracao, ao identifica-los o estudante, futuramente, podera
combaté-los. Sendo que estas a¢oes, quando tomadas em conjunto, resultam em um
mercado de trabalho mais justo, garantindo que todos tenham oportunidades iguais,

independentemente de sua origem, género, raga ou outras caracteristicas pessoais.

e Maior Desempenho Organizacional: Equipes diversas e inclusivas tendem a ser mais
produtivas e eficazes, pois ao eliminar preconceitos e esteredtipos, as organizagoes
podem colher os beneficios de um ambiente de trabalho que aproveita ao maximo
as habilidades e talentos de todos os funcionarios, permitindo que as pessoas con-
tribuam com suas perspectivas tnicas, o que pode resultar em maior criatividade,
inovacgao e resolugao de problemas, sendo que funcionarios que se sentem valorizados
e respeitados sao mais propensos a estar engajados em seu trabalho e satisfeitos com

sua experiéncia no local de trabalho.
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e Reducgao de Conflitos e Tensdes: Preconceitos e esteredtipos podem criar tensoes
entre colegas de trabalho, resultando em conflitos interpessoais e insatisfagao, o que
afeta negativamente o ambiente e a dindmica da equipe. Logo, identificar e abordar
esses problemas pode ajudar a reduzir situacoes adversas e melhorar as relacoes

entre os colaboradores, clientes e fornecedores.

o Diversidade: A diversidade no local de trabalho traz uma variedade de perspectivas
e experiéncias, o que pode ser altamente benéfico para a criatividade, inovacao e
solugao de problemas. Apds este processo de identificar e superar esteredtipos e
preconceitos, o estudante conseguira promover uma cultura de inclusao, onde todos

se sintam valorizados e contribuam com suas ideias tinicas.

o Mudancas Sociais: O mercado de trabalho desempenha um papel significativo na
sociedade, e ao abordar esteredtipos e preconceitos, as empresas podem se tornar
agentes de mudanca social, influenciando atitudes e comportamentos mais amplos.
Além disso, em um mundo cada vez mais globalizado, empresas que entendem e
respeitam a diversidade estao mais bem posicionadas para atender a uma base de
clientes diversificada, o que é especialmente relevante para empresas que operam em

escala global.

Possuir um ambiente de trabalho saudével, justo, igualitario, diverso e inclusivo é
extremamente positivo, nao apenas para as organizacoes, mas também para todos os in-
dividuos que fazem parte dela, assim como os que possuem algum contato com a empresa,
como clientes ou fornecedores, o que gera intimeros beneficios para a sociedade em geral,
inclusive de forma indireta.

Para auxiliar o estudante nesse processo, fornecendo uma ampla visao do mercado
de trabalho, como ele esta estruturado e o que estd sendo visto como importante ou
tendéncia, pode ser utilizada a plataforma LinkedIn, que é uma rede social fundada em
2002 e atualmente é controlada pela Microsoft, especializada no mercado de trabalho, e
possui diversas caracteristicas Uteis para a realizacao desta analise do ambiente de trabalho

e para a futura carreira do estudante, como por exemplo:

o Perfil Profissional: Os usudrios criam perfis detalhados que funcionam como cur-
riculos online, o que inclui informacoes sobre experiéncia profissional, educagao,
habilidades, prémios e reconhecimentos, bem como um resumo que destaca a traje-
toria profissional e os objetivos, facilitando que empresas e recrutadores encontrem
pessoas com o perfil desejado. Vale ressaltar que ¢é possivel ver andlises sobre quem

visualizou o perfil, como eles encontraram e quais empresas demonstraram interesse.

o Contatos: A plataforma permite a conexao com outros usuarios, ajudando a expan-

dir a rede de contatos, o que pode levar a oportunidades de carreira, colaboragoes e
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aquisicado de conhecimentos. Sendo que é possivel receber recomendacoes e endos-
sos de conexoes, validando suas habilidades e experiéncias, e ajudando a construir

credibilidade e confianca entre os profissionais da rede.

o Feed de Noticias: O feed de noticias exibe atualizagdes e postagens compartilhadas
por conexoes e empresas seguidas. Isso permite que os usuarios fiquem atualizados
sobre tendéncias do setor, noticias relevantes e insights compartilhados por outros

profissionais.

o Paginas de Empresas: Empresas podem criar paginas dedicadas no LinkedIn para
compartilhar informagoes sobre sua cultura, missao, produtos, servicos e oportuni-
dades de emprego, e os usudrios podem seguir essas paginas para receber atualiza-

¢oes da empresa.

e Oportunidades de Emprego: A plataforma oferece uma secdo de vagas onde em-
presas podem postar oportunidades de emprego, e os usuarios podem pesquisar
empregos, se inscrever diretamente e usar ferramentas de pesquisa para encontrar

posicoes relevantes.

Com a utilizacao do LinkedIn, o estudante tera acesso a uma plataforma mundialmente
conhecida, utilizada por mais de 850 milhoes de usuarios, de mais de 200 paises, sendo uma
poderosa plataforma para contatos profissionais. Com isso conseguira ter acesso a diversas
vagas de emprego, dicas, informacoes de especialistas e diversas outras funcionalidades.

A plataforma possui uma grande facilidade de utilizacdo em ambiente escolar, pois
0 seu acesso ¢ completamente online, utilizando apenas um navegador web com acesso
a internet. A criacdo de um login de usuario na ferramenta é gratuita, porém nao é
necessario para que o estudante consiga realizar o acesso a diversas informagoes que a
plataforma oferece. Por ser uma rede social, sua utilizagdo é bastante intuitiva e existem
diversos manuais e dicas, abrangendo os diversos recursos que a plataforma oferece.

Se utilizando desta ferramenta, o estudante conseguird analisar as vagas e empresas
presentes em sua regiao, como o exemplo abaixo VIIIL.1, identificando tendéncias, areas de
atuagdo, salarios, cargos e diversas outras informagoes, que o auxiliara tanto nas ativida-
des relacionadas a unidade curricular do Projeto de Vida, quanto na sua futura carreira

profissional.
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VIII.2

Partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, ao ingressar no
segundo semestre, o estudante deverad ser estimulado a [4, p.51] “Entender o valor do
trabalho e vislumbrar situagoes em que a sua relagdo com o trabalho pode ser fonte de
realizacao pessoal e transformagao social”, buscando estimular que o aluno tenha contato
com pessoas que obtiveram sucesso profissional e relacione-o com as consequéncias pessoais

e sociais de alcancar esse objetivo, e a partir desta andalise o docente conseguira obter um

Juliana Rozembergue ] . 2° + Seguir
CEOQ and Founder | Mentora de Carreira | Treinadora e Especialista...

Veja meu blog

2d - Editado - ®
% VAGA ABERTA — ADMINISTRADOR DE SISTEMAS | LINUX
{Remoto Brasil ou Portugal)

Uma empresa portuguesa esta contratando Administrador de Sistemas - Linux
para atuar em um projeto estratégico com inicio imediato.
? Localizagso: Brasil ou Portugal
salario: 1600 euros [ valor do euro hoje R$6,22
{Com possibilidade de deslocamento para Portugal em curto prazo)
§: Idioma: Portugués fluente — obrigatdrio
(i Senioridade: 3+ anos em Administragéo de Sistemas
4 Modelo: Projeto com implementagio e suporte on-job
17 Atuacgéo: Remota, com alinhamento direto com time internacional

@ O que esperamos:

Profissionais com experiéncia comprovada em Linux, administragéo de
servidores, troubleshooting avangado, automag&o, monitoramento, seguranga e
boas préaticas de infraestrutura.

! Atengdo:
SE VOCE TEM 0S REQUISITOS, vocé vai me ligar para 27 99268-0747 até as
19:00.
° E se vocé ndo é um administrador, vocé vai se cadastrar em nossa
vitrine https://Inkd.in/dKKdKyhJ
https://Inkd.in/dee7T{rS

Figura VIII.1: Pesquisa de Vagas - LinkedIn

Dimensao Profissional, Tema das Profissoes

do Século XXI, Semestre 2

conjunto valioso de percepgodes, como por exemplo:

o Propésito: Ao compreender o valor do trabalho, o estudante conseguira entender a
sensacao de proposito e realizagdo que ocorrem em func¢ao da percep¢ao de como

suas habilidades e esfor¢os tém um impacto positivo, em diferentes escalas, o que

pode resultar no aumento da sua motivacao e satisfacao pessoal.
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o Transformagao Social: Com a execucao desta atividade, o aluno conseguira perceber
que o trabalho pode afetar nao apenas a vida do trabalhador, mas também a vida de
outras pessoas, através do potencial de impacto social de sua atividade, sendo que
a identificacdo desse impacto pode inspirda-lo a buscar mudancas positivas e agoes

que nao apenas o beneficiem, mas também a comunidade ao seu redor.

o Desenvolvimento Profissional: A busca por realizagao pessoal, comumente, é o ele-
mento motivador para a procura por oportunidades de aprendizado e crescimento
profissional, beneficiando tanto o individuo quanto a organizacao em que esta inse-

rido.

o Motivacao: A partir desta andlise, o estudante podera identificar como o valor do
trabalho para um individuo pode motiva-lo a fazer melhor, a se aprimorar, a buscar

formas de contribuir de maneira mais significativa e a ser mais engajado no que faz.

o Produtividade: Individuos que veem o valor em seu trabalho tendem a ser mais
produtivos, uma vez que o engajamento profissional esta ligado a percepcao de que

o trabalho é significativo e contribui para metas mais amplas.

» Sentido de Contribui¢ao: Com o reconhecimento de como o trabalho contribui para
a sociedade, o docente podera identificar a existéncia da sensacao de pertencimento
e importancia, que ocorrem quando o individuo percebe que o seu trabalho se torna
parte de algo maior e que suas atividades didrias podem influenciar positivamente

o mundo ao seu redor.

Apos a execucao desta atividade, é esperado que o estudante compreenda que o tra-
balho nao apenas beneficia o individuo, ele também possui o potencial de criar mudancas
positivas e influenciar a sociedade de maneira significativa. Ademais é previsto que o
docente entenda o trabalho como como uma ferramenta para a promoc¢ao nao apenas o
proprio sucesso, mas também o bem-estar e o progresso da comunidade.

Para realizar esta andlise, os estudantes necessitam de relatos e situacgoes de sucesso
profissional, e para isso podem realizar entrevistas com parentes, amigos e demais mem-
bros da sociedade que obtiveram prosperidade no trabalho, realizando a gravagao do dudio
ou video desta entrevista, com o objetivo de reproduzi-las para todos os alunos, servindo
como base para a execucao das reflexoes esperadas.

A gravagao do audio ou video da entrevista pode ser realizado através das aplicagoes
nativas existentes nos dispositivos méveis dos estudantes, e a sua reproducao para os
demais alunos pode ser feita através de aplicagoes especializadas, como por exemplo o

VLC Media Player, que é um reprodutor de midia livre e de c6digo aberto, desenvolvido
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pela organizacao VideoLAN e lancado em 2001, e possui diversos recursos dedicados na

reproducao de audio e video, como:

o Compatibilidade: O VLC ¢é capaz de reproduzir uma vasta gama de formatos de
audio e video, incluindo MPEG, AVI, MP4, WMV, MOV, FLV, entre outros. Além
disso, suporta formatos menos comuns e arquivos danificados, sendo que também
oferece a possibilidade de conversao de arquivos de midia de um formato para outro,

facilitando a compatibilidade com diferentes dispositivos.

o Transmissao: A plataforma pode reproduzir streams de video e audio via protocolos
de rede, como HTTP, RTP e RTSP, também possui funcionalidades para streaming
de contetido de midia para a internet, permitindo que usuarios transmitam contetido

ao vivo.

e Reprodugao de DVDs e CDs: O VLC ¢é capaz de reproduzir DVDs, CDs de 4dudio e

até mesmo discos Blu-ray, além de oferecer suporte a menus de DVD.

o Personalizacao avangada: Oferece controle sobre aspectos como equaliza¢ao de au-
dio, ajuste de video, selecao de faixas de audio e legendas, além de poder aplicar

efeitos e filtros.

« Captura de tela e gravacio: E possivel capturar trechos de videos ou capturar a tela
durante a reproducao de midia. Também é capaz de gravar trechos de videos sendo

reproduzidos.

O VLC é um software livre e de c6digo aberto, disponivel para uma ampla gama
de sistemas operacionais, incluindo Windows, macOS, Linux, Android e iOS. Também
¢é gratuito para uso e sua comunidade ativa contribui constantemente para melhorias e
atualizagoes, o que facilita consideravelmente o seu uso em ambiente escolar, uma vez que
nao é necessaria a criagao de login ou pagamento de licenca.

Com a utilizacao da ferramenta, os estudantes terao uma plataforma completa, efici-
ente e versatil para reproducao e gerenciamento de midia, atendendo as diversas necessi-
dades dos alunos, tanto na execucao desta atividade quando em outras que podem surgir,

onde a reproducao de midia pode auxiliar no processo.

VIII.3 Dimensao Profissional, Tema das Profissoes
do Século XXI, Semestre 3

Com base no Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, durante o ter-

ceiro semestre, no ambito da Dimensdo Profissional, é esperado que o estudante adquira
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as habilidades e conhecimentos essenciais para [4, p. 51] “Construir um panorama das
possiveis profissoes do século XXI, relacionando as necessidades de aprendizagens tecno-
logicas com as competéncias e habilidades necessarias para exercé-las;”. Logo, percebe-se
que ha a necessidade de organizacao das informagoes que serao coletadas pelo estudante,
assim como uma plataforma ou ferramenta onde seja facilitado o processo.

Esta construcao de um panorama de profissoes se mostra consideravelmente impor-
tante quando avaliada no ambito organizacional do estudante, pois proporcionara uma
melhor visibilidade das informacoes relevantes e de interesse, contribuindo para uma es-
colha mais consciente e alinhada com os objetivos e aspiracoes individuais. Sendo que os

principais motivos para a utilizagdo dessa ferramenta sao:

o Identificacao de interesses e habilidades: Um panorama de profissoes pode ajudar
os estudantes a explorar e identificar seus interesses, habilidades e paixoes, sendo
que ao conhecer uma variedade de opcoes de carreira, é possivel identificar quais
profissoes estao alinhadas com os gostos pessoais e as habilidades naturais de cada

um, o que contribui para uma escolha mais satisfatoria e motivadora.

e Tomada de decisdo: Ao criar um panorama de profissoes, é possivel comparar di-
ferentes carreiras e ponderar os pros e contras de cada uma, ajudando na tomada
de decisao informada, levando em consideracao fatores como interesses pessoais, es-
tabilidade financeira, realizacao pessoal, perspectivas de carreira e equilibrio entre

vida pessoal e profissional.

« Planejamento em longo prazo: O panorama de profissdes permite analisar as ten-
déncias do mercado de trabalho, identificando setores em crescimento, areas com
alta demanda por profissionais qualificados e oportunidades emergentes, auxiliando
a antecipar as necessidades futuras do mercado e a escolher uma carreira com po-

tencial de empregabilidade e crescimento a longo prazo.

o Evitar arrependimentos futuros: Ao obter uma visdo mais abrangente das opcoes
de carreira disponiveis, é possivel evitar arrependimentos futuros decorrentes de
escolhas impulsivas ou baseadas em informacoes limitadas, sendo que a criagdo
de um panorama de profissoes permite uma analise mais cuidadosa e estratégica,
reduzindo as chances de se sentir insatisfeito ou desmotivado com a escolha da

carreira profissional.

o Informacao abrangente: Através da criacao de um panorama de profissoes, é possivel
obter informagoes detalhadas sobre diferentes carreiras, como requisitos de forma-

¢ao, oportunidades de emprego, salarios, perspectivas de crescimento e aspectos do
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dia a dia de trabalho, que proporcionam uma visao mais ampla e realista do que

cada profissao envolve, permitindo tomar decisoes informadas.

Portanto, é possivel identificar que a criagdo de um panorama de profissoes é de vital
importancia na escolha de uma carreira, pois fornece informagoes valiosas, ajuda a explo-
rar interesses e habilidades, acompanha as tendéncias do mercado de trabalho, auxilia na
tomada de decisao informada e evita arrependimentos futuros, sendo uma ferramenta que
contribui para uma escolha bem-informada e pertinente com as caracteristicas individuais.

Para a criacdo de um panorama de profissoes, existem diversas plataformas que pos-
suem as carateristicas necessarias, dentre elas, pode-se apontar o MindMeister, que é
uma plataforma de criacdo de mapas mentais online, lancada em 2007 e permite criar,
visualizar e colaborar em diagramas e mapas conceituais, com o objetivo de organizar
ideias, planejar projetos, auxiliar em brainstorming, estruturar informagoes complexas e
criar organogramas. Desta forma o estudante conseguira estruturar as sua informagoes,
ideias, conhecimentos, ajudam a conectar conceitos, explorar relacionamentos e fornecer
uma visao geral das profissoes consideradas.

Com o MindMeister, o docente pode criar um panorama visualmente atraente e bem
estruturado, como o exemplo abaixo VIII.2, conectando ideias e conceitos por meio de
linhas e ramificagoes, pois a ferramenta oferece recursos como criacao de tépicos, adigdo
de notas, anexos de arquivos, insercao de imagens e icones, além da capacidade de colabo-
racao permitindo que os usuarios trabalhem juntos em tempo real ou que compartilhem

Seus panoramas com outras pessoas.
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Parorama de Profissdes
i~ Salde

(JL Medicina e Enfermagem
Clinico geral
Cirurgiao

Padiatra

~ FEducacao Fisica & Nutrigio
Personal Trainer
MNutricionista

I~ Engenharia e Tecnologia

I~ Engenharia

Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecanico

= Tecnologia da Informag&o

Desenvolvedor
Cientista de Dados

Analista de Sistemas

f— Humanas e Sociais

= Artes e Criatividade

Figura VIII.2: Panorama de Profissoes - MindMeister

A implementacao desta plataforma em ambiente escolar é bastante simples, principal-

mente devido as suas caracteristicas, que sao:

o Gratuidade: O MindMeister é uma ferramenta que possui um plano basico gratuito,
necessitando apenas do cadastro utilizando um endereco de e-mail, sendo que esse
perfil béasico ja possui acesso a maioria dos recursos e possibilitard ao estudante a

criacao das atividades desejadas.

o Plataforma Web: Por ser uma plataforma completamente online, baseada em nu-
vem, nao ¢ necessaria a instalagao de software ou recurso adicional para o acesso ao
MindMeister. O seu acesso é realizado via navegador de internet, possibilitando o

seu uso em diversos dispositivos.
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o Interface Intuitiva: A plataforma possui um ambiente bastante simples e de fa-
cil compreensao, também oferece templates e dicas de como realizar a criacao de

diversos tipos de organogramas e mapas mentais.

e Guias e manuais: Em funcdo do seu tamanho, tempo de mercado e quantidade de
pessoas que acessam a plataforma, existem diversos modelos, dicas, manuais e guias,
que possibilitam utilizar ao maximo a ferramenta, conseguindo extrair um resultado

de qualidade e de facil confeccao e compartilhamento.

Com a utilizacao das ferramentas adequadas, como o MindMeister, o estudante podera
enriquecer consideravelmente o seu processo de aprendizagem, desenvolvendo habilidades
de pensamento critico, planejamento, visualiza¢ao e organizagao de informacoes, que sao
cada vez mais valorizadas no ambiente profissional. Também conseguird estruturar as suas
ideias, conhecimentos, habilidades e aptidoes, criando um panorama de profissdoes que
serd imprescindivel na sua escolha de carreira, evidenciando as caracteristicas e os pontos
relevantes de cada profissao, assim como o peso em seu processo decisério, aumentando
substancialmente a sua chance de sucesso na busca de uma carreira que irda proporcionar

satisfacao e realizagao profissional.

VIII.4 Dimensao Profissional, Tema das Profissoes
do Século XXI, Semestre 4

Ao iniciar o terceiro semestre, o estudante serd motivado a, segundo o Caderno Orientador
- Unidade Curricular Projeto de Vida, [4, p.51] “Analisar e refletir sobre seus interesses
em relacao a insercao no mundo do trabalho, bem como a ampliagao dos conhecimentos
sobre os contextos, as possibilidades e desafios do trabalho e das profissdes no séc. XXI”,
buscando criar no aluno a reflexao sobre o seu ingresso no mercado de trabalho, associando
as suas aspiragoes com 0s possiveis percalgos existentes, com isso o docente podera tra-
balhar diversos pontos associados ao processo de entrada no ambiente profissional, como

por exemplo:

o Gerenciamento de Expectativas: Realizar esta andlise ajudarda o estudante a es-
tabelecer expectativas realistas sobre o mercado de trabalho e as oportunidades
disponiveis, uma vez que o reconhecimento dos possiveis desafios auxilia no desen-

volvimento de estratégias para enfrenta-los, evitando surpresas desagradaveis.

o Planejamento: Pensar sobre seus objetivos e possiveis desafios permitird um plane-
jamento estratégico mais eficaz, que inclui a definicdo de metas realistas e criacao

de um plano de acao para alcanga-las, levando em conta possiveis contratempos, o
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que aumentara a capacidade do estudante se adaptar a situagoes desafiadoras, o que

é essencial no ambiente de trabalho em constante transformacao.

o Direcao Profissional: A reflexao sobre suas aspiragoes e objetivos profissionais aju-
dard o estudante a definir uma direcdo, uma vez que o conhecimento de suas mo-
tivagdes e interesses permite a tomada decisdes mais alinhadas com seus valores e
desejos, com isso o aluno podera avaliar se as oportunidades de trabalho disponiveis

estao alinhadas com seus objetivos e aspiragoes de carreira.

o Preparacao: Ao considerar os possiveis percalcos, o docente tera maiores chances de
estar preparado para obstaculos que possam surgir, pois permitira o desenvolvimento
de estratégias para lidar com dificuldades, minimizando o impacto em seu caminho

profissional.

o Aprendizado: A reflexdo sobre desafios potenciais pode estimular o estudante na
criacdo de uma rotina de aprendizado continuo, envolvendo tanto a aquisicao de
novas habilidades quanto a busca por experiéncias que o preparem para superar
esses desafios, resultando no desenvolvimento de sua autoconfianga e fortalecimento

da autoestima, tornando-o mais confiante ao ingressar no mercado de trabalho.

A andlise sobre o ingresso no mercado de trabalho, considerando tanto suas aspira-
¢oes quanto os possiveis percalcos, possibilitara que o aluno realize uma abordagem mais
completa e realista, garantindo que suas escolhas estejam alinhadas com seus objetivos,
minimizando possiveis percalgos e contribuindo para uma carreira mais satisfatéria e bem-
sucedida, além de preparéd-lo para uma transicao suave e eficaz para a vida profissional.

Um passo importante desta atividade é a identificagdo de todos os elementos que farao
parte da andlise, e para a execucao desta etapa o estudante pode utilizar de ferramentas

de quadro branco como o Miro, o que resultaria em um quadro como o exemplo abaixo

VIIL.3.
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Figura VIIIL.3: Quadro Branco - Miro

O Miro é uma plataforma criada em 2011, com o objetivo de oferecer um ambiente
intuitivo e visual para a criagao, colaboragao e interacao em tempo real, e possui diversos
recursos e funcionalidades especialmente uteis para sessoes de brainstorming, reunides
virtuais, sessoes de planejamento e qualquer situacao em que a colaboragao visual seja

fundamental, como por exemplo:

e Quadro Branco Digital: O Miro fornece um espaco de trabalho virtual que imita
um quadro branco fisico, permitindo que os usuarios desenhem, escrevam, coloquem

post-its e adicione notas coloridas.

o Ferramentas Visuais: Oferece varias ferramentas para desenhar, escrever a mao livre,
adicionar formas, setas e realcar informagoes, além de permitir que os usuarios
insiram imagens, documentos e arquivos do Google Drive diretamente no quadro

para referéncia ou colaboragao.

o Colaboracao: Permite que diversos usuarios colaborem em tempo real, independen-
temente da localizacao geografica, podendo trabalhar em conjunto no mesmo quadro
de forma sincrona, sendo que também possibilita o compartilhamento dos quadros

com outras pessoas por meio de links ou convites diretos.

« Compatibilidade: A plataforma oferece aplicativos para dispositivos moéveis (An-
droid e iOS), permitindo que os usudrios acessem e contribuam com quadros a

partir de seus smartphones ou tablets.
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O Miro é uma ferramenta versatil para colaboracao visual, tornando o processo de
representacao visual mais dindmico e eficiente, o que ajudara consideravelmente os estu-
dantes no processo inicial da criacao de andlises, planejamentos e reflexdes.

O uso da plataforma é gratuito, necessitando apenas da criacdo de uma conta de
usuario, sendo que o seu acesso é completamente online, o que possibilita o acesso a partir
de qualquer dispositivo que tenha um navegador web com acesso a internet.

Outro ponto positivo da ferramenta é a sua disponibilidade e seguranga, uma vez que
os trabalhos realizados no Miro sdo automaticamente salvos em nuvem, o que ajuda na
preservacao do trabalho e na continuidade das ideias, além de auxiliar o professor no

processo de acompanhamento e avaliacao do andamento da atividade.

VIII.5 Dimensao Profissional, Tema das Profissoes
do Século XXI, Semestre 5

No quinto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno devera [4, p.51] “Sistematizar interesses, identificar habilidades,
conhecimentos e oportunidades que correspondem as aspiragoes profissionais, abrindo
caminhos soélidos a elaboracao escalonada de metas e estratégias viaveis, considerando as
profissoes do séc.XXI”, com o objetivo de que o estudante relacione os seus conhecimentos
atuais com o desejado pelo mercado de trabalho e a partir desta analise, elabore objetivos
alinhados com estas expectativas, sendo esta atividade relevante para o estudante por

diversos motivos, como por exemplo:

e impulsionado por avancos tecnolégicos, mudancas nas demandas dos consumido-
res e outros fatores, logo é importante que o estudante identifique as tendéncias e
as habilidades mais procuradas em sua area de atuacao, comparando-as com seus

conhecimentos atuais e verificando onde ha espacgo para melhorias.

o Relevancia: Os empregadores valorizam profissionais que trazem habilidades rele-
vantes e que podem contribuir imediatamente para os objetivos da empresa, por-
tanto é crucial que o estudante conhega as necessidades especificas do setor em que
pretende atuar e alinhe seus objetivos de desenvolvimento de habilidades com essas

necessidades.

o Satisfagdo: O alinhamento de objetivos com as demandas do mercado pode resultar
em uma carreira mais gratificante e significativa, desta forma, o estudante deve
considerar seus interesses pessoais e paixoes ao estabelecer metas, encontrando um

equilibrio entre o que o mercado valoriza e o que o aluno deseja.
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o Competitividade: Profissionais que se mantém atualizados e alinhados com as ne-
cessidades do mercado tém uma vantagem competitiva consideravel, sendo que o
processo para adquirir esses conhecimentos envolve uma analise das habilidades mais
valorizadas no mercado e avaliagao de como adquirir ou aprimorar essas competén-

cias, o que pode envolver cursos, certificagoes ou até mesmo experiéncias praticas.

» Adaptacao a Mudangas: O ambiente de trabalho estd sujeito a mudangas, e profis-
sionais que conseguem se adaptar com facilidade tém maior probabilidade de pros-
perar. Esta caracteristica surge a partir do desenvolvimento de uma mentalidade de
aprendizado continuo, resultando na exploracao de novas tecnologias, metodologias

e conceitos relevantes para o setor em questao.

o Crescimento Profissional: Estabelecer metas alinhadas com as expectativas do mer-
cado pode acelerar o crescimento profissional do estudante, abrindo portas para
novas oportunidades. Para isso, o aluno precisa definir metas realistas e mensura-

veis para aprimorar suas habilidades, incluindo objetivos a curto e longo prazo.

A conexao entre os seus conhecimentos e metas, com as demandas do mercado de
trabalho, é essencial para que o estudante consiga construir uma carreira bem-sucedida
e duradoura, pois ao identificar lacunas em suas habilidades, definir objetivos alinhados
e buscar oportunidades de aprendizado, o aluno estard mais preparado para enfrentar os
desafios e aproveitar as oportunidades no ambiente profissional em constante evolucao.

Uma parte deste processo é a identificacao e avaliacao de conhecimentos desejados pelo
mercado de trabalho, onde o estudante visualizara quais conhecimento as empresas estao
valorizando e qual o seu nivel e proficiéncia nestes temas. Para esta avaliagdo, o estudante
pode utilizar um recurso da rede social LinkedIn, chamada avaliagdo de competéncias, que
sao testes de habilidades oferecidos pela plataforma para ajudar os usuarios a demonstrar

e validar suas habilidades profissionais.
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Competéncias de negécios

As seguintes avaliaghes estio disponiveis para competéncias de negacios:

Adobe Acrobat
Google Ads
Microseft Access
Micrasoft Excel
Microseft Outlook
Microsoft Power Automate (Flow)
Microsoft Power BI
Microsoft PowerPoint
Microsoft Project
Microsoft SharePoint
Microsoft Visio
Microseft Word
Quickbooks
Competéncias de design

As seguintes avaliagbes estdo disponiveis para competéncias de design:

Saiba mais

Avaliagles de competincias do Linkedin

Adobe Animate
Adobe lllustrator
Adobe Lightroom
Adobe Photoshop

Adobe Premier Pro

Figura VIII.4: Avaliacdo de Competéncias

Estes testes estao disponiveis para uma variedade de areas, como a imagem acima
VIIIL.4 evidencia, desde habilidades técnicas como programagao, marketing digital, analise
de dados até habilidades interpessoais como lideranca, trabalho em equipe e comunicacao,

e dentre seus pontos principais se destacam:

o Perfil Destacado: Ao concluir com éxito uma avaliacdo, estudante recebera uma
marca de verificagdo que é exibida em seu perfil, o que pode ajudar a aumentar a

credibilidade e a visibilidade do perfil, destacando as habilidades validadas.

o Validacao de Habilidades: Os testes sao projetados para permitir que os usudrios
demonstrem suas habilidades especificas em um determinado campo, e apds a con-
clusao de um teste e a aquisicado de uma pontuacdo minima, o estudante podera
exibir uma etiqueta de habilidade em seu perfil, demonstrando que foi avaliado e

possui conhecimentos naquela area.

o Diversidade de Areas e Niveis: As avaliagoes de competéncia do LinkedIn abrangem
uma variedade de areas, desde habilidades técnicas especializadas até habilidades
comportamentais mais genéricas, sendo que também possuem diferentes niveis de

dificuldade, desde iniciante até avancado.

O acesso e demais caracteristicas do LinkedIn foram abordados anteriormente neste

trabalho, sendo que a avaliagao de competéncia estd disponivel para todos os usuérios da
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ferramenta, e podem ser encontrados na secao de “Habilidades” dos perfis dos usudrios
ou na secao de “Aprenda” da plataforma.

Apos a realizacao das avaliagoes de desempenho do LinkedIn, o estudante tera uma
representacao util para demonstrar suas habilidades de maneira objetiva e confidvel, com
o beneficio adicional de oferecer aos recrutadores e conexdes uma visao clara de suas
capacidades em diferentes areas, o que pode facilitar as suas interagoes futuras com outros

usuéarios da rede social.

VIII.6 Dimensao Profissional, Tema das Profissoes
do Século XXI, Semestre 6

Ao iniciar o sexto semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida como guia, o estudante serd estimulado a [4, p. 51] “Planejar e projetar a partir
dos seus interesses, competéncias e habilidades, a carreira profissional, considerando a
qualidade de vida, ambiente de trabalho, percurso formativo, formas de ingresso, salério,
tendo em vista as tecnologias e as profissoes do séc. XXI.”, com o propoésito de que
o estudante explore os diversos aspectos, situagoes, beneficios e possiveis dificuldades
que provavelmente encontrard ao percorrer a carreira profissional escolhida, sendo esse

processo benéfico em funcao dos seguintes motivos:

o (Clareza de objetivos: O planejamento de carreira ajuda a definir metas claras e
objetivos profissionais a serem alcancados, assim como os diversos aspectos relacio-
nados ao ambiente de trabalho, o que proporciona uma dire¢ao e um propoésito claro
para orientar acoes e decisoes profissionais, mantendo o foco e a disciplina, evitando
distragoes e desperdicio de tempo em atividades que nao estao alinhadas com seus

objetivos profissionais.

o Métricas de comparacao: Através da exploracao das caracteristicas e particulari-
dades de cada profissao, assim como os possiveis planos de carreira, remuneragao
e beneficios, o estudante serd capaz de criar uma base de informagoes, que pode-
rao ser utilizadas futuramente para avaliar se as oportunidades que surgiram estao
de acordo com o seu planejamento e se possuem os componentes que ele considera
importantes para a sua evolucao no mercado de trabalho, buscando manter um

equilibrio saudavel entre vida pessoal e profissional.

« Satde emocional: Ao realizar o planejamento da sua carreira académica e profissi-
onal, se preparando para as possiveis adversidades, o docente tera maiores chances

de obter sucesso durante processos de transicao e em situagoes inesperadas, o que
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diminui consideravelmente os momentos de ansiedade e estresse, resultando em uma

melhor qualidade de vida, tanto no ambiente pessoal quanto profissional.

o Desenvolvimento de habilidades: Ao planejar sua carreira, o estudante pode identi-
ficar as habilidades e competéncias necessarias para alcangar seus objetivos, assim
como conhecimentos e caminho académico de deve seguir, possibilitando seu de-
senvolvimento continuo de habilidades relevantes e essenciais para o crescimento

profissional.

o Alinhamento de expectativas: Com a compreensao dos diversos elementos que com-
poem a carreira profissional almejada, como salario, ambiente de trabalho, rotina
de atividades, oportunidades de crescimento, areas de atuacao, dentre outros, o
estudante conseguirda obter um panorama bastante realista e completo de como a
sua vida seria afetada pela escolha da profissao, de como serd a sua qualidade de
vida, possiveis beneficios e desafios, o que proporcionara um alinhamento das suas

expectativas e diminuird a chance de frustracoes referentes ao trabalho.

Existem intimeras formas do estudante realizar esse planejamento, sendo uma destas,
a da criagdo de uma linha do tempo, contendo todos os passos necessarios para ingressar
na carreira desejada e os pontos importantes que ele acredita que ocorrerao durante a sua
trajetoria profissional, esse processo necessitara que o aluno foque consideravelmente no
prazo de cada acontecimento, assim como seu impacto na sua carreira.

Sendo que existem plataformas especializadas nessa criacao, uma delas é a TimelineJS,
que é uma ferramenta criada em 2012 pela Northwestern University nos Estados Unidos
e que possui diversas caracteristicas especificas para a criagdo de linhas do tempo, como

por exemplo:

« Facilidade de navegagdo: A linha do tempo criada pelo TimelineJS é interativa,
permitindo que os usudarios naveguem pelos eventos usando setas ou arrastando e

clicando, simplificando consideravelmente a visualizacao das informagoes.

e Suporte para diversas midias: E possivel adicionar imagens, videos e outros tipos
de midia aos eventos da linha do tempo para enriquecer a narrativa, garantindo que

o estudante consiga expressar e se organizar de maneira visualmente agradavel.

o Personalizacao: A plataforma oferece diversas opc¢oes para personalizar a aparéncia
da linha do tempo, como cores, fontes e layout, que podem ser alterados a cada

quadro da linha do tempo, de acordo com a necessidade do usuéario.

o Responsividade: A linha do tempo criada pelo TimelineJS é responsiva, o que signi-

fica que ela se adapta automaticamente a diferentes dispositivos e tamanhos de tela,
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nao necessitando por parte do criador, que se preocupe e organizar as informagoes
de uma maneira especifica ou que crie varias linhas do tempo focadas em diferentes

dispositivos.

o Compatibilidade: O TimelineJS é compativel com a maioria dos navegadores mo-
dernos e de uso doméstico, tornando as linhas do tempo acessiveis a uma ampla
audiéncia, além de nao necessitar de grandes recursos computacionais ou a instala-

¢ao da aplicacgao.

o Atualizacdao das informagoes: Como a ferramenta é baseada em uma planilha do
Google Sheets, qualquer alteracao nos dados da planilha sera refletida automatica-
mente na linha do tempo, o que permite atualiza-la facilmente sem a necessidade

de modificar o cdédigo ou a apresentacao onde ela estd inserida.

PRIMEIRO ESTAGIO OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
ENGENHARIA

a pratica: iniciagdo clentifica, empresa jinior, estagio oo

Figura VIIL.5: Linha do Tempo - TimelineJS

As linhas do tempo sdo uma forma de apresentar informagdes em ordem cronolégica
bastante simples e de facil visualizacao, como a imagem acima VIIL.5 representa. Com
o TimelineJS, esse processo foi consideravelmente simplificado. Os usuarios necessitam
apenas criar uma planilha no Google Sheets com os eventos que desejam incluir na linha
do tempo, seguindo um formato especifico com colunas para data, titulo, descricao, midia
e outros detalhes, apds o preenchimento da planilha, basta publicd-la e fornecer o link
publico a ferramenta, que entdao converte automaticamente os dados em uma linha do
tempo interativa, que pode ser incorporada em sites, blogs ou apresentacoes.

O uso desta plataforma em ambiente escolar é facilitado em fungdo da sua gratuidade
de uso e por ser uma ferramenta de cdédigo aberto, podendo ser personalizado de acordo
com as necessidades e preferéncias dos usuarios. Além disso, a ferramenta é mantida
e aprimorada pela comunidade, garantindo que continue a ser uma opcao relevante e

atualizada para criar linhas do tempo interativas no futuro.
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Com a utilizacao desta ferramenta, o estudante conseguira organizar todas as infor-
macoes coletadas e criar o seu planejamento, evidenciando todos os pontos importantes,
prazos de conclusao, criticidade, urgéncia e os diversos aspectos que considera relevantes

para cada etapa da sua carreira profissional e académica.
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Anexo IX

Dimensao Profissional, Tema do
Mundo do Trabalho

IX.1 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 1

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, no primeiro se-
mestre, o docente deverd ser motivado a [4, p.51] “Conhecer a diversidade de saberes e
vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem
visualizar o mundo do trabalho”, com o objetivo de que o estudante desenvolva uma visao
mais ampla e inclusiva do ambiente profissional, promovendo respeito, aprendizado conti-
nuo e sucesso profissional em um cenario globalizado e diversificado, sendo este processo

relevante em funcao das seguintes razoes:

o Perspectiva: A diversidade de saberes e experiéncias culturais proporcionard ao
estudante uma visao ampla e multifacetada do mundo, permitindo que compreenda

diferentes contextos, praticas e valores presentes no ambiente de trabalho.

o Criatividade: A realizacdo desta atividade pode auxiliar na criacdo de solugoes
inovadoras para desafios no ambiente profissional, uma vez que a mistura de pers-

pectivas pode gerar ideias criativas e abordagens tinicas para problemas comuns.

o Comunicac¢ao: Ao se apropriar de conhecimentos culturais diversos, o docente apren-
derd a se comunicar e colaborar de maneira mais eficaz em equipes multiculturais,
promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo, resultando em maior respeito e
sensibilidade para com os colegas de trabalho, evitando mal-entendidos ou conflitos

decorrentes de diferencas culturais.
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« Adaptacao: Estar ciente da diversidade cultural ajuda na adaptagdo a mudancas no
ambiente de trabalho, como a entrada de novos colegas, clientes internacionais ou
a expansao para novos mercados, além de facilitar a construcao de relacionamentos
solidos e redes profissionais em um cenario global, o que pode ser crucial para o

avanco da carreira.

o Resolucao de Problemas: Uma perspectiva ampla e diversificada pode ser valiosa
na resolucao de problemas complexos, combinando visdes de diferentes origens para

encontrar solugoes eficazes.

A aquisicao de conhecimentos diversos sobre o ambiente de trabalho enriquecera o
desenvolvimento pessoal e profissional do estudante, estimulando a aprendizagem continua
e a capacidade de se adaptar as mudancas, sendo uma estratégia inteligente para prosperar
no mundo do trabalho contemporaneo, além de contribuir para ambientes de trabalho mais
enriquecedores, colaborativos e inovadores.

Como o estudante, provavelmente, nao esta inserido no mercado de trabalho, o pro-
cesso de adquirir conhecimentos sobre saberes e vivéncias culturais relacionadas ao ambi-
ente profissional devera ocorrer através do contato com outras pessoas que possuem estas
informagoes.

Para a realizacao deste contato, o estudante pode se utilizar de redes sociais, como
por exemplo o LinkedIn, que ja foi abordada anteriormente neste trabalho, e se destaca
por ser uma rede social especializada e focada no mercado de trabalho, sendo bastante
utilizada por diversas empresas e profissionais, de diversos estagios na carreira e areas de
atuacao.

Através da utilizacdo do LinkedIn, os docentes poderao se conectar a profissionais
da area de interesse, professores, ex-alunos e mentores, criando uma rede valiosa para
obter conselhos, orientac¢oes e oportunidades futuras, participando de grupos profissionais
relacionados a suas areas de interesse, onde podem compartilhar ideias, fazer perguntas e
aprender com outros profissionais e estudantes.

A plataforma facilita a exploragdo de diferentes carreiras, permitindo que os estu-
dantes sigam empresas, se envolvam em grupos relacionados a suas areas de interesse e
recebam atualizacoes sobre tendéncias do setor. Também fornecendo acesso a cursos e
recursos educacionais através do LinkedIn Learning, permitindo que os alunos ampliem

suas habilidades e conhecimentos.
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Figura IX.1: LinkedIn Learning

Com a utilizacdo desta plataforma, o estudante tera acesso uma ferramenta pode-
rosa para a sua capacitacio, expandindo sua rede profissional e adquirindo habilidades
valiosas desde cedo, além de desenvolver seu perfil profissional, destacando suas habili-
dades, experiéncias académicas e projetos relevantes, o que pode ser valioso para futuras

oportunidades profissionais.

IX.2 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 2

No segundo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida como insumo, o estudante serd impulsionado a [4, p. 48] “Entender as relagoes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu
projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade”, com
o objetivo de o estudante esteja ciente das interagoes existes no ambiente de trabalho, se
preparando para os diversos meios pelos quais podem ocorrer, e esse processo é importante

porque ird auxiliar o docente nos seguintes pontos:

o Comunicacao: Compreender as relagoes no ambiente de trabalho permite uma co-
municacdo mais eficaz, pois saber como se comunicar com colegas, superiores e

subordinados de maneira apropriada e clara é essencial para a colaboragao e o bom
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funcionamento da equipe, evitando mal-entendidos, conflitos e aprimora a capaci-

dade de transmitir ideias e informacoes de forma clara.

o Resolucao de Conflitos: Conflitos sao inevitaveis em qualquer ambiente de trabalho,
entretanto, entender as relagoes ajuda a antecipar e lidar com eles de maneira mais
eficaz, promovendo uma resolugao mais rapida e amigavel, abordando-os de maneira
proativa, antes que escalonem ou que desgastem o relacionamento entre os membros

da equipe, diminuindo agoes inadvertidas que possam causar desconforto ou atritos.

o Clima Organizacional: As relagdes no ambiente de trabalho contribuem para o clima
organizacional, pois um ambiente positivo e saudavel melhora a moral, a satisfagdao

dos funcionarios e, por sua vez, a produtividade.

o Adaptacao e Integracao: Para novos funcionarios, compreender as relagoes no am-
biente de trabalho é fundamental para uma integracao eficaz a equipe e a cultura
organizacional, além disso, relacoes positivas podem levar a networking eficaz, pro-
porcionando oportunidades de crescimento profissional, desenvolvimento de carreira

e até mesmo potenciais colaboragoes futuras.

e Trabalho em Equipe: Um ambiente de trabalho bem-sucedido depende da capaci-
dade dos individuos de atuarem em equipe, sendo que compreender as dinamicas
entre os membros da equipe ajuda a construir relacionamentos solidos, melhorando
a colaboracdo e o compartilhamento de ideias, porque trabalhar eficazmente com
outras pessoas, independentemente de diferencas individuais, é fundamental para

alcangar objetivos comuns.

Compreender como as relagoes do ambiente de trabalho ocorrem é crucial para o
sucesso profissional do estudante, uma vez que possuir uma boa relacdo com os colegas
de trabalho, desde subordinados a superiores, é imprescindivel para a criacao de um
bem-estar corporativo, o que ird beneficiar tanto a vida pessoal do estudante, quanto a
profissional.

Entretanto, em funcao do estudante ainda nao esta inserido no ambiente de trabalho,
observar essas relagbes pode se tornar um desafio, logo ele precisara buscar informacgoes
através das experiéncias de outras pessoas, e para a realizacao dessa atividade, o docente
pode se utilizar de diversas abordagens, como conversar com amigos e familiares, ou buscar
entrevistas focadas neste tema.

Existem diversas plataformas que disponibilizam entrevistas, dos mais diversos temas,
com uma delas sendo o Spotify, que é uma plataforma fundada em 2008 e especializada

em streaming de contetido de audio, como musicas, podcasts, entrevistas, dentre outras.
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Através do uso da plataforma, o estudante terd acesso a diversos recursos, como por

exemplo:

« Biblioteca de contetido: O Spotify oferece acesso a uma vasta biblioteca de contetido
de dudio, com milhoes de faixas musicais, podcasts e até audiolivros, produzidos por
pessoas de todo o mundo, o que permitirda que o estudante descubra e ouga uma

ampla variedade de contetudo.

e Qualidade de Audio Ajustavel: Os usuarios podem escolher a qualidade de audio
para se adequar a sua conexao a internet, economizando dados méveis ou obtendo

a melhor qualidade de som possivel.

o Streaming Sob Demanda: Os usuarios da plataforma podem reproduzir contetido
sob demanda, escolhendo faixas especificas, dlbuns ou playlists, dando aos ouvintes

controle total sobre o que estao acessando.

o Personalizagao: O Spotify utiliza algoritmos para personalizar as recomendacoes
com base no gosto de cada usuario, resultando em playlists diarias personalizadas,
como o “Descobertas da Semana”, que apresenta novos conteidos, com base nas

preferéncias do ouvinte.

o Playlists: Os usudrios podem criar suas proprias playlists personalizadas e seguir
as criadas por outros usudrios. Além disso, a plataforma também oferece playlists
curadas por especialistas e artistas, sendo que os usuédrios podem compartilhar musi-
cas, podcasts, playlists e descobertas com amigos por meio de redes sociais, criando

uma experiéncia musical social.

Além destes recursos, o Spotify também possui acesso gratuito, necessitando apenas da
criacdo de uma conta de usuario, entretanto esta conta gratuita esta sujeita aos antincios
da plataforma, sendo que existe a possibilidade de aderir ao plano pago, que disponibiliza
o acesso offline de todos os contetidos e nao recebe antncios.

Outra caracteristica da ferramenta ¢é o seu uso em diversos dispositivos, pois além de
possuir aplicativos nativos para diversos sistemas operacionais, também fornece a pos-
sibilidade de acesso via navegador de internet, o que facilita consideravelmente a sua
facilidade de utilizacao.

Com a utilizagao do Spotify, o estudante tera acesso a um grande acervo de contetdo
de qualidade, como o exemplo baixo [X.2 evidencia, abrangendo os diversos temas volta-
dos o ambiente corporativo, onde existem iniimeras entrevistas e podcasts com diversos
especialistas e empresarios, que fornecem uma série de informagoes, que vao desde dicas
sobre como se relacionar com o mercado de trabalho, quanto situagoes que vivenciaram.

Se utilizando destes contetidos, o docente podera analisar diversas realidades corporativas,
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envolvendo empresas de diversos portes e variados contextos, o que servira de base para

as suas agoes quando ingressar no mercado de trabalho.

EXCLUSIVO SPOTIFY

Episodio de podcast

#143 - Como manter a'salflde
mental no trabalho [VIDEO]

Psicologia na Pratica

Descricao Transcricao

Figura IX.2: Spotify

IX.3 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 3

No terceiro semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricu-
lar Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p. 51] “Computar como fatores
relacionados a género, raga/etnia, territorialidade e condigao socioeconémica geram desi-
gualdades no mundo do trabalho”, com o objetivo de que o docente pesquise a respeito
destes temas, se conscientizando e tomando atitudes que busquem minimizar a ocorréncia
deste tipo de comportamento, sendo este um processo muito importante em funcao dos

seguintes motivos:

o Diversidade: Valorizar a diversidade no local de trabalho, além de moralmente cor-
reto, beneficia as organizacoes, pois diversas perspectivas e experiéncias podem levar

a solugoes criativas e inovacgao, melhorando a tomada de decisoes e o desempenho.
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Sendo que a desigualdade no trabalho muitas vezes reflete desigualdades econémicas
mais amplas na sociedade, logo, ao abordar essas disparidades, é possivel contribuir

para a equidade econémica, reduzindo as diferencgas de renda e oportunidade.

e Reducao de Conflitos: Tratamento desigual pode levar a conflitos e tensdes no local
de trabalho, pois a promoc¢ao da igualdade ajuda a criar um ambiente mais har-
monioso e colaborativo. A conscientizagao sobre as disparidades e a promocao da
igualdade no trabalho podem melhorar as relagoes interpessoais, reduzindo este-
reotipos e preconceitos, promovendo uma cultura de respeito e consequentemente

reduzindo as situacoes de atrito.

o Relagbes Interpessoais: A conscientizagao sobre as disparidades e a promogao da
igualdade no trabalho podem melhorar as relagoes interpessoais, reduzindo este-
reotipos e preconceitos, aumentando a participagao de grupos sub-representados, e
permitindo que mais pessoas tenham voz e influéncia nas decisdes e politicas da

organizacao.

e Desenvolvimento: A desigualdade no local de trabalho pode prejudicar o desen-
volvimento de uma empresa, pois a diversidade e a igualdade no local de trabalho
contribuem para um ambiente mais criativo, inovador e produtivo, uma vez que fun-
cionarios que se sentem valorizados e respeitados sao mais propensos a contribuir

de forma significativa para o sucesso da organizacao.

O processo de conscientizacao do estudante, referente aos problemas criados pela de-
sigualdade no ambiente de trabalho, assim como de identificagao da sua motivagao, é
essencial, uma vez que ao ingressar no ambiente de trabalho, ele podera atuar como um
agente de transformagao, evidenciando os comportamentos originarios da desigualdade e
propondo solucgoes.

Uma parte muito importante dessa atividade é a de busca de informagdes, principal-
mente através de conteidos produzidos por outros individuos, uma vez que o estudante
nao estd inserido no mercado de trabalho. Em funcao desta coleta de insumos, o estu-
dante necessita de uma plataforma onde possa armazenar todo o material coletado. Sendo
uma destas plataformas o Google Drive, que é um servico de armazenamento em nuvem

desenvolvido pelo Google, lancado em 2012 e possui as seguintes funcionalidades:

o Seguranca: A ferramenta é protegida por medidas de seguranga robustas, incluindo
criptografia de dados em transito e em repouso, além de fornecer o controle de quem

tem acesso aos arquivos armazenados.

o Colaboracao em Tempo Real: O Google Drive suporta colaboragdo em tempo real

em documentos, planilhas e apresentagoes, o que é especialmente 1til para equipes
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que precisam trabalhar juntas em projetos, ou o acompanhamento da execucgao de

alguma atividade.

o Compartilhamento Facil: A plataforma possibilita o compartilhamento de arquivos
e pastas com outras pessoas, permitindo que elas visualizem, editem ou comentem

sobre eles, dependendo das permissoes concedidas.

o Integracdo com Outros Servicos: O Google Drive é integrado a outros servicos
do Google, como o Google Docs, o Google Sheets e o Google Slides, permitindo
a criacao, edicao e colaboracao de documentos diretamente na plataforma. Mas
também possui a permite a integragdo com uma variedade de aplicativos de terceiros

para ampliar sua funcionalidade.

o Acesso Offline: E possivel configurar o Google Drive para funcionar offline, permi-

tindo o acesso aos arquivos mesmo quando nao hé conexao a internet.

o Pesquisa Avancada: O Google Drive oferece uma poderosa funcao de pesquisa que
permite encontrar rapidamente documentos com base em palavras-chave, mesmo

dentro do contetido dos arquivos.

o Histoérico de Versao: Os documentos criados no Google Docs tém histéricos de
versao armazenadas no Google Drive, que permitem ver as alteracoes feitas ao longo
do tempo e restaurar versoes anteriores, além de identificar quem realizou cada

alteracao.

A plataforma possui diversas caracteristicas que propiciam o seu uso em ambiente
escolar, como a gratuidade e acesso a plataforma via web, sendo possivel acessa-la através
de diversos dispositivos e sistemas operacionais, além de possuir uma interface bastante
simples e intuitiva, facilitando o uso por parte dos estudantes e o gerenciamento por parte
da escola.

Através do uso do Google Drive, o estudante terd uma solugao de armazenamento em
nuvem versatil e eficaz que simplifica o gerenciamento de arquivos, como a imagem abaixo
IX.3 evidencia, sendo que também facilita a colaboracao e fornece acesso conveniente a
documentos e dados de qualquer lugar. E uma plataforma amplamente utilizada em
ambientes pessoais e de negocios devido a sua gama de recursos e integracao com o
ecossistema do Google, o que serd consideravelmente 1til ao ingressar no ambiente de
trabalho.
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I1X.4 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 4

Com o inicio do quarto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade
Curricular Projeto de Vida, o aluno devera [4, p.51] “Analisar com visdo ampla e critica
sobre dilemas, relagoes, desafios, tendéncias e oportunidades associadas ao mundo do
trabalho na contemporaneidade”, com o objetivo de que ele tenha contato com as diversas
situagoes e contextos existentes no ambiente de trabalho, com isso obtendo informacoes

relevantes que podem trazer benéficos significativos, como:

o Preparagdo para o Mercado de Trabalho: Ao compreender os dilemas e desafios
atuais existentes no contexto profissional, o estudante podera se antecipar aos desa-
fios que podem surgir no futuro, aumentando consideravelmente as chances de que

esteja adaptado e preparado para enfrenta-los da melhor maneira possivel.

e Processo Decisorio: Uma analise critica proporcionara ao docente uma base sélida
para a tomada de decisdes informada, seja em escolhas de carreira, estratégias de
desenvolvimento profissional ou decisdes organizacionais, pois este processo permite
identificar oportunidades emergentes, seja em setores especificos, modelos de traba-

lho inovadores ou demandas crescentes por certas habilidades.

e Promocao de Ambientes de Trabalho Saudéaveis: O entendimento das relagoes e
dilemas no ambiente de trabalho é essencial para a promoc¢ao de ambientes sauda-
veis, inclusivos e produtivos, contribuindo para o bem-estar dos trabalhadores, ao

identificar e discutir sobre esses temas, o estudante tera os insumos necessarios para
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abordar questoes éticas no trabalho, como equidade, diversidade, assédio e outros

dilemas éticos que podem surgir nas organizacoes.

e Desenvolvimento de Habilidades: Ao compreender as tendéncias e desafios, os alu-
nos poderao direcionar seu desenvolvimento de habilidades para areas que sao mais
relevantes e demandadas no mercado de trabalho, principalmente através do esti-
mulo a mentalidade inovadora, encorajando a busca por solugoes criativas para os

desafios do mundo do trabalho e identificacdo de oportunidades de inovagcao.

o Entendimento das Relagoes Laborais: Uma compreensao profunda das relagoes de
trabalho, incluindo dinamicas de equipe, lideranca eficaz e gestao de conflitos, é
crucial para que o estudante tenha, futuramente, boas relagdes com os colegas de
trabalho e possa contribuir para mudancas positivas, seja no nivel individual, orga-

nizacional ou social.

Ao analisar tendéncias e desafios, o estudante podera desenvolver uma visao de futuro
mais clara, permitindo a preparacao para cendrios futuros e a definicao de metas estratégi-
cas, possibilitando que assuma um papel ativo em sua carreira, buscando oportunidades,
enfrentando desafios e contribuindo para um ambiente de trabalho mais sustentavel e
positivo.

Para que esta andlise seja possivel, o estudante necessita de contato com pessoas
que estao inseridas no mercado de trabalho e possuem experiéncias diversificadas, que
aumentarao o arcabouco de informacoes disponiveis. Uma forma de contato seria através
do uso de redes sociais, como por exemplo o LinkedIn, que é uma rede social focada no
ambiente profissional e foi exemplificada anteriormente neste trabalho.

Com o uso desta plataforma, o estudante podera participar de grupos de discussao,
palestras e seminarios sobre os diversos temas compreendidos pelo ambiente de trabalho,
como a imagem abaixo IX.4 demonstra, e desta forma conseguira obter informacgoes va-
liosas, diretamente de outros profissionais, que possuem diferentes niveis de experiéncia,
formacgao e areas de atuacao, sendo uma 6tima ferramenta para obter um grande volume

de dados variados.
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IX.5 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 5

Ao ingressar no quinto semestre, consultando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p.51] “Verificar as transformagoes
ocorridas nas relacbes e no mundo do trabalho, nos direitos do trabalhador no Brasil
e no mundo”, buscando evidenciar ao aluno quais sao as atuais diretrizes do mercado
de trabalho, quais sdo os seus direitos e responsabilidades, levando em consideracao a
legislacao vigente.

A partir dessa atividade o estudante conseguird obter informagcoes consideravelmente
relevantes e consequentemente trabalhard diversos pontos voltados a sua carreira profis-

sional, como por exemplo:

« Planejamento Profissional: Ao entender as mudancas nas relagoes de trabalho, os
estudantes poderao se preparar melhor para o mercado de trabalho futuro, com-
preendendo as demandas e desafios que podem enfrentar, o que pode influenciar as
escolhas de carreira, permitindo que os docentes optem por areas em ascensao ou

em conformidade com seus valores.
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e Conhecimento: Acompanhar as transformagoes nos direitos dos trabalhadores per-
mite compreensao dos préprios direitos e deveres, sendo uma forma de aprendizado

continuo que contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes.

o Adaptacao: O ambiente de trabalho estd em constante evolugao, e os estudantes
precisam estar preparados para se adaptar a novos modelos de trabalho, legislagoes
e demandas do mercado, entendendo as mudancas nas leis trabalhistas e se tornando
cidadaos mais informados e participantes dos debates e discussoes sobre questoes

sociais e profissionais.

» Capacidade de Liderar Mudangas: Ao entender as transformagoes nas relagoes pro-
fissionais, os estudantes adquirem habilidades para influenciar e liderar mudancas
positivas no ambiente de trabalho, permitindo que explorem oportunidades em-
preendedoras e inovadoras, se tornando agentes criadores das novas demandas do

mercado.

o Consciéncia Social: Compreender as transformacoes no mundo do trabalho ajudara
os estudantes a desenvolverem consciéncia social e a compreensao das questoes tra-
balhistas que afetam a sociedade em geral, identificando as mudancas nos direitos
dos trabalhadores, o que incentiva uma visao critica sobre a responsabilidade social

das empresas e sua relagao com os direitos humanos e trabalhistas.

A consciéncia das transformacoes nas relagoes e no mundo do trabalho é essencial
para a formacao de estudantes, capacitando-os a fazer escolhas informadas, desenvolver
habilidades relevantes e se destacar em um ambiente profissional em constante evolucao,
se adaptando a mudancas e contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo e
equitativo.

O primeiro passo deste processo é a identificacdo e coleta de informacdes, sobre as
alteracoes na legislacao trabalhista e nos acordos coletivos firmados pelos diversos sindi-
catos existentes. Sendo que o estudante pode realizar essa coleta em diversos locais, como

por exemplo:

« Sites Oficiais do Governo: O estudante pode verificar os sites oficiais do governo res-
ponsaveis pela legislacao trabalhista, pois costumam publicar atualizagoes, emendas
e novas leis, sendo que o site do Ministério da Economia ou o Diario Oficial da Unido

podem conter varias destas informacoes.

e Redes Sociais Profissionais e Féruns Online: Participar de grupos ou féruns pro-
fissionais relacionados ao direito do trabalho em redes sociais profissionais como o
LinkedIn, podem ser tteis para receber atualizacoes e insights sobre mudancas na

legislacao, como a imagem abaixo 1X.5 demonstra.
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o Eventos e Seminarios: O estudante pode participar de eventos, seminarios ou con-
feréncias sobre direito do trabalho, que fornecem informagoes atualizadas sobre as

mudancas na legislacao, com a oportunidade de discussao e anélise por especialistas.

» Sindicatos e Associagoes Profissionais: Os sindicatos e associagoes profissionais co-
mumente fornecem informagoes sobre mudancas na legislacdo que afetam os traba-
lhadores em determinados setores ou industrias, sendo que varios sindicatos possuem
sites oficiais, onde sao publicados os acordos coletivos, que devem ser seguidos pelas

empresas que possuem trabalhadores cobertos pelo escopo de cada sindicato.

Com a grande digitalizacdo dos diversos setores da sociedade, o acesso a todas estas
informagoes pode ser feito de maneira digital, sendo a maioria de acesso gratuito e via
nuvem, o que facilita consideravelmente a pesquisa por parte do estudante, uma vez que
é necessario apenas possuir um dispositivo com acesso a internet.

Vale ressaltar que ao consultar mudancas na legislacao trabalhista, é importante ve-
rificar a fonte da informacao, assim como a sua data de publicacao e tempo de vigéncia,
para garantir sua precisao e relevancia para o contexto local ou nacional em que se aplica,

em funcao das diversas mudancgas que ocorrem constantemente.
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IX.6 Dimensao Profissional, Tema do Mundo do Tra-

balho, Semestre 6

Durante o ultimo semestre, utilizando como base o Caderno Orientador - Unidade Cur-
ricular Projeto de Vida, o estudante serd estimulado a [4, p. 51] “Produzir mapas de
cenarios e de possibilidades do mundo do trabalho a fim de gerar dados que sustentem
decisbes para construcao da carreira.” buscando fornecer insumos para que o docente con-
siga realizar uma escolha de carreira ou area de atuacao, sendo este um processo muito

relevante em funcao dos seguintes motivos:

o Tomada de decisao: Os mapas de cenarios e possibilidades fornecem dados e infor-
macoes relevantes sobre diferentes setores, industrias e ocupagoes. Que auxiliam no
embasamento de decisdes de carreira com informacoes atualizadas e a obter uma

melhor percepcao sobre as demandas do mercado de trabalho.

o Exploracao de opcgoes: A criagdo de mapas de possibilidades permite visualizar
uma variedade de opcoes de carreira disponiveis, que ajudam na expansao do co-
nhecimento sobre diferentes caminhos profissionais e a explorar alternativas que o
estudante nao tenha considerado anteriormente, encontrando nichos de mercado

onde suas habilidades e interesses possam se destacar.

o Planejamento estratégico: Ao criar mapas de cendarios e possibilidades, é possivel
antecipar e entender as tendéncias, oportunidades e desafios futuros relacionados ao
mercado de trabalho, permitindo a criagao de um planejamento estratégico para a
carreira e identificando caminhos possiveis. Com isso o estudante podera se posi-
cionar estrategicamente para aproveitar essas oportunidades, seja adquirindo novas

habilidades, buscando especializagoes ou explorando areas em ascensao.

o Identificacao de tendéncias: A execucao desta atividade permite identificar tendén-
cias emergentes no mundo do trabalho, como novas tecnologias, mudancas regula-
torias ou transformagoes na economia, ajudando o estudante a se preparar para as

mudangas futuras e a adaptar sua carreira de acordo com as demandas do mercado.

o Gerenciamento de riscos: Durante o processo de criagao dos mapas, o docente podera
identificar possiveis riscos e desafios que podem afetar sua carreira, permitindo que
tome as acoes necessaria para que esteja preparado para lidar com obstaculos e

tomar medidas preventivas para minimizar impactos negativos.

o Autoconhecimento: Ao analisar mapas de possibilidades, sera possivel refletir sobre

suas habilidades, interesses, valores e metas de carreira, ajudando a tomar decisoes
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alinhadas com seu perfil e objetivos pessoais, aumentando a satisfagdo e o sucesso

profissional.

Em resumo, produzir mapas de cenarios e possibilidades do mundo do trabalho é
importante pois fornece uma base sélida de dados e informagodes para embasar decisoes
relacionadas a construcao da carreira, com a identificacao de oportunidades, antecipacao
de mudancgas e tendéncias, possibilitando que o estudante foque os seus esfor¢os no de-
senvolvimento das habilidades necessarias para o sucesso profissional em um ambiente em
constante evolugao, aproveitando oportunidades e construindo uma trajetoria profissional
mais sustentavel e gratificante.

Para auxiliar no processo de execucao da atividade, existem plataformas especiali-
zadas, que possuem as ferramentas e recursos necessarios para a construcao de mapas
concisos e eficientes, sendo uma destas plataformas, o Miro. Que é uma plataforma cri-
ada em 2011, cujo objetivo é fornecer uma area de trabalho digital onde os usuarios podem
organizar e compartilhar informagdes de maneira pratica e intuitiva, através dos seguintes

recursos:

o Templates: O Miro oferece uma ampla selecao de templates e quadros pré-fabricados
para varias finalidades, como brainstorming, planejamento de projetos, mapas men-
tais, diagramas e fluxos de trabalho, acelerando o processo de criacao e fornecendo

ideias de como iniciar a construcao do quadro desejado.

e Quadros: Os quadros fornecem um espaco de trabalho digital expansivo, sem limite
de tamanho, permitindo que sejam inseridas informagcoes de forma livre, possibilita
também a adicao e organizagao elementos visuais, como post-its, notas, imagens e

formas.

e Desenho e anotagao: O Miro oferece uma variedade de ferramentas de desenho e
anotagao, para permitir a expressao criativa e o esbogo de ideias, utilizando o préprio

traco do usuario.

o Comentarios: A plataforma permite que os usuarios facam comentarios diretamente
no quadro, facilitando discussoes e feedbacks especificos em relagdo a elementos

visuais e ideias compartilhadas.

« Integracao: A ferramenta possui integragdo com uma variedade de outras platafor-
mas populares, como Slack, Microsoft Teams, Google Drive e Trello, o que facilita
a sua utilizagao durante todo o processo de criagao, permitindo a sincronizagao de

informacoes entre diferentes plataformas.

Com o uso da ferramenta, o estudante podera criar, por exemplo, uma arvore de

oportunidades, onde podera criar correlacoes entre seus interesses, areas do conhecimento
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e profissoes, como a imagem abaixo IX.6 evidencia. Desta forma ele podera ter uma visao

clara e organizada do caminho que deve percorrer para cada area de interesse.

Interesses

Resolver Problemas Tecnologia Criatividade Ciéncias da Natureza

Gestho Ciéncias Bloldglcas

ja da Design Comunicasao

Informagio

BETSIME oo RIjests Srpeeior Designer Industrial Marketing B

Programadosr
Desanhista Designer de Frodutos

Figura IX.6: Arvore de Oportunidades

A utilizagao desta plataforma em ambiente escolar é bastante facilitada, devido as suas
caracteristicas, como gratuidade no cadastro e utilizacao de recursos, interface intuitiva e
ambiente completamente online, necessitando apenas de um navegador de internet para o
seu acesso. Entretanto a ferramenta nao possui suporte ao idioma portugués, o que pode
gerar dificuldades na utilizacao e compreensao do que cada recurso executa.

O Miro é uma plataforma amplamente utilizada no mercado de trabalho, em diversas
areas, como design, marketing, desenvolvimento de produtos e gerenciamento de projetos,
porém fornece uma ampla gama de recursos para estimular a colaboracao, a criatividade e
o fluxo de trabalho visual, que podem auxiliar consideravelmente o estudante na execucao
de diversas atividades, como criagao de mapas, organogramas, linhas do tempo e diversas
outras aplicagoes, permitindo que consiga organizar as suas ideias de uma maneira logica,
estruturada, de facil entendimento e visualmente atraente, com o objetivo de apoiar no

processo de escolha de uma carreira ou area de atuagao.

182



Anexo X

Dimensao da Organizacao,
Planejamento e Acompanhamento,

Tema do Sentido e Propédsito

X.1 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 1

Segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, no primeiro se-
mestre, o estudante serd estimulado a [4, p. 55] “Identificar fontes de inspiragdo para
construgao para o proposito do seu projeto de vida.”, buscando assim criar um direciona-
mento ao docente, focando principalmente na construcao de uma base sélida, facilitando
o processo de aprimoramento e expansao, propostos nos semestres seguinte. Para atin-
gir esse objetivo, ¢ importante que o estudante tenha contato com diversas realidades,
carreiras, areas de conhecimento e de trabalho, sendo relevante em funcao dos seguintes

motivos:

o Perspectiva: Identificar fontes de inspiracao diversificadas e variadas pode ajudar
na expansao da perspectiva, pois ao se expor a diferentes historias de sucesso, ex-
periéncias de vida e pontos de vista, o estudante ampliard sua visao de mundo,
adquirindo conhecimentos diversos e identificando novas oportunidades ou areas de

interesse.

o Direcao: As fontes de inspiragao podem oferecer orientacao e direcao em relacao ao
projeto de vida, pois ao se inspirar em modelos, lideres ou figuras que alcancaram

sucesso ou fizeram contribuicoes significativas em areas que o estudante se identifica,
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sera possivel aprender com suas experiéncias e jornadas, identificando os melhores

caminhos e pontos criticos ou importantes.

o Identificacao de obstaculos: Ao conhecer histérias de pessoas que enfrentaram de-
safios semelhantes aos que o estudante podera encontrar em seu projeto de vida e a
forma como estes obstaculos foram resolvidos ou evitados, o docente conseguira ob-
ter informagoes extremamente valiosas, criando estratégias de como agir para obter

o resultado esperado, prevenindo diversas situacoes adversas durante o seu percurso.

o Autodesenvolvimento: Ao se inspirar em figuras que admira, estudando suas histo-
rias, abordagens e realizacoes, o estudante pode adquirir conhecimentos, habilidades
e perspectivas que sao relevantes para o seu projeto de vida, promovendo seu cres-

cimento pessoal e profissional.

o Networking: Identificar fontes de inspiracdo também pode levar a oportunidades
de conexao e networking, pois ao se envolver com pessoas que o inspiram, o estu-
dante podera buscar mentorias, parcerias ou colaboragoes que possam enriquecer

seu projeto de vida e ampliar sua rede de contatos.

o Clareza: Ao encontrar fontes de inspiragao, o estudante conseguira uma maior cla-
reza sobre seus objetivos e aspiracoes de vida, ajudando na definicao do que real-
mente considera importante e o que deseja alcancar em sua jornada, melhorando
consideravelmente a sua capacidade de focar nos pontos importantes e que trarao

um melhor retorno.

o Motivacao: A inspiracao pode ser uma grande fonte de motivacao, pois ao se inspirar
em alguém ou em uma ideia, o estudante podera ser impulsionado a agir e a perseguir

seus objetivos com mais determinagao e entusiasmo.

Logo, ¢é possivel perceber que as fontes de inspiracao sao imprescindiveis no processo
de construcao do projeto de vida do estudante, principalmente em seu processo inicial,
melhorando consideravelmente as chances de identificar novas op¢oes ou consolidar os
objetivos e perspectivas do estudante, diminuindo as chances de arrependimento, evitando
diversos obstaculos ou dificuldades esperadas durante a carreira académica e profissional,
motivando e auxiliando a entender melhor seus valores, interesses e paixoes, ajudando-o
a moldar seu projeto de vida de acordo com suas verdadeiras aspiracoes.

Esse processo, de contato e interagao com fontes de inspiragao, pode ocorrer de diversas
formas, sendo uma delas, através do uso de plataformas de compartilhamento de video,
como o YouTube, uma vez que estas ferramentas possuem uma grande quantidade de

beneficios em sua utilizacao, como:
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Conhecimento especializado: Muitos especialistas, profissionais renomados e lideres
em diferentes setores compartilham seus conhecimentos e experiéncias no YouTube.
O que proporciona a oportunidade de ouvir e aprender com pessoas bem-sucedidas

e inspiradoras em sua area de interesse.

Acesso a conteido educacional: O YouTube é uma plataforma rica em contetido edu-
cacional e informativo. H4 uma infinidade de canais e criadores que compartilham
tutoriais, palestras, cursos e dicas relacionadas a diversas areas profissionais, permi-
tindo que o estudante aprenda sobre novas tendéncias, técnicas e praticas relevantes

para o seu campo de atuacao.

Comunidade: Permite que o estudante se conecte com outros profissionais e entusi-
astas da sua area de interesse, pois comentar em videos e interagir com os criadores
pode criar oportunidades para expandir sua rede profissional e colaborar com pes-

soas com interesses similares.

Atualizacao constante: O YouTube é uma plataforma dindmica, com novos videos
e informagoes sendo adicionados constantemente, o que possibilitara ao estudante
acompanhar as ultimas tendéncias e avancos em sua area de interesse, mantendo-se

atualizado e relevante no mercado de trabalho.

Desenvolvimento de habilidades: A plataforma é uma fonte valiosa para apren-
der novas habilidades e aprimorar as existentes, encontrando tutoriais praticos que
abrangem desde habilidades técnicas especificas até habilidades de comunicagao,

lideranga e empreendedorismo.

Flexibilidade: Uma caracteristica muito relevante destas plataformas de comparti-
lhamento online de videos é a possibilidade de acessar o conteudo a qualquer hora
e em qualquer lugar, adequando-o a sua programacao e ritmo de aprendizado, faci-

litando consideravelmente o consumo do conteudo.

Exploragao: Além de contetido relacionado ao seu campo de interesse, o YouTube
também permite que estudante explore novas areas de interesse profissional, aca-
démico e pessoal, que pode ajuda-lo a descobrir novas paixoes e possibilidades de

carreira que talvez nao tenha considerado anteriormente.

Exemplos praticos: Muitos criadores de conteido no YouTube compartilham suas
experiéncias praticas, mostrando o que fizeram para alcancar o sucesso em suas
carreiras, compartilhando seus desafios, estratégias, erros e li¢coes aprendidas, for-
necendo conhecimentos valiosos para quem esta em diversos pontos da carreira e

busca inspiragao profissional.
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Tomando como base os pontos evidenciados, percebe-se que as plataformas de compar-
tilhamento online de videos, possuem diversas caracteristicas importantes e que podem
ser utilizadas em ambiente escolar, com o objetivo de apoiar tanto o estudante quanto
o professor, durante todo o processo académico e profissional. Sendo uma facil adicao,
tendo em vista que a plataforma é diariamente acessada por bilhoes de usuérios, logo é
muito provavel que os docentes e discentes possuam o conhecimento necessario para a
utilizacao da ferramenta.

A sua implementacao em ambiente escolar é bastante simplificada, primeiramente por
ser uma plataforma completamente online, nao requisitando grandes recursos computaci-
onais ou a instalacao de softwares, necessitando apenas de um navegador de internet para
a sua execucao. Outro facilitador é a gratuidade da plataforma, que nao requer cadastro
ou licenca, sendo que todos os recursos estao disponiveis de maneira integral a todos os
usuarios.

Com a utilizacao dessa ferramenta, o estudante tera acesso aos conteudos produzidos
por milhares de usuarios, sobre os mais diversos temas e com graus variados de profundi-
dade, complexidade e contexto, que podem agregar consideravelmente em todas as etapas

do ciclo académico e profissional, como a imagem abaixo X.1 exemplifica.
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hitps://he b 1 t m and enter code 'Veritasium' for 100 free blades with the purchase of a razor. Make sure to add both the razor
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A huge thanks 1o everyone at NASA Glenn Research Center for having us at the SLOPE Lab, showing their work on this indestructible tire, and helping
with the science and animation.

A huge thanks to everyone at Smart Tire Co for showing us around their facility, teaching us about nitinol, and letting us flatten their tires.

Figura X.1: YouTube

Porém é importante que exista uma selecao em relagao ao conteiido consumindo, verifi-
cando a credibilidade dos criadores e que as informagoes sejam de fontes confidveis. Logo
o YouTube pode ser visto como uma fonte complementar de aprendizado e inspiragao,

devendo ser combinado com outras fontes e abordagens de desenvolvimento.

X.2 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 2

Ao iniciar o segundo semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante sera estimulado a [4, p.55] “Entender as interrelagoes entre
problemas, tendéncias e sistemas locais, nacionais e ao redor do mundo, sobre os quais
possa atuar de forma pro-positiva”, com o objetivo de fomentar no estudante a pesquisa

sobre os temas e acontecimentos que ocorrem ao seu redor, em diferentes escalas, e por

187



meio destes conhecimentos, agir de maneira ativa, sendo que este comportamento é be-

néfico em funcao das seguintes razoes:

o Mudanga Social: A identificagao de problemas ou melhorias, assim como a organi-
zacao de agoes praticas sao ferramentas fundamentais para impulsionar a mudanca
social, sendo que ao entender as necessidades em sua comunidade ou sociedade,
o estudante conseguird se unir aos demais e trabalhar para implementar solugoes,

melhorando a qualidade de vida das pessoas e promovendo mudangas positivas.

o Informacao: Ao se informar sobre o que esta acontecendo ao seu redor, o estudante
aumentara a sua consciéncia sobre o mundo e sua comunidade, ajudando a entender
os desafios, oportunidades e mudancas que estao ocorrendo, e que podem afetar sua

vida direta ou indiretamente.

» Adaptacao: O mundo estd em constante evolugao, e estar atualizado sobre os acon-
tecimentos ao seu redor ajudard o aluno a se adaptar a essas mudancas, o que
¢ particularmente importante no contexto de avancgos tecnoldgicos, econdémicos e

sociais.

o Desenvolvimento Pessoal: Aprender sobre diferentes tépicos e desafios pode enri-
quecer a vida pessoal do estudante, além de desenvolver a empatia, compreensao e
habilidades de resolucao de problemas, estimulando o aprendizado continuo, adqui-
rindo novos conhecimentos, desenvolvendo habilidades de pesquisa e andlise, e se

adaptando as mudangas em seu ambiente.

o Engajamento: Ao se manter informado e ativo, o docente podera se envolver em
questoes politicas e civicas de sua comunidade, pais e até do mundo, o que é essencial
para uma sociedade democratica, onde os cidadaos desempenham um papel ativo,

independente da camada social ou contexto em que estao inseridos.

Agir de maneira ativa com base no que aprende, pode ter um impacto positivo na
vida do estudante e das pessoas que estao ao seu redor, o que pode envolver voluntariado,
ativismo, doagbes para causas importantes ou simplesmente ser um cidadao informado
e responsavel. Sendo que o ponto inicial para a tomada destas acgoes, é a coleta de
informagoes, que servirao de base para todo o processo.

Existem diversas formas do estudante ter acesso a informagoes relevantes, como jor-
nais, entrevistas, conversas com pares ou membros da comunidade e até redes sociais.
Dentre estas redes sociais é possivel destacar o Twitter, que teve o seu nome alterado
para X, e é uma plataforma de midia social que foi lancada em 2006 e possui diversas

caracteristicas e recursos, como por exemplo:
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Tweets: Os tweets sdo mensagens curtas com um limite de caracteres que os usua-
rios podem enviar para compartilhar pensamentos, noticias, links, imagens, dentre
outros. Sendo possivel retuitar os tweets de outras pessoas para compartilha-los
com seus proprios seguidores, e é comumente usado para ampliar a distribuicao de

tweets interessantes.

Seguir: Os usuarios podem seguir outros usuarios para ver os tweets deles em sua
linha do tempo, permitindo o estudante acompanhe pessoas, organizacoes ou topicos

de interesse.

Linha do Tempo: A linha do tempo é a pagina principal do Twitter, onde os tweets

de pessoas seguidas sao exibidos em ordem cronoldgica reversa.

Interagoes: A plataforma permite responder aos tweets de outros usuarios, criando
assim conversas publicas no Twitter, sendo possivel também curtir tweets, o que
indica que o usudrio apreciou a publicagdo, mas nao deseja replicar aos seus segui-

dores.

Hashtags: As hashtags sao usadas para categorizar e identificar topicos especificos
em tweets, e ao clicar em uma hashtag a plataforma direciona o usudrio a uma

pagina com todos os tweets que a usam.

Listas: A plataforma fornece a possibilidade de criar listas de usuarios, com o obje-
tivo de agrupéa-los por interesses comuns, facilitando o acompanhamento de tépicos

especificos ou de grupos de pessoas.

Momentos: Os Momentos sao histérias curtas que destacam eventos, noticias ou
tendéncias populares no Twitter, e sao criados pela equipe do Twitter ou por alguns

usuarios selecionados.

Mensagens Diretas: Os usudarios podem enviar mensagens diretas uns aos outros,

que sdo mensagens privadas e nao sao visiveis publicamente.
Fleet: Os Fleets sao tweets temporarios que desaparecem apods 24 horas.

Espacos: O Twitter Spaces é uma funcao que permite a realizacdo de conversas ao

vivo por audio, semelhantes a podcasts ou salas de chat ao vivo.

Seu uso em ambiente escolar é consideravelmente facil, uma vez que a plataforma

¢ completamente web e gratuita, necessitando apenas de um navegador com acesso a

internet e a criacdo de uma conta de usuario. Entretanto, em funcdao do volume de

informagoes e quantidade de usuarios, é necessario que o professor, monitor ou orientador

acompanhe o estudante, com o objetivo de garantir a qualidade do contetido consumido.
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Com a utilizagao do X, e consequentemente dos recursos fornecidos pela plataforma,
o estudante conseguird acompanhar diversos temas, situagoes ou pessoas de interesse,
iniciando conversas e discussoes relevantes ou até mesmo acompanhar e cobrar figuras

politicas, empresas e organizagoes, como a imagem abaixo X.2 evidencia.

<«  Ministério da Educacéo | MEC &

EDUCACAO
“ TRANSFORMAR

MIMISTERIO DA
gpucacho

Ministério da Educacéo | MEC &
Perfil oficial do MEC

Educacg3o para transformar vidas &

Posts

Ministério da Educacgdo | MEC % . -

¢ O MEC abriu a ades&o para as redes publicas part|C|parem deum dos
maiores programas de valorizagédo docente dos ultimos anos, que vai
fortalecer a formagao e apoiar quem transforma diariamente a educacéo
publica no Brasil: a Bolsa Mais Professores! 4

PROFESSORES
e

Figura X.2: Twitter
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Desta forma, a ferramenta se torna uma potente plataforma para engajamento e coleta
de informagoes, e uma forma do estudante exercer a sua cidadania de maneira responsavel,
entendendo que ele faz parte de uma comunidade e de um pais, e pesquisar e agir de

maneira ativa sao formas de cumprir essa responsabilidade.

X.3 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 3

No terceiro semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o docente deverd [4, p.55] “Estabelecer compromisso com seus sonhos,
reconhecendo os processos de transformacao e mudanga ao longo da vida”, com a proposta
de que o aluno explore e identifique os seus sonhos, relacionando-os com os diversos
contextos e situagoes que ocorrerdao futuramente, e este processo sera relevante para o
estudante no seu processo de planejamento em funcao de diversos motivos, como por

exemplo:

e Foco: O compromisso com seus sonhos fornecera ao estudante um foco claro e uma
direcao na vida, ajudando a definir prioridades e orientando as agoes diarias em

direcao as metas estabelecidas.

o Equilibrio: Estabelecer compromisso com seus sonhos pode contribuir para um
maior equilibrio entre as diferentes areas da vida, promovendo o bem-estar fisico,
mental e emocional, pois ao reconhecer os processos de transformacao e mudanca,
o aluno conseguira apreciar cada etapa da jornada, o que ajudara a encontrar sig-

nificado e valor em todo o percurso, nao apenas nas realizagoes finais.

o Satisfagdo: O cumprimento de compromissos e a realizacao de sonhos trazem uma
profunda satisfacao pessoal, que cria um ciclo positivo, estimulando a definicao de
novas metas e a busca de conquistas mais significativas, servindo como uma fonte

constante de motivacao.

e Resiliéncia: Os processos de transformagao e mudanga sao inevitaveis ao longo da
vida, logo, o compromisso com seus sonhos proporcionaréa ao docente a resiliéncia
para superar desafios e a adaptacao as mudangas, ajustando os seus objetivos de
acordo com as mudancgas nas aspiragoes e nas condi¢Oes, tanto internas quanto

externas.
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o Autodescoberta: Ao longo da vida, o estudante possivelmente descobrira novos in-
teresses, paixoes e talentos, e o compromisso com os sonhos permite uma jornada
continua de autodescoberta e crescimento pessoal, uma vez que cada desafio su-
perado e cada meta alcancada contribuem para o desenvolvimento de habilidades,

conhecimentos e experiéncias.

Estabelecer compromisso com seus sonhos e reconhecer a natureza dinamica da vida
sao fundamentais para uma jornada significativa e gratificante, permitindo crescimento,
adaptacao e a realizacao de aspiragoes ao longo do tempo. Desta forma, o estudante deve
ser flexivel com seus sonhos, reconhecendo os processos de transformacao ao longo da
vida, mas buscando sempre se manter alinhado com suas aspiragoes e valores atuais.

O primeiro passo que o estudante deve tomar neste processo, é a definicao dos seus
sonhos, levando em consideracao todos os contextos, como por exemplo o académico,
ao pensar na sua area de formacdo, o profissional, ao identificar possiveis carreiras ou
empresas que teria vontade de trabalhar, ou até mesmo no aspecto pessoal, ao pensar em
possiveis experiéncias que deseja obter.

Uma forma bastante pratica e facil de conseguir inspira¢oes para possiveis sonhos é
através da utilizacao de redes sociais, onde o estudante conseguird ter um contato com
inimeras pessoas dos mais variados espectros sociais, econdmicos e culturais, além de
empresas e organizagoes, que compartilham experiéncias, dicas e histérias inspiradoras

para ajudar na definicdo de metas e objetivos, como a imagem abaixo X.3 exemplifica.
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Figura X.3: Instagram

Uma destas plataformas é o Instagram, que é uma rede social criada em 2010, com
o objetivo de possibilitar compartilhamento de fotos, permitindo que os usuérios captu-
rassem momentos e as compartilhassem com seus seguidores. O Instagram é conhecido
por suas varias caracteristicas que o tornam uma plataforma popular para compartilha-
mento de fotos e videos, além de interacao social, sendo que entre as suas caracteristicas

e recursos principais, se destacam:

o Feed de Fotos e Videos: O Feed é o espaco onde os usuarios podem compartilhar fo-
tos e videos com seus seguidores, sendo que essas postagens podem ser visualizadas,

curtidas e comentadas.

 Stories (Historias): As Histérias sdo fotos e videos curtos que os usudrios podem
compartilhar e que desaparecem apds 24 horas, permitindo uma comunicacao mais

casual e imediata, com recursos como adesivos, texto e enquetes.

e Reels: Funcionalidade para criar e descobrir videos curtos e divertidos, geralmente
acompanhados de musica ou audio, semelhante a outras plataformas de videos cur-

tos.

o Mensagens Diretas: Permite enviar mensagens privadas e compartilhar posts, his-

torias e perfis diretamente com outros usuarios.
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« IGTV: E uma plataforma de video integrada ao Instagram, projetada para videos
mais longos, permitindo aos usuarios compartilhar conteido de video, limitado por

duragao, de até uma hora.

o Filtros e Edicao de Imagens: Oferece uma variedade de filtros e ferramentas de

edicao de imagem para aprimorar fotos antes de compartilha-las.

o Explore: E uma se¢do onde os usuarios podem descobrir novos contetidos, explorar
tendéncias, encontrar postagens populares e descobrir novas contas com base em

seus interesses.

o Transmissoes ao Vivo: Permite transmitir videos ao vivo para seus seguidores, pos-

sibilitando interagoes em tempo real por meio de comentarios e reagoes.

A plataforma é gratuita, necessitando apenas da criacgdo de uma conta de usuario,
e 0 seu acesso pode ser realizado através de navegadores de internet ou aplicativo para
dispositivos méveis, o que facilita a sua utilizagdo em ambiente escolar, além de ser uma
plataforma amplamente utilizada globalmente, com mais de 2 bilhoes de contas cadastra-
das, sendo mais de 110 milhoes no Brasil, logo ha uma grande chance de que os estudantes
jé tenham contato com a plataforma, facilitando ainda mais o processo de adaptagao ao
uso escolar.

Entretanto, é importante ressaltar que ao utilizar as redes sociais para obter inspiracao
e definir seus sonhos, o estudante devera filtrar o contetdo para que ele seja genuinamente
motivador e construtivo, encontrando perfis e fontes que ressoem com seus valores e

objetivos, e que o incentivem a perseguir seus sonhos de maneira positiva.

X.4 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 4

Ao ingressar no quarto semestre, de acordo com o Caderno Orientador - Unidade Cur-
ricular Projeto de Vida, o estudante devera ser incentivado a [4, p.55] “Atribuir sentido
para a suas realizagoes presentes e futuras a partir do entrelagamento entre paixao missao,
vocagao e profissao”, buscando que o docente reflita sobre as sua realizagoes e seja capaz
de entender a relacdo entre os aspectos que compoem e interferem neste processo, sendo

que esta analise sera positiva ao estudante em funcao dos seguintes motivos:
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o Autoconhecimento: O alinhamento entre paixao, missao, vocac¢ao e profissao per-
mite que o docente se conhega melhor, entendendo seus valores, interesses e habili-

dades, o que fortalece sua autoestima e autoconfianca.

e Motivacao: Com o envolvimento em atividades que estao alinhadas com sua paixao
e vocacao, o estudante podera melhorar a sua motivagao, produtividade e engaja-
mento nas atividades, e consequentemente se sentindo verdadeiramente realizado e

satisfeito com o que faz, o que contribui para uma vida mais feliz e gratificante.

e Crescimento: Buscar um propodsito mais profundo em suas realiza¢des pode levar
ao crescimento pessoal e profissional continuo, em funcao de estar mais disposto
a investir tempo e esfor¢o no aprimoramento de suas habilidades e conhecimentos,

resultando em novas oportunidades e conquistas.

e Foco: O sentido associado ao seu trabalho e realizagoes ajuda a manter o foco e a
determinacao, pois o estudante estard mais propenso a se dedicar e a trabalhar de

forma consistente para atingir suas metas, ao ver um proposito claro em suas agoes.

o Resiliéncia: Ao enfrentar desafios e dificuldades, ter um propédsito baseado na paixao,
missao e vocagao, pode ajudar o docente a fortalecer sua resiliéncia, uma vez que
ele estara mais disposto a superar obstaculos porque acredita profundamente no
que esta fazendo e tem as suas metas e objetivos estipulados de uma forma clara e

concisa.

o Satisfagdo: Encontrar sentido no que faz, tende a aumentar significativamente a
satisfacao pessoal do estudante, fazendo que se sinta mais realizado e feliz com seu

trabalho e conquistas, o que resulta na melhora da qualidade de vida.

Para a realizacao desta andlise, o estudante poderd se utilizar de diversas técnicas
e ferramentas que auxiliardo no processo, como por exemplo, através da criacao de um
diagrama de Venn, que é uma ferramenta gréafica que representa a interse¢ao de conjuntos
ou grupos de itens e consiste, usualmente, em circulos sobrepostos que ilustram as rela¢oes
entre esses conjuntos, sendo que existem diversos beneficios para a utilizacao deste tipo

de diagrama, como:

o Compreensao: Os diagramas de Veen possuem facil entendimento e interpretacao,
mesmo para pessoas sem conhecimento técnico avangado, sendo tteis para demons-
trar conceitos complexos, uma vez que os torna mais compreensiveis para um pu-
blico amplo, principalmente por permitir comparar rapidamente as semelhancas e

diferencas entre os conjuntos representados, facilitando a analise comparativa.
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o Apresentacao: Sao uteis na apresentacao de informacoes de maneira clara e envol-
vente, tornando as apresentacoes mais atraentes e de facil compreensao, indepen-
dente do publico-alvo, o que ajuda a comunicacao de conceitos e ideias de maneira

eficaz, simplificando a comunicacao entre diferentes partes interessadas.

o Anadlise: Sao ferramentas tteis para analisar conjuntos de dados, especialmente
em estatisticas, biologia, matematica e outras disciplinas, para identificar padroes,

correlagoes e distribuigoes.

« Visualizacdo: Os diagramas de Venn ajudam a visualizar claramente as relacgoes
entre conjuntos de elementos, o que ajuda na identificacdo da sobreposicdo e a

exclusividade entre esses conjuntos.

o Facilidade de Criacao: Podem ser facilmente criados, ajustados, modificados e ex-
pandidos conforme necessario para atender a diferentes requisitos e apresentar novas

informagoes.

Estes diagramas sao consideravelmente tteis na organizacao e estruturacao de ideias ou
informagoes para apresentagoes, relatorios ou documentos, independente da complexidade
ou profundidade das informacoes representadas, sendo uma ferramenta bastante eficiente

na comunicacao de andlise da interagao entre conjuntos.

Missdo

Paixdo Profissao

Vocagdo

Figura X.4: Diagrama de Veen

Com a utilizacao deste diagrama, o estudante poderd representar os conjuntos elen-

cados no objeto em questao, assim como as suas intersecoes, evidenciando os pontos
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relevantes e os relacionando, como a imagem acima X.4 exemplifica. Sendo que existem
diversas plataformas que possuem os recursos necessarios para auxiliar o estudante na
criacdo do diagrama, como por exemplo o Miro, que ja foi explorado em outros tépicos
deste trabalho e possui um modelo especifico para este tipo de diagrama, o que facilita

consideravelmente o seu uso em ambiente escolar.

X.5 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 5

No quinto semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida, o docente serda motivado a [4, p.55] “Averiguar potenciais pessoais e valores que di-
recionam a tomada de decisao, assumindo compromissos com suas escolhas, apresentando
atitudes coerentes com o proposito do projeto de vida”, com o objetivo de que o estudante
reconheca os diversos elementos que interferem no seu processo decisério, e este processo

trara diversos entendimentos relevantes ao estudante, como por exemplo:

o Compreensao do Processo: Ao executar a identificagdo dos elementos do processo
decisorio, o estudante conseguira compreender como a tomada de decisao funciona
em detalhes, desde a identificacdo do problema até a implementacao da decisao,
entendendo a estrutura e os componentes envolvidos no processo, o que proporciona
uma visdo mais clara de como as decisdes sao formadas e quais fatores influenciam

no resultado.

o Antecipacao: Compreender os elementos envolvidos ajudard o docente a antecipar
possiveis desafios ou obstaculos que podem surgir durante o processo de tomada de
decisao, permitindo a preparagao para essas situagoes, principalmente através da
avaliagdo continua do processo e da criagdo de métricas para medir a eficacia do

processo de tomada de decisao ao longo do tempo.

e Qualidade das Decisoes: Conhecer os elementos permite avaliar criticamente cada
aspecto do processo de tomada de decisdo, o que pode ajudar o estudante a to-
mar decisoes mais informadas e de maior qualidade, pois ao mapear os elementos,
torna-se mais facil identificar lacunas, falhas ou areas de melhoria, permitindo a

implementagao de agdes para tornar o processo mais eficiente e eficaz.

« Adaptacdo: A medida que os ambientes em que o estudante estd inserido se modi-

ficam, os elementos do processo de tomada de decisdo podem necessitar de ajustes
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para atender a essa nova realidade, sendo que a identificacdo destes elementos per-

mite uma adaptacao mais agil as mudancas nas condigoes e requisitos.

A execucao dessa atividade fornecera os insumos necessarios para que o aluno realize
uma andlise mais detalhada e abrangente do processo decisério, identificando os elemen-
tos envolvidos e examinando cada parte individualmente, compreendendo como elas se
interconectam e influenciam umas as outras.

Para auxiliar na realizacao desta atividade, o estudante pode fazer uso de um Diagrama
PERT, que é uma representacao visual bastante utilizada no gerenciamento de projetos e
que visualiza a interdependéncia de tarefas, sua duragao estimada e o caminho critico de

um projeto, e possui os seguintes elementos principais:

o Noés: O diagrama é uma rede onde setas representam as atividades e os nés repre-

sentam os marcos ou o inicio/fim das tarefas.

o Dependéncias: O diagrama demonstra a ordem em que as tarefas devem ser con-
cluidas, evidenciando que algumas atividades nao podem comegar até que outras

finalizem.

o Duracao: A duracao de cada tarefa é estipulada usando trés estimativas: otimista,
pessimista e a mais provavel, sendo que existe um caminho critico, que é a sequéncia
de tarefas que determina a duracdo minima do projeto, e qualquer atraso nessas

tarefas afetara diretamente a data de conclusao geral.

Com a realizagdo de algumas modificagdes o estudante sera capaz de montar um dia-
grama contendo todos os componentes relevantes e que interferem no processo decisério,
assim como a relacdo existente entre os diversos componentes. A imagem abaixo X.5
exemplifica como um Diagrama PERT pode ser utilizado para a estruturacao do processo

de decisdo de carreira do estudante.

Bniiln de Viailidadu Anilinn de Parm u Superiores

10 D 100 ELEE 1 S2mana 4 Dims 1 ot L1

Figura X.5: Diagrama PERT
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Através do uso deste tipo de diagrama, o estudante poderda obter uma visao geral
da estrutura do processo e suas interagoes, facilitando o entendimento, a identificacao
de possiveis conflitos ou areas de melhoria e a visualizacao do prazo necessario para a
conclusao.

Para a criacao deste diagrama, o estudante podera utilizar o Miro, apresentado ante-
riormente neste trabalho. Com a utilizacao desta plataforma, o docente terd um conjunto
de ferramentas e recursos especializados na criacao de diagramas, o que facilitard consi-
deravelmente o processo de criagao, uma vez que existem diversos modelos prontos para
edicao, além de diversos tutoriais e manuais, tanto sobre cada tipo de diagrama, quanto

sobre a utilizacao da plataforma.

X.6 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Sentido e Propésito, Se-

mestre 6

Ao ingressar no sexto semestre, se baseando no Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno deverd [4, p.55] “Desenvolver consciéncia coerente e integrada
sobre si mesmo e sobre como sua identidade, perspectivas e valores influenciam sua tomada
de decisao”, que seria uma continuacao do tema trabalhado no semestre anterior, porém
com um foco maior nos aspectos pessoais.

Para a execugao desta atividade, o estudante pode aproveitar o Diagrama PERT criado
anteriormente, adicionando novos elementos no diagrama ou se aprofundando um pouco
mais em cada um dos caminhos, assim como as interagoes e relacoes existentes entre eles.

Este processo é bastante positivo ao estudante, por ressaltar diversos aspectos e con-
sequéncias que interfere na sua tomada de decisao, ao mesmo tempo que fortalece outros
pontos relevantes, como o autoconhecimento, relagoes interpessoais e alinhamento com
metas e objetivos.

No entanto, é importante ressaltar que, embora considerar aspectos pessoais seja va-
lioso, as vezes ¢ necessario equilibrar esses elementos com a logica, a analise objetiva e
as necessidades praticas da situacao em questao, buscando encontrar um equilibrio entre
aspectos pessoais e consideragoes objetivas, resultando em decisoes bem fundamentadas

e equilibradas.
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Anexo XI

Dimensao da Organizacao,
Planejamento e Acompanhamento,

Tema das Rotinas e Habitos

XI.1 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 1

No primeiro semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida como base, o docente serd incentivado a [4, p.55] “Reconhecer os diferentes niveis
de planejamento de seu percurso de e para as aprendizagens”, com o objetivo de que o
estudante tome consciéncia do seu estado atual de aprendizagem, possibilitando que ele
consiga se organizar para iniciar ou aprimorar os conhecimentos que considera relevantes,

sendo este um processo relevante em fungao dos seguintes motivos:

o Avaliacao de Progresso: Ao conhecer seu estado de planejamento, o aluno terd maior
facilidade de avaliar o seu progresso ao longo do tempo, o que permite que ele ajuste

suas estratégias de aprendizado, se necessario, para alcancar seus objetivos.

o Eficiéncia: Cada estagio de planejamento requer abordagens diferentes, sendo que,
ao analisar e identificar qual é o seu status atual, o estudante podera escolher as
estratégias mais apropriadas para atender as suas metas de aprendizado, economi-
zando tempo e recursos, ao escolher as melhores técnicas de estudo e estratégias de

aprendizado para essa fase especifica.

o Autoconhecimento: Identificar em que estagio de planejamento se encontra, ajudara

o estudante a aumentar sua consciéncia sobre suas habilidades e necessidades de
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aprendizado, permitindo que faca escolhas mais informadas sobre como direcionar
seus esforgos de aprendizagem, quais recursos utilizar e quando buscar ajuda ou

orientacao adicional.

o Diminuicao do Estresse: Com a ciéncia de qual estagio o seu processo de aprendizado
estd, o estudante tera a tendéncia de reducao do estresse e a ansiedade relacionados
aos estudos, uma vez que ele terd uma visao mais clara de como esta progredindo e

de como abordar os desafios futuros.

e Processo de Melhoria: Reconhecer em qual estado de planejamento esta também
permite identificar areas de melhoria, o que permitird ao estudante se concentrar
mais em desenvolver habilidades especificas de aprendizado ligadas aos pontos onde

estd ocorrendo menor avanco, ou buscar novas formas de abordar o tema em questao.

Reconhecer em qual estado de planejamento de aprendizagem o estudante estd, é extre-
mamente importante para tornar o processo de aprendizagem mais eficaz, autodirigido e
motivado, uma vez que permitira a tomada de decisdes informadas, ajuste nas estratégias
de aprendizado, possibilitando que ele alcance seus objetivos de maneira mais eficiente e
rapida.

Para a criacdo e acompanhamento deste planejamento, o estudante pode utilizar um
diagrama de Gantt, que é uma ferramenta geralmente utilizada no processo de gerencia-
mento de projetos, onde é possivel visualizar as tarefas de um projeto ao longo do tempo,
sendo que este tipo de diagrama fornece diversos beneficios na sua utilizagdo, como por

exemplo:

o Visualizacao: O principal beneficio de um diagrama de Gantt é que ele proporciona
uma visualizacao clara e intuitiva do cronograma das atividades, pois as datas de
inicio e término das tarefas sao representadas graficamente, permitindo que todos

os envolvidos entendam facilmente a sequéncia e a duracao de cada parte.

o Gestao de Riscos: A identificacdo de tarefas criticas e prazos importantes em um
diagrama de Gantt ajuda a destacar areas de risco, e a partir destas informagoes, o
estudante podera se concentrar em mitigar esses riscos e tomar medidas preventivas

quando necessario.

o Monitoramento de Progresso: A medida que o projeto avanga, o diagrama de Gantt
pode ser atualizado para refletir o progresso real das tarefas, permitindo que seja
acompanhado o cumprimento dos prazos e ajustes sejam feitos, conforme necessario,

para manter o prazo esperado de conclusao de cada tarefa.

o Identificacao de Dependéncias: Um diagrama de Gantt mostra as relagoes de de-

pendéncia entre as tarefas, ajudando na identificacdo de quais tarefas devem ser
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concluidas antes que outras possam comecar, o que é crucial para o planejamento

eficaz.

o Planejamento: Com a utilizacao desta ferramenta, é possivel identificar facilmente
quando e onde os recursos sao necessarios ao longo do tempo, o que ajuda a alocar
recursos de maneira eficiente. Sendo ferramentas de comunicacao poderosas, que
permitem que todas as partes interessadas compreendam rapidamente o objetivo
final, ajudando a evitar mal-entendidos e mantém todos alinhados quanto as metas

€ prazos.

o Histérico: Apos a conclusao do cronograma, o diagrama de Gantt serve como um
registro historico valioso, que pode ser analisado para aprender com os sucessos e

desafios enfrentados durante a execucao das tarefas.

A partir da utilizagao desta ferramenta, o estudante podera planejar diversos projetos
e atividades, de diferentes prazos, dividindo-os em tarefas menores e mais gerenciaveis,
o que torna cada tarefa mais controlavel e aumenta a probabilidade de sucesso. Além
de ser um recurso amplamente utilizado em ambiente escolar e empresarial, logo adquirir
os conhecimentos necessarios para a criacao do diagrama de Gantt pode ser um 6timo
diferencial para o estudante.

Um exemplo desse diagrama pode ser visto no grafico abaixo XI.1, que representa um

planejamento de atividades bimestrais de um estudante.

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana § Semana 6 Semana 7

PlndamenisdoBnase -

Estudo de Portugués

Fean e aemtes _

Estudo de Ciéncias
Trabalhos em Grupo
Revisao para Provas

Entrega de Trabalhos
Apresentagoes.

[ R . Tabaiose
o

Figura XI.1: Diagrama Gantt

A implementacao deste tipo de ferramenta é relativamente simples, pois existem di-
versas plataformas que fornecem os recursos necessarios para a criacdo deste tipo de
diagrama, como o Google Planilhas e o LucidChart, e por ser bastante utilizado, existem
diversos modelos, dicas e tutoriais que o estudante pode utilizar para facilitar todo o

processo, tanto de criacao quanto de manutencao do diagrama.
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X1.2 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 2

Ao iniciar o segundo semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida como base, o docente serd motivado a [4, p.55] “Associar suas apren-
dizagens com suas experiéncias e vivéncias, a partir de metas e objetivos, considerando
a gestao de tempo neste processo”, com o objetivo de que o estudante identifique as re-
lagoes existentes entre os acontecimentos da sua vida e o conhecimento obtido a partir
de cada uma, sendo que essa andlise trara informagoes consideravelmente relevantes ao

aluno, como por exemplo:

o Contextualizagdo: Ao vincular a aprendizagem as experiéncias de vida, o estudante
conseguira contextualizar o conhecimento obtivo, uma vez que as experiéncias de
vida sdo unicas para cada individuo e ao relaciona-las com a aprendizagem, o co-
nhecimento se tornard mais pessoal e relevante para a vida do aluno, pois quando
o aprendizado ocorre em conexao com situacgoes vividas, é mais provavel que o con-

tetdo seja compreendido e retido.

o Processo de Aprendizagem: Cada individuo possui um conjunto tnico de experién-
cias de vida, e ao conectar o aprendizado a essas experiéncias individuais, torna-se
possivel personalizar a abordagem de ensino para atender as necessidades especificas

de cada estudante.

o Motivagao: Experiéncias de vida tém um impacto emocional, e a vinculacao da
aprendizagem com essas experiéncias pode aumentar a motivagao para aprender,
pois estudante vera a utilidade direta do conhecimento em sua vida, uma vez que
os conhecimentos adquiridos podem ser transferidos para a resolugdo de problemas

reais.

o Construcao de Conhecimento: Ao integrar a aprendizagem com experiéncias de vida,
cria-se uma base soélida para a construgao gradual do conhecimento, onde novos
conceitos sao conectados a experiéncias anteriores, promovendo uma compreensao
mais abrangente e aumentando a capacidade do estudante de reter informagoes,
uma vez que a mente humana absorve informagoes de maneira mais eficaz quando

ha uma associagdo com experiéncias vividas.

o Pensamento Critico: As experiéncias pessoais oferecem oportunidades para o de-
senvolvimento do pensamento critico, ja que os alunos podem analisar, questionar

e refletir sobre suas proprias experiéncias em relacao ao que estao aprendendo.
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e Desenvolvimento de Habilidades: Grande quantidade de processos de aprendiza-
gem ocorrem em contextos sociais, durante interagoes humanas, e a associacao da
aprendizagem com experiéncias de vida ajuda no desenvolvimento de habilidades

relacionadas a este contexto.

Ao vincular a aprendizagem com experiéncias variadas, o estudante promovera a fle-
xibilidade cognitiva, permitindo que adapte seus conhecimentos a diferentes contextos e
situacoes, sendo que também ha um aumento significativo no engajamento, pois os do-
centes encontrarao relevancia direta entre o que estdo aprendendo e suas proprias vidas.

Existem diversas plataformas que o estudante pode utilizar para a criacao desta asso-
ciagdo entre aprendizagem e experiéncias de vida, sendo uma destas, o Google Planilhas,
que é uma ferramenta online de criacao e edicdo de planilhas oferecida pelo Google e ja
foi apresentada anteriormente neste trabalho.

Com a utilizacao desta ferramenta, o estudante conseguira criar um documento bas-
tante completo e organizado, contendo a descricao de cada experiéncia de vida e o que
foi aprendido em cada uma, sendo possivel desmembrar cada vivéncia de acordo com os
aspectos ligados a este processo, como a gestao de tempo, questoes emocionais, sociais,

econdmicas, académicas, dentre outras. Como o exemplo abaixo XI.2 exemplifica.

Tabela de Expaciéncias [

Experiéncis ~  Descrigse v Aprendizados w CesiodeTempa v AspectosEmocionals v

Aspectos Sociais w  Aspectos Econdemicos - Aspectos Acsdémicos w

Trabaiho em grugo Participagio em projeto escolar coletive  Comuniceclo, cooperagho  Organizae encotios

Lidas com frustraties Relacionamenta Inferpesaoal Dy 08 e matenals

Pesquise & apresemacio
Praparacio pata provas  Estucdo para avaliacies bimestrals Téenicas da astudo Criagha do cronodrama  Ansisdade pri-frova Estudar cam calegan Gastan cam miterais Rvisdio de contedta
Atividade voluntana Adar em cargenha comunitana Empatia ¢ responsabilidade  Gerenciar lemga livie Senso de propdsito Trabatho com comunidide Arrecadacio de recursos  Aprender schire temas sacisly

Espoarts escolar Particpagia am tamaios Disciplina o faca Concilisgia com estudos  Controla smacional Trabatho em oquipa Custos de uniformes Aprander regras esponivas

Figura XI.2: Tabela de Experiéncias

A partir desta planilha, o estudante conseguird ter uma visdo mais completa da re-
lacao entre suas vivéncias e o conhecimento obtido a partir de cada uma, conseguindo
realizar comparagdes com outras situacoes vivenciadas por seus pares, o que podera tra-
zer informagoes bastante relevantes, uma vez que serd possivel analisar como alteracoes

no contexto inicial podem gerar experiéncias diferentes.

XI.3 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 3

Ao iniciar o terceiro semestre, baseando-se no Caderno Orientador - Unidade Curricular

Projeto de Vida, o estudante seréd incentivado a [4, p. 55] “Utilizar diferentes formas de
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organizacao de sua rotina e habitos, planejando-os considerando os processos de criacao
6cio, mindfulness, nuances e aspectos definidores de sua identidade.”, com o objetivo de
estimular o docente a criar um planejamento, envolvendo as atividades didrias, habitos
e metas, tanto de longo quanto de curto prazo, pois a execucao dessa atividade podera

trazer diversos beneficios, como:

o Melhor foco e concentracao: Uma rotina estruturada ajuda a manter o foco e a con-
centracao nas atividades importantes. Ao definir periodos especificos para diferentes
tarefas e evitar distragoes, vocé consegue se dedicar plenamente a cada atividade e

alcangar um desempenho melhor.

o Melhoria da satide e bem-estar: Organizar uma rotina saudavel envolve reservar
tempo para cuidar de si mesmo, incluindo atividades fisicas, momentos de relaxa-
mento, alimentacao adequada e horas de sono suficientes, sendo que ao priorizar

esses aspectos, a saude e bem-estar geral serao consideravelmente aprimorados.

o Organizagao: Ao planejar sua rotina, o estudante organiza suas tarefas e compromis-
sos, o que contribui para uma mente mais clara, reduzindo a sobrecarga cognitiva,

liberando espaco mental para o pensamento criativo e produtivo.

e Aumento de produtividade: Ter uma rotina organizada ajuda a otimizar o tempo
e permite que as tarefas sejam realizadas forma mais eficiente, pois com estabeleci-
mento de horarios e prioridades, é possivel aproveitar ao maximo o tempo e evitar

desperdicios.

e Redugao do estresse: Uma rotina organizada proporciona controle e previsibilidade,
o que pode reduzir o estresse e a ansiedade, pois ao saber o que esperar e ter um plano

para lidar com as tarefas didrias, resulta em situagoes gerenciaveis e tranquilas.

o Aumento da sensacao de realizacdo: Ao seguir uma rotina bem planejada, cum-
prindo suas metas didrias, o estudante conseguira obter uma sensacgao de realizagao
e progresso, sendo que essa sensacao positiva o motivara para completar novos ob-

jetivos.

o Efetividade no cumprimento de metas: Ao planejar uma rotina de maneira eficiente,
sera possivel manter o foco e a consisténcia na busca de metas, dedicando tempo
regularmente para trabalhar em seus objetivos, o que resulta no aumento das chances

de alcanca-los e se sentir realizado.

o Melhoria nos relacionamentos: Uma rotina organizada permite a reserva de tempo
para estar com pessoas importantes, o que fortalece os relacionamentos e ajuda a

construir lagos familiares, de amizade e profissionais mais saudaveis.
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A construcao de um planejamento, focado na rotina diaria pode ser extremamente
benéfico para o estudante, por ser uma forma de bastante eficaz de realizar a gestao do
seu tempo, aumentando o aproveitamento de cada periodo disponivel, o que resulta no
ganho de produtividade, melhora na qualidade de vida e criacao de habitos saudaveis,
tanto fisicamente como psicologicamente.

Existem diversas formas de realizar a criacao e organizagdo de uma rotina, dentre
elas as ferramentas de calendario e agendamento de atividades, como por exemplo o
Google Agenda. Estas plataformas possuem uma série de caracteristicas e funcionalidades,
desenvolvidas com o objetivo de facilitar a organizacao e visualizacao de compromissos e

atividades, sendo algumas destas:

o Interface: O Google Agenda possui uma interface facil de usar, com opgoes claras
para criar, editar e visualizar eventos, possibilita alternar entre diferentes modos de

exibicdo, como diario, semanal, mensal e agenda, de acordo com suas preferéncias.

« Sincronizagao: A plataforma realiza automaticamente a sincronizacdo em todos os
dispositivos em que o usuario esta conectado com sua conta do Google, isso permite
que os compromissos sejam acessados e gerenciados de qualquer lugar e em qualquer

dispositivo.

o Integracao: O Google Agenda se integra perfeitamente a outros servigos do Google,
como o Gmail, Google Meet e Google Drive. Possibilitando a criacao de compro-
missos de maneira rapida e facil, através do envio automatico de e-mails, geragao

de salas de reuniao e anexacao de arquivos.

o Compartilhamento: A ferramenta fornece a opcao de compartilhar os calendarios
criados com outros usuarios, concedendo permissoes para visualizacao ou edi¢ao, o
permite que colegas de trabalho, amigos ou familiares vejam ou adicionem eventos

ao calendério.

o Lembretes personalizaveis: O Google Agenda permite definir lembretes para even-
tos, ajudando a garantir que nao se perca compromissos importantes. Além disso,
fornece a capacidade de personalizar os lembretes para receber notificagbes por e-

mail, pop-up ou notificagoes push em dispositivos méveis.

« Disponibilidade de recursos adicionais: Além das funcionalidades basicas de calenda-
rio, o Google Agenda oferece recursos adicionais, como a criacdo de metas, sugestoes
de horarios disponiveis para reunioes e a integragao com outros aplicativos e servicos

por meio do Google Workspace Marketplace.

O Google Agenda é uma plataforma de facil utilizagdo em ambiente escolar, princi-

palmente devido a sua gratuidade, fornecendo acesso completo e livre a todos os recursos
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da ferramenta, e devido ao seu modo de execucao, que ocorre completamente online e em
nuvem, nao sendo necessario nenhum recurso computacional complexo. A sua utilizagao,
por parte de professores e estudantes é consideravelmente facilitada, em funcao da inter-
face intuitiva e autoexplicativa, além de ser uma ferramenta amplamente utilizada, o que

resulta em um grande volume de documentacoes, manuais e dicas de utilizacao.

Agenda

Figura XI.3: Google Agenda

Com a adogao desta plataforma, o estudante tera os recursos necessarios para realizar
a criacao do seu planejamento de rotina, como a imagem acima XI.3 exemplifica, inserindo
na ferramenta todas as suas atividades, tanto as recorrentes, quanto eventos especificos
e pontuais, o que proporcionara um grande controle sobre o seu tempo, seja com foco
no curto ou no longo prazo. Sendo que o seu uso também sera benéfico ao professor,
possibilitando que acompanhe o planejamento de cada estudante e adicione compromissos,
tarefas, atividades, reunioes e lembretes, o que possibilitard uma maior efetividade no

apoio aos estudantes.
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XI1.4 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 4

Ao iniciar o quarto semestre, segundo o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto
de Vida, o estudante deverd ser estimulado a [4, p.55] “Diferenciar o impacto do planeja-
mento de sua vida, considerando as gradacoes de complexidade cognitiva, socioemocional
e profissional de sua formacgao como estudante e pessoa”, buscando incentivar o aluno a
identificar os efeitos da criacao do Projeto de Vida, tanto atuais quanto futuros, incluindo
os diversos aspectos e dimensoes afetadas, sendo que esta atividade trard varios efeitos

positivos ao docente, como por exemplo:

o Autoconhecimento: Para diferenciar o impacto do planejamento, o estudante pre-
cisara realizar uma reflexdo mais profunda sobre suas metas, valores e aspiragoes,
0 que promovera um maior autoconhecimento, permitindo que alinhe seus planos

com o que considera mais significativo.

o Metas Alinhadas: O processo de identificagdo do impacto do planejamento ajudara
o docente a garantir que suas metas e planos estejam alinhados com seus valores
fundamentais, criando uma base mais sélida e duradoura para suas atividades e
decisoes diarias, considerando as implica¢oes a longo prazo e avaliando como suas

escolhas se alinham com seus objetivos gerais.

o Prioridades Definidas: Ao compreender claramente o impacto de suas escolhas e
agoes, o estudante conseguira direcionar a sua energia para as areas mais significa-
tivas de sua vida, resultando em maior foco e em uma alocagao de recursos, como

tempo e esfor¢o, de maneira estratégica, buscando aumentar a eficicia de suas agoes.

o Adaptacao: Entender o impacto do planejamento também implica reconhecer que,
as vezes, ocorrerao situagoes fora do planejado, e esse entendimento promove resili-
éncia, adaptabilidade e a capacidade de aprender com desafios e obstaculos, possibi-
litando também, a reducao do estresse e a ansiedade associados a incerteza, uma vez
que a abordagem mais deliberada para o planejamento pode trazer uma sensagao

de controle e confianca.

o Avaliacao de Impactos Pessoais: A diferenciagdo do impacto do planejamento per-
mite um crescimento pessoal mais sustentavel e equilibrado. Com a execucao dessa
analise, o estudante conseguird identificar em quais areas pode ocorrer algum con-

flito entre as diferentes dimensdes da sua vida, e com isso, poderda realizar ajustes
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no seu planejamento, com o objetivo de minimizar os impactos ou pensar em solu-
¢oes de contorno, o que pode gerar mudancas consideraveis na qualidade de vida e

bem-estar do docente.

Ao diferenciar o impacto do planejamento, o estudante pode dedicar tempo e atengao
adequados aos pontos mais importantes, ou que podem ter um maior impacto de forma
geral, o que pode ser essencial para que ele continue motivado a executar o seu planeja-
mento, uma vez que conquistar metas que foram cuidadosamente planejadas e que estao
alinhadas com seus valores proporciona um senso mais profundo de realizacao pessoal.

Esta andlise é composta por diversas agoes e pode ser executada de diversas formas,
sendo a avaliacdo do desempenho em cada atividade, um componente importante na
identificacao de possiveis pontos de melhoria ou areas de atencao. Para esta avaliacao, o
estudante pode realizar a criagao de Indicadores-Chave de Desempenho, conhecidos como
KPIs (Key Performance Indicators).

Os KPIs sao métricas especificas usadas para avaliar o desempenho de uma empresa,
departamento, processo ou atividade em relacao a metas e objetivos estabelecidos, e para
a sua confecc¢ao, o estudante pode utilizar softwares de planilha eletronica, ja mencionados
anteriormente neste trabalho. Com a utilizacao desta ferramenta de avaliacao, o estudante

conseguira obter diversas informagoes e consequentemente beneficios, como por exemplo:

o Avaliacao: A utilizacao deste recurso permite a avaliacdo do desempenho atual em
comparacao com metas estabelecidas, fornecendo uma visao clara do progresso e

identificando areas que precisam de melhoria.

o Otimizacao: Permitem o uso eficiente de recursos, direcionando-os para areas que
mais impactam os resultados desejados, destacando areas com desempenho abaixo
do esperado e ajudando na identificacdo de oportunidades de melhoria ou aumento

de eficiéncia.

o Tomada de Decisao: Os KPIs oferecem dados tangiveis e mensuraveis que facilitam
a tomada de decisoes baseadas em evidéncias, reduzindo a dependéncia de suposi-
¢oOes ou intuigoes, além de possibilitar a analise de tendéncias ao longo do tempo,
ajudando a identificar padroes e insights valiosos sobre o desempenho da atividade

ou processo que esta sendo mensurado.

Os KPIs ajudam a direcionar a atencao para areas especificas alinhadas com os obje-
tivos e metas definidas pelo estudante, permitindo um foco claro nos resultados desejados
e a definicao de expectativas realistas, além de fornecer a capacidade de monitorar o im-
pacto de mudancas e iniciativas implementadas, sendo informagoes valiosas para inova¢ao

e ajustes.
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Indicadores de Desempen.. ~ @

KPI ~ Descrigo L TE ~ Meta Sugerida ~
Taxa de Entrega de Tarefas Mede o comprometimento com deveres esce (Tarefas entregues + Tarefas propostas) x 10 = 90%

Indice de Revisde dos Conteddos Frequéncia de revisdes semanais Dias com revisdo + Dias planejados = 80%

Média de Desempenho nas Provas Aproveitamento académico geral (Soma das notas + nimero de provas) 275

Indice de Consisténcia de Estudo Cumprimento do cronograma de estudo Dias cumpridos + dias plangjados = 85%
Pontualidade Escolar Chegada no horério Dias sem atraso + dias letivos 2 95%
Cumprimento do Cronograma Disciplina na rotina de estudos Blocos realizados + blocos planejados = 80%

Tempo de Estudo Sem Interrupgao Capacidade de manter foco Média de minutos por sesséo 25-45 minutos
Indice de Regulagéo Emocional Lidar com emogoes e desafios Estratégias aplicadas com sucesso z 3/semana
Feedback Positivo nas Relagtes Qualidade das interagbes sociais Interagbes positivas + interagoes totais = 70%

Indicador de Bem-estar Semanal Autoavaliagio de humor e motivagio Meédia da nota semanal (0-10) =27
Participagdo em Atividades Extracurriculares Engajamento além da escola Numero de atividades/més 22
Participagac em Trabalhos em Grupo Colaboragao e responsabilidade Participagoes ativas + total de projetos 100%

Controle de Gastos Organizagao financeira Gastos + orgamento mensal = 100%
Economia Mensal Habilidade de poupar dinheiro Orgamento — gastos = 10% guardado

Figura XI.4: KPIs - Google Sheets

A imagem acima XI.4 representa um exemplo desses KPIs, utilizando o Google Sheets.
A utilizagao desta ferramenta pode ser de grande ajuda para o estudante durante todo o
processo de planejamento do seu Projeto de Vida, permitindo a visualizacdo de melhorias
e de areas em que ¢é necessaria maior atencao, sendo possivel também, a adaptagao e

expansao para outras areas da vida do aluno, além de ser amplamente utilizado no mercado
de trabalho.

X1.5 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 5

No quinto semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o aluno devera [4, p.55] “justificar, de modo critico e reflexivo, as posigdes,
decisoes e expectativa de resultados para o planejamento estabelecido para seu projeto
de vida”, com o objetivo de que o estudante realize uma analise do que o motivou a
definir cada aspecto do seu planejamento, assim como verificar se as metas esperadas
estao condizentes com a sua realidade, sendo que esse processo poderd trazer insights

valiosos ao docente, como por exemplo:

o Identificacdo de Melhorias: Analisar os motivos da criacdo do planejamento pode
revelar necessidades ou preocupacgoes subjacentes que nao foram totalmente abor-
dadas ou resolvidas, destacando areas onde o planejamento inicial pode ter lacunas

ou nao atender totalmente as expectativas, desta forma o estudante pode ajustar o
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plano para melhor atender as necessidades atuai, através da reformulagao de metas,
da redefinicao de estratégias ou da adocao de abordagens diferentes para garantir

que o planejamento seja mais eficaz.

o Analise de Contexto: Compreender o contexto e os motivos por tras do planejamento
inicial ajudara o estudante a contextualizar as metas e objetivos estabelecidos, o que
permite uma andlise mais precisa do plano em relacao ao escopo inicial em que foi

concebido.

o Avaliacao de Eficacia: Ao entender os motivos iniciais, o docente conseguira ava-
liar a eficacia do planejamento em relagao aos objetivos propostos, o que possibilita
determinar se o plano alcangou o que foi projetado originalmente e verificar a via-
bilidade das metas e objetivos estabelecidos, permitindo uma analise mais realista

sobre a capacidade de alcancar os resultados desejados.

e Reavaliacao da Relevancia: Os motivos originais para o planejamento podem nao
ser mais relevantes devido a diversas mudancas que podem ocorrer ao longo do
tempo, seja no ambiente, na tecnologia, na personalidade do aluno ou em outras
condigoes. A reavaliacdo desses motivos ajuda a determinar se o plano continua

sendo pertinente ou se precisa de reajustes.

Com a compreensao dos motivos que levaram a criagdo do planejamento, o estudante
podera realizar uma avaliacao holistica do plano, para determinar sua relevancia atual e
realizar ajustes que o tornem mais eficaz e alinhado com as suas necessidades atuais, sendo
um processo critico para garantir o alinhamento continuo com os objetivos desejados.

Para a execugao desta atividade, o estudante precisara revisar os documentos criados
anteriormente e criar um novo, contendo a analise de cada ponto, assim como possiveis
ajustes ou reformulacoes, sendo que as plataformas de edi¢ao de texto possuem os recursos
necessarios para que o aluno consiga expressar e registrar as informacoes necessarias.

Um exemplo de plataforma de edigao de texto, que possui os requisitos necessarios para
a execucao da atividade é o Google Docs, ja mencionado anteriormente neste trabalho.
Esta ferramenta se destaca por possuir diversos recursos e caracteristicas especificas para

apoiar no processo de criacao e edi¢ao de documentos de texto, como por exemplo:

o Formatacao: Oferece ferramentas de formatagao de texto, incluindo estilos de texto,
cabecalhos, listas numeradas e com marcadores, além de opc¢oes para adicionar links,

imagens e tabelas.

e Modelos: Oferece uma variedade de modelos prontos para uso, como curriculos,

cartas, relatérios, entre outros, facilitando o inicio de um novo documento.
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o Comentarios: Permite adicionar comentarios, sugestoes e realizar revisdes, com op-

¢Oes para aceitar ou rejeitar alteragoes, facilitando o processo de edigao colaborativa.

« Histoérico de Versao: Registra todas as alteracoes feitas no documento ao longo do

tempo, permitindo revisoes anteriores e a recuperacao de versdes anteriores.

o Integracao: Permite a insercao facil de contetido de outros servicos do Google, como

planilhas do Google Sheets e apresentacoes do Google Slides.

o Colaboracao em Tempo Real: Varios usuarios podem editar o mesmo documento

simultaneamente, com alteragoes visiveis em tempo real para todos os colaboradores.

o Pesquisa Inteligente: Oferece recursos de pesquisa interna no documento, incluindo
pesquisa por palavra-chave, atalhos para pesquisa de informacoes relevantes e a

capacidade de pesquisar na internet diretamente do documento.

o Compatibilidade: Os documentos podem ser exportados em varios formatos, como
Word, PDF, EPUB, entre outros, facilitando o compartilhamento com pessoas que

nao utilizam o Google Docs.

A plataforma possui integracdo com a nuvem, permitindo que o estudante acesse a
partir de qualquer dispositivo os documentos criados, necessitando apenas de um nave-
gador de internet e a criagdo de um usuario google, entretanto é possivel trabalhar em
documentos sem conexao com a internet, com as alteragoes sendo sincronizadas assim que
a conexao for restaurada, sendo que estes recursos facilitam consideravelmente a utiliza-
¢ao desta ferramenta em ambiente escolar, uma vez que nao ha a necessidade de realizar

instalagoes ou compra de licenga de uso.
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Andlise Critica e Reflexiva do Meu Planejamento de Projeto de Vida

o 1. Introducdo

Neste documento, apresento uma andlise critica e reflexiva sobre as principais posigoes que
assumi, as decisies que tomei e as expectativas de resultados relacionadas ao planej;

do meu Projeto de Vida.

2. Minhas Posicbes e Principios
- Valores que influenciam minhas escolhas

- Crencas pessoais sobre estudo, trabalho e futuro
- Visan de futuro assumida
| - Como essas posigdes influenciam minhas escolhas

| 3. Decisies Tomadas até Agora
Exemplos de decisdes:

« Escolha da drea de interesse

= Criacdo de plano semanal de estudos

=] « Participagdo em atividades extracurriculares
T’-’.__ » Redugdio do tempo em redes sociais
= 4, Expectativas de Resultados

Curto prazo: melhorar notas, reduzir procrastinagio
Médio prazo: concluir ensino médio com exceléncia
Longo prazo: ingressar na universidade e desenvolver carreira

5. Andlise Critica
Forgas: disciplina, apoio familiar, interesses claros

Desafios: procrastinagio, inseguranca, falta de recursos

Figura XI.5: Analise - Google Docs

Com a utilizacdo do Google Docs, o estudante terd os recursos necessarios criar uma
andlise de qualidade, como a imagem acima XI.5 exemplifica, facilitando a visualizacao e
enriquecem o documento criado, além de oferecer praticidade e acessibilidade para qual-

quer pessoa que o docente queira compartilhar as informacoes.

XI.6 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema das Rotinas e Habitos, Se-

mestre 6

Tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, o estu-
dante sera estimulado, no ultimo semestre, a [4, p.55] “Produzir pardmetros de avaliagio,
acompanhamento e reelaboracao das metas, objetivos e resultados esperados para seu
projeto de vida, tendo como referéncia seu contexto de vivéncias e aprendizagens.” bus-

cando criar no estudante uma rotina de autoavaliagao e identificacao de metas e objetivos,
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assim como a critica de suas agoes e possiveis melhorias, sendo essa atividade benéfica em

funcao dos seguintes motivos:

o Autoconhecimento: A autoavaliacdo permitird que o estudante compreenda suas
proprias habilidades, pontos fortes, areas de melhoria e valores, o que contribui

para um maior autoconhecimento e desenvolvimento pessoal e profissional.

o Desenvolvimento: A identificacdo de areas de melhoria leva ao desenvolvimento
de novas habilidades, ampliando sua capacidade e versatilidade, tornando-o mais
adaptavel em diferentes situacoes, ao mesmo tempo que garante que estejam ali-
nhadas com seus valores fundamentais, contribuindo para um senso mais profundo

de realizacao.

o Aprimoramento: A reflexdo constante sobre suas acoes e resultados leva ao aprimo-
ramento continuo, pois ao identificar areas que precisam de melhoria e implementar
mudancas, o estudante terd uma maior chance de desenvolvimento pessoal e profis-

sional.

o Priorizagao: Durante o processo de criagdo da autoavaliacao, o docente conseguira
identificar o que considera mais importante para si mesmo, conseguindo assim, es-
tabelecer metas claras e consequentemente, concentrando sua energia e esforgos nas
areas que realmente valoriza e acredita que tera maiores chances de sucesso e satis-

facdo, tanto pessoal quanto académico e profissional.

o Definicao de Metas: Ao refletir sobre suas aspiracoes e valores, o docente conse-
guird definir metas mais claras e alinhadas com seus objetivos de vida e carreira,

proporcionando um direcionamento claro para suas agoes.

o Gerenciamento do Tempo: A autoavaliacdo ajuda na identificacao de atividades que
consomem tempo sem contribuir significativamente para que o estudante alcance
seus objetivos, e a partir desta informacgao, o docente podera otimizar seu tempo e

esforco para areas mais impactantes, ou que possuem uma prioridade maior.

e Redugao do Estresse: O conhecimento de suas metas e progresso contribui para
a reducao do estresse, pois o estudante terd uma visao clara de seus objetivos e
acoes necessarias para alcanca-los, permitindo que ele lide melhor com desafios,

aprendendo com as experiéncias e se adaptando diante de obstaculos.

o Adaptacao: Ao avaliar regularmente suas metas, o aluno podera ajusta-las de acordo
com as mudancas em sua vida, prioridades e circunstancias, facilitando a adaptagao

a novos desafios e oportunidades.
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O processo de criacao de uma autoavaliagao pode ser bastante benéfico ao estudante,
uma vez que ele pode nao se limitar apenas a objetivos académicos ou profissionais,
podendo se estender a metas pessoais e relacionamentos, o que contribui para a melhoria
nas interacoes interpessoais.

Um ponto importante da autoavaliagdo do estudante ¢ a andlise das metas e objetivos
estipulados, sendo que existem diversas metodologias e plataformas especializadas na
organizacao e acompanhamento destas metas, como por exemplo o Goalify, que é um

aplicativo dedicado a este propdsito, e possui as seguintes caracteristicas e funcionalidades:

o Definicao de Metas: Permite que os usuarios estabelecam metas especificas, seja
para objetivos de saude, bem-estar, desenvolvimento pessoal, carreira ou outros

campos da vida.

o Habitos: Além de metas especificas, pode incluir funcionalidades para o acompa-

nhamento e formacao de habitos positivos.

o Alertas: Oferece funcionalidades de lembretes e notificagbes para ajudar os usuarios

a manterem o foco em suas metas didrias ou semanais.

o Relatérios: A plataforma oferece relatérios e analises detalhadas sobre o desempenho

ao longo do tempo, fornecendo insights sobre padrdes e areas de melhoria.

o Acompanhamento: Oferece ferramentas para monitorar e acompanhar o progresso
em direcao as metas estabelecidas, o que inclui graficos, estatisticas e outras repre-

sentacoes visuais.

« Colaboracao: Possibilita a colaboracao e compartilhamento de metas com amigos,

familiares ou colegas, incentivando um ambiente de apoio.

o Integracdao: A ferramenta pode integrar-se a outras plataformas ou dispositivos,
como dispositivos de rastreamento de atividades, aplicativos de satiide, entre outros,

para obter dados adicionais e oferecer uma visao mais abrangente do progresso.

O Goalify foi projetado para ser aplicavel a varias dreas da vida, como saude fisica,
mental, metas profissionais, académicas, dentre outras. E uma plataforma completamente
online, possuindo acesso via aplicativo para dispositivos moéveis ou via navegador de in-
ternet, sendo que a utilizacao da plataforma ¢é gratuita, necessitando apenas da criagao
de uma conta de usuério.

A plataforma nao possui tradugao para o portugués, o que pode ser um impedimento na
sua utilizagao, porém a sua interface simples e intuitiva pode facilitar o seu uso por parte
do estudante, mesmo que ele nao tenha conhecimentos necessarios no idioma suportado

pela ferramenta, que é o inglés.
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Com a utilizagao desta plataforma, o estudante conseguira criar, acompanhar e analisar
as suas metas e objetivos, nos mais diferentes escopos, sendo que também conseguira criar
metas conjuntas ou compartilha-las com outras pessoas, facilitando tanto o seu processo
de confeccao de uma autoavaliagdao, quanto de execucao de diversas atividades, como pode

ser visto no exemplo abaixo XI.6.

Personal / Dashboard & ACTIONS

Ovendew () Repeating Goals @ 31 Workflews @ | Reminders @

(% Dashboard

) Groups
©) coaches B Active Repeating Goals

Ao Account

I+ Rolling Averages

Last 7 Days Last & Wk Last 3 Months

Figura XI.6: Metas - Goalify
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Anexo XII

Dimensao da Organizacao,
Planejamento e Acompanhamento,
Tema do Planejamento,

Acompanhamento e Autoavaliacao

XII.1 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliacao, Semestre 1

Ao iniciar o primeiro semestre, utilizando como base o Caderno Orientador - Unidade
Curricular Projeto de Vida, o docente serd motivado a [4, p.55] “Identificar instrumen-
tos e técnicas mais adequadas para visualizar e reproduzir em cada dimensao da UC
de PV”, com o objetivo de que o estudante analise cada dimensao, assim como as suas
subdivisoes, relacionando-as com os conhecimentos que ele ja possui e também incenti-
vando a pesquisa de novos recursos, metodologias e ferramentas, sendo que este processo

¢é consideravelmente relevante, em funcao de diversos motivos, como por exemplo:

o FEconomia de Recursos: Utilizar os instrumentos certos evita desperdicio de recursos,
sejam eles materiais, financeiros ou de tempo, o que contribui para a eficiéncia geral
e para a reducao de custos desnecessarios, resultando em um aumento de produti-
vidade e possivelmente de qualidade, pois as plataformas e ferramentas adequadas

possuem recursos especificos para cada tipo de tarefa.
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« Inovagao: A identificacao constante de técnicas e ferramentas mais eficazes estimula
a inovagao e a busca pela melhoria continua, contribuindo para o desenvolvimento

do estudante e a evolugao constante de seus conhecimentos.

o Eficiéncia: O uso de instrumentos e técnicas apropriadas pode aumentar a eficién-
cia na execucao das atividades, uma vez que, ferramentas adequadas facilitam a

realizacao das tarefas de maneira mais rapida e eficaz.

e Qualidade: A escolha adequada de recursos e metodologias pode impactar direta-
mente na qualidade do trabalho, pois escolhas inadequadas podem resultar em erros
e retrabalho, principalmente porque cada atividade pode exigir abordagens diferen-
tes, sendo que a identificagao das técnicas e ferramentas mais adequadas permite
a adaptacdo ao contexto especifico de cada tarefa, levando em consideracao suas

caracteristicas tnicas.

o Satisfagdo: Trabalhar com as ferramentas certas pode aumentar a satisfacdo do
estudante, pois ele se sentird equipado e capacitado para realizar suas tarefas cor-

retamente, evitando frustragoes decorrentes de erros e retrabalho.

A escolha cuidadosa de instrumentos e técnicas é essencial para o sucesso e eficicia
das atividades, o que envolve uma avaliagao continua das necessidades especificas de cada
tarefa, a adaptacao a diferentes contextos e a busca por melhores praticas e inovagoes na
execucao de atividades.

Para a execucao desta atividade, os estudantes podem realizar a criacao de um do-
cumento em conjunto, seja ele uma planilha eletronica ou um documento de texto, onde
todos poderao incluir todas as plataformas, recursos e metodologias que consideram per-
tinentes para cada dimensao, o que facilitard tanto a escolha de qual abordagem sera
adotada, quanto a avaliacao de como cada estudante pensa em interagir com as ativida-
des.

Existem diversas plataformas que podem ser utilizadas para o armazenamento deste
documento que sera criado em conjunto pelos estudantes, sendo uma delas o Google Drive,
que é um servi¢o de armazenamento em nuvem criado em 2012 pela Google, e possui uma
série de recursos e caracteristicas especificamente criadas para auxiliar o processo de

armazenagem, organizacao e sincronizagao de arquivos, como por exemplo:

« Integragao: A plataforma é completamente integrada com o conjunto de aplicativos
do Google Workspace, incluindo Google Docs, Google Sheets, Google Slides e outros,

permitindo a criacao e edi¢do de documentos diretamente no Drive.
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o Armazenamento: O Google Drive oferece espaco de armazenamento em nuvem,
permitindo que os usuarios armazenem documentos, fotos, videos e outros tipos de

arquivos online.

o Controle de Versoes: O Google Drive mantém um histérico de revisdes para docu-
mentos, permitindo que os usudrios vejam alteracoes realizadas em cada arquivo e

restaurem versoes anteriores.

o Colaboracao: A capacidade de colaboracao em tempo real permite que diversos
usuarios editem documentos simultaneamente, facilitando a colaboragao em proje-

tos.

e Seguranca: Recursos de seguranca incluem a capacidade de definir senhas para
compartilhamento de links, autenticacao em duas etapas e a capacidade de rastrear

atividades recentes nos arquivos.

o Controle de Acesso: Os usuarios podem definir permissoes de acesso para arquivos
e pastas, controlando quem pode visualizar, editar ou comentar em documentos

compartilhados.

A plataforma é gratuita, necessitando apenas da criagdo de uma conta de usudrio
google, e o seu acesso pode ser realizado tanto via web, através de qualquer navegador de
internet, quanto via aplicativo mével, compativel tanto com sistemas operacionais Android
quanto iOS. Desta forma, a sua utilizacdo em ambiente escolar é bastante simples, em
funcao da facilidade de utilizacao dos recursos e da sua interface amigavel.

Com a utilizagao do Google Drive, o estudante conseguird armazenar diversos arquivos
e colaborar em tempo real com pares e professores, através de uma ferramenta versatil,
robusta e segura, sendo a maior plataforma de armazenamento em nuvem do mundo,

utilizada por diversas empresas, institui¢oes de ensino e usuarios individuais.

XII.2 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliagcao, Semestre 2

No segundo semestre, tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd incentivado a [4, p.55] “Comparar as formas de registros
e entender a autoavaliagao para elaboragao do projeto de vida”, com o objetivo de que
o estudante tome conhecimento e avalie quais melhores plataformas, metodologias ou

técnicas de registro de informacoes, e posteriormente, utilizar destas informagoes para a
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criacdo de uma autoavaliacao, sendo a confeccao de uma autoavaliagdo importante em

funcao dos seguintes motivos:

o Planejamento Inicial: Através da criacao de uma autoavaliacao, o estudante conse-
guira avaliar o seu estado atual nas categorias desejadas, identificando os seus pontos
fortes, pontos fracos, habilidades e conhecimentos, e a partir destas informagoes, ele
conseguira criar o seu planejamento de maneira assertiva, buscando trabalhar as

questoes mais relevantes e que possuem um impacto significativo.

o Melhoria Continua: A aplicagdo de uma autoavaliacao periddica é essencial para o
processo de adaptagao e ajuste do planejamento do estudante. Com a execucao de
uma autoavaliagdo durante a execucao das atividades, sera possivel identificar se
o planejamento inicial esta sendo efetivo e se os resultados esperados estao sendo
alcangados, o que possibilitard o ajuste deste planejamento, minimizando o risco de

que o estudante realize uma ma gestao do seu tempo e das suas prioridades.

e Tomada de Decisoes: Com a realizacdo de uma autoavaliacido, o estudante conse-
guird compreender suas préprias preferéncias, valores e metas, o que possibilita a
tomada de decisoes alinhadas com sua visao pessoal e profissional, sendo fundamen-

tal para escolhas conscientes e satisfatorias.

e Direcionamento: Um aspecto consideravelmente importante, decorrente da autoava-
liacao e consequentemente da criacdo de um planejamento adequado, é o surgimento
de um direcionamento ao estudante, que o auxiliard na sua gestao de tempo, pri-
orizacao de atividades e bem-estar pessoal, uma vez que existirao metas claras,

ajudando a direcionar seus esforgos e a manter o foco em areas especificas.

o Feedback do processo: A realizacdo de uma autoavaliacgdo ao final do processo,
permitira ao estudante e ao professor, identificar quais agoes geraram os melhores
resultados, quais devem ser reavaliadas, as que geraram maior engajamento e diver-
sas outras informagoes, que ajudarao ao professor no ajuste da metodologia, para
obter resultados melhores, e também auxiliarda o estudante, através da identificagao
de quais pontos ainda devem ser trabalhados e quais técnicas e atividades possuem

um melhor aproveitamento individual.

Uma autoavaliacao bem-feita é um instrumento poderoso para o crescimento pessoal
e profissional do estudante, oferecendo insights valiosos e servindo como base para esta-
belecer objetivos, tomar decisoes e criar um plano de agao para o futuro, construindo um
planejamento sélido para o desenvolvimento continuo e aumentando as chances de que o

estudante alcance seus objetivos de maneira eficaz e eficiente.
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Para a criacao de uma autoavaliacao existem diversas plataformas e ferramentas que
podem ser utilizadas, como por exemplo o SurveyMonkey, que é uma plataforma fundada
em 1999 com o objetivo de auxiliar os seus usudrios na criagao de questionarios e pesqui-
sas online, possuindo diversas caracteristicas que buscam facilitar o processo, como por

exemplo:

o Diversidade de Perguntas: Oferece uma ampla variedade de tipos de perguntas,
incluindo multipla escolha, classificagdo, escalas Likert, perguntas abertas, entre

outras.

o Analise de Dados: A plataforma oferece uma série ferramentas para analisar os resul-
tados das pesquisas em tempo real, com graficos e relatérios detalhados, facilitando

a interpretacao dos dados coletados.

o Personalizacao: A plataforma permite personalizar o design das pesquisas com logo-
tipos, cores e temas especificos, criando uma identidade visual propria e condizente

com o que o estudante deseja.

o Distribuicao: O SurveyMonkey oferece a distribuicao de pesquisas por e-mail, midias

sociais, links diretos, incorporagao em sites, entre outras opgoes.

o Templates: Disponibiliza uma biblioteca de modelos de pesquisas prontos para uso,

economizando tempo na criagao de questionarios bésicos.

o Seguranca: Oferece recursos de seguranca para proteger a privacidade dos dados,
incluindo criptografia, permissoes de acesso e conformidade com regulamentos de

protecao de dados.

e Armazenamento: A plataforma possui armazenamento em nuvem, o que possibili-
tard ao estudante acessar os formularios com maior flexibilidade, além de possibilitar

a edig¢ao e visualizagao simultanea dos questionarios criados.

A plataforma é completamente web e pode ser utilizada em diversos dispositivos,
através de aplicativo nativo para Android e iOS, assim como via navegador de internet.
O seu acesso ¢é gratuito, necessitando apenas da criacdo de uma conta de usuario, desta
forma a sua utilizagdo em ambiente escolar é bastante facilitada, uma vez que a interface
da ferramenta é bastante simples e intuitiva, além de possuir uma vasta documentacao e

manuais de utilizacao.
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= 2 AUTOAVALIACAO - Projeto de Vida do Estudante do Ensino
Médio

1 Quem eu sou hoje?
2, Quais s3o meus interesses e motivagoes?

3. Assinale os valeres que mais influenciam suas decisdes:
[] Respensabilidads
] Empatia
[[] Respeita
[7] Solidariedade

[ Pt

[] Honestidade

4. Liste suas metas de curto,médio e longo praza:

Gurto Praso L ano} |

Madio Prazo (1. 3anos) |

Figura XII.1: Pesquisa - SurveyMonkey

Com a utilizagdo do SurveyMonkey, o estudante tera uma plataforma versatil, bastante
consolidada no mercado e que possui os recursos necessarios para que ele crie um formu-
lario de autoavaliacao completo e condizente com as suas expectativas, como o exemplo
acima XII.1 ilustra. O processo de acompanhamento por parte da escola sera bastante
facilitado, uma vez que o professor conseguira acompanhar em tempo real todos os ques-

tiondrios criados pelos estudantes, assim como as alteracoes e respostas produzidas.

XII.3 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliacao, Semestre 3

No terceiro semestre, utilizando o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida como guia, é esperado que o estudante possua os requisitos necessarios para [4, p.
55] “Utilizar instrumentos para elaboragao de dossié e ou portfélio, com perspectiva de
resolucao de situacgoes problemas, para as projecoes futuras, considerando a necessidade
de revisitagao no processo de elaboragao do Projeto de vida;”. Sendo que essa atividade

é relevante, principalmente, em func¢ao dos seguintes pontos:

o Documentacao: Ao criar um portfélio, é necessario articular claramente as etapas

percorridas, as estratégias adotadas e os resultados alcancados, o que ajuda a desen-
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volver habilidades de comunicacao efetiva, permitindo que o estudante compartilhe

suas experiéncias, aspiragoes, conquistas e desafios de maneira clara e concisa.

o Preparacao: A resolucao de situagoes-problema no contexto do portfélio, permite
que o docente se prepare para enfrentar desafios futuros, sendo que, ao documen-
tar e refletir sobre os processos de resolugao de problemas anteriores, é possivel
adquirir conhecimentos valiosos que podem ser aplicados em situagoes semelhantes

futuramente.

e Demonstracao de habilidades: Um portfélio que apresenta a resolucao de situagoes-
problema mostra nao apenas os resultados obtidos, mas também as habilidades e
competéncias utilizadas no processo, permitindo que as pessoas que tenham contato
com o documento produzido, vejam a capacidade do estudante em analisar, planejar,

tomar decisoes e solucionar problemas de forma eficaz.

o Autoavaliagdo: Ao criar este portfolio, serd possivel identificar lacunas de conheci-
mento e areas de melhoria, e ao revisitar o processo, é possivel refletir sobre o que
funcionou bem e o que pode ser aprimorado, promovendo um ciclo de aprendizado

continuo e desenvolvimento pessoal.

Logo, percebe-se que a criagao desse documento pode auxiliar na organizacao do estu-
dante e apoiar em diversos aspectos do seu crescimento, tanto pessoal quanto profissional.
Uma vez que existe essa necessidade de criagao de um portfélio, existem diferentes ferra-
mentas que podem auxiliar o estudante no processo de confec¢ao, como, o Adobe Portfolio,
que é uma ferramenta popular para a criagdo de portfolios online e oferece uma maneira
facil e eficiente de criar um portfélio personalizado e profissional, sendo que algumas

caracteristicas do Adobe Portfolio incluem:

o Templates: O Adobe Portfolio oferece uma variedade de templates pré-projetados
e personalizaveis que permitem a escolha de um layout adequado para o portfélio,
com a opc¢ao de personalizacao de cores, fontes, estilos e layouts para criar uma

aparéncia unica e profissional.

o Interface: A plataforma possui uma interface amigavel e intuitiva, tornando a criacao
e a organizacao do portfolio uma tarefa facil, pois possibilita a adicao de segoes,
projetos e péaginas de maneira simples, sendo que os portfélios criados com sao
responsivos e se adaptam automaticamente de acordo com o dispositivo utilizado
para a visualizagao, garantindo que o contetido seja exibido de maneira adequada

em dispositivos méveis e computadores.
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o Gratuidade: O Adobe Portfolio oferece cadastro, acesso aos recursos e hospedagem
gratuita para o seu portfélio, permitindo tanto a criacao quanto o compartilhamento

do mesmo.

« Integracao com outras plataformas e softwares: Por ser uma plataforma do mesmo
grupo, o Adobe Portfolio possui integracao com diversas outras ferramentas, como
o Adobe Illustrator, Adobe Photoshop e Adobe InDesing, sendo que também possui
integracao com plataformas externas, como a Behance, proporcionando uma grande

facilidade na utilizacao destes outros recursos.

Tomando como base essas caracteristicas da ferramenta, percebe-se que a sua utili-
zagdo em ambiente escolar é consideravelmente simples e facil, pois ndo sdo necessarios
muitos recursos computacionais, pois a plataforma necessita apenas de um navegador de
internet, também nao sdo necessarias licencas ou compra de software, e a sua utilizacao
é consideravelmente intuitiva, nao necessitando de um conhecimento avangado, além de
possuir uma série de modelos, templates e guias, facilitando assim a busca de informacoes
ou instrucoes de como utilizar os recursos da plataforma da forma desejada.

Com isso, se utilizando dessa plataforma, o estudante tera uma solucdo completa e
facil de usar para criar um portfélio online, como o exemplificado abaixo XII.2, obtendo
diversas opgoes de personalizacao e integracao com outros aplicativos, além de adquirir
conhecimentos em uma ferramenta amplamente utilizada por diversos profissionais e em-
presas, sendo possivel assim exibir as suas realizacoes de uma forma organizada e bem

construida.
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Bruno Ferraz

FUNDAMENTOS

SOBRE MIM

B riznes
e Irfegraghes
B Temas

£ Configuracies

EM TODO 09T
Funduo, cores e fontes
Conténer do site

Estilos de conteddo de midia
@ Logotipa

@D Navegsran

@D Fodapé

BSTA SAGINA
Editar Infarmages da pagina
Fundo da pagina

Contéiner de pagina

Figura XII.2: Portfélio - Adobe

XI1I.4 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliacao, Semestre 4

No quarto semestre, utilizando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular
Projeto de Vida, o estudante serd novamente incentivado a [4, p.55] “Identificar instru-
mentos e técnicas mais adequadas para visualizar e reproduzir em cada dimensao da UC
de PV”, com o objetivo de que o docente revisite o tema, e realize uma avaliacao das
metodologias, técnicas, plataformas e ferramentas utilizados até o momento, buscando
identificar quais surtiram maior efeito e podem ser aplicadas novamente em outros temas
que serao trabalhados posteriormente.

Para apoiar neste processo, o estudante podera interagir com os seus pares, trocando
informagoes sobre o andamento de cada atividade, assim como pontos positivos e negati-
vos da utilizacdo de cada instrumento e técnica. Sendo que o docente pode aproveitar a
capacidade de compartilhamento e colaboracao do Google Drive, para acessar ao reposi-
torio dos colegas, com o objetivo de coletar essas informagoes, assim como comparar os

resultados obtidos até o momento.
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Este processo de reavaliacao é consideravelmente importante, pois sera possivel iden-
tificar quais as dificuldades de cada estudante, assim como o nivel de engajamento em
cada atividade, possibilitando ao professor realizar os devidos ajustes a sua metodologia

nos proximos temas que serao trabalhados.

XII.5 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-
panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliacao, Semestre 5

No quinto semestre, partindo do Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de
Vida como base, o docente sera orientado a [4, p.55] “Qualificar e validar as estratégias
de planejamento e organizacao ja trabalhadas, para iniciar a sistematizagao do projeto de
vida, considerando as dimensoes pessoal, social e profissional”, com o objetivo de que o
estudante faga uma avaliacao das estratégias de organizacao e planejamento utilizadas nos
semestres anteriores, buscando identificar quais obtiveram maior eficacia e conseguiram
apoia-lo no desenvolvimento de todas as outras dimensoes, sendo esta analise importante

pelos seguintes motivos:

o Avaliacao do Progresso: A revisao de estratégias permite medir o progresso em rela-
¢ao aos objetivos estabelecidos, ajudando a identificar lacunas e areas que precisam

de ajustes para alcancar os resultados desejados.

o Adaptacao: O ambiente em que o estudante estd inserido sempre passa por modifica-
¢oes, seja no contexto académico, na tecnologia ou em questoes sociais, logo, revisar
estratégias permitird o ajuste dos planos para se adequarem a essas mudancas, ga-
rantindo que sejam relevantes e eficazes, pois com o tempo, algumas estratégias

podem se tornar obsoletas ou menos eficientes.

o Aprendizado: Ao analisar o que funcionou e o que nao funcionou no planejamento
anterior, o estudante podera aprender com os erros e sucessos, possibilitando a

melhoria dos processos e a abordagem estratégica para o futuro.

o Alinhamento com Objetivos: Revisar estratégias ajuda a garantir que as atividades
estejam alinhadas com os objetivos estipulados no inicio do planejamento, o que
evita a dispersao de esforcos e recursos em dire¢oes que nao contribuem para os

objetivos principais.

o Inovagao: A andlise das estratégias passadas pode inspirar a inovagao e a criativi-

dade, uma vez que ao identificar o que funcionou bem, o docente podera encontrar
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novas formas de ampliar e aplicar esses sucessos de maneira mais ampla ou em novos

contextos.

o Antecipacao de Problemas: Ao revisar estratégias passadas, é possivel identificar
tendéncias ou problemas potenciais que possam surgir no futuro, permitindo que
o estudante se prepare melhor para enfrentar desafios antes que eles se tornem

problemas significativos.

Revisitar e analisar estratégias de planejamento e organizagdao é fundamental para
manter a relevancia, a eficiéncia e a eficacia do processo, além de possibilitar uma abor-
dagem agil e adaptativa as mudangas constantes que o estudante ira encarar, nos mais
diferentes contextos, o que garantird que o seu planejamento continue sendo realista e
reflita o que ele realmente pretende alcancar.

Para a execucao desta analise, o estudante precisa de uma plataforma onde ele possa
realizar anotagoes e escrever as suas conclusoes, como por exemplo o LibreOffice Writer,
que é uma ferramenta criada em 2000, e atualmente é uma das principais alternativas
gratuitas e de codigo aberto para a edigdo de textos, se destacando por fornecer diversos

recursos aos seus usuarios, como por exemplo:

o Formatacao: A plataforma oferece uma ampla gama de opgoes de formatacao de
texto, paragrafos e paginas, incluindo estilos, alinhamento, espacamento, tabulagoes,

entre outros.

o Elementos Visuais: Permite a insercao e formatacdo de imagens, graficos, tabelas e

objetos desenhados, além de oferecer recursos para criar e editar diagramas simples.

o Revisao: Possui ferramentas robustas de revisao de texto, incluindo corregao orto-
grafica, gramatical e de estilo, além de recursos para adicionar comentérios e fazer

alteragoes acompanhadas.

o Compatibilidade: Possibilita abrir, editar e salvar em varios formatos de arquivo,
incluindo o formato nativo do Microsoft Word (.docx), além de outros formatos

comuns como .doc, .odt, .pdf, dentre outros.

e Modelos: Permite a criagdo e uso de modelos predefinidos para documentos fre-
quentemente usados, facilitando o processo de criagdo de documentos que devem

ser produzidos periodicamente.

« Controle de Versao: Possui recursos para controlar as alteracoes feitas em documen-

tos, permitindo revisoes colaborativas e identificacao das modificagoes realizadas.

o Macros e Extensoes: Oferece suporte a macros e extensoes, permitindo a expansao

das funcionalidades padrao do programa.
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O LibreOffice Writer é uma ferramenta gratuita, com suporte a diversos sistemas

operacionais, como Windows, Linux e macOS, além de possuir versdes portateis, que

podem ser executadas diretamente de uma midia removivel, como um pendrive. Estas

caracteristicas tornam a plataforma bastante flexivel e de facil utilizagdo no ambiente

escolar, uma vez que possui uma grande compatibilidade e fornece intimeros recursos

para auxiliar no processo de criagdo de documentos de texto.

| Page1of2

Qualificagdo e Validagio das Estratégias de PlanejJamento e Organizagdo
para o Projeto de Vida

Introdugdo

Este documento apresenta uma simulagio de como um estudante do ensino médio pode
qualificar e validar as estratégias utilizadas em seu pl & Organizacio, com o
objetiva de iniciar a sistematizagio do Projeto de Vida. A andlise i trés di
essenciais: pessoal, social e profissional,

1. Dimensdo Pessoal - Avaliagio das Estratégias
+ Estratégias utilizadas: rotina semanal, gestiio de tempo, controle emocional,

+ O que estd do: avango na didiria, cumprimento de metas de esmudo,
reconhecimento de emociies,

+ Como validar: registrar evolugfio em didrio, comparar metas previstas e metas concluidas,
identificar habitos sdlidos.

+ Evidénciss: sumento da autonomia, maior equilibrio emocional, menos procrastinacio.

2. Dimensdo Soclal - Avallagdo das Estratéglas

+ Estrateglas utilizadas; comunicacio com colegas, participagio em grupos, colaboragio em
projetos,

« O que estd funcionando: melhora nas interagies, i de confli
atividades coletivas.

+ Como validar: obter feedback de colegas e professeres, avallar envolvimento em
atividades escolares,

» Evidéncias: participagfio ativa, relagies mais sauddveis, contribuicio positiva para grupos.
3. Dimensdo Profissional - Avaliacio das Estratégias

« Estratégias utilizadas: pesquisa de carreiras, participagio em eventos, construgio de
hahilidades técnicas.

+ O que estd funcionando: maior clareza sobre dreas de interesse, desenvolvimento iniclal
de competéncias.

| Defaull Page Style | Poruguese (Brazil) Insert |

Figura XII.3: Analise - LibreOffice

Com o uso da plataforma, o estudante conseguira produzir a sua analise de forma efi-

ciente e com as ferramentas adequadas, uma vez que o LibreOffice Writer é uma aplicagao

estavel e madura no mercado, sendo utilizada por uma grande quantidade de usuarios, o

que facilita a busca por informagoes e tutoriais de utilizacao.

XII.6 Dimensao da Organizacao, Planejamento e Acom-

panhamento, Tema do Planejamento, Acom-

panhamento e Autoavaliacao, Semestre 6

Tomando como base o Caderno Orientador - Unidade Curricular Projeto de Vida, ao

longo do ultimo semestre, no que se refere a Dimensdio Organizacio, Planejamento e
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Acompanhamento o estudante deve adquirir os conhecimentos e habilidades necessérios
para [4, p. 55] “Planejar as varias areas do Projeto de vida, estabelecendo metas exequiveis
de curto, médio e longo prazo, prevendo os mecanismos de acompanhamento das acoes”
objetivando o incentivo ao planejamento do docente, aumentando consideravelmente o
foco em suas metas e sua capacidade organizacional.

Partindo dessa necessidade, percebe-se que as competéncias necessarias para a rea-
lizagdo de planejamentos sao de grande importancia para o desenvolvimento futuro do
estudante, pois se torna possivel a criacao de metas e estabelecimento de objetivos, de
diversos tamanhos e prazos, com foco em criar um caminho claro e conciso para que o
estudante alcance os objetivos idealizados. Sendo que, com a criagdo e confeccao de um
planejamento, também se torna possivel externalizar o modelo criado, compartilhando
com os professores, outros estudantes, pais e para individuos que alcancaram os objetivos
desejados, conseguindo uma 6tima oportunidade de feedback, dicas e alertas, sobre as
diversas etapas estabelecidas.

Partindo destes requisitos e caracteristicas do processo de planejamento, nota-se a ne-
cessidade de utilizacao de metodologias e ferramentas que possam auxiliar o estudante no
processo de confeccao e organizacao, sendo que no ambito ferramental, existem diversas
ferramentas especializadas em apoiar a criacdo de planejamentos, dentre elas: Microsoft
Planner, Trello e Slack. Estas ferramentas sao comumente utilizadas em ambientes cor-
porativos, tanto em grandes cenarios, onde a empresa cria o planejamento de diversos
anos ou de um grande projeto, quanto em pequenos, em que diversas equipes de um setor
podem realizar a organizacao da sua semana ou mes.

As plataformas de planejamento tém o seu surgimento rastreado até o advento da
computacao, e com a popularizacao dos sistemas digitais nos anos 80, essas ferramentas
tiveram a sua adogao por grandes empresas com o objetivo de otimizar o planejamento da
producao e da cadeia de suprimentos, porém o seu uso se tornava limitado, em funcao do
grande custo dos computadores e dos sistemas, que além de possuir um valor elevado, o
seu cddigo era bastante fechado e customizado, o que dificultava a adaptagao e utilizacao
por outros usuarios, necessitando de um grande esforco para efetuar essa migragao.

Com o avancgo da tecnologia da informacao na década de 90, juntamente com o bara-
teamento dos computadores e sistemas, houve uma maior difusdo destas ferramentas de
planejamento e a popularizacao do ERP, logo, empresas de médio e pequeno porte come-
caram a adotar sistemas integrados para gerenciar varias func¢oes, incluindo planejamento,
compras, producao e distribuicdo. Porém apenas no século XXI que a acessibilidade a
essas plataformas de planejamento chegaram aos usuarios domésticos, facilitado pelo cres-

cimento da internet, amplo acesso a computadores e o surgimento de aplicativos baseados
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na web, possibilitando a migracao de varios sistemas para os ambientes em nuvem, dimi-
nuindo consideravelmente o seu custo e aumentando as suas funcionalidades.

Atualmente, as plataformas de planejamento mais populares sao o Microsoft Planner,
Slack e Trello, sendo que se mantém em constante evolucao, incorporando tecnologias
emergentes, como aprendizado de méquina, andlise de dados em tempo real, automa-
cao inteligente e utilizacao de inteligéncias artificiais. Com isso, estao se tornando mais
acessiveis e personalizaveis, permitindo que usuarios domésticos e empresas, de diversos
portes, implementem solugdes de planejamento mais eficientes e adaptaveis as suas ne-
cessidades especificas. Em resumo, as ferramentas de planejamento surgiram como uma
resposta a necessidade das empresas de gerenciar eficientemente suas operacoes, melhorar
a visibilidade da cadeia de suprimentos e otimizar o uso de recursos, e com 0 avanco
da tecnologia, essas plataformas evoluiram, se tornando mais sofisticadas, baseadas em
nuvem e orientadas por analise de dados e inteligéncia artificial.

O Trello é uma destas plataformas de gerenciamento de projetos e colaboracao, sendo
baseada em nuvem e o seu langamento ocorreu em 2011, com o objetivo de oferecer uma
maneira intuitiva e visual de organizar tarefas, listas e projetos, inspirado no método
Kanban de gerenciamento &gil, utilizando um sistema de “boards” (quadros) virtuais,
“lists” (listas) e “cards” (cartdes), sendo que os quadros representam projetos ou areas
de trabalho, as listas sao colunas onde as tarefas podem ser organizadas e os cartoes sao
as tarefas individuais que podem ser movidas entre as listas para indicar seu status de
progresso.

Se utilizando dessas ferramentas, como o Trello, o estudante serd capaz de criar qua-
dros de planejamento, podendo partir de templates fornecidos pela prépria ferramenta
ou criados por outros usuarios, organizando suas metas, atividades, tarefas e objetivos
de uma forma bastante simples e visual, com a possibilidade de compartilhar com outros
usuarios da plataforma, proporcionando o acompanhamento em tempo real do desenvolvi-
mento de cada cartao inserido, permite também a execugao em conjunto, com a integracao
de diversos usuarios em um mesmo projeto.

Um exemplo de quadro gerado no Trello, para acompanhamento e planejamento pode

ser visto na imagem abaixo XII.4.
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Projeto de Vida 800 } v 2 S - 2+ compartihar [

Figura XII.4: Quadro de Planejamento - Trello

A implementacgao do Trello é consideravelmente simples, pois o seu uso é gratuito e ne-
cessita apenas de um navegador de internet para a sua execugao. Quanto a sua utilizacao,
também é bastante simples e facil, em funcdo do seu design intuitivo e simplicidade da
interface, sendo que o seu grande porte e popularidade, favorecem a existéncia de diversos

materiais de orientagao, treinamento e aperfeicoamento no seu uso.
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