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Resumo

Este trabalho analisa, de forma integrada, os principais fundamentos do de-
senvolvimento econdémico de longo prazo, combinando modelos formais de cresci-
mento, economia institucional e abordagens comportamentais e culturais. A partir
dos modelos de Harrod-Domar, Solow e Kaldor, discute-se o papel da poupanca,
do investimento e da produtividade no aumento da renda per capita. Em seguida,
examina-se a importancia das instituicbes — entendidas como sistemas adaptativos
e coevolucionarios — na criacdo de incentivos ao investimento e a inovacdo, com
base em autores como Acemoglu, Robinson, Mueller e Mendes.

A anélise destaca o papel do capital humano e da cultura no desempenho econd-
mico. Com base em Mokyr (2016), enfatiza-se o impacto das transmissoes culturais
verticais, obliquas e horizontais sobre o aprendizado coletivo e a evolucao da socie-
dade. Além disso, com apoio nas teorias de Bandura, Mischel, Prochaska e Dweck,
argumenta-se que a autoeficicia, o autocontrole, a mentalidade de crescimento e
os estagios da mudanca comportamental sdo determinantes para a aprendizagem e
para a sustentacao de trajetérias de longo prazo. O estudo sugere que o desenvolvi-
mento depende ndo apenas de instituicoes eficientes, mas também de uma cultura
voltada ao aprendizado — condig¢do necessaria para que sociedades alcancem mai-
ores niveis de produtividade e inovacao.

Conclui-se que o desenvolvimento econdémico é um fenémeno multifatorial e
dindmico, que exige a interacdo entre estruturas formais, incentivos institucionais
e disposicoes subjetivas dos agentes. A chave para superar o subdesenvolvimento
pode residir na construgao de um ciclo virtuoso de meta-aprendizado — aprender
a aprender — e de meta-inovagdo — inovar na atividade de inovar — sustentado
por capital humano dotado de elevada autoeficacia e mentalidade de crescimento.

Palavras-chave: Desenvolvimento econdmico; Capital Humano; Institui¢cbes; Auto
eficidcia; Mentalidade de Crescimento.



Resumo

This study analyzes, in an integrated manner, the main foundations of long-
term economic development, combining formal growth models, institutional eco-
nomics, and behavioral and cultural approaches. Starting from models such as
Harrod-Domar, Solow, and Kaldor, it discusses the role of savings, investment,
and productivity in increasing per capita income. It then explores the importance
of institutions — understood as adaptive and co-evolutionary systems — in crea-
ting incentives for investment and innovation, based on authors such as Acemoglu,
Robinson, Mueller, and Mendes.

The analysis highlights the role of human capital and culture in economic per-
formance. Based on Mokyr (2016), the study emphasizes the impact of vertical,
oblique, and horizontal cultural transmission on collective learning and societal
evolution. Furthermore, drawing on the theories of Bandura, Mischel, Prochaska,
and Dweck, it argues that self-efficacy, self-control, growth mindset, and behavi-
oral change stages are critical to learning and sustaining long-term trajectories.
The study suggests that development depends not only on efficient institutions but
also on a learning-oriented culture — a necessary condition for societies to achieve
higher levels of productivity and innovation.

It concludes that economic development is a multifactorial and dynamic pheno-
menon that requires the interaction between formal structures, institutional incenti-
ves, and agents’ subjective dispositions. The key to overcoming underdevelopment
may lie in the construction of a virtuous cycle of meta-learning — that is, lear-
ning to learn — and meta-innovation — innovating the innovation process itself —
sustained by human capital endowed with high self-efficacy and a growth mindset.

Keywords: Economic Development; Human Capital; Institutions; Self-efficacy;
Growth Mindset.
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1 Introducao

E comum, no meio cientifico, a existéncia de certos paradigmas metodolégicos,
ideias, formas de pensar tradicionais, construidas, desconstruidas e reconstruidas através
dos séculos por pensadores, matematicos, empiristas etc.

Segundo Koopmans, é preciso "olhar a teoria econdmica como uma sequéncia
de modelos conceituais que tentam mostrar de forma simplificada os diferentes aspec-
tos de uma sempre mais complicada realidade', sendo as hipoteses irrealistas presentes
nos modelos tedricos o preco a se pagar para nao cair na cilada de procurar modelar o
impossivel.(KOOPMANS, 1957, p.142)

Para ser justo, o correto é comparar o modelo em questao com o poder explica-
tivo proposto em relacdo a outras formas de explicar o problema. A eficiéncia estd em
quanto mais ele for capaz de revelar, dispor de hipoteses menos realistas e requerer menos
poder de processamento. Argumentacoes verbais sofrem de problemas semelhantes, po-
rém as hipoteses e pressupostos por tras nao chegam perto da clareza e objetividade dos
modelos matematicos, sendo esta a provavel razao para se considerar, de forma enganosa,
a linguagem coloquial superior & matematica.(JONES, 1979, p.15)

A matematica nao pode garantir resultados consistentes, precisos e livres de ide-
ologia por si s6 nas ciéncias sociais, ja que nao ha como construir um modelo do zero sem
fazer uso de hipdteses que sao naturalmente carregadas de ideologia e influenciam dire-
tamente os resultados. O préprio Robert Solow, no seu renomado artigo A Contribution
to the Theory of Economic Growth, deixa claro a relevancia das hipdteses:

All theory depends on assumptions which are not quite true. That is what
makes it theory. The art of successful theorizing is to make the inevitable sim-
plifying assumptions in such a way that the final results are not very sensitive.
A "crucial"assumption is one on which the conclusions do depend sensitively,
and it is important that crucial assumptions be reasonably realistic. When the
results of a theory seem to flow specifically from a special crucial assumption,
then if the assumption is dubious, the results are suspect.(SOLOW, 1956, p.65)

A matematica confere beleza aos modelos e lhes atribui um status de precisao
e até mesmo de perfeicdo. Os economistas incorporaram a matematica em busca de
maior rigor cientifico, inspirando-se, inclusive, na metodologia da fisica newtoniana, com
o intuito de minimizar os efeitos da ideologia nos resultados dos modelos. No entanto,
antes de iniciar sua pesquisa, o estudioso parte de trabalhos anteriores ou contemporaneos,
geralmente vinculados a um contexto social, histérico e econémico, sendo inevitavel que
incorpore, em maior ou menor grau, imperfei¢oes decorrentes de hipoteses falhas, modelos
ineficientes e conhecimento incompleto(SCHUMPETER, 1954, p.350). Em um texto
publicado na American Economic Review, o economista austriaco Schumpeter escreve:

To some extent at least, this favorable situation may be accounted for by the
fact that logic, mathematics, physics and so on deal with experience that is
largely invariant to the observer’s social location and practically invariant to
historical change: for capitalist and proletarian, a falling stone looks alike. The
social sciences do not share this advantage(SCHUMPETER, 1954, p.348).



E fundamental reconhecer os vieses ideolégicos que moldam a interpretacio da re-
alidade, a fim de evitar visoes reducionistas e limitadas. Se a ciéncia econdmica ja tivesse
alcangado plena compreensao de seus fendomenos, desafios como pobreza, fome, subdesen-
volvimento e desigualdade estariam préximos de serem superados. Cada vertente tedrica,
ideologica ou metodoldgica pode oferecer contribuicoes relevantes para a compreensao
de partes desse complexo quebra-cabeca. Ceder ao viés de confirmacao representa um
comprometimento com a manuten¢ao da ignorancia, afastando a possibilidade de avanco
no entendimento do problema.

1.1 O problema central

Com a incorporagao progressiva da linguagem matematica a economia, como fer-
ramenta analitica para a formulagao de argumentos, autores como Harrod, Solow e Kaldor
buscaram estruturar modelos capazes de expandir as fronteiras do conhecimento econo-
mico. A formalizagdo matemdatica permite dedugoes que dificilmente seriam alcancadas
por meio da linguagem verbal. No entanto, a complexidade do mundo real excede os limi-
tes da matematica convencional. A escassez de dados, as dificuldades de processamento,
as nao linearidades, os multiplos equilibrios, as heterogeneidades, as instabilidades, as
interacoes entre agentes e a nao ergodicidade impoem severas limitagoes a construcao de
representagoes fidedignas da realidade econdmica.(MUELLER, 2022)

Nao se deve superestimar o poder explicativo de ferramentas ou teorias isoladas.
A especializacao excessiva em uma tnica abordagem provavelmente nao oferece respostas
satisfatorias. O crescimento econdmico figura entre os fendmenos mais complexos da hu-
manidade, em razao da interagdo dinamica, nao linear e historica entre fatores tangiveis
e intangiveis. Cada modelo — seja matematico ou verbal — representa uma peca de
um quebra-cabeca cujo objetivo é captar aspectos parciais da realidade. A articulacao
dessas pegas, quando bem selecionadas, pode nao revelar a imagem com precisao abso-

luta, mas permite uma aproximacao da compreensao da big picture do desenvolvimento
economico.(MUELLER, 2022, p. 6-8)

Antes de qualquer formulacao definitiva, impde-se a necessidade de compreender
os principais paradigmas, metodologias e teorias — suas limitagoes e respectivas capacida-
des explicativas. Talvez o préximo estagio da ciéncia econémica consista na reconciliacao
de ideias aparentemente conflitantes, na integracao de métodos diversos e no didlogo
interdisciplinar com outras ciéncias, reconhecendo a natureza dinamica, heterogénea e
complexa da sociedade e da economia.(JONES, 1979, p. 15-16)

1.2 Objetivos
1.2.1 Objetivo geral

Este trabalho tem como objetivo apresentar e analisar distintas abordagens uti-
lizadas pela ciéncia econdmica para explicar o fendmeno do desenvolvimento. A inves-
tigagdo abrange desde modelos formais de crescimento até interpretacoes baseadas em
fatores culturais e institucionais. Busca-se identificar os pontos de convergéncia entre
essas abordagens, os aspectos especificos que cada uma procura elucidar, suas principais



limitagoes, as perspectivas de formulagao de novas propostas tedricas, bem como verificar
se tais abordagens sao complementares ou concorrentes entre si.

1.2.2 Objetivos especificos

1. Apresentar os principais elementos teéricos dos modelos de crescimento de Harrod,
Solow e Kaldor, enfatizando os fatores que, segundo cada autor, determinam o
crescimento econémico.

2. Analisar a perspectiva institucional do desenvolvimento econdémico conforme pro-
posta por Acemoglu e Robinson, articulando-a com as contribui¢oes de Bernardo
Mueller sobre institui¢oes e complexidade, e contrapondo-a & abordagem de Marcos
Mendes, especialmente no contexto brasileiro.

3. Discutir as possiveis relagoes entre aprendizado, mentalidade, cultura, educacao e
desenvolvimento econémico, considerando aportes da economia comportamental e
da psicologia cognitiva.

4. Refletir sobre a viabilidade de construgdo de uma visao integrada (big picture) do
desenvolvimento econdémico, a partir da articulagao entre as distintas abordagens
discutidas ao longo do trabalho.

2 Referencial tedrico

Este trabalho adota uma abordagem conceitual estruturada em trés grandes ver-
tentes interpretativas do desenvolvimento econémico: os modelos formais de crescimento
de longo prazo, a economia institucional e a economia comportamental.

No ambito dos modelos de crescimento, a andlise se apoia nas contribuigoes de
Harrod, Solow e Kaldor. Cada um desses autores propde uma explicacao distinta para
os determinantes do crescimento econoémico, variando quanto ao grau de formalizagao
matematica, as hipdteses sobre o comportamento dos agentes e ao papel atribuido a tec-
nologia.(SOLOW, 1956; HEIN, 2016; JONES, 1979) Além dessas abordagens classicas,
discute-se também os limites da modelagem matemaética e a relevancia da interdiscipli-
naridade para a compreensao de um fenéomeno multifacetado como o desenvolvimento

econdomico.(MUELLER, 2022; JONES, 1979; MOKYR, 2016)

Sob a dtica institucional, sdo mobilizadas as contribui¢oes de Acemoglu e Ro-
binson(ACEMOGLU; ROBINSON;, 2012) e de Bernardo Mueller(MUELLER, 2022), que
enfatizam o papel das regras formais e informais, dos incentivos politicos e das estruturas
institucionais no desempenho econdémico de uma nacao. Complementarmente, é incor-
porada a perspectiva critica de Marcos Mendes(MENDES, 2014), que analisa os desafios
institucionais especificos da realidade brasileira.

Por fim, sao integrados elementos da economia comportamental e das ciéncias
do aprendizado. Discute-se de que maneira aspectos como mentalidade, cultura, com-
portamento e capacidade de aprendizado impactam o desenvolvimento econémico. Para
isso, sao mobilizados conceitos da teoria da autoeficacia de Bandura(BANDURA, 1977),
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do modelo de adiamento da gratificacao de Mischel( MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ,
1989), e da teoria da mentalidade de crescimento (Growth Mindset), conforme proposto
por Claro, Paunesku e Dweck(CLARO; PAUNESKU; DWECK, 2016), além de refle-
x0es mais abrangentes sobre a evolucao do conhecimento e da cultura presentes em
Mokyr(MOKYR, 2016).

3 Metodologia

A presente pesquisa adota uma abordagem de natureza tedrica e exploratoria,
fundamentada em revisao bibliografica. O objetivo central consiste em integrar diferen-
tes linhas interpretativas sobre o desenvolvimento econémico — modelos de crescimento,
instituicoes e cultura — e investigar em que medida essas abordagens se mostram com-
plementares ou conflitantes.

A selecao dos autores foi orientada por sua relevancia académica e pelo impacto de
suas contribuigoes nos respectivos campos de estudo. As obras de Harrod, Solow, Kaldor,
Acemoglu, Robinson, Mueller, Mendes, Bandura, Mischel, Dweck e Mokyr constituem a
base tedrica desta monografia, com énfase na articulagdo entre suas proposicoes. Os
textos foram examinados de forma comparativa e interpretativa, com o intuito de extrair
categorias analiticas e identificar conexdes entre os modelos formais e as abordagens
institucionais e comportamentais.

O método empregado ¢é a andlise bibliografica critica, orientada a construcao de
uma interpretacao integrada do desenvolvimento econémico como fenémeno complexo,
adaptativo e multifatorial. Trata-se, portanto, de um estudo teérico de natureza sin-
tética, cujo proposito é contribuir para a formulacdo de uma visao ampliada sobre os
fundamentos de longo prazo do crescimento econdémico.

3.1 Estrutura do trabalho

Esta monografia esta organizada em duas partes principais:

o A primeira consiste em uma revisao bibliografica que traga um paralelo entre alguns
dos principais modelos de crescimento econdémico, destacando suas caracteristicas
fundamentais, pressupostos tedricos e proposicoes analiticas. Esta secao oferece
uma sintese das formulagoes mais consolidadas no campo do pensamento econémico
dominante (mainstream), especialmente aquelas desenvolvidas a partir da segunda
metade do século XX.

o A segunda parte contempla uma revisao de topicos que buscam explicar aspectos do
desenvolvimento econémico nao contemplados pelos modelos matematicos tradicio-
nais, como a influéncia das institui¢oes, da complexidade, da cultura, da economia
comportamental e dos mecanismos de aprendizado.



4 Modelos de Teoria do Crescimento

Este capitulo tem por objetivo apresentar os principais modelos formais que
buscam compreender a dindmica do crescimento econdémico no longo prazo. Trata-se
de um campo central da macroeconomia que, desde meados do século XX, dedica-se a
formulacao de explicagbes quantitativas e analiticas para a evolugao da renda per capita,
do estoque de capital e da produtividade ao longo do tempo.

Mais do que simplesmente revisar os resultados desses modelos, pretende-se aqui
evidenciar os fundamentos de sua construgao: as premissas adotadas, as equagoes estru-
turais utilizadas e as implicagoes tedricas decorrentes. Ao explicitar as etapas de formu-
lacao e demonstracao de cada estrutura, busca-se revelar a logica interna que sustenta os
modelos e os vinculos entre a teoria econdmica e sua representagao formal.

Embora compartilhem um mesmo objeto de estudo — o crescimento sustentado
da atividade econdémica —, as abordagens divergem quanto aos mecanismos explicativos
centrais. A andlise tem inicio com o modelo de Harrod-Domar, que enfatiza o papel da
poupanca, do investimento e das proporc¢oes fixas entre os fatores de producao, resultando
em uma dindmica instavel e fortemente dependente da compatibilidade entre as taxas
de crescimento planejadas e efetivas. Em seguida, apresenta-se o modelo de Solow, que
introduz o progresso técnico como variavel exdgena e permite uma analise mais estavel das
trajetorias de crescimento, destacando o papel dos rendimentos decrescentes do capital.
Por fim, é explorado o modelo pos-keynesiano de Kaldor, que retoma a centralidade da
distribuicao funcional da renda e da demanda efetiva como determinantes do crescimento
econdmico.

Cada modelo sera apresentado com base em suas hipoteses estruturais, equa-
¢oes diferenciais e condig¢oes de equilibrio, seguidos de uma breve discussao critica sobre
suas limitagoes e contribuigoes. O objetivo final consiste em situar essas formulagdes no
contexto do esfor¢co mais amplo de compreensao do desenvolvimento econémico, prepa-
rando o terreno para a analise institucional e comportamental desenvolvida nos capitulos
subsequentes.

4.1 Modelo de Harrod-Domar

O modelo de crescimento de Harrod-Domar foi inicialmente formulado por Roy
Harrod, nao com o intuito de estabelecer uma teoria geral do crescimento economico,
mas sim de propor, segundo suas proprias palavras, “um método de pensar, uma forma
de abordar certos problemas”. Nesse sentido, atribuir ao modelo uma funcao explicativa
abrangente, criticando sua simplicidade ou as hipdteses adotadas, implica uma leitura
equivocada de sua proposta original.

O modelo de Harrod-Domar representa um marco fundamental na construcao
dos modelos de crescimento de longo prazo, servindo como base conceitual para os de-
senvolvimentos teéricos subsequentes nesse campo da macroeconomia.



4.1.1 Hipoteses base
1. Precos constantes

Hipotese que permite agregar os bens da economia ao assumir que nao ha variagao
do nivel de precos, isto é, pregos nominais e reais sao equivalentes.

2. O estoque de capital nao deprecia

3. Poupanca

S =sY (1)
Onde S é a poupanca como fragdo da renda nacional Y, dada pela propensao
média a poupar s, com 0 < s < 1.

Harrod também assume que o investimento afeta a renda no mesmo periodo em
que é realizado. Além disso, o capital é considerado perene ao longo do tempo, dado que
o modelo nao contempla depreciacao nem progresso técnico.

n=- (2)

Onde n é a taxa de crescimento da forca de trabalho L.

4.1.2 Funcao de producgao

Harrod adota uma fun¢do com proporgoes fixas entre capital e trabalho — uma
das principais limitacoes do modelo, pois impede a substituicdo entre os fatores de pro-
dugao.

Trabalho (1Y

Chipital (K)




Onde:
Y é o produto;
K é o estoque de capital da economia;

v € uma constante que representa os requisitos de capital por unidade de produ-
¢do, isto é, v = K/Y. Uma forma de interpretar v é como o nimero de horas-méquina
necessarias para produzir uma unidade de produto — ou seja, a produtividade do capital.
Uma economia com um v elevado indicaria a necessidade de aumento desproporcional no
estoque de capital para provocar elevagoes significativas na renda. Como nao hé possibi-
lidade de substituicao entre capital e trabalho, assume-se que:

K =vY (3)

Ao derivarmos essa equagao em relagdo ao tempo, obtemos:

K =Y (4)

Admitindo a hipotese de que a variagdo no estoque de capital é igual ao investi-
mento:

[ =vY (5)

Pela identidade contabil de investimento e poupanca (S = I), podemos combinar
as equagoes (1) e (5):

vY = sY (6)

Rearranjando, obtemos a taxa de variagdo da renda, ou seja, a taxa de cresci-
mento garantida:

S
gw—?—; (7)

A variavel g,,, denominada pelo autor de warranted rate of growth, representa a
taxa de crescimento do produto que mantém a economia em equilibrio macroeconémico
de longo prazo. Nessa situagdo, toda a poupanca planejada ¢é igual ao investimento
necessario para manter o pleno uso da capacidade produtiva, sem escassez de capital nem
excesso de capacidade ociosa. Caso g, # ¢, a economia cresce de forma explosiva ou
entra em colapso — fenémeno conhecido como instabilidade harrodiana.

Esse mesmo raciocinio permite derivar a relagao entre investimento, crescimento
do estoque de capital e variacoes na renda. Partindo da premissa de que as variagoes no
estoque de capital da economia sao dadas pelo investimento agregado, é possivel combinar
a identidade investimento-poupanca com a equagao (1), resultando em:

K =sY (8)

Ao combinarmos as equagoes (8) e (3), temos:
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K=K (9)

Dividindo ambos os lados por K, obtém-se que a taxa de crescimento do estoque
de capital é determinada pela razao entre a propensao a poupar e a produtividade do
capital:

- (10)

==

SNV

4.2 O modelo de Solow

O modelo de Solow foi desenvolvido com o intuito de ser mais estavel de que o de
Harrod, suas hipdteses previamente assumidas sdo semelhantes, porém neste caso a funcao
de producao é diferente e retornos decrescentes para ganhos quantitativos do estoque
de capital, o crescimento da forca de trabalho e o progresso técnico sao considerados
ex6genos.

4.2.1 Hipodteses base

1. Investimento cobre capital e depreciacao

I =K+ 6K (11)

Onde:
I = fluxo de investimento
K= variacao no estoque de capital

0K = é a depreciacao dado o estoque de capital da economia

2. Oferta inelastica de trabalho

Dado que o modelo é de longo prazo considerar a oferta de trabalho ineldstica é
uma hipotese simplificadora bastante valida.

3. Pleno emprego

Onde:
L = forga de trabalho total
N = populagao total



4. Poupanga igual a investimento

Onde:
S = ¢ o fluxo da poupanca

= ¢ o0 fluxo de investimento total

5. A equagao de movimento do capital

K =sY - 0K

Onde:

K = varia¢do no estoque de capital
sY = investimento, basta ver (13) (17)
K = estoque de capital

6. A populacao é crescente

L= LO €nt

Onde:
L = populagao
Ly = populagao inicial

n = taxa de crescimento da populacao

7. A produtividade total é crescente

A= Age?

Onde:
A = produtividade no tempo t
Ay = produtividade inicial

g = taxa de crescimento da produtividade

8. A poupanca é uma funcao da renda

(13)

(14)

(15)

(16)



Onde:
S = poupanca total
Y = renda nacional

s = propensao média a poupar que se encontra entre 0 < s < 1, nesse caso ela é
por hipdétese constante

9. Capital por trabalhador efetivo

K

%:
AL

(18)

4.2.2 Funcao de producgao

Diferente do modelo de Harrod, Solow usa uma abordagem onde capital e tra-
balho sao substituiveis.

Y = K*(AL)® (19)

Para encontrar a equagao diferencial do modelo de Solow basta igualar as equa-
coes (18) e (14) apds um pouco de manipulagao algébrica:

1. g como a taxa de crescimento de A

A relagao de A e g pode ser obtida pela derivacao da equagao (16)

A= Aoegt
In(A) = In(Ag) + gt
4=y
. 0A
D A= —
Obs 5

2. n como a taxa de crescimento de L

L= Loe"t
In(L) = In(Ly) + nt
P,
. 0L
Obs.: L = —
i ot
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4.2.3 3. Funcao de producao em termos per capita efetivos

Para isso divide-se a equagao (19) por AL:

Yy KQ(AL)I—Q

AL — AL
5 K AL
Y = ALe AL

j= ke

Onde: gjz%e%:%

4.2.4 A equacgao diferencial do modelo Solow

Para encontrar a equacao diferencial que descreve a dinamica do capital por

trabalhador efetivo, partimos da identidade:

K A L K
K A L Kk 97"
Isolando %:
Kk
o7 20
KT +g+n (20)
Sabemos também que:
: K Y
K =sY — 0K —=s5-—=—9
s = T
K Y
g 1
=5 % o (21)
Igualando (20) e (21):
Y

—5-——9
+g+n=s %

Y e

Multiplicando ambos os lados por k, obtemos:

* Y - -
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Sabemos que % k= % . A—KL = ﬁ = 7. Logo, substituindo:

k=s-7—(6+n+g)k (22)
Como g = f (l%) =k, temos a equacdo diferencial fundamental do modelo de
Solow com progresso tecnologico:

k=s-k— (0 +n+ )k

A equagdo diferencial do modelo de Solow (?7) pode ser interpretada grafica-
mente como a diferenga entre o investimento por trabalhador efetivo, dado por s-y = s-k¢,
e a depreciacao ampliada, representada por (n+ g+ ) - k. O ponto de intersegao dessas

duas curvas determina o estado estacionario %*, no qual k=0eo capital por trabalhador
efetivo permanece constante ao longo do tempo, conforme figura abaixo:

Taxa de variagao do capital (k) — sk (investimento)

---(n+g+9) -k (depreciagio)

T Capital por trabalhador efetivo (k)

Para valores de k inferiores ao ponto de equilibrio, o investimento liquido excede
as perdas decorrentes da depreciacao, do crescimento populacional e do progresso tec-

nolégico, de modo que k > 0. Nessas circunstancias, a economia acumula capital por
trabalhador efetivo ao longo do tempo. Por outro lado, quando k esta acima do ponto de

equilibrio, ocorre o inverso: k < 0, e o capital por trabalhador efetivo decresce até que a
economia retorne ao estado estacionario. Isso evidencia a propriedade de estabilidade do
modelo: independentemente da condicdo inicial, a economia converge para k* no longo
prazo.

No estado estaciondrio, por defini¢ao, a variagao do capital por trabalhador efe-
tivo é nula: k = 0. Assim, a equacio (7?) pode ser reescrita como:

sk = (6+n+g)k (23)
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Dividindo ambos os lados por k& (admitindo & > 0), obtém-se:

sk t=04n+yg (24)

Isolando %, encontramos o nivel de capital por trabalhador efetivo no estado
estacionario:

i s\
= ——— 25
<6+n+g> (25)

Substituindo &* na funcdo de producio por trabalhador efetivo, obtemos o pro-
duto por trabalhador efetivo no estado estacionario:

(&3

7= = () (26)

d+n-+g

Essa ¢ a equacao fundamental do modelo de Solow com progresso tecnolégico em termos
estacionarios. Ela revela que o nivel de produto por trabalhador efetivo de longo prazo
depende positivamente da taxa de poupanca s e negativamente das taxas de depreciacao
0, crescimento populacional n e progresso técnico g.

Para recuperar o produto por trabalhador (isto é, em termos per capita), basta
multiplicar o produto por trabalhador efetivo §* pelo nivel de tecnologia A(t):

y(t) = Alt) - 5" (27)

Como A(t) cresce a uma taxa constante g, o produto por trabalhador também
crescera a essa mesma taxa no estado estacionario:

. S -
70 =40 (5o ) (29
O termo entre parénteses determina o nivel do produto por trabalhador, enquanto o
crescimento de A(t) define a taxa de crescimento de longo prazo da renda per capita.
Assim, no modelo de Solow com progresso técnico exdgeno, o crescimento sustentado da
renda por trabalhador ocorre exclusivamente devido ao avanco tecnoldgico, ainda que
esse progresso seja exdgeno ao sistema econoémico.

4.3 O modelo de Kaldor

Kaldor segue a linha keynesiana, buscando aprofundar a compreensao do processo
de geracao da poupanca e, consequentemente, do investimento, da variagdo do estoque
de capital e do crescimento economico.
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4.3.1 Hipoteses base
1. Pleno emprego

2. Equilibrio entre poupancga e investimento nominal

pl =S (29)

3. A renda nominal é distribuida entre salarios e lucros

pY =W +11 (30)

Onde:

p € o nivel de pregos;
Y é a renda real;

pY é a renda nominal;
W é a massa salarial;

IT é o lucro total dos capitalistas.

4. A poupanga é distribuida entre trabalhadores e empresarios

S =Sw+ Sn (31)

S = S[/VW + SHH (32)

Onde:

Sw € a poupanca dos trabalhadores;

St € a poupanca dos capitalistas;

sw € a propensao marginal a poupar dos trabalhadores;

s é a propensao marginal a poupar dos capitalistas.

4.3.2 A distribuicao da poupancga

O ponto de partida é a divisdo da equacao (32) por pY’, resultando na propensao
média a poupar da economia como média ponderada da renda:

S w IT
]? = Swﬁ + Snﬁ (33)

Como = = s, temos:
pY
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s = swl* + sph” (34)

Onde:

x _ W 2 .. ~ - )
I* = oy € a participacao dos salarios na renda;

* II , . . ~
h* = -y ¢ a participacao dos lucros na renda.

A equagao mostra que a propensao a poupar agregada da economia é uma média pon-
derada das propensoes individuais dos grupos sociais, ponderadas pela participacao na
renda.

4.3.3 O crescimento segundo o modelo de Kaldor

A partir da identidade (29) e da equagao (32), substitui-se W a partir da equacao

(30):
pl = sywW + spll
pl = sw(pY —1I1I) + spll
pl = swpY — swll + spll
pl = swpY + (s — sw)
Dividindo ambos os lados por pY:
] *
— = Sw + h (81‘[ — Sw> (35)
Y
Isolando h*:
1 1 SwW
hW=—"—77"—7———- —— 36
ST — SwW Y ST — Sw ( )
Considerando a razao capital-produto constante v = % e a taxa de crescimento do produto
como g, = é, pode-se reescrever:
I
Substituindo (37) em (36):
1
R R T 9
ST — Sw ST — Sw

Multiplicando ambos os lados por s;p — sy e isolando g,,:

gnU = Sw + h* (SH — Sw) (39)

15



sw+ h*(sgp— s
g, = Wb o) (40)

Assim, a taxa de crescimento da economia no modelo de Kaldor é determinada pela
composi¢ao funcional da renda. Quanto maior a participagdo dos lucros (h*), maior
tende a ser a poupanca agregada, dado que sy > sy, 0 que impulsiona o investimento e
o crescimento.

Esse mecanismo representa uma ruptura em relagao aos modelos neoclassicos, ao
mostrar que o crescimento nao depende exclusivamente da propensao exdgena a poupar
ou do progresso técnico, mas da estrutura distributiva. No entanto, o modelo assume
dados o nivel de precos e a institucionalidade que sustenta a distribuicao, o que limita
sua capacidade explicativa sobre mudancgas estruturais de longo prazo.

4.4 Sintese dos modelos de crescimento: limites e transicao teo6-
rica

A analise dos modelos de Harrod, Solow e Kaldor revela diferentes abordagens
quanto aos determinantes do crescimento econdémico de longo prazo. Cada modelo ofe-
rece uma lente tedrica especifica sobre o processo de acumulacao de capital, ainda que
compartilhem a hipétese de pleno emprego e a énfase em varidveis agregadas.

O modelo de Harrod evidenciou a instabilidade inerente ao crescimento, resul-
tante da auséncia de mecanismos automaticos de ajuste entre poupancga e investimento.
O modelo de Solow, por sua vez, procurou enfrentar esse problema ao introduzir ren-
dimentos decrescentes do capital e progresso técnico exdgeno, elementos que favorecem
uma trajetoria tendencialmente estavel de convergéncia para o estado estacionério. Ja
Kaldor incorporou a distribuicao funcional da renda como variavel central na dindmica
da poupanca e do crescimento, oferecendo uma explicacao endogena a partir do conflito
distributivo entre saldrios e lucros.

Apesar de suas contribuigoes, todos esses modelos compartilham limitacoes im-
portantes. Harrod e Solow tratam a estrutura institucional como um dado exdégeno ao
sistema, sem discutir as condigoes que possibilitam o funcionamento eficiente dos merca-
dos. J& o modelo de Kaldor, embora sensivel a composicao da renda, ainda se apoia em
parametros fixos, como propensoes a poupar exdgenas.

Essas limitagoes indicam a necessidade de ampliar o escopo analitico do cresci-
mento econémico. Questdes como a origem das institui¢coes que moldam os incentivos, os
custos de coordenacgao entre agentes e a influéncia da cultura e do comportamento sobre
as decisdes econdémicas permanecem em aberto.

E nesse sentido que os capitulos seguintes avancam para além dos modelos for-
mais, incorporando a dimensao institucional e, posteriormente, os fatores comportamen-
tais e de aprendizado, com o objetivo de construir uma perspectiva mais abrangente e
realista do processo de desenvolvimento econémico de longo prazo.

LA analise das limitacdes aqui foi feita pelo autor
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5 Economia do subdesenvolvimento

O economista neokeynesiano John Hicks faz uma distingdo entre duas ramifica-
¢oes, Teoria do Crescimento e Economia do Subdesenvolvimento, que diferem em meto-
dologia e escopo ao tratar de crescimento.

A primeira busca investigar sob quais condigbes uma economia pode crescer de
forma sustentada, eficiente e estavel no longo prazo. Essa abordagem é formal, mate-
matizada, baseada em hipodteses claramente definidas e foca em varidaveis como capital,
trabalho, tecnologia e produtividade.

A segunda procura entender por que alguns paises permanecem pobres, e como
podem superar esse estado por meio de politicas publicas, reformas institucionais e es-
tratégias especificas. Aqui é comum esperar uma maior heterogeneidade e interdiscipli-
naridade, dada a maior complexidade assumida e mercados imperfeitos. (HICKS, 1965)

5.1 Instituicoes

Institui¢oes, para a ciéncia economica, sdo o aparato formal e informal responsé-
vel pela forma como a sociedade e a economia sao estruturadas, o que inclui direitos de
propriedade, custos de transacdo, normas, crencas e cultura. Ao contrario do senso co-
mum, elas sao dificilmente controladas e desenhadas por influéncia de poucos individuos,
como legisladores, politicos, empresas ou elites, mas sim pela interacdo de um grande
numero de agentes, restritos informacionalmente e inseridos em um processo histérico
do qual emergem as institui¢des. O professor do Departamento de Economia da Uni-
versidade de Brasilia, Bernardo Mueller, elucida o que significa dizer que as instituicoes
emergem:

Dizer que as instituigoes emergem equivale a dizer que elas s@o complexas.
Isso significa que as instituigdes nao séo lineares, ou seja, estdo sujeitas a pon-
tos de inflexdo (tipping points) inesperados, exibem feedback positivo, nao
seguem a proporcionalidade de causa e efeito, e seu comportamento tende a
seguir leis de poténcia, onde poucas observagoes imprevisiveis tém impactos
desproporcionais sobre o todo. Além disso, elas sao dependentes da trajetoria
(path dependent) e sensiveis as condigbes iniciais, evoluindo continuamente
de acordo com seu ambiente. Além disso, & medida que as instituicoes emer-
gentes evoluem, grupos e individuos reagem adaptando seu comportamento,
0 que, por sua vez, retroalimenta e muda as instituigdes emergentes. Assim,
nao hé equilibrio estatico, mas mudanga constante. Além disso, as instituigdes
também mudam em resposta as mudancas nas tecnologias, cultura e outras
restrigoes que alteram o ambiente em que evoluem. Ou seja, as instituigdes co-
evoluem com essas outras forcas. Sistemas coevolucionérios sdo inerentemente
incertos. (MUELLER, 2022, p. 3)

Apesar de todas as limitagoes na compreensao dos estudiosos impostas por essa
complexidade, isso nao significa que é impossivel compreender suas peculiaridades. O
contexto histérico, geopolitico, social e econdmico das institui¢oes permite inferir os pon-
tos mais relevantes na formagao de uma boa instituicao.

Os economistas Acemoglu e Robinson, até entao os mais recentes premiados com
o Nobel de Economia, trazem o seu levantamento do porqué as nagoes falham.
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5.2 Instituicoes em Acemoglu e Robinson

A partir da década de 2000, o estudo das institui¢oes e de seu papel no desen-
volvimento econdmico passou a integrar o mainstream académico, sobretudo gracas as
contribui¢oes de Daron Acemoglu e James A. Robinson. Em sua obra Por que as nagoes
fracassam (2012), os autores propoem uma teoria de crescimento de longo prazo baseada
na qualidade das institui¢oes politicas e econdmicas.

Segundo os autores, o motor do desenvolvimento estd na presencga de institui-
¢oOes inclusivas, aquelas que asseguram direitos de propriedade, promovem a liberdade
econdmica, possibilitam a mobilidade social e garantem incentivos para o investimento
e a inovacao. Entretanto, instituigoes extrativistas concentram poder e renda em elites,
causando rigidez na economia pois reprimem o dinamismo econémico e bloqueiam as
forgas transformadoras da sociedade. Portanto, o crescimento sustentado depende nao
apenas de variaveis econdémicas, como capital, trabalho ou produtividade. Ele também
requer estruturas institucionais que moldem os incentivos de individuos e organizac¢oes

ao longo do tempo. (ACEMOGLU; ROBINSON, 2012, Cap. 3)

A contribuigao de Acemoglu e Robinson se conecta diretamente com os modelos
formais de crescimento apresentados (Harrod, Solow e Kaldor), ndo como uma substitui-
¢ao, mas como um aprofundamento causal, que ajuda a compreender os fatores institu-
cionais por tras da economia do subdesenvolvimento discutida por Hicks. Por exemplo,
enquanto o modelo de Solow considera o progresso tecnolégico como um fator exégeno,
Acemoglu busca compreender por que esse progresso ocorre de forma sisteméatica em
alguns contextos e é interrompido em outros. A resposta estaria na presenca ou ausén-
cia de instituicdes que protejam os frutos da inovagdo e permitam a destrui¢ao criativa
schumpeteriana.(ACEMOGLU; ROBINSON, 2012, Cap. 4)

Essa abordagem se alinha a critica levantada no capitulo anterior quanto aos
limites dos modelos puramente matematicos: as institui¢coes seriam, portanto, o "sistema
operacional"que permite ou restringe os efeitos das variaveis tradicionais da teoria do
crescimento. Como destaca Mueller (MUELLER, 2022, p. 3), institui¢des nao surgem
por desenho racional de atores poderosos, mas emergem de sistemas complexos e adap-
tativos, com fortes componentes histéricos, culturais e distributivos. Assim, a légica de
Acemoglu e Robinson deve ser compreendida dentro de uma moldura de path dependence:
trajetorias institucionais tendem a se reforgar, inclusive quando disfuncionais.

Portanto, a teoria institucional de Acemoglu e Robinson nao apenas comple-
menta os modelos formais de crescimento econdémico, como também oferece uma lente
interpretativa poderosa para entender os entraves estruturais ao desenvolvimento de pai-
ses como o Brasil. O desafio, contudo, esta em promover reformas institucionais em um
ambiente de elevada complexidade politica, onde os préprios beneficiarios do status quo
sao os que controlam os mecanismos de mudanga.

Ainda no livro "Por que as nagoes fracassam", Daron Acemoglu e James Robinson
(2012) propdem uma abordagem alternativa aquelas que explicam o subdesenvolvimento
com base em fatores geograficos, culturais ou na ignorancia técnica dos lideres. Para os
autores, a chave para entender a prosperidade ou a pobreza das nagoes esta na natureza
de suas instituigoes politicas e economicas. Segundo essa visao, instituigdes sao as regras
do jogo que moldam os incentivos e as possibilidades de acao dos agentes, determinando,
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portanto, quem tem acesso aos recursos, a educacgao, a tecnologia e a inovagao.

A principal distingdo proposta é entre institui¢oes inclusivas e extrativistas. As
primeiras garantem seguranca juridica, respeito aos direitos de propriedade, acesso re-
lativamente amplo a atividade economica e, sobretudo, permitem que novas liderancas
politicas e empresariais emerjam. Ja as instituigoes extrativistas concentram poder e
riqueza em pequenos grupos, bloqueiam a mobilidade social e dificultam o florescimento
da inovagao e do empreendedorismo. O argumento central é que o crescimento susten-
tado nao ¢ apenas uma questao de acimulo de capital ou progresso técnico, mas sim de
instituigoes que permitam a destruicdo criativa schumpeteriana e a ampla participacao
da sociedade no processo economico.

Essa abordagem dialoga com os modelos formais anteriormente discutidos, es-
pecialmente com a critica feita ao modelo de Solow, que trata o progresso técnico como
exégeno. A pergunta que Acemoglu e Robinson propoem é justamente: por que a ino-
vacao acontece de forma sistematica em algumas sociedades e é reprimida em outras?
A resposta estaria no tipo de institui¢oes politicas que definem quem se beneficia do
progresso e se este representa uma ameaca a elite estabelecida.

Um exemplo didatico apresentado no livro é o caso das duas Nogales — cidade
dividida entre o México e os Estados Unidos — que, apesar de possuirem a mesma geogra-
fia, populagao semelhante e cultura compartilhada, apresentam niveis muito distintos de
desenvolvimento. Essa disparidade, argumentam os autores, se deve a diferenca institu-
cional: de um lado, institui¢oes democraticas e inclusivas; de outro, institui¢oes instaveis
e historicamente concentradoras de poder e renda.

5.3 O desenvolvimento institucional brasileiro

No contexto brasileiro, as ideias de Acemoglu e Robinson encontram um con-
traponto empirico relevante na obra de Marcos Mendes (MENDES, 2014). O professor
argumenta que a combinag¢ao entre alta desigualdade e democracia produziu um padrao
de redistribuicao dissipativa, caracterizado por pressoes simultaneas e contraditérias de
diversos grupos por transferéncias e privilégios, gerando ineficiéncia, baixa produtivi-
dade e travamento do crescimento. A logica rentista e fragmentada descrita por Mendes
pode ser interpretada como um exemplo de instituigoes extrativistas modernas, nao mais
baseadas em castas ou privilégios aristocraticos, mas em coalizoes politicas instaveis e
or¢amentos publicos capturados.

Embora Acemoglu e Robinson adotem uma perspectiva otimista quanto a rede-
mocratizacao do Brasil nos anos 1980 — interpretando-a como a quebra do dominio das
elites e a criacao de institui¢oes mais inclusivas —, essa visao nao é consensual e tem sido
criticada por diversos autores. Para Mendes, o processo de abertura democratica nao
significou uma mudanga estrutural no jogo politico, mas sim a ampliagdo do acesso ao
Estado por multiplos grupos de interesse, o que produziu um sistema de redistribuicao
difusa e descoordenada, em que todos buscam receber beneficios do Estado, mas poucos
estao dispostos a contribuir ou ceder privilégios.

Em sua analise, Mendes demonstra como diferentes segmentos da sociedade —
desde os mais ricos até os mais pobres, passando pela classe média e o funcionalismo

19



publico — organizam-se politicamente para capturar parcelas do orgamento ptublico. O
resultado é um Estado inchado, com gastos correntes persistentemente elevados, investi-
mentos publicos em queda, carga tributaria elevada e um sistema de incentivos perversos
que desestimula ganhos de produtividade e inovagoes institucionais. Os beneficios con-
cedidos a determinados grupos frequentemente implicam custos difusos para o restante
da sociedade, e, dada a assimetria de informagao e mobilizacao, as reformas estruturais
tornam-se politicamente custosas e, muitas vezes, inviaveis.

Esse processo culmina em um equilibrio politico de baixo crescimento com multi-
plas armadilhas institucionais. O Judiciario lento e ineficiente, a fragilidade das agéncias
reguladoras, os subsidios opacos e a baixa qualidade dos servigos ptiblicos nao sao falhas
técnicas isoladas, mas sintomas de um sistema disfuncional, no qual o conflito distributivo
estd embutido na propria légica institucional. A democracia brasileira, nesse contexto,
nao ¢ um canal efetivo de resolucao desses conflitos, mas como uma arena em que inte-
resses organizados disputam beneficios sem a mediagao de um projeto nacional de longo
prazo.

Mendes descreve esse fendémeno como a democratizacao dos privilégios, em que
a desigualdade histérica nao foi enfrentada por meio da constituicao de um Estado uni-
versalista e eficiente, mas adaptada a uma nova forma de redistribuicdo que combina
fragmentacao politica, incentivos eleitorais de curto prazo e um orcamento ptublico sob
constante pressao. Diferentemente da visao de Acemoglu e Robinson, na qual institui¢oes
inclusivas promovem circulos virtuosos de crescimento, o caso brasileiro parece ilustrar
um ciclo vicioso: a desigualdade histérica molda instituicoes que perpetuam a baixa pro-
dutividade, a ineficiéncia estatal e a captura por interesses organizados, bloqueando a
emergéncia de um processo sustentavel de desenvolvimento.

Essa leitura é compativel com a abordagem das instituicoes como sistemas com-
plexos. Como argumenta Mueller (MUELLER, 2022), institui¢des emergem da interagao
descentralizada de multiplos agentes em ambientes de informacao imperfeita, path de-
pendence e coevolugao com fatores culturais, tecnoldgicos e sociais. O Estado brasileiro,
portanto, nao pode ser “consertado” por meio de reformas pontuais ou da simples im-
portacao de boas praticas. E necessdrio compreender os mecanismos endogenos qu e
sustentam a estabilidade dos equivocos institucionais, as resisténcias a mudanca e a 16-
gica adaptativa dos grupos de interesse que moldam o aparato estatal de acordo com seus
proprios incentivos.

Nesse sentido, o desenvolvimento brasileiro encontra-se travado menos por au-
séncia de conhecimento técnico e mais por bloqueios institucionais e politicos que se
reproduzem endogenamente. Superar esse quadro exige mais do que boa vontade ou di-
agnosticos corretos: requer estratégias institucionais que reconhecam a complexidade do
sistema, a necessidade de coordenacao intertemporal e a construcao de coalizoes capazes
de gerar ganhos sociais difusos mesmo diante de pressoes concentradas.

Em suma, a persisténcia de trajetorias institucionais disfuncionais no Brasil nao
pode ser compreendida apenas como resultado de méas escolhas pontuais, mas como ex-
pressao de uma dinamica complexa de interesses, incentivos e herancas histéricas. A
combinagao entre desigualdade estrutural, competicao distributiva e baixa capacidade de
coordenacao de longo prazo gera armadilhas institucionais dificeis de superar. Compreen-
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der essas limitagoes exige nao apenas uma andlise econémica convencional, mas também
o didlogo com abordagens interdisciplinares que iluminem os processos de aprendizagem
coletiva, mudanca comportamental e transformacao institucional. E nesse contexto que
se torna necessario incorporar ao debate os elementos da economia comportamental e das
teorias do aprendizado, como forma de compreender os obstaculos — e as potencialidades
— do desenvolvimento no longo prazo.

5.4 Instituicoes e Complexidade

Apo6s a andlise das instituicdes a partir da dicotomia entre estruturas inclusi-
vas e extrativistas proposta por Acemoglu e Robinson, e da critica empirica feita por
Marcos Mendes a aplicagao dessa dicotomia ao contexto brasileiro, é possivel aprofundar
ainda mais a reflexdo ao introduzir a abordagem de complexidade institucional, conforme
desenvolvida por Bernardo Mueller.

Mueller propoe que institui¢coes devem ser entendidas como sistemas complexos
adaptativos, ou seja, como fendomenos emergentes, nao lineares, historicamente dependen-
tes e moldados por interagoes continuas entre agentes com informacao limitada e raciona-
lidade imperfeita. (MUELLER, 2022) Essa visao se distancia da nocao funcionalista de
que é possivel "acertar as institui¢oes"por meio de reformas pontuais ou engenharia social
deliberada. Pelo contrario, instituig¢oes sao o produto de longos processos evolutivos e de
contingéncias histéricas que escapam ao controle centralizado.

Nesse sentido, a proposta de Mueller fornece uma base conceitual poderosa para
resolver a tensao entre os modelos prescritivos de Acemoglu e a leitura realista de Marcos
Mendes. Enquanto os primeiros enfatizam a importancia de criar institui¢oes inclusi-
vas — muitas vezes dando a entender que isso poderia ser feito por desenho racional
—, Mendes evidencia que, no Brasil, a propria redemocratiza¢gao nao resultou em maior
coesao institucional, mas sim em um sistema de redistribuicao fragmentado e politica-
mente instavel. A leitura de Mueller ajuda a compreender por que, mesmo com marcos
legais modernos, o pais continua operando sob dindmicas de captura institucional, baixa
eficiéncia e rentismo disseminado.

Além disso, ao considerar institui¢gdes como sistemas nao ergoédicos, Mueller mos-
tra que trajetorias institucionais nao necessariamente convergem para estados de equi-
librio eficientes.(MUELLER, 2022, p. 4) Em outras palavras, institui¢bes podem per-
manecer disfuncionais indefinidamente, mesmo em face de solugoes conhecidas e viaveis.
Essa visao é especialmente 1til para analisar o "modelo de baixo crescimento com re-
distribuicao dissipativa'descrito por Mendes, pois permite entender sua persisténcia nao
como um erro de escolha de politica, mas como uma consequéncia natural de um sistema
institucional complexo, no qual multiplos grupos exercem pressoes contraditorias e nao
coordenadas sobre o Estado.

A abordagem de complexidade também reforca o papel dos choques exdgenos e
das conjunturas criticas, conceito que ja aparece em Acemoglu e Robinson e que Mueller
associa a sensibilidade a condicdes iniciais, tipica de sistemas complexos. Isso implica
que oportunidades de reforma institucional profunda nao surgem continuamente, mas
em janelas especificas de instabilidade, onde pequenas intervengoes podem ter efeitos
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amplificados.(MUELLER, 2022, p. 6)

Portanto, ao incorporar a teoria da complexidade institucional, a analise do de-
senvolvimento econdémico ganha nao apenas maior realismo, mas também uma dimensao
dindmica e sistémica. Tal perspectiva reforca a necessidade de cautela na formulacao de
politicas publicas, reconhecendo que mudangas institucionais nao ocorrem por decreto e
que o processo de desenvolvimento estd sujeito a multiplas bifurcagdes, muitas das quais
imprevisiveis.

5.5 O desenvolvimento do capital humano

A dindmica econdémica de longo prazo requer solugoes mais profundas do que o
mero aumento da taxa de poupanca ou dos investimentos fisicos. E necessario considerar
também os determinantes da produtividade do capital.

Harrod demonstra, de forma simplificada em seu modelo, que o investimento é
uma premissa fundamental para o crescimento econémico.(JONES, 1979) Por sua vez,
o modelo de Solow mostra que o investimento, quando desacompanhado de ganhos de
produtividade, limita o crescimento devido ao aumento populacional e a depreciacao do
estoque de capital.(SOLOW, 1956)

Entretanto, investir nao significa necessariamente gerar aumentos proporcionais
de produtividade ou bem-estar. A construcao de um estddio ao custo de meio trilhao
de reais pode até gerar renda e estimular a economia no curto e médio prazo, segundo
uma perspectiva keynesiana. No entanto, dificilmente tornara os trabalhadores mais
produtivos em medida superior ao seu custo de oportunidade. Da mesma forma, uma
empresa chinesa nao conseguira colocar seu primeiro aviao no ar apenas com altos volumes
de investimento, se nao dispuser dos mecanismos institucionais e do capital humano
adequados para desenvolver um sistema do zero, copiad-lo de outra empresa ou adapta-lo.
Em outras palavras, é necessario aprender.

Em sintese, o processo de investimento e inovacao nao pode ocorrer sem pes-
soas habilitadas a exercerem suas fungbes — ou mesmo a se auto-habilitarem para tal.
Produzir algo novo requer inovar ou copiar, e, para isso, ¢ indispensavel um sistema que
favoreca ambas as estratégias: um sistema de inovagao e aprendizado. Desenvolver tal
sistema demanda, por sua vez, o que se pode chamar de meta-inovag¢do, inovar na pratica
de produzir inovacoes e meta-aprendizado, aprender formas mais eficientes para aumentar
a produtividade do aprendizado.

A meta-inovagdo consiste na maneira como firmas, governos e outras organiza-
¢oes estruturam seus proprios processos de mudanga — se sa0 mais ou menos receptivos a
novas ideias, se possuem mecanismos dedicados a inovacao, se orientam para a resolugao
de problemas imediatos ou para solugoes estruturais, e se buscam aprender com prati-
cas externas. O ambiente institucional e o chamado “cérebro coletivo” emergem dessas
estruturas sociais: sdo, em ultima instancia, a propria Embraer, o Governo Federal e a

Universidade.(MUELLER, 2022)

O conhecimento individual é consolidado por conexoes neurais; ja o conhecimento
na sociedade emerge das interacoes entre diferentes conhecimentos individuais — seja
em uma familia, um time de futebol ou uma grande companhia de aviacao. O cérebro
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coletivo, formado por individuos dotados de diferentes capacidades, é capaz de produzir
resultados que nenhum ser humano, por mais inteligente que fosse, conseguiria alcangar
isoladamente ao longo de sua vida. (MUELLER, 2022)

5.5.1 Aprendizado na sociedade

Um sistema de aprendizado é constantemente construido e moldado ao longo do
tempo — seja para seu aprimoramento ou até mesmo sua deterioracao. A vida humana
tem inicio com uma unica célula, que se multiplica e se diferencia para formar membros,
orgaos e, por fim, o cérebro. A mente, em particular, emerge de uma vasta e intrincada
rede de neuronios.“Do disparo de neuronios interconectados emerge consciéncia, amor,
odio e sentimento. Esta é talvez a propriedade emergente mais misteriosa do universo,
cujo funcionamento nao estamos nem perto de entender” (MUELLER, 2022). Embora
ainda nao saibamos com precisao qual é o ponto de inflexdo entre a atividade cerebral e
a consciéncia, é possivel inferir que diferentes organismos apresentam graus diversos de
complexidade cognitiva. Uma lagarta, por exemplo, dificilmente possuira o mesmo nivel
de consciéncia e capacidade decisoria que um ledo — assim como um bebé em relacao a
um adulto treinado, como um jogador de futebol profissional.

A espécie humana é composta por agentes heterogéneos em termos de comple-
xidade cognitiva. A medida que mais conexdes neurais se formam ao longo do aprendi-
zado, aumenta a capacidade de desenvolvimento do individuo como sistema complexo.
Um tnico neur6nio é capaz de se conectar com milhares de outros, o que permite a rede
neural humana operar com retornos crescentes de escala. Com cerca de 86 bilhoes de
neuronios, o cérebro humano pode formar um ntmero de conexbes superior ao nimero
estimado de estrelas no universo observavel — um verdadeiro microcosmo.(AZEVEDO
et al., 2009)

A rede neural biologica funciona como um sistema operacional moldado pelo am-
biente de convivio. Esse sistema, por sua vez, é determinante para a formacao de uma
cultura de crescimento econdmico e progresso técnico. Mokyr (2016) discute esse feno-
meno sob uma perspectiva evolucionaria. Em sociedades onde a transmissao cultural é
vertical — ou seja, restrita a heranca de comportamentos e conhecimentos entre pais e fi-
lhos — a evolucao tende a seguir padroes darwinianos, com pouca variagao. O isolamento
social tipico de clas, tribos ou familias nucleares favorece a estabilidade nos padroes de
conduta e produgdo. Entretanto, quando se incorporam transmissoes obliquas (como
mestres e professores) e horizontais (como amigos e colegas de contextos culturais distin-
tos), os individuos passam a ter maior liberdade de escolha sobre quais comportamentos
conservar da familia e quais adotar da sociedade externa.(MOKYR, 2016)

Dada a natureza cumulativa do conhecimento e os ganhos de escala proporcio-
nados pela diversidade, torna-se evidente o papel indispensavel do aprendizado coletivo
na formagao do capital humano e, por extensao, no desenvolvimento da espécie humana.
CivilizagOes antigas como a mesopotamica, a egipcia e a maia ja contavam com sistemas
de armazenamento e transmissao de conhecimento bem mais sofisticados do que a simples
oralidade. Isso demonstra por que a educacado é crucial nesse processo: ao investir na
transmissao intergeracional de conhecimento, a geragao atual economiza tempo e energia
que poderao ser direcionados a superacao de novos desafios. Trata-se, assim, de um ciclo
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virtuoso de aprendizado acumulado, conforme o professor Mueller destaca:

A dindmica de como a aprendizagem social leva & cultura cumulativa é extre-
mamente rica na geragao de hipéteses sobre o comportamento e na explicagao
da variabilidade entre grupos e paises. Mesmo grupos inicialmente semelhan-
tes podem desenvolver culturas muito diferentes, que tém impacto critico no
desempenho, dependendo de como ocorre o processo de aprendizagem social.
(MUELLER, 2022, 33)

5.5.2 Aprendizado como processo: o modelo dos estagios

O aprendizado coletivo pode ser compreendido como o resultado da combinagao
de multiplos aprendizados individuais. Trata-se de um processo comum a todos, em que
se distinguem aqueles que obtém sucesso daqueles que fracassam — seja pela incapacidade
de atravessar suas etapas, seja pela lentidao no progresso.

Toda correcao de ineficiéncia produtiva, resolucao de problemas, abandono de
habitos prejudiciais ou aquisi¢do de novas habilidades exige a conclusao de um processo
— seja ele intencional ou ndo — composto por etapas sucessivas. Prochaska e DiCle-
mente propuseram a forma tedrica de do que chamaram Modelo de Estdgios da Mu-
dan¢a(PROCHASKA; DICLEMENTE, 1982), testado no ano subsequente em individuos
que buscavam o abandono do tabagismo(PROCHASKA; DICLEMENTE, 1983), mas que
pode ser adaptado como arcaboucgo geral para compreender a dinamica do aprendizado
humano.

O primeiro estagio, chamado pré-contemplagdio, representa o ponto inicial de
qualquer processo de mudancga. Nele, os individuos ainda nao reconhecem a necessidade
de transformar determinado comportamento ou sistema. Em contextos organizacionais ou
pessoais, isso pode se manifestar como resisténcia a adogao de novas praticas, tecnologias
ou métodos de trabalho — mesmo diante de sinais claros de ineficiéncia. As pessoas nessa
fase tendem a ser defensivas, evitam refletir sobre os problemas e empregam poucos ou
nenhum mecanismo de analise critica do status quo. Nao ha motivacao interna para a
mudanga, pois o processo atual, embora disfuncional, ainda é visto como aceitdvel ou
inevitavel.

O segundo estagio, denominado contemplacdo, caracteriza-se por individuos que
ja reconhecem a existéncia de um problema e passam a considerar a possibilidade de
mudanga, embora ainda nao estejam prontos para agir de forma imediata. Nessa fase, ha
uma reflexdo ativa: os envolvidos comecam a pesar os pros e contras, buscar informagoes,
analisar alternativas e avaliar impactos. Ainda assim, como descreveram Prochaska e Di-
Clemente (1982), a ambivaléncia persiste — o desejo de melhorar é contrabalangado pelo
receio das perdas associadas a transformacao ou pela inércia dos padroes estabelecidos.

O terceiro estégio, denominado a¢do por Prochaska e DiClemente (1982), repre-
senta o momento em que individuos ou equipes passam do planejamento a implementacao
concreta de mudancas. H4, nesse ponto, um comprometimento explicito com a transfor-
macao: novas praticas, ferramentas ou comportamentos comegam a ser adotados com o
objetivo de corrigir falhas e otimizar resultados. Em contextos organizacionais, isso pode
incluir a reestruturagao de fluxos de trabalho, a adogao de tecnologias inovadoras ou a
aplicacao de metodologias mais eficientes. Trata-se de uma fase exigente, que demanda
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esfor¢o continuo, disciplina e monitoramento constante — uma vez que antigos padroes
ainda exercem influéncia e obstaculos praticos surgem com frequéncia.

O quarto estagio, chamado manutengdo, ocorre apds a implementagdo bem-
sucedida da mudanca e visa consolidar os novos comportamentos, prevenindo recaidas
ao modelo anterior. Esse estagio é critico para garantir que as transformacoes se tornem
parte da cultura ou da rotina institucional. Embora as novas agoes ja estejam em curso,
os riscos de regressao permanecem. Nessas situagoes, outro estdgio pode entrar em cena:
o da recaida — especialmente diante de pressoes externas, falta de acompanhamento ou
tendéncia ao retorno por conveniéncia.

A fase de manutengao exige vigilancia continua, refor¢o dos beneficios alcangados
e estratégias especificas, como controle de estimulos, monitoramento de desempenho e
reconhecimento dos avancgos obtidos. Além disso, ela representa uma oportunidade de
aprimoramento constante, por meio de ajustes finos e expansao gradual do escopo da
mudanca. Manter o engajamento e sustentar o compromisso com a nova realidade ¢é
essencial para que a melhoria se torne efetivamente permanente.

A transicao entre os estdgios do aprendizado é altamente da capacidade de adiar
recompensas imediatas, como demonstrado nos estudos de Mischel sobre gratificagao
adiada (MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ, 1989). Além disso, a passagem para 0s
estdgios de acdo e manutencao exige uma percepcao solida de autoeficdcia, conforme
proposto por Bandura (BANDURA, 1977).

5.5.3 Autocontrole e gratificacao adiada

A partir da segunda década do século XXI, a democratizacao dos meios de infor-
macao passou a alcangar mesmo as populacoes de renda mais baixa. Hoje, no Brasil, cerca
de 92,5% das residéncias tém acesso ao maior acervo de conhecimento j4 disponibilizado a
sociedade humana — desde livros digitais gratuitos até videoaulas de universidades reno-
madas como Stanford e Harvard, disponiveis em plataformas como o YouTube (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 2024).

Seria plausivel supor que, se todos buscassem educagao por conta propria, a soci-
edade e a economia naturalmente se desenvolveriam. Se um jovem possui a possibilidade
concreta de alterar significativamente o patamar de sua renda futura ao trocar parte do
lazer presente por investimento em capacitacao — ainda que de forma autonoma pela in-
ternet —, nao representaria esse o caminho racional rumo a maiores niveis de bem-estar
no longo prazo?

Um estudo classico publicado na revista Science investigou como criangas lidam
com a postergacao da gratificacao. Elas foram colocadas em uma sala e instruidas a esco-
lher entre uma recompensa imediata (um marshmallow, por exemplo) ou uma quantidade
maior da mesma recompensa ap6s um periodo entediante de espera. Os resultados reve-
laram que a exposicao direta ao objeto reduzia em quase 50% o tempo médio de espera.
Por outro lado, a visualizagdo da recompensa por meio de imagens aumentava esse tempo
para quase o dobro do teste padrao. Curiosamente, a visualizacdo mental da recompensa
— sem qualquer estimulo externo adicional — mostrou-se igualmente eficaz em sustentar

o autocontrole (MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ, 1989).
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O experimento, conduzido por Walter Mischel e colaboradores, demonstrou que
a habilidade de representar mentalmente recompensas futuras esta fortemente correlacio-
nada com diversos indicadores de sucesso ao longo da vida, como desempenho académico,
competéncia social e resiliéncia frente ao estresse (MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ,
1989).

A partir dessa logica, no contexto do desenvolvimento econémico, a habilidade de
adiar gratificagoes revela-se diretamente associada ao investimento em capital humano.
Quando os beneficios sao difusos, abstratos ou longinquos — como no estudo auténomo
ou na formagao continuada —, o custo imediato torna-se uma barreira real. Sustentar
esse tipo de comportamento requer autorregulacao elevada e mecanismos de autocontrole
consolidados. Assim, o déficit nesse dominio pode resultar em desisténcias precoces, baixa
aderéncia a trajetorias formativas e, por consequéncia, na perpetuacao de trajetérias de
baixa qualificagdao, subemprego e produtividade estagnada.

5.5.4 Autoeficacia e racionalidade limitada

A capacidade de postergar recompensas imediatas estd intimamente ligada a
percep¢ao que o individuo tem de sua propria eficicia pessoal. Segundo Bandura (1977), a
autoeficacia corresponde ao julgamento que o sujeito faz sobre sua capacidade de organizar
e executar agoes necessarias para alcangar determinados objetivos (BANDURA, 1977).
Essa expectativa influencia diretamente a persisténcia frente a obstaculos, a escolha de
tarefas e o esforco despendido ao longo do tempo.

Diante de decisoes que envolvem recompensas futuras incertas — como o inves-
timento em educacgao ou o inicio de um novo empreendimento — o agente econémico
avalia nao apenas o valor esperado do resultado, mas também sua propria capacidade
de alcanca-lo. Nesse sentido, a autoeficicia funciona como um filtro cognitivo entre a
intencao e a acado. Individuos com baixa percepcao de eficicia tendem a desistir mais
facilmente, mesmo quando os incentivos externos permanecem constantes. Isso os torna
mais propensos a escolhas imediatistas, reforcando padroes de comportamento que limi-
tam suas trajetorias de crescimento individual.

Essa dindmica ajuda a compreender o fendmeno do raciocinio binrio? no compor-

tamento economico: uma forma simplificada de lidar com a complexidade e a incerteza,
na qual decisoes sao reduzidas a categorias dicotomicas como “vou conseguir” ou “nao
adianta tentar”. Quando a expectativa de autoeficidcia é baixa, ha maior propensao ao
abandono de planos de longo prazo e a adesao a estratégias de curto prazo que maximi-
zam gratificacbes imediatas — ainda que isso implique um retorno agregado inferior ao
longo da vida.

Originalmente, acreditava-se que o comportamento humano era moldado automa-
ticamente por estimulos e consequéncias imediatas, sem a mediacao de processos conscien-
tes relacionados a expectativas. No entanto, Bandura argumenta que os comportamentos
sao adquiridos, regulados e mantidos principalmente por meio de processos cognitivos
— como a observacgdo, a interpretacao e a antecipacao de consequéncias. As pessoas

20 conceito de “raciocinio bindrio”, neste contexto, é uma formulacdo do autor, baseada na teoria de
autoeficicia de Bandura (1977).
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nao apenas reagem a estimulos ambientais, mas constroem representacoes simbélicas das
experiéncias que guiam suas agoes futuras. O modelo cognitivo, portanto, enfatiza que
o aprendizado e a motivagao envolvem expectativas conscientes, autorregulagao e julga-
mentos de eficacia pessoal, sendo esses fatores decisivos para iniciar, sustentar e ajustar
comportamentos, especialmente em contextos desafiadores.

A autoeficacia é, portanto, a crenca de uma pessoa em sua capacidade de executar
as agoOes necessarias para atingir resultados especificos. Bandura diferencia as expectati-
vas de autoeficacia das expectativas de resultado: mesmo que um individuo acredite que
determinada agao leve a um resultado desejavel, ele pode nao tentar executa-la caso nao
acredite ser capaz de realizéd-la. Por exemplo, a expectativa de resultado seria que se gra-
duar em uma universidade ptublica trard boas perspectivas profissionais; ja a expectativa
de autoeficacia refere-se a crenca de que a propria pessoa é capaz de passar no vestibular
e concluir o curso.

Sendo assim, individuos com elevada autoeficacia sao mais propensos a iniciar e
persistir em comportamentos desafiadores, influenciando tanto a intensidade do esforco
aplicado quanto a resiliéncia diante de dificuldades. Bandura (1977) identifica quatro fon-
tes principais de formacao da autoeficacia: experiéncias de dominio, experiéncias vicarias,
persuasao verbal e estados fisiol6gicos e emocionais. (BANDURA, 1977)

A primeira — a realizagao pessoal (ou experiéncia de dominio) — é considerada
a fonte mais eficaz. Quando o individuo vivencia diretamente o sucesso ao enfrentar uma
situacao desafiadora, sua crenca na prépria capacidade é significativamente fortalecida.
Essas experiéncias geram evidéncias concretas de competéncia, especialmente quando
envolvem a superacgao de obstaculos por meio de esforco persistente. Além disso, sucessos
repetidos tornam a autoeficacia mais resistente a falhas ocasionais, que passam a ser
interpretadas como desafios superdveis e ndo como sinais de incapacidade. A medida que
a autoeficacia se consolida, ela tende a se generalizar para situagoes analogas, promovendo
um ciclo virtuoso de aprendizado, persisténcia e crescimento pessoal.(BANDURA, 1977)

A segunda fonte é a experiéncia vicaria, que ocorre quando o individuo observa
outra pessoa — semelhante a si mesma — ter éxito em determinada tarefa. Essa obser-
vacao fortalece a crenca de que ele também é capaz de alcangcar o mesmo resultado. No
entanto, esse tipo de aprendizado é menos robusto do que as experiéncias diretas, pois
se baseia em inferéncias sociais. Bandura (1977) enfatiza que o impacto da experiéncia
vicaria é maior quando o modelo observado supera dificuldades por meio de esfor¢o — e
nao com facilidade — transmitindo a mensagem de que o sucesso é alcangavel mesmo di-
ante de adversidades. A eficacia desse processo depende ainda da similaridade percebida
entre o observador e o modelo, bem como da clareza dos resultados obtidos.(BANDURA,
1977)

A terceira fonte, a persuasao verbal, refere-se ao encorajamento social e verbal
que reforca a crenga na capacidade de acao do individuo. Quando uma pessoa recebe
afirmacoes de que é capaz de enfrentar desafios — sobretudo vindas de fontes consideradas
confidveis e respeitadas — tende a investir mais esforgo e persisténcia. Contudo, Bandura
alerta que a persuasao verbal, por si 86, possui efeito limitado, pois nao oferece evidéncia
concreta de competéncia. Se nao for acompanhada por experiéncias reais de sucesso,
o encorajamento pode ser rapidamente invalidado diante de fracassos. Por isso, essa
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fonte é mais eficaz quando combinada com oportunidades de desempenho bem-sucedido,
funcionando como catalisador inicial para acao.(BANDURA, 1977)

Por fim, os estados emocionais e fisioldgicos (emotional arousal) também atuam
como fonte de autoeficacia, sobretudo em situagoes de estresse ou desafio. Reacgoes in-
tensas como ansiedade, medo ou tensdo sao frequentemente interpretadas como sinais
de vulnerabilidade, enfraquecendo a crenca na prépria competéncia. Em contrapartida,
niveis controlados de excitacao emocional — ou a capacidade de reinterpretar essas sen-
sacoes como parte normal do enfrentamento — podem fortalecer a autoeficacia. Técnicas
como relaxamento, dessensibiliza¢do e biofeedback sao apontadas por Bandura (1977)
como estratégias que ajudam a reduzir a ativacao emocional prejudicial. O modo como
os individuos interpretam suas reacoes fisiologicas é decisivo: quando percebem os sinto-
mas como sinal de preparo, e nao de ameaca, transformam a emocao em impulso para a

acao eficaz.(BANDURA, 1977)

Nesse sentido, a cultura econémica de um pais ou grupo social nao se limita a
normas institucionais ou crencas explicitas, mas incorpora também disposi¢oes psicold-
gicas como o autocontrole e a autoeficacia. Uma sociedade composta por individuos que
acreditam em sua capacidade de influenciar seus proprios destinos — e que desenvolveram
mecanismos internos de autorregulagao — tende a sustentar investimentos complexos de
longo prazo, como educagao, inovacao e poupanga. Tais elementos sao indispensaveis ao
desenvolvimento econdémico sustentado.

5.5.5 Mentalidade de crescimento e crengas moldaveis

O termo growth mindset, ou mentalidade de crescimento, foi cunhado pela psico-
loga Carol Dweck, da Universidade de Stanford, para descrever um padrao de pensamento
que considera as habilidades humanas como moldaveis — passiveis de desenvolvimento
por meio de esforco, estratégias adequadas e aprendizado continuo. Trata-se de uma
crenca que favorece a superagdo de desafios, a resiliéncia diante de falhas e o engaja-
mento em tarefas complexas. Sua contraparte, a chamada mentalidade fixa, parte do
pressuposto de que talentos e competéncias sao inatos e imutaveis: nessa logica, investir
energia para mudar ou melhorar é percebido como inttil.

Essa distingao entre a mentalidade de crescimento e a fixas tem implicagoes pro-
fundas no desempenho individual e coletivo. Em estudo empirico conduzido no Chile,
Claro, Paunesku e Dweck (2016) demonstraram que estudantes com mentalidade de cres-
cimento apresentaram melhor desempenho académico, mesmo em condi¢oes socioecono-
micas adversas. O fator mindset foi, inclusive, capaz de reduzir parte da desigualdade
de desempenho entre alunos de baixa e alta renda como mostra a Figura 1. (CLARO;

PAUNESKU; DWECK, 2016)
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Figura 1: Desempenho médio padronizado em testes de linguagem (A) e matemédtica
(B), por decil de renda familiar, comparando estudantes com mentalidade de crescimento
(linha tracejada) e mentalidade fixa (linha continua). Adaptado de Claro, Paunesku e
Dweck (2016)

A mentalidade de crescimento atua, portanto, como um catalisador psicologico
do aprendizado, pois transforma o erro em oportunidade, o desafio em estimulo e o esforco
em via legitima de progresso. Em contextos de desenvolvimento econémico e formagao
de capital humano, esse tipo de crenca ¢ decisiva para sustentar trajetérias educacionais
e produtivas de longo prazo — especialmente em ambientes marcados por escassez de
recursos, desigualdade e incerteza.

Embora a autoeficacia e a mentalidade de crescimento sejam conceitos distintos
em suas formulagoes tedricas, ambas compartilham a convic¢ao de que o desempenho é
influenciado por crencas internas sobre a propria capacidade de mudanga. A autoefica-
cia, segundo Bandura (1977), diz respeito a confianga que o individuo deposita em sua
habilidade de organizar e executar agoes para alcancar determinados objetivos. Ja a men-
talidade de crescimento, conforme Dweck (2016), refere-se a crenga de que habilidades
e inteligéncia podem ser desenvolvidas com esforco e persisténcia. Enquanto a primeira
atua como um filtro entre intencdo e acao, influenciando diretamente a motivagao e o
comportamento, a segunda fornece uma estrutura interpretativa que sustenta a resilién-
cia diante do fracasso e a abertura a aprendizagem. Combinadas, essas disposi¢oes criam
um terreno fértil para trajetorias formativas consistentes, especialmente em contextos de
adversidade, sendo ambas essenciais para a construgao de capital humano em economias
que buscam o desenvolvimento sustentado.(BANDURA, 1977; CLARO; PAUNESKU;
DWECK, 2016)

6 Conclusao

O objetivo central deste trabalho foi investigar, de maneira integrada e critica,
as principais interpretagoes sobre o desenvolvimento econdémico de longo prazo. Para
isso, a analise partiu de trés blocos fundamentais: os modelos formais de crescimento, a
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economia institucional e as abordagens comportamentais e de aprendizado. A proposta
consistiu em compreender em que medida essas abordagens sao complementares ou rivais,
e de que forma podem ser articuladas para formar uma visao ampliada do processo de
desenvolvimento.

Inicialmente, foram apresentados os modelos de Harrod-Domar, Solow e Kaldor,
que, apesar de suas limitagoes, fornecem importantes arcabougos formais para entender
a dinamica do crescimento. Esses modelos destacam, cada um a seu modo, o papel da
poupancga, da acumulacao de capital, do progresso técnico e da distribuicdo de renda
(SOLOW, 1956; JONES, 1979; HEIN, 2016). No entanto, ao tratar o progresso tecno-
légico como variavel exdgena ou ao assumir mercados perfeitamente ajustados, deixam
lacunas relevantes quanto as condigoes institucionais e comportamentais que moldam o
crescimento no mundo real.

A partir disso, o trabalho avancou para o campo das institui¢gdes, com base nos
estudos de Acemoglu e Robinson (ACEMOGLU; ROBINSON, 2012) e nas contribuicoes
de Bernardo Mueller (MUELLER, 2022). Argumentou-se que o crescimento sustentado
nao depende apenas de variaveis economicas tradicionais, mas da existéncia de institui-
¢oes inclusivas, que moldam os incentivos e asseguram a estabilidade necessaria para o
florescimento da inovacao e do investimento. A critica de Marcos Mendes ao caso bra-
sileiro foi incorporada a andlise, evidenciando os bloqueios institucionais e a légica dis-
tributiva que perpetuam a estagnagao (MENDES, 2014). Essa leitura foi reforgada pelo
entendimento das institui¢oes como sistemas complexos, marcados por path dependence,
adaptacgao estratégica e rigidez estrutural.

Em seguida, foi incorporada ao debate a dimensao comportamental e cultural
do desenvolvimento. A partir das contribuigoes de Bandura (BANDURA, 1977), Mischel
(MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ, 1989) e Dweck (CLARO; PAUNESKU; DWECK,
2016), evidenciou-se que o comportamento humano nao é perfeitamente racional, e que
fatores subjetivos — como crencas, habitos e padroes mentais — impactam diretamente
a produtividade, a formacao de capital humano e a capacidade de inovar.

A secao final abordou o papel do aprendizado, tanto no nivel individual quanto
coletivo. Argumentou-se que a criacdo de um sistema de inovacao e meta-aprendizado é
condicao necessaria para transformar investimento em produtividade. Sem uma mentali-
dade propensa a aprendizagem e instituicoes que incentivem a experimentacao e a adap-
tagao, os recursos investidos nao se traduzem em progresso real. Essa perspectiva oferece
uma resposta aos limites dos modelos tradicionais, pois conecta capital humano, cultura,
instituigdes e crescimento (PROCHASKA; DICLEMENTE, 1983; MOKYR, 2016).

Conclui-se, portanto, que o desenvolvimento econémico nao pode ser reduzido
a uma unica varidvel ou explicacdo. Ele resulta da interacdo entre modelos formais,
estruturas institucionais e dinamicas culturais e cognitivas. Os modelos de crescimento
oferecem mapas parciais da realidade; as institui¢oes determinam os trilhos sobre os quais
a economia avanca; e a mentalidade dos agentes molda o modo como aprendem, inovam
e respondem aos incentivos.

O presente trabalho parte da premissa de que a poupanca ¢é condi¢do necessaria
para o investimento no longo prazo. No entanto, esse investimento tende a enfrentar
limitagoes impostas pela lei dos retornos marginais decrescentes. Como demonstrado por
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Solow, o crescimento sustentavel da renda per capita exige necessariamente o aumento
da produtividade. Esse aumento, por sua vez, depende de instituigoes eficientes (ACE-
MOGLU; ROBINSON;, 2012), mas também de uma cultura de aprendizado que permita
aos agentes atravessar os estdgios da mudanca (PROCHASKA; DICLEMENTE, 1983)
e sustentar comportamentos de longo prazo (MISCHEL; SHODA; RODRIGUEZ, 1989;
BANDURA, 1977).

Talvez a chave para enfrentar o problema do subdesenvolvimento resida no ensino
e no fortalecimento — tanto de forma centralizada quanto descentralizada — do senso de
autoeficacia dos agentes econémicos. Quando essa crencga na propria capacidade de agir
¢ aliada a uma mentalidade de crescimento, cria-se um ambiente propicio nao apenas a
absorcao de inovagodes, mas a inovacao nos proprios processos de aprendizado — aquilo
que se pode chamar de meta-inovacio® e meta-aprendizado*. Esse ciclo virtuoso gera
retornos crescentes de produtividade ao longo do tempo, fortalecendo o capital humano
na sua habilidade de atravessar, com mais consisténcia, os estagios da mudanca e de
sustentar trajetérias de desenvolvimento econémico duradouro.

Em vista dessa perspectiva ampliada, cabe refletir sobre o papel da ciéncia econo-
mica diante de tais desafios. Compreender o desenvolvimento exige uma abordagem plu-
ral, integradora e aberta ao didlogo com outras disciplinas. Isso nao significa abandonar
o rigor analitico dos modelos formais, mas reconhecer seus limites e buscar sua comple-
mentaridade por meio de ferramentas que captem a complexidade e a historicidade dos
fendmenos sociais. O futuro da ciéncia econémica pode residir menos em modelos meca-
nicistas inspirados na fisica newtoniana — e mais na capacidade de representar sistemas
dindmicos, adaptativos e interdependentes, como de fato é a economia real.

3Meta-inovacao refere-se a capacidade de inovar nos préprios processos de geracio de inovacdo, ou
seja, criar novos modos de criar.

4Meta-aprendizado pode ser entendido como a habilidade de aprender a aprender, isto é, desenvolver
mecanismos para melhorar continuamente os préprios processos de aprendizado.
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