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RESUMO

O trabalho visivel, produtivo e de retorno econdémico depende do trabalho domestico,
invisivel, de socializacdo, reproducdo e cuidado, majoritariamente realizado por mulheres.
Aqueles que cuidam dos brasileiros realizam atividades pouco valorizadas, invisiveis e, por
muitas vezes, sem remuneracdo, mas essenciais para o pleno desenvolvimento da atividade
econbmica. Este trabalho analisa o perfil socioecondmico de quem cuidava e cuida dos
brasileiros sem ser remunerado por isso. Inserido no debate crescente sobre a Economia do
Cuidado no Brasil, o trabalho adota como base tedrica o artigo "Trabalho reprodutivo no Brasil:
quem faz?", de Hildete Pereira de Melo e Marta Castilho. A andlise proposta no trabalho
compara os dados de 2005 do artigo revisitado aos microdados mais recentes da PNAD
Continua/IBGE, referentes a 2022, com o intuito de identificar quais foram as mudancas e quais

as semelhancas no perfil de quem cuida dos brasileiros.

Palavras-chave: Economia do Cuidado; Trabalho reprodutivo; Trabalho ndo remunerado de

cuidado; Perfil socioecondmico; PNAD Continua.



ABSTRACT

Commercial, industry-oriented, and profitable work depends on domestic and invisible
work—focused on socialization, reproduction, and caregiving—predominantly carried out by
women. Those who take care of Brazilians perform undervalued and invisible activities that are
often unpaid, but remain essential for the full development of economic activity. This study
analyzes the socioeconomic profile of those who have and continue to take care of Brazilians
without being compensated for it. Framed within the growing debate of Care Economy in
Brazil, the study is based on the article "Reproductive Work in Brazil: Who Does It?" by Hildete
Pereira de Melo and Marta Castilho. The proposed analysis compares the 2005 data from the
article with the most recent microdata from the 2022 PNAD Continua/IBGE, aiming to identify
the changes and similarities in the profile of those who have and continue to take care of

Brazilians.

Key-words: Care Economy; Reproductive work; Unpaid care work; Socioeconomic Profile;
PNAD Continua.
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1. Introducéao

O trabalho visivel, produtivo e de retorno econdémico depende do trabalho domestico,
invisivel, de socializacdo, reproducdo e cuidado, majoritariamente realizado por mulheres.
Aqueles que cuidam dos brasileiros realizam atividades pouco valorizadas, invisiveis e, por
muitas vezes, sem remuneracdo, mas essenciais para o pleno desenvolvimento da atividade
econdmica. Este trabalho tem por objetivo analisar o perfil socioecondmico de quem cuida e

cuidava dos brasileiros sem ser remunerado por isso.

O tema situa-se alinhado a crescente discussédo de Economia do Cuidado no Brasil € 0
presente estudo se vale do arcabouco tedrico relacionado, principalmente o artigo “Trabalho
reprodutivo no Brasil: quem faz?”, de Hildete Pereira de Melo ¢ Marta Castilho, publicado em
2009. Busca-se comparar os dados de 2005, apresentados no artigo, revisitado aos microdados
mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e identificar o que mudou e o que

permaneceu semelhante no perfil de quem cuida dos brasileiros.

E relevante destacar que a pergunta da PNAD Continua difere da analisada pelas autoras
em 2005 e é mais ampla em 2022, pois compreende as atividades de cuidado direto e indireto
(realizacdo de afazeres domesticos). Ainda assim, destaca-se que ao comparar os dados de 2005
sobre a populacdo ocupada que declarava realizar afazeres domésticos com os mais recentes,
observa-se um aumento significativo: enquanto em 2005 apenas 68% dessa populacdo se

dedicava ao cuidado dos brasileiros, em 2022 essa proporcao alcangou 89%.

Outro ponto de destaque é a diminuicdo da disparidade entre a homens e mulheres
ocupados que cuidam. Em 2005, 91% das mulheres ocupadas e 51% dos homens ocupados
declaravam realizar afazeres domésticos enquanto, em 2022, a propor¢do de pessoas que
declaram realizar algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos entre as

mulheres equivale a 95% da amostra total e, entre os homens, equivale a 85%.



Em relacdo aos inativos é possivel observar que, tanto em 2005 quanto em 2022, a
maioria das mulheres declaram dedicar mais de 20 horas semanais as atividades de cuidado e
afazeres domésticos. As menores jornadas de cuidado contam com menor participacao feminina
e ampla presenca masculina. A propor¢do de mulheres que dedicam poucas horas as atividades
de cuidado equivale a 18% da amostra total, j& a propor¢do de homens inativos nessa faixa
permanece equivale a 42% da amostra total. Assim como em 2005, a discrepancia entre a
dedicacdo de homens e mulheres ao cuidado € mais acentuada entre os inativos do que entre 0s

ocupados.

1.1. Objetivo

Entende-se que a reproducdo social, o que inclui o trabalho doméstico, a criacdo de
criangas, a escolarizacdo, o cuidado afetivo e a insercéo social dos individuos, é essencial para
que ocorra a producdo econémica, ainda que sejam trabalhos examinados e valorizados de
forma distinta. As firmas sdo capazes de suprir as necessidades produtivas de uma economia,
pois sdo movimentadas por individuos que, por sua vez, foram educados, cuidados, criados e
socializados em maior parte por mulheres. Enquanto a sociedade econdmica vangloria a
producdo, a reproducdo é deixada de lado. A contradicdo, no entanto, revela-se pelo fato de que
o funcionamento social depende tanto do valorizado trabalho produtivo, quanto do “esquecido”
cuidado (Fraser, 2016).

O destaque recente dado ao “esquecido” trabalho reprodutivo em produgdes académicas
deve-se ao fato de que, nos paises industrializados, ha o aumento da presenca de profissdes
relacionadas ao cuidado ao passo em que as populagdes envelhecem expressivamente. Ainda
assim, a expansao formal do trabalho de cuidado nédo €, por sua vez, um evento isolado. A
literatura atual destaca como essa ampliagdo do campo formal deve-se ndo apenas ao
envelhecimento populacional, mas ao fato de que, as mulheres, anteriormente as maiores
responsaveis pelos cuidados para com os seus, estdo cada vez mais presentes no mercado de

trabalho e tendo acesso ao trabalho assalariado (Hirata, 2022).

Ainda assim, o trabalho de cuidado é, no mundo todo, um trabalho majoritariamente de
mulheres (Hirata, 2022). H& extensa bibliografia que trata dessa tematica e de sua relagdo com
a divisdo sexual do trabalho, o uso do tempo e a formulacdo de politicas publicas que
contribuam para equilibrar os trabalhos ndo remunerados de cuidado entre homens e mulheres
(Guimardées, 2020; Camarano, 2020; Melo et al, 2020; Hirata, 2022; Diniz, 2024; Goldani,
2004).
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O objetivo desse trabalho é, portanto, contribuir com a temética de Economia do
Cuidado no Brasil e acrescentar a discussdo crescente com a atualizacdo e analise quantitativa
do perfil demogréafico dos brasileiros que realizam atividades de trabalho reprodutivo nao
remunerado. Acredita-se que a dupla jornada majoritariamente feminina, entre o trabalho de
producdo e reproducdo, ainda contribui para o afastamento das mulheres do mercado formal de
trabalho e para a inser¢do da forga de trabalho feminina principalmente em atividades

desvalorizadas.

Busca-se realizar a analise comparativa tendo em mente as mudancas causadas pelo
envelhecimento populacional e, principalmente, o aumento da presenca de mulheres no
mercado de trabalho. Dado que o campo formal do cuidado nos paises industrializados esta em
expansdo, pretende-se caracterizar a importancia do estudo do papel social das mulheres e como
ele esta refletido atualmente nas desigualdades observadas entre o trabalho produtivo e

reprodutivo ndo remunerado.

O trabalho se divide em cinco se¢es. A segunda e terceira se¢des introduzem a
discussao do trabalho reprodutivo nas ciéncias econémicas, apresentam as tematicas centrais
da literatura sobre o tema e situam o cuidado nas circunstancias atuais do Brasil e da América
Latina. A gquarta secdo discorre sobre 0s dados utilizados na atualizacdo das analises propostas
e apresenta as estatisticas descritivas das observac@es da 52 visita da PNAD Continua de 2022.
Em seguida, a quinta secdo destrincha quem sdo os homens e mulheres que cuidam dos
brasileiros e como eles se diferenciam ou se aproximam daqueles que cuidavam em 2005. Para
isso, a analise considera o seu nivel de educacdo, tipo de contrato de trabalho, setor em que se
encontram, sua atividade profissional, entre outros aspectos. A sexta e ultima se¢édo conclui o
trabalho.
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2. Cuidar por natureza

2.1. DefinicOes e abordagens

O ser humano, por natureza, presta e recebe cuidados. As relagdes de cuidado criadas e
compartilhadas entre os individuos fazem parte de sua existéncia e sdo essenciais para 0
desenvolvimento individual e coletivo. A vivéncia em sociedade € permeada por atos de
cuidados que antecedem toda e qualquer produgdo econémica e revelam a vulnerabilidade e

interdependéncia dos seres humanos.

As dimensfes do cuidado abrangem a todos os individuos, tanto os dependentes de
cuidados quanto aqueles considerados autbnomos. Como defendido por Paperman (2005), por
trds da imagem tranquilizadora de uma sociedade composta por adultos competentes, iguais,
autdbnomos e saudaveis, sempre existira o cuidado como resposta a sua vulnerabilidade

intrinseca.

O cuidado é conceituado por Fisher e Tronto (1990), em uma das definicdes mais

celebradas da literatura, como uma atividade prépria a espécie:

“Sugerimos que o cuidado seja visto como uma atividade da espécie que inclui tudo o
que fazemos para manter, continuar e reparar nosso “mundo”, de modo que nele
possamos viver da melhor forma possivel. Esse mundo inclui nossos corpos, nds
mesmos e nosso ambiente, 0s quais procuramos entrelagar em uma teia complexa e que
sustente a vida. [We suggest that caring be viewed as a species activity that includes
everything that we do to maintain, continue, and repair our “world” so that we can
live in it as well as possible. That world includes our bodies, ourselves, and our
environment, all of which we seek to interweave in a complex, life-sustaining web.]”
(Fisher; Tronto, 1990; traducdo Guimarées, 2024).

Dentre as variadas definicbes do cuidado, duas vertentes teoricas recebem maior
prestigio: a do cuidado como nurturance e a do cuidado como trabalho reprodutivo. Na
abordagem predominante, do cuidado como nurturance, considera-se que cuidado compreende

atividades de amparo caracterizadas pela interacdo face a face na atencdo a dependentes.
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A abordagem de maior interesse para este trabalho é a do cuidado correspondente a todo
trabalho reprodutivo, que é mais ampla e inclui vérias atividades no escopo do cuidado. Na
visdo trabalho reprodutivo, o cuidado vai além do compromisso com o bem-estar de
dependentes e de tarefas que envolvam afetos. O trabalho de cuidado reprodutivo engloba todas
as atividades de reproducdo social que, embora essenciais, muitas vezes prescindem do contato
direto entre pessoas e do vinculo emocional, como cuidar da casa, lavar roupas e lougas ou

cozinhar (Pereira, 2016).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) une ambas as abordagens e define que
o trabalho de cuidado compreende atividades diretas e indiretas. As atividades diretas envolvem
necessariamente interagdes proximas a outros individuos beneficiarios, como cuidar de um
parente doente ou alimentar um bebé recém-nascido, por exemplo. As demais atividades de
cuidado, como cozinhar para familiares, lavar e passar roupas ou limpar a casa, Sao
consideradas indiretas, pois ndo envolvem interacdes face a face com outros individuos ou néo

presumem um vinculo afetivo, mas refletem em beneficios a eles (OIT, 2018).

Guimardes (2020), em um esforco de sistematizar as relacbes de cuidado, define trés
diferentes circuitos de cuidado: o “cuidado como profissdo”, o “cuidado como obriga¢do” e o
“cuidado como ajuda”. O “cuidado como profissdo” e o “cuidado como obrigag¢do” sa0 0 maior
foco da produgdo académica, mas a analise de Guimardes ndo se limita a conceitualiza¢do do
objeto de estudo e busca destacar a fluidez existente entre os circuitos de cuidado e como as

fronteiras entre eles sdo permeaveis.

A autora conclui que as condicGes das relagdes de cuidado sdo facilmente renegociaveis.
Quando uma vizinha que se dispunha a cuidar das criangas passa a ser remunerada por isso a
interacdo de cuidado migra de ajuda para profissdo e indica uma mudanca nas relacGes de
reciprocidade entre os familiares e vizinhos. As condig¢Ges socioeconémicas do prestador de
cuidados também podem ser um fator que altera em qual fronteira do cuidado as suas relaces
estdo inseridas, bem como a auséncia ou presenca do Estado na formulacdo de politicas de
cuidado ou a distancia e proximidade do mercado formal de cuidados diante da abundancia ou

escassez de rendimentos financeiros (Guimarées, 2020).
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Entende-se que o cuidado permeia toda e qualquer atividade produtiva e tanto o cuidado
direto quanto o indireto, pode estar associado a uma remuneracdo pelo trabalho prestado ou
ndo. O conceito ampliado do cuidado, portanto, permite a melhor compreensdo de sua
organizacéo social e a apreciacdo dos sujeitos e das complexas relagdes envolvidas na prestacao
de trabalhos de cuidado (Pereira, 2016). Sendo o cuidado uma resposta a vulnerabilidade
inerente aos seres humanos, entende-se que a disponibilidade ou ndo de recursos para atender
as necessidades de cuidado é um dos aspectos que determinam a forma com que certas
dificuldades, amplificadas pela vulnerabilidade social, sdo vivenciadas pelas pessoas nas

comunidades de que fazem parte (Biroli, 2016).

Se é natural ao ser humano prestar e receber cuidados, questiona-se por que cabe, “por
natureza”, as mulheres a responsabilidade por esse trabalho ndo remunerado. Para Federici, a
responsabilidade pelo cuidado toca as mulheres de forma propria. Por tras de cada fabrica, cada
escola, cada escritdrio ou mina existe o trabalho oculto de milhdes de mulheres, que consomem
a sua vida reproduzindo a vida de quem atua nessas fabricas, escolas, escritorios e minas
(Federici, 2021).

O trabalho doméstico ndo assalariado tem feitio feminino para a sociedade e, como 0
trabalho doméstico e feminilidade se mesclaram, as mulheres carregam para qualquer emprego
essa identidade ¢ as “habilidades domésticas” que Se espera delas (Federici, 2021). A condicao
de ndo assalariadas em casa €, para a autora, a raiz da fragilidade da presenga feminina no

mercado de trabalho.

Posto que o cuidado é uma necessidade humana, reconhece-se que ele deve ser tratado
como uma responsabilidade comunitaria, sem distingdes por sexo, raca ou classe social. De
forma mais complexa, o cuidado é um trabalho material, técnico e emocional que tece relacGes
sociais de sexo, classe e raga entre diferentes protagonistas, os provedores e 0s beneficiarios do

cuidado, as familias, e os que administram ou prescrevem o trabalho (Hirata, 2022).

O cuidado néo € apenas de uma atitude atenta ou de uma ajuda, mas de um trabalho que
consiste em dar uma resposta concreta as necessidades do outro. O cuidado, portanto, deve ser
enxergado de forma ampla, como uma relacdo remunerada ou ndo de servico, apoio e
assisténcia que implica na responsabilizacdo pelo bem-estar de um outro individuo (Hirata,
2022).
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2.2. Trabalho alheio a producéo econémica

O trabalho visivel, produtivo e de retorno econémico depende do trabalho domeéstico,
invisivel, de socializacdo e cuidado, majoritariamente realizado por mulheres. Aquelas que
cuidam sdo responsabilizadas por atividades desvalorizadas, invisiveis e muitas vezes nao

remuneradas, mas essenciais ao pleno desenvolvimento da atividade econémica.

Como afirmam Melo e Thomé, conscientemente ou ndo, as mulheres foram apagadas
dos textos socioecondmicos. As autoras reiteram que muitos economistas ainda insistem em
estudar as relacbes de trabalho na sociedade sem definir as questdes de sexo e género e, de
forma equivocada, uniformizam a maneira como homens e mulheres estdo envolvidos no

processo de trabalho (Melo; Thomé, 2018).

O destaque ao “esquecido” trabalho reprodutivo em producdes académicas recentes, por
outro lado, deve-se ao fato de que, com o envelhecimento das populacBes nos paises
industrializados, hd 0 aumento da presenca de profissdes relacionadas ao cuidado. Antes, no
caso da economia, as anélises sobre bem-estar humano eram restritas a producdo mercantil de
bens e servigos, negligenciando os demais aspectos materiais e imateriais que garantem a

reproducdo humana.

A utilizacdo do conceito de divisdo sexual do trabalho possibilitava a subestimacéo das
atividades realizadas pelas mulheres nos nucleos familiares e reforcava a ideia do subemprego
feminino. De maneira equivocada, confundia-se “produ¢ao” com “producdo de mercadorias”,
“trabalho” com “emprego” e afirmava-se que prestar atividades de cuidado era um n&o-
trabalho (Melo; Castilho, 2009).

Ocorre que a Teoria Econdmica, quando limitada aos seus moldes tedricos classicos,
marxistas e neoclassicos, € inadequada para explicar a particdo feminina na sociedade e,
especialmente, no trabalho. Ressalta-se a necessidade de outro tipo de instrumental para
mensurar a participacdo feminina na atividade econdmica. E necessario privilegiar instituicdes,
padrdes culturais, estratégias de discriminacdo e questdes psicossociais para desvendar o real

papel feminino na sociedade (Melo et al, 2007).
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Dar reconhecimento social ao cuidado direto e indireto realizado pelas mulheres
consiste em atribuir valor econdmico a essas atividades (Melo; Castilho, 2009). A falta de
mensuracdo da contribuic¢do do cuidado para a economia, favorece a subestimacao das praticas
exercidas por mulheres no espaco familiar e no produtivo, acentuando a ideia do subemprego
feminino (Melo et al, 2007).

As criticas realizadas pelas feministas no final dos anos 1970 ampliaram a discussdo
sobre as formas de valorizar o papel das mulheres na reproducédo e producdo. Compreende-se
agora que a plena participacdo das mulheres, enquanto agentes econdmicos, pode ser
mensurada a partir da eliminacdo das barreiras que as tornam invisiveis, seja nas atividades

domeésticas, seja nas atividades publicas e produtivas (Melo et al., 2007).

A mudanca deste cenario é recente e introduz a andlise do trabalho feminino ndo mais
a partir da margem ou exclusiva ao ambiente doméstico, mas enquanto fio condutor entre o
publico e o privado, entre as firmas, o mercado de trabalho e a vida familiar (Arruda;
Magalhaes, 2023).

Zelizer (2011), ao examinar as caracteristicas econdmicas do cuidado, argumenta que o
trabalho remunerado de cuidado, especialmente de criancas, distingue-se de outras transacdes
econdmicas. A autora afirma que esse tipo de trabalho ndo segue 0s mesmos principios que
atividades econémicas convencionais, como a compra e venda de agdes ou a negociacdo de
carros em liquidacdo. Para Zelizer, diferente dos servigos comercializados no mercado de

trabalho, o cuidado nédo é determinado apenas por incentivos de oferta e demanda.

Em sua pesquisa, a autora exemplifica que, quando observada de perto, a experiéncia
de trabalho das babés e suas interacfes com as criangas e 0s pais ndo se assemelham nem a
simples relacdes afetivas nem a transagdes comerciais comuns (Zelizer, 2011). Ela destaca que,
no contexto do cuidado, existe uma diviséo sutil entre o que constitui uma obrigagéo e um favor,

algo que o difere das demais atividades econémicas.

O trabalho nédo assalariado de cuidado é visto como alheio ao capital e a producao
econbmica, e é entendido como uma assisténcia social. Pondera-se, no entanto, que a
reproducdo social, incluido o trabalho doméstico, a criacdo de criangas, a escolariza¢do, 0
cuidado afetivo e a insercdo social dos individuos, é essencial para que ocorra a producdo

econdmica, ainda que sejam trabalhos reconhecidos e valorizados de forma distinta.
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Em 1995, no Relatério da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher promovido pelo
Programa das NacGes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), j& era abordada a necessidade
de incorporar o trabalho majoritariamente feminino de reproducéo e cuidado em um sistema de
contas satélites do Sistema de Contas Nacional (SCN). O relatorio sugeria a utilizacdo de dados
sobre 0 uso do tempo com atividades “mercantis” e “ndo mercantis” segmentado por sexo para

a estimar da contribui¢do econdmica do cuidado (Melo; Castilho, 2009).

A metodologia proposta no relatério foi fundamental para o surgimento de estudos sobre
a contribuicdo do trabalho reprodutivo na composic¢éo indireta da renda nacional. Em um ensaio
inicial e exploratério Melo, Considera e Sabbato (2007), importam a economia brasileira um
modelo de valoracdo econdomica do trabalho reprodutivo. Os autores argumentam que 0
tratamento dado ao fator capital e ao fator trabalho na mensuracdo do Produto Nacional é
distinto e buscam adaptar as estatisticas de tempo gasto com atividades domésticas do IBGE ao
SCN (Melo; Castilho, 2009).

No caso do trabalho de cuidado doméstico, as atividades possuem valor econdmico e
sdo contabilizadas nas contas nacionais somente quando realizadas por profissionais
remunerados. 1sso é, no modelo atual do SCN, o trabalho de cuidado contribui para o Produto
Nacional apenas quando executado por individuos externos a familia. Atividades como o
cuidado de filhos por parte da mae, por exemplo, sdo desconsideradas no calculo da producédo

nacional, apesar de serem 0 mesmo tipo de trabalho de cuidado doméstico.

No caso do fator capital, o calculo néo é tdo excludente, e toda a producdo agricola para
consumo proprio, por exemplo, é contabilizada no produto nacional. Destaca-se, nesse sentido,
que a auséncia de atribuicdo de um valor econdémico ao trabalho de cuidado contribui para a
falta de reconhecimento social da importancia dessas atividades ndo remuneradas. Assim,
afirma-se que a omissédo do trabalho reprodutivo ndo remunerado no SCN dificulta a
formulacdo de politicas publicas de cuidado alinhadas a realidade econémica, uma vez que

reduz a visibilidade dessas atividades (Melo et al., 2007).
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Para a anélise das dimensdes econémicas do cuidado, superar a condi¢do de subjugacao
da reproducéo a producdo é um grande desafio. A transformacao necesséaria para isso exige a
completa reinvencdo da distin¢ao entre reproducdo e producdo (Fraser, 2016) e, como sugerido
desde 1995, a utilizacdo de outros parametros condizentes com a mensuracao da participacao
feminina na atividade produtiva e a valoragdo econOmica do trabalho ndo remunerado de

cuidado.



18

3. Quem cuida, como cuida e por qué?

3.1. Trabalho de cuidado na América Latina e Brasil

De acordo com o relatorio global “Trabalho de cuidado e empregos de cuidado: para o
futuro do trabalho”, realizado pela OIT (2018), as mulheres e meninas em condicGes de
vulnerabilidade socioecondmica séo as principais responsaveis pelo cuidado direto e indireto
dos seus familiares. Ainda que as atividades de cuidado sejam consideradas gratificantes por
muitas delas, a responsabilizacdo excessiva pelo trabalho de cuidado inviabiliza o acesso das
trabalhadoras ndo remuneradas a oportunidades de ganho econémico e de bem-estar. No
relatorio, também é destacado que no mundo todo as mulheres sdo mais responsabilizadas pelo

trabalho ndo remunerado de cuidado do que os homens.

Considerada a existéncia de peculiaridades sociais e econdmicas em cada pais, 0
trabalho de cuidado assume diferentes caracteristicas a depender dos tracos culturais de um pais
ou regido. No Brasil, por exemplo, nas redes sociais (redes familiares, redes de vizinhangas,
redes sociais mais amplas) e, dentro delas, as mulheres sdo aspectos centrais do cuidado. A
isencao do Estado brasileiro, sobre quem deveria recair parte da responsabilidade pelo cuidado,
na formulacéo de politicas publicas, impossibilita 0 amplo acesso a servicos de cuidado fora do
nucleo familiar, ao contrario do que ocorre em outros paises como a Franca e o Japao (Hirata,
2022).

Como ja destacado previamente em diversas contribuicdes tedricas a tematica ha, no
Brasil, uma notavel desproporcdo entre a participacdo de homens e mulheres nas atividades
reprodutivas, sempre em detrimento das mulheres, especialmente as negras (Guimarées, 2024).
Por conta disso, adentrar ao mercado formal de trabalho em atividades ndo relacionadas ao
cuidado representa um ganho expressivo de seguranca juridica e financeira para essas mulheres.
Destaca-se que a falta de um marco juridico e da regulamentacdo da profissdo de cuidadoras
domiciliares dificulta a reinvindicagdo de politicas publicas que tratem da proviséo de servigos

de cuidado para toda a sociedade brasileira (Posthuma, 2021).
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Para além disso, € evidente que o acesso formal ao cuidado no pais depende da renda
familiar dos individuos envolvidos. Conforme a Pesquisa de Or¢camentos Familiares veiculada
em 2018, apenas dois em cada dez domicilios dispem de renda suficiente para contratar
qualquer tipo de trabalho remunerado de cuidado (Guimaraes; Hirata, 2021). Evidentemente,
neste contexto, o cuidado segue sendo tradicionalmente realizado pelas mulheres da familia,
sem remuneracao e dentro do domicilio. Quando as condicdes financeiras da familia permitem,
o trabalho remunerado fica a cargo de trabalhadoras domeésticas, mas essas sdo contratadas

majoritariamente em condicdes de trabalho informal (Posthuma, 2021).

O Estado, por sua vez, ainda ndo possui uma politica estruturada com recursos
suficientes para o cuidado de criancas e idosos (Hirata, 2022), o que faz com que familias de
menor renda tenham que recorrer a organizagdes comunitarias, a favores e ao proprio nucleo
familiar. S&o essas familias as mais prejudicadas pelo crescente déficit do cuidado. Isto é, a
crise deficitaria de fornecimento de cuidados que surge com o aumento da participacao
feminina no mercado formal de trabalho e a tendéncia de envelhecimento da populagdo do

hemisfério norte (Guimardes; Hirata, 2021).

As mudancas recentes nos aspectos demograficos, socioeconémicos e ambientais
contribuem para 0 aumento da demanda por trabalhadores formais de cuidado, uma vez que a
mulheres ndo possuem disponibilidade para assumir toda forma de cuidado com a sua familia.
Paralelamente ao aumento da demanda por cuidado, a crise do déficit de cuidado reflete a falta
de uma estrutura socioeconémica bem desenvolvida, que ofereca os servicos de cuidado

necessarios a toda a populacao.

Neste contexto, nota-se que o cuidado na América Latina permanece sendo fornecido
tradicionalmente dentro da familia e pelas mulheres. Frente as mudancas socioecondmicas das
ultimas décadas, impressiona como a responsabilidade por esse cuidado ainda afasta uma
grande porcentagem das mulheres do mercado de trabalho. Nos paises latinos, apesar da
formulacdo e ampliagdo de politicas publicas de cuidados, o déficit de cuidado é substancial,
especialmente no que se refere ao acesso a servi¢os de cuidado (OIT, 2018).
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No Brasil e em outros paises da regido, as mulheres com maior custo de oportunidade
do trabalho reprodutivo, aquelas com maior renda e mais anos de estudo formal, tendem a
realizar jornadas menores de trabalho de cuidado. Por possuirem condicBes para contratar no
mercado bens e servicos que aliviem a carga de trabalho de cuidados sob sua responsabilidade,
essas mulheres conseguem adentrar ao mercado de trabalho formal em posi¢ado mais valorizadas
(Camarano; Pinheiro, 2023).

Observa-se, portanto, que a auséncia de politicas de cuidado e de servigos publicos
amplia a desigualdade entre as mulheres, pois contribui para que apenas aguelas com elevado
poder aquisitivo ndo sejam afetadas diretamente pelas consequéncias do déficit do cuidado. E
evidente, nesse sentido, que a formulagdo de medidas para criar politicas de cuidados com
servigos adequados e trabalhos dignos para os trabalhadores deveria ser prioridade na América

Latina.

O contexto da regido, em contrapartida, é de déficit de cuidado e os recursos ja sdo
insuficientes para tratar as demandas existentes. Ademais, 0 cenario dos paises latinos apenas
sugere a piora ante as tendéncias de ampliacdo da demanda por cuidados (Guimardes; Hirata,
2012). Afirma-se que o0 aumento da demanda por servicos de cuidado refletird na ampliacéo do
setor formal de cuidado nos paises. No caso brasileiro, o cuidado formal possui um perfil
especifico: em maioria mulheres, negras e com baixo nivel de escolaridade formal (Posthuma,

2021) Até 2010, as cuidadoras no Brasil totalizavam 1,28 milhdo de mulheres.

Diferente dos outros paises da América Latina, no entanto, o setor de cuidado no Brasil
é fomentado pela migracdo interna de mulheres que sdo remuneradas para realizar os trabalhos
de cuidado de outras familias. Nos demais paises, acrescenta-se a analise do perfil demogréafico
das trabalhadoras a consideracdo de que elas sdo em maior parte imigrantes e buscam por
oportunidades de trabalho remunerado tanto como domeésticas, quanto como cuidadoras em

outros paises (Posthuma, 2021).
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A conexdo entre o feminino e o trabalho doméstico tem desdobramentos distintos
mesmo entre mulheres e, como observado no Brasil, alguns e algumas com maior acesso a
recursos se beneficiam mais do cuidado do que outros (Biroli, 2018). Para Hirata, a questédo
central na andlise do problema da relacdo entre cuidado e desigualdades sociais no Brasil e
demais paises esta na sinalizacdo de que homens, das classes mais privilegiadas, sdo 0s que
mais desfrutam do cuidado proporcionado majoritariamente por mulheres, pobres, imigrantes,

racializadas e por mulheres do seu proprio meio (Hirata, 2022).

O desafio atual esta em encarar o cuidado ndo como um “quase-direito”, sujeito a
vontade politica e as restricbes orgcamentarias, mas como uma obrigacéo juridica que proteja 0s
direitos de quem cuida e de quem é cuidado (Guimardes, 2024). Neste sentido, confrontar a
crise do déficit de cuidado requer confrontar as enormes desigualdades na distribuicdo das
cargas e responsabilizacdo pelo cuidado, além de fomentar uma economia de cuidado mais
dindmica e abrangente, que venha a operar em um marco de politicas de cuidado mais
integradas e transformativas frente as pressGes causadas pelo déficit de cuidado existente
(Posthuma, 2021).

3.2. Demanda por cuidado e a perspectiva de género

O fornecimento do cuidado tem sido tradicionalmente baseado na familia, com as
mulheres assumindo o papel principal de cuidadoras em posi¢cdes remuneradas e néo
remuneradas dentro e fora do ndcleo familiar. Em média, as mulheres realizam 76,2% do
trabalho de cuidado ndo remunerado total. Até 2015, existiam 2,1 bilhGes de pessoas (1,9 bilhdo
de criangas e adolescentes com até 15 anos de idade e 0,2 bilhdo de idosos) que necessitavam
de cuidados. J& em 2030, a estimativa é de que serdo 2,3 bilhdes de pessoas (sendo 2 bilhdes de

criancas e adolescentes e 0,3 bilhdo de idosos) (OIT, 2018).

Simultaneamente ao aumento do numero de pessoas que dependem do cuidado por
conta do envelhecimento populacional, sdo observadas diversas mudangas nos arranjos
familiares. Os nucleos familiares estdo menores e as familias monoparentais sdo cada vez mais
frequentes. Como consequéncia, 0 numero de pessoas disponiveis para realizar atividades de
cuidado diminui e as mulheres sdo sobrecarregadas pelas responsabilidades dos trabalhos de
producdo e reproducéo, entre o mercado de trabalho e o ambiente familiar.
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Em resposta a menor disponibilidade de prestadoras de cuidado ndo remunerado nos
nacleos familiares, é possivel observar a expansdo do campo formal do trabalho de cuidado. A
perspectiva positiva de crescente diversidade e fluidez nos arranjos familiares possibilita trocas
intergeracionais mais igualitarias e democraticas, mas carrega certas insegurancgas e incertezas
(Goldani, 2004). O aumento da longevidade pode provocar demandas prolongadas por
cuidados; a instabilidade das relagdes e a frequéncia dos divércios podem enfraquecer as redes
familiares de prestacdo de cuidados; e a revolugéo reprodutiva, que desassocia a reproducao do
matrimonio, do género, da idade e até mesmo do ato sexual, desafia as nocdes tradicionais de

parentesco e remodela as responsabilidades compartilhadas entre pais e filhos (Goldani, 2004).

Ao refletir sobre as constantes transformacgdes nas relacGes intergeracionais e as suas

consequéncias para as redes de cuidado, Goldani conclui que:

“Tudo isso redefine o “contrato implicito” nas familias, pelo qual os pais cuidam dos
filhos e esperam ser cuidados por eles nas idades avancadas. As relagfes de cuidado
dentro das familias sdo cada vez mais importantes para as mulheres, principais
cuidadoras, na maioria das sociedades. Estas aumentaram sua participacdo no mercado
de trabalho e a intensidade de suas atividades de cuidar enquanto os servigos publicos

de apoio diminuiram” (Goldani, 2004).

O Brasil, por sua vez, ndo foge a regra no que se refere a mudanca no perfil da
composicdo populacional, as transformacfes nas relagdes intergeracionais e ao aumento da
demanda por cuidado. Analisada a proporcéao da populagéo residente no pais por grupos etarios,
conforme consta no gréafico abaixo, hd um aumento expressivo da populagdo idosa nos dltimos
40 anos. O envelhecimento da populagéo, acompanhado da diminuic¢do da parcela populacional
com idade entre 0 e 14 anos, fez com que a piramide etaria brasileira perdesse efetivamente o
seu formato original na virada do século. A perspectiva para as proximas décadas € de

estreitamento da base, considerada a reducao das taxas de fecundidade e natalidade.
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Figura 1 — Proporcéo da populagdo residente no Brasil por grupos etarios (%)

1980 38,2 57,7 4,0
1991 34,7 60,4 4,8

2000 29,6 64,5 59
2010 24,1 68,5 74

2022 19,8 69,3 10,9

0% 100%

mPopulacdo de 0 a 14 anos  ® Populacdo de 15 a 64 anos ~ m Populacédo de 65 anos ou mais

Fonte: Censo Demografico 2022, IBGE. Elaboragao propria.

O desequilibrio da composicéo etaria nos extremos opostos da pirdmide desencadeia o
surgimento de uma populacdo que tende a consumir mais do que possui a capacidade de
produzir. Ha uma certa dependéncia entre 0s grupos etarios e € necessaria ampliacdo do nimero
de pessoas em idade economicamente ativa, seja pela imigracdo ou natalidade, para balancear
a relacdo entre producdo e consumo. Assim como para 0 consumo de bens e servicos, a
dependéncia aplica-se ao cuidado. J& no Brasil, 0 aumento do nimero de idosos obriga mais

pessoas em idade ativa a se dedicar as atividades de cuidado dos dependentes (Diniz, 2024).

Em contrapartida, a literatura atual destaca que o aumento da demanda por servigos
formais e informais de cuidado ndo se deve apenas ao envelhecimento populacional e as
alteracOes nas estruturas familiares tradicionais, mas também ao fato de que as mulheres, as
principais responsaveis pelos cuidados, estdo cada vez mais inseridas no mercado de trabalho.
Consoante a isso, nota-se que a carga do cuidado é mais acentuada sobre as mulheres quanto
menos efetiva é a presenca do Estado, visto que este € um agente essencial para a socializacdo
das tarefas de reproducdo, externalizando-as e desfamiliarizando-as (Guimarées, 2024).
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E fundamental reconhecer que a sobrecarga do cuidado impde penalidades aquelas que
cuidam, privando-as de direitos (Guimarées, 2024). Dessa forma, a perspectiva de aumento no
numero de pessoas que dependem de cuidados ou a redugdo do nimero de pessoas disponiveis
para presta-los, aliada a baixa participacdo do Estado na oferta desses servicos, resulta em
custos significativos para as mulheres e na sobrecarga das redes sociais familiares, posto que a
contratacdo de prestadores de servigos formais ndo € financeiramente viavel para a maior

parcela da populacéo.

O aumento da demanda por cuidado recai de forma desproporcional sobre as mulheres
e a responsabilizacdo da familia pelo cuidado parte da premissa de que, os cuidadores, ndo
enfrentam custos financeiros ou emocionais ao oferecer esse suporte, mas a verdade € que
cuidar custa. Custa tempo e dinheiro, acarreta perda de oportunidades, principalmente no
mercado de trabalho, gera riscos para a saude, isolamento social, desestimula a reproducéo,

entre outros fatores (Camarano, 2020).

3.3.  Cuidar por lei

O cuidado é uma necessidade ininterrupta, indiferente de renda, sexo ou nacionalidade.
E um trabalho que as mulheres iniciam muito jovens e nunca deixam de realizar, uma
necessidade que ndo tira férias ou permite pausas. Trata-se do conjunto de trabalhos essenciais
a vida, ao bem-estar das familias e necessario para o pleno funcionamento das firmas. Sao
atividades que podem ser realizadas por qualquer um dos membros das familias, mas que, na
maioria dos casos, recaem sobre as mulheres. Por outro lado, a responsabilidade pelo
provisionamento de cuidados ndo é limitada ao nucleo familiar e é certo afirmar que deve
integrar a agéo das familias, do Estado e da sociedade, além de ser associada a politicas publicas

gue agregam adequadamente todos os agentes envolvidos.

No Brasil, o provisionamento de cuidados esta estipulado em trés legisla¢des: o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, o Estatuto do Idoso e na recém aprovada Politica Nacional de
Cuidado. Pela legislagéo, o cuidado é uma é obrigacéo da familia, da comunidade, da sociedade
e do poder publico. Cabe a esses agentes assegurarem a efetivacéo do direito a vida, a satde, a
alimentacdo, a educacéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, tudo o que compreende o

cuidado.
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Ainda que o cuidado seja reconhecido como uma responsabilidade conjunta, a auséncia
de servicos publicos de cuidados eficientes, como educacgdo infantil, escola integral, servigos
de cuidado para pessoas idosas e com deficiéncia, restaurantes e lavanderias populares,
intensifica a sobrecarga das mulheres pelo trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados
no nucleo familiar (Brasil, 2023). Por necessidade, frente a auséncia de politicas publicas
eficazes, surgem arranjos informais, e muitas vezes precarios, para suprir as demandas de

cuidado, expondo os dependentes a riscos variados.

A lacuna estatal na organizacao social dos cuidados prejudica de modo desproporcional
as pessoas em situacdo de pobreza, em especial as mulheres. Financeiramente incapazes de
adquirirem os servicos de cuidados necessarios no mercado formal, estas mulheres passam a
dedicar cada vez mais tempo aos trabalhos de cuidado e sdo inevitavelmente sobrecarregadas.
Destaca-se que a responsabilizacdo integral pelo provisionamento de cuidados, associada a
insuficiéncia de recursos financeiros para a terceirizacdo e a auséncia de politicas estatais
eficazes, limita as possibilidades de inser¢do das mulheres no mercado de trabalho formal e

contribui para limitar estas mulheres a um ciclo vicioso da pobreza (Brasil, 2023)

Reconhecer que o cuidado é fundamental para a sobrevivéncia e o bem-estar das pessoas
e para a producdo econdmica de mercado, permite que as mulheres possam alcancar a plenitude
de suas potencialidades, tanto produtiva quanto em termos de realizacdo pessoal e de
independéncia econémica (Melo; Morandi, 2020). Para além da ampliacdo do acesso a servicos
de cuidado, a institui¢do da Politica Nacional de Cuidados também fornece maior visibilidade

aos trabalhos domésticos e de cuidados.

Por outro lado, a legislacdo, ainda que fundamental, é insuficiente para a reorganizacao
da provisédo de cuidados no pais. De forma complementar as definigdes estabelecidas por lei, é
necessaria a insercdo de politicas direcionadas especificamente a reducéo das desigualdades, o
que exige a inclusdo da discusséo de género e raga nas questdes relativas aos cuidados como
parte do papel do Estado. Entende-se que as desigualdades, suas consequéncias e riscos, nao
podem ser vistas ou resolvidas como um problema privado no que diz respeito ao cuidado
(Melo; Morandi, 2020).
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A nova legislacdo leva em consideracdo a necessidade de investir em politicas que
reflitam em ganhos de bem-estar e de acesso ao cuidado independente da sua proviséo
financeira pelas familias. Dentre elas, destacam-se cinco tipos de politicas para a populagéo que

cuida e necessita de cuidados (Brasil, 2023):

1. Politicas de tempos: buscam garantir que quem cuida tenha tempo disponivel
para realizar as atividades de cuidado ou para usufruir do convivio com o seu
nacleo familiar. Por exemplo, as licencas de maternidade, paternidade ou
parentais;

2. Politicas de recursos: politicas de transferéncias diretas de renda a pessoas que
necessitam de cuidados ou as suas familias. Buscam possibilitar o acesso e 0
exercicio do cuidado independente da renda familiar dos individuos;

3. Servicgos: sdo o0s servigos publicos ou privados direcionados a quem cuida e
depende de cuidados. Por exemplo, centros-dia, residéncias inclusivas,
acompanhamento e cuidado domiciliar de pessoas idosas e com deficiéncia,
Instituicbes de Longa Permanéncia (ILPI) para pessoas idosas, casas para
cuidadoras, programas de formagéo etc.;

4. Politicas de regulamentacdo: refere-se a regulamentacdo das relacBes e
condicdes de trabalho das profissdes relacionadas ao cuidado. Por exemplo, a
regulamentacédo das jornadas de cuidadores remunerados de idosos ou pessoas
com deficiéncia, ou o estabelecimento de garantias de protecdo social,
trabalhista e previdenciaria as trabalhadoras domésticas remuneradas; e

5. Politicas de transformacéo cultural: ac6es que buscam o reconhecimento do
cuidado como um trabalho fundamental para a sobrevivéncia, para o bem-estar
das pessoas e para a produgdo econdmica de mercado nos moldes atuais, bem

como novas praticas sociais de cuidado.

A instituicdo da Politica Nacional de Cuidado marca, neste cenério, a mudanga de
paradigmas, pois propde a garantia do direito ao cuidado, por meio da promocdo da
corresponsabilizacdo social e de género pela provisdo de cuidados, consideradas as

desigualdades interseccionais® presentes no pais (Brasil, 2023).

! Interseccionalidade é a interacdo ou sobreposicdo de fatores sociais que definem a identidade de uma pessoa e a
forma como isso ira impactar sua relagdo com a sociedade e seu acesso a direitos. ldentidade de género, raga/etnia,
idade, orientacdo sexual, condicdo de pessoa com deficiéncia, classe social e localizagcdo geografica sdo alguns
desses fatores que se combinam para determinar os alvos de opressfes e como essas desigualdades irdo operar.



27

4. Dados e Variaveis de interesse

O artigo revisitado, “Trabalho reprodutivo no Brasil: quem faz?”, de Hildete Pereira de
Melo e Marta Castilho, utiliza os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) referentes ao numero de horas despendido pela populacdo na execucdo de afazeres
domeésticos em 2005. A pesquisa, no entanto, foi descontinuada em 2016 e substituida pela

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua (PNADC).

A PNAD Continua disponibiliza informagdes trimestrais e anuais sobre a forca de
trabalho em @mbito nacional e analisa também temas suplementares, como cuidados de pessoas
e afazeres domésticos (IBGE, 2024). Os temas suplementares da PNAD Continua sdo
investigados em dois formatos: com entrevistas anuais em um trimestre especifico ou com
entrevistas trimestrais a apenas uma parte da amostra. No segundo formato, as respostas

trimestrais sdo agregadas em resultados anuais.

A metodologia e amostra da PNAD Continua permite que haja rotacdo dos domicilios
escolhidos para a coleta dos dados. Para a rotacdo da amostra, ¢ adotado o método de
revezamento das entrevistas “1-2(5)” com sobreposi¢do parcial da amostra ao longo dos
trimestres, considerado o mais eficiente quando um dos principais interesses da pesquisa € a
inferéncia a respeito de mudancas em indicadores trimestrais. Neste formato de pesquisa, 0
domicilio entrevistado no primeiro més é retirado da amostra por 2 meses seguidos. Esta
sequéncia de revezamento das entrevistas é repetida 5 vezes em 5 visitas diferentes (IBGE,
2024).

Para possibilitar a comparagéo entre o cendrio atual de trabalho reprodutivo no Brasil e
0 apresentado no artigo revisitado, é necessario, portanto, utilizar os dados mais recentes da
pesquisa em vigor. A realizacdo do trabalho de reproducéo € objeto de estudo do IBGE desde
2001 e, atualmente, a analise foi segmentada entre os afazeres domésticos e o cuidado de
pessoas. Ambas as atividades estdo contempladas no tema suplementar “Outras formas de

trabalho”, disponivel nos dados da 52 visita da PNAD Continua.
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No entanto, a PNAD Continua mais recente, referente ao ano de 2023, apresenta uma
alteracdo em relacdo as edi¢Oes anteriores, ao direcionar as perguntas da tematica de “Outras
Formas de Trabalho” apenas para a faixa etaria de 5 a 13 anos de idade. Diante disso, para este
trabalho, foram utilizados os dados da 5% visita da PNAD Continua para o ano de 2022, que

oferecem as informacBes necessarias para a comparagao com o artigo revisitado.

4.2. Trabalho de reproducdo na PNAD Continua

O tema “Outras formas de trabalho”, que compreende os afazeres domésticos, cuidados
de pessoas, producdo para o consumo proprio e trabalho voluntario, estd entre os temas
suplementares pesquisados ao longo do ano na 52 visita a amostra. A investigacdo desse tema,
ainda que ndo seja inteiramente voltada a tematica do cuidado, contribui para o esclarecimento

da extensdo da jornada de trabalho de cuidado nao pago no Brasil.

Os entrevistados pela pesquisa respondem a perguntas sobre as caracteristicas gerais
dos moradores do domicilio, sua educacdo formal, caracteristicas da sua condicdo de trabalho
e referentes as suas outras formas de rendimento. Em relacdo as outras formas de trabalho,
especificamente para os subtemas afazeres domésticos e cuidados de pessoas, 0s entrevistados
respondem a perguntas de sim ou ndo sobre as atividades que realizaram na semana de

referéncia da pesquisa.

Para a PNAD Continua, sdo consideradas atividades de cuidado as seguintes tarefas:
auxiliar nos cuidados pessoais (alimentar, vestir, pentear, dar remédio, dar banho, colocar para
dormir); auxiliar em atividades educacionais; ler, jogar ou brincar; monitorar ou fazer
companhia dentro do domicilio; transportar ou acompanhar para escola, médico, exames,
parque, praca, atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas; e outras tarefas de cuidados

a moradores do domicilio e a parentes que precisavam de cuidados.
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J& dentre os afazeres domésticos, na pesquisa sdo contempladas as seguintes tarefas:
preparar ou servir alimentos; arrumar a mesa ou lavar as lougas; cuidar da limpeza ou
manutencdo de roupas e sapatos; fazer pequenos reparos ou manutencdo do domicilio, do
automovel, de eletrodomésticos ou outros equipamentos; limpar ou arrumar o domicilio, a
garagem, o quintal ou o jardim; cuidar da organizacdo do domicilio (pagar contas, contratar
servigos, orientar empregados etc.); fazer compras ou pesquisar pregos de bens para o
domicilio; cuidar dos animais domésticos; e outras tarefas domésticas para o préprio domicilio

e em domicilio de parentes.

A principal critica feita a investigacdo do trabalho de cuidado ndo remunerado na PNAD
Continua deve-se ao fato de ser agrupado em uma Unica pergunta o total de horas dedicado as
atividades de cuidados de pessoas e/ou afazeres domeésticos. Os entrevistados, apos declararem
se realizam ou nao certas atividades, respondem qual foi o total de horas que dedicaram as

atividades de cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos na semana de referéncia.

Nesse ponto, destaca-se a falta de clareza em relacéo ao total de horas dedicado a cada
tipo de atividade devido ao proprio formato da pesquisa. Os entrevistados respondem se
realizam ou ndo certas atividades, mas ndo é possivel distinguir quantas horas por semana séo
dedicadas a cada uma delas. Dessa forma, estimar quais atividades de cuidado e/ou afazeres
domésticos sdo mais demandantes para certos grupos socioecondmicos torna-se um desafio
ainda maior. E destacado que a impossibilidade de mensurar precisamente o uso do tempo com

o trabalho de reproducéo dificulta a formulacdo de politicas publicas efetivas nesse sentido.

Ainda assim, a informacao de maior relevancia para esse trabalho disponivel na PNAD
Continua é a resposta a essa pergunta. Com os dados referentes a quantidade de horas dedicadas
as atividades de cuidado de pessoas e/ou afazeres domésticos, é possivel esbocar o perfil de

quem cuida dos brasileiros, o que sera apresentado na se¢do seguinte do trabalho.
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4.2. Amostra

Para possibilitar a andlise comparativa, foi utilizado o mesmo parametro de
segmentacdo da populacdo do artigo revisitado. Isto é, a populacdo de interesse para a anélise
também é a Populacdo em Idade Ativa (P1A), como no artigo revisitado. No entanto, em 2005,
considerava-se que os individuos que compunham a PIA possuiam 10 anos ou mais. Ja nos
moldes atuais, considera-se que estdo em idade ativa os individuos que possuem 14 anos ou
mais. Para evitar qualquer alteragdo nos resultados, levou-se em consideragéo os moldes atuais
da PIA e foram selecionados apenas os individuos com mais de 14 anos na anélise de todas as

variaveis, o que reduziu as observaces da PNAD Continua em 17,6%.

Além disso, para possibilitar a comparagdo dos resultados obtidos, foram utilizadas as
mesmas faixas educacionais do artigo revisitado. Infelizmente, as faixas educacionais do artigo,
referentes a 2005, ndo condizem com os niveis de escolaridade atuais do Brasil. Portanto, é
valido ressaltar que o individuo entrevistado possui Ensino Fundamental incompleto, caso
tenha até 9 anos de instrucdo formal. Se possui entre 9 e 11 anos de estudo formal, o individuo
esta na faixa educacional de Ensino Fundamental completo. Caso possua 12 anos de educacéao
formal, considera-se que o individuo possui Ensino Médio completo. A faixa de 13 a 15 anos
de estudo contempla os individuos com Ensino Superior incompleto e os entrevistados com

mais de 16 anos de estudo sdo aqueles que possuem Ensino Superior completo.

A anélise da comparativa também exigiu a utilizacdo do peso amostral ajustado por pés-
estratificacdo (V1032), para que as estimativas de totais populacionais coincidam com as
estimativas populacionais divulgadas pelo proprio IBGE (Jinior et al., 2019)2%. Ademais, é
valido destacar que a principal variavel de interesse (hcuidado) abrange o intervalo de 0 a 120
horas, 0 que representa ao maximo 17,1 horas por dia. Todas as observacdes dessa variavel
foram consideradas na analise. Destacados todos os pontos de atengdo referentes a amostra,
s&o, ao total, 313.831 observacbes considerando todos os individuos em idade ativa, as pessoas

de 14 anos ou mais.

2 para a melhor compreenso da utilizacdo de pesos amostrais na PNAD Continua, consultar as Notas Metodolégicas da
PNAD Continua disponiveis no site do IBGE.
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4.3. Variaveis construidas

Para possibilitar a analise comparativa entre os dados mais recentes (2022) e 0s
apresentados no artigo revisitado (2005), foram construidas as seguintes variaveis:

Mulher é a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado € mulher e 0

quando o individuo entrevistado é homem.

Faixa_etaria é a varidvel categdrica que representa em qual faixa etaria o individuo
entrevistado esta inserido na semana de referéncia da entrevista. As faixas etarias vao de “10 a

13 anos”, “14 a 19 anos™ a “80 anos ou mais”.

Faixa_educ € a variavel categorica que representa em qual faixa de anos de estudo o individuo
entrevistado esta inserido na semana de referéncia da entrevista. Os anos de estudo foram
agrupados da seguinte forma para a analise: “Zero” (sem instrug¢do formal ou menos de 1 ano

de instrucao formal), “1 a 3 anos”, “4 a 7 anos”, “8 a 11 anos”, “12 anos ou mais”.

PIA é a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado esta inserido na
Populacdo em Idade Ativa (PIA), ou seja, possui 14 anos ou mais, € a 0 quando o individuo

entrevistado ndo esta inserido na PIA na semana de referéncia da entrevista.

PEA ¢ a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado estd inserido na
Populacdo Economicamente Ativa (PEA), ou seja, compde a parcela populacional da PIA que
esta ocupada ou desempregada, e a 0 quando o individuo entrevistado ndo esta inserido na PEA

na semana de referéncia da entrevista.

Ocup ¢é a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado esta na forga de
trabalho e est& ocupado e a 0 quando o individuo entrevistado esta inserido na forca de trabalho,

mas ndo esta ocupado na semana de referéncia da entrevista.

Fora_PEA é a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado esta inserido
na PIA, porém esta fora da forca de trabalho (ndo economicamente ativo) e a 0 quando o
individuo entrevistado esta inserida na PIA e na forca de trabalho na semana de referéncia da

entrevista.

Cuida é a variavel dummy que equivale a 1 quando o individuo entrevistado declara realizar
alguma atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos e a 0 quando o individuo entrevistado

declara ndo ter cuidado na semana de referéncia da entrevista.
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Hcuidado é uma varidvel continua que indica as horas dedicadas a algum tipo de atividade de
cuidado e/ou afazeres domésticos na semana de referéncia da entrevista. A partir dessa variavel,
é possivel estabelecer a quantidade media de horas dedicadas ao trabalho de reproducdo néo
remunerado a depender dos filtros selecionados para a amostra. A variavel segue o padrdo da
PNAD Continua e é composta apenas de horas inteiras (fracdes de hora iguais ou inferiores 29

minutos sdo desconsideradas e as superiores a 29 minutos sdo arredondadas para mais).

Faixa_hcuidado é a variavel categodrica que representa em qual faixa de horas médias dedicadas
a algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos na semana de referéncia da
entrevista de estudo o individuo entrevistado esta inserido. As horas médias foram agrupados
da seguinte forma para a analise: “menos de 5 horas”, “5 a menos de 10 horas”, “10 a menos

de 20 horas”, “20 a menos de 30 horas”, “30 a menos de 40 horas” e “40 e mais horas”.

Ocup_posicao ¢ a variavel categorica que indica em qual posicao o individuo entrevistado esta

inserido na sua ocupacgéo formal.

Ocup_grupo é a variavel categorica que indica em qual grupo ocupacional a ocupacao formal

do individuo entrevistado esta inserida.

Peso V1032 ¢ a variavel que contém o peso anual de 52 visita com correcdo de ndo entrevista

com calibracgéo pela projecéo de populacao.
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4.4. Estatisticas descritivas

Tabela 1 - Variaveis: Estatistica Descritiva

Varidvel Ohservagdes Porcentagem Desvio padrio Min Max

Mulher 163.589 A2 Ago 0 1

Homem 150.242 AT9 Age 0 1

Pessoa na forca de trabalho 176.289 562 496 0 1
Mulher 628 Ab6 409

Pessoa fora da forca de trabalho/ niio economicamente ativa 137.542 438 496 0 1

Mulher 87.302 334 409

Pessoa ocupada 160222 008 409 0 1

Mulher 67.782 389 493

Pesszoa desocupada 16.067 091 409 0 1

Mulher 8,505 111 493

Cuida 833 456 0 1
Mulher o 282

Varidvel Ohservagdes Media Desvio padrio Min Max

Idade 313.831 43829 18.310 14 111
Homem 150242 42,938 18.029 14
Mulher 163.589 44.646 18.638 14 109

Horas de cuidado 268.386 17.010 13.353 0 120

Homeam 119.06 iy o5

Mulher 149326 21222 14.762 0 120

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragéo propria.

Conforme indicado na se¢do “Amostra”, quando selecionados apenas os individuos
entrevistados com mais de 14 anos de idade, a 52 visita da PNAD Continua de 2022 conta com
313.831 observacdes. A amostra apresenta uma composi¢do equilibrada entre homens (47,9%)
e mulheres (52,1%) com desvio padrdo semelhante para ambos 0s grupos, o que indica a

consisténcia da distribuicéo.

Posto que a amostra conta com uma ampla faixa etaria (de 14 a 111 anos) e o desvio
padréo da idade de homens e mulheres esta proximo, é certo afirmar que as observacdes de
ambos estéo distribuidas de forma semelhante na amostra em relagdo a sua faixa etaria. Quanto
a idade, nota-se que a média etaria da amostra é 43,8 anos. Alinhado a isso, quando analisada
a distribuicdo da amostra por atividade profissional, observa-se que os individuos entrevistados

estdo, em maioria, inseridos na forca de trabalho (52,6%).
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Entre a populacdo economicamente ativa, isto €, os individuos inseridos na forga de
trabalho, a propor¢do de homens (65,6%) é superior & de mulheres (46,6%). Dentre as 76.287
mulheres economicamente ativas, 67.782 estdo ocupadas (88,9%) e 8.505 estdo desocupadas
(11,1%). Ja entre os homens, os 100.002 individuos inseridos na forca de trabalho se dividem
entre 92.440 (92,4%) ocupados e 7.562 (7,6%) desocupados. Ademais, destaca-se que apenas
9,1% dos individuos inseridos na forca de trabalho estdo desocupados, sendo a taxa de

desocupacdo maior entre as mulheres.

Em relacdo aos individuos fora da forca de trabalho ou ndo economicamente ativos,
também se observa a prevaléncia de mulheres. 50.240 homens e 87.302 mulheres,
respectivamente, 36,5% e 63,5% da amostra total, sdo ndo economicamente ativos (137.542
observacdes), 0 que representa 33,4% e 53,4% da amostra total de homens e mulheres. Por
outro lado, ainda que as mulheres estejam menos inseridas na forca de trabalho, elas apresentam

maiores niveis de escolaridade formal, conforme o gréfico abaixo.

Figura 2 — Nivel educacional, por sexo (%)

50%
40%
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20%
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Zero (sem instrugdo e 8all 12 ou mais
menos de 1)

mHomem = Mulher

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragao propria.
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Na ultima faixa de escolaridade, onde estdo inseridos os individuos com 12 ou mais
anos de estudos, esta a maior diferenca entre a escolarizacdo dos homens e mulheres da amostra.
E valido destacar que a amostra apresenta um nivel alto de escolaridade, posto que constam
142.366 pessoas na faixa educacional de 12 ou mais anos de estudo frente ao total de 313.831
pessoas, 0 que indica que 45,4% da amostra possui, no minimo, o Ensino Médio completo.
Entre as mulheres, 48,5% estdo na faixa de 12 ou mais anos de estudo, enquanto entre 0s

homens, o percentual é 41,9%.

Nas faixas de menor educacgdo formal “Sem instrugdo ou menos de 1 ano de estudo” e
“la3anos de estudo”, que contam, respectivamente, com 21.861 e 20.042 observacdes (13,3%
do total da amostra), € possivel observar uma propor¢do semelhante de homens e mulheres,
sendo a presenca de homens ligeiramente superior. Nas faixas seguintes, “4 a 7 anos de estudo”
e “8 a 11 anos de estudo”, a concentracdo de mulheres é inferior a de homens, pois elas estdo
mais concentradas na Ultima faixa de escolaridade. E valido ressaltar que até 9 anos de instrucéo
formal, considera-se que o individuo possui Ensino Fundamental incompleto. Se possui entre
9 e 11 anos de estudo formal, o individuo esta na faixa educacional de Ensino Fundamental

completo, mas ainda nédo se considera o Ensino Médio concluido.

Para além das variaveis apresentadas na tabela de andlise descritiva acima, também é
valido destacar a distribuicéo das observaces de homens e mulheres nas variaveis ocup_grupo
e ocup_posicao, que indicam, respectivamente, em qual grupo ocupacional a ocupacao formal
do individuo entrevistado esta inserido e posicdo ocupacional em que o individuo entrevistado
esta inserido. Em ambos os graficos, conforme apresentado a seguir, existem grandes diferengas

entre homens e mulheres.

Com o foco inicial nas posi¢des que os individuos podem assumir em seus respectivos
ambientes profissionais, nota-se que as mulheres estdo consideravelmente mais inseridas em
posi¢cdes ocupacionais relacionadas ao cuidado e a informalidade. Nas ocupacfes domésticas,
as mulheres representam a grande maioria, sendo equivalentes a 90,1% da amostra nas
ocupacdes domésticas informais (sem carteira assinada) e 81,5% nas formais (com carteira
assinada). Além disso, as mulheres representam 62,8% da amostra que esta inserida em
ocupacgdes ndo remuneradas. Ja os homens, representam a maioria da amostra nas ocupacées
relacionadas ao trabalho autbnomo, como nas posi¢des “Conta propria” (66,9% da amostra) e

“Empregador” (69,4% da amostra).
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Nas demais ocupacdes, observa-se a prevaléncia masculina no mercado privado, tanto
nas posicoes de ocupacdo formal (60,4% da amostra referente a empregados no setor privado
com carteira assinada) e informal (70,2% da amostra referente a empregados no setor privado
sem carteira assinada). As demais posi¢cGes na ocupacao, especialmente “Militar e servidor
estatutario” e “Funcionario publico com a carteira assinada”, apresentam certo equilibrio na

distribuicéo entre homens e mulheres, conforme apresentado no gréafico abaixo.

Figura 3 — Posi¢do na ocupacéo, por sexo (%)

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
Sem remun.

Func. pub., estat. s/ carteira

Func. pub., estat. ¢/ carteira

Militar e servidor estatutario
Empregador

Conta propria

Domeést. s/ carteira

Domeést. ¢/ carteira

Empregado s/ carteira

m

Empregado c/ carteira

mHomem ® Mulher

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragdo prépria.

Em relacdo a distribuicdo de homens e mulheres por grupo ocupacional, é possivel
observar a prevaléncia de homens em atividades reconhecidamente masculinas. Como exposto
no artigo revisitado de Melo e Castilho (2009), nota-se que 0 mercado segue um padréo de
divisdo sexual do trabalho e é segmentado entre atividades produtivas, vinculada aos homens,
e reprodutivas, relacionadas aos cuidados com os seres humanos, que vdo além da maternidade

como fator bioldgico e englobam todo o trabalho doméstico, vinculadas as mulheres.
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Conforme apresentado no gréafico abaixo e de acordo com as consideracGes da literatura
a respeito do tema, ha uma segregacdo ocupacional de género em diversas categorias
profissionais. Homens ainda sdo predominantes em certos grupos ocupacionais como
"Operadores de maquinas™, "Forc¢as armadas e auxiliares”, "Manutencao" e "Agricultura”. Ja as
mulheres, representam a maioria da amostra inserida nos grupos ocupacionais "Servigos
administrativos™, "Ciéncias e arte" e "Prestadores de servi¢os", o que reafirma a associagdo do

trabalho feminino a areas de cuidado e suporte.

Em alguns grupos ocupacionais, como "Dirigentes”, observa-se uma distribuicdo de
género mais equilibrada, embora os homens ainda sejam predominantes. Grupos ocupacionais
como "Técnicos nivel médio" e "Comércio" também apresentam maior equilibrio, 0 que sugere
menor impacto da segregacdo de género nessas ocupacfes. A sub-representacdo de mulheres
em certos grupos ocupacionais, como "Agricultura”, "Manutencdo" e "Operadores de
maquinas", por outro lado, reforca a existéncia de barreiras sociais que limitam a presenca
feminina em setores tradicionalmente masculinos. As mulheres, por sua vez, estdo concentradas
em funcdes de cuidado e suporte, areas historicamente desvalorizadas e associadas a menores

remuneracGes e menor visibilidade.

Figura 4 — Grupo ocupacional, por sexo (%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Operadores de maquinas
Dirigentes

Servigos administrativos
Ciéncias e arte

Forcas armadas e auxiliares
Técnicos nivel médio
Prestadores de servigos
Comércio

Manutencéo

i

Agricultura
m Homem ® Mulher

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragdo propria.
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Por fim, é necessario destacar como as observacdes das varidveis cuida e hcuidado estdo
distribuidas entre homens e mulheres. Com a finalidade de introduzir a anélise comparativa que
sera aprofundada na secao seguinte, evidencia-se que 85,5% dos individuos na 5? visita da
PNAD Continua de 2022 declararam realizar alguma atividade de cuidado e/ou afazeres
domeésticos. Os 268.386 individuos que declaram cuidar estdo divididos em 119.060 homens e
149.326 mulheres, o que equivale a 79,2% da amostra masculina total e a 91,3% da amostra

feminina total.

Em média, os individuos entrevistados dedicam 17,01 horas a atividades de cuidado
elou afazeres domésticos por semana (2,43 horas por dia). Para além da porcentagem de
individuos que declaram cuidar e/ou realizar afazeres domésticos, existem grandes diferencas
em relacdo a quantidade de horas dedicadas por homens e mulheres a essas atividades. As
mulheres da amostra dedicam em média 21,22 horas por semana ao cuidado (3,03 horas por

dia), enquanto os homens dedicam 11,72 horas por semana (1,67 hora por dia).

Os resultados descritivos da amostra selecionada sugerem predominéncia feminina na
dedicacdo ao cuidado (55,6% dos individuos da amostra que cuidam sdo mulheres), ainda que
os afazeres domeésticos e as atividades de cuidado sejam exercidas tanto por homens quanto por
mulheres. Em relagdo as demais variaveis, destaca-se também a predominancia feminina entre
os individuos fora da forca de trabalho e a consisténcia da insercao das mulheres em ocupacfes
de menor prestigio produtivo.

A distribuicdo desigual da carga do cuidado reforga as desigualdades estruturais entre
0s géneros, tanto em relacdo a responsabilidade pela realizacdo das atividades de cuidado e/ou
afazeres domeéstico quanto ao acesso e posicionamento dentro do mercado de trabalho. Os
dados de 2022 apontam para a persisténcia de desafios entre trabalho produtivo e reprodutivo
especialmente para as mulheres, o que sera explorado em comparagdo ao ano de 2005 na se¢éo

seguinte.
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5. Quem cuidava e cuida dos brasileiros?

Melo e Castilho (2009) ressaltam como responder a pergunta “quem realiza o trabalho
reprodutivo no Brasil?” é trivial. O questionamento acerca de quem cuida dos brasileiros e
executa os afazeres domésticos ndo chega a ser uma duvida, como apontam as autoras, e ainda
¢ facilmente respondido pela sociedade. Quem cuidava e cuida dos brasileiros? S&o as
mulheres, enquanto os homens as auxiliam. O cuidar é uma atividade conjunta, mas a
responsabilidade pelo provisionamento de cuidados € ainda distribuida de forma desigual e, por

natureza, a pratica do cuidado é permanece naturalizada como feminina.

Em 2022, semelhante a 2005, as informacdes disponiveis na PNAD Continua indicam
que as atividades de cuidado e os afazeres domésticos sdo exercidos por homens e mulheres,
mas proporcao expressiva de mulheres que declaram cuidar e o nimero de horas dedicadas por
elas a essas atividades ainda demonstram que a insercdo dos géneros na prestacdo de cuidados
é desproporcional. A seguir, serdo apresentados os dados referentes ao perfil da populacéo
ocupada e inativa que declarou realizar atividades de cuidados em 2005 e 2022 com a finalidade
de identificar quais foram as mudancas e quais as semelhangas no perfil de quem cuidava e

cuida dos brasileiros.

Para a analise comparativa do perfil da populacdo que declara realizar atividades de
cuidado e/ou afazeres domésticos, € necessério, inicialmente, identificar quais foram as
mudangas na estrutura da populacdo brasileira. Em 2005, a populacdo em idade ativa era de
cerca de 152,7 milhdes de pessoas, sendo 52% mulheres e 48% homens. A composi¢ao
estimada da PIA ndo foi alterada desde entdo, mas em 2022 a populagdo em idade ativa passa

a ser composta por cerca de 173,3 milhdes de pessoas.

Tabela 2 — Populagdo brasileira, 2005

Homem Mulher Total

Mil Taxa de Mil Taxa de Mil

pessoas  participacdo  pessoas  participacdo  pessoas
(%) (%)

Populacdo em Idade Ativa (PIA) 73.795 48,3 78.945 51,7 152.740
Populacao Economicamente Ativa (PEA) 54.291 56,5 41.741 43,5 96.032
Populacdo Ocupada 48.692 59,3 33.394 40,7 82.086
Populacao Nao Economicamente Ativa 19.496 34,4 37.201 65,6 56.698

Reproducdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)
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A proporcdo da populacdo em idade ativa que esté dedicada ao trabalho produtivo, isto
é, a populagdo inserida na PEA, também ndo foi alterada de forma significante entre 2005 e
2022. Ainda assim, ¢é valido afirmar que as mulheres, por mais que consideravelmente inseridas
na populacdo em idade ativa devido a sua longevidade, possuem menor participacéo no trabalho
produtivo. Nota-se que, entre 2005 e 2022, a participagdo de mulheres na PEA sofreu apenas

um singelo aumento.

E valido destacar que a proporcdo de mulheres na PEA que estdo ocupadas é maior em
2022, portanto, a andlise do perfil de quem cuida entre os ocupados conta com uma amostra
maior. J4 a propor¢do de mulheres que estdo na PIA, mas ndo estdo inseridas na PEA, é
ligeiramente menor em 2022. No entanto, a participacdo feminina na populagdo nao
economicamente ativa permanece bastante superior a sua participacdo na populacéo total, como

observado em 2005.

Conforme afirma a literatura (Diniz, 2024; Goldani, 2004; Debert, 2016), a elevada
auséncia feminina na forca trabalho ainda reflete a responsabilizagdo das mulheres pelo
trabalho reprodutivo. Mesmo com as mudancas no perfil da composicdo populacional e as
transformacdes nas relacdes intergeracionais, 38,1% das mulheres em idade ativa estdo fora da

forca de trabalho.

Tabela 3 — Populagdo brasileira, 2022

Homem Mulher Total

Taxa de Taxa de
Mil pessoas  participagdo  Mil pessoas  participagdo  Mil pessoas
(*0) (*0)

Populacdo em idade ativa (PIA) 83.759 483 89.527 51.7 173.286
Populacdo economicamente ativa (PEA) 60.246 56.2 47.011 438 107.257

Populagdo ocupada 55.512 57.2 41.469 428 96.982
Populagdo Nao Economicamente Ativa 23.513 35.6 42.517 64.4 66.030

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaborac&o propria.

Nas tabelas seguintes, a populacéo que declarou realizar atividades de cuidados em 2005
e 2022 sera separada em ocupados (cerca de 86,3 milhGes de pessoas) e inativos (cerca de 54,4
milhdes de pessoas). A analise comparativa busca identificar as mudancas e semelhancgas no

perfil de quem cuidava e cuida dos brasileiros.
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5.1. Entre os ocupados

Ao comparar os dados de 2005 com 0s mais recentes sobre a populacdo ocupada que
declarava realizar afazeres domesticos, observa-se um aumento significativo. Enquanto em
2005 apenas 68% dessa populacdo se dedicava ao cuidado dos brasileiros, em 2022 essa
proporcéo alcancou 89% (tabelas 4 e 5). Outro ponto de destaque é a diminui¢édo da disparidade
entre a proporgdo de homens e mulheres ocupados que cuidam. Em 2022, 95% das mulheres
ocupadas declararam realizar algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos para

85% dos homens.

Tabela 4 — Brasil: Pessoal ocupado com 10 anos ou mais que realizam afazeres domésticos segundo sexo, 2005

Homem Mulher Total
Pessoal total ocupado com 48.692. 316 33.393.903 82.086.225
rais de 10 anos de idade... 5Q%, A19%, 100%
...2 que declaram realizar algum 25.009.013 30.513.781 55.522.794
tipo de afazeres domésticos 45% 55% 100%

% do pesscal ocupado gue dedara
realizar afazeres domésticos 51% 91% 63%

Reproducdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 5 — Brasil: Pessoal ocupado com 14 anos ou mais que realizam algum tipo de atividade de cuidado e/ou
afazeres domésticos segundo sexo, 2022

Homem Mulher Total
Pessoal ocupado com 55.512.448 41.469.467 06.981.915
mais de 14 anos de idade... 5704 43% 100%
... € que declaram realizar algum 46.970.392 39.374.497 86.344.889
tipo de atividade de cuidado e/ou
afazeres domésticos 54% 46% 100%
% do pessoal ocupado que declara 859 05% 89%%

realizar afazeres domésticos

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaborag&o propria.

Ainda assim como em 2005, a propor¢do de mulheres ocupadas que cuidam é maior do
gue a de homens e, para além disso, a quantidade de horas que elas dedicam a essas atividades
também é superior (tabela 9). A dupla jornada feminina, desde 2005, tornou-se mais frequente,
pois as mulheres estdo mais inseridas no mercado de trabalho e permanecem as maiores

responsaveis pelo cuidado direto e indireto nos seus nucleos familiares.
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E interessante destacar que, em 2022, as mulheres ocupadas dedicam, em média, 3 horas
a menos por semana a algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos, enquanto
0s homens dedicam, em media, 1,89 hora a mais em comparacao as médias obtidas em 2005.
Ainda assim, as mulheres ocupadas permanecem mais concentradas na faixa de 10 a 30 horas
semanais e 83% dos homens declaram realizar até 20 horas semanais ao cuidado direto e
indireto (tabelas 8 € 9).

Tabela 6 — Brasil: Pessoal ocupado com 10 anos ou mais que realizava afazeres domésticos segundo sexo e
ntmero de horas semanais, 2005

Quantidade de horas semanais

SA 10 A 204 0A 40

—-deb —de 10 —de 20 —de 30 —de 40 e mais Total
Numero de pessoas Homem
ocupadas 6.974.073 8.008.988 7.374307 2100714  383.405 165.161 25.009.013
que declararam 28% 32% 29% 8% 2% 1% 100%
realizar afazeres
domésticos por Mulher
faixa de 2.030902 3785193 8200285 3994977 4125704 3373800 20513781
ternpo declarada 7% 12% 27% 29% 14% 1% 100%
Horas médias Homem
dedicadas a 26 6,6 12,3 21,7 31,7 46,2 9,1
afazeres
domésticos
por faixa de Mulher
ternpo declarada 2,9 6,7 131 22,7 32,2 47,5 20,8

Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 7 — Brasil: Pessoal ocupado com 14 anos ou mais que realiza algum tipo de atividade de cuidado e/ou
afazeres domésticos segundo sexo e nimero de horas semanais, 2022

Quantidade de horas semanais

10 a 20 a 30 a .
—deS Sa-—del0 —de 20 _ de 30 _ de 40 40 e mais Total
Homem
Numero de pessoas ocupadas 9.257.864 12.930.949 16.646.307 6.341.003 1.366.838 432.128 46.970.392
que declararam realizar algum o o . . . R .
tipo de atividade de cuidado e/ou 20% 28% 35% 14% 3% 1% 100,0%
afazeres domesticos afazeres Mulher
domésticos por faixa de tempo 3 7 511 6004611 13.741.699 11.001.796 3.858.701 1.606.479 30.374.497
declarada
8% 15% 35% 28% 10% 4% 100%
. . Homem
Horas médias dedicadas a algum S S S
tipo de atividade de cuidado e/ou 2.56 6.27 11.96 21.37 31.26 54.67 10.99
afazeres domésticos por faixa de Mulher
tempo declarada 2.87 6.48 12.58 21.76 31.39 55.49 17.80

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboracéo prépria.
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J& quando analisado o tempo medio dedicado ao trabalho de reprodugdo em relacéo ao
grau de instrugdo dos individuos ocupados, nota-se que ainda é valida a premissa destacada por
Melo e Castilho (2009): o trabalho reprodutivo é mais importante quanto menor for o grau de
instrucdo dos trabalhadores. Entre as mulheres ocupadas, aguelas com maior nivel de instrucao
formal séo as Unicas que, em média, dedicam menos horas ao cuidado em comparacao a média
geral da amostra de mulheres ocupadas. E valido ressaltar que, para os homens, ocorre o inverso
e aqueles com maior nivel de instrucdo formal dedicam, em média, mais horas ao cuidado em

comparacdo a média geral da amostra masculina (tabelas 10 e 11).

Enquanto em 2005 uma mulher sem instrucdo dedicava, em média, cerca de 54% a mais
de horas a atividades de trabalho reprodutivo dos que os homens, nos moldes mais recentes
uma mulher sem instrucdo ocupada dedica 45% a mais. Mesmo que em 2022 os homens com
maior grau de instrucdo declarem dedicar mais horas ao cuidado, ainda € valida outra relacéo
destacada pelas autoras de que o diferencial de horas médias dedicadas ao cuidado entre homens
e mulheres cai, a medida que aumenta o nimero de anos de estudos de ambos.

Tabela 8 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a afazeres domésticos do pessoal ocupado com 10 anos ou
mais, segundo sexo e escolaridade, 2005

Escolaridade (anos de estudo) Homem Mulher
Zero 10,28 24,80
1a3 9,48 24,43
437 9,16 23,09
8all 9,03 19,97
12 e mais 7,53 16,02
Mao Ident. 7,93 19,72
Total 9,06 20,84

Reproducgdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 9 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres
domésticos do pessoal ocupado com 14 anos ou mais, segundo sexo e escolaridade, 2022

Escolaridade (anos de estudo) Homem Mulher
Zero (sem mstrucio e menos de 1) 10,98 20,07
la3 1082 20,59
4a7 1081 2043
gall 10,81 19.62
12 e mais 11.10 16.98
Total 10,59 17,80

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboracéo prépria.
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Tabela 10 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a afazeres domésticos do pessoal ocupado com 10 anos ou
mais que cuidava de afazeres domésticos segundo sexo e posi¢do na ocupacdo, 2005

Homem Mulher
Empregado of carteira 859 17,09
Empregado &/ carteira 9,16 19,52
Domest, o carteira 11,58 18,88
Domest, s/ carteira 10,61 22,32
Conta propria 9,20 26,16
Empregador 7,62 17,24
Militar 7,92 10,76
Func, pab, estat, 9,26 20,27
Sem remun, 8,05 23,97
Total 9,06 20,84

Reprodugdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 11 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas ao cuidado do pessoal ocupado com 14 anos ou mais
segundo sexo e posi¢do na ocupacdo, 2022

Homem Mulher
Empregado ¢/ carteira 10.84 15.52
Empregado s/ carteira 10,33 16.53
Domeést. ¢/ carteira 11.14 17,59
Domeést. s/ carteira 13.63 21.12
Conta propria 11.49 20,92
Empregador 10.13 15,97
Militar e servidor estatutario 11.67 17.26
Func. pub., estat. ¢/ carteira 11.14 16,02
Func. pub., estat. s/ carteira 10.79 16.85
Sem remunn. 0.95 20,97
Total 10.99 17.80

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragéo propria.
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Conforme observado pelas autoras em 2005 (tabela 12), as mulheres que dedicam mais
horas ao trabalho reprodutivo sdo aquelas inseridas nas posi¢@es ocupacionais mais vulneraveis.
Em consonéancia com o relatorio global “Trabalho de cuidado e empregos de cuidado: para o
futuro do trabalho”, realizado pela OIT (2018), as mulheres ocupadas em posicdes precarias
(domésticas sem carteira assinada, trabalhadoras por conta prdpria e sem remuneragéo)
dedicam, em média, 9,3 horas a mais do que os homens ao cuidado direto e indireto dos seus

familiares (tabela 13).

As posicdes ocupacionais com menor disparidade entre homens e mulheres na
quantidade de horas dedicadas, em média, as atividades de cuidado permanecem sendo:
empregados com a carteira assinada, militares e servidores estatutérios e funcionarios publicos
com carteira assinada. Além disso observa-se que, entre os homens, aqueles inseridos em
posicao ocupacionais de trabalhadores domeésticos sem carteira assinada dedicam, em média, o
maior numero de horas ao cuidado em comparacdo a média geral da amostra de homens

ocupados.

Jé& ao analisar o nimero de horas médias semanais dedicadas as atividades de cuidado
segundo o grupo ocupacional dos trabalhadores nota-se que, mesmo as mulheres nos grupos de
maior prestigio (dirigentes em geral, por exemplo), dedicam, em média, mais de 5 horas
semanais a essas atividades do que os homens inseridos em qualquer grupo ocupacional. Assim
como em 2005, as mulheres que mais executam atividades de cuidado sdo as trabalhadoras
agricolas e, em sequéncia, as que trabalham na producdo de bens e servicos e na reparacao e

manutencdo (tabelas 14 e 15).

Para essa analise, valida a mesma premissa destacada pelas autoras ao analisar o cuidado
segundo grau de instrucdo, quanto menor for o rendimento esperado do grupo ocupacional dos
trabalhadores, mais importante é o trabalho reprodutivo. Os grupos ocupacionais com maior
rendimento médio esperado (dirigentes em geral e profissionais das ciéncias e das artes, por
exemplo) séo aqueles que declaram despender de menos tempo com atividades de cuidado em
2005 e 2022. E possivel assumir que isso acontece, pois sdo os individuos com as melhores
condicBes financeiras e mais confortaveis em pagar trabalhadores formais para assumir

parcialmente a responsabilidade por suas atividades de cuidado.
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Entre os ocupados destaca-se que, em todas as segmentacOes de analise, é possivel
observar uma pequena diminuic¢do das horas médias dedicadas as atividades de cuidado pelas
mulheres, acompanhada do aumento pouco representativo das horas médias declaradas pelos
homens. A mudanca visivel nos resultados condiz com as recentes transformacdes nas relacdes
intergeracionais e as suas consequéncias para as redes de cuidado, citadas anteriormente. Para
além disso, é possivel afirmar que as mudancas observadas nos resultados, ainda que pouco
expressivas, condizem com a tendéncia de ampliacdo da participacdo feminina no mercado de
trabalho formal e na reducdo do seu tempo disponivel para a realizacdo de atividades
relacionadas ao cuidado e/ou afazeres domesticos.

Tabela 12 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a afazeres domésticos do pessoal ocupado com 10 anos ou
mais segundo sexo e grupo ocupacional, 2005

Homem Mulher

Trabalhadores agricolas 0,38 25,04
Trabalhadores da producao de bens e servigos 8,93 22,35
e de reparacgdo e manutencio

Vendedores e prestadores de servico do comeércio 8,34 22,13
Trabalhadores dos servicos 10,39 22,07
Técnicos de nivel médio 8,48 19,61
Membros das forcas armadas e auxiliares 9,24 18,00
Profissionais das ciéncas e das artes 7.97 17,59
Trabalhadores de servicos administrativos 8,41 16,45
Dirigentes em geral 7,44 15,95
Ocupagdes mal definidas ou nao declaradas 7.85 12,80
Total 9,06 20,8

Reproducgdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 13 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas ao cuidado do pessoal ocupado com 14 anos ou mais
segundo sexo e grupo ocupacional, 2022

Homem Mulher
Trabalhadores agricolas 10,71 20,70
:;;:;:?;;ﬂa::ﬂﬂ:tz:lzgzgao de bens e servicos e de 10.97 20.54
Vendedores e prestadores de servico do comercio 11.62 18.98
Trabalhadores dos servicos 10,77 19.62
Técnicos de nivel médio 11.27 16.07
Membros das forcas armadas e auxiliares 11,53 17.04
Profissionais das ciéncias e das artes 11.07 15.47
Trabalhadores de servicos administrativos 10.76 1547
Dirigentes em geral 10,27 15.13
Operadores de instalacdes e maquinas 10,63 16.71
Total 10.99 17.80

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragdo prdpria.
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5.2. Entre os inativos

As autoras expandiram a analise para incluir pessoas ndo economicamente ativas e
buscaram identificar se os individuos fora do mercado de trabalho dedicam mais horas ao
trabalho reprodutivo (Melo; Castilho, 2009). A categoria dos inativos é particularmente
relevante para a investigacdo acerca de quem cuida e cuidava dos brasileiros, pois abarca as
donas de casa, que, embora situadas fora da forca de trabalho formal e identificadas como

inativas, desempenham atividades essenciais para a producdo economica.

A primeira tabela contendo os dados referente aos inativos apresenta a comparagao entre
o total de individuos que declaram realizar alguma atividade de cuidado e/ou afazeres
domesticos, segundo a sua atividade ou inatividade laboral. Nota-se que a parcela populacional
inativa permanece sendo majoritariamente feminina (66% do total de pessoas inativas em 2005
eram mulheres, ja em 2022 a porcentagem feminina equivale a 64% do total). Na amostra do
artigo revisitado, do contingente feminino de inativas, 97% declaravam dedicar-se ao cuidado
(Melo; Castilho, 2009). Ja nos dados mais recentes, o percentual de inativas que cuidam reduziu
para 89%.

Entre 2005 e 2022, verificou-se que a participacdo dos homens ndo economicamente
ativos em afazeres domésticos e atividades de cuidado aumentou de 52,6% para 71,2%,
enquanto entre as mulheres houve uma reducdo da ordem de 8% (tabela 15). Por outro lado,
observa-se que a reducdo da participacdo feminina ndo afetou a propor¢do do volume médio de
horas dedicadas ao cuidado por elas. O estudo mais recente apontou que as mulheres inativas

dedicam, em média, 11,31 horas a mais por semana ao cuidado do que os homens (tabela 17).

Entre as mulheres, aquelas que estdo inseridas na forca de trabalho, mas ndo estéo
ocupadas sdo as que proporcionalmente mais declaram realizar atividades de cuidado direito e
indireto. Entre os homens, os que proporcionalmente mais declaram realizar atividades de
cuidado sdo aqueles que estéo inseridos na forca de trabalho e ocupados. Em 2005, os resultados
apresentavam uma dindmica diferente: homens e mulheres inativos eram, proporcionalmente,

0s que mais declaravam realizar afazeres domésticos (tabela 16).
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Tabela 14 — Brasil: Populacdo que declara realizar afazeres domésticos segundo atividade e sexo, 2005

Homem

Mulher

Pop. Economica-

Pop. Economica-

Nao Econo- mente ativa (PEA) Nao econo- mente ativa (PEA)
micamente Desocu- Total micamente Desocu- Total
Ativa padas Ocupadas  (PIA) ativa padas Ocupadas  (PIA)
Total (1) 10.496 £.599  48.692 73.787 37.201 8.347 33394 78.943
...2 que declaram
realizar algum tipo de 10.250 2479  25.009 37.738 35.961 5.039 30.514 71.513
afazeres domésticos
% do TOTAL 526 443 514 511 967 604 914 006
{coluna)
v} vt
% do total de 272 66 663 1000 503 70 427 1000

declarantes por sexo

Reprodugdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 15 — Brasil: Populagdo que declara realizar algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres domésticos
segundo atividade e sexo, 2022

Homem

Mulher

Pop. Economicamente ativa
Néo Econo-

Pop. Economicamente ativa
Nao Econo-

(PEA) (PEA)
micamente Total micamente Total
Ativa ___ Desocupadas  Ocupadas (P1A) Ativa _ Desocupadas  Ocupadas (P1A)

Total 23.513 4.734 55.512 83.759 42.517 5.541 41.469 89.527
... € que declaram
realizar algum tipo de
atividade de cuidado 16.732 3.990 46.970 67.693 37.715 5.347 39.374 82.436
e/ou afazeres
domésticos
% do Total por coluna 71.2 843 84.6 80.8 88,7 96,5 94,9 92,1
% do Total de 247 59 69.4 100.0 4538 6.5 4738 100.0

declarantes por sexo

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragao propria.

Nas tabelas 18 e 19, é possivel observar que a maioria das mulheres inativas declaram

dedicar mais de 20 horas semanais as atividades de cuidado e afazeres domésticos. Em 2005,

uma grande concentracdo de mulheres (30% da amostra total) dedicavam mais de 40 horas a

trabalhos reprodutivos por semana (5,7 horas por dia), enquanto apenas 3% dos homens

dedicavam a mesma quantidade de horas. Nos dados mais recentes, a proporcéo de mulheres

que dedicam tantas horas as atividades de cuidado € menor, equivale a 14% da amostra total, e

a proporcdo de homens nessa faixa permanece muito inferior (2% da amostra total).



49

As menores jornadas de cuidado, nas faixas “— de 5 horas” e “5 a— de 10 horas”, contam
com menor participagdo feminina e ampla presenga masculina. Nos dados mais recentes, a
proporcéo de mulheres que dedicam poucas horas as atividades de cuidado equivale a 18% da
amostra total, ja a proporcdo de homens nessa faixa permanece equivalente a 42% da amostra
total. Assim como em 2005, a discrepancia entre a dedicacdo de homens e mulheres ao cuidado
€ mais acentuada entre os inativos (tabela 19) do que entre os ocupados (tabela 9).

Além disso, em 2022, as mulheres inativas dedicam em média 24,59 horas semanais a
atividades de cuidado e/ou afazeres domésticos, o que equivale a quase 4 horas por dia e, em
média, a 6,8 horas semanais a mais do que as mulheres ocupadas. Para 0s homens inativos, a
média semanal é de 13,28 horas, 0 que equivale a 1,89 hora por dia e, em média, 2,3 horas
semanais a mais do que os homens ocupados. Quando analisados os dados referentes a 2005,
nota-se que em todas as faixas, a média de horas dedicadas a afazeres pelas mulheres € superior
a dos homens (Melo; Castilho, 2009). Em 2022 também se observa que as mulheres inativas de
todas as faixas dedicam, em média, mais horas ao cuidado do que os homens inativos, mas a
discrepancia entre os géneros estd menos evidente (tabela 19).

Tabela 16 — Brasil: Pessoal inativo com 10 anos ou mais que cuidava de afazeres domésticos segundo sexo e
nimero de horas semanais com afazeres domésticos, 2005

Quantidade de horas semanais
-de5 5a-del0 10a-de20 20a-de30 30a-dedl 40emais Total

N® pessoas Homem

que declararam 2.461.001 2992084 29893879 1.225.214 311.730  269.651 10.249.859
realizar afazeres 24% 29% 29% 12% 3% 3% 100%
domeésticos por Mulher

faixa de 1.937.049 3436664 6571235 7.727.778 5.633.081 10.643.417 35.960.69
tempo declarada 5% 10% 18% 21% 16% 20% 100%
Horas médias

dedicadas a Homem

afazeres 6,6 12,4 22,2 321 494 11,1

domésticos

por faixa de Mulher

tempo declarada 2,7 6,7 13,1 23,1 32,6 51,5 28,5

Reproducdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)
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Tabela 17 — Brasil: Pessoal inativo com 14 anos ou mais que realizava algum tipo de atividade de cuidado e/ou
afazeres domésticos segundo sexo e nimero de horas semanais com afazeres domésticos, 2022

Quantidade de horas semanais

10 a 20 a 30a .
—deS5 Sa-—dell _de 20 —de 30 _ de 40 40 e mais Total
Homem

Nummero de pessoas inativas que  3.050.277 4.096.038 5.212.075 2.964.943 1.003.931 404.919 16.732.182
declararam realizar algum tipo de
atividade de cuidado e/ou

afazeres domésticos afazeres Mulher
domeésticos por faixa de tempo

18% 24% 31% 18% 6% 2% 100%

2.410.002 4.439.080 R8.897.018 10.416.941 6.305.983 5.246.186 37.715.211

declarada
6% 12% 24% 28% 17% 14% 100%
. . Homem
Horas médias dedicadas a algum 5 N 5 5 5
tipo de atividade de cuidado e/ou 2,49 6,20 11,96 21,36 31,32 55,35 13,28
afazeres domésticos por faixa de Mulher
tempo declarada 2.73 6.42 12.53 21,99 31.32 57.30 24,59

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragéo propria.

A Ultima andlise proposta pelas autoras refere-se a quantidade de horas que mulheres e
homens inativos dedicam ao cuidado, segundo o grau de escolaridade. Assim como Melo e
Castilho (2009) destacam, em 2022, para as mulheres e 0os homens inativos o grau de
escolaridade ndo causa mudancas expressivas na extensdo da jornada de cuidados. E notavel
gue a discrepancia entre 0s sexos permanece em todos os graus de escolaridade, mas as
diferencas entre o total de horas dedicadas ao cuidado por aqueles sem instrucdo formal e

aqueles com 12 ou mais anos de instrugdo formal s&o menos evidentes (tabelas 20 e 21).

Nota-se que em todos os graus de escolaridade, a média de horas dedicadas ao cuidado
por mulheres inativas em 2022 ¢ inferior a média de horas dedicadas em 2005. Para os homens,
ocorre o contrario. Em todos os graus de escolaridade, os homens inativos dedicam mais horas
ao cuidado em 2022 do que dedicavam anteriormente. Tanto para 0s homens inativas, quanto
para as mulheres inativas, aqueles com 12 ou mais anos de estudos séo os que dedicam, em

média, mais horas ao cuidado em 2022.
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Tabela 18 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a afazeres domésticos do pessoal inativo com 10 anos ou
mais segundo sexo e escolaridade, 2005

Escolaridade {(anos de estudo) Homem Mulher
Zero 13,34 30,60
1a3 10,72 27,55
457 10,25 26,80
8all 11,68 30,75
12 e mais 12,29 26,55
Nao ident. 11,10 3247
Total 11,07 28,49

Reprodugdo. Fonte: (Melo; Castilho, 2009)

Tabela 19 — Brasil: Horas médias semanais dedicadas a algum tipo de atividade de cuidado e/ou afazeres
domeésticos do pessoal inativo com 14 anos ou mais, segundo sexo e escolaridade, 2022

Escolaridade (anos de estudo) Homem Mulher
Zero (sem instrugdo e menos de 1) 1339 2285
1a3 1391 25,19
4a7 13.73 2512
gall 1138 22.06
12 e mais 14,50 2622
Total 1328 2459

Fonte: PNAD Continua 2022, IBGE. Elaboragao propria.

Melo e Castilho (2009) ressaltam que as atividades de cuidados e os afazeres domésticos
séo executadas para que a vida se reproduza, sendo assim, independentemente da escolaridade,
da atividade laboral, do grupo ou da posicao ocupacional, todos tém de realiza-las. Quando
determinados grupos deixam de realiza-las, outros assumem essa responsabilidade. Em 2005 e

2022, a auséncia de alguns na realizagcdo do cuidado explica a sobrecarga de outros.
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6. Consideracoes finais

Este trabalho buscou explorar os aspectos que determinam qual o perfil de quem cuida
dos brasileiros e identificar quem sdo as pessoas responsaveis por essas atividades pouco
valorizadas, invisiveis, sem remuneracdo e necessarias para o pleno desenvolvimento da
atividade econdmica. Entende-se que o cuidado permeia toda e qualquer acdo em sociedade,
séo relagdes diretas ou indiretas que antecedem o econémico e revelam como os seres humanos

ndo sdo independentes, por mais que muitos nao reconhegam a sua propria vulnerabilidade.

Destacou-se como o cuidar ndo é limitado a quem depende dele e que todos 0s
individuos, em algum momento de suas vidas, prestam e recebem cuidados. Reconhecida a
importancia das atividades de cuidado para o desenvolvimento econdmico e o ganho de bem-
estar das pessoas, percebeu-se que a disponibilidade ou ndo de recursos para atender as
necessidades de cuidado é um dos aspectos que determinam a forma com que certas

dificuldades sdo vivenciadas, ou ndo, pelas pessoas em seus nucleos familiares e comunitarios.

As mulheres, no que diz respeito ao cuidado, sdo contempladas de uma forma propria.
Ainda existe uma associacao direta entre as atividades masculinas e a producdo mercantil, como
entre as femininas e a reproducdo. Por isso, em qualquer funcdo que assumam, as mulheres
permanecem divididas entre o trabalho de producéo e reproducao. Assim, adentram o mercado
de formal de trabalho com a certeza de que estabelecerdo uma dupla jornada. Ainda que
inseridas na forca de trabalho, ndo séo desvinculadas da responsabilidade pelo cuidado e bem-

estar dos seus familiares.

Observou-se que o trabalho ndo assalariado de cuidado é visto como alheio ao capital
e a producdo econémica. Notou-se tambem que as atividades de reproducédo da vida, por ndo se
adequarem aos moldes mercantis de valoracao, foram negligenciadas pela economia, politica e
pelo Estado. A adicdo da perspectiva de género na analise das relages de producéo e trabalho
propde retirar do esquecimento o trabalho familiar, doméstico e invisivel. A mudanca no foco
da producdo para a reproducdo € o que possibilita a percepc¢éo do verdadeiro papel das mulheres
na sociedade. Por isso, destacou-se a necessidade de utilizar outros tipos de instrumental que
reflitam efetivamente a participagdo feminina na atividade produtiva e mensurem a valoragéo

econbmica do trabalho ndo remunerado de cuidado.
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Especificamente para o Brasil, observou-se que as redes sociais e familiares e, dentro
delas, as mulheres, séo aspectos centrais do cuidado. O aumento da participagéo feminina no
mercado formal de trabalho, a tendéncia de envelhecimento da populacdo e as constantes
transformacbes nas estruturas das familias e nas relagbes intergeracionais tém como
consequéncia a reducéo da disponibilidade feminina para o provisionamento de cuidados. Junto
a isso, a isencdo e o atraso na implementacdo de politicas publicas pelo Estado brasileiro, a
qguem deveria recair parte da responsabilidade, impossibilita 0 amplo acesso a servigos de

cuidado fora do ndcleo familiar.

Neste contexto, formou-se a crise deficitaria de fornecimento de cuidados. Confronta-
la requer questionar as enormes desigualdades na distribuicdo das cargas e responsabilizagédo
pelo cuidado, além de fomentar uma economia de cuidado mais abrangente. A Politica Nacional
do Cuidado surge como uma primeira resposta legislativa a crise ja instaurada e propGe repensar
0 provisionamento de cuidados ao entendé-lo como uma necessidade coletiva. Busca integrar
as acdes das familias, do Estado, da sociedade e associar o cuidado a politicas publicas que

agregam adequadamente todos os agentes envolvidos.

Observou-se que a isencao estatal no provisionamento de cuidados incorre em custos
significativos para as mulheres e na sobrecarga das redes sociais familiares, posto que a
contratacdo de prestadores de servigos formais ndo € financeiramente viavel para a maior
parcela da populagédo brasileira. O cuidado ndo pode ser enxergado como uma ajuda sem
consequéncias, um auxilio sem limitacdes ou uma atividade sem custos. E uma necessidade
ininterrupta, um trabalho que as mulheres iniciam jovens e nunca param de realizar, uma

necessidade que ndo permite pausas.

Entendido que as mulheres trabalham duplamente, entre a producgéo e a reproducao,
buscou-se identificar as diferencas entre os homens e mulheres que cuidam. A presente analise
comparativa do perfil de quem cuida mostrou que mais brasileiros se dedicam ao cuidado em
2022 do que se dedicavam em 2005. A analise também identificou que a disparidade entre a
proporcao de homens e mulheres ocupados que cuidam diminuiu. Em 2022, 95% das mulheres
ocupadas e 85% dos homens ocupados declararam realizar algum tipo de atividade de cuidado

e/ou afazeres domésticos.
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Assim como em 2005, as mulheres que declaram dedicar-se as atividades de cuidado
e/ou a afazeres domeésticos em 2022 sdo proporcionalmente mais numerosas e, em qualquer
grau de instrucdo, posi¢do ou grupo ocupacional, destinam mais horas por semana a essas
atividades do que os homens. Muito por conta da reducédo de sua disponibilidade, as mulheres,
em média, reduziram a quantidade de horas que dedicam ao cuidado semanalmente e 0s
homens, em média, aumentaram ligeiramente. Ainda assim, elas dedicam quase duas vezes

mais tempo do que os homens a essas atividades.

A comparacdo entre 2005 e 2022 revelou mudancas significativas nas dinamicas de
realizacdo de atividades de cuidado. Em 2022, entre as mulheres, aquelas que fazem parte da
forca de trabalho, mas estdo desocupadas, sdo as que mais declaram realizar atividades de
cuidado direto e indireto. Ja entre 0s homens, 0s que mais assumem essas atividades sao aqueles
que estdo inseridos no mercado de trabalho e ocupados. Em 2005, a dinamica era diferente:
homens e mulheres inativos eram, proporcionalmente, os que mais realizavam afazeres

domésticos.

Para além disso, destacou-se que o percentual de mulheres e homens inativos que
cuidam em 2022 ¢ inferior ao de mulheres e homens ocupados que cuidam, diferente do
resultado observado em 2005. Ainda assim, o percentual de mulheres inativas que cuidam (89%
da amostra feminina) permanece superior ao percentual de homens inativos que cuidam (71%

da amostra masculina).

Em sintese, observa-se que, atualmente, as mulheres inseridas na forga de trabalho, mas
desocupadas, sdo as que proporcionalmente mais se dedicam as atividades de cuidado direto e
indireto, enquanto entre 0s homens essa maior participacdo é registrada entre aqueles que estdo
ocupados na forca de trabalho. Essa dinamica contrasta com os dados de 2005, quando tanto
homens quanto mulheres inativas eram, proporcionalmente, os que mais declaravam realizar
afazeres domeésticos, evidenciando mudangas significativas no perfil de distribuicdo dessas
atividades entre 2022 e 2005.
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Com a analise, fica evidente que o cuidado, apesar das mudancas evidenciadas pela
alteracdo da composicdo populacional, ampliacdo da inser¢cdo de mulheres no mercado de
trabalho formal e do aumento da dedicacdo média masculina, ndo foge da responsabilidade
pesadamente feminina. Ocorreram mudancas nas perspectivas do cuidado entre 2005 e 2022,
mas os afazeres domésticos e o cuidado ainda sdo uma responsabilidade predominantemente
feminina. Segundo Melo e Morandi (2023), cuidar das pessoas também significa tirar da
invisibilidade quem presta e quem recebe cuidados e exigir politicas publicas adequadas.
Enquanto os desafios do provisionamento de cuidados continuarem evoluindo, faz se necessario
que a legislacdo brasileira, o Estado, a sociedade civil e os nucleos familiares se adaptem as
novas necessidades e prioridades de quem cuida e depende de cuidados, como evidenciado ao

longo deste trabalho.
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