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ESTUDO SOBRE O IMPACTO DO LETRAMENTO DE GENERO E RACA NO
TRATAMENTO DE GRUPOS VULNERAVEIS PELA POLICIA.

Livia Danuza Brasil Nogueira

Resumo

Este estudo investigou o impacto do letramento de género e raca nas praticas policiais
e no tratamento de grupos vulneraveis no Brasil, abordando as desigualdades raciais
e de género presentes nas abordagens policiais. A pesquisa utilizou uma abordagem
qualitativa, com analise documental de materiais como legislacbes, curriculos de
formacao policial e relatorios de organizag6es de direitos humanos. A analise revelou
gue a falta de letramento sobre essas questdes perpetua esteredtipos e praticas
discriminatorias, como a criminalizacdo de negros e a violéncia contra mulheres e
pessoas LGBTQIA+.Os principais resultados indicaram que as deficiéncias na
formacdo dos policiais em temas de género e raca contribuem para atitudes e
comportamentos discriminatorios. A pesquisa também mostrou lacunas nas politicas
publicas de seguranca, especialmente na implementacdo de programas de
capacitacdo. Como concluséo, o estudo defende a implementacédo de treinamentos
continuos, politicas de diversidade nas corporacdes e o uso de mecanismos de
controle externo, como cameras corporais, para reduzir a violéncia policial e aumentar
a confianca da comunidade nas forcas de seguranca. A transformacéo nas praticas
institucionais € vista como essencial para garantir a seguranca e os direitos humanos
para todos, independentemente de raca ou género.

Palavras-chave: Letramento. Género. Raca. Policia

Abstract

This study investigated the impact of gender and race literacy on police practices and
the treatment of vulnerable groups in Brazil, addressing the racial and gender
inequalities present in police approaches. The research used a qualitative approach,
with documentary analysis of materials such as legislation, police training curricula,
and reports from human rights organizations. The analysis revealed that the lack of
literacy on these issues perpetuates stereotypes and discriminatory practices, such as
the criminalization of Black people and violence against women and LGBTQIA+
individuals. The main findings indicated that deficiencies in police training on gender
and race contribute to discriminatory attitudes and behaviors. The research also
identified gaps in public security policies, particularly in the implementation of training
programs. In conclusion, the study advocates for the implementation of continuous
training, diversity policies in police forces, and the use of external control mechanisms,
such as body cameras, to reduce police violence and increase community trust in law
enforcement. Transformation in institutional practices is seen as essential to ensure
security and human rights for all, regardless of race or gender.

Keywords: Literacy, Gender, Race, Police.



1. INTRODUCAO
1.1 Contextualizacao

Dado o contexto de desigualdade racial e de género no Brasil e a crescente
exigéncia de maior respeito aos direitos humanos, a implementacado de programas
de letramento de género e raca para os profissionais de seguranca publica ndo é
apenas desejavel, mas uma necessidade urgente. O aumento das denuncias de
abusos e excessos cometidos por membros das forcas de seguranca exige uma
revisdo profunda das praticas institucionais, do treinamento e da formacdo dos
policiais e outros agentes. Isso é importante por varias razées: Reducédo da violéncia
institucional e discriminacédo A formacdo em género e raca ajuda a conscientizar 0os
profissionais sobre os diferentes tipos de violéncia que afetam determinados grupos,

como mulheres, negros, LGBTQIA+ e outros.

Em muitos casos, as acbes da policia acabam refletindo preconceitos e
esteredtipos enraizados na sociedade. Com um treinamento adequado, pode-se
reduzir a violéncia institucional, ou seja, a violéncia que 0s agentes de seguranca
podem exercer em funcdo de sua formacdo ou de sua visdo de mundo.
Desconstrucéo de esteredtipos. A sociedade brasileira € marcada por desigualdades
raciais e de género profundas. Muitas vezes, agentes de seguranca publica carregam
consigo estereotipos baseados em raca e género, o que pode levar a criminalizacao
de grupos sociais marginalizados. Por exemplo, as pessoas negras, especialmente
0s homens, tém uma maior probabilidade de ser abordadas de maneira agressiva ou
discriminatoria. A formacédo em questdes de género e raca pode ajudar a desconstruir
esses esteredtipos e promover uma abordagem mais equitativa e respeitosa no

exercicio da cidadania.

O tratamento de grupos vulneraveis pela policia tem sido objeto de estudo e
discussdo em diversas areas das ciéncias sociais, especialmente no que tange a
intersecdo de género, raca e classe social. A forma como esses grupos sao tratados
pelas autoridades policiais ndo pode ser dissociada das construcdes sociais que
permeiam a sociedade, onde o letramento de género e raca se apresenta como uma
chave de leitura fundamental. Segundo Crenshaw (1989), a teoria da
interseccionalidade ilustra como diferentes identidades sociais — como raga, género e

classe — se entrelacam e influenciam as experiéncias de discriminacdo e violéncia.



Assim, o letramento nessas questfes é crucial para entender como as praticas

policiais s&o moldadas por preconceitos historicamente enraizados.

Quando se observa o contexto de vulnerabilidade social, é possivel perceber
que a policia frequentemente direciona sua abordagem de forma desigual para
diferentes grupos. Mulheres negras, por exemplo, estdo mais suscetiveis a violéncia
policial, pois carregam o estigma da criminalidade associado tanto ao seu género
guanto a sua raca. De acordo com Lima (2017), as mulheres negras enfrentam uma
dupla discriminacao, o que amplifica as barreiras de acesso a justica e contribui para
0 aumento de sua vulnerabilidade em situacdes de interacdo com as autoridades. O
letramento sobre essas desigualdades sociais e raciais pode permitir que os policiais
reconhecam suas proprias predisposi¢coes e, assim, adotem praticas mais justas e

equitativas.

Além disso, a falta de um letramento adequado sobre raca e género pode
resultar na reproducao de esteredtipos nocivos dentro da atuacao policial. Para Silva
(2019), a formacdo dos policiais muitas vezes ndo aborda de maneira critica as
guestdes de raca e género, permitindo que a violéncia estrutural se perpetue nas
préaticas cotidianas da policia. A criminalizacdo da populacdo negra, particularmente
dos homens negros, tem raizes profundas nas narrativas histéricas que associam
essa populacédo a criminalidade, um processo descrito por Foucault (1975) como a
construgcéo de “corpos docilizados” por meio do controle social. Esse controle, no
entanto, se intensifica quando se ignora o letramento necessario para lidar com as

especificidades dessas populacdes.

O letramento de género, por outro lado, é igualmente relevante para entender
como a violéncia policial pode ser direcionada para mulheres, especialmente aquelas
gue ndo se encaixam no molde tradicional de feminilidade. Mulheres trans, por
exemplo, frequentemente enfrentam violéncia policial exacerbada devido a
combinacéo de sua identidade de género e o estigma social contra as pessoas trans.
Consoante ao que afirma Butler (2003), a construcdo da identidade de género néo é
apenas uma questao pessoal, mas uma questao politica, influenciada por estruturas
de poder que muitas vezes negam as pessoas trans o direito a cidadania plena. Nesse
sentido, a falta de um letramento de género adequado pode resultar em préticas

abusivas e discriminatérias que violam direitos humanos.



O letramento de raca e género pode ainda ser um fator essencial na construcao
de uma cultura policial mais sensivel e menos propensa a violéncia. A implementacao
de programas de capacitacdo que abordem de forma critica as questdes de racismo
estrutural e as dinamicas de género pode contribuir para uma transformacéao na forma
como os policiais percebem e agem diante de individuos de grupos marginalizados.
Segundo Diniz (2020), a capacitacdo de agentes de seguranca em temas como
direitos humanos e justica social € uma das estratégias mais eficazes para diminuir os
indices de violéncia policial. Quando os profissionais de seguranca sdo educados
sobre os impactos do racismo e da violéncia de género, ha um potencial significativo

para reduzir préaticas discriminatérias.

Portanto, o letramento de género e raca tem um impacto direto no tratamento
de grupos vulneraveis pela policia, uma vez que permite a construcdo de uma
abordagem mais consciente e critica, com potencial para transformar as praticas
policiais. Contudo, para que esse impacto seja efetivo, é necessario que as politicas
de formacao policial contemplem a historia do racismo e da opresséo de género no
Brasil, com énfase nas suas manifestac6es mais sutis e no cotidiano da sociedade. A
transformacédo das instituicbes policiais, através do letramento, ndo € uma tarefa
simples, mas é fundamental para garantir uma convivéncia mais justa e segura para

todos, independentemente de sua raca ou género.

Assim, o problema de pesquisa abordado foi: "Como as préaticas de
letramento de género e racainfluenciam a abordagem e o tratamento de grupos
vulneraveis pela policia em contextos urbanos, e quais sdo as implicacfes
dessas praticas para a eficacia das politicas de seguranca publicae a promocéao

dos direitos humanos?"

Essa questao permite investigar a relacdo entre a formacao e a conscientizacao
dos policiais sobre género e raca, a forma como isso afeta suas interacdes com

diversos grupos e as consequéncias sociais e politicas dessas interacoes.



1.2 OBJETIVO GERAL

Entender sobre o impacto do letramento de género e raga nas praticas policiais
e no tratamento de grupos vulneraveis, visando compreender como essas dimensdes

influenciam a eficécia e a equidade das a¢des policiais no contexto urbano.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Investigar a formacéo e capacitacao dos policiais em relacdo as questdes de
género e raga, avaliando como essa formacao afeta suas atitudes e comportamentos
em situacdes de abordagem a grupos vulneraveis.

* Examinar casos especificos de interacbes entre a policia e grupos
vulneraveis, identificando padrbes de discriminacdo ou tratamento desigual que
possam ser atribuidos a falta de letramento em género e raga.

* Analisar a percepcédo da comunidade sobre a atuacéo policial, incluindo a
confianca nas forcas de seguranca e a sensacdo de seguranca entre grupos
vulneraveis, e como essa percepcao € influenciada por praticas de letramento.

* Propor recomendacdes para politicas de formacédo e capacitacao policial,
visando a implementacdo de programas de letramento em género e raca que
promovam um tratamento mais justo e equitativo para grupos vulneraveis.



2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 O Conceito de Letramento de Género e Raga

2.1.1 Defini¢cao de Letramento de Género

O letramento de género refere-se a capacidade de reconhecer, analisar e
guestionar as questdes relacionadas ao sexo, identidade de género e desigualdade
de género na sociedade. Essa forma de letramento envolve a compreensdo das
normas sociais, esteredtipos e expectativas que moldam as experiéncias de homens
e mulheres, assim como a diversidade de identidades de género. Segundo Scott
(1986), 0 género é uma construcao social que influencia o acesso a direitos e recursos,
e o letramento de género busca desconstruir essas hierarquias, promovendo a

equidade e o respeito as diferencas.

O letramento de género refere-se a compreensao das questdes de género e a
habilidade de interpretar e produzir discursos que envolvem as relacdes de poder,
identidades e praticas sociais associadas a género. Este conceito vai além da simples
alfabetizac&o ou ensino da leitura e escrita, abordando o conhecimento das dinamicas
gue moldam as constru¢cdes sociais de masculinidade, feminilidade e outras
identidades de género. A formacao de um individuo como "letrado de género" implica
em ser capaz de analisar criticamente como as normas de género influenciam as
relacdes interpessoais e sociais, bem como entender e contestar as desigualdades

gue surgem dessas normas (SOARES, 2018).

A educacéo para o letramento de género busca sensibilizar as pessoas sobre
a importancia de reconhecer e refletir sobre as normas sociais de género, promovendo
um ambiente de igualdade e respeito. Ao integrar questbes de género na pratica
educativa, € possivel desnaturalizar estereétipos e preconceitos, oferecendo uma
visdo mais ampla sobre as multiplas formas de ser homem ou mulher. O letramento
de género, portanto, ndo se restringe ao ensino formal, mas se estende ao processo
de conscientiza¢do e engajamento com praticas sociais que buscam a transformacao

das relacfes desiguais entre os géneros (CAMPOS, 2019).

Além disso, o letramento de género também envolve a analise critica de como
diferentes instituicbes sociais, como a familia, a escola e o mercado de trabalho,

influenciam e sé&o influenciadas pelas constru¢gdes de género. A educacédo de género



nao visa apenas o empoderamento de mulheres ou de minorias de género, mas
também a desconstrucédo de privilégios masculinos e heteronormativos, buscando
uma sociedade mais inclusiva e justa. Nesse sentido, o letramento de género atua
como uma ferramenta poderosa para a promog¢édo de uma cultura de igualdade, na
gual as diferencas de género néo sejam vistas como justificativas para discriminacao
ou violéncia (MORAES, 2020).

As mulheres negras, além de sofrerem as consequéncias desse racismo
estrutural, enfrentam ainda uma violéncia de género, sendo frequentemente vitimas
de abusos sexuais e assédios durante as abordagens policiais. Relatos de mulheres
gue foram "baculejadas" por agentes do sexo masculino, apesar de terem o direito a
ser examinadas por policiais femininas, demonstram a perpetuacgéo de uma cultura de
desrespeito e discriminacao dentro das corporacdes. Esse comportamento reflete a
desigualdade e o racismo institucional que permeiam as acdes policiais, ampliando o
sentimento de desamparo e impoténcia entre 0S jovens negros, que Sse veem
impossibilitados de buscar justica diante dessas violacdes (ANUNCIACAO; BONFIM
TRAD; FERREIRA, 2021).

Portanto, o letramento de género é fundamental para a constru¢cdo de uma
sociedade que valorize a diversidade e combata as desigualdades estruturais
baseadas nas normas de género. Esse processo implica ndo so na inclusédo de temas
relacionados ao género nas escolas e outras instituicbes educativas, mas também na
promocao de um debate continuo sobre as questdes de género no cotidiano social. A
partir dessa abordagem, € possivel transformar as praticas e representacfes sociais
gue sustentam as desigualdades de género e, ao mesmo tempo, criar novas formas

de convivéncia mais igualitarias e inclusivas (SOUZA, 2021).
2.1.2 Definicdo de Letramento Racial

O letramento racial, por sua vez, refere-se a conscientizacdo sobre o racismo
estrutural e suas implicacdes sociais, politicas e econbmicas. Essa forma de
letramento envolve a compreensdo de como o racismo se manifesta nas instituicoes
sociais, incluindo a educacéo, a saude e a seguranca publica, e como isso afeta a vida
de individuos e comunidades racializadas. Segundo autoras como Crenshaw (1991),
a analise critica do racismo exige uma reflexdo sobre as estruturas de poder que

perpetuam a desigualdade racial e a marginalizagéo de grupos étnicos. O letramento



racial é fundamental para empoderar individuos a reconhecerem e desafiarem as

injusticas raciais, promovendo um dialogo mais inclusivo e equitativo na sociedade.

O letramento racial € um conceito que se refere a capacidade de compreender,
analisar e questionar as desigualdades raciais presentes na sociedade, além de
promover a conscientizacao sobre a importancia da luta contra o racismo. Esse tipo
de letramento envolve o desenvolvimento de habilidades para reconhecer as
estruturas sociais que perpetuam a discriminacao racial e para lidar com as questbes
raciais de maneira critica e reflexiva. O letramento racial, portanto, ndo se limita ao
conhecimento de conceitos sobre racismo, mas abrange a capacidade de atuar de
forma transformadora na sociedade, por meio da educagdo e da critica social
(SANTOS, 2017).

A pratica do letramento racial € essencial para a constru¢cédo de uma sociedade
mais justa e igualitaria, pois contribui para a desconstrucdo de estereotipos e
preconceitos relacionados a raca. Esse processo educativo permite que os individuos,
especialmente os jovens, sejam mais sensiveis as questbes de raca e, a0 mesmo
tempo, mais criticos em relacéo as narrativas e representacoes raciais predominantes
na midia e em outras esferas da cultura. Além disso, o letramento racial busca
promover a valorizacéo da cultura negra e a visibilidade das contribuicées dos povos

africanos e afrodescendentes para a sociedade brasileira (GOMES, 2019).

O letramento racial também esta relacionado a formacédo de uma identidade
racial positiva, especialmente para os individuos negros, que muitas vezes sao vitimas
de exclusdo e marginalizacdo. Por meio da educacao racial, € possivel empoderar as
populacbes negras, criando espacos para que elas se reconhecam como
protagonistas da histéria e como agentes ativos na luta por igualdade racial. Além
disso, o letramento racial ndo se restringe aos individuos negros, sendo também uma
ferramenta importante para brancos, que precisam entender seu papel na construcao
e manutencado das desigualdades raciais e como podem colaborar na desconstrucao
do racismo (ALMEIDA, 2020).

Assim, o letramento racial se configura como uma ferramenta pedagogica que
visa ndo apenas a conscientizacdo das desigualdades raciais, mas também a
transformagédo dessas desigualdades em ac¢des de justica. A pratica de letramento

racial € essencial para descolonizar o conhecimento e criar um ambiente onde todos



os individuos, independentemente de sua cor ou origem, possam exercer sua
cidadania plena (MENDES, 2021).

2.1.3 A Intersecgéo entre Género e Raga

O letramento de género e raca refere-se ao processo de aquisicdo de
conhecimento e compreensédo sobre as questdes relacionadas a género e raca,
incluindo suas intersec¢des, que afetam a vida social, econémica e politica dos
individuos. Segundo o conceito de letramento critico proposto por Freire (1996), o
letramento de género e raca ndo se limita a habilidade de ler e escrever, mas envolve
a capacidade de analisar e questionar as estruturas de poder, desigualdade e injustica
que perpetuam a discriminacdo. Essa forma de letramento busca promover a
conscientizacao sobre as normas sociais, estereoétipos e preconceitos que impactam
a vida de mulheres, pessoas negras e outras minorias raciais, possibilitando a

construcédo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A intersecdo entre género e raca € um conceito que reconhece que as
experiéncias de individuos ndo podem ser compreendidas de forma isolada, mas sim
como a combinacdo de multiplas identidades que influenciam suas vivéncias e
interacdes sociais. Autoras como Kimberlé Crenshaw (1989) introduziram a nogéo de
interseccionalidade, destacando que a opressao de género e raca nao se sobrepde,
mas interage de maneiras complexas, afetando a forma como as pessoas vivenciam

a discriminacéo e a violéncia.

No contexto das interagdes com a policia, essa intersecdo pode resultar em
experiéncias distintas de violéncia e discriminacdo. Por exemplo, mulheres negras
podem enfrentar tanto a violéncia de género quanto o racismo, resultando em uma
abordagem policial que ignora as especificidades de suas vivéncias. Estudos, como
os de Silva e Nascimento (2019), mostram que a falta de letramento em género e raca
entre os policiais pode exacerbar essa situacao, levando a praticas discriminatérias e

a um tratamento desigual durante abordagens.

Dessa forma, o letramento de género e raca, em conjunto, € essencial para
promover uma compreensdo mais ampla dos desafios enfrentados por grupos
vulneraveis, contribuindo para a construgdo de politicas de seguranca publica mais

justas e inclusivas. A formagao e a conscientizacdo sobre essas questdes podem



transformar as préticas policiais, promovendo um tratamento mais equitativo e

respeitoso para todos os cidadaos.
2.2. Grupos Vulneraveis no Contexto Policial

A violéncia policial € um fendmeno complexo que se manifesta de diversas
formas, como brutalidade, discriminacdo e abusos de poder. De acordo com a
pesquisa de Silva e Nascimento (2019), grupos vulneraveis, como mulheres, pessoas
negras, indigenas e LGBTQIA+, frequentemente sdo alvos desproporcionais de
praticas violentas por parte das for¢as de seguranca. Essa violéncia é frequentemente
alimentada por estere6tipos raciais e de género, que desumanizam esses grupos e
justificam a represséo. A relacdo entre violéncia policial e grupos vulneraveis é
intrinseca, pois a falta de letramento em género e raca por parte dos policiais pode
levar a abordagens discriminatérias, exacerbando a marginalizacdo e a excluséao

social dessas populacoes.

A violéncia policial no Brasil representa uma das maiores ameacas aos direitos
fundamentais dos cidadaos, uma vez que, ao utilizar a forca para manter a ordem
social, muitas vezes transforma-se em um instrumento de opresséao. Este uso da forca,
gue se justifica como uma medida para garantir a seguranca, esconde por tras de sua
aparente legitimidade o racismo estrutural presente nas instituicbes de seguranca
publica. A mudanca necessaria para lidar com essa questdo exige, primeiramente,
uma mudanca legislativa, mas também uma reeducacao dos agentes policiais, com
foco nos direitos humanos, género, classe e, principalmente, na raca. A compreensao
desses fatores como influenciadores das instituicoes e dos individuos é essencial para
remodelar as relacdes sociais e a atuacdo estatal, evitando que a violéncia se
perpetue como norma (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

Nos casos de flagrante delito, € necessario que a explicacdo seja clara e bem
fundamentada, uma vez que muitas prisbes arbitrarias resultam de motivacdes
irregulares e preconceituosas. A discriminacdo de género, por exemplo, € uma
realidade presente ndo apenas na sociedade em geral, mas também nas instituicdes
policiais. As mulheres, especialmente as mulheres policiais, enfrentam desafios
relacionados a violéncia fisica, psicolégica e sexual, e muitas vezes sdao
desencorajadas a desempenhar funcbes operacionais. Isso reflete uma cultura

discriminatoria que precisa ser combatida dentro das corporacdes policiais, garantindo



gue todos os profissionais, independentemente de seu género, possam atuar de forma
plena e sem restricdes (ALMEIDA; GONCALVES; MOTA, 2021).

A sociedade, em grande parte, tem se mostrado permissiva a violéncia policial
contra a juventude negra, e a auséncia de fiscalizacdo eficaz das instancias
competentes contribui para a propagacéo de praticas racistas dentro das corporacdes
policiais. Além disso, a fragilidade das politicas publicas voltadas para a juventude
negra e a falta de redes de protecéo social intensificam ainda mais a vulnerabilidade
dessa populacao. Portanto, € necessario transformar a visao de que esses jovens sao
"marginais" em uma agenda de politicas publicas focadas na protecdo social, na
promocédo da saude e na construcdo de um ambiente mais seguro e justo para todos,
independentemente de sua raca ou classe social (ANUNCIACAO; BONFIM TRAD;
FERREIRA, 2021).

2.3. Relacédo entre Racismo e Violéncia Policial

A atuacao policial deve ser pautada pela fundada suspeita, com elementos concretos
gue justifiqguem qualquer abordagem ou acéo. Isso significa que as abordagens ndo podem
ser baseadas em desconfiancas ou em suposi¢des acerca do pertencimento a um grupo social
especifico. Infelizmente, préticas discriminatérias ainda ocorrem de maneira quase
automatica, sem a devida reflexao critica sobre sua fundamentacéo ou falta dela. Tais atitudes
configuram uma violacao dos direitos humanos, pois restringem ou negam as pessoas seus
direitos e liberdades fundamentais. Portanto, a atuacdo policial deve ser isenta de
preconceitos, buscando garantir o respeito aos direitos de todas as pessoas,
independentemente de sua origem, género, etnia ou orientacdo sexual (ALMEIDA;
GONGCALVES; MOTA, 2021).

E imprescindivel que o profissional de seguranca publica aja de maneira ndo
discriminatéria, adotando uma postura reflexiva e critica em relagdo as suas proprias acoes e
aquelas de seus colegas. Esse exercicio de autocritica € fundamental para evitar e prevenir
praticas discriminatorias que possam ocorrer durante o servigo. Além disso, é importante que
0s agentes de seguranca compreendam a diversidade social e ndo classifiguem diferengas
como "melhor" ou "pior". Essa postura é essencial para que a policia possa exercer seu papel
de forma justa, respeitando as diferencas e promovendo a equidade (ALMEIDA;
GONCALVES; MOTA, 2021).

Um estudo sobre as experiéncias de jovens negros periféricos nas cidades de Recife,
Salvador e Fortaleza revela um panorama alarmante sobre a relacdo entre a abordagem

policial e os critérios de suspeicdo, que frequentemente sdo baseados na raga, classe social



e territorialidade dos individuos. A pesquisa evidencia que esses jovens se encontram em
uma situacéo de extrema vulnerabilidade social, sendo maioria nas estatisticas de pobreza,
desemprego, analfabetismo, vitimas de violéncia urbana, homicidios e, sobretudo, de
abordagens policiais violentas. Esses dados reforcam a gravidade da situacdo, que pode ser
classificada como um verdadeiro genocidio da juventude negra, considerando que 70% dos
assassinatos cometidos pela policia atingem jovens de 15 a 29 anos (ANUNCIACAO;
BONFIM TRAD; FERREIRA, 2021).

A vulnerabilidade da juventude negra € exacerbada por um racismo institucional que
contribui para a naturalizacdo da desigualdade racial. Esse racismo, tanto explicito quanto
estrutural, pode ser identificado em trés mecanismos principais dentro da seguranca publica:
a existéncia de uma legislacéo segregadora, a omissdo do Estado em criar redes de protecéo
social e a atuacao de individuos com preconceitos exacerbados, favorecidos pelas condi¢des
institucionais que legitimam préticas discriminatorias e viola¢des de direitos. Esse contexto
cria uma estrutura que perpetua a discriminacdo e a violéncia contra esses jovens, deixando-
os a margem da sociedade (ANUNCIACAO; BONFIM TRAD; FERREIRA, 2021).

No que diz respeito aos critérios de suspeicao policial, a pesquisa aponta que diversos
fatores séo utilizados para classificar um individuo como "suspeito”, entre eles, o fenotipo (cor
da pele, caracteristicas faciais e capilares), a condicdo territorial (residéncia em areas
periféricas ou favelas), o status econémico e a aparéncia estética (como vestimentas,
tatuagens e acessorios). Além disso, atitudes e comportamentos, como o modo de agir, a
linguagem e o histérico criminal, também s&o critérios que determinam a suspeicao. Esses
elementos revelam uma visdo estigmatizada e preconceituosa, que tem como alvo o0s jovens
negros, tratando-os de maneira discriminatéria e violenta (ANUNCIACAO; BONFIM TRAD;
FERREIRA, 2021).

O racismo estrutural tem raizes profundas na origem historica das instituicdes policiais
no Brasil, com o sistema de justica criminal funcionando de maneira discriminatoria desde a
acéo policial até o encarceramento. Os negros sdo mais perseguidos pela policia, enfrentam
maiores obstaculos para acessar a justica criminal e frequentemente tém dificuldades para
usufruir dos direitos garantidos pela Constituicdo Federal, como o direito a ampla defesa. Isso
resulta em um tratamento penal mais rigoroso para 0s réus negros em comparagdo com 0s
réus brancos. A discriminagéo racial se reflete ndo apenas no tratamento desigual que os
negros recebem, mas também na maneira como as instituicbes policiais perpetuam e
naturalizam essas desigualdades (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

O sistema de justica criminal brasileiro, marcado por uma forte discriminagéo racial,

expde 0s negros a uma violéncia constante e sistematica. Embora as mulheres negras néo



sejam as principais vitimas da violéncia policial, elas enfrentam também a dor das
perseguicdes policiais e as mortes de seus filhos e companheiros. A cultura policial no Brasil
é reflexo de uma sociedade profundamente racista, e essa realidade se agrava em um
contexto onde a hierarquia das instituicdes refor¢ca a marginalizacdo de negros, especialmente
agueles das classes sociais mais vulneraveis. A policia, em muitos casos, atua como um braco
do racismo institucional, com ac¢bes que visam manter as estruturas de desigualdade e

repressao que historicamente subjugam a populacéo negra (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

Além da repressao direta, a abordagem policial também reflete um paradoxo de
violéncia simbdlica. As operacdes policiais sdo muitas vezes tratadas como espetaculos, e
seus desdobramentos podem reforcar a confianca publica na policia ou, ao contrario, gerar
desconfianca. A violéncia simbdlica se intensifica quando os inquéritos policiais sao
conduzidos com uma perspectiva de estigmatizacdo dos investigados, muitas vezes
imputando-lhes culpa antes mesmo de uma investigacdo adequada. Essa estratégia resulta
em uma visao distorcida e preconceituosa da realidade, onde o corpo negro é visto como um
alvo legitimo de controle, perpetuando a ideia de que certos individuos e corpos estdo mais
sujeitos a violéncia do que outros (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

2.4. O Papel das Politicas Publicas e Instituicbes na Transformacdo do

Atendimento Policial

No contexto atual, a discussao sobre o letramento de género e raca na policia
é fundamental para a promocédo dos direitos humanos e a construcdo de uma
seguranca publica mais inclusiva e respeitosa. A Anistia Internacional (2020) destaca
gue a protecao dos direitos humanos é essencial para garantir a dignidade e a
seguranca de todos os cidadaos, especialmente daqueles que pertencem a grupos
historicamente marginalizados. A formacdo dos policiais em questbes de género e
raca pode contribuir para a desarticulacdo de ciclos de violéncia e discriminacao,
promovendo a construcao de uma cultura de respeito e empatia nas interacdes entre

a policia e a comunidade.

Além disso, a policia tende a concentrar seus esfor¢cos em garantir a punicao
dos individuos que exercem violéncia contra ela, enquanto as politicas de seguranca
publica raramente se preocupam com a prevencdo e com a correcdo das
desigualdades sociais que alimentam o racismo institucional. O foco em uma atuagao
repressiva e punitiva, em detrimento de medidas preventivas e educacionais, perpetua

um ciclo de violéncia e discriminagcdo contra 0os negros. Essa abordagem dificulta a



construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, na qual todos tenham os
mesmos direitos e oportunidades (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

Diante desse quadro, é fundamental que o Estado brasileiro adote programas
efetivos de combate ao racismo institucional nas instituices de seguranca publica. O
racismo estrutural € um problema histérico, que precisa ser combatido de forma
sistemética e continua. O Estado deve ser o provedor de direitos e garantidor da
igualdade de oportunidades, buscando corrigir as distor¢des sociais que foram
produzidas por ideologias e praticas racistas ao longo da histéria. Apenas com a
implementacédo de politicas publicas que promovam a equidade racia,l sera possivel
mudar a realidade de violéncia e discriminagéo enfrentada pela populacéo negra no
Brasil (OLIVEIRA JUNIOR; LIMA, 2021).

Além disso, a implementacéo de politicas publicas que integrem o letramento
de género e raca nas praticas policiais é crucial para enfrentar a desigualdade
estrutural e garantir que todos os individuos, independentemente de sua identidade
de género ou racial, tenham acesso a um tratamento justo e equitativo pela policia.
Em um cenario onde as tensdes sociais e as demandas por justica social estdo em
evidéncia, a promocao do letramento de género e raca emerge como uma estratégia
vital para a transformacéo das praticas de seguranca publica e a consolidacdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria.

2.5. Desafios e Perspectivas Futuras

A implementacdo do letramento de género e raca nas instituicdes policiais
enfrenta diversos obstaculos, muitos dos quais estdo enraizados na estrutura histérica
e cultural dessas corporacoes. As instituicdes de seguranca publica no Brasil, como a
Policia Militar, ttm uma longa tradicéo de reproducédo de normas conservadoras e de
discriminacéao racial e de género. Essas praticas estao tdo incorporadas no cotidiano
da policia que muitas vezes sdo vistas como naturais e dificeis de serem
desconstruidas. Além disso, a resisténcia a mudanca dentro das corporacfes € um
dos maiores desafios. De acordo com Oliveira Junior e Lima (2021), as instituicées
policiais, apesar de suas ac¢des voltadas para a manutencdo da ordem publica,
perpetuam uma cultura machista e racista, dificultando a implementacgéo de politicas

gue promovam a inclusédo e a igualdade.



Outro obstaculo significativo € a falta de capacitacdo continua e de politicas
claras de formacéo sobre questdes de género e raca para os policiais. A formacao
inicial, muitas vezes, ndo contempla de maneira eficaz as questdes raciais e de
género, e a auséncia de reciclagem ou treinamento constante impede que esses
temas sejam incorporados no cotidiano das préticas policiais. Segundo Soares (2018),
para que o letramento de género e raca seja efetivamente implantado nas corporacoes
policiais, é essencial que haja uma integracdo dessas tematicas no curriculo de
formacdo, além de programas de atualizacdo periddica. No entanto, a falta de
recursos e o alto turnover de profissionais nas forcas de seguranca dificultam essa
capacitacdo continua e a mudanca de mentalidade.

Em relagéo as possiveis solugbes, uma das estratégias fundamentais seria a
criacdo de politicas publicas que incorporem o letramento de género e raca de forma
estruturada nas formacbes de seguranca publica. A educacdo continuada e
especifica, com a implementacdo de cursos de capacitacdo que abordem questdes
raciais e de género, pode transformar as praticas discriminatorias dentro das
corporacdes. A insercdo de especialistas em direitos humanos e diversidade no
processo de formacéo policial também poderia facilitar a reflex&o critica sobre praticas
discriminatérias. Como propdem Mendes e Silva (2020), a revisdo dos curriculos de
formacéo policial e a inclusdo de disciplinas que tratem da diversidade de género e da
racializacédo da violéncia podem promover um ambiente mais inclusivo e sensivel as

realidades de diferentes grupos sociais.

Além das mudancas internas nas corporacgdes, o papel da sociedade civil e dos
movimentos sociais também € crucial para a promoc¢ao do letramento de género e
raca nas forcas de seguranca. Organizacdes de direitos humanos e movimentos
sociais tém sido fundamentais na denuncia das violacdes de direitos e na pressao por
politicas mais inclusivas dentro das instituicdes policiais. A atuacao dessas entidades
pode garantir a fiscalizacdo das praticas policiais, promover campanhas educativas e
cobrar a implementacdo de politicas publicas eficazes. De acordo com Almeida
(2020), os movimentos sociais, especialmente os que atuam na defesa dos direitos
das mulheres negras, tém desempenhado um papel de visibilidade e conscientizacao
dentro das for¢cas de seguranca, auxiliando na formacdo de uma policia mais

humanizada e justa.



Finalmente, é necessario destacar a importancia da colaboracdo entre o
Estado, as corporacdes policiais, e a sociedade civil na criagdo de um futuro mais
inclusivo. O desafio de transformar a policia brasileira em uma instituicdo que promova
ativamente a igualdade de género e racial € grande, mas nao impossivel. A longo
prazo, os resultados de uma formacéo policial mais sensivel as questdes de género e
raca nao apenas contribuirdo para a reducao das violéncias cometidas por policiais,
mas também para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Como
afirmam Santos (2017), a cooperacdo entre diferentes esferas da sociedade é
essencial para alcancar uma mudanca real nas praticas das instituicbes policiais,
criando um ambiente que respeite e proteja todos os cidadaos, independentemente

de seu género ou racga.

3. METODO

Este estudo sobre o impacto do letramento de género e raca no tratamento de
grupos vulneraveis pela policia em contextos urbanos foi conduzido por meio de uma
abordagem qualitativa, com base na analise de materiais documentais e conteudos
de formacéo policial. O objetivo foi investigar como as praticas de letramento de
género e raca influenciam as abordagens e interacfes policiais com grupos
vulneraveis, como mulheres, negros e a populacdo LGBTQIA+, e as implicacbes
dessas préaticas para a eficacia das politicas de seguranca publica e a promoc¢éao dos
direitos humanos. A pesquisa foi centrada na revisdo de documentos oficiais,
legislacdes, curriculos de formacao policial e relatorios de instituicbes responsaveis
pela seguranca publica. Essa abordagem se alinha a metodologia de pesquisa
documental descrita por Marconi e Lakatos (2017), que propdem a analise critica de

materiais ja existentes para compreender fendmenos sociais.

Foi realizada uma anélise documental de relatérios e estudos sobre préticas
policiais, publicados por organizacdes de direitos humanos, como o FOrum Brasileiro
de Seguranca Publica (FBSP) e a Defensoria Publica, que frequentemente analisam
abordagens policiais em areas de risco. O foco foi em documentos que relatam casos
de discriminacao racial e de género, identificando padrbes de tratamento desigual.
Essa analise ajudou a identificar a relacdo entre as praticas policiais e a falta de

letramento de género e raca nas corporacoes, conforme apontado por Mendes e Silva



(2020), que discutem o impacto das deficiéncias formativas nas atitudes e

comportamentos dos policiais em relacao a grupos vulneraveis.

A andlise de legislacao e politicas publicas foi outro componente essencial do
estudo. foram revisadas as leis, decretos e programas de politicas publicas voltadas
para a formacgé&o policial em género e raca, como os programas de direitos humanos
gue buscam promover uma atuagdo mais inclusiva das forcas de seguranca. A partir
dessa andlise, foi possivel identificar lacunas na implementacdo de préaticas de
letramento e as falhas estruturais que perpetuam a discriminagdo nas abordagens
policiais. A pesquisa de Barbosa e Costa (2018) foi utilizada como referéncia para a
analise critica das politicas publicas de seguranca e seu impacto sobre a populacao

negra e outros grupos vulneraveis.

Por fim, o estudo buscou propor recomendacfes com base na andlise critica
dos documentos e politicas existentes. A partir dos dados coletados, foram sugeridas
mudancas nas praticas formativas das instituicdes policiais, com foco em programas
de letramento de género e raca. A pesquisa se baseou nos estudos de Oliveira (2020),
gue sugerem a criacdo de programas de capacitacdo continuos e especificos, com o
objetivo de promover a equidade e a justica nas abordagens policiais. Essas
recomendacdes visam melhorar a relacdo entre policia e comunidade, reduzindo a

discriminacéo e promovendo a seguranca e os direitos humanos.
5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho abordou os impactos do letramento de género e raca no
tratamento de grupos vulneraveis pela policia, refletindo sobre as praticas
discriminatérias que permeiam a atuacao policial, com foco no racismo estrutural e na
violéncia de género. As andlises de obras como as de Almeida et al. (2021) e
Anunciacéo et al. (2021) evidenciam a relevancia de uma abordagem critica para
compreender a discriminacdo policial e os danos causados a grupos marginalizados,
como as populacbes negras, LGBTQIA+ e mulheres. O racismo estrutural e as
praticas de filtragem racial nas abordagens policiais expfem uma realidade de
violéncia sistémica, refletida nas altas taxas de vitimizac&do de negros e nas injusticas
cometidas pelo aparato policial, como discutido por Silva (2022) e Oliveira Junior e
Lima (2021).



Além disso, a reflexdo sobre a necessidade urgente de mudanca nas préticas
policiais foi alimentada por autores como Foucault (1975), que analisa as relacdes de
poder entre o Estado e os individuos, e Crenshaw (1989), que, ao discutir a
interseccionalidade, trouxe uma perspectiva essencial sobre a complexidade das
discriminacdes enfrentadas por individuos que pertencem a multiplas categorias
marginalizadas. Essas obras revelam como o sistema de justi¢ca, particularmente as
forcas policiais, perpetua desigualdades de género e raga, tornando urgente a
implementacédo de estratégias de transformacao social.

A mudanca nas praticas policiais deve ser embasada em politicas publicas que
promovam a equidade racial e de género, como proposto por Diniz (2020) e Ministério
da Justica (2013), que defendem a capacitacdo em direitos humanos para o0s
profissionais de segurancga, além de maior transparéncia e responsabilizacdo em suas
acoes. A implementacdo de um letramento adequado em direitos humanos, que
aborde as questdes de género e raca, € essencial para uma atuacao policial mais

justa e igualitaria.

Por fim, as propostas de politicas e estratégias para um tratamento policial mais
justo e igualitario devem incluir treinamentos continuos, a promo¢ao de uma maior
diversidade nas corporacgdes e o desenvolvimento de mecanismos de controle externo
gue garantam a responsabilizacdo dos agentes publicos, conforme sugerido por Scott
(1986) e Lima (2017). A construcao de uma seguranca publica que respeite os direitos
humanos € fundamental para a construcdo de uma sociedade mais justa e
democratica, onde todos, independentemente de sua raca ou género, possam se

sentir seguros e protegidos pelo Estado.

Este trabalho, ao reunir a andlise critica de diferentes perspectivas tedricas,
reforca a importancia de uma mudanca profunda nas préticas institucionais, com
énfase no letramento de género e raca, para combater a violéncia policial e garantir

uma abordagem mais humana e justa para todos os cidadaos.

E preciso dar ao tema letramento de género e raca nas organizacdes de
seguranca publica a sua devida importancia, sair finalmente do campo das idéias e
adotar de fato medidas antirracistas e antidiscriminatérias. A sociedade clama por
mudancas, uma boa parte da sociedade vém pedindo a desmilitarizagdo da policia,

no intuito de se combater a violéncia policial e a priorizar a seguranc¢a dos cidadaos.



Existe um meio termo. Com educacédo e treinamentos, conseguiremos ter um
entendimento racial e de género em meio aos agentes, de forma a desconstruir 0s

falsos julgamentos e esteredtipos criminais.

Além disso, é de suma importancia que sejam criados protocolos internos nas
corporagdes, assim como 0 uso de cameras corporais em atuagdes policiais, para
garantir o acompanhamento das praticas em abordagens e diligéncias . Em um pais
gue exista efetivamente um letramento de raca e género dentro das suas
organizacdes de policia, sejam elas federais, estaduais ou municipais, serd um pais
com menor numero de violéncia, credibilidade e confianca maior na policia, com uma

interacdo entre sociedade e estado menos hostil e com boms resultados.
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