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RESUMO

A saude mental dos profissionais da seguranca publica tem ganhado destaque no cenario
nacional devido ao aumento de transtornos psiquicos, afastamentos e suicidios entre esses
agentes. Este estudo apresenta uma revisdo da literatura com o objetivo de analisar quais
foram os caminhos seguidos, do meio académico, a partir da publicacdo do livro “Satde em
Seguranga Publica: Indicadores e Diretrizes para Interven¢des no Ambito do Programa
Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca Publica — PRO-VIDA”
(2022). Foram investigados estudos que retratam os programas de prevencgdo, estressores
ocupacionais, os impactos emocionais e psiquicos, que afetam esses profissionais, bem como
as politicas publicas existentes. Os resultados apontam para uma realidade marcada por
jornadas exaustivas, falta de apoio institucional, estigmatizacdo do sofrimento psicoldgico e
deficiéncia de politicas preventivas eficazes. A pesquisa ressalta a urgéncia de estratégias
integradas e continuas de cuidado, promocdo da saude mental e mudanca cultural nas
corporacgdes, visando a valorizagdo do bem-estar desses profissionais e a qualificacdo do
servigo prestado a sociedade.

Palavras-chave: saude mental; seguranca publica; transtornos psicologicos; burnout; politicas
publicas.



ABSTRACT

The mental health of public security professionals has gained increasing prominence in the
national context due to the rise in psychological disorders, absenteeism, and suicides among
these agents. This study presents a literature review aimed at analyzing the academic
developments following the publication of the book "Health in Public Security: Indicators and
Guidelines for Interventions under the National Program for Quality of Life for Public
Security Professionals — PRO-VIDA" (2022). The research investigated studies addressing
prevention programs, occupational stressors, and the emotional and psychological impacts
affecting these professionals, as well as the existing public policies. The findings reveal a
reality marked by exhausting work schedules, lack of institutional support, stigmatization of
psychological suffering, and a shortage of effective preventive policies. The study highlights
the urgent need for integrated and continuous strategies for care, mental health promotion, and
cultural change within security institutions, aiming to enhance the well-being of these
professionals and the quality of services provided to society.

Key-words: mental health; public safety; psychological disorders; burnout; public policies.
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1. INTRODUCAO

Assim como temas sobre educagdo, economia e saude, a seguran¢a publica ¢ uma das
areas mais sensiveis da sociedade, fonte dos principais debates politicos e ¢ exercida por
profissionais que lidam diariamente com situacdes de alto risco, violéncia, sofrimento
humano e pressao institucional. Tais condigdes tornam esses profissionais particularmente
vulneraveis a problemas de saude mental. Nos ultimos anos, a tematica vem ganhando mais
destaque em pesquisas académicas e na formulagao de politicas publicas, especialmente frente
ao maior numero de casos de suicidio, conforme demostrado no anuario brasileiro de
seguranga publica de 2024, que relatou um aumento de 26 % nesse fendmeno, e nas questoes
de saude mental, conforme relata Dias et al. (2023). Nota-se também que a quantidade de
afastamentos de policiais por transtornos psicoldgicos € alarmante, acarretando risco ao
proprio policial, devido a negligéncia governamental com o aumento expressivo em
diagnosticos de transtornos mentais entre os agentes.

No Brasil, o debate sobre satide mental dos agentes da seguranga publica é recente,
embora os sinais de sofrimento psiquico sejam antigos. O medo do estigma, a falta de
estrutura psicoldgica institucional e a auséncia de politicas preventivas agravam o problema.
E diante dos diversos obstaculos enfrentados, torna-se cada vez mais evidente a necessidade
de implementagdo e fortalecimento de politicas publicas voltadas & promocao da satide mental
dos profissionais da seguranga publica. Tais iniciativas sdo fundamentais para garantir nao
apenas o bem-estar psicoldgico desses agentes, mas também a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

Neste cenario surgem algumas iniciativas por parte da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (SENASP) para intervir e explorar tal tematica no contexto de seguranca publica.
Uma dessas ¢ construida em 2022, que em parceria com o Centro de Pesquisa em Avaliagdo e
Tecnologias Sociais (CEPATS), vinculado ao Instituto de Psicologia da Universidade de
Brasilia, langou-se o livro Saude em Seguranca Publica: Indicadores e Diretrizes para
Intervengdes no Ambito do Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de
Seguranga Publica — PRO-VIDA. O objetivo central dessa proposta foi entender as demandas
dos agentes de seguranga publica em todo pais relacionados a satde, de modo geral, como
forma de promover o cuidado, a prevencao e intervengdes possiveis. Dividido em trés partes,
onde a primeira traz as evidéncias nacionais € internacionais sobre as intervengdes € seus
resultados para esse publico. A segunda parte relata as evidéncias in locu, resultado de
pesquisas e consultas a realidade dos profissionais da Seguranga Publica. E, por fim, a terceira

parte conclui discutindo quais as agdes, baseadas nas evidéncias encontradas nas duas partes



anteriores, podem servir para melhoria desses profissionais (GOMEZ et al., 2022).

Considera-se que tal iniciativa foi um marco importante na sistematizacdo do
conhecimento cientifico e das realidades presentes nas institui¢des de seguranga publica,
possibilitando este estudo que tem como objetivo realizar uma revisao de literatura a fim de
compreender os caminhos percorridos, no que diz respeito a saide mental dos agentes de
seguranga publica, ap6s a publicagdo do livro Saide em Segurancga Publica: Indicadores e
Diretrizes para Intervengdes no Ambito do Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca Piiblica— PRO-VIDA (GOMEZ et al., 2022).

A pesquisa pretende explorar os principais fatores estressores associados a profissdo, as
consequéncias psicologicas decorrentes, as politicas publicas existentes e as possiveis

intervengoes institucionais voltadas a promogao da satide mental desses profissionais.

2. REFERENCIAL TEORICO

De acordo com o artigo 144 da Constituicdo Federal de 1988, a seguranca publica ¢
definida como “dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, sendo exercida para a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio” (BRASIL,
1988).

A Constitui¢do Federal de 1988 também apresenta um rol exaustivo dos orgdos que
compdem o sistema de seguranga publica, bem como suas respectivas atribui¢des. No entanto,
conforme destaca Corréa (2022), embora o texto constitucional aparente adotar um enfoque
predominantemente policial, ele deixa claro que a seguranga publica ¢ um direito e
responsabilidade de todos, ampliando o escopo do tema, além de promover discussdes que
ultrapassam os limites da atividade policial, envolvendo diversas areas do conhecimento e
setores da sociedade civil, o que contribui para o aumento de sua importancia e relevancia no
contexto social contemporaneo.

E, quando se fala em implicacdo social, Barton ¢ Matthews (2017) relatam que a
sociedade atual se tornou mais criteriosa nas discussdes sobre seguranca publica, exigindo
politicas publicas baseadas em metas e objetivos, com foco na prestacdo de servigos de
qualidade e eficiéncia. Esse processo de transformacdo vem se consolidando desde a
promulgacdo da Constituicdo de 1988, o que contribuiu para a mudanca da percepgao sobre os
orgdos de seguranga publica, que, antes vistos como estruturados de forma militarizada e
coercitiva, passaram a ser considerados dentro de uma abordagem mais social e cidada.

Essa quebra de paradigma dentro das estruturas dos orgdos de seguranca aumentou a

demanda social por respostas mais condizentes com o esse novo contexto, porém as estruturas



das policias ndo conseguiram acompanhar as mudangas sociais, gerando diversos impactos
organizacionais, administrativos e politicos dentro e fora das corporagdes. Tais impactos
repercutiram diretamente na saude, produtividade e bem-estar dos agentes, refletindo, por
conseguinte, na qualidade dos servigos prestados a sociedade. Conforme Dias, Siqueira e
Ferreira (2023), omitir-se diante desses fatos significa forte risco a sociedade, isso porque
negligencia-la ¢ permitir que um policial, psicologicamente desequilibrado, possa, em
situagdes de conflito, cometer excessos e abusos, agindo violentamente.

Para além dessas novas demandas os profissionais da area lidam com diversos estressores
inerentes a profissdo, como nas suas relagdes socioprofissionais, que sdo marcadas por
silenciamento e comunicagdo precaria, descrédito, perseguigdes, regulamento rigido, limitado
por formalidades prescritas, condicionado o tempo todo (DIAS, SIQUEIRA E FERREIRA,
2023). Além da natureza complexa e perigosa do trabalho, que pode levar a exaustdo
fisica e emocional, gerando diversos prejuizos a sua qualidade de vida devido a questdes
como jornadas exaustivas e extenuantes, problemas financeiros, desvalorizagao institucional,
social e profissional, falta de reconhecimento social, entre outros (BARRETO, CARVALHO,
E LINS-KUSTERER, 2021; CARVALHO, DANTAS E HERNANDEZ, 2023).

Outro fator importante ¢ identificar que a qualificagdo dos profissionais da seguranca
publica tem evoluido significativamente no Brasil. O ingresso na carreira policial, em todas as
esferas do governo, ocorre por meio de concurso publico, nos quais os candidatos sao
rigorosamente avaliados em aspectos intelectuais, fisicos e psicoldgicos, visando assegurar
que os individuos que estejam aptos para desempenhar as atribuigdes inerentes a futura
profissdo sejam selecionados. Dessa forma, é possivel afirmar que, no inicio da carreira,
grande parte desses profissionais apresentam boa saude fisica e psiquica (SANTOS; HAUER;
FURTADO, 2019).

Percebe-se, porém, que o cotidiano de trabalho desses agentes contribui para o
adoecimento. Brooks e Greenberg (2022) relatam que ndo apenas os policiais, mas também
outros operadores de seguranca publica ao redor do mundo, enfrentam problemas de saude
mental, como transtornos de estresse poOs-traumatico e depressdo. Tais condigdes estdo
diretamente associadas a fatores ocupacionais e organizacionais, como sobrecarga de trabalho,
falta de autonomia e reconhecimento, treinamento e recursos inadequados, percepcao de
injustica institucional, além de conflitos entre o trabalho e a vida familiar.

Oliveira e Faiman (2019), apontam que em seu turno de servigo, e fora dele, os policiais
sempre estdo preocupados com a sua seguranga e de seus familiares, perante a incessante

sensacdo de ameaga, exigindo tensdo constante. A percepcao de risco e a preocupagao com a



seguranga modificam a rotina e comportamentos do policial e, como consequéncia, de sua
familia, podendo passar a evitar certos ambientes, pautando at¢ mesmo a escolha do local de
moradia (MAIA et al., 2022). Além disso, essa sensagao exacerbada de risco contribui para a
restri¢do dos circulos sociais, adotando posturas e comportamentos defensivos (JACINTO E
ZUIN, 2024).

Outro impacto possivel na vida policial, segundo Santos et al., (2025) ¢ de o agente
refletir seu sofrimento psiquico em violéncia policial, tornando-se um mecanismo de defesa
para lidar com a pressdo. Lima et al., (2024) relata que os policiais, diante da evolu¢do dos
sintomas psicolédgicos e fisicos, podem desenvolver a despersonalizagdo, caracterizada por
atitudes frias e negativas, dispondo tratamento depreciativo com relagdo as pessoas
diretamente envolvidas com o trabalho e na sociedade em geral, comportando-se com ironia €
cinismo.

Tendo em vista o impacto que o profissional policial apresenta para a sociedade militar e
civil, torna-se fundamental explorar quais os principais fatores estressores associados a
profissdo, as consequéncias psicoldgicas decorrentes, bem como, as politicas publicas
existentes e as possiveis intervengdes institucionais voltadas a promog¢do da satide mental
desses profissionais. As intervengdes visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho do
policial podem contribuir para o fortalecimento das institui¢des, refletindo em uma melhor

prestacao de servigos a sociedade, por meio de um atendimento eficaz e de qualidade.

3. METODOLOGIA

A revisdo de literatura narrativa tem carater exploratério e descritivo com o objetivo de
identificar as lacunas no meio académico, apontando possiveis caminhos para novas
pesquisas, bem como fornecer uma base solida e tedrica sobre o tema desenvolvido. Assim,
essa metodologia foi escolhida para identificar quais foram os caminhos que as publica¢des
académicas sobre a satide mental dos servidores da seguranga publica no Brasil seguiram a
partir da publicagdo do livro “Saide em seguranca publica: indicadores e diretrizes para
intervengdes no ambito do programa nacional de vida para profissionais de seguranga publica
— PRO-VIDA”, publicado em 2022.

Desta forma, o método permite mapear e sintetizar o conhecimento existente,
sistematizando os dados cientificos produzidos e publicados sobre os fatores que afetam a
saude mental desses profissionais, acusando as lacunas existentes no meio académico,
gerando uma reflexdo critica para produzir interven¢des pertinentes além de explorar as

politicas publicas existentes e as possiveis intervencdes institucionais.



3.1. Levantamento e Selecao de Estudos

O levantamento dos artigos, teses, dissertacdoes e livros utilizados nesta revisdo foi
realizado a partir de bases de dados académicas e cientificas, incluindo Google Académico,
Scielo e o Portal de Periddicos da CAPES. Os critérios de inclusdo consideraram a relevancia
do estudo para a tematica abordada, a qualidade cientifica das publica¢des, a data de
publicacao (exclusivamente nos ultimos trés anos), bem como a diversidade das fontes
utilizadas.

Os termos de busca utilizados na pesquisa incluiram as seguintes palavras-chave
correlacionadas com "saide mental", "servidores da seguranga publica", "policiais",
"burnout", "transtornos psicologicos", "transtorno de estresse pos-traumatico (TEPT)",
"ansiedade", "depressao", "violéncia institucional", entre outras variacdes. A busca foi
realizada em portugués, ja que o intuito era compreender o impacto da obra no cenario

nacional.

3.2.  Critérios de Inclusio e Exclusido
A selecdo dos estudos seguiu alguns critérios especificos para garantir a qualidade e a
pertinéncia das informagdes analisadas:
Critérios de Inclusao:
e Estudos empiricos e tedricos que abordam a satide mental dos profissionais da

seguranga publica no Brasil.

e Artigos publicados em revistas cientificas indexadas, dissertacdes e teses de

programas de pos-graduacdo reconhecidos, além de livros especializados.

e Publicagdes nos ultimos 3 anos, com foco nas tendéncias mais recentes sobre o tema e

pos a publicagdo do livro.

e Artigos que apresentam uma analise critica ou sistematica dos fatores psicossociais
que afetam a saide mental desses profissionais, além de estudos sobre politicas

publicas e intervengdes institucionais.

Critérios de Exclusio:
e Estudos que ndo abordam diretamente a satide mental dos servidores da seguranga

publica, mesmo que se relacionem com o tema de maneira periférica.



e Publicagoes de baixa qualidade metodoldgica, como resumos de congressos ou artigos

sem revisao por pares.

3.3.  Analise de Dados

ApoOs a selegdo dos artigos, procedeu-se a andlise qualitativa das informacdes
coletadas. A andlise qualitativa envolveu a leitura critica e interpretativa dos textos
selecionados, com o objetivo de identificar as principais tematicas abordadas pelos autores, os
fatores de risco e os impactos observados na saude mental dos servidores da seguranca
publica, além das intervengdes propostas.

A andlise foi realizada a partir da extracdo de dados sobre a prevaléncia dos
transtornos psicologicos mais comuns entre os profissionais de seguranca publica, como a
sindrome de burnout, depressdo, ansiedade ¢ TEPT. A partir dessa andlise, foi possivel tragar
um panorama sobre a saude mental dos servidores e identificar as principais lacunas nos
estudos existentes.

Durante a selecdo dos artigos nas bases de dados, foram encontrados 46 artigos.
Contudo, apds a aplicagdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, somente 16 artigos foram
selecionados, principalmente pela baixa qualidade metodoldgica. Ressalta-se que nao foi feita

uma pesquisa exaustiva em todas as bases de dados académicas.

3.4. Organizacao e Classificacao dos Resultados

Os resultados da revisao de literatura foram classificados em trés grandes categorias com

maior prevaléncia e interesse do autor:

1. Fatores psicossociais e estressores da atividade policial: A primeira categoria
aborda os principais fatores que contribuem para o desgaste psicoldgico dos
profissionais da seguranca publica, incluindo o estresse ocupacional, a exposi¢ao
constante ao perigo, os conflitos sociais, a pressdo por resultados e as condi¢des de

trabalho.

2. Impactos sobre a saide mental: A segunda categoria foca nos transtornos
psicologicos mais prevalentes entre os profissionais de seguranga, como a sindrome de
burnout, transtornos de estresse pos-traumatico, ansiedade e depressdo, além de outros

efeitos negativos na saude emocional e fisica.

Politicas publicas e intervencdes institucionais: A terceira categoria discute as

iniciativas existentes para apoiar a saude mental dos servidores da seguranca publica,



incluindo programas de acolhimento psicolégico, a formacdo de redes de apoio e a

implementagdo de politicas publicas voltadas para o cuidado e prevencao.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1.  Fatores psicossociais e estressores da atividade policial

Rodrigues, Faiad e Silva (2025) apontam que os policiais, além de uma demanda
laboral fisica excessiva na sua rotina, também estdo expostos a uma série de fatores de
risco psicossociais em seu trabalho, como carga excessiva de trabalho, autonomia
reduzida, sobreposi¢do de responsabilidades, relagdes interpessoais inadequadas e falta de
suporte social, que podem impactar na sua satide mental de forma negativa (FRANCISCO
et al., 2022).

Nessa atividade, os agentes de seguranga publica acumulam os desgastes didrios
provenientes da convivéncia social com desgaste inerente a propria profissdo. Essa
sobreposi¢do de pressdes torna esses profissionais mais vulnerdveis a sobrecarga
emocional oriunda desses dois polos inter-relacionados e, mesmo diante dessas
adversidades, os agentes ainda tém a obrigacao de lidar com os problemas da sociedade no
exercicio de suas fungdes, sendo que eles proprios fazem parte dessa mesma sociedade,
compartilhando dos mesmos problemas, dificuldades e angustias — fatores que impactam

diretamente sua satde mental.

4.2. Impactos sobre a saide mental

Diversos estudos indicam que os principais transtornos psicolégicos enfrentados por
profissionais da seguranga publica incluem sindrome de burnout, depressdo, TEPT,
transtorno de ansiedade generalizada, ideacao suicida e abuso de substancias psicoativas.

De acordo com o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP, 2024), os indices de
suicidio entre policiais e demais profissionais da seguranga sdo significativamente mais
elevados do que os observados na populacdo em geral, com aproximadamente 60 % a
mais de casos, sendo essa a principal causa de morte entre policiais fora de servigo. De
acordo com Santos et. al (2023), as doengas psiquiatricas mais prevalentes entre policiais
militares incluem depressdo, ansiedade e sindrome de Burnout. Pereira (2025) aponta
que fatores estressantes das condi¢des de trabalho, problemas financeiros, entre outros

levam ao adoecimento dos policiais militares e as mais relacionadas ao absenteismo



incluem transtornos mentais € comportamentais, doengas circulatorias e
osteomusculares, lesdes e envenenamentos.

Esses transtornos mentais e comportamentais causam incapacidade, momentanea ou
definitiva, para os policiais no Brasil. A organizacio do trabalho, conflitos interpessoais,
fragilizacdo das relacdes sociais, abusos de poder, dificuldades financeiras, acometimento
por outras doencas e divorcios sdo alguns dos gatilhos para o adoecimento mental dentro
deste publico.

Ainda de acordo com Minayo e Constantino (2007), o burnout ¢ uma das principais
manifestagdes do esgotamento emocional desses servidores, sendo resultado de anos de
sobrecarga, pressdes psicologicas, frustragdes e falta de reconhecimento institucional.
Segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11), essa sindrome ¢
caracterizada por um disturbio emocional com sintomas de exaustdo extrema, estresse e
esgotamento fisico, comprometendo o desempenho no trabalho.

Ja Gomes e Vieira (2025) apontam que as condigdes de trabalho precarias, somadas ao
contato constante com situagdes de risco de morte e a exposicao frequente a violéncia, t€ém
implicagdes diretas na satide mental dos profissionais da seguranca publica. Esses agentes,
muitas vezes, tendem a internalizar o sofrimento como um aspecto inerente a profissdo, o
que dificulta a busca por apoio psicologico especializado e contribui para o agravamento
de quadros mentais ja existentes.

Outro fator agravante ¢ o isolamento emocional, que em busca de uma figura
idealizada do ser policial, ¢ demandado ao agente uma postura sempre inabaldvel no seu
cotidiano, sem demonstra¢ao de emogdes e afetos, ocasionando a falta de vazdo das
emocoes, reforcado por estratégias de defesa coletiva como o siléncio (DIAS et al.,
2023). Tal fato ¢, muitas vezes, intensificado culturalmente, pelo medo de serem vistos
como fracos dentro e fora da corporagdo. Essa cultura do siléncio dificulta o acolhimento
e a construcao de redes de apoio. Para Santos, Braga ¢ Rocha (2023), essa problematica
pode causar consequéncias fisicas e psicoldgicas negativas, afetando nao apenas os
individuos, mas também as suas familias. Como demonstra Jacinto e Zuin (2024), os
familiares percebem os sentimentos expostos ao policial, como vulnerabilidade,
inseguranca ¢ a sensa¢do de alerta constante, além do temor em relacdo a integridade
fisica do policial (MAIA et al., 2022). Jacinto e Zuin (2024) ressaltam que a extensa carga
de trabalho na institui¢do, ou em atividades extras para suplementar a renda, diminui o
tempo de convivio com seus familiares, interferindo nas suas relagdes.

Por fim, os impactos da saude mental também influenciam negativamente a propria



qualidade do servigo prestado a populacdo. Um profissional emocionalmente abalado
pode agir de forma precipitada, agressiva ou negligente, contribuindo para a
desumanizagao das abordagens e para o agravamento da violéncia institucional. Para Lima
et al. (2023), os policiais que se sentem exaustos, fisica e emocionalmente, tém
dificuldades de relaxar e de desempenhar as suas atividades funcionais, podendo evoluir

para uma diminui¢ao de autoconfianga, sensagdo de fracasso e ineficacia na sua atividade.

4.3. Politicas publicas e intervencées institucionais

Apesar do crescente reconhecimento da importincia da saide mental para os
servidores da seguranga publica, as politicas publicas voltadas a esses profissionais ainda
sdo insuficientes, fragmentadas e setorizadas por regido e publico. A implementagdo de
programas focados na saude mental tem sido lenta e, muitas vezes, limitada a iniciativas
locais ou de baixo alcance. A auséncia de uma politica publica nacional integrada, com
um protocolo de atendimento unificado, ¢ um dos maiores obstaculos para o
enfrentamento da questdo visto que a criagdo de politicas de saude mental deve se pautar
ndo apenas pelo tratamento de transtornos ja estabelecidos, mas também pela prevencao.
Programas de treinamento psicolégico preventivo para os agentes de segurancga, além de
acompanhamento continuo, sdo fundamentais para lidar com o estresse cronico € 0s riscos
psicoldgicos associados a profissao.

Em alguns estados, como no Piaui, conforme abordado por Cunha et. al (2024), foi
realizado uma atividade de cuidados em satde fisica e mental com o publico de policiais
militares em um quartel militar localizado no municipio de Parnaiba, cidade litoranea do
estado do Piaui, onde a tematica da saide mental foi um dos pontos mais discutidos pelo
grupo. As falas de sofrimento mental e riscos de adoecimento eram evidentes nos relatos
dos policiais atendidos pelo programa, abordando anseios advindos do processo laboral,
dificuldade de se desvincular do trabalho nas folgas, problemas de relacionamento com
familiares e com os proprios pensamentos. J4 no Parand, a Policia Militar conta com a
Subse¢do de Assisténcia Social (SAS) que foca em promover o bem estar dos militares e
seus familiares. Dentre suas atuagdes, o Servigo Social realiza atendimentos preventivos,
abordagem e encaminhamento para tratamento de pacientes com transtorno mental,
abordagem, intervengdo e encaminhamento, apos diagnodstico social, de militares e
dependentes que necessitem de apoio psicologico, ressaltando a importancia de
universalizar o atendimento psicoldgico e social aos policiais militares (URBANO et al.,

2023). No entanto, a institucionalizagdo desses programas, garantindo o atendimento a



todos os profissionais, ¢ algo que ainda precisa ser discutido e ampliado a nivel nacional.
Nesse interim, Silva, apud Lopes (2022), afirma que o Plano e a Politica Nacional de
Seguranca Publica foram criados em dezembro de 2018, com o objetivo de atender as
demandas dos profissionais da seguranca publica. As agdes propostas, se devidamente
implementadas, podem contribuir significativamente para a reducdo dos casos de
sofrimento, especialmente aqueles relacionados a saude mental desses trabalhadores. Isso
porque as medidas estdo voltadas a promocao da qualidade de vida no trabalho, um
elemento essencial para a eficiéncia das institui¢des e do Sistema de Seguranca Publica.
Ja Corréa (2022) defende que ¢ necessario implementar palestras sobre saide mental
no trabalho para todo o time e os treinamentos de lideres para gestdo emocional sdo boas
formas de iniciar solugdes para o adoecimento. O principal desafio ¢ ampliar a discussao e

torna-la acessivel e compreensivel para todos os profissionais da seguranga publica.



5. CONSIDERACOES FINAIS

A publicagdo do livro Saide em seguranga publica: indicadores e diretrizes para
intervengdes no ambito do programa nacional de vida para profissionais de seguranga publica
— PRO-VIDA ajudou a fomentar as discussdes a respeito satide mental dos servidores da
seguranga publica no Brasil, porém ainda carece de atengdo e de politicas publicas adequadas
que possam amparar esses profissionais de maneira efetiva.

A presente revisao de literatura procurou oferecer uma visdo abrangente sobre os
principais fatores que afetam a saide mental desses trabalhadores, seus impactos diretos na
qualidade de vida e nos servicos prestados a sociedade, bem como as politicas existentes. A
revisdo narrativa, apesar de ser uma metodologia amplamente utilizada e eficaz, apresenta
algumas limitagdes. A principal delas diz respeito a possibilidade de viés na selecdo dos
artigos, uma vez que apenas estudos publicados em fontes académicas foram considerados e
ndo foram exauridas as pesquisas sobre o tema nas bases de dados citadas, além da
subjetividade na seleg¢@o dos artigos.

Outro fator diz respeito ao fato de que a maior parte dos estudos brasileiros se concentram
em areas especificas, como a policia militar ou a policia civil de determinados estados, o que
pode ndo refletir a realidade de outras corporagdes ou de outras regides do pais. Assim, €
importante que a pesquisa seja complementada por investigagcdes futuras que contemplem
uma amostra mais ampla e diversificada.

A partir da andlise, ficou notorio que os agentes ainda estdo expostos a uma série de
fatores psicossociais e estressores que comprometem sua satide mental. A constante exposi¢ao
a violéncia, a pressdo por resultados, o estresse constante e os riscos inerentes a profissdo sao
apenas alguns dos fatores que aumentam a vulnerabilidade desses profissionais a transtornos
psicoldgicos, como a sindrome de burnout, TEPT, depressao e ansiedade. Esses problemas
ndo apenas afetam o bem-estar dos profissionais, mas também tém consequéncias sérias para

a eficicia das forcas de seguranga publica, uma vez que profissionais com saide mental



debilitada podem comprometer a seguranca da populagdo e a qualidade do atendimento
prestado.

Ainda se faz necessario avangar muito, pois as politicas publicas sdo insuficientes para
lidar com a magnitude do problema. A auséncia de uma abordagem preventiva, de protocolos
claros e de um suporte continuo para os servidores da seguranga publica contribui para o
agravamento dos transtornos psicolégicos. Além disso, a falta de compreensdo e de
acolhimento institucional, associada ao estigma relacionado ao cuidado da saude mental,
impede que muitos profissionais busquem a ajuda necessaria, agravando ainda mais seus
quadros. Outro fator importante ¢ a falta de politicas abrangentes, visto que o publico acaba
sendo muito heterogéneo, devido ao fator territorial e das peculiaridades de cada 6rgao.

Um dos principais pontos identificados nesta revisao de literatura ¢ a importancia de uma
mudanga cultural nas for¢as de seguranca, que deve passar pela desestigmatizagdo da busca
por apoio psicologico e pelo incentivo a adog¢do de praticas de autocuidado e de gestdo de
estresse. Além disso, a implementacdo de politicas publicas mais integradas e eficazes, que
promovam o cuidado continuo e a prevencao, ¢ essencial para garantir a saide mental dos
profissionais da seguranca publica no Brasil.

A pesquisa também apontou para a necessidade urgente de ampliagdo e fortalecimento das
politicas publicas voltadas para a saude mental dos servidores da seguranca publica, com foco
em um modelo preventivo que se antecipe aos problemas emocionais e psicoldgicos antes que
se tornem graves. Expandir a rede de apoio psicossocial, com a implementacdo de mais
programas educacionais para capacitar os lideres e gestores a lidar com questdes emocionais,
bem como instrumentalizar os agentes sobre a gestdo do estresse sdo algumas das agdes
necessarias para garantir o bem-estar desses profissionais.

Também se faz necessario ampliar as discussdes para as questoes de género, pois ha uma
lacuna nas pesquisas, sendo imprescindivel discutir a vitimizacdo desse grupo, que ja ¢
atingido por diversos outros estressores na sociedade, dentro dos 6rgaos de seguranga publica.

Embora esta pesquisa tenha sido uma contribuicdo importante para o entendimento da
saude mental dos servidores da seguranga publica, ¢ fundamental que sejam realizados
estudos mais aprofundados e que abordem, por exemplo, a eficacia dos programas existentes e
o impacto das politicas publicas de saude mental em diferentes estados do Brasil. As futuras
investigacdes devem buscar preencher as lacunas identificadas, ampliando a compreensao
sobre como fatores sociais, culturais e institucionais influenciam a saude mental dos
profissionais de seguran¢a e como as politicas podem ser mais eficazes na promog¢ao do

bem-estar desses servidores.



Portanto, ¢ imprescindivel que o tema da saide mental dos servidores da seguranca
publica no Brasil seja tratado com a seriedade que ele merece, promovendo uma
transformagao estrutural que envolve desde a desestigmatizagdo da saude mental nas
corporagdes até a implementacdo de politicas plblicas mais robustas e integradas. Somente
com o investimento em programas de apoio, treinamento e acolhimento psicologico sera
possivel garantir a qualidade do trabalho desses profissionais e, consequentemente, a

seguranca € o bem-estar da sociedade.
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