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RESUMO

Este trabalho buscou analisar o fenbmeno da pejotizagdo como possivel fraude a
relagdo de emprego, discutindo a protecao do trabalhador diante da flexibilizagao
abusiva das normas trabalhistas. Por meio de pesquisa bibliografica e documental,
foram examinados conceitos juridicos, legislacédo, decisdes judiciais e artigos sobre o
tema. O estudo demonstra que, embora a contratagédo por pessoa juridica possa ser
legitima em situagdes de verdadeira autonomia, a pejotizagdo tem se consolidado
como instrumento de precarizacado das relagdes de trabalho, mascarando o vinculo
empregaticio e retirando direitos do trabalhador. A pesquisa destaca o papel da
Justica do Trabalho na aplicacado do principio da primazia da realidade, reconhecendo
o vinculo empregaticio sempre que presentes os elementos caracterizadores, mesmo
diante de contratos de PJ. O estudou mostrou que os impactos da pejotizagdo vao
além do individuo, afetando a arrecadacgao previdenciaria, enfraquecendo a rede de
protecdo social e ampliando a desigualdade. O trabalho conclui que é fundamental
garantir a protegao dos direitos fundamentais do trabalhador frente as novas formas
de contratagdo, defendendo a necessidade de critérios objetivos e de um dialogo

social permanente para equilibrar a modernizagéo e a justi¢a social.

Palavras-Chave: pejotizagao, fraude trabalhista, vinculo de emprego, flexibilizagao,

protecao ao trabalhador.



ABSTRACT

This study sought to analyze the phenomenon of pejotizagdo as a possible fraud
against the employment relationship, discussing worker protection in the context of
abusive flexibilization of labor regulations. Through bibliographic and documentary
research, legal concepts, legislation, judicial decisions, and scholarly articles on the
subject were examined. The study demonstrates that although hiring through a legal
entity may be legitimate in situations of genuine autonomy, pejotizacao has become
an instrument of precarization of labor relations, disguising the employment
relationship and removing workers’ rights. The research highlights the role of the Labor
Court in applying the principle of primacy of reality, recognizing the employment
relationship whenever its defining elements are present, even in the presence of PJ
contracts. The study showed that the impacts of pejotizagcdo go beyond the individual,
affecting social security revenue, weakening the social protection network, and
increasing inequality. The work concludes that it is essential to ensure the protection
of workers’ fundamental rights in the face of new forms of hiring, advocating for the
need for objective criteria and ongoing social dialogue to balance modernization and

social justice.

Keywords: pejotizagao, labor fraud, employment relationship, flexibilization, worker

protection.
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INTRODUGAO

A reforma trabalhista de 2017 foi um marco importante para o aumento da
flexibilizagao das relagdes de trabalho no ordenamento juridico brasileiro. Dentre as
formas de flexibilizagdo, destaca-se a pejotizacao, impulsionada a partir da inclusao
do artigo 4°-A, que alterou a Lei n® 6.019/1974, permitindo a contratagcao de pessoa
juridica para prestar quaisquer servigos a empresa contratante, com a garantia do
afastamento do vinculo de emprego.

Sabe-se que a reforma trabalhista surge buscando adaptar o ordenamento
juridico ao atual cenario econémico, caracterizado pela produgdo em massa e pela
forte competitividade empresarial. Nesse cenario, a flexibilizagdo das normas
trabalhistas passa a ser vista como importante meio para garantir a redugéo dos
custos empresariais, auxiliando na obteng¢ao do lucro. Contudo, a precarizagao das
relagdes de trabalho passou a ser identificada em diversos modelos de flexibilizagao,
inclusive, na pejotizacao, fendbmeno no qual o presente estudo focara sua analise.

A pejotizagdo caracteriza-se pela contratacdo do trabalhador a partir da
constituigdo de pessoa juridica, formalizando-se para isso o contrato de prestacéo de
servicos. Ocorre que, frequentemente, identifica-se nessas relacbes os elementos
caracterizadores do vinculo de emprego, dispostos no art. 2° e 3° da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Tal fato aumenta o debate em torno da existéncia de
fraude trabalhista através da pejotizagao.

Diante dessa situagdo, o presente estudo busca compreender como se
configura a pejotizacdo como fraude a relagdo de emprego e analisar criticamente o
posicionamento do judiciario brasileiro frente a necessidade de protegdo do
trabalhador diante da flexibilizacdo abusiva das normas trabalhistas.

Como objetivos especificos, pretende-se compreender o enfraquecimento
histérico do ideal protetivo do direito do trabalho, bem como identificar o conceito de
pejotizagao e situa-lo no contexto da flexibilizagdo das normas trabalhistas.

Busca-se também analisar os elementos caracterizadores do vinculo de
emprego, bem como compreender os critérios utilizados pela Justica do Trabalho para
identifica-los nos casos concretos, com o intuito de distinguir a pejotizacao da legitima

contratacao do trabalhador auténomo.
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Ademais, é importante a analise dos reais impactos desse fenbmeno nos
principios que fundamentam o direito do trabalho e nos direitos fundamentais, sociais
e previdenciarios dos trabalhadores.

Por fim, busca-se analisar a jurisprudéncia da Justica do Trabalho e do
Supremo Tribunal Federal sobre o tema, considerando as recentes discussoes
promovidas na Suprema Corte em audiéncia publica, com o objetivo de verificar o
posicionamento das instituices juridicas no enfrentamento da pratica abusiva.

O estudo parte da hipétese de que, embora a contratagao de trabalhadores
através da constituicdo de pessoa juridica possa ocorrer de forma legitima, também
pode constituir uma forma de precarizagcdo das relagdes de trabalho. Assim,
considera-se, de inicio, que a pejotizagdo pode enfraquecer o ideal protetivo do direito
do trabalho e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Esse estudo mostra-se relevante diante do expressivo crescimento de acgdes
judiciais que alegam fraude por meio da pejotizagédo, especialmente em razdo da
controvérsia existente entre a Justica do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal
(STF). O intenso debate entre as cortes ocasionou a suspensao de todos os processos
nacionais sobre o tema, evidenciando a necessidade de uniformizagdo do
entendimento juridico. Tal fato reforca a importancia de analisar criticamente o
posicionamento do judiciario e os impactos dessa discussao para a protecao dos
direitos trabalhistas.

O desenvolvimento deste trabalho sera pautado em pesquisa bibliografica e
documental, contemplando a analise de obras doutrinarias, legislacdo pertinente,
artigos cientificos, reportagens e decisdes jurisprudenciais relevantes. Também serao
considerados, até a conclusdo do estudo, os posicionamentos submetidos ao
Supremo Tribunal Federal por entidades e especialistas, tendo em vista que o
julgamento acerca do tema permanece em curso.

Para alcancar os objetivos propostos, o estudo organizar-se-4 em quatro
partes:

A primeira parte abordara as transformacdes na area do trabalho e o
surgimento da pejotizacao como forma de flexibilizagado das normas trabalhistas, bem
como apresentara conceitos juridicos essenciais ao entendimento da discussao.

A segunda parte examinara a pejotizagdo como forma de fraude a relagéo de

emprego, abordando também os mecanismos trabalhistas disponiveis para assegurar
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ao trabalhador seguranga juridica diante dessas fraudes. Além disso, sera analisada
a importancia desses mecanismos na protecdo dos direitos constitucionais dos
trabalhadores submetidos a pejotizacao.

A terceira parte discutira as reais consequéncias juridicas, sociais e
previdenciarias dessa pratica aos trabalhadores.

A quarta parte, por sua vez, analisara as jurisprudéncias recentes dos tribunais
superiores, bem como o posicionamento das institui¢des juridicas no enfrentamento
da fraude e na defesa do trabalhador.

Por fim, apresentar-se-a as conclusdes da pesquisa.
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1 AS TRANSFORMAGOES NA AREA DO TRABALHO E A FLEXIBILIZAGAO DAS
NORMAS TRABALHISTAS

Nas ultimas décadas o direito do trabalho passou por grandes transformagoes,
dentre as principais causas, destacam-se 0 avango tecnoldgico, a globalizagéo e a
consolidagao de politicas econémicas liberais. A sociedade passou a consumir de
forma abundante e o mercado obrigado a buscar por dindmicas capazes de suprir
essa exigéncia, encontrou na precarizagdo do trabalho uma alternativa para
acompanhar o crescimento econémico. Diante desse cenario, surge 0 movimento de
flexibilizacdo das normas do trabalho, visando adaptar a legislagdo trabalhista as
exigéncias econémicas (Cunha, 2024, n.p.)

No mesmo sentido, Sussekind (1999 apud Cunha, 2024, n.p.), afirma que a
flexibilizacdo nas relagbes de trabalho surge como resposta as transformagoes
econdmicas e sociais, principalmente, diante da globalizagdo da economia. Para o
autor a flexibilizagdo surge como meio de impedir a faléncia de muitas empresas
através da implementagdo de métodos de contratagdo mais baratos, nesse sentido a
flexibilizacado € de certa forma benéfica ao trabalhador, uma vez que também busca
evitar o aumento desenfreado das taxas de desemprego.

Martins (2009 apud Cunha, 2024, n.p.) se alinha a tal posicionamento ao
afirmar que a flexibilizacdo das normas trabalhistas € essencial para a geragao de
empregos por possibilitar que o mercado se adapte rapidamente as transformacgdes
econdmicas. Contudo, ele ressalta que o Estado deve intervir a fim de garantir a
preservagao das condi¢des minimas necessarias a dignidade do trabalhador. Dessa
forma, o autor enxerga a flexibilizagdo como uma forma de modular direitos para que
eles se encaixem no presente sem causar grandes danos empresariais, jamais como
meio de revogar irrestritamente os direitos dos trabalhadores.

Diante desse cenario conturbado do mercado econdmico a flexibilizagdo passa
a ser utilizada nos discursos politicos e empresariais como meio para se alcangar os
ideais de eficiéncia e competitividade. J&4 as normas trabalhistas, consideradas
excessivamente rigidas, passaram a ser apontadas como prejudiciais ao crescimento
econdmico.

Ocorre que essa visdo ignora completamente o papel historico do Direito do

Trabalho que surgiu visando garantir o equilibrio social, corrigindo desigualdades e
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assegurando condigbes minimas de dignidade aos trabalhadores, que sé&o
considerados a parte mais fragil da relagao trabalhista.

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 21-22), ao
analisarem a reforma trabalhista de 2017, ressaltam que se estamos em um sistema
constitucional todas as normas criadas devem, por O&bvio, observar sua
compatibilidade com os pilares fundamentais da Constituicao Federal de 1988.

Segundo os autores, o direito do trabalho cumpre uma fungao civilizatoria,
buscando a concretizagado dos direitos fundamentais e a promogéao da justica social.
Dessa forma, a compatibilidade das normas trabalhistas com o atual modo de
producdao ndo deve deixar de observar os fundamentos constitucionais trabalhistas
que priorizam os valores sociais do trabalho e a dignidade da pessoa humana.

Nota-se que a Reforma Trabalhista de 2017 representou um afastamento
relevante no papel histérico do Direito do Trabalho. Para isso, foram utilizados
argumentos que ja sao familiares a esse estudo, a modernizagao e a necessidade de
adequar o ordenamento juridico as mudangas que acompanham o mercado. Nesse
cenario, a Lei n°® 13.467/20 instituiu meios de flexibilizacdo que afetaram o modelo
protetivo trabalhista, tornando-o mais liberal e consequentemente mais barato.

Contudo, Delgado e Delgado (2017, p.75-79) advertem que a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, a ampliagdo das formas de contratagao atipicas e a
relativizagdo da subordinacao juridica sdo exemplos de medidas que, ao contrario do
discurso de eficiéncia, aumentam a vulnerabilidade do trabalhador ao comprometer o
equilibrio entre as partes da relagdo de emprego.

Diante disso, entende-se que a flexibilizagcdo pode ser compreendida como
uma tentativa legitima de adaptar o Direito do Trabalho a realidade econdmica.
Contudo, quando aplicada de forma ampla e sem critérios, sendo utilizada como
justificativa para a retirada irrestrita de direitos e consequentemente precarizando as
relacdes de trabalho, deve ser considerada abusiva. Portanto, a flexibilizagcado s6 é
legitima quando n&o compromete o “patamar civilizatorio minimo” de protegéo
assegurado pela Constituigdo e pelas normas trabalhistas (Delgado e Delgado, 2017,
p.40-45).

Araujo et al. (2023) destacam que a Reforma Trabalhista ndo representou
apenas uma atualizagdo normativa, mas uma mudancga profunda no modo como o

Direito do Trabalho passou a atuar no pais. Para os autores, as alteragdes nos
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fundamentos da protecéao trabalhista abriram espaco para o avanco de praticas que
transferem os riscos econémicos para o trabalhador.

E nesse cendrio que o fendmeno da pejotizacdo ganha forga, sendo utilizado
por muitas empresas como estratégia para reduzir custos e responsabilidades, ainda
que esse fim seja alcangado as custas dos direitos trabalhistas.

Dessa forma, as transformacdes no ambito do trabalho destacam a percepcgao
de que a aplicagao das normas de protecéo ao trabalhador tem sido vista como uma
ameaca a manutencdo das novas dindmicas econdmicas. A pejotizacdo, como
consequéncia desse processo, hao pode ser analisada isoladamente, mas como parte

desse movimento maior de enfraquecimento do ideal protetivo do Direito do Trabalho.

1.1 Conceito e natureza juridica da pejotizagao

A pejotizagdo é uma das manifestagdes mais marcantes do processo de
flexibilizacdo das relagdes de trabalho no Brasil. O termo, originado da sigla “PJ’,
abreviagao de pessoa juridica, descreve a pratica pela qual o trabalhador é contratado
como empresa, embora continue prestando servicos de forma pessoal e subordinada.

Na pratica, trata-se da formalizacdo da pessoa fisica como juridica com o
objetivo de disfargar uma relagdo de emprego que permanece integra em seus
elementos essenciais (Silva e Soares, 2023, p.221).

A promulgacéo do artigo 129 da Lei n® 11.196/2005 foi um fator relevante para
a difusao da pejotizacado. Esse dispositivo reconhece que a prestagao de servigos
intelectuais por pessoas juridicas possui natureza empresarial para fins fiscais e
previdenciarios, passando a ser utilizado como fundamento juridico para afastar a
aplicacao da CLT nas relagbes pejotizadas.

Conforme o texto normativo:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designagdo de quaisquer
obrigacdes a sbcios ou empregados da sociedade prestadora de servigos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacao aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cadigo Civil. (BRASIL, 2005).

Essa norma de natureza essencialmente tributaria, passou a ser interpretada

ampliativamente, como importante argumento para autorizar a prestagao do trabalho
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intelectual por pessoa juridica sem caracterizar vinculo empregaticio, legitimando
assim a pejotizacao.

Contudo, como afirmado anteriormente, a contratacdo formal de pessoas
fisicas como pessoas juridicas frequentemente mantém os elementos
caracterizadores da relagdo de emprego, como a pessoalidade, habitualidade,
onerosidade e subordinagao (Barbosa e Orbem, 2015, p. 8-11).

Silva e Soares (2023, p. 222), ressaltam que o uso ampliado do artigo 129 da
Lein®11.196/2005 contribuiu para o crescimento da pejotizagédo nos setores da saude,
tecnologia e comunicagdo, nos quais a autonomia técnica e a alta rotatividade
serviram como justificativas para afastar a CLT. Contudo, essa interpretagao distorce
a finalidade original da norma, que como exposto anteriormente, foi criada téo
somente para tratar de efeitos fiscais e previdenciarios.

Nota-se que, inicialmente, a pejotizagdo atingiu com maior impacto o ambito
intelectual, cujas atividades exigem elevado grau de qualificagéo técnica. Isso porque,
esses profissionais, por possuirem remuneragao mais elevada, aparentam com mais
facilidade nao se enquadrar na chamada hipossuficiéncia identificada nas relagdes
entre empregado e empregador (Suijkerbuijk, 2019, p.120).

A Reforma Trabalhista de 2017, por sua vez, intensificou esse processo ao
alterar a Lei n°® 6.019/1974, por meio da inclusao do artigo 4°-A, que passou a permitir
a terceirizacao de qualquer etapa do processo produtivo, inclusive da atividade-fim.

De acordo com Porto e Vieira (2019), essa modificagado ampliou os argumentos
juridicos utilizados por empresa que buscam fraudar a relagdo empregaticia por meio
da pejotizagdo. Assim, o empresario podera alegar que a lei ndo s6 passou a autorizar
expressamente que pessoas juridicas prestem servigos buscando executar qualquer
atividade da empresa contratante, mas preocupou-se em garantir o afastamento de
qualquer possibilidade de vinculo empregaticio entre os trabalhadores da empresa
prestadora de servicos e da empresa contratante.

Do texto normativo:

Art. 42-A. Considera-se prestagao de servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execugao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos
que possua capacidade econémica compativel com a sua execugao.

§ 22 Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios
das empresas prestadoras de servigcos, qualquer que seja o seu ramo, € a
empresa contratante. (BRASIL, 2017).
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Porto e Vieira (2019, p. 55) sustentam que no contexto da pejotizagdo a
aplicagdo desse dispositivo atinge diretamente o trabalhador. Isso porque no
dispositivo legal entende-se como pessoa juridica prestadora de servicos o
empresario que assume riscos e dirige uma empresa, contudo nas relagoes
pejotizadas o trabalhador é colocado na condigdo de empresario quando tudo o que
tem para oferecer é sua forga de trabalho.

Tal fato afronta principios constitucionais importantes, como a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho, além de violar compromissos
assumidos pelo Brasil perante a Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT).

Ademais, o artigo 442-B também incrementado na CLT pela reforma
trabalhista, € sinal da tentativa de adotar a pejotizagdo no ordenamento brasileiro ao
dispor que: “A contratacdo do autdnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo.”

Assim, segundo Franco Filho (2019), quando considerado auténomo o
trabalhador podera ter um CNPJ e emitir notas fiscais de servico ainda que preste
servigos de forma exclusiva e continua, inclusive, podendo se aplicar em casos em
qgue o contrato de trabalho fixa, por exemplo, regras referentes ao uso de uniformes e
cumprimento de horario, elementos que antes eram inerentes a qualidade de
empregado.

Dessa maneira, a reforma enfraqueceu a fronteira entre o trabalho auténomo e
o subordinado, abrindo uma brecha que foi rapidamente utilizada por empresas que
passaram a exigir a constituicao de pessoa juridica como condigao para a contratagao.
Assim, a pejotizagdo, na maior parte das vezes, ndo decorre da escolha do
trabalhador, mas de uma imposi¢gao do empregador.

Nesse cenario, nota-se, conforme demonstra a Figura 1, o crescimento do

numero de trabalhadores com CNPJ apés a Reforma Trabalhista de 2017.
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Figura 1 — Trabalhadores por conta prépria com CNPJ apds reforma trabalhista
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Fonte: Agéncia Senado (2025)

Veja, a propor¢ao de trabalhadores com CNPJ quase dobrou entre 2012 e
2024, passando de aproximadamente 3,3% para cerca de 6,5% da forga de trabalho
nacional. E perceptivel uma evolucéo gradual até 2017, contudo, apds a reforma
trabalhista, € possivel notar uma expansao mais acentuada, evidenciando que, a partir
desse momento, a formalizacdo da relacdo de trabalho via CNPJ tornou-se uma
alternativa mais comum.

Contudo, é importante expor que existem situacdées em que a constituicao de
pessoa juridica para prestar servigos resulta de verdadeira autonomia profissional,
representando uma forma legitima de organizacao do trabalho.

E possivel identificar tais situages quando o profissional atua com verdadeira
autonomia, assumindo os riscos da sua atividade e mostrando-se alheio a estrutura
do contratante. Nesses casos, ndo estdo presentes os elementos da relagdo de
empregdo e a contratagdo é regida pelo direito civil. Sendo assim, conforme analise da

Justica do Trabalho, ndo ha uma relagao fraudulenta que caracterizaria o fendbmeno
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da 'pejotizagéo’, mas sim uma legitima prestacado de servigos (BARBOSA; ORBEM,
2015, p. 11-12).

A distingdo, portanto, esta na presenca dos elementos caracterizadores do
vinculo de emprego previstos no artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho:
pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacdo. E interessante adiantar
que quando esses elementos caracterizadores estao presentes, a formalizagdo como
pessoa juridica ndo impede o reconhecimento da relagédo de emprego, pois, conforme
o principio da primazia da realidade, os fatos prevalecem sobre a forma (PORTO;
VIEIRA, 2019, p. 21-23).

Desse modo, constatar a existéncia da pejotizacdo exige mais do que uma
analise formal do contrato, sendo necessario examinar a realidade da prestacao de
servicos e a presenca dos elementos que caracterizam o vinculo empregaticio. E
justamente diante dessa constatagdo que o Direito do Trabalho exerce sua fungao
essencial, pois o reconhecimento do vinculo, quando presentes seus pressupostos

fatico-juridicos, garante direitos e preserva a dignidade do trabalhador.

1.2 Fundamentos juridicos essenciais:

Para analisar os casos de pejotizagdo, € imprescindivel a aplicagdo dos
fundamentos juridicos essenciais que norteiam a distingdo entre a contratagdo do
trabalhador celetista e a contratacdo do trabalhador autbnomo. A doutrina e a
jurisprudéncia tém reforgado a importancia do exame dos fatos e da efetiva dindmica
da prestacdo de servigos, considerando ndo apenas o contrato formal, mas
especialmente a realidade da relagcdo mantida entre as partes.

Dessa forma, serédo apresentados inicialmente os elementos que distinguem o
trabalhador celetista do trabalhador auténomo, a fim de se compreender os limites do
contrato de prestagao de servigos entre pessoas juridicas.

Ademais, examinar-se-a de que forma a Justica do Trabalho identifica, nos
casos concretos, os elementos do vinculo de emprego, para que seja possivel
compreender o seu posicionamento na distingéo entre a fraude trabalhista e a legitima

contratagao de pessoa juridica.
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1.2.1 Contrato de emprego versus contratagcao autbnoma

De inicio, é valido lembrar que a relagao de trabalho é considerada género e
refere-se a qualquer vinculo juridico por meio do qual uma pessoa fisica ou juridica
assume o compromisso de prestar servicos. Nesse contexto, o trabalhador celetista e
o trabalhador auténomo séo considerados espécies da relagdo de trabalho (Leite,
2022, p. 55-56).

Entende-se como trabalhador celetista aquele que estd submetido a um
contrato de emprego. Nesse acordo, uma pessoa fisica (empregado) se compromete
a prestar pessoalmente e de forma subordinada servigos continuos a pessoa juridica
ou ente sem personalidade juridica (empregador), mediante remuneragao. Trata-se
de um contrato envolvendo interesses privados, portanto, as partes sao livres para
estipular as clausulas contratuais desde que sejam respeitadas as normas de
protecao ao trabalhador dispostas na Constituicao Federal e na Consolidacao de Leis
Trabalhistas (CLT).

Nota-se que esse tipo de contrato gera vinculo empregaticio, dessa forma,
também estamos diante dos elementos que caracterizam a relagdo de emprego,
sendo eles, a alteridade, a pessoalidade, a nao eventualidade, a subordinagao e a
onerosidade (CLT, arts 2° e 3°). E necessario afirmar que a existéncia dessa relacéo
empregaticia pressupbe a presenga conjunta de todos esses elementos
caracterizadores (Bezerra Leite, 2024, p.133).

O trabalhador autbnomo, por sua vez, € comumente contratado através do
contrato de prestacdo de servicos. Aqui o contratado pode ser pessoa fisica ou
juridica, ndo é subordinado e assume os riscos do negocio. Enquanto pessoa fisica o
trabalhador auténomo emite recibo de pagamento (RPA), caso opte pela abertura de
uma empresa como cadastro nacional da pessoa fisica (CNPJ) devera emitir nota
fiscal para comprovar a prestagao de servigos.

Essa forma de desempenhar servicos € comumente utilizada por funcionarios
liberais, que possuem o dominio organizacional de suas atividades. Portanto, € o
trabalhador que determina o lugar, o modo, o tempo e a forma que as executara
(Bezerra Leite, 2024, p.145).

Dessa forma, o contrato de prestacao de servicos é firmado para a realizacao

de determinada atividade com prazo determinado nao superior a 4 anos (cédigo civil,
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art. 598) e sera realizado entre o prestador de servigos, isto é, aquele que realizara
determinada funcao, e o tomador de servigos, que por sua vez, é o destinatario da
contratagao.

Essa relacdo contratual € regida pelo codigo civil e ndo gera vinculo
empregaticio entre as partes. Contudo, caso sejam identificados na relagdo de
prestacao de servicos elementos caracterizadores do contrato trabalhista a Justica do
Trabalho podera reconhecer o vinculo de emprego. Nesse sentido, Bezerra Leite
(2024) afirma que ha decisbes reconhecendo, por exemplo, o vinculo empregaticio
entre advogado associado e escritério de advocacia (TST-AIRR 674-
58.2014.5.02.0049, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, 72 T., DEJT 04.08.2017).

Portanto, enquanto o trabalhador celetista é subordinado ao empregador,
possui direitos trabalhistas garantidos e registro em carteira (CTPS), o trabalhador
autbnomo atua com liberdade e sem subordinagédo direta, contudo sem garantias
empregaticias. A seguir essa diferenciagcado sera essencial para a identificagdo da

pejotizagado como fraude trabalhista.

1.2.2 Pressupostos fatico-juridicos da relagao de emprego e sua aplicagao na

analise da pejotizagao

Anteriormente, foi exposto que os elementos caracterizadores da relagcao de
emprego sao essenciais para a distingdo entre o trabalhador regido pela CLT e o
prestador de servigos autbnomo. Ocorre que é justamente na identificacdo desses
elementos que a pejotizagdo como fraude trabalhista podera ser constatada.

Consideram-se elementos caracterizadores da relagdo de emprego: a
pessoalidade, a alteridade, a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinagao.
Todos esses elementos precisam obrigatoriamente estar presentes na relacdo de

emprego de forma cumulativa. Conforme arts. 2° e 3°, da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario (BRASIL, 1943, grifos nossos).

Inicialmente € importante dizer que o empregado ndo assume o0s riscos das

atividades desenvolvidas pelo empregador, recebendo remuneracédo fixa
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independentemente dos lucros ou prejuizos do empreendimento. A essa caracteristica
€ dada o nome de alteridade (alter do latim significa “outro”,”alheio”), referindo-se ao
fato do interesse remuneratorio do trabalhador ndo esta condicionado a margem de
lucro da empresa (Martinez, 2025, p.155).

Dessa forma, conforme exposto no artigo 2°, assumir os riscos econdmicos
constitui elemento essencial do conceito juridico do empregador, ndo sendo possivel
sua atribuicdo ao empregado.

Além disso, Segundo Martinez (2025, p.153), a contratagdo de um empregado
esta diretamente ligada as suas qualidades e aptiddes pessoais, dessa forma, ndo é
possivel a transferéncia das suas fungdes a terceiros.

Por esse motivo, o requisito da pessoalidade determina que na relacdo de
emprego os servigos ajustados devem ser realizados exclusivamente pela pessoa
fisica contratada. Dessa forma, havendo a possibilidade de substituigéo reiterada do
trabalhador, n&do estara configurado o contrato de emprego e sim outro tipo de relagéo
de trabalho.

A nao eventualidade, por sua vez, refere-se a necessidade de prestagao de
servicos de forma habitual, constante e regular. Para Bezerra Leite (2024), a
habitualidade devera ser analisada conforme a atividade econdmica desenvolvida
pela empresa, para que seja possivel constatar se o trabalhador atuava dentro da
normalidade das atividades da empresa ou apenas de forma esporadica.

Ja a onerosidade refere-se ao fato de o empregado prestar servigos buscando
uma remuneragao. Martinez (2025, p. 153) afirma que todo trabalho sera oneroso, por
esse motivo, relacbes nao remuneradas sdo firmadas através de contratos de
atividades em sentido estrito, que jamais utilizam o termo trabalho em sua legislagéo.
Sao exemplos de atividades em sentido estrito os contratos de estagio (Lei
n.11.788/2008), cuja legislacao utiliza o termo atividades para referir-se ao exercicio
de suas tarefas, e os contratos de prestagcao de servigos voluntarios (Lei n.9.608/98),
que utilizam o termo servigo.

A subordinacdo é o principal elemento dessa analise e pode ser identificada
quando o trabalhador esta sujeito ao poder de dire¢édo do empregador no que tange a
execucao do trabalho.

Esse critério evidencia a dependéncia do trabalhador em relagdo a autoridade

do empregador, devendo submeter sua forga de trabalho a ordens, regras e
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orientagdes relativas a forma, ao momento e ao local de realizagdo das atividades de
trabalho.

Leite (2024) afirma que para muitos doutrinadores esse € o critério mais
relevante para a caracterizacdo da relagcdo empregaticia, havendo julgados que
reconhecem o vinculo de emprego pela constatagado da subordinagéo juridica, ainda
que o contrato formal tente disfarcar essa relacao.

E exemplo disso, o Recurso Ordinario n® 0000097-97.2024.5.19.0262, julgado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 regidao (TRT-19), onde a subordinagao
juridica foi constatada e o vinculo empregaticio configurado em detrimento do contrato

de prestacado autbnoma de servigos formalizado. Veja:

EMENTA RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMADA.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. SUBORDINAGAO JURIDICA
CONFIGURADA. A FORMALIZAGCAO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO
AUTONOMA DE SERVIGOS NAO AFASTA O RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO QUANDO COMPROVADA A PRESENGA DOS
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS CARACTERIZADORES DA RELAGAO
DE EMPREGO, EM ESPECIAL A SUBORDINAGAO JURIDICA. NO CASO
CONCRETO, CONSTATOU-SE O PODER DIRETIVO DA RECLAMADA E
A AUSENCIA DE AUTONOMIA DA RECLAMANTE NA PRESTAGAO
LABORAL, EM DETRIMENTO DA FORMALIDADE DOCUMENTAL.
RECURSO DA RECLAMADA NAO PROVIDO.

(TRT-19 - RECURSO ORDINARIO: 00000979720245190262, Relator.: Anne
Inojosa, Data de Publicagao: 31/01/2025, grifos nossos).

Ja no processo 0000198-92.2021.5.09.0012, a 122 vara do trabalho de Curitiba
afirmou n&o haver vinculo empregaticio entre profissionais liberais e um aplicativo que
oferecia servigos de limpeza doméstica durante a pandemia de Covid-19, justamente
pela auséncia da subordinagao.

No caso, os trabalhadores relataram que a plataforma Parafuzo tecnologia e
intermediacdo de servigos Eireli, teria descumprido normas regulamentadoras de
saude e seguranga do trabalho e todas as medidas de vigilancia em saude. Além
disso, afirmaram que nao receberam nenhum tipo de assisténcia da plataforma ao
serem diagnosticados com covid-19.

Contudo, a decisdo considerou que a plataforma nao exercia poder diretivo
sobre os trabalhadores. Segundo a magistrada, eles possuiam liberdade para aceitar
Ou recusar servigos, sem obrigatoriedade de frequéncia ou cumprimento de horarios

e nao sofriam punicdes por cancelarem ou recusarem servicos.
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Ademais, a magistrada verificou que os trabalhadores atuavam com autonomia
na prestagcao dos servigos, sendo responsaveis pela organizagdo das suas rotinas e
decidindo como e quando trabalhar. Diante disso, contatou-se a auséncia de
subordinagao devido a falta de controle da plataforma sobre a forma, o tempo € a
execucao das atividades.

Terminada a analise dos elementos caracterizadores da relagao de emprego,
passa a ser importante visualizar como a justica do trabalho vem reconhecendo o
vinculo empregaticio e a pratica da pejotizagao a partir da aplicagao desses conceitos.

No Agravo de instrumento em recurso de revista: Ag-AIRR 0020634-
83.2016.5.04.0013, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a deciséo do
tribunal regional que constatou a existéncia de fraude na contratagcdo de pessoa
juridica.

No caso, o trabalhador Felipe Fonseca de Araujo prestava servigos a empresa
Metroll Gerenciamento de Obras de Redes de Varejo Ltda. por meio de pessoa
juridica, mas ao buscar a Justiga do Trabalho afirmou que essa forma de contratacao
buscava esconder uma relagédo de emprego tipica.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) ao analisar o caso
entendeu que estavam presentes os elementos para a constatacdo do vinculo de
emprego (subordinacao, habitualidade, onerosidade e pessoalidade). Além disso,
reconheceu que a empresa exigia que seus empregados constituissem pessoas
juridicas somente para burlar a legislagao trabalhista.

A empresa recorreu ao TST, sustentando que o autor ja possuia empresa antes
da contratagdo e que sua atuagdo era autdbnoma. Contudo, a 8% Turma do TST
manteve a decis&o regional que, baseada em provas documentais e testemunhais,
constatou que Felipe trabalhou de forma permanente e sem interrupgdo para a
empresa entre 2010 e 2016, o que, segundo o Tribunal, afastou a tese de trabalho
eventual ou auténomo.

Ficou evidenciado que o trabalhador ndo podia ser substituido por outra pessoa
na execuc¢ao de suas tarefas, demonstrando a pessoalidade da prestacao de servigos.
Além disso, os pagamentos eram mensais e fixos, n&o por tarefa ou contrato eventual,
demonstrando onerosidade.

Constatou-se também que Felipe recebia ordens diretas e seu trabalho era

controlado pela empresa, caracterizando a subordinacao. Por fim, ficou comprovado



29

que a empresa exigia a constituicdo de pessoa juridica para disfargar o vinculo de
emprego, motivo que levou o autor a reativar um CNPJ antigo somente para atender
as exigéncias da contratante.

Segue trecho da decisao:

Neste contexto, ressalto que o fato de o autor constituir empresa em seu
nome nao indica, por si s6, tenha ele efetivo interesse em assumir a posigao
de socio-empresario ou prestar servigos nesta condi¢cao, mas, sim, revela a
modalidade de labor adotada pela ré para manter a atividade remunerada,
transmudada de vinculo, ao que se conhece por "pejotizagao”, que é a nova
férmula de fraude aos direitos sociais, mediante a qual transformam-se os
trabalhadores em "sécios-empresarios" pro forma de empresas terceirizadas,
implicando a sonegagéo da paga de FGTS, gratificagdo natalina, férias, vale-
transporte etc., em clara evidéncia, em tese, do crime do art. 203, caput, do
Caddigo Penal (frustragéo de direito trabalhista mediante fraude), em concurso
material com os delitos dos arts. 299, caput (falsidade ideoldgica), e 297, §4°
(sonegagédo dolosa de registro em CTPS), do mesmo codex. Saliento que o
objetivo do contrato de terceirizagcdo é a construgdo de uma parceria entre
duas empresas, e ndo o estabelecimento de um mecanismo de redugao de
salario por parte da tomadora ou promog¢ao de discriminagdo entre
trabalhadores (os da tomadora e os da prestadora). Quando isso ocorre, esta-
se diante de terceirizagdo fraudulenta, em que o instituto negocial busca
substituir, pela maquiagem da forma, o conteudo trabalhista da relagao
existente entre o empregado e o empregador, com a interposta pessoa
impedindo a formagéo de vinculo direto com a tomadora, em prejuizo dos
direitos sociais das vitimas, incluindo aquela obrigada a constituir pessoa
juridica. E precisamente o caso dos autos em que a ré, valendo-se da
"pejotizagao” (ato mediante o qual obriga trabalhadores a constituir proforma
empresas, para descaracterizagao do vinculo empregaticio), buscava uma
ilegal reducéo dos custos da mao de obra, em total desrespeito a legislagédo
trabalhista, especialmente arts. 2° e 3°, 29 e 41 da CLT, atraindo, pois, na sua
conduta, a aplicagdo do disposto no art. 9° da CLT: "serado nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na presente consolidagao."

In casu, restou amplamente comprovada ndo s6 a prestacdo de servigos
permanentes e sem solu¢do de continuidade do autor a demandada em
carater habitual, oneroso e subordinado como, também, a pratica da
requerida de exigir de seus empregados a constituicdo de empresas
(pejotizacdo) para viabilizar o exercicio da atividade remunerada e
subordinada. Neste contexto, friso que a prova documental é farta a
evidenciar que a relagado de trabalho havida entre as partes ocorreu nos
moldes previstos no art. 3° da CLT (vide Id ecOb7b4 e ss.). Observe-se que o
autor seguia as diretrizes estipuladas pela ré, a qual fazia pagamentos
mensais (onerosidade) e cobrava os relatérios do obreiro (subordinagao).
Inobstante, oportuno ressaltar que a Unica testemunha ouvida esclareceu "...
que nenhum coordenador tinha CTPS assinada; que nenhum gerente de obra
que conhecia tinha CTPS assinada...", o que evidencia a fraude perpetrada
pela requerida.

(...)

Diante do exposto, impde-se a reforma da sentenga para reconhecer o
vinculo de emprego do autor com a parte ré, no periodo de 24/09/2013 até
30/03/2016.

(-..)

Isto considerado, dou provimento parcial ao recurso ordinario do autor para,
em reversao a sentenca de improcedéncia: a) declarar a nulidade do contrato
de prestacdo de servicos mantido entre as partes no periodo de 24/09/2010
até 30/03/2016; b) declarar a existéncia de vinculo de emprego do
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demandante com a parte ré no referido periodo (...). (TRT da 42 Regido, RO
0020634-83.2016.5.04.0013)

E importante expor que o entendimento adotado pelo TST no caso analisado
nao constitui decisdo isolada. Diversos julgados do Tribunal tém reafirmado a ilicitude
da denominada pejotizagado quando utilizada como forma de disfargar a relacéo de
emprego, em afronta aos arts. 2°, 3° e 9° da CLT.

Sao exemplos disso:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13 .467/2017. 1.
CONSTITUICAO DE EMPRESA PELO RECLAMANTE. PEJOTIZAGAO.
FRAUDE TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 2. JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA COMPROVADA.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/ TST. A relagao
de emprego é a principal formula de conexdo de trabalhadores ao
sistema socioeconémico existente, sendo, desse modo, presumida sua
existéncia, desde que seja incontroversa a prestagao de servigos. A
Constituicdo da Republica, a proposito, elogia e estimula a relacao
empregaticia ao reportar a ela, direta ou indiretamente, varias dezenas de
principios, regras e institutos juridicos. Em consequéncia, possuem carater
manifestamente excetivo férmulas alternativas de prestagdo de servigos a
alguém, por pessoas naturais, como, ilustrativamente, contratos de estagio,
vinculos auténomos ou eventuais, relagbes cooperativadas e a férmula
intitulada de "pejotizagdo". Em qualquer desses casos - além de outros -,
estando presentes os elementos da relagdo de emprego, esta
prepondera, impde-se e deve ser reconhecida, uma vez que a verificagao
desses pressupostos, muitas vezes, demonstra que a adogio de tais
praticas se da apenas como meio de precarizar as relagoes
empregaticias. Somente ndo se enquadrara como empregado o efetivo
trabalhador autbnomo ou eventual. Contudo a inser¢do do real empregado
na condi¢do de pessoa juridica se revela como mero simulacro ou artificio
para impedir a aplicacdo da Constituicao da Republica, do Direito do Trabalho
e dos direitos sociais e individuais fundamentais trabalhistas. Trabalhando o
obreiro cotidianamente no estabelecimento empresarial, com todos os
elementos fatico-juridicos da relagdo empregaticia, deve o vinculo de
emprego ser reconhecido (art. 2°, caput, e 3°, caput, CLT), com todos os seus
consectarios pertinentes. Na hipotese, o TRT, com alicerce no conjunto fatico-
probatorio produzido nos autos e em respeito ao principio da primazia da
realidade, constatou que a prestagao de servigos do Autor a Reclamada, por
intermédio da empresa constituida pelo Reclamante, visava a mascarar o
vinculo empregaticio existente entre as partes, evidenciando-se nitida fraude
trabalhista (denominada na comunidade trabalhista de "pejotizagdo"). Diante
de tal constatacio, e considerando presentes os elementos
configuradores da relagdao de emprego, o TRT manteve a senten¢a, que
deferiu o pleito autoral de reconhecimento de vinculo direto com a
Reclamada. Tais assertivas ndo sdo passiveis de reanalise, diante do que
dispde a Sumula 126/TST. Por tais razbes, ndo ha como enquadrar o vinculo
existente entre o Reclamante e a Recorrente sob outra modalidade que nao
a do padréo empregaticio. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida em
estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973;
arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideragao. Agravo desprovido.
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(TST - Ag-ED-RRAg: 0000789-09.2018 .5.12.0034, Relator.: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 27/09/2023, 32 Turma, Data de
Publicagao: 29/09/2023, grifos nossos).

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13 467/2017. COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO.
OBRIGATORIEDADE DE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA.
FRAUDE. ART. 9° DA CLT. PEJOTIZACAO. ANALISTA FINANCEIRO
CONTABIL. VERIFICACAO DE ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO
VINCULO DE EMPREGO. TRANSCENDENCIA SOCIAL.
RECONHECIMENTO. I. Divisando que o tema "competéncia da Justica do
Trabalho - vinculo de emprego - obrigatoriedade de constituigdo de pessoa
juridica - fraude" oferece transcendéncia social, e diante da possivel violagdo
do art. 114, |, da Constituicdo da Republica, o provimento ao agravo interno
€ medida que se impde. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se da
provimento para reformar a decisdo em que se negou provimento ao agravo
de instrumento e determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA. JUSTIGA DO
TRABALHO. OBRIGATORIEDADE DE CONSTITUICAO DE PESSOA
JURIDICA. FRAUDE. ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL. ART. 9° DA
CLT. PEJOTIZAGAO. VERIFICAGAO DE ELEMENTOS
CARACTERIZADORES DO VINCULO DE EMPREGO. DETERMINAGAO
DE RETORNO DOS AUTOS AO TRIBUNAL REGIONAL PARA QUE
PROSSIGA NO JULGAMENTO DA CAUSA. |. Esta Corte Superior ja se
posicionou pela declaragao da competéncia da Justica do Trabalho quando o
objeto da demanda é justamente o reconhecimento de relacdo empregaticia,
tendo em vista discussao acerca de possivel fraude em contrato celebrado
entre duas pessoas juridicas, bem como entende que a competéncia material
da Justica do Trabalho se define a partir dos pedidos formulados na peti¢cao
inicial e da causa de pedir. Il. Reconhecida a competéncia da Justica do
Trabalho para analisar e julgar o processo, por meio do qual se pretende o
reconhecimento de vinculo com a reclamada alegando-se simulagéo de uma
relacdo civil/comercial entre pessoas juridicas, nos termos do art. 114, |, da
Constituicdo da Republica, devem os autos retornar ao Tribunal Regional de
origem para prosseguir no exame da causa. lll. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento. (TST - RR: 10007474120215020025,
Relator.: Evandro Pereira Valadao Lopes, Data de Julgamento: 08/02/2023,
72 Turma, Data de Publicagao: 17/02/2023, grifos nossos).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO.
VERBAS RESCISORIAS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Conforme
salientado na decisédo agravada , a Corte Regional, amparada no conjunto
fatico-probatoério produzido nos autos, e em respeito ao principio da
primazia da realidade, segundo o qual se deve analisar a pratica
concreta efetivada ao longo da prestaciao de servigos, constatou que a
prestacdo de servicos do Autor a Reclamada, por intermédio da
empresa por ele constituida, visava a mascarar o vinculo empregaticio
existente entre as partes, evidenciando-se nitida fraude trabalhista
(fraude denominada na comunidade trabalhista de pejotizagao, isto é,
uso fraudulento da pessoa juridica para mascarar a relagao
empregaticia) . Nesse cenario, considerando que os elementos de prova
colhidos no curso da instrugcdo processual confirmam o preenchimento
simultdneo dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego, pois o
autor prestava servigos regular e habitualmente, com subordinagao,
mostrando-se imperiosa, portanto, a manutengdo da sentenga que
reconheceu o liame empregaticio, e seus consectarios legais, ndo havendo
que se falar na reforma pretendida. Mantenho, inclusive nos demais aspectos
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e parametros quanto ao decidido em relagao as verbas rescisoérias. Ademais,
afirmando a Instancia Ordinaria a presenca dos elementos fatico-juridicos
configuradores do vinculo de emprego, torna-se inviavel, em recurso de
revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por nao se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario -
limites da Sumula 126/TST. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida
em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973;
arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideragéo. Agravo desprovido.

(TST - Ag-AIRR: 1001557-43 .2021.5.02.0016, Relator.: Adriana Goulart De
Sena Orsini, Data de Julgamento: 13/03/2024, 32 Turma, Data de Publicacao:
15/03/2024, grifos nossos).

Em todos os casos listados anteriormente, a pejotizagao foi reconhecida como
fraude trabalhista a partir da constatacdo dos elementos caracterizadores do vinculo
de emprego. No entanto, a andlise a seguir sera de um caso em que o TST né&o
constatou a pejotizagéo justamente pela auséncia desses elementos. Segue ementa

do julgado:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REGIDO PELA LEl 13.467/2017. VINCULO DE EMPREGO. NAO
CONFIGURACAO. SUMULA 126/TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. Caso em que o Tribunal
Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que "nao se afigura
presente o elemento subordinagdo no trabalho de fisioterapeuta
prestado pela reclamante. (..). A prova oral evidencia de maneira indene
de duavidas a autonomia na prestagdao de servigos”. Destacou que a
propria Reclamante confessou, em juizo, que" ndo existia jornada de trabalho
estabelecida e que sequer comparecia a clinica quando nao havia
agendamentos. Disse também que se houvesse intervalo entre uma sessao
e outra poderia sair da clinica e ir resolver seus problemas pessoais". Anotou
que "os relatos das testemunhas gravados em cuidadosa instrugao realizada
pelo magistrado de origem afastam de maneira cabal os requisitos do art. 3°
da CLT". Concluiu que nao restou caracterizado o vinculo de emprego entre
as partes. Nesse cenario, somente com o revolvimento de provas seria
possivel conclusdo diversa, expediente vedado nesta instancia
extraordinaria, ante o 6bice da Sumula 126/TST. Decisdo mantida com
acréscimo de fundamentagdo. Agravo ndo provido, com acréscimo de
fundamentacao.

(TST - Ag-AIRR: 00001485020215090664, Relator.: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 28/06/2023, 52 Turma, Data de Publicac¢ao:
30/06/2023, grifos nossos).

No caso, a reclamante, uma fisioterapeuta, pediu o reconhecimento de vinculo
de emprego com a clinica onde prestava servigos. Ela alegou que, embora
formalmente autbnoma, trabalhava com subordinacdo, cumpria ordens, atendia

clientes da clinica e recebia pagamentos regulares.
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A clinica, por sua vez, defendeu-se afirmando que a reclamante atuava de
forma independente, com total autonomia na agenda e nos atendimentos, sendo uma
parceira profissional e ndo uma empregada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana), acolheu os
argumentos da clinica e afastou o vinculo empregaticio, entendendo que ndo estavam
presentes os elementos caracterizadores do artigo 3° da CLT, especialmente o da
subordinagao juridica.

A partir da analise das provas, o TRT entendeu que o trabalho exercido pela
fisioterapeuta possuia caracteristicas de autonomia profissional, uma vez que a
prépria reclamante teria confessado que néo havia jornada de trabalho estabelecida,
fato esse que possibilitava que ela deixasse o seu local de trabalho quando n&o
tivesse pacientes agendados.

A prova testemunhal, inclusive das testemunhas convidadas pela reclamante,
confirmou a autonomia na execucgao das atividades, demonstrado que a fisioterapeuta
possuia liberdade para montar e alterar sua agenda, podendo recusar atendimentos
e viajar sem autorizagao prévia, bastando comunicar sua auséncia.

Verificou-se, ainda, que o pagamento era feito por percentual sobre os
atendimentos realizados (45% ou 50%), e ndo mediante salario fixo.

As testemunhas também relataram que nao havia controle de horario, uniforme
obrigatério, nem imposigao de ordens diretas. As reunides entre os profissionais da
clinica tinham carater meramente organizacional e as decisdes eram tomadas de
forma conjunta.

O TRT destacou, por fim, que os proprios socios da empresa eram
fisioterapeutas que atuavam nos mesmos moldes da reclamante, evidenciando uma
relagdo de parceria e ndo de emprego. Diante desse conjunto probatério, concluiu-se
pela auséncia de subordinagao juridica e, consequentemente, pela inexisténcia de
vinculo de emprego entre as partes.

O recurso da reclamante foi submetido ao Tribunal Superior do Trabalho, que
manteve integralmente a decisdo regional. A 5% Turma do TST, sob relatoria do
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, entendeu que a conclusdo do TRT estava
amparada nas provas dos autos, as quais evidenciaram a autonomia da fisioterapeuta.

Terminada essa analise, é interessante lembrar que anteriormente foi exposto

que muitos doutrinadores consideram a subordinacdo o principal elemento para a
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constatagcdo do vinculo de emprego. Apds o exame das decisdes dos tribunais foi
possivel comprovar na pratica esse fato. Isso porque € perceptivel que, durante a
analise das provas, os magistrados estao focados principalmente na identificacédo da
autonomia ou da subordinac¢do do trabalhador.

Apesar da pejotizagdo construir a ideia da autonomia contratual, na qual o
trabalhador é apresentado como um parceiro independente, nota-se que a Justica do
Trabalho esta atenta as relagbes em que essa autonomia se mostra apenas formal,
sendo a subordinagao disfargada na pratica por meio da contratagao do trabalhador
como pessoa juridica.

Portanto, é possivel afirmar que a analise individual dos casos é essencial para
compreender se a constituicdo de pessoa juridica esta sendo utilizada somente para
esconder uma relagcado de emprego. Contudo, do estudo feito até aqui, também pode-
se afirmar que para a Justica do Trabalho o vinculo de emprego podera ser
identificado ainda que a relacéo tenha se formalizado por meio de contrato de natureza

civil.
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2 APEJOTIZAGAO COMO FRAUDE A RELAGAO DE EMPREGO

Segundo pesquisa da CNN Brasil (2025), até fevereiro de 2025 foram ajuizados
53.783 casos na Justica do Trabalho alegando fraude em relag¢des trabalhistas por
meio da pejotizacdo. De acordo com a Justiga do Trabalho, contratos de pessoa
juridica (PJ) estariam sendo utilizados por empresas para mascarar vinculos
empregaticios, configurando fraude a relagdo de emprego.

Foi exposto anteriormente que a analise dos casos possibilita que o tribunal
identifique, por meio das provas apresentadas, se os elementos caracterizadores do
vinculo de emprego estdo presentes. Nota-se, contudo, que os trabalhadores
frequentemente assinam contratos que indicam a existéncia de outro tipo de relagao
de trabalho, na qual estariam desempenhando suas fungdes de forma nao
empregaticia.

No entanto, a Justica do Trabalho tem reconhecido a existéncia da relagéo de
emprego mesmo diante de contrato formal diverso, aplicando o principio da primazia
da realidade.

A seguir serdo analisados os impactos das relagdes fraudulentas nos direitos
fundamentais dos trabalhadores e nos principios protetivos do direito do trabalho,
buscando compreender os fatores relacionados a ideia de fraude. Ademais, o principio
da primazia da realidade sera abordado como importante meio utilizado pela justica

do trabalho para combater as fraudes.

2.1 A pejotizagdao como instrumento de precarizagao e afronta aos principios
protetivos do Direito do Trabalho

A pejotizacdo € um dos mais expressivos instrumentos de precarizagdo das
relagdes trabalhistas no Brasil. Utilizando o discurso da modernizagao e da liberdade
contratual como elementos essenciais para acompanhar o desenvolvimento
econdmico, tal fendbmeno tem resultado na supressdo de direitos fundamentais.
Assim, os trabalhadores sdo submetidos a contratos precarios visando garantir sua
subsisténcia.

Entende-se como pejotizacdo o ato de transformar artificialmente a pessoa
fisica do empregado em pessoa juridica. Dessa forma, o trabalhador, que antes tinha
vinculo empregaticio formal, com registro em carteira de trabalho, passa a firmar um

contrato de prestagao de servigos utilizando um CNPJ préprio.
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Na maioria dos casos, 0 empregador exige a constituicdo de pessoa juridica
buscando mascarar o vinculo de emprego, ocultando a subordinagao existente entre
as partes. Isso ocorre porque, de um lado, o art. 3° da CLT define o empregado como
pessoa fisica que presta servicos de forma pessoal, ndo eventual, onerosa e
subordinada, excluindo a possibilidade de contratacdo de pessoa juridica como
empregado e, com isso, afastando a aplicagdo das normas protetivas da CLT as
relagdes pejotizadas.

De outro, pressupde-se que o prestador de servigos enquanto pessoa juridica
atue com autonomia e independéncia na execucgao de suas atividades. Contudo, nas
relagdes pejotizadas, essa definicdo ndo passa de um meio de mascarar a
subordinagao e transferir ao trabalhador os riscos e encargos da atividade empresarial
(Ferreira e Santos, 2021, p.104).

A ideia, portanto, € mascarar os elementos do vinculo de emprego e afastar a
aplicacao da legislacéo trabalhista, pois, formalmente o que existe é uma relagao
envolvendo duas pessoas juridicas com obrigagao de fazer entre si, regulada pelo
cédigo civil.

Nota-se que o trabalhador pejotizado, segundo Franco Filho (2019, p.18), nao
se submete a essa relagédo de trabalho buscando autonomia ou gestdo empresarial,
mas sim almejando suprir necessidades basicas que garantam dignidade. Dessa
forma, o trabalhador aceita figurar como pessoa juridica, constitui empresa individual
privada e passa a enquadrar-se como microempresario individual (MEI), mas
diariamente atua como empregado subordinado.

Segundo o autor, muitos empregadores vém reincidindo contratos formais de
trabalho exigindo que os trabalhadores abram CNPJs. A partir do momento em que o
empregado cumpre essa exigéncia, inicia-se um contrato de prestagao de servigos
entre PJs. O trabalhador, contudo, segue fazendo o que ja fazia, agora desprovido
dos direitos assegurados pela CLT.

Tal pratica é extremamente vantajosa para o empregador, que reduz
consideravelmente os custos da contratagao ao driblar os direitos que seriam devidos
em uma relacao de emprego formalmente reconhecida.

Ademais, € necessario analisar a pejotizagdo sob a oética dos principios

fundamentais do Direito do Trabalho, uma vez que, segundo Santos (2019), o
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afastamento de um sé principio trabalhista pode minimizar consideravelmente a
protecao a milhares de trabalhadores.

Sabe-se que o Direito do Trabalho se fundamenta nos principios constitucionais
gerais, especialmente no art. 1°, que estabelece respectivamente nos incisos lll e IV,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. Ademais, a
Organizagao Internacional do trabalho (OIT) desempenha importante papel na
consolidagao desse ideal.

Porto e Vieira (2019, p. 62), expdéem que a OIT proibe que o trabalho seja
tratado como mercadoria, visando proteger o valor intrinseco do trabalhador e
assegurar-lhe, bem como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana.

Entende-se que a autonomia é o fundamento da dignidade, visto que ninguém
€ digno sem a plena liberdade de decidir se deseja ou nao oferecer a sua forga de
trabalho. Todavia, a fragilidade econ6mica do trabalhador impossibilitava que ele
fosse capaz de negociar de forma justa as condicbes para a prestacdo dos seus
servicos, tornando-se indispensavel para isso que o Estado se envolvesse na relagao
buscando garantir equilibrio e assegurar que o trabalhador seja, de fato, sujeito da
relagdo negocial e ndo mero objeto dela. Somente apds o desenvolvimento dessa
autonomia que os trabalhadores puderam tornar-se sujeitos de direito, sendo possivel
a comercializagdo digna da sua forca laboral (Martinez, 2025, p. 73).

Para Kant, “ou se tem dignidade ou se tem preco”. Isso porque a dignidade
pressupde que os seres racionais nunca estejam submetidos a objetificacdo ou sejam
tratados como meio para alcangar determinado fim, mas como sujeitos com autonomia
para fazer escolhas, ter inclinagbes e desejos.

Nesse sentido:

O homem, porém, ndo € uma coisa, por conseguinte ndo é algo que possa
ser tomado como mero meio, mas, em todas as suas agdes, tem de ser
considerado sempre como fim em si mesmo. (...). No reino dos fins tudo tem
ou bem um prego ou bem uma dignidade. O que tem prego, em seu lugar
também se pode por outra coisa, enquanto equivalente; mas o que se eleva
acima de todo prego, ndo permitindo, por conseguinte, qualquer equivalente,
tem uma dignidade. O que se relaciona com as inclinagbes e necessidades
humanas em geral tem um preco de mercado; o que, mesmo sem pressupor
uma necessidade, é conforme a um certo gosto, isto € um comprazimento
com o mero jogo sem visar fins das forcas de nosso animo, precgo afetivo;
mas o que constitui a condi¢gdo sob a qual apenas algo pode ser um fim em
si ndo tem meramente um valor relativo, isto é, um preco, s6 gragas a qual
qualquer coisa pode ser um fim em si mesma, ndo tem somente um valor
relativo, mas um valor intrinseco, isto &, dignidade. (KANT, Immanuel.
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Fundamentagado da metafisica dos costumes. P. 245 e 265 apud Porto e
Vieria, 2019, p. 64).

A dignidade é, portanto, intrinseca ao ser humano, logo, intrinseca ao
trabalhador. Assim, o trabalhador, enquanto sujeito dotado de dignidade, jamais pode
ser reduzido a mero instrumento para se alcancar determinado resultado econémico,
devendo ser respeitado em sua integralidade e protegido contra praticas que violem
sua condigao de sujeito de direitos (Porto e Vieira, 2019, p. 64).

Ademais, Martinez (2025, p.4) afirma que o trabalho por muito tempo foi ligado
diretamente a ideia de sofrimento e castigo, mas, no decorrer dos séculos, passou a
ser compreendido como atributo de dignidade, devido ao reconhecimento do trabalho
como meio essencial para a dignidade humana.

Dessa forma, a dignidade da pessoa humana esta diretamente ligada aos
valores sociais do trabalho, um ideal necessita do outro. Assim ao definir a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos da Republica
Federativa do Brasil o legislador constitucional quis dizer que “a pessoa s6 tem
dignidade, quando estiver de posse do trabalho e dos valores a ele inerentes” (Finati,
1996, p.29).

Portanto, ndo ha como aplicar a exclusdao das tutelas trabalhistas aos
trabalhadores contratados formalmente como pessoa juridica, nas situagdes que
estdo presentes os elementos caracterizadores do vinculo de emprego, visto a
impossibilidade do trabalhador ser tratado como coisa, colocando-o para assistir sua
forgca de trabalho e seus direitos sendo livremente negociados.

Tal fato n&o viola somente a dignidade do trabalhador, principio que sustenta o
Direito do Trabalho, mas também o valor social do seu trabalho.

Ocorre que o direito do trabalho, além dos fundamentos constitucionais, possui
principios protetivos proprios, constituidos a partir da constatacao histérica da relagao
desigual entre empregador e trabalhador. Sendo assim, o direito do trabalho busca
corrigir essa assimetria, colocando o trabalhador em condigao de igualdade com o
detentor do poder econémico (Santos, 2019, p.20).

Diante disso, destaca-se no Direito do Trabalho o principio da protecao,
considerado base do sistema juridico trabalhista e o eixo que orienta a aplicagao de
suas normas. De acordo com Garcia (2025, p. 49), tal principio engloba trés vertentes:
o in dubio pro operario, a aplicacdo da norma mais favoravel e a condicdo mais

benéfica.
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O in dubio pro operario afirma que, havendo duvida razoavel acerca da
interpretacao correta de uma norma trabalhista, deve-se interpreta-la da forma mais
favoravel ao empregado. A aplicacdo da norma mais favoravel, por sua vez, orienta
que, coexistindo diferentes normas validas aplicaveis ao mesmo caso, deve-se aplicar
aquela que assegure maior prote¢cdo ao trabalhador. Ja a condi¢do mais benéfica
busca garantir ao trabalhador a preservagao das vantagens adquiridas durante o
contrato de trabalho, impedindo que os direitos ja adquiridos sejam reduzidos em
prejuizo do trabalhador (Garcia, 2025, p.49).

No entanto, a pejotizagcado esvazia a logica protetiva que orienta essas trés
dimensbes principiolégicas, uma vez que altera formalmente a desigualdade existente
na relagdo ao transformar o trabalhador em pessoa juridica. Com isso, cria-se uma
falsa aparéncia de igualdade contratual.

Dessa forma, o trabalhador é erroneamente colocado na mesma posicao do
empregador, como se fosse um parceiro autbnomo capaz de negociar livremente as
condicdes de prestagcdo de servigos. Por consequéncia, acaba-se afastando a
necessidade de corrigir qualquer assimetria.

No entanto, como ja destrinchado anteriormente, na pratica, o trabalhador
continua dependente economicamente, subordinado e agora sem poder real de
negociacao, ou seja, esta em situacao de vulnerabilidade ainda maior.

Outro principio diretamente violado pela pejotizagdo é o principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Segundo Garcia (2025), esse principio néo
admite que o trabalhador renuncie aos direitos minimos assegurados pelo sistema
juridico trabalhista. Dessa forma, as normas que regulam as relagdes de trabalho nao
podem ser objeto de negociagdo entre as partes, principalmente, porque se essa
negociagao ocorresse seria sob a influéncia do poder econdmico do empregador.

Por isso, a ideia do principio da indisponibilidade & proteger o trabalhador da
sua propria vulnerabilidade, uma vez que, como ja vimos, a propria condicdo de
desigualdade estrutural e a dependéncia econémica na sua forga de trabalhado limita
sua autonomia real de vontade. Sendo assim, o trabalhador aceitaria submeter-se a
condi¢des degradantes e inferiores de trabalho, por ser esse o Unico meio de garantir
sua subsisténcia.

Ocorre que na pejotizagao esse problema se acentua. O préprio contrato de

prestacao de servigos, utilizado como forma de mascarar o vinculo de emprego, retira
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do trabalhador direitos empregaticios que seriam adquiridos sem a fraude, como
férias, décimo terceiro salario, FGTS e protecdo previdenciaria. Dessa forma, a
formalizacdo desse contrato encobre uma renuncia forgada por parte do trabalhador,
que aceita constituir pessoa juridica, para continuar ativo no mercado de trabalho.

Sendo assim, ndo ha, na pejotizagao fraudulenta, autonomia contratual legitima
que justifique a supressao dos direitos empregaticios. O que se verifica na realidade
€ clara coagao econémica, aproveitando-se da vulnerabilidade do trabalhador para
sujeita-lo a forma contratual que melhor atende aos interesses do empregador, que
se livra dos encargos da atividade econdmica.

A pejotizagao trata-se, portanto, de uma relagdo materialmente empregaticia,
mas formalmente mascarada, que fere principios trabalhistas e enfraquece o proprio

sentido protetivo do Direito do Trabalho.

2.2 A primazia da realidade na identificagao do vinculo empregaticio

Para Martinez (2025), o principio da primazia da realidade, baseado na
natureza protetiva do direito do trabalho, estabelece que a veracidade dos fatos
prevalece sobre o conteudo formal de clausulas contratuais ou registros documentais.
Dessa forma, pouco importa o que esta declarado nos papéis, o direito do trabalho
prioriza o que efetivamente ocorreu na relagao entre empregado e empregador.

Delgado (2019) afirma que, no Direito do Trabalho, deve-se analisar a pratica
efetivamente realizada durante a prestacdo dos servigos, independentemente da
vontade declarada pelas partes no contrato. O autor destaca que a pratica habitual,
enquanto expressdo concreta da realidade do trabalho, € capaz de modificar o
conteudo do contrato pactuado, gerando novos direitos e obrigag¢des entre as partes.

Martinez (2025) esclarece que a aplicagdo desse principio, contudo, nao
prioriza o trabalhador, podendo também operar em seu desfavor, uma vez que o que
se privilegia € a realidade concreta, e ndo a versao apresentada por qualquer uma
das partes. De todo modo, é inegavel que o trabalhador, por ocupar posi¢do de
hipossuficiéncia na relacao empregaticia, € com frequéncia a parte mais prejudicada
por documentos que declaram situagao diversa da vivenciada.

Nesse contexto, ha empregadores que, na tentativa de desvirtuar, impedir ou
fraudar a incidéncia da legislacdo trabalhista, elaboram contratos trabalhistas com

aparéncia de relagao civil ou comercial. Todavia, quando a realidade ¢é revelada, tais
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instrumentos sao considerados nulos de pleno direito, conforme dispde o art. 9° da
CLT, “serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.”
(MARTINEZ, 2025, p. 107).

Dessa forma, quando se discute se determinada relagdo de trabalho
corresponde, ou ndo, a um vinculo de emprego, nem sempre o contrato formal reflete
a realidade dos fatos, sendo a pejotizagéo claro exemplo dessa situagéo.

Para Porto e Vieira (2019), quando fica comprovado que o trabalhador €&, de
fato, um empregado, assim deve ser juridicamente qualificado, com a consequente
aplicagao das normas trabalhistas. Nesse contexto, ndo tem relevancia o fato de o
empregado ter sido formalmente contratado como pessoa juridica, uma vez que a
realidade fatica prevalece sobre a forma adotada.

Conforme observado pelo professor Yuichiro Mzumachi (apud Porto e Vieira,
2019, p.73):

O Direito do Trabalho nasceu em oposi¢cao ao formalismo do Direito Civil. Se
hoje, mais uma vez, cresce a diferenca entre o formal e o real, é preciso que
ele encontre novas formas de agir. O Direito do Trabalho é a lingua que

descreve a realidade social, mas também a for¢a que a corrige.

Sendo assim, o formalismo existente antes do surgimento do Direito do
Trabalho ndo pode ser retomado para a interpretacédo de dispositivos como o art. 4°-
A da Lei n°® 6.019/1974, que, como visto, acabou ajudando no fortalecimento da
precarizagado das formas de contratagdo, favorecendo a pejotizagdo ao valorizar a
declaracédo de vontade das partes em detrimento da realidade da prestacgao laboral
(Porto e Vieira, 2019, p.73).

Anteriormente a subordinacgao foi analisada com destaque na identificagao do
vinculo de emprego. E necessario relembrar tal fato porque a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Recomendacéao n° 198 de 2006, sobre a
relacdo de trabalho, estabelece que os fatos relativos a execugdo do trabalho
possuem mais importancia que as informagdes contratuais, ou seja, 0 mesmo conceito
utilizado pelo ordenamento juridico brasileiro acerca do principio da primazia da
realidade. Ocorre que os paises-membros sédo orientados a admitir uma ampla gama

de meios para garantir a existéncia da relagdo de emprego. Dentre os critérios
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adotados, destaca-se a verificacdo da “integragao do trabalhador a organizacéo da
empresa”, voltada a analise da subordinagao (Porto e Vieira, 2019, p.74).

Nota-se, mais uma vez, as orientagcdes para que os tribunais se concentrem em
verificar se no caso analisado ha subordinagdo ou autonomia, utilizando para isso
elementos concretos, e ndo a forma contratual escolhida pelas partes. E exemplo

disso:

VINCULO DE EMPREGO. PRESENCA DOS REQUISITOS FATICOS E
JURIDICOS (ART. 3° DA CLT). CONFIGURACAO. PRIMAZIA DA
REALIDADE. O contrato de trabalho é regido pelo principio da primazia
da realidade, sendo inécuas manobras intentadas com o intuito de
ocultar a verdadeira esséncia dos préstimos laborais. A "pejotizagao”,
como forma de contratacdo de servigos pessoais, por pessoas fisicas
(naturais), com prestacdo de modo subordinado, ndo eventual e oneroso,
intermediado por pessoa juridica constituida para esse fim, mascarando o
vinculo de emprego, tem por escopo fraudar a legislagao trabalhista, e, por
forga do principio da primazia da realidade, ndo obsta o pronunciamento do
vinculo empregaticio. Comprovada a presencga dos requisitos dos artigos 2°
e 3° da CLT, imperioso o reconhecimento do vinculo de emprego. Sentenca

mantida.

(TRT-2 10000544520205020202 SP, Relator.. RODRIGO GARCIA
SCHWARZ, 22 Turma - Cadeira 5, Data de Publicagéo: 11/05/2022, grifos

Nossos)

Assim, a declaragédo judicial do vinculo de emprego a partir da analise da
realidade é possivel por ser consequéncia natural do reconhecimento de fraude ao
regime trabalhista. Isso ocorre porque, se 0 empregador contrata um trabalhador para
desempenhar fungdes nos mesmos moldes destinados aos empregados, ndo deveria
esperar outra consequéncia senao o reconhecimento da relagdo que sabe que existe
e, pior, sabe que tentou burlar.

Nesse sentido, Jorge Luiz Souto Maior (apud Porto e Vieria, 2019, p.74):
Ora, se houvesse algum modo juridicamente valido para que, de forma
generalizada, um auténtico empregado néo fosse considerado empregado,
essa férmula serviria a todas as pessoas, o que implicaria dizer que nao
existiria a relagao de emprego. O problema é que no Brasil muitos acham que

podem ser mais “espertos” que os outros. Enquanto seu concorrente contrata
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empregados e os registra, o “esperto” acha que pode — sé ele, o concorrente
nao — admitir trabalhadores para executar os mesmos servigos, mas, por
conta de uma magica qualquer, ndo os considerar seus empregados e,
consequentemente, ndo suportar os custos decorrentes da aplicagdo do
Direito do Trabalho. Claro que isso s6 pode ser uma doce iluséo, que, ao final,

fica bastante amarga.

Por fim, é valido destacar que o art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974, ao ser utilizado
como fundamento para legitimar a pejotizagdo, parece autorizar a substituicdo do
principio da primazia da realidade pelo da autonomia da vontade. Ocorre que é
absurdo falar em verdadeira autonomia da vontade quando se esta diante da
desigualdade entre as partes da relagao de trabalho, desigualdade essa aumentada
pela pejotizacdo. Sendo assim, a liberdade contratual seria possivel em um cenario
ideal, de igualdade substancial entre empregado e empregador, o que, todavia, ndo
corresponde a realidade. Em razédo disso, enquanto essa desigualdade existir, a
valorizacdo da autonomia da vontade serviria somente para autorizar praticas ilicitas
(Porto e Vieria, 2019, p.75).

Por esse motivo deve-se investigar a concreta relagdo desenvolvida entre as
partes para averiguar a existéncia da relagcdo de emprego. Dessa forma, ao verificar
a presenga dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego, dispostos nos
arts. 2° e 3°da CLT, arealidade devera prevalecer sobre a forma contratual € o vinculo

deve ser reconhecido independentemente do contrato firmado pelas partes.
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3 CONSEQUENCIAS DA PEJOTIZAGAO

Da analise feita até aqui, constata-se que a pejotizagao fraudulenta visa burlar
as normas trabalhistas por meio da constituigdo de pessoa juridica. Assim, o
empregador mantém com o trabalhador uma relagdo de emprego simulada em um
contrato civil de prestacao de servigos entre pessoas juridicas, livrando-se dos custos
da contratacao formal prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

E de grande importancia que agora seja analisada as repercussdes da
pejotizagao nos direitos e na vida social do trabalhador, a fim de compreender os
impactos na protec&o individual e na estrutura da sociedade trabalhista. Ademais,
mostra-se necessaria a analise das consequéncias previdenciarias causadas pela

consideravel redugao nas contribuicbes empregaticias.

3.1 Consequéncias juridicas e sociais

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem constatado ndo s6 o aumento da
pejotizagdo no Brasil, mas também uma mudanga no perfil dos trabalhadores
atingidos. Anteriormente foi exposto que os profissionais intelectuais eram os
principais a constituir pessoa juridica para prestar servigcos de natureza cientifica,
artistica ou cultural, por meio de contratos civis entre empresas. Contudo, atualmente
esse fendbmeno ndo s6 se propagou em diferentes areas como também vem sendo
mais comum entre os trabalhadores de baixa renda.

De acordo com pesquisa da Agéncia Senado, com base em dados da PNAD
Continua/IBGE e em nota técnica da FGV-EESP, conforme demonstra a Figura 2,
entre janeiro de 2022 e outubro de 2024, 56,3% dos trabalhadores que foram
demitidos com carteira assinada e posteriormente se “pejotizaram” recebiam até R$ 2

mil por més.
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Figura 2 - Perfil dos trabalhadores pejotizados no Brasil (2022—2024)

Faixa salarial dos trabalhadores com
carteira assinada que foram
demitidos e depois se “pejotizaram”
(jan. 2022 a out. 2024)

0,7% acima de RS 20 mil
T=—1,3%R$ 12 mil a RS 20 mil

_14 9% R$ 6 mil a RS 12 mil

—36,9% RS 2 mil a RS 6 mil

—56,3% até R$2 mil

Principais ramos das empresas das
quais trabalhadores com carteira
assinada foram demitidos para
depois se “pejotizarem”

(jan. 2022 a out. 2024)

1- comeércio varejista

2- restaurantes e outros servigos de alimentagédo e
bebidas

3- transporte rodoviario de carga

4- locacao de mao de obra temporaria

5- servicos de escritério e apoio administrativo
6- construcao de edificios

7- servigos de tecnologia da informagao

8- teleatendimento

9- atendimento hospitalar

10- atividades de limpeza

Fontes: Pnad Continua/IBGE e nota técnica sobre os
impactos da ‘pejotizagédo” sobre a arrecadagéio
tributdria (FGV-Eaesp)

agénclase’n;d??)

Fonte: Agéncia Senado (2025)

Tal fato, demonstra de modo assustador que a pejotizacdo tem deixado de ser
uma alternativa autbnoma de profissionais liberais para se tornar um mecanismo de
precarizacdo das relagdes de trabalho, atingindo a parte mais vulneravel dos
trabalhadores.

Para o economista Nelson Marconi, os trabalhadores de baixa renda séo os

gue mais sofrem no processo de precarizagao das relagdes trabalhistas, uma vez que
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nao conseguem alcangar a mesma rede de protegéo constituida pelos trabalhadores
mais qualificados. Isso ocorre porque estes ultimos, geralmente, ndo encontram
dificuldades para negociar melhores condigbes de trabalho, como uma remuneragéo
mais elevada capaz de auxilia-los na criagao de uma reserva financeira que compense
a auséncia de beneficios empregaticios (Agéncia Senado, 2025).

Nota-se que os trabalhadores que optam por trabalhar com autonomia, sabem
que precisam reservar um percentual de seus ganhos para garantir sua propria
protecao econémica. Contudo, como um trabalhador que recebe 2 mil reais por més
podera se proteger em momentos de vulnerabilidade? Ora, a renda que esse
trabalhador recebe sequer € suficiente para garantir a ele qualidade de vida em
condi¢des normais, imagine, entdo, em situagcdes adversas que venham afasta-lo das
suas obrigacdes, o trabalhador estaria completamente desamparado.

Veja, inicialmente, o trabalhador pode ignorar essa realidade por acreditar esta
fazendo uma escolha vantajosa, pois os descontos sobre o rendimento bruto dos
trabalhadores celetistas sdo consideravelmente maiores do que os desconto sobre a
renda do trabalhador pejotizado. Sendo assim, enquanto o trabalhador celetista
costuma ter cerca de R$ 433,00 destinados ao INSS, o trabalhador pejotizado, ao
enquadrar-se como MEI, paga cerca de R$ 76,00 mensais (Agéncia Senado, 2025).
Contudo, é necessario considerar que sao justamente esses descontos que garantem
a protecao do trabalhador em situacdes adversas que o afaste de suas funcoes.

Além disso, a médio e longo prazo, o trabalhador pejotizado ja podera
compreender que fez um mal negodcio, especialmente, pela perda dos direitos
trabalhistas previstos na CLT, como férias remuneradas, 13° salario, licenca-
maternidade, adicional de férias e depdsitos do FGTS.

A fim de evidencia-las, a extensdo dessas perdas podera ser visualizada na

Figura 3.
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Figura 3 — Direitos perdidos pelos trabalhadores pejotizados

Direitos que trabalhadores
“pejotizados” nao tém

« Jornada de trabalho com limite diario e semanal

+ Descanso semanal remunerado

- Férias remuneradas (com adicional de um terco)

+ Adicional noturno

+ Adicional de trabalho em feriado e dia de repouso

- Adicional de insalubridade e periculosidade

+ Hora extra

« 13°%salario

«+ |rredutibilidade salarial

+ Protegao contra despedida sem justa causa

- Estabilidade de 12 meses no emprego apods
retorno de afastamento por acidente de trabalho

+ Estabilidade no emprego durante gravidez

« Licenga-maternidade ou licenga-paternidade

« Aviso prévio

- Seguro-desemprego

+ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
. A
agénciasenado

Fonte: Agéncia Senado (2025)

Assim, a longo prazo os valores que os trabalhadores deixam de receber
superam o “lucro” que pensavam ter ao driblarem os descontos celetistas do INSS e
a compreensao de que estdo sendo lesados os levam até o judiciario.

Nota-se ainda que o lucro real dessa pratica pertence ao empregador, que
economiza aproximadamente 30% dos custos destinados a mao de obra, enquanto o
trabalhador, antes de compreender sua posi¢cao de desvantagem, pensa economizar
6%. (Agéncia Senado, 2025).

Dessa forma, os beneficios alcangados pelos empregadores s&o tao
expressivos que a constituicdo de pessoa juridica tende a se tornar uma exigéncia,
retirando do trabalhador o poder de escolha. Veja, diante de tais vantagens
econdmicas, o empregador pode passar a destinar todas as suas vagas
exclusivamente a trabalhadores pejotizados, transformando essa pratica em uma

condig¢ao obrigatéria para contratagao.
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As consequéncias, contudo, ndo param por ai. Isso porque o trabalhador
celetista além dos direitos empregaticios, € alcangado também por diversos direitos
sociais que buscam garantir que ele esteja € um ambiente de trabalho justo.

E exemplo disso a equiparacdo salarial entre homens e mulheres que
desempenham as mesmas fungdes, prevista no artigo 7°, inciso XXX, da Constituigdo
Federal e no artigo 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), ou ainda, o
cumprimento das cotas legais estabelecidas pela legislagdo trabalhista, como o artigo
93 da Lei n° 8.213/1991, que determina a reserva de um percentual de cargos para
pessoas com deficiéncia em empresas a partir de 100 empregados (Agéncia Senado,
2025).

Contudo, ndo ha como exigir dos empregadores o cumprimento desses direitos
quando os empregados estdo escondidos em contratos de prestagdo de servigos
iniciados a partir da constituicdo de pessoa juridica.

Outro ponto que chama a atencdo na analise do perfil dos trabalhadores
pejotizados é o fato de que, quando se pensa em pessoa juridica, imagina-se um
empreendimento capaz de se organizar para prestar servigos, podendo, inclusive,
contratar colaboradores para auxiliar na prestacao dos servigos.

Contudo, pode-se constatar pelo perfii da maioria dos trabalhadores
submetidos a essa fraude que nao ha uma prestagao de servigos independente, mas
sim um contratante que exerce poder hierarquico e organizacional sobre o prestador
de servigos. Assim, configura-se uma relacdo em que € possivel identificar a
existéncia formal de uma pessoa juridica subordinada juridicamente a outra, fato esse
incompativel com a natureza empresarial da atividade (Ferreira e Santos, 2021, p.
105).

Dessa forma, o trabalhador ndo perde apenas direitos celetistas, mas também
beneficios alcangados por trabalhadores autbnomos, como, por exemplo, a
possibilidade de prestar servicos para varias empresas simultaneamente. Isso ocorre
devido a exigéncia de exclusividade imposta por muitos contratantes, o que fere
diretamente a ideia de liberdade empresarial.

Contudo, apesar de perder essas prerrogativas, o trabalhador assume todos os
Onus da pessoa juridica, lidando com a auséncia de cobertura previdenciaria e com a
instabilidade econdmica, assumindo, como pessoa juridica, os riscos da atividade

econdmica. Assim, observa-se uma dupla penalizagao: o trabalhador deixa de contar
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com os direitos trabalhistas e, simultaneamente, suporta encargos e incertezas tipicos

da autonomia econémica.

3.2 Consequéncias previdenciarias

Nesse momento, € de grande importancia que o presente estudo esteja voltado
brevemente aos impactos da pejotizagao sobre a arrecadagao de recursos para o
financiamento da previdéncia social.

A constituicdo de 1988 criou a Seguridade Social, conjunto de acbes
responsaveis pelas politicas de saude, previdéncia e assisténcia social. O seu
orcamento é financiado, dentre outros meios, pelas contribuicbes sociais dos
empregadores e dos trabalhadores, conforme determina o art. 195 da Constituicao
Federal de 1988:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribui¢cdes sociais:

| — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigco, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il — do trabalhador e dos demais segurados da Previdéncia Social, ndo
incidindo contribuicdo sobre aposentadoria e penséo concedidas pelo regime
geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201;

Il — sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV — do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

Veja, de acordo com Welle et al. (2019, p. 140), as contribuicbes dos
assalariados e dos empregadores, oriundas principalmente da relagdo de emprego
formalizada pela carteira de trabalho, representam as principais fontes de
financiamento da previdéncia social. Sendo assim, quando os trabalhadores deixam
de atuar como celetistas e passam a prestar servicos como pessoa juridica geram
uma forte reducao na arrecadagao previdenciaria.

A estimativa feita pelos autores, baseada na analise do ano de 2015, indica que
cada trabalhador que deixa o emprego formal € inicia o vinculo de trabalho através da
constituicdo de uma pessoa juridica gera uma perda média anual de R$ 3.661,71 para

a previdéncia. Dessa forma, se apenas 1% dos trabalhadores se tornassem
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pejotizados, haveria uma queda superior a R$ 1,5 bilhdo por ano na arrecadacgéo da
previdéncia.

Ocorre que a Agéncia Senado (2025) apresenta uma pesquisa recente
demonstrando os impactos reais dessa perda entre 2022 e 2024. Nesse periodo, 4,8
milhdes de trabalhadores celetistas foram demitidos e, logo em seguida, se
pejotizaram, ocasionando uma redugao de R$ 61,4 bilhoes nas contribuicées ao INSS

e de R$ 24,2 bilhées no recolhimento ao FGTS, conforme ilustrado na figura 4.



Figura 4 - impactos da pejotizagdo na arrecadagao previdenciaria

As cifras envolvidas na “pejotizacao”

Alcance da“pejotizagao” do trabalho
(jan. 2022 a out. 2024)
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S deixaram de ser pagos ao INSS por esses
trabalhadores e seus empregadores apds a
“pejotizacao”

RS 24,2 bilhoes
deixaram de ser pagos ao FGTS pelos

empregadores apods a “pejotizagao”

Custos da contratagdo com carteira assinada
(% do salario bruto do trabalhador)

Contribuigdo do
empregador ao INSS

Férias
Fracao do 130 salario

FGTS

Beneficios previdencidrios
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. Cifra paga pelo empregador somada a cifra
que ganha um saldrio minimo (R$1.518)

individual (ME)), independentemente do valor
da remuneragao que ele receba

. Cifra paga Felo microempreendedor
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impactos da “pejotizagdo” sobre a arrecadagdo
tributdria (FGV-Faesp)
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Assim, € notorio que a perda de receita decorrente da pejotizagdo causa
impactos relevantes nas contas publicas. Nota-se que os descontos decorrentes da
contratacdo formal, regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), €&
responsavel por sustentar grande parte das receitas previdenciarias. Conforme bem
destacou o secretario-executivo do Ministério da Previdéncia Social, Adroaldo Portal,
ao participar de audiéncia publica no Supremo Tribunal Federal, 73% da despesa com
Previdéncia é financiada pela folha de pagamento dos empregados contratados
formalmente (BRASIL, 2025).

Ocorre que tais perdas nao afetam apenas o financiamento de aposentadorias
e auxilios, visto que também sao utilizados para custear direitos sociais essenciais,
como programas de habitagdo popular, saneamento basico e outras politicas publicas
financiadas com recursos do fundo de garantia do tempo de servigo (FGTS).

Veja, os numeros sao assustadores, principalmente quando se considera que
a previdéncia social ja enfrenta dificuldades para equilibrar a arrecadagédo e o
cumprimento de suas demandas. Sendo assim, ndo demorara para que os efeitos do
enfraquecimento da protec¢ado social sejam realmente sentidos pela populagéo.

Quando isso ocorrer, os cidadaos naturalmente passarao a cobrar que o poder
publico apresente solugcbes para o problema. Contudo, diante do aumento da
flexibilizacdo do trabalho e da consequente queda das principais receitas que
financiam esses direitos, resta o questionamento: o que podera ser feito para garantir
a manutencdo da seguridade social brasileira? (AGENCIA SENADO, 2025).

Ora, por obvio, o trabalhador ter4 que fazer novas renuncias. E fato que a
reducao na arrecadagao previdenciaria acentua a pressao por cortes e revisoes de
direitos assegurados constitucionalmente. Veja, se o Estado arrecada menos, tera que
adotar medidas de contengao de gastos. Essas medidas frequentemente surgem por
meio de reformas, como a de 2017, que restringem o acesso a beneficios ou
endurecem os critérios para obté-los.

Assim, transfere-se ao trabalhador, mais uma vez, o peso da crise financeira
do sistema, colocando-o em situagdes cada vez mais precarias e degradantes. O
trabalhador, portanto, além de enfrentar a precariedade imposta pela pejotizagao,
também podera ter reduzida a rede de protecédo social que deveria ampara-lo em

momentos de vulnerabilidade, como doencga, desemprego ou velhice.
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4 RESPOSTAS JURIDICAS A PEJOTIZAGAO

Tendo logrado éxito na analise da pejotizacdo como fraude, passa-se agora a
examinar as respostas juridicas a pratica, a fim de compreender o posicionamento da
Justica do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal frente a protecao ao trabalhador.

A Justica do Trabalho e o Supremo Tribunal Federal protagonizam intenso
embate acerca da licitude da pejotizagdo. Enquanto a Justica do Trabalho comumente
utiliza o termo pejotizagdo para caracterizar uma fraude trabalhista a relagcdo de
emprego, o STF reconhece sua legalidade, posicionando-se no sentido de averiguar
possiveis fraudes em uma relagédo que € licita em sua esséncia.

Além disso, as Cortes também divergem quanto a competéncia da Justiga do
Trabalho para julgar as agdées que versam sobre a pejotiza¢do. Isso ocorre porque 0
STF defende a competéncia da Justica Comum enquanto a Justica do Trabalho afirma
ser matéria de sua jurisdigéo.

Assim, tornou-se comum que os trabalhadores tivessem suas acdes acolhidas
pelas instancias trabalhistas sempre que demonstrassem a presenca dos elementos
caracterizadores do vinculo de emprego, independentemente da existéncia do
contrato de prestacédo de servigos entre PJs, devido ao principio da primazia da
realidade.

Contudo, tendo em vista o posicionamento favoravel do STF, as empresas
contratantes passaram a recorrer a Suprema Corte, pela via das reclamacodes
constitucionais, que frequentemente cassava as decisdes trabalhistas, baseando-se
na valorizacdo da liberdade contratual e na presuncao de licitude das relagdes entre
pessoas juridicas, salvo prova inequivoca de fraude.

Em razdo disso, o Supremo Tribunal Federal passou a acumular grande volume
de acgbes trabalhistas pleiteando a anulagédo do reconhecimento do vinculo de
emprego atribuido pela Justica do Trabalho. Tal fato levou o Ministro Gilmar Mendes
a determinar a suspensao nacional de todos os processos que buscam discutir o
reconhecimento do vinculo de emprego na chamada pejotizagéo, a fim de uniformizar
as decisbes dos tribunais acerca da sua (i)legalidade (STF, 2025). Segundo ele, a
Justica do Trabalho vem deixando de aplicar frequentemente o entendimento do
Supremo Tribunal Federal sobre o tema, gerando forte inseguranga juridica. Para o
Ministro, tal situacdo tem multiplicado as demandas trabalhistas na Suprema Corte,

transformando-a em instancia revisora das decisdes tomadas na Justica do Trabalho.
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Trata-se do Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1.532.603, onde o
plenario reuniu a repercussao da matéria (tema 1.389), assim a decisdao de mérito
proferida pela Suprema Corte devera ser aplicada por todos os tribunais do pais,
encerrando a controversia.

Diante da complexidade do tema, o Supremo Tribunal Federal realizou no dia
6 de outubro audiéncia publica para discutir os desafios econdmicos e sociais da
pejotizagdo no Brasil. Foram ouvidos 48 especialistas objetivando que a Corte
Superior obtivesse informag¢des qualificadas acerca das diferentes perspectivas,
proporcionando uma base mais segura para sua decisao final. Assim, & de extrema
importancia para o embasamento deste trabalho a exposigao de alguns desses pontos
de vista, principalmente, os que versam acerca da protecao ao trabalhador.

Ademais, €& imprescindivel analisar os argumentos que baseiam os
posicionamentos adotados pelas cortes, somente assim sera possivel compreender o
grau de alinhamento de cada tribunal com a protecéo ao trabalhador.

Para isso, sera apresentado um panorama argumentativo que sistematiza os
fundamentos adotados pelas Cortes e demais agentes juridicos para que seja possivel

a compreensao da evolugao do debate até o momento atual.

4.1 Jurisprudéncia da Justica do Trabalho: Reconhecimento do vinculo e
combate a fraude

Da analise feita anteriormente, especificamente nos itens 2.2.2 e 3.2, tem-se
que a Justica do Trabalho vem aplicando entendimento no sentindo de proteger o
trabalhador, considerado parte hipossuficiente da relacdo. Assim, os tribunais
trabalhistas vém reconhecendo o vinculo de emprego quando constatada a
pejotizagao, ainda que em discordancia ao contrato formal estabelecido pelas partes.

Nesse sentido, para as instancias trabalhistas a pejotizacdo é uma fraude
caracterizada pela existéncia do contrato de prestacdo de servigcos entre pessoas
juridicas utilizado tdo somente para disfargar uma legitima relagédo de emprego. Pode-
se dizer, inclusive, que a Justica do Trabalho comumente utiliza o termo pejotizagéo
como sindnimo de fraude, entendendo que nao é possivel haver licitude na relagcéo
pejotizada.

Sao exemplos disso:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO.
VERBAS RESCISORIAS. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. Conforme
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salientado na decisédo agravada , a Corte Regional, amparada no conjunto
fatico-probatoério produzido nos autos, e em respeito ao principio da
primazia da realidade, segundo o qual se deve analisar a pratica
concreta efetivada ao longo da prestagao de servigos, constatou que a
prestacdo de servicos do Autor a Reclamada, por intermédio da
empresa por ele constituida, visava a mascarar o vinculo empregaticio
existente entre as partes, evidenciando-se nitida fraude trabalhista
(fraude denominada na comunidade trabalhista de pejotizacao, isto é,
uso fraudulento da pessoa juridica para mascarar _a relacao
empregaticia). Nesse cenario, considerando que os elementos de prova
colhidos no curso da instrugcdo processual confirmam o preenchimento
simultdneo dos elementos caracterizadores da relagdo de emprego, pois o
autor prestava servigos regular e habitualmente, com subordinagéo,
mostrando-se imperiosa, portanto, a manutengdo da sentenga que
reconheceu o liame empregaticio, e seus consectarios legais, ndo havendo
que se falar na reforma pretendida. Mantenho, inclusive nos demais aspectos
e parametros quanto ao decidido em relagao as verbas rescisoérias. Ademais,
afirmando a Instancia Ordinaria a presenga dos elementos fatico-juridicos
configuradores do vinculo de emprego, torna-se inviavel, em recurso de
revista, reexaminar o conjunto probatério dos autos, por ndo se tratar o TST
de suposta terceira instancia, mas de Juizo rigorosamente extraordinario -
limites da Sumula 126/TST. Assim sendo, a decisdo agravada foi proferida
em estrita observancia as normas processuais (art . 557, caput , do
CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razdo pela qual é
insuscetivel de reforma ou reconsideragéo. Agravo desprovido.

(TST - Ag-AIRR: 1001557-43 .2021.5.02.0016, Relator.: Adriana Goulart De
Sena Orsini, Data de Julgamento: 13/03/2024, 32 Turma, Data de Publicacao:
15/03/2024, grifo nosso)

VINCULO DE EMPREGO. MATERIA EXCLUSIVAMENTE DE FATO.
DISTINCAO ENTRE PEJOTIZACAO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.
IMPERTINENCIA DA INVOCACAO DO TEMA VINCULANTE 725/STF.

1. Em face do tema vinculante 725/STF, é importante diferenciar a
pejotizacdo da terceirizagdo, para a demonstrar que a analise do caso dos
autos nao se vincula a tese juridica vinculante de n. 725, do e. STF.

2. A denominada pejotizagao é caracterizada por uma fraude trabalhista,
em que o empregador celebra contrato com uma pessoa juridica
constituida pelo trabalhador, para se ver livre das obrigagoes
trabalhistas, ndo obstante exigir dele trabalho pessoal e subordinado
juridicamente a empresa. No caso da pejotizagao, o artigo 9° da CLT
permite a superagao daqueles aspectos formais da contratagao, que sao
declarados nulos diante da fraude constatada e, a partir da prova dos
autos e do respeito ao principio do contrato-realidade, permite o
reconhecimento do vinculo de emprego.

3. Por outro lado, a terceirizagdo de servigos pode ocorrer em diversas
atividades, inclusive na atividade fim da empresa tomadora dos servicos.
Nesta modalidade contratual, firmada entre empresas, a tomadora dos
servigos contrata empresa terceira para determinados servigos, incumbindo
a esta a contratagdo de empregados para a sua execugao.

4. Na hipotese, discute-se a pejotizagao dos servigos e ndo a terceirizagao.
O contrato firmado com pessoa juridica, mas com vistas ao trabalho pessoal
e subordinado do seu titular, incide nos termos do artigo 9° da CLT e nao se
correlaciona com o tema vinculante 725/STF.

(TRT-3 - ROT: 0010108-27.2023.5 .03.0082, Relator.: Juiza Convocada
Renata Lopes Vale, Primeira Turma, grifo nosso)

PEJOTIZAGAO. FRAUDE COM O OBJETIVO DE MASCARAR RELACAO
DE EMPREGO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS NULO. A
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pejotizagao se caracteriza como uma espécie fraudulenta de pactuagao
que coloca o empregado, ser individual, em posicao vulneravel perante
o empregador, ser coletivo. A proposta de contratagdo por CNPJ tem
carater manifesto de clausula de adesdo, ja que, se o trabalhador ndo
aquiescer, sera substituido por outro que as aceite. Constatada a pratica da
pejotizagdo, como no caso em aprego, o contrato de prestagdo de servigos
autdbnomos entre as partes € nulo de pleno direito. Assim, e se encontrando
preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, impbde-se a manutengao da
sentenca que reconheceu o vinculo empregaticio e consectarios decorrentes.
Recursos ordinarios desprovidos

(TRT-2 - ROT: 10013571020205020036, Relator.: LIANE MARTINS
CASARIN, 32 Turma, grifo nosso)

E importante lembrar que a Justica do Trabalho reconhece a possibilidade de
prestacdo de servigos entre pessoas juridicas, quando configurada a legitima
autonomia e o poder organizacional do contratado. Dessa forma, quando ausentes os
elementos caracterizadores do vinculo de emprego, ndo ha pejotizagdo e sim uma
legitima relagdo empresarial, regulada pelo codigo civil.

Sao exemplos desse posicionamento:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA  DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. ART. 896, C, DA CLT - VINCULO EMPREGATICIO
INEXISTENTE. PEJOTIZAGAO NAO CONFIGURADA. SUMULAS 126 E
296, |, DO TST E ART. 896, A, DA CLT. Nega-se provimento ao agravo de
instrumento que nao logra desconstituir os fundamentos da decisdo que
denegou seguimento ao recurso de revista. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

(TST - AIRR: 00101248720125070006, Relator.: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 09/08/2017, 82 Turma, Data de Publicagédo: 14/08/2017,
grifo nosso)

VINCULO EMPREGATICIO. PEJOTIZACAO. NAO CONFIGURACAO. Nem
toda contratagado através de pessoas juridicas é fraudulenta. Diante do
conjunto probatdrio produzido nos autos, entendo que ndo ha como
reconhecer a alegada fraude a legislagdo trabalhista, pois ndo restou
demonstrado o preenchimento dos requisitos para a caracterizagao do
vinculo empregaticio.

(TRT-3 - RO: 00108534020195030084 0010853-40.2019.5 .03.0084,
Relator.: Paulo Mauricio R. Pires, Quinta Turma, grifo nosso)

Assim, quando constatada a pejotizagdo, a Justica do Trabalho tem
reconhecido o vinculo empregaticio e determinado que os empregadores efetuem o
pagamento de parcelas trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego, incluindo
anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e verbas rescisorias

correspondentes.
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Quanto a sua competéncia para julgar as agdes que versam acerca da
pejotizagcdo, a Justica do Trabalho argumenta que, para determinar se a natureza
juridica da relagdo contratual € civil/comercial ou se &, na realidade, uma relagéo de
emprego, € a sua jurisdicdo que deve analisar o caso, uma vez que € seu papel
fiscalizar e reprimir as praticas fraudulentas nas relagdes trabalhistas, garantindo a
protecao ao trabalhador.

Ademais, afirma que a emenda constitucional n°® 45/2004 atribui a Justica do
Trabalho a competéncia para processar e julgar as agdes oriundas da relagao de
trabalho, e ndo apenas da relagao de emprego formal (CLT).

Conforme texto normativo:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004) (Vide ADIN 3392) (Vide ADIN
3432)

| as ag¢des oriundas da relagéao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

No que tange ao posicionamento da Corte Trabalhista:

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13 467/2017. COMPETENCIA. JUSTICA DO  TRABALHO.
OBRIGATORIEDADE DE CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA.
FRAUDE. ART. 9° DA CLT. PEJOTIZACAO. ANALISTA FINANCEIRO
CONTABIL. VERIFICACAO DE ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO
VINCULO DE EMPREGO. TRANSCENDENCIA SOCIAL.
RECONHECIMENTO. I. Divisando que o tema "competéncia da Justica do
Trabalho - vinculo de emprego - obrigatoriedade de constituigdo de pessoa
juridica - fraude" oferece transcendéncia social, e diante da possivel violagédo
do art. 114, |, da Constituicdo da Republica, o provimento ao agravo interno
€ medida que se impde. lll. Agravo interno de que se conhece e a que se da
provimento para reformar a decisdo em que se negou provimento ao agravo
de instrumento e determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO. OBRIGATORIEDADE DE CONSTITUICAO DE PESSOA
JURIDICA. FRAUDE. ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL. ART. 9° DA CLT.
PEJOTIZACAO. VERIFICACAO DE ELEMENTOS CARACTERIZADORES
DO VINCULO DE EMPREGO. DETERMINACAO DE RETORNO DOS
AUTOS AO TRIBUNAL REGIONAL PARA QUE PROSSIGA NO
JULGAMENTO DA CAUSA. I. Esta Corte Superior ja se posicionou pela
declaragao da competéncia da Justica do Trabalho quando o objeto da
demanda é justamente o reconhecimento de relagdo empregaticia, tendo em
vista discusséo acerca de possivel fraude em contrato celebrado entre duas
pessoas juridicas, bem como entende que a competéncia material da Justica
do Trabalho se define a partir dos pedidos formulados na peticao inicial e da
causa de pedir. Il. Reconhecida a competéncia da Justiga do Trabalho para
analisar e julgar o processo, por meio do qual se pretende o reconhecimento
de vinculo com a reclamada alegando-se simulacdo de uma relagao
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civillcomercial entre pessoas juridicas, nos termos do art. 114, |, da
Constituicdo da Republica, devem os autos retornar ao Tribunal Regional de
origem para prosseguir no exame da causa. lll. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

(TST - RR: 10007474120215020025, Relator.: Evandro Pereira Valadao
Lopes, Data de Julgamento: 08/02/2023, 72 Turma, Data de Publicagao:
17/02/2023)

Conforme divulgado pela Secretaria de Comunicagdo Social do Governo do
Brasil (2025), Jorge Messias, representante da Advocacia Geral da Unido, durante a
audiéncia publica realizada no dia 6 de outubro, ressaltou que a competéncia da
Justica do Trabalho para julgar agbes que versam sobre a pejotizacdo ndo € uma
opgao e sim exigéncia conferida pela Constituicdo Federal, uma vez que ¢ através da
Justica do Trabalho que o principio da primazia da realidade cumpre o seu papel
constitucional de impedir que o direito seja manipulado como instrumento de exclusao.

Rose Moraes, representante do Conselho Federal da OAB, acompanhou o
argumento ao defender a competéncia da Justica do Trabalho nas agbes que buscam
discutir a existéncia do vinculo de emprego. Moraes afirma que nao ha outro ramo
capaz de atuar nesses casos com a mesma capacidade técnica da jurisdigao
trabalhista, sendo capaz de oferecer previsibilidade as empresas que buscam agir
com boa fé e seguranca juridica aos trabalhadores. Dessa forma, é a Justica do
Trabalho 6rgdo mais capacitado para assegurar a adogao de formas legitimas de
contratagcdo ao mesmo tempo em que preserva os direitos fundamentais dos
trabalhadores (OAB, 2025).

Para o presidente do TST, Ministro Vieira de Mello Filho, a pejotizagao afeta
todo o sistema protetivo do modelo trabalhista, tendo a Justica do Trabalho a
competéncia para atuar nos casos e assegurar a cidadania e a dignidade dos
trabalhadores. Para o Ministro, nenhuma forma de contrato pode afastar do
trabalhador as garantias conferidas pelo art. 7° da constituicdo federal, visto que a
esséncia protetiva que deve guiar as relagdes de trabalho jamais se alterara pela
vontade do legislador ou do julgador. Essas garantias s&o intrinsecas a relagao
trabalhista e, por mais que busquem afasta-las, a prépria realidade tratara de
restabelecé-las quando necessario (TST, 2025).

Gabriela Neves Delgado, representante do grupo de pesquisa Trabalho,
Constituicdo e Cidadania da Universidade de Brasilia, afirmou que 93% dos

trabalhadores pejotizados ndo possuem elementos minimos para estruturar uma
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sociedade empresarial. Para a docente, a pejotizagcédo atinge principalmente a parte
mais fragil dos trabalhadores, que sao contratados por baixos salarios e ndo sao
empreendedores. Diante disso, a Justica do Trabalho jamais poderia permitir que
essas relagoes fraudulentas fossem regidas pela legislagao civil ou comercial (STF,
2025).

Observa-se que o posicionamento da Justica do Trabalho esta alinhado com o
seu papel historico que, conforme exposto no item 3.1, exerce a importante missao de
garantir a manutencao dos direitos sociais e do sistema de proteg¢ao trabalhista,
considerando a evidente assimetria econdmica existente entre as partes dessa
relacao.

Veja, é possivel notar que, apesar da modernizagao nas relagdes de trabalho,
a subordinacdo e a hipossuficiéncia dos trabalhadores permanecem, ainda que
disfargadas por modelos fraudulentos. Dessa forma, verifica-se que os fatores que
anteriormente impulsionaram a intervencdo estatal diferenciada nas acodes
trabalhistas ndo encontraram o mesmo progresso alcancado pelos empregadores, por
meio da consolidagdo dos novos modelos de contratagéo (Zandonai, 2021, p.19).

Assim, diante da flexibilizacdo das relagcbes trabalhistas € comum a
intensificagcdo dos conflitos que envolvem a manutencdo do aparato protetivo. Isso
ocorre, principalmente, pelo atenuamento dos aspectos da relagdo de emprego que
dificulta a constatagao da subordinagao e cria a falsa impressdo de que as partes
assumiram relagao de igualdade.

No entanto, a Justica do Trabalho como agente juridico responsavel pela
manutengdo da estrutura protetiva do Direito do Trabalho demonstra que jamais
podera permitir a pacificagdo dessa discussdo as custas dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, exercendo sua fungao principal de zelar pela manutengédo dos

pilares que constituem a sua estrutura.

4.2 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF): Liberdade contratual
versus protegao social

O Supremo Tribunal Federal, por sua vez, discorda do posicionamento da

Justica Trabalhista. Para a Suprema Corte a pejotizacdo € presumidamente licita,

caracterizada pela prestagao de servigos entre pessoas juridicas, podendo, em alguns

casos, ocorrer a fraude.
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Isso porque a Constituicdo Federal autoriza formas de contratagéo distintas do

emprego regido pela CLT, tendo o STF, no julgamento da ADPF 324 e do Tema 725,

declarado licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho mesmo

que relacionada a atividade-fim, buscando a concretizagao da liberdade negocial.

Segue ementa expondo a argumentagao utilizada pelo Supremo no julgamento

da ADPF 324:

Direito do Trabalho. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Terceirizacao de atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade.

1. A Constituicdo ndao impée a adogdao de um modelo de produgido
especifico, ndao impede o desenvolvimento de estratégias empresariais
flexiveis, tampouco veda a terceirizagdao. Todavia, a jurisprudéncia
trabalhista sobre o tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e
condicoes claras e objetivas, que permitam sua adogao com seguranga.
O direito_do trabalho e o sistema sindical precisam se adequar_as
transformacdées no mercado de trabalho e na sociedade. 2. A
terceirizagcao das atividades-meio ou das atividades-fim de uma
empresa tem amparo nos principios constitucionais da livre iniciativa e
da livre concorréncia, que asseguram aos agentes econdmicos a
liberdade de formular estratégias negociais indutoras de maior
eficiéncia economica e competitividade. 3. A terceirizacdo nido enseja,
por_si_so6, precarizacdo do trabalho, violacdo da dignidade do
trabalhador ou desrespeito a direitos previdenciarios. E o _exercicio
abusivo da sua contratacdo que pode produzir tais violacdes. 4. Para
evitar tal exercicio abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade
da terceirizagdo devem ser compatibilizados com as normas constitucionais
de tutela do trabalhador, cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a
capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigagbes
previdenciarias (art. 31 da Lei 8 .212/1993). 5. A responsabilizagédo
subsidiaria da tomadora dos servigos pressupde a sua participagdo no
processo judicial, bem como a sua inclusdo no titulo executivo judicial. 6.
Mesmo com a superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da agéo,
entre outras razbes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou alterada a
Sumula 331 do TST, que consolidava o conjunto de decisdes da Justica do
Trabalho sobre a matéria, a indicar que o tema continua a demandar a
manifestagcdo do Supremo Tribunal Federal a respeito dos aspectos
constitucionais da terceirizagdo. Além disso, a aprovagao da lei ocorreu apos
o pedido de inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte tese: “1. E licita
a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relacédo de empreqo entre a contratante e o empregado da
contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econémica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obriga¢des previdenciarias, na forma do art . 31 da Lei 8.212/1993". 8.
ADPF julgada procedente para assentar a licitude da terceirizagdo de
atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo nao
afeta automaticamente decisdes transitadas em julgado.

(STF - ADPF: 324 DF, Relator.. ROBERTO BARROSO, Data de Julgamento:
30/08/2018, Tribunal Pleno, Data de Publicagédo: 06/09/2019, grifos nossos)

Diante disso, o STF argumenta que a Justiga do Trabalho vem desrespeitando

esse posicionamento ao reconhecer com frequéncia o vinculo de emprego em casos
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de pejotizagdo, invalidando, na pratica, a tese de licitude de outras formas de
contratagado que nao a CLT. Observa-se que o crescimento da prestacao de servigos
por intermédio de pessoa juridica é reflexo dessa decisdo e caminho para a Suprema
Corte reforcar a valorizacdo da autonomia da vontade e da liberdade econdmica,
principalmente, no que se refere aos trabalhadores hipersuficientes (BOMFIM, 2024).

Confira exemplos do posicionamento do STF:

Ementa: CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR
ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL. PEJOTIZACAO. PERMISSAO
CONSTITUCIONAL DE FORMAS ALTERNATIVAS DA RELACAO DE
EMPREGO. AGRAVO PROVIDO.

1. A decisdo reclamada afastou a eficacia de contrato de prestagdo de
servigos, assentando a existéncia de relagdo de emprego, afirmando que a
relacao foi utilizada como meio para se fraudar a legislagao trabalhista.

2. Esta CORTE tem assentado a constitucionalidade das relagdes de trabalho
diversas das de emprego regida pela CLT, conforme decidido na ADPF 324,
na ADC 48, na ADI 3.961, na ADI 5.625, bem como o Tema 725 da
Repercussao Geral.

3. Recurso de Agravo a que se da provimento para julgar procedente a
Reclamagao.

(STF - Rcl: 61583 MG, Relator.. CARMEN LUCIA, Data de Julgamento:
18/09/2023, Primeira Turma, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 20-09-2023 PUBLIC 21-09-2023)

EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO. PRESTACAO DE
SERVICOS POR MEIO DE PESSOA JURIDICA. “PEJOTIZACAO’.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. INADEQUACAO.
ADPF 324. ACORDAO. DESRESPEITO CONFIGURADO.

1. O Plenario, ao apreciar a ADPF 324, declarou licita a terceirizagdo ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho mesmo que relacionada a
atividade-fim.

2. A prestagido de servigos por intermédio de pessoa juridica, fendmeno
conhecido como “pejotizagdo”, ndo constitui, s6 por si, fraude
trabalhista, mas concretizacao da liberdade negocial admitida pelo
Supremo no julgamento da ADPF 324.

3. Agravo interno provido.

(STF - Rcl: 53688 RJ, Relator.: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Data de
Julgamento: 17/10/2023, Segunda Turma, Data de Publicagédo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 11-12-2023 PUBLIC 12-12-2023, grifos
Nossos)

EMENTA Segundo agravo regimental em reclamagdo. Tema n° 725 da
Repercussdo Geral (RE n°® 958.252) e ADPF n° 324. Prestacao de servigos
na atividade-fim de empresa tomadora de servigco por sociedade juridica
unipessoal. Fenémeno juridico da “pejotizacdo”. Existéncia de aderéncia
estrita entre o ato reclamado e os paradigmas do STF. Agravo regimental
provido. Reclamacéo julgada procedente. 1. O tema de fundo, referente a
regularidade da contratagdo de pessoa juridica constituida como sociedade
unipessoal para a prestagdo de servico de consultoria e de assessoria na
atividade-fim da empresa tomadora de servigos, nos termos de contrato
firmado sob a égide de normas do direito privado, por se relacionar com a
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compatibilidade dos valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizagéo
do trabalho, revela aderéncia estrita com a matéria tratada no Tema n°® 725
da Sistematica da Repercussdo Geral e na ADPF n° 324. 2. A protegdo
constitucional ao trabalho nao impoe que toda e qualquer prestagao
remunerada de servigos configure relagao de emprego ( CF/88, art . 7°),
sendo conferida liberdade aos agentes econémicos para eleger suas
estratégias empresariais dentro do marco vigente, com fundamento no
postulado da livre iniciativa ( CF/88, art. 170), conforme julgado na ADC
n° 48. 3. Procedéncia do pedido para se afirmar a licitude do fendbmeno da
contratacdo de pessoa juridica unipessoal para a prestagdo de servigco a
empresa tomadora de servigo, destacando-se ndo somente a compatibilidade
dos valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizacdo do trabalho
assentada nos precedentes obrigatérios, mas também a auséncia de
condicao de vulnerabilidade na op¢ao pelo contrato firmado na relagao
juridica estabelecida que justifique a proteg¢ao estatal por meio do Poder
Judiciario. Precedentes. 4. Agravo regimental provido e reclamacéo julgada
procedente.

(STF - Rcl: 62430 SP, Relator.: Min . EDSON FACHIN, Data de Julgamento:
06/02/2024, Segunda Turma, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 05-03-2024 PUBLIC 06-03-2024, grifos
Nossos)

Ementa: Direito do trabalho e processual do trabalho. Agravo interno em
reclamacgao. Outras formas de organizagao de producgao e trabalho.

1. Agravos internos interpostos pelo Ministério Publico Federal (MPF) e por
Luiz Gustavo Vieira de Castro, em face de decisdo monocratica que acolhera
reclamacgao formulada pela Confederagédo Brasileira de Futebol (CBF) para
cassar decisdes proferidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido
(TRT-1) e pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), que reconheceram a
existéncia de relacdo de emprego entre as partes.

2. Esgotamento das demais instancias. Tendo em vista que a reclamacgao se
baseia no descumprimento da tese fixada na ADPF 324, sob minha relatoria,
j- 30.08.2018, além da ADC 48, sob minha relatoria, j. 14 .04.2020, e da ADI
5.625, Rel. Min. Nunes Marques, j. 28.10.2021, o requisito do esgotamento
de instancias sequer seria exigivel, ndo podendo representar obice ao
conhecimento da reclamacéo.

3. Aderéncia da reclamacgao aos paradigmas. Esta Corte tem decidido que
as teses fixadas nos precedentes mencionados nao se limitam a fixar a
licitude da terceirizagdo, mas, em sentido mais amplo, definem a
legalidade de outros vinculos de trabalho diversos do celetista. Por esse
prisma, a reclamagao cumpre o requisito de aderéncia aos precedentes
alegadamente violados.

4. Desnecessidade de revolvimento de matéria fatica. A decisdo da agravada
firmou-se nos critérios juridicos fixados pelo STF para a configuragao legitima
de outras formas de relagdo de emprego, ndo implicando em revolvimento da
matéria fatica-probatéria.

5. Violagdo efetiva das teses juridicas do STF. Ao desconsiderar a
possibilidade de vinculo estatutario a partir de uma diferenciagéo entre a
atividade-meio e a atividade fim da CBF, as Cortes de origem descumpriram
o que foi decidido pelo STF nos precedentes. O contrato de emprego no ¢é a
unica forma de se estabelecerem relagbes de trabalho, pois um mesmo
mercado pode comportar alguns profissionais que sejam contratados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e outros profissionais cuja
atuacao tenha um carater de eventualidade ou maior autonomia.

6. Outras relacdes de trabalho, portanto, podem ser admitidas no
ordenamento, desde que o vinculo seja real, sem fraude a lei trabalhista.
No caso, nao se trata de trabalhador hipossuficiente, inexistindo coacéao, de
modo que se pdde fazer uma escolha esclarecida sobre o regime de trabalho
a ser exercido.
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7 Agravos internos conhecidos, mas desprovidos.

(STF - Rcl: 56499 RJ, Relator.: Min. LUIS ROBERTO BARROSO, Data de
Julgamento: 25/09/2023, Primeira Turma, Data de Publicagédo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 18-10-2023 PUBLIC 19-10-2023)

Apesar desse entendimento, uma parte significativa da Justica do Trabalho
manteve o0 seu posicionamento. As instancias trabalhistas baseiam-se,
principalmente, na distingdo entre o precedente judicial do STF e as agbes em que o
vinculo de emprego vem sendo reconhecido, uma vez que o conjunto fatico-probatério
dos casos concretos apresentam clara manifestagcao da fraude a relagdo de emprego.

Alves (2025, p.117), concorda quanto a diferenga no teor das decisées, uma
vez que tanto a ADPF 324, quanto o tema 725, tratam apenas da terceirizagao, nao
analisando minimamente a pejotizacéo. Para o docente a interpretagao ampliativa ndo
pode ser feita nesses casos porque na terceirizagao ha obrigatoriamente trés pessoas
envolvidas, sendo “o tomador dos servigos (contratante, pessoa fisica ou juridica), a
sociedade empresaria prestadora de servigos de terceirizagdo (contratada, pessoa
juridica) e o trabalhador terceirizado (pessoa natural)”. Ja na pejotizagao, a prestacao
de servigos ocorre, ainda que formalmente, somente entre duas pessoas juridicas. O
docente afirma ainda que o ponto mais proximo entre as duas formas de contratacao
€ a existéncia de uma pessoa natural que presta servigos por intermédio de uma
pessoa juridica.

Ademais, destaca-se a decisdo do Ministro Luis Roberto Barroso, no
julgamento da Reclamacgéao (Rcl) 56499, exposta acima, onde foi dito que a prestagéo
de servigos por pessoa juridica € licita desde que nao exista fraude a legislacao
trabalhista. Assim a 82 turma do TST, por exemplo, chegou a incluir a argumentacgao
do Ministro para alinhar o reconhecimento do vinculo de emprego ao posicionamento
do STF.

Observa-se:

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RE. LEI N° 13.467/2017. 1. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. "PEJOTIZACAO". PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. JURISPRUDENCIA
PACIFICADA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA DA CAUSA. NZo se
constata a transcendéncia da causa, no aspecto econémico, politico, juridico
ou social. Agravo interno conhecido e nao provido, por auséncia de
transcendéncia da causa. PRESCRICAO QUINQUENAL. APLICABILIDADE
DA LEI N° 14.010/2020. TRANSCENDENCIA JURIDICA CONSTATADA. O
artigo 3° da Lei n® 14 .010/2020, dispde sobre o Regime Juridico Emergencial
e Transitorio das relagbes de Direito Privado (RJET) no periodo da pandemia.
O artigo 8°, § 1°, da CLT estabelece expressamente que o direito comum é
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fonte subsidiaria do direito do trabalho. Assim, n&o ha razao para se defender
que a referida norma n&o se aplica ao direito trabalhista. A jurisprudéncia
desta Corte tem entendido pela aplicabilidade de tal norma na esfera
trabalhista. Precedentes. Agravo interno conhecido e n&o provido.
PEJOTIZACAO. DISTINCAO EM RELACAO AO TEMA 725 DA TABELA DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. FRAUDE NA CONTRATAGCAO DE MAO
DE OBRA. PRESENCA DOS REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO.
RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. PRECEDENTES DA 72
TURMA DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. O
debate sobre a licitude da terceirizagdo em atividade-fim ja ndo comporta
maiores digressodes, a partir da jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal
Federal. Trata-se do Tema 725 de Repercuss&o Geral, assim definido: " 1. E
licita a terceirizagao de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigagdes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". Nao
obstante, esta Justica Especializada nao pode se furtar a operar
o"distinguishing"a tese firmada no Tema 725, quando evidenciada a
total auséncia de autonomia e consequente subordinagao direta ao
tomador de servigos, de modo a refletir a antijuricidade da contratagao
de pessoa natural através da constituicdo de pessoa juridica
("pejotizacao"). No caso dos autos, o registro fatico assentado no
acordao regional evidencia a existéncia dos elementos faticos-juridicos
que consubstanciam a relacdo de emprego, notadamente a
pessoalidade e a subordinagao juridica. Nesse sentido, consignou a Corte
de Origem que:"O exame dos elementos de prova dos autos, em
consonancia com a prova produzida em audiéncia, retratada nos
documentos (resumos) acostados as fls. 929/931 (id 8391ac6) e 950/951
(id 459a3f3), revela que o reclamante sempre laborou com pessoalidade
e subordinagdo juridica, este, reitere-se, o principal elemento
diferenciador das relagées empregaticia e autonoma. Os informes do
preposto importam em confissdo acerca da matéria controvertida, ja que
admitem que nao houve alteragao nas fungdes e na jornada do reclamante
em relagdo aos periodos em que trabalhou como PJ e com registro,
denotando, ainda, a existéncia de subordinagdo e pessoalidade, ja que o
obreiro seguia diretrizes e ndo podia mandar outra pessoa em seu lugar. Em
reforco a essa conclusdo observa-se que as notas fiscais referentes a
empresa do autor (Diefenbach Produgao e Midia LTDA ME) foram emitidas
apenas em favor da ré, de modo sequencial e com valor mensal fixo,
conforme se depreende do documento de fls. 81/100 (id 5e1616d), que instrui
o pedido. Registre-se que o expediente de nomear trabalhadores como
"autbnomos" ou, ainda, de exigir que os mesmos constituam pessoas
juridicas para a prestagéo dos servigos ("pejotizagdo") com o proposito de
ocultar/mascarar relagées empregaticias tipicas € conhecido dos Tribunais
Trabalhistas, que ndo se deixam impressionar com elementos puramente
formais do contrato". Logo, frente a subordinacdo direta na relagédo entre as
partes, afigura-se clara distincdo relativamente ao Tema 725 da
Repercussao Geral do STF. Agravo interno conhecido e nao provido.

(TST - Ag-AIRR: 10005048320215020062, Relator.: Claudio Mascarenhas
Brandao, Data de Julgamento: 09/10/2024, 72 Turma, Data de Publicagao:
18/10/2024, grifos nossos)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA —
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 — RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
GRUPO ECONOMICO. CONFISSAO. ART. 896 DA CLT. O Regional foi
expresso ao registrar que os proprios reclamados confessaram formar grupo
econdmico, razao pela qual reconheceu a responsabilidade solidaria pelas
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obrigacdes decorrentes da relacado de emprego. Assim, ndo se divisa violagao
do § 2°do art. 2°da CLT, uma vez que a decisao regional esta fundamentada
no fato de que as reclamadas reconheceram haver formagdo de grupo
econdmico. Dessa forma, é irrelevante a discusséo acerca do preenchimento
(ou nd0) dos requisitos necessarios para a constatagao do grupo econémico.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. FRAUDE.
PEJOTIZACAO. SUMULA 126 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA. O Tribunal Regional, no exame da prova produzida,
constatou que houve fraude na terceirizagéo por “pejotizagéo” e que ficaram
comprovados os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo de
emprego com a pretensa tomadora de servigos, inclusive a subordinagéo
juridica. Nao se desconhece que o Supremo Tribunal Federal tem
considerado licita a terceirizagao por pejotizagdo, conforme julgamento
das Reclamagdes 39.351 e 47.843. Todavia, importante destacar que o
Ministro Luis Roberto Barroso, no julgamento da Reclamacio (Rcl)
56499, enfatiza que a licitude da terceirizagao (pejotizagdao) depende da
auséncia de fraude, ao destacar que “ sao licitos, ainda que para a
execucao da atividade-fim da empresa, os contratos de terceirizagao de
mao de obra, parceria, sociedade e de prestagao de servigos por pessoa
juridica (pejotizagao), desde que o contrato seja real, isto é, de que nao
haja relagdao de emprego com a empresa tomadora do servigo, com
subordinagdo, horario para cumprir e outras obrigagdes tipicas do
contrato trabalhista, hipotese em que se estaria fraudando a
contratagdo.”. No caso em exame, o Tribunal Regional constatou a
existéncia de fraude na contratacdo de pessoa juridica (pejotizagédo). Nao
resolveu a controvérsia sobre a existéncia de vinculo empregaticio com
fundamento em prestagao de servigos na atividade-fim da reclamada. Assim,
nao merece reparos a decisdo monocratica por meio da qual foi negado
seguimento ao agravo de instrumento. Agravo a que se nega provimento.

(TST - AIRR: 00002845920225090002, Relator.: Sergio Pinto Martins, Data
de Julgamento: 09/10/2024, 82 Turma, Data de Publicacdo: 23/10/2024, grifos
Nossos)

FENOMENO DA "PEJOTIZACAO". VINCULO DE EMPREGO
CONFIGURADO. FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. TEMA 725 DA
REPERCUSSAO GERAL E ADPF 324. Em sede de julgamento da ADPF 324
e do RE 958252, o Supremo Tribunal Federal fixou a tese de repercussao
geral (tema 725) no sentido de que € licita a terceirizagdo de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a
contratante e o empregado contratado, reconhecendo a licitude da
terceirizagdo por meio de "pejotizagdo". Contudo, na hipétese de
existéncia de relacdo de trabalho pactuada em conformidade com os
requisitos insculpidos nos artigos 2° e 3° da CLT, imperioso o
reconhecimento do vinculo empregaticio, afastando-se o contrato de
prestacdao de servigos entre pessoas juridicas, com o escopo de
mascarar a relagao de emprego. recurso da Reclamada a que se nega
provimento.

(TRT-5 - RORSum: 00007951620235050008, Relator.: TANIA MAGNANI DE
ABREU BRAGA, Quinta Turma - Gab . Des. Tania Magnani, grifo nosso)

No que se refere a competéncia para julgar as ag¢des relativas a pejotizagao, o
STF defende que a existéncia do contrato de prestagao de servigos entre pessoas

juridicas evidencia a competéncia da justica comum, visto que a natureza juridica da



66

relacdo estabelecida formalmente pelas partes € determinante, independentemente
dos pedidos e da causa de pedir.
A propésito, destaca-se:

EMENTA Agravo regimental em reclamagao. Auséncia de citagdo da parte
beneficiaria da decisdo reclamada. Contraditério efetivo apds juizo de
procedéncia da reclamagao. Natureza sui generis da agao. Inexisténcia de
nulidade. Tema n° 725 da Repercussao Geral (RE n° 958.252) e ADPF n°
324. Prestacdo de servicos na empresa contratante por pessoa juridica
unipessoal que atua como representante comercial. Existéncia de aderéncia
estrita entre 0 ato reclamado e os paradigmas da Corte. Competéncia da
Justica Comum. Tema n°® 550 da Repercussao Geral. Agravo regimental ndo
provido. 1. Com fundamento no principio da primazia da solugdo de mérito e
no postulado da economia processual, é possivel superar o 6bice formal ao
conhecimento da reclamagédo, uma vez que ndo ha transito em julgado
certificado nos autos em referéncia, além de a solugao da matéria de fundo
pela Justica do Trabalho ter sido dada apds o STF ter decidido a ADPF n°
324 e o RE n° 958.252 na sistematica da repercussao geral (vinculado ao
Teman®725 daRG). 2. O tema de fundo referente a prestacio de servigos
na empresa contratante por pessoa juridica unipessoal que atua como
representante comercial, por se relacionar com a compatibilidade dos
valores do trabalho e da livre iniciativa, revela aderéncia estrita com a
matéria tratada no Tema n° 725 da Sistematica da Repercussao Geral e
na ADPF n° 324. 3. No julgamento do RE n° 606.003 (representativo da
controvérsia do Tema n° 550 da Repercussao Geral), o STF afirmou a
competéncia da Justica Comum para dirimir as controvérsias oriundas
de contratos de representagcao comercial firmados nos termos da Lei n°
4 .886/65. 4. Agravo regimental ndo provido.

(STF - Rcl: 63495 GO, Relator.: Min. DIAS TOFFOLI, Data de Julgamento:
25/03/2024, Segunda Turma, Data de Publicagdo: PROCESSO
ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 12-04-2024 PUBLIC 15-04-2024, grifo
Nosso)

Observa-se da analise do posicionamento aplicado pelo Supremo Tribunal
Federal que ha uma valorizagao excessiva das formas contratuais escolhidas pelas
partes, colocando a légica de mercado no lugar de destaque anteriormente ocupado
pela protecdo ao trabalhador. Assim, a Suprema Corte busca efetivar modelos
flexiveis de contratagao que simbolizam o avango das relagdes de trabalho, bastante
exigido pelo processo de modernizagao.

Ocorre que, ao valorizar a liberdade contratual e partir da ideia de que os
contratos sao validos pela escolha dos trabalhadores em firma-los, o STF impde ao
trabalhador o 6nus de provar a fraude, o que dificulta o acesso a justica para os
trabalhadores vulneraveis.

Veja, essa postura parece ignorar o contexto de desigualdade estrutural entre
empregador e trabalhador, que historicamente justificou a existéncia do direito do

trabalho como instrumento de correcdo das assimetrias sociais. Tal fato fica ainda
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mais evidente quando a Suprema Corte busca afastar a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar casos de pejotizagao, limitando o papel do ramo especializado
do Judiciario, que possui maior capacidade técnica para analisar a realidade das
relagdes laborais e identificar fraudes. Essa decisdo pode contribuir para a
proliferacdo de modelos contratuais que mascaram o vinculo empregaticio,
dificultando a efetivacdo dos direitos sociais e ampliando a vulnerabilidade dos
trabalhadores.

Durante a Audiéncia Publica, realizada dia 6 de outubro, no Supremo Tribunal
Federal, foi possivel compreender a preocupag¢ao com a preservacao da livre iniciativa
e dos contratos formalmente adquiridos pelas partes. Contudo, os especialistas
também se mostraram atentos a ocorréncia de fraudes a relagédo de emprego. Para
compreender a pluralidade dos posicionamentos apresentados, serao expostos, a
seguir, parte dos argumentos (STF, 2025).

De inicio, serao expostos os posicionamentos alinhados as decisdes da
Suprema Corte. E importante ressaltar que todas as manifestacdes foram extraidas
da matéria oficial do STF supracitada.

José Eduardo Saad, representante da Federagao das Industrias do Estado de
Minas Gerais, buscou demonstrar que a protecao dos trabalhadores n&o pode implicar
na eliminagdo da livre iniciativa, uma vez que a economia do mercado impde
constantemente desafios a serem enfrentados pelos empregadores. Assim, a
interpretacdo dos principios que regem a forga trabalhista deve observar a
razoabilidade ao aferirirregularidade em contratos entre pessoas juridicas. Para Saad,
restringir a contratagdo por meio da pejotizagéo encarece a contratagao, prejudicando
a inclusao produtiva.

Do mesmo modo, Luciano Benetti, da Associacdo Brasileira de Liberdade
Econbmica, defendeu a prote¢cao da liberdade de empreender e afirmou que a
prioridade do judiciario deve ser garantir segurancga juridica e respeito aos contratos
legitimos.

Ivo Dall’Acqua Junior, representante da Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo (CNC), por sua vez, ressaltou que a Suprema Corte deve
concentrar-se em impedir que contratagbes que estejam fundamentadas na boa-fé
sejam penalizadas pela Justica do Trabalho. No mesmo sentido, Alexandre

Herculano, representante da Confederacido Nacional da Industria, afirmou que a



68

presungado de ma-fé em todos as relagdes pejotizadas € retrocesso com o avango das
relagdes de trabalho e desrespeito a boa-fé objetiva.

Contudo, a preocupacao com a possibilidade de difusdo do modelo fraudulento
ganhou destaque nas discussdes, pelos impactos negativos aos trabalhadores
hipossuficientes. Nos casos fraudulentos, destacam-se posicionamentos a favor da
competéncia da Justica do Trabalho para constatar a ilegalidade e enfrentar o
problema.

Magnus Henrique Farkatt, representante da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil, afirma que ha limite nos principios da livre iniciativa e da
liberdade de organizagdo produtiva. Segundo sua analise, esse limite se encontra
justamente na utilizagéo de contratos civis/empresariais com a finalidade de encobrir
relagbes de emprego, nesses casos O contrato devera ser considerado
inconstitucional e nulo. Farkatt afirmou ainda que enfraquecer a protegao trabalhista
para aumentar a competitividade € argumento falacioso, tendo em vista que, enquanto
diversos paises buscam fortalecer a protecdo ao trabalhador, o Brasil caminha em
sentido contrario, aumentando a perda de arrecadag¢des e causando prejuizos a
relacédo de emprego.

Rodrigo de Lacerda Carelli, Procurador Regional do Trabalho, adicionou ao
debate que o Brasil deve seguir exemplo dos paises desenvolvidos, que estao
considerando a realidade acima do contrato formal estabelecido, seguindo assim a
ideia da primazia da realidade defendida pela Justica do Trabalho. O procurador
assevera que tal orientacdo também esta disposta na recomendacéo 198 da OIT, que
serve como orientagao relevante ao judiciario brasileiro, sendo frequentemente citada
em decisdes trabalhistas.

E interessante adicionar a discuss&do que, segundo guia divulgado pela OIT, a
primazia dos fatos prevalece sobre o contrato formal firmado entre as partes na
maioria dos sistemas legais, a titulo exemplificativo, destacam-se o Reino Unido,
Japao, Canada e paises da Unido Europeia (MASSI, 2025).

No mesmo sentido, Fabio Zambitte, docente da faculdade de direito da UERJ,
afirma ser inviavel negar a pejotizacao, que ja € uma realidade. Contudo, ressalta que
os limites para a pratica estdo bem definidos no art. 3° da CLT. Para o docente, é
dever da Justica do Trabalho aplica-los aos casos concretos para definir a partir do

conjunto probatério apresentado se a situagédo narrada constitui ato legal ou fraude



69

trabalhista. Zambitte afirma que a Justica do Trabalho € um segmento juridico
altamente especializado na resolugdo desses conflitos, ndo havendo motivos para
afasta-la dessa funcgao.

Ademais, nota-se, a partir da analise das discussdes, que muitos especialistas
buscaram o meio termo entre a proteg¢ao contratual e preservacao dos direitos sociais
dos trabalhadores.

Otavio Calvet, juiz do Trabalho da 12 regido, por exemplo, ressaltou que o
ordenamento juridico permite a pejotizagao, contudo, afirmou também que cada caso
deve ser analisado individualmente para a identificacao de possiveis fraudes. Para o
magistrado o centro da discussao é determinar se é possivel descartar a existéncia
de vinculo empregaticio quando o trabalhador optar por constituir pessoa juridica e
firmar um contrato de prestacido de servicos. Ademais, afirma que critérios de
hipossuficiéncia devem ser aplicados para constatar a incapacidade do exercicio da
autonomia da vontade. Dessa forma, nos casos em que a hipersuficiéncia estiver
caracterizada, compreende-se que o trabalhador possui condigdes de assumir os
riscos da contratacido empresarial.

Patricia Grassi, representante da Fazenda Nacional, por sua vez, aduz que os
precedentes do STF nao legitimaram contrata¢des fraudulentas, motivo pelo qual ndo
devem ser utilizados para autorizar as contratagcdes pejotizadas. Para a procuradora,
a Corte Superior autorizou a liberdade de organizagéo produtiva, contudo quando as
empresas se organizam para fraudar a legislacdo trabalhista € dever do judiciario
intervir e assegurar a regularidade das relagées empregaticias.

No mesmo sentido, Rafael Khalil, advogado, afirma que a pejotizacao é reflexo
da modernizagao, entendendo que a flexibilizacao das relacdes de trabalho ndo pode
ser impedida. Todavia, ressalta a importancia de o Judiciario impedir que fraudes
ocorram, ao mesmo tempo que assegura aqueles que desejam empreender a
possibilidade de exercer sua vontade.

Veja, o Supremo Tribunal Federal esta diante de um conflito entre liberdade
contratual e protecéo ao trabalhador. Da analise das discussdes é possivel notar que
aqueles que defendem a protegao ao trabalhador ndo se opéem a modernizagao das
formas contratuais, mas sim a difusdo de modelos fraudulentos. As discussodes

concentram-se em demonstrar que os trabalhadores ndo podem renunciar a direitos
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fundamentais, que garantem a eles dignidade, para que se preserve a livre iniciativa
ou a reducgao de custos nas formas de contratagao.

Ademais, as discussdoes também demonstraram que a Justica do Trabalho
caminha no rumo mais assertivo a preservacgao da protegao do trabalhador, utilizando
o art. 3° da CLT como limite a ser observado pelos empregadores no momento da
contratagdo. Caso esse limite ndo seja observado, as instancias trabalhistas agem
buscando garantir que a realidade dos fatos prevalega sobre qualquer contrato
firmado, evidenciando que a Justica do Trabalho, como érgéo criado a partir da
identificacdo da hipossuficiéncia do trabalhador, continua a exercer o seu papel

fundamental a medida que essa desigualdade aumenta.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do estudo realizado, conclui-se que a pejotizagdo € uma pratica
fraudulenta, caracterizada pela utilizagao indevida de pessoa juridica para dissimular
relacdo de emprego e suprimir direitos trabalhistas, consolidando-se como
instrumento de precarizacdo das relacées de trabalho. Ressalta-se que a prestacao
de servigos por intermédio de pessoa juridica pode, em situagdes especificas, ocorrer
de forma licita, quando caracteriza efetiva autonomia profissional. Contudo, nesses
casos, ndo se trata de pejotizacdo, mas de contratacdo regular amparada pelo
ordenamento juridico.

Importa destacar a relevancia da adequada utilizacdo da terminologia
“‘pejotizagao”. A doutrina e, de modo ainda mais consistente, a Justica do Trabalho
tem empregado o termo exclusivamente para designar praticas fraudulentas
destinadas a dissimular a relagdo de emprego. Assim, a expressao nao possui sentido
neutro ou polissémico: pejotizagao €&, por definicao, fraude trabalhista. O uso preciso
dessa terminologia contribui para o rigor conceitual do debate e para a adequada
identificacdo das praticas fraudulentas enfrentadas pela Justica do Trabalho.

Assim, o ponto que separa a contratacdo do trabalhador autbnomo da
contratagao fraudulenta do trabalhador pejotizado encontra-se na identificagdo dos
elementos caracterizadores do vinculo de emprego dispostos no art. 3° da CLT, sendo
eles: a pessoalidade, a ndo eventualidade, a onerosidade e a subordinacdo. Nos
casos em que esses elementos sio identificados a formalizacdo do contrato de
prestacdo de servigos entre pessoas juridicas serve tdo somente para ocultar a
verdadeira natureza da relagdo de emprego.

Esse estudo demonstrou que a Justica do Trabalho constata a fraude nos casos
concretos, principalmente, ao identificar a partir do conjunto fatico-probatério, que o
empregador mantém o controle sobre a forma, o tempo e o local de trabalho do
trabalhador, caracterizando a subordinagao. Nessas situagdes, fica evidenciado que
o contrato de PJ é imposto como condicédo para a contratacdo, sem que haja

verdadeira autonomia do contratado.
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E importante destacar que a competéncia da Justica do Trabalho para analisar
a existéncia ou nao de vinculo de emprego decorre diretamente da sua funcao
constitucional. Cabe a esse ramo especializado do Judiciario identificar, na pratica, os
elementos essenciais da relagao de emprego, como subordinagao, pessoalidade, néo
eventualidade e onerosidade, interpretando a realidade do trabalho e solucionando os
conflitos que surgem desse contexto.

Por isso, quando existe um 6rgéo constitucionalmente responsavel por essa
analise, que é a Justica do Trabalho, transferir essa competéncia para a Justica
Comum é problematico. Esse deslocamento pode gerar inseguranca juridica e afastar
0 processo do ramo que realmente tem conhecimento técnico para avaliar, em
profundidade, se ha ou n&o vinculo empregaticio.

Ademais, conclui-se que a pejotizagdo compromete o principio da protegao ao
trabalhador ao criar uma aparéncia de igualdade entre as partes, quando, na
realidade, o trabalhador permanece em situacdo de vulnerabilidade diante do
empregador. Dessa forma, ao ser contratado como pessoa juridica, o trabalhador
perde a rede de garantias que caracteriza o vinculo empregaticio, ficando exposto a
condigbes menos seguras € a negociagdes desiguais.

Nesse contexto, a pejotizagao resulta na perda de direitos essenciais previstos
na legislacao trabalhista, como férias remuneradas, 13° salario, FGTS, licenca-
maternidade ou paternidade, aviso prévio, seguro-desemprego e estabilidade no
emprego. Essa realidade representa ndo apenas a precarizagao das condigdes de
trabalho, mas também um enfraquecimento significativo da prote¢do social, deixando
o trabalhador ainda mais desamparado diante das incertezas do mercado.

A analise demonstrou que, diante da flexibilizagdo abusiva das normas
trabalhistas, o papel do Judiciario brasileiro torna-se ainda mais relevante. A Justica
do Trabalho, ao aplicar o principio da primazia da realidade, cumpre sua missao
histérica de proteger o trabalhador, reconhecendo a fraude mesmo diante de contratos
formais de PJ. Por outro lado, o Supremo Tribunal Federal, ao valorizar a liberdade
contratual, impde ao trabalhador o 6nus de provar a fraude, o que pode fragilizar a
protecao social e dificultar o acesso a justica para os mais vulneraveis.

As audiéncias publicas promovidas pela Suprema Corte revelaram a
pluralidade de vozes e interesses que permeiam o tema. De um lado, entidades e

especialistas que defendem a protegdo do trabalhador e a dignidade da pessoa
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humana; de outro, representantes do setor produtivo que buscam seguranga juridica
e liberdade de contratagdao. O debate é legitimo e necessario, mas nao pode perder
de vista que, por tras de cada CNPJ criado por exigéncia do mercado, existe uma
pessoa, uma familia, uma histéria de luta por dignidade e justica.

Os impactos da pejotizagdo véo além do individuo: afetam a arrecadacgao
previdenciaria, enfraquecem a rede de prote¢ao social e ampliam a desigualdade. O
desafio que se impde ao Judiciario e a sociedade é encontrar um equilibrio entre a
modernizagao das relagdes de trabalho e a preservagao dos direitos fundamentais do
trabalhador.

Para resolver esse desafio € necessario que o Judiciario mantenha uma
postura firme na aplicagao do principio da primazia da realidade. Isso significa que,
independentemente da forma contratual adotada, a analise deve sempre priorizar a
realidade dos fatos, reconhecendo o vinculo empregaticio sempre que presentes os
elementos caracterizadores previstos na legislacdo. Dessa forma, evita-se que a
modernizacdo seja utilizada como justificativa para fraudes e precarizacdo das
condicdes de trabalho.

Além disso, é fundamental que haja critérios objetivos e claros, tanto na
legislagdo quanto na jurisprudéncia, para diferenciar a legitima contratagdo de
autbnomos da pejotizacao fraudulenta. Isso traz seguranca juridica para empresas e
trabalhadores, permitindo a flexibilidade necessaria ao mercado sem abrir espaco
para abusos. O dialogo social, envolvendo sindicatos, entidades empresariais, érgaos
publicos e especialistas, mostrou-se essencial para que as mudangas nas relagdes
de trabalho sejam debatidas de forma democratica e transparente, considerando tanto
as necessidades do mercado quanto a prote¢ao social.

Destaca-se a atuacédo da Justica do Trabalho, que completou 84 anos de
existéncia e permanece ainda mais necessaria diante de todos os desafios impostos
pela modernizagao das relagdes de trabalho. Ao longo de sua histéria, esse ramo do
Judiciario tem sido o principal guardiao dos direitos sociais dos trabalhadores, atuando
com sensibilidade e firmeza para corrigir desigualdades, combater fraudes e garantir
a efetividade dos principios constitucionais do valor social do trabalho e da dignidade
da pessoa humana.

Assim, preserva-se o ideal defendido por Evaristo de Moraes Filho em artigo

publicado em comemoracao aos 40 anos da instituicao, no qual afirmou: “A memoria
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da Justica do Trabalho esta marcada, portanto, por essa perspectiva de libertacao,
por esse compromisso com a emancipagcao do homem que trabalha, caminhos cuja
preservagao se revela imperiosa no presente, para que possamos alcangar um
desenvolvimento sustentado no futuro” (MORAES FILHO, 1981 apud Zandonai,
2021).

Conclui-se, portanto, que a verdadeira justiga social s6 sera alcangada quando
o Direito do Trabalho for capaz de acompanhar as transformacées do mundo
contemporaneo sem renunciar a sua esséncia protetiva. Que as decisbes futuras
sejam guiadas nao apenas pela letra fria da lei, mas também pela sensibilidade diante
da realidade vivida por milhées de trabalhadores brasileiros. Afinal, o trabalho
dignifica, constroi sonhos e sustenta vidas e é esse valor que deve ser protegido acima

de qualquer formalidade.
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