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RESUMO

A presente pesquisa analisa como a proposta de reducdo da jornada de trabalho, especialmente
através do movimento “Vida Além do Trabalho” (VAT), pode contribuir para o enfrentamento
das desigualdades raciais no mundo do trabalho no Brasil. A pesquisa parte da articulagao entre
a teoria marxista sobre o trabalho e a critica ao racismo estrutural como elemento fundante da
formacéo social brasileira. Com base em uma reviséo bibliografica e documental, foi analisada
a constituicdo historica do modelo de superexploracdo da forca de trabalho, destacando como
a populacdo negra tem sido sistematicamente marginalizada no mercado formal no Brasil além
de ocupar majoritariamente posicdes precarizadas e informais. O trabalho também analisa o
desenvolvimento das legislacGes trabalhistas no pais, evidenciando a exclusdo racial mesmo
nas conquistas formais da classe trabalhadora. Por fim, discutido a emergéncia do movimento
VAT e a Proposta de Emenda Constitucional n® 08/2025, que propde uma jornada de quatro
dias semanais sem reducdo salarial. A proposta representa uma possibilidade concreta de
avango na pauta dos direitos trabalhistas, especialmente no combate a desigualdade racial.
Conclui-se que a luta por uma jornada de trabalho mais justa deve estar articulada com a luta
antirracista, e que politicas pablicas que contemplem esse debate sdo fundamentais para a

superacdo das desigualdades estruturais no Brasil.

Palavras-chave: reducdo da jornada de trabalho; racismo estrutural; desigualdade racial;

servico social; vida além do trabalho.



ABSTRACT

This research analyzes how the proposal to reduce working hours, especially through the “Life
Beyond Work” (Vida Além do Trabalho — VAT) movement, can contribute to addressing racial
inequalities in the working word in Brazil. The study is based on the articulation between
marxist theory on labor and the critique of structural racism as a founding element of brazilian
social formation. Based on a bibliographical and documentary review, it examined the historical
constitution of the model of overexploitation of the workforce, highlighting how the black
population has been systematically marginalized in the formal labor market in Brazil and has
predominantly occupied precarious and informal positions. The research also analyzes the
development of labor legislation in the country, revealing racial exclusion even within the
formal achievements of the working class. Finally, it discusses the emergence of the VAT
movement and Constitutional Amendment Proposal n® 08/2025, which proposes a four-day
workweek without salary reduction. The proposal represents a concrete possibility of advancing
labor rights, especially in combating racial inequality. It concludes that the struggle for fairer
working hours must be articulated with the anti-racist struggle and that public policies

incorporating this perspective are fundamental for overcoming structural inequalities in Brazil.

Keywords: reduction of working hours; structural racism; racial inequality; social work; life

beyond work.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como tema central a relagdo entre a luta por melhores
condi¢des de trabalho e as desigualdades raciais no Brasil, a partir da analise do movimento
“Vida Além do Trabalho” (VAT) e da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 08/25 que
visa a redugdo da jornada laboral para quatro dias por semana. O movimento VAT ganhou
notoriedade nacional em 2024 apds viralizar nas redes sociais, denunciando a exaustiva escala
6x1 e defendendo uma jornada mais humana, com tempo para o convivio social, familiar e o
bem-estar. A mobilizacdo resultou em uma peticdo publica com milhdes de assinaturas,
pressionando o Congresso Nacional a discutir mudancas na legislacéo trabalhista.

A motivacao para a escolha do tema deste trabalho de conclusdo de curso se deu pela
importancia do debate sobre a categoria trabalho para o Servigo Social, e por ser eixo
fundamental das politicas sociais, tanto como direito quanto como um espacgo de disputa de
poder. Face ao avanco de politicas de contrarreformas e degradacdes de direitos trabalhistas o
Movimento “Vida Além do Trabalho” mostra a mobilizacao da classe trabalhadora, que notou
como o trabalho se tornou mais relevante em sua vida, encorajando-os a lutar pela diminuicéao
da jornada de trabalho e por condi¢fes melhores de vida. Para além do debate sobre Trabalho,
apresento o debate étnico-racial, compreendendo a interseccdo entre Trabalho x Racismo no
Brasil, frente ao racismo institucional e estrutural enraizado na sociedade, que sujeita a
populacdo negra a trabalhos informais e precarios para a sua subsisténcia.

Seguindo a discussdo, o curso do Servico Social em sua formacéo histdrica no Brasil
vé a “questdo social” como objeto de atuagdo no enfrentamento dos problemas sociais, como a
pobreza, desemprego, violéncia, desigualdade de género, racismo, falta de acesso a salde,
educacdo e moradia, entre outros. Neste sentido, a profissdo busca estudar e intervir na realidade
social a partir das expressdes da “Questdo social”. Autores como Iamamoto definem a “questio

social” como resultado da contradi¢do entre Capital x Trabalho. Segundo Iamamoto (2008):

A “questdo social” ¢ indissociavel da sociabilidade capitalista fundada na exploragao
do trabalho, que a reproduz ampliadamente. Ela envolve uma arena de lutas politicas
e culturais contra as desigualdades socialmente produzidas. Suas expressfes
condensam mudltiplas desigualdades, mediadas por disparidades nas relacbes de
género, caracteristicas étnico-raciais e formacdes regionais, colocando em causa
amplos segmentos da sociedade civil no acesso aos bens da civilizagao (lamamoto,
2008, p.119).
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Dessa maneira, o Servico Social Brasileiro apds periodo ditatorial passa a ter a
“Questdo Social” como razao da profissdo (Netto, 2001), atuando por meio de politicas publicas
e sociais no enfrentamento das expressoes da “questdo social”, que afeta as camadas mais
precérias da sociedade, compostas por grupos que vivem em situacdo de maior desprotecdo
social, que sdo frequentemente excluidos dos direitos sociais basicos e das oportunidades
econémicas, que sofrem com a exploragdo da forca de trabalho, pobreza, desemprego,
precarizacdo das condicGes de vida, entre outros fatores. Segundo lamamoto (2009):

Os(as) assistentes sociais atuam nas manifestacbes mais contundentes da questio
social, tal como se expressam na vida dos individuos sociais de distintos segmentos
das classes subalternas em suas relagdo com o bloco do poder e nas iniciativas
coletivas pela conquista, efetivacdo e ampliacdo dos direitos de cidadania e nas
correspondentes politicas pablicas (lamamoto, 2009, p. 5).

Além disso, os principios do Projeto Etico-Politico da profissdo se posicionam na
defesa dos direitos da classe trabalhadora, no horizonte da emancipa¢cdo humana e pelas lutas
no ambito dos direitos humanos, na sociedade capitalista. Evidentemente, a pesquisa abordou
questdes atuais da sociedade e é relevante ao oferecer conhecimento para aprimorar as politicas
laborais. Isso possibilita analisar se a Proposta de Emenda a Constituicdo da reducdo da jornada
de trabalho respeita os direitos humanos ou intensifica as desigualdades estruturais. Portanto,
os achados do estudo podem contribuir para a discussdo académica e para novas pesquisas sobre
as politicas laborais, com o objetivo de melhorar as condicdes para a populacdo negra no Brasil
e para a Classe que sobrevive do trabalho.

A escolha do tema se justifica pela importancia do debate em torno da categoria
trabalho para o Servi¢o Social, uma vez que as contradicdes entre Capital x Trabalho esta
diretamente vinculado as expressdes da “questdo social”. Além disso, trata-se de uma tematica
atual e de relevancia social, pois permite analisar como a luta da classe trabalhadora por
dignidade no trabalho se articula com a luta antirracista, considerando que a populacdo negra
constitui a maioria dos trabalhadores em situacao de informalidade, desemprego e precarizacdo
no pais. Diante disso, o problema que norteia esta pesquisa é: Como a reducdo da jornada de
trabalho e o movimento Vida Além do Trabalho (VAT) podem contribuir para a superacao das
desigualdades raciais no mundo do trabalho no Brasil?

Nesse sentido, o objetivo geral é analisar como a reducdo da jornada de trabalho e o
movimento Vida Além do Trabalho (VAT) pode contribuir para a superagao das desigualdades

raciais no mundo do trabalho no Brasil. Os Objetivos especificos sdo:
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e Pesquisar os efeitos do racismo estrutural nas relagdes de trabalho no contexto
brasileiro;

e mapear as iniciativas estatais voltadas para a reducao da jornada de trabalho no
Brasil;

e identificar os principais desafios de politicas voltadas para a reducdo das
desigualdades raciais no mundo do trabalho.

A metodologia adotada foi de natureza qualitativa, combinando pesquisa bibliogréfica,
documental. A pesquisa bibliografica consistiu na analise de obras académicas que discutem as
tematicas do trabalho, racismo e politicas publicas. A pesquisa documental abrangeu a analise
de dados oficiais, legislacdes, reportagens e peticbes publicas que envolvem o movimento VAT
e a PEC da jornada reduzida. O método de analise sera o materialismo historico-dialético, que
permite compreender as contradi¢cdes sociais e historicas presentes nas relaces de trabalho,
considerando 0s aspectos materiais e estruturais da sociedade capitalista. Com isso, esta
pesquisa pretende contribuir para o debate académico e politico acerca das possibilidades de
transformacéo das condicdes de trabalho no Brasil, especialmente para a populacdo negra,
articulando as lutas por tempo digno de vida, justica racial e direitos trabalhistas.

A monografia esta organizada em trés capitulos principais, além da introducdo,
considerac0es finais e referéncias. O primeiro capitulo trata do conceito de trabalho ontolégico
segundo Karl Marx, relacionando-o com a exploracdo no sistema capitalista e 0s impactos da
l6gica produtiva sobre a classe trabalhadora, especialmente a populacdo negra. Em seguida, o
segundo capitulo analisa 0 processo histdrico de construcdo da legislacdo trabalhista no Brasil,
com énfase na exclusdo da populacdo negra e na forma como o Estado reproduziu o racismo
estrutural mesmo ao regulamentar direitos. Por fim, o terceiro capitulo discute o surgimento e
a proposta do movimento Vida Além do Trabalho e a PEC 08/2025, avaliando de que maneira
essa iniciativa pode impactar positivamente as condi¢des de trabalho e combater a desigualdade
racial. A estrutura do trabalho busca, assim, conectar a critica social a luta historica por justica

racial e trabalhista no Brasil.
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1 MUNDO DO TRABALHO E QUESTAO RACIAL

Partindo do meu objeto de pesquisa, analisar como a reducéo da jornada de trabalho e
0 movimento Vida Além do Trabalho (VAT) podem contribuir para a superacdo das
desigualdades raciais no Brasil, busco discutir sobre o trabalho e a formacdo social mediada por
ele, compreendendo como se constituiu 0 modelo se superexploracéo da forca de trabalho no
pais. Para isso, realizarei uma historicizacdo da formacdo econdmica brasileira, debatendo o

racismo estrutural e a l6gica do capitalismo.

A discussdo serd desenvolvida a partir da critica Marxista, partindo da aproximacao
do curso de Servigo Social com as teorias de Karl Marx. Destacando a sua importancia para
analise dos fenbmenos sociais a partir da discussdo de classes, e como a contradi¢do entre

capital x trabalho reproduzem expressdes da “questdo social”.

Sob perspectivas diferentes, tanto o Servigo Social quanto o marxismo tém a “questdao
social” como substrato. Mas, enquanto o Servico Social “surge vocacionado para
subsidiar a administragdo da ‘questdo social’ nos quadros da sociedade burguesa”, a
questdo social €, para Marx, “um complexo absolutamente indissociavel do
capitalismo” (Tavares, 2013, p. 9).

O meu objeto de pesquisa apresenta uma expressao da “questdo social” e a outra ¢
apontada como o n6 da “questdo social”. A primeira discussdo diz respeito a jornada de
trabalho, refletindo como ela afeta a vida pessoal dos trabalhadores, especialmente diante do
avanco das contrarreformas dos direitos trabalhistas e da precarizacdo do mercado de trabalho.
A segunda, apontada como o né da “questdo social”, me refiro ao racismo estrutural no Brasil,
considerando que antes a formacao econdmica capitalista no pais ja existia o racismo estrutural
(Renata Gongalves, 2018), e uma economia baseada na méo de obra escravizada, portanto ndo
€ uma expressao da “questao social”.

A vista disso, este capitulo inicia-se com uma abordagem da perspectiva marxista
sobre o trabalho ontoldgico, destacando a importancia do trabalho na constituicdo do ser
humano livre. Sera realizada uma historiciza¢do do processo do trabalho ao longo das diversas
sociedades, até sua expropriacdo no contexto do modelo de producéo capitalista - sistema que
vivemos atualmente. Esse modelo sera analisado neste capitulo, especialmente pelo carater de
exploracdo que impde, fundamentado na légica de exploragdo do homem pelo homem, na qual
hd uma incompatibilidade estrutural entre os interesses das classes sociais, sendo a classe
trabalhadora - classe explorada - e a classe burguesa - classe que explora - a proprietaria dos

meios de producdo.
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Na segunda parte, a discussdo se volta a analise das contradi¢bes entre o capital e
trabalho, inerente ao desenvolvimento capitalista, e 0os seus impactos sobre o mercado de
trabalho, com foco especifico na populacéo negra no Brasil. Essa analise considera o contexto
historico nacional, marcado pela escraviddo e pela auséncia de politicas de integracdo apds a
abolicdo em 1888, fatores que contribuiram na marginalizacdo da populagdo negra tanto no
mercado de trabalho, quanto na sociedade como um todo.

O trabalho propde-se analisar como a divis&o racial do trabalho, o racismo estrutural,
a persisténcia da discriminacgéo racial colaboram para a reproducéo das desigualdades sociais,
mantendo a populagdo negra em ocupacdes precarizadas, informais e de baixa remuneracao,
sendo essa a populacdo que mais esta inserida na escala 6x1. A andlise é sustentada por dados
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os quais evidenciam essa
desigualdade persiste: pessoas negras enfrentam maiores taxas de desemprego, recebem
salarios menores e tém menor acesso a direitos trabalhistas'. Em suma, este capitulo busca
aprofundar a compreensdo das dinamicas que perpetuam as desigualdades raciais no mercado
de trabalho brasileiro, considerando o racismo estrutural como um elemento central na analise
para entender a precarizacdo do mundo do trabalho, bem como a l6gica que estrutura a escala
6x1.

1.1 Do trabalho ontoldgico a exploracéo do trabalho: a luta pela reducéo da jornada de
trabalho

Desta forma, iniciarei a argumentacdo com o texto Introducéo a Filosofia de Marx, de
Sérgio Lessa e Ivo Tonet (2008), para debater o conceito de trabalho ontolégico para Marx e
sua analise sobre a apropriacdo do trabalho pelo capitalismo. Buscarei, de forma sucinta,
explicar a teoria de Marx conforme apresentada por Lessa e Tonet (2008), com o objetivo de
sustentar a critica a exploracdo do homem pelo homem na sociedade contemporanea e
demonstrar como o0 modelo capitalista se apropria do tempo e da vida dos trabalhadores em
nome do lucro. Apos apresentacdo da teoria de Marx, utilizarei autores que trazem o debate
para a contemporaneidade, articulando-se com o debate da questdo racial.

Para introduzir esse tema, comecarei abordando o conceito de trabalho ontologico

segundo Marx. Conforme, Lessa e Tonet (2008), a partir da de Marx, a existéncia humana esta

! DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Populag&o negra no mercado
de trabalho: desigualdades persistem. S&o Paulo: DIEESE, 2023. Disponivel em: populacaoNegra.pdf. Acesso
em: 20 jun. 2025.


https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra/?page=1
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constantemente vinculada a transformacdo e a constante relacdo do homem com a natureza.
Logo, 0 homem est4d em constante contato com 0s recursos naturais e os modifica para

sobreviver.

Esta simulténea articulacdo e diferenca do mundo dos homens com a natureza tem por
fundamento o trabalho. Por meio do trabalho os homens ndo apenas constroem
materialmente a sociedade, como também lancam as bases para que se construam
como individuos. A partir do trabalho, o ser humano se faz diferente da natureza, se
faz um auténtico ser social, com leis de desenvolvimento histérico completamente
distintas das leis que regem os processos naturais (Lessa e Tonet, 2008, p. 9).

Essa relacdo entre homem e natureza, bem como sua capacidade de transforma-la é o
que Marx classifica como trabalho. Diferentemente dos animais, que também interagem com a
natureza - como o exemplo da abelha, que colhe o pdlen, produz o mel, constroi colmeias-, o
ser humano ndo nasce com instintos genéticos. As abelhas, por exemplo, ha séculos produzem
as mesmas coisas. Ja 0 homem, desprovido de instintos genéticos evolui de forma diferente.
Perante aos desafios de sobrevivéncia, foi capaz de se adaptar as condicgdes, sendo capaz de

criar objetos que facilitariam seu cotidiano:

Entre os homens, a transformacéao da natureza é um processo muito diferente das acoes
das abelhas e formigas. Em primeiro lugar, porque a acdo e seu resultado sdo sempre
projetados na consciéncia antes de serem construidos na pratica. E esta capacidade de
idear (isto €, de criar idéias) antes de objetivar (isto é, de construir objetiva ou
materialmente) que funda, para Marx, a diferenca do homem em relagdo a natureza,
funda a evolucdo humana (Lessa e Tonet, 2008, p. 9).

Assim, Marx aponta que o homem possui a capacidade de idealizar o objeto, ou seja,
de antecipar para qual finalidade ele sera util. A partir dessa idealiza¢do, 0 homem, ao interagir
com a natureza e seus recursos, pode efetivar essa ideia, transformando-a em um objeto
material, processo que se materializa no trabalho. Esse mecanismo é denominado de teleologia
(Lessa; Tonet, 2008).

Lessa e Tonet (2008) expressam esse conceito com o exemplo do machado, um objeto
que, até hoje é utilizado pela sociedade, dado que o criador do machado percebeu que esse
instrumento facilitaria a tarefa de abrir o coco. A partir dessa idealizacdo o0 homem foi atras dos
materiais naturais necessarios, procurando uma pedra que pudesse ser amolada e que ndo
quebrasse facilmente, além de uma madeira rigida que servisse de suporte para a pedra. Todo
esse processo iniciou-se pela necessidade pratica de abrir o coco. Assim, o processo de pré-
idealizagéo, sequido pela objetificacdo, foi definido como trabalho para Marx.

Os autores, aponta que:
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O trabalho é o fundamento do ser social porque transforma a natureza na base material
indispensavel ao mundo dos homens. Ele possibilita que, ao transformarem a
natureza, os homens também se transformem. E esta articulada transformacdo da
natureza e dos individuos permite a constante construcdo de novas situacoes
historicas, de novas relagbes sociais, de novos conhecimentos e habilidades, num
processo de acumulagio constante (e contraditorio, como veremos). E este processo
de acumulagéo de novas situagdes e de novos conhecimentos — o que significa, novas
possibilidades de evolugdo — que faz com que o desenvolvimento do ser social seja
ontologicamente (isto é, no plano do ser) distinto da natureza (Lessa e Tonet, 2008, p.
15).

Logo, o trabalho é uma categoria fundante do mundo dos homens. Foi a partir dele que
0 homem e a sociedade evoluiram. A humanidade passou a buscar o aperfeicoamento dos
objetos, analisando, por exemplo, qual a pedra seria mais resistente ou qual madeira teria maior
durabilidade para a fabricacdo do machado. Essas descobertas, ao serem compartilhadas
socialmente, foram sendo aperfeicoadas por outras pessoas ou tribos, 0 que contribuiu para o
aumento da produtividade e possibilitou novas criagdes. Esse processo alavancou o
desenvolvimento das sociedades. Além disso, foi através do trabalho que o homem se
transformou. Apds a objetificacdo, ele ja ndo é mais 0 mesmo homem, agora ele possui a
capacidade de criar coisas novas a partir de sua consciéncia (Lessa, Tonet, 2008).

Dessa forma, Lessa e Tonet (2008), com base em Marx, apontam que a consciéncia é
uma construcdo a partir do conhecimento adquirido. Para que houvesse a idealizacdo do
machado, o homem primitivo ja precisava conhecer a pedra e a madeira, bem como ter a no¢éo
de como poderiam ser utilizados. Para tornar essa ideia mais clara, os autores explicam que,
sem o conhecimento da pedra e da madeira, 0 homem nao conseguiria idealizar o machado.

Assim, 0 homem segue em um processo continuo de tentativa de compreender a realidade.

Por fim, ja que tanto a realidade quanto a subjetividade estdo sempre em evolugdo, é
impossivel um conhecimento absoluto da realidade. O conhecimento é uma atividade
da consciéncia que, atraves da construgdo de idéias, reflete as qualidades do real. Por
outro lado, o real é um processo historico. Uma realidade e uma consciéncia, ambas
em movimento, ndo podem jamais resultar em um conhecimento absoluto, fixo,
imutavel. Por isso a reflexdo da realidade pela consciéncia é um constante processo
de aproximacao das idéias em relacdo a realidade em permanente evolucdo (Lessa e
Tonet, 2008, p. 27).

Dessa forma, chega-se a concluséo de que, por meio do trabalho, 0 homem criou uma
nova realidade. A partir da consciéncia adquirida ao longo do processo histérico, surgiram
novas necessidades, o que possibilitou o desenvolvimento humano e social. Através do
trabalho, o ser humano evoluiu, adquirindo novos conhecimentos, habilidades e ferramentas e
refletindo constantemente sobre a transformagéo e o progresso gerados por seus projetos e

ideias.
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Ressalto que o avanco da sociedade humana ocorreu mediante o trabalho, e que, ao
longo do processo historico, esse avango se deu conforme o modelo de estrutura social e as
relacdes de producéao de cada época. No modelo econdmico atual, o trabalho deixou de ser uma
atividade de transformacéo e passou a ser o principal meio de sobrevivéncia, onde temos que
vender a nossa forca de trabalho, para conseguir renda (Lessa, Tonet, 2008).

Consequentemente, observa-se um processo histérico de transformacao das estruturas
sociais, que culminam até o modelo contemporaneo. Lessa e Tonet (2008), com base em Marx,
contextualizam esse avanco historico, destacando como a sociedade atual esta estruturada na
apropriacdo do modelo de producdo capitalista. Sociedade essa que vive da estrutura da
apropriacdo do excedente: um excedente que é produzido coletivamente, mas apropriado de

forma individual:

A existéncia deste excedente tornou economicamente possivel a exploracdo do
homem pelo homem. Temos aqui a génese de algo radicalmente novo na historia
humana. Nas sociedades primitivas, os individuos, por mais que divergissem, tinham
no fundo o mesmo interesse: garantir a sobrevivéncia de si e do bando ao qual
pertenciam. Com o surgimento da exploracdo do homem pelo homem, pela primeira
vez as contradi¢cGes sociais se tornam antagénicas, isto é, impossiveis de serem
conciliadas. A classe dominante tem que explorar o trabalhador, este ndo deseja ser
explorado (Lessa e Tonet, 2008, p. 30).

A exploracdo do homem pelo homem se intensificou nesse contexto, sendo um
processo que marcou o fim das sociedades primitivas e o surgimento das classes sociais — 0
capitalismo. No modo de producéo capitalista, temos uma sociedade estruturada na exploragéo
de classes e na estrutura da propriedade privada. De acordo com Lessa e Tonet (2008), as
primeiras formas de sociedades baseadas nesse tipo de exploracdo foram as sociedades asiaticas
e escravistas. Para garantir a perpetuacdo do poder e da riqueza nas mdos das classes
dominantes, foram estabelecidos mecanismos de repressdo, cujo propésito era controlar os

trabalhadores e assegurar a continuidade das desigualdades.

Para possibilitar esta exploracdo dos trabalhadores pela classe dominante, foi
necessaria a criacdo de novos complexos sociais. Entre estes, os mais importantes
foram o Estado e o Direito. O Estado € a organiza¢do da classe dominante em poder
politico. Tal poder apenas pode existir apoiando-se em um conjunto de instrumentos
(exército, policia, sistema penitenciario, funcionalismo publico, leis, etc. (Lessa e
Tonet, 2008, p. 31).

Com a Revolucdo Industrial, o capitalismo se consolida como um modo de producdo
distinto das formas anteriores, marcado pela transformagéo da forca de trabalho em mercadoria.
Nesse modo de producdo, a médo de obra passa a ser tratada como um ativo comercializado no

mercado, desconsiderando as demandas dos trabalhadores. Esse processo da inicio ao
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individualismo burgués, no qual a comunidade passa a ser vista como um meio para o
enriquecimento individual, resultando na acumulacéo de riqueza nas maos de poucos (Lessa,
Tonet, 2008).

Conclui-se que o trabalho, em sua esséncia ontoldgico, foi usurpado pelo modelo de
producdo capitalista. Nesse contexto, estabelecem-se interesses antagonicos entre as classes
sociais, ou seja, a burguesia contra a classe operaria. A burguesia representa os proprietarios
dos meios de producdo, cujo principal objetivo é a obtencdo de lucro por meio da exploracédo
da méo de obra da classe operéria. J& a classe operéaria, por sua vez, encontra-se de maos atadas,
sendo obrigada a vender sua forca de trabalho para garantir sua sobrevivéncia, uma vez que o

Estado atua prioritariamente em favor dos interesses da burguesia.

Fechado o negécio, descobre-se que ele ndo era “nenhum agente livre”, que o tempo
de que livremente dispde para vender sua forca de trabalho é o tempo em que é forcado
a vendé-la, que, na verdade, seu parasita [Sauger] ndo o deixara “enquanto houver um
musculo, um nervo, uma gota de sangue para explorar”. Para “se proteger” contra a
serpente de suas aflicGes, os trabalhadores tém de se unir e, como classe, for¢ar a
aprovacao de uma lei, uma barreira social intransponivel que os impeca a si mesmos
de, por meio de um contrato voluntério com o capital, vender a si e a suas familias a
morte e a escravidao (Marx, 2013, p. 466).

Marx (2013), em O capital, aponta que a luta pela reducéo da jornada de trabalho ndo
é algo novo no contexto da luta de classes, sendo marcada pelas primeiras reivindicacdes dos
trabalhadores durante a Revolugdo Industrial, em 1802, na Inglaterra. A reivindicacdo pela
limitacdo da jornada de trabalho surge da consciéncia coletiva acerca do modo de exploracdo
ao qual os trabalhadores estdo submetidos, ao perceberem as extensas jornadas de trabalho e a
remuneracdo desproporcional ao tempo trabalhado. Nesse sentido, para elucidar a l6gica do
lucro gerado a partir das longas jornadas de trabalho, Marx (2013) discorre sobre o valor da
forca de trabalho, destacando que ele deve ser equivalente ao tempo socialmente necessario

para a producdo de uma mercadoria.

Partimos do pressuposto de que a for¢a de trabalho é comprada e vendida pelo seu
valor, o qual, como o de qualquer outra mercadoria, é determinado pelo tempo de
trabalho necessario a sua produgdo. Se, portanto, a producdo dos meios de subsisténcia
médios diarios do trabalhador requer 6 horas de trabalho, entdo ele tem de trabalhar 6
horas por dia para produzir diariamente sua for¢a de trabalho ou para reproduzir o
valor recebido em sua venda (Marx, 2013, p. 389).

Marx (2013) revela que a remuneragdo - o salério - deveria ser proporcional ao valor
produzido durante a jornada de trabalho. Por exemplo, se em 6 horas de trabalho o trabalhador
gera um valor de mil reais, esse montante deveria corresponder a sua remuneragdo. Contudo, 0

sistema capitalista percebeu que esse modelo ndo gerava a margem de lucro desejada. Assim,
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as jornadas de trabalho foram estendidas para 8, 10, 12 horas, enquanto o trabalhador
continuava recebendo o equivalente a apenas seis horas de producdo. Esse sistema gera um
valor excedente - a mais valia - apropriado pelos patroes, ampliando seus lucros. No
capitalismo, cada minuto de trabalho é importante para o empregador; mesmo pequenos
intervalos, como os 15 minutos de pausa garantidos por lei, tornam-se alvo de tentativas de
eliminacdo. Caso o patrdo consiga burlar essa legislacdo, ao retirar os 15 minutos diarios em
uma jornada de trabalho 6x1, no final da semana terd produzido 90 minutos (1 hora e 30

minutos) a mais de producéo ndo remunerada, aumentando a exploragdo da forca de trabalho.

Vé-se que, nessa atmosfera, a formacdo do mais-valor por meio do mais-trabalho ndo
¢ nenhum segredo. “Se permitires” — disse-me um fabricante muito respeitavel “que
eu faga com que meus operarios trabalhem diariamente apenas 10 minutos além do
tempo da jornada de trabalho, colocards em meu bolso £1.000 por ano.”61 “Os
pequenos momentos s3o os elementos que formam o lucro.” (Marx, 2013, p. 403).

Tais aspectos foram incorporados paulatinamente ao longo da Revolucdo Industrial,
como aponta Marx no decorrer do capitulo 8 de O Capital. Em sua analise, Marx (2013)
demonstra como a jornada de trabalho tornou-se uma das primeiras pautas de reivindicacées
dos operarios frente a esse novo sistema de producédo capitalista. Durante esse periodo, a méo
de obra era composta por criangas, mulheres e homens, todos submetidos a jornadas exaustivas
de 12,16 e até 20 horas diarias de trabalho.

“O sr. Broughton, county magistrate [magistrado municipal], declarou, como
presidente de uma assembleia ocorrida na Camara Municipal de Nottingham, em 14
de janeiro de 1860, que entre a populagéo ocupada com a fabricagdo de rendas reina
um grau de sofrimento e privacdo inéditos no restante do mundo civilizado [...].
Criangas entre 9 e 10 anos de idade sdo arrancadas de suas camas imundas as 2, 3, 4
horas da manha e forcadas a trabalhar, para sua mera subsisténcia, até as 10, 11, 12
horas da noite, enquanto seus membros se atrofiam, seus corpos definham, suas faces
desbotam e sua esséncia humana se enrijece inteiramente num torpor pétreo, cuja mera
visdo ja é algo terrivel. Nao nos surpreende que o sr. Mallett e outros fabricantes se
manifestaram em protesto contra qualquer discussdo sobre esse assunto [..]. O
sistema, tal como o reverendo Montagu Valpy o descreveu, é de ilimitada escravidao,
e escraviddo em sentido social, fisico, moral e in telectual [...]. O que se deve pensar
de uma cidade que realiza uma assembleia publica para peticionar que a jornada de
trabalho para os homens deve ser limitada a 18 horas? [...] Estamos contra os
plantadores de algoddo da Virginia e da Carolina. Mas seria seu mercado de escravos,
com todos os horrores dos acoitamentos e da barganha pela carne humana, mais
detestdvel do que essa lenta imolacdo de seres humanos que ocorre para que se
fabriquem véus e colarinhos em beneficio dos capitalistas?” (Marx, 2013, p. 404).

Em Marx (2013), podemos entender que a exploragéo do trabalho vem de longas datas.
O trabalho fabril, além das extensas jornadas de trabalho, apresentava condi¢des extremamente
insalubres, tanto para as criangas quanto para os adultos. Esses fatores impulsionam a criagdo

das primeiras leis que visavam a reducdo da jornada de trabalho para a classe trabalhadora.
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Marx (2013, p. 440) aponta que as primeiras tentativas de regulamentacdo surgiram em 1802,
embora tivessem pouca efetividade prética até o ano de 1833, quando foi promulgada a Lei
Fabril, que inseriu medidas mais concretas de protecdo aos trabalhadores, especialmente as

criangas.

Assim que a classe trabalhadora, inicialmente aturdida pelo ruido da producao,
recobrou em alguma medida seus sentidos, teve inicio sua resisténcia, comegando pela
terra natal da grande indstria, a Inglaterra. Por trés décadas, no entanto, as concess6es
obtidas pela classe trabalhadora permaneceram puramente nominais. De 1802 a 1833,
o Parlamento aprovou cinco leis trabalhistas, mas foi esperto o bastante para ndo
destinar nem um centavo para sua aplicacdo compulséria, para a contratacdo dos
funcionarios necessarios ao cumprimento das leis etc.133 Estas permaneceram letra
morta. “O fato é que, antes da lei de 1833, criancas ¢ adolescentes eram postos a
trabalhar (were worked) a noite toda, o dia todo, ou ambos, ad libitum [a vont ade].”
(Marx, 2013, p. 440).

De acordo com Marx (2013), a Lei Fabril Inglesa de 1833 marca o inicio da discussao
legislativa sobre a jornada normal de trabalho na industria moderna, um processo que se
desenrola até 1864. Nesse contexto, a promulgacéo da Lei de Fabricas de 1833 na Inglaterra foi
um marco fundamental, estabelecendo restricbes ao trabalho de criancas e adolescentes,
impondo limites a jornada de trabalho e criando mecanismos de fiscalizagdo estatal nas fabricas.
Entretanto entre 1833 a 1864, no processo de consolidacdo da hegemonia burguesa, diversas
mudancas legislativas foram implementadas, muitas das quais favoreceram a manutencao dos
interesses do capital. Essas mudancas se manifestaram, entre outras formas, por meio de
contrarreformas trabalhistas e da baixa punicao aplicada as empresas que infringiam as normas
legais. Marx aponta que “Nada caracteriza melhor o espirito do capital do que a historia da
legislagao fabril inglesa de 1833 a 1864!” (Marx, 2013, p.440), evidenciando como o capital,
ao resistir as restricbes impostas, se adaptava para manter sua l6gica de acumulacdo, mesmo
sob condicdes regulatorias.

Concluimos nesse topico que o capitalismo como um sistema de opressao e exploracao
utiliza-se de altas jornadas de trabalho para explorar a classe trabalhadora. Diante disso, €é
importante entender como o capitalismo imbricado a outros sistemas de exploracdo usa
mecanismo para extracdo da mais-valia. Assim, no proximo tépico discutiremos como o

racismo estrutural fomenta esse processo articulado com o capitalismo.
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1.2 O racismo estrutural e as discriminagdes raciais nas relacoes de trabalho no Brasil

Nesse item, abordaremos o avango do sistema capitalista no Brasil, e mesmo com o
fim da escraviddo em 1888, o Brasil manteve estruturas sociais e econdmicas arcaicas,
combinando elementos do capitalismo com relacbes de dominagdo herdadas do periodo
colonial e escravocrata. Tais aspectos levam ao desenvolvimento do pais de forma desigual,
reproduzindo desigualdades sociais tudo para se adaptar a légica de acumulacéo de capital.

Clovis Moura (1994), apresentado por Humberto Bersani (2018), aponta que a
escraviddo teve um papel fundamental na formagdo do racismo estrutural no Brasil. Ele
demonstra que a estrutura econdémica colonial se baseava na exploracdo do trabalho escravo,
no qual a populagdo negra era submetida a um regime brutal para satisfazer os interesses da
elite colonial. Esse modelo econémico, fundamentado na violéncia racial, persistiu mesmo apos
a abolicéo oficial da escraviddo em 1888, sendo reestruturado para manter a marginalizacdo e
exclusdo da populacdo negra. N&do houve politicas eficazes de integracdo dessa populacéo a
sociedade brasileira, pelo contrario, aprofundou-se o abismo social e racial. Assim, o racismo
se estabeleceu como uma ferramenta estruturante das relacdes de poder e da dindmica
econdmica no Brasil.

Com esse cenario, busco contextualizar como as consequéncias dessa contradi¢éo
entre capital e trabalho afetam o mercado de trabalho e a populacdo negra. Martins (2012),
apresenta a transformacdo do mundo do trabalho e da sociedade em razdo do desenvolvimento
capitalista e seus impactos para a classe-que-vive-do-trabalho, a autora explica que o processo
de crise do capitalismo apos os “anos dourados" (periodo entre 1945 e 1970), quando houve a
expansdo do capitalismo maduro.

Martins (2012) aponta que, do ponto de vista econémico, a economia de guerra e a
expansdo do fascismo foram fundamentais para o crescimento do capitalismo nessa terceira
fase. No entanto, entre o final dos “anos dourados” e o comego da crise, no periodo entre as
décadas de 1960 e 1970, ocorreu uma mudanca significativa de extracdo de mais-valia. O
trabalho vivo comecou a ser substituido pelo trabalho morto, representado pela maior
valorizacdo das maquinas, com o seu custo inferior e maior produtividade. Ao mesmo tempo,
0 numero de trabalhadores vivos foi reduzido, e 0s que permaneceram nas fabricas passaram a
ser mais explorados, gerando o dobro de lucro e de mais-valia absoluta para os patrdes.

Com a crise de 1970, observou-se uma desvalorizagdo da mao de obra, uma vez que

as empresas enfrentavam problemas financeiros, o que resultou em demissbes em massa e
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sobrecarga aos funcionarios que permaneciam na empresa. Em resposta a essa crise, a burguesia

reagiu de forma estratégica, como foi exposto no artigo:

Para fazer frente a crise que se instaura, nos anos 1980, a reacdo burguesa a corrida
tecnolégica em busca do diferencial de produtividade do trabalho, como fonte de
superlucros (Mandel, 1982), acaba gerando o desemprego. Desemprego que,
diferentemente do fendmeno vivenciado nas fases anteriores do desenvolvimento
capitalista, de acordo com Mészaros (2006) (Mandel, 1982, Mészaros, 2006, apud
Martins, 2012, p. 452).

Podemos notar que o capitalista, detentor dos meios de producdo, esta sempre em
busca de adaptacdo frente as crises que surgem, encontrando novas formas de gerar mais-valia
e concentrar riqueza — em sua constante busca pela lucratividade. Essa crise estrutural ndo é
necessariamente prejudicial ao sistema capitalista, pois, essencialmente, ele depende da
existéncia do exército industrial de reserva. Com a instabilidade econémica, as pessoas acabam
se submetendo a trabalhos precarios e salarios baixos para atender as suas necessidades basicas
(Martins, 2012).

Durante a adaptacdo as crises estruturais do capitalismo, especialmente a partir da
década de 1980, surgem os trabalhos temporarios ou, como denomina a autora, o “emprego
flexivel” (Martins, 2012, p.452). Esse novo modo de contratagdo passou a afetar tanto 0S
trabalhadores ndo qualificados quanto os trabalhadores qualificados. O emprego flexivel
impactou diretamente os direitos trabalhista, ja que ndo exige o vinculo formal com a empresa,
os salarios sao baixos - pois as maquinas realizam grande parte das tarefas- e, muitas vezes, nao

ha garantias como estabilidade, férias e beneficios sociais;

E com grande indstria que o capitalismo superou as barreiras que o impediam de
dominar o trabalho. De fato, segundo Teixeira (1996), a partir da grande industria, as
maquinas passam a empregar o trabalhador. O trabalho virtuoso foi destruido e, assim,
o trabalho abstrato ganhou realidade tecnicamente tangivel”, ou seja, a nivelaco geral
das operacdes possibilitou deslocar os trabalhadores de uma méquina para outra, sem
que com isso demandasse treinamento especial. Ademais, a producdo de maquinas,
equipamentos e instalacBes etc. possibilitou a substituicdo do trabalho vivo pelo
trabalho morto, dando-lhe, consequentemente, condi¢Bes para controlar o nivel e o
movimento dos salarios (Teixeira, 1996, apud Martins, 2012, p. 454).

A cada crise que o capital vivéncia, ocorre uma desqualificacdo da méo de obra viva.
Durante essas crises econdmicas, quem sofre diretamente € a classe que vive do salario, uma
vez que as empresas utilizam a prerrogativa de “redu¢do de gastos” para resolver a crise, o que
geralmente resulta em demissdes em massa Essa estratégia visa a obtencdo de lucro, ao custo
de aumentar a desigualdade social e a miséria. Como afirma Teixeira (1996), o capital “nega as

bases de sua propria valorizacdo: o trabalho vivo como criador de valor” (Teixeira, 1996, apud
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Martins, 2012, p. 455). Essa desvalorizacdo, no entanto, atinge de maneira desigual os
trabalhadores negros e brancos. No atual estagio de desenvolvimento do sistema capitalista, a
forca de trabalho negra é a mais atingida por fenbmenos como o desemprego, o trabalho
precario e a informalidade (Martins, 2012, p. 455).

Martins (2012) analisa o processo de trabalho no Brasil destacando a precarizagéo e
desqualificacdo da populacdo negro. Apos a abolicdo da escravatura, 0s brancos proprietarios
dos meios de producéo nao consideraram negros dignos de trabalhos assalariado. Pelo contrério,
promoveram politicas de valorizacdo da mdo de obra imigrante europeia. 1sso empurrou a
populacdo negra e indigena para a desocupacéo, para o trabalho informal e para relagdes de
trabalho precérias - um processo historico que resultou na “marginalizagdo do negro” no
mercado de trabalho emergente.

Segundo a autora, apenas apds 1930, com o avango da industrializacdo, os negros
comegaram a ser inseridos no mercado de trabalho formal. No entanto, essa inser¢éo ocorreu
majoritariamente em cargos associados a atividades degradantes, muitas vezes rejeitadas pela
populacdo branca. Mesmo durante o periodo de expansdo industrial no Brasil, entre 1930 a
1956, o lugar do negro no mercado de trabalho permaneceu, em grande parte, no “exército dos
desocupados” ou em ocupagdes irregulares e degradantes (Martins, 2012, p. 457).

A discriminacdo racial impacta diretamente as relacfes sociais, impondo as pessoas
negras condicbes de vida degradantes. Quando nos referimos a classe que sobrevive do
trabalho, a populagdo negra se encontra frequentemente em situacdo de marginalizacdo,
sustentando-se dentro de um modo de producdo capitalista que perpetua e reproduz as
desigualdades sociais.

Considerando as desigualdades estruturais promovidas pelo modo de producéo
capitalista até os anos 1960 no Brasil, Martins (2012) discute elementos constitutivos da
discriminacdo e da desigualdade racial no Brasil, especialmente no contexto da reestruturacao
produtiva iniciada nos anos 1980. Essa nova era do capitalismo, realizada pelas empresas,
baseia-se principalmente na retracdo de custos, o que a reducdo do nimero de trabalhadores, a
intensificacdo das jornadas de trabalho e, de forma acentuada, a precarizacdo dos vinculos
trabalhistas. Com o aumento do desemprego e o avango da terceiriza¢do, consolidou-se uma
forma precarizada de contratacdo, em que os trabalhadores, passaram a exercer diversas
fungdes, muito além daquelas que eles foram contratados, além de outros fatores pontuados

pela autora:

A Terceirizagdo, por sua vez, ao atingir fortemente alguns setores da producao,
desencadeou uma ampliagdo do trabalho em domicilios, nas pequenas unidades
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produtivas. Esse processo, além de alterar o espaco familiar e as condicdes de
vivéncia, vem provocando uma degradacao dos direitos sociais dos trabalhadores, a
exemplo do descanso semanal e remunerado, férias, 13° salério, aposentadoria.
Ademais, evidenciasse uma ampliacdo do trabalho infantil, o que para Mészaros
(2006) constitui um retorno da mais-valia absoluta (Martins, 2012, p. 459).

E esse processo de busca por novas formas de enfrentamento das crises, por parte do
capital, por meio de novas estratégias de reorganizacdo da producdo e de subordinacdo do
trabalho, ndo atinge de forma igual os trabalhadores brancos e negros. Os dados apresentados
no artigo evidenciam que tais estratégias s6 aprofundam o desemprego entre a populacdo negra
e reforcam sua insercdo em formas de trabalhos precarios e informais. Conforme o dado

apresentado em que:

Em 1998, as taxas de desemprego dos negros em seis regides metropolitanas do Brasil
foram superiores as dos(as) brancos(as). Além disso, entre o total de
desempregados(as), igualmente a proporcao relativa dos afrodescendentes era maior
gue a sua taxa de participacdo na PEA, chegando-se a situagdo extrema em Salvador,
onde 0s negros, 79,9% da PEA, correspondiam a 86,4% do total de desempregados
(Martins, 2012, p. 461).

Logo apos, Martins (2012) apresenta dados que revelam o carater racial da insercéo
no mercado de trabalho. Em 1998, na cidade de Séo Paulo, observa-se uma maior presenca de
pessoas negras em setores como servigos domésticos, na construcdo civil, na industria téxtil,
nos servicos de limpeza, reformas e transportes. Por outro lado, havia uma baixa inser¢do nos
setores de industria quimica, servicos especializados, setor financeiro, educacdo, salde,
administracao e utilidade publica (Martins, 2012, p. 461).

Além disso, Martins (2012) expGe outros dados que comprovam como o modo de
producdo e a inser¢do no trabalho no Brasil possuem um forte peso racial, especialmente no
que se refere ao “exército industrial de reservas” e aos empregos precarizados, frequentemente
ausente de carteira assinada. De acordo com os dados do IBGE de 2010, “pretos e pardos séo,
em maior proporcdo, empregados sem carteira [assinada] e representam a maioria dos
empregados domésticos” (Martins, 2012, p. 462).

Essas desigualdades persistem atualmente. Dados do segundo trimestre de 2024,
divulgados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua, 2024)
do IBGE, revelam que a populagdo negra corresponde a 56,7% da populagio brasileira®. Entre

0S ocupados - aqueles que estéo trabalhando -, esse grupo representa 53,9 milhGes de pessoas,

2 DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos). Infografico: insercédo da
populagdo negra no mercado de trabalho —2° tri. /2023. Rio de Janeiro: DIEESE, nov. 2023. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/infografico/2023/populacaoNegra/index.html?page=1. Acesso em: 12 jun. 2025.
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sendo que 41% estéo inseridos em trabalhos informais, sem carteira assinada e sem contribuigéo
a Previdéncia Social. Além disso, pessoas negras recebem, em média, 40,2% menos do que
pessoas ndo negras, e representam 9,5% da populacdo desempregada, frente a 6,3% dos nédo
negros.

A partir desses dados, é possivel notar que a desigualdade racial no mercado de
trabalho se perpetua na sociedade brasileira, levando a populacdo negra ao sofrimento e a
pobreza. Pesquisar sobre o projeto “Vida Além do Trabalho”, com 0 debate racial, torna-se um
ponto fundamental para discutir como essa desigualdade pode afetar a vida dessas pessoas, Vvisto
que a sociedade perpetua o racismo estrutural, mantendo a populacdo negra a margem da
sociedade.

Dessa forma, compreender o trabalho da populagéo negra a partir do contexto racismo
estrutural possibilita uma analise mais aprofundada sobre 0os mecanismos que sustentam essas
desigualdades e sobre as possibilidades de transformacao social. Nesse sentido, Clovis Moura,
socidlogo e historiador brasileiro, realiza uma avaliacdo critica e detalhada do racismo
estrutural no Brasil, enfatizando sua conexdo com o0 processo historico de construcdo
socioecondmica do pais. Sua perspectiva parte do entendimento de que o racismo no Brasil ndo
€ apenas uma questdo cultural ou individual, mas uma estrutura historicamente construida, que
mantém as desigualdades sociais, econémicas e politicas até os dias atuais.

Um outro ponto crucial na avaliacdo de Clovis Moura, conforme apresentado por
Bersani (2018), é a conexdo entre o racismo estrutural e o capitalismo dependente. Moura
(1983, p.133) argumenta que, no Brasil, o racismo funcionou como uma ferramenta para a
consolidacdo de um modelo capitalista que utiliza a populacdo negra como forcga de trabalho

subalternizada, relegada a posicGes de menor prestigio e remuneracao.

As classes dominantes do Império, que se transformaram de senhores de escravos em
latifundidrios, estabeleceram mecanismos controladores da luta de classes dessas
camadas de ex-escravos. Mecanismos repressivos, ideoldgicos, econdmicos e
culturais visando acomodar 0s ex-escravos nos grandes espagos marginais de uma
economia de capitalismo dependente. As classes dominantes necessitavam manter
esses ex-escravos nessa franja marginal de um aparelho de Estado altamente
centralizado e autoritario (Moura, 1983, p. 133).

Portanto, a analise de Moura (apud Bersani, 2018) sobre o racismo estrutural
configura-se como uma critica contundente ao modelo social brasileiro, que ele entende como
inerentemente desigual e excludente. Destaca-se, nesse sentido, que o escravismo foi um fator
fundante na constitui¢do da divisdo racial do trabalho no Brasil, e que, mesmo apos a aboli¢do

de 1888, essa divisdo persiste estruturalmente na sociedade. Alves (2022) contribui para essa
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discussdo ao tratar sobre “a divisdo racial do trabalho como um ordenamento do racismo
estrutural”, abordando como essa divisdo, no contexto capitalista, se tornou uma categoria
fundamental para a manutencéo do racismo estrutural no trabalho assalariado (Alves, 2022 p.1).
O autor analisa que a formacgdo econémica do Brasil, que, como discutido anteriormente, foi
moldada pela exploragdo do trabalho escravizado, implantando fundamentos raciais para a

estrutura produtiva, que se perpetuam até os dias atuais.

Costa (2017) afirma que o passado colonial e escravista brasileiro deita raizes
profundas na formagdo social brasileira. Para o autor, esse passado “[...] faz parte da
configuracdo do nosso capitalismo dependente e alimenta a divisao racial do trabalho
e o racismo como forma de dominacdo politica das camadas populares e das classes
trabalhadoras” (Alves, 2022, p. 2).

Alves (2022) pontua que a relagdo historica do racismo no Brasil tem inicio com a
chegada dos navios negreiros, que trouxeram pessoas escravizadas do continente africano. A
partir desse momento, instaurou-se um antagonismo de classe, entre escravizados e escravistas,
estabelecendo as bases do racismo estrutural por meio da exploracédo da forca de trabalho dos
africanos escravizados. (Alves, 2022, p. 2). A mao de obra escravizada foi empregada em
diversos postos de trabalho e espacos ocupacionais, como nas atividades extrativistas, na
mineracao, nos trabalhos domésticos nas cidades urbanas e nas casas-grandes, além da atuacao
como escravos de ganho nos centros urbanos. De modo geral, o trabalho escravista € um
componente fundamental da histéria social do trabalho no Brasil (Alves, 2022, p. 3).

Desta forma, observa-se que 0s escravizados estavam presentes na maioria dos
espacos ocupacionais no pais. No entanto, apds a abolicdo da escravatura houve um processo
de marginalizacdo da populacdo negra tanto no mercado de trabalho quanto na sociedade em
geral. Como nao foram implementadas politicas publicas eficientes para integrar essa
populacdo a nova ordem econdmica, 0s ex-escravizados continuaram no mercado emergente
do trabalho assalariado, exercendo atividades precarias e mal remuneradas, como uma tentativa

de subsisténcia.

Fernandes (2017, p. 30) compreende que a aboli¢ao foi um drama humano, pois “[...]
largou a massa dos ex-escravos, dos libertos e dos ingénuos & prépria sorte, como se
eles fossem um simples bagago do antigo sistema [...]”. A aboli¢do, na analise do
autor, ndo expressou um processo revolucionério favoravel a populacéo negra, pelo
contrério, tratou-se de uma “[...] revolugéo das elites, pelas elites e para as elites; no
plano racial, de uma revolugdo do BRANCO para 0 BRANCO, ainda que se tenha de
entender essa no¢do em sentido etnoldgico e sociologico” (Fernandes, 2017, apud
Alves, 2022, p. 4).

O plano racial da elite branca, conforme Alves (2022, p. 5), foi fomentar a imigragéo

de povos europeus para ocupar os trabalhos formais, excluindo a populacdo negra desses
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espagos. Essa estratégia resultou em altos indices de desemprego e desocupagdo dos negros.
Aqueles que conseguiram se inserir no mercado de trabalho assalariado foram relegados a
ocupacgOes de subsisténcia, marcadas pela precarizagdo, subalternizacdo e por baixos - ou até
inexistentes - niveis de remuneracdo (Alves, 2022, p. 5).

O racismo passou a impulsionar a diviséo racial do trabalho no mercado de trabalho
assalariado brasileiro, por meio da segregacéo social e da barreira racial, que bloqueou
trabalhadoras(os) negras(os) dos principais canais de mobilidade social ascendente.
Os resultados foram “[...] graves desigualdades raciais e a concentragdo de negros [...]
no extremo inferior da hierarquia social” (HASENBALG, 1979, p. 223). O racismo
assumiu papel social, ideoldgico e politico no mercado de trabalho brasileiro, e serviu
para demarcar o lugar das(os) trabalhadoras(es) negras(os) na sociedade capitalista,
sedimentando a divisdo racial do trabalho no Brasil (Alves, 2022, p. 5).

Consequentemente, tais fatores afetam a divisdo racial do trabalho no Brasil
contemporaneo, sendo o Estado capitalista uma das estruturas que perpetuam essa
desigualdade. As relagdes raciais do pais sdo marcadas por uma histéria de desigualdade,
discriminacdo e resisténcia. O Brasil abriga uma das maiores comunidades negras fora do
continente africano, resultado direto do comércio transatlantico de escravizados que se
desenvolveu entre os seculos XVI e XIX.

Apesar da abolicdo oficial da escraviddo em 1888, o legado dessa pratica ainda se
manifesta em diversas formas de desigualdade racial. As estatisticas revelam a profundidade
dessas desigualdades. Segundo dados da Agéncia IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), “pessoas pretas e pardas continuam com menor acesso a emprego, educacao,
seguranga e saneamento” (IBGE, 2022).3 A persisténcia da logica racista é evidente na
concentracdo de pobreza e exclusdo social, agravada pela auséncia de politicas publicas para a
superacdo dessas desigualdades.

Em decorréncia desse cenario, a populacdo negra - historicamente marginalizada e
empobrecida - também é a principal vitima da politica punitivista no pais. Dados de 2022
apontam que o Brasil possui a terceira maior populacdo carceraria do mundo, com 832.295
detentos, ficando atras apenas dos Estados Unidos (1,7 milhdo de presos) e da China (1,69

milhdo) conforme o banco de dados The World Prison Brief, da Birkbeck, Universidade de

% IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pessoas pretas e pardas continuam com menor acesso
a emprego, educacdo, seguranca e saneamento. Agéncia de Noticias do IBGE, 16 nov. 2023. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pessoas-pretas-
e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento. Acesso em: 22 fev.
2025.
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Londres.* Além disso, 0 Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2023 indica que, dos 850
mil internos no pais, 70% sd0 pessoas negras.>

Portanto, a desigualdade no Brasil esta profundamente enraizada no racismo estrutural,
sustentado por meio de préaticas discriminatorias e preconceituosas. As politicas sociais,
historicamente, negligenciaram a questdo racial, resultando em um cenério de invisibilidade e
exclusdo. Ainda sdo escassos 0s programas, projetos e acdes que promovam efetivamente a
inclusdo racial e reconhecam a importancia historica dos diferentes grupos étnico-raciais.
Assim, torna-se essencial fortalecer politicas sociais que avancem na promo¢do da igualdade
racial, assegurando condi¢des socioeconémicas e acesso a direitos equivalentes aos da

populacdo branca - mesmo diante das contradi¢cGes impostas pelo sistema capitalista.

4 DEUTSCHE WELLE (DW). Raio-X carcerario: superlotacdo, prisdo ilegal e morosidade. DW Brasil, 27 jul.
2023. Disponivel em: https://www.dw.com/pt-br/raio-x-carcerario-superlotacdo-prisdo-ilegal-e-morosidade/a-
66422478. Acesso em: 08 jul. 2025.

5 AGENCIA BRASIL. Estudo: 70% da populagéo carceraria no Brasil é negra. Agéncia Brasil, 10 jul. 2024.
Disponivel em: Estudo: 70% da populagdo carceraria no Brasil € negra | Radioagéncia Nacional. Acesso em: 20
jun. 2025.
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2 O TRABALHO RACIALIZADO NO BRASIL: O PROCESSO SOCIO-
HISTORICO DE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Nesse segundo capitulo, retoma-se o fio da analise sobre a divisdo racial do trabalho
no Brasil, ligando-o aos referenciais tedricos ja expostos sobre trabalho ontoldgico e racismo
estruturante. Parte-se do pressuposto de que, ap6s a abolicdo de 1888, as conquistas laborais
ndo se deram por benevoléncia estatal, mas se construiram em permanente tensdo entre
movimentos sociais e um Estado que ora enfrentou, ora ignorou o racismo estrutural. O carater
historico dessa articulagdo revela que, antes mesmo das lutas de classe classicas, ja existia uma
luta racial — que sustentou a economia escravocrata e marcou profundamente a inser¢éo dos
negros no pos-abolicédo, relegando-o0s a um “exército de reserva” precario ¢ estigmatizado.

Em seguida, o capitulo explora como, durante a Era Vargas, a promulgacdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT, 1943) consolidou direitos trabalhistas (jornada de
oito horas, férias, descanso semanal etc.), mas reproduziu invisivelmente as desigualdades
raciais. A migracao europeia incentivada pelo Estado, pautada em teorias eugénicas e no mito
da democracia racial, substituiu sistematicamente a mao de obra negra em cargos industriais,
reforcando a exclusdo historica — baseado nos seguintes autores, Moura (1986), De Souza
(2023), Silva (2022), Goncalves (2018). Sindicatos pelegos e a ideologia oficial de “unificagao
nacional” funcionaram como instrumentos de manutencao da hierarquia racial no mercado de
trabalho.

O capitulo avanca para a legislacao sobre a jornada de trabalho, tragando seu percurso
desde o Decreto n° 313/1891 (limitacdo de trabalho infantil no entdo Distrito Federal) até o art.
7°, X1, da Constituicdo de 1988 (44 h/semana). Evidencia-se que, em 93 anos, apenas uma
modesta reducdo de 48 h para 44 h ocorreu — e que, desde entdo, sucessivas Propostas de
Emenda Constitucional (PECs) para diminuicdo da carga horaria (de 39 h a francesa até 36 h
em dez anos) foram arquivadas ou engavetadas no Congresso Nacional, refletindo a persistente
negligéncia do Estado frente as demandas da classe trabalhadora.

Finalmente, o texto apresenta o surgimento e a repercussao, em 2023-2025, do
Movimento Vida Além do Trabalho (VAT). Nascido de um desabafo viral no TikTok sobre a
escala 6x1, o VAT articula reivindicacGes por uma semana de trabalho mais humana (quatro
dias ou 36 h/semana), saude ocupacional e fiscalizacdo rigorosa dos direitos. Seu &pice

legislativo ocorre com a PEC 8/2025, que propGe quatro dias de trabalho semanal sem redugéo
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salarial, respaldada em experiéncia internacional e em estudos que apontam ganhos de emprego
e de qualidade de vida.

Na segunda parte do capitulo, ser& aprofundado o historico legislativo da reducdo da
jornada de trabalho, com dados e ementas das PECs na Camara dos Deputados, sistematizando
prazos, autores e motivacdes. Dessa forma, o leitor terd uma visdo integrada — que vai do
arbitrio escravocrata aos debates contemporaneos de um “novo tempo” do trabalho —,
preparando o terreno para a analise detalhada do Movimento VAT e da tramitacdo parlamentar
da PEC 8/2025 nos proximos capitulos.

2.1 Consolidacao das leis do trabalho para quem?

Neste segundo capitulo, continuaremos o debate sobre a diviséo racial do trabalho no
Brasil. No primeiro capitulo, foi apresentada uma referéncia teorica acerca do trabalho
ontoldgico e do racismo estruturante no pais, com o objetivo de demonstrar que a luta dos
trabalhadores e a luta antirracista devem ser compreendidas de forma articulada.

Dessa maneira, analisar o processo historico das lutas trabalhistas no Brasil apos a
abolicdo da escraviddo, em 1888, implica necessariamente compreender como 0S movimentos
sociais e 0 Estado enfrentaram - ou ignoraram - o racismo estrutural vigente. No curso de
Servico Social, é constantemente reforcada a ideia de que as conquistas de direitos no Brasil
foram fruto de intensas lutas populares. Os direitos trabalhistas que hoje existem nao foram
concedidos por mera benevoléncia dos governantes, mas sim conquistados a partir de
mobilizac¢6es sociais, como o direito ao salario-minimo e a jornada de trabalho regulamentada.
As politicas sociais sao frutos de conquistas histéricas, assim como de contradi¢cbes eminentes
da reproducdo ampliada do capital (Boschetti; Bhering, 2018).

E nesse contexto que se insere o debate sobre a questdio social, abordada
anteriormente. A emergéncia das lutas por direitos decorre de problemas sociais concretos que
afetam a populacdo ou determinadas classes sociais. Contudo, ao tratar do racismo no Brasil, é
necessario destacar que ele ndo pode ser reduzido a uma mera expressdo da questdo social. 1sso
porque as expressdes da questdo social, conforme amplamente debatido no Servico Social,
surge da contradicdo fundamental entre trabalho x capital (lamamoto, 2008).

Entretanto, a escravidéo, a objetificacdo da populagdo negra e a desumanizacdo das
pessoas negras no Brasil sdo processos historicos anteriores a consolidacdo do modo de

producdo capitalista tardio no pais (Bersani, 2018). Assim, dentro das discussdes
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contemporaneas sobre a questao social, autores com os quais me alinho teorica e politicamente
defendem que a questdo racial constitui o0 n6 da questao social no Brasil, sendo uma dessas a
autora Renata Gongalves (2018). Ou seja, antes mesmo do surgimento das contradicdes de
classe entre proletariado e burguesia, a sociedade brasileira ja era profundamente marcada pelas
hierarquizacOes raciais. Tais contradicdes ndo desaparecem com a transi¢cdo do capitalismo,
mas se aprofundam, sobretudo a partir do processo de industrializagdo, reafirmando a
marginalizacdo historica da populacdo negra no mundo de trabalho (Gongalves, 2018).

Do meu ponto de vista, com base nas leituras — dos autores, Moura (1986), De Souza
(2023), Silva (2022), Goncalves (2018), é possivel afirmar que, no Brasil, antes mesmo das
lutas de classe - entendida como a luta do proletariado contra a classe dominante (burguesia),
em busca de transformar o modelo social e politica desigual, imposta pelos interesses da classe
dominantemente, conforme aponta Marx - existe uma luta de carater racial. Os escravizados,
destituidos de qualquer direito social, foram submetidos a trabalhos forcados que sustentaram
a base econdmica do pais durante séculos (Dias, 2018).

Se considerarmos a estrutura social brasileira antes da abolicdo de 1888, ja era possivel
identificar uma divisdo de classes: no topo, encontravam-se 0s proprietarios de escravizados e
donos de terras; em seguida, uma burguesia nascente, representada por lojistas e comerciantes;
depois, os trabalhadores brancos, que compunham o proletariado em formacao; e por fim, na

base da piramide, os escravizados, reduzidos a condicdo de forca de trabalho desumanizada.

Moura (2014) estabelece contraponto ao pensamento de Gilberto Freyre, sinalizando
0 racismo como elemento pertencente a génese do capitalismo brasileiro, o qual se
desenvolve com o fortalecimento das estruturas de opressdo racial. Sobre o mito da
democracia racial, considera que “[...] toda essa produgio cultural, quer cientifica quer
ficcional, que escamoteia ou desvia do fundamental o problema do negro nos seus
diversos niveis, (o desvincula) da dinAmica dicotdmica produzida pela luta de classes,
na qual ele estd inserido” (MOURA, 1988, p. 30). E assim, de forma incisiva constata,
gue “[...] o mito da democracia racial é uma ideologia arquitetada para esconder uma
realidade social altamente conflitante e discriminatoria no nivel das relacdes
interétnicas” (MOURA, 1988, p. 30) (Silva, Fagundes, 2022, p. 225).

Dessa forma, a luta do proletariado necessita incorporar a questdo racial, uma vez que,
apos a abolicdo da escraviddo, a populacdo negra foi submetida a um intenso processo de
marginalizacdo, inclusive no mundo do trabalho, se submetendo as condi¢cbes mais

precarizadas.

O Estado brasileiro ndo implementou politicas que impulsionassem a inclusdo
destes(as) no universo da cidadania, até porque isto implicaria profundas mudancas
nas relagBes sociais, especialmente no campo. Ironia das ironias, finalmente
libertos(as) e aptos(as) a venderem livremente sua forga de trabalho ao capitalista, a
almejada liberdade ndo garantiu condicdes para que se integrassem de fato ao
proletariado, ndo puderam sequer compor 0 exército industrial de reserva, a ndo ser,
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parafraseando Florestan Fernandes (2008), como escéria da escoria do operariado em
formagdo. A histdria, concordamos com Emilia Viotti da Costa (1998), ndo se
desenrola no mesmo nivel de abstragdo que suas teorias. Ao contrario das regides que
foram berco do capitalismo, ndo houve para os(as) trabalhadores(as) negros(as) daqui
a etapa em que se tornariam classes laboriosas para depois, em razdo da pouca
disposicdo do capital em atender as demandas geradas por sua propria dinamica
predadora (falta de moradia, saneamento basico, melhores salarios etc.), se tornarem
as classes perigosasl (CHEVALIER, 2002). Foram imediatamente tratados(as) como
um perigo a ordem burguesa (Gongalves, 2018, p. 515).

A Consolidacéo da Carteira de Trabalho € um marco na historia da luta trabalhista no
Brasil. Foi na Era Vargas, em 1° de maio de 1943, que o Decreto-Lei n° 5.452 foi publicado
(Brasil, 1943). As principais conquistas de direitos alcancadas com a Consolidagéo das Leis de
Trabalho (CLT) foram a jornada diaria de 8h, direito a férias anuais e remuneradas, o descanso
semanal, o direito a previdéncia social, entre outros. A CLT foi marcada pela politica de
industrializacdo no Brasil, impulsionando o avanco tecnoldgico nas grandes capitais e mudando
a economia, visto que o trabalho rural era a base econdmica no pais, especialmente nas
plantacdes de café e cana-de-agucar. Dessa forma, 0 modelo de producéo capitalista agravou o
racismo existente, de forma velada, visto que a dindmica de trabalho mudou com a
industrializacdo, sendo necessarios estudos e conhecimentos para certos cargos (Silva;
Fagundes, 2021).

A CLT trouxe consigo a desigualdade racial ja existente no Brasil, visto que a
populacdo negra ndo tinha acesso a estudo e conhecimento para ocupar 0S novos campos de
trabalho, e o Presidente Getulio Vargas negava que existia uma divisdo racial nos direitos

trabalhistas:

A essas disposices Governo responde com uma politica trabalhista que ndo divide,
ndo discrimina, mas, ao contrario, congrega a todos, conciliando interesses no plano
superior do engrandecimento nacional. A medida que impulsionamos as forcas da
produgdo para favorecer o progresso geral e unificar economicamente o pais,
organizamos o trabalho, disciplinamo-lo sem compressdes inlteis, afastando a luta de
classes e estabelecendo as verdadeiras bases da justica social (Vargas, 1943, p. 15
apud de Souza, 2023, p. 260).

A historia contradiz a fala de Getllio Vargas, visto a imigracdo em massa de
estrangeiros brancos de outros paises para assumir os locais de trabalho que poderiam ser
ocupados por pessoas negras. E importante pontuar que o Brasil passava por um projeto de

branqueamento: o Estado Brasileiro aplicava uma politica eugenista.®

& O movimento eugénico era uma confirmacao daquilo que uma politica social baseada nas técnicas da biopolitica
poderia produzir em uma populagio. O corpo social € articulado a partir de duas ragas (FOUCAULT, 2019). E a
ideia segundo a qual a sociedade é, de um extremo a outro, percorrida por esse enfrentamento das racgas, que
encontramos formulado j& no século XVII, onde segundo Foucault (2019) se encontraria a matriz que se
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Segundo Goncalves (2018) a politica de migracdo implementada pelo governo
caracteriza o racismo estrutural presente na sociedade. O argumento usado pelo Estado n&o
passava de cortina de fumagca, visto que a importagédo de trabalhadores qualificados supriria a
necessidade de mao de obra competente no novo processo de producdo e, a0 mesmo tempo,
preveniria a alegada 'degenerescéncia nacional' através do branqueamento da populagdo. Essa
justificativa oculta uma ideologia racista e excludente, que utiliza a migragdo como instrumento
de controle social e preservagdo de privilégios (Goncalves, 2018).

Durante o regime do Estado Novo, o governo de Getulio Vargas pregava um slogan
de progresso baseado na “valorizagdo do homem, do trabalhador brasileiro e em suas virtudes,
como pilares de sustentacdo do trabalhismo™ (De Souza, 2023, p. 260), Entretanto, ndo se via
tal valorizacao da populacdo negra, visto que o modus operandi negava trabalho aos negros e,
posteriormente, reforcava o esteredtipo de que 0 negro nédo tinha capacidade, era preguicoso e
ndo era inteligente o suficiente para ocupar tais funcdes (Moura, 1986).

No livro O negro no mercado de trabalho, que é ilustrado como uma charge, o autor

elucida bem esse processo de exclusdo durante a consolidacdo, conforme Moura:

Durante o Estado Novo, criado por Getdlio Vargas, alguns pelegos que dirigiam os
sindicatos daquela época foram instruidos para dificultar o ingresso de negros nos
mesmos. Isto porque Getllio, em 1945, em decreto sobre migracdo ressaltava a
necessidade de se "desenvolver na composi¢ao étnica do pais as caracteristicas mais
convenientes de sua ascendéncia européia”. Com isto, era necessario excluir-se a
presenga do negro no movimento sindical. Felizmente a onda passou... No mercado
de trabalho, o negro é sempre aquele que encontra maiores dificuldades para conseguir
emprego. Dados fornecidos pelo SINE (Servico Nacional de Emprego), 6rgdo do
Ministério do Trabalho, tem denunciado esta absurda discriminagdo por parte de
diversas empresas. O direito basico de qualquer cidadado (direito ao trabalho) é assim
dificultado ao negro em consequéncia do racismo de muitos empregadores. No ano
de 1942 o socidlogo Oracy Nogueira fez uma pesquisa sobre a atitude desfavoravel
de anunciantes de S&o Paulo em relagdo a empregados de cor. As conclusdes da
pesquisa mostram claramente a discriminacdo generalizada, mesmo em empregos de
baixa renda, como empregadas domésticas. Pelo levantamento feito os empregadores
achavam que os pretos sdo desonestos, ndo tém as-seio, roubam os patrdes, ndo sdo
assiduos, inconstantes, finalmente outros afirmam ndo quererem empregados negros
porque eles "iriam ter contato com as criangas". Estes esteredtipos frutos do racismo
impedem que o negro tenha plena oportunidade, mesmo naqueles empregos de baixa
renda (Moura; Pestana, 1986, p. 21).

construiram a fisiologia e os mecanismos da guerra social. E a partir deste discurso que nasce a teoria das ragas
no sentido histérico-biolégico. O pensamento eugenista ndo ficou restrito apenas ao campo ideal e cientifico no
Brasil, foi materializado em politicas e a¢des do Estado. Para Angela de Castro Gomes (2005), foi neste periodo
que uma série de reflexfes dos politicos e intelectuais comecaram a identificar as causas da pobreza e suas
consequéncias para sociedade brasileira. “A pobreza passava a ser considerado um obsticulo para o
desenvolvimento da nacdo e deixava de ser considerada inevitavel, jA que a ignorancia desta ‘questéio social’ e
os imobilismos do Estado comegam a ser apontados como as razdes de sua permanéncia” (GOMES, 2005, p. 55)
(Souza, 2023, p. 260).
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Nota-se que a abolicdo apenas impediu a exploracao da forca de trabalho da populacéo
negra por meio da forga e da violéncia, visto que os negros continuaram sendo marginalizados,
desumanizados e excluidos da sociedade, com 0s mesmos estereotipos baseados na ideia de que
os negros padecem de uma “deformacao moral grave”, o que significa que “seriam naturalmente
mais problematicas” (Gongalves, 2018, p. 220).

Dessa forma, defendo que as lutas trabalhistas no Brasil devem conter a luta racial,
tendo em vista que a histéria mostra que o Estado e a sociedade brasileira atuaram em favor de
uma estrutura racista, enquanto a populagéo negra resistiu ao racismo estrutural. Dessa forma,
notamos que a Consolidacdo da Carteira de Trabalho foi uma conquista resultante de anos de
lutas dos trabalhadores por melhores condicdes de trabalho e seguranca juridica, mas com uma
dicotomia em relacéo a realidade da sociedade, visto que a CLT ndo respaldou a populacéo
negra, que passou por um processo de escravizacdo e marginalizacdo apds a abolicéo.

O regime varguista, com a sua politica de Estado, governou na tentativa de unificar o
povo brasileiro com base em uma ideia eugenista — negando a contribui¢éo da populacdo negra
e exaltando uma heranca branca e europeia —, mas ndo obteve o resultado esperado. Diante
disso, o Estado adotou uma nova estratégia: buscar a unificacdo da populacao para além de raga
e classe social, apostando em uma politica trabalhista voltada aos interesses do capitalismo.
Para isso, recorreu a exploracdo do exercito industrial de reserva composta por negros, que, por
ndo conseguirem acesso ao trabalho formal, se submetiam a atividades informais, muitas vezes

semelhantes ao trabalho forcado exercido no periodo da escravidao.

2.2 A histdrico da legislacdo sobre a reducéo da jornada de trabalho no Brasil

No capitulo passado, notamos que o Estado brasileiro, ap6s a abolicdo, continuou
governando para a elite branca, colocando o interesse do grande capital a frente dos problemas
sociais. Foi exposto como 0s governos Vargas - governo gque consolidou a Carteira de Trabalho
no Brasil - atuaram em dire¢do a uma politica que apontava que a pobreza do Brasil se dava
pela cor de pele, visto que as pessoas que estavam na marginalizacdo da sociedade eram
majoritariamente negras. Frente a populacdo negra, a politica da Era Vargas apenas proliferou
0 racismo estrutural; mas, para a classe trabalhadora, as conquistas de direitos foram muito
significativas, como a regulamentacdo da jornada de trabalho - direito esse que esté vigente até

os dias de hoje.
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No primeiro capitulo, foi discutido o processo histérico e ontoldgico do trabalho, e
apontamos que a revolucdo industrial capitalista associou a exploragéo extensiva e intensiva da
forca de trabalho a busca de grandes lucros. A reivindicacao pela reducao da jornada de trabalho
foi um marco na luta da classe operéria na revolucdo industrial (1760 - 1840). Assim como na
Inglaterra, no Brasil as primeiras legislagdes referentes a jornada de trabalho eram direcionadas
as criangas, “o Decreto n® 313, de 1891, impedia que menores de idade trabalhassem por mais
de nove horas, mas tinha incidéncia somente no Distrito Federal - a época, o Rio de Janeiro”
(Senado Federal, 2007).’

Com isso, em 1932, no governo Vargas, 0 decreto 21.364 instituiu a jornada de oito

horas diérias e 48 horas semanais na industria;

Art. 1° A duracdo normal de trabalho diurno do empregado em estabelecimentos
industriais de qualquer natureza sera de oito horas diarias, ou quarenta e oito horas
semanais, de maneira que a cada periodo de seis dias de ocupacéo corresponda um dia
de descanso obrigatério (Senado Federal, 2007).2

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 houve a continuidade da legislacao,
acrescentando o limite de duas horas extras diarias, direitos a 30 dias de férias e, em 1949 direito
ao descanso semanal remunerado. Com a constituicdo de 1988, houve mudanca na legislacédo

sobre jornada de trabalho, explicita no Art. 7° inciso XIII.

X111 —Duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)
(Brasil, 1988).°

Nota-se que, em 2025, fazem 93 anos da lei que regulamenta a jornada de trabalho.
Durante esse processo, sO tivemos alteracdo na Constituicdo Federal de 1988, que reduziu a
jornada de trabalho de 48 horas para 44 horas, e agora, ap0s 37 anos, estamos vivendo um novo
processo de luta trabalhista, em busca da reducdo da jornada de trabalho e de uma “Vida Além
do Trabalho”. Frente a isso, nesses 37 anos que se passaram, surgiram propostas de lei que

lutam pela reducéo da jornada de trabalho? Sera que a sociedade esté satisfeita com essa jornada

" BRASIL. Senado Federal. Jornada de trabalho de 8 horas na industria completa 75 anos. Senado Noticias, 3
maio 2007. Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2007/05/03/jornada-de-trabalho-de-
8-horas-na-industria-completa-75-anos . Acesso em: 10 jun. 2025.

8 1dem.
® BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:

Presidéncia da Republica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
. Acesso em: 10 jun. 2025.


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2007/05/03/jornada-de-trabalho-de-8-horas-na-industria-completa-75-anos
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2007/05/03/jornada-de-trabalho-de-8-horas-na-industria-completa-75-anos
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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de trabalho até os dias atuais ou o Estado Brasileiro negligéncia essa luta da classe trabalhadora?
A historia mostra o cenario de um Estado brasileiro negligente diante dos interesses da classe
trabalhadora, tendo um Congresso Nacional que luta pelos privilégios da burguesia e dos
grandes capitais.

Tal afirmacéo parte da reportagem do UOL que expbem que:

O Congresso Nacional engavetou ou mantém com tramitagdo parada ao menos nove
PECs (Proposta de Emenda a Constitui¢do) sobre a reducdo de jornada de trabalho no
Brasil, como a proposta da deputada federal Erika Hilton (PSOL-SP) contra a escala
6x1 que ela coleta apoios para ser protocolada na Camara (UOL, 2024).1°

Nos proximos itens, iremos destrinchar o Movimento Vida Além do Trabalho (VAT)
e a PEC 08/2025 da Deputada Erika Hilton. Mas, adiantando, a PEC 08/2025 luta pela reducéo
da jornada de trabalho vigente de 44 horas para 36 horas semanais. A reportagem do UOL
informa que a Camara Federal teve 5 PECs sobre reducdo da jornada de trabalho, sendo que 3
foram arquivadas e 2 estdo em tramitacdo. No Senado Federal foram 4 PECs, sendo que 3 foram
arquivadas e 1 estd em tramitacao.

Foi feita uma pesquisa documental para acessar a ementa dessas PECs, mas so tive
acesso aos documentos da Camara Federal. Por seguinte, sera feita a exposicdo de 4 PECs
(Propostas de Emenda Constitucional), sendo 3 que foram arquivadas e 1 que estd em
tramitacao.

A primeira proposta é a PEC 424/2001, que foi apresentada em 03/10/2001, pelo
Deputado Jornival Lucas Junior - PMDB/ BA, que tinha como proposta reduzir “a jornada de
trabalho para 07 (sete) horas diarias e 39 (trinta e nove) semanais e aumentando para 100%
(cem por cento) a remuneracdo do servico extraordinario; alterando a Constituicdo Federal de
1988.” (Brasil, 2001).1! Com a justificativa de reduzir a jornada de trabalho atual (44 h/semana)
para patamar semelhante ao adotado na Franca (39 h/semana) e, a0 mesmo tempo, elevar o
valor pago pela hora extra. Com isso, desestimula-se o0 uso excessivo de horas suplementares e
incentiva-se a contratacdo de novos empregados, gerando mais vagas de trabalho, aliviando o
desemprego e melhorando as condicdes laborais e produtividade. A proposta passou pela
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), mas foi arquivada pela Mesa
Diretora em 2003.

10 UOL. Mais de 9 propostas para reduzir jornada sem cortar salario estdo paradas no Congresso. UOL, 13 nov.
2024. Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/11/13/propostas-engavetadas-
reducao-jornada-de-trabalho-congresso.htm. Acesso em: 10 jun. 2025.

11 BRASIL. Camara Federal. Proposta de Emenda & Constituicdo PEC 424/2001. Sitio eletrénico. Disponivel
em: Portal da Camara dos Deputados. Acesso em: 10 jun. 2025.


https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/11/13/propostas-engavetadas-reducao-jornada-de-trabalho-congresso.htm
https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/11/13/propostas-engavetadas-reducao-jornada-de-trabalho-congresso.htm
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=34157
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A segunda proposta, a PEC 442/2001, de autoria do Deputado Pedro Eugénio - PT/PE,
foi apresentada em 06/11/2001, e tinha como proposta reduzir “a jornada de trabalho sempre
que a produtividade do trabalhador apresentar elevacéo continua e duradoura, na forma da lei.
Alterando a Constituicdo Federal de 1988.” (Brasil, 2001).12 Dessa forma, a proposta ndo define
quanto seria a reducdo na jornada de trabalho. A justificativa propde instituir, por lei, um
mecanismo que vincule a redugdo gradual da jornada de trabalho (hoje 44 h/semana) ao
crescimento sustentado da produtividade. Assim, a medida que a produtividade aumentar, a
carga horaria legal diminuira automaticamente, distribuindo melhor o trabalho, melhorando a
qualidade de vida dos trabalhadores e ampliando oportunidades de emprego. A proposta passou
pela Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), mas foi arquivada pela Mesa
Diretora em 2003.

A Ultima proposta arquivada, a PEC 555/2002, de autoria do Deputado Coriolano Sales
- PMDB/BA, foi apresentada em 19/06/2002, sugerindo uma “nova reda¢ao ao inciso XIII do
art. 7° da Constituicdo Federal, para reduzir a jornada de trabalho para trinta e cinco horas
semanais” (Brasil, 2002)."® Com a justificativa que reduzir a jornada semanal de 44 h para 35
h, com o objetivo de estimular novas contratacdes e reduzir o desemprego, ofertando mais vagas
e aliviando a principal preocupacao social do pais. O projeto foi arquivado pela Mesa Diretora
em 2007.

A Unica PEC em tramitacdo sobre a reducao da jornada de trabalho -tirando a PEC da
deputada Erika Hilton, citada na reportagem - é de autoria do Deputado Reginaldo Lopes -
PT/MG, que foi apresentada em 11/12/2019, e consiste em “Alterar o Art. 7° inciso XII da
constituicao Federal, reduzindo a jornada de trabalho a 36 horas semanais em 10 anos.” (Brasil,
2019).1* A PEC 221/2019 defende a reducdo da jornada de trabalho de 44 para 36 horas
semanais, sem reducao salarial, como forma de combater o desemprego estrutural, gerar novos
empregos e melhorar a qualidade de vida. A justificativa para a mudanca acompanha-se de

experiéncias internacionais bem-sucedidas, como Dinamarca, Bélgica e Holanda, apontando

12 BRASIL. Camara Federal. Proposta de Emenda a Constituicdo - PEC 442/2001. Sitio eletrénico. Disponivel
em: Portal da CAmara dos Deputados. Acesso em: 10 jun. 2025.

13 BRASIL. Camara Federal. Proposta de Emenda a Constituigdo PEC 555/2002. Sitio eletronico. Disponivel
em: Portal da Camara dos Deputados . Acesso em: 10 jun. 2025.

14 BRASIL. Camara Federal. Proposta de Emenda a Constituigdo PEC 221/2019. Sitio eletronico. Disponivel
em: Portal da Camara dos Deputados. Acesso em: 10 jun. 2025.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=36649
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=58182
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233802
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argumentos de que a medida pode impulsionar um ciclo virtuoso na economia, como o0 aumento

do emprego, da massa salarial, do consumo e da produgédo. Apresenta consigo dados que:

A reducdo da jornada de trabalho de 44 para 36 horas semanais aparentemente tem
um potencial para aumentar em mais de 500 mil novos empregos nas somente nas
regides metropolitanas; este valor esta proximo da variagdo do emprego ocorrida apos
a reducdo da jornada de trabalho em 1988, que passou de 48 para 44 horas semanais.
Como a variacdo do emprego ocorrida de 1988 para 1989 foi de aproximadamente
460 mil nos postos (Brasil, 2019).1°

Hoje o projeto esta na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC),
tendo a sua Ultima atualizacdo no dia 06/03/2024, conforme o portal da Camara dos Deputados.

Com isso, notamos que a sociedade e os trabalhadores se movimentaram durante esses
altimos 37 anos, apds a Constituicdo Federal de 1988, pela reducéo da jornada de trabalho, em
busca de melhores condi¢des de vida além das longas jornadas de trabalho. Desse modo,
percebemos que ha uma animosidade na politica Brasileira para a consolidacdo de melhorias
trabalhista no Brasil, a politica brasileira ainda carrega consigo a consolidacao dos privilégios

da burguesia e dos grandes empresarios.

15 BRASIL. Camara Federal. Proposta de Emenda a Constituicdo PEC 221/2019.Sitio eletrdnico. Disponivel
em: Portal da Camara dos Deputados. Acesso em: 10 jun. 2025.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2233802
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3 O PROJETO VIDA ALEM DO TRABALHO: A LUTA PELA JORNADA DIGNA
NO BRASIL RACISTA

No decorrer dos capitulos anteriores, observamos que o debate sobre a reducdo da
jornada de trabalho esteve presente desde a Ultima alteracdo da Constituicdo Federal de 1988.
No entanto, questiona-se por que essa pauta ganhou tanta visibilidade no ano de 2024,
considerando que propostas semelhantes ja haviam sido apresentadas no Congresso Nacional.

3.1 O projeto VIDA ALEM DO TRABALHO e a PEC 08/2025

Na minha perspectiva, essa mudanca se deve, em grande parte, a visibilidade
proporcionada pela internet. Com um click, um video pode alcancar milhares de visualiza¢des
e impactar muitas pessoas. O mais relevante, nesse contexto, é o fato dos trabalhadores,
exaustos de longas jornadas passaram a levantar questionamentos nas redes sociais,
mobilizando outros trabalhadores e promovendo um debate mais amplo sobre as condicdes de
trabalho impostas pelo sistema atual. Assim, pode-se descrever 0 movimento “Vida Além do
Trabalho” (VAT).

O sistema do trabalho global atual apresenta novas modalidades que se adequam a
novos modelos de geracdo de valor diante da evolugdo maquinéaria e digital. Essas novas
modalidades de trabalho estdo associadas a formas precarias e informais de insercao laboral.
Segundo Antunes, essas novas modalidades estdo substituindo os trabalhos mais formalizados
pelo “trabalho atipico (Vasapollo, 2005), os trabalhos terceirizados (com sua enorme gama e
variedade), o “cooperativismo”, o “empreendedorismo”, o “trabalho voluntario”, entre outros
(Antunes, 2011, p. 407).

Os trabalhadores inseridos nessas novas modalidades de trabalho enfrentam, em sua
maioria, subempregos marcados pela informalidade, sem carteira assinada, sem acesso ao

FGTS, INSS ou férias remuneradas. Antunes indica que:

a racionalidade instrumental do capital impulsiona as empresas a flexibilizacdo do
trabalho, da jornada, da remuneracdo, aumentando a responsabilizagdo e as
competéncias, criando e recriando novas relagdes e formas de trabalho que
frequentemente assumem feicdo informal (Antunes, 2011, p. 410).

Essas formas de trabalhos podem acarretar remunerag@es inferiores ao salario-minimo,

pois os rendimentos variam conforme a producdo ou o volume de servigos realizados, como é
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0 caso dos motoristas de aplicativos. Esses trabalhadores, sem garantia de renda fixa, séo
submetidos a jornadas extensas e intermitentes, muitas vezes superiores a carga horaria legal
de 8 horas diarias, para conseguir um salario que cubra tanto os custos operacionais do proprio
meio de trabalho (como o carro), quanto os gastos basicos de sobrevivéncia.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,) no primeiro
trimestre de 2025, “cerca de 32,5 milhdes de trabalhadores brasileiros atuam como autonomos
de modo informal (ou seja, sem CNPJ) ou sdo empregados sem carteira assinada no setor
privado” (Agéncia Brasil, 2025).1 Esses nimeros representavam 31,7% dos 102,5 milhdes de
ocupados no Brasil. Para piorar a situacédo, a reportagem da Agéncia Brasil informa que dentro
desses dados nio estdo considerados os “4,3 milhdes trabalhadores domésticos sem carteira
assinada, os 2,8 milhGes de trabalhadores do setor publico sem carteira nem os 816 mil
empregadores sem CNPJ.” (Agéncia Brasil, 2025). Somados, representam 40,4 milhdes de
trabalhadores submetidos a esse ordenamento precarizado do trabalho, no qual se observa um
desmonte das legislacbes sociais de protecdo ao trabalhador. Isso tem resultado no
enfraquecimento de direitos sociais historicamente conquistados pela classe trabalhadora, com
0 objetivo de ampliar a extracdo do sobretrabalho (Antunes, 2011), e consequentemente, a
lucratividade das empresas.

A reportagem aponta que, em cinco anos, houve um aumento de 10% no numero de
trabalhadores inseridos nessas situagdes. No mesmo trimestre de 2020 esses trabalhadores
representavam 29,7 milhdes.

Costa (2024) afirma que:

Que a classe trabalhadora brasileira enfrenta diversos desafios significativos. A
superexploragdo da forca de trabalho no Brasil é um elemento estruturante nas
relacdes laborais, resultando em uma condicdo de extrema exploracdo para 0s
trabalhadores. No atual cenério de ultraneoliberalismo, observamos uma realidade de
retrocessos nos direitos conquistados, manifestada por meio das contrarreformas
implementadas pelo Estado brasileiro (Costa, 2024, p. 9).

A contrarreforma que mais afetou a vida dos trabalhadores, implementadas pelo
Estado Brasileiro, foi a contrarreforma do Presidente Michel Temer no ano de 2017, a Lei N°

13.429/2017, nomeada como Lei da Terceirizagdo.!’

16 AGENCIA BRASIL. Mais de 32 milhdes sdo autbnomos informais ou trabalham sem carteira. Agéncia Brasil,
1 maio 2025. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-04/mais-de-32-milhoes-
sao-autonomos-informais-ou-trabalham-sem-carteira. Acesso em: 27 jun. 2025.

17 AGENCIA BRASIL. Mais de 32 milhdes sdo autbnomos informais ou trabalham sem carteira. Agéncia Brasil,
1 maio 2025. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-04/mais-de-32-milhoes-
sao-autonomos-informais-ou-trabalham-sem-carteira . Acesso em: 27 jun. 2025.
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Com a aprovacdo da Lei n. 13.429/2017, ndo ha mais espaco para que a terceirizagao
seja justificada pela necessidade de o empresariado manter sua qualificagdo e foco nas
atividades finais. Da mesma forma, a criagdo de empregos por meio da terceirizacdo
também cai por terra, ao passo que os terceirizados, por média, sdo submetidos a uma
maior jornada de trabalho e, assim, a logica da implementacdo desta mao de obra se
dard pelo desemprego. N&o obstante, é importante mencionar o alto indice de
acidentes e mortes no trabalho, bem como de fraudes trabalhistas em empresas
prestadoras de servicos (Antunes, 2020, p. 292). (Merisio; Sano; Fonseca, 2023, p.
308).

Dessa forma, notamos que a precariza¢do no mundo do trabalho atinge especialmente
os trabalhadores inseridos nos novos modelos de subempregos. Esses trabalhadores séo
superexplorados e submetidos a atividades que ndo garante a seguranca dos direitos trabalhistas.
Mesmo os trabalhadores com carteira assinada sofrem com as contrarreformas das legislacGes
sociais, que desmontam diretos historicamente conquistados promovendo a superexploragéo da
forca de trabalho e a usurpacéo do tempo de vida.

A vista disso, o “Movimento Vida Além do Trabalho” surge como uma tentativa de
mudanca voltada a classe que vive do trabalho, diante da intensificacdo da precarizacao das leis
trabalhistas e do avanco de legislacdes que aprofundam a exploracdo do trabalho. Esse
movimento busca enfrentar a superexploracdo dos trabalhadores, que tém seu sangue e seu
tempo de vida drenados para garantir a continuidade de um sistema que tritura milhGes de
corpos humanos, apenas para produzir riquezas e fortunas para o patrdo e manter a estrutea
desigual do sistema capitalista.

Diante desse cenario, o “Movimento Vida Além do Trabalho” teve inicio em 2023,
como expressdo da indignacdo de um trabalhador celetista diante da exploracdo e da falta de
tempo para a vida pessoal, imposta pela jornada 6x1- que, de acordo com a legislacédo, consiste
em 6 dias trabalhados e 1 dia de descanso-. Rick Azevedo (Ricardo Azevedo), por meio da rede
social TikTok, viralizou ao publicar um video em que questionava 0s impactos da escala 6x1

sobre sua qualidade de vida:

Gente, eu t6 aqui revoltado com essa escala 6 por 1, sério, eu t6 querendo saber, eu t6
querendo saber, alguém tem essa informacao para me dar, quando é que nds da classe
trabalhadora iremos fazer uma revolucdo nesse pais relacionada escala 6x1. Gente, é
uma escraviddo moderna, moderna ndo, ultrapassada, ultrapassada, antes fosse
moderna, ndo existe essa escala 6 por 1, gente, eu fico pensando eu que ndo tenho
filho, que ndo tenho nada, sou sozinho, ndo, ndo... da para fazer as coisas, imagina
quem tem filho, tem marido, tem casa para cuidar, pessoa tem que se doar pra empresa
seis dias na semana e ter s6 um dia para folgar, isso para ganhar salario minimo, gente,
ndo da, ndo d, se a gente ndo se revoltar, se a gente ndo colocar boca no mundo, se a
gente ndo meter 0 pé na porta, as coisas ndo vao mudar, eu quero saber quando que
nos da classe trabalhadora iremos se revoltar contra essa escraviddo ultrapassada.
chamada escala 6 porl bizarro sério velho ndo da (Azevedo, 2023).
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A repercussdo do video foi imediata e intensa nas redes sociais, levando Rick Azevedo
a fundar o Movimento Vida Além do Trabalho, que rapidamente ganhou adesdo em diversas
regides do Brasil, principalmente por setores ligados a esquerda. O movimento fomentou uma
reflexdo sobre a qualidade de vida dos trabalhadores submetidos a jornadas de trabalho

extenuantes.

Figura 1: Rio de Janeiro (RJ), 15/11/2024 - Manifestantes se reinem em protesto pelo fim da jornada de
trabalho 6 x 1, na Cinelandia, centro da cidade.

Com o apoio da sociedade e dos trabalhadores, foi lancada uma peticdo publica
intitulada “Por um Brasil que Vai Além do Trabalho: VAT e Ricardo Azevedo na Vanguarda
da Mudanga” (Movimento VAT, 2023). O abaixo-assinado solicitava a revisdo da Consolidacao
das Leis de Trabalho (CLT), com foco na reducdo das jornadas excessivas impostas,
especialmente pela escala 6x1. A proposta ressaltava a necessidade de valorizacdo do bem-
estar fisico e mental dos trabalhadores, buscando equilibrio entre vida profissional e pessoal.
Além disso, defendia a urgéncia de um debate sobre préaticas laborais mais humanas, alinhadas

aos avancos tecnoldgicos e ao desenvolvimento sustentavel.

E imperativo que sejamos capazes de debater estratégias para melhorar as condigdes
de trabalho dos brasileiros. O Movimento VAT, que ganhou destaque e repercussao
nacional nas midias sociais, teve sua origem no grito de socorro de um video
publicado pelo influenciador Ricardo Azevedo. Esse grito ecoou por todo o pais,
ressoando nos coracdes daqueles que se solidarizam com a situacdo dos trabalhadores
brasileiros. Ndo podemos ignorar que, em um mundo cada vez mais conectado e com
avancos tecnoldgicos, devemos reavaliar as praticas de trabalho que afetam a saide e
o0 equilibrio entre vida profissional e pessoal. Trabalhadores saudaveis e satisfeitos
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sdo mais produtivos e contribuem para o desenvolvimento sustentavel do pais
(Movimento VAT, 2023).18

O abaixo-assinado tinha como objetivo chegar a Camara Federal, solicitando:

Revisdo da escala de trabalho 6x1 e a implementacéo de alternativas que promovam
uma jornada de trabalho mais equilibrada, permitindo que os trabalhadores desfrutem
de tempo para suas vidas pessoais e familiares. Debate publico aberto e transparente,
envolvendo representantes dos trabalhadores, empregadores e especialistas em
direitos laborais, para encontrar solucfes viaveis e justas que melhorem as condicées
de trabalho no Brasil. Criacdo de politicas de protecdo ao trabalhador que incluam o
direito a férias regulares, licenca parental, limitacdo de horas extras, entre outras
medidas que promovam a salide fisica e mental dos empregados. Fiscalizacdo rigorosa
para garantir o cumprimento das novas regulamentaces trabalhistas e a punicéo de
empresas que desrespeitarem os direitos dos trabalhadores (Movimento VAT,
2023).1°

A peticdo alcangou 2.965.855 assinaturas até dezembro de 2024 e, segundo atualizagéo

de 11 de junho de 2025, ja contava com 2.982.700 assinaturas. A repercussao levou a pauta a

Camara Federal, onde, ainda em dezembro de 2024, foi apresentada uma Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC), de autoria da Deputada Erika Hilton (PSOL de Sao Paulo).

Figura 2: Deputada Erika Hilton e o vereador eleito Rick Azevedo em audiéncia do Movimento Vida Além do
Trabalho (VAT).

T -~ e /

Fonte: Ministério do Trabalho e do Emprego/Reproducéo, 2024.

A proposta previa a reducdo da jornada de trabalho para quatro dias por semana, com

duracdo méaxima de 8 horas diarias e 36 horas semanais, sem reducdo de salarial ou prejuizos

aos direitos trabalhistas ja conquistados.

18 MOVIMENTO VAT. Por um Brasil que Vai Além do Trabalho: VAT e Ricardo Azevedo na Vanguarda

da

Mudanca.

Abaixo-assinado online, 27 set. 2023. Disponivel em:

https://www.peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BR135067 . Acesso em: 11 jun. 2025.

19 1dem.
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A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 8/25, que acaba com a escala de trabalho
6x1, foi protocolada na Camara dos Deputados nesta terca-feira (25/02/2025) por
parlamentares da base do governo. O texto, que estabelece jornada de quatro dias por
semana e trés de descanso, conseguiu 0 apoio de 171 deputados para comecar a
tramitar na Casa (Agéncia Camara de Noticias, 2025).2°

A PEC 8/2025 apresenta a seguinte justificativa para as alteracfes na jornada de
trabalho:

A alteracdo proposta a Constituicdo Federal reflete um movimento global em direcdo
a modelos de trabalho mais flexiveis aos trabalhadores, reconhecendo a necessidade
de adaptacdo as novas realidades do mercado de trabalho e as demandas por melhor
qualidade de vida dos trabalhadores e de seus familiares. Os empregados sempre
buscaram reduzir o tempo de trabalho, sem ter seus salarios diminuidos, por isso,
cumpre ao Congresso Nacional avancar na reducdo da jornada de trabalho e propor
medidas para impedir que empregadores subvertem os direitos ao tempo livre
remunerado conquistado pelos trabalhadores. Na histéria brasileira das relacGes de
trabalho, os conflitos e tensGes em torno da jornada reduzida sempre foram alvo
preferencial dos empregadores e empregados, ndo obstante, por meio da luta dos
trabalhadores conquistaram-se o descanso semanal remunerado, férias, licengas
maternidade e paternidade, abono de faltas e outros direitos (Brasil, 2024).2

O texto em questdo defende a reducdo da jornada de trabalho de 44 para 36 horas
semanais, sem reducdo salarial, como uma estratégia para combater o desemprego, melhorar a

qualidade de vida dos trabalhadores e impulsionar a economia.

A economista Marilane Teixeira, da UNICAMP, entende que com a adocdo da
reducdo da jornada de trabalho sem redugéo dos salarios, como consegdencia teriamos
o impulsionamento da economia brasileira e a redugdo de desigualdades, & medida
que o aumento do consumo demandaria maior produgdo de servigos, resultando em
mais contratacbes. Além de garantir mais postos de trabalhos, o que diminuiria os
niveis de desemprego no pais, para Marilane “Com jornadas menores, quem trabalha
vai ter mais tempo para lazer, para os estudos, para a vida pessoal, vdo aproveitar
melhor o tempo, inclusive consumindo mais. A atividade econdmica também
melhorara” (Brasil, 2024).

Argumenta-se que as jornadas mais curtas favorecem o lazer, os estudos e o convivio
familiar, além de estimular o consumo, o que, por sua vez, gera aumento da producéo e da oferta

de empregos. O texto também critica a politica brasileira desenvolvidas nos ultimos 27 anos

20 BRASIL. Camara dos Deputados. Proposta de Emenda & Constituicéo n° 8, de 25 de fevereiro de 2025. Da
nova redacdo ao inciso XIlI do art. 7° da Constituicdo Federal para dispor sobre jornada de trabalho de quatro
dias por semana no Brasil. Brasilia, 2025. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2485341. Acesso em: 17 jun.
2025.

21 BRASIL. Proposta de Emenda a Constituicdo n° 8, de 25 de fevereiro de 2025. D4 nova redagdo ao inciso
XI1I1 do art. 7° da Constituicdo Federal para dispor sobre jornada de trabalho de quatro dias por semana, 8 h/dia
e 36h/sem. Texto integral. Brasilia: Camara dos Deputados, 2025. Disponivel em:
https://mwww.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2860664&filename=PEC%208/202
5. Acesso em: 17 jun. 2025.


https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2860664&filename=PEC%208/2025
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apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, mostrando-se ineficiente para enfrentar

os desafios das relagGes trabalhistas contemporaneas:

Sob analise da reducéo de jornada legal de trabalho, compreende-se que, no marco da
Constituicdo de 1988, em que o tempo de trabalho foi reduzido de 48h para 44
semanais, as outras grandes alteracdes na legislagdo do tempo de trabalho
favoreceram os empresarios em detrimento dos trabalhadores, como aconteceu em
2017. [...] Ha 26 anos, foi mudada a jornada de trabalho de 48h para 44h semanais, e
estamos partindo para uma atualizacdo. A semana de 4 dias seria uma redugdo na
semana de trabalho de 44 horas para 36 horas, de modo que se resguarde 0 mesmo
salario e os beneficios dos trabalhadores atualmente (Brasil, 2024).

A proposta visa a uma mudanca legal capaz de assegurar mais dignidade, saide e
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos trabalhadores brasileiros. Ela apresenta dados
indicando que ‘Um dos efeitos da redugdo da jornada de trabalho seria, além da inclusdo de
mais jovens nas atividades laborais, em decorréncia da dinamizacdo tecnoldgica de varios
setores, a producao de cerca de 6 milhdes de postos de empregos” (Brasil, 2024). Além disso,
foi implementado um programa piloto no Brasil, com a participagdo de 22 empresas e 250
colaboradores que aceitaram adotar a jornada de trabalho de quatro dias. Com base nos dados

do mesmo programa aplicado no Reino Unido em 2023, observa-se que:

ProjecBes importantes para a transicdo das jornadas de trabalho para 0 modelo de 4
dias, em que é possivel observar menor nimero de faltas dos empregados e
produtividade em alta, em razdo da adocdo de estratégias de organiza¢des funcionais
para o modelo da empresa (Brasil, 2024).

A proposta reforca que ainda € possivel implementar a reducao da jornada de trabalho
sem reducdo proporcional dos salarios. Nesse sentido, destaca-se que “a defini¢do de valor
salarial visa proteger o trabalhador de qualquer tentativa de reducédo indireta de remuneracdo,
assegurando que a base de célculo para a remuneracdo na jornada reduzida seja o salario
habitualmente recebido, fortalecendo assim os direitos trabalhistas”. O texto argumenta que
essa medida esta alinhada as tendéncias globais de humanizacéo e flexibilizacao das relacGes
de trabalho, com o objetivo de promover salde, bem-estar e equilibrio entre vida pessoal e
profissional, a0 mesmo tempo em que incentiva as inovacdes nas empresas, eleva a
produtividade e contribui para a geracdo de mais empregos (Brasil, 2024).

Atualmente, a proposta encontra-se em tramitacdo. De acordo com a Ultima
atualizacdo, em 25/02/2025, a PEC foi oficialmente apresentada a Mesa Diretora, conforme o
Portal da Camara dos Deputados. Conforme o tramite legislativo, a PEC sera inicialmente

analisada pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, que verificara sua legalidade,
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juridicidade e constitucionalidade. Se admitida, serd entdo encaminhada para uma comissdo

especial, criada para este fim, antes de ser votada em dois turnos pelo Plenario.

3.2 Como VAT pode contribuir para o combate a desigualdade racial no mundo do
trabalho. Se o projeto da PEC fosse aprovado?

Diante da explanagdo sobre O Movimento Além do Trabalho (VAT) e a PEC 8/2025,
delineio minha pergunta de partida para a construcdo dessa pesquisa: Como a proposta do
“Movimento Vida Além do trabalho™ pode contribuir para reducao das desigualdades racial no
mundo do trabalho Brasil?

Essa pergunta ndo € respondida diretamente no texto da Proposta de Emenda A
Constituicdo N° 8/2025, visto que o documento enfatiza como a reducgéo da jornada de trabalho
pode melhorar a condicdo de vida dos trabalhadores em geral e aumentar os indices de
empregos no pais, contribuindo, assim, para a diminuicdo das desigualdades sociais. No
entanto, ndo h& um recorte especifico sobre quem sdo os mais afetados pelas longas jornadas,
pelo trabalho precarizado e pelo desemprego.

Nesse capitulo, apresentarei um panorama do mercado de trabalho brasileiro para
responder a pergunta de partida, buscando evidenciar como a reducdo da jornada de trabalho
pode beneficiar a populacdo negra no Brasil e transformar o cenario desigual da divisdo no
mercado de trabalho.

No decorre desta pesquisa, abordei que a industria capitalista passou a se apropriar do
tempo livre conquistado pelos trabalhadores, seja por meio da imposicao de horas extras, seja
pela intensificacdo da jornada com o uso de novas tecnologias e métodos organizacionais —
tudo isso com o objetivo de acelerar o ritmo e ampliar a produtividade. Além disso, o tempo de
trabalho foi flexibilizado, o que, na pratica, resultou tanto no aumento da duracdo quanto da
intensidade da exploracéo laboral.

Mas quem compde esse espaco de trabalho sob o regime 6x1 no Brasi? Quem séo 0s
principais afetados pelas novas modalidades de trabalho informal no Brasil? Essa resposta pode

ser visualizada na figura 3, com dados do Departamento Intersindical de Estatica e Estudos
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Socioecondmicos (DIEESE)??, referentes a insercdo da populacio negra no mercado de

trabalho brasileiro no segundo semestre de 2024.
Figura 3: A insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho no 2° semestre de 2024

A INSERGAO DA POPULAGAO NEGRA
NO MERCADO DE TRABALHO

Dados do segundo trimestre de 2024, da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua) do IBGE, revelam que a POPULAGAO NEGRA
correspondia a 56,7% da populagao brasileira. MULHERES NEGRAS e HOMENS NEGROS eram maioria entre ocupados, trabalhadores informais e
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Fonte: DIEESE, 2024.

Os dados indicam que 54% das pessoas ocupadas no Brasil sdo homens e mulheres

negras, o que representa 56,4 milhdes de trabalhadores. Desses 45,2% estdo inseridos em forma

de trabalho informal. Em relacdo a informalidade, hd um agravante significativo quando se

observa a desigualdade de raca e género: 45,6% das mulheres as negras ndo possuem carteira

assinada e nem contribuem com a previdéncia, o que as formas mais vulneraveis a inseguranca

trabalhista e previdenciaria, resultando em maior exposi¢do a riscos financeiros em caso de

acidentes e em uma prolongada vida de trabalho para atingir a aposentaria.

Percebe-se, com base na imagem, o agravamento das desigualdades quando se

considera o0 recorte raca e género, especialmente no caso das mulheres negras. Os dados

demonstram que pessoa ndao negras possuem rendimentos médios maiores do que a populacdo

22 DIEESE — DEPARTAMENTO INSTITUTO DE ESTUDOS DO TRABALHO E SOCIEDADE. Insercéo da
populagdo negra no mercado de trabalho - Infogréafico. Brasilia: DIEESE, 2024. Disponivel em:

https://www.dieese.org.br/infografico/2024/conscienciaNegralnfo.pdf. Acesso em: 28 jun. 2025.
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negra: homens ndo negros ganhavam R$ 4.492 e mulheres ndo negras ganhavam R$ 3.404
enquanto homens negros ganhavam R$ 2.610 e as mulheres negras R$ 2.079. Dessa forma,
constata-se que as mulheres negras tém menor salario entre 0s grupos comparados recebem
38,9% a menos que mulheres ndo negras, 53,7% a menos que homens ndo negros e 20,3%
menos que homens negros.

Quanto aos dados sobre cargos de geréncia e direcdo, é possivel observar, mais uma
vez, a desigualdade de raga e de género. A populacdo negra representa 33% de pessoas que
ocupavam cargos de geréncia e direcdo, sendo 17% eram de mulheres negras e 20% de homens
negros. Enquanto isso, mulheres ndo negras representam 24% e os homens ndo negros 40%.
Esses dados reforcam a desigualdade estrutural: 60% dos cargos de geréncia sdo ocupados por
homens, o que evidencia o carater sexista e machista da sociedade brasileira. Apesar disso,
nota-se que ha mais mulheres ndo negras em cargos de lideranca do que homens e mulheres
negras, o que reforca a interseccionalidade da opresséo vivida pelas mulheres negras no mundo
do trabalho.

Encerrando a analise, a imagem 1 também apresenta as taxas de desocupacdo, a
populacdo negra constitui a maioria das pessoas desempregadas no 2° semestre de 2024,
representando 8% do total de 13,5% de desempregados no pais. As taxas demonstram que
homens e mulheres negras lideram os indices de desemprego, mulheres negras representam
10,1% frente a 6,7% de mulheres ndo negras; ja 0s homens negros representam 6,3% enquanto
0s homens ndo negros somam 4,6%.

Portanto, conclui-se que, de fato, quem ocupa majoritariamente os espacos de trabalho
com jornadas extenuantes, como o regime 6x1 e os trabalhos informais, é a populacéo negra.
Observa-se, assim, um agravamento das desigualdades raciais e de género, afetando
especialmente as mulheres negras - grupo mais vulneravel no mercado de trabalho- que
enfrentam os piores salarios, menor acesso a empregos formais e maior taxa de desemprego.

Dados do Departamento Intersindical de Estatica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE, 2024)% mostram que “uma em cada seis mulheres negras trabalha como empregada
doméstica”, sendo que o rendimento médio das domésticas sem carteira ¢ R$461 inferior ao
salario-minimo. menos que o salario-minimo. Além disso, homens negros com ensino superior

ganham, em média, 32% a menos do que 0s demais trabalhadores com o0 mesmo nivel de ensino

2 DIEESE - DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE  ESTATISTICAS E  ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. Boletim Especial — Apesar dos avancos, desigualdade racial de rendimentos
persiste. Brasilia: DIEESE, 20 nov. 2024. Disponivel em: DIEESE - boletim especial - Boletim Especial -
Apesar dos avancos, desigualdade racial de rendimentos persiste - novembro/2024. Acesso em: 28 jun. 2025.
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(DIEESE, 2024), evidenciando que houve pouca mudanca efetiva mesmo com a implementagéo
das leis de cotam as leis de cotas.

Outro dado relevante aponta que, nas dez profissdes mais bem remuneradas, 0s negros
representam apenas 27% dos ocupados, enquanto, nas dez ocupagdes com 0S menores
rendimentos representam 70% dos trabalhadores, conforme demonstrado na figura 4.

Figura 4: Dados do Departamento intersindical de estatisticas e estudos socioeconémicos. Boletim Especial —
Apesar dos avancos, desigualdade racial de rendimentos persiste.
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Como ja discutido anteriormente, a desigualdade € estrutural, ou seja, ndo se trata
apenas de falta de qualificagdo ou experiéncia, mas de um sistema alicergado no racismo e no
sexismo historicos. Sabendo que a populacdo negra constitui a maior parte da forca de trabalho
inserida no regime 6x1, é fundamental discutir como a reducdo da jornada de trabalho sem
reducéo salarial pode melhorar a vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

Nesse sentido, a PEC 08/2025 estabelece que:
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a iniciativa legislativa aqui apresentada posiciona o Brasil na vanguarda das
discussdes sobre o futuro do trabalho, alinhando as praticas trabalhistas do pais as
tendéncias globais de flexibilizacdo e humanizacdo dos ambientes de trabalho. Tal
abordagem ndo apenas beneficia os trabalhadores, promovendo salide, bem-estar e
maior equilibrio entre vida pessoal e profissional, mas também oferece as empresas a
oportunidade de inovar em suas praticas de gestdo, potencializando a produtividade,
a criatividade, a satisfacdo dos empregados e 0o aumento de vagas de empregos (Brasil,
2024).

Quando falamos em reducdo da jornada de trabalho, estamos tratando da promocéo de
saude fisica e mental, da ampliacdo do tempo de qualidade para os trabalhadores e da geracéo
de empregos formais para trabalhadores informais, terceirizados e desempregados - em sua
maioria pessoas negras. Essas pessoas sdo colocadas em uma escala gradativa de exploragéo

dentro do sistema capitalista:

a) se 0 operario toyotista, em virtude da substituicdo do trabalho vivo pelo trabalho
morto, vive sob constante medo do desemprego, chegando a se expor
indiscriminadamente a acidentes de trabalho; b) se o trabalhador terceirizado, tendo
em mente as diferencas salariais, a rotatividade, o desamparo sindical teme ainda mais
0 desemprego, somado a uma ansiedade dada pela inseguranca no trabalho (Antunes,
2020, p. 166); ¢) o trabalhador em regime intermitente “[...] oscila entre o desemprego
completo e, na melhor das hip6teses, a disponibilidade para tentar obter o privilégio
da serviddo” (Antunes, 2020, p. 36) (Merisio; Sano; Fonseca, 2023, p. 308).

A manutencdo dessas jornadas precérias leva muitos a aceitarem condicdes
degradantes por meio do desemprego, resultando no adoecimento da classe trabalhadora e em
menor produtividade para os empregados. A reducdo da jornada visa romper com esse ciclo.
Um bom exemplo disso é o estudo “Piloto da semana de 4 dias no Brasil”,?* que propds a adogéo
da jornada de quatro dias por semana, durante um ano, envolvendo 19 empresas e 243
colaboradores, para avaliar os impactos da mudanca tanto para empregadores quanto para
empregados.

Os resultados apontaram beneficios significativos, com énfase no bem-estar, equilibrio
entre vida pessoal e profissional e aumento da produtividade. Na escala de 1 a 10, os

colaboradores relataram:

apresentou resultados altamente positivos, com uma avaliagdo geral de 9.1. O
comprometimento com a empresa alcangou 9.3, enquanto realizagéo e satisfacdo no
trabalho registraram 8.4. O bem-estar foi avaliado em 8.2, acompanhado por uma
gestdo no estresse de 5.6. Além disso, a produtividade e o engajamento mantiveram-
se altos, ambos em 8.3, mostrando que o modelo ndo apenas melhora a qualidade de
vida, mas também sustenta a eficiéncia (4 Day Week Brazil, 2024, p. 12).

24 4 DAY WEEK BRAZIL. Dossié 4 Day Week Brazil: implementa¢do e impactos no contexto brasileiro.
Séo Paulo: 4 Day Week Brazil, novembro 2024, Disponivel em:
https://www.4dayweekbrazil.com/_files/ugd/c43ebd_dad06a9dbaa3443ca7067d3f719b4da0.pdf. Acesso em:
28 jun. 2025.
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Os impactos no trabalho foram muito positivos visto que:

84.8% dos colaboradores percebendo uma evolugdo na cultura organizacional e
86.0% relatando maior senso de proposito e realizacdo. Além disso, 83.9% sentem-se
bem com o que realizam, enquanto 76.7% destacaram mais criatividade e iniciativas
no trabalho. O modelo também aumentou a energia para as tarefas (84.8%) e o orgulho
pelo que fazem (90.7%), reforcando o impacto positivo no engajamento e
produtividade sustentavel (4 Day Week Brazil, 2024, p. 14).

Os impactos na vida do trabalhador foi positiva, os trabalhadores relataram estarem
mais alegres e de bom humor, com mais vitalidade e mais ativos, mais calmos e relaxados e se

sentindo menos cansados. Tendo impactos positivos na salde fisica e mental:

impacto expressivo na satde fisica e mental dos colaboradores ao longo de um ano.
78.1% dos participantes avaliaram sua satde fisica como boa ou excelente, enquanto
84.1% consideraram sua salide mental nesse mesmo patamar, destacando o impacto
positivo do modelo na qualidade de vida.[...] A ansiedade frequente diminuiu em
42.8%, e os problemas relacionados a insdnia ou ao sono tiveram uma reducéo de
47.8%, indicando que a jornada reduzida contribuiu diretamente para uma melhora na
salide mental e nos padrdes de descanso.|...] Além disso, os habitos saudaveis também
foram beneficiados. 48% dos participantes passaram a praticar exercicios fisicos trés
Vezes por semana ou mais, e 28.7% no numero de pessoas que dormem oito ou mais
horas por noite (4 Day Week Brazil, 2024, p. 16).

Com base nesse estudo, € possivel afirmar que a reducéo da jornada de trabalho foi
positiva tanto para os trabalhadores quanto para as empresas. No caso da populacéo negra, que
é majoritariamente afetada pela escala 6x1, essa mudanca teria impactado direto na melhoria
das condicbes de vida. O combate a precarizacdo e a intensificacdo do trabalho passa
necessariamente pela ampliacdo do acesso ao tempo livre como um direito. Para isso, é
fundamental que o Estado e os empregadores ampliem o mercado formal e promovam
contratages que distribuam a carga horaria entre mais pessoas, garantindo melhores condicdes
laborais e qualidade de vida para todos.

Pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa DataSenado, em 27 de marco a 3 de abril
de 2024, por meio de entreviste telefonica, abordou 4.330 cidaddos maiores de 16 anos com a
finalidade de examinar “a opinido dos brasileiros a respeito de carga horaria, produtividade e
qualidade de vida dos trabalhadores do pais.” (Brasil. Senado Federal, 2024)%. A pesquisa

mostrou que mostrou que, para 48% dos brasileiros, a qualidade de vida dos trabalhadores do

%5 BRASIL. Instituto de Pesquisa DataSenado. Pesquisa sobre jornada de trabalho e qualidade de vida.
Relatério interativo. Brasilia: Senado Federal, 27 mar. - 3 abr. 2024. Disponivel em:
https://mww.senado.leg.br/institucional/datasenado/relatorio_online/pesquisa_trabalho/2024/interativo.html
Acesso em: 28 jun. 2025.
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pais é regular. Dentre 0s que se posicionam nos extremos, 35% avaliam como ruim ou péssima
e apenas 16% como boa ou 6tima.

Questionados sobre o principal desafio que os trabalhadores brasileiros enfrentam em
relacdo a qualidade de vida, 67% dos entrevistados opinaram que é o valor do salario, seguidos
pelo deslocamento para o trabalho, com 13%, condicdes de trabalho 11% e a duragdo da jornada
de trabalho com 5%.

Sobre a reducdo da jornada de trabalho, 54% dos entrevistados consideram que
melhoraria a qualidade de vida dos trabalhadores, 34% consideram que ndo daria diferenca e
9% consideram que iria piorar. A pesquisa mostra que 55% dos entrevistados apontaram que a
reducdo da jornada de trabalho melhoraria qualidade da satude mental do trabalhador, 25%
consideram que melhoraria a satde fisica, 11% consideram que melhoraria o desenvolvimento
pessoal e 6% consideram que melhoraria os relacionamentos pessoais.

Observa-se, diante desses dados, que o trabalhador reconhece que o trabalho atrapalha
sua saude e a vida pessoal, mas diante de um sistema que impde as pessoas trabalhar para
sobreviver, a saude, a familia e as relag6es sociais vao ficando para segundo plano. Aqui, eu
percebo que os trabalhadores tém ciéncia de que as longas jornada de trabalho afeta sua vida,
mas falta mobilizacdo ou de indignacéo de ir contra esse sistema, assim como Rick Azevedo
expressou no seu primeiro video, questionando esse sistema que subtrai 0 seu tempo de
descanso, a saude fisica e mental, e o tempo de qualidade com a familia e amigos.

A pesquisa do DataSenado mostra que 47% dos entrevistados trabalhavam mais de 5
dias na semana, 40% trabalhavam 5 dias e 11% trabalhavam até 4 dias. Dentre esses, 29%
informaram que trabalham 10 horas ou mais por dia, 48% que trabalham entre 8 horas e 9 horas

e 59 minutos por dia, e 21% trabalham menos que 8 horas por dia.

A adocdo de uma jornada semanal de trabalho de quatro dias tem sido debatida por
diversos paises e algumas empresas no Brasil estdo testando 0 modelo. A iniciativa
busca promover a produtividade e a satisfa¢do dos trabalhadores. Quando perguntados
sobre o tema, 85% (83,2 milh&es de brasileiros) dos trabalhadores brasileiros afirmam
que teriam mais qualidade de vida, caso tivessem um dia livre a mais por semana sem
reducdo no salério e 78% acreditam que conseguiriam manter a mesma qualidade de
trabalho. A confianca na produtividade, por outro lado, cai para 68% quando se
pergunta se com a reducdo da jornada, o trabalhador conseguiria fazer a mesma
quantidade de trabalho e 30% dos trabalhadores do pais acreditam que a reducéo da
jornada implicaria em uma sobrecarga de trabalho. Sobre o usufruto do tempo livre
conquistado com a reducdo da jornada, 40% (37,7 milhdes de brasileiros) dos
trabalhadores brasileiros afirmam que usariam o dia livre para dedicar tempo a
familia, 17% para cuidados com a prdpria salde e 16% para procurar capacitacdes.
Fazer renda extra seria a preferéncia para 11% dos trabalhadores brasileiros, seguido
por praticar atividade fisica e realizar atividades de lazer que, estatisticamente
empatados quando consideradas as margens de erro, atingem respectivamente 8% e
6% (DataSenado, 2024).
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Com base nos dados apresentados, afirmo que a consolidagdo da PEC 08/2025 mudaria
positivamente a vida dos trabalhadores e mudaria a desigualdade racial no mundo do trabalho
Vvisto que quem ocupa os subempregos e as longas jornadas de trabalho s&o a populagéo negra.
Os dados mostram o racismo estruturante presente no mercado de trabalho, visto que quem
ocupa subempregos e as longas jornadas de trabalho no Brasil, e como a reducédo da jornada de
trabalho pode contribuir como politica afirmativa para a populagdo negra, uma vez que o
aumento de empregos no mercado de trabalho formal, amplia a oportunidade para a populacéo
negra que estd na informalidade e no desemprego, combate a precarizacdo e o trabalho
extenuante, e promovendo ampliacdo do acesso ao tempo livre de qualidade com a familia,
amigos e o direito da ociosidade sem culpa.

Estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) que aponta que a reducdo da jornada para 40 horas semanais iria gerar mais de 3
milhdes de novos postos de trabalho. Em um segundo momento, com a diminui¢do para 36
horas semanais, aproximadamente 6 milhdes de empregos seriam criados, segundo a pesquisa
(Agéncia Senado, 2023).2°

Melhorando a qualidade da salde fisica e mental da populagédo negra, principalmente
das mulheres negras, dado que elas estdo nos trabalhos mais precarizados, com 0s piores

salarios e sem direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.3 Desafios das politicas de reducéo das desigualdades raciais no mundo do trabalho

Foi apresentado nesse trabalho de conclusdo de curso que a inser¢do da populacéo
negra no mundo do trabalho brasileiro historicamente se deu de forma marcada pela excluséo,
precarizacdo e subalternizacdo, fruto de um legado escravocrata que estruturou as relacdes
sociais e econdmicas do pais. Apesar dos avanc¢os legislativos e institucionais nas ultimas
décadas, como a Lei de Cotas, os dados revelam profundas desigualdades raciais no acesso, na
permanéncia e na ascensdo profissional de trabalhadores negros e negras. Nas leis trabalhistas,
o0 proletariado negro e ndo negros vém sofrendo com perdas de direitos e flexibilizacdes das
normas trabalhistas nos Gltimos anos.

Frente a isso, além do racismo estruturante, a populacdo negra enfrenta o desafio

politico que aprofunda os obstaculos das politicas de reducdo das desigualdades raciais no

%6 PAIM, Paulo. Paim diz ser possivel reduzir a jornada de trabalho sem impacto salarial. Agéncia Senado,
Brasilia, 14 jun. 2023. Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/06/14/paim-diz-ser-
possivel-reduzir-a-jornada-de-trabalho-sem-impacto-salarial . Acesso em: 28 jun. 2025.
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mundo do trabalho. O atual cenério politico brasileiro, marcado pela predominancia de um
Congresso Nacional majoritariamente conservador e por um avango expressivo de setores da
extrema-direita nas instituicGes e no debate publico. Essa configuracdo dificulta a aprovacédo de
projetos voltados a promocdo da igualdade racial e a ampliacdo de direitos sociais, uma vez que
tais pautas sdo frequentemente tratadas como "ideoldgicas" ou incompativeis com a agenda

neoliberal que tem orientado as reformas do Estado e do mercado de trabalho.

A ascensdo da extrema direita no Brasil, alinhada a um modelo econdmico neoliberal,
representa um perigo iminente para os direitos conquistados a duras penas por
trabalhadores e trabalhadoras. Esse projeto politico busca reduzir o Estado, cortar
investimentos em politicas sociais e desmontar servigos essenciais, como saude,
educacdo e previdéncia. Para milhdes de brasileiros que dependem dessas politicas, 0
resultado seria a perda de cidadania e o aprofundamento das desigualdades (In&cio,
2025).

O processo legislativo brasileiro, embora constitucionalmente estruturado para
representar a vontade popular, tem operado historicamente como um instrumento de
manutengédo dos interesses das elites econdmicas e politicas. Conforme previsto no artigo 1°,
paragrafo tnico, da Constituicao Federal de 1988, “todo poder emana do povo”, o que implica
que a legislagéo deveria servir a coletividade.

Por mais que a CF de 1988 tenha trazido avancos nas politicas sociais e na seguridade

social, o documento também atendeu os interesses da agenda neoliberal:

O texto constitucional refletiu a disputa pela hegemonia, contemplando avancos em
alguns aspectos, a exemplo dos direitos sociais, humanos e politicos, pelo que
mereceu a caracterizacdo de Constituicdo Cidadd, de Ulysses Guimardes. Mas
manteve fortes tracos conservadores, como a auséncia de enfrentamento da
militarizacdo do poder no Brasil [...], a manutencdo de prerrogativas do Executivo,
como as medidas provisérias, € na ordem econdmica. Os que apostaram nha
Constituinte como um espago de busca de solugdes para os problemas essenciais do
Brasil depararam-se comum uma espécie de hibrido entre o velho e novo [...]: uma
constituicdo programaética e eclética, que em muitas ocasides foi deixada ao sabor das
legislacbes complementares (Behring, 2008, p. 143, apud Santos, 2022, p. 30).

Nos ultimos anos, a atuacdo dos legisladores revela sua funcionalidade a l6gica do

capital e a reproducdo das desigualdades sociais.

O poder destrutivo dos ataques do capitalismo financeiro, em sua versdo de
‘neoliberalismo econdmico’, que, no caso brasileiro, se expressaram por uma
sequéncia orquestrada de iniciativas do Legislativo, Executivo e Judiciério, tipificadas
pela ‘terceirizagdo irrestrita’ (Lei n. 13.429/2017); pela ‘reforma trabalhista’ (Lei n.
13.467/2017); pela “Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdémica” (Lei n.
13.874/2019) e pela “reforma previdenciaria” (Emenda Constitucional 103/2019),
entre muitas outras. Grande foi (e vem sendo) o dano causado a classe trabalhadora
(Krein; Manzano; Teixeira; Lemos, 2021) (Mendes, 2023, p. 26).
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Segundo Marques (2019), as bancadas informais (evangélica, seguranca/bala e

ruralista) ganharam forga no Congresso Nacional ap6s o impeachment da Presidenta Dilma,

consolidou ainda mais sua influéncia no Governo Bolsonaro, visto que este se apoiou nessas

bancadas para conseguir governar por meio de troca de favores.

Segundo o diretor de documentacdo do Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar (DIAP), Antbnio Augusto de Queiroz (2018, p. 1), o novo Congresso
Nacional serd mais liberal na economia, mais conservador nos costumes e mais
atrasado em relacdo aos direitos humanos e ao meio ambiente do que o atual.
Organizado em torno de bancadas informais— como a evangélica, a da
seguranca/bala e a ruralista — serd o mais conservador desde a redemocratizacao
(Marques, 2019, p. 25).

O governo do inelegivel Jair Bolsonaro foi marcado por falas polémicas, negligéncia

diante da crise de sanitaria da Covid 19, uso da fé como massa de manobra, manipulacdo da

grande midia e disseminacdo de fake news para alimentar o antipetismo, minimizando

reivindicagdes de minorias e promovendo o enfraquecimento dos sindicatos.

Da analise da composicdo do Congresso Nacional —em termos partidarios ou de suas
bancadas informais —, concluimos que 0 mesmo serd mais desfavoravel a pautas como
aquelas vinculadas aos direitos sociais, aos direitos humanos, ao meio ambiente e aos
trabalhadores. Além dos elementos aqui ja tratados, salientamos que a bancada
sindical perdeu 20 integrantes em relacdo a legislatura anterior. No plano da agéo
parlamentar, portanto, sera muito dificil barrar tentativas de retrocesso em qualquer
campo. Somente com a acdo combinada com 0s movimentos sociais, que tomem as
ruas e facam paralisaces, é possivel organizar alguma resisténcia efetiva (Marques,
2019, p. 32).

Notamos entéo, que perante as crises dos dois ultimos governos de direita (2016-2022)

a solucéo proposta foi:

Manter um Estado forte, sim, em sua capacidade de romper o poder dos sindicatos e
no controle do dinheiro, mas parco em todos os gastos sociais e nas intervencdes
econdmicas” (ANDERSON, 1995, p. 11), porque se fez necessario construir uma
nova estratégia econdmica, considerando trés pilares: a ofensiva contra o trabalho e
suas formas de organizacéo e lutas; a reestruturacéo produtiva; e a contrarreforma do
Estado (Montafio; Duriguetto, 2011) (Santos, 2022, p. 31).

Notamos que a instituicdo legislativa apresenta uma estrutura voltada a manutencéo

dos privilégios das classes dominantes, sendo o parlamento um dos principais espagos onde

essa hegemonia se sustenta. Por tras da aparéncia democratica, 0 que se observa é a atuacdo

direta de lobbies, praticas clientelistas e uma seletividade legislativa que favorece pautas

conservadoras e interesses do capital, relegando os direitos sociais e a justica distributiva a

segundo plano.
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Nesse cendrio, as demandas das classes populares s6 conseguem algum espacgo quando
h& pressédo real vinda das ruas — com a atuacao organizada de movimentos sociais, sindicatos

e coletivos que enfrentam essa l6gica excludente.

Aprisionadas pela verticalidade das categorias profissionais, as entidades sindicais
vém se deparando cada vez mais com a diminui¢do significativa do nimero de
trabalhadores e trabalhadoras que formalmente representam. Atraida pelas promessas
da reestruturacdo negociada, parte importante do sindicalismo brasileiro, outrora
combativa, entregou-se a logica das “contrapartidas”, sempre voltadas, em troca de
investimentos corporativos locais, a arrancar direitos e conquistas dos trabalhadores.
[...]Os efeitos das alteracdes na legislacdo trabalhista e na devastacdo social que se
projeta com a previdenciaria tendem a evidenciar ainda mais o hiato entre as formas
e estratégias representacao sindical e as necessidades de uma classe trabalhadora cada
vez marcada pela heterogeneidade, precariedade e fragmentacdo, assim como pelos
seus recortes de raca, género e geracdo (Antunes; Praun, 2019, p. 77).

Concluo que os principais desafios para a consolidacdo de Politicas de Reducao das
Desigualdades Raciais no Mundo do Trabalho estdo no nosso Legislativo, que atua para
conservar a estrutura racista, desarticulando e criminalizando movimentos sociais. Esses
movimentos enfrentam resisténcia institucional, falta de orcamento, descontinuidade
administrativa e constantes tentativas de desmonte.

A luta por reparagéo historica e justica social da populacdo negra é frequentemente
minimizada e taxada como “mimimi”, mesmo diante de dados que evidenciam que, no Brasil,

gquem mais sofre com as desigualdades no mercado de trabalho séo as pessoas negras.



57

CONCLUSAO

A presente pesquisa buscou compreender como a luta pela reducdo da jornada de
trabalho, especialmente por meio do movimento "Vida Além do Trabalho" (VAT), pode
contribuir para o enfrentamento das desigualdades raciais no mundo do trabalho no Brasil. A
investigagdo partiu da articulagdo entre a critica marxista ao trabalho explorado e a analise do
racismo estrutural como elemento fundante da formagéo social brasileira.

Ao longo do trabalho, foi demonstrado que o modelo capitalista vigente ndo apenas
explora a forca de trabalho, como também se estrutura a partir de mecanismos de opresséo
racial, que historicamente marginalizaram a populacdo negra. Desde o periodo colonial e
escravocrata até o capitalismo dependente contemporaneo, o racismo ndo foi superado com a
abolicdo da escraviddo, mas reconfigurado para manter a populagdo negra em posicdes
marginalizadas, especialmente em ocupaces precarizadas, informais e de baixa remuneragéo.

A analise da trajetoria legislativa sobre a jornada de trabalho revelou que as conquistas
trabalhistas no Brasil foram fruto de lutas intensas da classe trabalhadora, mas em diversos
momentos desconsideram o debate racial. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por
exemplo, apesar de ter representado um avancgo juridico, consolidou também uma excluséao
estrutural da populagédo negra no mercado formal.

Nesse contexto, a proposta da PEC 08/2025, articulada pelo movimento VAT,
representa uma possibilidade concreta de avanco nas pautas trabalhistas e pode, caso aprovada,
colaborar significativamente para a reducéo das desigualdades raciais no mundo do trabalho. A
diminuicdo da jornada semanal para quatro dias ou 36 horas, sem reducdo salarial, € uma pauta
que se articula com a necessidade de garantir tempo livre, salde e dignidade para todos os
trabalhadores — especialmente os mais explorados, que sdo, majoritariamente, pessoas negras.

Como futuro Assistente Social me arrisco apresentar intervencdes que possa construir
estratégias coletivas e institucionais para combater o racismo estrutural e institucional que
perpassa 0 mundo do trabalho e comprometem a dignidade da populacdo negra. Comeco pela
necessidade de articulacdo com movimentos sociais negros, coletivos e entidades antirracistas,
desenvolvendo o dialogo entre a profissdo e as lutas sociais, fortalecendo a dentincia de préaticas
discriminatérias e a construcdo de politicas emancipatorias. A promocdo de acdes educativas e
formativas, tais como oficinas, rodas de conversa e seminarios sobre racismo, direitos

trabalhistas e equidade racial, tanto com usuérios/as dos servigos quanto com equipes técnicas
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e gestoras. Essas atividades fortalecem a consciéncia critica e incentivam praticas antirracistas
no interior das instituigcdes.

E a defesa e efetivacdo das politicas publicas com o debate racial, com atuacgdo direta
na formulacdo, acompanhamento e fiscalizagdo de programas de trabalho e renda que
contemplem acOes afirmativas. 1sso inclui a luta por cotas raciais em concursos publicos,
incentivo a qualificacdo profissional de jovens negros e articulagdo com politicas intersetoriais
de inclusdo produtiva no setor publico e privado.

Conclui-se, portanto, que o enfrentamento do racismo estrutural passa necessariamente
pela transformacéo das estruturas do trabalho no Brasil. N&o basta lutar apenas por melhores
condicBes de trabalho: é fundamental incorporar o debate racial como eixo central das lutas
sociais e trabalhistas, juntamente com a luta de género, visto que as mulheres negras sdo as que
mais sofre com a desigualdade racial no mercado de trabalho. A luta por uma jornada digna,

portanto, ndo é apenas uma luta econémica, mas também uma luta antirracista.
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