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RESUMO

Este estudo objetivou analisar a motivac¢ao dos discentes de graduagdo em Ciéncias Contdbeis
da Universidade de Brasilia (UnB), considerando variaveis como idade, género e os diferentes
tipos de motivacdo presentes na trajetdria académica. A Teoria da Autodeterminacdo foi
utilizada como arcabougo teorico para compreender os fatores que impulsionam ou dificultam
o engajamento estudantil. A coleta de dados ocorreu por meio da aplicagdo de questiondrios
nos meios digitais e em salas de aula, abrangendo uma amostra composta por 305 estudantes,
distribuidos entre o 1° e o 14° periodo do curso. Os resultados indicaram que 61% dos
participantes escolheram o curso por afinidade intrinseca, enquanto 39% foram influenciados
por fatores externos, como pressdo familiar, oportunidades no mercado de trabalho ou
disponibilidade de vagas. Fatores demograficos, como tempo de deslocamento até a
universidade, carga de trabalho e contexto socioecondémico, foram identificados como
elementos que afetam diretamente a motivacao intrinseca dos alunos, reduzindo seu
engajamento académico. Esses aspectos podem resultar em menor dedicacdo aos estudos,
impactando negativamente o comprometimento académico e contribuindo para o aumento da
taxa de evasdo entre os discentes. Além disso, percebeu-se que a identificacdo pessoal com o
curso desempenha papel crucial no desempenho académico, especialmente em contextos de
elevada pressdo externa ou fatores adversos. Conclui-se que o fortalecimento da motivacao
intrinseca ¢ essencial para melhorar o desempenho académico e a permanéncia dos discentes
no curso, sendo necessario adotar estratégias institucionais inclusivas e a continuidade dos
projetos de extensdo que contemplem tanto os fatores individuais quanto os contextuais,
promovendo um ambiente académico mais acolhedor.

Palavras-chaves: Motivagdo, engajamento de estudantes universitarios, Teoria da

Autodeterminacao.



ABSTRACT

This study aimed to analyze the motivation of Accounting under graduation students at the
University of Brasilia (UnB), considering variables such as age, gender, and the different
types of motivation present in their academic trajectory. Self-Determination Theory was used
as a theoretical framework to understand the factors that drive or hinder student engagement.
The research involved applying questionnaires digitally and in classrooms, covering a sample
of 305 students, distributed between the 1st and 14th semesters of the course. The results
indicated that 61% of the participants chose the course due to intrinsic affinity, while 39%
were influenced by external factors, such as family pressure, job market opportunities, or
availability of vacancies. Demographic factors, such as commute time to the university,
workload, and socioeconomic context, were identified as elements that directly affect
students' intrinsic motivation, reducing their academic engagement. These aspects can result
in less dedication to studies, negatively impacting academic commitment and contributing to
an increase in the dropout rate among students. In addition, it was noticed that personal
identification with the course plays a crucial role in academic performance, especially in
contexts of high external pressure or adverse factors. It is concluded that strengthening
intrinsic motivation is essential to improve academic performance and student retention in the
course, and it is necessary to adopt inclusive institutional strategies and the continuity of
extension projects that contemplate both individual and contextual factors, promoting a more
welcoming academic environment.

Keywords: Motivation, university students' engagement, Self-Determination Theory.
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1 INTRODUCAO

A Educagao ¢ um direito fundamental que impulsiona o desenvolvimento tanto de um
pais quanto de individuos. O ensino superior, em especial, desempenha um papel relevante na
transmissd@o do conhecimento cultural e cientifico acumulado (Souza e Miranda, 2018). Nas
Ciéncias Sociais Aplicadas, a Contabilidade tem destaque sobretudo no ensino de
p6s-graduacao (doutorado e mestrado), ja que, além de contribuir para a pesquisa cientifica, ¢
fundamental na formagdao de profissionais contabeis que atuardo em diferentes setores
(Coelho e Nascimento 2020).

O presente trabalho visa compreender os niveis de motivagdo dos estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contabeis na Universidade de Brasilia (UnB), utilizando a Teoria da
Autodeterminagdo como referencial. O ingresso no curso muitas vezes ¢ marcado pelo
elevado grau de motivagdo intrinseca dos alunos. No entanto, ao longo do percurso
académico, observa-se uma consideravel diminui¢do dessa motivagdo, como evidenciado por
Costa et al. (2021).

A Teoria da Autodeterminagdo (SDT) ¢ uma estrutura psicoldgica que se concentra na
compreensdo da motivagdo intrinseca e extrinseca dos individuos. Busca compreender os
aspectos motivacionais, analisando tanto os objetivos almejados quanto as razdes que levam
alguém a agir para alcangar tais metas (Cruz, Miranda e Leal, 2021).

A SDT destaca a importancia de trés necessidades psicologicas fundamentais:
competéncia, autonomia e relacionamento. Quando essas necessidades sdo atendidas, as
pessoas tendem a experimentar uma motivagao intrinseca, proveniente do interesse genuino e
do prazer na atividade, pois o aluno motivado estd em busca de conhecimentos e
oportunidades, demonstrando entusiasmo na realizacdo, dado que ele tem o impulso
motivacional educacional em um nivel alto de motivacdo e busca novos desafios que
construirdo sua carreira. Por outro lado, quando as necessidades ndo sdo satisfeitas, a
motivagdo extrinseca, derivada de recompensas externas ou pressoes, pode prevalecer.

Os baixos niveis de rendimento académico, como evidenciados nas edi¢des do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) de 2022 em que o curso de Ciéncias
Contabeis apresentou desempenhos insatisfatorios, como os 29,53% obtidos, podem ser um
reflexo da desmotivagdo que afetou negativamente os estudantes (Correio Brasiliense, 2022).

Segundo Borges et al. (2017), observa-se uma correlagdo positiva entre a motivagao
intrinseca e a motivagdo identificada com o desempenho académico dos alunos, ao passo que
a motivagdo extrinseca introjetada se correlaciona negativamente com o seu desempenho. Os

estudantes desmotivados estdo menos propensos a buscar conhecimento além do curriculo
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basico, o que pode resultar em uma educagdo superficial. Desta forma, os alunos
desmotivados podem enfrentar uma crescente sensagdo de desinteresse em relagdo as
disciplinas do curso, o que pode levar a uma evasao prematura.

A motivagdo ¢ entendida como um processo dindmico e multifacetado, que
desempenha um papel fundamental no sucesso académico dos alunos. Quando os estudantes
sdo mais motivados, demonstram maior engajamento, persisténcia e entusiasmo nos estudos,
resultando em um melhor desempenho e aprendizado significativo. No ensino superior em
Ciéncias Contabeis, essa motivacdo torna-se ainda mais relevante, dada a complexidade da
area e as exigéncias do mercado de trabalho, por ser um campo que estd em constante
modificacdo devido as normas e a dinamica do mercado. Compreender os fatores que
influenciam a motivagdo dos estudantes nesse curso ¢ essencial para criar um ambiente de
aprendizagem que estimule a formar profissionais qualificados e comprometidos.

A Teoria da Autodeterminacdo (SDT) apresenta-se como um referencial tedrico
promissor para investigar a motivacdo no contexto académico. Essa teoria propde que a
motivacdo humana se distribui em um continuum, que vai da amotivagdo (auséncia de
motivacdo) até a motivagdo intrinseca (interesse e prazer pela atividade). Entre esses
extremos, situam-se diferentes formas de motivacdo extrinseca, que variam conforme o grau
de autonomia e internalizagdo. A SDT também enfatiza a importancia das necessidades
psicologicas basicas - competéncia, autonomia e relacionamento - para o desenvolvimento da
motivag¢ao intrinseca ¢ a internalizacao da motivagao extrinseca.

Nesse sentido, a presente pesquisa tem potencial para beneficiar alunos, professores e
a sociedade. Com base nas evidéncias que se espera encontrar, poder-se-a identificar o perfil
de motivacdo dos estudantes de Ciéncias Contabeis na Universidade de Brasilia (UnB),
permitindo identificar fatores que favorecem ou dificultam seu engajamento, além de
compreender quais necessidades psicologicas devem ser atendidas para otimizar seu
desempenho e bem-estar. A partir de entdo, ha potencial para desenvolvimento de medidas
mais eficazes que preservem o nivel de motivagdo inicial do estudante ao longo de sua

graduacao.

2 REFERENCIAL TEORICO

O estudo busca compreender como as formas de motivagdo da SDT interagem e
afetam os estudantes. Por isso, a revisdo da literatura abrange tematicas que fundamentam a
importancia de compreender a motivacdo dos estudantes em atividades promovidas pela

universidade, tendo como referéncia a Teoria da Autodeterminagdo (SDT).
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2.1 Motivacao

Segundo Kruger et al. (2021), o processo de aprendizagem apresenta conexdes, sendo
a motivacao o nucleo das aspiragdes do ser humano e das realizagdes. Para Cruz, Miranda e
Leal (2021), a motivacdo esta ligada a um processo psicologico e a caracteristicas percebidas
pelos alunos. Essa motivacdo, por sua vez, pode ser adaptada com base nos interesses
individuais e, at¢é mesmo, ser influenciada por transformag¢des no ambiente educacional. Por
1sso, Martins et al. (2021) enfatizam a importancia do engajamento académico nas Institui¢des
de Ensino Superior, visto que esta relacionado ao sucesso académico dos estudantes.

Considerando que o grau de envolvimento, absor¢do e interesse manifestado pelo
aluno ao participar de atividades ¢ fundamental para sua satisfacdo em realiza-las, tem-se na
motivacao peca fundamental de andlise. Isso porque a motivagdo para aprender influencia os
processos de tomada de decisao em relagao a diregdo, foco e nivel de esfor¢o aplicado a uma
atividade de aprendizagem (Kruger et al., 2021).

Souza e Miranda (2018) salientam que a motivacdo ndo pode ser considerada um
atributo invariavel da personalidade, por estar sujeita a evolugdes ao longo da vida, assim
como durante a trajetdria académica. Consequentemente, ao longo da vida académica, ¢
possivel observar variagdes no nivel de motiva¢do. Essas variagdes podem incluir momentos
de entusiasmo e dedicagdo, bem como periodos de desmotivacdo ou desinteresse. Em outras
palavras, tais variagdes representam um conjunto de padrdes de comportamento e agdes
humanas que levam ao individuo optar por aquela atividade que lhe proporcionard maior
satisfacdo ou menos perdas (Lacerda et al., 2008).

Ainda em Lacerda et al. (2008), tem-se que a experiéncia vivenciada pelo estudante ao
longo de seu percurso académico exerce influéncia no tipo de motivagdo que ele possui, € o
éxito de outro individuo cujos objetivos sdo semelhantes, pode inspirar a crenga de que o
proprio individuo também ¢é capaz de executar aquele comportamento (Coelho e Nascimento
2020). No entanto, ¢ essencial haver uma motivagao intrinseca, originada dentro de si, que o
guie em dire¢do a realizacdo de seus objetivos. Quando o estudante desconhece os motivos
que o levam a cursar uma graduacgdo e segue apenas em busca do diploma, sem um fator de
motivagdo real para o exercicio da profissdo, ele pode enfrentar desafios ao se inserir no
mercado de trabalho.

A Teoria da Autodeterminagdo pode auxiliar na compreensdo das mudangas
motivacionais, pois auxilia a entender como a autodeterminacdo e a satisfacdo das
necessidades psicoldgicas fundamentais podem impulsionar ou desacelerar a motivagao dos

alunos em seu percurso académico. Tendo em vista a necessidade de avaliar os niveis de
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motiva¢do académica de forma cientifica, muitos autores se empenharam em criar e validar
escalas para o ambiente educacional. Essa iniciativa, por sua vez, propiciou a identificagao
dos momentos em que a motivagdo atinge seus apices intrinsecos e, por contrapartida, ao
deparar com os patamares mais baixos, caracterizando a desmotivagao.

Em seus resultados, Pavao et al. (2020) concluiram que as estudantes do sexo feminino
demonstraram uma motivacdo intrinseca mais elevada, impulsionada pela necessidade de
provar sua propria capacidade. Por outro lado, os estudantes do sexo masculino apresentaram
uma motivagdo extrinseca mais acentuada, direcionada para a aspiracdo de iniciar seus
proprios negocios.

Lima, Avelino e Cunha (2018), identificaram indicios ndo patologicos associados a
personalidade narcisista em alunos do curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis, revelando
uma relacdo com o desempenho académico. Os resultados apontam que uma maior
manifestagdo desses tragos narcisistas estd correlacionada a uma tendéncia de os estudantes
atribuirem a si um desempenho mais elevado. Contudo, ressalta-se que o narcisismo nao
exerce influéncia direta sobre o desempenho efetivo do aluno, indicando que tais
caracteristicas de personalidade impactam exclusivamente nas expectativas, sem interferir no
processo de aprendizagem. Sob andlise da Teoria da Autodeterminacdo, a associagdo entre a
autoatribuicdo de desempenho elevado e os tracos narcisistas sugerem uma possivel busca por
reconhecimento das necessidades psicolédgicas.

Carmo (2014), por sua vez, constatou que a variavel idade foi o principal determinante
da motivacdo em ambos os grupos - alunos presenciais e a distancia, enquanto fatores
relacionados a experiéncia profissional tiveram influéncias distintas. Para alunos presenciais,
o tempo de experiéncia na area contabil teve um efeito inverso na motivagdo. Para alunos a
distancia, a simples existéncia de experiéncia profissional na area contabil foi determinante,
independentemente do tempo dessa experiéncia.

No artigo de Pintrich (2003), o autor enfatiza a relevancia de compreender a
motivacdo dos alunos por meio de construgdes sociocognitivas maledveis, como crencas de
eficacia e competéncia, em contraste com tracos de personalidade estaveis. Argumenta-se
que, do ponto de vista educacional, ¢ mais produtivo concentrar-se em elementos suscetiveis a
alteracdes pelo contexto. Para o autor, deve-se dar enfoque a interagdo complexa entre fatores
como crengas de autoeficicia, metas pessoais e contextos motivacionais na promocao de
comportamentos motivados. Destaca-se a importancia de crengas adaptativas, evitando

otimismo excessivo ou pessimismo, enquanto sugere uma abordagem integrada para
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compreender a motivacdo dos alunos, considerando a interconexdo de diversos fatores
pessoais e contextuais.
2.2 Teoria da Autodeterminacio (SDT)

Dentre as diferentes teorias voltadas para o estudo da motivag¢do dos alunos, a Teoria
da Autodeterminacdo (SDT) enfoca a motivacdo intrinseca e extrinseca, destacando que a
motivagdo dos individuos ndo é uma categoria Unica, mas sim diversificada (Pavao et al.,
2020). Na teoria da motivacdo, de acordo com Souza e Miranda (2018), sdo 3 (trés)
necessidades basicas que moldam o comportamento: (i) a competéncia, que se refere ao fato
de se exigir ter consciéncia e compreensdo do processo para aderir a tal ato; (ii) a autonomia,
para qual se deve ter a liberdade de fazer escolhas proprias, ndo sendo forgado a tomar alguma
atitude na qual ndo ha interesse; e (iii) o relacionamento, para o qual se necessita do
sentimento de pertencimento para que nao se sinta excluido.

A forma que os alunos desenvolvem e criam interesse académico tem sido estudado
por diversos autores, principalmente no ensino superior, dado que em um certo momento do
seu curso muitos deles acabam perdendo o interesse em dar continuidade a sua aprendizagem
ou até mesmo exercem a mesma sem desenvolver o interesse. Alguns autores definem que a
motivagdo intrinseca ¢ aquela que surge dentro do individuo, do seu interesse e prazer pessoal
em realizar a atividade sem esperar beneficios externos pela pratica da mesma, pois s6 em
exercé-la ele se sente entusiasmado, o que pode trazer resultados mais duradouros ao
cumprimento da tarefa.

A motivagdo intrinseca se estabelece como um importante constructo relacionado

com a propensdo humana para o aprendizado e assimilacdo, enquanto a motivagao
extrinseca tem forte relagdo com fatores externos (Lopes et al., 2015).

Por sua vez, a pessoa extrinsecamente motivada so realiza a atividade proposta a ela
quando héa recompensas externas. Um exemplo pratico da motivacdo extrinseca sdo os casos
de alunos que s6 se inscrevem em atividades extracurriculares pelos beneficios que a mesma
pode trazer no histérico, quantidade de créditos ou certificado, sem que haja interesse no
contetido dessas atividades em si.

[...] representa os tipos de formas empobrecidas de motivagdo e os tipos de
motivagdo ativa e por intervengao de terceiros (agentic states), quando o individuo

ndo age de forma autébnoma, mas por intervengdo de ordem superior (Lopes et al.,
2015).

A Teoria da Autodeterminagdo presume que as pessoas tém a capacidade natural de

buscar um desenvolvimento saudavel e a autorregulacdo, mas, segundo Leal et al. (2013),
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para atingir tal nivel € necessario que as atividades propostas atinjam a satisfacdo que a pessoa
busca por meio das 3 (trés) necessidades bésicas mencionadas - a saber: competéncia,

autonomia e relacionamento.

Esta teoria propde que todas as pessoas apresentam uma propensdo inata para
desenvolver sua propria determinagdo ¢ que se envolvem em atividades que lhes
possibilitem a satisfagdo de necessidades psicologicas basicas: competéncia,
autonomia e relacionamento (Porto e Gongalves, 2017).

A Teoria da Motivagdo apresenta um continuum de Autodeterminacdo com seis
variagOes distintas (Figura 1), conforme explicado por Borges et al. (2017). Essas variagdes se
referem a diferentes niveis de motivagdo que uma pessoa pode experimentar ao realizar uma
tarefa ou atividade. Segundo Borges et al. (2017), a motivagdo extrinseca ¢ subclassificada
em motivacdo extrinseca externamente, motivacdo extrinseca introjetada, motivacdo

extrinseca através da identificagdo e motivagdo extrinseca integrada.

Figura 1 - Continuum de autodeterminacio

Desrnotivacio

Maotivagho extrinseca
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Fonte: Adaptada do Leal et al. (2013).

A motivagdo extrinseca externamente ¢ impulsionada por fatores externos, como
recompensas ou puni¢gdes. As pessoas realizam tarefas devido a pressdo ou incentivo externo,
em vez de uma motivagdo verdadeiramente pessoal (Ryan e Deci 2000). A motivagdo
extrinseca introjetada ¢ direcionada por fatores internos associados a uma pressao sutil, como
a busca por aprovagao ou evitar a culpa. Individuos podem se envolver em uma atividade para

evitar sentimentos de inadequacao social (Cruz, Miranda e Leal, 2021).
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Na motivagdo extrinseca regulada através da identificacdo ¢ impulsionada pela
compreensdo e aceitacdo dos objetivos da tarefa. As pessoas realizam uma atividade porque
percebem seu valor ou relevancia pessoal, mesmo que a motivagdo ainda seja considerada
extrinseca (Porto e Gongalves 2017). Na motivacdo extrinseca integrada, que se aproxima da
intrinseca, as pessoas internalizam os objetivos e valores da atividade. Mesmo que a
motivacdo tenha comegado como extrinseca, ela se torna parte integrante e se envolve na
tarefa com um senso de propoésito pessoal.

A motivagio intrinseca representa o ponto mais elevado no continuum. E onde as
pessoas realizam tarefas porque as consideram intrinsecamente gratificantes e, segundo Ryan
e Deci (2000), é autoalimentada e ndo depende de incentivos externos, pois a pessoa faz pelo
prazer em exercer a tarefa, sendo a forga vital que impulsiona o individuo a agir em prol de
uma satisfacao.

Por fim, a desmotivacdo se refere a auséncia de motivagdo, seja intrinseca ou
extrinseca. Ou seja, uma pessoa desmotivada ndo encontra razdes significativas para se
envolver em uma determinada atividade, pois ha a auséncia das 3 necessidades basicas,
resultando em apatia e desinteresse devido a falta de pertencimento da pessoa (Porto e
Gongalves 2017).

O continuum de autodeterminagdo (Figura 1) expressa, portanto, como a motivagao
pode variar de uma auséncia completa de motivagao até um nivel intrinsecamente motivado,
dependendo das razdes subjacentes que impulsionam uma pessoa a agir. Leal et al. (2013)
destacam que a motivacdo atrelada aos estudantes os desafia a se superarem ou recuar
totalmente, o que os leva a decisdo da desisténcia em casos mais abstrusos. Com isso, “[...] a
motivacdo nada mais ¢ do que um impulso, uma for¢a, um desejo ou um estimulo,
manifestando-se em cada individuo de maneira diferente” (Borges et al., 2013, pag. 92).

No inicio do curso, a motivagdo dos estudantes ¢ predominantemente intrinseca, com
um forte desejo de aprender. No entanto, a medida que avangam, a motivag¢do intrinseca
diminui, enquanto a motivagdo extrinseca, como a busca por recompensas externas ou o
simples cumprimento de requisitos, se torna mais proeminente (Leal et al., 2013). Os
resultados da pesquisa de Costa et al. (2021) mostraram que os estudantes no inicio do curso
estdo mais autodeterminados e intrinsecamente motivados do que desmotivados, enquanto a
maioria dos estudantes no final do curso se encontra mais desmotivados.

No estudo de Borges et al. (2017), a Teoria da Autodeterminagao foi empregada para
investigar as relagdes entre o desempenho académico e a motivagdo dos estudantes do curso

de Ciéncias Contabeis de uma universidade publica brasileira. A pesquisa revelou que a
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motivagdo intrinseca e a motivagdo identificada estdo positivamente correlacionadas com o
coeficiente de rendimento académico dos alunos, enquanto a motivacao extrinseca introjetada
se correlaciona negativamente com o desempenho académico.

Costa et al. (2021) propuseram, em sua pesquisa, avaliar os fatores que impactam na
motivagdo dos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis em uma Institui¢do de Ensino
Superior em Minas Gerais, sob a 6tica da Teoria da Autodeterminagdo. A pesquisa destaca
que alunos com motivacdo autodeterminada tém maior probabilidade de se manterem
academicamente engajados, desfrutando de beneficios como facilidade de aprendizado,
desenvolvimento da memoria e maior satisfacio durante a trajetéria académica.
Adicionalmente, fatores diversos, como idade, influéncia dos pais, afinidade com a profissdo
e inser¢do no mercado de trabalho, sdo apontados como influenciadores da motivacao
estudantil.

Quanto aos resultados, Costa et al. (2021) ressaltam que a motivagdo dos estudantes
tende a diminuir ao longo do curso, indicando a necessidade de reflexdo por parte das
institui¢des de ensino e dos professores acerca da adequagao curricular e do aprimoramento
da didatica para atender as necessidades dos alunos. O estudo destaca a importancia dessas
medidas para estimular a motivacgao dos estudantes, aprimorar a satisfacdo e, por conseguinte,
reduzir a evasdo escolar.

O objetivo de Lopes et al. (2015) foi investigar possiveis diferengas nos niveis de
motivacao entre alunos de Ciéncias Contabeis em Instituicdes de Ensino Superior publicas e
privadas na Bahia. Os resultados indicaram que, a luz das trés perspectivas motivacionais da
Teoria da Autodeterminagdo (extrinseca, intrinseca e desmotivacdo), as mulheres
evidenciaram uma maior motivagdo extrinseca por introjecdo € motivacao intrinseca para a
realizagdo em comparacao aos homens. Contudo, alunos que ingressaram recentemente no
curso demonstraram uma maior motivacdo por introje¢do € uma menor incidéncia de

desmotivacdo em comparagdo com seus colegas em estagio mais avancado.

3 METODOLOGIA

Conforme informacdes obtidas no site Departamento de Ciéncias Contdbeis e
Atuariais da Universidade de Brasilia (CCA/UnB), a UnB oferece o curso de graduagdao em
Ciéncias Contabeis desde 1997, em dois periodos: matutino e noturno. O periodo matutino
tem a duracdo de 9 semestres, enquanto o noturno, de 11 semestres, embora, em média, os
alunos concluam o curso em 9 semestres. Em 1980, o curso de graduagdo em Ciéncias

Contabeis foi oficializado pela Portaria n.° 296, datada de 02 de maio de 1980, emitida pelo
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Ministério de Estado da Educagdao e Cultura, conforme o Decreto n.° 83.857 de 1979.
Posteriormente, em 1988, houve uma revisao na estrutura curricular do curso, acompanhada
pelo aumento no niumero de vagas disponiveis e dos docentes do curso. Em marco de 1991, a
Universidade de Brasilia estabeleceu o Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais,
levando o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis a se desvincular do Departamento de
Administragdo, passando a ter sua propria divisao.

De acordo com informagdes obtidas no site do CCA/UnB, o curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis na Universidade de Brasilia tem uma carga horaria total minima de 3.060
horas, distribuidas entre 2.130 horas de disciplinas obrigatérias e 930 horas de disciplinas
optativas. As disciplinas obrigatérias devem cursadas conforme a sequéncia estabelecida na
estrutura curricular, uma vez que servem como pré-requisito para outras disciplinas optativas
subsequentes e até mesmo para outras obrigatdrias.

Até o ano de 2018, o curso contabilizou 5.885 egressos unicos, conforme registros
institucionais. Dos egressos, 2.317 mantinham vinculo formal de emprego, o que representa
39,37% do total. A turma mais antiga de egressos registrada na Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais (RAIS, 2018) data de 1983, enquanto a mais recente ¢ de 2018. No que
diz respeito aos vinculos empregaticios dos egressos, a média ¢ de 1,087 empregos por
pessoa. E importante ressaltar que, nos casos em que hi mais de um emprego, isso nio
implica necessariamente que todos sejam simultdneos, podendo ter ocorrido trocas de
emprego ao longo do tempo. Os numeros de empregos por egresso sao os seguintes: 2.133
individuos com um emprego, 167 com dois empregos e 17 com trés empregos (UnB, 2020).

Em 2022, o Decanato de Planejamento, Orgamento e Avalia¢ao Institucional (DPO) e
Diretoria de Avaliacdo e Informagdes Gerenciais (DAI) publicou o anudrio estatistico com
informacdes académicas referentes ao ano de 2020. Conforme o relatério, no segundo
semestre de 2020, o curso de graduacao em Ciéncias Contdbeis da Universidade de Brasilia
(UnB) registrou um total de 293 alunas e 363 alunos ativos no periodo integral, enquanto no
periodo noturno havia 222 alunas e 388 alunos, totalizando 1.266 estudantes. No que tange
aos ingressos nos cursos, incluindo vestibular, PAS, ENEM e outras modalidades, somaram-se
144 alunos para o periodo integral e 131 para o periodo noturno, para o curso de graduacdo
em Ciéncias Contabeis (UnB, 2022).

A coleta de dados para esta pesquisa consistiu em 2 fases, quais sejam: (1) a
divulgacdo de um link de questionario elaborado com base na Teoria da Autodeterminagao em

grupos de WhatsApp frequentados por graduandos do curso de Ciéncias Contébeis da UnB;
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(2) Questionarios aplicados em sala de aula, também por meio do link. O apéndice apresenta o
questionario aplicado.

O questionario foi aplicado entre o periodo de dezembro de 2023 a abril de 2024,
composto por 17 questdes estruturadas, que buscou capturar a influéncia dos aspectos
demograficos e das atividades complementares oferecidas pela UnB nos diferentes tipos de
motivagdo, com base na Teoria da Autodeterminacdo. Inicialmente, foram coletadas
informacdes gerais sobre os participantes, como sexo, faixa etaria, semestre cursado, tempo
de deslocamento até a Universidade e situagdo profissional, incluindo carga horaria de
trabalho. Essa etapa permitiu tracar um perfil e analisar a relagdo entre seus fatores pessoais e
o desempenho académico.

Na sequéncia, o questionario aprofundou-se na trajetoria académica dos estudantes,
explorando sua participacdo em projetos de extensdo e atividades complementares, além da
grade curricular. O objetivo dessa etapa foi compreender como o envolvimento em atividades
extracurriculares influencia a motivagao dos alunos e sua percepg¢ao sobre o curso.

A parte central do questiondrio investigou a motivagdo académica dos estudantes,
buscando identificar os fatores que influenciaram a escolha do curso e o alinhamento das
atividades académicas com seus valores pessoais. Para aprofundar a andlise, os participantes
foram questionados sobre o tipo de motivagdo predominante em sua trajetoria académica, com
base nas categorias da Teoria da Autodeterminagdo, que variam entre motivacao intrinseca,
identificada, integrada, introjetada, externa e amotivagao.

Os dados coletados permitiram tragar um panorama detalhado sobre os niveis de
motivagdo dos estudantes do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UnB, bem como
suas expectativas em relacdo ao curso e sua experiéncia académica ao longo da graduagao. A
analise dessas informagdes possibilitou a identificacdo de padrdes que contribuem para a
compreensdo dos fatores que influenciam a permanéncia e o engajamento dos alunos na

universidade.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Perfil Demografico

Ao analisar o perfil dos 305 participantes da amostra da pesquisa (cerca de 34,30% do
universo de pesquisados), observou-se uma distribuigdo equitativa de género, com 146
(47,9%) mulheres e 159 (52,1%) homens. Quanto a faixa etdria, a composicao foi a seguinte:
35 (11,5%) participantes com idade até 18 anos; 212 (69,5%) entre 19 e 24 anos; 36 (11,8%)

com idade entre 25 e 30 anos e 22 (7,2%) com mais de 30 anos, refletindo uma diversidade de
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experiéncias e perspectivas (ver Tabela 1). Constatou-se que 223 (73,11%) dos estudantes
possuem alguma experiéncia de trabalho na area de Contabilidade, evidenciando a relevancia

de considerar essa perspectiva nas analises subsequentes.

Tabela 1 - Género e faixa etaria dos respondentes

GENERO Quantidade e Percentual
Homens 159 (52,1%)
Mulheres 146 (47,9%)

Total 305 (100%)
FAIXA ETARIA Quantidade e Percentual
Até 18 anos 35 (11,5%)
Entre 19 e 24 anos 212 (69,5%)
Entre 25 ¢ 30 anos 36 (11,8%)
Mais de 30 anos 22 (7.2%)
Total 305 (100%)

Fonte: elaborado pela autora. Valores obtidos a partir do questiondrio aplicado nos meios de comunicagdo

on-line e nas salas de aula.

A minoria dos participantes reside a uma distancia relativamente curta da UnB, com
15,7% morando a cerca de 15 minutos, 19,2% a cerca de 30 minutos ¢ 11,8% a cerca de 1
hora de distdncia. No entanto, uma parcela relevante (43,3%) precisa percorrer uma distancia
de mais de 1 hora até¢ a UnB, o que pode impactar sua disponibilidade de tempo, engajamento
em atividades extracurriculares e, potencialmente, sua presenga em sala de aula (Tabela 2).
Tal condicdo afeta significativamente o comparecimento do discente as aulas, pois possiveis
dificuldades de transporte podem atrasar ou até mesmo impedir sua chegada a UnB. Esses
contratempos podem ocasionar impactos negativos no progresso académico do estudante e

prejudicar seu desempenho.

Tabela 2 - Distincia da residéncia, situacao e tempo de trabalho dos respondentes
TEMPO DE TRAJETO ATE A UnB Quantidade e Percentual
Cerca de 15 minutos da UnB 48 (15,7%)

Cerca de 30 minutos da UnB

89 (19,2%)

Cerca de 1 hora da UnB

36 (11,8%)

Mais de 1 hora da UnB

132 (43,3%)

Total 305 (100%)
SITUACAO DE TRABALHO Quantidade e Percentual
Regime CLT 78 (25.6%)
Estagio 110 (36,1%)
Niéo trabalho 82 (26,9%)
Qutras formas de trabalho 35 (11,5%)
Total 223 (73,11%)
HORAS TRABALHADAS Quantidade e Percentual
Até 20h 45 (14,8%)
Até 30h 89 (29,2%)
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Até 40h 43 (14,1%)
Até 44h 33 (10,8%)
Mais de 44h 13 (4,3%)
Total 223 (73,11%)

Fonte: elaborado pela autora. Valores obtidos a partir do questiondrio aplicado nos meios de comunicagdo

on-line e nas salas de aula.

A andlise dos dados mostrou uma variedade de situagdes de trabalho (Tabela 2) entre
os participantes, com 25,6% em regime CLT, 36,1% em estagio e 11,5% em outras formas de
trabalho. Além disso, a maioria dos participantes trabalha mais de 30 horas por semana,
representando 29,2% do total. Esse alto envolvimento no mercado de trabalho pode ter um
impacto significativo no nivel de estresse dos estudantes, bem como na disponibilidade de

tempo para dedicarem-se as atividades académicas.

4.2 Motivagdes para escolha do curso e tipos de motivagio dos estudantes

Na analise de dados que trata da escolha do curso (Tabela 3), destacou-se que a
maioria expressiva dos estudantes (61%) optou por Ciéncias Contabeis devido a afinidade
intrinseca com a area. Esse fator ecoa com os principios enunciados pela Teoria da
Autodeterminacao, a qual ressalva a relevancia da motivagdo intrinseca no engajamento e do
bem-estar dos individuos. Todavia, ¢ igualmente relevante atentar para o fato de que uma
parcela significativa (39%) foi influenciada por fatores externos, tais como a orienta¢do de
familiares, amigos ou mesmo a disponibilidade de vagas. Isto pode ter varias implicagdes no
desempenho académico, no engajamento e na motivagdo dos estudantes, pois quando os
alunos sdo influenciados por fatores externos, pode ocorrer uma desconexdo entre suas
verdadeiras paixdes e interesses ¢ a area de estudo escolhida. Com isso, resulta em um menor
comprometimento com o curso, ja que os alunos podem nao estar verdadeiramente engajados

com o conteudo e as atividades académicas.

Tabela 3 - Escolha do curso pelos respondentes

MOTIVOS DE ESCOLHA DO CURSO Quantidade e Percentual
Escolhi o curso porque me identifico na area 186 (61%)
Escolhi o curso por influéncia de algum parente 66 (21,6%)
Escolhi o curso porque era o que a nota data 37 (12,1%)
Escolhi o curso porque ndo tinha op¢des 16 (5,2%)
Total 305 (100%)

Fonte: elaborado pela autora. Valores obtidos a partir do questionario aplicado nos meios de comunicagdo

on-line e nas salas de aula.

Além disso, a falta de identificagdo pessoal com o curso pode levar os alunos a

enfrentar dificuldades em encontrar significado e proposito em seus estudos. Isso pode
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resultar em uma diminui¢cdo da motivacdo intrinseca, ja que os alunos podem nao sentir uma
forte conexao emocional com o curso de Ciéncias Contabeis. J& que se os alunos ndo estao
verdadeiramente interessados na area de estudo, ¢ provavel dedicarem menos tempo e esforgo
aos estudos, tendo um menor aproveitamento das oportunidades de aprendizado oferecidas
pelo curso.

A andlise dos tipos de motivacdo dos estudantes revelou uma predominancia da
motivacao identificada (52,1%), sugerindo um profundo vinculo pessoal e reconhecimento da
importancia do curso. Contudo, destaca-se também a presenca consideravel de motivacdo
introjetada (12,1%), motivagdo integrada (15,1%) e amotivacao (11,8%). Estes resultados
indicam que, apesar da preponderancia de motivagdes identificada, alguns estudantes podem
estar atuando sob pressdes externas ou, at¢é mesmo, enfrentando desafios na busca por
significado e proposito em seus estudos. Os alunos altamente motivados tendem a se dedicar
mais aos estudos, participar ativamente das aulas e buscar oportunidades de aprendizado
adicionais. Por outro lado, alunos com baixa motivagdo podem enfrentar dificuldades para se
envolver nas atividades académicas, podem apresentar maior taxa de evasdo e podem nao

atingir seu potencial académico completo.

Tabela 4 - Tipos de motivacao dos respondentes com relacio ao curso

TIPOS DE MOTIVACAO Quantidade e Percentual
Identificada 159 (52,1%)
Introjetada 37 (12,1%)
Amotivacdo 36 (11,8%)

Externa 14 (4,6%)
Intrinseca 13 (4,3%)
Integrada 46 (15,1%)

Total 305 (100%)

Fonte: elaborado pela autora. Valores obtidos a partir do questionario aplicado nos meios de comunicagdo

on-line e nas salas de aula.

A Teoria da Autodeterminagdo postula que a motivacdo pode variar em termos de
autonomia, oscilando desde motivagdes intrinsecas, onde o comportamento ¢ motivado pelo
interesse € pelo prazer, até motivagdes extrinsecas, em que o comportamento ¢ determinado
por recompensas externas ou pressdes sociais. Os resultados obtidos sugerem uma marcada
presenga de motivacao intrinseca entre os estudantes de graduagdo em Ciéncias Contdbeis da
UnB, fenomeno este associado a um maior comprometimento, contentamento e desempenho
académico. Entretanto, também se evidenciou a presenca de motivagdes extrinsecas e
amotivacdo, ressaltando, assim, a importincia de promover um ambiente educacional que

fomente a autonomia, a competéncia e as interagdes interpessoais dos discentes.



23

4.3  Discussio dos resultados

A analise dos resultados revela a predominancia da motivagdo intrinseca entre os
discentes da UnB, evidenciada em 52,1% dos participantes, o que corrobora com os estudos
de Borges et al. (2017) e Costa et al. (2021). Esses autores destacam que a motivagdo
intrinseca ¢ a motivacao identificada estdo positivamente correlacionadas com um maior
engajamento académico e melhor desempenho académico. A Teoria da Autodeterminagao
reforca essa relagdo, sugerindo que estudantes motivados intrinsecamente tendem a
desenvolver maior comprometimento e satisfacdo ao longo da graduacao.

Contudo, observa-se um percentual relevante de estudantes cuja motivagdo advém de
fatores extrinsecos, como a introjecdo (12,1%) e a amotivagdo (11,8%). Esses dados sdo
preocupantes, pois indicam que uma parcela consideravel dos alunos pode estar enfrentando
dificuldades em encontrar propodsito e significado em sua jornada académica. Lopes et al.
(2015) destacam que diferengas motivacionais entre estudantes de diferentes estagios do curso
podem impactar significativamente a permanéncia académica, especialmente quando a
motivacao esta mais associada a pressao externa do que a satisfagdo pessoal.

A influéncia de pressdo externa na escolha do curso também ¢ notavel, sendo relatada
por 39% dos discentes. Esse dado confirma os resultados de Souza e Miranda (2018), que
apontam que a motivagao para aprender nao ¢ fixa, podendo variar conforme mudangas nas
condigdes pessoais e contextuais. Pavao et al. (2020) acrescentam que a motivacdo pode
diferir entre géneros, com mulheres apresentando maior motivac¢do intrinseca, enquanto
homens demonstram inclinacdo a motivacdo extrinseca, frequentemente influenciada por
reconhecimento social e expectativas externas.

Um fator relevante € a carga horaria de trabalho dos estudantes. A pesquisa revelou
que 73,11% dos participantes desempenham alguma atividade profissional, e 29,2%
trabalham 30 horas ou mais por semana. Esse aspecto pode explicar a incidéncia de
amotivagao observada. Carmo (2014) destaca que o acimulo de experiéncia profissional pode
impactar diretamente a motiva¢ao dos estudantes, pois a carga excessiva de trabalho tende a
reduzir o tempo e a energia dedicados as atividades académicas, comprometendo o
engajamento.

Diante desses desafios, a necessidade de intervencdes institucionais torna-se evidente.
Costa et al. (2021) ressaltam que a motivagao dos estudantes tende a diminuir a medida que

avancam no curso, tornando fundamental que as instituigdes de ensino implementem
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estratégias pedagogicas que favorecam a autonomia, a autoestima académica e o sentido de
pertencimento.

A desconexdo entre motivagao intrinseca e extrinseca pode gerar impactos académicos
significativos, como aumento do estresse, baixa performance académica e maior propensao a
evasdo. Além disso, observa-se que estudantes que enfrentam dificuldades financeiras e
necessitam trabalhar em carga horéria elevada apresentam niveis mais altos de amotivacao,
evidenciando a importancia de politicas institucionais de suporte.

A andlise dos padrdes cruzados reforga esses achados. Quando se analisa a relacdo
entre trabalho e participacdo em projetos de extensdo, verifica-se que entre os estudantes que
trabalham, 73,11% participam de projetos académicos, enquanto entre aqueles que nao
trabalham, essa participagdo ¢ de apenas 26,88%. Isso sugere que o envolvimento com
atividades extracurriculares pode estar associado a um maior nivel de engajamento, mesmo

entre aqueles com carga de trabalho elevada.

Tabela 5 - Relacao entre o trabalho e a participaciao em projetos de extensiao

Tral’)a.lhol Carga Part1c1pa/Itart1c1pou Quantidade e Nao_ participa de Quantidade e
horaria de projetos de projetos de

x Percentual ~ Percentual

extensao extensao

Nao trabalha Sim 25 (18,25%) Nao 57 (33,93%)
Estagio (20hrs) Sim 28 (20,44%) Nao 11 (9,65%)
Estagio (30hrs) Sim 45 (32,85%) Nao 26 (22,81%)
CLT (40hrs) Sim 13 (9,49%) Nao 31(27,29%)
CLT (44hrs) Sim 17 (12,41%) Nao 17 (14,91%)
Outros Sim 9 (6,57%) Nao 26 (22,81%)
Total - 137 (44,92%) 168 (55,08%)

Fonte: elaborado pela autora. Valores obtidos a partir do questionario aplicado nos meios de comunicagdo

on-line e nas salas de aula.

Outro dado relevante é a relagdo entre motivagdo académica e influéncia externa na
escolha do curso. A analise da escolha do curso (Tabela 3) revela que a maioria dos estudantes
(61%) optou por Ciéncias Contabeis por afinidade intrinseca, o que destaca a importancia da
motivagdo intrinseca para o engajamento. No entanto, uma parcela consideravel (39%) foi
influenciada por fatores externos, como orientacdo de familiares, amigos ou disponibilidade

de vagas. Essa influéncia externa se correlaciona com a motivagdo académica (Tabela 4).
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Observa-se que estudantes com motivagdo identificada (intrinseca) tendem a ndo sofrer
influéncia externa significativa na escolha do curso, indicando uma decisdao mais autonoma.
Por outro lado, estudantes com amotivacao (falta de motivacao) relatam ter sofrido influéncia
externa, sugerindo que a escolha forcada do curso pode estar associada a um menor
envolvimento académico.

Os resultados reforcam a necessidade de medidas institucionais para reduzir os
impactos negativos de fatores externos na motivacao académica. Programas de acolhimento e
orientacdo vocacional poderiam ser implementados para auxiliar os estudantes na
identificacdo de sua afinidade com o curso desde o ingresso na universidade. Além disso,
politicas de incentivo a participacdo em projetos de extensdo e pesquisa podem ser um fator
determinante para o fortalecimento do engajamento académico.

Assim, torna-se essencial que a Universidade desenvolva agdes que estimulem a
motivagdo intrinseca, reduzindo o impacto de fatores externos e promovendo um ambiente
académico que favorega a permanéncia e o sucesso académico. Iniciativas como programas de
apoio financeiro, flexibilizagdo curricular para estudantes trabalhadores e ampliacao de
atividades extracurriculares podem desempenhar um papel crucial na promog¢do de um

engajamento académico mais solido e sustentavel.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo, pautado na Teoria da Autodeterminagdo, investigou as relagdes
entre o desempenho académico e a motivagdo intrinseca e extrinseca de estudantes de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis na Universidade de Brasilia. A pesquisa buscou
compreender como diferentes tipos de motivagdo impactam o aprendizado dos alunos.

Os resultados do estudo indicam a necessidade de implementar estratégias que
fortalecam a motivacdo intrinseca dos estudantes, dado que as variaveis independentes
implicam no desempenho académico do aluno. Foi observado que o estimulo a curiosidade
intelectual, o reconhecimento das conquistas individuais e a valorizagdo das experiéncias e
perspectivas dos alunos sdo elementos essenciais para promover o engajamento académico
dos alunos, e por meio das atividades de extensdo muitos dos alunos acabam desenvolvendo
uma maior realizacdo e motivacao pessoal a sua continuidade, dado que elas promovem as 3
necessidades basicas da Teoria da Autodeterminagdao conforme visto.

A Universidade de Brasilia destaca-se como um dos principais centros de ensino
superior no qual oferece aos seus alunos uma gama completa de oportunidades para

aprimoramento académico, profissional e pessoal. Entre essas oportunidades, as atividades
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extensionistas assumem um papel fundamental na formagdo dos discentes, proporcionando
experiéncias que transcendem as salas de aulas. Ao participar desses projetos, os alunos de
Ciéncias Contabeis da UnB tém a chance de mergulhar em diferentes campos da profissao e
se destacar no mercado de trabalho. Essa vivéncia pratica permite que os discentes
desenvolvam habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como comunica¢ado eficaz,
trabalho em equipe, resolugdo de problemas, pensamento critico e pode fortalecer a motivagao
intrinseca dos alunos, dado que ela ¢ um motor que impulsiona o ser humano na busca por
seus objetivos.

Além disso, ¢ fundamental oferecer apoio e recursos para auxiliar os estudantes na sua
gestdo de tempo, na conciliagdo das atividades de estudo e trabalho e na superacdo de
dificuldades socioeconomicas. Através de um enfoque holistico que atenda as diversas
necessidades dos discentes, a instituicdo de ensino pode contribuir para a formacao de
profissionais autdnomos, competentes e comprometidos com o desenvolvimento da area de

Contabilidade.
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APENDICE

Motivacao dos Estudantes de Ciéncias
Contabeis da Universidade de Brasilia -
UnB

0la! Sou Taynara Mohamed, estudante de Ciéncias Contdabeis e estou realizando uma
pesquisa de cunho cientifico pela Universidade de Brasilia, sob orientagdo da professora
Mariana Guerra.

A pesquisa tem como objetivo compreender a motivagdo dos alunos de Ciéncias
Contabeis da UnB e impacto dela no desenvolvimento académico.

Para dar seguimento a minha pesquisa, conto com a participagéo dos alunos de Ciéncias
Contébeis da UnB para responder esse questionario.

A pesquisa € rapida e andnima. Sua participagéo é fundamental para este estudo.

* Indica uma pergunta obrigatdria

Dados demogréficos

1. Sexo*
Marcar apenas uma oval.
) Feminino

) Masculino

2. Faixa Etéria *
Marcar apenas uma oval.
) Até 18 anos
)19 a 24 anos

)25 a 30 anos

() Mais de 30 anos



3

Semestre que estd cursando na graduagéo em Ciéncias Contabeis: *

Marcar apenas uma oval.

() 1° Semestre
() 2° Semestre
) 3° Semestre
) 4° Semestre
) 5° Semestre
() 6° Semestre
) 7° Semestre
() 8° Semestre

) 9° Semestre

(

() 10° Semestre

) Outro:

Vocé mora: *

Marcar apenas uma oval.

) Cerca de 15 minutos da UnB
() Cerca de 30 minutos da UnB

) Mais de 1 hora da UnB

Trabalha como: *

Marcar apenas uma oval.

@) Estagio
) cLT
) N#o trabalho

) Outro:

30



6.

7.

8.

Caso vocé trabalhe, informe qual a Carga Hordria de sua jornada de trabalho
semanal:

Marcar apenas uma oval.

) 20 horas
) 30 horas
) 40 horas
) 44 horas

) Mais de 44 horas

Projetos de extenséo

Ja possui alguma outra graduagéo? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) N3o

Participa/Participou de algum projeto e/ou atividade complementar na UnB? *
Marcar apenas uma oval.
~)sim

) N3o
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9.

10.

11

Se sim, quais? Selecione mais de um se houver
Marque todas que se aplicam.

| Monitoria
PIBIC
Contabilidade Conectada
Voluntério no CCg-UnB
| Data Center
Balcdo Fiscal
Atlética de Ciéncias Contabeis

Empresa Junior

| outro:

Em que medida vocé escolheu este curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis na UnB por interesse genuino e paixdo pela area de estudo?
Assinale APENAS uma alternativa.

Marcar apenas uma oval.

) Escolhi o curso porque me identifico na area.
) Escolhi o curso porque era o que a nota dava.
() Escolhi o curso por influéncia de algum parente, amigo ou conhecido.

(___J Escolhi o curso porque nao tinha opgdes.

Quanto a presséo externa (por exemplo, dos pais, amigos ou conhecidos) *

influenciou sua decisdo de cursar Ciéncias Contdbeis? Assinale APENAS uma

alternativa.

Marcar apenas uma oval.
() N3o influenciou
) Influenciou um pouco

) Neutro

) Influenciou significativamente
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12,

13.

14.

Em que medida vocé percebe que suas atividades académicas estao
alinhadas com seus valores pessoais? Assinale APENAS uma alternativa.

Marcar apenas uma oval.

) Totalmente alinhadas
() Neutro
) Pouco alinhadas

() Nada alinhadas

Qual é a sua principal fonte de motivagao para estudar para este curso?
Assinale APENAS uma alternativa.

Marcar apenas uma oval.

) Intrinseca (por exemplo, paixao pela matéria).
) Identificada (por exemplo, reconhecimento da importancia para seus objetivos).
) Externa (por exemplo, para evitar puni¢des ou recompensas externas).

) Introjetada (por exemplo, a busca por aprovagdo ou para evitar sentimentos de
culpa por nao ter se dedicado o suficiente).

(_J Integrada (por exemplo, realizar uma tarefa como um propésito pessoal.

) Amotivagao (falta clara de motivagdo no momento)

Em uma escala de 1 a 10, sendo 1 nada instruido e 10 completamente
instruido, quanto vocé se sente instruido em relagéo as exigéncias e
demandas académicas do curso de Ciéncias Contabeis? Assinale APENAS
uma alternativa.

Marcar apenas uma oval.
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15. Qudao importante é para vocé receber feedback positivo do professor em %
relagdo ao seu desempenho académico? Assinale APENAS uma alternativa.

Marcar apenas uma oval.

] Muito importante
() Neutro
_) Pouco importante
) Nada importante

D Importante

16. A sua participagdo em atividades extracurriculares relacionadas ao curso de  *
graduacgdo em Ciéncias Contdbeis na UnB contribui para sua motivacdo
académica, fazendo-o com que vocé desenvolva interesses em exercer mais
delas e consiga prestar mais atencgdo na aula por conciliar o conteido em sala
e no projeto de extenséo que vocé participa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

17. Caso sua resposta tenha sido sim, qual projeto e/ou atividades complementar
desenvolveu esse seu interesse?

Obrigada por responder esse formulario. Sua participacéo foi essencial para dar
prosseguimento a minha pesquisal



AGRADECO!

Este conteddo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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