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“Essa cadeia de equivaléncias define o racismo.
NOs nos tornamos a personificacdo de cada um
desses termos, ndo porque eles estdo inscritos
fisicamente na superficie de nossas peles e nédo
porque eles séo reais, mas por causa do racismo,
gue, como mencionei anteriormente, é discursivo e
nao bioldgico; funciona através do discurso, atraves
de uma cadeia de palavras e imagens que se
tornam associativamente equivalentes, mantendo

identidades em seu lugar”.

(Grada Kilomba)
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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar como a linguagem opera
como um mecanismo de exclusdo na vivéncia das mulheres negras no Brasil.
Especificamente, busca-se compreender a relagcdo entre racismo, sexismo e
linguagem; examinar o impacto do racismo na construcao de estereétipos sobre
mulheres negras; e avaliar iniciativas voltadas para a promog¢&o de uma linguagem
antirracista. A pesquisa adota uma abordagem interseccional (Crenshaw, 1989) a
partir dos estudos de Patricia Hill Collins (2021) para compreender a intersecao de
opressdes, dialogando com Sueli Carneiro (2005) sobre racismo estrutural e
epistemicidio, Gabriel Nascimento (2019) sobre racismo linguistico e Lélia
Gonzalez (2020) sobre o "pretugués" como resisténcia. Como corpus, foram
analisadas as cartilhas Educagdo Antirracista (2024) e Dicionario Antirracista:
Termos para Eliminar do Seu Vocabulario (2023), a partir da metodologia de analise
textual proposta por Lambert e Van Gorp (1985). Os resultados indicam que a
linguagem desempenha um papel central na perpetuacdo das desigualdades
raciais e de género, mas também pode ser apropriada como ferramenta de
resisténcia. Embora as cartlhas analisadas sejam relevantes para a
conscientizacdo sobre o racismo linguistico, sua implementacdo e alcance ainda
séo limitados, evidenciando a necessidade de politicas publicas eficazes para
garantir mudancas estruturais e ampliar o impacto da educacao antirracista.

Palavras-chave: Racismo estrutural. Interseccionalidade. Mulheres negras,
linguagem, esteredtipos.



ABSTRACT

This study aims to analyze how language operates as a mechanism of exclusion in
the experiences of Black women in Brazil. Specifically, it seeks to understand the
relationship between racism, sexism, and language; examine the impact of racism
on the construction of stereotypes about Black women; and evaluate initiatives
aimed at promoting anti-racist language. The research adopts an intersectional
approach (Crenshaw, 1989) based on Patricia Hill Collins’ studies (2021) to
understand the intersection of oppressions, in dialogue with Sueli Carneiro (2005)
on structural racism and epistemicide, Gabriel Nascimento (2019) on linguistic
racism, and Lélia Gonzalez (2020) on pretugués as a form of resistance. As a
corpus, the study analyzes the educational booklets Educacédo Antirracista (2024)
and Dicionario Antirracista: Termos para Eliminar do Seu Vocabulario (2023), using
the textual analysis methodology proposed by Lambert and Van Gorp (1985). The
results indicate that language plays a central role in perpetuating racial and gender
inequalities but can also be reclaimed as a tool of resistance. Although the analyzed
booklets are relevant to raising awareness about linguistic racism, their
implementation and reach remain limited. This highlights the need for effective
public policies to ensure structural change and expand the impact of anti-racist
education.

Keywords: Structural racism, Intersectionality, Black women, language,
stereotypes.
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INTRODUCAO

A desigualdade racial no Brasil € um fenbmeno estrutural que permeia todas
as esferas sociais, impactando a vida de pessoas negras, especialmente a de
mulheres negras. A interseccionalidade entre raca e género intensifica essas
desigualdades, relegando essas mulheres a condicbes de maior vulnerabilidade no
mercado de trabalho, na educacdo, na seguranca publica e na linguagem. A
marginalizacdo historica das mulheres negras na estrutura das instituicdes do pais
reflete-se ndo apenas nas estatisticas de violéncia e exclusdo, mas também na

forma como séo representadas, percebidas e silenciadas nos discursos sociais.

A linguagem nédo é um simples reflexo da realidade social, mas um elemento
ativo na construcao das relagdes de poder. Como destacam estudiosos do racismo
linguistico, a imposi¢do da norma culta como Unica forma legitima de comunicacao
marginaliza formas de expressao associadas a populacao negra, contribuindo para
a perpetuacao de sua exclusdo (Nascimento, 2019). Além disso, a reproducéo de
esteredtipos raciais nos discursos cotidianos e na midia reforca a desumanizacao
da mulher negra, reduzindo-a a categorias limitantes como a da "mulata
hipersexualizada”, da "mae preta" ou da "mulher forte e resistente” que nao

necessita de amparo social.

A partir dessas questdes, escolhi essa tematica para esse trabalho porque
sempre estive cercada por outras mulheres negras e percebo como a linguagem
opera na construcdo de nossas experiéncias e identidades. Meu interesse pela
relacdo entre lingua e sociedade se aprofundou durante minha trajetoria
académica, e especialmente, apds cursar a disciplina Género, Lingua e Poder.
Enquanto sujeito politico, busco, em todas as minhas acdes, dar visibilidade a
pautas que considero fundamentais para minhaidentidade e para a luta antirracista.
Assim, esta pesquisa € um reflexo desse compromisso e uma tentativa de contribuir
para o0 debate sobre o papel da linguagem na reproducdo e resisténcia as

opressdes estruturais.

Os objetivos desse trabalho de concluséo sao:
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i. Fazer um panorama das desigualdades raciais no Brasil e como elas
afetam principalmente as mulheres negras;

ii. Analisar de que maneira o uso da linguagem opera como uma ferramenta
de exclusao e resisténcia;

ii. Analisar cartilhas antirracistas e leis que elucidem para uma pratica
social antirracista, e, especificamente, 0 uso mais consciente da

linguagem.

Assim sendo, o presente trabalho esta dividido em trés capitulos. O primeiro
capitulo contém cinco seccdes: a primeira reflexiona sobre as questbes da
interseccionalidade e como a interseccéo de identidades coloca a mulher negra
como base da piramide de opressao; a segunda, terceira, quarta e quinta referem-
se ao cenario de desigualdades relacionadas a educacédo, mercado de trabalho,
violéncia e violéncia sexual, respectivamente, que afetam a comunidade negra e
principalmente, as mulheres negras. O segundo capitulo apresenta trés seccdes: a
primeira aborda a linguagem e a representacdo, como certos discursos e
esteredtipos moldam a sociedade e a maneira de se ver e ver o0 outro; a segunda
discute o racismo cotidiano e o racismo nas praticas linguisticas a partir de Grada
Kilomba; e por fim, a terceira discorre sobre racismo linguistico (Nascimento, 2019),
epistemicidio (Carneiro, 2005) e pretugués (Gonzalez, 2020). O terceiro e ultimo
capitulo também estéa dividido em trés secc¢des, evidenciando as reflexdes teorico-
metodoldgicas a partir de Lambert e Gorp (1985): a primeira delas analisa a
proposta e a eficiéncia das cartilhas Educacdo Antirracista (2024) e Dicionario
Antirracista (2023); a segunda, por sua vez, discorre sobre como essas cartilhas
foram divulgadas e distribuidas para o publico; e a terceira reflete sobre como as
leis 10.639 e 7.716 s&o instrumentos eficientes na promog¢édo de uma linguagem

mais consciente e menos discriminatoria.
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CAPITULO 1

O primeiro capitulo deste trabalho prop6e um panorama sobre a
desigualdade racial no Brasil, com énfase na marginalizacdo da populacéo negra,
especialmente das mulheres negras. Para isso, serdo analisadas as raizes
histéricas e sociais que sustentam a exclusdo dessas comunidades, evidenciando
como a interseccionalidade entre raga e género intensifica as desigualdades.
Dados recentes e andlises académicas serdo apresentados para destacar as
disparidades de acesso a direitos basicos, como educacdo e mercado de trabalho,
além de refletir sobre as violéncias estruturais que perpetuam a opressado. Este
capitulo busca entdo contextualizar como essas dindmicas moldam a realidade
social brasileira, oferecendo a base para discutir o papel da linguagem como agente

de exclusao e resisténcia nos capitulos subsequentes.
1.1 INTERSECCIONALIDADE E DESIGUALDADE RACIAL

A desigualdade racial no Brasil € um problema estrutural que remonta ao
periodo colonial, quando a escraviddo de pessoas negras foi estabelecida como
base econdmica e social. Mesmo ap0s a abolicdo formal da escravatura em 1888,
0s processos de exclusao e marginalizagcdo da populagcdo negra se perpetuaram
por meio de mecanismos institucionais e culturais que ainda hoje mantém
profundas desigualdades. Essa exclusao é especialmente evidente nas vivéncias

das mulheres negras.

Por isso, € importante apontar a interseccionalidade como metodologia de
analise para esse trabalho, a saber que, o termo foi inaugurado por Kimberlé
Crenshaw, em 1989, quando ela publicou o artigo “Demarginalizing the Intersection
of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination Doctrine, Feminist
Theory and Antiracist Politics” e € um conceito fundamental para entender como
multiplas formas de desigualdade se entrelacam, afetando particularmente
mulheres negras em suas vivéncias diarias. A principal proposta da
interseccionalidade é entender que as relagées de poder ndo atuam de maneira
isolada ou independente. Pelo contrario, as diferentes categorias identitarias, como
raca, classe e género, se entrelacam de forma complexa, influenciando e moldando

a experiéncia de vida das pessoas. Isso implica que essas categorias operam de
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maneira integrada, afetando diversos aspectos da vida social e muitas vezes se
manifestando de formas invisiveis, mas potentes, que precisam ser desveladas e

compreendidas em sua totalidade (Collins, 2021).

Desde sua criacdo, 0 termo passou a representar o paradigma teorico e
metodolégico da tradicdo do feminismo negro, promovendo ac¢des politicas e
interpretagdes juridicas sobre como o racismo, 0 sexismo e outras violéncias se
sobrepfem, discriminam e impdem desafios Unicos as mulheres negras. O padrao
colonial moderno sustenta e perpetua o racismo e 0 sexismo institucionais,
afetando diretamente identidades moldadas pela interacdo dessas estruturas.
Essas dinamicas seguem influenciando o direito contemporaneo, frequentemente
violando a dignidade humana e desconsiderando as leis que visam combater a

discriminacao (Akotirene, 2019).

Carla Akotirene (2019) cita em seu livro “Interseccionalidade”, um caso de
1976, nos Estados Unidos, apresentado por Crenshaw, em que a trabalhadora
Emma DeGraffenreid e outras mulheres negras processaram a General Motors por
discriminacdo, argumentando que a empresa segregava funcionarios por raca e
género. Na empresa, homens negros eram empregados na linha de montagem,
enquanto mulheres brancas ocupavam cargos administrativos, como o de
secretariado. No entanto, a Corte, predominantemente masculina e branca, teve
dificuldades em reconhecer e penalizar a discriminacdo enfrentada por essas
mulheres, uma vez que sua identidade envolvia tanto o recorte racial quanto o de
género. Nao se podia penalizar a empresa por ndo as contratar enquanto mulheres,
porque a empresa tinha sim mulheres sendo empregadas, porém mulheres
brancas, também ndo podia penalizar por ndo as contratar enquanto pessoas
negras, porque a empresa tinha trabalhadores negros, porém esses sendo somente
homens. A Corte ndo conseguiu desagregar essas questdes, acabando por ignorar
a especificidade da opresséao vivida por mulheres negras e limitando a efetividade
das leis antidiscriminagdo para grupos que vivenciam essas opressoes
simultaneamente: as leis ndo previam que mulheres negras nao seriam
asseguradas pelas leis que protegiam mulheres brancas e que também

continuariam negligenciadas pelas leis que protegiam homens negros.
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A interseccionalidade, assim, permite uma analise mais precisa das
desigualdades sociais, pois reconhece que as experiéncias de opressdo sao
complexas e multifacetadas. Como cita Carla Akotirene:

Se, de um lado, nem todas as mulheres foram excluidas das industrias e
nem todos os negros foram excluidos do mercado de trabalho, somente a
analise interseccional destacou a forma com que as mulheres negras
sofrem a discriminacdo de género, dando multiplas chances de
interseccionar esta experiéncia. Quando ausentes o0s letramentos
interseccionais para as abordagens feministas e antirracistas, ambos

reforcam a opressédo combatida pelo outro, prejudicando a cobertura dos
direitos humanos (Akotirene, 2019, p.38).

O feminismo negro, a partir da interseccionalidade, reivindica a visibilidade
e 0 reconhecimento das mulheres negras, que, ao vivenciar simultaneamente a
opressao racial e sexista, enfrentam uma exclusdo social e historica. Essa
invisibilidade é resultado de uma estrutura social que hierarquiza e marginaliza as

identidades que escapam da norma hegemaonica.

N&o sendo reconhecida nem como parte integrante do grupo maior das
mulheres, nem como uma categoria distinta dentro do povo negro. A experiéncia
da mulher negra é muitas vezes invisibilizada e apagada dentro da sociedade. Ao
tratar do povo negro, o discurso social e académico tende a focar nos homens
negros, ignorando as especificidades da opressdo vivenciada pelas mulheres
negras. Da mesma forma, quando se fala sobre mulheres, as necessidades e as
vivéncias das mulheres negras sdo frequentemente negligenciadas pelo racismo.
Essa exclusdo se reflete, de forma evidente, na literatura feminista, que muitas
vezes ndo contempla as particularidades da experiéncia das mulheres negras,

levando ao apagamento de suas lutas e de sua subjetividade (Hooks, 2019).

Em muitos casos, o feminismo, enquanto movimento branco, acaba por
excluir as experiéncias das mulheres negras ao ndo reconhecer o impacto profundo
do racismo sobre suas vidas. O movimento feminista tradicionalmente se concentra
na luta das mulheres brancas contra o sexismo, mas falha em abordar as questdes
raciais que sdo centrais para a vivéncia das mulheres negras. Esse esquecimento
da intersecao entre racismo e sexismo torna-se um obstaculo para a construcao de

um feminismo verdadeiramente inclusivo e transformador.
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Assim como 0S movimentos negros, que sao protagonizados por homens
negros, negligenciam as vivéncias das mulheres negras enquanto mulheres,
considerando apenas as questdes raciais, porém sem fazer um recorte sobre como
o sexismo reflete de tal maneira sobre suas demandas. Dessa forma, tem-se a
soberania da visdo masculina no movimento antirracial e da visao das mulheres
brancas no movimento feminista. Por isso, ao concluir como suas vozes eram
silenciadas e reprimidas dentro dos dois grupos, as feministas negras instituiram o
préprio movimento para promover e defender suas demandas especificas
(Hamilton, 2020).

bell hooks, ao refletir sobre a relacéo entre as mulheres brancas e negras
dentro do movimento feminista, aponta que as mulheres brancas muitas vezes nao
conseguem compreender ou imaginar a experiéncia da mulher negra. Elas nao
percebem que as mulheres negras, assim como outros grupos marginalizados,
adquirem uma consciéncia politica a partir da vivéncia diaria em uma sociedade
patriarcal. Essa consciéncia, segundo hooks, ndo € apenas sobre o sexismo, mas
também sobre as estratégias de resisténcia que as mulheres negras desenvolvem
em resposta a opressao racial e sexista (Hooks, 2015, p. 203). Essa perspectiva de
resisténcia é essencial para entender as especificidades da experiéncia das
mulheres negras, que, ao enfrentarem multiplas formas de discriminacdo e

violéncia ao mesmo tempo, exigem uma analise mais profunda e integrada.

Ao politizar as desigualdades de género, o feminismo oferece as mulheres
um papel central como sujeitos politicos, permitindo que cada grupo de mulheres
articule suas proprias demandas e perspectivas. Grupos de mulheres negras e
indigenas enfrentam desafios que ndo podem ser reduzidos a desigualdade de
género pura e simples. Esse processo torna o feminismo mais inclusivo e
representativo, mas também expande sua complexidade, pois ndo ha uma
experiéncia universal de "ser mulher"; ha, na verdade, experiéncias plurais e
variadas, que diferem conforme os marcadores de raca, etnia, classe, sexualidade

e outros (Carneiro, 2003).

Mulheres negras, por exemplo, vivem as opressdes combinadas do racismo

e do sexismo, que se manifestam em aspectos concretos, como maior
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vulnerabilidade a violéncia e menores oportunidades no mercado de trabalho. Ja
as mulheres indigenas enfrentam questdes ligadas a preservagdo cultural, a
protecdo de seus territorios e a discriminacdo especifica contra 0s povos
originarios. A analise interseccional propde justamente essa revisdo critica das
formas tradicionais de entender a opresséo, desafiando as perspectivas que isolam
os diferentes eixos de identidade, como raca, classe e género. Ao adotar essa
abordagem, € possivel compreender melhor as experiéncias de grupos
marginalizados. Essa compreensao exige uma reconfiguracdo das praticas sociais
e politicas, que precisam ser sensiveis as interseccdes entre essas categorias
identitarias, permitindo, assim, o desenvolvimento de respostas mais eficazes e

inclusivas as questdes de desigualdade.

Além disso, a interseccionalidade permite que as lutas sociais sejam
visibilizadas e reconhecidas. Ela traz a tona as vozes dessas mulheres, que muitas
vezes tém suas realidades ignoradas ou distorcidas pelos discursos dominantes.
Ao considerar as multiplas dimensdes da identidade, a interseccionalidade
promove uma compreensao mais rica das formas como as desigualdades se
constroem e se manifestam, e como as mulheres negras, por meio de sua

resisténcia e acao politica, tém contribuido para transformar essas realidades.

A importancia da interseccionalidade vai além da andlise académica. Ela
também possui um impacto direto nas praticas sociais e politicas. Ao adotar uma
perspectiva interseccional, é possivel elaborar politicas publicas que atendam de
maneira mais eficaz as demandas das pessoas, reconhecendo suas realidades e
necessidades especificas. A interseccionalidade desafia a ideia de que as
opressdes podem ser tratadas de forma isolada, propondo uma abordagem mais
integrada que leva em consideracdo as complexas interacdes entre diferentes

categorias de identidade.

Portanto, € imprescindivel analisar a sociedade a partir de uma perspectiva
interseccional, que reconheca que as opressdes ndo se dao de forma isolada. A
opressao das pessoas ndo é uma questao unidimensional, mas sim multifacetada,
e esta diretamente relacionada as suas identidades, sejam elas de género, raca,

orientagdo sexual ou classe social. Essa andlise, ao considerar as intersec¢des
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entre essas identidades, permite uma compreensdo mais completa das

desigualdades e das formas de resisténcia que surgem em resposta a elas.

Conforme Patricia Hill Collins aponta:

a desigualdade social ndo se aplica igualmente a mulheres, criangas,
pessoas de cor, pessoas com capacidades diferentes, pessoas trans,
populagfes sem documento e grupos indigenas. [...] Alguns grupos s&o
especialmente vulneraveis as mudangas na economia global, enquanto
outros se beneficiam desproporcionalmente delas. A interseccionalidade
fornece uma estrutura de intersecdo entre desigualdades sociais e
desigualdade econémica como medida da desigualdade social global.
(Callins, 2021, p.33 e 34%).

A sociedade se constroi em torno de um centro hegemoénico, relegando a
identidade do homem negro e principalmente, da mulher negra a uma posicao
periférica. Essa logica hegemonica cria uma hierarquia de valor que se reflete em
diversas esferas, incluindo o mercado de trabalho, a educacéo, a saude e o sistema
de justica e seguranca. A mulher negra, marcada pelo estigma de inferioridade
racial e de subordinacdo de género, é frequentemente excluida dos espacos de
poder e representacdo, sendo destinada a papéis sociais precarizados e a
invisibilidade institucional. Essa situacdo se manifesta tanto nas oportunidades
econbmicas limitadas quanto na falta de protec&o contra a violéncia e o abuso,
fatores que perpetuam um ciclo de vulnerabilidade e exclusdo. A sociedade, ao
definir o que é o "ser" pleno em oposicdo ao "ndo-ser”, impde uma forma de
cidadania parcial, na qual a mulher negra €, muitas vezes, relegada a uma posi¢ao

de servico e subalternidade.

Na tese “A Construcéo do Outro como Nao-Ser como Fundamento do Ser”,
Sueli Carneiro (2005) examina como o racismo estrutural e histérico no Brasil criou
uma base para a desumanizagdo dos corpos negros, colocando-os na posicéo de
"nao-ser". Segundo Carneiro, 0 processo de construcao da identidade branca se
da pela negagédo da humanidade e da subjetividade do negro, que passa a ocupar
o lugar de "outro". Carneiro afirma:

A negacdo da plena humanidade do Outro, a sua apropriagdo em
categorias que lhe sdo estranhas, a demonstrac&o de sua incapacidade

1 Areferéncia da numeracéo € da paginacao do arquivo digital. Disponivel em: http://www.ser.puc -
rio.br/2_COLLINS.pdf
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inata para o desenvolvimento e aperfeicoamento humano, a sua
destituicdo da capacidade de produzir cultura e civilizagdo prestam-se a
afirmar uma razdo racializada, que hegemoniza e naturaliza a
superioridade européia. O Nao-ser assim construido afirma o Ser. Ou seja,
0 Ser constroi o Nao-ser, subtraindo-lhe aquele conjunto de caracteristicas
definidoras do Ser pleno: auto-controle, cultura, desenvolvimento,
progresso e civilizagdo (Carneiro, 2005, p.99)

Essa construcdo simbdlica opera como uma justificativa para a violéncia
estrutural e fisica direcionada a populacdo negra. O "Nao-Ser" ndo apenas é
excluido das esferas de poder, mas também ¢é alvo de praticas que visam sua
eliminacdo ou subjugacdo. Carneiro reflete sobre como o racismo, enquanto
ferramenta de poder, institui uma hierarquia racial que legitima a exploracéo

econdmica, a exclusédo social e as agressdes cotidianas contra pessoas negras.

No Brasil, os dados sobre violéncia racial evidenciam as implicacdes desse
processo. A populacdo negra é a principal vitima de homicidios, violéncia policial e
encarceramento em massa. Além disso, o0 racismo estrutural se manifesta na
desigualdade de acesso a direitos basicos, como educacdo, saude e moradia,
perpetuando a marginalizacdo historica dessa comunidade. Essa violéncia ndo é
apenas fisica, mas simbdlica, cultural e psicolégica, sustentada por discursos que

reforcam a inferioridade negra e a supremacia branca.

Dentro desse contexto, as mulheres negras vivenciam formas de opresséo
ainda mais intensas. Elas sé&o as principais vitimas de violéncia doméstica e
obstétrica, enquanto permanecem sub-representadas em espacos de poder e
decisdo. Essa dupla vulnerabilidade expfe as consequéncias interseccionais de
raca e género na perpetuacdo da desigualdade, evidenciando a necessidade de

politicas publicas efetivas para combater essas dindmicas e promover justica social.

Collins, em seus estudos sobre interseccionalidade, aponta como as
mulheres negras enfrentam uma dupla opressdo, sendo marginalizadas tanto pelo
racismo quanto pelo sexismo. Essa marginalizacdo se estende a outros grupos,
como as pessoas LGBTQIA+, que também se veem confrontadas com discursos
gue deslegitimam suas identidades e experiéncias. Para Collins:

Pessoas negras, mulheres, pobres, LGBTQs, minorias étnicas e
religiosas, povos indigenas e pessoas oriundas de castas e grupos
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considerados inferiores nunca desfrutaram dos beneficios da cidadania
plena [...]. (Callins, 2021, p.38?%)

A cidadania, nesses casos, ndo € apenas incompleta; é frequentemente
condicionada por sistemas de opressdo que hierarquizam vidas e relegam

determinados grupos a invisibilidade social e institucional.

Essa exclusao estrutural, como aponta Collins, também evidencia o carater
seletivo da nocao de "igualdade" dentro das democracias contemporaneas. Para
0S grupos mencionados, as barreiras impostas por preconceitos e discriminacées
nao so restringem sua autonomia e dignidade, mas também reforcam uma ordem

social que sustenta os privilégios de classes dominantes.

Nas estruturas institucionais brasileiras, as marcas do racismo estrutural séo
evidentes e contribuem para a manutencgao das desigualdades. O acesso restrito a
empregos formais, a concentracdo de negros em fun¢des de menor prestigio e
remuneracao e a violéncia cotidiana enfrentada por essas populagcdes reforcam a

marginalizacao.
1.2 EM RELACAO A EDUCACAO

E importante refletir sobre as questdes supracitadas no contexto da escola,
uma vez que ela desempenha um papel central na reproducao ou contestagao das
desigualdades raciais e sociais. No Brasil, a instituicdo escolar, que deveria ser um
espaco de emancipacdo e promocao da igualdade, muitas vezes opera como um

mecanismo de exclusdo e invisibilizacdo da populacédo negra.

A escola, um dos principais agentes de socializagdo, muitas vezes relega as
culturas e as histérias negras ao esquecimento, favorecendo uma visao
eurocéntrica que marginaliza as contribuicbes e as identidades dos povos afro-
brasileiros. A centralidade atribuida as histérias europeias e a cultura ocidental
contribui para a construcdo de uma identidade nacional que exclui a participacéo
negra, relegando-a a papéis secundarios e estereotipados. Em muitas escolas, a

trajetoria afro-brasileira € abordada de forma superficial, limitando-se a momentos

2 Areferéncia da numeracao € da paginacao do arquivo digital. Disponivel em: http://www.ser.puc -
rio.br/2_COLLINS.pdf
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histéricos de opressdo, como a escravidao, sem promover uma compreensao mais
ampla das contribuicGes culturais, cientificas e sociais dos povos negros. Esse
“ritual pedagogico” de excluir dos curriculos a histéria negra, cria um ambiente que
nao valoriza a identidade dos estudantes negros, impondo um ideal de ego branco
(Gongalves, 1987, p.28 apud Cavalleiro, 2000, p.32).

A postura dos educadores e dos proprios alunos também contribui para a
perpetuacdo do racismo no ambiente escolar. Muitos professores, influenciados por
uma formacao também racista e excludente, reproduzem preconceitos em suas
praticas pedagodgicas, consciente ou inconscientemente. Além do comportamento
de alguns educadores, o0 racismo entre os proprios alunos agrava o ambiente de
exclusdo. A obra de Eliane Cavalleiro (2000) “Do silencio do lar ao siléncio escolar:
racismo, discriminacdo e preconceito na educacédo infantil” apresenta pesquisas
reveladoras sobre como educadores frequentemente ndo reconhecem ou
minimizam o preconceito racial vivido por alunos negros nas escolas. A obra expde
gue muitos professores, influenciados por suas proprias percepcdes e pelo racismo
estrutural, tendem a encarar situagdes de discriminagdo como conflitos triviais ou
guestdes de comportamento, ignorando o impacto psicoldgico e social profundo do

preconceito nas criangas negras.

Cavalleiro (2000) demonstra que esse “siléncio” dos educadores diante do
racismo refor¢ca a marginalizacdo e a invisibilidade dos estudantes negros, que
crescem em ambientes escolares onde suas vivéncias e identidades sao
desvalorizadas ou ignoradas. Ao negar a presenca do racismo e evitar abordar
temas raciais em sala de aula, os educadores ndo apenas deixam de combater a
discriminacdo, mas também contribuem para a manutencdo de um espaco
educacional excludente e hostil para esses alunos, afetando diretamente seu

desenvolvimento e autoestima.

Esse comportamento discriminatério e excludente que esta presente em
muitos espagos educacionais frequentemente resulta na evasao escolar de
estudantes negros. Esses individuos enfrentam um ambiente hostil, marcado por
preconceitos e falta de apoio, 0 que compromete sua capacidade de permanecer e

progredir nos estudos. A auséncia de politicas efetivas para combater o racismo
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nas escolas agrava essa realidade, criando um ciclo de exclusdo que se reflete nos
indicadores educacionais. Esse contexto evidencia como as dinamicas raciais
interferem diretamente na trajetéria escolar da populacdo negra, perpetuando

desigualdades que se iniciam na educacéao basica.

Os dados apresentados pelo IBGE, no Censo Demografico de 2022,
reforcam essa realidade alarmante: a taxa de analfabetismo entre negros e pardos
€ o dobro daregistrada entre brancos. Esse dado néo € isolado, mas sim um reflexo
de uma desigualdade histérica que remonta ao periodo colonial e escravocrata.
Durante séculos, a populacdo negra foi sistematicamente negada ao acesso a
educacado formal, o que criou um legado de exclusdo que perdura até hoje. Essa
disparidade educacional é um indicativo claro das barreiras estruturais que ainda

precisam ser enfrentadas.

Por essas questbes que se faz importante a Lei 10.639/2003, que torna
obrigatorio o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Para
0s estudantes negros essa lei seria crucial para promover o reconhecimento e a
valorizagdo de suas identidades, historias e contribui¢des, fortalecendo o senso de
pertencimento e combatendo o racismo estrutural presente no ambiente escolar.
Na pratica a realidade é muito diferente, sua implementagcdo enfrenta diversos
desafios, como a falta de formacdo adequada para educadores, resisténcia
ideologica de alguns setores e a relutancia de promover materiais didaticos que
abordem o tema de maneira critica e contextualizada. Para o sistema hegemaénico
gue valoriza a identidade branca € vital que a aplicacdo da lei ndo aconteca, pois
como diz Carneiro (2005, p.185) “quem eu ndo quero que tenha acesso ao passado
€ exatamente as pessoas cujo acesso ao passado alteraria a relacdo de dominacéao

que eu quero perpetuar”.

Mesmo quando ha avanc¢os na democratizacdo do ensino, como a criacéo
da lei 10.639, a estrutura racista busca uma forma de inviabilizar essas conquistas.
A excluséo racial no sistema educacional brasileiro ocorre também pela negligéncia
sistematica em relacdo a historia e as contribuicdes da populacdo negra. Como

Sueli Carneiro aponta:
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a exclusao racial via o controle do acesso, sucesso e permanéncia no
sistema de educacdo manifesta-se de forma que, a cada momento de
democratizacdo do acesso a educacdo, o dispositivo de racialidade se
rearticula e produz deslocamentos que mantém a excluséo racial
(Carneiro, 2005, p. 114)

Ao reduzir o ensino da cultura afro-brasileira a momentos pontuais, como o
més da Consciéncia Negra, a escola refor¢a a l6gica do dispositivo de racialidade.
Essa negligéncia curricular contribui para a deslegitimacéao das identidades negras
no ambiente escolar, afastando estudantes negros e dificultando sua permanéncia

e conclusdo académica.

Outro ponto que falta nos projetos e politicas educacionais € uma abordagem
interseccional. Com a obrigatoriedade de ensinar a histéria e cultura afro-brasileira
nas escolas, alei 10.639 da um passo para o reconhecimento e valorizagdo dessa
populacdo, mas a lei ndo considera como as formas de opressao juntas operam
para criar desigualdades no contexto escolar, visto que, ndo faz um recorte de
género, ja que os professores podem abordar apenas a histéria de homens negros
no curriculo para fazer valer a lei, mantendo assim a exclusdo da historia e cultura

de mulheres negras.

Como pontua bell hooks (2013), essa falta de disposicdo em abordar o
ensino a partir de uma perspectiva que inclua raca, género e classe muitas vezes
esta enraizada no medo de que a sala de aula se torne “incontrolavel’” e de que
emocoOes e paixdes ndo sejam mais contidas. Esse receio, por sua vez, impede a
criagdo de um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo e descolonizado,
aprofundando as desigualdades ja existentes. Em um contexto em que as alunas
negras raramente se veem refletidas nos contetdos escolares de forma positiva e
empoderadora, a educacao se torna um espaco que reforca a subalternidade e a

desvalorizacdo de suas origens.

O boletim “Privilégio Branco: mulheres e direito & educac¢ao” produzido pelo
Observatério da Branquitude junto com o Centro de Estudos e Dados sobre
Desigualdades Raciais (Cedra), apresenta um panorama das diferencas de acesso
a educacao entre mulheres negras e brancas. A duas instituices independentes
analisam estatisticas oficiais para fornecer dados que buscam contribuir com os

estudos das desigualdades raciais no Brasil.
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O boletim de 2023 considerou os dados do Censo Demogréafico de 2010 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2019 e constatou que considerando a mesma
faixa etaria de 15 anos ou mais, a taxa de analfabetismo entre mulheres brancas

era trés vezes menor do que entre mulheres negras.

E que em 2010, considerando as mulheres jovens, de 20 e 24 anos, a
propor¢ao de brancas com ensino médio completo era de 66,7% sendo maior que

a proporcédo de negras que era de 48%.

O boletim também declara que no que se refere a trajetéria educacional,
desde a educacéo basica até a conclusdo do ensino superior, as mulheres brancas
tiveram maior acesso a oportunidades de formacdo em comparacdo as mulheres
negras. Em 2010, entre aquelas com 15 anos ou mais, 36,4% das mulheres
brancas néo tinham instrucdo ou ndo concluiram o ensino fundamental, enquanto
entre as mulheres negras esse percentual foi de 49,4%. J& na faixa etaria de 25
anos ou mais, a taxa de mulheres brancas que finalizaram o ensino superior foi de
17,7%, mais do que o dobro do percentual registrado entre as mulheres negras,

que atingiu 6,7%.

Um dos motivos para esse panorama sobre a educacdo, a partir de um
recorte de género, € o trabalho infantil, uma vez que, segundo reportagem da CBN
de 2013, a Organizacao Internacional do Trabalho constatou que 93% das criangas
e adolescentes envolvidos em trabalho doméstico no pais sdo meninas, dessas,

67% sao meninas negras.

Outro fator que influéncia esses dados € a gravidez na adolescéncia,
conforme reportagem da Agéncia Gov (2024), um estudo realizado pelo Ministério
da Saude em 2020 constatou que, naquele ano, certa de 380 mil partos foram de
maes com até 19 anos. E que maes pardas e pretas adolescentes representaram
16,7% e 13%, respectivamente, do total dos partos de bebés nascidos vivos,
enquanto maes brancas adolescentes representaram 9,2% Esse panorama reflete
nao sé na saude de jovens, mas também no acesso a educacdo e mercado de
trabalho, porque muitas dessas meninas acabam lidando com a gravidez e criando

a crianga sozinhas.
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Além dessas questdes, uma pesquisa feita pela Georgetown Law Center on
Poverty and Inequality mostrou que adultos tendem a considerar meninas negras
menos inocentes que meninas brancas da mesmaidade. De acordo com o relatorio
"Girlhood Interrupted: The Erasure of Black Girls’ Childhood", esse fenbmeno se
manifesta de diversas formas; os adultos acham que meninas negras precisam de
menos cuidado, protecédo e apoio, e que sdo mais independentes e sabem mais

sobre topicos adultos que meninas brancas.

Segundo Rebecca Epstein, Jamilia J. Blake e Thalia Gonzalez (2017),
autoras da pesquisa, a adultizacdo dessas meninas tem raizes histéricas que
remontam a época da escravidao, e esse fenbmeno pode ter implicacdes negativas
significativas para meninas negras, incluindo um tratamento mais punitivo no
sistema educacional, com maior probabilidade de serem disciplinadas por infragdes
subjetivas, menos oportunidades de lideranca e mentoria nas escolas e tratamento
mais severo no sistema de justica juvenil. As autoras se embasaram em Kimberlé
Crenshaw, Priscilla Ocen e Jyoti Nanda (2015) que abordaram anteriormente esse
tema com o estudo “Black Girls Matter: Pushed Out, Overpoliced and
Underprotected”, apds analisar dados de escolas em Boston e Nova York e
constatarem que meninas negras sofrem acgdes disciplinares mais vezes e de forma

mais rigida que meninas brancas.

Para além do tratamento mais rigido que meninas negras enfrentam no
ambiente escolar, a violéncia fisica e verbal também se manifesta de forma
alarmante, revelando o racismo estrutural que permeia essas instituicbes. O caso
da estudante de 12 anos que foi pisoteada e chamada de “macaca” e “cabelo de
bombril” por outros estudantes em uma escola municipal de Sdo José do Rio Preto,
conforme noticiado pelo G1 (2024), mostra como a discriminagéo racial ultrapassa
a esfera disciplinar e se concretiza em agressoes brutais. Essas violéncias néo
apenas causam danos fisicos, mas também afetam profundamente a autoestima e
o0 desempenho escolar das vitimas, perpetuando ciclos de exclusdao e
marginalizacdo. Diante disso, € essencial que as escolas adotem politicas
antirracistas eficazes, ndo apenas para punir 0s agressores, mas para transformar
0 ambiente escolar em um espago verdadeiramente seguro e inclusivo para

estudantes negras.
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Para alterar essa dinamica, sensibilizar os educadores sobre a luta
antirracista é importante, pois eles desempenham um papel central na aplicacdo de
praticas pedagogicas que nao apenas cumpram a legislacdo, mas que também
fomentem um espaco escolar mais inclusivo e transformador, onde todas as vozes
sejam ouvidas e respeitadas durante todo o ano letivo. Caso contrario, o dispositivo
de racialidade (Carneiro, 2005) continuaré a operar, mantendo a exclusao racial por
meio do controle sobre o0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso de estudantes negros
no sistema educacional, impedindo que a democratizacdo da educacédo seja, de

fato, uma realidade.

A defasagem escolar enfrentada por meninas e meninos negros tem
repercussodes diretas na inser¢cdo no mercado de trabalho. Com acesso limitado a
educacdo de qualidade, grande parte dessa populagcdo é direcionada para
ocupacdes de baixa remuneracao e prestigio, marcadas pela precariedade e pela
informalidade. A falta de escolaridade formal restringe o acesso a oportunidades
mais qualificadas e bem remuneradas, perpetuando o ciclo de pobreza e exclusao.
Assim, a desigualdade educacional se converte em desigualdade econbdmica,
aprofundando ainda mais as disparidades sociais. Como resultado, geracdes
inteiras permanecem aprisionadas em condi¢des de vulnerabilidade, enquanto o
racismo estrutural continua a impedir que a educagcdo cumpra seu papel como

instrumento de transformacao social.
1.3 EM RELA(;AO AO TRABALHO

A pesquisa “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca” no Brasil do IBGE de
2022 traz a tona a discrepancia significativa entre as condi¢cdes de trabalho da
populacdo negra e da populacdo branca no Brasil, demonstrando que o mercado
de trabalho ainda reflete o racismo estrutural presente na sociedade. Um dos
pontos destacados no estudo € que, em meédia, trabalhadores negros recebem
salarios menores que 0s brancos, mesmo quando possuem niveis educacionais
equivalentes. Em 2021, com ensino superior completo ou mais formacao, pessoas
brancas ganharam em média 50% a mais que pessoas negras e cerca de 40% a

mais que pessoas pardas.
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A taxa de desemprego é também mais elevada entre a populacdo negra. A
taxa de desocupacéo entre pretos e pardos foi de 12% e 52%, respectivamente, ja
0os brancos representaram 35,2% em 2021. Em um cenario de dificuldades
econbmicas, essa realidade é ainda mais agravante, pois evidencia como as
condicbes de empregabilidade para negros e pardos sdo mais frageis e suscetiveis
a crises econdmicas. Além disso, mesmo quando empregados, pessoas negras
tendem a ocupar majoritariamente posicdes de menor prestigio e protecdo, como
cargos informais e subalternos, que oferecem pouca estabilidade e poucos
beneficios. Essa concentragdo em empregos precarios afeta diretamente a
seguranca econdmica e o bem-estar social dessas comunidades, perpetuando um

ciclo de vulnerabilidade.

Outro ponto crucial da pesquisa € a baixa presenca de negros em cargos de
lideranca, em 2021 apenas 29,5% dos cargos gerenciais eram ocupados por
pessoas pretas ou pardas, contra 69,0% ocupados por pessoas brancas. Apesar
de avancos no acesso a educacdo superior, a populacdo negra ainda enfrenta
grandes barreiras para ocupar posicdes que exigem maior especializacdo e que
sdo mais valorizadas no mercado. A sub-representacdo de negros em cargos
gerenciais e de chefia mostra que o racismo nédo se manifesta apenas no momento
da contratacdo, mas também no processo de ascensao profissional, onde a
populacdo negra enfrenta dificuldades para progredir, mesmo quando possui

qualificacdo compativel com o cargo.

Ao considerar as intersec¢gbes entre raca, género, idade e status de
cidadania, o conceito muda a compreenséo sobre emprego, renda e riqueza, que
sao indicadores essenciais de desigualdade econdémica. As disparidades salariais,
as condicbes de contratacdo, a seguranca no trabalho, assim como os beneficios
relacionados a aposentadoria, salde e progressao salarial, impactam de maneira
desigual os diversos grupos sociais. A discriminagédo no mercado de trabalho, que
leva algumas pessoas a ocuparem empregos de meio periodo com baixos salarios,
sem horario fixo e sem beneficios, ou mesmo ao desemprego estrutural, afeta de

forma desigual as pessoas na sociedade (Collins, 2021).
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Mulheres negras enfrentam discriminacdes que vao além da questdo de
género, revelando a interseccdo entre racismo e sexismo. A luta feminista, que
busca envolver todas as mulheres, mostra-se insuficiente para responder as
necessidades especificas das mulheres negras, especialmente no que diz respeito
ao impacto do racismo nos processos de selecdo e ascensdo profissional. A
reflexdo proposta por Sueli Carneiro em resposta a uma argumentacao da juiza
Mbnica Sifuentes ilustra como uma visdo aparentemente universal de igualdade

ignora as dificuldades enfrentadas pelas mulheres negras.

O discurso de Monica Sifuentes, publicado no Jornal Correio Braziliense, de
18 de fevereiro de 2002, conforme citado por Sueli Carneiro (2003), expresso em
seu artigo “Direito e justica” contra as politicas de cotas para negros, reflete a visao
amplamente disseminada no Brasil de que a igualdade entre homens e mulheres é
suficiente para garantir condicfes equitativas no mercado de trabalho. A juiza
argumenta que nado foi necessario estabelecer cotas para as mulheres, que por
meio de sua capacidade de competir em igualdade de condigbes com os homens,
ja sdo maioria nos cursos universitarios. Essa visdo desconsidera as desigualdades
estruturais que as mulheres negras enfrentam, que néo sao resolvidas apenas pelo
acesso a educacdo, por causa de uma série de fatores como o racismo e a exclusédo

no mercado de trabalho.

Em sua resposta, publicada também no Jornal Correio Braziliense, Sueli
Carneiro (2002) questiona o uso do pronome “nos” pela juiza, apontando como ele
sugere uma ideia de universalidade que, na realidade, representa apenas as
mulheres brancas. Carneiro destaca que, apesar das mulheres brancas
alcancarem a maioria nos cursos universitarios, elas ndo enfrentam as mesmas
barreiras que as mulheres negras. No caso das mulheres negras, o acesso a
educacado superior ndo é suficiente para garantir uma carreira profissional igual a
das mulheres brancas, sendo necessario um ndmero muito maior de anos de

escolaridade para alcancar o mesmo nivel de oportunidades e salarios.

Carneiro faz uma critica forte ao destacar que, enquanto a juiza defende a
ideia de que aigualdade de género ja foi conquistada, ela ignora as questdes raciais

gue continuam a barrar o acesso das mulheres negras as mesmas oportunidades.
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N&o é possivel tratar a igualdade de género como algo universal, visto que o
mercado de trabalho ainda é estruturado por divisbes raciais e de classe. Apesar
de terem niveis de escolaridade semelhantes aos das mulheres brancas, as
mulheres negras precisam se qualificar ainda mais para alcancar o mesmo patamar
de insercéo e remuneragdo. Além disso, mulheres brancas ndo tém conquistado
esses espacos gracas a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres,
mas sim porque se utilizam de uma mao de obra barata de mulheres ndo brancas
gque assumem o trabalho doméstico para que essas outras possam ascender

socialmente.

A exigéncia de “boa aparéncia” é outro critério que afeta a empregabilidade
de mulheres negras, funcionando como um mecanismo velado de excluséo.
Segundo Carneiro (2003), esse conceito atua como uma forma de discriminacéo
sutil, limitando as oportunidades de pessoas negras, sobretudo mulheres. O critério,

embora subjetivo e racista, se reflete nas taxas de contratacéo e salarios.

O estudo Estatisticas de Género: Indicadores Sociais das Mulheres no Brasil
do IBGE (2024) destaca a persisténcia de desigualdades significativas enfrentadas
pelas mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro. Segundo o levantamento,
elas ocupam, majoritariamente, as posicdes de menor remuneracao e prestigio em
comparacao tanto aos homens quanto as mulheres brancas. Além disso, dados
mostram que as mulheres negras tém maior probabilidade de estarem em
empregos informais, com pouca ou nenhuma protecéao trabalhista, o que as deixa
vulneraveis em situacdes de crise econbmica e com poucas perspectivas de

ascensao profissional.

A pesquisa revela ainda que as mulheres negras sdo o grupo mais afetado
pela questdo da dupla jornada. Em média, elas dedicam muito mais horas aos
cuidados domeésticos e familiares do que os homens ou as mulheres brancas,
acumulando responsabilidades que vao além do emprego formal. Essa sobrecarga
limita suas possibilidades de qualificagdo profissional e dificulta o investimento em
formacao educacional, o que contribui para perpetuar as desigualdades de género

e raca. Assim, a dupla jornada prejudica as oportunidades de ascensdo e de
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crescimento dentro das carreiras, reforcando as barreiras que elas enfrentam para

obter melhores condi¢cbes de trabalho.

Considerando a perspectiva historica percebe-se que a dupla jornada e a
sub-remuneracdo enfrentadas pelas mulheres negras ndo sdo apenas
consequéncia de desigualdades econfmicas, mas de um sistema estrutural que,
desde o periodo colonial, as posiciona como forca de trabalho em situacdes
precarias. Os primeiros anos da escravizacdo estabeleceram um padrédo que é
reproduzido até hoje, em que o trabalho ocupa um enorme espaco na vida das
mulheres negras. Como escravizadas, o trabalho compulsério ofuscava qualquer

outro aspecto da existéncia dessas mulheres (Davis, 2016).

7

Outro dado relevante apontado pelo estudo € a diferenca salarial que
persiste mesmo entre mulheres negras e brancas que ocupam posi¢des similares
ou tém qualificacdes equivalentes. As mulheres negras, segundo o IBGE (2024),
recebem salarios menores, revelando o impacto direto do racismo estrutural na
valorizacdo do trabalho delas. Mesmo quando qualificadas, essas mulheres tém
menos chances de acesso a cargos de lideranca ou a posicfes estratégicas, que
sdo empregos que normalmente oferecem melhores condicbes salariais e
beneficios. Essa subvalorizacdo salarial € um dos principais obstaculos que impede

uma melhoria nas condi¢des de vida e seguranca financeira das mulheres negras.

A informalidade também é uma caracteristica predominante no trabalho das
mulheres negras, que estdo frequentemente em empregos precarios, como o
trabalho doméstico. Historicamente, elas foram associadas a essas atividades
devido ao legado da escravizacéo e a falta de politicas que promovam a incluséo
em setores mais qualificados. O estudo do IBGE (2024) aponta que as
trabalhadoras negras ainda constituem a maior parte do trabalho doméstico no
pais, um setor que, embora essencial, € pouco valorizado e, muitas vezes, oferece

condi¢des trabalhistas precarias, com baixos salarios e poucos direitos.

Para tratar a desigualdade no mercado de trabalho existe a Lei Federal
12.990 de 2014, que estabeleceu a reserva de 20% das vagas em concursos
publicos federais para pessoas negras, sendo uma extensdo das politicas

afirmativas iniciadas com a Lei de Cotas nas universidades. Essa medida é
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importante para combater a disparidade entre negros e brancos trabalhando nos
orgaos publicos federais, ampliando, assim, a representatividade da populacéo

negra nos espacos de poder e decisao.

Embora seja um marco importante na busca por reparacdo das
desigualdades raciais no Brasil, a lei de cotas é constantemente fraudada. Existe
uma resisténcia a lei de cotas por uma parte da populacdo, o que dificulta a sua
eficacia. Seja pela auséncia de fiscalizacdo rigorosa, seja por estratégias de
candidatos que burlam o sistema de autodeclaracéo racial ou até mesmo por parte
das instituicdes que manipulam a lei conforme seus interesses hegemonicos, a lei
12.990 sozinha n&do consegue combater a desigualdade racial no mercado de

trabalho.

Desde que a lei entrou em vigor, ndo sao raros os casos de candidatos que,
mesmo sem atender aos critérios raciais, conseguem acessar as vagas destinadas
as cotas. O sistema de autodeclaracao racial, que foi idealizado para ser um
recurso simples e inclusivo, acabou se mostrando suscetivel a abusos. Muitas
pessoas se declaram negras sem apresentar as caracteristicas fenotipicas
necessarias, prejudicando diretamente aqueles que realmente deveriam ser

beneficiados pela lei.

A fragilidade do sistema de autodeclaracéo racial tem gerado a necessidade
de criar comissdes de heteroidentificagcdo, compostas por especialistas e
representantes de movimentos sociais. Essas comissdes tém a funcéo de verificar
a veracidade das autodeclaracdes, analisando caracteristicas fisicas como cor da
pele e tracos faciais para confirmar se o candidato atende aos critérios das cotas
raciais. Contudo, muitos 6rgdos publicos ainda ndo implementaram esse
mecanismo, 0 que deixa espaco para a ocorréncia de fraudes e alimenta debates

éticos e juridicos sobre a validade e os limites desse tipo de avaliacao.

No dia 7 de janeiro de 2025 o coletivo negro de psicologia Virginia Leone
Bicudo emitiu uma nota de repudio denunciando a Universidade Federal do Rio de
Janeiro e o Instituto de Psicologia por burlarem as cotas raciais nos concursos para
docentes da universidade. A UFRJ estava distribuindo as vagas de maneira

departamental, por unidade académica, em vez de distribuir as vagas no edital
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inteiro. Dessa forma, o numero de vagas reservadas para cotas raciais era

praticamente nulo perto do que deveria ser.

ApOs a resolucdo 15/2020 do Ministério Publico que visa a distribuicdo das
vagas de reservadas para cotas sobre o total de vagas do edital, a UFRJ adotou
outras maneiras de fraudar a lei. O edital do concurso de docéncia da Universidade
passou a possibilitar que as vagas de acdes afirmativas ficassem abertas a ampla
concorréncia, ou seja, em caso de desclassificacdo ou ndo existéncia de candidatos

cotistas as vagas poderiam ser ocupadas por candidatos da ampla concorréncia.

O coletivo Virginia Leone Bicudo denuncia a desclassificacdo ou reprovacao
de todos os candidatos negros, chamando a atencdo para o fato de que na etapa
sem identificagdo, uma candidata autodeclarada negra teve notas entre 9 e 10. No
entanto, na etapa com identificacdo ela teve notas que a reprovaram. O coletivo
também pontua o tratamento diferenciado na prova de memorial que figura como

potencial forma de constrangimento e impacto emocional para a candidata.

Outro caso de fraude na Lei de Cotas ocorreu na Universidade Federal de
Sergipe. Segundo o Jornal Metropoles (2024), a UFS assumiu ter fraudado o
sistema de cotas raciais nos concursos de professores efetivos entre os anos de
2014 e 2019, prejudicando assim a aprovacao de 41 candidatos negros. De acordo
com o Ministério Publico Federal, a universidade agiu de maneira ilegal ao fracionar
as vagas dos concursos com a intencao de evitar a aplicacdo da reserva de 20%
das vagas para candidatos negros. Essa acéo irregular da UFS foi usada em 30
dos 32 concursos feitos no periodo investigado.

As politicas de acles afirmativas trazem resultados significativos para a
sociedade quando aplicadas e fiscalizadas devidamente. Sado formas de reparar
anos e anos de escravizacao que colocaram a comunidade negra como base da
piramide social. Porém, essas acfes precisam ser respeitadas, encorajadas e
melhoradas ao passar dos anos para que as desigualdades raciais sejam
verdadeiramente combatidas.
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1.4 EM RELACAO A VIOLENCIA

Dentro do quadro de discriminacao e desigualdade um fator muito alarmante
para a sociedade é a violéncia contra a populacdo negra. Nao se trata de um
fendbmeno esporadico, porém de um padrdo de opressdo e marginalizacdo que
afeta as pessoas negras desde a escravidéo até os dias atuais. “E possivel saber
agora que a morte tem cor” (Soares E Borges, 2004, apud Carneiro, 2005, p. 91),
e € da cor da pele pretae parda, uma realidade que se revela de maneira alarmante,
refletindo o genocidio diario que atinge essa populacdo. A cada dia, mais jovens
negros sao assassinados, vitimas de uma violéncia brutal e desmedida, enquanto

as autoridades, muitas vezes, se omitem ou S40 coniventes com esse processo.

O risco de morte por homicidios para a populacdo negra € distribuido de
forma nacional. Ser negro esta estreitamente vinculado a chance de ser vitima de
morte violenta. Essa vulnerabilidade ndo se restringe a uma regido ou a um
momento especifico, mas € uma situacao constante de risco que faz com que a
populacdo negra seja a mais prevalente nas estatisticas de mortalidade em todas
as unidades da federacéo (Silva e Carneiro, 2009).

De acordo com o Atlas da Violéncia 2023, divulgado pelo Instituto de
Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA) e pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Pudblica (FBSP), 77% das vitimas de homicidio no Brasil sédo negras. O racismo é
parte estruturante para a manutencao desses dados, pois determina as condicdes
de exclusdo e desumanizacdo da populacdo negra, enquanto legitima a dor e o
sofrimento de pessoas brancas. A vida das pessoas brancas € vista como mais
valiosa do que a de outros grupos, o que fica evidente na comoc¢ao publica diante
da violéncia contra brancos das classes dominantes, contrastando com a
indiferenca em relacao ao genocidio de negros e outras pessoas nado-brancas na

sociedade (Carneiro, 2005).

Esse quadro revela como o racismo opera em multiplas esferas da vida
social, conferindo privilégios a determinados grupos e, ao mesmo tempo, limitando
as oportunidades de acesso e ascensao da populacdo negra. Na pratica, o racismo
ndo apenas restringe a presenca de pessoas negras nos espacgos de poder e

decisdo, como também promove uma normalizacdo da violéncia dirigida a elas.
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Quando a sociedade negligencia as mortes e a marginalizacdo da populacdo negra,
reforca uma hierarquia de vidas, na qual algumas séo protegidas e dignas de luto,
enquanto outras sdo desvalorizadas e facilmente descartaveis. A juventude negra,
em especial, frequentemente sofre abordagens desrespeitosas e inadequadas por
parte da policia, tanto em revistas quanto em delegacias. Nessas ocasifes, em que
se tem uma seletividade de suspeita, combinam-se esteredétipos racistas, violéncia
simbolica e fisica, o que reforca o abismo entre as forcas de seguranca e a
juventude. Esse distanciamento compromete qualquer tentativa de construir paz e
seguranca de maneira colaborativa e criativa com os jovens (Ramos, 2002, p.2
apud Silva e Carneiro, 2009, p.22).

Fazendo um recorte de raga e género os numeros também sdo alarmantes,
segundo o Atlas da Violéncia de 2023 do IPEA, em 2021, 67,4% das mulheres
assassinadas eram negras. Esses dados refletem como as desigualdades raciais e
de género interagem para tornar as mulheres negras duplamente vulneraveis a

violéncia letal.

Como revelado pelo “Sumario Executivo: NUmeros da Violéncia Racial e de
Género contra Meninas e Mulheres Negras” publicado pela Criola em 2024, dados
coletados entre 2018 e 2022 as mulheres negras sao as principais vitimas de
diversos tipos de violéncia, como a violéncia fisica, psicologica, sexual e
patrimonial. Entre os registros de violéncia fisica, a taxa de aumento para mulheres
negras foi de 32%, muito superior ao aumento de 6% observado entre mulheres
brancas. O contexto de violéncia € ainda mais critico para mulheres trans e travestis
negras, com 70% dos casos de agressoes fisicas ocorrendo dentro da residéncia,

0 que evidencia a persisténcia da violéncia no espaco doméstico.

Além disso, o feminicidio € uma das formas mais extremas de violéncia
contra as mulheres negras. Entre 2018 e 2022, o crescimento dos registros de
feminicidio de mulheres negras foi desproporcional, chegando a 118%, enquanto
entre mulheres brancas esse aumento foi de 51%. Esses dados indicam a urgéncia
da implementacédo de politicas publicas com uma perspectiva racial e de género,
gue ndo apenas criminalizem os agressores, mas também promovam a prevencao

e a garantia de direitos sociais para essas mulheres.
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Entre os mesmos anos, o Brasil registrou 721 mil notificacdes de violéncia
contra mulheres negras, um dado alarmante que expde a profunda desigualdade
racial e de género no pais. Esses numeros englobam diferentes formas de violéncia
fisica, psicoldgica, sexual e patrimonial, que afetam tanto mulheres negras cis

guanto trans.

A violéncia fisica representou uma parcela significativa das notifica¢cdes, com
muitas ocorréncias acontecendo dentro dos proéprios lares das vitimas. Esse dado
reforca a necessidade de entender o espaco doméstico ndo apenas como um local
de protecdo, mas também como um ambiente onde 0 machismo e o racismo podem

se manifestar de maneira mais silenciosa e persistente.

Outro aspecto importante € a violéncia psicoldgica, que frequentemente é
negligenciada, mas deixa marcas profundas na salde mental dessas mulheres.
Esse tipo de violéncia se manifesta por meio de ameacas, humilhacfes e controle
excessivo, muitas vezes dificultando que a vitima reconheca a situacédo de abuso.
Dados do relatério indicam que mulheres negras sdo mais propensas a sofrer esse
tipo de violéncia, em parte devido as barreiras raciais e econémicas que limitam

Seu acesso a servi¢os de apoio e protecéo.

A teoria da interseccionalidade, desenvolvida por pensadoras como Patricia
Hill Collins (2021), ajuda a entender como multiplas formas de opressao se
entrelacam, intensificando o risco e a exposicdo dessas mulheres a violéncia. Na
visdo de Collins, raca, género e classe social ndo atuam de maneira isolada; pelo
contrario, elas se cruzam e formam uma matriz de dominacdo que coloca as

mulheres negras em uma posicdo de constante marginalizacao.

Nesse contexto, o racismo e 0 sexismo se reforgcam, ampliando o impacto
das estruturas de violéncia sobre elas. Collins (2021) explica que as mulheres
negras enfrentam uma opressao interseccional que as coloca em uma posicao
Unica e desvantajosa dentro da sociedade. Ao analisar os dados sobre violéncia,
pode-se observar como essas mulheres sofrem os efeitos de uma sociedade racista
e patriarcal, que constantemente as desumaniza e limita suas possibilidades de
vida. Além da violéncia direta, elas sdo frequentemente alvo de desvalorizacao

simbdlica, que naturaliza o tratamento desigual e a vulnerabilidade a violéncia. Isso
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acontece porgue o lugar social das mulheres negras € construido historicamente a
partir de estereétipos negativos, que acabam por legitimar a violéncia contra elas,

tanto na esfera publica quanto na privada.
1.5 EM RELACAO A VIOLENCIA SEXUAL

Entre todas as formas de desigualdade enfrentadas pela mulher negra, a
violéncia € uma das mais cruéis e persistentes. E reflexo de um legado colonial que
objetificou e desumanizou os corpos negros, deixando marcas que ainda se
manifestam nas estruturas sociais, politicas e econémicas do Brasil. A violéncia
vivida por essas mulheres vai além do nivel individual, sendo amplificada por uma
sociedade que perpetua a marginalizacdo e o silenciamento por meio de
esteredtipos e da auséncia de politicas publicas efetivas. Nesse contexto, a mulher
negra enfrenta desafios profundamente enraizados e especificos, tornando-se
vitima de uma violéncia que nao apenas reflete, mas também alimenta as

desigualdades que atravessam sua existéncia.

Desde o periodo colonial, a mulher negra tem sido objeto de exploracdo e
de uma desumanizacdo que a coloca em uma posicdo de subordinacédo. Esse
histérico de opressao se desdobra em varias formas de violéncia, seja ela fisica,

sexual, simboélica ou estrutural.

O sistema escravista desumanizava tanto homens quanto mulheres. No
trabalho forcado, a forca fisica e a produtividade eram as caracteristicas mais
valorizadas, desconsiderando diferencas de género. Nesse contexto, as mulheres
eram tratadas como “desprovidas de género” e forgadas a se alinhar com a mesma
brutalidade e exaustéo imposta aos homens, sendo reduzidas a corpos de trabalho
sob a ameaca constante da violéncia. Contudo, as mulheres enfrentavam uma
dimenséo adicional de violéncia, como afirma Angela Davis:

as mulheres também sofriam de forma diferente, porque eram vitimas de
abuso sexual e outros maus-tratos barbaros que so6 poderiam ser infligidos
a elas. A postura dos senhores em relagdo as escravas era regida pela
conveniéncia: quando era lucrativo explora-las como se fossem homens,

eram vistas como desprovidas de género; mas, quando podiam ser
exploradas, punidas e reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres,
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elas eram reduzidas exclusivamente a sua condicdo de fémeas. (Davis,
2016, p.25%.)

Esse passado escravocrata ainda repercute nas relacdes sociais atuais. A
violéncia sexual € um dos aspectos mais cruéis dessa opressédo. As mulheres
negras estdo mais expostas a violéncia sexual em comparacdo com mulheres de
outros grupos étnico-raciais no Brasil. Segundo dados do Anuario Brasileiro de
Seguranca Publica (2024), mulheres negras representaram, em 2023, mais de 52%

das vitimas de estupro no pais.

Lélia Gonzalez (2020) traz essa questdo quando aponta que a exploragcao
da mulher negra como objeto sexual ultrapassa as reflexdes dos movimentos
feministas brasileiros, que conforme ja citado anteriormente, sdo protagonizados
por mulheres brancas da classe média. Gonzalez cita uma pratica ainda recorrente
de "senhoras" que contratam jovens negras atraentes, para trabalhar em suas
casas como empregadas domeésticas, tendo como verdadeiro intuito proporcionar

aos filhos homens uma "iniciagdo" sexual.

A violéncia sexual contra a mulher negra é, dessa forma, também uma
violéncia estrutural que atravessa diversas esferas da sociedade. Ela se insere em
um contexto em que a mulher negra € constantemente desvalorizada e
desumanizada, sendo vista como um corpo disponivel para o prazer. Esse
esteredtipo, que remonta ao periodo colonial, persiste e € reforcado em varios
espacos da sociedade contemporanea, incluindo nas redes sociais, no mercado de

trabalho e até mesmo em relacionamentos pessoais.

A midia desempenha um papel importante na perpetuacdo dessa violéncia,
pois frequentemente sexualiza e estereotipa a mulher negra, associando-a a uma
hipersexualidade que a coloca a disposicdo dos desejos alheios. A representacdo
distorcida da mulher negra nos meios de comunicacao contribui para a banalizacao

da violéncia sexual, tornando-a algo naturalizado e invisibilizado. Isso se reflete na

8 A referéncia da numeragdo € da paginacdo do arquivo digital. Disponivel em:
https://unbbr.sharepoint.com/:b:/r/sites/GneroLnguaePoder/Material%20de%20Aula/Mulheres%20
afrodescentes/Angela%?20Davis%20-%20mulheres-raca-e-classe-.pdf?csf=1&web=1&e=d560OFc
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maneira como as vitimas de violéncia sexual sdo tratadas, com muitas delas sendo

culpabilizadas pela agressao, em vez de receberem apoio e justica.

Conforme Sueli Carneiro (2019, p.1364). diz “A mulher negra sera retratada
como exoética, sensual, provocativa. Enfim, com fogo nato; tais caracteristicas
chegam a aproxima-la de uma forma animalesca, destinada exclusivamente ao
prazer sexual’. Esse imagindrio contribui para a perpetuacdo de abusos, uma vez
que a mulher negra é vista como mais “disponivel” para o sexo e, portanto, menos

merecedora de protecao.

A violéncia sexual € um tipo de violéncia que traz consequéncias
psicologicas devastadoras, especialmente para mulheres negras, que ja carregam
0 peso do estigma racial e de género. Essas mulheres sdo muitas vezes
desencorajadas a buscar ajuda, seja pela desconfiangca em relagéo ao sistema de
justica, seja pela vergonha e pelo medo de serem culpabilizadas. O trauma causado
pela violéncia sexual é ainda mais intenso quando somado as violéncias simbdlicas
gque acompanham a experiéncia de ser uma mulher negra em uma sociedade

racista e machista.

A desigualdade racial e a opressao da mulher negra estdo enraizadas em
uma complexa rede de relag6es estruturais e simbdlicas que sustentam seu lugar
de subordinacédo na sociedade. Essa dinamica se manifesta de diversas formas,
desde as barreiras econbmicas e sociais até a construcdo de uma hierarquia
cultural que desumaniza e inferioriza o corpo negro e feminino. A ideia do “ndo-ser”
(Carneiro, 2005), frequentemente atribuida as mulheres negras, reforca a exclusao
de forma sistémica, projetando sua marginalizacdo tanto no nivel material quanto

no imaginario coletivo.

Como Lélia Gonzalez (2020, s.p) coloca “ser negra e mulher no Brasil [...] &
ser objeto de tripla discriminacdo, uma vez que o0s esterestipos gerados pelo
racismo e pelo sexismo a colocam no nivel mais alto de opresséo”. Embora existam
legislacbes que buscam proteger mulheres e combater o racismo, como a Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/2006) e a Lei de Crimes Raciais (Lei n°® 7.716/1989),

4 A referéncia da numeragdo € da paginagdo do arquivo digital. Disponivel em:
https://archive.org/details/escritos-de-uma-vida-sueli-carneiro/page/n19/mode/2up
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nenhuma delas aborda especificamente a realidade das mulheres negras de
maneira direta e interseccional. Essa auséncia reforca a necessidade de um
instrumento juridico que compreenda melhor a violéncia racializada, especialmente
em relacdo as mulheres negras, que frequentemente enfrentam um contexto de

multiplas opressodes.

A Lei Maria da Penha é um marco no enfrentamento da violéncia doméstica
e de género, mas ndo abrange as especificidades da violéncia contra mulheres
negras. Estudos, como os ja citados, mostram que essas mulheres estdo mais
expostas a violéncia. A falta de uma perspectiva racial na legislacao limita a eficacia
da protecéo para essas mulheres, que precisam lidar ndo apenas com o machismo,
mas também com a discriminacéo racial enraizada na sociedade brasileira. Criar
uma versdo racializada dessa legislacdo poderia preencher essa lacuna,

oferecendo respostas mais adequadas as necessidades dessas mulheres.

A Lei Cad (Lei n° 7.716/1989), que tipifica os crimes de racismo,
teoricamente protege jovens e mulheres negras ao criminalizar atos de
discriminacao racial. No entanto, a aplicagdo dessa lei enfrenta muitos desafios. A
subnotificacdo de casos de racismo e a dificuldade em caracterizar a motivagéo
racial de muitos crimes sao obstaculos frequentes. Além disso, a lei ndo aborda
diretamente a violéncia de género racializada, o que a torna insuficiente para
proteger integralmente as mulheres negras. O racismo e 0 machismo combinados

criam uma barreira invisivel que dificulta tanto a dendncia quanto o acesso a justica.

Essa auséncia de uma lei que previne a violéncia de género racializada
corrobora com a construgao do “ndo-ser” (Carneiro, 2005) que legitima e naturaliza
as desigualdades, configurando-se como um dos principais mecanismos de
manutencdo da opressao. Esse processo encontra na linguagem um elemento
fundamental, ja que ela ndo apenas reflete, mas também estrutura as relacdes de
poder. Palavras, narrativas e discursos atuam como instrumentos que consolidam
esteredtipos sobre a mulher negra, confinando-a em representacdes que reduzem

sua humanidade e limitam sua capacidade de agir enquanto sujeito.

No proximo capitulo, sera abordada a questdo de linguagem em relacéo a

opressao de pessoas negras em geral, e, sobretudo, mulheres negras. Pois a
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linguagem opera como um espaco de luta e disputa, delimitando os territérios de
pertencimento e exclusdo. Ao reforcar esteredtipos e invisibilizar as vivéncias das
mulheres negras, a linguagem néo apenas reproduz, mas também perpetua o
racismo e o sexismo. Assim, torna-se uma ferramenta central para compreender
como as estruturas de poder se manifestam e se perpetuam, especialmente quando

se trata das experiéncias de opressao enfrentadas por essas mulheres.
CAPITULO 2

Este capitulo aborda o uso da linguagem como um instrumento central na
perpetuacdo de desigualdades sociais, com énfase na opressdo enfrentada pela
populacdo negra e, em especial, pelas mulheres negras. Partindo de uma
perspectiva critica, analisa-se como a estruturada lingua, suas normas e seus usos
refletem e sustentam sistemas de poder que marginalizam essas identidades. A
discussdo também abrange os impactos do uso da linguagem na construcdo de
esteredtipos, na exclusdo social e na desvalorizacdo das experiéncias vividas por

essas comunidades.
2.1 LINGUAGEM E REPRESENTAQAO

A linguagem desempenha um papel central na construgéo social, agindo
como um instrumento poderoso que molda percepcgbes, cria identidades e
influencia interagdes sociais. Assim como diz Roland Barthes em Mitologias,

conforme citado por Brandao et al. (2017, p.444):

a nossa compreensdo de nés mesmas/os como sujeitos coerentes,
unificados e autodeterminantes € um efeito daqueles caédigos
representacionais comumente usados para descrever o self e, através dos
guais, consequentemente, as identidades passam a ser entendidas.

A partir dessa perspectiva, as identidades nao sao inerentes e particulares
aos individuos, porém resultam de processos historicos e culturais que compdem
as relacdes sociais. Esses codigos representacionais funcionam como mediadores
gue ndo apenas descrevem as identidades, mas também as produzem e
hierarquizam. Em sociedades marcadas por desigualdades estruturais, como 0
Brasil, esses codigos tém servido para perpetuar exclusées, sobretudo em relacao

a populacdes negras, LGBTQIA+ e outros grupos historicamente subalternizados.
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Essa construcao reforca o que Sueli Carneiro (2005) identifica como a produc¢éo do

“nao-ser”, uma categoria que sustenta a desumanizacdo de determinados sujeitos.

Ferdinand de Saussure argumenta que a linguagem n&o apenas reflete a
realidade, mas também a constroi. Para ele, a linguagem ndo é um sistema
secundario cuja funcéo é descrever o que ja existe; ao contrério, ela constitui e da
sentido ao que aparenta apenas descrever. Além disso, Saussure define a
linguagem como um sistema de significacdo que antecede qualquer falante
individual. Comumente, se pensa a linguagem como o0 meio pelo qual se expressa
0s "eus auténticos”, os pensamentos e as emocodes privadas. Saussure, no entanto,
convida a considerar que as no¢cbes de um eu privado, pessoal e interior ja sao
constituidas pela linguagem (Saussure apud Brandao et al., 2017, p.445). A ideia
de Saussure é particularmente relevante para entender o papel da linguagem na
construcéo das identidades sociais, como aquelas relacionadas ao género e a raca.
Ela leva ao entendimento de que as categorias que se utiliza para definir a simesmo
e aos outros sao fruto de convencgdes linguisticas que refletem e, ao mesmo tempo,

reforcam relacdes de poder.

O processo de construgdo das identidades de género e racga, portanto, ndo
ocorre de maneira neutra ou desinteressada, mas sim dentro de uma estrutura
discursiva que privilegia as subjetividades hegeménicas. Oyérénke Oyéwumi,
professora e pesquisadora nigeriana, conhecida por suas contribuicdes pioneiras
nos campos dos estudos africanos, estudos de género e feminismo, em seu livro A
invencdo das mulheres: construindo um sentido africano para os discursos
ocidentais de género (2021), discute como o género, assim como a raca, foi uma
construcdo colonial imposta as sociedades africanas. Para Oyéwumi (2021), a
colonizacédo néo se limitou a exploracao econémica, mas também impds uma visédo
de mundo ocidental que transformou as relagcbes de poder em sociedades
africanas, introduzindo categorias de género que anteriormente ndo estruturavam
essas comunidades. Dessa forma, o género, como se entende hoje, € um produto

da colonialidade, e ndo uma universalidade humana.

O conceito de "mulher" na perspectiva ocidental carrega uma bagagem de

subordinacdo e exclusdo, consolidada por discursos filosoficos, religiosos e
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cientificos que perpetuaram a ideia de inferioridade feminina (Oyéwumi, 2021). Ao
ser imposto a cultura iorubd, esse conceito reconfigurou as dinamicas sociais
locais. Segundo Oyéwumi, o género foi introduzido como um critério hierarquico,
subordinando aquelas identificadas como mulheres a papéis especificos e
limitando sua participagdo em lugares de poder e autoridade. Essa viséo colonial
das relacdes sociais alterou profundamente a estrutura de poder ioruba, que

originalmente ndo baseava a organizacao social em distingdes binarias de género.

A autora argumenta que a sociedade iorubd, antes do contato com o
Ocidente, ndo organizava suas relagdes sociais com base em categorias rigidas de
género, mas sim em fatores como idade, hierarquia e senioridade. Nesse contexto,
a figura da “mulher” como categoria inferiorizada n&o existia, sendo um resultado
direto da imposicdo de concepcdes ocidentais. Oyéwumi destaca como a
introducé&o de uma linguagem de género binaria na cultura ioruba criou um sistema
de exclusdo que antes era inexistente. Palavras e termos foram reinterpretados ou
criados para seguir as concepc¢des ocidentais de masculinidade e feminilidade.
Esse processo foi essencial para naturalizar as desigualdades de género e a
inferiorizacdo das mulheres nas sociedades colonizadas. Essa visdo sustenta que
0 género ndo € uma realidade fixa e universal, mas sim uma construcdo cultural

influenciada por relacbes de poder e dominagéo.

Oyéwumi demonstra como a transformacdo linguistica que aconteceu apos
a colonizacéo nao se limitou apenas a adaptacao do vocabulario, mas agiu também
sobre aforma de ver, pensar e agir dentro das comunidades. A imposi¢éo de termos
como “mulher” e “homem” segundo a visdo ocidental ndo apenas rotulou os
individuos, como também influenciou as possibilidades de exercer papéis e se
expressar dentro das normas sociais. A autora aponta que, nas sociedades
colonizadas, a prépria linguagem reforcou desigualdades de género, transformando
0 que antes era mais flexivel e diverso em um sistema rigido de opressao. A forma
como a linguagem foi moldada para representar a mulher como uma categoria
inferior € um reflexo da forma como o colonialismo se utilizou do discurso para
controlar e redefinir as identidades culturais e sociais dos povos africanos,

perpetuando sua inferiorizacdo na ordem colonial.
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O conceito ocidental de mulher, que invadiu a sociedade ioruba colocada por
Oyéwumi, € a definicdo de mulher que Judith Butler também critica no livro
Problemas do Género (2003), um conceito que ndo é natural, mas construido a
partir da linguagem e dos discursos. Judith Butler € uma pessoa nao binaria,
estadunidense e branca, que estuda, pesquisa, teoriza e da aula sobre questdes
de género, teoria queer, filosofia politica e feminismo. Em seu livro, Butler (2003)
discute o conceito de género a partir da critica ao binarismo sexual e a construcéo
normativa do que significa ser homem ou mulher. Segundo as ideias de Monique
Wittig, Judith explora como a linguagem define a nocdo de "mulher" como uma
categoria social e politica. Como Butler (2003, p.167) cita “a linguagem é investida
do poder de criar ‘o socialmente real’ por meio dos atos de locugdo dos sujeitos

falantes”.

A forma como se definiu o que € ser “mulher” e 0 que é ser “homem” na
sociedade ocidental, tem seu alicerce na linguagem, pois a linguagem, para Wittig
segundo Butler (2003), € um conjunto de atos que repetidos frequentemente criam
produtos de realidade que sé@o concebidos como fatos. A prética coletiva, que se
repetiu inUmeras vezes, de nomear a diferenca sexual, deu um sentido de distincédo
natural, porém o proprio movimento de nomeacao do sexo é “um ato performativo
institucionalizado que cria e legisla a realidade social” (Butler, 2003, p.168). Dessa
forma, cria-se a ideia de performar obrigatoriamente e totalmente, a nocédo que se
determinou para homem e mulher, de forma que ndo é natural, mas
institucionalizada a partir da repeticdo da linguagem. A linguagem n&o apenas
descreve o que é ser mulher, mas constréi as expectativas e os limites para o que

€ permitido ser ou fazer no mundo social. Conforme Butler argumenta:

A linguagem pressup®e e altera seu poder de atuar sobre o real por meio
de atos elocutivos que, repetidos, tornam-se praticas consolidadas e,
finalmente, instituicBes. A estrutura assimétrica da linguagem, que
identifica com o masculino o sujeito que representa e fala como universal,
e que identifica o falante do sexo feminino como "particular" e
"interessado", absolutamente ndo € intrinsecaa linguas particulares ou a
linguagem ela mesma. Ndo podemos achar que essas posicoes
assimétricas decorram da "natureza" dos homens e das mulheres, pois,
como estabeleceu Beauvoir, tal "natureza” ndo existe (Butler, 2003, p.
169).

A categoria de "mulher" ndo é algo dado pela biologia ou pela natureza, mas

uma invencgao social que serve para reforcar relacées de dominacao. Wittig sugere
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gue a linguagem heteronormativa, ao construir o conceito de "mulher"”, também cria
uma nocado de corpo e identidade que é limitada e repressiva. Ela defende que o
termo "mulher” € uma construgdo imposta, que opera para a manutencdo de um
sistema de género hierarquico, no qual as mulheres séo subalternizadas e as suas
experiéncias de corpo e subjetividade sdo invisibilizadas ou subordinadas aquilo

que é considerado "masculino” (Butler, 2003).

A construcédo discursiva e a organizacdo da linguagem, enquanto praticas
sociais, posicionam historicamente as mulheres em papéis inferiores, reforcando
relacbes de poder desiguais que perpetuam opressoes e discriminacdes. No caso
das mulheres negras, essa subalternidade é intensificada pela intersecdo entre
esteredtipos racistas e machistas, os quais ndo apenas desumanizam, mas
também relegam essas mulheres a um lugar de vulnerabilidade social ainda mais

profundo, reforgcando dinamicas estruturais de exclusdo e violéncia.

Por meio de palavras e discursos que circulam a sociedade, ideias
preconcebidas sobre pessoas negras séo perpetuadas, normalizadas e reforcadas.
Esses esteredtipos muitas vezes associam a negritude a aspectos negativos, como
inferioridade intelectual, violéncia ou desordem, contribuindo para um imaginario
social gue desumaniza e exclui. A escolha de palavras, as construgdes gramaticais
e até os tons usados em diferentes contextos refletem relagcbes de poder

enraizadas historicamente.

O uso cotidiano de expressfes carregadas de racismo, que hoje ja estéao
fincadas no vocabulario das pessoas, mesmo que de forma inconsciente,
perpetuam preconceitos que agem de forma significativa na vida de pessoas
negras. Termos como “mercado negro” ou “lista negra” associam o negro a algo
negativo, enquanto expressdes como “denegrir’ reproduzem um sentido pejorativo.
E essa construcdo negativa em volta da palavra negro/negra, que cria um
imaginario do que é malvisto, malquerido, do que € ruim, que afeta a vivéncia e

experiéncia da pessoa negra na sociedade.

A naturalizagdo do uso dessas construgdes linguisticas reflete e alimenta

ideologias racistas, tornando-as invisiveis para quem as utiliza, mas extremamente
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impactantes para quem as vivencia. A perpetuacédo desses usos impede avancos

significativos no combate ao racismo estrutural.

Além disso, o uso da linguagem influencia a formacéo da identidade de
individuos negros, muitas vezes de forma limitante ou opressiva. Palavras e
narrativas que exaltam caracteristicas eurocéntricas como padrdes de beleza e
sociais marginalizam tracos e expressdes culturais negras. Essa exclusdo nao é
apenas simbdlica, ela afeta diretamente o0 modo como pessoas negras se veem e

sdo vistas no mundo.

Na esfera midiatica, a linguagem reforca esteredétipos raciais ao associar
pessoas negras a papeéis negativos. Termos como “suspeito” e “criminoso” sao
frequentemente empregados na midia de forma enviesada para se referir a pessoas
negras, enquanto conquistas ou contribuicbes positivas sdo sub-representadas ou
invisibilizadas. Essa disparidade linguistica reflete e reforga o racismo estrutural, ao
moldar a percepc¢do publica de que a criminalidade é um traco intrinseco da
negritude.

Esse discurso dominante exerce um papel central na perpetuacdo do

racismo ao operar como um instrumento de construgcdo e manutencdo de

hY

esteredtipos que associam a negritude a marginalidade, a criminalidade e a
subalternidade. Esses estereotipos, longe de serem apenas ideias individuais, sao
mantidos por estruturas institucionais e culturais que reafirmam a desigualdade
racial como algo inevitdvel. A ideia de que pessoas negras sao naturalmente
inclinadas a pobreza, a violéncia ou a ocupacfes de baixa remuneracdo serve
como uma justificativa ideolégica para a manutencéo de privilégios da populacéo
branca, ao mesmo tempo que desumaniza e limita as possibilidades de existéncia

das pessoas negras. Lélia Gonzalez reflete sobre:

A primeira coisa que a gente percebe nesse papo de racismo é que todo
mundo acha que € natural. Que negro tem mais é que viver na miséria.
Por qué? Ora, porque ele tem umas qualidades que néo estdo com nada:
irresponsabilidade, incapacidade intelectual, criancice etc. e tal. Dai é
natural que seja perseguido pela policia, pois ndo gosta de trabalho, sabe?
Se néo trabalha é malandro, e se é malandro é ladrdo. Logo, tem que ser
preso, naturalmente. Menor negro sé pode ser pivete ou trombadinha, pois
filho de peixe, peixinho é. Mulher negra, naturalmente, é cozinheira,
faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou prostituta. Basta a gente ler
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jornal, ouvir radio e ver televisdo. Eles ndo querem nada. Portanto tém
mais é que ser favelados. (Gonzalez, 1984, p.225-2265).

A associacéo entre negritude e marginalidade, como a conexao entre menor
negro e "trombadinha" ou entre mulher negra e subempregos, € um exemplo claro
de como a linguagem e as representagfes sociais mantém o racismo vivo. Essas
imagens limitadoras nao apenas desumanizam, mas também negam a
complexidade e as possibilidades das vidas negras. Além disso, criam narrativas
gue isentam a sociedade de sua responsabilidade, colocando a culpa no individuo

por desigualdades que tém raizes no racismo estrutural e historico.

Ao normalizar essas percepcbes, a sociedade também valida praticas
institucionais violentas, como a perseguicdo policial desproporcional as pessoas
negras e o acesso desigual a oportunidades. Esse processo é amplificado pelos
meios de comunicacdo, que frequentemente reforcam esses estereétipos por meio
de sua cobertura tendenciosa e da auséncia de representacdes positivas e diversas
de pessoas negras. Essarealidade evidencia a urgéncia de repensar e desconstruir

essas narrativas em todas as esferas sociais.

Nao s6 a criminalidade, mas todo e qualquer papel de subordinacao,
inferioridade e sexualidade tende a ser associado a figura negra, de forma que a
hegemonia branca seja mantida. Os estere6tipos linguisticos também se
manifestam na representacéo de personagens negros na literatura e no cinema. E
comum gue personagens negros sejam retratados de maneira unidimensional, com
papéis subservientes ou estereotipados. Essas representagfes limitam a
complexidade das experiéncias negras e perpetuam no imaginario coletivo visées
distorcidas sobre a negritude, dificultando a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria. Como cita Sueli Carneiro:

Essa estereotipia justifica a exclusédo e a marginalizagcao histérica do
negro. Ela legitima um projeto de nac¢édo que vem sendo construido nestes

500 anos: de hegemonia branca e exclusdo ou admissédo minoritaria e
subordinada de negros, indigenas e ndo brancos em geral. E é esse

5 A referéncia da numeracdo é da paginacdo do arquivo digital. Disponivel em:
https://unbbr.sharepoint.com/:b:/r/sites/GneroLnguaePoder/Material%20de%20Aula/Mulheres%20
afrodescentes/06%20-%20GONZALES,%20L%C3%A9lia%20-
%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=aiZSso
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projeto de nacdo que o imaginario televisivo busca consolidar para o
proximo milénio. (Carneiro, 2019, p.925).

Os meios de comunicacdo mididticos ndo apenas ilustram a visdo que as
pessoas tém da sociedade, mas também sdo agentes que constroem e instituem o
imaginario coletivo. Nesse sentido, as representacdes da mulher negra na midia
tém naturalizado e reproduzido esterestipos que estigmatizam e prejudicam a
identificagao e valorizagdo dessas mulheres. Segundo Antonia Quintdo citada por

Carneiro:

a excluséo simbdlica, a ndo-representagdo ou distor¢des da imagem da
mulher negra nos meios de comunicacdo sdo formas de violéncia téo
dolorosas, cruéis e prejudiciais que poderiam ser tratadas no ambito dos
direitos humanos (Quintdo apud Carneiro, 2003, p. 125).

A estereotipagem das mulheres negras remonta ao periodo escravocrata,
onde sua imagem foi moldada a partir dos papéis que Ihes foram impostos nas
fazendas e casas-grande. Segundo Margaret Walker (2002), que foi uma escritora,
poeta e filésofa afro-americana, conhecida por seu trabalho que abordava questfes
de identidade, raca, género e a experiéncia da comunidade negra nos Estados
Unidos, citada no livro da pesquisadora Norma Hamilton (2020), as mulheres
negras eram vistas como cozinheiras, empregadas, amas-de-leite e concubinas
forcadas. Posteriormente, essas representacfes foram incorporadas a ficcao,
perpetuando imagens estigmatizadas que degradavam suas identidades. Entre
essas figuras, destaca-se a da "mama”, a mae preta, construida como uma mulher
negra forte, simpatica, mas subserviente, que dedicava sua vida a familia branca,

negligenciando a si mesma.

A mae preta é representada como a antitese da mulher branca idealizada,
fragil e delicada. Ela é descrita como uma cuidadora leal, mas sem atrativos fisicos
ou ambicdes proéprias. Essa figura reforca estere6tipos que aprisionam as mulheres
negras em papéis de servidao, justificando, simbolicamente, sua exclusdo de
espacos de poder e autonomia. Como observa Collins (2009 apud Hamilton, 2020),
essa imagem consolida opressdes de género, raca e classe, limitando as

possibilidades de mobilidade social e cultural das mulheres negras.

6 A referéncia da numeragdo €& da paginagdo do arquivo digital. Disponivel em:
https://archive.org/details/escritos-de-uma-vida-sueli-carneiro/page/n19/mode/2up
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A “mama” no Brasil tem também uma associacdo histérica da mulher negra
ao papel de "doméstica". Esse esteredtipo € frequentemente reforcado por
expressodes e discursos que tratam a mulher negra como simbolo de servidao,
como se sua identidade estivesse intrinsecamente ligada ao trabalho doméstico.
Tais narrativas ignoram suas individualidades e experiéncias, reduzindo-as a
funcbes subalternas e invisibilizando suas competéncias e aspiragdes. E essa
imagem que condiciona a mulher negra a trabalhos informais, com baixa
remuneracao e em cargos de maior servidao, relegando-as as piores estatisticas

guando se fala do mercado de trabalho, como ja4 mostrado.

Outra figura problematica, que Collins aponta, € a "matriarca", que se
distancia da imagem da "mama" ao ser vista como autoritaria, agressiva e
negligente com seus proéprios filhos. Ela é acusada de contribuir para a pobreza
estrutural e o fracasso educacional de seus filhos, sendo responsabilizada por
condicdes sistémicas que escapam ao seu controle. A "matriarca” é apresentada
como uma mulher que desafia o patriarcado, mas de forma distorcida, reforcando
narrativas negativas que culpabilizam as mulheres negras pela desigualdade que

enfrentam.

Hamilton (2020) traz em seus escritos a figura da “jezebel’, que é o
esteredtipo que associa a mulher negra a uma sexualidade exacerbada e
descontrolada, que é “a mulata insaciavel sexualmente, lasciva e devassa.”
(Hamilton, 2020, p. 57). A autora traz o argumento de Evelynn Hammonds (1997),
sobre o fato de que durante a escraviddo, esse estigma serviu para justificar o
estupro e outras formas de violéncia sexual contra mulheres negras. Apés a
abolicdo, essa narrativa foi perpetuada para sustentar praticas racistas e sexistas,
como a negacédo de direitos basicos e a objetificacdo das mulheres negras como

meras fontes de prazer ou procriacéo.

A figura da “jezebel’” também sustenta uma ideologia que contrapde as
mulheres negras, vistas como promiscuas, as mulheres brancas, idealizadas como
puras e virtuosas. Essa construcdo ndo apenas reforca a inferiorizacdo das
mulheres negras, mas também legitima a exclusdo social e econdmica que elas

enfrentam.
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A expressao popular “branca para casar, mulata para fornicar, negra para
trabalhar” ilustra de forma contundente como a sociedade brasileira enxerga a
mulher negra. Ela € reduzida a um corpo funcional, explorado economicamente em
atividades como faxina, cozinha e lavagem de roupas, assumindo 0s servicos mais
arduos nas familias empregadoras. Ao mesmo tempo, seu corpo € erotizado e
hipersexualizado, figurando como simbolo de prazer nos desfiles de Carnaval, na
pornografia e em outras manifestacdes culturais, onde sua sensualidade é colocada

sob a lente do erotico-exético (Gonzalez, 2020).

Essa hipersexualizacdo popularizada no imaginério coletivo brasileiro,
perpetua relacdes desiguais de poder, onde o corpo da mulher negra é

constantemente explorado, desumanizado e violentado.

Esses esteredtipos ndo sédo apenas fruto de representacdes culturais, mas
sao reiterados pela linguagem cotidiana. Palavras, piadas, provérbios e até mesmo
a midia carregam narrativas que reforcam essas imagens. Quando a mulher negra
é chamada de "forte" ou "guerreira" de forma generalizada, isso também pode atuar
como uma forma de desumanizacdo, ignorando suas vulnerabilidades e

necessidades.

No campo da seguranca, a imagem da mulher negra como "guerreira" pode
justificar a falta de protecdo institucional e social. Muitas vezes vistas como
autossuficientes e capazes de lidar sozinhas com adversidades, mulheres negras
tém suas denuncias de violéncia deslegitimadas ou negligenciadas. A falta de
acolhimento por parte do sistema de justica e das redes de apoio aprofunda a
vulnerabilidade dessas mulheres, perpetuando ciclos de violéncia e
marginalizacdo. Ao invés de serem protegidas, elas se tornam invisiveis, reféns de
uma sociedade que espera delas resisténcia inabalavel, mas pouco oferece em

troca.

Além disso, esses esteredtipos também impactam a forma como a sociedade
percebe as emocdes e os traumas das mulheres negras. Ao serem continuamente
associadas a imagens de forca e resiliéncia, suas dores emocionais e psicologicas
sdo minimizadas ou ignoradas. O resultado disso € um menor apoio psicoldgico ou

social, como se elas ndo precisassem de acolhimento ou empatia. Dessa forma, a
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linguagem que perpetua a visdo da mulher negra como "forte" ou "guerreira"
contribui para a manutencédo de estruturas de opressdo que negam a ela uma
vivéncia plena de sua humanidade, perpetuando sua marginalizacdo em multiplas

dimensoes.
2.2 RACISMO NO COTIDIANO E A PALAVRA N

Conforme mostrado até aqui, a linguagem é um dos principais instrumentos
de construcao da realidade e, a0 mesmo tempo, um campo onde desigualdades
sociais e raciais sao expressas e perpetuadas. Para mulheres negras, o racismo
cotidiano frequentemente se manifesta em palavras, frases e discursos que as
desumanizam e reforcam estereétipos. Grada Kilomba, que € uma escritora, artista
e tedrica de origem angolana nascida em Lisboa, conhecida por seu trabalho que
aborda questdes decoloniais, racismo, identidade, género e memoria, explora em
sua obra mais conhecida, Memdrias da Plantacao: Episédios de Racismo Cotidiano
(2019) como o racismo nao se limita a acdes explicitas, mas esta profundamente
enraizado em praticas discursivas que normalizam a exclusao e o silenciamento.

Neste contexto, a linguagem ndo € apenas um veiculo de comunicacdo, mas

também um mecanismo de poder que reforca as estruturas opressoras.

Os esteredtipos racistas e sexistas sdo constru¢des sociais que moldam a
percepcdo das mulheres negras na sociedade. Essas concepc¢des nao apenas
desumanizam, mas também criam barreiras que influenciam diretamente a vida
dessas mulheres, limitando suas possibilidades, restringindo suas identidades e
perpetuando ciclos de opressdo. Kilomba (2019) através de relatos pessoais e
depoimentos de outras mulheres negras, demonstra como o racisSmo e 0 sexismo

se entrelacam para formar uma rede de exclusao persistente.

7

Como Grada Kilomba argumenta, a linguagem € uma ferramenta de
dominacdo e violéncia simbdlica que ecoa o racismo estrutural, relegando as
populacbes negras a lugares de subordinacdo. Kilomba também aponta que o

racismo ndo se manifesta apenas através de acdes explicitas, mas de expressdes

7 Aqui coloquei a palavra abreviada para nao reforgar o seu uso, assim, evitando toda a carga
negativa que a palavra traz
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e construcdes discursivas que moldam os papéis e as identidades atribuidos a

grupos marginalizados.

O racismo cotidiano, conceito central em sua obra, € frequentemente
operado através de palavras e discursos que disfarcam a violéncia sob a aparéncia
de neutralidade. As microagressdes verbais, como "elogios" racistas ou
comentarios condescendentes, carregam o peso de séculos de discriminacao,

mesmo quando ditas de forma aparentemente inofensiva.

Esses discursos refletem e reforcam estruturas de poder, pois sé&o
construidos e disseminados a partir de contextos em que as identidades brancas,
cisgéneras e heteronormativas sdo a norma, estabelecendo padrdes do que é
"aceitavel" ou "marginal". Ao controlar a linguagem, esses discursos influenciam a
percepcao coletiva sobre quem pertence ao espaco publico de maneira legitima e
guem é relegado a margem. Essa estrutura discursiva cria uma dicotomia entre o
"normal” e o "desviante", onde pessoas negras, principalmente a mulher negra, e

LGBTQIA+ muitas vezes sao excluidas ou estigmatizadas.

Essa estrutura discursiva hegemonica ndo apenas exclui, mas também
naturaliza e perpetua as desigualdades sociais, politicas e culturais, reforcando as
hierarquias raciais e de género no pais. Kilomba (2019) aborda como o racismo
cotidiano se manifesta nas interacdes diarias, ressaltando que 0s corpos negros,
em uma sociedade poés-colonial, sao frequentemente estigmatizados e
desumanizados. Ela descreve como as pessoas negras Sao constantemente
confrontadas com uma visdo do mundo que as considera "Outras", afastando-as
de sua humanidade. A autora aponta que, ao longo da historia, as pessoas negras
tém sido reduzidas a simbolos de subordinacdo, cujas experiéncias de violéncia e
marginalizacdo sao sistematicamente naturalizadas e invisibilizadas nas rela¢des

sociais e na linguagem.

Outro aspecto abordado por Kilomba é o silenciamento imposto as mulheres
negras, muitas vezes operado por meio de praticas linguisticas. Quando mulheres
negras tentam narrar suas experiéncias de racismo, suas falas frequentemente sédo

desacreditadas ou reinterpretadas para atender as perspectivas da branquitude.
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Essa forma de silenciamento racial € um mecanismo discursivo que invalida a

vivéncia da mulher negra, reforcando sua excluséo.

A linguagem usada nesses contextos deslegitima a experiéncia negra,
promovendo a ideia de que o racismo € imaginado ou irrelevante. Esse
silenciamento linguistico reforca o isolamento das mulheres negras e impede que

suas histérias sejam ouvidas e reconhecidas.

Além de excluir e silenciar, a linguagem também pode ser usada como uma
ferramenta direta de violéncia contra mulheres negras. Insultos raciais, piadas
discriminatérias e termos pejorativos sdo exemplos de como o discurso pode ser
explicitamente agressivo. Porém até mesmo palavras aparentemente neutras
podem carregar significados opressivos, dependendo do contexto em que sao

usadas.

Como Kilomba (2019) coloca, a funcéo sadica das piadas racistas é provocar
prazer a partir da dor e humilhagao imposta ao “Outro” racial, de forma que lhe dé
um senso de perda em relacdo ao sujeito branco. Essas piadas reforcam a
superioridade branca e dao a ideia de que pessoas negras deveriam ficar em
posicdes de subordinagdo. A autora diz:

Esses comentarios supostamente engragados, piadas racistas e formas
de ridicularizagéo, séo integrados em conversas casuais e apresentados
como comentérios casuais para ventilar seus verdadeiros significados
racistas. Poder e hostilidade contra o povo negro sdo exercidos sem

serem necessariamente criticados ou mesmo identificados — afinal, uma
piada é sé uma brincadeira. (Kilomba, 2019, p.136)

Comentarios aparentemente inofensivos revelam as camadas profundas de
excluséo e exotificacdo presentes na linguagem racista. Algumas falas, longe de
serem meros elogios, carregam uma histéria de violéncia simbdlica e hierarquias
de poder, que posicionam mulheres negras como o "outro" no imaginario social. A
perpetuacdo da imagem da pessoa negra a tudo que € ruim e inferior cria no
imaginario dessas pessoas uma relutancia a se identificar com sua raca, porque na
midia e em todos 0s contextos sociais em que se sobressai o discurso branco
racista, o que € negro ou vem da pessoa negra € algo a ser odiado. Como narra a
entrevistada de Kilomba:
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E, obviamente, quando eu era crianga eu ndo queria ter nada a ver com
elas ou ser como elas, porque sempre que eu ouvia uma pessoa branca
falar sobre a/o Neger eu entendia que isso devia ser algo perigoso, algo
muito... algo que eu ndo queria ter absolutamente nada a ver com... Isso
é terrivel, ndo é? Muito terrivel... muito triste... (Kilomba, 2019, p.150)

A entrevistada, que tem pais brancos, foi ensinada a temer quem ela €, uma
pessoa negra, a0 mesmo tempo em que € alienada para se identificar com o que
ela nunca sera, branca. A autora reflete sobre:

Suas palavras nos fazem compreender como ela foi forcada a se
identificar com imagens de negritude que ndo sdo desejadas, mas sim
impostas. A percepcao de si ocorre, portanto, no nivel do imaginario

branco e é reforcada diariamente para o sujeito negro através de imagens
coloniais, terminologias e linguas (Kilomba, 2019, p. 151)

A palavra N., usada para descrever pessoas negras de forma pejorativa, é
um dos exemplos mais explicitos de como a linguagem pode carregar violéncia e
desumanizacdo. Conforme citado por Kilomba (2019), originalmente empregada
durante o periodo colonial e da escravidao, essa palavra tornou-se um simbolo de
inferiorizacao e opressao, sendo usada para reforcar a ideia de que pessoas negras

eram subumanas e pertenciam a uma classe social inferior.

A palavra N. tem sua origem no latim niger, que significa "preto”. No entanto,
ao longo do tempo, especialmente no final do século XVIII, ela passou a ser usada
de forma pejorativa, com o objetivo de humilhar e transmitir uma ideia de
inferioridade e submissdo em relacdo as pessoas brancas (Kennedy, 2002 apud
Kilomba, 2019). Quando a palavra é dita, ela ndo se refere apenas a cor da pele,
mas também carrega uma série de associacfes negativas, como primitividade,
animalidade, ignorancia, preguica, sujeira, caos, entre outras. Essa cadeia de
significados reflete o funcionamento do racismo, que ndo € biolégico, mas
discursivo, operando por meio de palavras e imagens que se conectam e reforgcam
identidades fixas. Assim, ser chamado de N. significa ndo apenas ser identificado
como pessoa negra, mas também ser vinculado a essas associacfes depreciativas

gue sustentam a funcéo racista da palavra (Kilomba, 2019).

A palavra N. € historicamente uma ofensa racial na lingua inglesa, que
carrega um peso sociocultural que vai além da propria lingua, refletindo séculos de
opressdo e marginalizacdo da populacdo negra. Seu uso remonta ao periodo da
escraviddo e da segregacéo racial nos Estados Unidos, sendo empregada para
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desumanizar e inferiorizar pessoas negras. Com o tempo, apesar de algumas
ressignificacdes dentro da comunidade afro-americana, seu impacto negativo ainda
persiste, tornando-se um exemplo emblematico de como a linguagem pode

funcionar como um instrumento de violéncia e exclusao.

Apesar de na lingua portuguesa brasileira n&o existir uma palavra exata que
corresponda a carga historica e emocional da palavra N., o inglés, como lingua
hegemaonica global, influencia discursos e padrdes culturais ao redor do mundo. O
impacto da palavra N. ndo se restringe apenas a paises de lingua inglesa, mas
também afeta o modo como diferentes sociedades entendem e reproduzem
discursos racistas. Expressbes derivadas do inglés sdo frequentemente
incorporadas em outras linguas e contextos, muitas vezes sem a devida reflexao

sobre seu peso historico.

Além disso, a apropriacdo da palavra N. por parte da comunidade negra em
alguns contextos, especialmente na cultura hip-hop e em discursos de resisténcia,
levanta debates importantes sobre linguistica e ressignificacdo. Enquanto alguns
argumentam que seu uso dentro da comunidade negra mudou seu significado
original, outros apontam que a normalizagdo da palavra pode contribuir para
perpetuar o racismo estrutural, especialmente quando apropriada por pessoas
brancas. Esse debate evidencia como a linguagem nao é fixa, mas sim um campo

de disputa politica e simbdlica.

Termos historicamente utilizados para inferiorizar pessoas negras
contribuem para a construcdo de hierarquias raciais e precisam ser
problematizados. O estudo do racismo linguistico, portanto, deve ser uma
preocupacao global, ja que alingua é um dos principais meios pelos quais sistemas

de opressao sao sustentados.
2.3 RACISMO LINGUISTICO E PRETUGUES

O livro Racismo Linguistico: Os Subterraneos da Linguagem e do Racismo,
de Gabriel Nascimento (2019), € uma obra essencial para compreender como a
linguagem opera como ferramenta de manutencdo de desigualdades raciais no

Brasil. Nascimento exp8e como praticas discursivas, discursos normativos e
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estruturas linguisticas perpetuam o racismo, a0 mesmo tempo em que questiona o
papel da linguistica tradicional no silenciamento dessas questfes. O autor expde
0S mecanismos que desvalorizam as variedades linguisticas populares,
especialmente as ligadas a pessoas negras, enquanto privilegiam a norma culta

como um padrdao hegemaonico e elitista.

O racismo linguistico € uma forma de discriminagdo que utiliza a linguagem
para reforcar hierarquias sociais e raciais. Para Marcos Bagno (2002 apud
Nascimento, 2019) o preconceito linguistico é promovido através de uma intensa
campanha conduzida pela grande midia e pelos grupos que detém o poder no pais.
Essa pratica ocorre tanto de maneira explicita, em insultos e discursos de 6dio,
quanto de forma implicita, em discursos que deslegitimam as variedades

linguisticas associadas a grupos racializados.

O racismo estrutura a sociedade, e € necessario aceitar que a lingua ocupa
uma posicao central nessa estrutura. Como Nascimento (2019, p. 19) reflete: “o
racismo € produzido nas condi¢des histdricas, econdmicas, culturais e politicas, e
nelas se firma, mas € a partir da lingua que ele materializa suas formas de

dominacgao”.

A lingua ndo é apenas transformada, mas também esta intrinsecamente
ligada aos projetos de poder. Ela mesma se constitui como um instrumento de
poder, carregando desigualdades e fundamentando o conceito que se tem de
lingua nacional desde a colonizagdo, que utilizou a lingua como uma ferramenta
imaterial de dominacéo, subordinando os indigenas e os escravizados a papeis de
desumanizacdo. Ao serem politizadas, as linguas tém cor, classe, género,
orientacdo sexual, etnia, etc, porque elas funcionam como meios de criar e
perpetuar projetos de poder, desde o0 colonialismo até as expressdes de
colonialidade que a hegemonia branca carrega e da continuidade dentro de si.
(Nascimento, 2019).

A relacdo entre lingua e sujeito € fundamental para compreender como as
praticas linguisticas se inserem em dinamicas sociais e historicas. A partir da
perspectiva de Mikhail Bakhtin (1997 apud Nascimento, 2019), a lingua néo existe

de forma independente dos sujeitos que a utilizam. Ela é continuamente moldada
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pelas experiéncias e contextos de seus falantes, ao mesmo tempo que exerce
influéncia sobre eles, constituindo suas identidades e praticas sociais. Essa
interacdo revela que a linguagem ndo € neutra, mas carregada de marcas
histéricas, culturais e ideoldgicas, que refletem e reforcam as estruturas de poder

existentes nas sociedades.

Nesse sentido, a linguagem vai além de um instrumento de comunicacao,
tornando-se um espaco de disputas ideoldgicas e politicas. As palavras e 0s
sentidos que elas carregam ndo sao naturais, mas fruto de negociacdes e embates
entre diferentes grupos sociais. No caso de sujeitos racializados e marginalizados,
suas perspectivas muitas vezes sao silenciadas ou deslegitimadas, reforcando
narrativas dominantes que invisibilizam suas experiéncias e contribuictes.
Reconhecer essa dindmica é essencial para entender como a linguagem reproduz
desigualdades estruturais e, ao mesmo tempo, como pode ser utilizada como

ferramenta de resisténcia.

Para compreender o racismo linguistico no Brasil, é indispensavel abordar a
histéria colonial do pais. Durante o periodo escravocrata, linguas africanas e
indigenas foram silenciadas ou estigmatizadas, enquanto o portugués foi imposto
como lingua Unica e legitima. Essa violéncia epistémica ndo apenas apagou
culturas inteiras, mas também estabeleceu uma hierarquia linguistica que persiste

até hoje.

E o que Sueli Carneiro (2005) chama de epistemicidio, ndo apenas a partir
de Michel Foucault, porém também dos saberes de Boaventura Sousa Santos
(1997). O conceito é um elemento central para compreender as dindmicas de
opressao que estruturam as relacfes sociais no Brasil e em outros contextos
coloniais. O termo se refere a destruicdo sistematica de saberes, conhecimentos e
formas de pensamento produzidos por grupos subalternizados, particularmente
aqueles oriundos de populacfes negras, indigenas e outros povos marginalizados.
Para Carneiro, o epistemicidio esta intrinsecamente ligado ao racismo estrutural,
gue busca legitimar a hegemonia dos saberes ocidentais ao silenciar e deslegitimar
epistemologias néao ocidentais.
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O epistemicidio ndo se limita apenas a anulacdo ou desvalorizacdo dos
saberes dos povos subjugados, mas € um processo continuo que cria uma caréncia
cultural. Isso acontece pela negacdo do acesso a educacdo, especialmente a
educacao de qualidade; pela construcdo de uma ideia de inferioridade intelectual;
e por diferentes formas de deslegitimar o negro como portador e produtor de
conhecimento, além de afetar sua autoestima e capacidade cognitiva por meio da
discriminacao no sistema educacional. Nao € possivel desqualificar os saberes dos
povos dominados sem também desqualifica-los, individual e coletivamente, como
seres capazes de conhecer. Ao fazer isso, tira-lhes a razéo e a possibilidade de
alcancar o conhecimento "legitimo". Por isso, 0 epistemicidio prejudica
profundamente a capacidade de aprender, sequestra a racionalidade do subjugado

e limita seu desenvolvimento intelectual (Carneiro, 2005).

A autora argumenta que o0 epistemicidio opera como um pilar do
colonialismo, ndo apenas subjugando corpos, mas também apagando memorias e
culturas. Essa anulacdo dos saberes de povos negros e indigenas foi essencial
para a consolidacédo da colonialidade do poder. Na perspectiva de Carneiro, essa
exclusdo epistemoldgica perpetua desigualdades ao invalidar as narrativas e
contribuicbes de grupos racializados, reforcando a ideia de que apenas o

conhecimento eurocéntrico é valido e universal.

Como Nascimento coloca:

Como nos explica a autora, epistemicidio é a exterminio do pensamento
do outro. E o formato pelo qual a colonialidade sequestra, subtrai (tudo o
que puder se apropriar) e apaga os saberes e préaticas dos povos
originarios e tradicionais. Em nosso caso, 0s negros e indigenas foram as
principais vitimas desse epistemicidio. (Nascimento, 2019, p. 24)

Para Nascimento (2019), o epistemicidio é o pai das linguas ocidentais,
porque decide que as linguas dos colonizadores brancos sdo linguas nacionais,
enquanto coloca as demais como apenas dialetos, nem sequer linguas, relegando-

as ao esquecimento e marginalizacao.

A difusdo do termo dialeto € perigosa por causa de seu uso inadequado.
Fora do contexto académico, ele € frequentemente associado a comunidades que
supostamente ndo falam a lingua padréo. Qualquer variagdo que se afaste do modo

de falar de um grupo letrado é considerada dialeto, e ndo lingua. E comum nomear



56

os falares de pessoas negras nao escolarizadas e de grupos étnicos indigenas e
quilombolas como dialeto, mas as falas de jovens brancos da classe média branca

brasileira ndo sé&o tidas assim (Nascimento, 2019).

No Brasil, esse processo de epistemicidio consagrou a norma culta da lingua
portuguesa como o padrdo hegemonico e ideal, enquanto as variagfes linguisticas
populares, muitas vezes faladas por pessoas negras e periféricas, sdo vistas como
erradas ou inferiores. Esse julgamento linguistico ndo € neutro: ele reflete e reforca

preconceitos raciais.

Nascimento demonstra que a marginalizagdo das variantes populares do
portugués esta diretamente conectada a essa heranca colonial. Ao estigmatizar as
formas de fala associadas as populacbes negras, o racismo linguistico reforca a
ideia de que os falantes dessas variedades sdo menos competentes, menos
educados ou menos dignos de respeito. Isso cria barreiras sociais, educacionais e

profissionais, limitando as oportunidades desses individuos.

A lingua funciona como um poderoso mecanismo de exclusdo social.
Quando os falantes negros, especialmente os de comunidades periféricas, nao
seguem a norma linguistica considerada "adequada" pelos padrdes educacionais e
sociais, eles sdo marginalizados em ambientes formais, como escolas,
universidades e mercados de trabalho. Isso cria uma barreira de acesso a
oportunidades de mobilidade social, aprofundando as desigualdades ja existentes.
Ao mesmo tempo, as pessoas brancas, cuja fala se alinha mais a norma culta,
desfrutam de um status social privilegiado, o que lhes garante acesso facilitado a

essas mesmas oportunidades.

O racismo linguistico, portanto, estd profundamente enraizado nas
estruturas de poder e nas dinamicas sociais que definem quem pertence e quem é
excluido da "norma" socialmente estabelecida. A invisibilidade da lingua e dos
saberes afro-brasileiros, muitas vezes desconsiderados em curriculos
educacionais, por exemplo, reforca a ideia de que a contribuicdo cultural e
intelectual dos negros € inferior ou irrelevante. Esse processo de apagamento
contribui para a manutencdo de uma ordem social em que a branquitude é

constantemente exaltada, enquanto as culturas negras sao subordinadas.
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A luta contra o racismo linguistico, portanto, exige uma transformacéo
profunda nas concepcdes de linguagem e identidade. Reconhecer e valorizar a
diversidade linguistica, ao invés de criminalizar ou estigmatizar as diferentes formas
de falar, € um passo fundamental para a construcéo de uma sociedade mais justa
e inclusiva. No Brasil, onde a populacdo negra ainda enfrenta desigualdades
estruturais, a mudanca na percepc¢ao linguistica pode ser uma chave importante
para a superacao de barreiras sociais e para a promocdo da equidade entre os

diversos grupos raciais e culturais.

Apesar do grande epistemicidio que sofreu a populagéo africana no Brasil, e
das tentativas de silenciamento, as marcas da africaniza¢cdo no portugués brasileiro
continuam vivas. Essas marcas formam aquilo que Lélia Gonzalez (2020) denomina
pretugués. O conceito de “Pretugués” elaborado por Gonzalez € um marco
fundamental na discussdo sobre a relacdo entre linguagem, cultura e poder no
Brasil. A autora utilizou sua experiéncia e conhecimento para desenvolver uma
andlise critica sobre como a lingua portuguesa foi apropriada e ressignificada pelas
populacdes negras no Brasil, em um contexto de resisténcia ao racismo e a
exclusdo social. Mais que isso, Lélia destacou o papel essencial das mulheres
negras nesse processo, reconhecendo-as como protagonistas na preservacao e

transformacéo cultural que deram origem ao Pretugués.

Gonzalez (2020) destaca como a figura da mée preta, forcada a amamentar
e cuidar dos filhos dos senhores de pessoas escravizadas, foi transformada em
simbolo de submissdo. No entanto, ela enfatiza que essa narrativa historica, que
retrata as mulheres negras como passivas ou conformadas, € uma distor¢do que
invisibiliza a luta diaria dessas mulheres pela preservacdo de sua dignidade e
cultura. Mesmo em condicbes de extrema precariedade, as mulheres negras
encontraram maneiras de resistir, seja na transmissdo de valores culturais para
seus descendentes, seja na criagdo de espacos de solidariedade e cuidado
coletivo. A maternidade, embora frequentemente explorada pelos senhores de
escravizadas, tornou-se um campo de resisténcia moral e cultural, no qual as
mulheres negras preservaram e transmitiram elementos fundamentais da cultura

africana.
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O Pretugués € um dos legados mais significativos dessa resisténcia.
Gonzalez argumenta que, apesar da violéncia e do racismo estrutural, as mulheres
negras desempenharam um papel crucial na formacao de uma linguagem prépria,
gue mescla elementos do portugués com estruturas, ritmos e vocabulos de linguas
africanas. Essa linguagem n&do apenas resistiu a imposicdo da norma culta
portuguesa, mas também se tornou uma marca identitaria que molda o Brasil

contemporaneo.

As mulheres negras, em seu papel de cuidadoras e educadoras, foram as
principais responsaveis por perpetuar essa linguagem. Em suas interacgdes diarias,
elas transmitiam ndo apenas palavras, mas também formas de ver e entender o
mundo que refletiam a experiéncia negra no Brasil. Ao cuidar das criancas brancas
e negras, essas mulheres compartilharam o Pretugués com ambas as
comunidades, influenciando profundamente a cultura linguistica brasileira
(Gonzalez, 2020).

A origem do Pretugués estd intrinsecamente ligada a experiéncia da
escravizacdo e da didaspora africana no Brasil (Gonzalez, 2020). Durante séculos,
a lingua portuguesa foi imposta como ferramenta de controle e desumanizacéo.
Contudo, as populagbes negras, privadas de seus idiomas originais, resistiram a
opressao ao criar uma forma de expressao, que integrava elementos africanos e os

adaptava ao portugués.

Esses tracos que ndo se perderam, como o carater ritmico e tonal das
linguas africanas trazidas para os paises colonizados, sao percebidos em algumas
marcacfes no portugués brasileiro e em outras linguas. As linguas dos
escravizados eram plenamente articuladas e tiveram um papel fundamental na
formacdo do portugués brasileiro, contribuindo ndo apenas com palavras
"adotadas" pelo portugués, como sugere a visdo dominante, mas também com
tracos que diferenciaram o portugués do Brasil daquele falado em Portugal. Embora
submersas no inconsciente coletivo, as influéncias africanas sé@o perceptiveis em
aspectos como a pronuncia abundante em vogais da fala, em construcdes
sintaticas como a tendéncia de ndo marcar o plural no sintagma nominal, na dupla

negacdo e no uso preferencial da préclise. Além disso, manifestam-se de forma
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inegavel nas centenas de palavras incorporadas ao patrimonio linguistico do
portugués brasileiro, enriguecendo o imaginario simbdlico dessa lingua (Castro,
2011, apud Nascimento, 2019).

O epistemicidio que essas herancas africanas sofreram faz com que a
sociedade hegeménica branca ndo reconhecga o valor dessa cultura e relegue a
marginalidade os falantes desse patriménio linguistico. Como Gonzalez pontua:

E engracado como eles gozam a gente quando a gente diz que é
Framengo. Chamam a gente de ignorante dizendo que a gente fala errado.
E de repente ignoram que a presenca desse R no lugar do L nada mais é
gue a marcalinguistica de um idioma africano, no qual o L inexiste. Afinal,

guem que é o ignorante? Ao mesmo tempo acham o maior barato a fala
dita brasileira, que corta os erres dos infinitivos verbais, que condensa

“vocé” em “cé”, o “esta” em “ta” e por ai afora. Ndo sacam que tao falando
pretugués (Gonzalez, 1984, p.2388)

A valorizacdo da norma culta padrdo no Brasil, nada mais é do que uma
tentativa de oprimir e silenciar as marcas africanas na lingua e colocar as pessoas
negras em um lugar de subalternidade, € o preconceito racial em seu carater

linguistico.

A populacdo negra resistiu a esse silenciamento antes e resiste até hoje, as
senzalas eram espacos de opressdo, mas também de resisténcia cultural. As
mulheres negras transformaram suas praticas diarias em atos de preservacao
cultural. O cuidado com os filhos, a preparacdo de alimentos e a manutencao de
rituais religiosos foram algumas das formas pelas quais elas mantiveram viva a

heranca africana naquele momento.

Na contemporaneidade, essa resisténcia cultural se manifesta em espacos
como as escolas de samba, as rodas de samba e os terreiros de candomblé e
umbanda. Esses ambientes, muitas vezes vistos pela sociedade branca como
espacos de lazer ou exotismo, sdo, na verdade, herancas de luta e resisténcia

negra.

8 A referéncia da numeracdo €é da paginacdo do arquivo digital. Disponivel em:
https://unbbr.sharepoint.com/:b:/r/sites/GneroLnguaePoder/Material%20de%20Aula/Mulheres%20
afrodescentes/06%20-%20GONZALES,%20L%C3%A9lia%20-
%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=aiZSso
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As mulheres negras continuam desempenhando um papel central nesses
espacos. Elas sao lideres em terreiros, compositoras e intérpretes no samba, e
ativistas culturais que utilizam a arte para valorizar e disseminar a cultura negra. A
linguagem utilizada nesses contextos, rica em elementos do Pretugués, é uma
forma de reafirmacao identitaria que resiste ao apagamento cultural promovido pela

hegemonia branca.

E essencial continuar resistindo as opressdes e silenciamentos por parte da
populacdo branca, criar formas de combate a essa marginalizacédo e de letramento
€ importante para a valorizacdo da heranca deixada pelos ancestrais negros.
Manuais de linguagem antirracista e contra a linguagem sexista sdo um caminho

para uma sociedade menos desigual e mais respeitadora.
CAPITULO 3

Este capitulo faz uma andlise, a partir da metodologia de Lambert e Gorp
(1985), das cartilhas antirracistas elaboradas com a finalidade de educar sobre e
incentivar o uso de uma linguagem ndo discriminatéria e mais inclusiva na
sociedade, busca saber como elas foram distribuidas e de que maneira foram
recebidas pelas pessoas, se sdo completas e cumprem com 0 que se propdem a
fazer ou sdo insuficientes. Também prop6e um panorama sobre como foi
promovido o uso dessas cartilhas e uma analise das leis 10.639 e 7.716 a saber se

elas elucidam a populagcédo para um uso mais consciente da linguagem.

3.1 CARTILHAS ANTIRRACISTAS A PARTIR DA ABORDAGEM
TEORICA-METODOLOGICA DE LAMBERT E GORP

A linguagem é uma das formas mais potentes de expressdo humana, mas
como ja elucidado, ela pode ser usada como uma ferramenta de opressdo e
discriminacdo. Para pessoas negras, em especial mulheres negras, o racismo
linguistico € uma das manifestacdes mais sutis e persistentes do racismo estrutural.
Ao longo deste trabalho, discutiu-se como as desigualdades historicas e sociais
afetam esses grupos (Capitulo 1) e analisou-se como estereétipos e praticas de
racismo linguistico contribuem para a desumanizacao e invisibilizacdo das pessoas

negras (Capitulo 2).
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Neste capitulo, o foco recai sobre as iniciativas praticas que buscam reverter
esse cenario, promovendo a conscientizacdo e a educacao como instrumentos de
transformacéo social. Destacam-se as cartilhas “Educacéo Antirracista” de 2024,
elaborada pelo deputado distrital Gabriel Magno em parceria com a Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF), e o “Dicionario Antirracista: Termos para
Eliminar do Seu Vocabulario” de 2023, desenvolvido pela Defensoria Publica do
Distrito Federal (DPDF) com a colaboracdo da Universidade de Brasilia. Ambas
representam um passo na constru¢do de uma sociedade gue reconheca e combata

o racismo em suas multiplas facetas, inclusive no campo linguistico.

Para fazer um exame das obras selecionadas escolheu-se utilizar a
metodologia de analise de texto com base em Lambert e Van Gorp (1985), tendo
em vista que, trazem um esquema de andlise adequado aos objetivos do trabalho.
José Lambert e Hendrik Van Gorp séo pesquisadores belgas renomados na area
dos Estudos da Traducdo, seus estudos foram fundamentais para o
desenvolvimento da abordagem descritiva da tradugdo, pois ajudam a
compreender ndo apenas 0s aspectos linguisticos do texto, mas também seu
contexto cultural e social. No ensaio “On Describing Translations” (1985), incluido
na coletdnea “The Manipulation of Literature: Studies in Literary Translation”,
organizada por Theo Hermans, Lambert e Van Gorp é proposto um esquema que
estd dividido em quatro estagios de investigacdo: dados preliminares,
macroestrutura, microestrutura e contexto sistémico, os quais serao apresentados

em etapas a seguir.

O primeiro estagio da andlise, dados preliminares, concentrou-se nos
elementos externos das cartilhas como capa, titulo, autoria, paratextos etc. Para
isso, foram observadas caracteristicas como a escolha de cores, ilustracbes e
design grafico, a presenca ou auséncia de prefacio e sumario, e a identificacdo das
instituicdes responséveis pela producdo. A analise desses elementos buscou
compreender como 0s materiais se apresentam ao publico e qual impacto visual e

simbolico exercem na construcao de uma identidade antirracista.

No segundo estagio, a macroestrutura, observou-se a organizacao textual,

considerando a divisdo em capitulos ou seccdes, a estruturacdo das informacdes
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e a presenca de elementos discursivos como definicdes, explicacdes e exemplos
praticos. Essa andlise permitiu identificar se as cartilhas seguem uma logica
didatica clara e acessivel, além de verificar se o conteudo é desenvolvido de forma

progressiva e coerente.

Na microestrutura, terceiro estagio, analisa-se os dados Iéxico-sintaticos e
estilisticos, como por exemplo selecdo lexical, reproducao de fala (direta, indireta,
indireta livre), pontos de vista da narrativa, niveis de linguagem (arcaico, formal,
informal). Como salientam os autores, “esses dados levariam a um confronto
renovado com as estratégias macroestruturais, e consequentemente a

consideracdes do contexto sistematico mais amplo” (Hermans, 1985, p. 53).

Por fim, o quarto estagio, o contexto sistémico, abordou as relacdes
intertextuais e intersistémicas das cartilhas. Investigou-se a recepc¢ao das cartilhas
no sistema de chegada — seu impacto social e educacional — bem como a relacéo
dessas obras com outras iniciativas de combate ao racismo linguistico e estrutural
no Brasil. Foram analisadas estratégias de divulgacdo, acesso ao material e
possiveis barreiras na implementacdo dessas propostas no ambiente educacional

e institucional.

A escolha da metodologia de Lambert e Van Gorp justifica-se por sua
capacidade de fornecer uma abordagem estruturada e abrangente para a analise
das cartilhas, permitindo compreender ndo apenas seu conteudo textual, mas
também sua funcdo social e politica. A utilizacdo desse modelo possibilitou a
identificagdo de potenciais limitagdes nos materiais analisados, bem como suas
contribuicbes para o fortalecimento da educacédo antirracista e a conscientizacao

sobre o racismo linguistico no Brasil.

Primeiramente, é importante entender o conceito de cartilha. O Portal
eduCapes (2020) define cartilha como um material educativo e informativo que
deve passar o conteudo de forma leve e dindmica. A cartilha € um material didatico
gue tem como objetivo principal instruir ou orientar um publico especifico sobre
determinado tema, utilizando linguagem clara, objetiva e acessivel. Geralmente, ela

apresenta informacdes organizadas de forma simples, com topicos ou passos
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numerados, e pode incluir recursos visuais como imagens, graficos ou ilustracdes

para facilitar a compreensao.

Outro material que também é amplamente usado com a intencao de orientar
e guiar sdo os manuais. As cartilhas e 0s manuais sdo materiais instrucionais, mas
possuem propésitos e abordagens distintas. As cartilhas costumam ter um tom mais
didatico e engajador, buscando dialogar com leitores de diferentes niveis de
escolaridade. Ja os manuais tém um carater mais técnico e normativo, servindo
como guias de referéncia para aplicacédo de regras, diretrizes ou procedimentos em
determinado contexto. Eles costumam ser mais detalhados e abrangentes,
direcionados a publicos especificos que necessitam seguir padrdes estabelecidos,

como profissionais de uma érea ou instituicdes.

Cartilhas s&o amplamente utiizadas em contextos educacionais,
institucionais e sociais para disseminar conhecimentos sobre temas variados, como
saude, direitos humanos, cidadania e cuidados ambientais. Dessa forma, € um
recurso muito utilizado pelo Governo. O funcionamento de uma cartilha esta
baseado na sua capacidade de simplificar conteldos complexos e traduzi-los para
0 publico-alvo. Assim, a cartilha funciona como um guia de referéncia rapida,

promovendo a disseminagdo de conhecimento de forma democratica e inclusiva.

Para a analise dos dados preliminares, observou-se a capa da cartilha
“Educacao Antirracista” que faz uso de tons de marrom, laranja e preto, associando
cores e padrdes frequentemente relacionados a culturas africanas. O design reforca
visualmente o tema da educacgao antirracista e reforca a ideia de pertencimento e
representatividade ao valorizar elementos das culturas afrodescendentes. O titulo
da cartilha em letras brancas e grandes cria um contraste com o fundo escuro,
tornando a mensagem central de facil leitura e forte impacto. A autoria da cartilha
€ bem identificada na capa, porque contém uma cor de fundo diferente do restante
do material, dessa forma, ficando em destaque. O logotipo da Camara Legislativa
do Distrito Federal e 0 nome do deputado Gabriel Magno reforcam que o material
faz parte de uma acdao legislativa, dando um carater oficial ao material e sugerindo
gque seu conteudo pode estar relacionado a politicas publicas e diretrizes

educacionais.
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A contracapa do material tem um apelo direto para que ninguém fique em
siléncio diante casos de racismo e reforca a importancia de denunciar e combater
discriminagcdes no ambiente escolar. O uso de cores diferentes e negrito como
"NAO FIQUE EM SILENCIO!" e "RACISMO NAO!" enfatiza a urgéncia e a
importancia do tema, servem para capturar a atencéo do leitor e reforgar pontos-
chave. A contracapa também passa informacdes sobre a data de impressao (junho

de 2024) e a responsavel pelo conteudo (Marlene Azevedo).

A cartilha “Educacdo Antirracista” ndo apresenta sumario ou indice.
Contudo, contém uma apresentacdo informando o objetivo da cartilha, assinada
pelo deputado distrital Gabriel Magno, e uma citacdo da musica “Dai a Cesar o que
€ de Cesar” de Cesar MC, que discute o racismo estrutural, reforcando o tom critico
e militante do material. A escolha de um artista periférico reafirma a valorizacéo da
cultura negra e popular. O texto incentiva a reflexdo e mobilizacéo, destacando que
a cartilha servira para: orientar a sociedade sobre o racismo; contribuir para o
combate as desigualdades raciais; promover a igualdade racial como um direito

fundamental.

Figura 1 - Capa da cartilha Educacéo Antirracista

EDUCACAO
ANTIRRACISTA

GABRIEL CAMARA
MAGNO A LEGISLATIVA
Deontncio izt et

(PR Y

Fonte: Educac&o Antirracista, 2024
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Figura 2 - Contracapa da cartilha Educacéo Antirracista.

NAO FIQUE EM SILENCIO!

RACISMO NAO!
PELO FIM DO RACISMO

NAS ESCOLAS!

Fonte: Educacédo Antirracisa, 2024

Ja a capa da cartilha “Dicionario Antirracista” apresenta um fundo colorido
com tons de vermelho, laranja, roxo e azul, sédo cores quentes e vibrantes que
conferem dinamismo e impacto visual ao material. O design inclui ilustracdes de
pessoas negras com diferentes caracteristicas, destacando a representatividade e
reforcando a proposta antirracista do material; cada personagem possui uma
caracteristica distinta, enfatizando a pluralidade de experiéncias negras e
rompendo com esteredtipos. O titulo combina branco e laranja, garantindo
destaque e impacto visual. A tipografia é forte e legivel, refletindo um tom didatico
e direto. O titulo sugere que a cartilha atua como um guia de linguagem inclusiva,

propondo a eliminacéo de termos racistas do vocabulario cotidiano.

Assim como na cartilha “Educacdo Antirracista”, o material traz na capa a
identificagdo de quem produziu, conferindo assim respaldo institucional ao
documento. Consta também na capa, a associacdo ao evento do 2° Seminario
Defensoria na Luta Antirracista, sugerindo que o material foi produzido no contexto
de uma iniciativa educacional ou de conscientizacdo promovida por esse 6rgéo

publico.

A contracapa da cartilha traz um padréo repetitivo com a frase “NAO AO
RACISMO” em letras maiusculas e cor laranja sobre um fundo mais claro. A escolha

das cores mantém a coeréncia com a paleta de cores da capa, garantindo a



66

uniformidade da identidade visual. Esse estilo visual reforca a mensagem de

combate ao racismo, utilizando a repeticdo como estratégia para a fixacdo da ideia.

A obra conta com uma pagina de identificacdo, em que séo apresentadas as
pessoas que fizeram parte do projeto. A pagina apresenta uma estrutura
hierarquica bem definida (Defensor Publico-Geral, Subdefensores, Assessoria
Juridica, etc.), reforcando a oficialidade do documento. O projeto conta com uma
participacdo ativa de graduandas em Servico Social, 0 que demonstra a interse¢ao
entre formacdo académica e atuacéo pratica no campo dos direitos humanos e uma
colaboragcdo com militantes do movimento negro, evidenciando um olhar critico e

ativista sobre o tema.

Além da pagina de identificacdo, a cartilha compreende uma de prefacio,
uma de apresentacdo e uma de referéncias bibliograficas. O prefacio alinha a
cartilha a Constituicéo e reforca o papel da Defensoria na promoc¢ao da justica racial
e a apresentacao introduz a necessidade de mudanca na linguagem para uma

sociedade mais igualitaria.

Figura 3 - Capa da cartilha Dicionario Antirracista

Dicionario
Antirracista:

q

DEFENSORIA PUBLICA
BISTAITO FERERAS

Fonte: Diciondrio antirracista: termos para eliminar do seu vocabulério, 2023
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Figura 4 - Contracapa da cartilha Dicionario Antirracista

Fonte: Dicionéario antirracista: termos para eliminar do seu vocabulario, 2023

As capas dos materiais tém um papel essencial na transmissdo da
mensagem proposta, pois combinam elementos visuais e textuais que reforgam o
compromisso com a luta contra o racismo. Dessa forma, cumprem com as

expectativas de uma cartilha.

A macroestrutura da cartilha “Educacao Antirracista” pode ser analisada
observando sua organizacao textual e estrutural, identificando como o conteudo é
distribuido e apresentado ao leitor. A cartilha se divide em sec¢des bem definidas,
com titulos em destaque e uso estratégico de cores e elementos graficos para
segmentar as informacdes. Os textos sdo organizados em blocos curtos, facilitando
a leitura e tornando o material acessivel para diferentes publicos. Além disso, a
presenca de subtitulos e listas auxilia na estruturagdo légica do conteudo,

permitindo que o leitor encontre rapidamente as informagdes mais relevantes.

A cartilha apresenta um equilibrio entre texto expositivo e recursos visuais,
combinando explicacdes tedricas sobre o racismo com orientacdes sobre como
denuncia-lo no ambiente escolar. Ha secfes que definem conceitos-chave, como
racismo estrutural e racismo institucional, além de trechos que abordam legislactes
pertinentes e agdes recomendadas para combater a discriminagdo. A incluséo da
citacdo de Angela Davis e da musica A carne, interpretada por Elza Soares, reforca
a dimensao cultural do material e aproxima o tema da realidade dos leitores. Além

disso, a cartilha utiliza quadros de destaque para enfatizar termos e expressoes,
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retirados do Dicionario Antirracista, que devem ser evitados, propondo
substituicbes mais adequadas, o que contribui para um carater educativo e de
conscientizacdo. Essa estrutura favorece a clareza da mensagem e reforca o
objetivo da cartilha de servir como um guia didatico para promover uma educacao

antirracista nas escolas.

A macroestrutura do “Dicionério Antirracista: Termos para Eliminar do Seu
Vocabulario” segue uma organizacdo didatica e sistematica, faciltando a
navegacao e a compreensao do contetudo. O corpo da cartilha € organizado de
maneira funcional, seguindo um formato repetitivo e acessivel. Cada termo ou
expressao racista é destacado em titulos visiveis, geralmente acompanhados da
indicacdo "Nao usar", seguida de uma explicacdo sobre sua origem historica e o
impacto negativo de seu uso. Em seguida, o material propde substituicbes
adequadas, apresentadas de forma objetiva, oferecendo alternativas que
promovem uma comunicacdo mais inclusiva. Essa estrutura permite uma leitura
fluida e objetiva, sendo util tanto para consulta rapida quanto para aprofundamento
sobre a tematica.

Além disso, a cartilha emprega recursos visuais para organizar a informacao
de maneira intuitiva. O uso de cores vibrantes, negrito, caixas de destaque e fontes
diferenciadas facilita a distincéo entre os diferentes elementos do texto, tornando a
leitura mais dindmica. A macroestrutura da cartilha cumpre seu papel de guia
educativo, apresentando um conteddo bem segmentado e acessivel, essencial

para a reflexdo e mudanca de hébitos linguisticos na luta contra o racismo.

A microestrutura das cartilhas “Educacdo Antirracista” e “Dicionario
Antirracista: Termos para Eliminar do Seu Vocabulario” apresenta caracteristicas
semelhantes em termos de linguagem e construcgao textual, pois ambas adotam um
tom didatico, acessivel e direto que é caracteristico de cartilhas. A cartilha
“Educacao Antirracista” utiliza uma abordagem explicativa e instrucional,
combinando definicbes conceituais com orientacbes praticas para combater o
racismo no ambiente escolar. A linguagem é clara e objetiva, evitando termos
excessivamente técnicos, o que torna o material compreensivel para diferentes

publicos. A cartilha também faz uso de verbos no imperativo, como "denuncie”,
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"registre" e "ndo se cale", incentivando uma postura ativa diante do racismo. Além
disso, as informacdes sdo organizadas em blocos curtos e bem segmentados, com
0 uso de subtitulos e frases de impacto, facilitando a leitura dindmica e a fixacao da

mensagem.

J& o “Dicionario Antirracista” segue uma estrutura repetitiva e sistematica,
voltada para a desconstrucao de expressodes racistas e a sugestéo de alternativas
linguisticas mais inclusivas. Cada entrada segue um mesmo padrdo. O tom
discursivo é informativo e persuasivo, buscando sensibilizar o leitor sobre os
impactos negativos da linguagem racista. A cartilha também utiliza recuos, caixas
de destaque e cores contrastantes para enfatizar pontos-chave, tornando a leitura
intuitiva e acessivel. Assim, enquanto a Educacdo Antirracista combina
conscientizagdo e agdo pratica, o Dicionério Antirracista foca na transformacéo do
vocabulario e na promocado de uma comunicacdo mais respeitosa. Ambas as
cartilhas, portanto, compartilham uma estrutura voltada a educacdo antirracista,
aliando clareza textual, organizacao visual e estratégias discursivas eficazes para

alcancar seu publico.

Discorre-se a seguir e no subcapitulo subsequente questdes relativas ao
guarto estagio proposto por Lambert e Gorp, contexto sistémico, e questdes gerais

analisadas das duas obras antirracistas.

A cartilha “Educacao Antirracista” (2024) foi criada como parte de um esforgo
para promover uma educagdo comprometida com a diversidade e a incluséo racial.
Publicada pela Camara Legislativa do Distrito Federal junto com o deputado Gabriel
Magno, a cartilha busca contribuir com professores, estudantes e gestores de

escolas no enfrentamento do racismo dentro e fora de sala de aula.

Nesse contexto, um dos maiores pontos fortes dessa cartiiha € a sua
capacidade de fomentar a reflexdo critica sobre o racismo na sociedade brasileira.
Ao abordar os diversos tipos de racismos presentes no cotidiano da populagéo, o
material incentiva educadores e estudantes a compreenderem o racismo cOmo um
sistema e ndo apenas como um conjunto de atividades individuais. A compreender
0 racismo enquanto um conjunto de praticas e construcéo ideolégica, que apds a

abolicdo da escravatura, passou e passa por um processo de perpetuacédo e
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fortalecimento conforme se beneficia de certos interesses (Gonzalez, 2020). Assim,
0 material € essencial para mostrar como praticas discriminatorias servem para
manter a hegemonia branca no poder e por isso devem ser questionadas e

combatidas.

Trazendo Iluz as diferentes manifestacdbes do racismo: estrutural,
institucional, recreativo, simbdlico e religioso, a cartilha atua como um meio de
conscientizacdo coletiva. Por meio de uma abordagem didatica e educativa, a
cartilha exemplifica como cada forma de racismo funciona e demonstra que o
racismo € um sistema complexo que permeia todas as esferas da sociedade. Ao
destacar as diversas manifestagcbes do racismo, a cartilha ajuda os leitores a
entenderem gque ele esta enraizado em estruturas histéricas, econémicas, culturais

e politicas, que perpetuam desigualdades e opressfes contra a populacao negra.

Conforme discutido anteriormente, o racismo coloca a pessoa negra como 0
“outro” (Kilomba, 2019). No racismo encontram-se trés caracteristicas presentes de
modo simultaneo, a primeira é a construcdo da diferenca: em que a pessoa €
colocada como “diferente” por causa da sua origem racial. A pessoa s6 se torna
diferente porque se difere da norma do grupo que tem o poder de se definir como
norma, no caso, a norma branca. A segunda é que essas diferencas estdo
diretamente ligadas a valores hierarquicos, o individuo néo é visto apenas como
diferente, porém essa diferenca € estruturada através da inferioridade e do estigma.
E a combinacédo da diferenca com uma hierarquia que forma o preconceito. E por
fim, as duas caracteristicas sdo acompanhadas pelo poder, o histérico, o politico,
o0 social e o econbmico. A associacdo do preconceito com o poder forma o racismo.

E dessa maneira, o racismo é a supremacia branca (Kilomba, 2019).

Ter esse entendimento desafia a narrativa predominante que
frequentemente minimiza o racismo a episodios esporadicos de discriminacdo. Ao
explicar o conceito de racismo estrutural, por exemplo, a cartilha evidencia como
ele se esconde atras da normalidade, se fantasiando como “jeito der ser”, “jeito de
pensar’ e se mostra como apenas “opinido”. Tipificar as formas de opressao é
essencial para promover uma compreensdo mais ampla e profunda do racismo e

suas implicacdes na sociedade brasileira.
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A cartilha também traz as leis criadas com a intencdo de fazer a educacéao
brasileira uma educacao antirracista. A Lei 10.639/2003, como jaA mencionada em
outros capitulos, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)
e tornou obrigatério o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas
escolas brasileiras. Essa legislacdo foi posteriormente complementada pela Lei
11.645/2008, que ampliou o0 escopo para incluir também a histéria e a cultura dos

povos indigenas.

No Distrito Federal tem-se a Lei 3.456/2004, por iniciativa da ex-Deputada
Arlete Sampaio, que delibera sobre a aplicacao da Lei 10.639/2003 no DF. Também
sdo citados na cartilha o Plano Nacional de Implementagcdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o Estatuto da Igualdade
Racial e a Lei de Cotas. Ao abordar essas legislacdes a cartilha destaca-se como
um instrumento para promover o entendimento sobre a importancia de leis e

politicas que orientam a educacado para a equidade racial no Brasil.

Essas leis que orientam para uma educacdo antirracista ndo apenas
reconhecem a existéncia do problema, mas também oferecem instrumentos para
combaté-lo. A escola, enquanto espaco de formacdo cidadd, desempenha um
papel crucial nesse processo, e a cartilha “Educacdo Antirracista” busca
conscientizar os educadores sobre essa responsabilidade e tornar parte da pauta
educacional o combate ao racismo, assim como fazer com que estudantes negros

atinjam o status de sujeitos na sociedade.

Conforme citado por Kilomba (2019), Paul Mecheril (2000) diz que o conceito
do que é sujeito aborda trés niveis diferentes: o politico, o social e o individual, e
gue uma pessoa alcanca esse status completo quando ela é socialmente
reconhecida nos trés diferentes niveis e quando se identifica e se considera
reconhecida como tal. Ter o status de sujeito significa ter seus interesses coletivos
e individuais identificados, validados e representados de forma oficial na sociedade,
porém esse status é constantemente negado aos grupos marginalizados. O
racismo impede que pessoas negras tenham seus interesses sociais, individuais e

politicos como parte da agenda social.
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Nesse contexto, ndo é importante apenas para os educadores e gestores
escolares a conscientizacdo sobre essas legislacbes, mas elucidar também os
alunos € necessario para que eles possam cobrar de suas escolas e professores
que esse conteldo seja ministrado em sala de aula durante todo o ano. E
importante também que os alunos negros e pobres tenham ciéncia da existéncia
do sistema de cotas, pois saber que ha politicas publicas desenhadas para inclui-
los reafirma que eles tém lugar nesses ambientes. Para os alunos brancos é
necessario que eles saibam que a criacdo da Lei de Cotas é uma forma de

reparacao, que ajuda a corrigir as desigualdades historicas.

Além disso, a cartilha também divulga os érgaos existentes para denunciar
episodios de racismo e os que fiscalizam e acompanham as a¢fes penais desses
crimes e as politicas para a educagdo publica e privada. Dessa forma, a cartilha
instrui a populacdo sobre a importancia de denunciar os crimes de racismo, quer
tenham acontecido com a pessoa ou com terceiros. A cartilha explica como agir e

mostra que ndo se calar € uma das formas mais importantes de combater o

racismo.

Enquanto as cartilhas de educacao antirracista focam no ambiente escolar,
o “Dicionario Antirracista: Termos para Eliminar do Seu Vocabulario” da Defensoria
Publica do Distrito Federal tem como objetivo principal a conscientizacdo sobre o
impacto das palavras e expressdes racistas no cotidiano. A cartilha compila termos
e expressfes discriminatérias amplamente utilizados na sociedade brasileira,

explicando suas origens, implicacdes e porque devem ser evitados.

A ideia central do documento € que a linguagem néo € neutra; ela reflete e
reproduz as relacbes de poder e os preconceitos estruturais de uma sociedade.
Assim, o material oferece orientacdes praticas para evitar expressdes que reforcam
esteredtipos racistas e promover alternativas que respeitem a dignidade das
pessoas negras. A cartilha ndo apenas educa, mas também incentiva uma

mudanga cultural mais ampla.

O material aborda expressdes que reforcam esteredtipos raciais, termos que
naturalizam a violéncia contra pessoas negras e outras formas de discriminacao.

Cada entrada traz uma andlise detalhada do termo ou expressdo, incluindo
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explicacbes sobre como determinados termos surgiram no periodo colonial ou
escravocrata e como foram perpetuados até os dias de hoje, reflexdes sobre como
0 uso dessas palavras afeta as pessoas negras e contribui para a perpetuacao do
racismo estrutural e alternativas linguisticas que promovem uma comunicacado mais

inclusiva e respeitosa.

Para ilustrar, a obra mostra expressdes como "lista negra" e "denegrir",
explicando como esses termos carregam conotacdes histéricas ligadas a
desvalorizacdo da negritude e a associacao do negro ao negativo ou pejorativo. Ao
sugerir alternativas como "lista restrita” ou "desqualificar”, o material demonstra que

é possivel comunicar-se de forma clara e efetiva sem recorrer a termos racistas.

O racismo linguistico, enquanto manifestagdo do racismo estrutural, é
particularmente eficaz porque opera ndo apenas na esfera publica, mas também
no ambito privado e cotidiano, perpetuando estereotipos que naturalizam a
inferiorizacdo das pessoas negras. Conforme Lélia Gonzalez (2020) discute, o
branqueamento exerce influéncia sobre os afro-brasileiros em diferentes
dimensoes, inclusive no nivel privado, onde se reproduz aquilo que os brancos
dizem sobre os negros. Esse processo € reforcado por expressbes populares
carregadas de conotagbes negativas, como “Branco correndo é atleta, negro
correndo é ladrdo” ou “O preto, quando ndo suja na entrada, suja na saida”
(Gonzalez, 2020).

Essas frases, aparentemente triviais, revelam um aspecto profundo do
racismo linguistico: a internalizacdo de discursos que desumanizam a negritude,
transformando preconceitos histéricos em "verdades" culturais amplamente
aceitas. Essas expressfes ndo apenas refletem a discriminacdo, mas também a
naturalizam, fazendo com que o racismo se infiltre nas rela¢cdes cotidianas e seja

transmitido entre geragcdes como parte da norma social.

A desconstrucdo dessas expressdoes, como propbe o “Dicionério
Antirracista”, € um passo crucial para expor a relagdo entre linguagem e poder,
promovendo uma mudanca de perspectiva que desafie os estereétipos enraizados
e desnaturalize a opresséo. Essa abordagem reforca a importancia de iniciativas

educacionais que atuem na base da formacgéo social, desconstruindo discursos
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discriminatorios e propondo alternativas inclusivas que reconhecam e respeitem a

diversidade da experiéncia humana.

Ao abordar o impacto do racismo linguistico, a cartilha reforga a importancia
de uma comunicacgao consciente e responsavel. Ela destaca que a linguagem nao
€ apenas um reflexo da realidade, mas também um meio de a moldar. Assim, ao
guestionar expressodes enraizadas no racismo, o material incentiva uma mudanca
de perspectiva que vai além da escolha de palavras, promovendo uma

transformacéao nas relacdes sociais.

Divulgar materiais como o “Dicionario Antirracista” é essencial para que a
sociedade compreenda a dimensao estrutural do racismo e o papel da linguagem
em sua perpetuacdo. Essa conscientizagdo é especialmente importante em um

pais como o Brasil, onde o racismo é negado ou minimizado.

Embora voltado para o publico geral, a cartilha também tem grande potencial
educativo. Ela pode ser utilizada em escolas, universidades e empresas como parte
de programas de formacao em diversidade e inclusdo. Ao integrar esse material em
iniciativas pedagogicas, é possivel ampliar o alcance de sua mensagem e contribuir

para a formagédo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

by

As cartilhas voltadas a educacdo antirracista, como o “Dicionério
Antirracista” e a cartilha “Educacédo Antirracista”, representam passos importantes
no combate ao racismo na linguagem e na educacdo, mas nao podem ser vistas
como solugbes completas. Esses materiais oferecem reflexdes importantes,
promovendo discussGes fundamentais sobre a desconstrucdo de préticas
discriminatorias. No entanto, faltam abordagens mais praticas que ajudem as

pessoas a identificar como o racismo se manifesta em situa¢des do cotidiano.

No caso da cartilha de “Educacdo Antirracista”, incluir exemplos concretos
de como diferentes formas de racismo operam na pratica poderia facilitar o
reconhecimento e a compreensdo, especialmente para pessoas brancas que,

muitas vezes, nao percebem o impacto de suas a¢des ou palavras.
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Além disso, o “Diciondrio Antirracista” apresenta lacunas significativas no
gue diz respeito a inclusdo de experiéncias de grupos especificos, como mulheres
negras e pessoas LGBTQIAP+. Embora seja uma ferramenta importante, ele ndo
aborda com profundidade as expressdes e discursos que afetam diretamente esses

grupos, ignorando formas de discriminacgéo interseccional.

Retomando aqui o conceito de interseccionalidade fica evidente que as obras
analisadas falham em abordar o material segundo essa nocao. Patricia Hill Collins
(2021) destaca como a interseccionalidade é fundamental para compreender as
multiplas dimensdes das experiéncias humanas, especialmente no que diz respeito
ao preconceito e a discriminacdo. Ao afirmar que "somos simultaneamente
membros de muitos grupos" (Collins, 2021, p.309%, ela enfatiza que nossas
identidades n&do podem ser reduzidas a um Unico marcador, como raga, género ou
classe. Essas identidades complexas moldam ndo apenas quem somos, mas
também como vivenciamos e resistimos as opressdes estruturais, tornando

essencial analisar as interseccdes entre essas categorias.

Essa reflexao é necessaria ao analisar o “Dicionario Antirracista” e a cartilha
“‘Educacdo Antirracista”, porque é evidente que a falta de uma abordagem
interseccional resulta em uma compreensao limitada das desigualdades sociais. A
interseccionalidade lanca luz sobre as diferentes formas como preconceitos podem
se manifestar. Homens e mulheres negros enfrentam o racismo de maneiras que
refletem suas posicdes de género (Collins, 2021), e essas diferencas precisam ser
consideradas em materiais educativos para que possam realmente representar a
pluralidade das experiéncias negras. Sem essa perspectiva, corre-se o risco de

reforcar uma visdo homogénea e incompleta das dindmicas de opressao.

Essa auséncia reforca a necessidade de materiais que ampliem o foco e
contemplem a diversidade das vivéncias dentro das comunidades negras,
garantindo um combate mais abrangente ao racismo. Reconhecer essas
intersec¢bes ndo apenas amplia a analise, mas também torna a luta contra as

desigualdades mais inclusiva e eficaz. Afinal, ndo se pode combater o preconceito

9 A referéncia da numeragéo é da paginagao do arquivo digital. Disponivel em: http://www.ser.puc-
rio.br/2_COLLINS. pdf
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de forma plena sem levar em conta as diferentes formas como ele € vivenciado por
grupos que enfrentam multiplas camadas de opressédo. Avancar nesse sentido é
essencial para que essas iniciativas ndo sejam apenas um ponto de partida, mas

instrumentos efetivos de transformacao social.
3.2 DIVULGACAO E RECEPCAO

Para que materiais como o “Dicionario Antirracista” e a cartilha “Educacgéo
Antirracista” atinjam seus objetivos, € essencial que sejam amplamente
disseminados e acessiveis a um publico diverso. A distribuicdo eficaz desses
contetdos possibilita que suas mensagens ultrapassem os limites de grupos
académicos ou ativistas, alcancando escolas, organizacdes, espacos publicos e
comunidades. Esse alcance mais amplo é crucial para que as reflex6es propostas
tenham um impacto significativo, ajudando a sensibilizar mais pessoas e a
promover mudancas concretas na forma como o racismo e outras desigualdades

sdo compreendidos e enfrentados.

Conforme ja citado anteriormente, Sueli Carneiro (2005) aborda como o
racismo se estrutura nas relagcdes sociais, criando o "Outro” como uma figura
subalterna para a construcao da identidade do "Eu" hegemonico. Esse processo de
desumanizacdo do Outro é, segundo Carneiro, um alicerce para a manutencgdo das
desigualdades raciais. A existéncia de cartilhas como essas € um passo importante
para romper com esse ciclo, pois oferecem subsidios para a compreensdo do
racismo como um fendmeno estrutural, ndo apenas como atos individuais de

discriminagao.

A educacdo antirracista proposta por esses materiais reconhece que é
necessario um enfrentamento sistémico ao racismo, incluindo uma dimensao
histérica e social. Como Sueli Carneiro (2005) argumenta, a exclusdo do Outro é
legitimada por estruturas institucionais e culturais que perpetuam a desigualdade.
Portanto, as cartilhas sédo ferramentas que ndo apenas educam, mas também
desconstroem narrativas opressoras, promovendo um entendimento mais profundo

das relacdes raciais no Brasil.
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Apesar de sua relevancia, o impacto das cartilhas depende de sua ampla
divulgacéo e aceitacdo. A divulgacao € o primeiro passo para assegurar que essas
ferramentas cumpram sua funcdo. E fundamental que esses materiais cheguem a
escolas, universidades, espacos publicos, organizacfes ndo governamentais e até
mesmo as empresas. Para isso, é necessario investir em agdes que ampliem seu
alcance, como campanhas nas redes sociais, eventos de langamento, feiras
educacionais e parcerias com midias independentes que ja tém uma relacéo direta
com o publico-alvo. O uso de plataformas digitais também pode potencializar essa
disseminacao, permitindo que o conteudo esteja disponivel de forma gratuita ou a

baixo custo, alcancando, assim, um puablico maior.

No caso das cartilhas mencionadas no presente trabalho, a divulgacéo e
distribuicdo foram realizadas por meio de estratégias abrangendo redes sociais,
eventos presenciais e plataformas digitais, visando alcancar o publico de maneira
ampla e eficaz. O primeiro volume do “Dicionario Antirracista: Termos para Eliminar
do seu Vocabulario”, o qual foi analisado no inicio do capitulo, foi lancado em
dezembro de 2023. O projetofoi divulgado em plataformas, como a CBN, a Agéncia
Brasilia, 0 G1, e nas redes sociais da Defensoria Publica, recebendo destaque por

sua relevancia no cenario atual de combate a discriminagéo.

No site oficial da DPDF, ha detalhes sobre o evento de lancamento da
cartilha que aconteceu em dezembro de 2023 e contou com a participacdo de
Defensores Publicos, colaboradores, residentes juridicos, servidores, voluntarios
da cidadania e estagiarios da instituicdo. Segundo a instituicdo, a obra integra uma
série de iniciativas promovidas pela Defensoria para combater desigualdades e
discriminacdes. Além disso, durante o 2° Seminario Defensoria na Luta Antirracista,
também promovido pela DPDF e realizado em novembro de 2023, foram discutidos
temas como racismo estrutural, politicas afirmativas e a relacdo entre direito e

populacdes negras, indigenas e quilombolas.

Em seu perfil oficial no Instagram, a Defensoria fez postagens divulgando o
evento de lancamento em 2023 e a parceria com a Universidade de Brasilia, e sobre
o conteudo da cartilha, ampliando o alcance da iniciativa em outubro de 2024. A

estratégia de comunicacdo fomenta espacos para engajamento, permitindo que
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seguidores compartilhem davidas e comentarios sobre expressdes que consideram

problematicas.

Segundo a matéria publicada pela CBN, em dezembro de 2023, em que o
subdefensor publico-geral, Fabricio Rodrigues de Sousa, concedeu uma entrevista
sobre as estratégias de divulgacdo do Dicionario Antirracista, ele ressaltou que o
material pode ser acessado gratuitamente no site oficial da Defensoria Publica do
Distrito Federal e que o préprio 6rgdo disponibilizou nos ndcleos da Defensoria a

versao fisica do dicionario.

A cartilha foi veiculada também pela Agéncia Brasilia, que em dezembro de
2023, anunciou o evento de lancamento do material e destacou falas do
Subdefensor Publico-Geral sobre o objetivo do Dicionario de estimular uma
linguagem mais justa e sensivel as complexidades das questdes raciais de forma
a construir uma sociedade mais antirracista. Nao houve mencéo a entrevistas
exclusivas com os autores ou a participacdo de especialistas externos, o que

poderia ter enriquecido o debate sobre o impacto social da obra.

Ja o G1, em reportagem de outubro de 2024, enfatizou que a obra é
resultado de uma parceria entre a DPDF e a UnB, com o propdsito de educar a
populacéo sobre os efeitos do racismo linguistico. O artigo destacou que o trabalho
Nao apenas promove uma conscientizacdo sobre o uso da linguagem como
também ajuda no melhor atendimento da Defensoria. Mas a matéria se baseou
apenas em informacg0es ja divulgadas pela DPDF. A falta de um olhar analitico e
de dados atualizados contribuiu para uma sensagao de repeticao e fragilidade no

tratamento do tema, que exige maior contextualizacao e reflexao.

O DF Post, em sua matéria também de dezembro de 2023, reforcou as
informacdes ja contidas em outras publicacdes, como a data e o local do
lancamento do Dicionario, as declaracdes de Fabricio Rodrigues sobre o material
promover uma linguagem mais inclusiva e o 2° Seminario Defensoria na Luta
Antirracista organizado pela DPDF. O artigo refor¢cou o caréater transformador do
dicionario, mas nado explorou como 0 publico poderia utilizar o material em

diferentes contextos sociais, deixando de expandir sua aplicacao préatica.
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As plataformas que abordaram o “Dicionario Antirracista” apresentaram
informagdes muito similares, utilizando quase sempre 0 mesmo contetdo, a mesma
definicdo da obra e a mesma mensagem que a cartilha visa passar. Embora isso
ajude a consolidar a mensagem central da obra, também levanta questionamentos

sobre a falta de exploracdo mais ampla e criativa de seu conteudo.

A abordagem repetitiva nas matérias publicadas por veiculos como a
Agéncia Brasilia, 0 G1 e o DF Post, demonstra um possivel déficit na promocéo e
no detalhamento do material. E notavel que nenhuma das reportagens explorou de
forma aprofundada os métodos de pesquisa empregados pela DPDF ou os debates
realizados durante a elaboracdo do material, limitando-se a citar exemplos e
reproduzir declaracdes oficiais. A reportagem da CBN foi a Unica a trazer uma
entrevista um pouco mais detalhada com o Subdefensor Publico-Geral sobre a obra

e sua divulgacao.

As redes sociais da Defensoria Publica, como o perfil no Instagram,
desempenharam um papel fundamental na divulgagcdo da cartilha, mas a
abordagem visual e interativa também careceu de maior profundidade. Embora as
postagens tivessem a intencdo de engajar o publico, elas tiveram poucos
comentarios e nao foram apresentadas iniciativas complementares, como debates

virtuais ou campanhas mais abrangentes sobre a linguagem inclusiva.

Esse padrdo de divulgacdo aponta para uma possivel dificuldade na
comunicacdo e disseminacdo da importancia do “Dicionario Antirracista”. A
auséncia de andlises mais diversificadas ou de uma cobertura mais ampla impede
gue a obra alcance todo o seu potencial de impacto na sociedade. Além disso, limita
a possibilidade de estimular discussdes mais profundas sobre o racismo linguistico

e as acles necessarias para combaté-lo.

Essa repeticdo de conteudo pelas plataformas revela um problema mais
amplo: a falta de investimento em estratégias robustas de comunicacdo para
promover o “Dicionério Antirracista”. A obra, que possui potencial significativo para
transformar o uso cotidiano da linguagem, poderia ter recebido mais atencdo em

veiculos de grande circulacdo e em iniciativas de debate publico.
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Para ampliar seu alcance, seria essencial investir em campanhas
educacionais e em colaboracfes com veiculos de comunicacdo para abordar o
tema de maneira mais abrangente. Isso garantiria que a obra ndo apenas seja
conhecida, mas também sirva como um instrumento efetivo para a transformacéo

social e a promocgéo de uma linguagem verdadeiramente inclusiva.

A cartilha “Educacao Antirracista”, de 2024, produzida pelo deputado Gabriel
Magno e a Camara Legislativa do DF também contou com pouca divulgacédo. A
Unica forma de divulgacdo amplamente identificada do material foi realizada por
meio das redes sociais do deputado. Em suas postagens, o parlamentar destacou
o langcamento da cartilha e seus objetivos, buscando engajar seguidores e informar
sobre a importancia da educagdo no enfrentamento ao racismo. Embora essa
estratégia seja valida em tempos de comunicacdo digital, ela se mostrou
insuficiente para garantir o alcance necessario a um material de tamanha relevancia

social.

A cartilha tem o potencial de ser uma ferramentatransformadorano combate
as desigualdades raciais por meio da educacdo. Contudo, a divulgacao restrita a
esfera digital, por meio das redes sociais do deputado, limitou seu impacto. Essa
auséncia de estratégias de disseminacdo em larga escala reflete o conceito de
dispositivo de racialidade, ja discutido anteriormente, de Sueli Carneiro (2005), que

atua para rearticular e perpetuar mecanismos de exclusao.

bY

Dessa forma, mesmo quando h& avancos no acesso a educagdo ou em
iniciativas que buscam democratiza-la, o dispositivo de racialidade opera de forma
estratégica para reconfigurar as barreiras e perpetuar as exclusdes. Nesse sentido,
a auséncia de esforcos para disseminar a cartilha em larga escala nédo € apenas
um descuido ou uma falha logistica, trata-se de um reflexo direto do racismo

estrutural que continua a operar nos sistemas educacionais e politicos brasileiros.

A cartilha, tanto quanto o “Dicionario”, enquanto ferramentas pedagdgicas
antirracistas, representam um movimento em dire¢cdo a democratizacdo do
conhecimento. No entanto, sem estratégias de implementacao que garantam suas
chegadas as comunidades educacionais, o dispositivo de racialidade se reafirma,

mantendo a exclusao racial.
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As Unicas mencdes sobre a distribuicdo fisica desses materiais foram por
parte do subdefensor publico-geral, Fabricio Rodrigues, que na entrevista
concedida ao portal CBN, disse que o orgao forneceu nos ndcleos da Defensoria
unidades para o publico. E por parte do deputado Gabriel Magno, que em sua rede

social, disponibilizou um contato para quem quisesse exemplares.

Dessa forma, fica evidente que a falta de distribuicéo fisica desses materiais
promove desigualdades estruturais ao excluir pessoas que ndo possuem acesso a
internet ou que nao tem dispositivos tecnolégicos. Mesmo que a viabilizacao digital
dessas obras amplie de certa forma seu alcance, ela também imp®&e barreiras para
populagcbes em vulnerabilidade. No Brasil, onde o acesso a informacao é
extremamente desigual, restringir dessa maneira ndo sé a chegada fisica, como
também a comunicacao sobre os materiais as plataformas digitais, € excluir grande

parte da populacao.

Para além da limitacdo digital que muitas pessoas enfrentam, tem também
a questdo do letramento digital. Apesar de possuirem meios para acessar essas
cartilhas na internet, algumas pessoas nao sabem como fazé-lo. Assim, a falta de
uma versao fisica dessas cartilhas ndo apenas marginaliza os que ndo tém conexao
digital, mas também imp0&e desafios para agueles que ndo possuem familiaridade
com os meios digitais, dificultando ainda mais o impacto transformador que esses

materiais poderiam gerar.

E necesséario garantir a distribuicdo fisica dessas cartilhas, mais do que uma
guestédo de acessibilidade, é uma questao de justica social. Para que ninguém seja
deixado de fora por falta de tecnologia, é preciso que iniciativas educacionais como
a cartilha “Educacédo Antirracista” e o “Dicionario Antirracista” considerem as
diferentes realidades da populacéo brasileira. Se as cartilhas fossem impressas e
distribuidas gratuitamente em escolas, bibliotecas comunitarias e espacos publicos,
seu alcance seria muito maior, e até mesmo as comunidades mais afastadas
poderiam ter acesso ao conteldo e as reflexdes propostas. Sem esse esforgo, as
cartilhas podem acabar reforcando a exclusdo que tentam combater, aumentando

a distancia entre quem tem acesso a informacéo e quem continua sem ela.
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Essas obras ndo sdo amplamente divulgadas e distribuidas, o que dificulta
sua presenca no dia a dia das escolas e deixa uma lacuna na formacao critica de
professores e estudantes. Essa dificuldade ndo acontece por acaso, mas faz parte
de um padrdo maior que sempre encontra formas de barrar a inclusdo. Por
exemplo, mesmo quando a importancia da educacdo antirracista € reconhecida,
ndo ha um esforco real para garantir que materiais como as cartilhas sejam
acessiveis e usados. Isso mostra como o racismo estrutural funciona de forma

discreta, criando obstaculos mesmo quando ha avancos.

Essa reflexao levanta uma questao importante: de que adianta criar materiais
transformadores se ndo ha um esforco suficiente para inseri-los nos espacos que
precisam deles? A falta de visibilidade desses materiais limita sua capacidade de
enfrentar os processos de exclusdo que Carneiro (2005) critica. Assim, as cartilhas
nao apenas precisam ser distribuidas, mas devem vir acompanhadas de ac¢des
concretas para capacitar professores, engajar escolas e fomentar debates que

desestabilizem o dispositivo de racialidade.

Portanto, a analise de Carneiro (2005) sobre como o dispositivo de
racialidade reconfigura os mecanismos de exclusdo € uma chave essencial para
compreender a negligéncia na divulgacao da cartilha. Ela nos lembra que combater
0 racismo estrutural exige ndo apenas produzir conhecimento antirracista, mas
também romper as barreiras que impedem sua circulacdo e aplicacdo pratica,
desafiando diretamente o0s sistemas que historicamente reproduzem a

desigualdade.

Divulgar esses materiais € um passo importante, mas ndo basta. Para que
realmente facam diferenca, é essencial que sejam bem recebidos e aceitos pelo
publico. Isso significa que precisam ser adaptados as necessidades de cada grupo
que irdo alcancar. No caso das escolas, por exemplo, os professores devem
receber apoio para usa-los da melhor forma. Isso pode ser feito por meio de
capacitacdes, oficinas e rodas de conversa que ajudem a conectar os conteudos

das cartilhas com a realidade das salas de aula.

Além de discutir a divulgacéo limitada dessas obras, é importante pensar em

como elas foram recebidas pelo publico. A forma como educadores, estudantes e
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a comunidade reagem a esses materiais ajuda a medir seu impacto e eficacia. Ouvir
as percepcoes, criticas e sugestdes de quem teve acesso as cartilhas pode trazer
reflexdes valiosas para melhorar seu uso e ampliar seu alcance transformador.
Como Carneiro aponta:
mesmo uma visdo superficial das politicas educacionais ou melhor da
forma pela qual as politicas de acesso e distribuicdo das oportunidades
educacionais se deram leva, a deducdo de que, intencionalmente, elas

visavam assegurar padrdes sociais hierarquicos ditados pelo dispositivo
de racialidade (Carneiro, 2005, p. 112)

Avaliar como o material foi recebido ajuda a entender se ele conseguiu
superar as barreiras do racismo e alcancar as escolas que mais precisam de
mudancas. I1sso poderia ser feito com consultas publicas, feedback de professores
que usaram as cartilhas e discussdes com os estudantes. Assim, as cartilhas néao
seriam apenas um produto final, mas algo que evolui, refletindo as realidades das
comunidades brasileiras. Elas se tornariam um processo continuo, dando voz e

protagonismo a grupos que sempre foram marginalizados.

Até o momento da escrita deste trabalho, ainda ndo se tinham dados
concretos ou pesquisas realizadas sobre a recepcao publica da Cartilha “Educacao
Antirracista” (2024) e do “Dicionario Antirracista” (2023). Essa lacuna evidencia nao
apenas a falha na divulgacdo, mas também a auséncia de um acompanhamento
sistematico que avalie como o material foi recebido e utilizado por professores,
estudantes e comunidades. Sem essas informacgdes, torna-se dificil mensurar o
impacto real das cartilhas ou identificar as estratégias necessarias para ampliar sua
efetividade. Essa auséncia reforca o desafio de que iniciativas educacionais
antirracistas precisam ndo apenas ser criadas, mas também monitoradas e
avaliadas de forma continua, a fim de romper com a légica de exclusao e

marginalizacdo que o dispositivo de racialidade perpetua.
3.3 INFLUENCIA DAS LEIS 10.639 E 7.716 NA LUTA ANTIRRACISTA

Jé& ficou claro, ao longo deste trabalho, que a linguagem é uma das mais
poderosas ferramentas de comunicacdo humana, ndo apenas por sua capacidade
de transmitir informacdes, mas também por seu papel essencial na construcao de

identidades sociais e culturais. Em um pais marcado por profundas desigualdades
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raciais, como o Brasil, a linguagem reflete e perpetua estruturas de discriminacao.
Portanto, o esfor¢co do Estado em produzir e divulgar materiais como cartilhas e
dicionarios antirracistas € fundamental. No entanto, € igualmente importante que o
Estado tome medidas eficazes para garantir que esses conteddos sejam
amplamente consumidos pela sociedade, além de criar mecanismos para incentivar

e fiscalizar uma linguagem mais inclusiva e menos racista.

A intervencao do Estado em promover a conscientizacao sobre a linguagem
€ essencial para combater o uso de uma linguagem preconceituosa e
estereotipada. A producdo de cartilhas antirracistas € uma iniciativa louvavel e
necesséria. Esses materiais servem como ferramentas de educacéo, promovendo

a reflexdo sobre o impacto da linguagem e sugerindo alternativas mais inclusivas.

Contudo, como se estabeleceu no subcapitulo anterior, apenas produzir
esses materiais ndo é suficiente. Muitas vezes, esses documentos permanecem
restritos a grupos académicos ou militantes, sem chegar ao publico em geral. O
Estado precisa ir além da producdo e garantir que esses conteudos sejam

efetivamente disseminados e compreendidos.

Uma abordagem eficaz para aumentar o alcance desses materiais é integra-
los a programas educacionais. A inclusdo de contetdos antirracistas nos curriculos
escolares, desde o ensino fundamental até o ensino superior, € um passo crucial.
Professores devem ser capacitados para trabalhar com essas tematicas em sala

de aula, incentivando o debate critico e a reflexao.

Nesse contexto, € importante retomar a Lei 10.639/2003. Sancionada em 9
de janeiro de 2003, foi um marco na legislacdo educacional brasileira, tornando
obrigatério o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas. Essa
iniciativa surge em um contexto de desigualdade, onde a contribuicdo da populacéo
negra para a formacdo do pais €& constantemente apagada nos curriculos
escolares. O impacto dessa lei vai além da educacdo, ajudando a criar uma
sociedade mais consciente e capaz de usar uma linguagem menos racista e mais

inclusiva.
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O Brasil tem uma histéria marcada por quatro séculos de escravizacao,
seguidos por um processo de abolicdo que ndo garantiu a insercado da populacéao
negra em condi¢cbes de igualdade. Essa historia deixou marcas profundas na
estrutura social brasileira, onde a exclusdo da populacdo negra se reflete na
desigualdade de acesso a educac¢do, na discriminagdo no mercado de trabalho,
como posto no Capitulo 1 e, também, na linguagem, como esclarecido no Capitulo
2.

Sueli Carneiro (2005) aborda como as estruturas de dominacao racial se
perpetuam através do controle simbdlico e do epistemicidio, ou seja, a negacao e
0 apagamento dos saberes das populacdes subalternizadas. Segundo ela, a
histdria oficial € uma historia de siléncios, que omite a contribuicdo dos africanos e
seus descendentes na construgdo do pais. Essa constatacdo evidencia a urgéncia

de medidas como a Lei 10.639 para reverter esse apagamento historico.

A implantacéo da Lei 10.639 representa um passo significativo na luta contra
o racismo estrutural e seus reflexos na linguagem. Ao incorporar ao curriculo
escolar temas relacionados a historia e a cultura afro-brasileira e africana, a lei cria
espagcos para que estudantes compreendam a importancia de respeitar a
diversidade e combatam preconceitos reproduzidos por meio da linguagem

cotidiana.

A lei ajuda a combater o embranquecimento da historia, e a superioridade
europeia que tenta apagar a historica contribuicdo africana na herancga sociocultural
brasileira, como Lélia Gonzélez (2020) coloca:

A caracterizacao da producao cultural afro-brasileira nas instituicées de
cultura e educagdo, por exemplo, ilustra esse fendmeno. Praticas
educacionais, assim como textos escolares, sdo marcadamente racistas.
E isso sem levar em conta 0 sexismo e a valorizac&o dos privilégios de
classe. E desnecessério observar que os meios de comunicacdo de
massa apenas reforcam e continuam a seguir a ideia da “superioridade
branca” (Gonzalez, 2020, s.p.)

Essa reflexdo, de Lélia Gonzalez, corrobora a critica de Sueli Carneiro
(2005), ao demonstrar como as estruturas institucionais brasileiras séo

atravessadas por uma légica racista e elitista. Ambas as autoras destacam que,
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nos espacos formais de educacéo e cultura, o epistemicidio é uma pratica comum

que reforca a exclusao das populacdes negras.

Apesar de suarelevancia, a implementacao da Lei 10.639 enfrenta uma série
de desafios. Um dos principais é a resisténcia de setores hegemonicos da
sociedade, que veem na valorizagdo da cultura afro-brasileira uma ameaca ao
status quo. Para que a Lei 10.639 atinja todo o seu potencial, € fundamental investir
na capacitacdo de educadores, promovendo um entendimento profundo sobre a
importancia de valorizar a histéria e a cultura afro-brasileira como parte integrante
da identidade nacional, além de produzir materiais didaticos com conteudos que

abordem essas questdes de maneira eficiente

Apesar das dificuldades, a Lei 10.639 tem gerado importantes avangos na
construgédo de uma sociedade mais inclusiva. Ao promover o reconhecimento das
contribuicbes afro-brasileiras para a formacdo do pais, a lei desafia narrativas

racistas e estimula a valorizacdo da diversidade.

Outra lei que ajuda a combater o racismo presente na sociedade é a lei n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989, que € um marco na legislacdo brasileira por
estabelecer sangdes penais para os crimes resultantes de preconceito de raga ou
cor. Essa legislacdo surgiu em um contexto de presséo social e politica por parte
de movimentos negros e antirracistas que reivindicavam medidas concretas contra
as desigualdades raciais historicamente enraizadas no Brasil. No entanto, apesar
de seus avancos, a Lei 7.716 é apenas um dos passos necessarios para combater
0 racismo estrutural e promover uma sociedade que valorize a diversidade e a
inclusado, especialmente em ambitos como a linguagem, que desempenha um papel

fundamental na construcdo de identidades sociais e culturais.

A marginalizacdo linguistica pode ser observada tanto nos discursos
institucionais quanto no cotidiano, onde termos pejorativos e representacdes
estigmatizantes sdo empregados para desumanizar e inferiorizar as pessoas
negras. A urgéncia de enfrentar essas questdes esta intrinsecamente ligada a
necessidade de reformular a educacéo, a midia e as praticas sociais para promover
uma linguagem inclusiva e antirracista. Como Kilomba (2019) explica, ser colocado

como Outro € experimentar o racismo ndo como evento Unico, mas como um
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padrdo continuo de abuso que permeia a vida cotidiana. Esse padréo, segundo a
autora, se manifesta em olhares desconfiados, vigilancia policial e acbes

discriminatérias, criando um ambiente de constante hostilidade.

A Lei 7.716, ao tipificar atos de discriminag&o racial como crime, representa
um avanco significativo no combate as expressfes mais evidentes de racismo.
Contudo, é importante compreender que o racismo também opera de forma sutil e
simbolica, especialmente no ambito da linguagem. Como exposto neste trabalho, a
persisténcia de expressdes racistas em piadas, ditados populares e midias de
massa demonstra como a linguagem pode ser utilizada para normalizar
preconceitos e reforcar hierarquias raciais. Assim, uma legislacdo que busque a
equidade racial deve necessariamente incluir a promog¢éao de uma linguagem mais

inclusiva e respeitosa.

O racismo cotidiano descrito por Kilomba (2019) esta profundamente
enraizado nos ambitos linguisticos e sociais. Ele reforca a urgéncia de uma
educacdo que valorize a diversidade, oferecendo narrativas que desafiem as
representacdes estigmatizantes e ajudem a reconstruir a identidade da populacéo

negra como pertencente e fundamental para a sociedade brasileira.

A aplicacdo e ampliacdo da Lei 7.716 precisam ser acompanhadas de uma
reflexdo mais profunda sobre como as praticas linguisticas impactam as dinamicas
de exclusao e inclusdo social. Para isso, € essencial que as politicas publicas ndo
apenas punam atos discriminatérios, mas também promovam a educacao

antirracista e a revisao de discursos institucionais.

O compromisso com uma sociedade mais igualitaria exige a construcao de
um projeto coletivo que valorize a pluralidade e respeite as diferengas. A Lei 7.716
é umadas ferramentas para essa mudanca, mas o desafio € muito maior. E preciso
repensar a linguagem e os discursos que moldam a sociedade para que sejam
realmente inclusivos e representativos. Essa transformacdo é fundamental para

combater o racismo e construir uma democracia verdadeiramente plural.

AlLei 7.716, ao lado da Lei 10.639/2003, oferece uma base para a promocao

de iniciativas que combatam o racismo em todas as suas formas, inclusive no
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ambito linguistico. A implementacdo dessas leis tem faciltado a criacdo de
materiais como o “Dicionario Antirracista” (2023) e a cartilha “Educacao Antirracista”
(2024), que tém como objetivo fomentar uma linguagem mais inclusiva e

transformar praticas discursivas que historicamente excluiram a populacéo negra.

Essas obras se tornam ferramentas pedagodgicas importantes na construgao
de uma educacao antirracista, que podem auxiliar professores, estudantes e
gestores a repensarem a maneira como utilizam a linguagem no dia a dia. Elas
também oferecem diretrizes praticas para identificar e evitar expressdes
preconceituosas, contribuindo para a formacdo de um vocabulario que reflita o

respeito a diversidade e o compromisso com a igualdade racial.

Por meio dessas iniciativas, percebe-se como a legislacdo pode ser um
catalisador para mudancas culturais mais amplas. O “Dicionario Antirracista” e a
cartilha “Educacéo Antirracista” exemplificam como a combinacéo de leis e medidas
educativas pode transformar paradigmas, promovendo a prevencdo e a

erradicacdo de praticas discriminatdrias em nossa sociedade.
CONSIDERACOES FINAIS

A analise desenvolvida ao longo deste trabalho evidencia que a linguagem
nao € um elemento neutro na sociedade, mas sim um instrumento que reflete e
reforca relacdes de poder, contribuindo para a perpetuacdo do racismo e do
sexismo. No caso das mulheres negras, o racismo linguistico desempenha um
papel central na construcdo de esteredtipos que desumanizam, marginalizam e
limitam suas oportunidades nos mais diversos espacos. A imposi¢cao da norma culta
como Unico padrao legitimo de comunicacao, a desvalorizacdo das formas de fala
da populacdo negra e a repeticdo de representacées negativas nos discursos
midiaticos sado algumas das formas pelas quais a linguagem opera como um

mecanismo de exclusao.

No entanto, a pesquisa também demonstra que a linguagem pode ser
apropriada como ferramenta de resisténcia. A construcdo de narrativas que
valorizam a identidade negra, a ressignificacdo de expressdes, a producéo

académica e cultural afrocentrada e a promocdo de materiais educacionais
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antirracistas sao estratégias que desafiam a hegemonia do discurso racista. O
conceito de pretugués, desenvolvido por Lélia Gonzalez, exemplifica como a fala
da populacao negra pode ser um simbolo de identidade e resisténcia, contrariando

as tentativas historicas de silenciamento e apagamento.

Apesar dos avancos na producdo de cartilhas, manuais e politicas que
incentivam o uso de uma linguagem antirracista, a implementacdo dessas
iniciativas ainda enfrenta desafios significativos. A resisténcia institucional, a falta
de fiscalizacdo e a manutencdo de estruturas racistas dificultam o alcance e a
efetividade dessas acdes. Por isso, torna-se essencial que politicas publicas sejam
fortalecidas e que a sociedade civil continue a pressionar por mudancas estruturais
gue garantam maior inclusdo e respeito a diversidade linguistica e cultural da

populacéo negra.

Dessa forma, a luta contra o racismo linguistico precisa ir além da
conscientizacdo e avancar para a transformacdo das praticas institucionais e
sociais. A valorizagdo das vozes das mulheres negras e a desconstrucdo dos
discursos que perpetuam sua exclusdo sédo passos fundamentais para construir
uma sociedade mais justa e igualitaria. O reconhecimento da importancia da
linguagem nesse processo ndo apenas amplia o debate sobre racismo estrutural,
mas também refor¢ca a necessidade de mudancas concretas na forma como as

pessoas se comunicam e compreendem o mundo.

Que esta pesquisa possa contribuir para novas investigacoes e debates,
ampliando a compreensdo sobre o papel da linguagem na construcdo de

identidades e na luta por equidade e representatividade.
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