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EPIGRAFE

“Era ele que erguia casas
Onde antes so havia chdo.
Como um passaro sem asas
Ele subia com as casas
Que lhe brotavam da mao.
Mas tudo desconhecia

De sua grande missdo:
Nao sabia, por exemplo
Que a casa de um homem é
um templo

Um templo sem religido
Como tampouco sabia

Que a casa que ele fazia
Sendo a sua liberdade

Era a sua escravidao.”

Poema “Operério em Constru¢ao”, de Vinicius de Moraes, 1959.



RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso analisa a limitagdo da jornada de trabalho sob a
otica da funcao social do trabalho, propondo uma reflexdo sobre como a redugdo do tempo de
labor contribui para resgatar a dignidade do trabalhador e equilibrar as relagdes entre capital e
trabalho. A pesquisa explora, inicialmente, a esséncia ontologica do trabalho como motor do
desenvolvimento humano, discutindo sua evolugdo histérica e o desvirtuamento promovido
pela légica capitalista. Em seguida, aborda-se o conceito de funcdo social do trabalho,
enfatizando seu papel normativo e pratico na promogdo da justiga social e da inclusdo
econdmica. Por fim, o estudo se concentra na limitacdo da jornada, analisando seus impactos
sociais, econdmicos e juridicos, com especial atengdo a realidade brasileira. A metodologia
adotada combina revisdo bibliografica, andlise legislativa e reflexdes empiricas sobre a
viabilidade da redu¢do da jornada para 40 horas semanais. Os resultados indicam que a
limitacdo da jornada é fundamental para que o trabalho cumpra sua fung¢do social, promovendo
qualidade de vida, redistribuicdo de renda e fortalecimento do mercado interno. O estudo
conclui que a redugdo da jornada ndo ¢ apenas uma demanda trabalhista, mas um avango
civilizatoério essencial para equilibrar os interesses produtivos e humanos, contribuindo para a

construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Palavras-chave: Limitacdo da jornada de trabalho; Funcdo social do trabalho; Dignidade
humana; Direito do Trabalho; Justi¢a social; Rela¢des laborais; Economia e trabalho; Reducgao

da jornada.



RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado analiza la limitacion de la jornada laboral desde la
perspectiva de la funcion social del trabajo, proponiendo una reflexion sobre como la reduccion
del tiempo de trabajo contribuye a rescatar la dignidad del trabajador y equilibrar las
relaciones entre el capital y el trabajo. La investigacion explora inicialmente la esencia
ontologica del trabajo como motor del desarrollo humano, discutiendo su evolucion historica
v la distorsion promovida por la logica capitalista. A continuacion, se aborda el concepto de
funcion social del trabajo, destacando su papel normativo y prdctico en la promocion de la
Jjusticia social y la inclusion economica. Por ultimo, el estudio se centra en la limitacion de la
jornada, analizando sus impactos sociales, economicos y juridicos, con especial atencion a la
realidad brasilenia. La metodologia adoptada combina revision bibliogrdfica, andlisis
legislativo y reflexiones empiricas sobre la viabilidad de la reduccion de la jornada a 40 horas
semanales. Los resultados indican que la limitacion de la jornada es fundamental para que el
trabajo cumpla su funcion social, promoviendo calidad de vida, redistribucion de ingresos y
fortalecimiento del mercado interno. El estudio concluye que la reduccion de la jornada no es
solo una demanda laboral, sino un avance civilizatorio esencial para equilibrar los intereses

productivos y humanos, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Palabras clave: Limitacion de la jornada laboral;, Funcion social del trabajo; Dignidad
humana, Derecho Laboral; Justicia social; Relaciones laborales; Economia y trabajo,

Reduccion de la jornada.
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INTRODUCAO

A limitacdo da jornada de trabalho ¢ um dos pilares fundamentais nas relagdes laborais,
pois representa o ponto de equilibrio entre as necessidades produtivas e a prote¢ao da dignidade
do trabalhador. No Brasil, a evolugao histoérica da regulamentacao da jornada revela uma luta
constante para que o trabalho ndo se torne apenas um mecanismo de exploragdo, mas,
sobretudo, um meio de promogao da dignidade humana e da justica social. Assim, este Trabalho
de Conclusio de Curso, intitulado "A Limita¢do da Jornada sob a Otica da Funcéo Social do
Trabalho"”, tem como proposito examinar como a limitagcdo da jornada se insere no contexto da
fun¢do social do trabalho, resgatando sua esséncia humanizadora e promovendo o equilibrio

entre os interesses economicos e as necessidades humanas.

Desde os primordios da humanidade, o trabalho desempenhou um papel central no
desenvolvimento humano, sendo considerado por autores como Friedrich Engels, Karel Kosik
e Karl Marx um elemento ontolégico da condicdo humana. Contudo, com o advento do
capitalismo, essa atividade foi desvirtuada, transformando-se em instrumento de alienagdo e
exploragdo. A limitacdo da jornada de trabalho surge, nesse contexto, como um contrapeso a
mercantilizagdo do trabalho, permitindo que o trabalhador preserve sua saude, integre-se

plenamente a sociedade e alcance sua realizacdo pessoal.

No campo juridico, a Constituicdo Federal de 1988 marcou um divisor de aguas ao
reduzir a jornada semanal de 48 para 44 horas, promovendo avangos significativos na prote¢ao
dos direitos dos trabalhadores. Contudo, quase quatro décadas depois, o debate sobre novas
redugdes ressurge com forca, especialmente alavancado pelas mudangas tecnologicas e pelas
novas demandas sociais e econdmicas. Assim, este estudo busca investigar como a limitacdo da
jornada contribui para a concretizagdo da funcao social do trabalho e quais sdo os desafios e

impactos dessa medida em um mundo globalizado.

A pesquisa se estrutura em trés capitulos principais. No primeiro, aborda-se o trabalho
em sua esséncia ontologica e historica, discutindo como ele molda a humanidade e € moldado
por ela. No segundo, analisa-se o conceito de fungdo social do trabalho, destacando sua
relevancia normativa e pratica nas relagdes trabalhistas, e se aborda a jornada de trabalho, sua
construcdo historico-legislativa e suas alteracdes ao longo dos anos. Por fim, no terceiro

capitulo, discute-se a limitagdo da jornada de trabalho, com foco nos aspectos sociais,
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econdmicos e juridicos dessa medida, avaliando como ela promove a dignidade humana e

equilibra interesses individuais e coletivos.

Metodologicamente, o estudo se apoia em revisdo bibliografica e em andlise
legislativa. A fundamentacdo tedrica tem como base autores classicos como Engels, Kosik e
Marx, bem como em juristas contemporaneos, como Ricardo Antunes e Mauricio Godinho
Delgado. Busca-se, assim, compreender a relacdao intrinseca entre o trabalho, a dignidade
humana e a justi¢a social, destacando como a regulamentagao da jornada de trabalho contribui

para a constru¢do de uma sociedade mais equilibrada e inclusiva.

Cumpre ressaltar que a relevancia do tema transcende os limites académicos, pois
reflete questdes concretas enfrentadas por trabalhadores em todo o mundo. E cedico, portanto,
que a exploragdo desenfreada, as jornadas extenuantes e a precarizacdo das condi¢des de
trabalho sdo desafios que ainda persistem e que exigem solucdes a luz do principio da fungio
social do trabalho. Nesse sentido, o estudo visa, para além de discutir a limitagdo da jornada
como um direito trabalhista, resgatar também a sua esséncia humanizadora, promovendo

reflexdes que contribuam para a efetivacdo de um modelo trabalhista mais justo.

Dessa maneira, portanto, este trabalho ndo se limita a uma analise técnica ou
normativa; ¢ uma tentativa de compreender o papel do trabalho na sociedade contemporanea e
de propor caminhos que resgatem a dignidade do trabalhador. Em razdo disso, busca-se
demonstrar ao longo da obra que a limitacao da jornada, ao assegurar tempo para a convivéncia
familiar, o lazer e o autodesenvolvimento, revela-se uma medida indispensavel para que o
trabalho, mais do que um meio de subsisténcia, cumpra sua fung¢do social como instrumento de

realizagdo humana e de equilibrio social.

Assim, ao longo deste estudo, espera-se demonstrar como a limitag¢do da jornada, longe
de ser uma barreira ao progresso econdmico, constitui um avanco civilizatério. Afinal, ao
resgatar a dignidade do trabalhador e equilibrar os interesses produtivos e humanos, ela se
coloca como um passo essencial na construgdo de uma sociedade que valorize o ser humano

em sua integralidade, resgatando a sua dignidade nos caminhos em que pode ter se perdido.
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1. O TRABALHO: ABORDAGENS ONTOLOGICA, TELEOLOGICA E
HISTORICA

O trabalho esta na esséncia do ser humano, sendo uma condi¢do natural da vida
humana. A esséncia do trabalho, compreendida em seu aspecto ontoldgico, encontra na
protoforma do ser social a sua realizacao, representando a interacdo dinamica entre o homem e
anatureza e se configurando como um motor do desenvolvimento humano. Tanto isso ¢ verdade
que Lukacs® afirma que o trabalho encontra na sua natureza ontoldgica um caréater claramente
transitorio, porquanto €, em sua natureza, uma inter-relagao entre homem e natureza, tanto com
a natureza inorganica, quanto com a organica, “que se caracteriza acima de tudo pela passagem

do homem que trabalha, partindo do ser puramente biologico ao ser social”?.

Significa dizer, em outras palavras, que o trabalho, em sua concepcdo mais ampla,
constitui-se como uma atividade essencialmente humana que molda tanto as condi¢des
materiais da vida, como também a propria subjetividade do ser social. Friedrich Engels, em
1896, publicou o escrito “Sobre o papel do trabalho na transformagdo do macaco em homem”?,
em que se debruga sobre a maneira por meio da qual o trabalho, “condi¢ao fundamental de toda

994

a vida humana”™, foi o responsavel por criar o proprio homem.

Neste momento, cumpre elucidar que a despeito de ndo ser o objetivo do presente
trabalho o aprofundamento sobre a origem do ser humano e a sua diferenciagdo, ao longo da
histéria, dos demais animais, entende-se ser relevante a realizagdo de uma pequena incursao
historica que remonta os primérdios do surgimento do ser humano a fim de se compreender de
que maneira o trabalho foi sendo inserido na rotina da humanidade, e qual foi o momento do

seu desvirtuamento.

Importa, portanto, comecar explicitando que ali por volta do periodo tercidrio, uma
raca de macacos antropomorfos habitava regides tropicais, vivendo em arvores e formando

manadas. Conforme leciona Engels®, esses ancestrais, descritos por Darwin, tinham maos e pés

' LUKACS, Gyorgy. The ontology of Social Being Labour. Tradugdo: David Fernbach, 1980 apud ANTUNES,
Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmag@o e a negagdo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009.

2 [bidem.

3 ENGELS, Friedrich. Sobre o papel do trabalho na transforma¢io do macaco em homem. 1876 In:
ANTUNES, Ricardo L. C. (Org.). A dialética do trabalho: escritos de Marx e Engels. 1. ed. Sdo Paulo, SP:
Expressao Popular, 2004.

4 Ibidem, p. 11.

S Ibidem, p. 11.
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com fungdes distintas, usadas para atividades como coleta de alimentos e construgao de abrigos.
Com o tempo, contudo, esses mesmos ancestrais foram se adaptando a uma posigao ereta, sendo
essa transicdo um passo essencial para a evolucao da espécie, uma vez que permitiu que as

maos fossem cada vez mais utilizadas para outras atividades, ampliando-se as suas capacidades.

Conforme mencionado por mim em um outro trabalho® quando da tentativa de realizar
uma pequena incursao historica sobre a adaptacdo dos primeiros hominidios ao trabalho, esses
ancestrais iam “se adaptando, como podiam, as terras que iriam descobrindo, enquanto,
lentamente, cresciam os seus bragos, cada vez mais habilidosos, e se desenvolviam os seus

cérebros, rumo ao desenvolvimento de uma linguagem falada™’.

Esse desenvolvimento ¢ mencionado por Engels em sua jé citada obra, em que elucida
que o processo de diferenciagdo das maos foi intensificado pelo trabalho, que desempenhou um
papel central na evolucdo desses macacos em direcdo a humanidade. Isto ¢, a pratica de
atividades manuais nos primordios, seja com o uso de ferramentas ou a manipulagdo dos mais
diversos objetos, foi o que refinou a destreza das maos ao longo de milhares de anos, de maneira
que se pode concluir que o trabalho ndo ¢ apenas uma consequéncia da evolugdo, mas que esta

segunda ocorreu principalmente por conta da existéncia deste primeiro.

Nesta toada, para Engels,

A mao ndo ¢é apenas o 6rgdo do trabalho; ¢ também produto dele. Unicamente pelo
trabalho, pela adaptagdo a novas e novas fungdes, pela transmissdao hereditaria do
aperfeicoamento especial assim adquirido pelos musculos e ligamentos e, num
periodo mais amplo, também pelos 0ssos; unicamente pela aplicagdo sempre renovada
dessas habilidades transmitidas a fun¢des novas e cada vez mais complexas foi que a
mao do homem atingiu esse grau de perfeicdo que pode dar vida, como por artes de

magia, aos quadros de Rafael, as estatuas de Thorwaldsen e a musica de Paganini®.

Ou seja, ¢ evidente que ao longo da historia, o trabalho assumiu papel central no
processo de humanizagdo. Desde a fabricacdo de instrumentos até¢ o desenvolvimento de
complexas praticas sociais, ele configurou o ambiente humano e a propria esséncia do ser social.
Bem por isso que Ricardo Antunes observa que “o trabalho é o ponto de partida para a

1”9

humaniza¢do do ser social”™ e que ele funciona como o “motor decisivo do processo de

8 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Escraviddo Contemporinea: a Escala 6x1 no Brasil. Contribui¢des
para a Redu¢ao da Jornada de Trabalho no Brasil. 1? ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2024.

7 Ibidem, p. 19.

8 ENGELS, Friedrich. Op. cit., pp. 13-14.

9 ANTUNES, Ricardo L. C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.
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humaniza¢do do homem™°. Por meio da atividade laborativa, o0 homem moldou o mundo ao

seu redor, mas também foi moldado por ele, em um continuo processo de transformagao.

E oportuno salientar que referido processo de transformagio foi também importante
para o desenvolvimento da fala. Explica Engels que o desenvolvimento do labor, “ao multiplicar
os casos de ajuda mutua e de atividade conjunta, e a0 mostrar assim as vantagens dessa atividade
conjunta para cada individuo, tinha que contribuir for¢cosamente para agrupar ainda mais os
membros da sociedade”!!. Esse agrupamento fez com que esses seres tivessem necessidade de

se comunicar uns com os outros de maneira mais efetiva. Desta feita,

A necessidade criou o orgdo: a laringe pouco desenvolvida do macaco foi-se
transformando, lenta mas firmemente, mediante modulagdes que produziam por sua

vez modulagdes mais perfeitas, enquanto os 6rgaos da boca aprendiam pouco a pouco

a pronunciar um som articulado ap6s o outro?.

Assim, pois, foi, a principio, a atividade laboral e, em seguida, a linguagem articulada,
os dois principais motivadores que gradualmente transformaram o cérebro do macaco no
cérebro humano. Este, segundo Engels, embora mantenha muitas semelhangas, ¢
significativamente maior e mais sofisticado. Ainda, leciona esse mesmo autor que conforme o

cérebro evoluia, os 6rgdos sensoriais, suas ferramentas mais diretas, também se aprimoravam®®.

E este pois o sinal distintivo entre os seres humanos e os demais animais: o trabalho.
Mas ndo s6 isso. Conforme leciona Marx em “O Capital”, em uma famosa historia que relaciona
abelhas e arquitetos, o que realmente diferencia o arquiteto com menos habilidades da abelha
mais eficiente ¢ que o arquiteto concebe mentalmente sua obra antes de torna-la tangivel. Ao
final do seu trabalho, surge um resultado que, em esséncia, ja habitava em sua imaginacao. Ou
seja, o arquiteto ndo apenas manipula o material com o qual trabalha; ele infunde nele o desenho
que tinha claramente em mente, que serve como a norma que rege sua forma de agir e a qual

precisa submeter sua intencao.

Conforme leciona Antunes, “pela capacidade de prévia ideagdo, o arquiteto pode
imprimir ao objeto a forma que melhor lhe aprouver, algo que € teleologicamente concebido e

que ¢ uma impossibilidade para abelha”!*. Desta maneira, enquanto do ponto de vista

10 Ibidem, p. 170.

L ENGELS, Friedrich. Op. cit., p. 15.

2 Ibidem, p. 15.

3 Ibidem, p. 16.

14 ANTUNES, Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacio e a negacio do trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Boitempo, 2009.
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ontologico o trabalho esté intrinsicamente ligado a esséncia do ser humano, do ponto de vista
teleologico, o trabalho expressa a capacidade humana de conceber previamente o que serad

realizado, atribuindo sentido ¢ direcao as suas agoes.

Desse modo, a categoria ontologicamente central que esta presente no trabalho ¢
anunciada: “através do trabalho, uma posi¢ao teleologica € realizada no interior do ser material,
como nascimento de uma nova objetividade. A primeira consequéncia disso € que o trabalho

torna-se protoforma de toda a praxis social”?®.

Para Antunes, portanto, ¢ por meio do trabalho que se erige “uma relagdo auténtica
entre teleologia e causalidade, onde a primeira altera a configuracio da segunda e vice-versa”Z®.
Assevera Braverman que “o trabalho humano ¢ consciente e proposital, ao passo que o trabalho
dos outros animais é instintivo”!’, de maneira que em contraste com isso, “no trabalho humano
o mecanismo regulador é o poder do pensamento conceptal, que tem origem em todo um

1”18

excepcional sistema nervoso centra “Assim, o trabalho como atividade proposital,

919

orientado pela inteligéncia, ¢ produto especial da espécie humana”™, sendo esta segunda

também um produto especial desta forma de trabalho.

Assim sendo, tem-se que a perspectiva ontologica do trabalho enfatiza sua natureza
transformadora, tanto no plano individual quanto no coletivo, sendo além de uma ferramenta
de sobrevivéncia, também um meio de afirma¢do do ser humano como criador de significado.
Nas palavras de Antunes, “o trabalho mostra-se como momento fundante de realizagdo do ser
social, condigo para sua existéncia”?°. Como ja dito, essa capacidade de transformar a natureza
e de se autotransformar revela o carater teleoldgico do trabalho, em que o objetivo premeditado

orienta o processo produtivo.

Para Lukécs, a realizagdo de uma posi¢ao teleologica através do trabalho inaugura um
novo tipo de objetividade no mundo humano, o que ressalta a inter-relagdo entre causalidade e
teleologia, em que o ser social molda a realidade material ao mesmo tempo em que ¢ moldado

por ela. “Por meio do trabalho, da continua realizacdo de necessidades, da busca da producao e

s LUKACS, Gyorgy. The ontology of Social Being Labour. Tradugdo: David Fernbach, 1980 apud ANTUNES,
Ricardo L. C. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmag@o e a negagdo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009.

18 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., p. 141.

" BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacio do trabalho no século XX. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.

18 Ibidem, p. 51.

9 Ibidem, p. 51.

20 ANTUNES, Ricardo. Op. cit., p. 170.
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reprodugdo da vida societal, a consciéncia do ser social deixa de ser epifendmeno”?! e torna-se
auténoma. A praxis social nasce dessa dinamica, reafirmando o papel central do trabalho na

ontologia do ser social.

O trabalho, portanto, ndo se limita ao campo da producdo material, mas se estende a
formas mais complexas de praxis social, como arte, filosofia e politica. Essas expressoes,
embora mais autdnomas, encontram suas raizes na atividade laborativa, demonstrando que a
busca por realizagdo humana ultrapassa o escopo do trabalho enquanto subsisténcia. Lukacs
enfatiza que essas formas de praxis social “tém na reprodu¢do humana em sociedade a sua

insuperavel pré-condi¢io”??.

Em outras palavras, o trabalho que ultrapassa a atividade do instinto ¢ que vem ser a
forca que criou a espécie humana e a forga por meio da qual a humanidade criou o mundo em

que conhecemos?.

O trabalho ¢, portanto, mais do que uma atividade utilitaria. Ele desempenhou um
papel central na evolucdo da humanidade, permitindo que ancestrais pré-humanos
desenvolvessem habilidades essenciais, como o uso das maos e a articulacao da fala. Conforme
Friedrich Engels argumenta em seus escritos, a pratica do trabalho foi responsavel por
transformar macacos antropomorfos em seres humanos, em um processo que envolveu o
refinamento das maos, o desenvolvimento do cérebro e a cooperacao social. Tem-se, portanto,
que o trabalho ndo foi apenas uma consequéncia da evolucdo, mas um fator ativo nesse

Pprocesso.

Porém, em sociedades capitalistas, a funcdo do trabalho foi desvirtuada,
transformando-se o trabalho em mera mercadoria. Esse processo de fetichizacao e alienagdao
desumaniza o trabalhador, que se torna um instrumento de produgao, alheio ao produto final de

sua atividade. Ricardo Antunes descreve como “o trabalhador decai a uma mercadoria e a mais

24

miseravel mercadoria”” e como, sob o capitalismo, “o trabalho se converte em meio de

9925

subsisténcia” em vez de servir como realizagdo humana. Essa realidade distancia o trabalho

de sua finalidade teleoldgica e reduz sua potencialidade emancipatoria.

2L LUKACS, Gyorgy apud ANTUNES, Ricardo. Op. cit., p. 31.
22 [bidem, p. 141.

2 BRAVERMAN, Harry. Op. cit., p. 53.

24 ANTUNES, Ricardo. 2009, p. 171.

3 Ibidem, p. 171.
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Ao descrever sobre a maneira como a economia contemporanea deslocou o foco do
trabalho humano criativo para uma légica de ocupagdo e manipulagdo, em que o homem esta
imerso em um sistema de operagdes fragmentadas e alienantes, o filésofo Karel Kosik?® explica
que o trabalho transcende a simples atividade produtiva, assumindo uma dimensdo mais
abstrata e reificada na forma de "preocupacdo". Ocorre que essa ocupacdo, que invade a vida
cotidiana, reflete um processo histérico de fetichizagdo das relagdes humanas, obscurecendo a
percep¢ao do homem como criador do mundo ao seu redor. Como afirma o autor, “nao ¢ o

2927

homem que tem ‘preocupacgao’, ¢ a ‘preocupacao’ que possui o homem”“’, indicando o carater

dominante dessa logica na existéncia humana.

Na perspectiva de Kosik, o "preocupar-se" caracteriza o trabalho humano abstrato em
sua forma fenoménica, reduzindo-o a um habito mecanico e desconectado da obra como um
todo. O sentido do trabalho, antes vinculado a criagdo e transformag¢do do mundo, transforma-
se em uma mera adaptacdo ao sistema existente, onde tanto as coisas quanto os proprios homens
tornam-se objetos de manipulagdo. Ele observa que, nesse cendrio, “o preocupar-se ¢
manipulacdo (de coisas e homens) na qual as agdes, repetidas todos os dias, ja de ha muito se
transformaram em habito”?®. Assim, essa pratica mecanizada substitui a criatividade humana

pela simples execucdo de tarefas, refletindo um estado de alienagdo profunda.

Essa alienacdo se manifesta na incapacidade do individuo de compreender o
funcionamento e o significado do sistema ao qual ele mesmo deu origem. Explica-se: no mundo
contemporaneo, o trabalho fragmentado separa o operador do produto final, criando um
ambiente onde o todo ¢ percebido como algo ja pronto, distante e incompreensivel. Nesse
sentido, a analise filosofica de Kosik leciona que “o manipulador ndo tem diante dos olhos a
obra inteira, mas apenas uma parte da obra, abstratamente removida do todo”?°, de maneira que
essa percepgao limitada impede o trabalhador de enxergar o impacto de sua atividade no mundo,

reforcando a desconexdo entre o ser humano e sua propria criagao.

Isto ¢, sob a logica do capital, o trabalho deixa de ser um meio de realizagdo humana
e se converte em um mecanismo de produgdo de mercadorias e valorizagdo do capital,

desvirtuando o sentido original do trabalho, reduzindo-o a um meio de sobrevivéncia.

%6 KOSIK, Karel. Dialética do concreto. 3. ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 1985.
27 Ibidem, p. 59.
38 Ibidem, p. 64.
2 Ibidem, p. 63.
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Essa inversdo do sentido do trabalho ¢ resultado do estranhamento gerado pelo
capitalismo. O produto do trabalho aparece ao trabalhador como algo alheio e estranho, e o ato
de produgao se torna um processo compulsorio e desprovido de significado pessoal. Sob essa
perspectiva, o trabalho perde sua dimensdao humanizadora e assume um carater opressivo,

afastando o ser social de sua esséncia.

Cumpre elucidar que segundo destaca Polanyi*’, em sua origem, o trabalho é apenas
um nome dado para a atividade humana que acompanha a propria vida que, por sua vez, nao €
produzida para a venda, mas por razdes inteiramente diversas, ¢ essa atividade ndo pode ser
destacada do resto da vida, ndo pode ser armazenada ou mobilizada. Salienta, ademais, que a
forca de trabalho nd3o pode ser impelida, usada indiscriminadamente ou até mesmo nao-

utilizada, sem afetar também o individuo humano que € o portador dessa mercadoria peculiar.

Historicamente falando, portanto, a figura do trabalhador, ainda que notavel desde o
inicio da histéria da humanidade, surge mais emblematica logo apos o surgimento de um
mercado e trabalho, que foi o tltimo a ser integrado ao sistema industrial®!. Ocorre que a medida
que o mecanismo de mercado reivindicava o seu acabamento, o trabalho humano passou a se

transformar em mercadoria®?.

Com o surgimento de um mercado de trabalho, entdo, o ser humano, sob a designagio
de forca de trabalho, foi incorporado a 16gica de mercado. Assim, a forga de trabalho passou a
ser universalmente comercializada, com sua valoragdo determinada por um montante

denominado salario®.

O trabalho possui, portanto, uma dupla funcdo: a de transformar a natureza e a de
autotransformar o ser humano. Em sua esséncia, o trabalho € um processo criador, no qual a
atividade consciente modifica 0 mundo externo enquanto modifica também a subjetividade do
trabalhador. Esse processo foi crucial para a humaniza¢do do homem, permitindo o
desenvolvimento de capacidades fisicas, intelectuais e sociais que diferenciam a humanidade

de outros seres vivos.

30 POLANYI, Karl. A Grande Transformacdo: as origens da nossa época. Tradugdo: Fanny Wrobel. 2* ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2000.

31 SOUZA, Richard Henrique Coatio. Escraviddo Contemporinea: a Escala 6x1 no Brasil. Contribuigdes para a
Redugao da Jornada de Trabalho no Brasil. 1 ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2024.

32 POLANY]I, Karl. Op. cit., p. 107.

3 SOUZA COATIO, Richard Henrique Coatio. Op. cit., p. 108.
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No entanto, conforme visto, o sentido do trabalho sofreu uma profunda transformacgao
com o advento do capitalismo. Sob essa ldgica, o trabalho deixou de ser um meio de realizagao
humana e passou a ser tratado como uma mercadoria. A forga de trabalho, elemento intrinseco
ao ser humano, tornou-se um item negociavel, sujeito as leis de mercado e subordinado aos

interesses do capital.

Marx argumenta que essa mercantilizacdo do trabalho resultou em sua alienagao, de
maneira que o trabalhador ndo controla o processo de producdo nem os produtos de seu
trabalho, que aparecem como algo alheio e estranho a ele. Essa situagdo gera o que Marx3*
chama de "estranhamento", uma condi¢do em que o individuo nio se reconhece no trabalho que

realiza, nem nos resultados desse trabalho. Antunes®

enfatiza que esse processo de
estranhamento do trabalho ndo se efetiva apenas no resultado, mas também abrange o proprio
ato de produgdo. Assim, se o produto ¢ o resultado da atividade produtiva, resulta que esta ¢é
estranha ao trabalhador. Para Marx, “no estranhamento do objeto do trabalho s6 se resume o

estranhamento, a alienacdo na atividade mesma do trabalho™%¢.

Em suma, portanto, no contexto do trabalho nas sociedades capitalistas, o ser humano
se vé alienado tanto do produto do seu trabalho quanto do préprio processo de produgao, o que
o distancia de sua esséncia enquanto ser social. Essa aliena¢do faz com que o individuo se
perceba estranho a si mesmo, perdendo a conexao com a humanidade como um todo. Assim, o
homem deixa de viver para si € passa a ser apenas um meio para a realizagdo dos objetivos

privados de outros, reduzido a instrumento da satisfacdo alheia.

Conforme mencionado por mim em um trabalho anterior, a procura pelo trabalho
assalariado s se intensifica quando as pessoas perdem o controle sobre os meios de produgao,
como a terra e as ferramentas, sendo entdo forcadas a vender sua forca de trabalho para garantir
o seu sustento®’. Referido processo ¢ essencial ao capitalismo, uma vez que transforma os meios

de produgdo em capital e, a0 mesmo tempo, converte os produtores independentes em

3 MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filosoficos. Textos filosoficos. Lisboa: Edigdes 70, 1993, p. 159 apud
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

35 ANTUNES, Ricardo L. C. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 15. ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

%6 MARX, Karl apud ANTUNES, Ricardo. Op. cit., pp. 172-173.

37 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Op. cit., p. 48.
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assalariados, criando uma classe de trabalhadores que precisa vender sua forga de trabalho para

sobreviver.

E no tocante a for¢a de trabalho, cumpre trazer importante consideracao do historiador
Karl Polanyi que sustenta que essa suposta mercadoria, “a forca de trabalho”, nao pode ser
impelida, utilizada indiscriminadamente ou até mesmo nao-utilizada, sem afetar também o
individuo humano que ¢ o portador dessa mercadoria “peculiar’®. Significa dizer que o
trabalho, ndo deve ser tratado exclusivamente como mercadoria regulada pelo mercado, uma
vez que a forca de trabalho, considerada aqui como uma “mercadoria”, ndo pode ser explorada
ou desconsiderada de forma indiscriminada, pois o trabalhador, como portador dessa forca, ¢

diretamente impactado, pondo-se em risco a sua dignidade individual.

Desta maneira, ha ai uma ruptura entre o individuo e sua esséncia humana que se
reflete na produgao capitalista, onde o valor de uso dos produtos ndo ¢ direcionado para atender
as necessidades do trabalhador que os cria, mas para satisfazer os interesses de quem detém os
meios de produgdo. O trabalhador, por sua vez, realiza um trabalho abstrato que visa unicamente
sua subsisténcia, produzindo bens que lhe sao indiferentes € com os quais nao possui qualquer

vinculo, j& que ndo participam da satisfagdo de suas proprias necessidades.

Nesse sentido, afirma Kosik que “o individuo se move em um sistema formado de
aparelhos e equipamentos que ele proprio determinou e pelos quais ¢ determinado, mas ja ha

muito perdeu a consciéncia de que este mundo é criagio do homem™,

Assim, portanto, no capitalismo, a reificacdo das relagdes humanas transforma tudo
em mercadoria, subvertendo as conexdes ontoldgicas fundamentais. Ou seja, “a praxis da
manipulacdo (faina, labuta) transforma os homens em manipuladores e objetos de
manipulagio”*®. Pontua Antunes que

(...) se por um lado, podemos considerar o trabalho como um momento fundante da
vida humana, ponto de partida do processo de humanizagdo, por outro lado, a

sociedade capitalista o transforma em trabalho assalariado, alienado, fetichizado. O
que era uma finalidade central do ser social converte-se em meio de subsisténcia®'.

38 POLANY]I, Karl. A Grande Transformacio: as origens da nossa época. Traducio: Fanny Wrobel. 2 ed. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2000.
¥ KOSIK, Karel. Op. cit., p. 64.
4 Ibidem, p. 64.
4L ANTUNES, Ricardo. 2004, p. 8.
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O individuo se depara com objetos que representam sua propria forga produtiva e sua
relacdo com a natureza, agora alienados de sua esséncia. Incapaz de se reconhecer como parte
de uma coletividade, sua existéncia ¢ fragmentada, e ele deixa de viver como um ser consciente

de sua pertenca ao género humano, cuja esséncia transcende a mera individualidade.
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2. AFUNCAO SOCIAL DO TRABALHO E A JORNADA: CONCEITO E
EVOLUCAO HISTORICO-LEGISLATIVA

A analise do trabalho como elemento essencial da existéncia humana, desenvolvida no
primeiro capitulo, fornece a base para compreendermos a dimensao social dessa atividade.
Conforme discutido, o trabalho molda o meio fisico e o proprio ser humano, criando uma inter-
relagdo indissociavel entre a pratica laborativa e a construcao da sociedade. No entanto, o
avanco do capitalismo acabou introduzindo nessa ld6gica uma dindmica alienante, de maneira a
transformar o trabalho de uma atividade realizadora em um instrumento de exploracdo do ser

humano.

Significa dizer, em outras palavras, que o trabalho, analisado em sua dimensdo
ontolodgica, revela-se como a esséncia transformadora do ser humano e de sua relagdo com a
natureza. Segundo assevera Antunes, “o trabalho ¢, portanto, o elemento mediador introduzido

entre a esfera da necessidade e da realizagdo desta”?. O autor também afirma que

nesse processo de auto-realizagdo da humanidade [provocada pelo trabalho], de
avanco do ser consciente em relag@o ao seu agir instintivo, bem como do seu avancgado
em relag@o a natureza, configura-se o trabalho como referencial ontolégico fundante
da préxis social.*

No entanto, por meio de sua desvirtuagdo pelo sistema capitalista, ele perde a sua
razao essencial. “Se na formulagdo marxiana o trabalho ¢ o ponto de partida do processo de
humanizagao do ser social, também ¢ verdade que, tal como se objetiva na sociedade capitalista,

o trabalho ¢ degradado e aviltado™**, de maneira que

como resultante da forma do trabalho na sociedade capitalista tem-se a desrealizacdo
do ser social. O resultado do processo do trabalho, o produto, aparece junto ao
trabalhador como um ser alheio e estranho ao produtor e que se tornou coisa. Tem-se,
entdo, que essa realizacdo efetiva do trabalho aparece como desefetivagdo do
trabalhador.*®

Sob o prisma filoso6fico, o trabalho carrega o potencial de humanizagdo do ser social,
mas, como afirma Marx, esse potencial ¢ continuamente subjugado pela alienacao inerente ao
sistema capitalista. A funcdo social do trabalho, nesse contexto, ndo se limita a mitigar os

impactos dessa alienacdo apenas, mas também propde uma revalorizacdo do papel do trabalho

42 ANTUNES, Ricardo. 2004, p. 139.
® Ibidem, p. 139.
4 ANTUNES, Ricardo. 2015, p. 171.
* Ibidem, p. 172.
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na constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria. E nesse cendrio, portanto, que emerge
o conceito de fungdo social do trabalho, buscando resgatar a dignidade que deveria permanecer
intrinseca a essa atividade humana e reposiciona-la como um elemento estruturante da

sociedade.

Exsurge, dai, a necessidade de se discutir a funcdo social do trabalho. Se no ambito
ontoldgico o trabalho ¢ intrinseco ao ser humano, sendo o motor da sua transformagao, no
ambito social, o trabalho assume o papel de promotor da dignidade e do equilibrio nas relagdes
coletivas. Nao se esquece, no entanto, que Kant, hd muito tempo, qualificou a dignidade como
sendo o valor do ser humano, de maneira que esta independe da existéncia daquele. Tanto isso
¢ verdade que segundo explicitado em sua obra “Fundamentacdo da Metafisica dos Costume”,
a dignidade para Kant ¢ algo que ndo tem preco, mas valor em si mesmo, de maneira que ¢
inegociavel.

No reino dos fins tudo tem ou um prego ou uma dignidade. Quando uma coisa tem
um prego, pode-se por em vez dela qualquer outra como equivalente; mas quando uma

coisa esta acima de todo o preco, e portanto nao permite equivalente, entdo ela tem
dignidade?®.

Registre-se que ainda que esta nocdo trazida pelo autor seja, em sua esséncia, liberal e
aristocratica, que ndo alcanca as relagdes de exploragdo, ndo se pode negar a sua relevancia
para o desenvolvimento da no¢ao de humanidade. Isto posto, tem-se que a dignidade humana ¢
a propria capacidade do ser humano de ndo ser meio, mas fim em si mesmo. Referida
concepg¢do, contudo, ndo se estende ao trabalho por questdes Obvias: o trabalho ¢ um meio,
tendo sido inclusive um meio pelo qual o macaco se tornou homem, conforme ja explanado na
presente obra, pelos ensinamentos de Engels. Ha uma coisa semelhante, no entanto, entre o ser
humano e o trabalho, sobre a qual j4 me debrucei em obra anterior: “o trabalho ndo ¢

2947

mercadoria™’. “Isso ndo significa dizer, contudo, que o trabalho ndo ¢ algo que pode ser

vendido ou que niio ¢ uma mercadoria regulada™*®, mas

A dimensdo dessa declaragdo de que o trabalho ndo é mercadoria é no sentido de
desconstituir o trabalho enquanto produto do mercado e pronuncid-lo como valor, de

4 KANT, Immanuel. A fundamentacio da Metafisica dos Costumes. Lisboa, Portugal: Edi¢des 70, 2011 apud
PAGNO, Luana. A dignidade humana em Kant. Barbaro6i, Santa Cruz do Sul, Edicdo Especial n.47, p.223-237,
jan./jun. 2016.

4T ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Declaracio de Filadélfia, 1944 apud COATIO DE
SOUZA, Richard Henrique. Escraviddo Contemporanea: a Escala 6x1 no Brasil. Contribui¢des para a Redugdo
da Jornada de Trabalho no Brasil. 1* ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2024.

48 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Op. cit., p. 139.
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natureza imaterial, imune a logica capitalista da apropriacdo dos meios e recursos de
produgio®.

Desta forma, tem-se que para que o ser humano, que € o Uinico detentor dessa forga de
trabalho, deixe de ser tratado apenas como uma engrenagem, ou at¢ mesmo uma mercadoria,
dentro do sistema econOmica capitalista, “¢ preciso que o seu trabalho seja sobrelevado
enquanto algo que possui valor, e nio somente preco”. E diante disso, por exemplo, que se
cria a prote¢ao do valor do trabalho, que veio a se tornar juridico desde o inicio das primeiras

normas de prote¢do do trabalho criadas pela humanidade.

E no tocante ao trabalho e sua relagdo com o mercado, conforme elucida Polanyi®?,
permitir que o mecanismo de mercado seja o Unico a regular o destino dos seres humano, e até
mesmo o arbitro da quantidade e do uso do poder de compra, resultaria no desmoronamento da
sociedade. Isso porque, conforme ja elucidado, a utilizagdo da forga de trabalho afeta
diretamente o individuo humano, nao se podendo utilizar dessa for¢a sem que isso impacte a

entidade fisica, psicologica e moral do homem ligado a essa mercadoria peculiar que € o

trabalho®2.

E certo que Adam Smith defende que no fim do século XIX o mecanismo de mercado
reivindicava um acabamento especifico: o de tornar o trabalho humano uma mercadoria®®.
Ocorre, contudo, que quando se sujeita o ser humano a leis que ndo sdo leis humanas, como as
leis de mercado, por exemplo, o que acontece ¢ uma desumanizacao do trabalhador por meio
de sua superexploracdo, ou até mesmo, de maneira mais individual, por meio da perda da sua

identidade enquanto pessoa®.

Se no conto “O Espelho”, de Machado de Assis, o personagem Jacobina, Alferes da
Guarda Nacional, ndo se reconhece sem a sua farda (a sua “alma externa”), que esta ligada ao
status social que aquela profissdo lhe coloca, na vida real o trabalhador ndo consegue se
reconhecer enquanto ser humano suficiente por si so (“alma interna”), enquanto um fim em si

mesmo, 2 medida que o trabalho lhe corrompe a identidade.

9 Ibidem, p. 139.

50 Ibidem, p. 139.

51 POLANY]I, Karl. Op. cit., p. 94.

52 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Op. cit., p. 139.

53 SMITH, Adam. A Riqueza das Nacdes: investigacio sobre sua natureza e causas. Tradugdo: Circulo do Livro
Ltda., Sdo Paulo: Editora Nova Cultural Ltda., 1996.

5 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Op. cit., p. 140.
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Desta maneira, a analise do trabalho como mercadoria, apresentada no capitulo
anterior, deixa cristalino que o modelo econdmico contemporaneo deslocou o foco do trabalho
criativo para a mera reprodu¢do do capital, de maneira que € necessaria uma revalorizagao do
papel do trabalho na sociedade, destacando-o como um elemento estruturante para a realizagao

de direitos e a promogdo do bem-estar social, que sdo fatores componentes da propria dignidade.

Assim, o conceito de funcao social do trabalho surge como um contraponto a alienagao
e a mercantilizacao do trabalho, resgatando a ideia de que o trabalho ndo ¢ apenas um meio de
producdo, mas também um espaco de realizagdo humana e de promocdo de valores que
transcendam a ldgica puramente econdmica. Neste capitulo, entdo, a funcdo social do trabalho
serd abordada em seus aspectos normativos e praticos, analisando como essa ideia se relaciona
com a limitacdo da jornada e com o reconhecimento da dignidade humana como fundamento

do trabalho.

Para tanto, importa elucidar que a fun¢do social do trabalho estd intrinsecamente
conectada a ideia de que o trabalho, além de sua dimensao econémica, desempenha um papel
estruturante na organizagao da sociedade. Sob a perspectiva juridica e sociologica, essa fun¢ao
transcende o mero aspecto produtivo para se tornar um instrumento de garantia da dignidade
humana, inclusao social e distribuicao equitativa de riquezas. Assim, a fungao social do trabalho
ndo ¢ um conceito abstrato, mas um principio normativo que orienta as politicas publicas, as

relagdes trabalhistas e a atuacdo do Estado, conforme buscara se demonstrar adiante.

Conforme assevera Magalhdes®, “apesar de estar largamente difundida a expressio

funcao social, a doutrina ainda ndo a definiu de forma satisfatoria, justificando o seu estudo,

principalmente, no direito empresarial”.

Elucida-se que no que diz respeito ao termo “funcdo social”, cumpre destacar,
primeiramente, que a legislacdo brasileira ndo lhe da um conceito explicito, de maneira que a
sua conceituacao emerge de maneira transversal, encontrando raizes na Constituicao Federal de
1988, que em seus art. 5°, inciso XXIII, art. 170, inciso III, art. 182, §2°, art. 184, paragrafo
unico do art. 185, e art. 186, trata da “funcdo social da propriedade”, e em seu art. 173, §1°,

inciso I, trata da “funcao social da exploragdo de atividade econdmica pelo Estado”.

% MAGALHAES, Rodrigo Almeida. A Fungdo Social e a Responsabilidade Social da Empresa. Revista
Eletronica de Direito do Centro Universitario Newton Paiva, v. 13. 2008. Disponivel em:
<https://revistas.newtonpaiva.br/redcunp/wp-content/uploads/2020/05/PDF-D13-11.pdf>. Acesso em: 25 jan.
2025.
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Esse carater normativo da “fungdo social” ¢ reforcado pelo Codigo Civil de 2002, que
em seu artigo 421 estabelece a fun¢do social dos contratos, estendendo esse principio as
relagdes trabalhistas. Tem-se, assim, que esses dispositivos reforcam que o trabalho nao pode
ser reduzido a um meio de obtengao de lucros, mas deve contribuir para a justica social e o

bem-estar coletivo.

E ¢ no tocante a sua fungdo social que se consegue fazer a diferenciacdo do trabalho

concreto de outras praticas. Conforme defenda Lessa

[...] a distin¢@o entre o trabalho e as outras praxis sociais ndo estd nem na sua forma,
nem na sua ‘materialidade’, nem na qualidade ontologica do seu objeto, e muito
menos na sua relacdo com a produgio da mais-valia. O que torna o trabalho a categoria
fundante — e todas as outras praxis sociais fundadas — é sua fungdo social. E a fungdo
social do trabalho que o distingue de todas as outras formas de atividade humana,
independentemente de semelhangas eventuais [...]. Para Marx, o trabalho possui uma
fungdo social muito precisa: faz a mediagdo entre o homem e a natureza, de tal modo
a produzir a base material indispensavel para a reprodugdo das sociedades. O trabalho
¢ a praxis social que produz os meios de produgdo e de subsisténcia sem os quais a
sociedade ndo poderia sequer existir. Esta ¢ a fungéo social do trabalho e isto ¢ o que
o distingue das outras préxis sociais®®

Significa dizer, em outras palavras, que o trabalho se diferencia das demais praticas
sociais em razao de sua fung¢ao social especifica, € ndo somente por suas caracteristicas formais,

materiais ou ontologicas. Segundo Lessa®’

, essa distingdo nao reside em aspectos como a
materialidade do objeto do trabalho ou mesmo na sua relacdo com a producao de mais-valia,
mas sim no papel fundamental que o trabalho desempenha na estruturagdo da sociedade. E a
func¢ao social do trabalho que o torna uma categoria fundante, enquanto as demais praxis sociais
sao fundadas nele. Essa fungao social esta diretamente associada a mediag¢ao entre o homem e

a natureza, sendo o trabalho responsavel por gerar os meios materiais indispensaveis a

sobrevivéncia e reproducdo das sociedades humanas.

Nesse sentido, conforme Marx, o trabalho ocupa uma posigao central na organizacio
social, pois ¢ ele que viabiliza a producao dos meios de produgdo e subsisténcia sem os quais a
sociedade ndo poderia existir. Trata-se de uma praxis social singular, cujos efeitos extrapolam
sua dimensdo concreta, ao possibilitar a criagdo da base material que sustenta o
desenvolvimento humano e social. Por isso, o trabalho ¢ mais do que uma atividade humana; ¢

uma pratica social que desempenha um papel insubstituivel na manuten¢ao e no avango da vida

% LESSA, S. Servico Social e trabalho: porque o Servico Social nio ¢ trabalho. Maceié: Edufal, 2007.
57 Ibidem.
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coletiva, diferenciando-se de outras formas de atividade por sua fun¢do primordial na

reproducdo da sociedade.

A partir dessa compreensao do trabalho como uma praxis social essencial, ¢ possivel
adentrar no tema da jornada de trabalho, que se configura como um dos elementos centrais na
organizacdo e regulacdo das relacdes laborais. A jornada de trabalho, enquanto expressao
concreta do tempo dedicado a atividade laboral, reflete além da dimensao produtiva do trabalho,
a sua fun¢do social e os limites éticos e juridicos que a sociedade impde para garantir a

dignidade do trabalhador.

Conforme explicita Mocelin, a expressao “jornada de trabalho” se refere ao tempo que
o trabalhador despende com o trabalho remunerado executado para um empregador, mediante
um contrato regular de prestagdo de servigo, que pode ser o tempo didrio, semanal, mensal ou

anual®®.

Ha quase cem anos, dispunha o Decreto n® 21.186, de 22 de margo de 1932, que a
duracdo normal do trabalho efetivo dos empregados em estabelecimentos comerciais € em
escritorios que explorassem servigos de quaisquer naturezas seria de 8h (oito horas) diarias, ou
de 48h (quarenta e oito horas) semanais, de modo que a cada periodo de 6 (seis) dias de

ocupagcio efetiva, corresponder-se-ia a um dia de descanso obrigatorio®®.

Esse Decreto foi promulgado durante a vigéncia do Governo Provisorio de Vargas, em
um cenario econdmico que se encontrava marcado pela Grande Depressao de 1929, cujos
efeitos ainda reverberavam no inicio da década de 30. Isso porque, conforme ja explicitado por
mim em outro trabalho, a crise econdomica global teve impacto significativo, em especial em
paises periféricos como o Brasil, em que o modelo econdmico dependia quase que
exclusivamente da exportagdo de produtos primarios, “o que ocasionou um colapso econdomico
que resultou no desemprego em massa, reducdo de saldrios e desestruturagdo do mercado de

trabalho que estava sendo construido”®°.

Segundo destaca Huberman, “o colapso ocorrido em 1929 ¢ frequentemente

mencionado como uma crise mundial. Dizem-nos que a paralisagdo da producdo, com o

%8 MOCELIN, Daniel Gustavo. Reducdo da Jornada de Trabalho e Qualidade dos Empregos: entre o discurso,
a teoria e a realidade. Rev. Sociol. Polit., Curitiba, v. 19, n. 38, p. 101-119, fev. 2011.

5% COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Escravidio Contemporanea: a Escala 6x1 no Brasil. Contribui¢des
para a Redu¢ao da Jornada de Trabalho no Brasil. 1? ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2024.

80 Ibidem, p. 149.
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desemprego e miséria das massas, ocorreu em toda parte do mundo”®?. Esse colapso da vida
econdmica fez avangar a classe trabalhadora de maneira ameacadora para os capitalistas, que
viam a necessidade de uma autoridade central que agisse sob os interesses do capital, o que sO
poderia ser realizado pelo esmagamento das forgas militantes, recorrendo-se ao fascismo para

tanto®2.

Segundo elucida Maria Celia Paoli, a situagdo pela qual passava o mundo nessa década

peculiar e ambigua: todos pedem um tipo e iniciativa geral que envolva a
reorganizacdo da sociedade, mas a perspectiva politica de encaminha-la estd
impregnada de uma foérmula profundamente autoritaria, a da imposi¢cdo de uma

‘democracia social’, por um poder centralizado®.

Para essa mesma autora, “esta ¢ uma opcdo de mao uUnica na luta geral contra o
capitalismo liberal e ¢ 0 que promove a adesdo a projetos formalmente tdo diferentes como os

movimentos comunistas, fascistas e militares da época”®.

Certo ¢, portanto, que grande parte do mundo passava por um contexto de dificuldade
econdmica que levava a centralizagdao do poder por meio de politicas totalitaristas. E foi isso o
que aconteceu em 1930 no Brasil, que levou Getulio Vargas ao poder, marcando uma transi¢ao
politica importante e o inicio de um periodo de centralizagdo e modernizacio do Estado

brasileiro.

Dentre as prioridades desse Governo, estava a necessidade de pacificar as tensoes
sociais crescentes. Conforme demonstrou o estudo historico até ora realizado, trabalhadores
urbanos e rurais enfrentavam jornadas exaustivas de trabalho, muitas vezes ultrapassando 12
horas diarias, sem regulamentagao legal que garantisse direitos minimos. Foi essa situagdo que,
associada a mobilizagdo de movimentos operarios e sindicais, pressionava 0 governo por
reformas que regulamentassem e humanizassem, ainda que minimamente, as relacdes de

trabalho.

61 HUBERMAN, Leo. Historia da Riqueza do Homem. Tradugéo: Octavio Branddo. 22. Ed. Rio de Janeiro:
Zahar Editores, 1981.

82 Ibidem, p. 278.

83 PAOLI, Maria Célia. Trabalhadores e cidadania: experiéncia do mundo publico na histéria do Brasil moderno.
Estudos Avancados, Sio Paulo, v. 3, n. 7, p. 40-66, 1989.

8 Ibidem, p. 50.
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Nesse contexto, a instituicdo de uma jornada de seis dias trabalhos para cada um de
descanso (6x1), com carga maxima de 8 horas diarias e 48 horas semanais, representou uma
tentativa do governo Vargas de responder as demandas sociais e estabilizar o mercado de
trabalho, como forma de equilibrar os interesses econdmicos e sociais em um contexto de crise.
Em suma, por um lado, o objetivo era reduzir as tensdes sociais ao oferecer melhores condigdes
de trabalho e incentivar a organizacdo do mercado laboral. Por outro, o governo buscava evitar
uma redugdo significativa da produtividade industrial e agricola, que ainda era crucial para a

recuperagdo econdmica do pais.

Desde esse periodo entdo, viu-se no Brasil que a redugdo e a consequente
regulamentacdo da jornada de trabalho representam avancos civilizatorios que promovem uma
modernizacgao das relagdes de trabalho, especialmente em um pais tdo profundamente marcado

por herangas escravistas de exploragdo do trabalhador.

Destaca-se que essa medida brasileira estava alinhada as tendéncias internacionais, ja
que movimentos semelhantes ocorriam em nag¢des desenvolvidas, como os Estados Unidos e
paises da Europa, também pressionados pela Grande Depressdo a implementar politicas de

protecdo social e trabalhista.

Nos Estados Unidos, por exemplo, por meio da Fair Labor Standards Act, de 1938,
institui-se a jornada de 40 horas semanais, com pagamento de horas extras para periodos
adicionais trabalhados, além de um salario minimo nacional, e proibia o trabalho infantil em
varias industrias, tendo sido essa uma das principais legislacdes trabalhistas do New Deal, de
iniciativa do presidente Franklin D. Roosevelt para enfrentar os efeitos da Grande Depressao.
A Social Security Act, de 1935, por sua vez, criou um sistema de seguridade social, incluindo
aposentadorias e beneficios para trabalhadores desempregados e familias em situacdo de

vulnerabilidade.

Concernentemente a Europa, a Franga promulgou em 1936 a Lei das 40 Horas
Semanais, que foi introduzida durante o governo da Frente Popular, liderado por Léon Blum,
como parte de um pacote de reformas trabalhistas que incluia férias remuneradas de duas
semanas para os trabalhadores. Na Alemanha, durante a Republica de Weimar (antes do regime
nazista), foi implementada a jornada de 8 horas diarias como parte da Constitui¢do de Weimar
de 1919, que foi uma medida que conseguiu se manter até a instalagdo do regime nazista, que
chegou a promover, muitas vezes, exploracdes da forca de trabalho. No Reino Unido, a Factory
Act de 1937 trouxe regulamentagdes sobre a jornada de trabalho em féabricas e condi¢des de
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trabalho, especialmente para mulheres e criancas. Paises como Suécia e Noruega comegaram a
adotar politicas de bem-estar social durante o inicio do século XX, com consolida¢do na década
de 1930, introduzindo legislagdes sobre férias remuneradas, jornada de trabalho reduzida e
seguros contra acidentes de trabalho. Em 1923, na Itélia, o regime de Mussolini havia reduzido
a jornada para 48 horas semanais em diversas categorias, mas com o foco em aumentar a

eficiéncia e o controle estatal sobre os trabalhadores.

Nao se pode deixar de considerar que no que diz respeito ao trabalho, tem grande
importancia a Constitui¢do Mexicana de 1917, que teve “pioneirismo no trato aprofundado e
detalhado dos direitos trabalhistas, impondo limita¢do da jornada de trabalho, estabelecendo
férias e descanso semanal remunerado, dentro tantos outros”%. O artigo 123, inciso XXXI dessa
Constituigdo determina que seja observada a jornada didrio maxima de trabalho diurna e

noturna de 8 e 7 horas, respectivamente®.

Voltando a realidade brasileira, sob o governo Vargas, tinha-se no Brasil, conforme ja
visto, uma ideia de fortalecimento da base de apoio politico entre trabalhadores urbanos, que se
tornaram pegas-chave no novo pacto social e econdmico que se formava, o que foi sobrelevado
importante se reconhecer em um momento de tensdo politica internacional, em que os
trabalhadores se viam fortemente influenciados pelos movimentos operarios que se alastravam

pelo mundo como consequéncia da Grande Depressao de 1929.

Assim, a politica de regulamentacao da jornada de trabalho em 1932 foi uma resposta
pragmatica e estratégica a um cendario de crise econdmica, pressdo social e busca de
modernizac¢ao das estruturas laborais, com o intuito de estabilizar o mercado interno ¢ reforcar

a legitimidade do novo governo frente as crescentes demandas da classe trabalhadora.

Posteriormente, ainda em 1932, foi editado o Decreto n°® 22.033, de 29 de outubro, que

alterava em alguns pontos e regulamentava o Decreto n® 21,186, de 22 de margo de 1932,

8 BARBOZA, Jodo Luiz. O Direito Fundamental ao Trabalho sob a perspectiva da dignidade da pessoa humana.
Revista Direitos Fundamentais & Justica - Ano 7, n° 23, p. 226-255, abr./jun. 2013.

8 Art. 123, XXXI: La aplicacion de 13s leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los Estados, en sus
respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales em los asuntos relativos
a: (...) b. Entre los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: 1. La jornada diaria
maxima de trabajo diurna y nocturna serd de ocho y siete horas, respectivamente. Las que excedan seran
extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinarios.
Em ningtn caso el trabajo extraordinario podera exceder de tres horas didrias ni de trés veces consecutivas; II. Por
cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, cuando menos, com goce de salario integro;
III. Los trabajadores gozaran de vacaciones, que nunca serdn menores de veinte dias al afio. Disponivel em <
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/1917.pdf >. Acesso em: 23 jan. 2025.
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complementando e detalhando os direitos dos trabalhadores e as obrigagdes dos empregadores,

marcando mais um passo rumo a vindoura Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) de 1943.

As principais diferengas introduzidas pelo novo Decreto, no que diz respeito a
regulamentacdo da jornada de trabalho e ao descanso semanal remunerado, ¢ que enquanto o
Decreto de marco limitava a jornada de trabalho em 8 horas didrias e 48 horas semanais,
deixando lacunas em relagdo as categorias especificas e situagdes excepcionais, o Decreto de
outubro consolidou essas regras, especificando a aplicabilidade da jornada para trabalhadores
de setores privados e prevendo excecdes reguladas para atividades que exigissem turnos
continuos ou jornadas prolongadas, como transporte e servigos essenciais. Ademais, o Decreto
de mar¢o mencionava, de forma genérica, a obrigatoriedade do descanso semanal, mas sem
regulamentacdo detalhada, enquanto que o Decreto de outubro reforcou a obrigatoriedade do
descanso semanal remunerado de um dia ap6s seis dias consecutivos de trabalho, assegurando

esse direito como uma pratica uniformizada para todos os trabalhadores atingidos.

Em 1940, pouco antes do advento da CLT, editou-se no Brasil o Decreto-Lei n°® 2.308,
de 13 de junho, que dispunha a respeito da duragdo normal do trabalho e dava instrucdes legais
para seu cumprimento. Nessa nova disposicao legislativa, a duragdo do trabalho foi fixada em
8 horas diarias, sem faculdade de compensagdo de horas de trabalho durante a semana, por ato
unilateral do empregador. Nas legislacdes anteriores a esse decreto-lei, a empresa podia,
independentemente de anuéncia dos empregados, distribuir as horas de trabalho por até 10 horas
por dia, conquanto que ndo ultrapassassem de 48 horas por semana. Nessa nova lei, ndo
existindo acordo ou legislagdo em contrario, a duragdo do trabalho ndo poderia ultrapassar 8

horas diarias.

Observa-se que com o advento da CLT em 1943, a despeito de referida consolidagao
parecer inovadora, no sentido de amalgamar as mais diversas legislagdes trabalhistas até entdo
e transforma-las em uma espécie de codigo unico, com principios e regras de prote¢do ao
trabalhador, a jornada padrao de trabalho continuou fixada em 8 horas didrias e 48 horas
semanais, consolidando praticas ja previstas em legislagdes anteriores, como o descanso
semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, para todos os

trabalhadores.
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Foi somente por meio da Constitui¢do Federal de 1988 que o Brasil viu uma redugao
efetiva da jornada de trabalho, que passou de 48 horas para 44 horas semanais®’, continuando-
se a limitagdo para 8 horas diarias, o que reduz as chances, mas nao impede que os trabalhadores

continuem trabalhando em uma escala de um dia de descanso para cada seis dias trabalhados.

Tendo sido isso posto, observa-se que a despeito de terem passados quase cem anos
desde que a jornada de trabalho 6x1 foi implementada, pouco se observou de alteracao desde
entdo. Ocorre, no entanto, que a extensdo da jornada de trabalho tem sido uma das grandes
preocupacdes sociais desde o século XIX, considerando que nas atividades manufatureiras pré-
industriais a duracdo do trabalho era mais vantajosa®: “Antes do advento da grande industria o

trabalhador podia viver uma semana inteira com o salario de quatro dias”®°.

Atualmente, mesmo o trabalhador trabalhando seis dias durante a sua semana e
folgando apenas um, o seu salario mal da para o seu proprio sustento: € o que revelam os dados
da Pesquisa nacional da Cesta Basica de Alimentos’®, que mostram que no ano de 2024, a
despeito de o salario minimo nominal ser de R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), o
valor minimo necessario da cesta basica de alimentos varia entre R$ 6.723,41 (seis mil
setecentos e vinte e trés reais e quarenta ¢ um centavos) ¢ R$ 6.769,87 (seis mil setecentos e

sessenta € nova reais € oitenta e sete centavos).

Isto posto, tem-se que o cansago extremo do trabalho’! e fome’2 sdo as caracteristicas
do trabalhador brasileiro no ano de 2024, de maneira que urge a necessidade de que o trabalho,
mais do nunca, possa cumprir a sua funcdo social de promocao da dignidade e valoriza¢dao do
trabalho e do trabalhador, sendo a limitacdo da jornada de trabalho um passo essencial para

1SS0.

67 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio
social: (...) XIII - durag@o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagao de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
8 BESANCENOT, Olivier; LOWY, Michael. A jornada de trabalho e o “reino da liberdade”. Sio Paulo:
Editora da Unesp, 2021, p. 44 apud RITZEL; Guilherme Sebalhos; COELHO, Paulo Vinicius Nascimento. Historia
do Direito do Trabalho no Brasil e a Formag@o da CLT: Perspectivas para o espago laboral contemporaneo. Rev.
TST, Porto Alegre, vol. 89, no 4, p. 21-38, out./dez. 2023.

% Ibidem, p. 23.

0 DIEESE. Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/analisecestabasica/salarioMinimo.html>. Acesso em: 24
jan. 2025.

I BBC NEWS. Disponivel em: <https://www.bbc.com/portuguese/articles/cnk4p78q03vo>. Acesso em: 23 jan.
2025.

2 REDE PENSSAN. Disponivel em: <https://olheparaafome.com.br/>. Acesso em: 23 jan. 2025.
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3. ALIMITACAO DA JORNADA DE TRABALHO: ASPECTOS SOCIAIS,
ECONOMICOS E JURIDICOS

Conforme ja demonstrado, a limitagdo da jornada de trabalho ¢ um fator
determinante para que o trabalho possa cumprir a sua fun¢ao social. Conforme mencionado por
mim em trabalho anterior, em um pais profundamente marcado pelas desigualdades sociais, nao
¢ espantoso ver que a dignidade da pessoa humana ¢ severamente deixada de lado, inclusive no
tocante ao seu direito ao descanso, frente a necessidade de um crescimento econdmico

acelerado que impulsiona cada dia mais os trabalhadores a condi¢des subumanas.

Compreendendo-se, pois, que a mera defesa da limitagdo da jornada sob uma
oOtica puramente princioldgica e moral sem que haja estudos sobre a sua viabilidade no contexto
politico e econdmico atuais ndo tem o conddo de trazer os resultados almejados, far-se-a, a
partir de entdo, algumas explanagdes sobre os aspectos qualitativos e quantitativos envolvendo

uma possivel redug@o da jornada.

Importa elucidar que, como cedigo, a Constitui¢ao de 1988 trouxe uma série de
inovagdes na ordem juridica brasileira, tanto no que diz respeito a organizacgao das instituigoes,
como as da Justi¢a do Trabalho, por exemplo, quanto no tocante as relagdes sociais. Uma dessas
inovacdes, consoante ja demonstrado, foi a reducao da jornada de trabalho de 48 horas semanais

para 44 horas semanais, conforme disposto no art. 7°, inciso XIII da Carta Magna.

Segundo leciona Delgado, “o tema juridico da duragdo do trabalho tem multiplas
dimensdes, ndo se esgotando na ideia de simples repositorio de regras regentes do contrato
empregaticio, tal como outras normas instituidas pelo Direito do Trabalho”’3. Nas palavras
desse mesmo jurista, “ap6s mais de quatro décadas de vigéncia do teto normativo de 48 horas,
a Carta Magna iniciou a modernizagdo da ordem juridica em direcao a limites mais proximos

ao padrdo normativo prevalecente nos paises capitalistas desenvolvidos ocidentais™ ",

Décadas apds esse avango inicial de redugdo para 44 horas semanais, ressurge o debate

para mais uma diminui¢io da jornada de trabalho no Brasil”.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Duragio do Trabalho: o debate sobre a reducéo para 40 horas semanais. Rev.
TST, Brasilia, vol. 75, no 2, abr/jun 2009.

4 Ibidem, p. 25.

5 COATIO DE SOUZA, Richard Henrique. Escraviddo Contemporanea: a Escala 6x1 no Brasil. Contribui¢des
para a Redu¢ao da Jornada de Trabalho no Brasil. 1? ed. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2024.
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O primeiro grande debate sobre o tema surgiu em 28 de maio de 2008, por meio da
Campanha Nacional de Mobiliza¢do da Jornada de Trabalho sem Reducdo de Salarios, em que
diversas centrais sindicais movimentaram trabalhadores para uma reducdo da jornada de
trabalho para 40 horas semanais, bem como para que se ratificasse as convengdes 151 e 158 da

Organizacio Internacional do Trabalho’®.

O segundo grande debate que tomou propor¢ao nacional, o que foi influenciado,
sobretudo, pelos avangos tecnologicos e de comunicacao possibilitados pelas redes sociais, foi
o debate promovido nos idos de 2024 por meio do movimento Vida Além do Trabalho, de
idealizagdo de Ricardo Cardoso Azevedo (Rick Azevedo), tendo contado com o apoio da
Deputada Erika Hilton, que apresentou uma Proposta de Emenda a Constituigdo (PEC) visando

a redu¢do da jornada de trabalho.

Salienta-se que conforme explicita Mauricio Godinho Delgado, a reducdo da jornada
de trabalho para 40 horas semanais apresenta uma gama de implicagdes que transcendem o
ambito estritamente juridico’’. Essa proposta toca em aspectos que envolvem satde, educagio,
relagdes familiares, emprego e o fortalecimento do mercado econdmico interno, destacando-se

como uma medida que pode modernizar o ordenamento juridico trabalhista brasileiro.

Conforme ja demonstrado, no aspecto juridico, a Constituicdo de 1988 trouxe avangos
relevantes ao reduzir a jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais, alinhando-se aos
padrdes internacionais. Conforme se demonstrard, contudo, a reducdo para 40 horas ¢ vista
como um passo adicional para harmonizar o Brasil com a experiéncia internacional, onde paises
com economias desenvolvidas e em desenvolvimento possuem praticas ja consolidadas. Trata-
se, portanto, de uma medida que busca equilibrar os direitos trabalhistas com os desafios da

dindmica econdmica contemporanea.

Do ponto de vista pratico, a reducdo da jornada de trabalho, especificamente de 40h
para 44h semanais, significa a redugdo de 9,09% da carga horaria com apenas 1,99% de
aumento dos custos totais de produ¢do, o que podera ser compensado com o aumento da

produtividade’®.

76 Ibidem, p. 158.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Duragio do Trabalho: o debate sobre a reducéo para 40 horas semanais. Rev.
TST, Brasilia, vol. 75, no 2, abr/jun 2009.

8 GUILMO, N. S.; DEL PASSO, O. F. Legislagdo Trabalhista: atuacéo politica da CNI e CUT no segundo governo
Lula. 41° Encontro Anual da Anpocs, GT9 — Dinheiro, interesse e democracia: a influéncia dos recursos
financeiros no sistema politico, Caxambu, 2017.
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No campo da saiude do trabalhador, a diminuicao da carga horaria reduz a exposicao a
ambientes e condi¢gdes potencialmente insalubres. Estudos da Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) e OIT’ apontam que jornadas prolongadas aumentam o risco de doengas ocupacionais
e acidentes de trabalho. A nova carga semanal, ao proporcionar mais tempo para descanso e
recuperagdo, seria uma ferramenta valiosa para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores

€, a0 mesmo tempo, otimizar a produtividade.

Ainda no que diz respeito a saude do trabalhador, cumpre trazer a consideragao que a
Nota Técnica n° 66, de abril de 2008, elaborada pelo Departamento Intersindical de Estatistica
e Estudos Socioeconomicos (DIEESE)®, elenca alguns argumentos trazidos para que se reduza
a jornada de trabalho para 44 horas semanais, sendo alguns deles o de que em fungdo das
jornadas extensas, intensas e imprevisiveis, os trabalhadores tém ficado cada vez mais doentes,

sofrendo com estresse, hipertensdo, disturbios no sono e lesdo por esforcos repetitivos.

A educagdo também ¢ um outro ponto positivamente impactado pela redugdao da
jornada de trabalho. Com mais tempo livre, os trabalhadores tém maiores oportunidades de
investir em sua formacao, seja por meio de cursos técnicos, académicos ou atividades de
qualificacdo®. Ademais, salienta-se que o processo educativo ndo se realiza sem a presenca
razoavel de tempo de disponibilidade pessoal, seja para a transmissdo especifica do
conhecimento, seja para sua internalizagdo e sedimentacio pelo estudante®?. Desta feita, tem-
se que essa transformac¢do ndo beneficia apenas os individuos, mas também o mercado de

trabalho, que se torna mais qualificado e competitivo, fortalecendo ainda mais a economia.

Do ponto de vista das relacdes familiares, a proposta de redu¢do para 40 horas
semanais oferece uma dimensao humanizadora. Uma maior convivéncia com filhos e familiares
permite o fortalecimento dos lacos afetivos e promove o desenvolvimento social € moral das
novas geracdes. Conforme assevera Delgado, “mesmo nas sociedades e Estados mais bem
desenvolvidos e estruturados (...) ja se chegou a conclusdo acerca da relevancia da dimensao

familiar na formacio estrutural do individuo”®. Esse impacto é especialmente relevante no

" NACOES UNIDAS. Disponivel em: < https://brasil.un.org/pt-br/127011-estudo-da-oms-e-oit-aponta-longas-
jornadas-de-trabalho-como-causa-de-
mortes#:~:text=%E2%80%9CTrabalhar%2055%20horas%200u%20mais,Clim%C3%A 1ticas%20e%20Sa%C3
%BAde%20da%200MS.>. Acesso em: 12 jan. 2025.

8 DIEESE. Nota Técnica n° 66/2008. Disponivel em: <
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2008/notatec66argumentosReducaoJornada.pdf>. Acesso em: 26 jan. 2025.
81 DELGADO, Mauricio Godinho. Duragiio do Trabalho: o debate sobre a reducio para 40 horas semanais.
Rev.TST, Brasilia, vol. 75, no 2, abr/jun 2009.

8 Ibidem, p. 27.

8 Ibidem, p. 28.
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contexto brasileiro, onde as estruturas formais de suporte a educagdo e socializagdo ainda sao

limitadas.

Nesse cenario, a diminui¢do para 40 horas do mdédulo semanal de labor no Direito
brasileiro constitui politica publica exponencial de favorecimento das familias,
criangas e jovens do pais, contribuindo para corrigir uma das mais graves anomalia
hoje existentes em nossa sociedade.34

Segundo pesquisa publicada na Revista Psicologia, Organiza¢des e Trabalho, a
melhora da qualidade de vida do trabalhador, que, com mais tempo livre para se dedicar a
familia e a si proprio, além da melhora na saude, tanto psicolégica quanto fisica, gragas ao
maior tempo de descanso, tem como consequéncia a melhora da qualidade também do trabalho,

bem como a intensificagdo da produtividade®.

Nas palavras dos autores,

A redugdo de jornada propiciou melhor ajustamento entre vida profissional e
particular, oferecendo tempo para cuidados com a satde, familia e outros assuntos. Os
empregados puderam dedicar um periodo do dia ao trabalho, sem a necessidade de se
preocupar com outros assuntos pessoais. Isso repercutiu positivamente sobre sua
Qualidade de Vida no Trabalho, acompanhada da melhoria da produtividade, o que
pode explicar a redugdo do custo com a concentracdo, apontada pela ECHT. Por outro
lado, permaneceram fatores de desgaste no CPBS, o que demanda outras medidas de
QVT para sana-las®.

Para Ana Clara Coutinho de Souza (et. al)., esse aumento da satisfagdo do trabalhador,
que € o que ocasiona um maior aumento de sua produtividade, decorre do maior tempo fora da
sua jornada de trabalho, sendo este o inico tempo em que o colaborador se sente realmente a
vontade em sua vida®’. A qualidade de vida do trabalhador ¢ proporcionalmente contraria ao

seu tempo de trabalho, conforme j4 ensinava Marx®,

8 Ibidem, p. 28.

8 CARNEIRO, T. L.; FERREIRA, M. C. Reducéo de jornada melhora a Qualidade de Vida no Trabalho? A
experiéncia de uma organizagdo publica brasileira. PEPSIC, v.7 n.1, p.131-158, 2008, n.p. Disponivel em: <
https://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-
66572007000100007#:~:text=A%20redu%C3%A7%C3%A30%20de%20jornada%20propiciou,preocupar%20c
om%20outros%?20assuntos%20pessoais.>. Acesso em: 26 jan. 2025.

% Ibidem, n.p.

87 SOUZA, A. C.C; SILVA, C.N.R.; KELLY, C. A. Efeitos da Reducdo da Jornada de Trabalho sobre a Economia
Brasileira. Revista F: ISSN 1678-0817 Qualis B. DOI: 10.5281/zenodo.8436319. Vol. 27, Ed. 127/out 2023,
12.10.2023, n.p. Disponivel em: < https://revistaft.com.br/efeitos-da-reducao-da-jornada-de-trabalho-sobre-a-
economia-brasileira/>. Acesso em: 26 jan. 2025.

8 MARX, K. Capital — Critica a economia politica vol. II. 14%d. Civilizagio brasileira, Rio de Janeiro, 2014
Marx, K. Manuscritos econdmico-filosoficos. Lisboa: Edigdes 70, 1989 apud SOUZA, A. C. C.; SILVA, C. N.R;;
KELLY, C.A. Efeitos da Redu¢ao da Jornada de Trabalho sobre a Economia Brasileira. Revista F: ISSN 1678-
0817 Qualis B. DOI: 10.5281/zenod0.8436319. Vol. 27, Ed. 127/out 2023, 12.10.2023.
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Outro ponto fundamental ¢ o impacto na questdo do emprego. A redugdo da jornada
de trabalho historicamente tem se mostrado uma estratégia eficaz para combater o desemprego,
ao abrir espaco para novas contratagdes. Essa redistribui¢ao de oportunidades reflete uma
democratizagdao do mercado de trabalho e amplia a inclusdo econdmica. Sobre essa relagdo com
o emprego, a Nota Técnica n® 66/2008 da DIEESE que argumenta que o Brasil, a despeito das
instabilidades econdmicas, tem apresentado um crescimento nos ultimos anos, sendo a redugao
da jornada uma politica de geragdo de postos de trabalho com baixo risco monetario. Soma-se

1sso ao fato de que no Brasil o custo da mao de obra ¢

muito baixo, comparado a diversos paises, de forma que a reducdo da jornada de
trabalho ndo traria nenhum prejuizo a competitividade de empresas, sobretudo porque
o diferencial na competitividade ndo estd no custo da mdo de obra, mas sim nas
vantagens sist€micas que o pais oferece. Como um sistema financeiro a servico do
financiamento de capital de giro e de longo prazo, com taxas de juros acessiveis, redes
de institutos de pesquisa e universidades voltadas para o desenvolvimento
tecnoldgico, populacdo com altas taxas de escolaridade, trabalhadores especializados,
infra-estrutura desenvolvida, entre outras vantagens®.

Nas palavras de Delgado, “de fato, a evolu¢do do Direito do Trabalho no mundo

ocidental tem demonstrado que a modulacdo da jornada e da duracdo do trabalho consiste em

um dos mais eficazes mecanismos de combate ao desemprego”®

, a medida em que abre,
automaticamente, novos postos de trabalho ou cria obsticulos ao avanco da taxa de

desocupacgdo no mercado de trabalho.

Outro aspecto importante na relagcdo entre jornada de trabalho e emprego/desemprego,
“¢ que a reducdo da duragdo do trabalho desponta, sem duvida, como um dos mais eficazes
instrumentos de redistribui¢do social de parte dos enormes ganhos de produtividade alcangados

pelo desenvolvimento cientifico e tecnoldgico inerente ao capitalismo”®!. Para o jurista,

De fato, a espetacular evolugdo da ciéncia e da tecnologia experimentada nas décadas
mais recentes dos séculos XX e XXI pelo sistema capitalista, em seus varios
segmentos, somente seria redistribuida de modo mais equanime ao conjunto da
sociedade caso se permitisse o incremento genérico do valor trabalho, ao lado da
incorporagao de novas pessoas ao proprio mercado econdmico — repercussdes que
seriam alcangadas por meio da reducdo do tempo unitario de labor dos contratos de
emprego existentes.?

8 DIEESE. Nota Técnica n° 66/2008, p- 5. Disponivel em: <
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2008/notatec66argumentosReducaoJornada.pdf>. Acesso em: 26 jan. 2025.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Duragio do Trabalho: o debate sobre a reducio para 40 horas semanais.
Rev.TST, Brasilia, vol. 75, no 2, abr/jun 2009.

% Ibidem, p. 29.

%2 Ibidem, p. 29.
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No campo econdmico, os impactos positivos sdo notaveis. Primeiramente, a reducao
para 40 horas semanais potencializa o fortalecimento do mercado interno. Com maior tempo
disponivel, trabalhadores t€m maior disposi¢do para consumir, o que gera estimulo ao setor de
servicos e ao comércio, pilares fundamentais da economia brasileira. Segundo explicitam

Céssio Adriano Braz Aquino e José Clerton de Oliveira Martins,

A maior ou a menor variacdo [do] tempo na vida dos individuos organiza-se e
estrutura-se de acordo com padrdes assimilados sobre como se deve dispor o tempo
para as diversas atividades, além de como o sujeito valora o sentido do tempo
cotidiano para si. Desta maneira, as diferentes formas de sentir, pensar, agir ¢
estabelecer o tempo seguem padrdes culturais que se refletem na agdo do sujeito.*®

Significa dizer que numa sociedade marcada por um padrdo cultural de consumo,
proprio da logica capitalista, o 6cio aumenta o frenesi consumista que embala o capitalismo
avancado®. Segundo aponta a pesquisa realizada por esses mesmos autores, em referéncia a
Herbert Marcuse (1975), “o 6cio foi manipulado de tal maneira que se tornou um mecanismo
gerador de ideias consumistas, ou seja, o 6cio foi utilizado para a criagao de falsas necessidades

materiais”%.

Importa elucidar que independentemente da discussdo humanistica moral (e
psicoldgica) acerca da prevaléncia do “ter” pelo “ser”, fato ¢ que pessoas que possuem tempo
livre acabam consumindo mais, o que fortalece a economia capitalista que ¢ movida justamente
por essa logica consumista. Desta maneira, a redu¢do da jornada de trabalho, neste ponto,

também se mostra positiva para a economia.

% AQUINO, Cassio Adriano Braz; MARTINS, José Clerton de Oliveira. Ocio, lazer e tempo livre na sociedade do
consumo ¢ do trabalho. Rev. Mal-Estar Subj., Fortaleza , v. 7, n. 2, p. 479-500, set. 2007. Disponivel em
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Mal-Estar  Subj., Fortaleza v. 7, n. 2, p. 479-500, set. 2007 . Disponivel em
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Acesso em: 18 jan.2025.
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Além disso, a redugdo da jornada tende a gerar uma redistribui¢do mais equilibrada
dos ganhos de produtividade alcangados pelo avango tecnoldgico. Ao reduzir a carga horéria,
empresas sdo incentivadas a investir em automagao e inovacao, o que resulta em um sistema
produtivo mais eficiente e adaptado as exigéncias do mercado global. Conforme pesquisa
realizada por Souza (et. al.), a redugdo da carga horaria de trabalho cria um cenario favoravel a
criacdo de novos postos de trabalho, principalmente na era da automagdo, em que a
produtividade superou os niveis de eficacia desde 1988, em que ficou definida a carga horaria

de 44 horas semanais®.

Ademais, trabalhadores com jornadas reduzidas tendem a ser mais produtivos. Isso
ocorre porque o menor tempo de trabalho intensifica o foco e a eficiéncia durante o periodo
laboral. Ou seja, a redugdo da carga hordria de trabalho ndo tem efeito negativo na
produtividade. Segundo reportagem realizada pelo jornal da USP com Maria Hemilia Fonseca,
professora da Faculdade de Direito de Ribeirdao Preto da USP, foi realizada pesquisa entre junho
e dezembro de 2022 pelo instituto de pesquisas inglés Autonomy, que buscou reduzir a jornada
de trabalho para uma semana de quatro dias trabalhados. De acordo com a reportagem, nas

palavras da professora

O que se verificou nesse estudo feito na Inglaterra é que de fato existem beneficios
em reduzir a jornada de trabalho. Além de comprovar que a produtividade nio foi
afetada, os ganhos, principalmente em seguranca do trabalho e na saude dos
trabalhadores, sdo muito grandes. Houve uma melhora na satide mental dos
funciondrios, com redugdo de casos de estresse e burnout, por exemplo®’.

Outro beneficio econdmico significativo ¢ o incremento do poder aquisitivo da
populagdo trabalhadora. Mesmo sem aumento nominal nos salérios, a redistribui¢do de horas
trabalhadas proporciona uma valorizagao do salario-hora, fortalecendo a economia ao estimular

a circulagdo de renda. Segundo o jurista Mauricio Godinho Delgado,

A reducdo da duracdo semanal do trabalho de 44 para 40 horas provocaria notavel
incentivo ao mercado economico interno, pelo incremento relativo do valor trabalho
na economia e sociedade brasileiras. Tdo importante quanto isso ¢ o fato de esse
incremento se realizar de maneira moderada e equanimemente distribuida entre os
agentes econdmicos e o universo de trabalhadores, ndo sobrecarregando em especial

% SOUZA, A. C. C.; SILVA, C.N. R.; KELLY, C. A. Efeitos da Reducdo da Jornada de Trabalho sobre a Economia
Brasileira. Revista F: ISSN 1678-0817 Qualis B. DOI: 10.5281/zenodo0.8436319. Vol. 27, Ed. 127/out 2023,
12.10.2023.
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nenhum segmento da economia em beneficio de outro, nem tornando desiguais as
condigdes internas de concorréncia interempresarial.®

Ou seja, esse aumento no valor trabalho aumentaria o poder aquisitivo dessa enorme
massa de trabalhadores que se encontra trabalhando na Escala 6x1, propiciando maior

dinamismo a vida familiar e a vida comunitaria dos trabalhadores.

Importante destacar que o custo adicional associado a reducao da jornada nao deve ser
visto como um 6nus irreparavel. Historicamente, conforme se demonstrara adiante, paises que
adotaram medidas semelhantes demonstraram que os custos iniciais foram compensados pelo
dinamismo econdmico subsequente. Significa dizer, em suma, que empresas, ao adaptarem seus
processos, acabam se beneficiando do aumento da eficiéncia e da redugdo de custos associados

a problemas de saude laboral.

Do ponto de vista macroecondmico, a reducdo para 40 horas semanais nao representa
apenas um avang¢o social, mas também uma estratégia de fortalecimento do capitalismo.
Conforme ja explicitado, com um maior poder de consumo e redistribuicdo de oportunidades,
o mercado interno se torna mais robusto, criando um ciclo virtuoso de crescimento econémico

sustentavel.

Salienta-se, ademais, que conforme defende o jurista Mauricio Godinho Delgado®, a
redugdo de 44 horas para 40 horas semanais ndo pode ser considerada uma medida radical da
duracdo do trabalho. Trata-se, tdo somente, de uma modernizacdo dos limites maximos da
jornada padrao brasileira para as fronteiras dominantes nos paises ocidentais desenvolvidos,

que adotam 40 horas semanais de trabalho.

Segundo o estudo da DIEESE!®, deve-se levar em consideragdio que com a
intensificacdo das horas de trabalho por meio de jornadas muito extenuantes, o trabalhador
acaba perdendo o controle sobre o tempo da propria vida. Explica-se: além do fato de que o
tempo gasto no local de trabalho varia em torno de 10 horas, sendo 8 horas da jornada normal

e aproximadamente mais 2 horas de almogo, h4 ainda o tempo de deslocamento entre casa e

% DELGADO, Mauricio Godinho. Duragdo do Trabalho: o debate sobre a redugdo para 40 horas semanais.
Rev.TST, Brasilia, vol. 75, no 2, abr/jun 2009.
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trabalho, o que faz com que o trabalhador utilize por volta de 12 horas do seu dia (quando nao

mais) em prol do seu trabalho.

Outrossim, muitos trabalhadores acabam utilizando o tempo fora do trabalho para a
execucao de suas tarefas, o que foi facilitado pela utilizagdo de celulares e redes sociais para a
melhoria das comunicagdes, além de que passam a pensar em solugdes para o processo de
trabalho “mesmo fora do local e da jornada de trabalho, principalmente a partir da énfase dada
a participacao dos trabalhadores, que os leva a permanecer plugados no trabalho, mesmo

distantes da empresa”%%,

Ademais, ainda no tocante a essa perda do controle sobre o tempo disponivel para a
propria vida (que se associa a perda da propria identidade, como ja dito no presente estudo),
com a flexibilizacdo do tempo de trabalho por meio da hora extra ou banco de horas, na maior
parte dos casos, “é o empregador que define quando o trabalhador ira trabalhar a mais ou a
menos, sem consulta ou com um minimo de aviso prévio, desorganizando assim toda a sua
vida”'%2. Nesta toada, os aspectos relacionados ao tempo livre do trabalhador e o tempo a
disposi¢ao do empregador precisam ser levados em consideragdo para a discussao da jornada

de trabalho.

No tocante aos aspectos econdmicos, argumentos que adotam critérios econdmico-
financeiros contrarios a medida, como o aumento do custo do trabalho, sdo frequentemente
levantados. No entanto, andlises mostram que esses impactos sdo mitigados pela maior
dinamica do mercado interno e pela redistribui¢do de renda. Assim, os beneficios superam as
resisténcias iniciais. Segundo demonstrado por Delgado, “a evolugdo do sistema capitalista nos
paises desenvolvidos tem demonstrado que as medidas de reducdo da duragdo do trabalho tém
se mostrado compativeis e até mesmo funcionais ao avango do sistema econdmico”%®, Para o

autor

E que tais medidas tendem a incentivar o conjunto das forgas econdmicas a busca de
maiores investimentos em tecnologia e intensificacao de capital, como féormula para
se atenuar o impacto das restricdes legais ao uso da forca de trabalho. Com isso, o
conjunto do sistema vé-se estimulado, do ponto de vista organizacional e tecnoldgico,
ao avango e aperfeicoamento quando defrontado com situagdes de reducdo do tempo
laborativo.X%

101 Ibidem, p. 6.

192 Ibidem, p. 7.
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De acordo com pesquisa bibliografica realizada por Souza, Silva e Kelly, no Brasil, a
redugdo da jornada de trabalho trazida pela Constituicdo de 1988 mostrou-se benéfica. Nas
palavras dos autores, “os estudos apontam que a reducao feita no Brasil em 1988 provocou uma
queda da jornada efetiva, aumento do saldrio minimo real e ndo afetou a possibilidade de o

trabalhador perder o emprego”*®.

Levando-se em considerando, dessa maneira, os estudos ora demonstrados, tem-se que
a limita¢do da jornada de trabalho ndo ¢ uma medida isolada de um ou outro politico ou
governo, mas parte de um esforco conjunto e continuo para alinhar os direitos trabalhistas as
demandas de um sistema econdmico globalizado, tendo em vista que essa mudanga ¢ essencial
para garantir que o trabalho possa cumprir a sua fungao social e ser um ponto de partida para

um modelo econdmico mais equilibrado, inclusivo e sustentavel%.

Cumpre salientar, por ultimo, que ainda que as oposi¢des a limitagdo da jornada de
trabalho fixem os seus argumentos tdo somente nas consequéncias estritamente economicas e
financeiras negativas que poderiam ocorrer, caberia afastar todos esses argumentos, conforme
dispde Delgado (2009, p. 33), “em face do conjunto de vantagens da mais variada natureza que
resultaria da adogdo dessa medida modernizante na ordem juridica trabalhista do pais neste
inicio do século”*?’. Ou seja, todas as vantagens econOmicas, sociais, educacionais, familiares,
psicoldgicas, de satde fisica e de bem-estar, requisitos indispensaveis para a consagracao dos
principios da dignidade da pessoa humana e da funcdo social do trabalho, sobrelevam-se aos

discursos estritamente econdmicos%.
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CONSIDERACOES FINAIS

A andlise apresentada neste trabalho reafirma que a limitagao da jornada de trabalho ¢
uma medida indispensavel para que o trabalho cumpra sua fun¢do social. Desde o inicio da
regulamentacdo das jornadas, observou-se um esforgo constante para equilibrar os interesses
econdmicos e a dignidade humana. Contudo, o estudo revelou que ainda ha um longo caminho
a percorrer, especialmente no contexto brasileiro, onde a desigualdade social e a precarizagao

das relagdes laborais persistem como desafios estruturais.

Ao longo dos capitulos, ficou evidente que o trabalho ndo ¢ apenas um meio de
producao, mas uma pratica social que molda e ¢ moldada pela humanidade. Desde os escritos
de Engels sobre o papel do trabalho na transforma¢do do macaco em homem até as reflexdes
de Antunes sobre a alienagdo capitalista, percebe-se que a esséncia do trabalho vai além de sua
dimensdo econdmica. Ele carrega um potencial humanizador, que s6 pode ser plenamente

realizado quando respeitadas as condi¢des minimas de dignidade, como a limitag@o da jornada.

A func¢do social do trabalho, nesse contexto, ndo ¢ um conceito abstrato, mas um
principio normativo que orienta politicas publicas e relagdes laborais. Sua concretizagdo passa,
necessariamente, pela protecdo do trabalhador contra jornadas extenuantes, que comprometem
sua saude, sua convivéncia familiar e sua capacidade de se realizar como ser humano. A reducao
da jornada, além de resgatar a dignidade do trabalhador, promove impactos positivos na saude

publica, na educagdo e na coesdo social, fortalecendo as bases de uma sociedade mais justa.

Do ponto de vista econdmico, a reducdo da jornada ndo ¢ incompativel com o
crescimento ou a competitividade. Estudos demonstraram que trabalhadores com jornadas
equilibradas sdo mais produtivos € menos propensos a doencas ocupacionais. Além disso, a
redistribuicdo de oportunidades de trabalho decorrente da reducdo da jornada pode ser uma
estratégia eficaz para combater o desemprego e estimular o mercado interno, gerando um ciclo

virtuoso de desenvolvimento economico e inclusio social.

Por outro lado, ¢ importante reconhecer os desafios que a limitagao da jornada enfrenta
no contexto politico e economico atual. A resisténcia de setores empresariais e a falta de
consenso politico sdo obstaculos que precisam ser superados por meio de um didlogo amplo e
fundamentado em evidéncias. Nesse sentido, este trabalho buscou contribuir para o debate ao
apresentar argumentos juridicos, sociais e econdmicos que reforcam a viabilidade e a
necessidade de uma nova redu¢do da jornada de trabalho no Brasil.
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A conclusdo mais importante deste estudo ¢ que a limitacdo da jornada de trabalho ndo
¢ apenas uma questdo de direito trabalhista, mas uma questdo de justica social. Ao assegurar
tempo para o descanso, o lazer e o autodesenvolvimento, ela contribui para a constru¢ao de uma
sociedade que valorize o ser humano em sua integralidade. Assim, a luta por jornadas de
trabalho mais equilibradas ndo deve ser vista como um entrave ao progresso, mas como um

passo essencial para o avanco civilizatério.

Por fim, espera-se que este trabalho inspire novas reflexdes e agdes concretas em prol
da valorizagdo do trabalho e do trabalhador. A limitacdo da jornada, ao resgatar o potencial
humanizador do trabalho, representa uma oportunidade de promover uma sociedade mais digna,
inclusiva e equilibrada, na qual o progresso econdmico caminhe lado a lado com a justica social

e o respeito a dignidade humana.
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