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“’Flight or fight’ implies a permanent choice.
But ‘flight’ often just means putting of the fight to another day.
Choose your battles wisely, Alice.”
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PERFIL SOQIODEMOGRAFICO E PERSPECTIVAS DE PROTECAO
PREVIDENCIARIA PARA EMPREGADAS DOMESTICAS E DIARISTAS

RESUMO

O objetivo deste estudo é apresentar o perfil sociodemografico das empregadas domésticas e
diaristas no Brasil, bem como explorar as perspectivas de protecdo previdenciéria para esses
grupos de trabalhadores. Para tratar a questao de pesquisa, foram avaliados os dados da PNAD
Continua do periodo de 2012 a 2021 e realizadas simulagdes de individuos representativos, a
partir de quatro possiveis perspectivas para a protecdo social das empregadas domésticas e
diaristas: (i) com carteira assinada; (ii) como contribuinte individual do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS; (iii) como Microempreendedor Individual - MEI (pejotizagéo); e (iv)
aderindo a um sistema de previdéncia complementar aberto, identificando, a luz da legislacdo
previdenciaria vigente, os critérios de elegibilidade para adesao aos referidos planos, o valor
das contribuigcdes a serem vertidas e a cobertura previdenciaria oferecida. Entre outros, 0s
achados do estudo mostram que a maioria dos empregados domésticos e diaristas no Brasil séo
mulheres, predominantemente de raca ndo-branca, trabalhando em condi¢cdes de baixa
remuneracdo. Além de também mostrar as dificuldades encontradas no acesso a protecao
previdéncia por essa classe de trabalhadoras que ainda é marcada pela informalidade.

Palavras-chaves: Diaristas; Empregadas Domésticas; INSS; Protecdo Previdenciaria
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1 INTRODUCAO

De acordo com a legislacdo previdenciaria brasileira, para obter protecéo previdenciaria
a pessoa deve atender determinados requisitos (critérios de elegibilidade) que variam de acordo
com o regime previdenciario — geral, proprio ou complementar (Lei 8.213/91; Lei 8.112/90;
Constituicao Federal Art. 40). Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), em 2021 63,4% dos trabalhadores brasileiros faziam parte do
Sistema Brasileiro de Previdéncia Social — SBPS (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, 2021).

Uma preocupacédo que sempre envolve a politica previdenciaria diz respeito as pessoas
que ainda ndo estdo cobertas pelo SBPS decorrente da sua posicdo no mercado de trabalho
(Costa & Costa, 2019), que podem ser por consequéncia tanto da informalidade (Gois &
Carvalho, 2017) quanto do “processo de uberizagdo” (Magalhdes, 2021). Pesquisas mostram
que essa falta de cobertura previdenciaria pode estar associada a questdo de género, raca,
escolaridade e posicao social que essas pessoas ocupam (Beltréo et al., 2002; Gallo et al., 2022).
Face a essa precarizacdo no mercado de trabalho, essas pessoas acabam ndo atendendo aos
critérios de elegibilidade e, consequentemente, ficam desamparadas pelo SBPS.

Entre as atividades que sofrem essa precarizacdo e informalizacdo no mercado de
trabalho brasileiro estd a dos empregados domésticos (Antunes, 2011). Regulamentada
inicialmente no ano 1973, por muitos anos essa categoria de trabalhadores ficou fora da
protecdo previdenciaria (Matijascic, 2016) e, mesmo com a regulagdo da profissdo, somente a
partir do ano 2015 esses profissionais passaram a ter direito a carteira assinada e com deveres
(contribuicdo previdenciaria tanto por parte do empregador como do empregado). Todavia,
dados da PNAD Continua mostram que, mesmo com a regulacdo da profissdo, menos de 1/3
dos mais de cinco milhdes de brasileiros que atuam como trabalhadores domésticos ou na
categoria diarista possuem carteira assinada (Costa & Costa, 2019; IBGE, 2021).

Uma questdo destacada na PNAD Continua diz respeito ao género e raga quando se trata
de trabalhadores domésticos, com a prevaléncia de mulheres da raca negra (63% do total)
exercendo a profissdo (IBGE, 2021; Pinheiro et al., 2019). Os dados da PNAD também revelam
que a escolaridade e os salarios dos empregados domesticos sdo 0s mais baixos comparados as
outras atividades (IBGE, 2021), além de algumas pesquisas indicarem que o espaco do trabalho
domeéstico normalmente é ocupado quando o trabalhador se ver sem melhores ocupac6es
remuneradas (Beltrdo et al., 2002; Gois & Carvalho, 2017; Guedes & Mongores, 2019).

Em 2012, os trabalhadores domésticos no Brasil compreendiam seis milhdes de pessoas,
e atingiu o menor contingente em 2020, quando havia no Pais 4,8 milhGes de trabalhadores
domeésticos. Em 2021, contudo, houve aumento de 6,6% dessa populacdo, alcancando 5,2
milhOes de pessoas (IBGE, 2021). A partir deste contexto, o presente estudo traz a seguinte
questdo de pesquisa: qual é o perfil sociodemografico e quais as perspectivas de protecdo
previdenciaria para empregadas domésticas e diaristas?

Nesse sentido, o presente estudo tem como objetivo apresentar o perfil
sociodemografico das empregadas domesticas e diaristas no Brasil, bem como explorar as
perspectivas de protecdo previdenciaria para esses grupos de trabalhadores. Para tratar a questéo
de pesquisa, serdo avaliados os dados da PNAD Continua do periodo de 2012 a 2021 e
realizadas simulagdes de individuos representativos, a partir de quatro possiveis perspectivas
para a protecdo social das empregadas domésticas e diaristas: (i) com carteira assinada; (ii)
como contribuinte individual do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; (iii) como
Microempreendedor Individual - MEI (pejotizacdo); e (iv) aderindo a um sistema de
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previdéncia complementar aberto, identificando, a luz da legislagdo previdenciaria vigente, 0s
critérios de elegibilidade para adeséo aos referidos planos, o valor das contribuicfes a serem
vertidas e a cobertura previdenciéria oferecida.

Além desta introducdo, este estudo se compde de cinco secdes. A primeira parte da
secdo 2, é apresentada a revisao de literatura sobre a mulher e o mercado de trabalho. Ja na
segunda parte é tratada a legislacdo e o empregado de trabalho doméstico. A metodologia do
estudo é apresentada na Secdo 3, juntamente. Na secdo 4 sdo apresentados os achados da
pesquisa. As consideracdes finais compdem a Secéo 5, seguidas das referéncias utilizadas.

2 REVISAO DA LITERATURA
2.1 A Mulher e o0 Mercado de Trabalho

A partir da Primeira Revolucdo Industrial, a ascenséo das fabricas e dos maquinarios
criou uma necessidade de méo de obra barata e ndo especializada (Rodrigues et al., 2015). As
consequéncias da revolucdo foram sentidas na diminuicéo do salario masculino e na dindmica
familiar, exigindo uma complementacéao de renda por parte da mulher colocando-a no mercado
de trabalho por meio de empregos com salarios ainda menores do que dos homens, condicdes
de trabalho muitas vezes precérias, longas jornadas e ambiente insalubres; apesar das
consequéncias negativas dessa entrada desestruturada da mulher no mercado de trabalho, o
crescimento nunca parou, desde entdo o nimero de mulheres no mercado de trabalho cresce
expressivamente, mesmo em periodos de crises (Franca & Schimanski, 2009).

Até entdo, essa mulher que adentra 0 mercado de trabalho era constituida socialmente
como cuidadora primordial do lar. Diversas sociedades e culturas ao longo da historia, a partir
de textos religiosos ou normais culturais propagaram a ideia de que a mulher seria naturalmente
mais apta para o cuidado familiar e caseiro; muitas sociedades agréarias se baseavam na estrutura
onde 0 homem trabalhava nos campos e as mulheres se concretariam no cuidado com os filhos
e tarefas domésticas (Sousa & Guedes, 2016).

Esse esforco de aprisionamento da identidade feminina ndo se limita apenas a negar-lhe
outros papéis, mas também confina-la ao espaco privado, limitando seu acesso as areas publicas
da sociedade — educacionais e econémicas — e, consequentemente limitando seu poder
econdmico e independéncia (Vieira & Amaral, 2013). Esse mecanismo — histérico — de
privacao dos direitos basicos (ndo podemos esquecer que o voto feminino foi conquistado e ndo
cedido) as mulheres, sua alocacdo como cuidadora do lar, e cerceamento a esfera publica,
apenas reforca a desigualmente das mulheres em relagdo aos homens e cria uma “justificativa”
natural dessa ldgica (Griffin, 1989).

Segundo Santana & Cruz (2012), a divisdo entre o publico e privado é uma das formas
mais claras para se analisar como as relagdes de género se manifestam. Segundo eles, se existe
duas esferas de vida — publico e privado — e um individuo é impossibilitado de ter acesso a
uma delas entéo tera clara desvantagem social em relagédo aquele capaz de acessar ambas. Sendo
assim, para Sousa & Guedes (2016), restou as mulheres a reproducédo e aos homens a producéo,
reafirmando papéis de género desiguais e que exploram a mulher. Enquanto o homem é aquele
que provém para a familia e é o chefe, cabe a mulher cuidar da educacéo dos filhos, cuidar da
casa e ser submissa as vontades do provedor do lar.

Evidentemente, se existem esses dispositivos histdricos e a ideologia naturalista que faz
essa divisdo explicita entre mulheres e homens, é razoavel imaginar que ele também afetou, e
ainda afeta, o espago da mulher no mercado de trabalho e que os papéis designados ndo foram
deixados inteiramente para trds (Alves, 2013; Beltrdo et al., 2002). Esse movimento é
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observado quando se depara com mulheres em jornadas dobradas de trabalho (Madalozzo et
al., 2010).

Repercussdes dessa estrutura sao encontradas no que é socialmente estabelecido como
“trabalho de homem” e “trabalho de mulher”. Vinculada aos trabalhos de cuidados, mulheres
“podem” exercer uma profissdo contando que seus afazeres como mée/esposa ndo sejam
prejudicados, o que retira a responsabilidade do homem de cuidar da casa (Pinheiro et al.,
2019); forcando as mulheres as jornadas duplas de trabalho (IBGE, 2012). Dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2021, demonstram que a media de horas
semanais dedicadas aos cuidados/afazeres domesticos de mulheres com 14 anos ou mais eram
21,4 horas enquanto os homens dedicavam apenas 11 horas semanais.

N&o obstante, essa mulher, quando ingressa no mercado de trabalho é incentivada ao
que Bordieu (1999) identifica como carreiras femininas, extensdes das suas atividades
realizadas em casa, uma pratica do que é treinado pela mulher ao longo de toda uma vida,
normalmente sdo carreiras vinculadas ao trabalho doméstico, area educacional — professoras
de séries iniciais — e area da salde — principalmente de setores auxiliares e/ou suporte. Ou
seja, apesar do avan¢o historico, dos ganhos oriundos da legislacdo nas uUltimas décadas, o
mercado de trabalho ainda é marcado por desigualdade de género (Bruschini, 1998).

Nos Gltimos anos, as conquistas das mulheres tém sido cada vez mais reconhecidas em
todas as areas de estudo, demonstrando sua capacidade de lideranca e atuagdo em qualquer area
(Hryniewicz & Vianna, 2018). Recentemente, Claudia Goldin recebeu o Prémio Nobel de
Economia de 2023, no campo da economia, por seu destacado trabalho no campo do mercado
de trabalho das mulheres. Entre as descobertas que levaram a pesquisadora a ganhar o Prémio
Nobel estéo as afirmagdes: (i) mulheres terem mais responsabilidades familiares, acabam tendo
suas carreiras atrasadas (Goldin, 2020); (ii) a diferenca salarial entre homens e mulheres
aumenta de forma mais significativa apds o nascimento do primeiro filho, e esse evento também
muda como elas guiam suas carreiras (Goldin, 2021); (iii) a criacdo e oferta da pilula
anticoncepcional foi fundamental para mulheres adquirirem formacGes cada vez mais
avancgadas e experiéncia profissional, podendo atrasar o planejamento familiar (Goldin, 2002);
(iv) o desenvolvimento econdmico global ndo levou a uma maior parcela feminina ocupando
postos de trabalho remunerados nem a uma diminuicdo de desigualdade salarial de género
(Godin, 1990) e (v) o trabalho flexivel pode ser uma arma para a equidade de género no
trabalho, pois muitas empresas ndo estdo dispostas a fazer isso (Goldin, 2011).

As contribuicdes de Goldin retratam aspectos cruciais para entender a histéria da mulher
no mercado de trabalho até os dias atuais. Goldin argumenta que historicamente as mulheres
enfrentaram a necessidade de fazer escolhas entre suas carreiras e suas familias em algum ponto
de suas vidas. Muitas vezes se viram diante da deciséo de priorizar o desenvolvimento de suas
carreiras antes de se dedicar a familia, ou vice-versa. Além disso, Goldin também salienta que
as mulheres tém uma maior propensdo a buscar oportunidades de emprego que oferecam
flexibilidade, uma vez que tais posi¢des permitem que elas continuem a desempenhar um papel
ativo no cuidado de seus filhos e de suas familias, coincidentemente, esses trabalhos flexiveis
também costumam ser 0s menos remunerados, enquanto os trabalhos menos flexiveis que séo
desempenhados por homens em sua maioria, s&o mais bem remunerados.

Goldin evidéncia em outros estudos a desvantagem das mulheres casadas em relacao as
solteiras. Com dados de 1990 a 2004 ¢ apresentado que além do menor nimero de mulheres no
mercado de trabalho em relagdo aos homens as mulheres casadas eram uma parcela ainda
menor. E 0 nascimento do primeiro filho retirava a mulher do trabalho (Goldin, 2020) Isso
demonstra que mesmo entre as mulheres que optaram por casar, ainda enfrentam desafios
significativos para equilibrar suas responsabilidades familiares com suas carreiras, uma vez que
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h& uma continua responsabilizacdo da mulher em relacdo as tarefas domésticas e aos cuidados
familiares (Mota-Santos et al., 2021).

Esse cenario foi impactado com a introducdo da pilula anticoncepcional, ndo apenas se
viabilizou a possibilidade de as mulheres conciliarem carreira e familia, como também permitiu
que as mulheres pudessem evitar a maternidade indesejada, permitindo que essas mulheres
pudessem focar em suas carreiras, contribuindo para a autonomia das mulheres de planejar suas
vidas profissionais e pessoais (Goldin, 2021; Scavone, 2001). Além disso, também permitiu
que as mulheres com ensino superior tivessem a oportunidade de se dedicar a profissées que
demandam mais tempo, como advocacia e medicina (Goldin, 2021).

Outras mulheres notaveis tém alcancado reconhecimento por suas realizacdes nos
ultimos anos, abrindo caminho para mais inclusdo e diversidade em suas respectivas areas de
atuacdo (Citeli, 2000). Véarios dados mostram o crescimento do grau de instrucao das mulheres,
com aumento da formacé&o de nivel superior (IBGE, 2021), aumentando as chances do ingresso
no mercado de trabalho e melhores condicGes e possibilidades de ascensdo trabalhista. Contudo,
esse cenario ainda ndo € o suficiente para abarcar todas as mulheres e nem as equiparar ao
homem nesse espacgo, pois, a média salarial ainda é 25% menor para as mulheres quando
comparadas com os homens (IBGE, 2021).

Somado a isso, de acordo com Beltrdo et al. (2002), além da divisdo salarial entre
homens e mulheres, estas se encontram frequentemente em empregos informais, precarios, sem
carteira assinada, cobertura previdenciaria ou protecdo social. Além do recorte de género, a
literatura aponta um recorte econdémico, social e racial, onde trabalhadoras de classes
marginalizadas enfrentam ainda mais obstaculos, uma vez que se encontram na intersecdo de
vulnerabilidades socioecondmicas e de género (Ferreira & Nunes, 2019). Suas condigdes
socioeconémicas limitam o acesso a educacdo de qualidade, diminui a possibilidade de
capacitacdo, reforcando o ingresso em empregos mal pagos e sem protecdo social, criando um
ciclo dificil de ser quebrado (Ferreira & Nunes, 2019).

Dentre esses empregos com remuneracdes baixas e condi¢bes precarizadas estd o
trabalho doméstico sem carteira assinada, espaco quase que exclusivamente feminino (IBGE,
2021). Ou seja, embora exista essa tendéncia no aumento dos niveis de ensino superior das
mulheres nos Gltimos anos, a maior parte dessas sdo brancas, enquanto as mulheres negras
continuam presas no trabalho doméstico (Lima et al., 2013). Os fatos ainda mostram que as
mulheres negras séo maioria em empregos de baixo rendimento. E que estas sofrem ndo apenas
com o sexismo, mas também com o racismo estrutural que as mantém condicionadas em
empregos de baixa remuneracédo e pouca protegéo social (Costa & Silva, 2022).

Como se pode observar, falar da mulher e do mercado de trabalho ndo € apenas realizar
recortes historicos — ainda que importantes — é também de extrema importancia rastrear quem
sdo essas mulheres que adentram o mercado de trabalho, que representacdes sdo feitas delas e
em quais empregos essas mulheres sdo alocadas uma vez que tem acesso a trabalho. E, ainda
mais, sabermos qual a cor dessa mulher, de qual espago social ela surge e como elas estdo em
relacdo aos homens que foram por muitos anos os Unicos detentores desse espaco publico
(Aboim, 2012).

Falar de mulher no mercado de trabalho, infelizmente, vai muito além de apenas elencar
as conquistas alcancadas e as possibilidades para o futuro, é também se atentar que até hoje
resquicios das vivéncias da mulher na sociedade, da sua representacdo e até mesmo do racismo
reverberam na posi¢do que hoje essas mulheres ocupam nas fileiras trabalhistas (Costa & Silva,
2022). A persisténcia de esteredtipos de género e discriminacdo salarial contribui para a
perpetuacdo dessa desigualdade, muitas vezes relegando as mulheres a posi¢cdes que ndo
refletem suas habilidades e qualificagdes de maneira justa (Araujo & Ribeiro, 2002).
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2.2 A Legislacdo e o Mercado De Trabalho Doméstico

Na literatura, é comum relacionar o trabalho domeéstico como anélogo a escraviddo, seja
por ser realizado em sua maioria por mulheres negras, pela falta de protecdo social e por
submeter essas mulheres a jornadas exaustivas e mal pagas (Gallo et al., 2022; Gois &
Carvalho, 2017). O fato é que o servi¢co doméstico ainda ndo é valorizado na sociedade, mesmo
com a evolugéo da legislacdo (Gallo et al., 2022; Marques & Costa, 2013).

Pelo menos trés intersecdes podem ser levantadas para caracterizar o trabalho domestico
remunerado no contexto brasileiro: (i) as marcas deixadas pelo passado escravocrata, no qual a
populacéo negra e, especialmente, as mulheres negras eram frequentemente escravizadas dentro
de casas; (ii) as raizes de uma sociedade patriarcal, onde as responsabilidades domésticas sdo
historicamente atribuidas as mulheres; e (iii) a desigualdade de renda no pais, que possibilita
que trabalhadores de classe média/alta contratem e remunerem outros para cuidar de suas casas
e familias (Pinheiro et al., 2019). Para os pesquisadores, enquanto esses trés elementos
persistirem na sociedade brasileira, o trabalho doméstico continuard sendo um trabalho
remunerado precario, de baixos salarios, pouca protecdo social e a persisténcia de préaticas
discriminatorias e de assédio.

Durante anos, a luta feminista buscou a emancipacédo politica e econémica da mulher,
no entanto, essa luta ndo foi capaz de garantir esses direitos a todas as mulheres, especialmente
as de classe baixa, uma vez que muitas dessas mulheres possuem um nivel menor de instrucédo
e enfrentam mais obstaculos para entrar no mercado do trabalho ou para ascender na profissdo
escolhida, elas acabam se alocando em alguns trabalhos que sejam de mais facil acesso
(Pinheiro et al., 2019).

De acordo com dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE) o trabalho domestico € feito em sua maioria por mulheres (91%
das trabalhadoras sdo mulheres); e dessas mulheres, 65% sao negras. O servico doméstico é
descrito muitas vezes como um trabalho naturalmente feito para mulheres, onde o argumento
da “esséncia feminina” é usado para justificar a desigualdade de género, definindo socialmente
o0 lugar em que a mulher deve estar (Hileshiem, 2004). Além de uma maior propor¢do de
mulheres negras em relacdo as mulheres brancas, a tendéncia de saida das jovens mulheres do
cenario do trabalho doméstico é mais pronunciada entre as mulheres brancas do que entre as
mulheres negras, devido, aos niveis educacionais mais elevados das mulheres brancas e as
oportunidades de emprego mais amplas que muitas delas tém acesso. (Pinheiro et al., 2019)

De acordo com dados da PNAD Continua em 2021, o nUmero de pessoas em Servigos
domésticos atingiu 5,2 milhdes de pessoas ocupadas e, desse nimero total, 4,7 milhGes eram
mulheres, sendo que cerca de 75% ndo tinha carteira assinada. Estas adversidades, quando
consideradas no contexto da previdéncia social, podem representar desafios significativos para
a adequacéo e acesso dessas trabalhadoras aos beneficios e protecGes previdenciarios (Lima et
al., 2010)

E sabido que a previdéncia social se consolidou como um dos principais pilares de
sustentacdo e protecdo do trabalhador brasileiro, e uma vez que a falta de protegédo
previdenciaria para uma parcela significativa de profissionais reflete ndo apenas uma lacuna na
seguranga social, mas também destaca a necessidade urgente de medidas eficazes para garantir
a inclus&o e direitos desses trabalhadores (Gallo et al., 2022). O papel da previdéncia vai além
de garantia financeira, atuando também como mecanismo de justica social, na busca por reduzir
desigualdades e proporcionar seguranca aos cidaddos em momentos de vulnerabilidade
(Magalhdes, 2021). No entanto, ao se analisar profundamente o sistema previdenciario
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brasileiro, verifica-se que ha desafios e nuances para se adquirir esses direitos que nem sempre
se apresentam equanimes para todos 0s segmentos da populacdo, uma vez que ao estruturar-se
com base em contribuicBes previdenciarias anteriores, o sistema previdenciario tem a
propensdo de perpetuar ou intensificar as disparidades na distribuicdo de renda nacional (Costa
& Silva, 2022).

Da perspectiva do direito previdenciario, durante muito tempo o trabalhador doméstico
fez parte das estatisticas da informalidade. O servico doméstico foi abarcado pela legislacdo
pela primeira vez com a Lei 5.859/72 de 11 de dezembro de 1972, que conceituou o trabalho
doméstico como “aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei”. O trabalho
doméstico apenas passou a ser a ter seus direitos expandidos com a Constituicdo de 1988, que
estabeleceu aos trabalhadores domésticos alguns direitos, mas que ainda ndo os equiparavam
com os trabalhadores urbanos e rurais (Aziz, 2016). Até entdo, as opc¢des do trabalhador
doméstico para protecdo social eram de obrigacao propria.

Em 2015, a protecdo social para as empregadas domésticas comecou a acontecer de
forma ativa quando a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) das Domésticas (Lei
Complementar — LC n°® 150/2015) foi sancionada, ampliando os direitos dos trabalhadores
domeésticos no Brasil, passando a garantir direitos que ndo eram acessiveis a essa classe de
trabalhadoras, como o seguro-desemprego, salario-familia, auxilio-creche, seguro contra
acidentes de trabalho e jornada de trabalho limitada (Art. 26; Art. 65; Art. 34).

Além disso, a LC 150/2015 também estabeleceu que os trabalhadores domésticos
deveriam receber um salario minimo e que os empregadores devem pagar contribuicdes
previdenciarias e fundo de garantia por tempo de servico (FGTS). A lei também proibe a
contratacdo de menores de 18 anos para trabalhos domésticos. A LC 150/2015 das Domésticas
constituiu um importante avanco na luta pelos direitos dos trabalhadores domésticos no Brasil
(Quadro 1), mas ela ainda ndo garantiu condi¢cGes de trabalho justas, j& que muitas das
empregadas domésticas se encontram na informalidade (Costa & Costa, 2019).

Quadro 1 — Regulacdo dos direitos das empregadas domeésticas

Remuneracdo, com base no salario minimo ou piso da categoria se na regido ndo houver

Convencdo Coletiva de Trabalho;

Décimo terceiro salario, com base na remuneraco integral;

Irredutibilidade salarial, exceto quando acordado e homologado pelo sindicato de classe;

Descanso semanal remunerado (DSR) preferencialmente aos domingos;

Vale-transporte;

Férias anuais remuneradas, acrescidas de um terco;

Licenca maternidade, com duracédo de 120 dias;

Aviso prévio de 30 dias;

Horas extras, quando a carga horaria de trabalho for excedida;

10 Adicional noturno para jornada entre as 22h00 e as 5h00;

11. Salério-familia para funcionérias dentro da faixa salarial da tabela e com filhos menores de 14
anos ou deficientes de qualquer idade;

12. Jornada de trabalho definida em, no méaximo, 44 horas semanais;

13. Recolhimento do FGTS;

14. Seguro Desempregado em caso de demissao sem justa causa e com, no minimo, 15 contribuicGes
a0 INSS no periodo de 24 meses.

Fonte: LC 150/2015 — Do Contrato do Trabalho Doméstico

=
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Estatisticas oficiais do Brasil mostram que a informalidade e a falta de direitos
trabalhistas sdo caracteristicas marcantes do trabalho doméstico, o que dificulta a contribuicdo
paraa previdéncia e, consequentemente, 0 acesso aos beneficios previdenciarios (Eurico, 2018).
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De acordo com dados da PNAD Continua do ano de 2021, mesmo apds a Lei Complementar n°
150/2015, cerca de trés milhdes de trabalhadores domésticos ainda continuam sem carteira
assinada, ou seja, mesmo com a instituicdo dos direitos trabalhistas, quase 2/3 desses
trabalhadores ainda estdo desprotegidos da perspectiva previdenciaria.

Mesmo com os avancos legislativos conquistados pela LC 150/2015 em favor das
empregadas domésticas, as diaristas ainda ndo se beneficiaram dessa conquista. A necessidade
do trabalho continuo exclui uma considerdvel parcela de trabalhadores domésticos,
especialmente as diaristas, que ndo foram contempladas com o direito a carteira assinada pela
PEC das domésticas. Essas profissionais sdo definidas como autbnomas, prestando servigos
domeésticos de forma esporadica e sem estabelecer nenhum vinculo empregaticio. Ao discutir o
trabalho doméstico no mundo inteiro, observamos uma realidade marcada por expressivas
disparidades entre os direitos concedidos aos empregados domésticos e as diaristas (Costa,
2017).

De acordo com Melo (2023), embora as trabalhadoras domésticas compreendam a
importancia das protecdes trabalhistas, muitas optam por trabalhar como diaristas em vez de
empregadas domésticas mensalistas. Essa mudanca de status parece estar relacionada néo
apenas a consideracdes econdmicas, mas também a fatores sociais e de autonomia,
demonstrando uma escolha consciente em busca de melhores condicGes. O autor destaca pelo
menos trés razGes que explicam essa escolha voluntéria: (i) a perspectiva de um maior
rendimento financeiro, (ii) fendmenos sociais que geraram uma demanda maior por diaristas
por parte das familias brasileiras e (iii) a busca por maior autonomia e flexibilidade. Além disso,
muitos trabalhadores domésticos que fizeram a transicdo de empregados mensalistas para
diaristas perceberam que ha uma maior incidéncia de discriminacéo por parte das familias em
que trabalhavam.

A diarizacdo do trabalho doméstico no Brasil, representada pelo aumento do nimero de
diaristas, ocorre em um momento em que o pais vivencia um notavel avango na legislacdo para
as trabalhadoras domésticas. Segundo Fraga (2013), o fenébmeno do aumento continuo de
diaristas, conhecido como diarizagdo, tem sido uma realidade desde os anos 1990, esse
processo € representado pelo aumento do numero de diaristas, que ocorre em um momento em
que o pais vivencia um notavel avanco na legislagcdo para as trabalhadoras domésticas. O
processo de diarizacdo € evidente, o nimero cada vez maior de diaristas em comparagdo com o
namero de empregadas domésticas com contrato formal, nos mostra um processo crescente de
desprotecdo social, especialmente durante crises financeiras, precarizacao laboral e pandemia
(Melo, 2023).

Apesar dos avancos relacionados a garantias trabalhistas dessa categoria, € importante
ressaltar que a diarizacdo pode comprometer a protecdo social dessas trabalhadoras, uma vez
que elas ndo tém acesso aos mesmos direitos e beneficios previdenciarios garantidos as
trabalhadoras com vinculo empregaticio, tais como férias remuneradas, 13° salario, FGTS e
seguro-desemprego. Portanto, a busca pela equidade no ambito do trabalho doméstico no Brasil
se depara com desafios persistentes. Esses profissionais buscam formas de subsistir no mercado
de trabalho, mesmo que isso impligque viver na informalidade e renunciar a seus direitos (Melo,
2023).

Esse processo continuo de desprotecdo social é evidente, ja que essas trabalhadoras
operam em um regime de trabalho desprovido de protecao legal, salvo aquela que conseguem
gerenciar por si proprias (Costa & Costa, 2019). Isso implica que elas ndo tém acesso as
garantias de protecdo social previdenciaria, a menos que atendam aos critérios exigidos e
decidam se formalizar como MEI.
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Quadro 2 — Caracteristicas e direitos empregados domésticos x diaristas

Categoria Definicao Direitos
Aquele que presta servicos de forma continua, Carteira assinada e todos os direitos
Emoreqada subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade assegurados a trabalhadores formais
preg: ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito (férias, 13 salario, FGTS, INSS, vale-
domeéstica . . - Y
residencial, transporte, adicional noturno e limite de

Trabalha por mais de 2 (dois) dias por semana; 8 horas diéarias (44 horas semanais).
Aquela que presta servigos de forma eventual e | Pagamentos diarios e beneficios apenas

o ndo habitual, sem vinculo empregaticio; em caso de contratos. Além dos
Diarista RN P .
Trabalha por menos de 2 (dois) dias por semana | beneficios previstos para trabalhadores
na mesma residéncia; formalizados como MEI.

Fonte: de acordo com a Lei Complementar 150 e informacdes nas cartilhas no INSS.

Uma vez que, conscientizacdo sobre os direitos e deveres previdenciarios,
especialmente para essas trabalhadoras € crucial, a falta de informacdo pode resultar em
trabalhadoras sendo inadvertidamente excluidas ou incapazes de acessar os beneficios aos quais
tém direito. Algumas trabalhadoras domeésticas até chegam a ter o periodo de contribuicdo
necessario registrado em suas Carteiras de Trabalho, mas enfrentam dificuldades para acessar
seus beneficios previdenciarios devido a falta de pagamentos por parte do empregador (Matos,
2012). Nesse sentido, a educacdo previdenciaria se configura como uma importante ferramenta
para concretizar os direitos previdenciarios, por meio de abordagens especificas que visam
conscientizar, informar e transmitir conhecimento sobre os direitos e responsabilidades
previdenciarias (Matos, 2012).

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Inicialmente, foi efetuado o levantamento do perfil sociodemogréfico das empregadas
domésticas e diaristas a partir dos dados da PNAD Continua do periodo de 2012 a 2021. Na
sequéncia, foram realizadas simulacfes de individuos representativos, a partir de quatro
possiveis perspectivas para a protecdo social das empregadas domésticas e diaristas: (i) como
carteira assinada; (if) como contribuinte individual do INSS; (iiif) mediante a criagdo de uma
MEI (pejotizacdo); e (iv) aderindo a um sistema de previdéncia complementar aberto,
identificando, a luz da legislacdo previdenciaria vigente, os critérios de elegibilidade para
adesdo aos referidos planos, o valor das contribuicbes a serem vertidas e a cobertura
previdenciaria oferecida.

A metodologia de simulacdo de individuos representativos tem sido aplicada em estudos
previdenciarios anteriores, como documentado por Afonso (2016), Lima et al. (2019), Lima et
al. (2021), e Magalhdes (2021). Nessa abordagem, foram criados perfis representativos para
cada um dos quatro cenarios mencionados, levando em consideracdo o0s critérios de
elegibilidade conforme estabelecidos pela legislacdo previdenciaria. Além disso, foram
analisados os valores das contribui¢des previdenciarias a serem pagas em cada caso e a extensao
da cobertura previdenciaria oferecida a essas trabalhadoras, considerando as nuances e
especificidades de cada situacéo.

Essa analise visa compreender e destacar as perspectivas de protecdo social disponiveis
para empregadas domésticas e diaristas, levando em consideracdo os diferentes contextos e
requisitos legais aplicaveis a cada cenario. Essa ferramenta possibilitard que os agentes
representativos escolhidos sejam capazes de carregar nas suas representacfes caracteristicas
pertinentes de heterogeneidade do grupo representado e, assim, a0 mesmo tempo que representa
todo o grupo alvo, também demonstra as heterogeneidades possiveis dos individuos singulares
desse grupo; em outras palavras, tal modelo pode fornecer insights qualitativos sobre o tema
estudado (Gomes, 2012; Jardim et al., 2009).
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Esses quatro cenérios s&o construidos com base no perfil sociodemogréafico revelado em
relatorios oficiais que abordam especificamente a situacdo das empregadas domeésticas e
diaristas (PNAD Continua): individuo do sexo feminino, com 40 anos de idade, ensino
fundamental completo, recebendo uma remuneracdo mensal de um salario minimo brasileiro
(no valor de R$ 1.320,00), trabalhando oito horas por dia, 20 dias por més, com aposentadoria
programada pela legislacdo previdenciaria brasileira aos 62 anos de idade, com as seguintes
caracteristicas proprias:

° Trabalhadora 1: com carteira assinada.

° Trabalhadora 2: como contribuinte individual;

° Trabalhadora 3: como contribuinte MEI;

° Trabalhadora 4: com adesdo a um sistema de previdéncia complementar aberto.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Perfil Sociodemogréafico Empregada Domestica e Diarista

Segundo dados demogréaficos do trabalho doméstico do Brasil publicado na PNAD
Continua de 2021 (IBGE, 2021), dos quase cinco milhdes de trabalhadores domésticos em
2021, mais de 90% eram mulheres (Figura 1), sendo que 2/3 desses cargos eram ocupados pela
raca ndo-branca (preto ou pardo) (Figura 1).

Figura 1 — Distribuicao de empregados domésticos por sexo e raga
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2021)

Na Figura 1 destaca-se a predominancia de mulheres nessa ocupacdo, reforcando
esteredtipos de género que tradicionalmente associam as mulheres as responsabilidades
domeésticas. Esta realidade ndo sO perpetua esses esteredtipos, como também revela uma
correlagdo com a persistente sub remuneracdo enfrentada por mulheres (Abram, 2006). Quanto
as regides brasileiras, quase a metade dos empregados domésticos do Brasil atua na Regido
Sudeste (Figura 3).

Figura 3 — Distribuicao de empregados domésticos por regies do Brasil
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Os resultados das Figuras 1, 2 e 3 confirmam os achados da literatura, mostrando que
ao analisar o perfil sociodemografico dos trabalhadores domésticos, observa-se uma
predominéncia de mulheres, pertencentes, em sua maioria, a raca ndo-branca, concentradas
principalmente na regido sudeste. Observa-se que as raizes historicas ainda ressoam nos dias
atuais, especialmente quando se observa a presenca majoritaria de mulheres negras no trabalho
doméstico (de Paula Pereira, 2011). Segundo Fontana & Cestari (2014) séries e filmes retratam
a imagem da empregada de forma estereotipada, conferindo-a uma “cara da empregada
doméstica”, com caracteristicas caricatas de povos nao-brancos, reforcando preconceitos
sociais, raciais, culturais e de género.

A analise dos resultados apresentados nas figuras 4 e 5 revela uma tendéncia marcante
no perfil das empregadas domésticas, evidenciando uma predominancia significativa de
mulheres na faixa etéria entre 45 e 59 anos. A literatura examina o envelhecimento dentro da
categoria, salientando que a falta de reposicdo geracional € um dos fatores preponderantes. Esse
fendmeno esta atrelado ao aumento da expectativa de vida das mulheres, a reducdo do trabalho
domeéstico infantil e ao crescimento da escolarizacdo entre as geracdes mais jovens (de Faria et
al., 2017).

Figura 4 — Distribuicao de empregados domésticos pela faixa etéria do Brasil em porcentagem
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Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), 2022

Figura 5 — Escolaridade de empregados domésticos pela faixa etaria do Brasil em porcentagem
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Quanto a distribuicdo dos trabalhadores brasileiros por setor, os empregados domésticos

representavam em 2021 8,5% do total da populacdo de empregados acima de 14 anos, havendo
um declinio dessa participacdo no mercado de trabalho ao longo dos anos (Tabela 1).

Tabela 1 — Populacgéo de 14 anos ou mais de idade OCUPADA como EMPREGADO

Distribuicdo dos trabalhadores por setor (em %)
Total 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Setor Privado 73,2 73,8 73,9 73,4 72,9 72,6 72,4 72,7 71,9 72,8
Setor Publico 17,3 17,1 17,2 17,4 17,5 17,7 18,0 17,8 19,8 18,7

Empregado
Domeéstico

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua - 2012-2021

Mesmo com a aprovacao da LC 150/2015, os dados da PNAD Continua 2021 mostram
gue a maioria da populacdo de 14 anos ou mais de idade ocupado como empregado doméstico
ndo sO ainda permanece sem carteira assinada, como houve um declinio (Tabela 2).

Tabela 2 — Populacéo de 14 anos ou mais de idade OCUPADA como EMPREGADO DOMESTICO
Médias anuais (em mil pessoas)

Total 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
5.985| 5.848( 5.813] 5.901| 6.007 5.990| 6.049| 6.071| 4.849] 5.168

Com carteira de

trabalho assinada
Sem carteira de

trabalho assinada
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua - 2012-2021

4.106| 4.041( 3.967( 4.009( 4.015( 4.179| 4.281| 4.356| 3.496| 3.865

A analise dos dados da Tabela 2 revela que o trabalho doméstico é amplamente
caracterizado pela informalidade, evidenciada pela significativa propor¢éo desses trabalhadores
sem registro em carteira e desprovidos de qualquer forma de protegéo trabalhista (de Freitas
Fernandes & Guimardes, 2023).

Os dados da PNAD Continua 2021 também mostram que, comparativamente as
mulheres recebem menos salarios que os homens (Tabela 3). Ao comparar carreiras, constata-
se que é paga para 0s empregados domésticos, independentemente do setor em que atua, do
grupo de atividade ou se tem carteira ou ndo assinada, em todos os anos analisados (Tabela 4).
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Tabela 3 — Rendimento médio real habitualmente recebido com rendimento de trabalho entre homens e
mulheres maiores de 14 anos (em Reais) - EMPREGADO
Médias anuais (em Reais)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Homens | 3.094 | 3.188 | 3.237 | 3.241 | 3.074 | 3.145 | 3.238 | 3.191 | 3.227 - 3.025
Mulheres | 2.295 | 2.357 | 2.409 | 2.425 | 2.393 | 2.434 | 2.471 | 2,551 | 2.541 - 2.337

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua - 2012-2020 e 2022.

* 2021 — dados ndo obtidos.

Tabela 4 — Rendimento médio real habitualmente recebido pelas pessoas com rendimento de trabalho (em
Reais) - EMPREGADO

| Médias anuais (em Reais)

2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021

Setor Privado | Com carteira de

(exclusive trabalho assinada 2.416 | 2.472 | 2.524 | 2,501 | 2.476 | 2.535 | 2.530 | 2.521 | 2.585 | 2.452

trabalhador | Sem carteira de

doméstico) trabalho assinada 1.482 | 1.515 | 1.530 | 1.514 | 1.504 | 1.508 | 1.577 | 1.619 | 1.769 | 1.657

Com carteira de

- 1.305 [ 1.353 | 1.410 | 1.397 | 1.412 | 1.466 | 1.479 | 1.476 | 1.456 | 1.386
Empregado | trabalho assinada

Domeéstico Sem carteira de

el s TR 794 | 835 | 879 | 873 | 861 | 873 | 877 | 877 | 859 | 826

Com carteira de

1Setor Publico | trabalho assinada 3.725 | 3.712 | 3.699 | 3.624 | 3.675 | 4.075 | 4.470 | 4.467 | 4.421 | 4.052

(inclusive Militar e
servidor funcionério publico | 4.381 | 4.486 | 4.622 | 4.603 | 4.625 | 4.695 | 4.841 | 4.894 | 4.919 | 4.649
estatutario e | estatutario

militar) Sem carteira de

. 1.958 | 2.077 | 2.107 | 2.053 | 2.139 | 2.187 | 2.166 | 2.235 | 2.273 | 2.376
trabalho assinada

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua - 2012-2021

Em seu estudo, Goldin (2020) j& constatava que, ha sub-representacao das mulheres em
profissbes de alta remuneracdo. Essa perspectiva amplia a compreensao das disparidades de
género ndo apenas no trabalho doméstico, mas também em contextos profissionais mais
amplos, evidenciando a complexidade e interconexdo das questfes de género e remuneracao.

No caso do Distrito Federal, por exemplo, quando se analisa as formas de insercéo
(diaristas x mensalistas) e faz uma andalise comparativa entre os anos de 2013 e 2022, verifica-
se que ha um aumento significativo na porcentagem de diaristas, ao passo que observamos uma
reducdo correspondente no niumero de trabalhadores domésticos mensalistas (Figura 6). Esses
dados ressaltam de forma notoria o crescente fendmeno de diarizacdo, indicando que muitas
dessas profissionais optam por ndo se vincular a contratos mensais (Rezende, 2021).

Figura 6 — Distribuicdo de empregados domésticos por sexo e contribuicdo ao INSS no distrito federal
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Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE) — 2022

1O servidor publico citado como sem carteira de trabalho assinada, se trata do servidor estatutario.
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Ainda sobre a disparidade entre os salarios das diaristas e mensalistas, podemos
observar na Figura 7 a diferenca entre as remuneracdes recebidas, que em 2022 reproduzem 0s
dados de 2013: as diaristas continuam ganhando menos que as mensalistas, apesar de a hora de
trabalho da diarista ser maior nesses mesmos anos. Isso pode ser explicado por que as
mensalistas ganham tendo como base 44 horas semanais, enquanto as diaristas ndo chegam a
fazer tantas horas semanalmente como as mensalistas. Percebe-se também que além do
acréscimo parco no valor das horas, 11 centavos no exemplo das mensalistas, e 26 centavos nas
diaristas, ha uma perda salarial para as diarista, que podem ter diminuido as horas de trabalho
de 2013 para 2022.

Figura 7 — Pagamento mensal em cada ano de acordo com pagamento x horas trabalhadas
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Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), 2022

A Figura 8 traz uma constatacdo que corroboram com o0s dados ja observados
nacionalmente com os dados da PNAD, com a concentracdo do trabalho doméstico no sexo
feminino (Figura 8).

Figura 8 — Caracteristicas do emprego doméstico na area metropolitana de Brasilia
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A figura 8 também nos traz dados sobre a divisdo entre os contribuintes e nédo
contribuintes para o INSS, demonstrando que mais da metade dos profissionais domésticos do
DF ndo sdo contribuintes do INSS, revelando a falta de cobertura previdenciaria dos
profissionais desse segmento. Ressalte-se que, as diaristas encontram-se desamparadas pelo
atual aparato legal trabalhista e previdenciario, tornando-as suscetiveis a riscos profissionais e
consequéncias adversas a longo prazo caso permanecam em tais condi¢cdes de emprego por
periodos prolongados (Prisco et al., 2013).

4.2 Perspectivas de Protecdo Previdenciaria Empregada Domeéstica e Diarista
4.2.1 Individuo Representativo 1 — empregada doméstica com carteira assinada

A contribuicdo previdenciaria para empregada doméstica — assim definida pelo Artigo
1° da Lei Complementar n°® 150/2015 aquela que “presta servi¢cos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei” — é
obrigatoria e deve ser paga tanto pelo empregador quanto pela empregada.

Neste caso, o empregador € responsavel por parte do pagamento da contribuicdo
previdenciaria no valor de 8% sobre a folha de pagamento da empregada doméstica. Para a
empregada, esse percentual varia entre 7,5%, 9%, 12% ou 14% de acordo com a faixa salarial,
com o limite de um salério de R$7.507,49. O INSS da empregada doméstica é assegurado pelo
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), o érgédo responsavel pelo pagamento de beneficios
previdenciarios, como aposentadoria, seguro-desemprego, auxilio-doenca, pensao por morte e
outros. O recolhimento do INSS para empregadas domeésticas é feito por meio do Documento
de Arrecadacdo do insocial pelo empregador.

O recolhimento correto da guia do INSS, por meio do Documento de Arrecadagédo do e
Social (DAE), é uma obrigacdo do empregador doméstico e do empregador, sendo crucial para
assegurar a protecdo social da trabalhadora. O DAE é gerado mensalmente com a aliquota
automatica com base nas informac6es cadastrais e remuneratorias da empregada doméstica e
deve ser pago até o dia 7 de cada més. No caso de uma empregada com o salario minimo de
R$1.320,00 a contribuicdo da empregada seria de R$99,00 e do empregador R$105,60 — para a
aliquota minima de 7,5%.

Quadro 3 — Caracteristicas da segurada empregada doméstica com carteira assinada

Caracteristica Descricdo
Contribuicdo da empregada | Varia de 7,5%, 9%, 12% ou 14% dependendo da faixa salarial
Contribuicao do 8% independente da faixa salarial
empregador
Aliquota automatica com base nas informacdes cadastrais e remuneratorias
Pagamento da empregada doméstica e deve ser pago até o dia 7 de cada més por meio do
Documento de Arrecadacdo do e Social (DAE)
Agéncia seguradora INSS
Aposentadoria (por tempo de contribuicdo, por idade ou por invalidez);
Beneficios auxilio-acidente; auxilio-doenga; auxilio-familia; pensdo por morte; salario-
maternidade e beneficios.

Fonte: dados contidos na Lei Complementar 150 e em cartilhas do INSS.

Conforme o Quadro 3, apds a LC 150 as empregadas domesticas de carteira assinada
passaram a ter mais direitos e deveres garantidos por lei. Alguns dos direitos incluem: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, salario minimo, irredutibilidade salarial (proibicao de reduzir
o salario do trabalhador), isonomia salarial, proibigéo de préaticas discriminatorias, 13° (décimo
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terceiro) salério, remuneracgdo do trabalho noturno, jornada de trabalho de até 44 horas semanais
e, N0 maximo, 8 horas diarias, férias apds um ano de servico, seguro-desemprego, FGTS,
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, assisténcia gratuita aos filhos e dependentes,
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos e seguro contra acidente de trabalho.

De acordo com a cartilha disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social “Trabalhadores Domeésticos: Direitos e Deveres”, entre deveres dos empregados
domeésticos, estdo: cumprir as ordens do empregador, desde que ndo sejam ilegais ou abusivas;
zelar pela seguranca e higiene do ambiente de trabalho; ndo divulgar informac6es confidenciais
da familia empregadora; ndo faltar ao trabalho sem justificativa ou autorizacdo prévia do
empregador; além da obrigatoriedade do pagamento da guia de INSS.

4.2.2 Individuo Representativo 2 — Empregada Doméstica ou Diarista como Contribuinte
Individual INSS

O contribuinte individual é definido como alguém que exerce uma atividade remunerada
por conta prépria, como autdnomos, profissionais liberais e empresarios individuais, o artigo
11, V, da lei 8.213/91. E uma obrigacéo legal do contribuinte individual efetuar contribuicdes
para a Previdéncia Social, o que lhes confere acesso a uma gama de beneficios, incluindo
aposentadoria, auxilio-doenca e pensdo por morte.

Uma vez que o contribuinte individual é feito para trabalhadores autbnomos, essa op¢ao
de contribuicdo ¢ mais comumente usada por diaristas sem vinculo empregaticio com uma
empresa. E por meio da contribuicio individual que essas diaristas tém a oportunidade de
acessar os beneficios oferecidos pelo INSS.

O recolhimento das contribui¢des do INSS para os contribuintes individuais é realizado
por meio do Documento de Arrecadacgdo do e-Social, o qual é gerado pelo proprio contribuinte.
Os contribuintes individuais podem optar por contribuir de duas maneiras distintas: através do
plano normal ou pelo plano simplificado, de forma mensal ou trimestral. As contribuicdes
devem ser feitas de forma mensal, e a guia pode ser gerada por meio do portal. Meu INSS ou
adquirindo um carné em uma papelaria e preenchendo-o manualmente. E importante se atentar
gue no plano simplificado o trabalhador é impossibilitado de usufruir da Aposentadoria por
Tempo de Contribuicéo.

As opcoes disponiveis para a empregada doméstica que decide ser uma contribuinte
individual s&o as seguintes: o simplificado, onde a aliquota é de 11% sobre o salario minimo
vigente; ou o plano normal que conta com uma aliquota de 20% sobre o sobre o valor minimo
de salério, sendo essa op¢do limitada ao teto do INSS que é de R$ 7.507,49 até o dado momento.
O valor a ser contribuido depende da escolha do segurado, que pode escolher contribuir menos
ou mais, a partir de carné préprio que pode ser adquirido em papelarias. No caso de uma
empregada domestica com renda mensal de R$1.320,00, a contribuigdo mensal deveria ser de
R$145,20 (11%) e em caso de a trabalhadora optar por contribuir com a aliquota de 20% esse
valor da contribuicdo seria de R$264,00 (20%); e trimestralmente esses valores seriam,
respectivamente R$ 435,60 (11%) e R$792,00 (20%).

Além das categorias de contribuintes individuais no INSS citadas anteriormente, ha
tambem uma terceira categoria destinada a individuos de baixa renda com uma aliquota de 5%
para 0s assegurados. Esta categoria é designada para aqueles que ndo possuem nenhuma fonte
de renda além de suas atividades domésticas em casa. Para se enquadrar nessa categoria, €
necessario atender a critérios especificos, como possuir uma renda mensal maxima estabelecida
para o nticleo familiar e estar cadastrado ativamente no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico). Essa categoria visa atender as necessidades daqueles que se dedicam
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principalmente as tarefas domésticas e ndo tém outra fonte de renda formal. Essa categoria ndo
se adequa as trabalhadoras domésticas, portanto, ndo sera tratado como uma opg¢éo para as
empregadas domeésticas.

Segundo o artigo 18 da lei 8.213/91, o contribuinte individual tem direito aos seguintes
beneficios: aposentadoria (comum ou por invalidez), auxilio-doenca, salario-familia, salario-
maternidade, pensdo por morte e auxilio-reclusio para os dependentes. E importante se atentar
que no plano simplificado o trabalhador é impossibilitado de usufruir da Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, além de ndo ter direito a alguns beneficios relevantes como
PIS/PASEP, seguro-desemprego e abono salarial.

No artigo 25 e 26 da mesma fica estabelecido que ndo é necessaria a incidéncia de um
periodo de caréncia para concessao da pensdo por morte e do salario-familia. Da mesma forma,
0 auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez, se decorrentes de acidente de trabalho ou de
origem ocupacional, também estdo isentos de caréncia.

No Quadro 4 sdo apresentados de forma resumidas as informacGes pertinentes para as
trabalhadoras domeésticas que necessitem contribuir individualmente:

uadro 4 — Caracteristicas da segurada empregada doméstica ou diarista como contribuinte individual
Caracteristica Descricdo
Contribuicdo da empregada Aliquota de 11% ou 20%, de acordo com o plano escolhido.
Contribuicdo do empregador | -
Deve ser pago até o dia 15 de cada més por meio da Guia da Previdéncia

Pagamento

Social (GPS).
Agéncia seguradora INSS

Aposentadoria apenas por idade no caso do plano simplificado; auxilio-
Beneficios acidente; auxilio-doenca; auxilio-familia; penséo por morte; salario-

maternidade e beneficios.
Fonte: dados da legislagdo LC 150/2015 e site do INSS.

Como podemos observar, se compararmos as caracteristicas da contribuicdo da
empregada doméstica de carteira assinada (Quadro 3), com as caracteristicas do contribuinte
individual (Quadro 4), podemos notar a diferenca de aliquotas. Enquanto a empregada
doméstica com sua contribuicdo de 7,5% possui direito a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por invalidez, a diarista que precisa ser uma contribuinte individual precisa
chegar a uma contribuigdo de 20% para que possa usufruir desses mesmos direitos.

4.2.3 Individuo Representativo 3 — Empregada Doméstica ou Diarista como Contribuinte MEI
(Pejotizacgéo)

O Microempreendedor Individual (MEI) constitui uma categoria de trabalhador
auténomo que foi instituida em 2008 pela Lei Complementar n® 128/2008. O MEI foi criado
com o proposito principal de incentivar a regularizagdo de trabalhadores informais e fomentar
a criacdo de novos postos de trabalho, desde que se atenda aos critérios de eligibilidade sendo
eles: ndo possuir mais de um empregado na sua empresa; ndo ser socio, administrador ou titular
de outra empresa; exercer atividades econémicas permitidas, que é associada a um codigo da
Classificacdo Nacional das Atividades Econémicas (CNAE); e que ndo ultrapasse R$81.000,00
de faturamento anual, o que seria um faturamento mensal de R$ 6.750,00.

O contribuidor MEI também possuem beneficios previdenciarios, como aposentadoria
por idade, auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez, entre outros, desde que cumpram 0s
requisitos estabelecidos pela legislacdo. Sendo uma opg¢do para empregadas domesticas que
ainda se encontrem na informalidade ou até diaristas sem vinculo empregaticio, a contribuigéo
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simplificada do INSS por MEI se d& com uma aliquota reduzida de 5% sobre o salario minimo
vigente, podendo também fazer o pagamento da complementacao para que possa totalizar os
20% sobre os ganhos mensais do microempreendedor para que possa usufruir da previdéncia
por tempo de contribuicdo além do aumento da sua renda na aposentadoria.

O microempreendedor por sua vez deve realizar o pagamento do DAS MEI até o dia 20
de cada més. Ainda seguindo o salario minimo como salério base para célculo, no caso da
empregada doméstica ou diarista optante pelo MEI os valores seriam, antes dos tributos
incidentes, R$66,00 para pagamentos mensais e R$198,00 com pagamentos trimestrais

Quadro 5 — Caracteristicas da segurada como MEI
Caracteristica Descricio
Contribuicdo da empregada Varia de 5% ou 20%.
Contribuicdo do empregador | -

Deve ser pago até o dia 20 de cada més por meio da guia de Documento de

Pagamento Arrecadacdo do Simples (DAS).
Agéncia seguradora INSS

Aposentadoria apenas por idade no caso do plano simplificado; auxilio-
Beneficios acidente; auxilio-doenca; auxilio-familia; pensdo por morte; salario-

maternidade e beneficios.
Fonte: informages contidas no site www.gov.br.

Como podemos observar no Quadro 5, a op¢do de MEI ainda é uma opcéo com baixas
aliquotas para que trabalhadoras na informalidade possam se aposentar. Com a aliquota
reduzida de 5% o MEI torna possivel que essas trabalhadoras possam usufruir de alguns dos
beneficios que sdo dados as trabalhadoras formais, no entanto, assim como aqueles que optem
pela contribuicdo individual, a aposentadoria por invalidez ou por contribuigcdo é um beneficio
garantido apenas com o pagamento da guia complementar INSS para que se possa chegar aos
20% de contribuigdo mensal.

4.2.4 Individuo Representativo 4 — Empregada Doméstica ou Diarista optante pela Previdéncia
Complementar

A finalidade da previdéncia complementar é oferecer ao trabalhador uma camada
adicional de protecdo previdenciaria, complementando as garantias proporcionadas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), nos quais as contribui¢cdes sdo compulsdrias por parte dos trabalhadores. A previdéncia
complementar é de adesdo facultativa a qualquer trabalhador ou beneficiario que busque
alternativa para completar a renda no momento da aposentadoria, e pode ser aberta e fechada.

A previdéncia aberta é composta por entidades acessiveis ao publico em geral e focadas
em atender as necessidades individuais. As instituicbes que oferecem planos de previdéncia
aberta sdo regulamentadas pela SUSEP (Superintendéncia de Seguros Privados) do Ministério
da Fazenda, garantindo a fiscalizacdo adequada. No caso da previdéncia complementar fechada,
é destinada exclusivamente para funcionarios de uma empresa ou para uma categoria especifica,
0 que ndo é o caso das empregadas domésticas e diaristas. A previdéncia complementar aberta,
por outro lado, € ofertada a qualquer pessoa interessada, o que € uma possibilidade para as
empregadas domésticas e diaristas.

Como se trata de uma adesdo facultativa, os critérios de elegibilidade para adesdo a um
sistema de previdéncia complementar aberta variam de acordo com as regras estabelecidas por
cada entidade e o tipo de plano. Entre as maiores EAPC no ranking por prémio acumulado da
Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FENAPREVI) em 2022, estdo: Brasilprev
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Seguros (Brasilprev) Previdéncia S.A.; Bradesco Vida e Previdéncia S.A (Bradesco); Itad Vida
e Previdéncia S.A (Itad).

Para uma analise mais abrangente, os valores de contribuigdo dos planos oferecidos por
cada seguradora foram contrastados com as porcentagens aplicaveis aos Microempreendedores
Individuais (MEI). As taxas adotadas para comparacdo foram as seguintes: uma contribuicdo
de 5% em relacdo ao salario minimo, uma taxa simplificada de 11%, e uma contribuicdo de
20% sobre a renda obtida para os contribuintes individuais. Os dados referentes aos beneficios
segurados foram entdo resumidos e apresentados no Quadro 6, proporcionando uma
compreensdo abrangente das diferengas entre as taxas de contribuicdo da previdéncia
complementar e aquelas aplicaveis aos MEI.

Quadro 6 — Contribuic¢bes mensais e beneficios por EAPC

Valor da

Seguradora A Beneficio
contribuicdo
5% [R$ 66,00] Indisponivel para esse valor, valor minimo de R$ 100,00
R$ 100,00
Brasilprev [RS ]

119% [R$145,20] Valor acumulado de R$ 34.254,84, com renda mensal bruta de R$ 235,89.
20% [R$ 264,00] Valor acumulado de R$ 62.281,52, com renda mensal bruta de R$ 428,89.

5% [R$ 66,00] Total acumulado de R$ 16.147,37, pago vitalicio pelo valor mensal de R$ 67,59.
[R$ 100,00]

Bradesco
11% [R$145,20] Valor acumulado de R$ 35.524,20, com renda mensal bruta de R$ 148,69.
20% [R$ 264,00] Valor acumulado de R$ 64.589,46, com renda mensal bruta de R$ 264,00.
5% [R$ 66,00] Indisponivel para esse valor, valor minimo de R$100,00
R$ 100,00
Santander [RS ]

11% [R$145,20] Total acumulado de R$ 32.849,96, pago vitalicio pelo valor mensal de R$ 145,20.
20% [R$ 264,00] Total acumulado de R$ 59.727,20, pago vitalicio pelo valor mensal de R$ 264,00.

Fonte: a autora com base nos dados de Bradesco (2023), Brasilprev (2023) e Santander (2023)

Os beneficios simulados nessas empresas foram calculados com uma taxa de
rentabilidade anual de 3%. Existe uma lacuna notavel acerca da transparéncia em relacdo as
taxas, sejam as de administracdo anual ou de rentabilidade, além de que alguns desses
simuladores também nédo deixam claro se 0 pagamento é vitalicio ou ndo. Também foram
deixados de fora outros tipos de beneficios que estdo disponiveis no plano de previdéncia
publico como pensdo por morte e invalidez — sendo esse Ultimo uma na simulagdo no plano
Santander.

O Quadro-Resumo 7 a seguir mostra as caracteristicas das quatro perspectivas para
adesdo da empregada doméstica ao sistema de previdéncia brasileiro.

Quadro 7 — Perspectivas de previdéncia para quatro individuos representativos

Perspectivas Quem pode Contribuicao Beneficios cobertos Valor,d_o
beneficio
Aposentadoria (por
Empregadas Aliquota de 7,5%, teor??gagz ((:)(L)Jntrc;Ewgao, Um salério
I domesticadas que 9%, 12% ou 14% porid ) por minimo até
Contribuinte invalidez); auxilio-
. trabalhem numa sobre o valor do . ) o . | R$7.507,49, de
carteira . acidente; auxilio-doenca;
. mesma casa por salario, com o o e « acordo com a
assinada : . g auxilio-familia; penséo P
mais de 2 dias méaximo de or morte: salrio- contribuicao.
semanais. R$7.507,49. P L -
maternidade e beneficio
assistencial.
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Aposentadoria (por idade
ou por invalidez);
auxilio-acidente; auxilio-
Uma aliquota de 11% doenga; aUX|I|o-f§m|Ila; -
Empregadas pensdo por morte; Um saléario
- L ou o de 20% sobre o - . Py ,
Contribuinte domésticas sem sobre o valor minimo salario-maternidade e minimo até
individual vinculo L ) beneficio assistencial. R$7.507,49, de
. de salario, ou até o : .
INSS empregaticio ou - Apenas incluida a acordo com a
L valor maximo de - A
diaristas. aposentadoria por tempo | contribuicdo.
R$7.507,49. o
de contribuicdo ou a
certiddo de tempo de
contribuicdo com
aliquota de 20%.
Plano simplificado
contém os 5% sobre 0
salario-minimo e o Mesmos beneficios que
Apenas diaristas, adicional de ICMS e 'S DENETICIOS g
o0 contribuinte individual, -
desdea LC ISS em algumas L Um salério
. . sem direito a . .
- 150/2015 as categorias. Possui - minimo até
Contribuinte : aposentadoria por tempo
empregadas valor fixo mensal de S R$7.507,49, de
MEI e x x de contribuigdo ou
domésticas estdo R$66 para prestacao - acordo com a
. certiddo de tempo de o a
vetadas de serem de servicos (antes dos S contribuicéo.
A contribuicdo com o
MEL. devidos impostos). Plano Simplificado
Plano completo: 20% P '
sobre o valor minimo
de salério
O valor minimo
depende da
. Conforme os
seguradora escolhida,
> . valores
x . podendo variar Conforme escolhido em o
Adesdo ao Pessoa maior de 18 ) contribuidos
dependendo do contrato juntamente com
RPC anos. : somados ao
servico contratado, a seguradora. {emDo e outras
algumas esse valor é varigntes
fixado em R$ 50,00 '
outras em R$ 100,00.

Fonte: elaboracdo da autora a partir dos dados do estudo e informagdes contidas no site gov.br

No Quadro 7, foram apresentadas todas as op¢Oes de previdéncia disponiveis para
empregadas domésticas e diaristas. E evidente que apds a implementacdo da LC 150/2015,
houve uma conquista significativa de direitos, incluindo o acesso mais facilitado a previdéncia
e todos os beneficios do INSS. E responsabilidade das empregadas domésticas e das diaristas
selecionar o plano de previdéncia mais adequado, podendo combinar op¢Ges como contribuicdo
obrigatéria e RPC. No caso das diaristas que trabalham menos de 2 dias na mesma residéncia,
a dependéncia recai sobre a contribuicdo individual, MEI ou RPC, uma vez que ndo tém a opc¢éo
de obter registro em carteira.

Observa-se que em termos de valores, somente as empregadas com carteira assinada
desfrutam de aposentadoria por tempo de contribuicdo com aliquotas mais baixas, enquanto
para as diaristas opcOes essa alternativa é viavel somente quando a aliquota de recolhimento
atinge 20%. Isso revela a dificuldade adicional enfrentada pelas diaristas, demonstrando sua
vulnerabilidade, ja que falta de protecéo trabalhista as coloca em uma posi¢éo mais desafiadora
para acessar 0s beneficios previdenciarios, as diaristas estdo envolvidas em um sistema de
trabalho que ndo garante legalmente protecdo alguma, exceto aquela que elas mesmas
gerenciam. Isso implica que elas ndo tém acesso a segurancga social previdenciaria, a menos que
se formalizem como MEI ou sejam contribuintes individuais (Pinheiro et al., 2019; Vila, 2005).
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A previdéncia assegurada por meio de um contrato formal de trabalho ainda se mantém
como a opcao mais vantajosa, especialmente ao considerarmos que estamos lidando com uma
categoria frequentemente desvalorizada, caracterizada por saldrios reduzidos (conforme
apontado pela PNAD), sendo improvavel que esses trabalhadores consigam atingir um salario
que torne uma aliquota de contribuicdo de 20% viavel. Portanto, a Renda Complementar
Programada (RCP) aparece mais como um complemento de renda para os aposentados. 1sso se
deve ao fato de que, além de ndo oferecer protecdo contra invalidez ou doenca, ela demanda
contribuicdes mais substanciais ao longo de um periodo mais extenso para que os beneficios
sejam suficientes para garantir o sustento desses trabalhadores na terceira idade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo principal explorar e apresentar as perspectivas
de protecdo previdenciaria para esses grupos de trabalhadores, bem como apresentar o perfil
sociodemogréafico das empregadas domeésticas e diaristas no Brasil. Utilizou-se analise de dados
provenientes de fontes oficiais como IBGE, PNAD e DIEESE, para que fosse possivel analisar
o perfil desses trabalhadores no &mbito nacional e também um recorte desses trabalhadores na
regido metropolitana de Brasilia. Essa metodologia foi combinada com simulagdes de cenérios
previdenciarios utilizando quatro individuos representativos, buscando ilustrar as diferentes
possibilidades e desafios para a protecdo previdenciaria das empregadas domésticas e diaristas
no contexto brasileiro.

A primeira parte do estudo abordou, por meio da revisdo da literatura, a relagéo entre as
mulheres e o mercado de trabalho, evidenciando como fatores historicos e socioeconémicos
contribuiram para a configuracdo atual de desigualdades de género no ambiente laboral. Foi
destacado que, apesar dos avancos, as mulheres ainda enfrentam barreiras significativas para
sua insercdo e ascensdo no mercado de trabalho. Essa realidade ilustra as desigualdades
histéricas que as mulheres enfrentaram no mercado de trabalho e que se perpetuam até os dias
atuais onde as mulheres sdo levadas as carreiras femininas, que sdo a extensdo de suas
atividades realizadas em casa, onde enfrentam salarios mais baixos e muitas vezes condicBes
precérias de trabalho. Quando fazemos um recorte socioecondmico notamos que algumas
dessas mulheres que se encontram nessa intersec¢éo da vulnerabilidade, séo levadas ao trabalho
domeéstico.

Explorou-se a legislagdo relacionada ao trabalho doméstico no Brasil, destacando
avancos significativos, como a Lei Complementar n® 150/2015, que ampliou os direitos e
deveres das empregadas domésticas. Apesar desses progressos, a realidade do trabalho
domeéstico no Brasil persiste permeada pela informalidade e precariedade, uma vez que a maior
parcela desses trabalhadores se encontra sem qualquer vinculo empregaticio formal. Ao discutir
o trabalho doméstico, foram levantadas informacGes que delineiam sua estrutura e apresentam
um retrato das mulheres que compdem essa méo de obra.

Com base nos dados secundarios, constatou-se que a maioria dos empregados
domeésticos no Brasil sdo mulheres, predominantemente de raga ndo-branca, trabalhando em
condigdes de baixa remuneracdo. Esse perfil de um trabalho mal remunerado, marcado pela
informalidade e condicGes laborais precarias, predominantemente desempenhadas por mulheres
negras de baixa renda, evidencia as persistentes desigualdades raciais e de género no mercado
de trabalho.

Ja na area metropolitana de Brasilia, observou-se um padrdo similar, uma alta taxa de
mulheres na profissdo e uma notavel parcela de trabalhadores ndo contribuintes ao INSS,
ressaltando a vulnerabilidade dessas profissionais em termos de prote¢éo previdenciaria. Dentre
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esses trabalhadores, aproximadamente 90% dos ndo contribuintes eram diaristas. Isso evidencia
uma vulnerabilidade ainda maior para as diaristas, 0s quais nao se beneficiam da LC 150/2015.

Pensando nesses dados foram criados quatro individuo representativos, a fim de ilustrar
diferentes cenarios dos trabalhadores domeésticos: (i) com carteira assinada; (ii) como
contribuinte individual; (iii) contribuinte MEI; (iv) com adesdo a um sistema de previdéncia
complementar aberto, evidenciando os critérios de elegibilidade de cada, suas respectivas
carateristicas e beneficios associados, de acordo com a legislag&o a rigor.

As empregadas domésticas e diaristas enfrentam desafios significativos para o acesso a
protecdo previdenciaria. As opg¢des disponiveis incluem contribuicdo como empregadas
formais, contribuintes individuais, MEI ou adesdo a sistemas de previdéncia complementar
aberta. Cada uma dessas opg¢des apresenta beneficios e limitagcbes proprios, sendo a
contribuicdo do INSS alastrada a carteira assinada a alternativa mais vantajosa. Uma vez que
comparada as outras opgoes, esses trabalhadores necessitam uma taxa de contribuicdo maior
para dispor de todos os beneficios assegurados.

Para as diaristas, que ndo possuem legislacdo especifica, a seguridade é de obrigacao
prépria. Essas opcdes se restringem a contribuicdo individual ou a criacdo de um MEI devido
a auséncia de vinculo empregaticio formal, onde essas diaristas deverdo contribuir por conta
prépria e com uma contribuicdo muito maior se comparado aos empregados domésticos
mensalistas. Com os dados obtidos, relativos a grande parcela de diaristas entre os trabalhadores
domeésticos ndo contribuintes, é possivel notar a necessidade de politicas mais inclusivas e
acessiveis.

Para futuras pesquisas, sugere-se um estudo mais aprofundado para tratar sobre 0s
impactos da Pec das Domeésticas na protecdo previdenciaria das empregadas domésticas e
diaristas. E essencial entender como essa legislacdo alterou o cenario de protecdo social e
identificar os desafios remanescentes quanto a cobertura previdenciaria, acesso a beneficios e
persisténcia da informalidade na profissdo. Tais pesquisas poderdo contribuir para o
desenvolvimento de politicas publicas mais efetivas, visando a maior equidade no mercado de
trabalho e no sistema de protecéo social. E dificil pensar sobre equidade no mercado de trabalho
sem pensar na atual posicdo da mulher, portanto, indica-se também estudos mais aprofundados
sobre a relacdo do trabalho doméstico — e outros trabalhos menos remunerados, com as
mulheres. E importante que haja politicas publicas e iniciativas privadas para promover a
igualdade de género no mercado de trabalho e garantir que as mulheres tenham as mesmas
oportunidades e remuneracdo que 0s homens.
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