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RESUMO

O estudo investiga os desafios na implementagao de programas de educagao continuada,
essenciais para a capacitacdo dos ACEs. O objetivo geral foi analisar as praticas de educacao
continuada e seu papel no desenvolvimento profissional dos ACEs. Os objetivos especificos
incluem identificar modelos de educacdo continuada, analisar seu impacto e explorar as
necessidades dos ACEs. A pesquisa seguiu uma abordagem qualitativa e de revisdo
bibliografica, analisando publicagdes sobre educacio permanente, ACEs e gestdo municipal. A
busca incluiu publicagdes de 2014 a 2024, resultando em cinco estudos que compuseram o
corpus da pesquisa. Os resultados indicam que a educag¢dao continuada ¢ crucial para a
capacitagdo dos ACEs, melhorando os servicos de saude publica. A Educagio a Distancia (EaD)
¢ uma estratégia eficaz, mas enfrenta obstaculos como falta de recursos e clareza conceitual. A
educagao continuada ¢ essencial para o desenvolvimento dos ACEs e a melhoria dos servigos
de saude. Conclui-se que a educacdo continuada € uma estratégia vital para o desenvolvimento
profissional dos ACEs e para a melhoria dos servigos de saude publica. Investir em programas
de capacitagdo bem estruturados e baseados em metodologias eficazes, aprimorar a capacitagao
e fortalecer a Educacdo a Distancia (EaD) pode contribuir significativamente para a promogao

da satde e o bem-estar dos profissionais.

Palavras Chaves: agente de combate as endemias; educag¢do continuada; satde publica.
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1 INTRODUCAO

Os Agente de Combate as Endemias (ACE) foram integrados a vigilancia no final da
década de 90, com a publicagdo da Portaria GM/MS n.° 1.399, de 15/12/1999, que regulamenta
as competéncias dos trés niveis de governo na area de epidemiologia e controle das doencas,
enfatizando o papel dos municipios como executores da politica de controle de endemias,
conforme a Norma Operacional Basica (NOB) do SUS publicada em 01/1996 (ALMEIDA, et
al 2020).

O Agente de Combate as Endemias (ACE) atua na saude publica, exercendo atividades
de vigilancia, prevengdo e controle de endemias como a dengue, maldria, leptospirose,
leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras € na promog¢do da saude
conforme as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS). E um profissional presente em
diversos contextos do controle vetorial, atuando tanto em areas urbanas, quanto em areas rurais
do pais (BRASIL, 2019, FLISCH, 2017).

A abordagem da educacdo permanente em saude visa explorar ambientes coletivos
como espagos de reflex@o para os profissionais de satde, promovendo a avaliagdo continua de
suas praticas no contexto local. Através do didlogo e da interagdo, essa abordagem se apresenta
como uma estratégia eficaz para transformar as praticas de saude, tanto no que diz respeito a
educacdo e promogao da satide, quanto ao cuidado e assisténcia a populacdo (LAGUARDIA et
al., 2010).

E possivel afirmar que a Educagio Permanente assumiu o status de politica publica na
area da saude a partir da difusdo da proposta de Educagdao Permanente do Pessoal da Satude para
o desenvolvimento dos sistemas de satde pela Organizagdo Pan-Americana de Satide. Em 2004,
através da Portaria n® 198/GM, o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de Educacao
Permanente em Satide como estratégia do Sistema Unico de Saude (SUS) para a formagéo e o
desenvolvimento dos trabalhadores do setor (BRASIL,2004). Em 2007, essa politica foi
efetivamente implementada com a publicag¢do de suas diretrizes na Portaria GM/MS n° 1996
(BRASIL,2007).

A Portaria n° 198/GM definiu educacao permanente como "aprendizagem no trabalho,
onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes € ao trabalho. A
educagdo permanente se baseia na aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar
as praticas profissionais"(BRASIL,2004).

Sob essa perspectiva educacional, o ponto principal no processo de ensino desses

trabalhadores € que a aprendizagem seja significativa, ou seja, que o contetido aprendido tenha



aplicagdo no contexto deles. Essa forma de aprendizagem posiciona o professor como um
facilitador do processo de ensino-aprendizagem, com o papel de estimular os alunos a adotarem
uma postura critica, ativa e reflexiva durante a constru¢ao do conhecimento (NEVES-JUNIOR
et al.,2011).

Um dos eixos de acao definidos pelo Ministério da Satde ¢ a dinamizagdo de recursos
para a utiliza¢do da Educacdo a Distancia (EaD) como tecnologia pedagogica para a Educagao
Permanente (BRASIL,2009). A Educagdo a Distancia possui vantagens unicas, inclusive
quanto ao papel social, pois contribui para a disseminacao de informagdes ¢ a melhoria na

qualidade do atendimento na sauide (NEVES-JUNIOR WFP et al.,2011).

1.1.  Contextualizaciao

1.2 Conceitos em Interlocucdo com a Formacao Profissional

Os termos 'formacdo profissional' e 'qualificagdo profissional' possuem multiplos
significados na literatura existente. A formagdo profissional abrange todos os processos
educativos que permitem ao individuo adquirir e desenvolver conhecimentos tedricos, técnicos
e operacionais relacionados a producdo de bens e servicos, seja nas escolas ou nas empresas.
Segundo Catanni (1997), a formacao profissional engloba a capacitagdo para e no trabalho,
refletindo a relagdo continua entre o trabalhador e o processo de trabalho.

A identidade profissional ¢ um conceito desenvolvido com base na sociologia do
trabalho, especialmente pelos estudos de Claude Dubar (1999, 2005, 2012). Dubar argumenta
que a identidade ¢ construida socialmente, comecando na infincia e sendo reconstruida ao longo
da vida, refletindo um processo coletivo e interativo. A identidade profissional, portanto, resulta
do didlogo entre as trajetorias individuais, o mundo do trabalho e os sistemas formativos,
transitando entre processos objetivos e subjetivos, individuais e coletivos. As concepgdes de
educacao profissional dos trabalhadores de nivel médio e fundamental da satde sdo estruturadas
pelas concepcdes de satde e sociedade, na interseg¢do entre trabalho e educacgdo. Vieira (2007)
relaciona a constru¢do da identidade profissional dos trabalhadores de nivel médio no contexto
da gestdo em satde com o sentido do trabalho, destacando que as identidades profissionais sao
formas socialmente construidas de reconhecimento mutuo no campo do trabalho e emprego. O
trabalho ¢ visto como um espago de conversas, problemas, incertezas e multiplas implicagdes.

O reconhecimento de si e pelo outro nos espagos de trabalho e formacao esta relacionado
com a legitimacao dos saberes no processo de constru¢do da identidade profissional (Franzoi,

2006). A qualificag¢do profissional, portanto, deve ser entendida ndo apenas como formagao



escolar, mas como uma relagdo social que considera fatores sociais, politicos, econdmicos e
culturais. Batistella (2013) afirma que a constru¢do e o compartilhamento de saberes,
capacidades, valores e condutas mediadas pela qualificacdo do trabalho convergem para um
processo de construcao social de identidades. Analisar os processos de qualificagdo permite
investigar o impacto das politicas de organizacdo e gestdo do trabalho na subjetividade e
identificacdo dos trabalhadores. Batistella (2009) destaca a importincia da identidade
profissional para a formulacdo de politicas no setor satde, argumentando que seu
desenvolvimento favorece o trabalho em equipe, a humanizagao da atengdo € o compromisso
ético-politico dos trabalhadores com o Sistema Unico de Satide (SUS) e a satde da populagio.

A formagao ¢ considerada um 'l6cus privilegiado' para a constru¢do da identidade profissional.

1.3 Identidade e Formacio dos Agentes de Combate as Endemias

A identidade e forma¢do dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) sdo pouco
estudadas. Esses profissionais sdo reconhecidos por diversas nomenclaturas, como agente de
endemias, guarda sanitario e agente de vigilancia em saude, entre outras. Os ACEs apresentam
uma variabilidade de contratos de trabalho, com vinculos institucionais que podem ser
municipais ou federais, e regimes de trabalho diferenciados. Além disso, existem marcantes
diferencas de escolaridade, com ACEs possuindo desde nivel fundamental até superior, mas
desempenhando as mesmas fun¢des com qualificagdo muitas vezes precdria e um sentimento
generalizado de falta de reconhecimento (Fernandes, 2015). Reis (2016) destaca a necessidade
de mais estudos sobre a identidade profissional dos ACEs. Ele observa que hd um certo siléncio
na historiografia da saude brasileira sobre esses trabalhadores, que sdo mencionados
frequentemente, mas pouco estudados quanto aos seus interesses e identidades coletivas,
particularidades profissionais e sentimento de pertencimento (Reis, 2016).

Em resposta a esses desafios, o Ministério da Satide publicou em 2011 e atualizou em
2017 o documento "Técnico em Vigilancia em Saude: Diretrizes e Orientacdes para a
Formacao" (Gondim, 2017). Este documento aborda os principais obstaculos nos processos de
formagao desses profissionais, incluindo a desarticulagdo dos processos e programas de
trabalho, a fragmentagdo da area da vigilancia em satde e a divisao de recursos estratégicos.
Também aponta a falta de priorizagdo de pilares essenciais como multidisciplinaridade,
transversalidade e complexidade na vigilancia em saude (Brasil, 2011; Gondim, 2017). Um dos

problemas identificados ¢ a alta concentracdo de trabalhadores qualificados em capitais e



grandes municipios, enquanto ha uma falta de qualificagdo especifica nas equipes de vigilancia
em saude de pequenos municipios (Brasil, 2011).
Este estudo foca nos ACEs no contexto sobre educa¢ao continuadas e educacao em

saude.

1.4 Formulacio do problema

Apesar da importancia da educagdo continuada, muitas institui¢des de saude enfrentam
desafios na implementacdo de programas eficazes de desenvolvimento profissional. Questdes
como falta de recursos financeiros, barreiras de tempo e resisténcia 8 mudanga podem dificultar
a adesdo dos profissionais aos programas de capacitagdo. A falta de capacitagdo continua pode
comprometer a eficicia dos programas de controle de endemias. Partido desse pressuposto
surgiu a pregunta, quais sdo os impactos e beneficios da educacdo continuada na gestdo

municipal para os ACE?

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Investigar e analisar as abordagens e praticas de educacdo continuada dos agentes de
combate as endemias, visando compreender seu papel na promog¢do da aprendizagem ao longo

da vida e no desenvolvimento profissional.

2.2 Objetivos Especificos

o Identificar os principais modelos e estratégias de educagdo continuada utilizados em
diferentes contextos educacionais.

o Analisar o impacto da participagdo em programas de educacdo continuada na vida
profissional dos ACE.

° Explorar as necessidades e demandas especificas dos ACE em relacdo a educacdo

continuada e como essas podem ser atendidas de forma eficaz.
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3 JUSTIFICATIVA

A educacdo continuada para profissionais de saude ¢ uma ferramenta poderosa que pode
ser efetivamente utilizada pela administragdo para manter os profissionais capacitados e
atualizados. Ao adotar uma abordagem proativa e investir no desenvolvimento de seus
colaboradores, as institui¢des de saide podem ndo apenas melhorar a qualidade dos servigos
prestados, mas também fortalecer sua posi¢ao competitiva no mercado. Os gestores de saude
desempenham um papel fundamental na superagdo desses desafios € na promoc¢do de uma
cultura de aprendizado continuo dentro da organizacdo. Para isso, ¢ essencial que adotem
estratégias proativas, tais como Avaliacao de Necessidades: Realizar levantamentos periddicos
para identificar as lacunas de competéncias ¢ as necessidades de desenvolvimento dos

profissionais de satude.

4. REVISAO TEORICA

4.1 Educacdo Permanente em Saude

O artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso III, atribui ao SUS a
responsabilidade de coordenar a formacdo na d4rea da Satde (BRASIL, 1988).
Consequentemente, a educagdo em saude torna-se uma atribui¢do essencial do sistema. Para
cumprir essa responsabilidade, o Ministério da Saude tem implementado diversas estratégias e
politicas ao longo do tempo, visando adequar a formagao e a qualificacdo dos trabalhadores de
saude as necessidades da populagdo e ao desenvolvimento do SUS.

A Educacdo Permanente em Satude pode corresponder a Educagdao em Servigo quando
esta alinha a pertinéncia dos conteudos, instrumentos e recursos de formagao técnica a um
projeto de mudancgas institucionais ou a reorientagdo politica das agdes realizadas em um
determinado contexto temporal e espacial. Pode também corresponder a Educa¢do Continuada,
quando estd se insere na constru¢cdo objetiva de estruturas institucionais € na progressao de
carreiras, conforme os servigos prestados em contextos especificos. Além disso, pode equivaler
a Educacdo Formal de Profissionais quando estd se mostra permeavel as multiplas realidades
das vivéncias profissionais, promovendo a integracao de projetos entre o setor laboral e o setor

educacional.
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Para muitos educadores, a Educagao Permanente em Saide constitui um desdobramento
da Educagdo Popular ou da Educagdo de Jovens e Adultos, sendo guiada pelos principios e
diretrizes estabelecidos por Paulo Freire, desde "Educacao e Conscientizacao", "Educacao
como Préatica da Liberdade", "Educagao e Mudanga", passando por "Pedagogia do Oprimido",
"Pedagogia da Esperanca", "Pedagogia da Cidade", "Pedagogia da Autonomia" até "Pedagogia
da Indignagdo". De Paulo Freire, deriva a nocao de aprendizagem significativa, por exemplo.

A gestao municipal em saude ¢ um componente crucial do sistema de satide publica no
Brasil, sendo responsavel por implementar e coordenar as politicas de saide em nivel local. A
estrutura dessa gestdo ¢ complexa e envolve diversos atores e processos, todos visando a
promocdo, protecdo e recuperagdo da saide da populacdo. Gestores da saude enfrentam
inimeros desafios que exigem solugdes inovadoras e um compromisso continuo com a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo. A estrutura organizacional, quando
bem articulada e equipada com os recursos necessarios, pode superar esses obstaculos e
contribuir significativamente para a promocao da saude e o bem-estar da comunidade.

Os Agentes de Combate as Endemias (ACEs) desempenham um papel fundamental no
controle e prevencdo de doengas transmitidas por vetores, como dengue, zika, chikungunya,
maldria e outras endemias. Seu trabalho ¢ essencial para a saude publica, especialmente em
arcas onde essas doengas sdo endémicas.

Esses profissionais sdo essenciais para a saude publica, atuando na linha de frente do
controle e prevencdo de doengas transmitidas por vetores. Seu perfil e fun¢des exigem uma
combinag¢do de conhecimento técnico, habilidades de comunicacao e atributos pessoais que lhes
permitem desempenhar suas funcdes de maneira eficaz e sensivel as necessidades das
comunidades que atendem. A capacitagdo continua e o apoio adequado sdo fundamentais para
o sucesso de suas atividades e para a reducdo das endemias no Brasil.

A capacitag¢do dos profissionais de saude ¢ um aspecto essencial das politicas publicas
no setor, garantindo a formagdo continua e a atualizacdo dos conhecimentos e habilidades
necessarios para uma assisténcia de qualidade. Diversas normativas e diretrizes orientam essas
acoes, promovendo a educacdo permanente e a utilizacdo de tecnologias pedagogicas
inovadoras.

As politicas publicas e as normativas relacionadas a capacitacdo em saude t€ém como
objetivo garantir a formagao continua e a qualificacdo dos profissionais do SUS. A Politica
Nacional de Educag¢do Permanente em Saude e a incorporagdo da Educacdo a Distancia sdo

exemplos de iniciativas que visam a transformar e aprimorar a pratica profissional. As diretrizes
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curriculares e os programas especificos contribuem para a construcao de um sistema de saude
mais eficiente e acessivel, promovendo a melhoria da qualidade do atendimento a populacao.
5. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

O referido trabalho foi de revisao bibliografica, seguiu uma abordagem qualitativa, por
possibilitar compreender o sentido apresentado nas publicagdes por meio de um processo
narrativo € compreensivo, com base nos pressupostos conceituais da Educa¢do Permanente em
Saunde.

A selecdo dessas publicagdes baseou-se numa busca na base de dados Portal de
Periodicos tem um novo sistema de busca desenvolvido pela CAPES em parceria com a RNP,
seguindo os descritores: educacdo permanente em saude, agentes de combate as endemias,
gestdo municipal e impacto na gestdo municipal. Ressalta-se que foi feito o cruzamento dos
descritores, empregando o operador 16gico AND. A busca foi realizada durante o més maio e
junho de 2024. A pergunta de pesquisa que orientou essa busca foi: Impactos ¢ Beneficios na
Gestao Municipal da Educagdo Permanente em Satde para Agentes de Combate as Endemias.

A busca inicial retornou 324 publicagdes, que foram submetidas aos seguintes critérios
de inclusdo: Publicacdes entre os anos de 2014 a 2024; Artigos em portugués; Estudos que
abordem a educacgdo permanente para agentes de satide e seu impacto na gestdo municipal. Em
seguida, também foram submetidas aos critérios de exclusdo, os quais foram: Teses,
Monografias; publica¢cdes em outras linguas; Artigos que ndo abordem diretamente o tema;
Estudos de opinido sem base empirica. Por meio desses recortes, obteve-se o um total de cinco

publicacdes, as quais compuseram o corpus desta pesquisa.

6. RESULTADOS E DISCUSSAO

No artigo “SAUDE E EDUCACAO: INVESTIMENTOS E EFETIVIDADE
MUNICIPAL” levanta a hipdtese de que quanto maior o investimento em saude e educacao,
melhores os indices de efetividade, o presente trabalho teve como objetivo verificar o impacto
entre o investimento per capita em saide e o investimento por aluno em educacio, no Indice
de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM, no periodo de 2015 a 2017, abrangendo em sua
amostra de pesquisa todos os municipios do Estado do Espirito Santo.

No artigo “A EDUCAGCAO A DISTANCIA NA EDUCACAO PERMANENTE DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE: REVISAO” destaca que a perspectiva educacional, como
principal ponto no processo de ensino desses trabalhadores ¢ que a aprendizagem seja

significativa, ou seja, que para eles o conteudo aprendido tenha alguma aplicagdo no seu
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contexto. A referida forma de aprendizagem tem o professor como um facilitador do processo
de ensino-aprendizagem, nesse contexto, o seu papel € estimular o aluno a assumir uma postura
critica, ativa e reflexiva durante a constru¢ao do conhecimento. O artigo também apresenta a
alternativa da Educagao a Distancia para atender as especificidades dos profissionais da saude,
pois ¢ mais que uma alternativa, ela ¢ uma estratégia eficaz que atende a necessidade de
universalizacdo do acesso a uma educagdo de qualidade. Ela facilita a autoaprendizagem, com
a ajuda de recursos didaticos organizados e seus diversos suportes de informagdao e
comunicacao.

No artigo “A Potencialidade da Educa¢ao Permanente em Saude na Gestdo da Atenc¢do
Bésica em Saude”

No artigo "A Potencialidade da Educacdo Permanente em Satide na Gestdo da Atencao
Bésica em Saude" relata a importancia e os desafios da Educacdo Permanente em Saude (EPS)
na administracdo da atencdo basica. O estudo descritivo e qualitativo utilizou entrevistas
semiestruturadas com coordenadores municipais de atencao basica de dez municipios. A analise
de conteudo revelou uma compreensdo variavel da EPS entre os gestores, destacando a
confusdo entre educagdo permanente e continuada. A pesquisa identificou quatro categorias
principais: concepg¢des sobre EPS, acdes realizadas, processo de trabalho e dificuldades e
potencialidades da EPS.

Os resultados mostraram que as agdes de EPS sdo frequentemente vistas como
capacitagoes e atualizacdes, muitas vezes distantes da pratica didria. Além disso, a centralizacao
na escolha dos temas abordados na atencao basica limita a eficacia da EPS. A compreensao da
EPS pelos gestores municipais influencia significativamente a implementacdo da politica,
apresentando desafios para uma atuagao concreta e efetiva.

A conclusdo do estudo ressalta que a EPS tem o potencial de transformar a gestdo e as
praticas profissionais na saide publica, mas enfrenta obsticulos na sua aplicagdo. A
implementa¢do eficaz da Politica de EPS pode apoiar a resolu¢do de problemas na gestdo da
atencdo basica, promovendo a qualificagdo adequada dos profissionais de satide e a melhoria
dos servicos oferecidos. Portanto, a EPS ¢ uma ferramenta vital para a melhoria continua da
gestdo e das praticas de saude no contexto municipal.

O artigo "Educacdo Permanente em Satde e Atencdo Primaria em Coexisténcia
Desafiadora: uma Revisdo Integrativa" explora os desafios enfrentados na implementacao da
Educacdo Permanente em Satde (EPS) nas unidades de atengdo primadria, destacando sua
importancia como processo politico-pedagogico essencial para a qualificagdo do cuidado. A

EPS visa alinhar as praticas profissionais as necessidades reais das comunidades atendidas,
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promovendo uma reorganizagdo e qualificagdo dos processos de trabalho para uma pratica
profissional mais resolutiva e integrada.

A metodologia adotada ¢ a revisdo integrativa da literatura, organizada pela estratégia
PICO (Populagao, Intervengao, Comparacao, Resultados). Foram utilizados descritores como
"Atencao Primdria a Saude", "Educacdo Continuada" e "Politica de Saude", abrangendo artigos
publicados entre 2014 e 2019. A pesquisa resultou na sele¢do de 12 estudos relevantes para
analise.

Os resultados indicam que, embora a EPS seja amplamente reconhecida como crucial
para a qualificacdo do cuidado na atencdo primaria, a falta de clareza conceitual e entendimento
dos gestores sobre EPS limita sua efetividade como politica de satde. A fragmentagdo e a
abordagem pontual das acdes de EPS também sdo citadas como fatores que reduzem sua
eficacia. Esses desafios destacam a necessidade de maior investimento em educacgado
permanente e clareza conceitual para sua implementagdo bem-sucedida.

O estudo conclui que a EPS possui um potencial transformador significativo na atengao
primdria a saude, mas sua efetivagdo depende da articulacdo entre diferentes niveis de gestdo e
da capacitacdo adequada dos gestores das unidades de saude. Investir na formacdo de
profissionais capacitados e reflexivos ¢ crucial para superar os desafios identificados e melhorar
a qualidade do cuidado prestado. Assim, a EPS deve ser consolidada como uma diretriz robusta
de politica de saude, garantindo que os processos de trabalho sejam continuamente aprimorados
para atender melhor as necessidades das comunidades.

O artigo "A Potencialidade da Educagdo Permanente em Satide na Gestdo da Atengao
Basica em Saude" explora a incorporagdo e os impactos da educacdo permanente (EP) no
cotidiano das unidades de aten¢do primaria em saude. A EP ¢ destacada como uma ferramenta
crucial para a qualificagdo do cuidado e reorganizacdo dos processos de trabalho na atencdo
primaria.

O estudo utiliza uma abordagem qualitativa e uma revisao integrativa da literatura para
analisar como a EP tem sido implementada e percebida pelos profissionais de satide. A pesquisa
ressalta que a educacdo permanente ndo deve ser vista apenas como uma atualizacio
profissional, mas como um processo continuo que contribui para o crescimento pessoal e a
transformagao das praticas de trabalho.

Os resultados indicam que a compreensdo limitada dos conceitos de EP entre os
profissionais pode prejudicar a efetividade dessas a¢des. A falta de clareza sobre o que constitui
EP e a prevaléncia de atividades fragmentadas e pontuais sdo apontadas como desafios para a

consolidagdo dessa politica.
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A conclusdo do artigo enfatiza a importancia de investimentos e uma melhor articulagao
entre os niveis de gestdo para fortalecer a EP como diretriz de politica de saude. Além disso,
destaca-se a necessidade de capacitar gerentes e profissionais da saide para que se tornem
agentes ativos e reflexivos no processo de EP, promovendo um ambiente de aprendizado

continuo e melhoria dos servigos prestados.

7. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Este trabalho teve como objetivo investigar e analisar as abordagens e praticas de
educacdo continuada, com foco nos Agentes de Combate as Endemias (ACE), para
compreender seu papel na promocao da aprendizagem ao longo da vida e no desenvolvimento
profissional. Através de uma revisao bibliografica e uma andlise qualitativa, foram identificadas
diversas estratégias e modelos de educagdo continuada, bem como os desafios enfrentados na
sua implementacao.

Os resultados evidenciaram que a educagao continuada € uma ferramenta essencial para
a capacitagdo e atualizacdo dos ACEs, contribuindo significativamente para a melhoria dos
servigos de satide publica. A Educacdo Permanente em Saude, quando bem implementada, tem
o potencial de transformar as praticas de saude e promover uma maior integracdo entre os
trabalhadores e o sistema de saude.

No entanto, diversos obstaculos ainda precisam ser superados para garantir a eficacia
dos programas de educagdo continuada. Entre eles, destacam-se a falta de recursos financeiros,
a resisténcia a mudanca ¢ a necessidade de uma maior clareza conceitual sobre a Educagdo
Permanente em Saude. Além disso, a variabilidade na escolaridade e nos contratos de trabalho
dos ACEs representa um desafio adicional para a implementac¢do uniforme dessas politicas.

Os estudos analisados também destacaram a importancia da Educacao a Distancia (EaD)
como uma estratégia eficaz para a educagdo continuada dos profissionais de satide, permitindo
a universaliza¢do do acesso a uma educacdo de qualidade. A EaD facilita a autoaprendizagem
e oferece flexibilidade, o que ¢ crucial para atender as necessidades dos ACEs.

Com base nos resultados obtidos, algumas recomendacdes para futuras acdes e
pesquisas incluem:

e Aprimorar a capacitacao e treinamento dos ACEs: essencial investir em programas de
capacitacdo que sejam continuos e adaptados as necessidades especificas dos ACEs. Esses
programas devem ser baseados em metodologias ativas de aprendizagem, que promovam a

reflexdo critica e a aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos.
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e Fortalecer a Educagdo a Distancia (EaD): A EaD deve ser fortalecida como uma
estratégia pedagogica central para a educagdo continuada dos ACEs. E importante desenvolver
materiais didaticos de qualidade e garantir o acesso a tecnologia necessaria para a
implementac¢do eficaz desses programas.

e Realizar Estudos Adicionais sobre a Identidade Profissional dos ACEs: H4 uma
necessidade de mais pesquisas sobre a identidade profissional dos ACEs, considerando suas
particularidades e desafios. Esses estudos podem fornecer insights valiosos para a formulagao
de politicas de educacao e desenvolvimento profissional mais eficazes.

e Promover a Integracdo entre Saide e Educagdo: A colaboragdo entre os setores de
saude e educagdo ¢ crucial para a implementagdo bem-sucedida de programas de educagdo
continuada. E importante criar espagos de dialogo e cooperago entre esses setores para garantir
a coeréncia e a relevancia das acdes formativas.

e Monitorar e Avaliar Programas de Educagdo Continuada: E fundamental implementar
mecanismos de monitoramento e avaliacdo continuos para medir a eficicia dos programas de
educacdo continuada. Isso permitird ajustes e melhorias constantes, assegurando que os
objetivos de capacitacdo e desenvolvimento profissional sejam alcancados.

Conclui-se que a educagdo continuada ¢ uma estratégia vital para o desenvolvimento
profissional dos ACEs e para a melhoria dos servicos de satde publica. Investir em programas
de capacitagdo bem estruturados e baseados em metodologias eficazes, aprimorar a capacitagao
e fortalecer a Educagdo a Distancia (EaD) pode contribuir significativamente para a promogao

da satide e o bem-estar dos profissionais.
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