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MEMORIAL FORMATIVO

[...] Eu via minha vida se ramificando a minha frente como a figueira verde daquele
conto. Da ponta de cada galho, como um enorme figo parpura, um futuro maravilhoso
acenava e cintilava. Um desses figos era um lar feliz com marido e filhos, outro era
uma poeta famosa, outro, uma professora brilhante, outro era E Gé, a fantastica
editora, outro era feito de viagens a Europa, Africa e América do Sul, outro era
Constantin e Socrates e Atila e um monte de amantes com nomes estranhos e
profissdes excéntricas, outro era uma camped olimpica de remo, e acima desses figos
havia muitos outros que eu ndo conseguia enxergar [...] — (A redoma de vidro, Sylvia
Plath).

Meu nome é Ana Gabriela Militdo de Souza, nasci em 20 de abril de 1999, na cidade de
Belo Horizonte, Minas Gerais. Sou filha de Ronaldo Vitor de Souza e Elisangela Silveira
Militdo de Souza. Felizmente, também tenho a oportunidade de poder compartilhar toda a
minha jornada com os meus irméos, Lorena Stéfany e Leonardo Vitor. Assim como uma boa
familia mineira, amamos cozinhar, conversar, viajar, sonhar e acima de tudo, estudar e buscar
0 melhor para nds através de muita dedicacao e humildade.

Desde pequena vivi em varias casas e cidades, devido ao fato do meu pai ser militar do
Exército Brasileiro, mas sempre tive como lar a minha familia e os amigos que pude fazer ao
longo dos anos. O fato de poder compartilhar com eles, quem eu sou e quem eu quero chegar a

ser, faz eu me sentir uma pessoa incrivelmente afortunada e amparada em todos os momentos.

Figura 01: fotos com a familia e amigos ao longo dos anos.
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Fonte: arquivo pessoal, 2024.

Dentre as cidades que vivi, destaco a cidade de Conselheiro Lafaiete por ser a cidade
natal da minha familia e por significar aconchego. Ali vivi 4 anos, no bairro Santa Matilde, mas



ja sdo 25 anos tendo essa cidade como um dos meus destinos de férias e feriados. Além dela,
Belo Horizonte também sempre terd um grande espago no meu coragéao.

Sobre a minha trajetdria escolar, posso dizer que ela se iniciou nos meus trés anos em
uma instituicdo chamada Instituto Educacional Recanto do Saber e fui tdo feliz que mesmo ja
tendo passado muitos anos, as memaorias seguem vivas.

No ensino fundamental | estudei no Instituto Cristdo do Caicara e no Colégio Poténcia.
Nessa fase me deparei pela primeira vez com a pergunta “o que vocé€ quer ser quando crescer?
Por qué?” ¢ senti uma leve davida em responder “professora! Quero ensinar, assim como sou
ensinada”, jA que meu amigo queria ser um astronauta para ver os planetas ¢ minha amiga queria
ser a Cinderela para ter um sapatinho de cristal. Claro, que com o passar dos anos, tive outras
profissGes em mente, como por exemplo: dentista, bailarina, psicologa, militar e muitas outras

profissGes que podemos encontrar nos dicionarios.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.

Ja no ensino fundamental 11, estudei no Colégio Militar de Belo Horizonte do 6° ao 7°
ano e fiz amizades que perduram até os dias atuais. Com certeza foi um dos melhores colégios
que estudei. Ali aprendi com colegas e mestres ndo s6 sobre contetdos escolares, mas sobre
disciplina, responsabilidade, camaradagem e esforco. No ano que eu iria para o 8° ano, minha
familia e eu nos mudamos para Madri na Espanha. Afirmo que em 2013 e 2014 vivi uma das
melhores experiéncias da minha vida! Nesse novo pais pude fazer novas amizades e conhecer
culturas que ampliaram o meu horizonte e me proporcionaram conhecimentos em diversas
areas, principalmente no fato de aprender um novo idioma e viajar para lugares que eu

acreditava so existir em revistas e na televisao.



Figura 03: Fotos com amigos no ensino fundamental, com a familia e sozinha em viagens.

—

Fonte: arquivo pessoal, 2024.

Apds dois anos, retornamos ao Brasil, e viemos morar em Brasilia, onde estou desde
entdo. Logo no ano que voltei, entrei no Colégio Militar de Brasilia para cursar o Ensino Médio
e felizmente pude criar muitas histérias e experiéncias que trago comigo até hoje. Durante esses
anos no colégio, tive a oportunidade de participar de diversas atividades extraclasses como
coral, atletismo, teatro, clube de espanhol e o clube de Relagbes Internacionais, em que
ocorriam simulacdes organizadas pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Além disso, durante esses anos sempre me esforcei muito para manter boas notas e
mostrar resultados a mim mesma e aos meus pais, que tanto se esforgaram e me motivaram para
que eu trilhasse um caminho brilhante. Em 2018, na metade do 3° ano, passei no vestibular da
Universidade de Brasilia (UnB) e encerrei 0 Ensino Médio em julho, através do que chamavam
de avango escolar. Porém, ndo me matriculei na universidade e comecei a estudar para Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) com o intuito de cursar psicologia, ja que naquela época o

meu sonho era ser psicologa infantil.

Fonte: arquivo pessoal, 2024.



No ano seguinte, ao perceber que eu poderia ficar na lista de espera e por ter pressa em
entrar na universidade, decidi cursar a minha outra opcéo que era Letras Espanhol, que durante
algum tempo tinha sido minha primeira opcdo por influéncia dos anos que vivi na Espanha.

Dessa forma, minha entrada na UnB ocorreu em 2019.

Figura 05: Dia da divulgacdo de resultados do vestibular da UnB em 2019.
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Fonte: arquivo pessoal, 2024.

Ap0s 3 semestres no curso de Letras, cheguei a concluséo de que o curso ndo era o que
eu esperava e com isso, senti a necessidade de encontrar algo que realmente me fizesse feliz.
Felizmente, ao cursar as disciplinas de Desenvolvimento Psicoldgico e Ensino e Psicologia da
Educacdo, na Faculdade de Educacdo, vi que o curso de Pedagogia resgatava tracos de um
sonho que eratrabalhar com a psicologia infantil. Desse modo, no periodo pandémico da Covid-
19 me dispus novamente a estudar para o vestibular com o intuito de realizar a troca de curso.
Em 2020, fui aprovada e iniciei a minha formacdo em Pedagogia, em 2021. A partir desse
momento, uma nova eu foi se reconstruindo e se adaptando ao novo curso e as novas
experiéncias que estavam por vir.

Gragas a Deus, 0 meu desempenho e comprometimento com a minha formagéo, fizeram
com gue eu me destacasse e tivesse bons resultados ao longo do curso. Resultado disso, foi ver
0 meu ensaio escrito na disciplina de Antropologia e Educacgdo se tornar parte integrante do
livro Antropologia-Educagdo: Experiéncia, imaginagdo e conhecimento, organizado pelo
professor Alessandro Roberto, que sera publicado pela Editora Universidade de Brasilia. Além
disso, no meu quarto semestre fui chamada para ser monitora da professora Paula Cobucci na

disciplina de Processos de Alfabetizagéo e Letramento.



Em relacdo a minha trajetdria profissional, dentro da Pedagogia, do segundo semestre
ao penultimo, fui estagiaria no Supremo Tribunal Federal, e a fungdo que exerci contemplava
0s principios e objetivos que sdo propostos para atuacdo de pedagogos e estagiarios de
pedagogia em Espacos Educativos Ndo-Escolares. Minha atuacdo foi na secdo de capacitacao
a disténcia, no qual realizei diversas tarefas como: Pesquisas de materiais, proposi¢cdo de
reflexdes para as comunidades de aprendizagem, planejamento de cursos a distancia, criacao e
edicdo de cursos na plataforma moodle, validacdo de materiais didaticos para educacéo a
distancia e auxilio no acompanhamento pedagodgico de cursos.

Foi nesse momento que me surpreendi ao ver que a Pedagogia vai muito além das salas
de aula e dos espacos escolares. No entanto, embora estivesse estagiando, por nunca ter tido
experiéncia em ambientes escolares, eu sentia que a minha formacéo ndo estava completa e que
faltava algo para me sentir pedagoga. Visto isso, quando as professoras Ireuda da Costa
Mourdo, Maria Emilia e Paula Cobucci, anunciaram o Programa da Residéncia Pedagdgica
(PRP), na Faculdade de Educacéo, vi a oportunidade de complementar a minha formagéo.

Afortunadamente fui selecionada no processo seletivo e atuei na Escola Classe 416 Sul,
de novembro de 2022 a abril de 2024. Dentre as funcdes que pude desempenhar ao longo desse
tempo, destaco a imerséo nas turmas do bloco de alfabetizacdo, a entrada nas Classes Especiais
e a boa relacdo que construi com as criancas e as professoras dentro da instituicéo.

Portanto, ap0s ter tido a vivéncia e a experiéncia no Estagio Supervisionado N&o-
Obrigatorio e no PRP, pude refletir sobre a minha préaxis?, e vislumbrar as teorias estudadas ao
longo da graduacdo em diferentes espacos. Além disso, tudo o que pude aprender e
compartilhar, me dao esperanca de que a menina que se sentiu desamparada ao ter escolhido
um curso que ndo a fazia feliz, atualmente, tem esperanca e amor por tudo que faz. Destaco as
amizades que fiz durante a minha formacdo e os mestres que tive o prazer de chamar de
professores. Com certeza, todos contribuiram muito para 0 meu crescimento pessoal e

profissional. A estes, sO tenho a agradecer.

Figura 06: Fotos na Faculdade de Educacdo, Residéncia Pedagdgica e com amigos do curso de Pedagogia.

1 “Para Marx, Préxis é a atitude (tedrico-pratica) humanidade transformacéo da natureza e da sociedade. Ndo
basta conhecer e interpretar o mundo (tedrico); € preciso transforma-lo (praxis)” (Pimenta 1995, p.61).



Fonte: arquivo pessoal, 2024.

Agora, aos 25 anos, vejo que as coisas nem sempre acontecem como queremos e que 0
importante é sempre estarmos dispostos a viver um dia de cada vez e a fazer a nossa parte com
muito empenho, responsabilidade e confianca. Manter os pés no chdo é o segredo para lidar
com novos desafios e a seguir nossos sonhos. Sobre 0s meus sonhos profissionais, eu espero
fazer pds-graduacdo em psicopedagogia, conseguir uma bolsa de estudos no exterior e prosperar
muito na minha area de atuagdo, acreditando sempre que a educacdo cumpre o papel de

transformar, amparar, ensinar e de fomentar uma sociedade.

“Eu gostaria de ser lembrada como alguém que usou todo o talento que tinha para
desempenhar seu trabalho da melhor forma possivel.”

Ruth Bader Ginsburg



RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo conhecer as atividades descritas nos planos de atividades
do Estéagio Supervisionado Nao Obrigatdrio do curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia,
a fim de identificar como estas contribuem para a construcdo dos saberes e da identidade do
professor de anos iniciais do Ensino Fundamental. Esta investigagdo tem uma abordagem
qualitativa e caracteriza-se como documental e exploratdria. Utilizou-se cinco planos de
atividades de Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio, referentes aos anos de 2022 e 2023, de
estudantes do curso de Pedagogia como fonte documental para gerar os dados. Os conceitos
abordados na pesquisa foram: Saberes e ldentidade Docente, Estagio Ndo Obrigatério e
Formacdo de Professores, sendo os principais autores utilizados: Pimenta (1995, 1996, 2005,
2006), Lima (2006, 2012), N6voa (1987,1999, 2000), Tardif (1991, 2005), Saviani (1996) e
Libaneo (2013). Os resultados da investigacdo demonstram que as atividades descritas nos
planos de Estagio podem ter impacto significativo no desenvolvimento profissional do
estagiario. Isto demonstrou que todas as atividades planejadas vao contribuir para um tipo de
professor, seja ele critico reflexivo e pesquisador ou mero reprodutor de conhecimentos, um
pratico, um executor de tarefa. A partir disso, apds a categorizacao das atividades, entre 0s
saberes abordados, o saber critico-curricular foi 0 mais presente nas atividades dos planos
analisados. Por outro lado, ndo foi possivel identificar atividades que promovam efetivamente
a formacéo da identidade de um professor pesquisador.

Palavras-chave: estdgio supervisionado ndo obrigatério; identidade docente; pedagogia;
saberes docentes.
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the activities described in the activity plans of the Non-
Mandatory Supervised Internship of the Pedagogy course at the University of Brasilia, in order
to identify how they contribute to the construction of knowledge and identity of teachers in the
initial years of Education. Fundamental. This research has a qualitative approach and is
characterized as documentary and exploratory. Five Non-Mandatory Supervised Internship
activity plans, referring to the years 2022 and 2023, of Pedagogy students were used as a
documentary source to generate the data. The concepts covered in the research were:
Knowledge and Teaching Identity, Non-Mandatory Internship and Teacher Training, with the
main authors used: Pimenta (1995, 1996, 2005, 2006), Lima (2006, 2012), N6voa (1987,1999,
2000), Tardif (1991, 2005), Saviani (1996) and Libaneo (2013). The research results
demonstrate that the activities described in the Internship plans can significantly impact the
intern’s professional development. This demonstrated that all planned activities will contribute
to a type of teacher, be it a reflective critic and researcher or a mere reproducer of knowledge,
a practitioner, a task executor. From this, after categorizing the activities, among the knowledge
covered, critical-curricular knowledge was the most present in the activities of the analyzed
plans. On the other hand, it was not possible to identify activities that effectively promote the
formation of the identity of a research teacher.

Keywords: Non-mandatory supervised internship, Teacher identity, Pedagogy, Teaching
knowledge.
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1 INTRODUCAO

O Estagio Supervisionado é parte integrante da formacdo inicial de um profissional. De
acordo com o art. 1° da Lei Federal do Estagio, n® 11.788/2008, “[...] o Estagio € um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior [...]” (Brasil, 2008). Além de permitir a aproximacédo de
situacOes reais em contextos de atuacdo profissional, ele é considerado um espaco privilegiado
para refletir sobre as teorias e préaticas ja discutidas e vivenciadas ao longo do curso de
formacdo, a fim de aprimorar os conhecimentos e habilidades dos estudantes, em suas
respectivas areas.

Essa atividade de aprendizagem ainda permite ao estudante construir sua identidade
profissional a partir do reconhecimento da realidade e da leitura desta a luz dos conhecimentos
teoricos. Pois, segundo Pimenta (1995, p. 63): “a atividade tedrica é que possibilita de modo
indissocidvel o conhecimento da realidade e o estabelecimento de finalidades para sua
transformacdo. Mas para produzir tal transformacdo ndo é suficiente a atividade teorica; €
preciso atuar praticamente”.

Devido & sua significancia, documentos como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Brasileira (LDB), n°® 9.394/96 e a Lei de Estagio n° 11.788/2008, garantem os direitos dos
estudantes que estdo inseridos em Estagios Supervisionados Obrigatorios e/ou N&o

Obrigatorios, além de definir, classificar e regulamentar o trabalho dos estagiarios.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional
e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacéao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso (Brasil, 2008).

Diante disso, a fim de amparar legalmente os estudantes do curso de Pedagogia da
Universidade de Brasilia (UnB), a Faculdade de Educacéo (FE), por meio da Resolucdo do
Colegiado dos Cursos de Graduagdo da FE-UNB n° 01/2022, estabelece normas para o Estagio
Supervisionado. Conforme essa Resolugdo, o Estagio deve ser uma atividade de campo que
promova a articulacdo entre teoria e préatica, sendo necessario 0 acompanhamento de um
docente da universidade para orientar o discente durante o periodo de seu Estagio, assim como

de um supervisor no campo de Estagio.
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Tal fato precisa ser atentado, tendo em vista que a orientagdo e supervisao dos Estagios
Obrigatdrios ou N&o é uma prerrogativa da Lei Federal do Estagio (Brasil, 2008). De acordo
com essa Lei e com o Projeto Politico Pedagogico do curso de Pedagogia (PPPC), os estudantes
da FE tém a possibilidade de realizar Estagios Supervisionados N&o Obrigatorios, que podem
ser remunerados ou voluntérios, ao longo do curso. Entretanto, mesmo que participem desses
Estégios adicionais, eles devem cumprir a carga horaria dos quatro Estagios Supervisionados
Obrigatorios previstos no PPPC do curso. Estes estadgios sdo: Estagio Supervisionado | -
Educacao Infantil (120 horas), Estagio Supervisionado Il - Anos Iniciais (120 horas), Estagio
Supervisionado 1l - Gestdo Escolar (120 horas) e Estagio Supervisionado IV - Espacos
Educativos Nao-Escolares (90 horas) (Universidade de Brasilia, PPPC do Curso de Pedagogia,
2018).

Na FE, ingressam, em média, 120 estudantes por semestre nos cursos diurnos e noturno
de Pedagogia. Muitos deles optam por fazer o Estagio Nao Obrigatdrio remunerado, pois € uma
fonte de renda que os ajuda em sua manutencdo durante o curso. A partir dessa realidade, o
colegiado do curso aprovou a possibilidade do Estagio concomitante. Isso significa, conforme
o0 art. 17 da Resolucgdo n°® 01/2022, que a carga horaria do Estagio Nao Obrigatorio podera ser
convertida em carga horaria do Estagio Obrigatorio, desde que o estudante esteja matriculado
no componente curricular de Estagio em que far4 concomiténcia, ou seja, esteja realizando
Estagio na fase correspondente a modalidade e nivel de ensino que pretende a concomitancia.
Este estudante sera orientado e avaliado pelo professor do componente curricular em que esta
matriculado (Universidade de Brasilia, PPPC do Curso de Pedagogia, 2018).

A Resolucdo do Colegiado dos Cursos de Graduacdo da FE-UNB n° 01/2022, orienta
ainda sobre a obrigatoriedade do estagiario, independente de realizar Estagio Obrigat6rio ou
ndo, entregar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e anexar neste o Plano de Atividades
(PA) de Estagio. Além disso, precisam ser entregues com periodicidade semestral e ao final do
estagio um Relatério de Atividades e o Termo de Realizacdo do Estagio.

Em relagcdo ao PA, é necessario que este determine as atribuicoes e fungdes que deverédo
ser assumidas pelo estudante em seu local de atuagdo. Assim, as atividades apresentadas nos
planos, devem ser descritas de forma clara e detalhada, para que seja possivel verificar quais as
funcOes serdo desempenhadas pelos discentes de Pedagogia nas institui¢cdes contratantes.

Ao ler o PPPC do Curso e verificar a pagina da FE, no site da UnB, néo foi possivel
identificar o nimero de estudantes que realizam Estagios Ndo Obrigatorios ou concomitantes.

No entanto, segundo consulta a Direcdo da Faculdade de Educacdo e conforme o SIGAA
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(Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas da Universidade) a quantidade de TCE
de Estagio N&o Obrigatorio ativos entre janeiro de 2024 e setembro do mesmo ano, € de
aproximadamente 30,60% (310 dos 1.013 discentes matriculados no curso de Pedagogia) dos
estudantes atuam em Estagios Nao Obrigatdrios, e que uma boa parte destes decidem fazer a
concomitancia. Por isso, nesta pesquisa, optou-se por investigar os Estagios Supervisionados
N&o Obrigatdrios em docéncia, uma vez que a docéncia se apresenta no PPPC do curso de

Pedagogia como prioritaria, conforme evidenciado no préprio objetivo geral do curso:

Formar o profissional para a docéncia na educacéo infantil, nos anos iniciais do ensino
fundamental em suas diversas modalidades e nos cursos de formacgdo que exijam
conhecimentos pedagogicos, para atuar na gestdo escolar e em espagos educativos ndo
escolares, e para 0 campo tedrico-investigativo da educacéo, com compromisso ético
e inclusivo, responsabilidade social e histdrica, reconhecedor da diversidade humana,
cultural, politica, religiosa, étnico-racial e de género (Universidade de Brasilia, PPPC
do Curso de Pedagogia, 2018, p. 35).

Assim, compreendendo que o Estagio docente, segundo Pimenta e Lima (2012), deve
permitir aos estudantes o desenvolvimento de atividades que possibilitem o conhecimento, a
andlise e a reflexdo sobre o trabalho e as a¢des docentes. A fim de compreendé-lo, é necessario
conhecer desde a elaboracdo do PA até como ocorre a orientacdo e supervisdo em campo dos
Estagios Supervisionados Ndo Obrigatdrios em docéncia, tendo em vista a grande quantidade
de estudantes que realizam este Estagio na FE.

Como ocorre a orientacdo e supervisdo dos Estagios Supervisionados N&o Obrigatérios
em docéncia? De que forma as atividades previstas e realizadas pelos estudantes contribuem
para a formacéo do pedagogo? Quais outras atividades sdo materializadas no campo de Estagio
e que ndo constam no PA e como estas contribuem para a formagdo do professor? O que
aprendem em campo os futuros professores que fazem Estagio Supervisionado N&o
Obrigatorio? Como os préprios estagiarios conseguem identificar as contribuicdes deste
Estagio na sua formagdo? Essas e outras eram questdes nos instigavam, mas que por uma
questdo de restricdo de tempo e logistica de pesquisa, optamos por delimitar este trabalho,
procurando compreender as contribuicbes e limitacOes deste Estagio na formagdo dos
pedagogos considerando somente a analise dos PA com um enfoque na constru¢do da
identidade e saberes docentes.

Posto isso, e considerando o que Prates (2016) diz sobre Estagio como momento e
situacdo de aprendizagem, importa examinar de que forma se organiza esse processo na FE,
sob que enfoque de aprendizagem e que tipo de dimensdes ou propositos formativos foram

priorizados nas atividades descritas nos PA. Portanto, cabe a questdo principal desta pesquisa:
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como as atividades descritas nos planos de atividades e relatérios do Estagio Supervisionado
N&o Obrigatorio do curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia contribuem para a
construcdo dos saberes docentes e para a constituicdo da identidade do professor de anos iniciais
do Ensino Fundamental?

Diante do que foi exposto, este trabalho tem como objetivo conhecer as atividades
descritas nos planos de atividades do Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio do curso
de Pedagogia da Universidade de Brasilia, a fim de identificar como estas contribuem
para a construcédo dos saberes e da identidade do professor de anos iniciais do Ensino
Fundamental. Para que fosse possivel alcancar o objetivo geral, dois objetivos especificos
foram propostos:

i) Conhecer o PPPC do Curso de Pedagogia para analisar a proposta do Estagio
Supervisionado Nao Obrigatorio e suas contribui¢cdes na formacao do professor de anos iniciais;

i) Categorizar as atividades descritas nos planos de atividades de Estagio
Supervisionado Ndo Obrigatdrio do curso de Pedagogia quanto a construcdo de saberes e
identidade docente, para refletir sobre que tipo de professor dos anos iniciais este Estagio esta
ajudando a formar.

A fim de alcancar esses objetivos, este trabalho esta estruturado com esta introducéo,
desenvolvimento e conclusdo. Sendo o desenvolvimento dividido em trés capitulos: no primeiro
apresentamos 0s aspectos contextuais e metodolégicos da pesquisa. No segundo sdo
trabalhados os fundamentos tedricos através dos subtopicos que tratam sobre os saberes, a
identidade docente e o Estagio Supervisionado como parte integrante da formacdo de
professores. O terceiro capitulo dedica-se a andlise e a discussdo dos dados gerados a partir da
leitura dos planos de atividades, além do projeto do curso de Pedagogia e sua proposta de
Estagio. Por fim, a conclusdo retrata as consideracdes finais acerca dos alcances da pesquisa,

respondendo aos objetivos propostos para a investigacéo.

2 ASPECTOS CONTEXTUAIS E METODOLOGICOS DA PESQUISA

Em busca de producdes que auxiliassem no embasamento tedrico e metodologico deste
estudo, foi realizado em setembro de 2023 um levantamento de teses e dissertagfes no
Repositério da Universidade de Brasilia a partir das palavras chaves: estagio remunerado,

pedagogia, saberes e identidade docente. Infelizmente, ndo foram encontrados trabalhos que
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conversassem a respeito do Estagio Supervisionado N&o Obrigatério e sua relagdo com a
formacédo de professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental. Em razé&o disso, optou-se
por fazer a busca no banco de teses e dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), utilizando as mesmas palavras chaves no Repositorio da
UnB, no qual foi possivel identificar dois trabalhos com a tematica desta investigagdo, uma
dissertagdo de mestrado de Pretto (2022) e uma tese de doutorado de Prates (2016).

De acordo com Pretto ha um velamento quanto ao campo dos Estagio N&do Obrigatorios,
e, “[...] faz-se urgente que esse campo seja compreendido e explorado, para que esse velamento
ndo se fortaleca pela auséncia de debates acerca dessa modalidade de estagio, que tem se
configurado na inser¢ao laboral de diversos estudantes” (Pretto, 2022, p.16), ja que a formacao
profissional do professor implica, uma continua interpenetracdo entre teoria e pratica (Libaneo,

2013). Ademais, segundo Prates:

O Estagio Nao Obrigatério é um momento de aprendizagem, periodo de praticas,
contato com alunos e a oportunidade de aprender com os profissionais mais
experientes. Essa modalidade de estagio permite completar as aprendizagens
disciplinares e enriquecé-las mediante a possibilidade de aplica-las em contextos
profissionais (Prates, 2016, p.103).

A partir dos poucos trabalhos sobre a temética e considerando 0s objetivos tracados,
este estudo se justifica com uma abordagem qualitativa, e sua metodologia caracteriza-se por
meio da pesquisa documental, exploratéria e bibliografica. Essa abordagem, segundo Minayo
(2002), inclui as concepcdes tedricas e possibilita a construcdo da realidade através de um
conjunto de técnicas e a definicdo de instrumentos e procedimentos para analise dos dados.
Deste modo, a abordagem qualitativa procura aprofundar a compreensdo de problemas, que
podem abrir perspectivas para estudos posteriores, ademais, “enquanto exercicio de pesquisa,
ndo apresenta como uma proposta rigidamente estruturada, ela permite que a imaginagéo e
criatividade levem os investigadores a proporem trabalhos que explorem novos enfoques”

(Godoy, 1995, p. 21).

A pesquisa qualitativa responde a questGes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado. Ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e
dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis
(Minayo, 2002, p.22).
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Portanto, em razdo dessa abordagem, as pesquisas documental e exploratdria foram
fundamentais para alcancar os objetivos, e se deram por meio da geracdo de dados presentes
nos planos de atividades dos alunos/estagiarios do curso de Pedagogia da Universidade de
Brasilia, da analise do Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia e da Resolugédo do Colegiado
dos Cursos de Graduacdo da FE-UNB n° 01/2022 vigente na Faculdade de Educacéo.

Em relagdo a pesquisa bibliografica, ela foi realizada mediante a leitura de artigos e
publicacGes de autores como Pimenta (1995, 1996, 2005, 2006), Lima (2008), Pimenta e Lima
(2006, 2012), Libaneo (2013), Freire (1991, 1996), Morgado (2011), Névoa (1987,1999, 2000),
Tardif (1991, 2005), Saviani (1996), Ribeiro e Aratjo (2017) e outros, que contribuiram para o
debate sobre o Estagio, formacdo de professores e os saberes e a identidade docente.

A pesquisa bibliogréfica é considerada uma técnica de coleta de dados que leva o
pesquisador a entrar em contato com o que ja foi publicado a respeito do assunto,
sendo desenvolvida com base em materiais ja elaborados, constituidos principalmente
de livros, artigos em periddicos cientificos e anais de congresso, sendo que sua
principal vantagem reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama
de fendbmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente
(Prates, 2016, p.28).

Além da pesquisa bibliografica, esta investigacdo também pode ser caracterizada

enquanto uma pesquisa documental, pois esta

[...] tem-se como fonte documentos no sentido amplo, ou seja, ndo s6 de documentos
impressos, mas sobretudo de outros tipos de documentos, tais como jornais, fotos,
filmes, gravac@es, documentos legais. Nestes casos, 0s contetidos dos textos ainda néo
tiveram nenhum tratamento analitico, sdo ainda matéria-prima, a partir da qual o
pesquisador vai desenvolver sua investigagdo e analise (Severino, 2013, p. 106).

Ja os PA sdo textos que ndo receberam tratamento analiticos, pois sdo documentos
pessoais, parte de um contrato celebrado entre os envolvidos no Estagio. Inclusive, apesar de
ndo ser objetivo deste trabalho analisar a forma como séo elaborados estes documentos, cabe
alguns questionamentos importantes para proximas pesquisas e que contribuem para a
compreensdo deste objeto de estudo: o Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio. Qual a
participacdo do professor orientador da Instituicdo de Ensino Superior e do estagiario na
elaboracdo do PA? As atividades propostas nestes PA sdo definidas a partir de alguma
orientacdo da Instituicdo de Ensino Superior? Quais 0s parametros e critérios para a escolha das
atividades? O supervisor em campo, aquele que recebe o estagiario na instituicdo € o mesmo
que elabora o Plano? Como estes concebem o papel do Estagio na formacao do professor?

Estas questdes sdo importantes, mas nao foram as balizadoras da analise dos PA, uma

vez que esta pesquisa se limita aos dados contidos nos documentos. Neste sentido, apoiamo-
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nos em Severino, quando este diz que os documentos “[...] precisam ser articulados mediante
uma leitura teorica. SO a teoria pode caracterizar como cientificos os dados empiricos. Mas, em
compensacao, ela so gera ciéncia se estiver articulando dados empiricos™” (Severino, 2013, p.
109).

Assim, para atender aos objetivos da pesquisa era necessario que alguns estudantes
colaborassem disponibilizando seus PA de Estagio Supervisionado Nao Obrigatério. A entrega
dos termos de consentimento ocorreu durante a aula da disciplina de Estagio Supervisionado
I, com a autorizacdo da professora Ireuda da Costa Mourao, no 2° semestre de 2023. O critério
para participacdo da pesquisa, era que o PA contido no TCE estivesse em vigéncia ou
finalizado, mas assinado por todas as partes interessadas como rege a Lei Federal de Estagio
(Brasil, 2008), e que a realizacdo do Estagio em campo fosse em docéncia nos anos iniciais.

A partir disso, pontua-se que os colaboradores dessa pesquisa, foram trés alunos do 4°
semestre e dois do 5° semestre do curso de Pedagogia que realizaram o Estagio nos anos de
2022 e 2023. Ressalta-se que estes podem ter ingressado no curso de formacéo de pedagogos,
de acordo com o PPPC, através dos seguintes meios: Vestibular (Sistema Universal e Sistema
de Cotas para Negros), Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), SISU/ENEM, transferéncia
facultativa, transferéncia obrigatoria, aluno estrangeiro ou por mudanca de curso.

A FE defende que a “formacao do pedagogo exige capacidade e dominio de conteudos
basicos e especificos, produzidos por diversas areas do conhecimento, necessarios a formacédo
do profissional da educagao” (PPPC, 2018, p.36), desta forma, entendemos que 0s estudantes
ao estarem inseridos nos Estagios Ndo Obrigatdrios, podem corroborar com o alcance do

objetivo geral proposto pela faculdade, que é:

Formar o profissional para a docéncia na educacéo infantil, nos anos iniciais do ensino
fundamental em suas diversas modalidades e nos cursos de formacdo que exijam
conhecimentos pedagdgicos, para atuar na gestdo escolar e em espagos educativos nao
escolares, e para 0 campo tedrico-investigativo da educagdo, com compromisso ético
e inclusivo, responsabilidade social e historica, reconhecedor da diversidade humana,
cultural, politica, religiosa, étnico-racial e de género (Universidade de Brasilia, PPPC,
curso de pedagogia, 2018, p. 31).

Embora haja uma grande diversidade etaria, social, politica, instrucional e étnica no
curso de Pedagogia da UnB, todos os graduandos possuem a oportunidade de uma formacao
contemplando a diversidade de conhecimentos e praticas que podem se articular ao longo do
curso. Portanto, os cinco estudantes que contribuiram com esta pesquisa, forneceram seus
planos de atividades feitos pelas unidades contratantes, e assinando um termo de consentimento

e assentimento para a utilizacdo dos dados.
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Vale ressaltar, que as instituicbes nas quais o Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio
foi realizado pelos estudantes, eram escolas privadas, que conforme Lemos e Fernandes (2022)
sdo instituicGes mantidas por uma pessoa fisica ou juridica de direito particular. Essas escolas,
diferentemente das escolas publicas, exigem a cobranca de mensalidades por aluno, para cobrir
0s custos com a educacdo oferecida ao estudante dentro do espaco escolar. Além disso, algumas
dessas instituicdes sdo especializadas em &reas especificas, como escolas de arte, escolas
religiosas, escolas bilingues e de educacéo integral.

Assim, para que possam atender as demandas da comunidade escolar, essas instituicdes
contratam profissionais por regime de consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) ou por Estagios
Supervisionados remunerados. Ressalta-se que o0s estagiarios ndo possuem vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a unidade concedente de Estagio e é através do plano
de atividades, anexado ao contrato, que o0 estudante conhece as atividades que serdo
desempenhadas por ele.

De acordo com Pretto (2022), “na histéria da educagdo brasileira, o estagio tem se
mostrado um instrumento relevante nas relacdes entre estudantes em formacao, instituicdes de
ensino, empresas e agentes de integragdao”. Assim, para que o Estagio aconteca, como dito
anteriormente, é necessario a assinatura das partes envolvidas em um Termo de Compromisso

de Estagio.

O Termo de Compromisso é um acordo celebrado entre o educando ou seu
representante ou assistente legal, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino, prevendo as condi¢es de adequacdo do estdgio a proposta pedagogica do
curso, & etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horério e calendéario
escolar (Brasil, 2010, p. 28).

Dessa forma, para que a unidade concedente do Estagio se alinhe com os propositos
estabelecidos pelas institui¢des de ensino superior, é necessario segundo a Lei n®11.788, art.9°.
§2°: “ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural” (Brasil, 2008), sendo possivel o desenvolvimento
de sua pratica e suas experiéncias. Portanto, compreende-se que “0 espaco da escola de
educacéo basica, recebedora dos estagiarios, torna-se, dessa forma, o espaco de encontro das
culturas dos alunos, dos formadores e dos estagidrios” (Lima, 2008, p.199).

A partir deste contexto, no proximo capitulo serd apresentada uma discussao tedrica
sobre os saberes e identidade docente na formacao do professor, entendendo o Estagio como

espaco de aprendizagem e formacao.
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3 FUNDAMENTOS TEORICOS
3.1 Os Saberes e a Identidade Docente na Formacao de Professores

A LDB n° 9.394/96, em seu art. 62, prevé que a formagéo docente para atuacdo na
educacao basica, se dara por meio da insercao destes em um curso de licenciatura em institutos
superiores de educacdo. Isto demonstra preocupacdo e 0 asseguramento com a formacao e
articulacdo dos processos formativos dos professores, rejeitando-se a concepcao de que nédo
basta gostar de criancas ou ter o dom para ensinar. Além disso, entendemos ser necessario uma
profissionalizacdo do sujeito que pretende exercer a docéncia. De acordo com No6voa (1999), o
exercicio da profissao docente nao esta mais vinculado ao “dom” ou “sacerdécio” de ensinar,
tendo em vista que inicialmente, o trabalho docente foi desempenhado de forma néo
especializada por religiosos e leigos de origens diversas.

Compreende-se entdo que ter experiéncias com o trabalho docente é crucial no processo
de formacdo dos futuros professores inseridos nos espacos escolares, através do ensino, do
guestionamento e orientacdo, pois o trabalho do professor é imprescindivel na constituicao da
cidadania dos sujeitos. Tal fato enuncia, de acordo com Pimenta (2005) que “na sociedade
contemporanea cada vez mais se torna necessario 0 seu trabalho enquanto mediagcdo nos
processos constitutivos da cidadania dos alunos, para o que concorre a superacao do fracasso e
das desigualdades”.

Vale ressaltar que dentro deste processo, professores e alunos sdo coautores e juntos
devem descobrir a que servem os conteudos cientifico-culturais propostos pela escola
(Gasparin, 2012), e pelas vivéncias interativas. Para tanto, é necessario reconhecer que a
formacédo de professores deve também ser pautada no auxilio da construcéo de seus saberes e
de suas identidades, a partir de um processo pedagdgico, intencional, organizado e de
preparacdo teorico-cientifica e técnica (Libaneo, 2013), para uma maior compreensao de suas
funcdes.

Conforme NOvoa (1987), sdo necessarios quatro processos para que a profissionalizagdo
aconteca, sdo eles: i) o estabelecimento social da profissdo de professor, que estamos
compreendendo ter uma relagédo direta com a construcdo da identidade docente, pois a forma
como a sociedade compreende a profissao, afeta a forma como este profissional se Vvé; ii) o
suporte legal, isto é, a licenca que legitima, protege e possibilita reivindicar melhorias para a
profissdo; iii) os conhecimentos e préaticas préoprias da profissao, que estamos entendendo entre

estes conhecimentos e praticas, os saberes docentes; e iv) a organizacdo de associagdes
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profissionais, que definem normas de acesso e controle do exercicio da profissdo, isto &,
preservam, demarcam e alargam o campo social e o exercicio da profissdo, mas também
defendem os interesses socioecondmicos e profissionais dos membros.

Reconhecendo isto, compreendemos que os pilares (saberes e identidade) sédo
importantes e estdo envolvidos diretamente no desenvolvimento profissional e no
reconhecimento da préatica pedagdgica dos professores dos anos iniciais, mas entendemos que
sozinhos ndo ddo conta de definir a profissionalizacdo ou promover o desenvolvimento da
profissionalidade docente.

De acordo com Tardif (2005), os saberes docentes englobam conhecimentos,
competéncias, habilidades e atitudes dos professores dentro de sua profisséo, ou seja, eles
servem de base para o ensino e demonstram que a docéncia ndo se limita a conteudos
circunscritos que dependem de um conhecimento especializado. Entende-se, portanto, que o
saber docente se compde de varios saberes provenientes de diferentes fontes, implicando em
um processo de aprendizagem e formacdo cognitiva, social e politica, a partir da sistematizacéo
de fatores contemporaneos.

De acordo com Saviani (1996), o processo educativo € um fendmeno complexo e
heterogéneo, em relagdo a sua organizacdo, para isso € imprescindivel que o educador domine

e integre a sua formac&o os seguintes saberes:

Saber atitudinal: Compreende o dominio dos comportamentos e vivéncias
consideradas adequadas ao trabalho educativo. Abrange atitudes e posturas inerentes
ao papel atribuido ao educador, tais como disciplina, pontualidade, coeréncia, clareza,
justica, equidade, diélogo, respeito as pessoas dos educandos, atengdo as suas
dificuldades.

Saber critico-contextual: Saber relativo a compreensdo das condi¢des socio-
histéricas que determinam a tarefa educativa. [...]. Espera-se que o educador saiba
compreender o movimento da sociedade identificando suas caracteristicas basicas e
as tendéncias de sua transformacéo, de modo a detectar as necessidades presentes e
futuras a serem atendidas pelo processo educativo sob sua responsabilidade.

Saber especifico: Incluem-se os saberes correspondentes as disciplinas em que se
recorta o conhecimento socialmente produzido e que integram os curriculos escolares
- oriundos das ciéncias da natureza, das ciéncias humanas, das artes ou das técnicas
ou de outras modalidades.

Saber pedagogico: Incluem conhecimentos produzidos pelas ciéncias da educagéo e
sdo sintetizados nas teorias educacionais, visando a articular os fundamentos da
educacdo com as orientages que se imprimem no trabalho educativo.

Saber didatico-curricular: Os conhecimentos relativos as formas de organizacéao e
realizacdo da atividade educativa no &mbito da relacdo educador-educando. Em
sentido mais especifico, o dominio do saber-fazer. Implica ndo apenas os
procedimentos técnico-metodoldgicos, mas a dindmica do trabalho pedagdgico.
(Saviani, 1996, p.148).
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Visto isso, percebe-se que os saberes adquiridos por professores, por serem plurais,
heterogéneos e dindmicos, dialogam com o exercicio e as fungfes trabalhistas que s&o
adquiridas por intermédio da experiéncia de trabalho ao longo de sua formacao e carreira. Desta
maneira, pode-se dizer que o Estagio Supervisionado Obrigatério ou ndo, durante a formacao,
pode contribuir na construgédo de alguns saberes citados, por meio da imersdo do licenciando
no ambiente escolar e da possibilidade de propiciar um caminho para a qualificacdo do trabalho.
Entretanto, € importante que as atividades desenvolvidas nesses ambientes sejam de carater
formativo e experiencial.

No mesmo sentido, ao falar sobre o processo de aprendizagem e da formacdo de
professores, Tardif et al. (1991) traz consideracGes acerca dos saberes das disciplinas,
curriculares e da experiéncia. Para o autor, esses saberes se incorporam a pratica docente

mediante a formacao inicial do professor nas universidades.

Saberes das disciplinas: Correspondem aos diversos campos do conhecimento, aos
saberes de que dispde nossa sociedade, tal qual encontram-se hoje integrados - sob a
forma de disciplinas - a universidade [...]. Os saberes das disciplinas (ex: matematica,
historia, literatura etc.) transmitem-se nos programas e nos departamentos
universitarios, independentes das faculdades de educagdo e dos programas de
formacédo de docentes. Os saberes das disciplinas emergem da tradicéo cultural e dos
grupos sociais produtores de saberes.

Saberes curriculares: [...] correspondem aos discursos, objetivos, contetidos e
métodos, a partir dos quais, a instituigdo escolar categoriza e apresenta os saberes
sociais que ela definiu e selecionou como modelo de cultura erudita e de formacéo da
cultura erudita. Esses saberes apresentam-se concretamente sob a forma de programas
escolares (objetivos, contetidos, métodos) que o(a)s professores(a)s devem aprender
a aplicar.

Saberes da Experiéncia: o(a)s proprio(a)s professore(a)s, no exercicio de sua funcéo
e na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes especificos, fundados em seu
trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio (Tardif et al., 1991, p. 220).

Pimenta (2005) também considera que os saberes da experiéncia sdo aqueles que 0s
professores produzem no seu cotidiano docente no interior da sala e da sociedade, num processo
permanente de reflexdo sobre sua pratica e sua relacdo dialdgica coletiva. Sendo, portanto,

sempre capazes de diversificar suas praticas de forma critica e autbnoma.

A prética docente e seus saberes, apesar de serem tratados separadamente a fim de
serem estudados, ndo podem ser compreendidos dissociados, evitando a
desvinculagdo entre teoria e pratica. Logo, falar em saberes docentes é também falar
da préatica docente, da utilizacdo de aportes tedricos para subsidiar a reflexdo, a
argumentacdo e a solucdo de problemas e situacBes encontradas no cotidiano da
profissdo (Terra, 2010, p.38).

Compreende-se entdo que os saberes docentes sdo elaborados e construidos pelos

professores muito antes de ingressarem em um curso de licenciatura, pois estdo profundamente
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vinculados as suas experiéncias de vida, inclusive a época em que eram estudantes. Dessa
forma, a identidade do professor deve ser vista como algo em constante construcao. A concluséo
do curso de licenciatura ndo significa que a identidade do professor esteja completamente
formada. Segundo Pimenta (2005), a identidade ndo € um dado imutavel ou algo externo que
possa ser simplesmente adquirido. E fundamental compreender que a identidade é um processo
de construcdo do sujeito, situado historicamente.

Corroborando com tal ideia, Morgado (2011) afirma que a identidade ndo pode
dissociar-se dos valores e nem das experiéncias vividas ao longo da formacdo de cada
individuo. Além disso, a compreensdo da identidade profissional é reconhecida como um
processo continuo que se produz como consequéncia da necessidade de capacitacdo para o
exercicio da profissdo e do desenvolvimento profissional ao longo da carreira, além de
representar um local de lutas e conflitos, por ser considerado um espa¢o de construcdo de
maneiras de ser e de estar na profissdo (Névoa, 2000).

A partir disso, Morgado (2011) reconhece que varias sdo as ‘identidades’ construidas
pelos professores a partir de suas especificidades e momentos distintos da vida. Isto significa
gue embora o docente possa construir uma identidade profissional durante sua carreira enquanto
professor, ndo havera dissociagdo de suas outras ‘identidades’ e referéncias construidas em seu
contexto de vida passado ou futuro. Tal fato demonstra que cada profissional da educacao, em
seu contexto de vida e de profissdo, constroi sua identidade, sua profissionalidade, sua pratica
pedagdgica e seu percurso formativo a partir de suas vivéncias e realidades (Lomba; Schuchter,

2023) de forma individual ou coletiva.

Compreendemos, assim, que a identidade pode ser analisada, tanto na perspectiva
individual, como na dimensdo coletiva. Enquanto a primeira é constituida pela
experiéncia pessoal e as vivéncias individuais, que expressa 0 sentimento de
originalidade, a segunda se constr6i no interior dos grupos, configurando-se
socialmente uma identidade coletiva (Lima, 2008, p. 201).

Desse modo, o professor que atua nos anos iniciais do Ensino Fundamental, € desafiado
ao assumir as atividades curriculares e a relacionar todos esses saberes considerando os
contextos sociais, historicos e politicos, além da relacdo com o0s seus pares nos ambientes
escolares. Sendo assim, de acordo com Freire (1991), “a formacdo do educador deve
instrumentaliza-lo para que ele crie e recrie a sua préatica através da reflexdo sobre o seu
cotidiano" e desenvolva sua identidade enquanto professor autdbnomo, reflexivo e pesquisador.
Essas tendéncias, do professor reflexivo e pesquisador, precisam ser basilares na formacao

docente, pois:
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A experiéncia docente é espaco gerador e produtor de conhecimento, mas isso ndo é
possivel sem uma sistematizacdo que passa por uma postura critica do educador sobre
as proprias experiéncias. Refletir sobre os contetidos trabalhados, as maneiras como
se trabalha, a postura frente aos educandos, frente ao sistema social, politico,
econdmico, cultural é fundamental para se chegar a producéo de um saber fundado na
experiéncia. Deste modo, o conhecimento que o educador "transmite"” aos educandos
ndo é somente aquele produzido por especialistas deste ou daquele campo especifico
de conhecimento, mas ele préprio se torna um especialista do fazer (teérico-pratico-
tedrico) (Ghedin, 2006, p.135).

Portanto, a formacéo docente precisa ser um espaco de reflex&o e questionamentos que
leve os licenciandos a pensarem sobre 0s saberes e as identidades que ja estdo internalizadas e
que ainda serdo, evitando uma possivel crise identitaria. De acordo com Oliveira (2008),
durante o exercicio da docéncia, professores desempenham funcgdes para além de suas
atribuices, como por exemplo, assistentes sociais, cuidadores, psicologos, enfermeiros, entre
outros que contribuem para um sentimento de desprofissionalizagdo.

Por isso, é importante que as institui¢cbes de ensino superior, em seus cursos de formacéo
inicial de professores, contribuam com a transicao dos estudantes de seu ver o professor como
aluno ao seu ver-se como professor (Pimenta, 2005), ou seja, € preciso que colaborem com a
transferéncia do licenciado, enquanto aluno da graduacao, para o profissional docente (Aradijo,
2022), principalmente para que ele possa compreender melhor o seu papel, melhorar a sua
pratica e adaptar-se as novas necessidades da educacédo e da sociedade. E o Estagio pode ser

um dos espacos que promova tudo isso.

3.2 O Estéagio como parte integrante da Formacéo de Professores

O Estégio Supervisionado é compreendido como um processo de aprendizagem na
formagé&o docente dentro das instituigdes de ensino superior. Para tanto, de acordo com Pimenta
e Lima (2012), o Estagio ndo pode ser reduzido apenas como um dos componentes ou apéndice
dos curriculos de licenciatura, € necessario que ele integre o corpo de conhecimentos dos cursos
de formacdo de professores, por meio do desenvolvimento de atividades que “possibilitem o
conhecimento, a analise, a reflex&o do trabalho e das a¢cdes docentes, a fim de compreendé-las
em sua historicidade, identificar seus resultados, os impasses e dificuldades” (Pimenta; Lima,
2012, p.55).

Essas mesmas autoras fazem uma critica ao Estagio quando este é compreendido como
imitacdo de modelo. Para elas, 0 modo de aprender a profissdo, conforme a perspectiva da
imitacdo, se da a partir da observacao, da reproducéo e, as vezes, da reelaboracdo de modelos

existentes na pratica consagrados como bons. Elas também fazem critica a esta perspectiva,
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pois entendem que nem sempre o aluno dispde de elementos para a ponderagéo critica, e que
esta perspectiva “nédo valoriza a formacéo intelectual, reduzindo a atividade docente apenas a
um fazer que sera bem-sucedido quanto mais se aproximar dos modelos observados” (Pimenta;
Lima, 2012, p.36).

Outra critica feita pelas autoras é a perspectiva do Estagio enquanto pratica de
instrumentalizagdo técnica. Para elas: “A préatica pela pratica e o emprego de técnicas sem a
devida reflexdo podem reforcar a ilusdo de que hd uma préatica sem teoria ou uma teoria
desvinculada da pratica” (Pimenta; Lima, 2012, p.37). Assim, essa perspectiva técnica no
Estdgio gera um distanciamento da vida e do trabalho concreto que acontece nas escolas,
confluindo para uma pedagogia compensatéria que é realimentada pela ideologia do mito
metodoldgico.

Como romper com essas perspectivas no Estagio? As préprias autoras sugerem um
processo reflexivo no Estagio, apresentam o Estagio “‘como pesquisa e a pesquisa no estagio”
(Pimenta; Lima, 2012, p.46), e defendem a concepgdo do professor como intelectual critico
reflexivo. Para elas, a unidade teoria préatica é possibilitada pela atividade da pesquisa, que se
inicia com a analise e a problematizacdo das acdes e das préaticas, confrontadas pelas
explicagdes tedricas sobre estas, com experiéncias de outros atores e olhares de outros campos.
Elas valorizam o desenvolvimento da capacidade de reflex@o e da realizagdo de pesquisas,
tomando a prética de outros profissionais e dos proprios professores nos contextos institucionais
(Pimenta; Lima, 2012).

Ainda sobre essa compreensdo do Estagio enquanto espaco de reflexdo, Pretto diz que:

Ao buscar elementos para conceituar o estagio, atribui-lhe a concepg¢éo de relevancia
enquanto espaco de reflexdo, bem como percurso no qual se inicia a construcdo da
identidade profissional do estudante, que se consolidara no desenvolvimento das bases
da sua profissdo. Nesse contexto, significa pensar o estdgio como espago de
aproximagdo com a realidade do mercado de trabalho e a atividade tedrica. Confere
ainda que o estigio deve oferecer a pratica da reflexdo, tornando possivel a
transformacdo da realidade (Pretto, 2022, p.53).

Pretto reconhece, assim como Pimenta e Lima, a necessidade do Estagio nas
perspectivas do professor reflexivo e pesquisador quando estas possibilitam a transformacao
das realidades. Mas as autoras alertam que a perspectiva do professor reflexivo e pesquisador
ainda sdo um desafio nos cursos de formagéo de professores. Elas questionam as condi¢Ges dos
professores refletirem em seus contextos de trabalho e de produzirem e sistematizarem
conhecimentos vélidos. Alertam que os conceitos de professor reflexivo e pesquisador

requerem um suporte de politicas publicas.
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A anélise contextualizada do conceito de professor reflexivo permite superar suas
limitagGes, afirmando-o como um conceito politico-epistemoldgico que requer o
suporte de politicas publicas consequentes para sua efetivagcdo. Caso contrario, se
transforma em mero discurso ambiguo, falacioso e retorico, servindo apenas para se
criar um discurso que culpabiliza os professores (Pimenta; Lima, 2012, p.54).

Diante disso, compreende-se 0 Estagio nas licenciaturas como espaco de reflexdo que
considera a unidade teoria-préatica e tem por objetivo principal, proporcionar ao académico a
aproximacdo com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cientifico e
pedagogico, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e da cidadania (Silva; Muniz,
2019). Tendo isso em vista, ao ter a possibilidade de ser inserido no mundo do trabalho através
dos Estagios Supervisionados obrigatorios ou ndo em instituicdes educativas, € importante que
os futuros docentes conhegam as fungdes que irdo desempenhar e como a partir delas, poderéo
obter experiéncias e conhecimentos acerca da profisséo.

Neste contexto, destaca-se também a necessidade da aproximacdo das universidades
com as instituicbes contratantes para auxiliar os estagiarios no reconhecimento e na
compreensdo da profissdo docente como pratica social assim como afirmam Pimenta e Lima
(2012), tendo em vista que “a universidade ¢é tida como a responsavel por proporcionar uma
formacédo sélida que possibilita ao docente se posicionar criticamente diante das demandas da

sociedade” (Matos et al., 2021, p.29). Assim, é preciso considerar que:

A profissdo do educador ¢ uma pratica social. Como tantas outras, € uma forma de se
intervir na realidade social, no caso por meio da educacdo que ocorre ndo sO, mas
essencialmente, nas instituicbes de ensino. Isso porque a atividade docente é ao
mesmo tempo prética e acdo (Pimenta; Lima, 2012, p.41).

Essa aproximacdo deve ocorrer, principalmente, através de um orientador e um
supervisor de Estagio que orientem e facam a mediacdo de “todo o processo para assim,
certamente, enriquecer esta experiéncia que trara contribuicGes significativas para a formacéao
dos futuros professores” (Ribeiro; Aratjo, 2017, p.1724). No entanto, de acordo com o inciso
I11 do art. 9° da Lei n° 11.788/2008, é necessario que 0s supervisores sejam profissionais com
formacéo e ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario. Nesta perspectiva, é preciso se ater ao fato de que o estagiario durante sua praxis
deve ser acompanhado e amparado dentro do espaco escolar, levando em consideracdo que no
cotidiano é possivel desenvolver formas especificas de produzir saberes.

A partir disso, o Estagio pode ser considerado essencial para a observacdo e a
compreensdo das peculiaridades da educacdo basica, assim como do cotidiano do trabalho

docente, atraves do conhecimento das agdes e das préaticas pedagogicas existentes na atuacéo
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de outros professores. Tal compreensdo deve se pautar na observacdo critica dos movimentos
pedagogicos que ocorrem no ambiente escolar a fim de perceber os fenémenos imbricados a

esse contexto (Ribeiro; Araujo, 2017). Assim, compreende-se que:

O estagio supervisionado ndo visa preparar o professor em formacdo apenas para a
educagdo escolar formal, mas também para atuar diante de um mundo cuja tessitura
carrega as marcas da exclusdo, da marginalizagdo e de ideologias dominantes,
transformando-o em outro, onde a educagdo se concretize em uma perspectiva
humanistica e progressista (Ribeiro; Aradjo, 2017, p. 1732).

Nesse sentido, a atuacdo do estagiario nas instituicdes de ensino é crucial para sua
formagédo, principalmente, pela oportunidade de desenvolver atitudes e compreender o
ambiente escolar, através da imersdo e familiarizacdo com a dindmica da escola, das relacoes
entre alunos, professores e demais profissionais da educacdo. Ademais, conhecer 0s possiveis
desafios da pratica docente é fundamental para refletir sobre a futura profissao, sua identidade

e formacao, através das oportunidades de aquisi¢do de conhecimento.

4  ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.1 O Projeto do Curso de Pedagogia: um olhar para o Estagio Supervisionado Nao
Obrigatorio

De acordo com o Projeto do curso de Pedagogia da Universidade de Brasilia, o curso de
pedagogia “visa formar profissionais da educa¢do capazes de intervir profissionalmente no
desenvolvimento do ser humano nos varios ciclos da vida, respeitando as formas e 0s contextos
apropriados a cada um destes” (PPPC, 2018), dessa forma, consideram essencial a formagao
docente para a educacdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e outros espacos
educativos.

O PPPC estabelece a atividade do Estagio Supervisionado como uma das atividades
curriculares necessarias a formagao do professor, além de citar que “a necessidade do estagio
na formacao do futuro pedagogo vai além da exigéncia legal, trata-se de formacé&o indispensavel
para a consolidacéo da relacdo teoria-pratica” (PPPC, 2018). Para isso, durante a formagéo, a
FE estabelece que o estudante, deve obrigatoriamente cursar de acordo com o art. 3° da
resolucdo do Colegiado dos Cursos de Graduagdo da FE-UnB n° 01/2022, quatro fases de
estagio, totalizando 450 horas, com 30 créditos.

Estes Estagios contam com encontros de orientacao realizados na universidade junto ao

supervisor/orientador de Estagio e com atividades desenvolvidas em instituicdes da rede
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publica e espacos educativos ndo-escolares. Ao final do semestre é necessario o envio do
relatdrio final, acerca do Estagio e a descricdo das atividades desenvolvidas, relacionando-as
com pressupostos tedricos vistos e debatidos para que possa ser avaliado e corrigido dentro dos
parametros a serem cumpridos. A partir disso, o orientador define a mencéo obtida pelo
universitério para a finalizacdo da etapa do Estagio que estd sendo cursada.

Embora ndo haja orientacbes mais detalhadas sobre Estagio Supervisionado N&o
Obrigatorio no PPPC e na Resolucdo, a Faculdade de Educacdo considera ser uma atividade
desenvolvida de forma opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatoria do curso, que
envolva remuneragdo e que assegure ao graduando experiéncia de exercicio profissional.
Ademais, de acordo com o PPPC do curso, no item 2.1.18, “as atividades de estagio sdo
reguladas pela Lei no. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que reconhece 0 estagio como um
vinculo educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido como parte do projeto
pedagogico e do itinerario formativo do educando” (PPPC, 2018).

Porém, informacdes relativas aos mecanismos utilizados para 0 acompanhamento do
futuro docente em seu Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio e nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas por ele no ambiente de trabalho, ndo séo citadas na Resolu¢do do Colegiado dos
Cursos de Graduacdo da FE-UNB n° 01/2022 e nem no PPPC.

O que se pode extrair do documento, é a obrigatoriedade da faculdade em verificar o
contrato e o plano de atividades enviados pelos estagiarios para a autorizacdo da atuacao destes,
em 6rgdos ou institui¢bes privadas que obedecem as normas de Estagio presentes nas Diretrizes
de Estagio da Universidade de Brasilia (2020). Tal fato traz o questionamento se de fato existe
uma troca significativa de experiéncias e informac6es entre a universidade, o supervisor e 0

estagiario, tendo em vista que citam somente como ocorre a supervisao de contratos.

Art. 24. Em relacdo do estagio ndo obrigatorio, a Faculdade de Educacéo considera o
que consta nas Diretrizes de Estigio da Universidade de Brasilia (2020), dos quais
destaca:

| - é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéria regular
e obrigatdria do curso e envolve remuneracéo;

Il - a supervisdo do orientador docente da Universidade é obrigatdria, com a
participagdo de supervisor técnico do campo de estdgio (empresa), para
acompanhamento;

Il - pode ou ndo integralizar créditos optativos ou de médulo livre no curriculo do
curso, desde que ndo tenham sido utilizados anteriormente, segundo critérios e
regulamentacdo especifica da disciplina e do curso;

IV - envolve a celebragdo de um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino (Universidade de
Brasilia, Resolugéo FE-UNB n° 01/2022).
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Dessa forma, percebe-se a importancia de manter a clareza sobre como e quais séo 0s
processos utilizados para o0 acompanhamento do Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio, por
parte da Faculdade de Educacéo, tendo em vista que a UnB em suas diretrizes de Estagio, afirma
sobre a necessidade de “zelar para que o estidgio represente auténtica atividade pedagbgica
integrada, e ndo forma obliqua de contratagdo de mao de obra” (Universidade de Brasilia, 2020,
p.20) que contribua para uma possivel crise identitaria do estagiario.

De acordo com Lima (2008, p.199), problemas e equivocos no decorrer do Estagio, “sao
agravados pelo fato dos estagiarios ndo terem clareza das relacfes que se estabelecem entre as
institui¢des e as pessoas que por elas transitam”, fato que poderia ser minimizado através do
acompanhamento de um orientador nas atividades que estdo sendo desenvolvidas pelos
discentes dentro das instituicdes e pelo acréscimo de informac6es e orientacdes relativas ao
Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio. Apesar de que no PPPC e na Resolucdo de Estagio
da FE estar assegurado as figuras dos orientadores e supervisores de Estagio, quando se trata
do Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio, ndo hd mencéo sobre suas atribuigdes.

Portanto, apds a leitura e analise do PPPC e da Resolucdo de Estagio da FE, ndo ficam
claras as contribuicdes do Estagio Supervisionado N&o Obrigatério na formacéo do professor
de anos iniciais, uma vez que este documento apresenta uma proposta somente para o Estagio

Supervisionado Obrigatorio.

Art. 15. Em cada etapa dos Estagios Supervisionados, o estudante devera atender ao
disposto no plano de estagio: | - o professor orientador devera apresentar um plano
de estagio a ser desenvolvido pelo estudante no campo de estagio, considerando: as
horas para insercdo inicial (roteiro de observacdo); as horas para observacdo
participante (insercdo especifica); as horas para intervengdo (pratica pedagogica) e
as horas para orientacdo e elaboracdo do relatério final (apresentacéo ao orientador);
Il - para a integralizacdo das 120 horas dos Estagios Supervisionados I, 11, e IlI,
deverdo ser consideradas: 90 horas no campo de estagio (podendo ser 20 horas para
a insercdo inicial, 40 horas para a observagdo participante/insercao especifica e, 30
horas para intervencdo/pratica pedagdgica) e 30 horas destinadas para orientacdo
pelo professor orientador na FE-UnB e elaboracdo de relatrio de estagio
(Universidade de Brasilia, Resolugdo FE-UNB n° 01/2022).

Quando se trata do Estagio Supervisado Nao Obrigat6rio ndo encontramos uma proposta
ou orientacBes mais especificas sobre as atividades a serem realizadas. Pressupde-se que, a0
realizar o Estagio concomitante, o estagiario deve cursar a disciplina de Estagio, o que implica
a obrigacdo de cumprir todas as atividades exigidas para o Estagio Obrigatorio. Isso inclui
completar a carga horéria necessaria para insercdo inicial e especifica, participar da pratica

pedagogica, elaborar um relatério reflexivo e participar dos encontros de orientacdo na
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universidade. Mas e quando o estagiario ndo faz o estagio concomitante? Em que se pauta a sua
supervisdo na escola e sua orientagdo na universidade?

Ademais, a partir da auséncia de um documento norteador, que descreva sobre as
atividades e importancia delas serem realizadas pelo estagiario em seu espaco de trabalho, é de
fato questiondvel de que forma as instituicdes contratantes saberdo como auxiliar o estagiario
no seu desenvolvimento enquanto professor reflexivo, pesquisador, critico e autbnomo, se néo
ha orientacdes especificas sobre a necessidade da realizacéo de regéncias, construcao de planos
de aula, acompanhamento em reunides pedagdgicas e outras atividades que colaborem com a

imersdo do estagiario na profissao docente.

4.2 Os planos de atividades de estagio: o que revelam sobre a identidade e os saberes
docentes?

O interesse por este tema de pesquisa também surgiu pela necessidade de discussdo
sobre a problematica trazida por estudantes de Pedagogia da FE, sobre os desvios de funcgdes e
a crise identitaria que enfrentam diante das atividades que desempenham nas instituicdes de
ensino em seus Estagios Supervisionados Ndo Obrigatdrios. Para tanto, a leitura dos planos de
atividades foi realizada de forma atenta e critica, a fim de compreender quais sdo 0s possiveis
saberes e identidade que fomentam no desenvolvimento do estudante como futuro professor
dos anos iniciais.

Primeiro cabe dizer que a estrutura dos planos era similar, constava espaco para
identificacdo bésica da instituicdo concedente, do periodo de realizacdo do estagio, do
supervisor em campo e do orientador da universidade. Todos assinaram os PA, inclusive o
estudante. Ademais, eram somente listadas as atividades. Nos planos ndo encontramos
elementos como objetivos, conteddos e avaliacdo. Ndo havia uma descricdo detalhada das
atividades, e de forma geral havia poucas atividades descritas, com exce¢do de um dos planos
que listou onze atividades.

As atividades trazidas nos cinco planos de atividades analisados foram elencadas,
abaixo, no quadro 1, a fim de compara-las e demonstra-las. Destaca-se também a observagao
de quantas vezes as mesmas atividades ou atividades semelhantes foram descritas, tendo em

vista que os documentos recolhidos séo de institui¢fes distintas.

Quadro 1: sujeitos da pesquisa e atividades descritas em seus planos de atividades.

34



Sujeitos da

Atividades descritas

pesquisa
Sujeito 1 1. Atendimento aos estudantes portadores de necessidades educativas
especiais;

2. Acompanhar os alunos nas atividades recreativas;

3. Auxiliar o atendimento aos alunos.

Sujeito 2 1. Acompanhamento supervisionado nas atividades em sala de aula;

2. Acompanhamento supervisionado aos alunos nas atividades recreativas;

3. Assessorar o professor em sala de aula.

Sujeito 3 1. Acompanhar e auxiliar na utilizagdo de materiais educativos e
pedagogicos diversos;

2. Auxiliar o professor nas atividades em sala de aula;

3. Auxiliar na preparacdo do material pedagogico.

Sujeito 4 1. Acompanhar o intervalo e o lanche;

2. Promover atividades lddicas;

3. Auxiliar na distribuicdo e acompanhamento de atividades dos alunos;

4. Acompanhamento e auxilio aos professores especialistas durante as
atividades;

5. Organizacgdo do ambiente;

6. Acompanhamento na entrada e saida dos alunos.

Sujeito 5 1. Acompanhar a educadora na realizagdo das atividades pedagdgicas,
procurando uma integracao positiva ao lidar com essa regente;

2. Substituir a educadora no atendimento a crianca, sempre que se fizer
necessario, procurando manter a linha de acdo utilizada pela escola na
realizacdo das atividades;

3. Auxiliar a educadora nas providéncias, no controle e na guarda de material
pedagdgico;

4. Colaborar com a educadora no planejamento das atividades, na
observacao e na avaliagdo das criancas;

5. Participar das reunides periddicas ou extraordinarias convocadas pela
direcéo;

6. Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo
rigorosamente a orientagdo da escola e levando a ocorréncia ao
conhecimento da coordenagdo, da dire¢do e da enfermaria;

7. Acompanhar as atividades desenvolvidas pela educadora, completando
sua a¢do perante a crianga, em qualquer momento em que lide com ela;

8. Observar as modificacfes de comportamento da crianga e dar ciéncia a
educadora de suas observagoes;

9. Participar ativamente de centros de estudo e de reunides de equipe
convocadas pela direcéo;

10. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario
regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem-estar, segundo as
normas de seguranca estabelecidas pela escola;

11. Entregar os alunos sempre para 0S responsaveis ou para as pessoas

autorizadas fazendo o registro devido em formulario proprio, seguindo as
normas de seguranca estabelecidas pela escola.

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

A partir da andlise dos cinco documentos, foi possivel destacar a semelhanca existente

entre algumas atividades realizadas pelos estagiarios, mesmo os planos sendo de diferentes
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instituicdes. No geral, observou-se que os planos de Estagio demonstraram uma predominancia
de atividades repetitivas e pouco detalhadas e, que, apesar de contribuirem para a familiarizacéo
com o ambiente escolar, parecem ndo favorecer substancialmente a formacdo de um docente
critico e reflexivo.

Em relagdo as atividades observadas nos planos dos sujeitos 1, 2, 3 e 4, sdo
caracterizadas principalmente por fungdes de apoio e monitoramento, limitando a oportunidade
dos estagiarios de se envolverem em praticas pedagogicas mais elaboradas e reflexivas, como
o planejamento, a regéncia de aulas e a participacdo ativa em reunides pedagdgicas.

Contrapde-se a essa realidade o plano de atividades do sujeito 5, que apresenta
atividades mais diversificadas e integradoras. Este plano inclui atividades como colaborar com
0 planejamento e avaliacdo das atividades, participar de reunides e centros de estudo, e até
mesmo assumir maiores responsabilidades. Essas atividades ndo s6 proporcionam uma
experiéncia mais abrangente e pratica, mas também parecem favorecer a construgdo de saberes
docentes e a reflexdo critica sobre a préatica docente.

No capitulo anterior procuramos compreender a construcdo dos saberes e da identidade
docente, a partir das ideias Tardif et al. (1991), Pimenta (1999) e Saviani (1996). Considera-se
que as “contribui¢des apresentadas por esses autores sdo de fundamental importancia para
orientar o trabalho docente no que concerne a mobilizagdo/construcdo dos saberes docentes

necessarios ao ensino” (Cunha, 2012, p.13).

Quadro 2: Categorizacdo dos saberes docentes

Tardif et al. (1991) Pimenta (1999) Saviani (1996)
1. saberes das disciplinas; 1.saberes da experiéncia; 1. saber atitudinal;
2. saberes curriculares; 2.saberes do conhecimento; 2. saber critico-contextual;
3. saberes da experiéncia. 3.saberes pedagbgicos. 3. saber especifico;

4. saber pedagdgico;
5. saber didatico-curricular.

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

A partir dos saberes citados no quadro 2, observou-se algumas similaridades entre a
categorizacdo de Tardif (1991), Pimenta (1999) e Saviani (1996), com excecdo do saber da
experiéncia. Por isso, o quadro 3, buscou trabalhar os saberes descritos por Saviani (1996)
incluindo os saberes da experiéncia, a fim de categorizar as atividades descritas nos planos de

atividades de Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio.
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Quadro 3: Categorizacao das atividades dentro dos saberes

Saber
Atitudinal

Saber
Critico-
contextual;

Saber
Especifico

Saber
Pedagdgico

Saber Didatico-
curricular

Saber da
Experiéncia

Atendimento aos
estudantes
portadores de
necessidades

educativas
especiais
(atividade do
sujeito 1);
Organizacdo do
ambiente
(atividade do
sujeito 4);
Observar as
modificacbes de
comportamento
da crianca e dar
ciéncia a

educadora de
suas
observacdes;
(atividade do
sujeito 5);

Colaborar com
a educadora no
planejamento
das atividades,
na observacao e
na avaliacdo
das criancas
(atividade do
sujeito 5);

Acompanhar os
alunos nas
atividades
recreativas
(atividade do
sujeito 1);

Auxiliar 0
atendimento  aos
alunos (atividade
do sujeito 1);

Acompanhamento
supervisionado nas
atividades em sala
de aula (atividade
do sujeito 2);

Acompanhamento
supervisionado aos
alunos nas
atividades
recreativas
(atividade do
sujeito 2);

Acompanhar e
auxiliar na
utilizacdo de
materiais
educativos e
pedagdgicos
diversos
(atividade do
sujeito 3);

Promover
atividades ladicas
(atividade do
sujeito 4);

Acompanhar a
educadora na
realizacdo das
atividades
pedagdgicas,
procurando uma
integracdo positiva
ao lidar com essa
regente (atividade
do sujeito 5);

Colaborar com a
educadora no
planejamento das

Colaborar com
a educadora no
planejamento
das atividades,
na observacéo e
na avaliacdo das
criancgas
(atividade do
sujeito 5);

Participar das
reunides
periddicas ou
extraordinarias
convocadas pela
direcéo
(atividade do
sujeito 5);

Participar
ativamente de
centros de
estudo e de
reunides de
equipe
convocadas pela
direcédo
(atividade do
sujeito 5);
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atividades, na
observacdo e na
avaliacdo das
criangas

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Ap0s observar a categorizacao das atividades, percebe-se a baixa ocorréncia de funcdes
que contribuem no desenvolvimento dos saberes dispostos no quadro, especialmente os saberes
criticos conceituais e pedagdgicos. Assim, é possivel dizer, que embora nem todas as atividades
tenham sido contempladas na categorizacdo dos saberes docente, é valido reconhecer que elas
auxiliam o estagiario na obtencdo de experiéncias cotidianas dentro do espago escolar. Mas,
nem todas qualificam o futuro docente a refletir criticamente sobre sua pratica.

Portanto, ao analisar as atividades categorizadas como saber atitudinal verificamos que
estdo alinhadas com as ideias de Saviani, pois abrangem atitudes e posturas consideradas
adequadas ao trabalho educativo. Além disso, o atendimento e a observacdo dos alunos,
juntamente com a preocupacdo com um ambiente organizado, demonstram disciplina, clareza
e respeito tanto pelos educandos quanto por suas dificuldades. No entanto, no que diz respeito
ao saber critico-contextual, nenhuma das atividades propostas nos planos parece contribuir
significativamente para a preparacdo do futuro educador em relacdo a compreensdo das
condicdes sdcio-histdricas e do contexto no qual se desenvolve o trabalho educativo.

Em relacdo a atividade mencionada no saber especifico, esta foi categorizada dessa
forma por exigir que o futuro docente utilize conhecimentos especificos adquiridos na
universidade e na sua experiéncia social para elaborar um planejamento e uma avaliacdo
adequados, integrando os curriculos escolares e 0s seus estudos das disciplinas. Por outro lado,
no saber pedagdgico assim como no critico-contextual, ndo foi possivel identificar funcbes
que incorporassem o0s conhecimentos produzidos pelas ciéncias da educagdo e que pudessem
ser sintetizados nas teorias educacionais.

O que ndo ocorreu no saber didatico-curricular, tendo em vista que este foi o saber
mais evidente nos planos de atividades (observa-se que pelo menos uma atividade de cada
sujeito estabelece relagdo com este saber). Nesta categorizacdo considerou-se que as atividades
de auxilio e acompanhamento dos alunos representam formas de organizacao e realiza¢do da

atividade educativa no &mbito da relagcdo educador-educando, impactando ndo somente nos
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procedimentos metodoldgicos, mas na dindmica do trabalho pedagdgico e no dominio do saber-
fazer.

Para finalizar, as atividades de participacdo em reunifes, observagdes e auxilio na
elaboracdo de planejamento, foram elencadas dentro dos saberes da experiéncia, por serem
capazes de suscitar um processo reflexivo no futuro docente a partir das experiéncias
compartilhadas individualmente ou em grupo.

No que se refere a identidade docente, de acordo com Pimenta (1996), ela se constroi
pelo significado que cada professor da para a sua profissdo, enquanto autor e ator de seus
saberes e do seu cotidiano. Posto isso, & importante que o estagiario, no seu cotidiano e no seu
modo de situar-se no mundo, desempenhe funcdes que de fato os fagcam sentir-se seguros na
profissdo e na consolidacdo do Estdgio como espaco de constante trocas e de construcdo da
atividade docente. Dessa maneira, o quadro 4 foi organizado com a intencdo de destacar as

atividades descritas, a fim de reconhecer qual identidade profissional elas ajudam a forjar.

Quadro 4: Categorizacdo das atividades dentro das identidades

Professor critico-reflexivo Professor autbnomo Professor pesquisador

Colaborar com a educadora no | Promover atividades ladicas -
planejamento das atividades, na

observacdo e na avaliagdo das
criangas Colaborar com a educadora no

planejamento das atividades, na
Participar das reunides periodicas ou | observacdo e na avaliacdo das
extraordindrias convocadas pela | criangas

direcdo

Participar ativamente de centros de
estudo e de reunibes de equipe
convocadas pela direcdo

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

Para a organizacdo do quadro, optou-se por destacar aquelas atividades que pareceram
contribuir para a formacao do futuro Pedagogo formado pela Universidade de Brasilia. Assim,
priorizou-se a categorizacao das atividades que auxiliam na formacdo de um professor critico-
reflexivo, autbnomo e pesquisador.

Ao atentar para o quadro 4, percebe-se as atividades do sujeito 5 novamente destacadas
como essenciais para o desenvolvimento do futuro professor dentro do espaco escolar,

principalmente pela aparicdo das mesmas funcdes categorizadas no quadro 3. Esse fato
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evidencia que um professor critico-reflexivo, autbnomo e pesquisador, desenvolve em si 0s
saberes difundidos por Pimenta, Tardif e Saviani.

As atividades que priorizam a formacdo de um professor critico-reflexivo, conforme
Pimenta (2006) reconhecem que o docente € aquele que tem a pratica profissional, como um
elemento de construcéo do conhecimento, através da reflexdo, analise e problematizagéo dela,
sendo este um momento de refletir a acdo e agir apos a reflexdo. O que a partir das atividades
postas no quadro, é possivel reconhecer a relevancia dessas funcbes para a construcao e
desenvolvimento de um futuro educador critico-reflexivo, apesar de ndo haver mencdo a
regéncias como atividades de Estégio.

No que se refere ao conceito de professor autbnomo, Oliveira (2017) afirma que a
autonomia docente, de forma ampla, pode ser definida como a capacidade que os professores
tém de tomar decisdes sobre sua préatica educativa sem serem submetidos a nenhum tipo de
controle externo ou interno. Com base nisso, pode-se considerar que talvez essa identidade seja
uma das mais dificeis de se desenvolver durante o Estagio. Essa dificuldade decorre do fato de
que o Estagio é uma atividade tedrico-pratica conduzida sob a supervisdo de um professor
regente na sala de aula, o que pode atenuar o controle interno do estagiario sobre suas decisdes
e praticas. Assim, a presenca constante do supervisor pode, portanto, reduzir a autonomia do
estagiario em comparagao com um contexto mais independente.

No entanto, apesar dessa possivel dificuldade, os planos dos sujeitos 4 e 5, trouxeram
atividades que parecem favorecer o desenvolvimento da autonomia docente. Essas atividades
permitem que o estagiario se torne um agente ativo em sua prépria formacéo e que no futuro,
seja capacitado a mediar a construcdo do conhecimento com atividades ludicas, desafiadoras,
criativas e significativas.

A perspectiva do professor pesquisador é compreendida como essencial a formacéo do
professor, por representar um sujeito que investiga, reflete e questiona a sua pratica, com a
intencdo de melhorar as suas metodologias. Isto significa, que para ser pesquisador, o professor
precisa ser reflexivo-critico, como afirma Ludke:

N&o hé davidas sobre o carater essencial da reflexdo no trabalho do professor,
sem necessidade de adjetivacdo. A pesquisa, entretanto, ndo se reveste desse
carater essencial, ainda que seja sobremaneira importante e deva ser estimulada
no trabalho e na formag&o do professor. Nem todo professor por ser reflexivo,
é também pesquisador, embora a reciproca seja, por forca, verdadeira. A

atividade de pesquisa implica uma posicgdo reflexiva e ambas, a reflexdo e a
pesquisa, devem envolver um componente critico [...] (Ludke, 2001, p. 30-31).
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Porém, embora espera-se que os futuros docentes desenvolvam essa perspectiva de
professor pesquisador, infelizmente ndo foi possivel reconhecer nenhuma das atividades
descritas nos planos como forjadoras desse aspecto na construcao de suas identidades.

Dessa maneira, reitera-se a possibilidade de compreender a identidade docente também
como o resultado da relacdo entre os saberes, experiéncias, conhecimentos e da relagcdo do
professor com os seus pares. Ndo esquecendo que essa identidade é construida e lapidada
através do desenvolvimento de suas funcdes e de seu trabalho. Ademais, “uma identidade
profissional se constréi a partir da significacdo social da profissdo e da revisao constante dos
significados sociais da profissdo [...]” (Pimenta, 2005, p. 19). Sendo estes significados sociais
essenciais para o professor se perceber como profissional e perceber como a sua profisséo

impacta e é percebida pela sociedade.

5 CONCLUSAO

De forma geral, ap0s a escrita deste trabalho, chega-se a conclusdo de que todas as
atividades desenvolvidas pelo estagiario no espaco escolar sdo importantes, pois influem no seu
desenvolvimento enquanto professor. Isto significa que todas as atividades planejadas e
realizadas vao contribuir para um tipo de professor, seja ele critico-reflexivo e pesquisador ou
mero reprodutor de conhecimentos, um pratico, um executor de tarefas. Entretanto, as
atividades que permitam ao estagiario construir saberes docentes é que contribuem para ser um
sujeito autdnomo, reflexivo e critico, e sdo capazes de ampliar e desenvolver uma identidade
docente de forma ampla.

Assim, a partir dos referenciais tedricos utilizados neste trabalho, foi possivel analisar o
PPPC de Pedagogia e verificar como o Estagio Supervisionado Nao Obrigatério é reconhecido
pela Faculdade de Educacdo, apesar de ndo haver clareza quanto as orientacbes especificas
direcionadas aos professores orientadores, supervisores e estudantes sobre suas atribuicdes no
desenvolvimento do estagio.

Quanto a categorizacgdo das atividades descritas no PA e a reflexdo sobre a construgdo
dos saberes e da identidade docente, observa-se que o Estagio desempenha um papel crucial na
formacéo do professor dos anos iniciais. Mas também temos o entendimento de que os futuros
docentes ndo conseguem adquirir todo o conhecimento necessario apenas por meio da
graduacdo, da especializacio e do Estagio. E também através das experiéncias praticas, das
vivéncias diarias, dos relacionamentos sociais e da integracdo com a profissao que eles tém a

oportunidade de fundamentar sua pratica e desenvolver sua identidade profissional.
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Nesta perspectiva, embora a pesquisa tenha sido realizada com uma amostra reduzida,
diante do nimero total de estudantes de Pedagogia que realizam o Estagio Supervisionado Nao
Obrigatorio, constatou-se que, de maneira geral, as atividades descritas, com excec¢do do plano
de atividades do sujeito 5, parecem ndo contribuir significativamente para a construcdo da
maioria dos saberes e das identidades categorizadas. Entretanto, vale ressaltar que de todos os
saberes citados no trabalho, o saber didatico-curricular foi o que teve maior ocorréncia.
Acredita-se que seja pelo fato deste saber ndo evidenciar somente 0s procedimentos
metodologicos, mas o trabalho pedagogico em si.

Além disso, é importante notar que os planos de atividades sozinhos ndo fornecem uma
visdo completa das praticas diarias dos estagiarios, e cabendo inclusive questionar a forma
como estes planos sdo elaborados e as implicagcdes disto na conducdo e avaliacdo das atividades
de Estagio. Isso ressalta a limitacdo dos planos analisados, sinalizando a necessidade de ouvir
0s sujeitos envolvidos neste processo, assim como observar diretamente as experiéncias vividas
pelos estagiarios no ambiente escolar.

Quanto as identidades abordadas neste trabalho, foi observado que, entre todas as
atividades analisadas, nenhuma contribuiu efetivamente para o desenvolvimento do futuro
docente como pesquisador e que poucas conversaram com a identidade de um professor critico-
reflexivo e/ou autbnomo.

Portanto, com base nas andlises e discussdes realizadas, € evidente que o Estagio
desempenha um papel crucial na construcdo e solidificacdo da identidade profissional e dos
saberes necessarios para enfrentar os desafios da educacdo atual. E a combinacio de
experiéncias, préaticas diversificadas e reflexivas que permitira aos estagiarios desenvolverem
uma pratica docente critica e eficaz, alinhada com as demandas e complexidades do ambiente
escolar. E por meio do dialogo com as complexidades e os desafios que o futuro professor é
capaz de entender o processo de profissionalizacdo docente, analisando sua praxis e o seu lugar

dentro do espaco escolar.
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