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RESUMO

O presente artigo estabelece uma reflex@o sobre a manifestacdo do racismo nos contextos
escolares, a partir de um levantamento bibliografico com a contribui¢do de teoria racial
de pensadoras e pensadores negros. A partir da obra Racismo Estrutural (2019) do autor
Silvio Almeida, destacando as dimensoes e complexidades da violéncia racial no Brasil, e
seus impactos no contexto institucional da escola. E ainda, com a contribuicao de Lélia
Gonzalez, Cida Bento, Neusa Santos Souza que pontuam as mazelas do racismo no
contexto educacional pensando no impacto dos esteredtipos negativos atribuidos ao
sujeito negro. Discutindo os impactos do racismo na constru¢do da identidade negra, e
suas contribuicdes para o desempenho escolar das criangas negras, e ainda, acerca das
dificuldades de enfrentamento ao problema da discriminagdo racial dentro e fora da
escola. Buscando expor como o silenciamento e a auséncia de pensar o racismo como um
problema também das institui¢des escolares, dificulta no enfrentamento da violéncia, e
contribui para a exclusdo dos estudantes negros no sistema educacional brasileiro, além
de impactar na formacao de identidade e autoestima dessas criancas. Além disso, a partir
da obra Ensinando a Transgredir: A educagdo como prdtica de Liberdade (2013) usamos

da contribui¢do de bell hooks para pensar em uma proposta antirracista e transgressora.

Palavras-chave: Educacao; racismo; educagao das relagoes étnico-raciais; identidade.
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Dedicado a todas as vozes silenciadas que
encontraram  seu espago através da
educagdo, e aos meus pais que me deram
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Memorial

Meu nome ¢ Maria Eduarda dos Santos Martins e no momento da escrita deste
memorial académico tenho 22 anos. Sou a primogénita de trés irmdos, e filha de
maravilhosos pais que sempre me deram forca, vitalidade e coragem para construir meus
sonhos, cada um a seu modo.

Sou fruto de muitas mulheres negras, sendo a principal delas Lidiane, minha mae,
a quem devo todo amor e gratiddo do mundo, abro espaco aqui para agradecer e
parabenizar minha mae por todos os esforcos para me ver estudando, obrigada pelo
imenso apoio em me ver trilhar o caminho da educagdo, sem vocé ndo seria possivel.

Os incentivos para ingressar na Universidade de Brasilia eram constantes,
principalmente partindo da minha mae, pois, ndo havia condi¢des financeiras para arcar
com os custos de uma graduacdo em uma instituicdo particular. Meus pais cursaram toda
a educacdo basica, e assim como eu, foram estudantes da rede publica de ensino, ambos
residindo na cidade de Sobradinho desde que nasceram. Minha mae, nascida e criada na
Fercal, frequentou escolas antes denominadas “rurais”, ¢ a primogénita de seis irmaos, €
devido a gravidez ainda no ensino médio, ndo teve a oportunidade de seguir com os
estudos e ingressar no ensino superior, também pela necessidade de junto a meu pai,
sustentar uma familia. Fazendo com que insistentemente, mencionaram a importancia de
cursar o nivel superior como forma de ascensao social, em uma universidade que além de
apresentar um nome de referéncia, possibilita a gratuidade.

Meus primeiros contatos com a educagao ndo foram os melhores, apesar de gostar
da escola, fui gravemente afetada pelo racismo daquele ambiente, por anos fui invisivel.
Tao invisivel que era dificil at¢ mesmo para me enxergar. Embora muitas violéncias
tenham me cercado ao longo de minhas experiéncias na educagdo bésica, meus pais
sempre incentivaram o estudo, principalmente minha mae que em sua propria realidade
nao acessou 0s Mesmos espacos que eu.

Entre os anos de 2017 a 2019 cursei o ensino médio em que permanecia com 0
sentimento de ser invisivel como sempre fui, embora a comunicagdo fosse o meu forte,
me sentia intimidada de uma forma estranha no qual ainda ndo sabia nomear. No segundo
ano do ensino médio, tive a oportunidade de conhecer uma professora fantastica,
novamente outra mulher negra que surgiu para me reerguer em meus caminhos. A

Professora Vanessa, que buscava com muitos esforcos me dar protagonismo em sala, que



muito me incentivou e colaborou com ideias, que me deu oportunidades e possibilidades
de pensar no que seguiria. Havia sim um grande incentivo familiar para adentrar a
universidade, entretanto, na escola eu me sentia completamente incapaz, esse sentimento
foi se modificando conforme o ano foi passando, e no tltimo ano de ensino médio j& ndo
me sentia mais tdo incapaz assim, € passei a me colocar mais.

Ao final de 2019, quase concluindo o ensino médio, uma angustia tomava conta
devido a indecisdao de que curso iria fazer, em minhas opgdes sempre estiveram as areas
de licenciatura, meu dilema estava entre cursar letras ou pedagogia, penso que sempre
tive certeza em relacdo a pedagogia, mas devido aos comentarios negativos sobre a area
acabei ficando receosa. Em 2020 fui aprovada para ambos os cursos em diferentes
instituigdes, entretanto, deixei o receio de lado e optei pela pedagogia.

Foi uma alegria imensa, que durou até o inicio do semestre, remotamente era
dificil, eu ndo possuia recurso nenhum, entdo, busquei pelos programas de assisténcia
estudantil e, gracas a eles, tive o suporte necessario para continuar a graduacdo. No
contexto pandémico, meu notebook para as aulas foi fruto das bolsas emergenciais e de
uma inclusao digital. Sem esse suporte dificilmente teria dado continuidade ao curso.

Mesmo com o0s equipamentos € o suporte necessario, me sentia de certa forma
prejudicada, a sensacdo que me perseguiu por anos em minha trajetoria escolar havia
voltado, nesta altura eu j& sabia determinar o que era ou nao o racismo, € possuia a nogao
de suas formas de operagdo estrutural e institucionalmente. Entretanto, ¢ mais dificil
ainda perceber o racismo quando se estd por tras de uma tela. Notei que os professores e
professoras ndo apresentavam tanto interesse em minha fala e contribui¢des, mas bastava
que outra colega branca manifestasse algo semelhante e o assunto se direcionava a aquilo.

Foi frustrante e devastador, me vi sozinha de novo, ¢ a sensacdo de nao
pertencimento seguiu me acompanhando, felizmente encontrei alguém que
compartilhasse do sentimento de inadequagdo como eu, € que muito me ajudou a seguir
em frente, minha queridissima colega Bruna Cetto, minha primeira amizade na
universidade, juntas, acolhemos nossas dores e frustracdes, que embora em diferentes
contextos nos aproximaram e assim prevaleceu dentro e fora da universidade.

Meu primeiro contato fisico com a universidade e com a Faculdade de Educacdo
aconteceu em meu quarto semestre de curso, conheci finalmente a Brunna pessoalmente e
foi uma sensagdo uUnica estar nesses espacos com ela, paralelamente a isso minhas

experiéncias em estagios remunerados ja estavam acontecendo desde o segundo semestre,
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onde conheci outro grande amigo e parceiro, Alisson Farias Martins e com eles segui
tentando compreender minha permanéncia nesse espago que nao fora nada amistoso
comigo. Rotineiramente nos questionamos o porqué de estar ali, 0 que nos mantinha ali
se nada era convidativo? Para mim, sempre foi o desejo de ser diferente dos professores
que cruzaram meu caminho em algum momento da vida, inclusive na universidade.
Gostaria de olhar para meus alunos com os olhos que alguém ja deixou de olhar para
mim, ¢ assim o fiz.

Em uma experiéncia conturbada de estagio, Alisson e eu nos conhecemos e juntos
buscamos nos apoiar, ambos experienciando as dificuldades de se dedicar aos estudos
quando se tem uma realidade social que nao te favorece nos espagos, a rotina de
transporte publico e a distancia, assim como o sentimento de estar invadindo um espago,
nos corrompia, mas juntos e se fortalecendo mutuamente, seguimos e permanecemos.
Obrigada por ser um grande amigo, que sorte a minha encontrar vocg.

Foi dificil permanecer, até que para além das relagdes étnicos raciais me encontrei
em uma area especifica da pedagogia, gracas a uma grande educadora, a quem tenho
muito prestigio e prazer de encontrar pela Faculdade de Educacao, professora Solange
Alves de Oliveira Mendes, grandiosissima alfabetizadora que plantou em mim o desejo
de explorar a alfabetizacdo e letramento nos mais diversos contextos. Gostaria de
ressaltar que a disciplina de alfabetizacdo foi extremamente desafiadora para mim, e
estranhamente ganhou meu apre¢o, nao ha nada que me agrade mais do que estudar sobre
alfabetizacdo e letramento.

Inumeros momentos de crise me acometeram ao longo da graduagao, pois, estudar
e trabalhar ndo ¢ nada facil, apesar disso, sou feliz pela maneira com que levei a
graduacdo, pois, sempre busquei por pratica nos ambientes de trabalho o que estava
aprendendo na universidade, acredito que dessa forma me construi enquanto educadora.

Ao final da graduagdo tive a oportunidade de conhecer quem seria meu futuro
orientador, o professor Wanderson Barbosa, a quem expresso grande admiracao, por sua
sabedoria e sensibilidade em sala de aula e por sua capacidade de agregar o estudo das
relagdes étnico raciais as demais temadticas educacionais. Minha genuina admiragdo e
gratiddo por sua presenga em um espago que ainda precisa de muita consciéncia racial.

Busquei viver a universidade para além dos estudos, e mesmo que em muitos
momentos ndo me enxergasse nos espacos eu persisti e me fiz presente, e procurei a todo

momento contribuir com o olhar que fui adquirindo na educacdo, através das disciplinas,
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projetos, estagios e as demais atividades que envolveram minha formagdo, busquei ser
aquilo que nao pude encontrar em outros espagos.

Compreendo esse percurso que realizei até aqui como um grande ato de minha
resisténcia, em adentrar espacos que através de muita luta e insisténcia foram cada vez
mais abrindo suas portas para pessoas negras e periféricas, como eu. Dentre essas pessoas
gostaria de destacar minha colega Isabelly Silva Santos, que com toda sua inteligéncia e
sensibilidade me ensinou muito a respeito dos mais diversos assuntos, me alegro por
dividir este espago com pessoas como ela.

Ao longo da graduacdo passei por muitos momentos de autodescobertas
relacionados a minha érea de trabalho, fui adquirindo um olhar cada vez mais critico para
métodos educacionais tradicionais, € gragas as escolas em que estagiei esse senso critico
foi se agucando mais e mais. Ao final do curso, em meu ultimo estagio nao obrigatorio,
conheci uma escola que segue uma perspectiva de educacdo transformada, e livre de
tradicionalismos. Reconheco a importancia dessa experiéncia em minha trajetoria,
sobretudo em um momento final do curso, através dela pude me compreender mais
enquanto educadora.

Entre os anos de 2022 e 2023 tive experiéncias de estagio no ensino fundamental,
nesse periodo tive a certeza que havia encontrado meu espaco na pedagogia, embora a
educagdo infantil tenha suas possibilidades, o ensino fundamental, especialmente o bloco
de alfabetizacdo pela sua gama de conteudos a serem explorados. Ao longo dos estagios
tive trocas incriveis com as criangas que me acompanhavam rotineiramente, um aluno em
especial criou um vinculo extremamente forte comigo, ndo mencionarei seu nome, mas
gostaria de ressaltar sua importancia para minha formagao.

Agradeco novamente aos amigos que tive oportunidade de fazer ao longo dessa
ardua caminhada e que, assim como eu, lutam para ocupar seu lugar, muito obrigada a
todos, especialmente a Alisson Farias Martins, Brunna Cetto e Isabelly Silva Santos, sou
grata principalmente pelo privilégio de compartilhar as dadivas da educacdo com pessoas
como vocés, que para além dos saberes pedagogicos compreendem a importancia de um
olhar sensivel e amoroso. Agradego também, a meus familiares e principalmente a minha
mae, que me fez enxergar o mundo com um olhar respeitoso antes mesmo de qualquer
leitura académica.

Em todos esses anos enxerguei a universidade como uma porta de entrada para

muitas possibilidades para pessoas como eu, vindas de escola publica, periféricas e
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negras. Apesar das diversas dificuldades enfrentadas e o sentimento de inadequagao, por
meio da graduagdo adquiri mais maturidade e conhecimento que me fizeram crescer de
diversas formas, nao apenas academicamente, mas também pessoalmente.

Hoje, para além de educadora, me percebo também como pesquisadora, planejo
aprimorar minhas pesquisas e competéncias na area de relagdes étnico raciais, e
contribuir para uma causa tdo significativa e necessaria, sobretudo no contexto
educacional, portanto, anseio retornar a Faculdade de Educagdo, para contribuir com um
conhecimento socialmente referenciado e engajado na transformacdo dos contextos
escolares.

Apesar das desigualdades sociais e institucionais, o sentimento de ocupar um
espaco que deveria também ser meu, me move constantemente, a educagao € um terreno
fértil para subverter esses limites desiguais, portanto, que eu e meus iguais sigamos
avangando.

Por fim, sou grata a todos os educadores que tive ao longo de minha trajetoria
escolar e que, gradualmente, me enxergaram. Sou grata aos aprendizados adquiridos pela
Faculdade de educagdo e as experiéncias que vivenciei enquanto graduanda, com meus
colegas e professores. Pela minha forca e determinacdo em ‘“ousar” me fazer

presente, que ela nunca se perca de mim.
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Introduciao

Este artigo estabelece uma reflexdo sobre o papel do racismo nos contextos
escolares. Tendo como base pensadoras e pensadores negros, a partir de um levantamento
bibliografico propomos ao longo do artigo discutir o impacto do racismo na
discriminacao escolar, na constru¢do da identidade negra e as dificuldades de
enfrentamento ao problema da discriminagdo racial nas institui¢des de ensino, da mesma
forma que discute as contribuigdes para o baixo desempenho escolar de estudantes
negros. Para embasar o argumento, refletimos a partir da teoria racial de Silvio Almeida,
Lélia Gonzalez, Cida Bento e Neusa Santos Souza, com o objetivo de apontar uma
contribuicdo desses autores para o campo da educagdo. Ainda nesse sentido, analisamos
ao longo do trabalho algumas situagdes recentes de violéncia racial ocorridas em
contextos escolares e a formas de enfrentamento utilizadas nesses casos. Além disso,
discutimos a partir de um conjunto de experiéncias de vida e a reflexdo do pensamento
negro a construcao da identidade do estudante negro nos contextos escolares. Por fim,

destacamos uma proposta de educagdo antirracista a partir de bell hooks.

As pesquisas a respeito da relacdo entre discriminagao racial e o ambiente escolar
apontam para as consequéncias € os prejuizos do racismo na vida de discentes negros
(CARVALHO, 2004; 2005). Tais pesquisas apresentam a produgdo de registros de
violéncia racial, preconceito e discrimina¢do no ambiente escolar. O problema do racismo
nos contextos escolares ¢ presente na realidade brasileira, sendo reproduzido através da
escola, sobretudo pela falta de capacitacdo docente e as praticas baseadas em “achismos”

e o silenciamento do racismo no cotidiano.

A falta de uma formagdo que capacite verdadeiramente os professores e as
professoras demonstra a necessidade de aprimoramento da Lei 10.639/03, nos sentidos de
maiores incentivos a capacitagdo docente e uma politica de monitoramento da lei. O fato
de estarmos inseridos em uma sociedade em que o racismo produz hierarquias sociais e
da sentido a estrutura de vida (de suas expressdes veladas até aos modos de discriminagao
explicitos), pensar a questdo do racismo nos contextos escolares ¢ fundamental para o
enfrentamento do problema social. Nos contextos escolares, o racismo muitas vezes ¢
tratado como algo “pequeno”, sendo possivel observar uma busca por justificativas, um

esforco para a negagdo e, quando muito, a proposta e solucdes momentaneas como
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palestra e rodas de conversas deslocadas do curriculo escolar. Ao colocar o problema do
racismo como um problema de fora da escola, as instituigdes escolares se isentam de uma
responsabilidade de conscientizagdo e promogdo de praticas pedagdgicas de combate a

discriminacao.

A partir do pensamento de intelectuais negras € negros, nossa discussao inicia-se
com o pensador Silvio Almeida (2019) que elabora as complexidades da violéncia racial
e apresenta as dinamicas especificas do racismo na sociedade brasileira. O racismo tem
um sentido estrutural, sendo assim, ¢ necessario compreender como ele produz
hierarquias e exclui a populagdo negra em todas as dimensdes. Sendo elas: racismo

individualizado, racismo estrutural e racismo institucional.

A dimensdo individualizada trata-se de uma violéncia direta, atos de
discriminacdo contra um individuo; a dimensdo estrutural trata-se do poder e interesses
de um grupo que sobressai a o outro, ¢ como hd um favorecimento para tais
desigualdades ocorrerem, sendo essa uma caracteristica que dita uma ordem social, ou
seja, uma normalidade social, visto que somos uma sociedade em que o racismo se
produz como uma estrutura que confere sentido ao agir e com caracteristicas de uma
ideologia hegemonica; e por fim, a dimensdo institucional que é o que trataremos mais a
fundo ao longo do trabalho, que ocorre nas instituigdes que compdem a sociedade, a fim
de consolidar a supremacia de um determinado grupo racial sob outro, isso porque dessa
forma estabelecem as relagdes de poder. De acordo com o autor Silvio Almeida (2019):
“[...] é a ideia de que as institui¢des sao fundamentais para a consolidacdo de uma
supremacia branca, ou dito de maneira mais ampla, da supremacia de um determinado

grupo racial.” (ALMEIDA, p. 45, 2019)

Partindo desse principio podemos compreender com mais sofisticagdo as
complexidades que a violéncia racial dissemina e proporciona aos grupos atingidos pela
mesma, de forma mais especifica, a populacdo negra, no entanto, apenas isso nao basta,
visto que fora espalhado de maneira impositiva na populacdo brasileira o mito da
democracia racial, que consiste na ideia de uma igualdade racial no Brasil como heranga
da colonizagdo. A ideia de democracia racial atua no sentido de negar o racismo como
elemento de discriminagdo e producdo de preconceitos por meio de uma ideologia que

reforga a ilusdo de que todos t€ém um tratamento igual.
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Dentre as consequéncias do mito da democracia racial, estdo a invisibilidade e a
negagdo do racismo, que passa despercebido e quando vem a tona torna-se facilmente
“justificavel”, além disso, ¢ perceptivel as desigualdades econdmicas, escolares e até
mesmo afetivas vivenciadas em sua maioria pela populagdo negra. A partir da ideia de
democracia racial compreende-se o porqué do racismo se propagar de maneira tao natural
em diversos ambitos sociais, bem como, a razao do silenciamento institucional no que diz

respeito as violéncias, sobretudo, raciais, vigente nas escolas.

Uma das expressoes da discriminacao destacamos como desigualdade afetiva. A
respeito da desigualdade afetiva, a autora Neusa Santos Souza abrange aspectos
psicossociais da violéncia racial, sobretudo: seus impactos na formacao de identidade e
autoestima e o peso dos esteredtipos raciais no sujeito negro. A autora destaca ainda a
relagdo existente entre o trauma racial e o problema da democracia racial, a saber, a
meritocracia: “Este olhar se detém, particularmente, sobre a experiéncia emocional do
negro que, vivendo nessa sociedade, responde positivamente ao apelo da ascensdo social,
o que implica na decisiva conquista de valores, status e prerrogativas brancas. (SOUZA,

p. 17, 1983).

Ha uma distor¢do de imagem criada pelo racismo, ¢ dificil perceber-se em um
mundo que ndo nos da possibilidade de ser, de existir, e que para além disso, nos alimenta
de estereotipos negativos a respeito de quem somos ou podemos ser, partimos de um
pressuposto que precisamos nos adequar, isso porque, o “normal” ¢ ser branco, e tudo que
foge disso deve ser adaptado. Nesse sentido, Souza (1983) diz: “E a histéria de uma
identidade renunciada, em atencdo as circunstancias que estipulam o preco do

conhecimento ao negro com base na intensidade de sua nega¢do.” (SOUZA, p. 23, 1983)

Dialogando com a autora Souza (1983) temos o socidlogo Vincent Gaulejac que
em sua obra As Origens da Vergonha aborda a constru¢do da identidade e o papel da
escola na producdo do afastamento e exclusdo de alguns estudantes, sobretudo, os que se
encontram a margem da sociedade por conta da discriminagdo e exclusdo dos
desfavorecidos: “Apesar de obter bons resultados no inicio, rapidamente assume o lugar
que lhe ¢ destinado: o dos canceres da ultima fila. A dureza de suas condigdes de vida
ndo lhe da disponibilidade para ‘esse luxo que ¢ a escola’.” (GAULEJAC, p. 45, 2006).

Essa ¢ a realidade de um sistema educacional que corrobora para que o racismo seja
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produzido e reproduzido em seus espacos. Dito isto, ¢ necessario identificar e reconhecer
quais os mecanismos utilizados para que o massacre da identidade e da autoestima dos
estudantes negros seja uma realidade recorrente nos dados educacionais brasileiros. As
formas de discriminagdo e preconceito que estdo presentes no tecido social se capilarizam
também no cotidiano escolar, sendo reproduzidas tanto pelo preconceito entre os
estudantes, como também pelos professores que continuam a reproduzir visodes

pejorativas sobre o negro em sala de aula a partir de uma educagao eurocentrada.

Ademais, podemos perceber a perversidade do racismo brasileiro que, de forma
sorrateira e silenciosa, proporciona as piores condigdes para a populagdo negra, seja na
saude, educagdo, lazer, qualidade de vida, e ainda, nos retira a possibilidade de presenca
em ambientes académicos e profissionais. E necessario compreender que as
consequéncias da violéncia racial ndo estdo atreladas somente ao fisico ou verbal, uma
vez que, elas também se aprofundam na rejeicdo de si, a negacdo de uma identidade
negra. O fato da branquitude se colocar como um padrdo unico de vida, promove no
negro um sentimento de inadequagao, isto €, prejudica a propria confusdo na construcao

do propria identidade negra.

Em O Pacto da branquitude (2022) a autora Cida Bento define o pacto narcisico

da branquitude como:

Assim vem sendo construida a historia de instituigdes e da sociedade
onde a presenga ¢ a contribuigdo negras se tornam invisibilizadas (...)
Esse fendmeno tem um nome, branquitude, e sua perpetuagdo no tempo
se deve a um pacto de cumplicidade ndo verbalizado entre pessoas
brancas, que visa manter seus privilégios. E claro que elas competem
entre si, mas ¢ uma competicdo entre segmentos que se consideram
“iguais”. E evidente que os brancos nio promovem reunides secretas as
cinco da manha para definir como v@o manter seus privilégios e excluir
os negros. Mas ¢ como se assim fosse: as formas de exclusdo e de
manutengdo de privilégios nos mais diferentes tipos de institui¢cdes sdo
similares e sistematicamente negadas ou silenciadas. Esse pacto da
branquitude possui um componente narcisico, de autopreservagdo, como
se o “diferente” ameagasse o “normal”, o “universal”. Esse sentimento de
ameaca e medo estd na esséncia do preconceito, da representagdo que ¢é
feita do outro e da forma como reagimos a ele. (BENTO, p. 13 e 14,
2022)

Reconhecer que condi¢des bésicas de vida foram e continuam sendo negadas a
determinados grupos, ndo por acaso, mas como forma de manutencao do pacto narcisico

da branquitude (BENTO, 2022) que perpassa pelos mais diversos ambitos sociais. No
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sentido das formas na qual a presente reflexdo encontra-se em minha trajetoria biografica
e, portanto, possui implicagdes na forma de conhecimento da questdo, relembro: muito
antes de cogitar ter a educagao como minha area de trabalho, ainda enquanto estudante da
educacdo basica, compreendia que o discurso de igualdade ao qual somos colocados a
acreditar nas escolas, ndo ¢ real. Nao existe igualdade ou equidade em grande parte das
escolas brasileiras, demorei para compreender que minha dificuldade de se expressar ndo
se dava meramente pelo fator da timidez, e sim, pelo silenciamento que por anos
vivenciei no ambiente escolar. Os esteredtipos que permearam minha vida escolar foram
o daquela que se contenta, que ndo questiona, que se cala e simplesmente internaliza e
compreende que aquele lugar, o lugar do protagonismo, ndo ¢ seu, esse grande conflito
interno perdurou até comecar a compreender as facetas do racismo, e através da educacao

segui rompendo as barreiras que antes sequer eram percebidas por mim.

Assim como a autora, muitas criangas negras seguem invisiveis, apagadas e tendo
seus destinos determinado por terceiros, professores, diretores, pais, colegas, e sobretudo
pelo sistema, que busca nos massacrar incansavelmente, com suas falacias de

meritocracia e condi¢des de vida altamente discrepantes.

Para melhor compreender o pacto narcisico da branquitude, vejamos dois casos
dois de violéncia racial no ambiente escolar que chamaram a atencdo na midia e redes
sociais recentemente, o primeiro caso que ocorreu em Novo Horizonte (SP) no dia 11 de
mar¢o de 2024, tem como vitima uma estudante de 12 anos, que foi agredida fisica,
verbal e psicologicamente por 4 colegas, ndo bastasse a perversidade de humilhar com
falas racistas como “Macaca”, “cabelo de bombril” dentre outros, os estudantes ainda
agrediram e jogam fezes de gato no uniforme da menina. E claro, que a situagdo por si s6
J& nos chama a atengdo, mas, mais do que isso, ¢ a atitude que a escola toma como forma
de “resolver” o problema, conforme a reportagem feita pelo G1: “Quatro alunos do
ensino fundamental que xingaram uma menina, de 12 anos, de ‘macaca’, ‘cabelo de
bombril” e ‘capacete de astronauta’ trocaram de sala apos a determinagao de manterem
afastamento de 100 metros da vitima.” A puni¢do para a atitude que ndo nos deixa
duvidas quanto a um ato de racismo, foi a transferéncia de turma, ou seja, a puni¢do

maior vai para a vitima, que tera que conviver com seus agressores normalmente.
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https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto-aracatuba/noticia/2024/03/21/menina-e-pisoteada-e-xingada-de-macaca-e-cabelo-de-bombril-por-alunos-em-escola-municipal-diz-mae.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-jose-do-rio-preto-aracatuba/noticia/2024/03/21/menina-e-pisoteada-e-xingada-de-macaca-e-cabelo-de-bombril-por-alunos-em-escola-municipal-diz-mae.ghtml

O segundo caso aconteceu em Brasilia (DF) no dia 3 de abril de 2024, em uma
reportagem ao G1 alunos da Escola Franciscana Nossa Senhora de Fatima foram vitimas
de comentérios racistas durante uma partida de futebol da “Liga das Escolas”, na
reportagem apenas dois dos alunos deixam seus depoimentos referentes a situagdo, os
meninos alegam que ofensas como: “Pega o preto na ala”, “Pega o macaco” e
“Pobrinho”, foram utilizadas, além disso, alegam que ofensas direcionadas as suas maes
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também foram feitas, sendo taxados de “filhos de empregada™ “sua mae tem que lavar
louca” e uma musica relacionada as ofensas. A diretora da Escola Franciscana Nossa
Senhora de Fatima manifestou-se mediante uma carta de repidio denunciando o Colégio

Galois, expondo e denunciando a brutalidade a qual seus alunos foram expostos.

Nesse caso existem alguns pontos a se pensar, ambas as escolas sdo instituicdes
privadas destinadas a um publico majoritariamente elitizado, as ofensas utilizadas pelos
agressores nao sao um mero acaso, sao o reflexo de como o racismo estrutural que nos
afeta, do ponto de vista dos agressores os meninos ndo poderiam ser algo além do que
“filhos de empregada”, e ainda, sequer deveriam estar ali, ocupando um mesmo espago
que eles, competindo de igual para igual. O racismo se expressa na utilizagdo de imagens
pejorativas sobre o negro que o situam fora daquele ambiente escolar. Ainda na
reportagem ¢ dito que: “A diretora-geral da Escola Fatima conta que os alunos
‘agressores’ estavam, em sua maioria, uniformizados, ou seja, ‘estavam sob a guarda e
responsabilidade do Colégio Galois’. Diz ainda que a falta de intervengao eficaz por parte
dos responsaveis presentes no evento e dos juizes, durante o incidente, ¢ igualmente
preocupante.” Por fim, o Colégio Galois, responsavel pelos agressores racistas,
manifestou-se alegando tomar severas providéncias, o que soa ir6nico, visto que mesmo

perante o ocorrido nada tenha sido feito. '

Analisando esses dois casos evidencia-se o grande pacto narcisico da branquitude
(BENTO, 2022), por meio da imparcialidade das escolas responsaveis pelos agressores, a
falta de providéncias cabiveis que ndo foram tomadas, fazendo com que ironicamente as

vitimas sejam as Unicas a serem punidas com todas as severas consequéncias que o

"'CINTRA, C; TELES, G. ¢ LUIZ, G. Escola do DF denuncia racismo durante campeonato de futebol. G1,
2024.

ASSIS, D. Apés pedido de afastamento, alunos que xingaram menina de 'macaca’ e 'cabelo de bombril' sdo
trocados de sala em escola. G1, 2024.
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racismo pode proporcionar. A ineficiéncia de ambas as intervengdes se da pela
contribuicdo do pacto da branquitude, que simplifica as consequéncias do racismo e o
anula, e ainda, pela propria auséncia de conhecimentos e preparo dos profissionais da
educagdo para abordar a tematica racial. A ideia da auséncia de racismo e violéncia faz

com que ele transite facilmente e passe despercebido, exceto pelas vitimas.

Ambas as situagdes mostram que o impacto da violéncia racial ndo apenas existe “na
sociedade” de maneira abstrata, mas também, como transita por ambientes que nos
alimentam falsamente com a ideia de uma igualdade, ¢ claro que a educacdo nos
possibilita e pode ser transformadora, porém, estranhamente, ambientes educacionais nao
estdo livres da perversidade do racismo, e ainda, lamentavelmente podem ser tdo

responsaveis pela reprodu¢do do grande silenciamento enfrentado pela populacio negra.

Racismo, escola e silenciamento

Ao pensar em ambientes educativos, por senso comum tem-se a ideia de que ali
todos sdo iguais. O discurso sobre a igualdade de tratamento silencia as violéncias e
discriminag¢des ocorridas nos ambientes escolares. Naturalmente, a educacdo pode e deve
se apresentar como um instrumento de libertagdo e conscientizagdo, no entanto, nos
ambientes de ensino habitam as discriminagdes e perversidades de uma sociedade racista.
A ideia da escola como ambiente que promove a igualdade entre os
individuos frequentemente serve apenas para favorecer o silenciamento de violéncias que

ali ocorrem, de género, classe e raca.

Esse discurso colabora silenciosamente com o pacto da branquitude para manter a
ordem social que tem como padrdo de normalidade o individuo branco, visando
centralizar o poder para grupos pré-estabelecidos, sendo homens brancos. E ainda, negar
que haja uma gama de privilégios, fazendo uso do conceito da meritocracia e
alimentando, assim, o discurso da democracia racial. Como a autora Gonzalez (2020)
bem evidencia em sua obra:

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso € coisa de americano.
Aqui ndo tem diferenga porque todo mundo ¢ brasileiro acima de tudo,
gracas a Deus. Preto aqui ¢ bem tratado, tem o mesmo direito que a

gente tem. Tanto € que, quando se esforga, ele sobe na vida como
qualquer um. (GONZALEZ, 2020, p. 69.)
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A violéncia racial no Brasil, como dito anteriormente, possui expressoes tipicas e
modos de operagdo. Pensando nas institui¢des escolares, logo, observamos a existéncia
do racismo institucional que perpassa as vivéncias e praticas do ambiente escolar. Mesmo
que evidente do ponto de vista de uma analise da desigualdade, ao tratarmos de
instituicdes, vemos o impacto do racismo institucional, porém, ainda hd uma visdo
deturpada a respeito da relagdo escola versus violéncia, como se tal espago fosse imune as
demandas enfrentadas cotidianamente. Ao refletir sobre a relagdo entre racismo e
educagdo, observamos a reproducdo da violéncia racial no cotidiano escolar, na medida
em que, os curriculos permanecem preponderantes eurocéntricos € as imagens sobre a
identidade negra perpassam apenas uma representatividade e dor e submissdo. Isso
acontece principalmente pela caracteristica propria do racismo institucional, que pode
ocorrer de maneira mais sutil, menos explicita.

Assim como a instituicdo tem sua atuacdo condicionada a uma estrutura
social previamente existente - com todos os conflitos que lhe sdo
inerentes -, 0 racismo que essa institui¢cdo venha a expressar ¢ também
parte dessa mesma estrutura. As institui¢des sdo apenas a materializacao
de uma estrutura social ou de um modo de socializacdo que tem o
racismo como um de seus componentes organicos. Dito de modo mais

direto: as instituicdes sdo racistas porque a sociedade ¢é racista.
(ALMEIDA, 2019, p. 47)

Nao ha duvida que os estere6tipos que nos sufocam em nosso cotidiano também
estdo presentes na escola, arrisco dizer que se fortalecem nela, visto que a diferenca de
tratamento por parte dos professores pode indicar o descaso com aquele individuo,
tomando-o como “caso perdido”, vale ressaltar que esteredtipos podem variar a depender
também dos recortes de género e classe. Outro fator contribuinte para isso ¢ a educacao

em um modelo neoliberalista que conta com perspectivas meritocraticas.

r

De fato, o conceito comum de meritocracia ¢ o de um conjunto de
habilidades intrinsecas a uma pessoa que despende esforgo individual e
ndo estabelece nenhuma relacdo dessas “habilidades” com a histéria
social do grupo a que ela pertence e com o contexto no qual estd
inserida. Ou seja, a meritocracia defende que cada pessoa é a tnica
responsavel por seu lugar na sociedade, seu desempenho escolar e
profissional, etc. Parte de uma ideia falsa para chegar a uma conclusao
igualmente falsa. H4 que se lembrar de que muitas vezes a
“competéncia” exigida estd ligada a um tipo de familiaridade com
codigos da cultura organizacional adquiridos ao frequentar instancias
mais estratégicas das institui¢des, bem como quando se tem algum tipo
de relacionamento com liderangas de niveis hierarquicos mais elevados.
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Essa experiéncia ndo ¢ acessada, em geral, por grupos que carregam
uma heranga de discriminagdo e exclusdo. (BENTO, 2022, p. 15)

A ideia de que a escola ¢ um ambiente de tratamento igualitario, oculta as
violéncias ¢ discriminagdes existentes no mundo. No sentido da formacao dos
professores, tal discurso esvaziado sobre igualdade ¢ perverso no sentido da auséncia de
tratamento das diferencas raciais, de classe e de género. A formagdo dos professores
ainda ¢ inadequada para o tratamento de questdes raciais, mesmo que conforme
estabelecido pela Lei 10.639/03, que altera a LDB/96, seja previsto a obrigatoriedade

sobre o ensino de historia e cultura afro-brasileira.

Dado o cendrio da educagdo brasileira, nota-se que mesmo perante a legislacao
ndo ha medidas efetivas para ser exercida de fato como, por exemplo, a adequagdo dos
curriculos dos cursos de licenciatura para a inclusdo de disciplinas sobre cultura
afro-brasileira. Ainda que haja obrigatoriedade no ensino, ndo existem mecanismos que
garantam a execuc¢do do que ¢ proposto, tanto nas escolas quanto na propria formacgao de

professores.

Ap6s ocorridos recentes televisionados pela midia e bastante comentado nas redes
sociais, em maio de 2024 foi publicado através da agéncia Brasil que o Ministério da
Educacdo (MEC) criard enfim protocolos de prevencao e resposta ao racismo nas escolas.
Conforme a reportagem: ‘“Para acelerar a implementagdo da Lei 10.639/2003, o MEC
deve anunciar um trabalho de fortalecimento das redes educacionais por meio de um
regime de colaboracdo e coordenacao federativa. Estdo previstos incentivos financeiros,
técnicos e simbolicos na implementacao da politica nacional de educacao das relagdes

étnico-raciais.”

A auséncia de medidas efetivas como uma formagdo adequada de professores
antirracistas, curriculos transversais que visam romper com a iniquidade racial dentro dos
ambientes escolares e ainda, juntamente a esse ideal vago de igualdade dentro das
escolas, estabelecem um conjunto de fatores contribuintes com o pacto narcisico da
branquitude, alimentando a ideia de um sistema meritocratico de ensino,
responsabilizando os individuos pelos fracassos escolares aos quais sao submetidos por

diversos fatores.
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Notoriamente as desigualdades do Brasil sdo direcionadas a determinados grupos,
sendo a populagdo negra o principal alvo de precarizacdo em sentidos multiplos, como
saude, qualidade de vida, desemprego, e consequentemente educacao. Por exemplo, de
acordo com dados divulgados recentemente pelo IBGE na Pnad, a taxa de analfabetismo
entre negros e pardos ¢ o dobro da registrada entre brancos, sendo 7,1% dos negros

(pretos e pardos) e 3,2% dos brancos. (BRASIL, 2023)

Ainda se tratando de dados, o IBGE registrou que o niimero de brasileiros pretos
e pardos matriculados no ensino médio estd uma década atrasado em relagdo ao nimero
de alunos brancos, em reportagem para o G1? a estudante Cecilia Allevato relata: “Eu
tenho aquela mente de que tenho que ajudar a minha mae em casa, e escola - trabalho -
casa fica muita correria e muito puxado. Entdo, ja sim, eu pensei na possibilidade de

abandonar a escola para arrumar um trabalho”.

Através dos dados e o relato da estudante, € um retrato claro de como as
desigualdades em outros campos afetam a desigualdade educacional, sendo, portanto,

uma ideia injusta pensar em um conceito de educacdo meramente meritocratico.

Essa auséncia pode ser justificada pela invisibilidade do problema em questdo, ao
apagar a existéncia de racismo e preconceito nos ambientes escolares apaga-se também
possibilidades de medidas e solugdes para que tamanha violéncia seja abolida desses e de
outros espacos. Ignorando ainda, a perversidade do racismo ao prejudicar ndao apenas na
formacao escolar, mas também, na construcdo de identidade e autoestima desses

estudantes, como veremos adiante.

Esteriotipos, construcio de identidade e autoestima

Certamente, o papel da escola ¢ de suma importancia na formagdo intelectual,
social e pessoal dos individuos, visto que nela passam a maioria de seu tempo, ao
falarmos de racismo em ambientes escolares, associa-se rapidamente a relacdo entre
colegas, entretanto, o papel do professor e dos demais profissionais que compdem esse

ambiente também tem muito a contribuir com o impacto racial vivenciado.

2NACIONAL, Jornal. Jovens negros estdo dez anos atras dos estudantes brancos no ensino médio, diz
IBGE. G1, 2023.
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Conforme fora mencionado na secdo anterior, a formagdo de professores nio
contempla as discussdes étnico raciais como deveria, na medida em que, ha possibilidade
de aprimoramento na formacdo e um maior debate sobre educagdo das relagdes
étnico-raciais. A auséncia da reflexdo sobre a questdo racial se mostra também em outras
esferas da sociedade, ainda sob a perspectiva da negac¢ao dos problemas de discriminagdo
e do racismo na sociedade brasileira. Portanto, mesmo que involuntariamente, a avaliagao
que os professores e professoras fazem de alunos negros, pode estar carregada de

esteriotipos e visdes negativas sobre sua presenga na escola.

Professores sdo figuras de autoridade e referéncia e o tratamento estabelecido por
eles em relagdo aos estudantes pode influenciar a percep¢ao que os alunos possuem de si
e do outro, principalmente no ensino fundamental. Ao estabelecer esteredtipos negativos
aos estudantes negros, os professores estdo também, em seu modo de avaliar,
prejudicando esse estudante, € nao apenas em dimensdo escolar, mas também, afetando

os aspectos da construcao da autoestima discente.

Em sua obra Tornar-se negro a autora Neusa Santos Souza (1983), alerta para as
consequéncias da escraviddo e todo o processo colonial no periodo pos-aboli¢do para a

populagdo negra no Brasil, afirmando que:

A espoliagdo social que se mantém para além da Aboli¢do busca, entdo,
novos elementos que lhe permitam justificar-se. E todo um dispositivo de
atribuicdes de qualidades negativas aos negros ¢ elaborado com o
objetivo de manter o espago de participagdo social do negro nos mesmos
limites estreitos da antiga ordem social. "Os brancos isolavam certos
aspectos do comportamento dos negros das condigdes que os produzira,
passando a encard-los como atributos invariaveis da 'natureza humana'
dos negros. (...) E, como naquela sociedade, o cidaddo era o branco, os
servigos respeitaveis eram os "servigos-de-branco", ser bem tratado era
ser tratado como o branco. Foi com a disposi¢@o basica de ser gente que
0 negro organizou-se para a ascensdo, o que equivale dizer: foi com a
principal determinacdo de assemelhar-se ao branco — ainda que tendo
que deixar de ser negro — que o negro buscou, via ascensdo social,
tornar-se gente. (SOUZA, 1983, p. 20 e 21)

Dessa forma, nota-se que os prejuizos do racismo para construgdo identitaria se da
justamente através da auséncia do negro, que quando apresentado, ¢ sempre atrelado ao
negativo, isto devido a uma construg¢do social que perdura desde o periodo colonial. E
ainda, apresenta o branco como modelo ideal, ou seja, a auséncia de pessoas negras,

reproduzida excessivamente em nosso cotidiano, em diferentes espagos, faz com que
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automaticamente o negro busque pela branquitude como forma de “normalidade”, ndo

sendo diferente em ambientes escolares.

Em minhas experiéncias escolares, no recorte de ensino fundamental por volta dos
anos de 2006 e 2007, ao cursar o primeiro ano do ensino fundamental, me recordo de ser
constantemente perseguida e agredida verbal e psicologicamente por outros colegas, que
constantemente excluiam a mim e a outra colega negra da turma, essa situagdo acontecia
na unica escola da rede privada de ensino em que ja frequentei. Da educagao infantil até o
primeiro ano do fundamental. Diante dessa situacdo, lembro que me faltava coragem para
expor aos meus pais os acontecidos da escola, mesmo com a relacdo de seguranga e
confianga que cultivamos entre nds, isso porque, algumas professoras e coordenadoras da
escola, nos reprimiam ao dizer que “fofocar ¢ muito feio”, portanto, eu € minha colega
nos viamos de maos atadas diante da situacdo. Apds determinado momento, quando a
situagdo tornou-se insuportavel para mim, resolvi finalmente expor minha indignacao a
meus pais, mas sem saber muito bem como fazé-lo, isso porque eu sequer conhecia a
palavra racismo. Este relato corrobora com a reflexdo presente na literatura negra sobre

os dilemas psicologicos vivenciados pelas pessoas negras em contexto de discriminagao.

Minha solidao nunca foi motivo de comogao as professoras e demais profissionais
que atuavam ali, mesmo que escancaradamente fosse deixada de lado. Além disso,
percebe-se como a auséncia de recursos dos professores implicou em minha capacidade
de saber a0 menos nomear a violéncia que me acompanhava. E importante ressaltar que o
fato de ndo ter sido apresentada a discussdo racial em meu ambito familiar, também
contribui para que as coisas tenham se dado dessa maneira, sendo mais uma razao para

quebrar essa falsa ideia de “protecdo” ao silenciarmos pautas sociais da infancia.

Relatei a meu pai uma situag@o especifica, e declarei com muita indignagao que
aquilo era “errado”, lembro claramente do siléncio dele, sua expressdo de tristeza e raiva
ao mesmo tempo, no dia seguinte minha mae foi a escola, a providéncia tomada foi
chamar para conversar todos juntos Ao longo do ano tentavam de todas as formas nos
tornar amigas, nunca aconteceu, meus pais me tiraram da escola no ano seguinte. Este
relato mostra as formas de tratamento da questdo racial no contexto escolar e a

necessidade de um olhar mais aprimorado para a questdo das relagdes raciais. Ainda ¢
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preciso um avango para um enfrentamento qualitativo da questdo do racismo, sobretudo,

por praticas de reconhecimento da violéncia.

A partir dessas situagdes e especificamente do dia em que minha mae exp0s para a
escola a situacdo de violéncia que eu sofria, passei a perceber que, certamente, nao
¢ramos todos iguais, na verdade, eu ja havia notado, pelo proprio tratamento que
recebiamos dos professores, depois desse episddio constantemente fui me fechando e me
colocando no lugar de “timida”, quando, na verdade, o que me faltava era protagonismo e
espacgo, para falar e colocar minhas ideias, dividas, indignagdes e dores. Uma timidez
imposta de fora, registro de um apagamento dentro dos contextos escolares como
Gaulejac (2006) sublinha no livro As origens da vergonha. Dores que me acompanharam
por anos em minha trajetdria escolar, mas que pelo silenciamento que vivenciei, demorei

muito para compreender.

Analisando essa situagdo e relacionando-a com o pensamento de Cida Bento
(2022), ¢ notdrio o papel das institui¢des educacionais, € principalmente, dos professores
e professoras que lidam diaria e diretamente com estudantes negros, € os tornam
invisiveis e cada vez mais distantes da escola, que consequentemente os afasta de outros
ambitos sociais, e ainda, de si, devido as complexidades do silenciamento, ¢ das

violéncias sutis € invisiveis. A autora aponta que:

Ao mesmo tempo, a escola ndo era um dos ambientes mais
acolhedores para criangas negras como nos. Por anos, me senti
invisivel na sala de aula, como se nao fizesse parte daquele lugar.
Para além de qualquer questdo com os colegas, como foi o caso
de meu filho Daniel, meus professores foram os principais
responsaveis por essa minha sensacdo de ndo pertencimento.
(BENTO, 2022, p. 9)

A autora relata uma situacao de indignagdo por parte de seu filho Daniel, e traz
importantes colocacdes a respeito do papel da escola e do professor diante a estudantes

negros. E continua:

Desde cedo vi o tratamento diferenciado que pessoas em cargos
de destaque davam a seus semelhantes. Na escola, quantas vezes
percebia os professores enaltecerem o esfor¢co de minhas colegas
brancas — como eles — de forma afetuosa, enquanto eu ficava
sempre as margens, por estar afastada do modelo que eles
valorizavam. Minha presenca s6 se fazia notar como exemplo
negativo. (BENTO, 2022, p. 10)
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Ainda em minhas experiéncias, mas agora enquanto educadora, ouvi que tratar de
assuntos “polémicos” como o racismo em sala de aula, ndo ¢ o ideal em espagos infantis,
com a justificativa de serem tematicas muito violentas. Entretanto, me questiono: se
também ndo ¢ violento o siléncio do sofrimento de criangas negras? Devemos, como
educadores, refletir os motivos pelos quais tais sofrimentos ndo produzem comogao.
Negar o racismo ¢ alimentd-lo cruelmente, pois, a violéncia oculta tem tamanha forca

sobre suas vitimas, usar disso enquanto forma de “proteger” a infancia, ¢ questionar a

quem estamos protegendo.

Criangas negras permanecem sendo marcadas pela violéncia racial quando, logo
na infancia, sdo apresentadas ao racismo sem ao menos saber nomea-lo, quando ndo
conseguem formular quem sdo. Sdo constantemente apresentadas ao fracasso e a
subserviéncia, a “ndo capacidade”, a auséncia, ao errado, ao que precisa se consertar. A
auséncia de referéncias, sobretudo positivas, dificulta a construcdo de autoestima e

subjetividade.

9% ¢¢

Quando em sala de aula sdo limitados ao “bagunceiro” “caso perdido” ou aquele
que “apenas obedece”, essas imposi¢cdes podem se internalizar e tornar-se uma verdade
que os perseguira ao longo de suas vidas. Afinal, se ja sei que serei apenas “isso”, por que
buscar algo mais? Essas sao algumas das consequéncias que o despreparo de consciéncia

étnica proporciona aos estudantes negros.

Portanto, ¢ preciso construir uma educagdo antirracista que combata as imagens
negativas atribuida ao negro, e que constitua uma identidade positiva e ndo de estranheza
de si. Bem como a participacdo de pessoas negras na construgdo dos processos
pedagodgicos, € nos curriculos e conteudos apresentados as criancas, validando e
valorizando a contribuicdo de negros que sao escritores, cientistas, artistas, assim

revertendo a concepcao de pessoas negras em posi¢ao de subserviéncia.
Afetividade e praticas transgressoras: educacio antirracista

Este artigo teve como finalidade analisar os fatores que contribuem para o
fracasso escolar de estudantes negros no ensino fundamental, partindo dos principios de
raca estabelecidos por intelectuais negros. Analisando como a auséncia de praticas

pedagodgicas transgressoras e antirracistas colaboram para o silenciamento da violéncia
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racial na escola e seus impactos na formacdo de identidade e autoestima destes

estudantes.

Para além do que ja fora pensado a respeito de acolhimento e afetividade, ressalto
a urgéncia de desenvolver uma pedagogia antirracista que ocorra a partir da formagao de
professores, para que se reflita em sala de aula por meio dos curriculos e das discussdes
pensadas no contexto racial. Uma educacdo que rompa com esteredtipos negativos e

limitadores, possibilitando estudantes negros dentro e fora de sala de aula.

Apesar de ndo anular as mazelas existentes em espagos educacionais, a educagao
carrega consigo um carater social e emancipador que pode nos ajudar a perpassar por
essas tematicas de maneira responsavel e coerente. Por muito tempo perpetuou-se a ideia
da educagdo como forma de controle no qual ndo haveria espago na sala de aula para
pensar na relacdo entre professor e aluno. Uma ideia simplista de que o professor deve

apenas transferir seu conhecimento a seus alunos.

Essa perspectiva contribui para um sistema de domina¢do em sala de aula no
qual professores e professoras reproduzem hierarquias de controle e dominio dos seus
alunos e se despreocupam com as relagdes educacionais € os potenciais pedagdgicos da
mudanga. Por exemplo, ao anular debates raciais reforcam-se os principios ilusérios da
igualdade de tratamento e silenciam as violéncias sofridas no cotidiano pelos estudantes

negros.

Na obra Ensinando a Transgredir: a educag¢do como pratica da liberdade (2013),
a respeito das relagdes de poder em sala de aula, a autora Bell Hooks diz que:
Aprendi, junto com os outros alunos, a me dar por contente se
encontrasse um professor interessante capaz de falar de maneira
envolvente. A maioria dos meus professores ndo estavam nem um pouco
interessados em nos esclarecer. Mais que qualquer outra coisa, pareciam

fascinados pelo exercicio do poder e da autoridade dentro do seu reininho
- a sala de aula. (HOOKS, p. 30, 2013)

Demonstrando o desinteresse de professores e professoras por praticas que
venham e protagonizar os alunos € o mero interesse em se colocar em posicao de poder,
fazendo uso indevido da posi¢do hierarquica do papel de professor, ampliando esse

conceito, a autora também menciona que:
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Para que o esfor¢o de respeitar e honrar a realidade social e a experiéncia
de grupos nao brancos possa se refletir num processo pedagogico, nds,
como professores - em todos os niveis, do ensino fundamental a
universidade -, temos de reconhecer que nosso estilo de ensino tem de
mudar. Vamos encarar a realidade: a maioria de nos frequentamos escolas
onde o estilo de ensino refletia a no¢do de uma Unica norma de
pensamento e experiéncia, a qual éramos encorajados a crer que fosse
universal. Isso vale tanto para os professores ndo brancos quanto para os
brancos. A maioria de n6s aprendemos a ensinar imitando esse modelo.
Como consequéncia, muitos professores se perturbam com as
implicagdes politicas de uma educag@o multicultural, pois t€m medo de
perder o controle da turma caso ndo haja um modo unico de abordar um
tema, mas sim modos multiplos e referéncias multiplas. (HOOKS, p. 51,
2013)

Certamente, a autoridade do professor em sala ¢ necessaria e importante para o
fazer pedagogico, entretanto, ndo devemos confundi-la com autoritarismo excessivo e
limitador, pois, como apontado pela autora a realidade da sala de aula ¢ plural, ali
encontram-se uma gama de diversidade, e é possivel sem perder o “controle” dar
possibilidade de protagonismo para todos os envolvidos. E importante reconhecer e
considerar os diferentes contextos que compdem uma sala de aula, ndo como forma de
sufocar o profissional da educacdo e responsabiliza-lo por todas as defasagens sociais que
existem, mas de fazer com que esse profissional seja capacitado o suficiente para por em
pratica um modelo de educa¢do que ndo, seja exclusivo a um grupo e sim que faca
sentido e coeréncia a todos que ali estdo. Uma educagdo de possibilidades e ndo de

exclusdo.

Criar espacos de referéncia e possibilidades e extinguir as limitagdes impostas a
esses individuos diaria e compulsivamente, enxergar o racismo como um problema
também do ambiente escolar e criar possibilidades para que o fracasso escolar e social de
criangas negras ndo siga sendo naturalizado. Uma educagdo pautada na ideia de
diversidade, resisténcia e presenga, tornando visivel a contribui¢do negra na sociedade,

para além das aulas de histdria a respeito do trauma colonial.

O curriculo ¢ um instrumento poderoso para se recorrer a uma educagdo
antirracista, como previsto em lei. Existem possibilidades de se modificar a imagem
construida socialmente do sujeito negro mediante praticas pedagodgicas de
representatividade e presenca. Pensar em aulas que contemplem a diversidade cultural,

feitos historicos, tradigdes e afins, sdo uma oportunidade para dar aos estudantes negros
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maneiras de constituir e construir sua subjetividade por meio de reforcos positivos e que
corrobore suas possibilidades de estar no mundo. Entretanto, como ja mencionado, ¢
importante haver uma formagao adequada para que os professores ponham em pratica,

para ndo perder o sentido e seja feito de qualquer forma.

Com demasiada frequéncia, a vontade de incluir os considerados
"marginais" ndo correspondia a disposi¢do de atribuir a seus trabalhos o
mesmo respeito e consideragdo dados aos trabalhos de outras pessoas.
Nos Estudos da Mulher, por exemplo, as professoras tratam das mulheres
de cor somente no finalzinho do semestre ou juntam numa tnica parte do
curso tudo o que se refere a raca e¢ as diferengas. Essa modificacdo
pro-forma do curriculo ndo é uma transformagdo multicultural, mas
sabemos que ¢ a mudanga que os professores mais tendem a fazer. Vou
dar outro exemplo. Quando uma professora de inglés, branca, inclui uma
obra de Toni Morrison no roteiro do curso, mas fala sobre ela sem fazer
nenhuma referéncia a raga ou a etnia, o que isso significa? (HOOKS,
p.55,2013)

Esse tipo de contribuicao talvez seja dos mais populares e comuns de se ver por
ai, em diferentes institui¢des de ensino onde tive a oportunidade de estagiar, presenciei no
més de novembro, professores e professoras que buscavam livros que apresentassem
protagonistas negras sem ao menos questionar-se a respeito do teor da historia,
preocupando-se apenas em apresentar algo que fosse representar uma falsa inclusdo.
Nesse sentido, ¢ importante, também, ponderar a respeito do conteudo dos recursos que
serdo utilizados, ndo basta apresentar uma pessoa negra e achar que seja o maior recurso
de representatividade, € preciso ter sentido, para que seja pedagdgico, e ainda que seja

feito ao longo do ano e ndo apenas no més de novembro.

Em seu relato Bell Hooks (2013) d4 como forma de estratégia para subverter a
perversidade da sala de aula, a criacdo de comunidades em sala, que constituem a
valorizagdo e participacao dos estudantes, fazendo com que assim, seja posto em pratica o
modelo de educagdo transgressora e ndo meritocratico. A afetividade em sala de aula
deve ser utilizada como instrumento de olhar para aqueles alunos, que sdo deixados a
margem, no contexto racial, serve para aproximar os estudantes negros que sao
estimulados a se afastar cada vez mais da escola, e cair naquilo que fora programado a
eles socialmente. E preciso romper essas barreiras e enxergar o sofrimento negro como

um problema a ser enfrentado e ndo como uma causa a ser esquecida e banalizada.
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Vimos como o silenciamento € uma arma cruel para corroborar com a manuten¢ao
de um sistema racista, que visa apagar enquanto violenta pessoas negras, reverter esse
processo por meio da participagdo e envolvimento de estudantes negros em sala de aula ¢

uma das possibilidades que a educagao nos permite.

A aceitagdo da descentralizacdo global do Ocidente, a adog¢do do
multiculturalismo obrigam os educadores a centrar sua atengdo na
questdo da voz. Quem fala? Quem ouve? E por qué? Cuidar para que
todos os alunos cumpram sua responsabilidade de contribuir para o
aprendizado na sala de aula ndo ¢ uma abordagem comum no sistema que
Freire chamou de "educacdo bancaria", onde os alunos sdo encarados
como meros consumidores passivos. Uma vez que tantos professores
ensinam a partir desse ponto de vista, ¢ dificil criar uma comunidade de
aprendizado que abrace plenamente o multiculturalismo. (HOOKS, p.57,
2013)

Partindo dessa perspectiva transgressora e antirracista ¢ possivel transformar a
escola e a sala de aula que para muitas criangas, sobretudo para as criangas negras ¢ um
local de repressao em um lugar de transformacao e possibilidades, proporcionando assim
a inclusdo que parte do pressuposto do acolhimento e respeito as diferencas e ndo de uma

falsa igualdade que visa beneficiar a um determinado grupo.

Consideracoes Finais

A partir das reflexdes deste texto temos mais elementos para pensar sobre o
fracasso e ndo-pertencimento escolar de estudantes negros na educagdo basica. O racismo
estrutural e institucional proporciona experiéncias de exclusdo e desamparo a populacao
negra, como vimos, também no contexto escolar. As desigualdades sociais impactam e
excluem. Do mesmo modo, a auséncia de acolhimento racial e uma reflexdo sobre o tema

nas escolas produzem forma de distanciamento e ndo-pertencimento das pessoas negras.

E primordial enquanto educadores ter conhecimento a respeito das complexidades
do racismo na sociedade brasileira e considerar seus impactos na subjetividade da
populacdo negra, sobretudo, nas infincias negras. Reconhecer como o silenciamento do
racismo em ambientes escolares corrobora com o fortalecimento do pacto da branquitude
e o fracasso de estudantes negros no ensino fundamental ¢ essencial para pensarmos uma

educagdo para o acolhimento.
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A formagdo de professores deve estar pautada sob uma educagdo antirracista que
os capacite para lidar com as relagdes étnico raciais em sala de aula, bem como,
professores e professoras que sejam capazes de avaliar e proporcionar uma relagao livre
de esteredtipos racistas para os estudantes negros. Quebrar o imagindrio de que a escola
¢ um espaco de magica igualdade onde os males que cercam a sociedade ndo a atingem,
dar voz e espaco para as vitimas de violéncias ocultas que podem ser determinantes
na vida desses individuos, intelectual e psicologicamente. Reconhecendo o importante
papel do professor que avalia seus alunos em sala, que estabelece relagdes, e direta ou

indiretamente fornece a eles elementos que comunicam quem sdo € podem se tornar.

Possuimos na sociedade brasileira constantes espacos que favorecem o pacto
narcisico da branquitude e minam nossas possibilidades de ser e estar no mundo, a
populacdo negra segue sobrevivendo em realidades precarias, de saude, educacdo,
qualidade de vida, acesso e permanéncia a universidade, mercado de trabalho, dentre
outros. E quando buscamos pela reivindicagdo desses direitos basicos, somos colocados
como responsaveis unicos por nosso fracasso, por uma branquitude que nega a todo custo
o reconhecimento de seus privilégios e a manutencdo deles mediante uma perspectiva

meritocratica.

Portanto, reconhecer as causas que levam a precaridade do ensino a estudantes
negros ¢ necessario para que sejam criadas solugdes que revertam esse cenario, como, por
exemplo, a efetivagdo da Lei 10.639/03 nos curriculos e nas salas de aula, ndo apenas no
més de novembro e nas disciplinas de historia, e sim ao longo do ano, atrelado a todo o
trabalho pedagdgico. Assim como o comprometimento do protagonismo de todos os
estudantes, sobretudo dos estudantes negros, que frequentemente sdo deixados a margem

como se nao tivessem contribui¢ao em sala.

Mesmo que tenhamos visto como ocorre a colaboragdo de ambientes escolares
nessas violéncias, sobretudo com a violéncia racial, os espacos educacionais continuam
sendo fonte de possibilidades para reverter as violéncias existentes, reconhecé-las ¢ o
primeiro passo. Seja em qual for a modalidade, a educagdo pode ser uma porta para a
transformacao.

A academia ndo ¢ o paraiso. Mas o aprendizado ¢ um lugar onde o

paraiso pode ser criado. A sala de aula, com todas as suas limitagdes,
continua sendo um ambiente de possibilidades. Nesse campo de
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possibilidades temos a oportunidade de trabalhar pela liberdade, de exigir
de nos e dos nossos camaradas uma abertura da mente e do coragdo que
nos permita encarar a realidade ao mesmo tempo em que, coletivamente,
imaginamos esquemas para cruzar fronteiras, para transgredir. Isso ¢ a
educagdo como pratica da liberdade. (HOOKS, p.273, 2013)

Desta maneira, pensar a respeito do silenciamento de violéncias em ambientes
escolares se torna um importante fator para trazer mais equidade a estes espagos, €
contribuir para a formacao étnico racial de criancas de todas as criangas, além de fazer jus
a Lei 10.639/03 e colaborar com seu papel politico pedagogico e uma educagdo nao

apenas intolerante ao racismo, mas, antirracista.
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