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MEMORIAL

Revisitar minhas memorias, sensagdes ¢ elementos significativos sobre a minha
trajetoria escolar ¢ uma atividade que demandou dedicagdo. Ao longo deste memorial,
explorarei minha jornada académica, destacando as experiéncias e vivéncias que moldaram
minha trajetdria escolar e profissional.

Minha trajetéria escolar foi marcada por uma jornada de autodescoberta. Desde
pequena, eu era uma crianga que apresentava desafios quando se tratava de estudar, pois ndo
demonstrava interesse em frequentar a escola, ndo era engajada nas atividades propostas € ndo
me sentia bem no ambiente. Recordo que os primeiros dias na instituicdo foram dificeis para
mim, pois era muito apegada a minha mae e ndo tive uma adaptacao afetuosa. A educagao
infantil ¢ o primeiro contato da crianca com a experiéncia escolar. Sabemos que a entrada na
escola ¢ uma fase marcante e ¢ muito importante proporcionar uma adaptacdo transmitindo
seguranga, afetividade, tranquilidade, entre outras coisas. Além disso, lembro-me dos
primeiros anos na escola, quando minha mae frequentemente recebia reclamagdes da
professora do jardim de infincia por eu passear pelo patio durante as aulas. Era uma
instituicdo com métodos tradicionais e que ndo proporcionava vivéncias, uma vez que as
atividades eram focadas para as criancas aprenderem o alfabeto, os nuimeros, saberem
escrever o nome, entre outras atividades. Talvez esse seja um dos motivos por que eu nao
gostava muito de frequentar aquela instituicao.

Minha relagdo com a educagdo comegou a mudar quando ingressei na segunda série,
que corresponde ao terceiro ano hoje. Foi 14 que tive uma professora que deixou uma marca
em minha vida e influenciou profundamente minha decisdo de me tornar professora. A
professora Anahi tinha uma abordagem unica para o ensino, pois nos incentivava a participar
ativamente das aulas, tornando o aprendizado uma experiéncia envolvente e participativa.
Naquela época, fiquei tdo admirada por sua abordagem pedagodgica que meu desejo de seguir
a carreira de professora nasceu ali. A escola em si também teve um impacto significativo na
minha formacdo. Eles promoviam um ambiente onde as criangas se sentiam parte da
comunidade escolar. Lembro-me de sextas-feiras especiais, onde os professores organizavam
oficinas e as criangas tinham autonomia de escolher atividades de seu interesse. Haviam
oficinas de leitura, sessdes de filmes, jogos, esportes € muito mais. Essas experiéncias
moldaram minha visdo da educa¢ao como algo que vai além da sala de aula.

Nos anos finais do meu ensino fundamental frequentei uma escola pequena, onde a

maioria das pessoas se conheciam. Até esse periodo, meus pais eram muito envolvidos na



minha vida escolar, comparecendo regularmente as reunides escolares. Os professores
utilizavam provas, testes e atividades ao longo do semestre para avaliar. Além disso, havia um
forte enfoque no livro didatico que continha exercicios mecanicos, com respostas prontas e
que tendiam a enfatizar a memorizacao.

Durante meu ensino médio tive uma diversidade de professores, alguns dos quais se
destacaram por sua compreensdo, paciéncia e criatividade, buscando interagir de forma
significativa com a turma e inovar em suas metodologias. Tive a oportunidade de aprender
com professores que adotavam estratégias como a gamificac¢do, debates e uso de filmes nas
aulas. Lembro das aulas de sociologia, em que o professor ia além do contetido programatico
e proporcionava momentos que visavam uma formagao para a vida. Essa abordagem envolvia
o desenvolvimento intelectual, educacional, cultural e emocional dos estudantes. Esse
professor costumava conduzir aulas em locais fora da sala de aula tradicional, escolhendo
ambientes mais tranquilos e confortdveis, geralmente na area externa da escola. No entanto,
também encontrei professores autoritarios e inflexiveis, cujas abordagens e metodologias
tradicionais ainda s3o muito presentes nas escolas. Eles ndo levavam em consideracdo a
individualidade de cada aluno, ndo toleravam atrasos e conversas nas aulas e ndo aceitavam
desculpas quando nds esqueciamos o livro didatico em casa. O que percebi ao longo dos anos
¢ que as metodologias de ensino que mais me favoreceram envolveram o uso de jogos e
filmes. Além disso, a avaliacao dos educandos geralmente ocorria por meio de provas, testes e
atividades ao longo do semestre.

A medida que avancei para o terceiro ano do ensino médio, minha determinagdo
aumentou. Eu sabia que para realizar meu sonho de ingressar na universidade precisava me
esforcar ao maximo. E assim o fiz. Passei longas horas na escola estudando, surpreendendo a
todos ao me empenhar ao maximo. Meus pais sempre foram claros sobre suas limitagdes
financeiras, o que exigia que eu tivesse que conquistar uma vaga em uma universidade
publica ou obter uma bolsa integral em uma institui¢ao particular.

Com determinagdo e perseveranga, alcancei meu objetivo. Passei na Universidade de
Brasilia (UnB) para cursar Pedagogia, uma conquista que me encheu de orgulho e alegria.
Embora também tenha passado no vestibular para cursar Nutrigdo na UDF, meu coragao
estava decidido pela Pedagogia. No entanto, a transi¢do para a UnB trouxe alguns desafios
para mim. Acostumada a um modelo de ensino passivo, no qual os alunos apenas ouviam o
professor, tive que me adaptar a um ambiente de aprendizado mais interativo, onde a
colaboragdo e a participagao ativa sdo valorizadas. Durante a minha graduagao, os professores

da Faculdade de Educagdo priorizavam uma avaliagdo formativa, utilizando instrumentos e



procedimentos avaliativos que acompanhavam o processo de aprendizagem para alcangar os
objetivos propostos e intervir nas necessidades de cada estudante, ou seja, na aula tinha
dindmica, debate, seminario, atividades individuais, grupo de estudo, autoavaliagdo e
avaliacdo da disciplina. Diante disso, percebi que os professores tinham a intengdo de
conhecer seus alunos e suas necessidades, a fim de identificar os instrumentos e
procedimentos de avaliacdo necessarios para alcangar os objetivos estabelecidos,
possibilitando intervengdes no processo de aprendizagem.

Além disso, enfrentei a tarefa de compartilhar minha escolha de carreira com
familiares que, em sua maioria, esperavam que eu escolhesse outro curso, como Medicina,
Engenharia ou Direito. Quando revelei aos meus pais meu desejo de me tornar professora,
eles me apoiaram plenamente. No entanto, entre outros familiares, houve uma resisténcia e
descontentamento em relagao a minha escolha.

Durante a minha formacao, adquiri a compreensdo de que € necessario profissionais
criticos comprometidos com valores sociais democraticos e inclusivos durante a pratica
pedagdgica levando em consideracgao as particularidades de cada estudante e o contexto social
em que estdo inseridos, intencionando uma orientacao critica que dé a vez e voz aos alunos,
contribuindo para a forma¢ao do homem critico e reflexivo.

A avaliacdo esteve presente durante toda a minha trajetoria educacional, pois ela faz
parte do processo pedagogico. Compreendo a importancia da avaliagdo no processo de
ensino-aprendizagem e como ela impacta positivamente ou negativamente na vida dos
estudantes, pois ela pode ser usada para identificar as necessidades individuais de cada aluno,
ajustar o trabalho pedagégico e fornecer feedback para os educandos reconhecerem seus
pontos fortes e suas areas a serem aprimoradas. Por outro lado, ela também pode ser usada
como uma forma de puni¢do, quando se enfatizam as notas baixas, resultando na
desmotivacdo dos estudantes. Portanto, na abordagem pedagdgica, a avaliagdo deve
considerar os estudantes na sua singularidade, levando em conta que possuem tempos e
processos de aprendizagens diferentes, ajustando o ensino e as praticas educacionais as

necessidades de cada um.



RESUMO

O presente estudo aborda as percepcoes das professoras do Bloco Inicial de Alfabetizagao
(BIA) na selecdo de instrumentos e procedimentos avaliativos. O objetivo geral foi analisar a
concepeao de avaliagdo que orienta as professoras na selecao e utilizagao dos procedimentos e
instrumentos avaliativos. Com isso, foram elaborados os seguintes objetivos especificos:
descrever as referéncias tedricas e documentais que orientam as professoras na selecdo e
utilizacdo dos instrumentos e procedimentos avaliativos em seu trabalho pedagogico;
investigar em que momento da organizagdo do trabalho pedagdgico ocorre a avaliacdo;
compreender os usos ¢ as finalidades que as educadoras atribuem aos resultados obtidos por
meio desses instrumentos avaliativos. A pesquisa teve como aporte teorico as contribuigdes
de Luckesi, Chueiri, Villas Boas, Fernandes e Rampazzo. Para alcangar os objetivos
elaborados, a pesquisa assumiu a abordagem metodoldgica qualitativa e de carater descritiva.
Os dados da pesquisa foram levantados por meio de questiondrio realizado com as professoras
do BIA, observacdes de aulas e coordenagdes coletivas. Os resultados mostram que as
praticas de avalia¢do das professoras se aproximam de uma concep¢ao formativa, no entanto,
a pratica avaliativa estd na esfera do qué deve ser feito, precisando avangar na construgao dos
caminhos de como realizar essas intencionalidades e com quais finalidades. Conclui-se que na
pratica docente as concepgdes avaliativas reverberam de diferentes maneiras, desde as
professoras que assumem a avaliagdo como um processo continuo como outras que parecem
compreendé-la como um evento episodico.

Palavras-chave: avaliacdo; instrumentos avaliativos; pratica avaliativa.



ABSTRACT

This study addresses the perceptions of teachers in the Initial Literacy Block (BIA) when
selecting assessment instruments and procedures. The general objective was to analyze the
assessment concept that guides teachers in selecting and using assessment instruments and
procedures. Thus, the following specific objectives were developed: to describe the theoretical
and documentary references that guide teachers in selecting and using assessment instruments
and procedures in their pedagogical work; to investigate at what point in the organization of
pedagogical work the assessment occurs; to understand the uses and purposes that educators
attribute to the results obtained through these assessment instruments. The research was
supported by the theoretical contributions of Luckesi, Chueiri, Villas Boas, Fernandes and
Rampazzo. To achieve the objectives developed, the research adopted a qualitative and
descriptive methodological approach. The research data were collected through a
questionnaire conducted with BIA teachers, classroom observations and collective
coordination. The results show that the teachers' assessment practices are close to a formative
conception; however, the assessment practice is in the sphere of what should be done, needing
to advance in the construction of paths of how to carry out these intentions and for what
purposes. It is concluded that in teaching practice, the assessment conceptions reverberate in
different ways, from teachers who assume assessment as a continuous process to others who
seem to understand it as an episodic event.

Keywords: evaluation; assessment instruments; evaluation practice.
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1 INTRODUCAO

A avaliacdo possui grande relevancia no processo de ensino-aprendizagem, pois por
meio dela € possivel observar, registrar, identificar e orientar para uma retomada de
planejamento e objetivos, contribuindo para reflexdes significativas sobre as condig¢des de
aprendizagem e sobre a organizacdo do trabalho pedagogico. Segundo Villas Boas (2019) a
avaliacdo formativa acompanha o progresso das aprendizagens, registrando os resultados
obtidos e promovendo intervenc¢des assim que surgem as necessidades de cada estudante para
alcancar os objetivos propostos. Desse modo, a avaliagdo formativa é para as aprendizagens,
uma vez que a preposicdo “para” indica o movimento de busca das aprendizagens e diz
respeito a tomada de decisdes que afetam o ensino e a aprendizagem. Em vista disso,
percebe-se que a avaliagdo somente se torna formativa quando ajusta o ensino as necessidades
de aprendizagens dos estudantes (Villas Boas, 2019).

O presente estudo tem como foco principal analisar a concep¢do de avaliacdo que
orienta as professoras do Bloco Inicial de Alfabetizacdo de uma escola publica do Distrito
Federal, na selecao e utilizagdo dos procedimentos e instrumentos avaliativos, bem como os
objetivos e finalidades do processo avaliativo. Dessa forma, a questdo central a ser abordada
¢: qual concep¢do de avaliagdo orienta as professoras na selecdo e utilizagdo dos
procedimentos e instrumentos avaliativos?

A questdao norteadora apresentada parte da premissa de que o €xito no processo de
avaliacdo ndo ¢ garantido apenas por um instrumento e procedimento avaliativo, mas sim pela
intencdo do professor ao utilizar esse instrumento, ou seja, para que esses instrumentos sejam
utilizados a fim de alcancar uma avaliagdo formativa dependerd da inten¢do e da maneira que
o avaliador ird utiliza-los (Rampazzo, 2011).

Nesse sentido, o objetivo geral da pesquisa tem como finalidade:

e Analisar a concepgdo de avaliagdo que orienta as professoras na selecdo e utilizagdo

dos procedimentos e instrumentos avaliativos.

Com o intuito de direcionar a pesquisa de modo coerente com o objetivo geral, foram

sistematizados os seguintes objetivos especificos:

e Descrever as referéncias tedricas € documentais que orientam as professoras na
selecdo e utilizagdo dos instrumentos e procedimentos avaliativos em seu trabalho

pedagogico;
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e Investigar em que momento da organizacdo do trabalho pedagodgico ocorre a
avaliacao;
e Compreender os usos ¢ as finalidades que as educadoras atribuem aos resultados

obtidos por meio desses instrumentos avaliativos.

De acordo com as Diretrizes de Avaliagao Educacional do Distrito Federal (Distrito
Federal, 2014), a avaliagdo formativa ¢ a melhor abordagem para acolher e avaliar a
aprendizagem dos estudantes, juntamente com a avaliagdo somativa, desde que as notas e
conceitos ndo sejam os elementos centrais no processo de ensino aprendizagem. A avaliagdo
classificatoria e punitiva que utiliza somente provas e testes para avaliar sem considerar as
necessidades individuais dos estudantes, pode ter efeitos negativos, resultando em exclusao
social e desmotivacdo dos educandos. A vista disso, a justificativa para a realizagdo desta
pesquisa, do ponto de vista do conhecimento cientifico, se da pela inten¢do de contribuir com
o debate e compreensao das influéncias que orientam as praticas de avaliagdo dos professores
e a organizacao do trabalho pedagdgico. Do ponto de vista social, um estudo dessa natureza,
na perspectiva de ampliacdo do debate no meio escolar pode contribuir para o fomento de
praticas avaliativas que buscam a transformacdo social e a inclusdo de todos os estudantes,
contribuindo para a melhoria da qualidade da educagao.

Para situar a temdatica no ambito da pesquisa académica foi realizado o levantamento das
contribui¢cdes ja existentes sobre o tema em bancos de dados da Associagdo Nacional de
Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd), no Google Académico, no Portal de
Periddicos da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e na
Biblioteca Digital de Producao Intelectual Discente da Universidade de Brasilia (UnB). Com
esse proposito, foram utilizados os seguintes termos indutores: “instrumentos e procedimentos
avaliativos”, “avaliacdo da aprendizagem escolar” e “praticas avaliativas”. O quadro seguinte

apresenta o resultado do levantamento.

Quadro 1 - Estado do conhecimento

Titulo Autores Objetivo Ano Fonte
Instrumentos/pro | Bispo, Geisiane | Analisar como 0s 2021 Google
cedimentos Cardoso instrumentos/procedimentos Monografia | Académico
avaliativos: avaliativos podem contribuir para
funcao e a aprendizagem dos/as
utilizagcdo na educandos/as do Ensino
Educacao Basica Fundamental I.
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Instrumentos de Rampazzo, Apresentar ~ propostas  para 2011 Google
avaliagdo: Sandra dos elaboragdo de instrumentos de Artigo Académico
reflexdes e Reis; Jesus, avaliacdo, com vistas a provocar

possibilidades de Adriana de reflexdes acerca da escolha

USO NO Processo adequada do instrumento de
de ensino e avaliacdo, sua elaboracao,

aprendizagem aplicacdo e devolugdo dos
resultados.
Avaliacao da Gutiérrez de | Identificar e analisar as possiveis 2016 CAPES
aprendizagem | Alcantara, Lucy | relagdes entre as praticas de Artigo
escolar na Aparecida ; avaliacdo e os seus efeitos na
perspectiva dos | Quartieri, Marli | vida escolar dos alunos, e
alunos Teresinha ; também refletir sobre os diversos
Graga Carreira, | instrumentos avaliativos  que
Susana Paula ; | possibilitam efetividade nos
Pontes Amado, | processos de ensino e de
Nélia Maria ; | aprendizagem.
Dullius, Maria
Madalena

A avaliagdo no Villas Boas, Apresentar resultados de uma 2006 ANPED

bloco inicial de Benigna Maria | pesquisa sobre as  praticas Artigo

alfabetizac¢do no de Freitas avaliativas no Bloco Inicial de

DF Alfabetizagcdo - BIA no Distrito
Federal (DF).
Avaliagdo no Sousa, Roberta | Compreender o desenvolvimento 2019 Repositorio
bloco inicial de de Oliveira da avaliagdo formativa no [ Monografia UnB
alfabetizacao processo de alfabetizacao
realizado por professores (as) do
Bloco Inicial de Alfabetizagdo no
Distrito Federal.

Fonte: Quadro organizado pela pesquisadora.

Em sua pesquisa, Bispo (2021) constatou que os instrumentos e procedimentos
avaliativos continuam sendo desenvolvidos numa perspectiva classificatoria, sendo a prova e
o teste os instrumentos mais utilizados nos anos iniciais da Educagdo Basica. Por fim,
ressaltou que ¢ necessario refletir sobre os objetivos e acdes na forma de avaliar.

Rampazzo (2011) apresenta sugestdes e reflexdes sobre a escolha e utilizacdo dos
instrumentos e procedimentos avaliativos, destacando que a avaliagdo precisa estar atrelada e
coerente a pratica metodologica do professor.

Para Alcantara et al. (2016) ¢ necessario diversificar os instrumentos avaliativos, uma
vez que avaliacdo por meio de provas continua sendo o instrumento de maior peso e, por si

s0, ndo reflete o real desenvolvimento e progresso do aluno.
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Villas Boas (2006) comenta que a avaliagdo ¢ central no trabalho com ciclos, pois tem
a finalidade de promover e acompanhar o processo de aprendizagem e reorganizar o trabalho
pedagdgico. Com isso, a autora citada aponta as praticas avaliativas utilizadas no BIA e os
desafios da avaliag¢do no trabalho escolar organizado por ciclos.

Sousa (2019) analisou as percepgdes dos professores que atuam no Bloco Inicial de
Alfabetiza¢do a respeito da avaliagdo formativa e dos instrumentos avaliativos utilizados
nessa etapa da educacdo basica. A autora esclarece que houve uma mudanga gradual nas
concepgdes de avaliagdo formativa, mas que ainda existem professores que utilizam uma
avaliacdo punitiva e classificatoria.

Ademais, a bibliografia apresentada refere-se principalmente ao tema de avaliacdo
das/para as aprendizagens com foco principal nos instrumentos e procedimentos avaliativos
utilizados. Dito isso, pode-se notar nos estudos de praticas avaliativas a objetividade e
convergéncia para a pauta proposta, bem como a exploragdo da tematica de forma
académico-cientifica. Os autores destacam que a avaliagdo ¢ uma parte integrante do processo
educativo, estando intrinsecamente ligada a metodologia e aos objetivos do ensino, com a
finalidade de promover a constru¢ao continua do conhecimento. Além disso, os autores
abordaram sobre a importancia de diversificar os instrumentos avaliativos e buscar uma
mudanga de postura em relagdo ao entendimento da avalia¢do, incentivando a participagao
ativa dos educandos em seu proprio processo de aprendizagem. Assim, as pesquisas
levantadas indicam diversas questdes vinculadas aos instrumentos e procedimentos
avaliativos e, também, suas implicacdes na aprendizagem escolar e na organizacdo do

trabalho pedagogico.

2 METODOLOGIA

A pesquisa apresenta uma abordagem metodologica qualitativa, com a finalidade de
analisar a concepcao de avaliacdo que orienta as professoras do BIA na selecao e utilizagao
dos procedimentos e instrumentos avaliativos, bem como os objetivos e finalidades do
processo avaliativo. Bauer e Gaskell (2008) apresentam que a pesquisa qualitativa lida com
interpretagdes das realidades sociais. Prosseguindo com esse mesmo argumento, a pesquisa
qualitativa preocupa-se “com a compreensao, com a interpretacao do fendmeno, considerando
o significado que os outros ddo as suas praticas, o que impde ao pesquisador uma abordagem

hermenéutica” (Gonsalves, 2001, p. 68).
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Tendo em vista a finalidade e os objetivos a serem alcancados, a pesquisa ¢ de
natureza descritiva, pois visa "levantar opinides, atitudes e crencas de uma populagao" (Gil,
2002, p. 42). Segundo o autor citado, esse tipo de pesquisa utiliza "técnicas padronizadas de
coletas de dados, tais como o questiondrio e a observagdo sistematica" (Gil, 2002, p. 42).
Além disso, a pesquisa inclui levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o objeto de estudo, bem como analise e interpretagdo
dessas acgoes.

Nesse sentido, o procedimento metodoldgico adotado para o levantamento de dados
consiste na pesquisa de campo, visto que se pretende obter informagdes diretamente com a
populacdo pesquisada. A pesquisa de campo envolve a necessidade de um encontro mais
direto por parte do pesquisador. Nesse caso, o responsavel deve deslocar-se para o local onde
o fendmeno ocorre e reunir um conjunto de informagdes a serem documentadas (Gonsalves,
2001). Além disso, a pesquisa bibliografica sera parte integrante na metodologia como fonte
de informagao, visando enriquecer o estudo com as contribui¢des de outros autores.

A pesquisa de campo foi desenvolvida em uma Escola Classe da rede publica
localizada na Samambaia Sul, com o intuito de alcancar os objetivos da pesquisa. Para isso,
foram aplicados questiondrios com trés professoras que atuam no Bloco Inicial de
Alfabetizagdo, bem como na observagdo das coordenagdes coletivas e das aulas ministradas
por essas interlocutoras.

A escolha de professores que atuam no BIA como interlocutores do questionario visa
o maior detalhamento para analisar a concepc¢do de avaliagdo que norteia a sele¢do dos
instrumentos e procedimentos avaliativos para acompanhar o progresso das aprendizagens
nessa etapa da educacao basica. Para alcangar os propdsitos do questiondrio, foram elaboradas
perguntas a fim de saber quais instrumentos avaliativos utilizados e qual a finalidade, qual o
momento que a avaliagdo ocorre, quais os documentos ou autores que fundamentam a pratica
avaliativa, entre outras. As docentes registraram, por meio do questionario, o consentimento
para o tratamento das informagdes coletadas. Para preservar o anonimato das professoras, foi
acordado usar nomes ficticios.

Os dados foram analisados por meio da técnica da andlise de conteudo, uma
metodologia de pesquisa usada para interpretar o material. A autora Bardin (2016, p. 9)
apresenta que a analise de conteudo ¢ “um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada vez
mais sutis em constante aperfeicoamento, que se aplicam a “discursos” (contetdos e

continentes) extremamente diversificados”. Pode-se dizer que a anélise de contetido tem como
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finalidade compreender as relagdes presentes entre o conteudo do material e o que estd por

tras dele.

3 REFERENCIAL TEORICO

Adiante, pretende-se discutir os pressupostos teoricos e conceituais referentes a
avaliacdo que dao subsidios a este artigo. Inicialmente discute-se o conceito de avaliagdo. Em
seguida, os principais tipos de avaliacdo: conceitos e fungdes, avaliagdo formativa: finalidades
e usos da avaliagdo formativa, instrumentos e procedimentos avaliativos e os documentos que

orientam a avalia¢ao no Bloco Inicial de Alfabetiza¢ao no Distrito Federal.

3.1 Conceito de avalia¢ao

O ato de avaliar estd presente no cotidiano das pessoas, permeando suas reflexdes
diarias, julgamentos, tomada de decisdes e influenciando suas escolhas. No que se refere a
avalia¢do no contexto escolar, tem como objetivo verificar e acompanhar a aprendizagem dos
estudantes, servindo como um recurso pedagodgico necessario para auxiliar o professor e o
estudante no processo de ensino e aprendizagem, bem como no desenvolvimento pessoal
(Luckesi, 2000). Desta maneira, a avaliacdo deve ser continua e conectada ao processo de

ensino-aprendizagem.

A avaliagdo da aprendizagem deve estar presente no dia a dia, onde precisa-se
compreender o motivo de sua utilizagdo e sua importancia, para que assim
ndo possa cair no senso comum. Para avaliar a aprendizagem deve-se coletar,
analisar ¢ sintetizar os dados encontrados, e logo depois compara-los com um
determinado padrdo. Portanto a avaliacdo da aprendizagem ndo pode resumir-se
apenas em notas, deve-se investigar os motivos pelo qual o aluno ndo avangou, € ndo
apenas quantificar tudo de maneira descoordenada e injusta, isso desfavorece o
ensino e pode gerar consequéncias ruins para o discente (Oliveira; Mota; Sousa,
2022, n.p).

A avaliagao escolar deve estar a servigo das aprendizagens, contribuindo para
reflexdes significativas sobre as condi¢des de aprendizagem do educando e possibilitando a
reorganizacdo do trabalho pedagégico do educador. De acordo com Oliveira, Mota e Sousa
(2022), a avaliacao tem como finalidade apontar os objetivos que foram elaborados no inicio
do planejamento de ensino e depois verificar se eles foram alcangados. No entanto, o meio

social exerce influéncia significativa sobre a instituicdo educacional, logo, a escola absorve e
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desempenha fungdes sociais da sociedade em que esta inserida, manifestando, por exemplo,
dindmicas de exclusdo e submissao por parte dos alunos.

Chueiri (2008) comenta que a avaliagdo escolar, como pratica organizada e
sistematizada, realiza-se por meio de objetivos educacionais implicitos ou explicitos que
refletem valores e normas sociais. A avaliagdo nao incorpora apenas objetivos escolares, mas
também objetivos ligados a funcdo social da escola na sociedade, que sdo incorporados
também na organizacao do trabalho pedagogico, ou seja, a “funcao social € incorporada nos
objetivos da escola e repassada as praticas de avaliacdo, e passa a fazer parte da propria
organizagdo do trabalho pedagdgico” (Freitas et al., 2017, p. 18). Prosseguindo com essa

linha de pensamento, Chueiri (2008) disserta que:

[...] em qualquer nivel de ensino em que ocorra, a avaliagdo ndo existe e ndo opera
por si mesma; esta sempre a servigo de um projeto ou de um conceito tedrico, ou
seja, ¢ determinada pelas concep¢des que fundamentam a proposta de ensino
(Chueiri, 2008, p. 51).

Dessa forma, a funcao avaliativa ¢é caracterizada de acordo com as intencionalidades
educativas e adocao/sele¢do pautada pelas concepgdes e percepgdes que orientam os docentes
e a instituicdo de ensino. A avaliagdo pode ser usada para identificar as necessidades
individuais de cada aluno, adaptar as abordagens pedagdgicas e oferecer feedback para que os
educandos possam reconhecer tanto seus pontos fortes quanto suas areas a serem melhoradas.
Por outro lado, o exame pode ser utilizado como uma ferramenta punitiva, ao enfatizar as
notas baixas e a classificacdo. Portanto, hd diversas formas de avaliar a aprendizagem dos
estudantes, abrangendo desde avaliagao formativa, que leva em consideragdo as necessidades
individuais de cada estudantes, até avaliacdo somativa, que pode ser utilizada para classificar

os educandos.

3.2 Os principais tipos de avaliacio: conceitos e funcoes

A avaliacdo no contexto escolar tem como fun¢do observar, registrar, orientar e
identificar para uma retomada de planejamento e objetivos, contribuindo para reflexdes
significativas sobre as condi¢cdes de aprendizagem e sobre a organizacdo do trabalho
pedagdgico, todavia, ela também pode servir para diagnosticar, controlar, classificar e excluir
dependendo da abordagem utilizada. Existem trés tipos de avaliagdo escolar: avaliacdo

somativa, avaliacdo diagnoéstica e avaliacdo formativa.
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A avaliacdao diagndstica ¢ utilizada, mais frequentemente, no inicio do processo de
aprendizagem para diagnosticar e coletar dados sobre as potencialidades e dificuldades do
alunado, com o objetivo de orientar o planejamento do trabalho pedagdgico a partir das

informacodes obtidas.

[...] ela serve tanto para coletar dados, como também para averiguar e planejar
os métodos que servirdio como ponto de partida para a caminhada, e sempre
que houver alguma interferéncia que impeca o avango do aluno, logo serdo
identificados e estabelecidos novos critérios, e s6 depois disso que poderdo ser
tomadas as medidas necessarias para que consigam resolver esses impasses. Pois
¢ através da avaliagdo diagnostica ¢ que o professor tera um conhecimento
prévio daquilo que o aluno ja sabe, e assim ele podera definir como serdo os
proximos passos, quais os meios que poderdo facilitar para uma aprendizagem
significativa, e como ele deve proceder, dai por diante pensar em agdes que
auxiliar@o para a tomada de decisdes (Oliveira; Mota; Sousa, 2022, n.p).

Portanto, a avaliagdo diagnostica tem a fungdo de verificar os conhecimentos que os
estudantes possuem em rela¢do a um determinado assunto. Realiza-se uma sondagem sobre o
conhecimento e a aprendizagem do contetido a ser trabalhado, possibilitando a reorganizacao
do trabalho pedagogico, definindo os objetivos e os pré-requisitos que precisam ser
construidos (Rampazzo, 2011).

A avaliagdo formativa ¢ continua, pois ela acompanha todo o processo de
aprendizagem e promove intervencdes assim que surgem as necessidades de cada estudante

para alcancar os objetivos propostos. Rampazzo (2011) apresenta que a avaliacao formativa:

Situa o professor e aluno durante um processo de ensino e aprendizagem. E
realizada durante o processo, isto €, durante o trabalho do professor com os alunos.
Informa os resultados parciais da aprendizagem ainda no decorrer do
desenvolvimento das atividades. Possibilita reformulagdes necessarias, a fim de
assegurar o curso da aprendizagem do aluno. Indica se os objetivos propostos estdo
sendo alcancados pelos alunos (Rampazzo, 2011, p. 6).

Com base em Harlen (2006) apud Villas Boas (2019) afirma que a avaliacao formativa
¢ para as aprendizagens, uma vez que a preposi¢ao “para” indica o0 movimento de busca das
aprendizagens e diz respeito a tomada de decisdes que afetam o ensino e a aprendizagem. Em
vista disso, percebe-se que a avaliagdo somente se torna formativa quando “a evidéncia ¢
usada para ajustar o ensino as necessidades de aprendizagens” dos estudantes (Black et al.

2003, apud Villas Boas, 2019, p. 14).

A avaliagdo cumpre, também, func¢do formativa, pela qual os professores analisam,
de maneira frequente e interativa, o progresso dos alunos, para identificar o que eles
aprenderam ¢ o que ainda ndo aprenderam, para que venham a aprender, e para que
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reorganizem o trabalho pedagégico. Essa avaliagdo requer que se considerem as
diferencas dos alunos, se adapte o trabalho as necessidades de cada um e se dé
tratamento adequado aos seus resultados (Villas Boas, 2006, p. 78).

Oliveira, Mota e Sousa (2022) apontam que a avaliagdo formativa oportuniza aos
estudantes reflexdes sobre seus avangos e desafios em relagdo aos contetidos propostos pelos
docentes e esses tém a oportunidade de compreender suas potencialidades e dificuldades. Esse
retorno promove um engajamento por parte dos alunos no seu processo de aprendizagem.

A avaliagdo somativa ocorre no final do processo de aprendizagem concentrando na
medi¢do dos resultados obtidos, € caso os resultados sejam considerados em uma perspectiva
formativa, pode potencializar e possibilitar a aprendizagem dos estudantes.

A avaliacdo somativa ¢ “empregada para ‘medir’ o que foi aprendido ao final de um
determinado periodo; para promover os alunos; para assegurar que eles alcancem os padrdes
de desempenho estabelecidos para conclusdo de cursos” (Villas Boas, 2006, p. 78). Dessa
forma, a avaliagdo somativa apresenta algumas limitagdes. Esse tipo de avaliagdao, que mais se
aproxima de um exame, pode se tornar excludente e punitiva devido a padronizagdo na
abordagem avaliativa, caso o foco esteja concentrado no resultado final e na pressdo excessiva

sobre os alunos.

3.3 Avaliacao formativa: finalidades e usos da avaliacao formativa

Como mencionado anteriormente, a avaliagdo formativa ¢ para as aprendizagens, uma
vez que a preposi¢do “para” indica o movimento de busca das aprendizagens e diz respeito a
tomada de decisdes que afetam o ensino e a aprendizagem, bem como aos processos que
facilitam a regulagdo da aprendizagem (Harlen, 2006, apud Villas Boas, 2019).

De acordo com Fernandes (2008, p. 358), “a avaliagdo formativa tem como finalidade
principal melhorar as aprendizagens dos alunos através de uma criteriosa utilizagdo da
informacao recolhida para que se possam perspectivar e planear os passos seguintes”. Dessa
forma, a avaliagdo formativa ¢ um processo continuo, acompanhando o desenvolvimento da
aprendizagem e proporcionando “formas de regulacio e de auto-regulagao que influenciam de
forma imediata os processos de ensino e aprendizagem” (Fernandes, 2008, p. 358).

A avaliacdo formativa, desenvolvida sob a responsabilidade do professor, tem como
fun¢do acompanhar a conquista das aprendizagens dos estudantes, promover as intervengdes
assim que surgem as necessidades e registrar as informacgdes e resultados obtidos (Villas

Boas, 2019). De acordo com Hadji, conforme citado por Villas Boas (2019, p. 16), “o objetivo
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da avaliacdo formativa é permitir ao estudante saber o que se espera dele para que possa
situar-se em funcdo disso”. Em outras palavras, a funcdo dessa avaliagdo ¢ envolver o

discente na construcao do seu proprio processo de aprendizado.

3.4 Instrumentos e procedimentos avaliativos

Existem diversos instrumentos e procedimentos avaliativos utilizados pelos docentes
com o objetivo de verificar e acompanhar a aprendizagem dos estudantes, como provas,
gamificacdo, feedback, autoavaliacdo, registros, portfélio, conselho de classe, entrevistas,
trabalhos grupais, entre outros. E importante ressaltar que a selecdo dos instrumentos e
procedimentos avaliativos devem ser analisados e selecionados levando em consideragdo a
“adequagdo aos objetivos, conteudo e metodologia; aplicabilidade; corre¢dao e devolugao dos
resultados” (Rampazzo, 2011, p. 7). O quadro seguinte apresenta os instrumentos e

procedimentos avaliativos.

Quadro 2 - Procedimentos e instrumentos de avaliacao

« PROVASE TESTES » REGISTROSE

OBSERVAGCAO
Usados para medir e avaliar o Sao postos por informag
conhecimento. coletadas e construidas ao longo
do trabalho pedagagico.

« GAMIFICAGAO « PORTFOLIO
Envolve a utilizagédo de Consiste em um conjunto de
dindmicas de jogos para a atividades e registros que
resolugio de problemas e paraa documentam a trajetoria de
motivagao e o engajamento do ” aprendizagem.
publico-alvo.

- FEEDBACK L msssl) . CONSELHO DE CLASSE
Fornece informagdes sobre as E um procedimento para refletir e
potencialidades e dificuldades do discutir alternativas que
estudante, permitindo a reflexdo promovam a melhoria da turma e
€ compreensao no seu processo do trabalho pedagdgico.
de aprendizagem.

*AUTOAVAIAGRO E - ENTREVISTAS
AVALIACAO PELOS
PARES Permitem compreender o
s aprendizado do estudante
::?p'c'i or:fn;g;l:ades parao +« TRABALHOS atrav.és das conversas informais
sobre sou pracssss de GRUPAIS e registros reflexivos.

aprendizagem. Sao realizados por meio de

apresentagoes, semindrios,
debates e jogos educativos.

GRILLO E FREITAS (2010); RAMPAZZO (2011); SILVA ET AL. (2014); VILLAS BOAS (2019)

Fonte: Quadro elaborado pela pesquisadora.
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As provas ¢ os testes sdo os instrumentos mais utilizados, com a finalidade de medir e
avaliar o conhecimento por meio da resolugdo das questdes. A gamifica¢do envolve a
utilizagdo de dinamicas de jogos para a resolucdo de problemas e para a motivagdo e o
engajamento dos estudantes. Dessa forma, a dindmica tem como objetivo estimular a
participagdo e o desenvolvimento cognitivo dos estudantes, contribuindo para a constru¢ao da
aprendizagem (Vianna et al., 2013, apud Silva et al., 2014, p. 15). O feedback, instrumento
essencial para a avaliacdo formativa, desempenha um papel crucial ao regular a
aprendizagem, fornecendo informacdes sobre as potencialidades e dificuldades do estudante,
permitindo a reflexdo, compreensdo e aumentando o engajamento nesse processo de
aprendizagem. A autoavaliacido e avaliacio pelos pares ¢, segundo Grillo e Freitas (2010, p.
46), “uma possibilidade de o aluno reorientar sua aprendizagem, sob acompanhamento do seu
professor, o qual analisa, corrige, sugere, discute os resultados que estdo sendo alcancados”,
ou seja, propicia oportunidades para o educando refletir e analisar sobre seu processo de
aprendizagem. Os registros/observacio, realizados por meio da observacdo atenta do
professor, sdo compostos por informacgdes coletadas e construidas ao longo do processo de
ensino aprendizagem (Villas Boas, 2019). O portfélio consiste em um conjunto de atividades
e registros que documentam a trajetoria de aprendizagem do estudante, demonstrando a
evolugdo desse processo ao longo do tempo. O conselho de classe como colegiado pode ser
organizado como um momento de reflexdo e discussdo para buscar alternativas que
promovam a melhoria da turma e do trabalho pedagdgico (Rampazzo, 2011). As entrevistas,
segundo Villas Boas (2007, p. 44), possibilitam “saber ndo s6 o que o aluno aprendeu e o que
ainda nao aprendeu, mas, também, conhecé-lo como pessoa: suas necessidades, possibilidades
€ crengas, assim como seus interesses ¢ valores”, ou seja, permitem compreender o
aprendizado do estudante através das conversas informais e registros reflexivos (Villas Boas,
2019). Por fim, os trabalhos grupais sdo realizados por meio de apresentacdes, seminarios,
debates e jogos educativos (Villas Boas, 2019).

A questdao norteadora apresentada nesse artigo parte da premissa de que o €xito no
processo de avaliacdo ndo ¢ garantido apenas por um instrumento e procedimento avaliativo,
mas sim pela intencdo do professor ao utilizar esse instrumento, ou seja, para que esses
instrumentos sejam utilizados a fim de alcancar uma avaliagdo formativa dependera da
intencdo ¢ da maneira que o avaliador iré utiliza-los (Rampazzo, 2011). Além disso, € crucial

destacar que os instrumentos e procedimentos avaliativos devem ser processuais,
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acompanhando de perto todo o processo de ensino aprendizagem com o intuito de alcangar

uma avaliacao formativa.

3.5 Documentos que orientam a avaliacdo no Bloco Inicial de Alfabetizacio no Distrito
Federal

Como indicam as Diretrizes de Avaliagdo Educacional da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, a concepcao de avaliagdo assumida ¢ a avaliagdo formativa,
pois se entende que nessa abordagem “estdo as melhores inten¢des para acolher, apreciar e
avaliar o que se ensina ¢ o que se aprende. Avaliar para incluir, incluir para aprender e
aprender para desenvolver-se: eis a perspectiva avaliativa adotada” (Distrito Federal,
2014-2016, p. 12). Luckesi (2000) declara que nao podemos confundir avaliagdo com exames,
pois a avaliagdo da aprendizagem ¢ amorosa, inclusiva, dindmica e construtiva, diferente dos
exames que sdo excludentes e classificatorios.

As Diretrizes de Avaliagao Educacional refor¢am a ideia da fungdo diagnostica e da
autoavaliagdao constituirem-se como potencializadoras da avaliagdo formativa, bem como a
avaliagdo por pares, provas, portfolios, registros reflexivos, trabalhos em grupo, feedback e
conselho de classe sdo importantes instrumentos e procedimentos que fortalecem as praticas

de avaliagdao formativa.

A pratica da avalia¢do da aprendizagem, para manifestar-se como tal, deve apontar
para a busca do melhor de todos os educandos, por isso é diagnoéstica, € ndo voltada
para a selecdo de uns poucos, como se comportam os exames. Por si, a avaliacdo,
como dissemos, ¢ inclusiva e, por isso mesmo, democratica e amorosa. Por ela, por
onde quer que se passe, ndo ha exclusdo, mas sim diagnostico e construgcdo. Nao ha
submissdo, mas sim liberdade. Nao ha medo, mas sim espontaneidade e busca. Nao
ha chegada definitiva, mas sim travessia permanente, em busca do melhor (Luckesi,
2000, n.p).

O Curriculo em Movimento do Distrito Federal assume a avaliagdo formativa como a
mais adequada ao projeto de educacdo publica democratica e emancipatoria. Isso inclui a
progressdo continuada das aprendizagens dos estudantes como um recurso pedagogico que
“demanda acompanhamento sistematico de seu desempenho por meio de avaliacdo realizada
permanentemente” (Distrito Federal, 2014, p. 72). Por meio da progressdo continuada, a
equipe pedagogica tem a oportunidade de repensar e reorganizar o trabalho desenvolvido,

buscando alternativas para atender as necessidades individuais de cada estudante.

A progressdo continuada pode ser praticada por meio de mecanismos como:
reagrupamentos de estudantes ao longo do ano letivo, levando em conta suas
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necessidades de aprendizagens, de modo que possam interagir com diferentes
professores e colegas; avango dos estudantes de um periodo a outro, durante o ano
letivo, se os resultados da avaliagdo assim indicarem. A escola podera acrescentar
outros mecanismos e estratégias pedagogicas apds analise realizada pelo conselho de
classe, entre os quais o desenvolvimento de projetos interventivos, autoavaliacao,
feedback ou retorno, avaliagao por pares ou colegas, etc. (Distrito Federal, 2014, p.
72).

Além disso, o Curriculo em Movimento do DF sugere algumas estratégias de
avaliacdo para acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes. Estas incluem:
analises reflexivas sobre evidéncias de aprendizagens por meio de questionamentos;
organizacao de situagdes para que estudantes e professores se conhegam melhor; registro de
aspectos que permitam acompanhar, intervir ¢ promover oportunidades de aprendizagem a
cada estudante; observacdo e anotacdo do que os estudantes ainda ndo compreenderam, do
que ainda ndo produziram, dos aspectos que ainda necessitam de maior atencdo e orientacao
(Distrito Federal, 2014).

Nessa mesma logica, as Diretrizes Pedagogicas para Organizagao Escolar do 2° ciclo
para as aprendizagens: BIA e 2° Bloco discorrem a importancia da organizacdo do trabalho
pedagogico com base no acompanhamento sistematico das aprendizagens dos estudantes por
meio de instrumentos e procedimentos avaliativos como observagdo, provas, exercicios,
pesquisas, entrevistas e outros. O documento citado apresenta quatro etapas para garantir o
acompanhamento das aprendizagens: diagndstico, registros, andlise e planejamento e
execucao das intervengdes didatico pedagbgicas.

Além dos registros pessoais e dos instrumentos selecionados pelos docentes de acordo
com sua autonomia pedagdgica e com as necessidades dos estudantes, o professor conta
também com instrumentos previstos em Regimento Escolar para a descricdo e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos estudantes: o Registro de Avaliagdo —
RAv e o Registro do Conselho de Classe. “Devem constar nessa descrigdo todas as
informacodes referentes as aprendizagens ja construidas e aquelas ainda nao construidas pelo
estudante, bem como as intervengdes necessarias a progressdo ininterrupta do processo”
(Distrito Federal, 2014-2016, p. 15). Assim, de acordo com Luckesi (2000), avaliar a
aprendizagem dos estudantes envolve estar a disposi¢do para acolher os estudantes em

qualquer situacao em que se encontram, a fim de auxilia-los na trajetoria académica.
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4 ANALISE DE DADOS

A analise de dados foi elaborada de acordo com o objetivo geral da pesquisa que tem
como finalidade analisar a concepcao de avaliagdo que orienta os professores na selecdo e
utilizagdo dos procedimentos e instrumentos avaliativos. Com isso, foi elaborado um
questionario com o intuito de descrever as referéncias tedricas e documentais que orientam as
professoras na selecdo e utilizagdo dos instrumentos e procedimentos avaliativos em seu
trabalho pedagodgico, investigar em que momento da organizacdo do trabalho pedagogico
ocorre a avaliacdo e compreender os usos e as finalidades que as educadoras atribuem aos
resultados obtidos por meio desses instrumentos avaliativos. Dessa forma, analisou-se o
questionario e as observagoes realizadas na escola.

A andlise do contetdo dos dados gerados ao longo da pesquisa permitiu a constatagdo

de quatro principais eixos de analise:

e Referéncias tedricas e documentais que orientam as professoras quanto aos
instrumentos e procedimentos avaliativos.

e Momentos do trabalho pedagodgico em que a avaliagdo acontece.

e Usos e finalidades atribuidos aos instrumentos avaliativos.

e Instrumentos e procedimentos avaliativos: escolhas docentes.

4.1 Referéncias tedricas e documentais que orientam as professoras quanto aos
instrumentos e procedimentos avaliativos

Ao analisar as respostas das professoras no questionario sobre as referéncias teoricas e
documentais que as orientam na selecdo e utilizacdo dos instrumentos e procedimentos
avaliativos, nota-se que no discurso ndo hd men¢do a algum documento ou autor que
fundamente a pratica. No entanto, ¢ possivel perceber que ha implicito no discurso, uma
concepcdo formativa de avaliagdo conforme a seguinte resposta das professoras ao serem

questionadas sobre o que significa a avaliagdo e seu objetivo:

Avaliar o que o aluno aprendeu até ali, identificar falhas no ensino e recalcular a rota
para melhorar o processo de ensino aprendizagem (Professora Natalia, dados da
pesquisa, 2024).

Com a avaliacdo, se consegue estratégias melhores para um bom resultado
(Professora Maria, dados da pesquisa, 2024).
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Diagnosticar a situacdo de aprendizagem de cada aluno (Professora Paula, dados da
pesquisa, 2024).

As falas indicam uma concepg¢ao que se aproxima da concepcao formativa, pois ha um
olhar diagnostico, o principio do replanejamento das agdes e o anuncio de procedimentos para
um determinado fim. No entanto, percebe-se que as professoras nao mencionam de maneira
explicita quais sdo as intervengdes no processo de aprendizagem assim que surgem as
necessidades dos estudantes. Villas Boas (2019) aponta que as intervengdes pedagdgicas
reconfiguram o trabalho pedagoégico, com o propdsito de reorganizar o planejamento de
acordo com as necessidades dos estudantes. Para Hadji (2001) a avaliagdo formativa envolve
flexibilidade e vontade de adaptagdo e de ajuste por parte do docente. O autor mencionado

3

complementa que “uma avaliagdo que nao ¢ seguida por uma modificagdo das praticas do
professor tem poucas chances de ser formativa” (Hadji, 2001, p. 21). Em vista disso, essa
lacuna entre o que € o como fazer desencontra-se com os propdsitos da avaliacao formativa,
que tem como foco as intervengdes pedagdgicas durante o processo de ensino aprendizagem.
Embora ndo haja anuncio de autores, documentos normativos ou direcionamentos
tedricos para nortear a pratica avaliativa, € possivel perceber no discurso das professoras uma
pratica que se aproxima dos principios formativos, que contemple desde o diagnostico, a
reorganizacdo do planejamento e o reconhecimento da necessidade de estratégias
interventivas. A questdo que permanece €: se ndo ha referéncias explicitas orientadoras do ato
avaliativo, onde as professoras buscam referéncias para subsidiar essas posturas? Se seriam
praticas imitativas, herancas de seu processo formativo enquanto estudantes ou outra fonte,

isso nao foi possivel identificar nesta pesquisa, cabendo estudos mais aprofundados acerca

desses sentidos e significados para o ato avaliativo.

4.2 Momentos do trabalho pedagogico em que a avaliacio acontece

Quando questionadas sobre 0 momento do ano letivo em que a avaliagdo ocorre, as
entrevistadas afirmam que ela acontece ao longo do ano letivo. Uma das professoras informa

que avalia:

O dia a dia do aluno, a forma que realiza todas as atividades, como o aluno vem se
desenvolvendo em seu dia a dia frente aos conteudos dados (Professora Natalia, dados
da pesquisa, 2024).



29

Percebe-se que a professora Natdlia avalia diariamente por meio de atividades
cotidianas. Na visao de Furtado (2007) a avaliagdo ¢ um processo de investigagdo continua,
pois ela acompanha todo o processo de aprendizagem e promove intervengdes assim que
surgem as necessidades de cada estudante para alcancar os objetivos propostos.

Por outro lado, uma professora comenta que:

Durante um periodo, trabalhei com a avaliacdo formativa, incentivando os alunos a
buscarem as resolugdes de situagdes problemas, criadas em sala de aula e ao final o
resultado foi satisfatorio (Professora Maria, dados da pesquisa, 2024).

Parece haver um entendimento de que a avaliagdo formativa ndo ¢ um processo
continuo, mas algo pontual em determinados momentos. Villas Boas (2019, p. 15) argumenta
que “por processo, entende-se que a avaliagdo se realiza ao longo do trabalho escolar, isto &,
nido ¢ episodica, ndo tem momento certo para acontecer ¢ ndo se limita a aplicagdo de
instrumentos/procedimentos”. A autora citada complementa que a avaliagao e a aprendizagem
estao presentes em todos os momentos € espagos escolares.

Além disso, durante os dias de pesquisa de campo, foi observado que, durante as
coordenacgdes coletivas, a escola planeja e discute sobre uma avaliagdo que deve acompanhar
todo o processo de aprendizagem. Foi possivel observar o planejamento da avaliacao
diagndstica, bem como a preparagdo da aplicacdo do teste da psicogénese. Sob orientacdo da
supervisora do Bloco Inicial de Alfabetizagdo, foi sugerida uma abordagem diversificada na
avaliagdo visando uma compreensdo mais abrangente das lacunas e potencialidades dos
estudantes. A supervisora enfatizou a importancia de compreender as dificuldades enfrentadas
pelos alunos, e assim, orientar o planejamento do trabalho pedagodgico de acordo com as
necessidades da turma.

Conforme o Regimento da Rede Publica de Ensino do DF (Distrito Federal, 2019, p.
56), a Coordenacdo Pedagbgica “constitui-se em espago e tempo de reflexdes sobre os
processos pedagogicos de ensino, aprendizagem e formagao continuada, tendo por finalidade
planejar, orientar e acompanhar as atividades didatico pedagogicas, com o objetivo de dar
suporte ao  Projeto Politico Pedagogico”. Sendo assim, a coordenagdo pedagogica
compreende carga hordria de 15 horas por semana para o planejamento do trabalho docente,
que permite reflexdes e compartilhamento de experiéncias sobre os processos de ensino ¢ de
aprendizagem.

De acordo com as observagdes realizadas na instituicdo escolar, existe uma

intervencdo e orientagdo do trabalho coletivo realizado pela equipe de coordenacao
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pedagogica da escola, no entanto, no periodo observado, constatou-se uma maior énfase a
avaliacdo diagndstica. Na pratica docente essas concepgdes reverberam de diferentes
maneiras, desde os professores que assumem a avaliagdo como um processo continuo como
outros que parecem compreendé-la como um evento episddico, em dire¢do oposta ao que
Villas Boas (2019, p. 15) defende.

Reconhecemos que a avaliagdo escolar é processual, continua e acontece ao longo do
processo educativo, mas isso nao significa que o professor ndo precise ter clareza,

intencionalidade e planejamento desse processo.

4.3 Usos e finalidades atribuidos aos instrumentos avaliativos

De acordo com Fernandes (2008, p. 358), “a avaliagdao formativa tem como finalidade
principal melhorar as aprendizagens dos alunos através de uma criteriosa utilizagdo da
informagdo recolhida para que se possam perspectivar e planear os passos seguintes”. As falas
das entrevistadas corroboram com essa perspectiva, uma vez que apontam que a avaliacao

tem a finalidade de:

Avaliar o que o aluno aprendeu até ali, identificar falhas no ensino e recalcular a rota
para melhorar o processo de ensino aprendizagem (Professora Natalia, dados da
pesquisa, 2024).

Buscar entender o nivel de conhecimento da turma, onde ela mais tem davidas
(Professora Natalia, dados da pesquisa, 2024).

Uma avaliacdo que verifique as habilidades trabalhadas em sala de aula (Professora
Paula, dados da pesquisa, 2024).

Embora possuam a intencdo de diagnosticar as necessidades de cada aluno, nota-se
uma auséncia nas discussdes sobre quais as efetivas intervencdes pedagdgicas sao realizadas.
Segundo Furtado (2007) a avaliagdo que so constata ¢ excludente, pois ndo tem compromisso
com o processo que gera a aprendizagem, ou seja, ndo assume COMPromisso com o
‘vir-a-saber’ do estudante. Dessa forma, Luckesi (2000) afirma que diagnostico sem tomada
de decisdao ¢ um curso de acdo avaliativa que nao se completou. Além disso, as entrevistadas

apontaram que a avaliacdo ¢ utilizada para:

Recalcular as rotas para o ensino de qualidade (Professora Natalia, dados da pesquisa,
2024).
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Tragar uma nova estratégia, para se obter um melhor resultado (Professora Maria,
dados da pesquisa, 2024).

Planejar estratégias para amenizar o desempenho insatisfatorio dos alunos (Professora
Paula, dados da pesquisa, 2024).

Segundo Villas Boas (2019) a avaliagdo formativa acompanha o progresso das
aprendizagens, registrando os resultados obtidos e promovendo intervengdes assim que
surgem as necessidades de cada estudante para alcancar os objetivos propostos, ou seja, a
avaliagdo somente se torna formativa quando ajusta o ensino as necessidades de
aprendizagens dos estudantes.

Portanto, ¢ perceptivel que, apesar de apontarem para uma avaliagdo que tem o
objetivo de diagnosticar o conhecimento e as necessidades da turma para orientar o
planejamento do trabalho pedagogico, as respostas ao longo do questionario apresentam
algumas contradi¢des identificadas pela argumentagdo de uma das professoras, que revela que
durante um periodo trabalhou com a avaliagdo formativa, incentivando os alunos a buscarem
as resolugdes de situacdes problemas criadas em sala de aula. Observa-se que a professora
apresenta a avaliacdo formativa como algo pontual, uma vez que parece haver o entendimento
de que a avaliagdo formativa ndo ¢ uma pratica continua, mas uma atitude pontual em
determinados momentos, ou seja, esse caso revela uma visdo de avaliagdo formativa como
uma pratica episddica, ao invés de continua.

Acerca dos usos ¢ finalidades dos instrumentos avaliativos, foi possivel perceber que
ha distanciamentos entre o qué, o como e o para qué fazer. Ao afirmarem sobre a necessidade
de entenderem o nivel de conhecimento, recalcular a rota e verificar se habilidades
trabalhadas que foram aprendidas, demonstra que a pratica avaliativa estd na esfera do qué
deve ser feito, precisando avancar na constru¢do dos caminhos de como realizar essas

intencionalidades e com quais finalidades.

4.4 Instrumentos e procedimentos avaliativos: escolhas docentes

Sabe-se que existem diversos instrumentos e procedimentos avaliativos para
acompanhar a aprendizagem dos estudantes, o que permite avaliar a aprendizagem em sua
totalidade e contribui para o desenvolvimento de diferentes habilidades. Ao serem
questionadas sobre quais instrumentos e procedimentos sdo utilizados para avaliar os

estudantes, as professoras relataram que avaliam através de:
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Questionarios, pesquisas (Professora Maria, dados da pesquisa, 2024).

Produgdes orais, questiondrios, lista de exercicios (Professora Paula, dados da
pesquisa, 2024).

Luckesi (2000) destaca que os instrumentos de avaliagdo ndo podem ser quaisquer
instrumentos, mas sim os adequados para coletar os dados necessarios para acompanhar e
verificar o estado de aprendizagem do educando. Dito isso, ¢ importante selecionar os
instrumentos e procedimentos avaliativos de acordo com a “adequag¢do aos objetivos,
conteudo e metodologia, aplicabilidade, corre¢do e devolucdao dos resultados” (Rampazzo,
2011, p. 7). Com relagdo as falas citadas, € perceptivel que os instrumentos e procedimentos
avaliativos sdo diversificados, no entanto, ainda limitados diante das iniimeras possibilidades
sinalizadas pelas Diretrizes do 2° Ciclo e de Avaliacdo Educacional. As Diretrizes de
Avaliacdo Educacional (2014-2016, p. 33) apresentam que “o uso de multiplos
procedimentos/instrumentos avaliativos possibilita aos estudantes o desenvolvimento de
diferentes habilidades”.

Como mencionado anteriormente sobre as estratégias de avaliacdo, hd diversos
instrumentos e procedimentos como uma possibilidade de acompanhar e verificar o progresso
da aprendizagem, como portfolio, trabalhos grupais, gamificagdo, avaliagdo pelos pares,
registros, entrevistas, entre outros, que fortalecem o ato avaliativo e possibilitam avaliar o
desenvolvimento de diferentes habilidades. E em contextos avaliativos diversificados que se
pode identificar as necessidades dos estudantes e ajustar o trabalho, adotando procedimentos
avaliativos e realizando intervencdes pedagogicas para superar as dificuldades de
aprendizagem.

O éxito no processo de avaliagdo ndo ¢ garantido apenas por um instrumento e
procedimento avaliativo, mas sim pela inteng¢do do professor ao utilizar esse instrumento, ou
seja, para que esses instrumentos sejam utilizados a fim de alcangar uma avaliagdo formativa
dependera da intengao e da maneira que o avaliador iré utilizd-los (Rampazzo, 2011).

Os instrumentos avaliativos utilizados pelas docentes mostraram-se diversificados em
questionarios, pesquisas, listas de exercicios e produgdes orais, embora ainda limitados diante
das intimeras possibilidades de instrumentos e procedimentos avaliativos existentes. Isso
aponta para a necessidade de formagdo continuada, debates e discussdes acerca de outros
instrumentos que também potencializam o ato avaliativo, além da discussao coletiva acerca

dos desafios e possibilidades da pratica avaliativa na/da escola.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo geral analisar a concepgao de avaliagdo que
orienta as professoras na selecao e utilizagdo dos procedimentos e instrumentos avaliativos.
Com isso, foram elaborados os seguintes objetivos especificos: descrever as referéncias
teoricas e documentais que orientam as professoras na selecao e utilizagdo dos instrumentos e
procedimentos avaliativos em seu trabalho pedagogico; investigar em que momento da
organizac¢do do trabalho pedagogico ocorre a avaliacdo; compreender os usos ¢ as finalidades
que as educadoras atribuem aos resultados obtidos por meio desses instrumentos avaliativos.

Na pesquisa, foram alcangados os objetivos devido as observacdes realizadas na
escola e ao questionario aplicado, pois foi possivel investigar e analisar os discursos em
relagdo a pratica avaliativa, constatando que na pratica docente as concepgOes avaliativas
reverberam de diferentes maneiras, desde as professoras que assumem a avaliagdo como um
processo continuo como outras que parecem compreendé-la como um evento episodico.

Em relacdo ao eixo de andlise sobre as referéncias teodricas e documentais que
orientam as professoras quanto aos instrumentos e procedimentos avaliativos, constatou-se
que embora ndo haja citagdo ou referéncia a autores, documentos normativos ou
direcionamentos tedricos para nortear a pratica avaliativa, € possivel perceber no discurso das
professoras uma pratica que se aproxima dos principios formativos. No segundo eixo, no que
diz respeito aos momentos do trabalho pedagdgico em que a avaliacdo acontece, existe uma
intervengdo e orientagdo do trabalho coletivo realizado pela equipe de coordenagdo
pedagogica da escola, porém na pratica docente essas concepgdes se desenvolvem de
diferentes maneiras, desde as professoras que assumem a avaliagdio como um processo
continuo e processual, como outras que parecem compreendé-la como uma pratica pontual.
No terceiro eixo, ¢ discutido sobre os usos e finalidades atribuidos aos instrumentos
avaliativos, foi possivel perceber que a pratica avaliativa estd na esfera do qué deve ser feito,
precisando avangar na constru¢do dos caminhos de como realizar essas intencionalidades e
com quais finalidades. No quarto eixo, acerca sobre os instrumentos e procedimentos
avaliativos: escolhas docentes, os instrumentos avaliativos utilizados pelas docentes
mostraram-se diversificados em questiondarios, pesquisas, listas de exercicios e producdes
orais.

Ao realizar este Trabalho Final de Curso, posso afirmar que obtive um grande

desenvolvimento académico por meio de sua elaboracdo. Ao aprofundar sobre a avaliacdo,
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um processo importante do trabalho pedagégico, pude ter a oportunidade de analisar algumas
percepcoes dos professores do BIA, suas intencionalidades e formas de avaliar que
contribuem de forma fundamental para o processo de aprendizagem. Em suma, vejo que o
tema sobre as concepg¢des de avaliacdo dos professores do Bloco Inicial de Alfabetizacao
representa uma temadtica extremamente relevante, pois a avaliacdo nessa fase deve ser
diversificada, processual e formativa.

Como sugestdes para pesquisas futuras, vejo como essencial o aprofundamento no
assunto sobre as referéncias teoricas e documentais que orientam os professores na selegdo e
utilizagdo dos instrumentos e procedimentos avaliativos em seu trabalho pedagdgico, uma vez
que ndo foi possivel identificar quais os autores, documentos normativos ou direcionamentos

tedricos que norteiam a pratica avaliativa dos docentes.
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