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RESUMO

Este trabalho explora como a Educagdo Juridica no Brasil se mantém desconectada da
realidade social, especialmente no que diz respeito as politicas de inclusdo de estudantes de
minorias raciais. O racismo, profundamente enraizado na formacao historica do Brasil,
permeia as institui¢des, incluindo as universidades, que apesar de contarem com docentes
qualificados, frequentemente carecem de preparo para abordar as relagdes raciais em suas
praticas pedagdgicas. O objetivo deste TCC ¢ refletir sobre o cenario da educacao juridica
antirracista, em especial, na disciplina optativa de Direito e Relagdes Raciais oferecida pela
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (UnB) como uma iniciativa que promove o
pensamento critico e o ensino das relagdes raciais no Brasil. A pesquisa ¢ composta por uma
revisdo bibliografica sobre racismo estrutural e a formagao histérica do Brasil, demonstrando
a conexao intrinseca entre esses temas, com uma analise qualitativa da disciplina de Direito e
Relagdes Raciais na UnB. Ao destacar a importancia de uma formacao juridica que incorpore
o debate racial, este trabalho pretende contribuir para a reflexdo sobre a necessidade de
atualizagdo curricular nas faculdades de Direito, visando uma educacdo mais inclusiva e

conectada as realidades sociais do pais.

Palavras-chave: Racismo. Educacao Juridica. Antirracismo. Faculdade de Direito. UnB.



ABSTRACT

This study explores how Legal Education in Brazil remains disconnected from social reality,
particularly regarding policies for the inclusion of students from racial minorities. Racism,
deeply rooted in Brazil's historical formation, permeates institutions, including universities,
which, despite having qualified faculty, often lack the preparation to address racial relations in
their pedagogical practices. The aim of this thesis is to reflect on the scenario of anti-racist
legal education, particularly focusing on the elective course "Law and Racial Relations"
offered by the Law School of the University of Brasilia (UnB) as an initiative that promotes
critical thinking and the teaching of racial relations in Brazil. The research consists of a
literature review on structural racism and Brazil's historical formation, demonstrating the
intrinsic connection between these themes, along with a qualitative analysis of the "Law and
Racial Relations" course at UnB. By highlighting the importance of legal education that
incorporates racial debate, this study seeks to contribute to the reflection on the need for
curricular updates in law schools, aiming for a more inclusive education that is connected to

the social realities of the country.

Keywords: Racism. Legal Education. Anti-racism. Law school. UnB.
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Introducio

O racismo se constitui como um dos principais marcadores da desigualdade racial no
Brasil, refletindo nas mais diversas areas. A Educacdo juridica no Brasil apresenta um
distanciamento significativo da realidade social do pais. Mesmo com a implementagdo das
cotas raciais, o curriculo, o perfil docente e a universidade ainda ndo se adequaram a esses
novos discentes. Este trabalho busca apresentar a tematica da Educacdo Juridica antirracista a
partir da disciplina de “Direito e Relagdes Raciais” da Faculdade de Direito da Universidade
de Brasilia (UnB). A pergunta central que guia esta pesquisa ¢é: “O debate racial pode

contribuir para repensar o modelo da educagao juridico tradicional?”.

Para responder a essa questao, utilizou-se uma metodologia composta por revisao de
literatura e andlise qualitativa da disciplina de “Direito e Relagdes Raciais” oferecida pela
FD/UnB. A revisdo de literatura permite uma compreensdo ampla e aprofundada dos
conceitos e debates existentes sobre racismo, antirracismo e suas implicagdes no campo
juridico. A andlise qualitativa, por sua vez, proporciona um olhar detalhado sobre a
implementagao da disciplina de “Direito e Relagcdes Raciais” na formagao dos estudantes de

Direito.

Este trabalho estd organizado em trés capitulos principais. O primeiro capitulo, “O
Racismo e Suas Vertentes”, inicia com um breve contexto historico da populagao brasileira e
explora as diferentes formas de racismo presentes na sociedade brasileira e suas
manifestagdes no campo juridico. A andlise abrange o racismo individual, institucional,
estrutural e académico, revelando problemas profundos e persistentes que se manifestam em
diversas esferas da vida social e académica, conforme apontado por estudiosos como Silvio

Almeida e José Jorge de Carvalho.

O segundo capitulo, “Politicas Educacionais ¢ o Antirracismo”, aborda as politicas
publicas e institucionais voltadas para a promog¢do do antirracismo na educagdo, com énfase
nas cotas raciais € suas consequéncias no ensino superior € nos concursos publicos. Este
capitulo examina a evolugdo das politicas de cotas no Brasil, desde a exclusdo historica de
negros do sistema educacional até as politicas afirmativas contemporaneas, destacando os

avancos e os desafios enfrentados.

O terceiro e ultimo capitulo, “A Importancia do Debate Racial no Ensino Juridico”,

discute a relevancia e os desafios da inclusdo do debate racial no curriculo de Direito,
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destacando a experiéncia da disciplina de “Direito e Relagdes Raciais na UnB” como um
estudo de caso. Este capitulo também enfatiza a necessidade de reformular a formacao
pedagdgica dos docentes e adotar metodologias que promovam a justica racial e a inclusdo de

diversas perspectivas na educacao juridica.

A andlise das deficiéncias estruturais da educacdo juridica no Brasil revela que a
abordagem tradicional tem falhado em promover transformacgdes sociais e justica racial. Para
superar essas deficiéncias, ¢ crucial reformular a formagdo pedagodgica dos docentes,
investindo na formag¢ao continua ¢ em metodologias participativas. Transformar a educagio
juridica com uma perspectiva antirracista € essencial para construir uma sociedade
verdadeiramente justa. Por meio desta pesquisa, espera-se contribuir para uma reflexdo critica

sobre o papel da educagdo juridica na promoc¢do da justiga racial e na formacdo de

profissionais de Direito mais conscientes e comprometidos com a transformagao social.
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Capitulo 1: O Racismo e suas vertentes

Este capitulo propde explorar e analisar os conceitos de racismo individual,
institucional, estrutural e académico, abordando suas interconexdes € como se manifestam no
contexto brasileiro. O racismo no Brasil, seja em sua forma individual ou institucional, possui
raizes histdricas e profundas, que vao além de acdes isoladas, estando intrinsecamente ligado
as estruturas sociais, politicas e economicas do pais. A perpetuacdo do mito da democracia
racial contribuiu para a negacdo dessas desigualdades, criando uma falsa percep¢do de

igualdade, especialmente entre as elites, como veremos a seguir.
1.1 Breve historia da formacao da populagio brasileira

Desde a chegada dos primeiros escravizados africanos ao Brasil em 1530 até a
abolicdo em 1888, ser negro era sindnimo de escravo, enquanto ser branco significava ser
livre e cidadao (Prudente, 1988, p. 138). Inclusive, a Constitui¢do Imperial de 1824 nao falava
abertamente sobre o regime escravocrata, pois objetivava manter uma coeréncia com 0s
principios de liberdade, igualdade e fraternidade herdados do ideario liberal revolucionario de
1789. Embora fosse uma constitui¢do liberal coexistiu com a escraviddo que permaneceu em

vigor até 1889 (Prudente, 1988, p. 136 - 138).

Segundo Livia Sant’Anna Vaz, todo o texto da Constitui¢ao Imperial preconizava a
ideia de igualdade formal e no art. 179, XIII, ndo havia qualquer mengao a palavra escravo.
Conforme afirma a autora, tal razdo se deve ao fato de que os escravizados ndo eram
considerados seres humanos, ao menos no que diz respeito ao status de sujeitos de direitos

(Vaz, 2022, p. 31-32).

Conforme Eunice Prudente destacou foram quase quatrocentos anos, onde os negros
foram tratados como objetos de compra e venda, podendo até serem sujeitos a hipoteca. Os
escravos eram considerados bens moéveis agrupados junto aos semoventes. Ressalta, ainda,
que o escravo podia pertencer a mais de um proprietario, sendo tratado como objeto de
condominio, podendo ser alugado a um dos condominos ou a terceiros. Com a morte do
proprietario, os escravos eram incluidos no acervo hereditario e junto com os demais bens
eram distribuidos entre os herdeiros. Os filhos dos escravos eram legalmente chamados de

“frutos” ou “aumentos” (Prudente, 1988, p. 137).

Em suas palavras, Eunice Prudente afirmou:
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O escravo podia ser alforriado a titulo oneroso ou gratuito, por carta, testamento ou
disposi¢do de lei. Também no ato do batismo o senhor podia declarar livre seu
escravo. Com o ato de liberalismo a alforria era condicionada a prazos, clausulas
adjetas, condigdes. A prestagdo de servicos era o modo mais utilizado, fosse ao
proprio proprietario ou a terceiros por ele indicado durante o lapso de tempo.
Todavia as alforrias podiam ser revogadas por ingratidao do liberto para com seu
patrono. Vigiam disposi¢cdes das Ordenagdes do Reino, Livro IV, Titulo 63, § 7°,
afrontando a Constitui¢do Imperial (art. 7e ), porque pela alforria o escravo entrava
para o mundo livre. Tornava-se cidaddo, brasileiro, entretanto, revogada a alforria,
ocorria a reescravizagdo, com a perda dos direitos de cidaddo. Ocorre que a
Constituicdo brasileira ndo previa perda de cidadania nessas condi¢des (Prudente,
1988, p. 137).

b
9 9 M

mas para ser mais severamente punido que as pessoas livres” (Prudente, 1988, p. 138).

Assim, a Constituicao de 1824 tinha carater liberal e previa a criagao de um Codigo
Civil e Criminal baseado em principios de justica e equidade, além de estabelecer a aboli¢cao
de acoites, tortura, marca de ferro quente e outras penas cruéis. No entanto, o Cddigo
Criminal de 1830 impunha penas cruéis aos escravos que resistissem a escravizagio,
desconsiderando as disposi¢cdes da Constituicdo, mesmo no contexto da doutrina liberal

(Prudente, 1988, p. 138).

Apesar das garantias processuais previstas pela Constituicdo Imperial, o Cédigo de
Processo Criminal de 1832, artigo 332, exigia votagdo undnime para a imposi¢do da pena
capital. Com a Lei n° 4, de 10 de junho de 1835, a exigéncia foi alterada para 2/3 dos votos
para condenacdo a pena de morte do réu escravo, desconsiderando a culpabilidade e
permitindo que o escravo acusado fosse julgado pelo juiz local, sem direito a apelagdo. Essas
leis cruéis, como a Lei n° 4/1835, evidenciam a resisténcia do negro a escraviddo e a

utilizacao do Direito como instrumento de opressao (Prudente, 1988, p. 139).

Abdias do Nascimento também descreveu que os escravizados foram utilizados
como soldados para as guerras dos dirigentes brancos. Quando convocados para a guerra, os
filhos dos senhores preferiam arriscar a vida negra a sua propria vida branca. O autor afirma

que essa pratica também ocorreu durante a Guerra do Paraguai (Nascimento, 2016, p. 80).

Prudente acrescentou que a libertacdo dos escravos foi um processo gradual que
incluiu a Lei dos Sexagenarios (Lei n® 3.270, de 28 de setembro de 1885), quando os escravos
com mais de 65 anos, considerados improdutivos pelos proprietarios; a Lei do Ventre Livre

(Lei n°® 2.040, de 28 de setembro de 1871), que estabelecia que os filhos de mulheres escravas
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nascidos a partir da data da lei seriam considerados livres. No entanto, os menores
permaneceram sob a autoridade dos senhores de suas maes até completarem oito anos, apos, o
senhor poderia optar por receber uma indenizacdo do Estado ou continuar a utilizar os
servicos do menor até os 21 anos. Na pratica, os proprietarios frequentemente optavam pela
indenizacdo e os menores acabavam sendo entregues pelo Estado a associagdes, muitas vezes
abandonados nas ruas das cidades, da mesma forma que os idosos sexagenarios (Prudente,

1988, p. 139).

Em 1808, a populacdao negra era mais numerosa que a populagao branca. No entanto,
a partir de 25 de novembro de 1808, iniciou-se a politica imigratoria para o Brasil. A
disposi¢do legal que admitia imigrantes europeus sem exigir comprovag¢do de origem foi
estabelecida pelo Decreto n° 5.524, de 7 de janeiro de 1874. Entre essa data e 1900, o Brasil
recebeu 803.000 imigrantes, dos quais 577.000 eram italianos (Prudente, 1988, p. 140).

No Brasil, a piramide socioecondmica ¢ racialmente estratificada, com a populagao
afro-brasileira predominando na base da piramide entre assalariados e subempregados. Em
contraste, os imigrantes europeus, asiaticos e¢ seus descendentes estdo presentes em todas as
classes sociais. Dessa forma, o Direito brasileiro desempenhou fungdes distintas para dois
grupos de imigrantes e escravizados. Para os imigrantes, as leis imigratorias tinham um
carater benéfico e visava a promocao humana, oferecendo salarios, protecdo a familia,
educagdo para as criangas, reconhecimento do casamento protestante e respeito pelas
liderangas oficiais, como diplomatas, padres e pastores. O objetivo dessas leis era integrar a

familia imigrante ao Brasil (Prudente, 1988, p. 140).

A autora também evidencia a separac¢do das familias dos escravizados com as vendas
e as trocas de escravos, dificultando a formag¢ao do nucleo social basico, a familia. O sucesso
dos imigrantes europeus e asiaticos foi atribuido, como se comprovou, a protecao dada as suas
familias e as medidas legais destinadas a integrar as familias imigrantes na sociedade
brasileira. Por outro lado, as leis escravistas tinham um carater punitivo e visavam manter o
status quo. Elas promoviam destrui¢do da autoestima, descaracterizagdo cultural, submissao a
prisdes e penas corporais, impedindo a formacdo de nucleos familiares, proibiam agdes
conjuntas, disseminavam medo e desconfianca, e eliminavam liderangas. O objetivo dessas

leis era dividir para submeter (Prudente, 1988, p. 138 - 140).



17

No campo educacional, o negro escravizado também era excluido. A lei geral sobre a
educacdo imperial, a Lei de 15 de outubro de 1827, estabeleceu a criacdo de escolas de
primeiras letras nas cidades mais populosas do Império. E a Constituigcao Imperial de 1824
garantia a todos os cidaddos a gratuidade da instru¢ao primaria e descentralizava as
regulamentacdes escolares. No entanto, a aplicacdo dessas leis foi marcada por restricdes
severas ao acesso de escravizados e pessoas negras a educacdo formal. Desde 1835, diversas
provincias comecaram a implementar leis e regulamentos que proibiam o acesso de escravos e
pessoas negras as escolas publicas. Essas restricdes persistiram ao longo do século XIX, com
vérias provincias e regulamentos locais, como os de Pernambuco e Sdo Pedro do Rio Grande
do Sul, refor¢ando essas proibi¢cdes. Mesmo em leis que permitiam a matricula, como a de
Santa Catarina em 1874, exigiam condi¢des que dificultavam a inclusdo de escravizados e

libertos (Vaz, 2022, p. 33-42).

Vaz ressaltou que, historicamente, pessoas negras e escravizadas foram proibidas de
frequentar as escolas, o que resultou em sua marginaliza¢do perante o sistema educacional.
Logo, os elevados niveis de escolaridade da popula¢do branca se mantiveram ao longo dos
séculos como acumulos hereditarios transmitidos pelo mesmo grupo étnico-racial, em

detrimento a estagnacdo imposta a populacao negra (Vaz, 2022, p. 30).

A Lei n°® 3.353, de 13 de maio de 1888, aboliu a escravidao, concedendo ao negro
brasileiro a cidadania e os direitos e obriga¢des correspondentes. No entanto, essa titularidade
de direitos acabou sendo uma mera formalidade, j4 que os negros ndo eram aceitos como

trabalhadores livres no mercado de trabalho, que preferia imigrantes (Prudente, 1988, p. 141).

Tal cendrio foi expresso por Florestan Fernandes. Para quem no pds-abolicdo, a
populagdo negra foi abandonada a propria sorte, ndo sendo devidamente integrada a
sociedade. Os senhores, o Estado e a igreja foram, portanto, exonerados de qualquer

responsabilidade (Fernandes, 2008, p. 42).

Nesse sentido, ndo houve providéncias legais significativas para a integragdo dos
recém-libertados. Ao contrario, em 1899, o ministro das finangas Rui Barbosa, ordenou “a
incineragdo de todos os documentos - inclusive registros estatisticos, demograficos,

financeiros relacionados a escravidao africana no Brasil” (Nascimento, 2016, p. 93).

Esse movimento foi relatado também por Eunice Prudente, Tal atitude por parte do

ministro teve como objetivo imediato de impedir a cobranga de indenizagdes prometidas aos
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senhores de escravos, mas isso resultou em um prejuizo irreparavel a recuperagdo da memoria
nacional. Bem como, tivemos um desprezo pelos negros, mesmo por aqueles que eram
abolicionistas até¢ 1888, ¢ evidente ao analisar as leis imigratorias. O Decreto n® 528, de 28 de
junho de 1890, estabelecia que a entrada na Republica era livre para individuos aptos para o

trabalho, exceto para os indigenas da Asia e da Africa (Prudente, 1988, p. 141).

Em relagdo a tal conjuntura, o socidlogo Florestan Fernandes frisou: o negro
recém-liberto, que inicialmente trabalhava na lavoura, comegou a perder espaco para os
imigrantes brancos, sendo marginalizado e relegado a posi¢des menos valorizadas. Apesar dos
esforcos da populagdo negra para encontrar uma posi¢do na sociedade de classes, os
empregadores preferiam contratar trabalhadores europeus, resultando em um desajustamento
econdmico e desequilibrio social ainda mais grave para os negros, sendo necessario, uma
segunda abolicdo, uma vez que a marginalizagdo dos negros foi, assim, um elemento
estruturante da sociedade brasileira pds-abolicdo, € ndo um simples subproduto da transi¢ao

economica (Fernandes, 2008, p. 51-60).

Conforme Abdias do Nascimento, o negro apos a escravidao foi visto como um
problema para sociedade. As autoridades e os governantes ndo se importaram em condenar os
africanos “livres” a um novo estado econdmico de escraviddo em liberdade (Nascimento,

2018, p. 81).

E importante ressaltar que esse processo resultou em uma marginaliza¢io ainda mais
acentuada dos negros, consolidando um ciclo de pobreza e exclusao social que perdura até os
dias atuais. Essa exclusao nao foi um acidente, mas sim um processo deliberado, reforcado
por uma ideologia racista que considerava os negros como inferiores e, portanto, inadequados

para participar da sociedade de classes emergentes.

E com o avango da industrializa¢dao nas cidades do Sudoeste brasileiro, a criacao de
escolas publicas gratuitas, cursos noturnos e profissionalizantes, e a a¢do constante de
Associagdes Negras, como a Frente Negra Brasileira, em 1924, permitiram que a populagao
negra comecasse, com décadas de atraso, a competir com os imigrantes e seus descendentes

(Prudente, 1988, p. 141-142).

Em 1944, Abdias do Nascimento, juntamente com outros negros, fundou o Teatro
Experimental do Negro (TEN), retomando as dentncias e reivindicagdes diante da sociedade

e exigindo ag¢des que garantissem seus direitos e combatessem o racismo. E a constitui¢do de
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1934, em seu art. 138, estimula a educagdo eugénica e ao tratar da imigracdo, adota o
principio de cotas nacionais para entrada de imigrantes. Bertalio afirma que esta constitui¢ao,
embora nao tenha sido aplicada, afirmou o pensamento da elite sobre as relagdes raciais no
Brasil. Com a Constitui¢ado Outorgada de 1937, em seu art. 151, a preocupacdo com a

imigracao ainda permaneceu (Bertulio, 1989, p. 46-47).

O Decreto-Lei n° 7.967, de 18 de setembro de 1945, estabelecia que, na admissao de
imigrantes, dever-se-ia atender a necessidade de preservar as caracteristicas da ascendéncia

europeia e proteger o trabalhador nacional (Prudente, 1988, p. 141-142).

Em 1945, a Conven¢do Nacional do Negro, liderada por Abdias do Nascimento,
levantou pautas revoluciondrias sobre questdes raciais, reivindicando a inclusdo explicita dos
negros ¢ indigenas na constituigdo como parte das origens étnicas do povo brasileiro e a
criminalizacdo do preconceito de cor, tanto nas empresas quanto na sociedade em geral

(Bertulio, 1989, p. 49).

A primeira lei brasileira especifica contra discriminagdo racial foi a Lei n° 1.390, de
3 de julho de 1951, a lei Afonso Arinos. Essa lei classificava a pratica de racismo como uma

contraven¢ao penal (Prudente, 1988, p. 141-142).

Antes dessa lei, embora as constituigdes de 1937 e a de 1937 preconizava que todos
sdo iguais perante a lei, era impossivel um negro vitima de racismo ingressar no judiciario. A
Lei Afonso Arinos se mostrava limitada e desatualizada, Berttlio afirma que a referida lei se
limitava a preconceito e discriminagdo ocorridos em bares e restaurantes, limitando a sua

aplicacdo em outras esferas, tais como as ocorridas no local de trabalho (Bertulio, 1989, p.

54).

Assim, o direito brasileiro protegia com rigor os direitos da sociedade escravista,
agora aborda a discriminagdo racial de forma branda e apresenta falhas na redacdo da Lei n°

1.390/51 (Prudente, 1988, p. 142).

A discriminacdo racial e as atitudes racistas no Brasil, embora negadas por
representantes do Estado e elites, sdo evidentes nos dados oficiais. Essa situa¢do pode explicar
a auséncia de informagdes sobre raga nos censos, como no de 1970, justificada pela Comissao

Censitaria Nacional com a alegagdo de que as defini¢des raciais variam muito (Berttlio, 1989,

p. 59).
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O quesito “cor” apareceu nos censos de 1890, 1940, 1960 e 1980. Nos anos 1970,
movimentos como o “Black is Beautiful” reacenderam a valoriza¢do da cultura africana,
sendo vistos como uma ameaca pelos orgdos de seguranca, que responderam com pressoes
legais e politicas. Na década de 1960, denuncias sobre a situagdo dos negros no Brasil eram
frequentes, como em 1961, quando o repérter L. Villarinho observou que, embora os negros
dominassem o futebol, estavam sub-representados na educagdo e nas estatisticas de crimes.
Em 1969, as leis de excecao censuraram discussoes raciais. Em 1976, a Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilio incluiu o item "cor" tanto para autodeclaragdo quanto para
classificagdo pelo IBGE, revelando 41,9% de brancos, 7,6% de pretos, 0,97% de amarelos e
7,6% de pardos, além de autodeclara¢des como "claro" (2,5%), "moreno claro" (2,8%) e
"moreno" (34,4%). O Censo de 1980 agrupou as cores em brancos (54,23%), negros

(44,77%), amarelos (0,56%) e ndo declarados (0,44%) (Bertulio, 1989, p. 57).

Durante a campanha constituinte de 1986, o movimento negro participou ativamente,
embora a questdo racial ndo tenha sido uma prioridade no debate politico, exceto para
candidatos negros. Em agosto de 1986, a Convengdo Nacional do Negro na Constituinte

apresentou propostas sobre igualdade racial (Bertulio, 1989, p. 59-60).

Essa situagdo foi revista pela Assembleia Nacional Constituinte, ¢ a Constituicao
Federal de 1988 introduziu a disposi¢do de que a pratica do racismo ¢ um crime inafiangéavel e

imprescritivel, com pena de reclusdo, conforme a lei (Prudente, 1988, p. 142).

Em 1988, o Projeto de Lei n° 668/88, de Carlos Alberto Ca6 (PDT), definiu como
crime atos de preconceito racial. Aprovado pela Camara dos Deputados foi parcialmente
vetado pelo Senado e resultou na Lei n® 7.716, sancionada em 5 de janeiro de 1989. Esta lei
historica responde a uma demanda antiga das liderancas afro-brasileiras e da sociedade civil,
estabelecendo penas para varias formas de discriminagdo racial, como recusa de acesso a
cargos publicos e empregos. Por exemplo, a Lei prevé penas de reclusdo de 2 a 5 anos para a

recusa de acesso a cargos administrativos e a empregos em empresas privadas.

Apesar dessa legislagdo, mudancas profundas na educagdo formal sdo necessarias,
pois pesquisas demonstram que o negro desempenhou um papel civilizador significativo na
formacao das nagdes americanas. Além disso, a educacao informal e a atuagao dos meios de
comunicagdo de massa também sdo essenciais para combater praticas racistas. Portanto, os

efeitos da Lei n® 7.716 na sociedade dependem da combinacdo de agdes legais, educagdo e
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participagdo ativa da sociedade civil, incluindo o movimento negro e associagdes

afro-brasileiras (Prudente, 1988, p. 145).

Portanto, a trajetoria historica da formacao da populagdo brasileira revela um legado
de desigualdade e marginalizacdo racial profundamente enraizado. Desde a chegada dos
primeiros africanos escravizados em 1530 até abolicdo da escravidao em 1888, o sistema legal
e social brasileiro estruturou-se de maneira a perpetuar a supremacia branca € a opressao
negra. O periodo pods-abolicdo revelou a falha do Estado em integrar adequadamente os

negros a sociedade, substituindo a escravidao por uma nova forma de marginalizagao

econOmica e social.

1.2. Racismo individual e institucional

Inicialmente, convém elucidar que a raca como referéncia para distinguir categorias
de seres humanos ¢ um conceito moderno que remonta o século XVI. Conforme Silvio
Almeida, a raca ¢ um conceito dindmico que esta intrinsecamente relacionado a contextos
historicos. O autor afirma que por tras da raga, ha sempre um conflito, o que faz dela um
conceito relacional e historico. Assim, a histdria da raga ¢ a “historia da constitui¢do politica e

econdmica das sociedades contemporaneas” (Almeida, 2019, p. 24-25).

Almeida afirma que foram as circunstancias historicas que deram um sentido
especifico a ideia de raga. O autor cita o colonialismo, um processo com o objetivo de levar a
civilizagdo onde ela ndo existia, como um processo que resultou na destruicdo e na morte
(Almeida, 2019, p. 25). E o racismo seria uma forma sistematica de discriminagdo baseada na
raca, manifestando-se através de praticas conscientes ou inconscientes que resultam em
desvantagens ou privilégios para individuos, dependendo da raga a que pertencem (Almeida,

2019, p. 32).

Ja Cida Bento afirma que foi no processo de colonizagdo que a branquitude se
constituiu, nela, os europeus criaram uma identidade comum e utilizou os negros como

contraste (Bento, 2017, p. 28-29).

A negacdo do racismo ndo ¢ um fendmeno contemporaneo, € Sim um mecanismo que
foi utilizado para legitimar estruturas de violéncia e exclusdo racial. Durante o século XX,
tanto a elite académica quanto politicos propagaram a ideia de democracia racial, um mito que
afirma que ambas as ragas vivem em pé de igualdade, desfrutando de iguais oportunidades no

territorio nacional.
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O livro “Casa grande e Senzala” de Gilberto Freyre difundiu o mito da democracia
racial e contribuiu para uma falsa percep¢do de igualdade entre brancos, negros e indigenas,
promovendo a ideia de harmonia entre as racas. Freyre retirava o foco do debate sobre o
racismo para uma discussdao humanista mais ampla, utilizando-se da ideologia da
« . ” o .

morenidade”, que ocultava a real discriminag¢ao racial enfrentada pelos negros e perpetuava a

desigualdade racial (Carvalho, 2003, p. 317).

Clovis Moura afirmou que o mito do bom senhor criado por Freyre ¢ uma tentativa
sistemdtica e deliberadamente arquitetada para interpretar as contradigdes estruturais do
escravismo como meros episodios superficiais, sem relevancia, que ndo comprometem a

suposta harmonia entre exploradores e explorados durante aquele periodo (Moura, 1988, p.

18).
Ainda, nas palavras do referido autor:

[...] Elide-se, assim, a escala de valores que a estrutura de dominagdo ¢ o seu
aparelho ideoldgico impuseram para discriminar grande parte dessa populagdo
ndo-branca. Essa elite de poder que se auto-identifica como branca escolheu, como
tipo ideal, representativo da superioridade étnica na nossa sociedade, o branco
europeu e, em contrapartida, como tipo negativo, inferior, étnica e culturalmente, o
negro. Em cima dessa dicotomia étnica estabeleceu-se, como ja dissemos, uma
escala de valores, sendo o individuo ou grupo mais reconhecido e aceito socialmente
na medida em que se aproxima do tipo branco, e desvalorizado e socialmente
repelido a medida que se aproxima do negro. Esse gradiente étnico que caracteriza a
populagdo brasileira, n3o cria, portanto, um relacionamento democratico e
igualitario, ja que esta subordinado a uma escala de valores que vé no branco o
modelo superior, no negro o inferior ¢ as demais nuangas de miscigenagdo mais
consideradas, integradas, ou socialmente condenadas, repelidas, a medida que se
aproximam ou se distanciam de um desses podlos considerados o positivo e o
negativo, o superior e o inferior nessa escala cromatica. Criou-se, assim, através de
mecanismos sociais e simbolicos de dominag@o, uma tendéncia a fuga da realidade e
a consciéncia étnica de grandes segmentos populacionais ndo-brancos. Eles fogem
simbolicamente dessa realidade que os discrimina e criam mitos capazes de fazer
com que se sintam resguardados do julgamento discriminatorio das elites
dominantes (Moura, 1988, p. 62).

Sob a celebragdo da mesticagem brasileira, a voz negra e a identidade negra foram
silenciadas, enquanto mantinha o status quo favoravel aos brancos. A identidade negra era
desautorizada e os negros impedidos de afirmarem sua propria identidade (Carvalho, 2003, p.

317).

Nascimento afirma que Nina Rodrigues foi um dos precursores do racismo cientifico
no Brasil, propagando que a raca negra no Brasil se constituia em um dos fatores de

inferioridade do nosso povo (Nascimento, 2016, p. 82).
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Clovis Moura destaca que as ciéncias sociais no Brasil permanecem, até hoje,
subordinadas aos padrdes considerados cientificos das metropoles dominantes, seguindo o

exemplo de Nina Rodrigues (Moura, 1988, p. 19).
Conforme ressaltou Dora Lucia de Lima Bertalio:

Democracia racial e miscigenacdo sdo duas bandeiras assumidas por todos. Essas
estruturas e reestruturagdes das rela¢es raciais, de forma a “criar” um novo
segmento mais proximo do padrdo branco (mestico/mulatos), sdo identificados como
politica oficial do Estado, na medida da conivéncia e omissdo. Neste caso o siléncio
¢ a voz mais alta. O sistema de ensino, por exemplo, que ¢ orientado pelo Estado,
com seu padrdo branco, ¢ contundente. Desde os herdis nacionais as familias
exemplares nos livros didaticos, todos brancos; da historia oficial dirigida para a
compreensdo da contribuicdo dos povos formadores de nossa nagdo em que negros e
indios ndo passam de figuras exoéticas com seus cultos magicos e ocultistas,
propensos a danca, musica e ariscos ao trabalho e, talvez o mais fundamental para a
formagdo psicossocial das criangas: a auséncia absoluta de historias da Africa no
sistema formal de ensino, e, portanto, a descaracterizagdo das raizes da populagdo
negra brasileira, descendentes de povos “sem” civilizagdo e “sem” historia (Berttlio,
1989, p. 48).

Para José Jorge de Carvalho (2003), a narrativa disseminada pela elite académica
branca desviava o debate acerca das péssimas condi¢des de vida enfrentadas pela populagao
negra, que vivia em completa pobreza, desamparo e com baixissimos indices de educagdo,

habitacao, saude e emprego (Carvalho, 2003, p. 322).

Vale ressaltar que até os dias de hoje, o argumento da “mesticagem” ainda dificulta a
forma¢do de uma identidade negra, utilizando-se do argumento de que aqui no Brasil, somos

todos morenos.

Abdias do Nascimento (2016) afirma que a insisténcia de Freyre pela ideologia da
“morenidade” ¢ intencional, e representa uma ideologia racista, ao passo que objetiva o
desaparecimento da identidade e o processo politico de embranquecimento da populagao
negra brasileira. Segundo o referido autor, essa ideologia objetiva negar ao negro a
capacidade de se autodefinir, subtraindo-lhe os meios de identificagdo racial (Nascimento,

2016, p. 50).

Segundo Abdias do Nascimento, o “mulato” representava o simbolo da nossa
democracia racial, e que ele representa o primeiro degrau da escala de embranquecimento da
populagdo brasileira, entretanto, assim como o negro, também era vitima de desprezo e
discriminacdo. Ja que o processo de miscigenac¢ao foi um processo de genocidio da populagao
negra, pois o objetivava que o “problema” negro desaparecesse com o crescimento da

populacdao mulata. O autor cita a politica imigratdria como outro processo de embranquecer a
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populacdo do pais, objetivando o desaparecimento do negro. Tal processo se fundamenta nas
teorias do racismo cientifico, que pregava a superioridade da raga ariana sobre a negra

(Nascimento, 2016, p. 84-85).

A eliminacdo da raga negra ndo se tratava de uma ideologia abstrata, ¢ sim de uma
estratégia calculada de destrui¢do desse povo. A populagcdo negra nao foi objeto de politicas
publicas ou investimentos estatais apds a abolicdo, no entanto, a imigracdo europeia foi

estimulada e financiada pelo Estado brasileiro.

Carvalho (2003) afirma que a democracia racial e a mesticagem brasileira sdo
desmentidas pela persisténcia das desigualdades raciais no Brasil, que sdo destacadas por
numeros, entre eles, o baixo nimero de profissionais negros. O autor expde que enquanto a
elite branca académica criticava o racismo existente nos Estados Unidos e na Africa do Sul,
ela era conivente com o racismo ocorrido internamente € que ao menos nesses paises, as
pessoas brancas sempre se assumiram como brancas, enquanto no Brasil, os brancos se dizem
parte de uma “morenidade” ao passo que se beneficiam do racismo, enquanto a populacao

negra sofria com as discriminagdes raciais (Carvalho, 2003, p. 317).

Podemos afirmar que esse silenciamento acerca da raga resultou em um pais no qual
o racismo ¢ mascarado, camuflado, porém extremamente eficaz no seu objetivo de liquidar a
vida de pessoas negras. A falta de debate acerca da questdo racial criou uma desmobilizagao
politica dos negros e a auséncia de conflito racial. Como resultado, temos uma populacao que
ndo tem letramento racial, que ndo conhece a sua historia e que tem vergonha de se afirmar

negra (Nascimento, 2016, p. 42).

O racismo se materializa tanto pela discriminagdo individual quanto a sistémica e
tem como base a racga, que se manifesta através de praticas conscientes ou ndo, que resultam
em desvantagens para a populacdo negra e privilégios para a populagdo branca. Dessa forma,
o racismo ndo ¢ apenas um fendmeno social isolado, mas um sistema de desigualdade social,

econdmica, politica e juridica (Almeida, 2019, p. 51).

Sob a perspectiva do racismo individual, “ndo se consideram instituicdes ou
sociedades racistas, apenas individuos racistas que agem isoladamente ou em grupo”
praticando atos discriminatorios ou atos violentos contra pessoas negras (Almeida, 2019,

p.36). Um exemplo recente dessa pratica foi a dentincia de racismo apresentada pela diretora
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da Escola Franciscana Nossa Senhora de Fatima por meio de uma nota publica'. O ato racista
ocorreu durante uma partida de futebol da Liga das Escolas, realizada em 2 de abril de 2024,
no Colégio Galois, no qual alunos da Escola Franciscana foram alvo de insultos como
“macaco”, “filho de empregada” e “pobrinho”, além de receberem ofensas em relagao aos

seus cabelos por parte dos estudantes da escola anfitria.

Segundo Almeida (2019), a concep¢do de racismo individual € limitada, pois afirma
que ndo existe racismo, apenas preconceito, por se tratar de praticas comportamentais. Neste
sentido, a forma de combater o preconceito na nossa sociedade seria por meio da educagao e
da conscientizagdo. Para o autor, ao focarmos apenas nas praticas racistas individuais,
ignoramos os impactos do racismo institucional e estrutural, ¢ ndo o enfrentaremos

devidamente (Almeida, 2019, p. 36).

Dentro dessa logica, os conflitos raciais fazem parte das institui¢des, visto que estas
sdo dominadas por homens brancos que se utilizam de mecanismos institucionais para
promover seus interesses politicos € econdmicos, em outras palavras, as institui¢des sao
fundamentais para a consolida¢ao da supremacia branca (Almeida, 2018, p. 43). De acordo
com Silvio Almeida, a visdo institucional do racismo enfatiza o poder como o cerne das
relacdes raciais, e desta forma, detém poder quem controla a organizacao politica e econdmica

da sociedade (Almeida, 2019, p. 44).

Destacamos que o racismo institucional também pode ser percebido no estudo feito
pelo Observatério da Branquitude, que analisou os dados do Censo Escolar 2021 e do Indice
Socioecondmico (INSE, 2021), e constatou que escolas com maioria de alunos negros tém
infraestrutura pior. Segundo os resultados da pesquisa, “69% das escolas de educacdo basica
com melhor infraestrutura no Brasil sdo majoritariamente brancas” (Observatorio da
Branquitude, 2024), enquanto a maioria das escolas frequentadas predominantemente por
alunos negros carece de recursos essenciais, como biblioteca, laboratério de informatica e

quadra de esportes.

Conforme podemos observar, as instituicdes se manifestam com padrdes

discriminatérios com base na raga, que servem para manter a supremacia racial no poder.

' CORREIO BRAZILIENSE. Dentincia de racismo em escola particular é investigada pelo MP, 2024,
Disponivel em:
<https: //Www correiobraziliense.com.br/cidades- df/2024/04/6839728 denuncia-de-racismo-em-escola-particular-

scola%20anﬁtr1%C3%A3 > Acesso em: 14 abr. 2024.
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Dessa forma, as dominagdes exercidas por homens brancos em instituicdes publicas e
privadas dependem, primeiramente, da existéncia de regras e normas que dificultam direta ou
indiretamente a ascensdo de negros ¢ mulheres, e em segundo lugar, da auséncia de espacgos
para discussoes sobre a desigualdade racial e de género, naturalizando o dominio de homens

brancos (Almeida, 2019, p. 45).

Cida Bento (2017) afirma que em uma sociedade marcada pela persisténcia do
racismo, a preferéncia por um determinado perfil de individuo para ocupar cargos de lideranca
e decisdo em institui¢des financeiras, educacionais, de saude, seguranga, entre outras,
precariza a situagdo de vida da populacao negra, resultando na sua super-representacdo na
situacdo de pobreza (Bento, 2017, p. 76). Para a autora, a verificagdo do racismo em uma
instituicdo ndo se limita apenas aos atos discriminatorios em si, mas também se estende as
taxas, quantidade de profissionais, prestadores de servicos, lideres e parceiros que refletem

um perfil carente de diversidade (Bento, 2017, p. 77).

Nesse sentido, o racismo e a desigualdade racial no Brasil sdo constantemente
negados, entretanto, a propria realidade da populacdo negra brasileira demonstra as suas
existéncias. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2021), a
populacao negra (incluindo pretos e pardos) constitui a maioria dos 20% dos trabalhadores
com os salarios mais baixos, correspondendo a 69%, em contraste com os brancos que
compdem apenas 30% desse segmento. O inverso também ¢ notado entre os 20% que
recebem os saldrios mais altos, no qual 64% sdo brancos e 34% sdo negros. No que se refere
aos postos de gestdo, apenas 29% sdo ocupados por negros, enquanto os brancos representam

69% (Nunes, Lazaretti, Portella, Franga, 2023, p. 188).

Dados de 2021 divulgados pelo IBGE revelam profundas desigualdades entre a
populagdo ocupada no Brasil. Em média, brancos receberam R$ 19 por hora de trabalho, um
valor 74% superior ao rendimento dos pretos (R$ 10,90) e 68% maior que o dos pardos (R$
11,30). Este estudo presente na segunda edi¢do do levantamento “Desigualdades Sociais por
Cor ou Racga no Brasil”, examina disparidades em areas como: mercado de trabalho, moradia
e educagdo. Entre trabalhadores com ensino superior, brancos ganhavam R$ 34,40 por hora,
aproximadamente 50% mais que pretos (R$ 22,90) e 40% acima dos pardos (R$ 24,80).
(Geledés, 2024).

Outro indicativo alarmante que demonstra a desigualdade racial sdo os dados que

foram divulgados pelo estudo “Pele Alvo: a Bala ndo Erra o Negro” da Rede de Observatdrios
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da Seguranca e do Cesec, com base na Lei de Acesso a Informacdo. Segundo a pesquisa, do
total de 4.219 registros de mortes nos oito estados que compdem a Rede de Observatdrios da
Seguranca (BA, CE, MA, PA, PE, PI, RJ, SP), um a cada quatro ndo continham a informacgao
sobre a cor/raga das vitimas. Em 2022, a policia de oito estados brasileiros matou 4.219
pessoas, das quais 2.700 eram negras (pretos ou pardos), representando 65,7% do total.
Quando considerados apenas os casos com cor/raga informada (3.171), a propor¢ao de negros

aumenta para 87,4% (Ramos et al, 2023).

Portanto, ¢ evidente que o racismo permeia profundamente a vida da populacao
negra, tanto em sua manifestacao individual quanto sist€émica, resultando em desigualdades
persistentes ao longo dos anos, que conjuntamente, contribuem para uma menor mobilidade
social da populacio negra. Desde a precarizagdo das condigdes de vida até a
sub-representagdo em posigdes de lideranca e decisdo, os padrdes discriminatorios presentes
em diversas esferas institucionais refletem uma realidade marcada pela supremacia racial e
pela exclusdo sistematica. Esses casos ilustram como o racismo continua a moldar as
oportunidades e os destinos das pessoas negras, destacando a necessidade urgente de enfrentar
e superar essas formas de opressdo enraizadas na nossa sociedade. No topico seguinte,

abordaremos o conceito de racismo estrutural.
1.3. Racismo estrutural

A priori deve-se frisar o racismo estrutural como um conceito que mostra o racismo
profundamente enraizado e institucionalizado nas estruturas estatais, sociais, politicas,
econOmicas e culturais da nossa sociedade. Ele ndo se manifesta apenas em atos individuais
de discrimina¢do ou preconceito, mas ¢ sustentado por normas, praticas e politicas que
perpetuam desigualdades raciais e privilegiam certos grupos raciais em detrimento de outros.
Esse tipo de racismo opera de forma sistémica, influenciando o acesso a oportunidades,
recursos e direitos fundamentais, de modo que as desigualdades raciais se tornam parte
integrante do funcionamento cotidiano da sociedade. E para sua perpetuagdo, o racismo cria
uma ideologia que justifica de forma racional a desigualdade racial e forma sujeitos que nao
se abalam diante da discriminagdo e da violéncia racial sofrida pela populacdo negra

(Almeida, 2019, p. 63).

Para Silvio Almeida, o racismo constitui todo um complexo imagindario social que ¢
reforcado pelos meios de comunicacdo, pela industria cultural, pelo sistema educacional e

pelo sistema de justica. A presenca do racismo implica na supremacia branca em varios
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aspectos da vida social, e essa dominagdo surge de um sistema, que por sua estrutura concede
vantagens e privilégios as pessoas brancas. A ideologia racista faz com que a desigualdade
racial vivenciada na pobreza seja interpretada como uma suposta falta de mérito da populagao

negra (Almeida, 2019, p. 74).

Os esteredtipos étnico-raciais reforgam estigmas negativos sobre pessoas negras € se
perpetuam no imagindrio social brasileiro pelos meios de comunicagdo e pela publicidade,
que frequentemente associam caracteristicas negativas a pessoas negras, reforcando
preconceitos e discriminagdes. Um exemplo dessa propagacao foi a campanha publicitaria do
Governo do Distrito Federal (GDF), que associava o cabelo black power de um homem negro
as queimadas, pois reforca os estigmas acerca do cabelo da populacdo negra que ¢ visto como

sujo ou feio (Brasil de Fato, 2023).

Um exemplo outro que podemos citar foi a publicidade feita pela loja Reserva em
Salvador, que retratava um manequim negro quebrando a vitrine da loja para supostamente
subtrair produtos (Ministério Publico do Estado da Bahia, 2023). Este tipo de representacao
reforca a visdo estigmatizada e racista de que pessoas negras estdo associadas a
comportamentos criminosos, perpetuando assim a desigualdade e a exclusdo social. Esse tipo
de préatica revela a necessidade de um olhar critico sobre as mensagens veiculadas na midia e

a importancia de promover a diversidade e a inclusdo em todas as esferas da sociedade.

Frisamos que as ideologias de inferioridade racial datam do século XIX e continuam
a ecoar no racismo contemporaneo. Para Livia Sant’Anna Vaz, o racismo persiste como o
principal fator de desigualdades na sociedade brasileira, mesmo ap6s mais de 134 anos da
abolicdo formal da escravizagdo. Embora os negros representem 56% da populagdo brasileira,
continuam enfrentando os piores indices de analfabetismo, escolaridade reduzida, limitado
acesso ao emprego e remuneragdo salarial inferior, entre outros aspectos essenciais que

compdem os direitos fundamentais de carater social (Vaz, 2022, p. 65).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) Continua de
2023?, divulgada pelo IBGE, a taxa de desemprego de mulheres e negros no final de 2023 foi

superior 2 média nacional. No ultimo trimestre de 2023, o indice de desemprego no Brasil foi

2 MOURA, Bruno de Freitas. Desemprego de mulheres e negros termina 2023 acima da média nacional. In:
Agéncia Brasil, 16 fev. 2024. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-02/desemprego-de-mulheres-e-negros-termina-2023-aci

ma-da-media-nacional#:~:text=A%20menor%20discrep%C3%A2ncia%20registrada%20101,%25)%20superaram
%202%20m%C3%A9dia%20nacional. Acesso em: 27 jun. 2024.
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de 7,4%. Especificamente, a taxa de desemprego das mulheres alcangou 9,2%, enquanto a dos
homens foi de 6%. A populagdo branca apresentou uma taxa de 5,9%, ao passo que as taxas

para negros (8,9%) e pardos (8,5%) superaram a média nacional (Agéncia Brasil, 2024).

Almeida (2019) afirma que o racismo ndo ¢ um elemento acidental e sim constituinte
dos estados modernos, visto que o racismo ndao poderia persistir sem ser alimentado e
alimentar as estruturas estatais. O direito ndo apenas falha em combater o racismo, mas
também ¢ por meio dele que os sujeitos sdo racializados. A legislagdo que criminaliza corpos
negros € empobrecidos cria um contexto em que sdo estabelecidos padrdes suspeitos, sendo
que, se a lei representa o Estado, entdo o suspeito padrao ¢ considerado também suspeito pelo

proprio Estado (Almeida, 2019, p. 140).

Dora Lucia de Lima Berttlio afirma que o racismo e todas as violagdes aos direitos
humanos coexistem com os critérios de justica, igualdade juridica e legalidade (Bertulio,
1989, p. 9). Para Bertulio (1989), a discriminagdo racial enfrentada pela populagdo negra no
Brasil nao se limita a esfera da dominacdo econdmica, permeando todas as areas de suas
vidas. Nesse sentido, o Direito nao atua de forma adequada como regulador social para esses
individuos, aos quais deveria servir e proteger. Apesar de compor uma parcela significativa da
populagdo brasileira, os negros (pretos e pardos) ndo t€m influéncia na formagao do Direito,
sendo frequentemente estigmatizados como potenciais criminosos, suspeitos ou sujeitos ao
controle estatal. A autora afirma que o Direito no Brasil ¢ percebido como um instrumento
para manter os privilégios politicos, econdmicos e raciais da elite branca, reproduzindo o

racismo presente na sociedade (Bertulio, 1989, p. 10).

Em suma, o conceito de racismo estrutural permite entender a profundidade do
racismo presente nas institui¢des e praticas sociais, revelando um sistema interconectado que

perpetua desigualdades e marginaliza as populagdes negras de maneira sistémica.
1.4. Racismo académico

Grada Kilomba (2019) reflete sobre o racismo académico ao afirmar que a
universidade ndo ¢ um local neutro, e sim um espaco branco no qual o privilégio de fala tem
sido negado as pessoas negras. A autora afirma que historicamente, a universidade ¢ um
espaco onde pessoas negras sdo silenciadas, enquanto académicos brancos t€ém elaborado
discursos tedricos que retratam pessoas negras como “o outro”, inferior, subjugando africanos

em subordinagdo ao sujeito branco (Kilomba, 2019, p. 50).
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Esse lugar de “outro” no qual as pessoas negras sdo colocadas dentro das
universidades ndo significa que ndo ha resisténcia, mas sim, falta de representacao (Kilomba,
2019, p. 51). Segundo essa pesquisadora, ndo ¢ que pessoas negras nao tenham falado, mas
sim que as suas vozes t€m sido desqualificadas pelo sistema racista em que vivemos, além de
ndo serem consideradas produtoras de conhecimento valido. Para a autora, a academia ¢ um
espaco de violéncia para pessoas negras € ndo um espacgo de conhecimento (Kilomba, 2019, p.

51).

Kilomba afirma que seu trabalho sobre racismo cotidiano € constantemente visto
como nao-cientifico, e que esses comentarios feitos por sujeitos brancos funcionam como uma
forma de silenciamento dentro da universidade, colocando o seu discurso direto para a
margem, enquanto o discurso branco permanece no centro. A autora afirma que ndo se trata
de simples comentarios, e sim de uma dimensdo hierarquica de poder que determina quem
pode falar e aqueles que possuem os meios necessarios para implementar suas proprias vozes

(Kilomba, 2019, p. 52).

Assim, os estudantes negros ndo estdo nas margens acidentalmente, foram colocados
nesse lugar por estruturas dominantes que regulam o que ¢ o verdadeiro conhecimento.
Kilomba afirma que as estruturas que definem o que é conhecimento sdo dominadas por
pessoas brancas e que enquanto posicoes de autoridade e comando nas universidades forem
negadas as pessoas negras, a ideia do que € ciéncia permanecera sendo ideia da branquitude e
0 que encontramos nas universidades sdo resultados de uma relagdo desigual de poder racial

(Kilomba, 2019, p. 53).

A autora propde uma epistemologia que inclua o pessoal e o subjetivo como
componentes do discurso académico, uma vez que nao ha discursos neutros. A autora afirma
que quando académicos brancos afirmam ter um discurso neutro, nao se trata de neutralidade,

e sim de um lugar de poder (Kilomba, 2019, p. 58).

Carvalho (2003) também contribuiu para a reflexdo sobre o racismo académico,
apontando que esse fendmeno se caracteriza pelo silenciamento sistematico em relagdo a
auséncia da representacdo negra e¢ de outras minorias €tnicas dentro das universidades
publicas brasileiras desde a década de 30. Para o autor, a funcdo social da universidade
publica deveria ser formar lideres que refletissem a diversidade étnica e racial do pais. Num
contexto de igualdade racial, negros, brancos e indigenas estariam nas posi¢des tanto como

docentes, quanto como discentes e pesquisadores, entretanto, embora a populacdo negra
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(pretos e pardos) representasse 47% da populagdo brasileira nos anos 2000, sua presenga nas

universidades era sub-representada (Carvalho, 2003, p. 303).

A questdo da exclusdo racial dentro das universidades foi negligenciada pela elite
académica brasileira, sendo somente com a implementacdo das cotas raciais que o tema
comegou a ser abordado abertamente, especialmente no meio académico. A predominancia de
uma universidade majoritariamente branca nunca gerou nenhum desconforto dentro da elite
académica, sobretudo nos cientistas sociais (Carvalho, 2003, p. 304). Para Carvalho, o
problema vai além de meras praticas racistas, mas de um esforgo sistematico para excluir

negros e indigenas (Carvalho, 2003, p. 305).

O referido autor considera a politica de cotas raciais para ingresso nas universidades
uma medida conservadora, € que para compreender a auséncia negra dentro das
universidades, devemos analisar o topo da pirdmide académica e ndo a sua base (Carvalho,
2003, p. 304). Nos anos 2000, presenca a média de estudantes negros era de 12%, e estavam
concentrados nos cursos de baixa demanda e nas faculdades menos prestigiadas, rotuladas
como “universidades negras”, enquanto faculdades de renome eram as “universidades

brancas” (Carvalho, 2003, p. 305).

Apesar de ndo existir uma segregacdo explicita no Brasil, negros, brancos e
indigenas estavam segregados tanto na sociedade quanto na academia. Até mesmo nas
chamadas universidades negras, a presenga de professores negros era escassa, exacerbando a

discriminacao (Carvalho, 2003, p. 306).

Além disso, ¢ importante destacar que, proporcionalmente, havia mais professores
brancos do que alunos brancos dentro das universidades, evidenciando os obstaculos
historicos ao ingresso de intelectuais negros nas universidades publicas do pais (Carvalho,

2003, p. 306).

Carvalho cita Guerreiro Ramos, Edison Carneiro e Clovis Moura como exemplos de
intelectuais negros que tiveram seu acesso ao corpo docente das universidades publicas
barrado, cujos conhecimentos foram deslegitimados e rotulados como militantes (Carvalho,
2003, p. 307). A auséncia desses intelectuais trouxeram consequéncias extremamente
negativas para as comunidades negras, privando a universidade publica de suas contribuicdes,
limitando o desenvolvimento de suas pesquisas e restringindo a capacidade de formar novos

pesquisadores negros (Carvalho, 2003, p. 307).
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Segundo Carvalho (2003), muitos pesquisadores que teorizaram sobre as relacdes
raciais no Brasil, esqueceram de analisar a composicao racial dos docentes e pesquisadores
dos quais faziam parte. Em 2003, apenas cerca de 1% de professores universitarios eram
negros. Na Universidade de Brasilia (UnB), dentro de 1.500 professores, apenas 15 eram
negros, uma propor¢cdo de 1% que se repetia nas demais universidades federais (Carvalho,

2003, p. 308).

Carvalho enfatiza que os professores negros que ingressaram nas areas de ciéncias
humanas e sociais contribuiram significativamente com pesquisas ¢ ampliaram os debates
sobre a questdo negra, e que € justamente por causa desse baixo niumero de professores negros
que muitas questoes relacionadas as relagdes raciais no Brasil ndo avancaram e nao foram

devidamente discutidas (Carvalho, 2003, p. 308).

Em 2003, apesar de décadas de investimento e expansdo de vagas, a presenga de
professores negros permaneceu extremamente baixa, com a Universidade de Sdo Paulo (USP)
contando apenas com 0,1% de professores negros apds setenta anos de existéncia. Sem as
cotas raciais, seria impossivel uma integracdo racial nas academias brasileiras. A
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a USP foram fundadas exclusivamente para
a elite branca e essa estrutura racial ainda persiste, pois essas universidades publicas
formaram varias geracdes de professores brancos que se consolidaram nos quadros docentes

de varias outras universidades publicas (Carvalho, 2003, p. 312).

A Universidade de Brasilia (UnB) também se fundou com varios professores brancos
vindos da USP e da UFRJ, que formaram vérios outros mestres e doutores que também
passaram a ocupar cargos em outras universidades federais e estaduais (Carvalho, 2003, p.
313). Pode-se perceber que, mesmo 80 anos depois, estabeleceu-se uma rede académica que
reproduz essencialmente o mesmo padrdo racial até os dias atuais. A composicao docente
continua majoritariamente branca em todos os niveis de ensino e pesquisa, refletindo uma

estrutura de exclusdo racial (Carvalho, 2003, p. 313).

Segundo o Decanato de Gestdao de Pessoas da UnB, a tabela apresentada abaixo
mostra o numero de servidores efetivos na UnB. De acordo com os dados de 31 de margo de
2023, a UnB possui um total de 2.608 professores do magistério superior ativos, dos quais
2.579 estdo ativos na propria institui¢dao, enquanto 26 estdo ativos em outros 6rgaos e 3 estao
em situacdo de excedente a lotacdo. Além disso, ha 4 professores titulares-livres do magistério

superior, todos ativos na UnB. Assim, o total de professores na UnB ¢ de 2.612:



Tabela 1 — Servidores Efetivos UnB: Tipo de Vinculo. Ano 2023

1.1 Servidores efetivos da UnB

Tabela 1 - Servidores Efetivos da UnB, por situagio de vinculo

Ativona | Ativo em Outro Excedente &
Cargo . Total
uUnB Orgéo Lotacéo
Serwdm:es Tecnico-Administrativos em 2953 98 2 2053
Educacio
Professor do Magistério Superior 2579 26 3 2608
P - . -
rofes.sor Titular-Livre do Magisterio 4 0 0 4

Superior
Total 5536 124 5 5665

Fonte: DW SIAPE, 31/03/2023.
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Em relacdo ao género, a UnB possui um total de 2.608 professores do magistério

superior, dos quais 1.186 sdo mulheres, representando aproximadamente 45.48%, e 1.422 sdo

homens, representando aproximadamente 54.52%:

Tabela 2 — Servidores Efetivos UnB: Género. Ano 2023

Tabela 2 - Servidores Efetivos da UnB, por sexo

Cargo FemininoMasculino| Total
Servidores Técnico-Administrativos em Educacéao| 1580 1473 |3053
Professor do Magistério Superior 1186 1422 |2608
Professor Titular-Livre do Magistério Superior 1 3 4
Total 2767 2898 (5665

Fonte: DW SIAPE, 31/03/2023.

A tabela abaixo ilustra a composi¢do racial dos professores efetivos da UnB,

revelando que, dos 2612 professores, apenas 85 (aproximadamente 3.26%) sdo pretos e 420

(aproximadamente 16.1%) s3o pardos, enquanto a esmagadora maioria, 1738

(aproximadamente 66.6%), ¢ branca. Essa despropor¢do reflete um sistema educacional que
historicamente marginalizou a populacdo negra (pessoas pretas e pardas), perpetuando uma

elite académica predominantemente branca:
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Tabela 3 — Servidores Efetivos UnB: Cor/ Origem étnica. Ano 2023

Tabela 3 - Servidores Efetivos da UnB, por cor/origem étnica

Cargo Amarela Branca IndigenaJParda Preta| . Ndo Total
informado

Servidores Técnico-Administrativos em

. 97 1378 3 1100 241 234 3053
Educacao
Professor do Magistério Superior 56 1735 8 420 | 85 304 2608
Profe;sor Titular-Livre do Magistério 1 3 0 0 0 0 4
Superior
Total 154 3116 11 1520| 326 538 5665

Fonte: DW SIAPE, 31/03/2023.

Tais dados se coadunam com a perspectiva expressa por Carvalho (2003), que ¢ a
falta de consciéncia, vontade das instituigdes e dos professores brancos em reconhecer e
abordar a disparidade racial, pois a academia brasileira ainda opera sob a ilusdo de ser um
ambiente sem cor. O autor propde uma intervencao direta do Estado na hierarquia académica,
sugerindo medidas como preferéncia em concursos para candidatos negros com doutorado e
mestrado, além de uma conscientizagdo racial nas universidades. Ainda, afirma que se deve
centrar os esfor¢os no topo da piramide académica. O autor destaca a necessidade de enfrentar
a suposta neutralidade racial da elite académica brasileira e reconhecer como essa
comunidade de pares foi historicamente construida sobre bases excludentes (Carvalho, 2003,

p. 314).

A ideologia da democracia racial perdurou por tanto tempo ndo devido a seus
argumentos bem fundamentados, mas sim pelo financiamento estatal através de bolsas de
pesquisa e de professores brancos que se dispunham a endossar as ideias de Gilberto Freyre.
A obra de Freyre negava o discurso antirracista, apoiando-se no Estado, que tinha interesse
em disseminar a ideia de um pais racialmente integrado, apesar de varias evidéncias em
contrario. A elite académica contribuiu para a dissemina¢do do mito da democracia racial, e
enquanto os intelectuais negros denunciavam a realidade de exclusdo vivida pela populagao

negra, foram silenciados como resultado (Carvalho, 2003, p. 316).

No debate sobre as acdes afirmativas no Brasil, argumentos freyreanos foram
utilizados para desvirtuar o avanco do debate, pois, segundo eles, as racas ndo existem, e ao
negar a raca, nega e silencia o protesto negro contra a discriminagdo racial. A resisténcia as
cotas e reservas de vagas nas universidades publicas perpetuavam a exclusdo racial, até
mesmo as universidades estrangeiras de exceléncia eram mais integradas racialmente. As

acoes afirmativas na pos-graduacdo eram defendidas por Carvalho (2003), como necessarias
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para combater a exclusdo racial no ensino superior. Para o autor, o sistema de ingresso na
pos-graduacdo ja ¢ parcial e baseado em preferéncias, o que compromete a nocdo de

meritocracia (Carvalho, 2003, p. 317).

Carvalho propunha um sistema de preferéncia para a concessao de bolsas de pesquisa
para estudantes negros em todas as modalidades nas agéncias federais de fomento. A urgéncia
da integracdo racial no contexto académico brasileiro € ressaltada pela sensagdo de isolamento
enfrentada por professores e estudantes negros. Os baixos nimeros de professores e
pesquisadores negros nas universidades evidenciam a necessidade de agdes afirmativas para
promover a inclusdo racial, pois as universidades brasileiras produziram esse modelo racista e

eurocéntrico, com uma composi¢do predominantemente branca (Carvalho, 2003, p. 336).

Nesse sentido, o racismo académico promove a exclusdo e marginalizacdo de negros
e outras minorias étnicas nas universidades brasileiras. Esse fenOmeno persiste nas estruturas
académicas e culturais das instituicdes, afetando ndo apenas a representatividade, mas
também a qualidade e diversidade do ambiente educacional. Portanto, a falta de
representatividade, as barreiras institucionais e a constante necessidade de reafirmacgdo de

suas capacidades sdo desafios que comprometem a equidade e a inclusdo nas universidades.
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Capitulo 2: Politicas Educacionais e o Antirracismo

Este capitulo examina a evolugdo das cotas raciais no ensino superior € nos
concursos publicos, bem como aborda a Lei n® 10.639/2003 e o conceito de letramento racial.
A legislacao educacional brasileira excluiu e limitou o acesso a educagdo formal da populagao
negra. E como veremos a seguir, essa exclusdo resultou em disparidades educacionais
persistentes ao longo dos anos. Assim, as cotas raciais surgem como uma politica reparatoria
para enfrentar essas desigualdades histdricas e promover maior inclusdo. A Lei n°
12.711/2012 estabelece a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas, incluindo uma
cota especifica para negros, indigenas e quilombolas. A Lei n°® 10.639/2003, ao integrar a
Histéria e Cultura Afro-Brasileira no curriculo escolar, marca um avango importante na
educacdo brasileira, promovendo o letramento racial e desafiando as estruturas

discriminatérias, contribuindo assim para uma sociedade mais justa e equitativa.
2.1 As Cotas Raciais no Ensino Superior e nos Concursos Publicos

As cotas raciais sdo medidas de reparagdo historica concedida a populagdo negra
brasileira e tem por objetivo a inclusdo social desse grupo que foi marginalizado. Por meio
das cotas, buscam-se atenuar os impactos do racismo na contemporaneidade, resultantes de
um passado marcado por discriminagdes institucionais e estruturais na nossa sociedade,
reconhecendo sua vulnerabilidade social e a consequente disparidade de oportunidades em

relacdo as pessoas brancas (Vaz, 2022, p. 78).

As cotas raciais na UnB se iniciaram apds o Caso Ari, no qual Arivaldo de Lima
Alves, o primeiro estudante negro e homossexual a ingressar no doutorado pelo Departamento
de Antropologia da UnB, foi vitima de uma injusta reprovagao em uma disciplina obrigatéria
em 1998. O corpo docente do Departamento de Antropologia era composto exclusivamente de
pessoas brancas e seu professor demonstrava resisténcia a sua presenga na turma. Apesar do
bom desempenho académico e do apoio de seu orientador, a revisdo da nota de Ari demorou

para acontecer.

A revisdo de sua nota se tornou uma luta, iniciou discussoes e estabeleceu as bases
para a elaboracdo do primeiro projeto de cotas raciais para as universidades federais e sua
subsequente adoc¢do pela Universidade de Brasilia (UnB) em 2003. A UnB foi uma das
pioneiras no Brasil a implementar politicas de reserva de vagas no ensino superior. Isso

ocorreu apos a aprovacao, em junho de 2003, do Plano de Metas para Integracdo Social,
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Etnica e Racial. O sistema de cotas raciais teve inicio no vestibular de 2004. Apos esse
momento, varias universidades estaduais e federais comecaram a implementar politicas

afirmativas (Moura, p. 136 - 137).

Apds 14 anos do Caso Ari na UnB, a Lein°® 12.711/2012 foi editada, dispondo sobre
o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio, prevendo que:
Art. 1° As instituigdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservaro, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.
Paragrafo tinico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservadas aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1 (um) salirio minimo per capita.
(Redagdo dada pela Lei n® 14.723, de 2023)
Art. 3° Em cada institui¢@o federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em
proporcio ao total de vagas no minimo igual a proporcio respectiva de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagdo da
unidade da Federacio onde esta instalada a instituicio, segundo o ultimo censo

da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (Redagao dada
pela Lei n°® 14.723, de 2023) (grifo nosso) [...] (Brasil, 2012).

Conforme afirma Vaz (2022), as cotas raciais estabelecidas pela Lei n° 12.711 de
2012 sao subcotas das cotas sociais, pois a legislacdo da prioridade as cotas sociais, levando
em conta a origem socioecondmica dos candidatos (Brasil, p. 104), pois reserva 50% das
vagas para estudantes que tenham estudado o ensino médio integralmente em escola publica,
e que seja oriundo de familia com renda igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita.
Para Carvalho (2022), o modelo de subcotas nao visou fortalecer a emergente ascensao social
da populacdo negra, mas sim iniciar novamente a situacdo como estava hd um século atras

(Carvalho, 2022, p. 10).

Nao existe na legislacdo brasileira cotas exclusivamente raciais para acesso as
universidades publicas, o que significa que estudantes negros que ndo tenham cursado o
ensino médio integralmente em escolas publicas, ndo terdo direito as vagas reservadas. A UnB
¢ uma das poucas universidades federais que em seu vestibular reserva cotas exclusivamente
raciais. Por outro lado, estudantes brancos que estudaram em escola publica serdo
beneficiados pelas ag¢des afirmativas cujo proposito deveria ser a luta contra o racismo e nao o

combate a pobreza (Vaz, 2022, p. 104).



38

Em continuidade, Vaz afirma que um dos impactos mais brutais do racismo ¢ a
naturalizacdo da auséncia de pessoas negras na universidade. Para a autora, essa ¢ a maneira
que a estrutura racista se perpetua, permitindo a existéncia de espacos meticulosamente
delimitados para pessoas negras, com concessdes que nao vao além da ascensao individual de

poucos representantes (Vaz, 2022, p. 82).

Desse modo, ao aumentar a presenga negra em posi¢des sociais que eram
predominantemente ocupadas por pessoas brancas, as cotas raciais reduzem a énfase na
representacdo individual de pessoas negras, promovendo progressivamente uma conquista
emancipatdria coletiva. Vaz argumenta que nao € que a ascensdo individual seja pouco
relevante, mas que a presenga coletiva, alinhada com uma postura antirracista, pautada na

identidade, consciéncia e letramento racial ¢ revoluciondria (Vaz, 2022, p. 83).

Um dos principais marcos legislativos para a promocdo e protecdo da igualdade
racial no ordenamento juridico brasileiro foi o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.288/2010. A lei estabeleceu diretrizes destinadas a inclusdo social da populacdo negra,
abrangendo desde o acesso a saude, educacao, terra, moradia, cultura e lazer até a sua inser¢ao

no mercado de trabalho e nos meios de comunicagao (Vaz, 2022, p. 93).

A jurisprudéncia brasileira oscilava entre a legalidade e a ilegalidade das cotas
raciais nas universidades publicas até a decisdo da Ag¢do por Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n° 186 pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em abril de 2012 (Vaz,
2022, p. 97). Em 2009, o partido Democratas moveu a ADPF n° 186 questionando os atos
administrativos do Conselho, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Brasilia (CEPE/UnB),
os quais estabeleciam a reserva de 20% das vagas oferecidas pela instituicdo para estudantes

negros, além de reserva para indigenas (Vaz, 2022, p. 96).

O partido contestou o que chamou de politicas afirmativas racializadas e argumentou
que raga nao deveria ser um critério constitucional para diferenciar o exercicio dos direitos
dos cidadaos. Tal qual alegou que o sistema de cotas poderia intensificar o preconceito racial,
violando arbitrariamente o principio da igualdade e gerando discriminacdo reversa entre os

brancos pobres, além de beneficiar a classe média negra (Vaz, 2022, p. 97).

O ministro relator Ricardo Lewandowski abordou em seu voto as concepgdes de
igualdade formal e igualdade material, justi¢a distributiva, politicas de agdo afirmativa,

critérios para ingresso no ensino superior ¢ a fungdo integradora da universidade. Ainda, o
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ministro sustentou que o uso exclusivo do critério socioecondmico ¢ inadequado para
fomentar a integragcdo social de grupos marginalizados, e defendeu que as politicas de ac¢ao
afirmativa devem levar em conta aspectos étnicos e raciais. Em decisdo unanime, o Supremo
Tribunal Federal (STF) reconheceu a constitucionalidade do sistema de cotas raciais para

admissao nas universidades publicas brasileiras (Vaz, 2022, p. 98).

Ap6s a conclusdo da votagdo no STF, a Lei n® 12.711/2012 foi aprovada, instituindo
as cotas sociorraciais para o acesso as instituicdes federais de ensino superior. No ano de
2024, completam-se mais de 20 anos em que as cotas raciais foram iniciadas na Universidade
de Brasilia (UnB), e mais de uma década da Lei 12.711 de 2012, conhecida como Lei de cotas
sociorraciais. Ressalta-se que o sistema de cotas sO se estabeleceu ha aproximadamente uma

década apos sua implementacdo inicial nas universidades pioneiras (Vaz, 2022, p. 102).

O sistema de cotas que temos no Brasil foi resultado da luta antirracista dos
movimentos negros, que objetivavam a diminui¢do das desigualdades raciais. As cotas raciais
estdo sendo diluidas pela desracializagdo, o que diminui consideravelmente sua precisao e
eficacia no combate ao racismo (Vaz, 2022, p. 106). Quando, pela primeira vez na histéria do
Brasil, uma politica reparatoria especifica para a popula¢do negra ¢ introduzida, a resposta
final da branquitude, diante da inevitabilidade de sua implementacao, ¢ tentar eliminar a raga

como elemento central dessa politica (Theodoro apud Vaz, 2022, p. 106).

Conforme a alteragdo art. 7° da Lei n® 12.711/2012 promovida pela Lei n® 14.723, de
2023:
A cada 10 (dez) anos a contar da data de publicagcdo desta Lei, serd promovida a
avaliacdo do programa especial para o acesso as institui¢cdes de educacgao superior de
estudantes pretos, pardos, indigenas ¢ quilombolas ¢ de pessoas com deficiéncia,

bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica.
(Brasil, 2023).

A autora Livia Sant’Anna Vaz indagou: “Serd que apenas 10 ou 20 anos de lei de
cotas serdo suficientes para reverter os efeitos de aproximadamente 400 anos de
escravizacdo?” Em seguida argumenta que a finalidade da agdo afirmativa ¢ desfazer
estruturalmente a hierarquizagdo racial da sociedade e que somente quando alcangarmos esse
objetivo ¢ que a promocao da igualdade racial deixard de ser uma exigéncia constitucional.
Portanto, ¢ necessario um monitoramento constante, analise e ajuste das politicas afirmativas

para subsidiar sua continuidade ou término, bem como ajustes nos critérios e formas de
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aplicacdo. Se as cotas raciais forem encerradas prematuramente, ha o risco de retrocesso no

processo inclusivo (Vaz, 2022, p. 109).

Outro ponto destacado por Vaz sdo as fraudes no sistema de cotas raciais, que tem
comprometido significativamente a sua eficacia, dificultando o objetivo primordial de
inclusdo de pessoas negras nas universidades. Pessoas socialmente lidas como brancas e que
nunca se identificaram como negras estdo reivindicando uma identidade negra oportunista,
buscando se beneficiar das cotas reservadas nas universidades e concursos publicos. Ao longo
dos 20 anos de implementagdo das agdes afirmativas, a falta de mecanismos de controle
permitiu que pessoas socialmente brancas se autodeclararem como negras para acessar as

vagas reservadas (Vaz, 2022, p. 148).

Apenas recentemente € que as comissdes de heteroidentificagao foram amplamente
estabelecidas por algumas instituicdes de ensino superior, visando validar as autodeclaragdes
raciais e prevenir distor¢des na execucdo da politica publica, garantindo assim resultados mais
concretos. Para a autora, essa pratica de burlar o sistema de cotas revela uma caracteristica
essencial do racismo a brasileira que se adapta mantendo os privilégios raciais da branquitude

(Vaz, 2022, p. 110).

Convém elucidar que a branquitude, conforme Maria Aparecida da Silva Bento define,
seria um fendmeno que se perpetua ao longo do tempo através de um pacto de cumplicidade
tacito entre pessoas brancas, objetivando manter seus privilégios. Para a autora, esse pacto
possui um componente narcisico de autopreservagdo, onde o “diferente” ¢ visto como uma
ameaca ao “normal” e ao “universal”. Esse sentimento de ameaca e medo esta na raiz do

preconceito e influencia a forma como percebemos e reagimos ao outro (Bento, 2022, p. 18).

E o racismo e a discriminacdo racial se fundamentam nas construgdes sociais que
categorizam e marginalizam certos individuos com base em suas caracteristicas fenotipicas,
associadas ao grupo étnico-racial a que pertencem. Em outras palavras, nas dindmicas das
relagdes raciais brasileiras, o preconceito de cor ¢ predominante. Assim, esses individuos sao
afetados pela discriminagdo devido a sua aparéncia racial, e ndo necessariamente por sua

ascendéncia (Vaz, 2022, p. 149).

Logo, a pesquisadora Vaz argumenta que o critério de ascendéncia levara a aplicagdo
indiscriminada das cotas raciais caso pessoas brancas amparadas pela miscigenacdo brasileira

reivindiquem alguma ancestralidade negra para se beneficiarem das cotas raciais. Assim,
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afirma que aqui no Brasil, o racismo se manifesta com base na aparéncia individual das
pessoas, ndo dependendo necessariamente da aparéncia de seus antepassados para que sofram
discriminacao racial. Portanto, o nico critério a ser considerado nas agdes afirmativas € o

fenotipo do proprio individuo que esta competindo pelas vagas (Vaz, 2022, p. 151).

Nao ha duvidas de que o sistema de cotas tem impactado significativamente a
sociedade ao aumentar a presen¢a de estudantes negros nas universidades. Segundo dados da
Sintese de Indicadores Sociais do IBGE, referente a propor¢ao de estudantes entre 18 e 24
anos que frequentavam o ensino superior, no periodo de 2004 a 2014, revela a diferenca de
acesso a esse nivel de escolaridade, conforme raca/cor. Em 2004, o percentual de negros nessa
faixa etaria que estavam numa faculdade era de 16,7%, tendo saltado para 45,5% em 2014.
No mesmo periodo, a porcentagem de estudantes brancos nesta faixa etaria matriculados em

faculdades aumentou de 47,2% para 71,4% (Vaz, 2022, p. 112).

De acordo com a pesquisa mais recente da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) sobre educacgdo, divulgada pelo IBGE em 2023: “29,5% das pessoas
brancas de 18 a 24 anos estavam no ensino superior € 6,5% ja tinham se formado. Em
contraste, apenas 16,4% dos jovens pretos e pardos dessa faixa etaria estavam cursando uma

graduacdo, e apenas 2,9% haviam obtido o diploma” (O Globo, 2024).

Ainda segundo a referida pesquisa, dos 9 milhdes de brasileiros entre 14 e 29 anos
que ndo completaram o ensino médio, 71% sdo pretos e pardos, enquanto 27% sdo brancos.
Em relagdo ao analfabetismo na faixa etaria de 18 a 24 anos, a taxa ¢ de 3,4% entre brancos e
de 7,5% entre pretos e pardos. No ensino técnico, a taxa de matricula é de 10,1% entre alunos
brancos e de 8,4% entre alunos pretos e pardos, indicando uma menor representacdo destes
ultimos no ensino técnico. Em relagdo ao tempo na escola, a média de anos de estudo ¢ de
10,8 anos para brancos e de 9,2 anos para pretos e pardos, ou seja, uma pessoa branca estuda

em média 1,6 ano a mais que pretos e pardos no Brasil (O Globo, 2024).

O critério determinante para avaliar a necessidade de renovagao da politica publica
ndo ¢ simplesmente o numero de pessoas negras matriculadas nos cursos universitarios, € sim
quantas delas de fato se formaram. Isso reforca a importdncia da manutencdo e
aprimoramento das politicas de permanéncia, especialmente para os estudantes cotistas. Sem
essas politicas, muitos acabam enfrentando dificuldades materiais, psicoldgicas e financeiras

que impedem a conclusdo bem sucedida de seus cursos de graduagdo (Vaz, 2022, p. 112).
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Nos ultimos anos, observa-se um gradual desinvestimento nas universidades
publicas, especialmente em suas politicas de permanéncia, o que sugere um crescente
desinteresse das elites brasileiras por essas instituicdes, agora que ndo sao mais exclusivas da
branquitude devido as acdes afirmativas. Como resultado, muitos optam por buscar
oportunidades em universidades estrangeiras mais conceituadas. Esse padrdo, recorrente ao
longo da histdria, reflete uma manifestagdo do elitismo racista, que se recusa a democratizar o

ensino de forma racialmente inclusiva (Vaz, 2022, p. 114).

Apesar dos avangos evidentes ao longo dos ultimos anos, a populagdo negra ainda se
mantém sub-representada nos niveis mais altos de ensino no Brasil. Nos cursos de graduagao
de maior prestigio, como Medicina, Direito e Engenharia, e nos programas de pds-graduagao,
essa disparidade ¢ ainda maior. Vaz (2022) ressalta que a politica de cotas tem desempenhado
um papel significativo na democratizagdo efetiva e qualificada do ensino superior no pais, e
argumenta que ha bases sociais, politicas e juridicas suficientes para justificar a necessidade

de sua manutencao e aprimoramento pelo poder legislativo (Vaz, 2022, p. 116).

E importante mencionar que as cotas raciais no Brasil receberam status de emenda
constitucional com a aprovagdo da Convencdo Interamericana contra o Racismo, que
constitucionalizou as politicas de agdo afirmativa de promogao da igualdade racial no pais e
foi ratificada em 2021, logo, sdo compromissos assumidos pelo Estado Brasileiro que nao
podem ser desconsiderados, sob pena de inconstitucionalidade por omissdo (Vaz, 2022, p.

142-143),

Além das cotas para ingresso na educagdo superior, as cotas raciais também se
consolidaram nos concursos publicos e na pos-graduacdo. A Lei n° 12.990 de 2014
implementou as cotas raciais para candidatos negros nos concursos, reservando 20% das
vagas para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragao
publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das

sociedades de economia mista controladas pela Unido (Brasil, 2014; Vaz, 2022, p. 117).

A principal diferenca entre o sistema de cotas estabelecido pela Lei n°® 12.711/2012
(cotas nas universidades) e o instituido pela Lei n° 12.990/2014 (cotas nos concursos
publicos) ¢ que este ultimo se refere especificamente as cotas raciais, enquanto o primeiro
trata de subcotas. A Lei n° 12.990/2014 foi revisada em maio de 2024 e aprovada pelo
Senado, o projeto prorroga por mais dez anos e amplia para 30% a reserva de vagas em

concursos publicos federais para pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Apesar dos votos
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contrarios de senadores da oposi¢do, o PL 1.958/2021 foi aprovado em votagdo simbodlica e

segue agora para a Camara dos Deputados (Agéncia Senado, 2024).

Vaz pondera que desde o inicio da aplicagdo das cotas raciais nas universidades, os
resultados indicam o inicio de um processo de democratizagdo do ambiente académico. Ela
defende a continuidade dessa politica, visando atingir niveis que reduzam a hierarquizacao
racial no meio educacional. Ainda assim, para a autora, a implementagdo das cotas raciais nos
concursos publicos ainda ndo gerou os efeitos concretos esperados. Por essa razdo, ela aponta
a existéncia, em certos contextos, de uma espécie de “simulacro” das cotas raciais (Vaz, 2022,

p. 119).

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) apresentou a Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) n°® 41 ao STF em janeiro de 2016, sustentando que a Lei
12.990/2014 estd em conformidade com o principio da igualdade material, os preceitos
fundamentais da Constitui¢do Federal e a convengdo internacional sobre a eliminagdo de
todas as formas de discriminacdo racial. A OAB argumentou que a lei visa promover maior
representatividade da populacdo negra no servico publico federal, reconhecendo que a
discriminacao racial também afeta o mercado de trabalho. Em 2017, por unanimidade, o STF
reconheceu a plena constitucionalidade da Lei 12.990/2014 e ratificou a legitimidade dos
critérios subsidiarios de heteroidentificagdo racial para candidatos cotistas, desde que
respeitadas a dignidade da pessoa humana, o contraditorio e a ampla defesa (Vaz, 2022, p.

120-122).

Na linha de entendimento tracada por Livia S. Vaz, ndo estender a lei de cotas aos
demais entes da federacdo pode intensificar as disparidades regionais no pais, deixando a
critério destes a implementacao do direito a promogao da igualdade racial da populacio negra,
contrariando o que preconiza a propria Constituicdo Federal, especialmente em relagdao a
erradicacdo da pobreza, marginalizagcdo e reducdo das desigualdades sociais e regionais (Vaz,

2022, p. 121).

O paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.990/2014 estabelece que a reserva de vagas
sera aplicada apenas quando o numero total de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés). Ressalta-se que nos concursos para docentes nas universidades federais,
ha uma fragmentagdo das vagas por especializacao, que frequentemente resulta em concursos
com menos de trés vagas por especialidade, inviabilizando a aplicagdo das cotas raciais

estabelecidas pela Lei n® 12.990/2014. Mesmo que os editais formalmente prevejam a reserva
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de vagas para candidatos cotistas, na pratica, a maioria das vagas oferecidas ndo atende aos

critérios estabelecidos pela lei (Vaz, 2022, p. 124).

De acordo com o relatério baseado em evidéncias “A Implementacdo da Lei n°
12.990/2014: Um Cenario Devastador de Fraudes”, produzido pelo Observatoério das Politicas
de Acdes Afirmativas (Opard) em parceria com o Movimento Negro Unificado (MNU), a
Universidade de Brasilia (UnB), desde a publicacdo do Edital n® 341/2014 até o Edital n°
359/2022, publicou 588 editais para provimento de profissionais no cargo publico de
Professor da Carreira do Magistério Superior e 8 editais para o cargo de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior, totalizando 596 certames. Desses, 592 (99,33%)
apresentaram uma ou duas vagas, nimero insuficiente para a implementacdo da Lei n°
12.990/2014 (Oliveira; Santos; Santos, 2024, p. 803-813). Conforme o relatoério, a UnB
adotou o Fracionamento do Cargo por Area (FCA) como estratégia para burlar a Lei n°
12.990/2014, publicando varios editais com uma ou duas vagas, fazendo com que a referida

lei ndo incida.

Para contextualizar a necessidade de avancos nas politicas de acgdo afirmativa,
Carvalho (2003) j& destacava a importancia das cotas raciais na pos-graduacao, que sO veio a
ser implementado 13 anos depois com a Portaria Normativa n® 13 de 2016, que dispde da
promocao de agdes afirmativas na pds-graduacdo. A Portaria afirma no seu art. 1° que as
Instituicoes Federais de Ensino Superior, no ambito de sua autonomia e observados os
principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e de inovagao, terdo
o prazo de noventa dias para apresentar propostas sobre inclusdo de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pods-graduagdo (Mestrado,
Mestrado Profissional e Doutorado), como Politicas de A¢des Afirmativas. E no art. 2°, que
as IFES devem criar comissdes para aperfeigoar essas politicas, enquanto a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ¢ responséavel pela coordenagdo do

censo discente e avaliagdo das agdes afirmativas (Brasil, 2016).

A Universidade de Brasilia, por meio de seu Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Cepe), aprovou, no dia 4 de junho de 2020, por unanimidade, a politica de agdes
afirmativas para ampliar o acesso de negros, indigenas e quilombolas a cursos de mestrado e
doutorado, conforme a Resolucdo CEPE n°® 44/2020. De acordo com o art. 1° e §1° da

Resolugdo, sdo destinadas 20% das vagas de cada edital para candidatos negros. Para
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indigenas e quilombolas, ¢ criada ao menos uma vaga adicional, para cada um dos perfis, em

todas as selecdes dos programas de pos-graduacao (Universidade de Brasilia, 2020).

Ainda, Lei n® 14.723, de 2023, incluiu o Art. 7°-B na Lei n°® 12.711/2012, que
estabelece que as instituigdes federais de ensino superior, no ambito de sua autonomia e
observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovagdo, promoverdo politicas de acdes afirmativas para a inclusdo de pretos, pardos,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia em seus programas de poOs-graduacdo

stricto sensu (Brasil, 2023).

Precisamos de uma politica abrangente para promover a igualdade racial e erradicar
o racismo, integrando varias leis e regulamentos importantes. Isso inclui as leis 10.639/2003,
11.645/2008, 12.711/2012, 12.990/2014 e a Portaria CAPES 13/2016, bem como o Decreto
9.427/2018, que reserva 30% das vagas em estagios na administracdo publica direta,

autarquica e fundacional para negros (Carvalho, 2003, p. 14).

E fundamental destacar que a legislagio acima mencionada esta alinhada com o
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Além disso, uma politica estrutural eficaz
requer uma reformulacao curricular em todos os niveis de ensino para descolonizar suas raizes
eurocéntricas nas instituicdes de ensino superior. Para Carvalho, a politica de cotas raciais tem
ajudado a superar a desigualdade racial, mas apenas uma politica de cotas epistémicas pode
superar o curriculo colonizado que perpetua o racismo e a desigualdade epistémica (Carvalho,

2022, p. 14).

Nesse sentido, as cotas raciais no ensino superior, na pos-graduagao e nos concursos
publicos representam um marco crucial na promog¢ao da igualdade racial e na reparagdo das
injusticas sofridas pela populagdo negra. A crescente presenca de estudantes negros nas
universidades nao apenas enriquece o debate académico, mas também transforma a dindmica
educacional. Estes estudantes passam de objetos de pesquisa para sujeitos ativos e produtores
de conhecimento, influenciando diretamente a universidade com suas experiéncias e

perspectivas.
2.2 A Lei 10.639/2003 e a relevancia do letramento racial

A Lei n°® 10.639 de 2003 alterou a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional

(Lei n° 9.394/96) para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
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tematica de Historia e Cultura Afro-Brasileira. Essa lei foi fruto de reivindica¢des do
movimento negro em prol de pauta na seara educacional e dentro das politicas de memoria e
reconhecimento das contribui¢des dos povos da diaspora no Brasil. E nessa perspectiva de
atuacao, tal movimento contribuiu e, ainda, contribui para a sedimentacdo do letramento

racial.

A Lei n°® 9.394/96 passou a vigorar com a inclusdo dos seguintes artigos:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatorio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1o O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e
de Literatura e Historia Brasileiras.

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como “Dia Nacional
da Consciéncia Negra”.

Para Marco Antonio Bettine de Almeida e Livia Pizauro Sanchez, a lei 10.639/2003
questiona o curriculo oficial e,
E por meio dele que se escolhem as prioridades do que ensinar ou ndo na escola e,
por isso, houve uma naturalizagdo de seus contetidos como uma representagao da
verdade. O curriculo ¢ ambito de construgdo politica de representagdes oficialmente
aceitas — de mundo, de sociedade, de pessoas —, das quais se entende que todo
cidadao deve apropriar-se, dada a obrigatoriedade de frequéncia a Educacao Basica
no Brasil. Assim, a Lei 10.639/03 tem o potencial de permitir aos alunos negros o

reconhecimento e a valorizacdo, subjetivos e simbolicos, de sua identidade e de sua
importancia na formagdo da sociedade brasileira (Almeida, Sanchez, 2017, p. 57).

Para os referidos autores, o ensino da historia e da cultura afro-brasileira ndo tem
uma relagdo direta e imediata com a mudanga das relacdes sociais desiguais, mas pode servir
como um meio para tensionar as desigualdades raciais e desconstruir gradualmente
mentalidades e praticas sociais discriminatorias. Além disso, contribui para a construcdo
coletiva de uma realidade que valorize a diversidade, garantindo que certos grupos ndo sejam
responsabilizados por ndo se adequarem aos espacgos discriminatorios, ¢ permitindo que

deixem de serem invisiveis, silenciados e excluidos (Almeida, Sanches, 2017, p. 58).

O objetivo principal da Lei n° 10.639/2003 ¢ promover o letramento racial desde a
base do sistema educacional. O letramento racial refere-se ao desenvolvimento da consciéncia

critica sobre as questdes raciais, capacitando alunos e professores a identificar, questionar e
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combater as praticas racistas e os esteredtipos que permeiam a sociedade. Ao incluir o ensino
da histéria e da cultura afro-brasileira e africana no curriculo, a lei procura fornecer uma

educagdo que reflita a diversidade étnico-racial do Brasil e promova o respeito as diferengas.

O estabelecimento da Lei n° 10.639/2003 representou um importante avango na
democratizagdo do ensino, bem como da luta antirracista, pois educa as novas geragdes.
Entretanto, a lei ndo se refere a necessidade de qualificar os professores para ministrarem as
disciplinas referentes a lei, ao contrario, joga a responsabilidade para os professores. Para que
1SS0 possa se concretizar, ¢ necessaria uma mudanga profunda nos programas e curriculos das
licenciaturas universitarias, uma vez que, no atual estagio, elas ndo sdo capazes de concretizar
os objetivos da Lei n° 10.639/2003. A falta de formacdo adequada dos professores para
abordar essas tematicas, a escassez de materiais didaticos que contemplem a diversidade
racial de maneira apropriada e a resisténcia por parte de alguns setores da sociedade que ainda

reproduzem preconceitos raciais (Santos, 2005).

Nessa logica, a professora e pesquisadora Nilma Lino Gomes (2017) ressalta a forca
dos movimentos sociais nas lutas por emancipa¢ao e por democracia. A autora enfatiza que o
letramento racial promovido pelo movimento negro por meio da educacdo de pessoas,
coletivos e institui¢cdes sociais estimula debates importantes para a nossa sociedade, com uma
perspectiva critica, emancipadora e empoderadora sobre as relagdes raciais. O movimento
possui a capacidade de reconhecer, reivindicar, enfrentar e combater o racismo em suas
diversas manifestagdes e tem usado disso para fazer com que o debate acerca da raga avance

(Gomes, 2017, p. 16).

Nesse sentido, 0 movimento negro ¢ um dos principais atores politicos da atualidade
e centraliza debates importantes para a nossa sociedade, como o racismo, as agdes afirmativas
e a superacao das desigualdades raciais. Esse movimento social também ressignificou o termo
raca, compreendendo-a como poténcia, questionou a historia do Brasil e da populagdo negra
em nosso pais, bem como teceu arcabougos teéricos para a analise do racismo a brasileira, seu
impacto estrutural, social e econdmico. Politizando o termo raga, 0 movimento tenta romper
com visodes distorcidas e estereotipadas sobre pessoas negras, a sua cultura e a sua historia.
Interpreta a raca como uma constru¢ao social e rompe com a ideia de inferioridade racial

pregada pelo racismo (Gomes, 2017, p. 22).

Nilma Lino Gomes (2017) entende o movimento negro como um coletivo que age

com postura politica de combate ao racismo, sobretudo no campo da educagdo, que ¢ um
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direito social que foi conquistado pela populagdo negra no Brasil ao longo dos séculos, € ¢ um
importante meio de emancipacdo social enquanto espago de formag¢ao humana (Gomes, 2017,
p- 25). O movimento negro em conjunto com outros intelectuais destacou o racismo como
fator estruturante da sociedade e sem essa luta, a questdo da discriminagdo racial ndo teria

chegado as agendas politicas governamentais (Gomes, 2017, p. 27).

Gomes aponta o Movimento Negro Unificado (MNU) como um dos coletivos mais
importantes na formacao de ativistas e intelectuais negros, que sdo referéncias nas pesquisas
sobre as relagdes raciais, e também o responsavel pela alteragdo da Lei de Diretrizes e Bases
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana, demonstrando assim sua relevancia no cenario educacional

e politico brasileiro (Gomes, 2017, p. 32).

A educagdo e o trabalho foram eleitos pelo MNU como duas das pautas mais
importantes na luta contra o racismo. Durante a década de 80, a luta do movimento negro pela
educagdo tinha um carater mais universalista, entretanto, quando essas politicas estavam
sendo implementadas, constatou-se que grande parte da populacdo negra nao estava sendo
contemplada e a partir dai as acdes afirmativas, sobretudo as cotas raciais, passaram a ser uma

demanda do movimento (Gomes, 2017, p. 33).

Nos anos 2000, varias universidades passaram a adotar as politicas de agdes
afirmativas nas formas de ingresso, sobretudo as cotas raciais, que ja faziam parte das
discussdes internas do movimento negro (Gomes, 2017, p. 35). Em 2003, foi promulgada a lei
10.639/03, que inclui a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira nas
escolas publicas e privadas do ensino fundamental e médio. Em 2008, a Lei n°® 9.394/1996 foi
alterada pela Lei n° 11.645/08 para a inclusdo da tematica indigena. Aos poucos, podemos
observar que o Estado brasileiro vem incorporando a questdo racial em politicas publicas
relacionadas a educagdo, e tudo isso ¢ resultado direto das acdes do movimento negro em prol

do fim da desigualdade racial em nossa sociedade (Gomes, 2017, p. 36-38).

Portanto, a Lei n® 10.639/2003 representou um avango significativo ao integrar a
Histéria e a Cultura Afro-Brasileira no curriculo escolar, promovendo um reconhecimento
mais amplo das contribui¢cdes dos povos afrodescendentes no Brasil. Esta legislagdo reflete
uma reivindicacao histérica do movimento negro, que continua a desempenhar um papel

crucial na luta pela justi¢a racial.
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Capitulo 3 - A Importincia do Debate Racial na Educac¢ao Juridica

Este capitulo examina o ensino juridico tradicional e a relevancia da construcdo de
uma educagdo juridica antirracista, com foco na andlise da PAD na Faculdade de Direito da
UnB no 1° Semestre de 2024. O ensino juridico nas institui¢des brasileiras, muitas vezes, se
limita a aplicagdo técnica das normas juridicas sem uma analise critica, perpetuando
desigualdades sociais e excluindo debates sobre justica racial. Essa abordagem formalista e

acritica impede que os alunos vejam o Direito como um agente de mudanga social, refor¢gando

barreiras para a inclusdo de grupos marginalizados, como veremos a seguir.
3.1 O Ensino Juridico Tradicional

Adilson José Moreira, Philippe Oliveira de Almeida e Wallace Corbo afirmam que a
educacdo juridica oferecida pelas institui¢cdes de ensino superior ¢ incompativel com o projeto
de transformagdo social, pois constitui um dos principais obstaculos a realiza¢ao de qualquer

forma de justica racial (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 3-4).

A educagao juridica ¢ muitas vezes mecanica e acritica, o que impede os estudantes a
verem o direito como um instrumento de emancipagdo social. Os autores ressaltam que a
educacdo juridica esta desconectada da realidade social, apresentando o sistema juridico como
racional e ldgico, enquanto a realidade ¢ marcada por incoeréncias e discriminacdes. Essa
desconexao frustra especialmente os estudantes de minorias raciais, que veem que a pratica

juridica tem pouca capacidade de promover transformagdes sociais significativas.

E essa abordagem formalista promove o liberalismo individualista, tratando os
individuos como cidaddos abstratos e desconsiderando as diversas formas de pertencimento
social. Os direitos sdo vistos apenas como prerrogativas formais, sem considerar as barreiras
ao acesso. O formalismo juridico nos curriculos promove uma simplificacdo da realidade
social, dificultando a efetivacdo do sistema protetivo da Constituicdo (Moreira, Almeida e

Corbo, 2022, p. 4 - 6).

Além do formalismo, a educacgdo juridica enfrenta o problema do legalismo; os
estudantes sdo ensinados a referenciar as normas juridicas, impedindo uma analise critica do
contexto social no qual essas normas se aplicam, perpetuando as disparidades raciais e

ignorando as exclusdes historicas (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 7).
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O professor, ao invés de fomentar a critica, promove uma visdo conformista que
reproduz os valores e interesses dos grupos dominantes, ndo dialogando com a realidade
social, invisibilizando hierarquias e injustigas, tratando as demandas de grupos vulneraveis
como incompativeis com a ordem juridica existente. E grande parte do corpo docente,
composto por juizes e promotores, baseiam suas aulas na autoridade, e ndo nas pesquisas
cientificas. A falta de metodologias participativas reforca a visdo de que o professor detém
todo o conhecimento, impedindo a constru¢do coletiva do saber (Moreira, Almeida e Corbo,

2022, p. 8 - 9).

r

Ademais, um ponto importante a destacar ¢ a homogeneidade racial do corpo
docente, pois a falta de diversidade resulta em perspectivas similares que ignoram a
relevancia da questdo racial e faz com que a justiga racial seja vista como irrelevante. Esses
estudantes, ao ingressarem em escritdrios ou orgao publicos, tendem a perpetuar a ideia de
que raca e racismo sao irrelevantes para analise juridica (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p.

10).

Dessa maneira, a educagdo juridica no Brasil contribui para a reproducao de
hierarquias sociais. Isso ocorre devido a logica que permeia a elaboragdo dos curriculos, a
selecdo de docentes, a pedagogia utilizada e a homogeneidade racial dos corpos docentes,
todos responsaveis por difundir a percepcao de que a justica racial ndo ¢ um topico juridico,
mas uma discussdo socioldgica. Essa educacdo perpetua a hierarquia, fazendo com que
operadores juridicos desenvolvam e reproduzam uma perspectiva opressora. Dessa forma, o
ensino juridico continua a apoiar a reproducdo de formas de controle social que mantém as

relagdes de poder vigentes na sociedade (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 13-14).

Nesse sentido, diante desse cendrio de um ensino juridico tradicional, temos outras
praticas que se perpetuam, conforme as reflexdes de José Garcez Ghirardi e Juliana Ferrari de
Oliveira, o ensino do Direito continua descontextualizado, unidisciplinar e dogmatico pela

falta de reflexdo sobre o saber pedagdgico dos professores (Ghirardi, Oliveira, 2016, p. 383).

Os autores afirmam que, em geral, a carreira docente comega logo apds a
contratacdo, com professores recebendo ementas prontas e planejando suas aulas de forma
individual. As instituigdes que os contratam assumem que ja estdo preparados para ensinar,
eximindo-se de qualquer responsabilidade em sua formacao pedagdgica. Assim, a transicao

para a docéncia ocorre de maneira “natural”, onde profissionais e pesquisadores simplesmente
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passam a ser considerados professores sem preparo adicional (Ghirardi, Oliveira, 2016, p.

384).

Ghirardi e Oliveira afirmam que as estruturas institucionais e as metodologias
tradicionais se reforcam mutuamente, criando um quadro poderoso de inércia e resisténcia a
inovagdo. Sob essa perspectiva, uma atuacao mais eficaz das institui¢cdes de ensino ¢ essencial

(Ghirardi, Oliveira, 2016, p. 384).

Os referidos pesquisadores afirmam que a docéncia ¢ uma tarefa complexa que
nunca se conclui definitivamente. Por isso, ha uma necessidade correlata de investimento em
formag¢do continuada, tanto por parte dos proprios professores quanto das instituicdes em que
atuam. Promover encontros de discussio e reflexdo sobre a pratica docente, oficinas

pedagdgicas, cursos, palestras e debates sdo iniciativas que as institui¢des de ensino devem

assumir (Ghirardi, Oliveira, 2016, p. 383).

Sendo importante destacar que o desenvolvimento pedagdgico dos professores faz
parte do papel fundamental das instituicdes. A transformacdo desejada para a aula juridica
também exige que o docente se reconheca em constante aprendizado, entendendo que essa
trajetoria € continua, mas ndo solitdria e independente. Nesse sentido, essa mudanca de
perspectiva requer participagao, vontade e o compromisso de todos os envolvidos no processo

educacional, especialmente das institui¢des de ensino, que sdo corresponsaveis pela formagao

continuada dos professores de ensino superior (Ghirardi, Oliveira, 2016, p. 383).

Ressalta-se a importancia da inclusdo dos estudantes no processo de mudanca ¢
essencial para que as propostas sejam compreendidas ¢ adotadas. E fundamental que os
alunos conhecam o Projeto Pedagogico de Curso, entendam a filosofia da instituicdo e
estejam cientes dos projetos desenvolvidos, garantindo assim sua adesdo as inovagdes
propostas. Isso ndo significa transferir a responsabilidade final pelas diretrizes gerais do
curso, mas sim aprimorar essas diretrizes através do feedback discente, aumentando a eficacia
das agdes institucionais. Para isso, o autor propde a criacdo de espacos de didlogo entre a
coordenacdo de curso, a coordenacao pedagdgica e o corpo discente (Ghirardi, Oliveira, 2016,

p. 383).

Ou seja, nos debates sobre a transformacdo da educagdo juridica, critica-se a

predomindncia de aulas expositivas e a falta de interacdo dos alunos. Defende-se a
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necessidade de tornar o aluno protagonista no processo de aprendizagem e constru¢do do

conhecimento (Ghirardi, Oliveira, 2016, p. 383).

Os autores destacam a urgente necessidade de reformular a educagdo juridica no
Brasil. A educagao juridica tradicional perpetua hierarquias sociais e racialmente excludentes,
além de adotar uma abordagem dogmatica e descontextualizada. Os curriculos e as
metodologias de ensino, focados no formalismo e no individualismo, negligenciam a
integracdo de perspectivas criticas e sociais necessarias para promover justica racial e

transformagao social.

Assim, Ghirardi e Oliveira (2016) complementam essa critica ao destacar a falta de
formagdo pedagogica dos professores de Direito, resultando em um ensino que ndo promove a
capacidade critica dos alunos. A auséncia de metodologias participativas e a desvalorizacdo

de contetidos criticos nos curriculos refletem uma cultura educacional resistente a inovagao.

Portanto, a transformac¢ao da educacao juridica no Brasil exige uma revisao profunda
das praticas pedagbgicas e curriculares, promovendo a formagdo continuada dos professores e
integrando os alunos como protagonistas no processo de aprendizagem. As instituicdes de
ensino superior devem assumir um papel ativo na promocao de debates e colaboragdo entre
alunos e professores, criando espacos de dialogo que favorecam a inclusao de perspectivas
diversas e criticas. Somente com essas mudangas serd possivel romper com praticas
historicamente enraizadas e contribuir efetivamente para a justi¢a social e racial no campo

juridico.
3.2 Construcio de uma Educac¢ao Juridica Antirracista

Segundo Moreira, Almeida e Corbo, uma educacao juridica antirracista requer uma
reflexdo coletiva sobre justica racial, integrando esse tema de forma transversal no curriculo
das institui¢des de ensino juridico. A educacdo juridica precisa comprometer-se com praticas
e reflexdes que promovam a liberdade, mas atualmente reflete uma sociedade de dominagao
racial. E necessario abandonar pedagogias que legitimam a dominago racial e criar novos
parametros para refletir sobre o Direito em uma sociedade racialmente dividida (Moreira,

Almeida e Corbo, 2022, p. 17).

Nesse linear, para desenvolver uma pedagogia que construa coletivamente o sentido

da justica racial, ¢ essencial analisar os mecanismos de opressdo racial e permitir que os
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estudantes se envolvam em praticas transformadoras. Para isso, requer que a educacdo
juridica se torne uma ferramenta para construir coletivamente o sentido de justica racial,
permitindo que os estudantes diagnostiquem e alterem os processos de discriminagao.

(Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 19).

Para que a educacdo juridica contribua para justiga racial, ¢ necessario adotar um
carater dialdgico, promovendo um didlogo continuo entre professores e alunos. Os autores
destacam que esse didlogo ¢ fundamental para formagdo de uma consciéncia critica, o
reconhecimento ¢ a humanizag¢ao de todos os envolvidos no processo educativo. O programa
de ensino deve ser elaborado de maneira a nao reproduzir apenas os pontos de vista de autores
hegemonicos, mas incluir as experiéncias e compreensoes de grupos raciais subalternizados

(Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 20-21).

E importante ressaltar que a raca continua sendo um elemento crucial na distribuigao
de poder, impactando, consequentemente, na forma como o Direito ¢ ensinado e praticado

(Almeida, 2023, p. 711).

Questdes como a seletividade penal, genocidio negro e o encarceramento em massa
tém sido sistematicamente levantadas por estudantes negros e descartadas como incidentais ou
de menor importancia por professores sem letramento racial. Representando um sintoma de
um ensino juridico comprometido com a colonialidade e a salvaguarda da supremacia branca.
Esse ensino produz advogados, promotores e juizes indiferentes as dinamicas de
hierarquizagdo racial presentes em nossa sociedade (Alexander, 2020; Borges, 2020 apud

Almeida, 2023, p. 711).

Assim, tal autor compreende que ainda nao fomos capazes de reformar
substancialmente as faculdades de Direito para garantir que os subalternos possam se
expressar ¢ que os saberes provenientes de comunidades negras, deslegitimadas pelo racismo
epistémico, desafiem a dogmatica juridica, pois o “racismo epistémico” e a “colonialidade do
saber” sdao caracteristicas da educacdo juridica vigente. A contribuicdo das comunidades
negras para formagdo do Direito contemporineo ¢ sistematicamente ocultada dentro de uma

narrativa eurocéntrica e branca (Almeida, 2023, p. 712).

Apesar do aumento na propor¢ao de alunos pretos e pardos, as institui¢des de ensino
juridico ndo adaptaram seus planos politico-pedagogicos para incluir temas relacionados as

vivéncias de pessoas ndo-brancas. Almeida destacou uma dissonancia entre as expectativas
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dos estudantes negros e as propostas do corpo docente majoritariamente branco e

heterossexual (Almeida; Franzoni, 2022, apud Almeida, 2023, p. 712).

Assim, os processos tradicionais de ensino-aprendizagem assumem que a
transmissdo de conhecimento deve ignorar as experiéncias prévias de educadores e alunos.
Essa visdo, fundamentada no modelo bancario de educacao, segundo Paulo Freire, reforca o
carater alienante das instituigdes pedagogicas atuais, que se afastam intencionalmente da vida
cotidiana das comunidades em que estdo inseridas. Portanto, uma educacdo comprometida
com o pensamento critico deve, antes de tudo, reconhecer a corporeidade de professores e
alunos, e as marcas e cicatrizes que refletem o lugar que ocupam nas dinamicas sociais além

dos muros da escola (hooks, 2017 apud Almeida, 2023, p. 715).

Nesse sentido, a analise de marcadores sociais como raga ¢ género ¢ fundamental
para entendermos as trajetérias de docentes e discentes, bem como o papel que cada um pode
desempenhar em sala de aula. E necessario descolonizar e promover a diversidade nas
faculdades de Direito, tornando-as mais adequadas para uma reflexdo multicultural e

multiétnica (Almeida, 2023, p. 715).

E preciso questionar a homogeneidade racial e ideoldgica dominante dos corpos
docentes nas universidades. Essa analise vai além da identidade racial de pessoas brancas e
foca nas relagdes de poder derivadas dessas identidades. As disparidades raciais consolidam
hierarquias de poder que determinam a ocupacdo de espagos ¢ as compreensdes das relagdes
raciais. Uma educacdo antirracista deve evitar teorias e praticas que nao considerem a
participagdo e a situagdo das minorias raciais conforme destacam Moreira, Almeida e Corbo

(2022, p. 155).

A crescente diversidade nas salas de aula, impulsionada por programas de acdes
afirmativas que aumentaram significativamente a presenca de pessoas negras, indigenas e de
areas periféricas nas universidades, exige novas epistemologias. Essa diversidade desafia a
ideia de que a realidade pode ser compreendida de uma tnica forma e enriquece a experiéncia

de aprendizado (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 26).

A utilizagdo de novas perspectivas epistemologicas pode ser uma experiéncia valiosa
para alunos de grupos raciais subordinados, mas muitos membros do grupo racial hegemonico

podem ver isso como algo irrelevante para reflexdes juridicas ou como uma ameaca a
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legitimidade dos arranjos sociais e politicos que estruturam a realidade em que vivem

(Moreira, Almeida, Corbo, 2022, p. 156).

Logo, os desafios de uma educag¢do juridica antirracista sdo vastos, mas eles apontam
para uma realidade em que a compreensdo da complexidade de nossa situagdo pode formar
profissionais do direito capazes de contribuir de maneira mais eficaz para a construcao de
uma sociedade justa. Especificamente, essa realidade multicultural serve como um ponto de
partida crucial para a construgdo coletiva dos conceitos de justica racial em nossa sociedade,
permitindo a consideragdo das perspectivas de diversos grupos (Moreira, Almeida, Corbo,

2022, p. 156).

A discussdo sobre justica racial deve investigar os processos sociais que causam a
opressao de grupos raciais subordinados e as a¢des necessarias para inclusdo desses grupos.
Tal analise ndo deve ser tedrica e dissociada da pratica, mas sim um diagnostico da realidade
em que vivemos, refletindo sobre as praticas coletivas que contribuem para a marginalizagao
racial. O debate sobre justica racial precisa identificar topicos geradores que estabelecam
parametros para reflexdo e engajamento, especialmente porque profissionais do Direito t€ém

uma posicao privilegiada e devem promover transformagdes sociais.

Uma educagdo juridica antirracista deve se comprometer com a revelacdo dessa
realidade, trazendo a questdo para o debate e propondo maneiras de compreender sua
dindmica social. A injusti¢a racial, sendo um aspecto codificado da nossa sociedade, requer
que a educagdo juridica se empenhe em decodificd-la para promover mudangas sociais

significativas (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 22).

Nesse sentido, as discussdes sobre justica racial nao devem se limitar a perspectiva
tradicional, mas incluir uma pluralidade de epistemologias, como as decoloniais,
interseccionais e raciais criticas, que complementam e iluminam diferentes aspectos do tema.
Isso € crucial para evitar a alienagdo dos alunos de minorias raciais, cujas experiéncias muitas
vezes nao sdo consideradas relevantes na reflexdo juridica tradicional (Moreira, Almeida e

Corbo, 2022, p. 22).

A educacdo juridica antirracista, assim, deve promover uma revolu¢do de valores,
comecando com a reflexdo sobre o papel do Direito na sociedade, deve se comprometer com a
decodificacdo da realidade social para promover mudangas significativas e incluir debates

sobre justi¢a racial como parte central do curriculo. Deve se comprometer com a mudanga dos
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mecanismos sociais que contribuem para a subordinacdo de grupos marginalizados. As
injusticas raciais na sociedade sdo também resultado de uma visdo restrita do papel das
normas constitucionais ¢ do fato de que as institui¢cdes estatais muitas vezes falham em
promover a integracdo de todos os grupos marginalizados (Moreira, Almeida e Corbo, 2022,

p. 22).

Para que uma pedagogia juridica seja politicamente engajada, ¢ fundamental criar um
ambiente académico democratico, onde todos os participantes compartilhem a
responsabilidade pela constru¢do do conhecimento coletivo. A sala de aula deve ser um
ambiente onde todos se vejam como parte de uma comunidade de aprendizado, com
responsabilidade compartilhada pela dindmica do espago (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p.
26-27).

A perspectiva do multiculturalismo desperta a necessidade de revisar proposi¢cdes
pedagogicas que assegurem que grupos subalternizados devem ser educados conforme os
pardmetros dos grupos dominantes. Essa postura ignora a valiosa contribuicdo que a
experiéncia social desses grupos pode trazer para as discussodes juridicas sobre justica. E a
experiéncia dos grupos subalternizados deve ser vista como referéncia normativa para debates
sobre justi¢a nas instituicdes de ensino juridico. A maior diversidade nos espagos sociais
implica uma reconfiguracdo das praticas e ideologias institucionais que moldam o

funcionamento da sociedade (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 28-29).

A experiéncia dos grupos subalternizados nos espagos académicos nao pode mais ser
ignorada, especialmente quando debates sobre justica e igualdade frequentemente sdo
conduzidos apenas por professores que possuem conhecimento tedrico. E crucial reconhecer
que os principios contemporaneos de justiga sdo frutos das lutas politicas de grupos
subalternizados, o que implica que a educacdo antirracista deve basear-se nas experiéncias
historicas desses grupos em busca de maior integracdo social. Essa questdo € particularmente
relevante no ensino juridico, onde a formag¢do de profissionais responsdveis pela
administracdo da justica deve considerar o debate racial de forma significativa (Moreira,

Almeida e Corbo, 2022, p. 30 - 31).

O multiculturalismo deve ser interpretado como um fator essencial para transformar
a realidade. Para isso, ¢ necessario desenvolver uma pratica pedagogica politicamente

engajada que fomente uma pedagogia multicultural, integrando diferentes matrizes de
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conhecimento e superando a no¢do de um pensamento universal que pretende abranger todas

as formas de ser no mundo (Moreira, Almeida e Corbo, 2022, p. 31).

Portanto, a transformagdo significativa da educacdo juridica antirracista requer um
compromisso com a justica racial como um horizonte normativo e uma pratica social. Isso
envolve a adocdo de praticas pedagogicas que promovam emancipacdo, a formagao de uma

consciéncia critica e a capacidade de diagnosticar e alterar processos de discriminagao.
3.2.1. O curriculo da Faculdade de Direito da UnB

A Resolugdo n° 5, de 17 de dezembro de 2018, € o regulamento vigente e institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito, revogando a Resolugao
CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 14 de julho de
2017 (Brasil, 2018).

Conforme art. 3°, o curso de graduagdo em Direito deve proporcionar ao graduando
uma formagao solida e abrangente, que inclui uma base geral e humanistica. Os alunos devem
desenvolver habilidades de andlise critica, dominar conceitos e a terminologia juridica, além
de aprimorar suas capacidades de argumentacdo e interpretacdo dos fenomenos juridicos e
sociais. O curso também deve promover o conhecimento das formas consensuais de resolucao
de conflitos e estimular uma postura reflexiva e critica. Essa abordagem visa preparar os
alunos para o exercicio do Direito, a prestagdo de justica e o fortalecimento da cidadania,

garantindo uma aprendizagem dindmica e autonoma. (Brasil, 2018).

Conforme § 4° art. 2°, no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) deve prever ainda:

[..] as formas de tratamento transversal dos contetidos exigidos em diretrizes
nacionais especificas, tais como as politicas de educacdo ambiental, de educagdo em
direitos humanos, de educagdo para a terceira idade, de educagdo em politicas de
género, de educacdo das relacdes étnico-raciais e histérias e culturas
afrobrasileira, africana e indigena, entre outras (Brasil, 2018). (Grifo nosso)

O artigo 5° estabelece que o curso de graduagdo em Direito, priorizando a
interdisciplinaridade e a integra¢do de conhecimentos, deve incorporar no PPC contetudos e

atividades que atendam as seguintes perspectivas formativas:

I - Formacdo geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressdes do conhecimento
filosofico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informagao,
abrangendo estudos que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas
formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,
Historia, Psicologia e Sociologia;

I - Formagdo técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicagdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
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Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolugdo e aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagdes internacionais, incluindo-se, necessariamente,
dentre outros condizentes com o PPC, contetidos essenciais referentes as areas de
Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Formas Consensuais de
Solucao de Conflitos; e

III - Formagdo pratico-profissional, que objetiva a integragdo entre a pratica e os
conteudos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente
nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o TC. (Brasil, 2018).

O § 3° do art. 5° dispde acerca da possibilidade das IES introduzirem contetidos:

Tendo em vista a diversificagdo curricular, as IES poderdo introduzir no PPC
contedos e componentes curriculares visando desenvolver conhecimentos de
importancia regional, nacional e internacional, bem como definir énfases em
determinado(s) campo(s) do Direito e articular novas competéncias e saberes
necessarios aos novos desafios que se apresentem ao mundo do Direito, tais como:
Direito Ambiental, Direito Eleitoral, Direito Esportivo, Direitos Humanos, Direito
do Consumidor, Direito da Crianga ¢ do Adolescente, Direito Agrario, Direito
Cibernético e Direito Portuario (Brasil, 2018).

Nesse sentido, o art. 9° da resolugdo também dispde sobre as possibilidades das IES
definirem contetidos:
Art. 9° De acordo com as concepgodes e objetivos gerais do curso, nos termos do
PPC, contextualizados com relacdo as suas inser¢des no ambito geografico e social,
as IES poderdo definir conteudos e atividades didatico-formativas que constituem
componentes curriculares que possibilitam o desenvolvimento de contetidos,
competéncias ¢ habilidades necessarias a formacgdo juridica, ¢ podem ser
desenvolvidas por meio de estratégias e praticas pedagogicas diversificadas,
inclusive extraclasse e sob a responsabilidade de determinado docente, com

planejamento prévio definido em plano de ensino, nos termos do paragrafo inico do
artigo 3° (Brasil, 2018).

Portanto, o curriculo universitario deve orientar o ensino de acordo com as
necessidades sociais e 0s objetivos do curso, sendo dindmico e adaptdvel as mudancgas. Para
garantir uma formagdo criativa e atualizada, as faculdades devem frequentemente atualizar

seus curriculos.

O curriculo de disciplinas da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia, com
entrada em vigor em 2019.2, de acordo com a Portaria SERES/MEC N° 387/2024, conta
atualmente com uma carga horaria obrigatéria de 3150 horas e carga optativa minima de 390

horas, quais sejam: (UNB, 2024). Em relacdo as disciplinas obrigatorias, segue:
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Quadro - Disciplinas Obrigatorias:

No 1° Nivel: ECO0019 - INTRODUCAO A ECONOMIA - 60h; FDD0006 - INTRODUCAO AO DIREITO 1 -
60h; FDD0153 - PESQUISA JURIDICA - 60h; FIL0069 - INTRODUCAO A FILOSOFIA - 60h; POL0011 -
INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA - 60h; SOL0042 - INTRODUCAO A SOCIOLOGIA - 60h; contando
com Carga Horaria Total de 360h.

No 2° Nivel, sdo disciplinas obrigatorias: FDD0013 - SOCIOLOGIA JURIDICA - 60h; FDD0167 -
INTRODUCAO AO DIREITO 2 - 60h; FDD0242 - HISTORIA DO DIREITO - 60h; FDD0249 - TEORIA
GERAL DO ESTADO - 60h; FDD0272 - ETICA E DIREITO - 60h; FIL0064 - ETICA - 60h como optativa,
contando com Carga Horaria Total de 360h.

No 3° Nivel, sdo disciplinas obrigatérias: FDD0017 - TEORIA GERAL DO PROCESSO 1 - 60h; FDD0019 -
TEORIA GERAL DO DIREITO PUBLICO - 60h; FDD0062 - TEORIA GERAL DO DIREITO PRIVADO -
60h; FDDO0165 - TEORIA GERAL DO DIREITO PENAL - 90h; FDD0248 - MODELOS E PARADIGMAS DA
EXPERIENCIA JURIDICA - 60h, com Carga Horéria Total de 330h.

No 4° Nivel, s@o disciplinas obrigatorias: FDD0021 - DIREITO CONSTITUCIONAL 1 - 60h; FDD0025 -
DIREITO ADMINISTRATIVO 1 - 60h; FDD0039 - DIREITO PENAL 1 - 60h; FDD0092 - DIREITO DAS
OBRIGACOES - 60h; FDD0169 - TEORIA GERAL DO PROCESSO 2 - 60h; e optativas, FDD0278 - EXAME
DE PROFICIENCIA 1 - 15h; PCL0015 - PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 1 - 60h, com Carga Horéria
Total de 375h.

No 5° Nivel, as disciplinas obrigatorias sdo: FDD0023 - DIREITO CONSTITUCIONAL 2 - 60h; FDD0027 -
DIREITO ADMINISTRATIVO 2 - 60h; FDD0041 - DIREITO PENAL 2 - 60h; FDDO0045 - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL 1 - 60h; FDD0097 - DIREITO DOS CONTRATOS - 60h, com carga Carga Horaria Total
de 300h.

No 6° Nivel, as disciplinas obrigatorias sdo: FDD0011 - FILOSOFIA DO DIREITO - 60h; FDD0029 - DIREITO
ADMINISTRATIVO 3 - 60h; FDD0047 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL 2 - 60h; FDD0065 - DIREITO DAS
COISAS - 60h; FDD0072 - DIREITO COMERCIAL 1 - 60h, com Carga Horaria Total de 300h.

No 7° Nivel, as disciplinas obrigatorias sdo: FDD0049 - DIREITO PROCESSUAL PENAL 1 - 60h; FDD006S -
DIREITO DE FAMILIA - 60h; FDD0074 - DIREITO COMERCIAL 2 - 60h; FDDO0145 - DIREITO
PROCESSUAL CIVIL 3 - 60h; FDD0239 - PROJETO DE MONOGRAFIA - 30h; FDD0259 - ESTAGIO 1 -
60h, com Carga Horaria Total de 330h.

No 8° Nivel, as disciplinas obrigatorias sao: FDD0031 - DIREITO FINANCEIRO - 60h; FDD0051 - DIREITO
PROCESSUAL PENAL 2 - 60h; FDD0176 - DIREITO DAS SUCESSOES - 60h; FDD0261 - ESTAGIO 2 -
60h; FDD0267 - DIREITO DO TRABALHO - 60h e optativa, FDD0279 - EXAME DE PROFICIENCIA 2 -
15h, com Carga Horaria de Total: 315h.

No 9° Nivel, as disciplinas obrigatorias sio: FDD0033 - DIREITO TRIBUTARIO - 60h; FDD0035 - DIREITO
INTERNACIONAL PUBLICO - 60h; FDD0174 - DIREITO COMERCIAL 3 - 60h; FDD0245 -
RESPONSABILIDADE CIVIL - 30h; FDD0262 - ESTAGIO 3 - 60h; FDD0268 - DIREITO COLETIVO DO
TRABALHO - 60h; com Carga Horaria Total: 330h.

No 10° Nivel, as disciplinas obrigatérias sdo: FDD0053 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - 60h;
FDD0241 - DIREITO ECONOMICO - 60h; FDD0263 - ESTAGIO 4 - 60h; FDD0264 - ESTAGIO 5 - 60h;
FDD0269 - REDACAO DE MONOGRAFIA - 60h; com Carga Horaria Total de 300h.

Fonte: Estrutura Curricular da FD/UnB.

Em relacdo as disciplinas obrigatoérias, ressalta-se que ndo ha nenhuma disciplina com

tematica racial no curriculo da FD/UnB.

Dessa forma, a auséncia de disciplinas que abordem a tematica racial no curriculo do
curso de Direito da UnB representa uma lacuna na formagdo dos futuros operadores do
Direito em relagdo as questoes de raga, racismo e antirracismo. A auséncia dessa tematica no
curriculo obrigatério pode resultar na perpetuacdo de uma visdo limitada das dindmicas
raciais presentes na sociedade. Sem uma formacgao especifica e aprofundada, os alunos nao
irdo desenvolver a consciéncia critica necessaria para enfrentar € combater o racismo

estrutural e institucional, que afeta diversas areas do Direito. Além disso, a omissao dessa
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tematica limita a capacidade dos estudantes de contribuirem para a promogao da justiga racial

e da equidade.

A inclusdo de disciplinas obrigatorias sobre questdes raciais no curriculo poderia
contribuir para a mudancga desse cenario de silenciamento. A Comissao Académica dos cursos
de Direito, que elabora e ajusta o curriculo conforme as orientagdes do MEC, desempenha um
papel fundamental nesse processo. E vital que essa comissdo considere as demandas por uma
formacao mais inclusiva e atualize o curriculo para refletir a realidade social e as necessidades
dos alunos. Garantir que todos os graduandos tenham uma formacdo sdlida em questdes
raciais nao apenas enriquece sua educagao, mas também contribui para um sistema juridico

mais justo e preparado para enfrentar os desafios da sociedade contemporanea.
3.2.2 A experiéncia da PAD na Faculdade de Direito da UnB.

A disciplina de Direito e Relagdes Raciais foi essencial para minha formacao, pois
com ela tive o meu primeiro contato com tedricos negros. Cursei a referida no 1° semestre de
2019, quando ainda estudava Administragdo na UnB. Como estudante - oriunda integralmente
de escola publica do Distrito Federal -, ndo tive contato durante todo o ensino médio ou
educagdo basica, com uma educacao voltada para o pensamento critico e as relagdes raciais no
Brasil. O tnico momento no qual a historia negra era abordada na sala de aula, era durante a
disciplina de historia para falar sobre o periodo da escraviddo, no qual todos os alunos negros
se sentiam constrangidos, pois o tema era tratado de forma inferiorizante, pois s retratava a
populagdo negra como meros objetos escravizados, e ndo abordava completamente a historia e

cultura afro-brasileira, tal como preconiza a Lei n® 10.639/2003.

Quando decidi cursar essa disciplina, ja pensava em estudar Direito, mas foi somente
no segundo semestre de 2019 que fui aprovada no vestibular da UnB e iniciei a minha
graduacgdo em Direito. Cursar essa disciplina foi extremamente essencial para minha formagao
como mulher, negra e periférica, pois durante todos os anos de estudo ndo tive contato com
um ensino antirracista, pensamento critico ou as relagdes raciais no Brasil, ou tampouco com
professores que abordassem a temdtica racial como uma forma de empoderar estudantes
negros. Destaco a importancia desta disciplina na minha graduacdo, que me marcou

completamente, e hoje € o objeto de estudo desta pesquisa.

A disciplina de Direito e Relagdes Raciais ¢ ministrada de forma conjunta por

professores e orientandos do Programa de Pods-Graduagdo em Direito (PPGD) da
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Universidade de Brasilia. A disciplina que cursei era ofertada por alunos do MARE - Nucleo
de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro da Faculdade de Direito da UnB, grupo

coordenado pelo prof. Dr. Evandro Piza Duarte.

A disciplina foi ofertada pela primeira vez pelos pesquisadores do MARE no 1°
semestre de 2017, e se chamava “Direito, Relagcdes Raciais e Didspora Africana”, e buscava
abordar o direito ¢ as relagdes raciais na perspectiva interdisciplinar dos estudos da didspora
africana, do pensamento negro e dos estudos criticos da raca. A referida disciplina foi ofertada
por 7 semestres consecutivos, sendo ofertada pela tltima vez pelos pesquisadores do MARE
no primeiro semestre de 2020. A disciplina voltou a ser ofertada novamente no segundo
semestre de 2023, pelo Prof. Dr, Evandro Piza Duarte, ¢ novamente neste semestre de 2024,

cuja ementa serd analisada adiante.

Antes de analisar a referida ementa, ¢ importante ressaltar que a disciplina ¢
ministrada de forma optativa em uma PAD. A PAD cujo nome ¢ “Atualizacdo e Pratica do
Direito 3 - Cédigo FDD0244”, cuja ementa versa:

Destina-se a disciplina, na sua seriagdo, a abrir espagos para a reflexdo sobre as
praticas-forense, do ministério publico, advocaticia, negocial, arbitral e
juridico-administrativo e para atualizagdo curricular com a incorporagdo
programatica de temas novos ou que tenham relevancia cientifica, improprios ou
impossiveis de se comportarem em disciplinas auténomas. Os contetdos
programaticos serdo varidveis e obedecerdo as determinagdes de um comité de
programagdo de cada periodo, considerando-se nesta programagao orientagdo sobre
as interfaces disciplinares e a interdisciplinaridade propriamente dita, no contexto
curricular. A disciplina também destina-se a estabelecer bases conceituais em apoio
as atividades de praticas juridicas desenvolvidas por nucleo de pratica juridica

constituido nos termos e para os fins estabelecidos na portaria no 1886/94-Mec.
(Estrutura Curricular do Curso de Direito da FD/UNB).

Nesse sentido, ¢ uma disciplina que permeia uma escolha por parte dos docentes da
Faculdade em trabalhar com temas com os quais tenham mais aderéncia e/ou interesse de
pesquisa e os estudantes escolhem fazer ou ndo, logo, ressalta-se que ter essa formagao ¢ uma

opcao do discente que pode optar quais PADs fard durante o curso.

A disciplina de Direito e Relagdes Raciais contribui para a promog¢ao do pensamento
critico e discute a questdo racial no curriculo da Faculdade de Direito da UnB. Neste semestre
de 2024.1, a disciplina é oferecida. Assim, solicitei ao professor responsavel, Jef Cardoso
Oliveira, que ¢ mestrando e responsavel pela disciplina neste periodo, que me enviasse o
plano de ensino. Ele atendeu minha solicitagdao, enviando-me o plano detalhado, conforme o

Anexo 1 (pg. 72-75) e cuja ementa especifica seria:
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EMENTA

O Curso pretende proporcionar uma visdo critica das concepgdes centrais sobre
Direito e Relagdes Raciais. De forma introdutodria, apresenta os conceitos centrais
relacionados ao tema (racismo, sexismo, epistemicidio, interseccionalidade,
ideologia da democracia racial), buscando dialogar sobre como elas podem ser
pensadas no plano juridico. Proporciona uma visdo critica das concepgdes juridicas,
especialmente da formagdo do Estado Brasileiro, desde a perspectiva da critica ao
racismo, denunciando o papel do Estado e do Direito na reprodugdo das
desigualdades raciais e dialogando sobre as possibilidades de usos estratégicos do
direito (acdo afirmativa, especialmente) (PAD, 2024).

Ao longo da referida disciplina, os principais subtemas trabalhados abrangem uma
ampla e complexa discussdo de temas centrais ao estudo critico das relagdes raciais no
contexto juridico. A disciplina ¢ estruturada para abordar, entre outros temas: racismo,

branquitude, sexismo, epistemicidio, interseccionalidade e a ideologia da democracia racial.

A ementa da disciplina destaca o papel do Estado e do Direito na reprodugdo das
desigualdades raciais, incentivando uma reflexao critica sobre como essas desigualdades sao
perpetuadas e desafiadas dentro do sistema juridico brasileiro. Além disso, o curso promove
uma analise das acdes afirmativas tanto no servigo publico quanto no ensino superior,

examinando as estratégias de inclusao e seus impactos sociais.

Outro ponto destacado na disciplina € a representacdo de autores negros nos
curriculos dos cursos de Direito e a presencga historica de individuos negros na Faculdade de
Direito da UnB. A disciplina também dedica aulas ao estudo do pensamento feminista negro e
as representagdes de mulheres negras, bem como aos desafios séciojuridicos enfrentados
pelas pessoas trans no Brasil, incluindo o reconhecimento do transfeminicidio. O conceito de
interseccionalidade, especialmente no contexto da criminalizagcdo do racismo, ¢ outro subtema

analisado através das reflexdes teodricas de Kimberlé Crenshaw.

Além disso, a disciplina explora o conceito de genocidio racial e suas limita¢des, a
partir das contribui¢cdes de Ana Flauzina, e examina os pactos de auto-valoracdo em relagao
ao privilégio branco, conforme discutido por Cida Bento. As teorias de Clovis Moura sobre a
historia do negro brasileiro e a reflexdo sobre o afro-futurismo e afro-pessimismo sdo
igualmente integradas ao curriculo. Por fim, a obra de Lélia Gonzalez e a nogdo de
Améfrica-Ladina sdo abordadas, encerrando a disciplina com uma andlise da contribui¢ao

politico-cultural de autores negros (PAD, 2024).

Os objetivos estabelecidos no plano de ensino da disciplina sdo divididos em gerais e

especificos, conforme segue:
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Objetivo Geral da Disciplina:

Apresentar os principais conceitos relacionados ao debate racial e seu didlogo com o
campo do Direito.

Objetivos Especificos das Unidades:

Aprofundar o conhecimento sobre a histéria do Direito no Brasil desde o ponto de
vista da critica ao racismo.

Proporcionar uma visdo critica das concepgdes juridicas, especialmente da formacao
do Estado Brasileiro, desde a perspectiva da critica ao racismo.

Promover o senso critico sobre a branquitude e o racismo constitutivos das diversas
areas do Direito. (PAD, 2024).

A avaliacdo na disciplina ¢ composta por trés métodos distintos: participacdo em
seminarios, entrega de resumos e um trabalho final. Cada uma dessas formas de avalia¢do tem
critérios especificos que compdem a mencao final do estudante. A seguir, estdo detalhados os

critérios de avaliagdo da disciplina:

A avaliacdo da disciplina dependera das seguintes fases e critérios:

1) A disciplina contara com trés formas de avaliacdo e as mengdes finais serdo dadas
a partir da apresentacdo de todo o conjunto. Data de Realiza¢do: conforme o
calendario e eventuais ajustes com os monitores.

2) Participagcdo em seminarios: essa avaliacdo integra 30% da mengdo final. Cada
estudante devera participar de, no minimo, dois seminarios, em aulas distintas,
conforme os textos indicados neste Plano de Ensino. Cada seminario devera conter
até duas pessoas. A apresentacdo sera em sala de aula e ndo devera ultrapassar 40
minutos de aula. E permitido a utilizagdo de recursos audiovisuais, como trechos de
musicas, filmes, dentre outros.

3) Entrega de resumos: essa avaliagdo corresponde a 30% da mencdo final. Cada
aluno, a sua escolha, devera realizar, no minimo, 03 resumos de textos de diferentes
aulas descritas neste plano de ensino, devendo conter no maximo duas paginas. Os
resumos precisam ser enviados para o e-mail do contato da disciplina at¢ um dia
antes da aula do semindrio do qual o texto faz parte. Nao podera ser escolhido algum
texto que vocé ja seja o responsavel pela apresentagdo do seminario.

4) Trabalho final: essa avaliagdo engloba 40% da mengdo final. Serdo permitidos
dois métodos distintos de apresentagdo do trabalho final, podendo ser individual ou
construido em grupos, devendo serem entregues, em regra, via e-mail do contato da
disciplina até o dia 02 de julho. Sdo as seguintes possibilidades avaliativas:

a) Trabalho Interventivo: Apresentar e executar intervengdo na Faculdade de Direito.
A intervencdo pode utilizar de métodos interdisciplinares, como o uso das artes,
sendo aceitas producdes de videos, musicas, pinturas, cartazes e demais outros meios
de registro artistico. O trabalho interventivo podera ser organizado e realizado em
grupo, desenvolvido e debatido em sala, com a orientacdo dos monitores. Sera
criado uma conta em alguma plataforma digital, a ser administrada pelos Professores
e monitores da Disciplina, onde os materiais produzidos serdo disponibilizados; ou
b) Artigo Académico: Apresentar um texto sobre alguma expressao cultural (musica,
filme, artes cénicas, artes plasticas e demais outras) que ndo tenha sido apresentada
na disciplina. O texto devera utilizar, no minimo, trés referéncias debatidas durante o
semestre. O artigo conterd, no minimo, 10 paginas e, no maximo, 15 paginas,
excluindo-se as referéncias bibliograficas, de acordo com as regras da ABNT. A
escrita deve ser individual. (PAD, 2024).

Assim, a avaliagdo permeia os seguintes métodos: participagdo em seminarios
representa com 30% da nota final, incentivando a interagdo e a aplicagdo pratica dos conceitos
discutidos, enquanto os resumos também representam 30% da nota, promovendo uma

compreensdo critica e concisa dos textos abordados. A flexibilidade no trabalho final, que
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pode ser um projeto interventivo ou um artigo académico, permite aos alunos explorar a
tematica da disciplina de maneira criativa e aprofundada, com o trabalho interventivo
oferecendo uma abordagem pratica e artistica, e o artigo académico demandando uma analise

detalhada e académica.

A metodologia da disciplina ¢ caracterizada por uma abordagem que integra métodos
expositivos, recursos audiovisuais e uma significativa participagdo discente. As aulas incluem
a participag¢do dos alunos em seminarios, nos quais cada estudante deve apresentar, em duplas,
textos indicados, utilizando até 40 minutos para sua exposi¢do. E permitido o uso de recursos

audiovisuais, como trechos de musicas ¢ filmes.

Na disciplina, ndo ha obras literdrias, a maioria de suas referéncias sdo frutos de
pesquisas académicas como monografias, dissertagdes, teses e artigos cientificos (PAD,
2024). E algumas referéncias da disciplina sdo de autores que sdo notoriamente reconhecidos
por sua militdncia negra, tais como Grada Kilomba (Lisboa, 1968), Patricia Hill Collins (Eua,
1948), Kimberl¢ Crenshaw (nascida em 1959), Maria Aparecida da Silva Bento (Sao Paulo,
Sao Paulo, 1952).

A disciplina conta com referéncias nacionais e estrangeiras, todas em lingua
portuguesa. Entre as referéncias nacionais, incluem-se Ana Flauzina, Cida Bento, Clovis
Moura, Evandro Piza Duarte, Gehovany Figueira, Janaina Penalva, Jeferson Mundim Souza,
José Jair Brandao, José Messias, Kénia Freitas, Thiago Freitas, Vitor Marques, Walneia Soraia
Nascimento da Cunha, e Jaqueline Gomes de Jesus. As referéncias estrangeiras incluem
Grada Kilomba, de Portugal, e as norte-americanas Patricia Collins e Kimberlé Crenshaw. Na
disciplina, a distribuicdo das referéncias por género ¢ a seguinte: ha um total de 9 referéncias

escritas por autores masculinos e 8 referéncias escritas por autoras femininas.

4

Nesse sentido, a disciplina “Direito e Relagdes Raciais” ¢ um componente essencial
para formacao juridica critica e antirracista, destacando-se pela profundidade e abrangéncia de
sua ementa, que valoriza a memoria e a representagdo de autores negros. A disciplina estd em
didlogo com o Programa de Pos-Graduagao em Direito (PPGD) da Universidade de Brasilia e
revela uma abordagem abrangente e critica das relagdes raciais no contexto juridico brasileiro.
Estruturada para abordar temas centrais como racismo, branquitude, sexismo, epistemicidio,

interseccionalidade e ideologia da democracia racial, a disciplina ndo apenas discute a
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reproducdo das desigualdades raciais pelo Estado e pelo Direito, mas também promove uma

reflexdo profunda sobre inclusdo e impacto social.

Entretanto, ¢ fundamental reconhecer que a auséncia de disciplinas com tematica
racial nas faculdades de Direito impacta negativamente tanto a aplicagdo da justica quanto a
formacao dos futuros operadores do direito. Um exemplo dessa questdo € a sentenga prolatada
pela juiza Inés Marchalek Zarpelon, da 1* Vara Criminal da Comarca da Regido Metropolitana
de Curitiba, que utilizou o termo “raga” para justificar a condenagdo de um homem negro a 14
anos ¢ 2 meses de reclusdo. Em sua decisdo, a juiza afirmou que o réu era “Seguramente
integrante de grupo criminoso, em razao da sua raca” (Migalhas, 2023). Casos como esses
demonstram um persistente desconhecimento dos operadores do direito das relagdes raciais, o

que pode resultar em decisdes judiciais e praticas juridicas preconceituosas.

Assim, a presenca de disciplinas que abordem a questdo racial no curriculo das
faculdades de Direito ¢ essencial. Essa abordagem nao sé prepara os estudantes para enfrentar
questodes de justica racial que afetam a vida de pessoas negras e da sociedade como um todo,
mas também promove uma formagao juridica mais critica e equitativa. Integrar a tematica
racial no curriculo juridico ¢ um passo crucial para construir um sistema de justica mais
inclusivo e justo, refletindo a importincia da educacdo antirracista na formagdo dos

profissionais do Direito e no combate as desigualdades raciais.
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CONSIDERACOES FINAIS

E evidente que o racismo permeia profundamente a vida da populagdo negra no
Brasil, tanto em suas manifestagdes individuais quanto sistémicas, resultando em
desigualdades persistentes que limitam a mobilidade social e reproduzem a exclusao em
diversas esferas. Desde a precarizagdo das condicdes de vida até a sub-representacdo em
posicdes de lideranca, as praticas discriminatdrias enraizadas nas instituicdes refletem uma
sociedade marcada pela supremacia racial e pela exclusdo sistematica. Esses padrdes
evidenciam como o racismo continua a moldar as oportunidades € os destinos das pessoas
negras, destacando a necessidade urgente de enfrentamento e superacdo dessas formas de

opressao.

O conceito de racismo estrutural, embora central para a compreensdo das
desigualdades raciais, tem sido, em alguns casos, distorcido pela branquitude como uma
forma de diluir responsabilidades, atribuindo a culpa exclusivamente as estruturas sociais €
evitando o confronto direto com as agdes e atitudes individuais que perpetuam o racismo.
Combater o racismo estrutural exige uma andlise critica das bases que o sustentam e a
implementagdo de politicas inclusivas e de reparacdo historica que possam efetivamente
promover a justica racial. Apenas por meio dessas agdes ¢ possivel avangar para uma
sociedade verdadeiramente equitativa, onde as desigualdades raciais deixem de definir o

acesso a direitos fundamentais e oportunidades.

O racismo académico, por sua vez, continua a desumanizar e marginalizar individuos
negros € outras minorias ¢€tnicas dentro das universidades brasileiras, afetando a
representatividade, a qualidade e a diversidade do ambiente educacional. Transformar essa
realidade requer ndo apenas o reconhecimento dessas vivéncias, mas também a
implementagao de politicas efetivas de inclusdo e a reescrita das narrativas historicas para dar

ouvidos as experiéncias das mulheres negras.

As cotas raciais no ensino superior, na pos-graduacdo e nos concursos publicos
representam um marco crucial na promog¢ao da igualdade racial e na reparagdo das injustigas
historicas sofridas pela populagdo negra. Essas politicas sdo essenciais para corrigir a
exclusao historica dos negros do sistema educacional e para ampliar sua presenca em espagos
tradicionalmente ocupados por brancos. No entanto, a luta pela igualdade racial estd longe de
ser concluida. As cotas precisam ser mantidas e aprimoradas, e ¢ necessirio um

monitoramento continuo para garantir que os estudantes negros possam concluir seus cursos
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com sucesso. Enfrentar fraudes no sistema de cotas e resisténcias institucionais ¢ fundamental
para assegurar que essas politicas cumpram seu papel na democratizagcdo do ensino superior e

do mercado de trabalho.

A Lei n° 10.639/2003 marcou um avango significativo ao integrar a Historia e a
Cultura Afro-Brasileira no curriculo escolar, refletindo uma reivindicacao histérica do
movimento negro por justica racial. A presenca crescente de estudantes negros nas
universidades ndo apenas enriquece o debate académico, mas também transforma a dindmica
educacional, exigindo uma revisdo das praticas pedagogicas e uma formacgdo critica dos

professores. Essa transformacdo ¢ essencial para evitar a reproducdo de micro agressoes

racistas e garantir um ambiente educacional inclusivo e respeitoso.

A transformagdo da educacgdo juridica no Brasil requer uma revisao profunda das
praticas pedagogicas e curriculares, promovendo a formacdo continuada dos professores e
integrando os estudantes como protagonistas no processo de aprendizagem. As instituicdes de
ensino superior devem assumir um papel ativo na promog¢do de debates e na criagdo de

espagos de didlogo que favoregam a inclusdo de perspectivas diversas e criticas.

Por fim, destacamos a disciplina “Direito e Relagdes Raciais” como um componente
essencial para a formacdo de uma pratica juridica critica e antirracista, destacando-se pela
profundidade e abrangéncia de sua ementa. Ela valoriza a memoria e a representagdo de
autores negros e aborda desafios sociojuridicos enfrentados por pessoas trans, incorporando
tedricas como Patricia Hill Collins e Kimberl¢ Crenshaw, que discutem interseccionalidade, e
outros intelectuais como Ana Flauzina, Cida Bento, Grada Kilomba e¢ Clovis Moura. A
metodologia utilizada, que inclui aulas expositivas, semindrios, resumos ¢ um trabalho final
flexivel, promove a participacdo ativa e a produ¢@o de conhecimento critico, incentivando a

reflexdo e a acdo voltadas para a transformacgao social.
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Anexo 1: Plano de Ensino e Aprendizagem

Universidade de Brasilia
Faculdade de Direito

PEA - Plano de Ensino e Aprendizagem

Identificacdo da Disciplina

Curso: Direito.

Disciplina: Direito e Relagdes Raciais

Professores:

Evandro Piza Duarte.

Jef Cardoso Oliveira.

Nathalia

Lattes:

Jéssica:

Lattes:

Contato:

A disciplina possui um grupo de whatsapp, onde sdo compartilhadas informagdes mais
urgentes. Caso vocé precise fazer algum comunicado, enviar sua avaliagdo ou para que
vocé seja incluida(o) no grupo, envie um email para Jef Oliveira
<jef.cardoso.oliveira@gmail.com>.

EMENTA

O Curso pretende proporcionar uma visdao critica das concepcdes centrais sobre
Direito e Relagdes Raciais. De forma introdutoria, apresenta os conceitos centrais
relacionados ao tema (racismo, sexismo, epistemicidio, interseccionalidade, ideologia
da democracia racial), buscando dialogar sobre como elas podem ser pensadas no
plano juridico. Proporciona uma visdo critica das concepgdes juridicas, especialmente
da formag¢dao do Estado Brasileiro, desde a perspectiva da critica ao racismo,
denunciando o papel do Estado e do Direito na reproducao das desigualdades raciais e
dialogando sobre as possibilidades de usos estratégicos do direito (agdo afirmativa,
especialmente).

Toda bibliografia é em lingua portuguesa.

Objetivo Geral da Disciplina:

Apresentar os principais conceitos relacionados ao debate racial e seu didlogo com o
campo do Direito.

Objetivos Especificos das Unidades:

Aprofundar o conhecimento sobre a histéria do Direito no Brasil desde o ponto de
vista da critica ao racismo.

Proporcionar uma visdo critica das concepg¢des juridicas, especialmente da formacao
do Estado Brasileiro, desde a perspectiva da critica ao racismo.

Promover o senso critico sobre a branquitude e o racismo constitutivos das diversas
areas do Direito.

A avaliac¢ao da disciplina dependera das seguintes fases e critérios:

1) A disciplina contara com trés formas de avaliacdo e as mencgdes finais serdo dadas a
partir da apresentacdo de todo o conjunto. Data de Realiza¢do: conforme o calendario
€ eventuais ajustes com 0s monitores.
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2) Participagdo em semindrios: essa avaliacdo integra 30% da mencdo final. Cada
estudante devera participar de, no minimo, dois seminarios, em aulas distintas,
conforme os textos indicados neste Plano de Ensino. Cada seminario devera conter até
duas pessoas. A apresentacao sera em sala de aula e ndo devera ultrapassar 40 minutos
de aula. E permitido a utiliza¢do de recursos audiovisuais, como trechos de musicas,
filmes, dentre outros.

3) Entrega de resumos: essa avaliagdo corresponde a 30% da mengdo final. Cada
aluno, a sua escolha, devera realizar, no minimo, 03 resumos de textos de diferentes
aulas descritas neste plano de ensino, devendo conter no méximo duas paginas. Os
resumos precisam ser enviados para o e-mail do contato da disciplina at¢ um dia
antes da aula do seminario do qual o texto faz parte. Nao podera ser escolhido algum
texto que vocé ja seja o responsavel pela apresentagcao do seminario.

4) Trabalho final: essa avaliagdao engloba 40% da mengao final. Serdo permitidos dois
métodos distintos de apresentagdo do trabalho final, podendo ser individual ou
construido em grupos, devendo serem entregues, em regra, via e-mail do contato da
disciplina até o dia 02 de julho. S3o as seguintes possibilidades avaliativas:

a) Trabalho Interventivo: Apresentar e executar interven¢do na Faculdade de Direito.
A intervengao pode utilizar de métodos interdisciplinares, como o uso das artes, sendo
aceitas producdes de videos, musicas, pinturas, cartazes € demais outros meios de
registro artistico. O trabalho interventivo podera ser organizado e realizado em grupo,
desenvolvido e debatido em sala, com a orientacdo dos monitores. Sera criado uma
conta em alguma plataforma digital, a ser administrada pelos Professores e monitores
da Disciplina, onde os materiais produzidos serdo disponibilizados; ou

b) Artigo Académico: Apresentar um texto sobre alguma expressdo cultural (musica,
filme, artes cénicas, artes plasticas e demais outras) que nao tenha sido apresentada na
disciplina. O texto deverad utilizar, no minimo, trés referéncias debatidas durante o
semestre. O artigo conterd, no minimo, 10 paginas e, no maximo, 15 paginas,
excluindo-se as referéncias bibliograficas, de acordo com as regras da ABNT. A
escrita deve ser individual.

Nossas aulas ocorrerao sempre as Tercas-Feiras das 19h até 22h15.

19 de marco. Apresentacio do Plano de estudos da disciplina e distribuicio dos
seminarios. Debate “O que é racismo?”.

Semindrio: KILOMBA, Grada. Memorias da Plantagdo. Capitulo A Mascara
Responsaveis: Jef Oliveira, Nathalia Mendes e Géssica Arcanjo

26 de marco. Acoes afirmativas no servigco publico.

Convidada: Gehovany Figueira

Seminario 1: FIGUEIRA, Gehovany. Lei de cotas no servigo publico federal.
02 de abril. A¢des afirmativas no ensino superior.

Convidado: Evandro Piza Duarte

Seminario: PENALVA, DUARTE et al. Alunos negros, professores negros.
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09 de abril. Ensino juridico e relacdes raciais. Formacao juridica antirracista - a
presenca de autores negros nos curiculos dos cursos de Direito.

Convidado: Thiago Freitas

Semindario 1: BRANDAO et al - Curriculo, Educacio Antirracista e a Literatura
Brasileira.

Seminario 2: CUNHA et al. Os negros e sua representatividadeno livro didatico e
curriculo escolar.

Seminario 3. SOUZA, Jeferson Mundim. Didlogos e memorias de Luiz Gama e
intelectuais negros em agoes politicas e curriculos escolares na contemporaneidade.

16 de abril. Ensino juridico e rela¢des raciais. Quem sio os negros na faculdade
de Direito? Propostas de intervencio de resgate a memoria da presenca negra no
curso de Direito da UnB.

Convidado: Jeff Oliveira, Nathalia Mendes e Géssica Arcanjo

Seminario. MARQUES, Vitor. “No6s fomos os primeiros?” - a presenca negra
desafiando a memoria oficial da Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Babhia. Capitulo 4 “...E Maria-Nova encontrou o seu destino” [...]

23 de abril. Aula dedicada a Patricia Hill Collins. As representacdes indesejadas.
Convidado: Géssica Arcanjo

Seminario: COLLINS, Patricia. Pensamento feminista negro. Capitulo 4. Mammies,
matriarcas e outras imagens de controle.

30 de abril. Atividade livre. Feriado do Dia do Trabalhador no dia 10 de maio.

07 de maio. Os desafios socio-juridicos no reconhecimento do Transfeminicidio
no pais que mais mata pessoas Trans no mundo.

Convidada: Ayune Soares

Seminario 1: JESUS, Jaqueline Gomes. Operadores do direito no atendimento as
pessoas trans.

Semindrio 2: JESUS, Jaqueline Gomes. Feminicidio de mulheres trans e travestis - o
caso Laura Vermont.

14 de maio. Papel do Direito Penal na Criminalizacio do racismo: Reflexdes
acerca do conceito de Interseccionalidade.

Convidado: Icaro Jorge, Asafe Ribeiro e Thiago Vianna

Seminario 1: CRENSHAW, Kimberlé. A intersecionalidade na discriminagdo de raga ¢
género.

Semindrio 2: Canal Brasil. O que ¢ interseccionalidade, Carla Akotirene? | Espelho
com Lazaro Ramos. 2022. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=enBXbQilljI
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21 de maio. Aula dedicada a Ana Flauzina. Pensando o conceito de genocidio e
suas limitacoes.

Convidada: Nathélia Mendes

Seminario: FLAUZINA, Ana Luiza Pinheiro. As fronteiras raciais do genocidio.
28 de maio. Feriado de Corpus Christi. Atividade livre. Avaliacao

04 de junho. Os pactos de auto-valoracio em perspectiva ao privilégio branco.
Convidado:

Seminario: BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Companhia das Letras, 2022.
11 de junho. O Pensamento de Clévis Moura e o Direito no Brasil.

Convidado: Danilo Rabelo

Seminario. MOURA, Clovis. Historia do Negro Brasileiro. Capitulo 7 “Em busca da
cidadania”.

18 de junho. Afro-futurismo e afro-pessimismo. Pensando o lugar do sujeito
negro no mundo.

Convidada: Jeff Oliveira
Seminario 1: Filme “Get Out!” (Corra!), de Jordan Peele.

Seminario 2: Artigo: FREITAS, Kénia & MESSIAS, Jos¢. O futuro serd negro ou nao
sera: Afrofuturismo versus Afropessimismo - as distopias do presente

25 de junho. Aula dedicada a Lélia Gonzalez. Améfrica-Ladina.

Convidado:

Semindrio 1: Filme “Emicida: AmarElo - E tudo pra ontem”, de Fred Ouro Preto
Seminario 2: GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural da amefricanidade.
02 de julho. Encerramento da disciplina. Apresentacio dos trabalhos.

09 de julho. Entrega das mencdes.
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