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RESUMO

Este Trabalho de Conclusédo de Curso analisa a divergéncia entre autodeclaracoes e
heteroclassificagfes de mulheres candidatas a Camara dos Deputados nas elei¢Ges de 2014,
2018 e 2022 no Brasil. O estudo busca identificar a porcentagem de candidatas com
classificagdo divergente, investigar autodeclaragdes de cor, raca e género, e observar a falta de
conformidade na autodeclaracéo racial e seus impactos na politica nacional. A pesquisa destaca
as disparidades de representacGes politicas, especialmente entre mulheres negras periféricas.
Apesar da maioria da populagdo ser composta por mulheres e negros, eles continuam excluidos
do processo politico.

O trabalho buscou entender a relacdo entre candidaturas femininas, politica brasileira e
declaracdo racial. Foram testadas hipdteses alternativas considerando Estado Civil, Nivel
Educacional e Alinhamento Politico. Os resultados mostraram discrepancias significativas entre
a autodeclaracdo racial das candidatas. No entanto, as diferencas nas declaracbes ndo séo
influenciadas apenas pelo género, mas também pelos niveis educacionais alcancados pelas
candidatas. Foi observada uma diferenca mais acentuada entre mulheres brancas e ndo brancas
que atingiram o ensino superior. A hipotese de alinhamento politico foi confirmada, com
variacBes nos resultados de acordo com o espectro politico das candidatas. Em contraste, a
hipotese de Estado Civil ndo foi comprovada. A pesquisa contribui para a compreensdo da

dindmica de declaracéo racial e sua influéncia na politica brasileira.

Palavras-chave: Autodeclaracdo; Heteroclassificacdo; Eleicdes; Candidaturas femininas;

Declaracdo racial.

1. INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso se prop0e a realizar uma analise acerca da
divergéncia entre as autodeclaracdes e heteroclassificacGes das mulheres candidatas & Camara
dos Deputados nas Eleicdes de 2014, 2018 e 2022 no Brasil. Os objetivos centrais dessa analise
consistem em identificar a porcentagem de candidatos que informaram uma classificacao
divergente a identificada por uma banca de heteroclassificacdo a respeito de tal classificacao,

obter dados para possiveis investigacdes sobre as autodeclaracGes de cor, raca e género, e por



fim, observar a falta de conformidade na autodeclaragéo racial e em quais prejuizos podem
acarretar para a inser¢do de mulheres na politica nacional.

Na sociedade atual, as disparidades de representacdes politicas, se mantém presentes
para o enfrentamento tanto enquanto candidatos a politica quanto para eleitos, essas diferencas
interferem na possibilidade de eleicdo, na dificuldade de se obter respostas sobre as articulagdes
politicas e sociais, de modo geral, em sua governabilidade. Essas desigualdades se encontram
acentuadas em grupos marginalizados, em especial mulheres negras periféricas.

A politica brasileira apresenta um histérico de baixa representacdo das mulheres negras
e ndo brancas em geral, ao considerar 0 ano de 2014 como marco inicial para o inicio da
marcacdo dos dados de autodeclaracdo dos candidatos, isso em razdo do TSE ter passado a
coletar informacdes de raga dos candidatos em 2014, essa coleta se da pelo preenchimento da
autodeclaragdo racial do Formulario de Registro de Candidatura?, se torna notério como os
eleitores desses grupos se percebem sub-representados, de forma a observar que a democracia
no Brasil enfrenta dificuldades para dar espaco aos grupos marginalizados. Por mais que a
populacdo negra e mulheres constituam a maioria da populacéo, elas continuam excluidas do
processo politico.

De acordo com a pesquisa realizada por Luana Luizy (2020) foram levantados dados
gue mostram que em 2014, 51 deputadas foram eleitas, dessas, 10 eram mulheres negras, sendo
3 autodeclaradas pretas e 7 pardas. Enquanto, no pleito de 2018, foram eleitas 77 deputadas
federais, dessas, 13 sdo negras, sendo 4 autodeclaradas pretas e 9 pardas. Todavia, em 2022 a
Camara dos deputados (2022) apontou que esse nimero subiu para 91 mulheres, 36 deputadas
foram reeleitas, uma retornou a Camara depois de mandatos anteriores e 54 estdo em primeiro
mandato como deputadas federais. Ainda observando os dados da Camara, quatro estados ndo
elegeram deputadas sendo eles: Alagoas, Amazonas, Paraiba e Tocantins.

A exclusdo de grupos marginalizados da participacdo politica no Brasil esta
intrinsecamente ligada a heranca patriarcal e escravocrata do pais, 0 que resultou em um inicio
tardio e um progresso lento em termos de representatividade. Essa falta de representacdo se
manifesta na baixa inclusdo de questdes pertinentes a esses grupos nas agendas politicas e
juridicas. Essas caracteristicas, que tém suas raizes no periodo escravocrata, levaram ao
desenvolvimento de mecanismos que impdem padrdes de branquitude como norma nas relagdes

sociais por parte da parcela branca da populacéo, isso, através da estigmatizacdo da negritude e

! Trecho retirado da matéria “ACM Neto: entenda como funciona a autodeclaragdo racial nas elei¢des”, publicada
pelo Estaddo, em 22 de setembro de 2022, escrita pela redagdo do jornal, no link:
https://www.estadao.com.br/politica/acm-neto-entenda-como-funciona-a-autodeclaracao-racial-nas-eleicoes/



https://www.estadao.com.br/politica/acm-neto-entenda-como-funciona-a-autodeclaracao-racial-nas-eleicoes/

do fortalecimento do narcisismo branco, perpetuando uma hierarquia racial e promovendo a
"europeizacdo” da populacdo brasileira. Essas acdes fortalecem esteredtipos racistas e
contribuem para a invisibilidade da populacédo negra.

Por meio dessa analise, espera-se contribuir para uma compreensdo mais aprofundada
dos desafios enfrentados pelas mulheres candidatas, em especial as mulheres negras, a partir
das autodeclaragdes raciais apresentadas pelas candidatas nas dltimas trés elei¢des (2014, 2018
e 2022) e as classificacdes obtidas pela banca de heteroclassificacdo realizado pelo grupo de

pesquisa Flora Tristan do Instituto de Ciéncia Politica da Universidade de Brasilia.?

2. AUTODECLARACAO E HETEROIDENTIFICACAO

Autoidentificacdo trata de um processo reflexivo, envolvendo socializagdo pessoal, ao
passo que a categorizacdo feita por terceiros envolveria percepgdes de status, localizacdo
geografica e nocdes relativas de cor (Cohen, 1994; Erikson, 1968:89 apud Muniz, 2012, p.253)
sendo a percepc¢éo subjetiva do sujeito sobre sua propria identidade, seja no que diz respeito ao
seu pertencimento racial ou ao reconhecimento de seu género e de sua sexualidade. Enquanto
autodeclaracdo envolve a manifestacdo publica dessa identificacdo, ele exterioriza sua
autoidentificacdo para o conhecimento de um individuo ou instituicdo, declarando-a em alguma
oportunidade.

Segundo esse entendimento, a declaragdo racial se faz necessaria pela percepcdo da
influéncia da cor ou raca em alguns espacos da vida social, pelo reconhecimento com o outro
de forma a criar proximidades e identificacdo com origens étnicas e geogréficas. Raga é uma
construcdo social que surge pela necessidade de observar se e como diferencas fenotipicas ou
de origem impactam as desigualdades sociais, sendo entdo, raga uma questdo de identidade e
pertencimento racial. Dessa forma, a autodeclaracdo tem presuncéo relativa de veracidade e
pode ser questionada e invalidada no curso do processo judicial, € um documento utilizado em
diversas situacoes, como no censo do IBGE e na candidatura a cota racial. A autodeclaracdo de
raga/cor tem sido o método oficial de classificagdo racial no Brasil desde 1950 (Telles, 2002
apud Muniz, 2012, p.252).

2 Gostaria de agradecer os discentes que fizeram parte do Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) comigo e
contribuiram para a realizacdo desta pesquisa: Andressa Danielle Cortes Reis, Breno Michael Rocha de Carvalho,
Carolina Silva Rodrigues, Emanuel Cordeiro Cristino, Fatima Leticia Alves da Paz, Guilherme Esteves Do
Socorro, Guilherme da Silva Peres, Huri Paz, Joely Kelly Leite da Silva, Mariana Carvalho, Nara Melo de S3,
Nathalia de Souza Silva Grigorievs e Santh Lima da Silva.



Ao tratar da autodeclaracdo, também se encontra a perspectiva da heteroclassificacao,
que mostra a percepcdo externa ao individuo, podendo haver concordancia ou discordancia.
Desse modo, devido a necessidade de evitar fraudes, foram criadas as comissdes de
heteroclassificacdo para analise fenotipica do candidato, em casos de candidaturas as cotas
raciais. Essa proposta visa validar a autodeclaragdo fornecida, ndo tendo o objetivo de suprimir,
reduzir ou afastar a autoidentificacdo apresentada pelo sujeito.

Inconsisténcias na autodeclaracdo racial, principalmente se for observado um
crescimento na frequéncia de ocorréncia, produz danos aos direitos da populacdo negra. As
comissdes de heteroidentificacdo racial tém a finalidade de garantir a integridade da politica de
acOes afirmativas, como forma de implementacdo de principio contra a discriminacdo. Elas ndo
tém a intencéo de afastar a possibilidade de uma pessoa declarar-se negra, tdo pouco afetar sua
identidade ou seu pertencimento racial (Camilloto B, Camilloto L, 2022, p.5). Observando isso,
encontra se uma declaracdo que incita uma das razdes desse estudo “[...] a autodeclaracao
firmada por uma pessoa socialmente reconhecida como branca, que ndo sofre, portanto,
preconceito racial, caso ndo seja verificada, implicara a exclusdo dos sujeitos titulares da
politica de acdo afirmativa: as pessoas negras. ” (Camilloto B, Camilloto L, 2022, p.5). O
racismo estd presente, implicitamente ou explicitamente, nas relacdes interpessoais e
institucionais, sendo quase naturalizado como uma ordenacdo social inerente a prépria cultura.
No Brasil, quanto mais escura for a tonalidade da pele ou quanto mais evidentes forem os tracos
de africanidade em seu fenotipo, maior serd a propensdo a sofrer opressdo. Um dos objetos
principais da pesquisa é identificar possiveis discordancias entre a autodeclaracdo racial e a
heteroclassificagdo que possam representar mal uso da declaracéo racial, fraudes e abuso dos
Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC) — conhecido popularmente como

Fundo Eleitoral.

3. VIOLENCIA POLITICA DE GENERO

Violéncia politica pode ocorrer de forma aberta ou velada, visa atingir finalidades
especificas, normalmente utilizada para deslegitimar, causar danos, obter e/ou manter
beneficios e vantagens, além de atos que promovam distincdo, exclusdo ou restricdo no
reconhecimento do politico. As acdes mencionadas anteriormente, quando aplicadas em virtude
do sexo, se classificam como violéncia politica de género. A discriminacdo contra mulheres na
politica € uma das principais responsaveis por manter as mulheres afastadas de cargos de

lideranca e tomada de deciséo.



“Embora, autores ainda justifiquem a sub-representatividade feminina na
politica por falta de conscientizagcdo da importancia de ocupacdo destes
espacos ou pela falta de engajamento das mulheres nas questdes politicas, um
olhar mais cauteloso demonstra o contrario. As mulheres representam cerca
de 46% dos filiados a partidos politicos, o que demonstra que seu afastamento
dos cargos de poder tem outras causas que ndo o desinteresse. ” (Lago, 2023,
p.78)
Esse afastamento impacta principalmente nas politicas desenvolvidas e no exercicio dos direitos
politicos, especialmente ao se analisar as especificidades para grupos de vulnerabilidade social,
embora ndo dependa necessariamente de representacao politica nas exatas propor¢oes as quais
se encontram na sociedade, fica prejudicado por indices tdo baixos de representatividade (Lago,
2023, p.78).

Violéncia de género é considerada uma barreira significante para a participagdo
feminina na politica, sendo identificados por meio de 5 tipos de violéncia identificados por
Mona Lena Krook: Fisica, Psicoldgica, Sexual, Econémica e Semidtica. No presente caso
destaca-se de forma significativa a prevaléncia da violéncia psicologica, também conhecida
como “agressao emocional”.

Conforme a Lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, de 7 de agosto de
2006, contextualiza-se violéncia psicoldgica contra a mulher no trecho:

“[...] entendida como qualquer conduta que lhe cause dano emocional ¢
diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas acoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhacdo, manipulagdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicéo
contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizacéo,
exploracéo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe

cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagdo;” (BRASIL, 2006)

A violéncia psicoldgica gera traumas no estado mental e bem-estar emocional das
vitimas, sendo uma ocorréncia tanto dentro quanto fora das esferas politicas. Exemplos incluem
ameacas de morte, ameacas de estupro e repressao em diversas formas, podendo ocorrer tanto
em interacOes pessoais quanto online.

Em vista disso, é crucial destacar que os homens também enfrentam violéncia politica
baseada em género, entretanto, ndo ocorre uma simetria entre as experiéncias de homens e

mulheres, sendo facilmente refutada quando os tipos e a gravidade da violéncia sdo



considerados (Bens, 2001 apud Krook, 2020). Essa disparidade perpetua barreiras que excluem,
sobretudo, grupos historicamente marginalizados, no presente caso, violéncia contra mulheres
na politica.

A violéncia politica de género reflete uma heranca cultural e histérica de violéncia
contra mulher. A Unido Interparlamentar constata que, globalmente, quase todas as deputadas
sofreram violéncia psicologica no decorrer de seu trabalho parlamentar. Aproximadamente um
terco sofreu violéncia econdmica, um quarto sofreu algum tipo de violéncia fisica e um quinto
sofreu alguma forma de violéncia sexual (Inter-Parliamentary Union, 2016 apud Krook, 2020,
P.741, traducdo nossa).

Essa realidade esta enraizada em dinamicas historicas, como de distin¢do de género nas
esferas pablicas e privadas, sucedendo em reagdo e/ou resisténcia a participagdo feminina na
politica

"justamente porque a sub-representacao foi desnaturalizada por normas, dados
produzidos por pesquisas e seus efeitos no debate publico, os mecanismos para
barrar a participacdo feminina se tornaram mais evidentes ou se apresentaram
com maior intensidade™ (Biroli, Marques, 2022).
Explicitando as camadas de opressdo e dominacdo de género nos sistemas politicos
contemporaneos, ressaltando a necessidade de superar essas barreiras para alcancar uma
participacdo politica verdadeiramente equitativa.

Conforme o apresentado, género e raca se entrecruzam de forma a mobilizar e

potencializar as justificativas sobre o racismo e sexismo, interferindo na participagdo das

mulheres na politica e de que forma essas mulheres tém de se portar na politica.

4. METODOLOGIA

Para alcangar os objetivos propostos, foi utilizada a seguinte estratégia metodologica:
Uma analise dos dados do Tribunal Superior Eleitoral - TSE (2022), disponibilizados pela
Assessoria de Gestdo Eleitoral que contabilizam os dados das candidaturas das elei¢Ges de
2014,2018 e 2022, a partir desse conjunto de dados obtidos séo selecionadas as autodeclaracdes
raciais dos candidatos e comparados com uma analise das fotos dos candidatos produzida pelo
Nucleo de pesquisa Flora Tristan do Instituto de Ciéncia Politica da Universidade de Brasilia -
UnB.

A abordagem utilizada consistiu em diversos integrantes do grupo de pesquisa

classificarem em cor/raga fotos ndo identificadas dos candidatos as elei¢des de 2014, 2018 e



2022 de diversos estados brasileiros. As opgdes de classificagdo racial foram baseadas nas

utilizadas pelo Censo IBGE de acordo com o TIDFT (2023), que utiliza as seguintes categorias,

considerando o marcador social raga/cor:
Amarelo se refere a pessoa que se declara de origem oriental: japonesa,
chinesa, coreana. Indigena € a pessoa que se declara indigena, seja as que
vivem em aldeias como as que vivem fora delas, inclusive em areas
quilombolas e em cidades. Branco é quem se declara branco e possui
caracteristicas fisicas historicamente associadas as populagdes europeias.
Pardo se refere a quem se declara pardo e possui miscigenacédo de ragas com
predominio de tragos negros. Preto é a pessoa que se declara preta e possui

caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana.

A partir disso, sdo separados trios que obtiveram maior concordancia em cada estado,
para assim identificar se a autodeclaracéo difere dos critérios de heteroidentificagdo ao abordar
a analise da elite politica brasileira. Para completar os dados, a pesquisa opera com a
identificacdo de género apresentada ao TSE.

Desta forma, o trabalho se disp6e a construir uma base de dados com as informacdes e
analises sobre a classificacdo racial das candidaturas femininas dos referidos periodos eleitorais,
bem como da heteroclassificacdo disponibilizada pelo grupo de pesquisa. Por meio de uma
combinacdo das porcentagens de cada classificacdo, tanto pela autodeclaragdo quanto pela
heteroidentificacdo, aplicadas ao género, é possivel fazer observagdes sobre as discrepancias
entre os valores resultantes da cor/raca/etnia afirmada pelas candidatas brasileiras e 0s
resultados obtidos pelo grupo de pesquisa.

Considerando as formas de violéncia politica de género explicadas anteriormente e suas
implicagdes na intersec¢do com a raga, pode-se concluir que mulheres em candidaturas politicas
tendem a apresentar menor taxa de divergéncia, segundo o entendimento de que elas buscam
n&o atrair uma atengao negativa que possa surgir de uma declarac¢ao “equivocada”. Esta cautela
se fundamenta por conta da alta probabilidade de sofrerem violéncia politica de género
puramente devido ao género, onde qualquer detalhe pode ocasionar em uma forma de ataque as
candidatas. Nesse contexto, a hipdtese que norteia este estudo é:

Hipdtese 1: Candidaturas femininas dispdem de menos incentivos para declarar raca
diferente do entendido por uma banca de heteroclassificacéo.

Esta hipotese serd avaliada considerando a analise da distribuicdo percentual entre a

autodeclaracdo racial e a heteroclassificacdo de candidatos e candidatas ao cargo de deputado



federal no pais nos anos de 2014, 2018 e 2022. Além disso, serdo testadas hipoteses alternativas
considerando diferentes cenarios que possam influenciar a declaracdo racial das candidatas
femininas. Dessa forma, as hip6teses alternativas sdo as seguintes:

Hipdtese Alternativa 1: Candidatas femininas com maior nivel educacional tém mais
probabilidade de declarar uma raca diferente do entendido pela banca de heteroclassificacéo.

Hipdtese Alternativa 2: Candidatas femininas a depender de seus estados civis podem
ter diferentes incentivos para declarar uma raga distinta.

Hipdtese Alternativa 3: Candidatas femininas alinhadas com certas ideologias politicas
podem ter inclinacdes distintas em relacdo a declaragdo racial.

Tais parametros citados surgem a partir de um questionamento acerca da presenca e
influéncia do patriarcado na sociedade contemporanea e em sistemas internos da politica.

Para analisar dos dados provenientes da base de dados do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) e da base de dados do grupo de pesquisa, foi desenvolvido um programa na linguagem
Python, esse programa foi especialmente desenhado para compilar e filtrar todos os resultados
obtidos comparando as autodeclaracGes raciais e as heteroclassificagdes, incorporando recortes
essenciais como Género, Nivel Educacional, Estado Civil e Alinhamento Politico®. A partir
dessas informacdes, foram gerados graficos no Python e tabelas que serdo apresentados no

préximo segmento, com a finalidade de auxiliar na compreensao dos dados observados.

5. AMOSTRA E ANALISE DOS DADOS

Figura 1 - Grafico de Diferenca entre os percentuais de heteroclassificacéo e

autodeclaragédo total de 2014

8 Neste texto a agregacio ideologica usada foi definida a partir do texto “NOTA TECNICA N° 3 Trajetorias
eleitorais e chances de elei¢do: somos todos iguais?” pelo Observatorio Nacional da Mulher na Politica, em 29 de
setembro de 2022, onde a atribuicdo consistiu em Centro: MDB, PSDB, PMN, Cidadania/PPS, PSD e
Solidariedade. Direita: PTB, PRP, Agir/PTC, PSC, Avante/PT do B, PP, PRTB, DC, Pode/PTN,
Republicanos/PRB, PL/PR, Patriota, PROS, Novo, PMB, Unido Brasil, PSL, DEM e PHS. Esquerda: PDT, PT,
PCdoB/PPL, PSB, PV, PSTU, PCB, PCO, PSOL, REDE, UP e PPL.
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023).

Figura 2 - Grafico de Diferenca entre os percentuais de heteroclassificacao e

autodeclaracéo total de 2018
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Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023).

Figura 3 - Gréafico de Diferenca entre os percentuais de heteroclassificacao e

autodeclaracéo total de 2022
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023).

Considerando os dados gerais dos anos de 2014, 2018 e 2022, observa-se uma variacdo
padrdo, mantendo uma variacdo préxima a 20% na raga/cor branca em todos 0s anos e nas

demais racas/cores uma tendéncia de pouca variacao entre 0s anos nas demais ragas/cores.



Ademais, a partir dos graficos ndo é possivel afirmar um crescimento de candidaturas
de ragas ndo brancas por ndo informar o total de candidatos, apenas as porcentagens, que como
pode ser observado ndo apresentaram um crescimento relevante.

Abaixo estdo dispostos os graficos separados por género, que permitird uma observacao
de como cada género apresenta a variacdo entre heteroclassificagao e autodeclaragéo:

Figura 4 - Grafico de Género Masculino 2014
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Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023).

Figura 5 - Grafico de Género Feminino 2014
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Fonte: Elaboragao propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023).

Figura 6 - Grafico de Género Masculino 2018
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Figura 7 - Grafico de Género Feminino 2018
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Figura 8 - Grafico de Género Masculino 2022
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Figura 9 - Grafico de Género Feminino 2022
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Examinando os graficos separados por género, confirma-se a tendéncia de variagcdo em

ambos, havendo apenas um destaque no grupo feminino branco em 2022 onde ocorre 0 maior

aumento de variagao alcancando 23,27%.

Em seguida serdo apresentadas variaveis externas a raga para observar seu impacto

sobre as candidaturas femininas dos anos estudados, partindo da ideia que a hipdtese pode ser

testada a partir de elementos como Estado Civil, Nivel Educacional e Alinhamento Politico:
Figura 10 - Tabela de Estado Civil

ESTADO ANO VARlAQAO DIFERENCA
CIVIL HETEROCNLASS”:lc HET%ROCLASSlFl
ACAO- B CAQAO BRANCO-
AUTODECLARACAO NAO BRANCO

2014 20.16% 57.86%
CASADA 2018 19.73% 54.16%
2022 24,08% 47.56%
2014 18.46% 33.54%
SOLTEIRA 2018 19.01% 33.08%
2022 22.83% 26,60%
2014 19.93% 64.92%
DIVORCIADA 2018 1822% 64,98%
2022 22.58% 56,44%




2014 27 45% 49,02%
VIUVA 2018 12.77% 31.92%
2022 21.88% 45,00%
2014 2381% 90,48%

SEPARADA
JUDICIALMENTE | 514 12.50% 75,00%
2022 27.78% 50,00%

Fonte: Elaboracdo propria a partir de dados do PIBIC e dados coletados do TSE (visualizados em 6 nov 2023)

O Estado Civil diz respeito a situacdo de uma pessoa em relacdo ao matriménio ou a
sociedade conjugal na hipdtese a ser considerada, observando se os estados civis das candidatas
podem representar diferentes incentivos para a declaracdo de uma racga distinta. Para esta
analise, foram considerados os Estados Civis reconhecidos pela legislacédo brasileira, os quais
sdo cinco: Casado, Solteiro, Divorciado, Vilvo e Separado Judicialmente. Nesse sentido, a
tabela apresentada anteriormente utiliza duas variaveis, sendo elas as diferencas entre as
porcentagens de heteroclassificacdo e autodeclaracdo e também entre heteroclassificacdo
branca e ndo branca.

Em observancia aos resultados obtidos ao recorte de Estado Civil, pode-se notar que 0s
valores mais significativos estdo entre os estados civis “Viuva” e “Separada Judicialmente”,
principalmente em 2014 e 2018. No entanto, para considerar o presente recorte na hipdtese
estudada, faz-se necessario apurar essa analise de forma mais detalhada. Além de examinar de
forma mais aprofundada as candidatas, é imperativo investigar a partir de uma coleta de dados
para determinar se seus cOnjuges participam ativamente na politica e possuem influéncia
politica significativa para definir se poderia ocorrer uma influéncia sobre a forma de
autodeclaracao, principalmente em caso de reeleicdo como forma de confirmar se existe uma
influéncia persistente.

Ademais, é importante frisar que os numeros de casos dessas analises sdo baixos se
comparados as categorias “Casada”, “Solteira” e “Divorciada”, por isso as porcentagens podem
apresentar valores mais chamativos. Portanto, a inclusdo desses elementos adicionais de analise

fornecerd uma compreensdo mais abrangente e precisa dos dados apresentados.

Figura 11 - Gréfico de Nivel Educacional 2014
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Figura 12 - Gréfico de Nivel Educacional 2018
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Figura 13 - Gréfico de Nivel Educacional 2022
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Apresentados os dados acerca do grau de instrucéo educacional € possivel observar altos
indices de variagdo nos niveis educacionais em todo o periodo estudado, com excec¢do de
candidatas do nivel “Lé e escreve” de 2018, mostrando que quanto maisalto o grau de educacéo,
maior a diferenca entre candidatas brancas e ndo brancas, esse padrdo ndo se mantém na
autodeclaracio. E notadvel que ha reducdo das heteroclassificagbes em relacdo as
autodeclaracdes na categoria “Nao Branca”, por exemplo no ensino superior onde a diferenga
entre as heteroclassificacdo nos 3 anos se mantém acima de 50% e se aproxima de uma equidade
somente em 2022 no ensino fundamental com 6,10%.

Pode-se constatar que no ano de 2022, a diferenca entre mulheres brancas e ndo-brancas
que alcangaram 0 ensino superior se torna mais expressiva, com 52,22%, enquanto 0s demais
graus de instrucdo possuem numeros menores, mostrando maior equilibrio entre mulheres
brancas e ndo brancas nos niveis mais baixos de ensino. 1sso pode implicar na interpretacdo de
que mulheres brancas possuem mais oportunidade de continuar a educacdo no nivel superior,
nivel onde o debate sobre a questdo racial se encontra mais presente, ainda existe uma tendéncia
dessas mulheres brancas se autodeclararem negras, representando a negacéo e o evitamento do
problema racial, com vistas a manutencdo de privilégios e a desresponsabilizacdo pelas
desigualdades raciais (Bento, 2002 apud Camilloto B, Camilloto L, 2022, p.12).

Presentes dados que mostram gque nao somente as variaveis de raca e género influenciam
sobre a divergéncia entre a autodeclaracdo e a heteroclassificacdo, mas também a variavel de
Nivel Educacional, com influéncia e implicacdes que ndo podem ser observadas somente

através dos dados mas também com 0s contextos sociais e atuais.

Figura 14 - Grafico de Alinhamento Politico 2014
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Figura 15 - Gréfico de Alinhamento Politico 2018
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Figura 16 - Gréfico de Alinhamento Politico 2022
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Ao aplicar os dados sobre o espectro politico das candidatas a deputada federal é
possivel identificar a maior e a menor diferenca entre autodeclaracéo e heteroclassificacdo em
2022, sendo pela “Direita” uma variagao de 24,78% e pela “Esquerda” uma variacdo de 9,95%.
Outro ponto de destaque dos presentes dados séo as diferengas entre brancos e ndo-branco da
heteroclassificagdo, dado que os niveis de diferenca entre branco e ndo-branco sdo expressivos,
com a maior diferenca sendo em 2014 com 66,74% e a menor em 2022 com 23,62%.

Os dados de alinhamento partidario a esquerda podem representar um progresso no
entendimento de raca e autoidentificacdo, pois em 2014 apresenta uma variacao de 22,10%, em
2018 de 20,65% e em 2022 esse niimero cai para 9,95%. E importante observar que, apesar da
diminuicdo na variacdo, ndo tem havido um aumento significativo no namero de candidatas
negras sendo langadas.

A autodeclaracdo alinhada com a conscientizagdo dos privilégios e racializacdo do
individuo dentro dos partidos representa uma valorizagdo do debate racial e uma interacdo mais
aprofundada com a questdo da raca. A¢Ges como essas sdo valorizadas pelo eleitorado que busca
candidatos que representem as questdes raciais e que espera esse posicionamento dos
candidatos de esquerda. Em contrapartida, candidatos de direita e centro tendem a se distanciar
dessas discussdes devido as suas ideologias, deixando um espaco vazio nesse debate para seus
eleitores.

A partir dessa analise e dos demais resultados é possivel considerar alinhamento politico

como motivador para forma de declaracéo racial, sobretudo com os resultados de 2022.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho visava compreender a relagdo de candidaturas femininas com a politica
brasileira e a dindmica de declaracdo racial dessas candidatas. Nesse sentido, buscou-se
entender se candidaturas femininas dispdem de menos incentivos para declarar raca diferente
do entendido por uma banca de heteroclassificacdo, para isso foram testadas hipoteses
alternativas por meio de recortes considerados essenciais: Estado Civil, Nivel Educacional e
Alinhamento Politico.

Logo, com os resultados desta pesquisa, constatou-se que, com a classificagdo obtida
pelos trios de pesquisadores de maior concordancia, existem discrepancias significativas entre
a autodeclaracao racial das candidatas. Todavia, com base nos resultados, compreende-se que
as candidaturas femininas ndo recebem menos incentivo de realizar uma declaracéo diferente

da que seria interpretada pela sociedade apenas por seu género, mas o que interfere para ocorrer



declaragdes diferentes sdo os niveis educacionais alcancados pelas candidatas, como mostram
os altos niveis de variacdo entre autodeclaracdo e heteroclassificacdo. Alem disso, é possivel
notar uma diferenca mais acentuada entre mulheres brancas e ndo brancas que atingiram o
ensino superior em contraste com o0s demais niveis educacionais que exibem percentuais
inferiores, indicando uma discrepancia na porcentagem de mulheres brancas e ndo brancas nos
niveis mais altos de ensino.

Dessa mesma forma, pode-se considerar que a hipdtese acerca de alinhamento politico
se constatou, visto que os resultados de variacdo variam conforme o espectro politico das
candidatas, e também pelo resultado marcante da esquerda em 2022 que pode apontar uma
valorizacdo do tema em candidaturas do espectro politico de esquerda.

Ademais, a hipdtese de Estado Civil necessita de uma analise mais completa,
observando casos mais especificos e candidaturas a reeleicéo, visto que seus dados ndo seguem
um padrdo que aponta alguma caracteristica que auxilie para o presente estudo.

Por fim, a autodeclaracdo racial é uma ferramenta importante para representacao efetiva
de grupos raciais, ademais, € ressaltada a importancia de analisar por meio da
heteroidentificagdo. Assim, para as candidaturas femininas ainda se faz necessario um
fortalecimento das questdes de identidade racial por parte do feminismo que dialoga com a
sociedade para o crescimento da identificacdo e entendimento racial. Conjuntamente, mostra-
se necessario analisar outros aspectos, como Nivel Educacional e Alinhamento Partidario, que
podem mostrar interferéncia sobre a autodeclaracéo racial, mostrando como podem influenciar
na declaracdo de uma candidata se identificar pertencente a uma raca diferente da definida por

bancas de heteroidentificagéo.
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