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RESUMO

O objetivo deste trabalho foi compreender, a partir do ponto de vista de uma professora em
formacéo, de que modo a escola trabalha a incluséo dos sujeitos dentro da diversidade sexual no
cotidiano escolar. A metodologia utilizada foi a pesquisa qualitativa, que permite identificar os
enfoques critico-participativos com visdo historico-estrutural, partindo da necessidade de
conhecer a realidade social para poder transforma-la. Optou-se pelo estudo de caso e utilizou-se
a entrevista como instrumento de coleta de dados. Tal procedimento permitiu  escutar 0s
participantes, coorte composta por parte da equipe gestora: a orientadora educacional e pela
direcéo, possibilitando identificar os principais desafios de trabalhar com a diversidade, bem
como as suas agdes com suporte no documento orientador Curriculo em Movimento (2020), da
SEEDF. Os resultados apontam que os pais tém mais dificuldade para aceitar o nome social e
fazer uso dos pronomes pessoais e possessivos relacionados a orientacdo sexual. Observou-se
que entre os estudantes hd mais tolerancia, porém isso ndo impede que entre eles ndo haja
situacBes de desconforto e constrangimentos. As gestoras identificam um material didatico
inapropriado. A escola busca desenvolver estratégias para promover o respeito ao outro por meio
de dialogos e escuta sensivel, junto aos estudantes, bem como a producdo artistica e cultural.
Como docente em formacgdo penso que € fundamental incluir no curriculo da graduacédo

disciplinas voltadas para formagé&o para a diversidade.

Palavra-chaves: Diversidade sexual; Formacao; Curriculo; Acolhimento
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Memorial Educativo: A trajetoria e suas duvidas

Tive meu primeiro encontro com a sala de aula muito cedo, aos dois anos de idade,
iniciando assim minha jornada escolar. Como filha de mée solteira, aprendi desde tenra idade
sobre a luta e a forca de uma mulher ao criar uma crian¢a sozinha.

Na escola, era reconhecida como uma aluna calma, quieta e, por vezes, excessivamente
timida. Eu ocasionalmente preferia brincar sozinha e tinha um seleto grupo de amigos. Evitava
chamar muita atencdo, embora sempre participasse das atividades propostas pelos professores
e pelas outras criancas.

Com o decorrer da vida descobri que me interessava por esportes, principalmente jogar
futsal, natacdo, futebol e nesse esporte que sigo até hoje praticando foi onde encontrei amizades
sinceras e acolhedoras. Porém, era considerada uma crianga diferente por ndo me interessar
pelo que as meninas dessa época gostavam e consequentemente acabei sofrendo bullying
contribuindo para que o ambiente escolar ndo fosse 0 meu preferido.

Os anos foram se passando e consegui juntar um grupo de meninas. Juntas conseguimos
montar um time de futsal na escola. N&do entendemos porque 0s meninos tinham um time e as
meninas ndo. Com o passar do tempo, a aceitacdo por parte das meninas também foi ficando
mais positiva e acabei ndo tendo mais tanta aversdo a escola, sinceramente, a escola se tornou
um reflgio naquele momento.

Por questdes pessoais e pedagoOgicas precisei frequentar a sala da orientadora
pedagdgica e aos poucos fui entendendo seu trabalho e sua relevancia. O paradigma de que era
uma pessoa que punia os alunos por causa do comportamento foi rapidamente substituido pela
figura de uma profissional que buscava compreender e ajudar na area social, educacional e
familiar.

No Ensino Médio, o desejo de ingressar em uma faculdade ficou evidente desde o
inicio. No entanto, tive que enfrentar grandes desafios na aprendizagem, mesmo estudando
intensamente. Minhas notas costumavam ser abaixo da média, e, frequentemente, me encontrei
em situacOes de recuperacdo, tendo que revisar todo o conteido novamente. Lidar com a
frustracdo de ndo conseguir alcancar meus objetivos, logo de primeira, foi uma constante.

Apbs o ensino médio, iniciei um cursinho preparatorio para o vestibular, fiquei
dedicada, coloquei esse propdsito no meu dia a dia, fiz o vestibular e conquistei a vaga no curso
de Pedagogia. Assim fui apresentada a um novo ambiente acolhedor e de grande conhecimento.

N&o demorou muito para que eu ingressasse nos primeiros estagios, dentre eles foram
escolas religiosas, creches, brinquedotecas, escolas de Ensino fundamental, escolas de Ensino

infantil. Era comum ficar alguns meses dentro de cada instituicdo e logo sair por ndo me

1



identificar com as metodologias, o tratamento com as criancas, metodos de avaliagédo e até a
postura com 0S responsaveis.

Por tais motivos, preferi buscar um espaco que apresentasse uma proposta de educacgao
diferente. Encontrei um espaco para mulheres empreendedoras, onde o local era dividido entre
nos e nos ajudavamos mutuamente. O espaco era composto por uma area verde onde eram
realizadas atividades com as criangas com terra, plantacdes e brincadeiras em geral; cozinha
onde era feita cozinha pedagdgica com criacao e reproducdo de receitas saudaveis; salas; onde
tinhamos espacos para brinquedos; jogos, sala com quadro além de uma area onde faziamos
atividades motoras como esportes, andar de bicicleta, entre outras coisas. A minha proposta era
ensinar de um jeito pratico, fazer as atividades escolares de um jeito ludico, despertar a
curiosidade da crianca para o aprendizado. Um contraturno com acompanhamento escolar.

O espaco era utilizado também por uma neuropedagoga, psicologa e professora de yoga.
Infelizmente, a responsavel pelo espaco pediu a casa de volta para que fosse usada com outro
proposito.

Atualmente, trabalho com aulas de refor¢o a domicilio com os mesmos principios de
uma educacdo que desperte curiosidade e a felicidade das criancas e adolescentes com que

trabalho, quando concluir o curso de pedagogia quero reabrir 0 espaco e continuar o projeto.



INTRODUCAO

Este trabalho visa compreender, a partir do ponto de vista de uma professora em
formacdo, de que modo a escola desenvolve tratamento diferenciado em relagdo a diversidade
sexual dos estudantes. Busca-se saber que tipo de acolhimento a escola oferece para superar, de
modo preventivo, a violéncia contra os corpos diferentes. Como a escola trabalha a incluséo
dos sujeitos dentro da diversidade sexual na sala de aula? Quais séo as bases legais que dao
suporte ao trabalho com a diferenca no curriculo escolar? E, no campo da formacéo docente,
quais disciplinas orientam para o trabalho com a diversidade sexual? De que modo a escola se
articula para dar conta da diversidade sexual no cotidiano escolar?

A justificativa para a escolha do tema surgiu a partir da minha experiéncia como
estudante e a observacdo do modo como a diversidade sexual vem sendo tratada de maneira
ndo inclusiva. Como por exemplo, a falta de respeito ao nome social, a utilizacdo do banheiro
por pessoas trans, agressividade aos estudantes, a existéncia de concepcles religiosas
discriminatorias de ndo acolhimento do diferente, a discriminagdo exercida e sofrida pelos
estudantes por meio de atitudes vexatdrias que causam constrangimento da comunidade
LGBTQIA+ (Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexuais, assexuais, o simbolo
+ abarca as demais orientacdes sexuais e de género). A proposta € olhar para essa comunidade
excluida e marginalizada, encontrar estratégias para superar essa situacao da discriminagdo. A
Unica maneira de superar essas situacfes é por meio da divulgacdao do conhecimento.

Foi escolhido como campo de atuacdo o Ensino Médio tendo em vista que era necessario
0 entendimento ao tratamento dos jovens na escola publica analisada como esses jovens

necessitam de orientagdo para viver e conviver com a diversidade na sociedade.



CAPITULO | - ENTENDENDO A DIVERSIDADE

1. Conceituando género, identidade e sexualidade

A comunidade LGBTQIA+ tem enfrentado,historicamente, diversos desafios
relacionados ao preconceito, discriminacdo, homofobia, violéncia fisica, verbal, bem como
assedio moral e sexual. Essas formas de intolerancia tém gerado um ambiente hostil no qual
pessoas LGBTQIA+ frequentemente se sentem compelidas a manter seus relacionamentos,
identidades de género e orientacBes sexuais em segredo de familiares, amigos e até mesmo no
ambiente de trabalho, por medo de sofrer ataques, perder o emprego ou enfrentar exclusao de
grupos sociais. Essas experiéncias frequentes de exclusdo podem levar a um sentimento de
diferenca e marginalizagé&o.

A visdo distorcida, arcaica e preconceituosa pode ser chamada de homofobia. De acordo

com Junqueira (2007) a homofobia pode ter esse conceito:

(A homofobia é) um conjunto de emogBes negativas (tais como aversdo,
desprezo, 6dio, desconfianga, de(sconforto ou medo), que costumam produzir
ou vincula-se a preconceitos e mecanismos de discriminag&o e violéncia contra
pessoas homossexuais, bissexuais e transgéneros (em especial, travestis e
transexuais) e, mais genericamente, contra pessoas cuja expressdo de género
ndo se enquadra nos modelos hegemonicos de masculinidade e feminilidade.
A homofobia, portanto, transcende a hostilidade e a violéncia contra
[LGBTQIA +] e associa-se a pensamentos e estruturas hierarquizantes
relativas a padrdes relacionais e identitarios de género, a um s6 tempo sexistas
e heteronormativos. (JUNQUEIRA, 2007, apud REIS, 2015, p.163)

E crucial reconhecer a dificil realidade enfrentada por muitos membros da comunidade
LGBTQIA +. Problemas como falta de aceitagédo e o estigma social podem ter consequéncias
significativas para a saude mental e emocional dessas pessoas. A pressao para se esconderem
ou suprimirem sua identidade auténtica pode gerar ansiedade, depressao e outras dificuldades
psicologicas.

Assigla LGBTQIA + é composta por diferentes letras e simbolos, cada um representando
uma identidade especifica. Ela abrange uma ampla gama de experiéncias e vivéncias,
reconhecendo que as pessoas podem se identificar de maneiras diversas e Unicas. O termo
LGBTQIA+ é inclusivo e engloba ndo apenas lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros, mas
também outras identidades que ndo se enquadram na categoria de heterossexualidade ou
cisgénero (SWAIN, 2007). As identidades representadas na sigla LGBTQIA+ incluem:

e L - Lésbicas: mulheres que tém atracdo roméantica e/ou sexual por outras mulheres.

e G - Gays: homens que tém atracdo romantica e/ou sexual por outros homens.



e B - Bissexuais: pessoas que tém atracdo romantica e/ou sexual por pessoas de mais de
um género.

e T - Transgéneros: pessoas cuja identidade de género difere do sexo atribuido no
nascimento.

e Q - Queer: um termo abrangente que pode ser usado por pessoas cuja identidade de
género ou orientacdo sexual ndo se enquadra nas categorias tradicionais, ou como uma
forma de reivindicar uma identidade ndo normativa.

e | Intersexuais: pessoas que nascem com caracteristicas bioldgicas que ndo se encaixam
nas definigdes tipicas de sexo masculino ou feminino.

e A: Assexuais: pessoas que ndo sentem atragdo romaéntica e/ou sexual por nenhum
género.

e + : E outros simbolos e letras que podem ser adicionados para representar outras

identidades.

Na sigla frequentemente aparece a palavra género, sexualidade e identidade. Sao trés
conceitos distintos, mas igualmente relevantes.

O conceito de género comeca a aparecer com as feministas americanas no seculo XIX
se referindo a organizacdo social da relacdo entre sexos com énfase em classe, raca e género
(SCOTT, 1995, p. 72).

Judith Butler (2004) conceitua a problematica de pensar em género como binario e a

normalizacdo dos termos entre feminino e masculino.

[I¥4L)

Género ndo ¢ exatamente o que alguém “€¢” nem ¢ precisamente o que alguém
“tem”. Género ¢ o aparato pelo qual a producdo e a normaliza¢do do masculino
e do feminino se manifestam junto com as formas intersticiais, hormonais,
cromossbmicas, fisicas e performativas que o género assume. Supor que
género sempre e exclusivamente significa as matrizes “masculino” e
“feminina” € perder de vista o ponto critico de que essa producdo coerente e
binaria é contingente, que ela teve um custo, e que as permutacles de género
que ndo se encaixam nesse binarismo sdo tanto parte do género quanto seu
exemplo mais normativo. (BUTLER, 2004, p. 253)

Além disso existem as pessoas que ndo se identificam com seu género de nascimento,
as quais sdo chamadas de pessoas transgéneros, cuja sua identidade de género difere do seu

género de nascimento.

Outras perspectivas insistem que “transgénero” nio € exatamente um
terceiro género, mas um modo de passagem entre 0s géneros, uma
figura intersticial e transicional de género que ndo é redutivel a

insisténcia normativa de um ou dois. (BUTLER, 2004, p. 256).



Logo, pensar identidade de género € entender como a pessoa realmente se vé, independe
do seu sexo bioldgico. A vivéncia social e cultural desse individuo representa a forma como ele
se identifica.

Ao contrario da crenga comum hoje em dia, adotada por algumas
vertentes cientificas, entende-se que a vivéncia de um género (social,
cultural) discordante com o que se esperaria de alguém de um
determinado sexo (biolégico) é uma questdo de identidade, e ndo um
transtorno. (GOMES, 2012, pag. 9).

Portanto, é necessario ressaltar que o individuo pode se identificar em varios grupos da
sigla. Por exemplo, um homem transgénero pode ser considerado um homem gay ou bissexual
dependendo da sua orientagdo sexual. Assim, compreende-se que orientagdo sexual e género
ndo sdo a mesma coisa e que uma pessoa pode estar inserida em varios grupos da comunidade.
Sexualidade tem a ver com qual grupo de pessoas o individuo se relaciona e ndo com base na

distincdo entre género e sexualidade.

Contra as abordagens da sexualidade marcadas pelo sistema
heteronormativo de correspondéncia entre sexo-género, a teoria queer
traz a tona a discussdo ndo somente sobre a constituicdo dos sujeitos da
sexualidade, como também sobre os préprios limites daquele modelo
de construcdo de conhecimento e o quanto cada sujeito ou grupo suporta
(des)conhecer. (César, 2009, pag. 49).

No contexto escolar, os alunos estdo passando por transformacdes fisicas e emocionais.
Desde a Educacéo Infantil até o Ensino Médio os alunos precisam ser ouvidos, acolhidos e ao
chegarem a escola sentirem que € um espaco seguro, € que suas necessidades podem ser
atendidas. A escola precisa ser um ambiente em que os estudantes possam se expressar,
socializar e aprender sem receios.

E dever da equipe pedagdgica, dos professores, dos que prestam servigos na escola e
da sociedade como um todo proteger e assegurar que esses alunos tenham uma experiéncia

positiva.

2. Diversidade sexual e desafios enfrentados pela comunidade LGBTQIA+
O primeiro contato social de um individuo ocorre geralmente dentro da familia e com
os cuidadores. Nesse contexto, ele encontra seu papel e identidade dentro do ambiente familiar.
Muitas vezes, esse individuo também é exposto a outras instituicbes, como a igreja e a escola,
que podem impor regras de comportamento, valores e cultura alinhados com os dos seus
criadores. Na sociedade em geral, € comum gue as pessoas busquem se encaixar nos grupos aos

quais sdo inseridas, porém, para aqueles que fazem parte da comunidade LGBTQIA + esses
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espacos muitas vezes nao sdo inclusivos ou adequados, o que pode gerar desconforto e
dificuldades de identificagéo.

Para as pessoas LGBTQIA+ em processo de descoberta e autocompreensao, pode ser
confuso e desafiador entender como se encaixar nesses ambientes. Além disso, mesmo para
aqueles que ndo fazem parte da comunidade, € comum receberem ideias erréneas dos outros,
sendo expostos a atitudes pejorativas, ridicularizacéo e falta de respeito.

E importante reconhecer que esses espacos sociais muitas vezes ndo sdo inclusivos e
podem ndo fornecer suporte adequado para pessoas LGBTQIA +. Isso pode criar uma sensacao
de isolamento e dificultar o desenvolvimento de uma identidade positiva e saudavel. A falta de
aceitacdo e compreensao nessas esferas sociais pode trazer consequéncias emocionais e mentais
negativas, como ansiedade, baixa autoestima e depresséo.

E fundamental que as instituicdes e espacos sociais sejam mais sensiveis e inclusivos
em relacdo a diversidade de identidades de género e orientacdes sexuais. A educagdo sobre
diversidade e respeito deve ser promovida em todos os niveis, para garantir que todas as
pessoas, independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género, sintam-se
valorizadas, acolhidas e incluidas.

Além disso, é necessario desafiar e desmantelar os esteredtipos e preconceitos que
existem dentro da sociedade em relagdo a comunidade LGBTQIA +. A promocdo de um
ambiente de respeito, empatia e aceitacdo é fundamental para que todos possam se sentir
seguros e confortaveis em ser quem sdo, sem medo de discriminacdo ou exclusao.

A criacdo de espacos seguros e inclusivos, juntamente com a educacdo e a
conscientizacdo continuas, podem contribuir para a construcdo de uma sociedade mais
igualitaria e diversa, onde todas as pessoas possam se expressar livremente e serem respeitadas
em sua autenticidade.

As sociedades de modo geral foram moldadas a partir da religido, da cultura e de seus
costumes. Muitas igrejas apresentam que tudo aquilo fora do padrdo heterossexual € visto como
algo errado, pecaminoso e doentio (cabe ressaltar que é dito em sua maioria, porem nem todas
se encaixam nesse padrdo). Tal concepcdo alarga o preconceito, porque a maior parte da
populacao crista tem essa concepcdo sobre o que se difere do padrdo hétero. Essas pessoas que
estdo até mesmo dentro de centros religiosos sentem-se oprimidas e rejeitadas pelos seus pares,
muitas vezes tentando esconder sua orientacdo ou seu género para uma aceitacdo maior do
grupo. Portanto, é essencial que essas pessoas sintam-se acolhidas e ndo julgadas. Entender a
diversidade é fundamental para que esse tipo de preconceito enraizado se torne cada vez mais

obsoleto.



Os estudos sobre diversidade sexual ainda estdo em andamento, talvez isso possa
explicar, em parte, a sua falta e por ndo haver matérias sobre esta tematica nos cursos de
graduacéo.

A incluséo do debate sobre a diversidade sexual e de género no espago
académico ocorre desde meados dos anos de 1970 e deve-se,
historicamente, a pressdo dos grupos feministas e dos grupos gays e
lésbicos que denunciaram a exclusdo de suas representacdes de mundo
nos programas curriculares das instituicGes escolares. (DINIS, 2008,
pag. 479).

De acordo com o dicionario, o conceito de diversidade é “um substantivo feminino que
caracteriza tudo aquilo que é diverso, que tem multiplicidade”, assim como a sexualidade que
tém muitas formas e varias maneiras de amar e se expressar.

O Curriculo em Movimento do Ensino Médio do Distrito Federal aborda que os alunos
devem ter aulas sobre a tematica da diversidade contemplando também a comunidade
LGBTQIA + como outros grupos também.

Como sinaliza a professora Viviane Melo Mendonga (2017), trazer a pauta sobre a
diversidade ndo € ensinar as criancas e adolescentes a serem homossexuais, até por isso ser
impossivel de acontecer. Orientacdo sexual ndo é ensinada, afinal se isso fosse veridico
existiriam apenas pessoas heterossexuais tendo em vista que a sociedade é heteronormativa. E
comum que em filmes, desenhos, histdrias infantis tenham apenas casais héteros e um modelo
de familia tradicional, apesar de que a indUstria esta trazendo a pauta como no filme Lightyear
(2022) onde aparece um casal de mulheres que constituem uma familia, no desenho Claréncio,
o Otimista (2014) exibido, pelo canal Cartoon Network o personagem Jeff tem duas maes. E
imprescindivel que a midia apresente papéis como os citados anteriormente para que as pessoas

conhegam, normalizem e até mesmo causem o sentimento de identificag&o.
CAPITULO 2- A LEGISLACAO E A BUSCA DA INCLUSAO ESCOLAR
1. O quediz aLeide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
A lei n®9.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB estabelece as diretrizes
e bases da educacao nacional, ou seja, como é organizado e estruturado o ensino no Brasil. Com

relacdo aos direitos que devem existir no ambiente escolar & importante mencionar o artigo

segundo desta lei:



A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. (BRASIL, 2018).

Portanto, o ambiente familiar e o Estado tém papel fundamental em proporcionar uma
experiéncia escolar harménica e produtiva nos principios de que o educando receba educacao
de qualidade, seu acesso e permanéncia, seguranca entre outros fatores. As criangas e
adolescentes precisam de um espaco tranquilo para sentirem-se seguras e expressarem-se.
Muitas interacOes acontecem entre professores, alunos, gestéo, pais e outros profissionais que
fazem parte do ambiente escolar. Nessas interacbes podem acontecer situacdes dificeis ou
complicadas, 0 que é normal e aceitavel para situacGes sociais.

O problema acontece quando essas situagdes se transformam em bullying que pode ser
conceituado como comportamentos agressivos, fisicos ou psicolégicos, como chutar, apelidar,
discriminar e excluir (LOPES, 2005; SMITH, 2002). Com intencdo de humilhar e desonrar
outros estudantes, esse tipo de violéncia geralmente ocorre com grupos que possuem
caracteristicas fisicas, socio-econémicas, de etnia e orientacdo sexual especificas (SMITH,
2002). Esses grupos sdo mais atacados historicamente por serem vistos com preconceito,
atacados pela midia com “humor”, tratados pela sociedade com indiferenga e ridicularizagao.

Outro marco importante € a Lei Federal n.°13.005 de 2014, chamada de Plano Nacional
da Educac&o. E um plano com vigéncia de dez anos que define dez diretrizes que devem nortear
a educacdo brasileira com vinte metas que devem ser cumpridas nesse tempo. Em especifico a
meta 3, tem como beneficiarios jovens entre 15 e 17 anos e tem como objetivo universalizar o
atendimento para 0s jovens nessa faixa etaria e aumentar a matricula em 85%. Em todas as
metas sdo apresentadas estratégias a fim de que tais objetivos sejam cumpridos. A estratégia 13
“implementar politicas de prevengdo a evasao motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminagdo, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusdo;” (BRASIL,
2011).

No Brasil, ndo existe uma lei especifica sobre transfobia e homofobia, por causa disso
0 STF decidiu enquadrar esses crimes na Lei n°® 7.716, DE 5 de janeiro de 1989. Inicialmente
essa lei se aplica a crimes de discriminagdo e racismo, enquanto os crimes de homofobia e
transfobia ndo tem uma lei especifica por ndo terem lei especifica, acabaram sendo enquadrados

na lei ja existente.

2. O Curriculo em Movimento do Distrito Federal e suas orientagbes para as

experiéncias com a diversidade



No Distrito Federal, o Curriculo em Movimento apresenta propostas que déo respaldo
as experiéncias no tratamento da diversidade nas escolas, bem como orienta o trabalho docente.

Este documento apresenta o historico e as bases legais do Novo Ensino Médio
contemplando um novo curriculo. Com base nesse documento, os docentes podem e devem
articular suas aulas contemplando seus eixos norteadores.

Um desses capitulos se chama: Educacéo para a diversidade. Esse capitulo reconhece a
importancia de tratar sobre a tematica e respalda os professores para que possam ensinar sobre
esse contetido. E papel fundamental dos docentes que se atualizem sobre a tematica, levem para
dentro da sala de aula e trabalnem com os estudantes para que haja entendimento pois somente

0 conhecimento pode acabar com o preconceito.

As juventudes carregam consigo experiéncias marcadas por fatores de
raca/etnia, género, sexualidade, classe e geragdo, bem como de ordem
religiosa, geografica, motora e/ou sensorial. Por essas razdes, este Eixo
possui, por principio legal, o dever de educar para o reconhecimento
das diferencas em didlogo com a universalidade, buscando sempre a
preservacdo, promocéo e protecdo dos direitos de cada estudante. Da
mesma forma, ele visa a equidade, a promocéo da diversidade humana,
bem como ao combate a violacdo de direitos e ao enfrentamento das
discriminacdes de qualquer natureza. (Distrito Federal, 2014a, p. 40).

Somente por meio da educacdo, entendendo os processos historicos-culturais, é possivel
fazer mais mudancas na sociedade. Para que ndo se repitam os erros do passado, é preciso

compreender as lutas e deixar padrdes antigos no passado.

Esse atributo nos leva a alguns grupos excluidos que, historicamente,
tém vivenciado a desigualdade em virtude de suas diferencas dos
padrdes preestabelecidos: mulheres, pessoas com deficiéncias, negros,
povos indigenas, populagdo LGBT, quilombolas, pessoas do campo e
pobres, entre outros (DISTRITO FEDERAL, 2014a, p. 40).

A construcdo de género ocorre em diferentes espacos sociais, inclusive na escola. A
sociedade brasileira passou por transformacdes que contribuiram para a consolidacdo do
capitalismo e da familia burguesa, que se caracteriza pelo modelo nuclear, a valorizagdo da
maternidade e do cuidado da familia, pela mulher. A familia tradicional tem o marido/pai como
provedor. Nessa configuracdo de familia, conforme Carvalho e Abreu (2016) “Um soélido
ambiente familiar, o lar acolhedor, filhos educados e esposa dedicada ao marido, as criancas e
desobrigada de qualquer trabalho produtivo representavam o ideal e retidéo e probidade, um
tesouro social imprescindivel” (D’INCAO, 2006, p. 223, apud por CARVALHO E ABREU,
2016, p. 18)
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Ocorreram mudangas na vida social, especialmente, com a crise econémica mundial.
Ao mesmo tempo, aumentaram as familias monoparentais e reconstituidas e a maior
participagcdo da mulher no mercado de trabalho. A mulher aumentou sua presenca na esfera
publica passando também a ser provedora. Apesar destas mudancas na vida social, a escola
brasileira ainda continua valorizando o modelo patriarcal. A construcdo de género se da em
varias institui¢fes, dentre elas a escola que transmite e reproduz praticas sociais, valores e
comportamentos considerados adequados ao masculino e ao feminino. Portanto, a escola

juntamente com a familia precisa realizar essa tarefa de forma critica e acolhedora.

CAPITULO 3 - METODOLOGIA
Para dar conta deste empreendimento académico aplicou-se uma metodologia

qualitativa.

A expressdo "pesquisa qualitativa" assume diferentes significados no campo das
ciéncias sociais. Compreende um conjunto de diferentes técnicas interpretativas que
visam descrever e decodificar os componentes de um sistema complexo de
significados. Tem por objetivo traduzir e expressar o sentido dos fenémenos do
mundo social; trata-se de reduzir a distancia entre indicador e indicado, entre teoria e
dados, entre contexto e acdo (MAANEN, 1979a, p.520).

O trabalho de descricéo tem carater fundamental em um estudo qualitativo, pois é por
meio dele que os dados séo coletados (MANNING, 1979, p.668, apud por NEVES, 1996) .

Para Trivifios (1987) a pesquisa qualitativa contrapde-se a pesquisa quantitativa apoiada
no positivismo. A pesquisa qualitativa permite compreender e analisar a realidade por meio de
enfoques subjetivistas-compreensivista e o0s enfoques critico-participativos com visdo
historico-estrutural, ou seja, permite conhecer e interpretar a realidade para transforma-la em
processos contextuais e dindmicos complexos. Este trabalho usou um tipo de pesquisa
qualitativa denominado Estudo de Caso. Para isso, analisou-se a abrangéncia de uma unidade.
A unidade é a equipe gestora de uma escola e como esta equipe gestora trabalha com a
diversidade sexual no cotidiano escolar. Examinou-se as condigdes, as possibilidades e os
limites para compreender o trabalho com a diversidade sexual.

As informacbes foram obtidas por meio da aplicagdo de entrevistas junto aos
componentes da gestao escolar: Direcdo e Orientacdo Educacional. (ANEXO 1)

A primeira agéo foi a analise documental da Legislagdo de Ensino: A Lei n°. 9394/96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB no que trata sobre a importancia de evitar a
evasdo escolar por meio do tratamento da tematica da diversidade sexual. Também no

documento da Secretaria de Estado e Educagéo: Curriculo em Movimento as orientacGes para
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o trabalho com as experiéncias sobre a diversidade. E a abordagem sobre a diversidade sexual

no Projeto Politico Pedagdgico da Escola do DF, que foi analisada.

Entrevista

A equipe gestora para a realizacao das entrevistas foi escolhida tendo em vista que sao
os atores escolares que lidam diretamente com esse assunto e encaminham as solucGes dos
conflitos na comunidade escolar, compreendendo pais, responsaveis, estudantes, equipes que
também trabalham dentro da escola e a sociedade.

A entrevista foi realizada em uma escola publica do Distrito Federal de Ensino Médio,
tradicionalmente conhecida por fazer um tratamento diferenciado da tematica conhecida por
meio de seus projetos pedagdgicos com os jovens. Caracteriza-se pela preocupacdo com o
desenvolvimento de aspectos culturais. Durante a coleta de dados, identificou-se a existéncia
de artes espalhadas pela escola onde apareciam desenhos que representavam a diversidade
incluindo aspectos da diversidade sexual como bandeiras, diferentes formas de expresséo
afetiva.

As entrevistas foram realizadas com a direcdo e a orientadora educacional. Foram feitas
perguntas iguais para ambas. Com duracéo de cerca de 20 minutos cada entrevista.

Para elaboracdo do roteiro da entrevista foi analisado o documento da Secretaria de
Educacdo, o curriculo da Faculdade de Educacéo, a LDB, legislacdo e o regimento da Secretaria
de Educacdo e o Projeto Politico Pedagogico da escola que norteia e da suporte as acdes da
escola em relacdo a diversidade sexual.

A leitura desses documentos serviu para fundamentagdo tedrica. Estudar a legislacao
tem como premissa assegurar que esses estudantes recebam e desenvolvam conhecimentos

sobre essa tematica independente de credo religioso, opinido pessoal e op¢éo politica.

CAPITULO 4. RESULTADOS

Por que é importante discutir e abordar esse tema da diversidade nas escolas?
“Esclarecimento! Muito se julga por ndo conhecer, quando vocé escuta e abre esse
espaco de troca com amor e 0 amor ele ndo machuca. E, as vezes, a familia que ama acaba
machucando por achar que se privar o adolescente pode ser que ele mude esses pensamentos”.
(Diretora).
“Na verdade, acredito que esse tema seja importante trabalhar em todos os espagos e a

escola sendo apenas um desses espagos. Vamos pensar que a escola € onde as criangas e
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adolescentes tem passado maior parte do tempo da primeira idade até agora no finalzinho que
é 0 Ensino Médio em seguida faculdade. Onde eles estdo em grupos e tem tudo a ver trabalhar
essas questdes na escola. Enfim, ndo vejo a escola excluida dessa temaética.” (Orientadora
Educacional).

Em relacdo a importancia da abordagem do tema sobre a diversidade sexual, ambas as
gestoras manifestam-se favoraveis. Observa-se que a escola busca contribuir na construcao
social de género, incluindo a diversidade sexual que ocorre em diferentes espacos sociais, sendo

a escola um deles, conforme assinalado por Pimentel e Abreu (2016).

Como vocé acredita que a inclusdo e o respeito as diversidades podem contribuir para
um ambiente escolar mais acolhedor?

“Sem inclusdo, ndo tem acolhimento. Se a gente pensar na sociedade ela ndo ¢
acolhedora e muitas vezes a escola também ndo €. A gente inclusive tem a nossa luta focada
contra esse movimento, sabemos que os espacos sdo excludentes e trabalhamos aqui para que
os estudantes se sintam acolhidos”. (Orientadora Educacional).

A escola pode ser um ambiente acolhedor ou excludente, todos deveriam pensar que
aquele estudante para ter um bom desempenho necessita de um espaco de acolhimento onde
essa pessoa possa se expressar e ser quem ela é. Assim, tornando o indice de evasao escolar

menor e 0 aproveitamento do ensino e da aprendizagem tanto em fator social quanto cognitivo.

Quais sdo os principais desafios que os professores enfrentam ao lidar com questfes
relacionadas a diversidade sexual e de género em sala de aula e no planejamento?

“As vezes, fico até brava com os professores porque eles falam que ndo sabem como
trabalhar com esses assuntos. A gente nao aprende isso, é feeling. Precisamos ter uma escuta
sensivel, ter atencdo. O que falta em sala principalmente no Ensino Médio? O que eu vejo
principalmente é que ndo sdo pedagogos, nunca fizeram educacéo, falta escutar. Falta se colocar
na altura do aluno e ouvir suas questdes. Precisamos deixar o jovem falar, aquele jovem que
chega emo, trans, de peruca e maquiagem e tal, as vezes ele se incomoda de ficarem sendo
vistos. Eles sofrem com isso. Tem professor que ndo sabe nem o nome do jovem, e vocé pode
ter certeza que quando vocé os trata bem eles vao te tratar diferente”. (Diretora)

A diretora aponta a necessidade dos docentes terem na formacao inicial capacitacéo para
lidar com a diversidade, de modo que esses profissionais do ensino possam ouvir, compreender

as necessidades afetivas dos estudantes e que essas necessidades impactam na vida do
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estudante. Neste sentido, o Curriculo em Movimento da SEDF ajuda os profissionais como um

guia que orienta na tomada de decisdes no planejamento e no processo de ensino-aprendizagem.

Quais estrategias vocé considera eficazes para promover a conscientizacdo sobre a
diversidade sexual e de género entre os estudantes?

“O tratamento e a naturalidade como a coisa ¢ levada ¢ muito mais importante do que
as palestras. Obvio que elas si0 necessarias, mas a pratica é muito mais importante do que
qualquer teoria. E muito lindo no papel, mas quando a gente esta conversando com alguém e
trata pelo pronome correto, lembra toda vez e se policia toda vez em chamar e respeitar isso no
coletivo para todos ouvirem isso tem um impacto coletivamente falando enquanto eu falo com
aquela pessoa de forma respeitosa e outra pessoa V& e passa vendo esse comportamento eles
entendem que isso ¢ o natural, que esta tudo bem.” (Orientagao Educacional).

A forma que se acolhe e transparece para as outras pessoas é uma importante ferramenta

para que haja empatia e respeito com as outras pessoas.

Vocé ja presenciou ou teve alguma experiéncia pessoal relacionada a discriminacao ou
preconceito contra pessoas LGBTQIA+ na escola? Como vocé lidou com essa situacéo?
“Aqui no SOE trazemos as solucdes, temos o espago mais acolhedor da escola, nos
temos mais problemas quando iremos trabalhar com as familias, com os professores que néo
tem facilidade para entender, os alunos ndo trazem essa dificuldade. Os pais tém maior
dificuldade com essas questdes e com os professores que se recusam a usar 0 nome social que
é uma das dificuldades eles acham que o aluno que assinam a prova com o nome social pode
ser enquadrado como uma falsidade ideoldgica e eu digo o quanto isso € improvavel de
acontecer. Entdo, eles pegam para si situacfes que foram com outros e acham que isso é geral
e essas questbes passam a ser mais importante do que com a causa 0 que me deixa
desconfortavel é talvez isso possa acontecer, mas a nossa causa € muito mais importante néo é
porque vocé ndo esta passando por essa situacdo que vocé ndo vai lidar com isso, enquanto
sociedade € um dever nosso participar da luta. Na ficha de inscri¢cdo do aluno temos o campo
para escrever o nome social inclusive pedimos autorizac¢ao dos pais, esse respaldo ndo séo todos
que dao. Mas, eu como orientadora educacional, chamo pelo nome social do aluno independente
da autorizacdo do pai ou de mée porque dentro da escola eu sou responsavel pelo conforto e
bem-estar dos sentimentos do meu aluno. Hoje € um nome e amanha pode ser outro, acontece
que eles estdo em fase de transicdo e a gente também tem que ser capaz de compreender isso

sem julgar e blindar os julgamentos dos professores. Eles falam assim: - ndo era beltrano? hoje
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ja é ciclano? olha, eu ja nem sei mais... muda de nome igual muda de roupa. E eu digo que isso
é uma agressdo, chamo o professor e digo que ndo podemos agir assim que eles estdo em falta
de transigéo.

E perceptivel que para a Orientadora Educacional os principais problemas com os
estudantes sdo das proprias pessoas que deveriam assegurar seu conforto em ambiente escolar,
ou seja, 0s responsaveis e os proprios professores. A medida que os estudantes se sentem
constrangidos e oprimidos por expressarem seus desejos 0s proprios comegam a se revoltar com
a escola e com o nucleo familiar muitas vezes encontrando refugio em atividades que ndo sao
apropriadas. Um exemplo que foi apresentado na escola é de uma estudante transsexual que
acabou encontrando uma forma de aliviar suas dores no uso de cigarros e de automultilagéo por
ndo ser aceita em casa, a equipe pedagdgica constantemente fazem esse suporte de redirecionar

o foco para atividades artisticas, como a maquiagem.

Como vocé acha que os curriculos escolares podem abordar o tema LGBTQIA + de forma
adequada?

“Eles abordam no Curriculo em Movimento. Mas, como trabalhar isso? Tem professor
gue ndo se sente a vontade, isso volta pra questdo da Faculdade de Pedagogia que é muito
importante se vocé ndo tem vontade de fazer o curso pelo menos procure autores no minimo ler
Pedagogia do Oprimido, de Paulo Freire, para entender o jovem, para entender as abordagens.
Se vocé olhar o curriculo em movimento, a BNCC (Base Nacional Comum Curricular) perde-
se na pratica e na cobranca. Eu peco para o professor utilizar, mas claramente eles ndo querem
para ndo sair da zona de conforto e se tivessem formacgdes continuadas seria melhor”. (Diretora)

“Pra te ser sincera, eu acho que eles ndo abordam, ¢ muito pouco. Inclusive passei por
uma situacdo que uma pessoa se dizendo do Ministério da Familia que € um ministério que ndo
existe mais no atual governo e isso foi esse ano, fiquei atenta e deixei a pessoa falar. O projeto
seria de enfrentamento de violéncia para mulheres e como as mulheres fariam para evitar
receber violéncia virtual e fisica entdo ele queria culpar a vitima de sofrer violéncia e ndo o
agressor, esse palestrante foi em todas as escolas aqui perto e palestrou entdo temos que ter
cuidado de quem colocamos dentro do ambiente escolar.” (Orientadora Educacional)

As queixas mais abrangentes foram no sentido de que existe a proposta no curriculo em

movimento, porém alguns professores ndo querem abordar esse tema em sala de aula.

Em sua opinido, qual é o impacto da representatividade LGBTQIA + nos materiais

didaticos e nas referéncias culturais utilizadas em sala de aula?
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“Nao tem. Inclusive no ano passado eu recebi um material da regional que estava
estocada ha muitos anos e era um material da época Fernando Henrique. Era um kit falando
sobre orientacdo sexual, com um padrdo de pessoas brancas e hétero, nenhuma questéo sobre
género ou outras sexualidades. N&o quis distribuir aos estudantes esse material sobre
padronizacdo e hétero normativa, ou seja, recebemos um kit do que néo fazer. Tem legislacao,
mas situacoes como essa voltam a ocorrer. (Orientagédo Educacional)

Existe uma falha no sistema onde pouco é produzido em relacdo ao material didatico
que inclui diferentes tipos de familia, género, raca. Ainda quando ha essa inclusdo ela é
insuficiente, seria necessario que houvesse mais preocupacao por parte das editoras na producao

de material didatico.

Quais sdo as principais sugestdes que vocé daria para os professores que desejam
promover um ambiente mais inclusivo e respeitoso para estudantes LGBTQIA +?

“Acho que deveriam pensar se fossem eles, desenvolver a empatia infelizmente precisa
ser assim. E dificil para as pessoas entenderem o que é respeito, elas precisam se imaginar no
lugar do outro para poderem realmente respeitar o que eu ndo concordo deveria ser algo natural.
N&o sei se € uma questdo geracional, é algo tdo egoico. (Orientadora Educacional)

O respeito é uma construcao social na escola e na familia. A escola precisa contribuir
quando seleciona material pedagdgico para mostrar as informacdes corretas sobre a inclusdo, é

preciso criar espacos de roda de conversa que permitam o conhecimento.

Como vocé pensa a participacdo da familia sobre a diversidade sexual?

“Tento conversar com a familia a maior parte das vezes eles ndo recebem bem. Por
exemplo, essa questao de banheiro, como eles sdo menores de idade, precisa do consentimento
da familia caso o estudante queira usar outro banheiro, mas a maioria ndo consente. Eu tento
passar muita informacdo sobre todos os tipos de assuntos que tenho dominio sobre essas
questdes, mas muitos pais ndo querem ouvir. (Diretora)

O conhecimento mais a qualificacéo precisa ser trabalhado ao longo do tempo para que
seja consolidado. A escola pode promover estratégias com rodas de conversa, palestras e
oficinas. Buscar compreender quais s@o as queixas desses pais e ajudar a fazer eles entenderem

e que possam dialogar com seus filhos também.
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CONSIDERACOES FINAIS

Do ponto de vista de uma professora em formagdao, foi possivel compreender o trabalho
que a escola realiza em relacéo a diversidade sexual. A partir da entrevista realizada com 0s
gestores: diretora e orientadora educacional foi possivel identificar as estratégias utilizadas pela
escola que sdo delineadas a partir das orientacdes do curriculo em movimento da Secretaria de
Educacdo (BRASIL, 2014). As estratégias desenvolvidas pela escola sao as rodas de conversa,
a escuta sensivel e Ac¢do Cultural - artesanato feito pelos estudantes - para servir como forma
de expressao de sua criatividade. As defini¢bes prescritas no documento legal garantem que a
escola trabalhe com seguranca a tematica.

A escola enfrenta algumas dificuldades no trabalho com a diversidade. Podemos citar a
nédo aceitacdo do nome social pelos pais e utilizagéo correta dos pronomes como dele e dela.
Isso significa que, apesar dos esfor¢os da equipe gestora, ainda é necessario mais a¢oes voltadas
para o desenvolvimento do acolhimento a diversidade.

Conforme aponta a equipe gestora, existe uma resisténcia do corpo docente para buscar
atualizagdo profissional, pois, preferem ficar na “zona de conforto”. Alguns componentes do
corpo docente ndo mostram interesse em pesquisar ou buscar formacao continuada, e nesse
sentido o trabalho fica prejudicado.

Outro limite que dificulta a inclusdo da populacdo LGBTQIA +, apontado pela equipe
gestora, € que o material didatico tem caracteristica hetéro-normativa e a falta de componentes
étnico-raciais. Esta lacuna gera no estudante pouca ou nenhuma representatividade.

Em conclusdo a escola pode contribuir para uma educagéao que aceite as diferencas numa
perspectiva inclusiva, todavia ainda falta um longo caminho para se alcangar esta meta tendo
em vista que a literatura académica ainda ndo estd suficientemente difundida nos cursos de
formacdo de professores. Tal fato influencia na capacitacdo docente para atender as

especificidades da populacdo LGBTQIA +.
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Anexo

Anexo 1 - Entrevista

1. Como vocé define o termo "LGBTQIA+"?

2. Por que é importante discutir e abordar esse tema nas escolas?

3. Como vocé acredita que a inclusdo e o respeito as diversidades podem contribuir para um
ambiente escolar mais acolhedor?

4. Quais sdo os principais desafios que os professores enfrentam ao lidar com questfes
relacionadas a diversidade sexual e de género em sala de aula e no planejamento?

5. Quais estratégias vocé considera eficazes para promover a conscientizacdo sobre a
diversidade sexual e de género entre os estudantes?

6. Vocé ja presenciou ou teve alguma experiéncia pessoal relacionada a discriminacdo ou
preconceito contra pessoas LGBTQIA+ na escola? Como vocé lidou com essa situa¢ao?

7. Na sua opinido, qual é o papel do professor na promocdo da inclusdo e do respeito as
diversidades, incluindo a diversidade LGBTQIA+?

8. Como vocé acha que os curriculos escolares podem abordar o tema LGBTQIA+ de forma
adequada?

9. Existem limites para a discussdo do tema nas salas de aula? Se sim, como vocé equilibra a
liberdade de expresséo e a sensibilidade dos alunos em relagdo a questdes LGBTQIA+?

10. Em sua opinido, qual é o impacto da representatividade LGBTQIA+ nos materiais didaticos
e nas referéncias culturais utilizadas em sala de aula?

11. Quais s&o as principais sugestdes que vocé daria para os professores que desejam promover
um ambiente mais inclusivo e respeitoso para estudantes LGBTQIA+?

12. Vocés tém costume de perguntar aos alunos da comunidade se eles querem ser chamados
pelo nome social na chamada, por exemplo?

13. Como vocé pensa a participacdo da familia sobre a diversidade sexual?
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