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“Educar ¢ crescer. E crescer ¢ viver. Educacado é,
assim, vida no sentido mais auténtico da palavra.”
Anisio Teixeira



RESUMO

Este estudo busca entender como funcionam as legislagdes que tratam do acesso e suporte
dos estudantes com deficiéncia em uma Instituicao Federal de Ensino Superior - IFES e se
elas estdo sendo cumpridas como determinam as legislacdes. Para isso foram utilizadas
entrevistas semiestruturadas, questionarios e analise documental como métodos de coleta de
dados. Apos a analise desses dados, verificaram-se legislagdes que tratam do direito das
pessoas com deficiéncia de acessar e permanecer na IFES, porém foi visto dificuldades em
certas ocasidoes no ponto de vista desses alunos. Observa-se que a IFES possui legislacdes
que tratam do acesso e suporte dos estudantes com deficiéncia, porém elas ndo conseguem
ser cumpridas em sua totalidade por diversos motivos.

Palavras-chave: Acessibilidade; Pessoas com Deficiéncia; Cotas; Inclusdo; Ensino Superior.
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1. INTRODUCAO

A educagdo ¢ a base para a evolucdo da humanidade em diversos aspectos: a
formac¢do de uma sociedade ética, diminuicao da desigualdade social, descobertas cientificas,
formacdo de uma pessoa enquanto cidada e entende-se que o governo tem obrigagdo de
oferta-la para todos os cidaddos. De acordo com Costa (2023), a universidade tem um papel

muito importante no impacto social, como ¢ descrito abaixo:

“A responsabilidade de uma universidade perante a sociedade advém
primariamente de seu impacto social. Uma universidade que faz parte do
desenvolvimento da sua regido é uma universidade de relevancia social.”

(COSTA ,2023).

Essa linha de pensamento tende a enfatizar a importancia da responsabilidade
social das universidades e o foco da presente pesquisa: a inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) em uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) federal, focando
naquelas que usaram o sistema de cotas.

As PcD vém de um longo histérico de preconceito e discriminagdo enfrentado
desde a antiguidade, atualmente observa-se uma evolugdo na sociedade, provocando uma
integracdo e acolhimento para essas pessoas, seja adaptando e facilitando tarefas bésicas
como a movimentagdo urbana, comunica¢do ¢ um entendimento maior da populacdo em
relacdo as dificuldades que essas pessoas possuem, gerando assim um melhor convivio. Esse
processo inclusivo tem uma longa cadeia por tras.

De acordo com Barroco (1998), na Antiguidade os deficientes eram
negligenciados, sendo ignorados, abandonados e excluidos da sociedade. De acordo com a
autora, apenas apds o século XVIII as pessoas com deficiéncia comegam a ser vistas como
individuos que poderiam conviver em sociedade e, no século XIX, época de grandes
descobertas cientificas, passou-se a estudar as PcD de forma humanizada na busca do
tratamento para suas adversidades.

Diante da importancia do tema para a sociedade, esta pesquisa se propde a
estudar o processo de ingresso € permanéncia das pessoas com deficiéncia na IFES e o apoio
do Governo Federal para que possam concluir seu curso. A fim de ingressar em qualquer
universidade federal, ¢ necessario cumprir os parametros de qualificagdo e realizar

avaliagdes admissionais, além disso ¢ muito importante levar em conta as caracteristicas
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pessoais, preferéncias e habilidades individuais que podem estar mais ou menos alinhadas
com um determinado curso que levard a uma profissdo. Todos desejam ou podem estudar a
mesma area no ensino superior, no entanto, para aqueles que tém a capacidade e o desejo de
fazé-lo, nenhum tipo de deficiéncia fisica ou sensorial deve se tornar um obstaculo. Ou seja,
ndo se deve impor novas barreiras para essas pessoas.

Assim, destacam-se as leis N° 13.146 de 06 de julho de 2015 (Estatuto Da Pessoa
Com Deficiéncia) que trata do acesso a educagdo para as PcD e a lei n° 13.409, de 28 de

dezembro de 2016, que contempla a reserva de vagas para as PcD.

1.1. Pergunta de pesquisa

Considerando a importancia do tema, formulou-se a seguinte questdo de
pesquisa: Como ocorre o cumprimento de legislagcdes que tratam do ingresso e suporte para

os alunos com deficiéncia em uma IFES do centro-oeste?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo geral

O objetivo geral da pesquisa é descrever como ocorre o cumprimento das
legislagdes que tratam do ingresso e suporte para os alunos com deficiéncia em uma IFES do

centro-oeste.

1.2.2. Objetivo Especificos

Para alcancgar o objetivo geral, a pesquisa ird se dividir em metas enumeradas:

1) Descrever as legislagdes que regulamentam as politicas publicas de ingresso

e suporte das PcD na IFES;

2) Identificar o quantitativo de alunos PcD cotistas na IFES durante o periodo

de 2017 a 2021;

3) Definir quais procedimentos a IFES tem tomado para garantir o seu

cumprimento;
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4) Verificar, mediante entrevistas com alunos PcD da IFES, as principais
dificuldades encontradas em relagdo a acessibilidade, tal como urbanisticas,
arquitetonicas, nos transportes, na informacdo, atitudinais, tecnoldgicas,

comunicativas, entre outras.

1.3. Justificativa

Esse tema de pesquisa ¢ de suma importdncia para o mundo integralizado
contemporaneo, vive-se em constante evolucdo, que perpassa diversos aspectos, dentre os
quais a inclusdo. A educagdo ¢ o caminho mais seguro € genuino para o avango € para isso
dispde-se de legislagdes que promovem o desenvolvimento humano como um todo, e
focadas nas PcD, de acordo com a Constituicao Federal de 1988 (CF) no artigo 205:

“Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaborag¢do da sociedade, visando ao

pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.” (BRASIL,1988)

Pode-se observar que esse tema, além de crucial para o desenvolvimento da sociedade
em si, ¢ de suma importancia para os que necessitam, apesar disso muitas vezes ¢ desdenhado

por parte da sociedade, seja por falta de informagao ou desnecessidade.

Diante disso, entende-se que os resultados da presente pesquisa poderdo contribuir
com gestores responsaveis pelo cumprimento das legislacdes e possivel criagdo de outras,
uma vez que o trabalho pretende colocar luz nas principais dificuldades encontradas pelos
alunos PcDs no ambiente universitario. Poder contribuir também com alunos PcDs
considerando que a partir dos resultados encontrados, esses poderdo reivindicar ao
instrumento competente o efetivo cumprimento das legislagdes, caso essas ndo estejam sendo

cumpridas em sua totalidade.

Conforme cita Piccini (2021) as politicas voltadas ao acesso tém obtido resultados
importantes, um desses avangos foi o aumento do nimero de matriculas dos estudantes com
deficiéncia evidenciada nos ultimos anos, em especial desde o ano de 2016, esse nlimero vem
crescendo, sobretudo em decorréncia da inclusdo das pessoas com deficiéncia na Lei das

Cotas.
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Diante do exposto e ressaltando o continuo aumento nas pesquisas relacionadas as
tematicas da educacdo superior para individuos com deficiéncia, este estudo visa contribuir

para o avanco das politicas de inclusao e permanéncia dessas pessoas no Ensino Superior.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Universidade do Brasil

Tem-se uma percepcdo muita ampla acerca da fun¢do de uma universidade,
porém voltando no tempo observa-se diferentes assimilagdes do papel da mesma, de acordo
com Anisio Teixeira (1968) as universidades antigamente eram marginalizadas, contudo com
o tempo se tornou uma grande forca de promocdo da cultura e do desenvolvimento
econdmico, o autor também cita a criagdo passando por momentos como o renascimento,
idade média, e revolugdes, até chegar no ponto da transformagao cientifica. De acordo com o
autor, o Brasil teve uma resisténcia a ideia de ter uma universidade, o que mudou apenas
com o desembarque da familia real, quando as primeiras escolas de medicina, direito e

engenharia foram inauguradas.

Durante todo periodo monarquico, foram apresentados 42 projetos para
inaugurar uma universidade, todavia todos recusados pelo governo e parlamentares, os
mesmos focavam em ensino profissionalizante, o qual chamavam de uma educagdo mais
utilitaria, também pensavam que para ter uma universidade teriam que ter cultura, conforme
foi dito por Anténio de Almeida (1882) que acreditava que o Brasil ndo poderia ter uma
universidade pois ndo possuia cultura, ademais, Almeida acreditava que a universidade era

uma cultura ultrapassado e que ndo precisaria dela para o futuro.

Foi apenas em 7 de setembro de 1920, por meio do Decreto n.° 14.343, que o
governo federal criou sua primeira universidade: a Universidade do Rio de Janeiro. Florestan
Fernandes foi um grande socidlogo e que contribui muito no &mbito universitario brasileiro,
0 mesmo cita que:

“Para poder acompanhar os progressos incessantes dos diversos ramos do
conhecimento cientifico, a universidade precisa produzir, por meios
proprios, pelo menos algumas parcelas daqueles progressos; para poder
comunicar ao meio circundante as técnicas do conhecimento cientifico, a

universidade necessita de vias internas de descoberta, aplicacdo e
avaliagdo de tais tecnicas.” (Fernandes, 2020, p. 364)
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Segundo José Dias (2015), a existéncia da universidade € justificada por meio do
cumprimento de suas responsabilidades sociais, ou seja, para que uma universidade tenha
aquilo que se espera dela ela precisa cumprir além da fungdo educacional, uma fun¢ao social
com a sociedade, o autor retoma dizendo que isso ¢ alcangado através da incorporagao de
valores existenciais € humanos e, tanto por vocacdo, quanto por demanda, pela geragdo e

compartilhamento de conhecimento.

2.2. As Pessoas com Deficiéncia, o capacitismo e a inclusao social

O termo “pessoas com deficiéncia” foi definido mundialmente pela Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), a decisdo foi tomada para afastar termos pejorativos e que

inferiorizam tais individuos.

O capacitismo, de acordo com Lau Patron (2022) ¢ a ideia de que pessoas com
deficiéncia sdo inferiores aquelas sem deficiéncia, tratadas como anormais e incapazes, em
compara¢do com um referencial definido como perfeito. Pouco se fala atualmente sobre leis
que inserem essas pessoas na sociedade, como por exemplo as leis de cotas para PcD e esse
tipo de comportamento apenas afeta esse preconceito, pois desse jeito a populagdo continua
perpetuando comportamentos preconceituosos, como o de que pessoas com deficiéncia nao
sdo capazes de atuar ativamente na sociedade, o que ndo ¢ verdade. Os direitos humanos sio
direitos de todos, embora se facam necessarias nuances especificas para grupos mais
vulnerdveis e antes relegados a periferia dos fatos. Sob a égide dos direitos humanos, estas
pessoas estardo em condi¢des de conquistar a cidadania (Coordenadoria Nacional para

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, 2007).

O Brasil ratificou, em 2007, o documento da ONU em relagdo as pessoas com
deficiéncia, o documento foi rececionado ¢ langado no Brasil como Protocolo Facultativo a
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, essa cartilha trata dos assuntos das
quais o Estado deve tomar conta como saude, educagdo, acessibilidade, equidade, seguranga,
entre outros. Esse protocolo ainda cita conceitos como defini¢cdes do que seria a deficiéncia
em si, de acordo com a ONU um conceito em evolugcdo e que a deficiéncia resulta da
interacao entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que

impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade em igualdade de
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oportunidades com as demais pessoas. De 2007 até hoje ainda vemos essa evolugdo no

conceito de deficiéncia, a lei brasileira cita que deficiéncia seria:
“DECRETO N.°3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999/ Art.3°% I -
deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung¢do
psicologica, fisiologica ou anatomica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano; 11 - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou
ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos, e Il -
incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber

ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.” (BRASIL,1999).

A inclusdo social de acordo com Resende (2001) € o ato de integrar pessoas a um
certo circulo de convivio, ou seja, observa-se na inclusdo o oposto do capacitismo e exclusao.
Cazzaniga (2000) cita pontos que proporciona uma maior inclusdo social das PcD, como a
criacdo de canais de comunicacdo que tratem da questdo de forma prioritaria, a tecnologia da
informacdo para a renovagdo do saber e maior inclusdo tecnologica, apoio midiatico,
fortalecimento da causa através de verbas publicas e consequentemente o enfrentamento

publico do tema.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Satde (PNS), realizada em 2019, o Brasil
possui cerca de 17 milhdes de pessoas que possuem pelo menos uma das deficiéncias
investigadas, correspondendo a 8,4% da populacdo brasileira, o PNS também investigou o
mercado de trabalho, e aferiu que a taxa de participacao para pessoas com deficiéncia (28,3%)
¢ menos da metade do que entre as pessoas sem deficiéncia (66,3%). Isso foi explicado por
Leonardo Athias, analista do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):

“Além de a taxa de participagdo das pessoas com deficiéncia ser bem menor
do que a de pessoas sem deficiéncia, elas tém uma taxa de desocupacdo
maior, que indica uma maior dificuldade em conseguir emprego. Isso pode
ser causado por falta de acessibilidade da sua casa até o trabalho, no

trabalho, ou pelo capacitismo, como é chamado o preconceito contra
pessoas com deficiéncia” (Athias,2022).

2.3. Politicas Publicas

Para se falar de politicas publicas deve-se introduzir primeiramente a histéria do

que seria politicas publicas, Celina Souza (2006) cita que a politica publica ¢ um campo de
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conhecimento e disciplina académica que emergiu nos Estados Unidos, rompendo ou pulando
as etapas seguidas pela tradicdo europeia de estudos e pesquisas nessa area, dessa forma a
tradicdo europeia se concentrava principalmente na analise do Estado e de suas institui¢des,
em vez de se dedicar a produg¢do de governos e de politicas em si. Politica publica ¢ um
conceito muito vasto entre os autores, Thomas Dye (1984) resume o conceito de politica
publica como “o que o governo escolhe fazer ou ndo fazer”, ja segundo Lindblom (1959), as
politicas publicas sdao formadas através de tomadas de decisdes incrementais, em vez de
planejamentos amplos e racionais, 0 mesmo argumenta que os tomadores de decisdo politicos
enfrentam restricdes cognitivas e informacgdes limitadas, o que os leva a adotar uma

abordagem de "avancar aos tropegos".

Mead (1995) define politica publica como um campo dentro do estudo da politica
que analisa o governo a luz de grandes questdes publicas e Lynn (1980), como um conjunto

de a¢des do governo que irdo produzir efeitos especificos

Segundo Arretche (2000), as politicas publicas sdo entendidas como agdes e
programas implementados pelo Estado para enfrentar questdes sociais € promover o bem-estar
da sociedade, destacando a importancia da analise das politicas publicas para compreender
como o Estado lida com as demandas sociais e quais os impactos dessas politicas na

sociedade.

Segundo Souza Celina Souza (2003) a politica publica possui quatro principais
autores, cada um com sua especificidade, entre eles pode-se citar Harold Lasswell (1936) que
introduziu o termo policy analysis (andlise de politica publica) que seria uma forma de
combinar conhecimento cientifico e académico com a producdo empirica dos governos e
assim propondo a estabelecer um dialogo entre cientistas sociais, grupos de interesse € o
governo. De acordo com Celina Souza (2003) um outro autor que também teve muita
relevancia para o estudo da politica publica foi Simon (1957) que introduziu o conceito de
policy makers que seria a racionalidade limitada dos decisores publicos, esse conceito
argumenta que racionalidade dos decisores publicos ¢ sempre limitada por problemas tais
como informagdo incompleta ou imperfeita, tempo para a tomada de decisdo, auto interesse

dos decisores, entre outros.
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2.3.1. Implementacio e execucio de politicas publicas

O estudo sobre a implementagdo de politicas publicas comeca de forma
aprofundada por volta da década de 1970 com varios autores, um dos pilares para o
desenvolvimento desse campo foi Aaron Wildavsky (1973) que se destaca por investigar as
politicas federais dos Estados Unidos ¢ o motivo delas ndo serem implementadas conforme
planejado, o mesmo enfatizava a importancia das instituicdes e da interacdo entre atores

governamentais € ndo governamentais na implementacgao de politicas.

No plano de implementagao da politica, sao definidos os processos de operagoes
necessarias ao seu funcionamento e sdo contemplados aspectos como gerenciamento do
escopo, dos prazos de implementagdo, dos custos, da qualidade, dos riscos, dos controles

internos e dos recursos (Tribunal de Contas da Unido - TCU, 2021).

De acordo com Sabatier (1986) a implementacao de politicas publicas divide-se

em dois tipos de abordagens, a top-down e bottom-up.

A abordagem top-down baseia-se na abordagem sequencial, a politica publica ¢é
vista como uma sequéncia de etapas distintas e guiadas por logicas diferentes (MULLER &
SUREL, 2002). A pesquisa de maior relevancia sobre a abordagem top-down ¢ a do
framework de Sabatier e Mazmanian (1980), na qual os autores referem a relevancia dos
seguintes fatores-chave: objetivos claros e consistentes, teoria causal adequada, estruturagao
legal para promover o cumprimento dos implementadores e dos grupos-alvo,
implementadores empenhados e competentes, apoio dos grupos de interesse e dos decisores
soberanos ao longo de todo o processo, um contexto socioeconémico cujas mudangas ndo

debilitam o apoio politico ou a teoria causal subjacente a formulacdo da politica.

Ja a abordagem bottom-up de acordo com Elmore (1996) sustenta-se em opor-se a
influéncia decisiva dos formuladores sobre o processo de implementacdo ¢ o de que as
diretrizes explicitas, a determinagdo precisa de responsabilidades administrativas e a defini¢do
exata de resultados aumentam a probabilidade de as politicas serem implementadas com éxito.
Refor¢cando essa visdao, observa-se que O’Brien (1999) enfatiza que a discricionariedade dos
implementadores ¢ inevitavel e, além disso, pode ser considerada desejavel, uma vez que
esses atores possuem conhecimento das situacdes locais e tém a capacidade de adaptar o

plano de acordo com elas.
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De acordo com Winter (2010), o campo de estudo sobre implementagdo de
politicas publicas ¢ relativamente novo na administracdo e nas politicas publicas. Oliveira
(2016) cita que a implementacao se trata de um campo importante que agrega a perspectiva de
politica publica a administragdo publica de modo que busca compreender como as politicas
sdo transformadas durante o processo de execucdo. Partindo do pressuposto que o controle
dos processos por meio de regras ¢ fundamental para minimizar a discricionariedade dos
implementadores, o processo de execugdo do que foi planejado na formulagao da politica € o

parametro para a andlise dos processos (OLIVEIRA,2016).

2.3.2. Politicas publicas de educaciao focadas no publico PcD no
Brasil

Segundo Mascarenhas (2020) as politicas sociais ¢ educacionais sdo definidas
como politicas publicas que se encaixam em um conjunto de acdes e decisdes tomadas pelos
governos (nacionais, estaduais ou municipais) com a participacdo, direta ou indireta, de entes
publicos ou privados que visam assegurar direito de cidadania para varios grupos da

sociedade ou para determinado segmento social, cultural, étnico ou econdmico.

Focando-se no tema da pesquisa, aprofunda-se na relagdo da politica de ingresso
dos estudantes PcD com o apoio recebido apos o ingresso as universidades federais. Como ja
citado na introducdo, a legislacdo que define as competéncias das universidades em relagdo as
PcD se baseia na lei N° 13.146 de 06 de julho de 2015, focando no art.30 que define que as

universidades federais devem tomar essas medidas para garantir acessibilidade ao estudante:

“I - Atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias
das Instituicoes de Ensino Superior (IES) e nos servigos,

1l - Disponibilizagdo de formulario de inscri¢cdo de exames com campos
especificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessdrios para sua participa¢do,
111 - Disponibiliza¢do de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

1V - Disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com
deficiéncia,

V - Dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas
atividades académicas, mediante prévia solicitagdo e comprovagdo da
necessidade;
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VI - Adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de
redagcdo que considerem a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa,

VII - Tradugdo completa do edital e de suas retificagoes em Libras.”
(BRASIL,2015)

2.4. As Pessoas Com Deficiéncia nas IFES

As primeiras agdes de inclusdo de pessoas com deficiéncia na IFES e de
promocao da acessibilidade remontam a década de 1980, quando surgiram os primeiros
debates relacionados as condigdes de acesso e permanéncia de estudantes com deficiéncia na

universidade (ZARDO,2023).

Na década de 1990, institui-se o primeiro departamento especializado em PcD
nesta [FES, a Comissao de Estudos sobre a Questdo do Portador de Necessidades Especiais da
(Resolugdao do DEG n°002/1994) e no ano de 1999 ¢ instaurado o Programa de Apoio ao
Portador de Necessidades Especiais (PPNE), o qual seria implementado por um grupo de
trabalho composto por representantes do Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos
Universidade de Brasilia (CESPE), do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC), do
Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG), do Subprograma PNE universitario, da Faculdade
de Educacdo (FE) e da Prefeitura da IFES.

Em 2003 se destacou o CEPE n° 048/2003 que acarretou avangos importantes ao
elencar os objetivos do programa, os tipos de atendimentos e de acessibilidade a serem
garantidos, a possibilidade de readaptacio nos cursos, a prorrogagdo do tempo de

permanéncia para conclusao de curso, a prioridade de matricula, dentre outras garantias.

Em 2017, o PPNE tornou-se Coordenacdo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia,
vinculada ao Decanato de Assuntos Comunitdrios. Nesse mesmo ano organiza-seé uma
comissao que elaborara a proposta de politica de acessibilidade para a Universidade de
Brasilia. Em 2019 essa comissdo aprova a Resolucao do Conselho de Administragao (CAD)
N° 50/2019 que tem como objetivo zelar pela aplicagao da legislagdo sobre os direitos, ndo s6
das pessoas com deficiéncia, mas engloba transtornos do espectro autista, altas
habilidades/superdotacao e transtornos funcionais especificos, bem como das normas técnicas

e recomendagoes vigentes nas acoes, atividades e projetos promovidos e implementados pela

IFES
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Em 2020, por meio do Ato da Reitoria n® 0845/2020, foi atualizada a estrutura
organizacional do DAC, com a criagdo da Diretoria de Acessibilidade (DACES/DAC), setor
anteriormente denominado PPNE. De acordo com a IFES essa mudanca consiste no
entendimento de que a acessibilidade, como politica ¢ como direito, deve ser trabalhada na
perspectiva da transversalidade entre as unidades académicas, responsabilizando todos os
atores da universidade (docentes, discentes, técnicos) a promoverem a inclusdo ¢ a

participacdo de todos no ambito da IFES.

3. METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

3.1. M¢étodo cientifico e tipo de pesquisa

Para entender o que seria método qualitativo e quantitativo observa-se que de acordo
com MINAYO (2008), os métodos quantitativos buscam apresentar dados, tendéncias e
indicadores observaveis, além de desenvolver modelos tedricos abstratos com forte aplicacao
pratica. Suas pesquisas buscam evidenciar a regularidade dos fendmenos. Ja quando se trata
de aspectos qualitativos, segundo MINAYO (2008), os instrumentos utilizados na pesquisa
qualitativa em campo possibilitam a ligacao entre o marco teorico metodologico e a realidade

empirica.

Nesse sentido, entende-se que a presente pesquisa utiliza o método qualitativo, uma
vez que se realizou entrevistas semiestruturadas com alunos PcD cotistas, e quantitativo,
considerando que foi elaborado um questiondrio fechado que foi encaminhado a IFES com
questdes que abordaram temas sobre o cumprimento das legislagdes objeto do presente

estudo.

3.2. Populacio e amostragem

A populacdo da pesquisa ¢ composta por alunos PcD cotistas que estudam ou ja
estudaram nesta IFES. A entrevista foi realizada com gestores da IFES e com 5 alunos que
foram divididos em perfis de acordo com o curso, tipo de deficiéncia e género. Buscou-se
entrevistar alunos que possuissem diferentes tipos de condigdo, para que a pesquisa
englobasse um maior espectro de experiéncias e se tornasse mais fiel possivel a realidade

desses alunos.
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Aluna “A”

Género Feminino
Curso Nutri¢ao
Deficiéncia Fisica
Aluna “B”
Género Feminino
Curso Direito
Deficiéncia Visual
Aluna “C”
Género Feminino
Curso GPP
Deficiéncia Fisica
Aluno “D”
Género Masculino
Curso Medicina
Deficiéncia Fisica
Entrevistado “E”
Género Masculino
Curso Educacao Fisica
Deficiéncia Auditiva

Além dos alunos, foi realizada entrevista semiestruturada com uma gestora que trata

do tema na IFES.
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3.3. Procedimentos de coleta dos dados da pesquisa

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da analise de dados do questionario,
entrevistas semiestruturadas com os estudantes PcD da IFES, entrevistas semiestruturadas

com a gestora responsavel pela DACES e pesquisas documentais.

O questionario foi utilizado como um método de coleta de dados, de forma primaria,
sendo esse questiondrio aplicado a IFES e enviado por Fala.BR, Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informagao do Poder Executivo Federal, em forma de Lei de Acesso a
Informacdo (LAI), por esse instrumento publico envia-se pedidos de acesso a informagao e
manifestagdes a oOrgdos publicos, esse questionario contou com questdes que buscassem
responder o segundo objetivo da pesquisa.

O outro método de coleta de dados foram as entrevistas, sendo elas semiestruturadas e
aplicadas aos alunos PcD da IFES e a diretoria responsdvel por promover a acessibilidade na
IFES sendo essas entrevistas descritas no Apéndice “A” e “B” desta pesquisa.

Em relacdo a pesquisa documental Creswell (2010) destaca que os documentos
possuem evidéncias escritas que economizam tempo € gastos ao pesquisador para
transcrevé-los, além de oportunizar o acesso a informagdes que ja passaram pelo processo de
compilagdo e refinamento, representando dados fundamentados. Este estudo considerou
documentos publicos internos e externos, tais como: Leis, resolucdes, decretos e relatdrios

publicados pela IFES, das quais foram obtidos de forma primaéria.

3.4. Procedimentos de analise dos dados

Apos aplicado o questionario e a entrevista, inicia-se a analise dos dados, que de
acordo com Liidke (1986) ¢ trabalhar aquilo que foi obtido durante a pesquisa, ou seja, esses
dados serdo utilizados da melhor forma para responder a pergunta de pesquisa. Os resultados
provenientes do questionario foram estruturados e dispostos de modo a buscar dar resposta

aos objetivos da pesquisa.

Na entrevista foi utilizado a Andlise de Conteido como forma de pensamento,
entende-se, tal andlise, como "um conjunto de instrumentos metodoldgicos cada vez mais
sutis, em constante aperfeicoamento, que se aplicam a discursos extremamente
diversificados” (BARDIN, 2011, p. 15). Segundo Bardin (2011, p. 125), a Andlise de
Contetido apresenta diferentes fases de andlise, a saber: a pré-analise, a exploracao do
material e o tratamento dos resultados. Ela consiste em uma técnica de analise, utilizada para
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produzir inferéncias, a partir de materiais textuais para seu contexto social, de forma
objetivada (BAUER, 2015, p. 191). Resumidamente, os dados serdo concentrados para se
poder tirar uma conclusdo fundamentada na maioria das respostas recebidas.

A Anédlise de Contetido, segundo Bardin (2011, p. 50), “visa o conhecimento de
varidveis de ordem psicolodgica, sociologica, histérica, por meio de um mecanismo de dedugao

com base em indicadores reconstruidos a partir de uma amostra de mensagens particulares”.

3.5. Verbas para promover a acessibilidade na IFES

O recurso destinado a integragdo e acessibilidade dos alunos com deficiéncia ¢
administrado em parte pela DACES que sdo recursos provenientes do Programa Incluir e da
Acdo 4002 que trata acessibilidade da educacdo superior, esses recursos sao destinados para
Programas de Tutoria para Acessibilidade (PTA), Auxilio de Tecnologia Assistiva, Producao
de Materiais Acessiveis e contratagao de ledores e transcritores. A Ac¢ao 4002 tem como
objetivo:

“Apoio financeiro a agdes de assisténcia estudantil que contribuam para a
democratiza¢do do ensino superior, a partir da implementacdo de medidas
voltadas a redugcdo das desigualdades sociais e étnico-raciais, a
acessibilidade de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho
académico e a ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educa¢do
superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou
oriundos da rede publica de educagdo bdsica, matriculados em cursos de
graduacgdo presencial ofertados por institui¢oes federais e estaduais de
ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo seja pertinente sob o
aspecto legal, por meio do fornecimento de alimentagdo, atendimento
médico odontologico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia estudantil.” (Ministério da Educagdo - MEC, 2019)

Enquanto a Ac¢ao 4002 engloba diversos grupos, o Programa Incluir se tem
principal objetivo fomentar a criagdo e a consolidacdo de ntcleos de acessibilidade nas
instituicdes federais de ensino superior, os quais respondem pela organizagdo de agdes
institucionais que garantam a integragdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagdo (MEC,

2018).

O PTA tem como objetivo contribuir na eliminacdo de barreiras que impedem o
processo de aprendizagem e a participacdo na vida universitdria dos estudantes que sao
publicos da Politica de Acessibilidade da IFES. O Auxilio de Tecnologia Assistiva consiste no

pagamento de uma quantia previamente definida, para aquisicao ou manuteng¢ao e atualizagao

26



de um ou mais equipamentos de tecnologia assistiva. A producdo de materiais acessiveis tem
como objetivo contribuir para a promog¢do de condi¢des equitativas de aprendizagem e
participagdo no contexto universitario, por meio da oferta de materiais nos formatos ampliado,
braille, audio e formato digital acessivel, sob demanda do estudante cadastrado na
DACES/DAC. E os ledores e transcritores para a promovem acessibilidade junto aos
estudantes cadastrados e atendidos pela DACES/DAC, a destacar estudantes com deficiéncia

visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencao ou dislexia.

Em relacdo a infraestrutura o 6rgdo responsavel ¢ a Secretaria de Infraestrutura
(INFRA) que ¢ auxiliar da Reitoria da IFES, responsavel, em termos gerais, por manter,
melhorar e ampliar a infraestrutura fisica destinada ao funcionamento académico e
administrativo da IFES, abrangendo o planejamento, a producao, a destinagdo e a manutencao
de edificagdes, equipamentos e redes urbanas, com sustentabilidade e respeito a concepcao

original da IFES.

3.6. Cotas e sua implementacido no sistema federal de ensino
superior

A pesquisa concentra-se essencialmente nos alunos PcD contemplados pelo sistema de

cotas, esse sistema se tem um contexto mais amplo, Sarmento (2013) cita que:

“A politica de cotas tem se expandido numa velocidade impressionante. E
ndo ¢ apenas no setor educacional; agora as fronteiras foram ampliadas
para concursos publicos. Sdo leis federais e estaduais que reservam vagas a
grupos étnicos e segmentos sociais, historicamente discriminados no Brasil.
Recentemente foi editada a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
reservou 50% das vagas em universidades e escolas técnicas federais para
negros, pardos e indios, metade das quais destinadas aos egressos de
familias com renda mensal inferior a 1,5 salarios-minimos mensais. Em
todos os niveis o processo de producgdo legislativa caminha nesse sentido”

(SARMENTO, 2013, s/p).

As vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia que entraram pela politica de
cotas em 2012 enumeraram uma parcela minima que se dividia junto aos outros grupos.
Todavia em 2016, uma extensdo da lei de cotas n® 12.711 — Lei 13.409 — que incluiu as
pessoas com deficiéncia com objetivo de reservar numero de vagas igual aos demais:

“Art 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1°desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da

legislagcdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢do
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
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populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituigdo,
segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.” (BRASIL, 2016)

A avalia¢ao biopsicossocial ¢ uma das etapas de ingresso, da qual o candidato sera

analisado por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da banca do

edital, ¢ formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa

com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, do art.4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 ¢ da

Lein® 14.126/2021, legislagdes essas que:

Quadro 1 - Legislagdes que sao guias para avaliagao biopsicossocial.

Art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢des com as demais pessoas

Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparésia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Otica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a|
melhor correcdo Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;
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d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

§1°do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e

estabelece diretrizes para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, ¢ considerada pessoa com transtorno
do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica

caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:

I - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da intera¢do sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver ¢

manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

II - Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses
e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento

ritualizados; interesses restritos e fixos.

Lein® 14.126/2021

Art. 1° Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia

sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.

Paragrafo tinico. O previsto no § 2° do art. 2° da Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se

a visdo monocular, conforme o disposto no caput deste artigo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Fonte: Produzido pelo autor em novembro, 2023.
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4. RESULTADOS E ANALISES

Nessa secdo sera apresentado o conteudo analitico da pesquisa. Esses dados serdo
divididos e agrupados em tabelas e quadros para uma melhor compreensdo dos numeros.
Ap0s isso, o pesquisador fard inferéncias sobre o resultado obtido, buscando pontos que

respondem ou ajudem a responder os objetivos da presente pesquisa.

4.1. Quantitativo total de alunos PcD cotistas na IFES durante o

periodo de 2017 a 2021

Em relacdo ao segundo objetivo da pesquisa, elaborou-se o Grafico 1 para uma melhor

visualizacdo e andlise.

Grafico 1 - Alunos PcD matriculados na IFES por tipo de deficiéncia.
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Fonte: Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliag¢do Institucional — DPO.

Observa-se que o numero de alunos cresceu de forma significativa nesse periodo de
tempo, esse fato pode decorrer da Lei N° 13.409, que foi sancionada no final de 2016 e como
ja citada no item 2.3.3 reservou vagas em proporcionalidade a populagdo apontada pelo

ultimo censo do IBGE na unidade da Federagao em que a instituicdo de ensino se localiza.
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Observa-se também o alto quantitativo de alunos que possuem deficiéncia fisica, da
qual demandaria uma maior aten¢do a acessibilidade no quesito arquitetonico, ou seja,

rampas, elevadores, corrimdes, banheiros adaptados.

Quando se fala de outras deficiéncias se trata do autismo, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia e deficiéncia multipla que seria o

conjunto de duas ou mais deficiéncias associadas.

Quando se subdivide a IFES em unidades académicas, observa-se uma visao mais
particular em relacdo a qual faculdade e curso estdo recebendo mais alunos com deficiéncia.

Os graficos 2,3,4 e 5 dao uma visdo mais aprofundada.

Grafico 2 - Alunos por deficiéncia e unidades académicas - 2018.
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Fonte: Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagdo Institucional — DPO.
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Grafico 3 - Alunos por deficiéncia e unidades académicas - 2019.
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Fonte: Decanato de Planejamento, Or¢amento e Avalia¢do Institucional — DPO.

Grafico 4 - Alunos por deficiéncia e unidades académicas - 2020.
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Fonte: Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliag¢do Institucional — DPO.
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Grafico 5 - Alunos por deficiéncia e unidades académicas - 2021.
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Fonte: Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo Institucional — DPO.

A crescente no ingresso dos alunos com deficiéncia na IFES ¢ muito notavel, se
destacando o Instituto de Letras (IL), que abriga uma grande parte desses estudantes,
principalmente os que possuem deficiéncia auditiva que na maior parte dos casos fazem o
curso de Lingua de Sinais Brasileira/Portugués Como Segunda Lingua (LSB/PSL). O curso
de LSB/PSL possui mais alunos com deficiéncia, pois a IFES realiza um vestibular especifico
para esse publico. O curso se compde de estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e de
ndo surdos, que pretendem atuar na area da educagdo bilingue de estudantes surdos ou com

deficiéncia auditiva e de ndo surdos que se interessam por essa formacao especializada.

Outro ponto muito importante a observar-se ¢ o crescimento distribuido desses
alunos na IFES, todas as unidades académicas possuem um aluno com deficiéncia, se
observar de 2017 a 2021 ¢ visto um crescimento gradativo e a maioria das unidades

académicas possuem alunos com deficiéncia.
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4.2. Analise das entrevistas pela Analise de Conteudo

Nos tdpicos a seguir sera feita a andlise das entrevistas realizadas com os alunos
com deficiéncia que ingressaram por cotas na IFES, utilizando como base o livro Anélise de

Conteudo de Laurence Bardin, apontando inferéncias observadas pelo pesquisador.

Através dos estudos das narrativas, pretende-se elucidar o modo como
"determinadas ac¢des sdo projetadas, executadas e retrospectivamente acessadas pelos
individuos, e, ainda, compreender os motivos que os levaram a estas acdes”

(WELLER;ZARDO, 2013, p. 132).

4.2.1. Analise da entrevista da gestora responsavel pelo

departamento de acessibilidade da IFES

Primariamente observard a entrevista com a gestora responsavel pela diretoria de
acessibilidade. Quando questionado a fun¢do e missao da diretoria foi visto que ela promove
as condigOes de acessibilidade e a construgdo de um ambiente de trabalho e estudo inclusivo,

respeitoso, solidario e colaborativo, baseado principalmente no principio da equidade.

“No6s trabalhamos fundamentados no principio da equidade e igualdade do
respeito as diferengas, e também da educagdo inclusiva que eu diria que é o
principio pedagdgico, que orienta todo o nosso trabalho. Entdo o nosso
objetivo quanto a diretoria de acessibilidade ¢ atuar na implementacdo do
monitoramento e avaliagdo da politica de acessibilidade da IFES que foi
instituida pela resolu¢do de 2019 e atua como nucleo de acessibilidade nos
termos do Ministério da Educacdo. Nos temos um Decreto n° 7.611 de 2011
que vai apresentar o nucleo de acessibilidade como estrutura que vai ofertar
recursos € servicos acessibilidade para os estudantes com deficiéncia,
autismo, altas habilidades e superdotacdo nas instituigdes de educacdo
superior. Entdo esse ¢ o nosso objetivo, eliminar as barreiras que impedem a
participacdo e aprendizagem dos estudantes que tém deficiéncia, entdo o
nosso trabalho ¢ orientado por este objetivo, que se articula com a nossa
missdo, vou dizer assim que é promover a acessibilidade para os estudantes
da IFES, estudantes docentes e técnicos porque a nossa politica ndo focaliza
s6 no estudante, mas com o tempo também a comunidade académica como
um todo, e orientados também por esses principios, da educagdo inclusiva,
do anti-capacitismo, do respeito a diferenga, da equidade porque nds
entendemos que sdo principios fundamentais para que as pessoas com
deficiéncia efetivamente ndo tenham so6 o acesso a universidade, mas tenham
condicdes efetivas de ensino.” (GESTOR)
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Um ponto muito importante para a pesquisa sdo os mecanismos de acessibilidade e
permanéncia que a IFES fornece para esses estudantes que ingressam, a mesma aponta que
muitos estudantes que ingressam com cota de baixa renda nao possui muitos mecanismos

tecnoldgicos que ajudem os mesmos a se manterem na IFES.

“A Diretoria de Desenvolvimento Social que vai executar a politica de
assisténcia estudantil que ¢ focalizado em estudantes com situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica comprovada, o que que acontece que muitas
vezes a deficiéncia e a vulnerabilidade socioecondmica se encontram na
mesma pessoa, nesse caso a gente precisa intensificar essa estratégia de
apoio para que essas pessoas permanecam. E diferente uma pessoa cega de
uma familia de classe média alta que chega na universidade com seus
recursos e tecnologia assistiva proprias que ja tem certa autonomia e
independéncia [..], se vocé for comparar com um jovem periférico, de baixa
renda que chega na universidade sem nenhum recurso e tecnologia assistiva
que depende do transporte publico e¢ etc. Entdo isso a gente precisa
considerar porque essas variaveis interseccionadas podem potencializar a
evasdo, né? Por isso que a gente precisa caminhar junto com outras acoes
outras politicas da mesma forma a saude mental, alimentagdo entdo a base
tem que trabalhar de forma articulada, diretorias com as coordenagdes de
graduacdo e de pds-graduacdo e com os professores, esse € 0 nosso objetivo,
¢ compor essa rede de permanéncia porque também so6 acessibilidade é néo
vai dar conta, s6 a DACES ndo vai dar conta, mas aqui do ponto de vista do
nosso trabalho a gente executa o recurso incluir por meio de editais de
tecnologia assistiva, projeto de producdo de material acessivel, projeto de
tutoria que é o grande problema nosso, projeto para ledores e transcritores,
entdo a gente tem duas formas e execugdo beneficio direto por estudante
cadastrado aqui e beneficio indireto que € o que as composigdes de equipe de
apoio, por exemplo o ledor e transcritor, producdo de material, entdo sdao
beneficios indiretos, o aluno da DACES ndo recebe o recurso, recebe o
material.” (GESTOR)

Ressalta-se que a DACES desde sua criagdo em 2019, vem ampliando a sua cobertura,

aumentando a quantidade de editais para fornecer auxilio a cada vez mais estudantes.

Quando se questionou a articulacdo que a diretoria teria com outros Orgaos, para
promover a acessibilidade, foi visto que vem crescendo muito e o que atrapalha mais uma
melhor articulagdo seria o capacitismo enfrentado, da qual os gestores presentes precisam

entender que nao estdo fazendo um favor para ninguém e sim um direito desses estudantes.

“Essa articulagdo tem avangado muito, mas que o mesmo preconceito que a
gente tem na sociedade em relagdo as pessoas com deficiéncia e o
capacitismo ¢ aos servigos que sdo disponibilizados para ela, a gente
encontra também no interior das instituigdes entdo muitas vezes a gente
precisa convencer o que ja ¢ de direito estabelecido, né? Entdo esse ¢ um
processo que a gente identificou que a gente precisaria mudar a nossa
postura. [...] Entdo a gente tem feito esse trabalho, a gente dialoga em todas
as ocasides que a gente vai em todas as representacdes que a gente tem, a
gente ta falando sobre acessibilidade, a gente t4 defendendo os direitos das
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pessoas com deficiéncia. Entdo a gente tem assento na camara de ensino de
gravacao hoje todos os projetos pedagogicos e cursos de graduacdo que estdo
sendo reformulados e avaliados pelo MEC tem acessibilidade contemplada.”
(GESTOR)

No momento que se perguntou sobre a evasao desses alunos e o que poderia explicar e
justificar, observa-se que a diretoria cria uma rede de apoio e que essa rede evita muito a
evasdo, pois ela disponibiliza os apoios que a diretoria dispde que sdo programas de tutoria
para acessibilidade, auxilio de tecnologia assistiva, producdo de materiais acessiveis e
contratagao de ledores e transcritores, assim tornando a vida académica desses estudantes o
mais proximo da realidade de um estudante sem deficiéncia. Um importante ponto que foi
observado ¢ a questdo da satide mental desses estudantes, da qual vai ser citada por eles mais

a frente.

“Olha a gente tem situagdes que desligamento por diversos motivos, muitas
vezes € a propria falta de acesso a universidade de alunos que moram
distante e que ndo tenha transporte acessivel para chegar até aqui, outros que
precisam trabalhar para auxiliar suas familias e outros que por condigdes de
saude mesmo tem impedimentos mais significativos, tem a questdo de satide
mental. O que a gente identifica ¢ que quanto antes a diretoria chega na vida
desse aluno, a gente consegue evitar evasdo, a gente consegue diminuir a
evasdo. Entdo essa rede de apoio ela precisa funcionar, porque sem essa rede
de apoio esse aluno constroi uma trajetoria muito solitaria e de sofrimento,
porque as vezes a falta de apoio, de acessibilidade, de compreensdo, gera um
tal nivel de sofrimento psicologico e psiquico que isso se cria que iSso se
torna uma barreira coluna também, né? Entdo nesse sentido que a gente tem
atuado junto com as outras diretorias também para garantir condi¢des e
permanéncia para esses estudantes. Facil ndo é, porque a gente tem por
exemplo estudantes com deficiéncia indigena que precisam se deslocar dos
seus grupos para vir para cd, a questdo da zona rural, entdo assim sdo
multiplas as cidades e cada uma vai demandar de uma acdo especifica.”
(GESTOR)

Da entrevista com a gestora responsavel foi inferido diversos pontos, a DACES esta
trabalhando para tornar a vida desses estudantes em equidade, ou seja, dar a eles o que eles
precisam para que tenham acesso as mesmas oportunidades. Entdo busca-se cada vez mais a
inser¢ao dessas pessoas em todas as areas possiveis, acabando com o capacitismo e buscando

sempre a equidade.

“Conseguir transversalizar ou se inserir, nas diferentes areas de informagao
melhor, ¢ um ponto que eu ja destaquei, mas que eu vou afirmar, ¢ de que
acessibilidade ela ndo se faz por um setor ou por um grupo de pessoas, cla se
faz pelo coletivo de uma instituigdo e pelo coletivo da comunidade
universitaria, porque a acessibilidade ndo é s6 a rampa, ¢ mudanga de
atitudes e esse € o grande desafio que a gente tem.” (GESTOR)

36



4.2.2. Analise das entrevistas com os alunos PcD cotistas

Com vistas a complementar esta anélise inicial, fez-se, ainda, o uso da versdo mais
recente do software Rstudio, para a obten¢do da lista de frequéncia de palavras e de sua
respectiva nuvem ilustrativa. Tal procedimento se mostrou bastante util, para colocar em
destaque as palavras mais repetidas nas respostas dos entrevistados, sendo as maiores, as mais

citadas pelos entrevistados.

Figura 01 — Nuvem de Palavras de todos os entrevistados.
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Fonte: Do autor, a partir do Software Rstudio.

a) Fatores de escolha do curso: E possivel observar na Figura 01, o capacitismo como
uma das principais falas dos entrevistados em relac¢do as perguntas dispostas no
Apéndice “A”, esse ponto foi observado em diversas partes das entrevistas, porém a
maioria dos alunos tem uma historia capacitista por tras da escolha do seu curso. A
aluna “A” destaca que sua trajetoria até chegar no seu curso foi adiada muito pela
questao capacitista:

"Eu tenho um fator quanto a isso, mas ¢ mais negativo. E um fator de pelo
tempo que eu demorei para fazer esse curso na IFES, que foi e se encaixa
nessa questdo de inclusdo, justamente porque eu me perguntava muito como
que eu ia medir as pessoas, né? E ai, por muito tempo, eu ficava tipo, nossa,

mas como que eu vou tirar uma estatura de uma pessoa ¢ tudo mais? Isso
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demorou muito pra eu cair na real que eu poderia ser nutricionista, mesmo

tendo isso contra [..]”" (Entrevista A)

Este trecho ¢ bem relevante para entender como funciona o preconceito que esses

alunos passam, da qual a sociedade impdés um certo padrdo de altura para ela exercer

determinada funcdo, assim adiando e muitas vezes fazendo com que a pessoa desista do

proprio sonho. Esse capacitismo € recorrente na vida desses alunos, outra entrevistada destaca

uma situacdo que viveu no seu periodo infantil, da qual fez com que ela desejasse o curso de

direito:

“Eu quero fazer direito desde os meus 5 anos de idade, e foi justamente por
preconceito e discriminag¢do. Eu fui passar para uma escola que era a mais
popular da cidade, entdo todos os pais e as proprias criangas queriam estudar
nessa escola e pela lei, eu tinha direito a estudar nessa escola porque ela era
escola mais proxima de mim, porém a diretora da escola falou que ndo ia
aceitar minha matricula porque a escola dela ndo estava preparada para lidar
com uma pessoa com deficiéncia. Minha mae foi atrds de um promotor e ele
falou para ela assim, olha, vocé€ tem direito, mas se eu fosse vocé, eu ndo
processava porque a diretora vai recorrer e a sua filha vai acabar perdendo o
ano. Vendo a minha mée naquela época chorar, eu cheguei a perguntar para
ela, mae, quem é que manda mais nas leis brasileiras ¢ um promotor ou é um
juiz? Ela falou que era o juiz quem toma as decisdes. Eu falei, vou ser juiza
quando eu crescer, porque eu quero que nenhuma outra pessoa com
deficiéncia passe por esse processo de ter um direito negado.” (Entrevistado

B)

Além do capacitismo observado, foi reparado a ineficiéncia do governo em tratar

uma situacdo da qual a pessoa teria o direito. Desde muito cedo, essas pessoas passam por

isso por conta disso muitos desenvolvem um desejo de transformar cada vez mais a area de

trabalho que vao atuar, como foi citado por outro aluno:

“O fator que me fez escolher medicina foi pelo jeito que as pessoas me

tratavam quando eu ia ao hospital” (Entrevistado D)

b) Ingresso e sistema de cotas: Em relagao ao ingresso e sistema de cotas, foi obtido

respostas relacionadas, da qual a maioria salientou o pouco quantitativo de vagas para

essa modalidade e a alta taxa de concorréncia. Como é observado neste trecho:

"Eu entrei pelo Enem, eu achei mais dificil, principalmente com essa questdao
de vaga para PCD. Porque ¢ s6 uma vaga, ¢ querendo ou ndo, ¢ muito

concorrido. Eu acho que tem que ser reformulado assim, pela questdo, para
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aumentar, até porque eu acho que existe muita pessoa com deficiéncia e
pouco lugar para elas ainda assim [...]" (Entrevistado A)

Como citado, o pouco quantitativo de vagas para essa modalidade causa uma
diminui¢do desses alunos na universidade, e uma disputa muito grande pelas vagas desta
modalidade. Outra aluna cita um certo apoio no ato de ingresso, porém volta a frisar a pouca
quantidade de vagas para os alunos com deficiéncia:

“Vocé faz o Enem, pega a nota de 14, mas tem que passar pela entrevista
biopsicossocial, entdo eles fazem uma entrevista com vocé€, perguntando
tudo o que vocé precisa para o seu processo de graduagdo. Vocé fala todas as
suas dificuldades, entdo até ai vocé realmente passa por um processo de
inclusdo, porque a universidade realmente parece preocupada com o que ela
pode fazer com que ela possa contribuir para o seu processo ser tranquilo.
Eles enviam e-mail para a faculdade para receber vocé, para se prepararem.
Em relagdo ao sistema de cotas eu tive muito preconceito, mas assim
sinceramente para pessoas com deficiéncia, nds temos poucas vagas, porque
comigo mesmo no meu processo tinham 6 pessoas concorrendo e so tinha
uma vaga, entdo acaba que muitas vezes, os outros grupos, eles ndo t€m
nenhuma pessoa com deficiéncia escrita. Seria um caso de remanejar essas
cotas, porque acaba que elas ndo sdo preenchidas essas vagas e tem pessoas
na lista de espera. O sistema de cotas ¢ um sistema extremamente necessario
pela sociedade que a gente vive. Nos sabemos que a educacao ¢é desigual.
Nao s6 na parte privada e publica, mas também para a propria pessoa com
deficiéncia esta concorrendo com as outras pessoas que acaba que vocé nao
consegue ter acesso a determinados tipos de questdes” (Entrevistado B)

“Por conta do bullying com a deficiéncia no comego do semestre foi dificil,
mas sou muito grato ao intérprete, estd lutando para parar o preconceito”
(Entrevistado E)

O sistema de cotas ¢ muito importante para a inser¢do e equidade desses alunos
em todas as areas, pois como foi observado, ele busca diminuir a lacuna que existe entre os
estudantes sem deficiéncia. Em outros trechos também foi visto a problematica da avaliagao
biopsicossocial, conforme se verifica na fala da gestora.

“Uma das questdes que nds temos muito sensiveis, eu vou usar essa palavra,
¢ a avaliacdo da deficiéncia que ¢ feita na avaliagdo biopsicossocial, porque
ainda estd pautado no modelo médico que ¢ um decreto de 1999 que tenha
apoiado e hoje a gente tem a Lei Brasileira de Inclusdo que fala que a

avaliacdo tem que ser biopsicossocial, entdo tem estudantes que ndo passam
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por essa banca biopsicossocial, que tem esse nome mas na pratica é médica,
e que eles judicializam para conseguir entrar na universidade, entdo varias
pessoas varios alunos entram via judicializagdo ta? Mas essa ¢ uma questao
de todas as universidades, porque nés ndo temos uma um instrumento de
avaliagdo nacional da deficiéncia aprovado, a gente tem um grupo de
trabalho que estd desenvolvendo nesse sentido nesse momento, mas a
disputa ¢ muito grande entre os grupos que que vao por assim dizer utilizar
esse direito da avaliagdo do psicossocial entre a propria, entre os proprios
peritos que vao realizar, porque nao ¢ s6 o olhar do médico que vai definir,
mas tem que ter outros profissionais, A avalia¢do tem que ser interdisciplinar

e multiprofissional [...]” (GESTOR)

Vendo esse ponto da parte biopsicossocial observa-se que, ndo ha um consenso
geral para a definicdo do que seria ou ndo a deficiéncia cabivel de cotas, portanto seria uma
parte subjetiva desse sistema, como cita um entrevistado:

“Em relagdo ao sistema de cotas acho que o sistema ¢ bom, porém falho eu
acho que ele sempre vai ser porque se € julgado por pessoas, mas ele ¢ justo,
na minha opinido, ele ajuda, mas eu acho que deveria ter mais vagas. Foi

mais dificil que o normal eu diria.” (D)

c¢) Permanéncia: Em relagdo a permanéncia na IFES, obtém-se varias respostas

relacionadas a diversos aspectos, mas como cita uma entrevistada que fala que a
permanéncia estd condicionada a acessibilidade.

“A permanéncia da pessoa com deficiéncia esta muito condicionada a

acessibilidade que vocé encontra na universidade e eu acredito que o que

realmente dificulta sdo as barreiras que ela encontra, a gente ndo fala s6 de

barreira arquitetonica, a gente fala da barreira humana que ¢ a atitudinal.

Porque se vocé for para a universidade, igual eu vou pensando, o que que eu

vou ter que derrubar hoje? Qual é o tipo de capacitismo que pode

acontecer?... Nunca pensei em abandonar o curso, porque direito ¢ meu

sonho, mas a universidade sim, por que chega num determinado momento

que vocé pensa por que que eu tenho que ficar passando por isso? Eu tenho

60 colegas de classe, nenhum dos meus 59 colegas de classe estdo passando

por isso.” (Entrevistado B)
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E importante salientar a assisténcia psicologica que esses alunos precisam ter, pois
diariamente passam por esse estresse de pensar o que pode acontecer a caminho ou na propria
institui¢do, desde o capacitismo, falta de acessibilidade, tal como urbanisticas, arquitetonicas,
nos transportes, atitudinais, entre outras. Outros entrevistados citam que um dos motivos para
a permanéncia ¢ o apoio que a IFES oferece através dos auxilios que a mesma dispde para
esses alunos.

“Os auxilios da DDS e da DACES ajudaram muito na minha permanéncia.”
(Entrevistado C)

A locomocao externa até a IFES ¢ primordial para esses estudantes e foi alvo de
criticas, principalmente relacionada a desisténcia do curso, ponto esse que ¢ citado no Art.13
d N° 0050/2019, que cita que a Administragdo Superior promovera o didlogo com o 6rgao
fiscalizador do sistema de transporte publico do governo, com o objetivo de garantir a
acessibilidade nas linhas de 6nibus do trajeto para a IFES (CAD N° 0050/2019).

Esse Art.13, de acordo com as entrevistas ndo vem sendo cumprido com éxito,
observando a totalidade dos alunos obtendo problemas com o transporte até a IFES

"A locomogdo ¢ um dos maiores fatores para eu desistir hoje da
universidade. E muito ruim o transporte e também a questdo dos 110, ainda
perde um tempo maior no 110. Uma das minhas maiores queixas da vida, a
catraca para pegar o 110, que ela é muito alta. Meu passe estudantil ja foi
bloqueado umas 3 vezes, porque tinham pessoas atrds de mim, tirava uma

foto da pessoa que estava atrds de mim, mas ndo de mim" (Entrevistado A)

A entrevistada “B”, cita a dificuldade de chegar a IFES e faz uma comparagao
com outra cidade que morou por um tempo, mostrando o quao retroégrado a capital do Brasil
esta.

“Vocé entra no 6nibus, mas vocé nao vai saber onde vocé vai parar, porque o
que vocé ndo sabe qual ¢ a parada que esta passando o 6nibus, ele ndo para
em todas as paradas, entdo muitas vezes ele passa direto porque ndo tem
ninguém para descer, ndo vai ninguém subir e ndo tem como contar oS
pontos, entdo assim ¢ extremamente complicado. Em Uberlandia eles t€ém
alto-falantes e eles falam, por exemplo, proximo estacdo X, igual o metro.”

(Entrevistado B)

No caso da locomocgdo interna, uma entrevistada cita que ¢ mais acessivel devido

ao apoio que a DACES oferece as pessoas com deficiéncia na IFES, porém ¢ informado que
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as vezes ela tem que esperar pela alta demanda enfrentada. Também foi visto que esse apoio ¢
apenas para o periodo matutino e vespertino, deixando os estudantes do periodo noturno
desamparados. Outro ponto importante ¢ a iluminacdo, muitos pontos da IFES possuem
iluminag¢do ruim no periodo noturno, dificultando a visibilidade e possibilitando possiveis
acidentes.
“Minha locomogdo entre os prédios acaba sendo melhor, porque eu vou de
carro, s6 que tem um carro s6 na DACES e tem muitos alunos, entdo muitas
vezes voc€ tem que esperar um pouco para poder ir, porque esta
locomovendo todos os alunos. Porque eu tenho aula no ICC Sul 9h50 e 10h
eu tenho aula na faculdade de direito, mas assim pra chegar 14, eu indo de
bengala com aquele ICC ¢ horrivel. principalmente nessa area que tem muita

gente, e eles ficam exatamente em cima do piso tatil [..]” (Entrevistado B)

“A locomocao até a IFES ¢ horrivel, dentro da IFES minha locomocgao ¢
lenta. Creio que dar auxilio na locomog¢do no noturno, que so existe no
diurno, seria uma boa maneira da IFES melhorar o atendimento aos alunos

com deficiéncia.” (Entrevistado C)

d) Estrutura interna e condi¢des didatica-pedagogicas: Em relacdo a estrutura interna que
a IFES disponibiliza para esses alunos, alguns reclamam da falta de manutengdo em
lugares que disponibilizam da ferramenta, por exemplo, elevadores que nao
funcionam, pisos tateis que descolaram e foram recolhidos, calgadas que se
desgastaram e ndo foram reformadas, entre outros problemas.

“No meu caso os maiores problemas internos da IFES s3o escadarias e falta
de elevador. Na FS o elevador ndo funciona, basicamente vocé tem que usar
a escada, ndo tem rampa. A rampa que tem s6 vai até o primeiro andar, né?
O resto ¢ escada. Tem elevador e na maioria das vezes, a pessoa fica presa la
dentro s6 de pensar nisso ja nem cogita. Ja fui ao subsolo da ICC algumas
vezes, a maioria foi de escada, porque o elevador 14 nem sei se existe, nao
existe a manutengado desses elevadores. Os laboratorios sdo bons, o problema

¢ chegar até eles.” (Entrevistado D)

Para alunos que estudam determinadas areas a utilizagdo de laboratérios €
essencial para uma boa formagdo deles, a entrevistada “A” cita que possui dificuldades ao

utilizar esses equipamentos, da qual ndo possuem acessibilidade alguma.
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"Em relacdo ao banheiro ndo tenho problema, estd muito acessivel e a sala de
aula também. Minha queixa seria mais sobre os laboratérios mesmo, ndo séo

nada acessiveis." (Entrevistado A)

“O ICC ¢ horrivel, porque a parede ¢ a linha guia da pessoa com deficiéncia,
se ndo tem piso tatil, 14 tem bebedouros que sdo eletronicos entendo que tem
que ficar 14, mas tem lixeira que eu ndo sei pra qué, além de uns alunos que
pegam as mesas do centro académico, levam para fora e se sentam na parede
onde a pessoa com deficiéncia vai passar. No BSA Norte o tinico problema
de 14 ¢ a falha do piso, ndo tem manuteng@o. Na faculdade de direito a gente
nao tem piso tatil, tenho que ir pra parede e o problema s3o que as portas de
la abrem pra fora, entdo, se vocé estd na parede, vocé ja tem que ir sabendo
que pode ser que vocé encontre uma porta, tem que ir mais devagar, também
tem um jardim comunitario, que tem uns banquinhos, s6 que entre os
banquinhos, vocé tem uma falha, e nada que te avise, por um acaso vocé
passa na falha, vocé vai cair 14 embaixo com mais de 3 m de profundidade”

(Entrevistado B)

Nesse ponto ¢ observado que a falta de acessibilidade ndo s6 causa prejuizo a esse
aluno, também causa um risco sério a saude do aluno, a entrevistada cita uma falha que tem
no seu local de aula, da qual ndo tem sinalizacao, podendo causar sérios riscos a integridade
fisica dela.

Quando foi perguntado se a IFES proporciona condi¢des didatico-pedagdgicas
(Docentes preparados, livros, recursos tecnologicos...), obteve-se respostas diversas, sendo
positivas e negativas.

“Nado, ja& encontrei professores muito despreparados, tive experiéncias

traumatizantes. Creio que deveria existir uma preparacdo de professores e

dos funcionarios que sdo muito capacitistas.” (Entrevistado C)

Novamente ¢ visto que no interior da IFES se encontram muitos profissionais que
nao sabem lidar com esses estudantes, e que deveria haver uma certa preparagdo para que nao
ocorresse esse capacitismo que foi citado pela entrevistada.

“Eu creio que a UnB me proporciona as condigdes, porém especificas no
meu caso ndo, porque até porque eu ndo tive a necessidade, mas acho que os

professores estao preparados.” (Entrevistado D)
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“A gente tem o departamento de acessibilidade, que vai poder te garantir
toda acessibilidade no ingresso. Vocé encontra os professores que vocé fala
5678 vezes com eles que vocé precisa que eles precisam ditar, ndo ditam o
quadro que eles vdo escrevendo. Vocé encontra livros que os professores
mandam imagens ¢ vocé manda pro departamento, se eu ndo me engano,
estao atendendo 700 pessoas, mas olha sd, eu mandei texto para ele dia 30 de
agosto e fui receber os primeiros agora, dia 21 de outubro, mais ou menos,
assim acaba prejudicando o andamento e o desempenho da pessoa. E ai, vocé
tem também a falta de aparelhos, no meu caso nao tem notebook, estou
esperando até hoje. Entdo ndo tem, eu acho que ndo tenho acessibilidade

académica.” (Entrevistado B)

Observa-se também a falta de preparo de profissionais que trabalham na IFES,
mostrando que nesse ponto ndo existe a acessibilidade atitudinal que seria um conjunto de
praticas, atitudes e comportamentos que promovem a plena participagdo de pessoas com
deficiéncia da vida em sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas

“Para mim a dificuldade estd nos professores explicando direito, as vezes eu
nao consigo entender ou ndo conheco a palavra, sempre pergunto com ao
intérprete, os alunos e professores sempre ajudaram muito para eu conseguir
entender. O problema estd nas atividades porque para a maioria dos surdos a
dificuldade esta na lingua portuguesa, nds usamos primeira a lingua de sinais

brasileira -LIBRAS e outras foi 6timo” (Entrevistado E)

e) Quais pontos a IFES tem que melhorar: Quando perguntado o que a IFES pode fazer
para melhorar o atendimento e permanéncia desses alunos, o atendimento psicologico
foi uma das principais respostas que se observou, além da inclusdo deles em projetos
de iniciacao cientifica e facilitar a comunicacao com a IFES.

"Oferecer recursos psicoldgicos, atendimento psicologico para saber como

que ta a satide mental dessas pessoas também" (Entrevistado A)

“A IFES pode melhorar o atendimento disponibilizando apoio psicoldgico
para todos e melhorando a comunicagdo entre a gente, seja comunicagdo por
e-mail de alguma forma, ¢ um pouco falha porque as vezes vocé fica
sabendo das coisas que vocé tem direito meio de orelhada, né? Vocé nao fica

sabendo oficialmente.” (Entrevistado D)
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O entrevistado “D” cita que a comunicagdo entre esses alunos e a DACES ¢
insatisfatorio, pois o mesmo cita que recebe informagdes que iriam lhe ajudar através de
outros alunos, e nao através da propria diretoria.

“Creio que dentro da IFES deveria ter uma politica de inclusdo nas
atividades académicas por exemplo o PIBIC, centros académicos [...]”

(Entrevistado C)

“Eu acredito que a melhor forma de vocé melhorar o atendimento a pessoa
com deficiéncia, seja a forca de vontade, acredito que as pessoas que estdo
naquela institui¢do, se elas tiverem, a for¢a de vontade, a de aprender a como
eu posso melhorar isso daqui e contribuir para que esse local ele fique mais

acessivel.” (Entrevistado B)

Nesse trecho a entrevistada “B” cita um ponto muito crucial para a insercao dessas
pessoas, que seria a acessibilidade atitudinal, da qual o que realmente ¢ importante para
garantir a acessibilidade, a forga de vontade. E importante ressaltar que nesse ponto também
foi inferido a inser¢do das pessoas com deficiéncia na gestdo, pois eles sabem da dificuldade
que ¢ um lugar que nao possui acessibilidade.

f) Como ¢ ser um académico com deficiéncia: Por fim foi feita uma pergunta mais
subjetiva de como ¢ ser um académico com deficiéncia, ¢ observado o capacitismo
que a sociedade impde sobre os alunos com deficiéncia, da qual os mesmos se cobram
muito mais do que os alunos sem deficiéncia.

"E dificil, porque assim o tempo inteiro vocé tem que estar meio que
provando. Nao que eu ja tenha tido que me provar isso na IFES, mas assim,
o tempo inteiro vocé tem que estar provando que vocé € capaz, e pelo fato da
sua deficiéncia acabam te olhando, tipo, assim ndo é capaz ou com do, essas
coisas. O tempo inteiro vocé tem que estar provando que vocé ¢ capaz de

estar ali, capaz de fazer as coisas, de conseguir certas coisas..." (Entrevistado

A)

“Eu acredito que ser uma académico com deficiéncia ¢ vocé entender que
vocé € uma pessoa que ja chegou muito longe por ter acessado aquele
espago, mas que vocé vai enfrentar uma luta extremamente intensa dia apds
dia, para poder mostrar para aquela populagdo, para aquele ambiente que
vocé ta ali e que vocé precisa que ele te enxergue, ndo pela sua deficiéncia,

mas que ele enxergue que vocé precisa € de algum tipo de de auxilio, algum
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tipo de de adaptagdo que ele vai ter que proporcionar. Entdo vocé enfrenta
diversas dificuldades, mas eu acredito que nao possa ter desisténcia, porque
vocé vai ter que abrir o caminho para o proéximo, se vocé desistir, o proximo
desiste, ¢ ai acabou a sociedade, ela vai voltar a ser aquela sociedade
excludente, que via a deficiéncia antes da pessoa, porque até em 88, se ndo
sei se vocé sabe, mas o deficiente, ele ndo era considerado uma pessoa, ele

era um defeito.” (Entrevistado B)

“E muito complicado, tem que ter muita for¢a de vontade. Existem muitas
barreiras que impedem um melhor desenvolvimento académico, por isso que
falo que internamente deveria ter uma politica maior de inclusdo nas
atividades académicas. Mas a vida na academia € muito individualizada,

entdo meio que cada um tem que correr atras do seu.” (Entrevistado C)

“E um pouco como conviver em sociedade, é estranho ser diferente, mas
vocé se acostuma. Porque as pessoas te olham e te julgam, mas vocé releva.”

(Entrevistado D)

For¢ca de vontade, ndo tem outras palavras para descrever o que seria ser um
académico com deficiéncia, ¢ tocante observar as dificuldades que esses alunos passam e
continuam caminhando, ¢ que ha um tempo eles eram considerados “defeitos”. Também ¢
importante ver que a entrevistada “B” cita a questdo de abrir portas para que outras pessoas
como ela possam ter acesso cada vez mais.

Finalizando o topico das entrevistas, observa-se que em um contexto geral ha
acessibilidade em algumas areas, porém quando se observa em um aspecto geral muitos
entrevistados citam a falta de acessibilidade, focando nas arquitetonicas, que sdo as mais
visiveis, passando para as atitudinais, que seriam as pessoas que trabalham e frequentam

aquele espago que ndo incluem essas pessoas por algum motivo, demonstrando o capacitismo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Tradicionalmente, juventude e deficiéncia foram conceituadas a partir de uma
perspectiva positivista, que tem associado a juventude a uma etapa cronoldgica da vida, sem
considerar sua posi¢do e seu papel na sociedade, e a deficiéncia como um fator restritivo para
participagdo de jovens nos diversos contextos sociais (ZARDO, 2021).

A presente pesquisa teve origem na necessidade de compreender se a IFES esta
cumprindo a legislag@o para os estudantes que entraram por cota PcD na IFES. A partir desse
objetivo chegou-se a algumas conclusdes. A realizacdo das entrevistas ¢ o uso do método
documentario foram essenciais para o processo de investigacdo que foi feito durante a
pesquisa. As legislagdes que definem o ingresso e suporte dos alunos PcD nesta IFES se
guiam pela tltima resolu¢do que a IFES definiu, que seria a Resolu¢gdo Do Conselho De
Administragdo N° 0050/2019, que institui a politica de acessibilidade da IFES, da qual
engloba diversas legislacdes de suporte e acessibilidade dos mesmos, durante a pesquisa
documental para o referencial tedrico foi definido quais sdo as legislagdes que definem o
ingresso e suporte dos alunos, de forma a responder um dos objetivos da pesquisa.

Dessas legislagdes foi observado, mediante entrevista com a gestora responsavel
pelo departamento de acessibilidade, que a IFES tem tomado algumas medidas para garantir o
cumprimento daquilo que estd previsto em lei, porém eles recebem uma alta demanda de
pedidos e consequentemente tem um tempo de espera para a conclusdo dos pedidos. Também
foi observado que essa diretoria possui cerca de 3 anos e estd melhorando o suporte aos
alunos com o tempo, aumentando o lugar na qual estdo estabelecidos através de obras de
infraestrutura, e aumentando os editais de auxilio de tecnologia assistiva, ledores e
transcritores, programa de tutoria e para producdo de materiais acessiveis, assim garantindo
cada vez mais agilidade no processo de fornecer um intérprete ou garantir um equipamento
tecnologico que ajudaria a vida académica daquele estudante.

Durante a pesquisa foi notado que de 2017 até 2021 o quantitativo de alunos
quintuplicou, esses dados mostram que a IFES precisa investir mais no que diz a
acessibilidade desses alunos, assim podendo garantir estrutura adequada e profissionais que
saibam lidar com os alunos.

Com a relacdo a acessibilidade, tal como urbanisticas, arquitetonicas, nos
transportes, na informacdo, atitudinais, tecnoldgicas, comunicativas, cada aluno apontou
pontos da qual a IFES poderia melhorar e na maior parte dos casos o principal ponto citado

foi as barreiras arquitetonicas € nos transportes, seja de casa a IFES, ou internamente. Os
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apontamentos em relag@o as barreiras arquitetonicas tangem entre edificios com rampas fora
do padriao, falta de elevadores ou elevadores sem manutengdo, escassez de banheiros
adaptados, iluminagdo inapropriada, falta de laboratorios adaptados, calcadas quebradas, falta
de pisos tateis, longa distancias sem infraestrutura adequada, e a manuten¢do da IFES em si
tem sido um empecilho para os estudantes andarem sozinhos e desenvolverem mais
autonomia. Outro tdpico abordado foi a comunicacdo entre os estudantes e a IFES, alguns
alunos percebem que a comunicagdo entre eles ¢ muito dificil e deveria ser facilitada de
alguma forma. Dessa forma, inserindo-os em um contexto de integra¢do, facilitando a troca de
informagdes entre eles.

Quanto a jornada académica dos alunos, a escolha do curso estad fortemente ligada
a uma situacdo evidenciada durante a formacao, seja um caso de capacitismo ou um exemplo
do qual deseja seguir. Além disso, ao longo do percurso académico, tornou-se evidente a
dificuldade de acesso a materiais acessiveis na universidade, uma vez que todos os estudantes,
em algum momento, enfrentaram essa situacdo. Isso impde desafios ao processo de inclusdo,
podendo influenciar negativamente na persisténcia e conclusdo do curso superior. Foi
evidenciado que em diversos casos os alunos recorreram a DACES, e esses pedidos foram
atendidos, como no caso do aluno “E” que solicitou o intérprete durante suas aulas e foi
atendido, conseguindo ter isso ao seu lado na questdo da permanéncia.

E crucial ressaltar a relevancia das politicas publicas nesse contexto, uma vez que
seu objetivo primordial ¢ concretizar os direitos das pessoas com deficiéncia. Dentro desse
cendrio, ¢ imperativo ndo enxergar as pessoas com deficiéncia como beneficidrias de favores
ou privilégios, mas sim assegurar que tenham seus direitos garantidos, equiparando-se a
qualquer outra pessoa. Elas devem ter a oportunidade de estar presentes onde desejarem, seja
nas institui¢des de ensino, nas universidades ou nos 6rgaos publicos.

Conclui-se que essa pesquisa observou que a IFES possui leis de integracdo e
acessibilidade bem definidas, porém elas ndo conseguem ser cumpridas em sua totalidade,
observou-se pontos importantes a serem desenvolvidos e melhorados pela IFES, para que
esses alunos se sintam mais acolhidos pela instituigdo. Com essa pesquisa, pretende-se
fomentar o respeito a individualidade de cada pessoa e, implementar meios de conscientizagao

na comunidade académica para questdes relacionadas a diversidade e a inclusdo.
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APENDICES

Apéndice A - Roteiro de entrevista semiestruturada a ser aplicado aos estudantes com

deficiéncia na IFES (Adaptado de Goes 2015)

Perguntas introdutorias:

Idade, género, o curso atual, semestre de ingresso, qual a deficiéncia e como surgiu.
Perguntas sobre as cotas: (LEI N° 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2016.)

*Quais fatores fizeram vocé escolher o curso atual e a IFES?

*Como vocé avalia o ingresso a universidade?

*Como V¢ o sistema de cotas para PcD atualmente?

*Antes de entrar na IFES vocé pesquisou as legislagdes que tratavam de PcD e verificou quais
amparos legais vocé teria? Se sim, solicitou? Foi atendido?

*Encontrou dificuldades ao ingressar na IFES?

Perguntas  sobre a permanéncia: (RESOLUCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO N° 0050/2019)

*Como vocé enxerga sua vida académica?

*Como vocé avalia o seu desempenho académico?

*Como vocé€ avalia a sua interacdo com os demais alunos, professores e funcionarios da
IFES?

*Qual seria sua avaliagdo em relagdao a interagao com as atividades académicas, esportivas,
sociais, recreativas e culturais.

*Em relacdo a permanéncia na IFES, quais fatores contribuem e dificultam?

*J4 considerou abandonar o curso? Se sim, qual fator foi levado em conta?

*Tem alguma sugestdao do que pode ser feito para melhorar a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia.

Perguntas  sobre  acessibilidade: (RESOLUCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO N° 0050/2019)

*Avalie a locomogao até a IFES. (Art. 13)

*Como ¢ a sua locomog¢ao internamente? (Biblioteca, pavilhdes, refeitorios...). Tem uma
sugestao de como melhorar? (Art. 10, 11 e 12)

*Como ¢ a estrutura interna ¢ o ambiente da IFES para vocé? (Sala de aula, banheiros,
espacos fisicos, ventilagcdo, temperatura, conforto...) (Art. 5 ¢ 6)

*Vocé sente que a IFES proporciona condigdes didatico-pedagogicas para vocé? (Docentes
preparados, livros, recursos tecnoldgicos...) (Art. 2)

*A IFES pode melhorar o atendimento aos alunos com deficiéncia? De que forma?

*De acordo com sua experiéncia, como € ser um académico com deficiéncia?
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Apéndice B - Roteiro de entrevista semiestruturada a ser aplicado com a gestora da
diretoria de acessibilidade da IFES

*Quais s3o os principios e valores da DACES?

*Quais sdo as estratégias e quais sdo as atividades exercidas pela IFES para cumprir a
acessibilidade?

*Os docentes e os demais profissionais da IFES, estdo preparados para lidar com as
adversidades da pessoa com deficiéncia? O que vocés fazem para orientar?

*Os direitos de acesso, acessibilidade e permanéncia dos estudantes, vem sendo assegurados
dentro da IFES?

*Como ocorre o ingresso das pessoas com deficiéncia na IFES?

*A DACES recebe recurso financeiro para atender exclusivamente os estudantes PcD
cotistas?

*A IFES tem iniciativas que contemplam a gestdo das possiveis dificuldades ou desafios
associados a permanéncia desses alunos?

*A DACES possui integragdo com os decanatos e as diretorias? Se sim, sdo satisfatorias?

*A IFES dispde de recursos e equipamentos necessarios e suficientes para o atendimento dos
alunos com deficiéncia?

*Na sua visdo, como ¢ a evasdo dos alunos PcD ao longo da trajetéria académica? Que fator
tem contribuido para desisténcia desses alunos?
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