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DEDICATORIA

Dedico este trabalho para a minha mée, que sempre esta ao meu lado me
apoiando e me dando forga para continuar a caminhada, e a todos os meus
familiares e aos meus professores.

Resumo:



Falar de ser mulher negra n&o é tarefa facil, pois muitas vezes somos ensinadas
a sermos delicadas e amaveis, ao mesmo tempo que existem especificidades
sobre as mulheres negras. Por isso, ha tempos, mulheres negras vém lutando
para ter seu espaco, sua representacao e os devidos direitos resguardados.
Sutilmente se alocando na sociedade com mais poder e atuagéo. Alguns direitos
foram conquistados com a voz feminina na sociedade de dizer “eu posso”.
Considerando o que foi relatado, este trabalho tem por objetivo apresentar
alguns desafios que cientistas negras enfrentam em suas trajetérias a partir de
registros bibliograficos e entrevista com uma cientista negra da Universidade de
Brasilia, identificando os pontos em que a sua atuagdo profissional esta
evidentemente entrelagada com a questdo racial. O trabalho mostrou que os
marcadores raga e classe social influenciaram a carreira académica de mulheres
negras na Ciéncia. Estes foram encontrados tanto no estudo da bibliografia,
como na trajetdria da entrevistada, Além de outras dificuldades associadas aos
esteredtipos de cuidado, maternidade e capacidade intelectual, juntamente com

a falta de representatividade de mulheres negras no ambiente académico.

Palavras-Chave: Mulheres, cientistas negras, entrevista, trajetoria.



INTRODUGAO

O tema “Mulheres Negras nas Ciéncias” surgiu da identificagdo pessoal,
de observagbes ao longo da graduagéo e lembrangas do periodo escolar que
evidenciaram desafios enfrentados, além do desejo de que este trabalho sirva

como fonte de inspiragdo para as meninas negras que estdo no Ensino Médio.

Ha um desejo que esta pesquisa seja lida por
professores(as)/educadores(as), pesquisadores(as), responsaveis pelos(as)
jovens e principalmente, por meninas/mulheres interessadas em estudar

matematica, biologia, fisica e quimica

Esse tema é importante pois, historicamente as mulheres e em especial
as mulheres negras, na Ciéncia quase nunca foram vistas sendo a sua
invisibilidade uma caracteristica marcante e associada a uma suposta
inferioridade. A Ciéncia estabeleceu-se, historicamente, como um campo de
hegemonia e cultura masculinas. Muitas inovagdes cientificas desenvolvidas por
mulheres foram atribuidas a homens ou suas autoras nédo obtiveram o devido

reconhecimento por seus trabalhos (Barros; Alves, 2023).

No entanto, como argumenta Louro (2014), as diferengas sociais entre
géneros causaram ao longo do tempo desigualdades que foram naturalizadas

pelos processos histéricos, culturais e cientificos.

Neste contexto, surge a pergunta “Quais os desafios enfrentados por
mulheres negras, na trajetéria de se tornar uma cientista? Esta pergunta da vida
para esta pesquisa. Este trabalho tem por objetivo apresentar alguns desafios
que cientistas negras enfrentam em suas trajetérias a partir de registros
bibliograficos e entrevista com uma cientista negra da Universidade de Brasilia,
identificando os pontos em que a sua atuagéo profissional esta evidentemente

entrelagada com a questéo racial.

O trabalho foi realizado através de uma pesquisa qualitativa de cunho
bibliografico, que utilizou como fonte de dados livros, revistas cientificas, sites e
jornais relacionados a Ciéncia. Além de informagbes coletadas a partir de
palestras de cientistas negras, proferidas em TEDXx, disponiveis pela internet, na

plataforma youtube.



DESENVOLVIMENTO

1.1. Breve Histoérico: Mulheres nas Ciéncias

Considerando Schiebinger (2001) e Silva (2012) observa-se que ao longo
da histéria da Ciéncia a participagédo feminina oscilou significativamente desde o
inicio da Revolugdo Cientifica. Segundo as autoras a participagdo feminina foi
marcada pela informalidade, na esteira de filhas de algum homem da Ciéncia e

das classes mais abastadas.

Entre os séculos XVII e XVIII, as mulheres especialmente brancas de
classe social abastadas, tiveram mais acesso a pesquisa nas diferentes areas
do conhecimento, juntamente com seus pais, irmaos, maridos ou filhos
cientistas. Informalmente, pois embora ndo fosse permitido a participagéo ativa
nas reunides que aconteciam nas sociedades e academias cientificas e nas
principais instituicdes de referéncia, da ainda reduzida comunidade cientifica
mundial, que se multiplicaram no século XVII, por toda a Europa. As mulheres
se mantiveram por perto servindo de anfitrids ou no auxilio de fungdes
secundarias como catalogar e organizar livros, documentos e ou colegdes,
limpavam vidrarias, ilustravam e/ou traduziam os experimentos e textos (LETA,

2003), o que lhes rendia certo acesso ao conhecimento.

No entanto, no século XIX, ocorre a formalizagao rigorosa da Ciéncia com
a sua institucionalizagdo e profissionalizagdo a partir das universidades e
concomitantemente, o desenvolvimento e ascensdo do capitalismo. As

mulheres, mesmo as brancas abastadas, s&o retiradas do campo da Ciéncia.

Neste cenario as mulheres foram impedidas de frequentar as instituigdes
de ensino, assim deixaram de atuar até como auxiliares pesquisas. Elas s6
adquiriram o direito de estudar no final do século XIX e inicio do século XX. Na
Universidade da Suica em 1860, a da Franga em 1880, a da Alemanha em 1900

e a da Inglaterra em 1870.

Da mesma forma que é importante apresentar a trajetoria histérica da
institucionalizag&o das ciéncia e dos desafios imposto a participagdo feminina no
processo, € importante fazer registro de alguns trabalhos desenvolvidos por

mulheres, para assim contribuir com a visibilidade delas. |Assim, baseado em
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Sedefio (1992), Schiebinger (2001) e Silva (2021) destacamos , Laura Bassi
(1711- 1778) tornou-se a segunda mulher na Europa a receber um grau
universitario e a primeira a assumir uma catedra de fisica em uma universidade,
na de Bolonha, e Maria Agnesi (1718-1799) recebeu a catedra de matematica e
filosofia na mesma universidade, destacada nos estudos de geometria e Mary
Orr Evershed (1867-1949), que escreveu um guia das constelagdes visiveis no

hemisfério sul e estudou as protuberancias solares.

1.2. As mulheres na Ciéncia Brasileira

No Brasil, a historia da institucionalizacdo das Ciéncias nao foi diferente

embora mais tardia.

As instituicdes de ensino superior atualmente existentes
resultaram da multiplicacdo e da diferenciacdo das
instituicdes criadas no inicio do século XIX, quando foi
atribuido ao Brasil o status de Reino Unido a Portugal e
Algarve. Ao fim do periodo colonial, o ensino superior
sofreu, no Brasil, uma tardia refundacdo. (CUNHA, 2011,
p. 153).

Segundo Beltrao e Alves (2009) durante o século XIX e o inicio da metade
do século XX, as mulheres tiveram pouca presenga nos cursos secundarios e
em formacao diferenciada daquela oferecida aos homens, o que dificultava ainda
mais o seu ingresso as faculdades. Assim, o ensino superior brasileiro foi se
constituindo por homens brancos das classes dominantes, marcadamente pelo

patriarcado e pelo racismo de uma sociedade escravocrata.

O sistema educacional brasileiro se estabeleceu prioritariamente para as
classes dominantes, principalmente homens. Assim, é marcado pelo reduzido
numero de mulheres ou a sua total auséncia nos processos decisorios e no
estabelecimento das diretrizes e politicas publicas. Com este cenario é possivel
inferir que a percepcdo e utopia feminina, ainda hoje, ndo se encontre
representado, no ambiente escolar, nos processos educacionais ou nos

conteudos ensinados.



A multiplicagédo das faculdades isoladas ocorreu nas primeiras décadas
da Republica e a partir da agregagéao destas, sugiram as primeiras universidades
no Brasil. No Rio de Janeiro em 1920 e em Minas Gerais em 1927 seguido da
de Sao Paulo (USP) em 1934 (Flores,2017). Segundo Santos e Cerqueira (2009)
a criagao das escolas superiores, no Brasil foi voltada a formagao de carreiras

liberais que atendiam aos interesses e necessidades da elite dominante.

Nas primeiras faculdades como Medicina, Engenharia e Direito do século
XIX ndo havia mulheres, assim a primeira mulher a obter o titulo de Médica no
Brasil, foi Rita Lobato Velho Lopes em 1887.(Beltrao; Alves, 2009). O primeiro
curso de parteiras, no Brasil, foi criado em 1832 pela Faculdade de Medicina do
Rio de Janeiro. Segundo os apontamentos trazidos por Hildete e Ligia (Melo e
Rodrigues, 2006) no Livro Pioneiras da Ciéncia no Brasil, observa-se que as
primeiras mulheres a serem reconhecidas como expoentes nas Ciéncias
brasileira obtiveram seus diplomas ap6s 1930. Excecao feita a Maria Josephina
Matilde Durocher a primeira aluna da turma no curso de obstetricia pratica da
Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro em 1834 e teve importancia como

obstetra da corte imperial.

Ainda hoje o ambiente escolar e os professores discriminam
comportamentos adequados para um ou outro género, selecionam disciplinas e
promove o desenvolvimento de habilidades e competéncias de forma desigual.
Duru-Bellat (2005) associa o desempenho positivo das meninas em relagéo aos
meninos, na escola, ao desenvolvimento precoce de caracteristicas associadas
a disciplina e submissao e utiliza este argumento para explicar o maior numero
de mulheres no ensino superior. Como se a docilidade e a submissao das

meninas fosse algo biolégico e ndo induzido pelo préprio ambiente escolar.

Em meio a disputa entre o controle do Estado e o ensino confessional as
universidades se constituiram com o intuito de promover formagéo para os
homens das classes dominantes, assim mulheres e a classe trabalhadora tinham
acesso dificultado e suas tematicas simplesmente ignoradas. Desde os anos de
1950, segundo Lima (2014), existem em disputa, no Brasil, dois projetos
educacionais antagonicos. O projeto de educacao publica, gratuita, laica e de

qualidade requerida pelos estudantes, trabalhadores, professores, centrais



sindicais e movimentos sociais e o privatista que defende a educagdo como um

bem privado, apoiado pelos setores da iniciativa privada.

No cenario brasileiro, a mulher ganhou presenga nos cursos superiores a
medida que avancava a industrializagdo e os movimentos de mulheres ganhava
voz na sociedade brasileira, a qual a mulher pode votar e ter acesso a e
educacgao e ao trabalho, liderando sobre os homens a qual diz que as mulheres
ndo tinham esse direito (FERREIRA, 2003). Atualmente, é dificil alguém dizer
que a mulher ndo pode assumir cargo na politica, na engenharia, na medicina e
até mesmo no ramo empresarial tida como cargo para o publico masculino
(VENTURI; RECAMAN; OLIVEIRA, 2004). Apesar, que as realidades de

desigualdade de género ainda existam.

1.3. Mulheres Negras nas Ciéncias da Natureza

O Brasil concentra a maior populagdo negra, de modo geral
correspondendo a 55% da populacao brasileira (IBGE, 2019). Nas idades de 25
e 44 anos, o percentual de mulheres brancas no ensino superior completo é

(23,5%) é duas vezes maior do que mulheres pretas ou pardas (IBGE, 2019).

Como ja foi dito, a participagdo das mulheres nas Ciéncias se deu de
forma tardia cujo efeitos persistem até hoje, no entanto a participagdo das
mulheres negras neste contexto, foi e & até os dias atuais ainda muito menor. O
processo de colonizagéo foi perverso com negros e negras e indigenas no qual,
0 que mais servia eram seus corpos utilizados no servigo bragal. Marcou a
mulher negra como sendo apenas para servir, ser objeto sexual e de preferéncia
serem tidas como sem inteligéncia diferente da mulher branca que apresenta
outra imagética social, como a mulher do lar e do auxilio dos maridos (Gonzalez,
1982).

Nos anos 70, o movimento feminismo se fortaleceu no combate de pautas
contra a ditadura e na luta de classe, assumindo compromissos politicos. Havia
neste movimento a predominancia de mulheres brancas que pertenciam as
camadas medias intelectualizada, (GROSSI, 2004).

Por outro lado, militantes negras, denunciavam a invisibilidade da mulher

negra nos movimentos feministas. Criticavam que o movimento era opressor e
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excludente ao ignorar assuntos como género, raga e classe (RIBEIRO, 2018).
Segundo Werneck (2001) ha uma triplice discriminagdo quando se trata de
mulher negra no pais: a primeira por ser mulher, por ser negra e por ser pobre
que agem como determinantes de violéncia estrutural. Essas mulheres
enfrentam violéncia de grau extremo como o racismo, e os preconceitos de
classe social, fatos que se tornam pesado para mulheres negras enfrentar em

seu dia a dia.

Ao buscar imagens ou fotografias que remetessem as mulheres cientistas
citadas nos itens anteriores, percebeu-se que o conjunto & formado
majoritariamente por mulheres brancas e as cientistas negras elas n&o existem?
A resposta para esta pergunta é afirmativa, e apenas para destacar as mais
referenciadas na internet, apontaremos seus nomes, as areas de formacgao e a
data de graduagdo. Enedina Alves Marques, a primeira negra formada
engenheira civil, no Brasil em 1945, Sonia Guimaraes graduada em Ciéncias em
1979, mestre e doutora em Fisica, especialista na area de semicondutores, a .
primeira docente negra do Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA) em 1993.
Viviane Barbosa engenheira Quimica e Bioquimica 1994, grau obtido na
Holanda, Simone Maia Evaristo, graduada em Ciéncias Biolégicas em 1990,
Katemari Rosa Fisica em 1995, Jaqueline Gées biomedicina 2012. Esta pequena
lista evidencia como é recente a formagdo académica de mulheres negras

cientistas.

2. Aspectos Interseccionais

As construgdes subjetivas pelas quais passam mulheres negras, sdo
distintas quando comparadas a outros grupos. Para Renata de Lima Silva e
Flavia “mergulhar na intimidade emocional das mulheres negras € cutucar uma
ferida aberta, latejante que sangra constantemente, mas é abafada pelos

curativos sociais da mulher guerreira e forte (...)” (2019, p. 145).

Diante disso, percebe-se aqui que pensar a partir do corpo e
experiéncias de mulheres negras é refletir sobre os diferentes sistemas que
formam essa ferida aberta e latejante. E ainda perceber aspectos subjetivos, do

imaginario social, assim como os elementos concretos e materiais.
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O termo frequentemente usado para retratar os cruzamentos entre os
diferentes sistemas de opressao que impactam, por exemplo, ser mulher e ser
negra € interseccionalidade. Conceito amplamente divulgado a partir das
construcdes de Kimberlé Crenshaw, jurista estadunidense que o fez em 1989.
Gabriela Kyrillos (2020, p. 2) destaca que “apesar dessa ampliagao na utilizagao
do conceito, o que se verifica recorrentemente, em particular no Brasil, € o
apagamento da histéria e dos debates tedricos que existiam antes da
interseccionalidade ser nomeada por Crenshaw”. Com isso, o conceito sera sim
falado a partir das construgbes de Crenshaw, mas antes disso, as elaboragbes

de Lelia Gonzalez, antropdloga e fildsofa negra brasileira.

Para Gonzalez (1982), a imagem atribuida a mulher negra é feita a partir
da superexploracdo e alienagcdo a qual a mesma esta submetida. As
especificidades que intercruzam as mulheres negras, nao sédo abordadas pela
categoria mulheres, de modo generalista. J& na década de 80 Lélia Gonzalez
indicou que as mulheres negras eram praticamente excluidas dos discursos do
movimento feminino no Brasil sendo que a maioria dos textos ndo chamam

atencgdo para a opressao racial.

Em textos, discursos e experiéncias, ha distingdes dentro do grupo de
mulheres. Sobre as multiplas violéncias que passam as mulheres negras, Sueli

Carneiro (2003, p. 122) indicou que:

[...] além da problematica da violéncia doméstica e sexual que atingem
as mulheres de todos os grupos raciais e classes sociais, ha uma forma
especifica de violéncia que constrange o direito & imagem ou a uma
representagdo positiva, limita as possibilidades de encontro no
mercado afetivo, inibe ou compromete o pleno exercicio da
sexualidade pelo peso dos estigmas seculares, cerceia o acesso ao
trabalho, arrefece as aspiragdes e rebaixa a auto-estima. Esses sdo os
efeitos da hegemonia da “branquitude” no imaginario social e nas
relagdes sociais concretas. E uma violéncia invisivel que contrai saldos
negativos para a subjetividade das mulheres negras, resvalando na
afetividade e sexualidade destas. Tal dimens&o da violéncia racial e as
particularidades que ela assume em relagdo as mulheres dos grupos
raciais ndo-hegemoénicos vem despertando analises cuidadosas e
recriagdo de praticas que se mostram capazes de construir outros
referenciais.”

Diante das percepcbes estudadas e escritas por Lélia Gonzalez,

reiteradas por Carneiro, a primeira anuncia o “(...) o processo de friplice
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discriminagéo sofrido pela mulher negra (enquanto raga, classe e sexo), assim

como sobre seu lugar na forga de trabalho. (Gonzalez, 1982, p. 96)

Kimberlé Crenshaw, publicou em 2002 artigo intitulado “Documento para
0 encontro de especialistas em aspectos da discriminacdo racial relativos ao
género”, evidenciando a importancia em destacar as diferengas dentro do grupo
das mulheres, diferencga intragrupo. A autora descreve que a invisibilidade dos
problemas especificos de mulheres marginalizadas, incluindo aqui mulheres
negras, deve-se a superinclusdo e subinclusdo. No primeiro, caso,
superinclusdo, quando um problema que atinge um grupo especifico de
mulheres, é percebido como problema de todo o grupo de mulheres. Paralelo a
superinclusdo, esta a subinclusdo. Para Crenshaw (2002, p. 171) a subinclusao
ocorre quando mulheres de um subgrupo especifico “(...)enfrenta um problema,
em parte por serem mulheres, mas isso nao é percebido como um problema de
género, porque nado faz parte da experiéncia das mulheres dos grupos

dominantes”. Diante disso, a autora formula que interseccionalidade é:

A associagao de sistemas multiplos de subordinagdo tem sido descrita
de varios modos: discriminagdo composta, cargas multiplas, ou como
dupla ou tripla discriminagdo. A interseccionalidade ¢é uma
conceituacdo do problema que busca capturar as consequéncias
estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo,
o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as
posicOes relativas de mulheres, ragas, etnias, classes e outras. Além
disso, a interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas
especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dinamicos ou ativos do desempoderamento.
(Crenshaw, 2002, p. 177)

Deste modo, evidencia-se aqui que mulheres negras sao formadas a partir
também dessas intersecgdes entre os multiplos sistemas de subordinagao,
impactando aspectos materiais e simbdlicos. Apds ter abordado os aspectos da
interseccionalidade, sera evidenciado aqui como se da e os principais desafios
enfrentados por mulheres negras cientistas, em especial na area das Ciéncias

da natureza.

3. Desafios nas Trajetorias das Mulheres Negras na Ciéncia
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Mulheres negras enfrentam o impacto acumulado do racismo e sexismo,
criam barreiras adicionais em suas carreiras por afetarem a autoestima,
motivacado e perspectiva de futuro no campo cientifico. Os preconceitos de
género existentes na Ciéncia, assim como o racismo, no Brasil, sdo
invisibilizados pelo discurso democratico de igualdade de possibilidades,
naturalizagéo, ideias, banalizagdes comportamentos que mesmo velado e sutil

inferiorizam a mulher em fung¢ao do sexo.

Neste contexto, o recorte racial € necessario ao se considerar a trajetéria
de mulheres na Ciéncia, incorpora a discussdo outras diferengas e
desigualdades que nos leva a pensar em distintas formas de opressao para além
das ja existentes ao grupo de mulheres brancas e influenciam a performasse do

grupo de mulheres cientistas negras.

As mulheres em geral tiveram o acesso a educacdo e ao mercado de
trabalho muito tardio, sempre com nivel abaixo que os homens (RIGONI;
GOLDSCHMIDT, 2015). Geralmente, as mulheres estdo engajadas na area de
saude pois sdo mais delicadas (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2001). As meninas
sdo mais doceis e submissas e estdo voltadas para tarefas que exigem tal
qualificacdo, vale ressaltar o avangco das meninas em relagdo aos meninos.
Sendo que os meninos sdo mais voltados para area de exatas, pois 0s meninos
no universo escolar vém desenvolvendo indisciplina, sendo que as meninas sao
mais organizadas e, na maioria das vezes, disciplinada. Apesar dessa
disparidade tenha alcangado o ensino superior, ndo ha igualdade de género no
campo profissional e cientifico (DURU- BELLAT, 2000). De modo geral a ciéncia
€ algo voltado para homens, as mulheres também participam da ciéncia, mas
tem o menor credito na sociedade cientifica (FREITAS; LUZ, 2017; SILVA;
RIBEIRO, 2014; CHASSOT, 2007; LETA, 2003).

Considerando a fala de cientistas negras apresentadas em palestras na
TEDx identificamos a presenga comum de alguns fatores apontados como os
principais desafios enfrentados pelas mulheres negras, no desempenho de suas
carreiras nas areas das Ciéncias. As palestras escolhidas foram as das
cientistas: Gabryele Moreira, Giovana Xavier, Jandaraci Araujo, Zélia Ludwig,

Jaqueline Goes de Jesus, Katemari Rosa, Kamilla Albino
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e Por mais mulheres negras na ciéncia | Gabryele Moreira |
TEDxBeloHorizonte 13 de set. de 2022
https://www.youtube.com/watch?v=VMEGiFnUILc

e Intelectuais Negras UFRJ: normalizagbes curriculares na
universidade. | Giovana Xavier | TEDxUFRJ 22 de ago. de
2018 https://www.youtube.com/watch?v=i231K700VNA

e Onde estdo as mulheres negras? | Jandaraci Araujo |
TEDxSaoPaulo 8 de jun. de 2020
https://www.youtube.com/watch?v=_xsonq7QgZQ

e Para Todas as Meninas na Ciéncia | Zélia Ludwig |
TEDxRuaHalfeld 7 de jan. de 2019
https://www.youtube.com/watch?v=rNoC8zDc408

e Por que cientistas mulheres sdo esquecidas pela histéria? |
Jaqueline Goes de Jesus | TEDxPUCMinas 15 de out. de 2020
https://www.youtube.com/watch?v=5vhXfr4H_uA

e Uma visdo decolonial dos conhecimentos cientificos | Katemari
Rosa | TEDxBeloHorizonte 13 de set. de 2022
https://www.youtube.com/watch?v=26Q0CZgPSgk

o Africa é o bergo da Ciéncia e Tecnologia | Kamilla Albino |
TEDxSaoPaulo 13 de mai. de 2021
https://lwww.youtube.com/watch?v=2aHRHRC_9NM

Na fala destas mulheres, observamos as seguintes pontuagdes:
dificuldades financeiras, defasagens do ensino que receberam, na educagao
basica, a falta de estimulo por parte dos professores, familiares e colegas, a falta
de referéncia, baixa autoestima. Estes aspectos serao tratados a seguir de forma
destaca, embora tenhamos a compreensao clara da interseccionalidade que

entre os fatores.

3.1.A origem

A maior parte das cientistas negras ouvidas, relatam serem filhas de pais
de origem humilde e baixa escolaridade, mas que acreditavam no poder da
escolarizagdo para a melhoria das condi¢gdes de vida. Falam sobre desejo e
sonho de frequentar a universidade, de se tornar cientista e de ter sido uma

crianga curiosa e observadora e dedicadas ao estudo.

O recente estudo promovido por Moris e colaboradores (2022) traz dados
que demonstram que pais com baixa escolaridade e portanto, com maior grau
de pobreza apresentam menor chance de sucesso dos filhos (as) no ingresso no
ensino superior. Ao mesmo tempo que entrada na universidade representa a

superagao, de uma situagdo comum a permanéncia traz novas dificuldades.

A interseccionalidade raga e classe social se faz presente, a maior parte

da populagdo negra que corresponde a fatia de 78% entre os 10% mais pobres
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da populagéo brasileira (IBGE, 2010). Esse grupo esta submetido a dificuldades
financeiras e sociais profundas e gastos adicionais com educagéo e cultura sdo
pouco acessiveis. As cientistas em tela apesar de oriundas de classe

trabalhadoras cujos pais empenharam esforgos para a sua educagao.

No sistema capitalista onde os servigos tém custos, as populagbes com
menor poder aquisitivo sdo mais impactadas negativamente, tem -se menor
possibilidade de acesso a educacdo basica de qualidade e menos ainda a
educagao complementar como por exemplo cursos de linguas, reforgo escolar e
mesmo acesso a convivéncia em espacgos de cultura que favoreca a aquisicao
de outros conhecimentos obtidos em espagos ndo formais, valorizados pela
academia. A condigao financeira impede ou diminui a chance destas mulheres,

consumirem cinema, teatro, shows que outras sociais tém livre acesso.

Além da pobreza se interpor no ingresso na universidade, uma vez
acessada interpde novos desafios financeiros a estas familias. Algumas
palestrantes falam do medo que vivenciaram de conseguir permanecer na
universidade. Permanéncia, para estas mulheres inclui recursos financeiros
capazes de dar conta das necessidades basicas de sobrevivéncia como moradia
e alimentacdo. Ag¢des afirmativas como bolsas de estudo sdo citadas como
importante para a garantia do direito e manutengéo destas mulheres, no contexto

universitario.

Ainda sobre o momento do ingresso, ha elementos que antecede a
matriculas que requer aporte de financeiro da familia. De forma geral essas
mulheres negras moram em bairros distantes ou mesmo em outras cidades, que
exige novos deslocamentos, mudanga de domicilio, organizagdo de nova

moradia e alimentagao.

3.2. Esteridtipo

O ambiente académico, pelas questdes historicas de sua construcéo,
formulado por homens brancos, e voltado para atender os interesses formativos
de classes sociais mais elevadas, além do curriculo oculto, que séao
constantemente exigidos constituem, para as mulheres, em especial, as negras

ambientes hostil. Embora nado explicitados, se manifestam na cobranga por
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comportamentos relacionados a papéis de género e evidencia as desigualdades,
Silva e Ribeiro (2014).

Estes autores relatam que as mulheres frequentemente sao afetadas por
esteredtipos e preconceitos relacionados a sua racga, género e etnia que resultam
em tratamento discriminatdrio e no menor reconhecimento de suas habilidades
e competéncias cientificas., portanto pode se dizer que trajetéria de mulheres
negras na Ciéncia é construida em um ambiente baseado em valores e padrdes
masculinos que ndo so a invisibiliza como direciona a sua participagdo nesta
Ciéncia.

Ao esteriotipo atribuido as mulheres no geral, sobrepbde-se as mulheres
negras a condicdo de serem vistas, socialmente, s6 em servicos de menor
prestigio (BENTO, 1995). Portanto se constituir cientista neste contexto torna a
trajetoria ainda mais penosa e explica as falas recorrentes sobre investimentos
em agdes de reconhecimento das contribuicdbes das mulheres negras nas

ciéncias e empoderamento destas mulheres na academia.

A repeticao frequente de falas que atribuem as mulheres desenvolvimento
coghnitivo inferior ao dos homens, e que seriam dotadas de emocgéo ao invés de
razdo, além da naturalizagdo de -caracteristicas masculinas como mais
adequadas para produzir o conhecimento cientifico levam a concepcao de
verdade (Phillip, 2019).

A baixa autoestima provocada nas mulheres negras cientistas é reflexo
desse sistema de opressOes e esta presente na fala das cientistas ouvidas. A
necessidade de se fazer sempre mais e melhor as atividades académicas e
cientificas para obter o mesmo reconhecimento de outros colegas, homens

brancos e mulheres bancas.

Estes esteredtipos podem dificultar a obtencdo de financiamento,
promogdes, colaboragdes e acesso a redes profissionais e assim ter impacto

negativo sobre a carreira da cientista.

3.3.Representatividade
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Articulado com o tema anterior esta a falta de representatividade de
mulheres negras na academia tanto na figura de docentes como também na
bibliografia estudada produzida por mulheres negras. E preciso considerar o

efeito da pouca presenca de cientista na vida das estudantes.

Modelos e referéncias atuam sobre a autoestima das pessoas, e com as
cientistas negras nado seria diferente. A falta de diversidade racial e de género
nos campos cientificos contribuem para que as mulheres negras se sintam
isoladas e desencorajadas a seguir carreiras nessa area (Brown et al., 2016).
Pode fazer com que elas se sintam isoladas e desmotivadas e limitar suas
perspectivas e aspiragdes profissionais por ndo conseguirem imaginar um futuro

profissional bem-sucedido e encorajador.

A soliddo na carreira aparece nas palestras. A baixa representatividade
de docentes explica-se pelo ingresso tardio, no sistema educacional, promovidos
pelos processos historicos e racistas ja apresentados. Dados recentes mostram
que as universidades publicas brasileiras ndo possuem equidade de género e

muito menos de raga, nos sus quadros docentes.

A auséncia de conhecimento cientifico produzido por mulheres negras
nao estar presente nas bibliografias das disciplinas académicas reflete para além
do preconceito o epistemicidio conforme apresentado por Boaventura de Souza
Santos (2009) e difundido por Sueli Carneiro de desde 2005. Esta autora afirma
que o epistemicidio concorre para o apagamento e legitimagao da contribuigéo
dos povos africanos para a ciéncia, como produz inferiorizagéo intelectual do
negro como produtor de conhecimento pela discriminag¢éo corrente no processo

educativo.

3.4. Maternidade e compromissos familiares

Dificuldade em conciliar a vida familiar com a carreira profissional,
submetendo-se a dupla jornada de trabalho (profissdo e tarefas domésticas),
sobrecarregando a mulher. O ingresso no mercado de trabalho revela o mesmo
panorama desigual da distribuicdo das tarefas do lar associada a falta de
iniciativas publicas (como creches e escolas em tempo integral), levando muitas

mulheres, principalmente as de baixa renda e com baixo nivel de escolaridade,
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a se dividirem entre o mercado de trabalho e a realizacdo dos afazeres
domésticos, por ndo poderem contratar no mercado tais servigos, tendo como
produto a “dupla jornada de trabalho feminino”. Isso pode reduzir sua capacidade

de se envolver em pesquisa, publicagdes e obtengao de financiamento.

As mulheres pausam a carreira mais frequentemente que os homens,
geralmente por razdes relacionadas a maternidade ou para cuidar de algum
membro da familia. Essas diferengas podem estar relacionadas também a falta
de oportunidade de escolha a licenga parental, expectativas da sociedade em
torno do cuidado relacionado a mulher e diferencas salariais de género. A
reinsercao das mulheres na academia depois de uma pausa também pode ser
um desafio. Hayashi et al. (2007) aponta a tendencia de mulheres cientistas em
nao ter filhos, encarando a gravidez como um problema para o desenvolvimento
de sua carreira académica. Dados de uma pesquisa internacional considerando
a vida profissional e privada de homens e mulheres altamente qualificados,
mostrou que 49% das mulheres n&o tinham filhos, enquanto 75% dos homens
tinham (Beltrame; Donelli, 2012). A mesma pesquisa também relata que quanto
mais bem-sucedido for o homem, mais provavelmente ele ira encontrar uma
esposa e se tornara pai, o mesmo nao ocorre com mulheres igualmente

qualificadas.

A maternidade e o cuidado com o lar se relacionam com dificuldades de
se ausentar para participagdo em congressos e visitas cientificas, além da
diminuicdo de produgdo académica. Rocha e Rocha (2011), ao entrevistarem
executivas ou gerentes gerais que eram mées relataram algumas estratégias
utilizadas para a conciliagdo da maternidade e carreira. Entre elas, horario de

trabalho fixo, evitar horas extras e reduzir as viagens.

Outra questao possivelmente associada ao maior percentual de homens
em niveis de carreira mais altos € o fato de que, embora historicamente as
mulheres produzam Ciéncia e tecnologia, nem sempre seus saberes s&o
reconhecidos (Freitas; Luz, 2017). Ao fendmeno social de discriminacdo de
género na Ciéncia, em que as mulheres sdo esquecidas, apagadas e suprimidas
nesse campo, e seus conhecimentos atribuidos a homens se da o nome de

“Efeito Matilda” (Louise et al., 2018). Essa discriminac&o ocorre desde a época
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medieval e contribui ainda hoje para a manutengdo dos homens como maioria

nos postos mais elevados de carreira na Ciéncia.

A discriminagdo é um obstaculo significativo para as mulheres negras em
todas as areas, inclusive nas Ciéncias. Barreiras enfrentadas pelas mulheres sé&o
tanto de ordem objetiva como subjetiva, se por um lado elas enfrentam maiores
dificuldades praticas devido ao acumulo de tarefas no ambito doméstico,
também passam por situagbes de discriminagdo, salarios mais baixos e os
olhares trazidos pelas mulheres na abordagem analitica da pesquisa— e o0s
objetos constituidos em uma nova forma de se fazer Ciéncia, nem sempre séo

legitimados.

Consideracgoes finais

AlemAlem de fazer um resumo do que foi dito incluir aspectos da
importancia da participagdo da mulher negra na Ciéncia. Pois, observa-se a
necessidade de agbes que promovam a participagdo de mulheres e mulheres
negras na Ciéncia, posto que € importante temos diversidades de interpretagao
perante os fendmenos cientificos e isso € possivel com mais mulheres negras
na Ciéncia. Essa representatividade também é importante para que meninas
possam se sentir representada nas carreiras cientificas e serem estimuladas a

fazerem cursos de Ciéncia.

O apagamento das mulheres na ciéncia € um processo historico pois as
mulheres sao muitas vezes direcionadas ao trabalho de cuidado. Pois, é preciso
problematizar e demostrar que as mulheres sdo capazes de assumir diferentes

posicoes.

Portanto, a mulher negra enfrenta diversos desafios na sua caminhada.
N&o obstante, continua de pé diante das adversidades do dia a dia colocando
sua voz na sociedade. Bem de leve aparecendo em campos das ciéncias
fazendo valer suaraga, classe e posigéo social. Apesar, de assumir varios papeis
no dia e enfrentando diversos desafios como ser mae e cuidadora do lar e ao

mesmo tempo pesquisadora.
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