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RESUMO

Este trabalho pergunta sobre os desafios historicos que permitiram, em 2023, a nomeagao da primeira
mulher Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, a comandante Mo6nica
de Mesquita Miranda. Partindo desse acontecimento, a metodologia utilizada focaliza a revisdo
bibliografica sobre o tema, articulando com as analises sobre as relagdes de género, especialmente
aquelas que permitem visualizar as assimetrias de género, bem como os efeitos do machismo estrutural
nas carreiras das militares. Para tanto, as andlises orientam-se pelas seguintes questdes: as condigdes
histdricas que favoreceram a nomeacdo da primeira mulher Comandante Geral no Distrito Federal e os

desafios encontrados pelas militares dentro da corporacgao.

Palavras-chave: Corpo de Bombeiro. Mulheres militares. Relagdo de género. Machismo

estrutural.



ABSTRACT

This work asks about the historical challenges that allowed, in 2023, the appointment of the
first female General Commander of the Military Fire Brigade of the Federal District,
Commander Monica de Mesquita Miranda. Starting from this event, the methodology used
focuses on the bibliographical review on the topic, articulating it with analyzes on gender
relations, especially those that allow us to visualize gender asymmetries, as well as the effects
of structural machismo on military women's careers. To this end, the analyzes are guided by
the following questions: the historical conditions that favored the appointment of the first
female General Commander in the Federal District and the challenges encountered by the

military within the corporation.

Key-words: Fire brigade. Military women. Gender relationship. Structural machismo.
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1. INTRODUCAO

O corpo de bombeiros ¢ uma organizagdo militar cujo objetivo principal é o combate a
incéndios e prevengdo da vida. Porém ao longo da histéria da corporagdo, seu escopo de atuacdo ndo
ficou restrito a essas atribuigdes. Segundo informagdes coletadas no site do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - CBMDF, a institui¢do foi criada durante o Império, em 1856, com a finalidade de
garantir a seguranca e a prote¢do dos bens do poder publico.! Em 1964, ocorreu a transferéncia da sede

do Rio de Janeiro para Brasilia.

A partir da década de 1990, destaca-se a presenc¢a das mulheres na corporagao. Entre 1992 ¢
1999, 356 mulheres ingressaram no Corpo de Bombeiros. O estado de Sdo Paulo foi o primeiro do pais
a incluir mulheres no seu quadro de militares, formando, em 1991, 40 bombeiras. (ARAUJO, SANTOS;
SALES, 2021). Em 2002, foi registrada a maior entrada de militares femininas na historia da
corporagdo, com o quantitativo de 1.049 em todo pais. Como desdobramentos desse aumento numérico
as mulheres comegam a ocupar postos mais destacados na hierarquia militar.” A esse respeito, destaca-
se no estado de Minas Gerais a comandante Daniela Lopes Rocha da Costa que, em 2007, tornou-se a
primeira piloto do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais. Atualmente, as mulheres
correspondem a 17% do efetivo total.” No CBMDF, o Anuério Brasileiro de Seguranga Publica de 2023

detalha que as mulheres representam 13% da corporagao.

Deslocando-se para o Distrito Federal, em 1993, aconteceu a primeira turma de formacao onde
havia mulheres, somando um total de 40. Dentre elas, estava Monica de Miranda Mesquita, mulher

negra que, em 2023, foi nomeada a primeira Comandante Geral da CBMDF.

A presenca das mulheres dentro do Corpo de Bombeiros Militar se faz presente a cada dia, os
desafios enfrentados por essas militares sdo além de institucionais, historicos, uma vez que as mulheres
somente adentram ao oficio no ano de 1992, apds 136 anos de inicio do Corpo de Bombeiros. Os
desafios historicos presentes nas reflexdes deste artigo serdo permeados pelos conceitos de machismo

estrutural (Hélio Hentze 2021) e relagdes de género (Joan Scott 1989).

' Disponivel em < https://www.cbm.df gov.br/sobre-o-cbmdf/ > Acesso em 10 out.2023

2 Disponivel em<https://www.cbm.df.gov.br/postos-e-graduacoes/ > Acesso em 03 fev.2024

3 Disponivel em <https://www.pilotopolicial.com.br/corpo-de-bombeiros-do-rio-tem-primeira-mulher-
piloto-de-helicoptero> Acesso em 22 jan. 2024.
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Para compreender sobre as condi¢des e desafios historicos que favoreceram a nomeacdo de
Mbnica de Miranda Mesquita, faz-se necessdrio abordar os efeitos do machismo estrutural na
corporagdo, bem como as relagdes de género que se expressam na instituicdo de forma interseccional.
Para finalidades deste artigo, machismo estrutural sera compreendido conforme descreve o pesquisador
Hélio Hintze (2021), ou seja, uma otica de hipervalorizagdo do masculino como o modelo a ser seguido.
O machismo estrutural ndo diz respeito apenas sobre as acdes individuais, mas, especialmente, da
organizacdo, da disposicdo ¢ da ordem dos elementos que compdem o corpo social, oferecendo
sustentagdo a dominagdo patriarcal. O que contribui para construgdo de identidade social e a construgao

de sistemas de conhecimento e crenga. (HINTZE, 2021, p. 1-7)

Nesse sentido, ¢ valiosa a contribuicdo da historiadora Joan Scott (1989) sobre o conceito de
relagdes de género, ao defender que o género ¢ uma forma de significar relagdes de poder. Partindo
desse ponto, observa-se que as relagdes de género integram a construgdo da sociedade, funcionando
como mecanismo de decodificacdo para o melhor entendimento das interagdes humanas. (SCOTT, 1989,

p. 21-24).

Desse modo, ¢ valioso para as nossas analises a abordagem interseccional para pensarmos como
as relagdes de poder interagem de forma diferenciada, quando pensamos sobre as sobreposicdes das
opressoes, construidas com base nas diferencas de raga, classe, género, sexualidade, faixa etaria, entre
outras dimensdes. O que ndo implica realizar uma hierarquia e/ou um somatorio das opressdes. Ao
contrario, a abordagem interseccional privilegia a analise de como elas se entrecruzam e interagem de
maneira multipla e as vezes simultdnea na produgdo das assimetrias sociais. (CRENSHAW, 1989;

COLLINS & BILGE, 2021).

Levando-se em consideragdo que nada em historia é natural, este trabalho pergunta sobre as
condigOes historicas que favoreceram a crescente presenca das mulheres no corpo de bombeiros, bem
como interroga sobre os desafios que elas enfrentam em uma organizacdo que valoriza a cultura

masculina e naturaliza o machismo estrutural.

Para essas analises, o trabalho articula questdes suscitadas pela revisdo bibliografica sobre o
tema, bem como matérias midiaticas que tratavam sobre a nomeac¢do da comandante Monica de
Mesquita Miranda no CBMDF. Para tanto, este artigo esta dividido em duas partes: A primeira, tomando
como foco de analise as matérias e entrevistas publicadas sobre a nomeagao da Comandante Geral do
CBMDF, analisa como as dinamicas de raga e género atravessam os discursos sobre sua nomeacdo. A
segunda parte, a fim de tornar visivel os desafios que atravessam a carreira das militares, recupera a

revisdo bibliografica sobre a presenga das mulheres no Corpo de Bombeiros Militar do Brasil.



1.1. O ACONTECIMENTO: UMA COMANDANTE NEGRA NO CBMDF

Em 7 de janeiro de 2023, o jornal Metropolis publicou uma matéria com Monica de Mesquita
Miranda, a nova Comandante Geral do CBMDF.* A entrevista, realizada pela jornalista Thalita
Vasconcelos, por meio de um tom celebrativo, noticiou a nomeagdo da comandante, apresentando
aspectos sobre sua trajetéria dentro do CBMDF. Vale dizer que a comandante iniciou seu contato com
a corporagdo antes do seu ingresso como militar. Isso ocorreu em 1993, durante sua formagdo na

primeira turma mista de militares.

O titulo da matéria, “Monica de Mesquita, primeira comandante-geral do CBMDF: Obrigacdo
de ndo errar”, revela como as dinamicas de raga e género estdo articuladas. A historiadora Beatriz
Nascimento, em seu artigo “A mulher negra no mercado de trabalho”, afirma que as relagdes de
trabalho para as mulheres tém um peso diferente por conta de como o corpo da mulher negra

historicamente foi sendo representada:

A mulher negra, elemento no qual se cristaliza mais a estrutura de
dominagdo, como negra e como mulher, se vé, desse modo, ocupando os
espagos e os papéis que lhe foram atribuidos desde a escravidao. A “herancga
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra.
Seu papel como trabalhadora, grosso modo, ndo muda muito. As
sobrevivéncias patriarcais na sociedade brasileira fazem com que ela seja
recrutada ¢ assume empregos domésticos, em menor grau na industria de
transformagdo, nas areas urbanas e que permanega como trabalhadora nas
areas rurais. Podemos acrescentar, no entanto, ao que expusemos acima que
acima que a estas sobrevivéncias ou residuos do escravagismo, se superpdem
os mecanismos atuais de manutencdo de privilégios por parte do grupo
dominante. Mecanismos que sdo essencialmente ideoldgicos e que ao se
debrucarem sobre as condi¢cdes objetivas da sociedade tém efeitos
discriminatérios. Se a mulher negra hoje permanece ocupando empregos
similares aos que ocupava na sociedade colonial, ¢ tanto devido ao fato de
ser uma mulher de raga negra, como por terem sido escravos seus

antepassados. (NASCIMENTO, 1976, p. 4)

O trecho acima escrito pela historiadora Beatriz do Nascimento historiciza a desumanizagao

dos corpos femininos negros. Situagdo que foi expresso no titulo da matéria pela ideia de “obrigacdo

“ Disponivel <https://www.metropoles.com/distrito-federal/monica-de-mesquita-primeira-comandante-geral-do-

cbmdf-obrigacao-de-nao-errar > Acesso em 10 de Dez. 2023.
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de ndo errar”. Mesmo quando uma mulher negra ocupa uma posi¢do de destaque, como ¢ o caso da
comandante Monica de Mesquita, a logica de que tem que ser forte emerge como uma necessidade no

discurso e na pratica. A este respeito contribui a feminista negra estadunidense bell hooks, ao dizer:

Em geral, quando pessoas falam sobre a “for¢a” de mulheres negras,
referem-se & maneira como percebem que mulheres negras lidam com a
opressdo. Ignoram a realidade de que ser forte diante da opressdo ndo ¢ o
mesmo que superd-la, que resisténcia ndo deve ser confundida com

transformagdo. (HOOKS, 2019, p.15)

Apesar da matéria ndo mencionar que a comandante ¢ uma mulher negra, a ideia de forga e de

resiliéncia sustenta a “obrigacao de ndo errar”.

Em 1992, ocorreu o primeiro contato de Monica de Mesquita com o CBMDF. Na ocasido,
como estagiaria de psicologia, realizou uma matéria na institui¢do. No ano seguinte, apos a conclusio
do curso de psicologia, ingressou por meio de concurso publico na primeira turma mista de formagéo
do CBMDEF. Em termos de atuagdo profissional, inicialmente, foi encarregada pelo centro de
assisténcia da Academia de Bombeiros Militar. Durante os anos de servicos, exerceu diversas funcdes,
passando por setores relacionados a saude e por areas de atendimento a populagdo. Em 2017,
aconteceu um dos momentos mais desafiadores de sua carreira. Foi quando ocorreu um episodio de

suicidio dentro da corporagdo, assim relatou a comandante Monica de Mesquita:

Foi um momento muito impactante na minha carreira. Nos tivemos um
suicidio de um militar. Na época, questionei aos meus antecessores se havia
algum protocolo para lidar com a situagdo e, ao saber que nao havia nenhum
até entdo, tive que recorrer aos meus aprendizados da faculdade e cuidar da

gestdo.’

O suicidio de uma pessoa da corporago revelou a inexisténcia de um protocolo institucional
para lidar com situagdes que envolvem a saude mental. Infelizmente, o que ocorreu no CBMDF, longe

de ser um caso isolado, revela aspectos sobre as condigdes de trabalho no corpo de bombeiros.

A respeito da satide mental dentro da corporacdo, o artigo, “Trabalho: género e saude mental:
uma pesquisa quantitativa e qualitativa entre bombeiros”, dos pesquisadores: Tatiana de Castro Amato,
Thiago Pavin, Leonardo Fernandes Martins, Andréia Batista, Telmo Mota Ronzani, materializa como
o sofrimento mental ¢ vivenciado de forma diferenciada entre homens e mulheres da area da satde. O
trabalho ¢ resultado de uma pesquisa qualitativa e quantitativa realizada no corpo de bombeiros do

estado de Sao Paulo. Foram entrevistados 303 bombeiros, sendo 277 homens e 26

5 Disponivel <https://www.metropoles.com/distrito-federal/monica-de-mesquita-primeira-comandante-geral-do-

cbmdf-obrigacao-de-nao-errar > Acesso em 10 de Dez. 2023.
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mulheres, com a finalidade de investigar os problemas recorrentes. Para a investigacdo, foram
formuladas perguntas de cunho pessoal, com foco no cotidiano e praticas dos/as militares, como por
exemplo, o uso de remédio controlado, o consumo de bebidas alcodlicas regularmente e os impulsos

de autoexterminio. (AMATO, PAVIN, MARTINS, BATISTA, RONZANI, 2010)

O resultado da pesquisa considerou que, das pessoas 303 entrevistadas - o que equivale
a 79% da corporagdo do quartel -, a maioria enfrentava alguma instabilidade na saude mental.
Dentre os principais motivos relatados, destaca a sobrecarga no ambiente de trabalho. Tratando-se
das diferencas de género, os militares homens em geral expressam seu sofrimento por meio do
abuso de consumo de alcool, enquanto as mulheres sdo afetadas com maior indice de depressdo e
doengas associadas ao quadro de esgotamento mental. (AMATO, PAVIN, MARTINS, BATISTA,
RONZANI, 2010)

Retornando a trajetéria da comandante Monica de Mesquita, € plausivel especular que sua
formagdo em psicologia, favoreceu a existéncia de uma sensibilidade profissional para as demandas
de gestdo que envolvem a saude mental. Nao por acaso, no CBMDF, sob a influéncia de Monica de
Mesquita, quando ela ocupava a posi¢do de coronel, foi criado o primeiro Forum dos Comandantes
Operacionais com a finalidade de debater sobre a satide mental dos militares.® Angulada por essa
preocupacdo, ao final da entrevista, a comandante Moénica destaca dois legados que gostaria de
deixar: a ampliacdo do nimero de mulheres comandantes e o cuidado com a saude mental dos

militares da ativa e da reserva.

Outra matéria publicada que destacou sobre a trajetoria da comandante Monica de Mesquita
ocorreu no dia 9 de marco de 2023, no jornal Correio Braziliense. Em clima de comemoracao pelo
Dia Internacional da Mulher, o conteudo jornalistico enfatizou a posse como uma espécie de
celebracdo dos Ilugares ocupados pelas mulheres, conforme podemos visualizar na fala da

comandante.

Me sinto pronta para cuidar da nossa corporacdo, para ajudar a zelar pela
seguranca publica do DF e dar um toque feminino em um cargo que
normalmente ¢ ocupado por homens. Estaremos juntos — homens e mulheres

—em prol da capital do Brasil

O trecho da fala da comandante Monica de Mesquita mobiliza a dimensdo do cuidado,
relacionado ao que ela chamou de “toque feminino” dentro da corporagdo. Nesse sentido, o uso das

praticas atribuidas ao feminino confere a Monica um valor profissional diferenciado em relagdo aos

® Disponivel em <https://www.metropoles.com/distrito-federal/monica-de-mesquita-primeira-comandante-

geral-do-cbmdf-obrigacao-de-nao-errar > Acesso 10 de Jan. 2024.
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homens. Estudiosas do feminismo tém chamado atencdo para o fato de que neoliberalismo incentiva a
“globalizacdo do cuidado”. Conforme definiu a filésofa Silvia Federici, esse fendmeno diz respeito a

captura da dimensao do cuidado numa légica utilitaria e neoliberal. (FEDERICI, 2019, p. 46-52)

As matérias jornalisticas analisadas neste item permitem visualizar que, apos 30 anos do
ingresso das mulheres ao CBMDF, questdes relacionadas ao machismo estrutural estdo presentes nas
dindmicas institucionais, naturalizando papéis desempenhados por homens e mulheres. Chama atengdo
nas reportagens o silenciamento sobre o fato da comandante ser uma mulher negra. O que esta
relacionado aos aspectos do machismo estrutural que atravessam a cultura da institucionalidade
militar, conforme destacado por Hintze (2021) como, por exemplo, a valorizagao de ser homem branco

e heterossexual. Desse modo, mesmo quando a comandante € negra, sua identidade racial ¢ apagada.

1.2 OS DESAFIOS DAS MULHERES NA CORPORACAO DOS BOMBEIROS

Conforme observamos no item anterior, as dindmicas de ragca e género atravessam oS
discursos e as praticas militares, essencializando caracteristicas atribuidas ao masculino e ao

feminino como atributos que podem qualificar ou desqualificar na construgdo das carreiras.

A este respeito, os pesquisadores Welberte Aratjo, Gilmar Santos e Dimas Sales, no artigo “O
teto de vidro e as institui¢des militares: um estudo de caso no 7° batalhdo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais”, discutem sobre a dificuldade de acesso das mulheres as posi¢des de lideranga,
principalmente aos mais altos niveis na hierarquia organizacional. Os autores denominam esse obstaculo

de “teto de vidro”. (ARAUJO, SANTOS; SALES, 2021, p.2).

O estudo foi realizado com militares na ativa, revelando que o ingresso das mulheres na
corporagdo favoreceu uma ruptura naturalizagdo de uma rede masculina de oficio, € com isso emergiu as
dificuldades das mulheres no trabalho. Durante a pesquisa, foi analisada como as mulheres militares
mantém uma vida paralela. Elas vestem a persona de militar, relacionada a uma performance de
masculinidade considerada padrio, que envolve caracteristicas como a racionalidade, resiliéncia e forga.
Isso ocorre porque dentro do ambiente machista hd uma necessidade de demonstrar que ¢ forte/bruta
para obter direito e respeito no local de trabalho. Com essa forma de vivenciar o militarismo, as
militares abdicam de tragos pessoais que, em geral, sdo atribuidos ao campo do feminino. O artigo
conclui que mesmo com o aumento da presenca das mulheres na corporagao, isso nao significa que elas

tenham mais facilidade ou meios para alcangar cargos de lideranca. ARAUJO, SANTOS; SALES,



2021). O que favorece uma baixa expectativa sobre as possibilidades de progressao na carreira. Esse

aspecto foi abordado pela comandante Monica de Mesquita ao dizer:

Entrei aqui bem despretensiosa, ha quase 30 anos como estagiaria, focando
no curso de psicologia. Acabei ingressando e me tornando comandante-

geral. Vocé atira no que vier € acerta no que nio vé.’

Outro desafio na construgdo das carreiras para as militares diz respeito ao planejamento
reprodutivo. Sobre isso, as pesquisadoras Elayne Arantes Elisa, Leticia Becker Vieira, Cassiane Ferreira
Langendorf, Pilar Almansa Martinez e Ivis Emilia de Oliveira Souza, no artigo “O vivido do
planejamento reprodutivo de mulheres bombeiras militares”, que trata das condi¢des de planejamento
reprodutivo feminino entre as bombeiras do Estado do Rio de Janeiro, concluem que as dificuldades das

militares ¢ a inexisténcia de uma rede de apoio institucional.

Na investigacdo, a faixa etaria das entrevistadas variou de 31 a 50 anos. Dentre elas, 5 alegaram
ndo terem filhos e uma era gestante. As mulheres que ndo tinham filhos faziam uso de métodos
contraceptivos e alegavam nao querer ter filhos até o momento da entrevista. O que chamou atengdo
nesta pesquisa € o fato de a maternidade ser encarada como um empecilho para a construcao da carreira
militar as mulheres que eram as expressaram reflexdes e angustias, pois a maternidade aparece como um
fardo que carregam sozinhas. Em termos profissionais, mesmo com a ajuda dos parceiros, elas relataram
que havia situacdes de desvalorizagdo dos seus trabalhos como militares, especialmente apos licenga
maternidade. As militares que ndo eram maes indicaram o temor de arriscar suas carreiras por conta da

maternidade, pois j& presenciaram as vivéncias desafiadoras das colegas que sdo maes no oficio.

Com base na andlise da bibliografia, podemos entrelacar as experiéncias citadas com as relagdes
de género e machismo estrutural, uma vez que os desafios enfrentados por essas militares sdo
permeados pela ambivaléncia entre a valorizagdo da cultura masculiniza, como um aspecto que as
qualifica, e seus desejos relacionados ao campo do feminino. O que impde dificuldades na permanéncia

das mulheres no Corpo de Bombeiros.

As angustias vividas pelas mulheres na corporagdo nao estdo relacionadas as suas capacidades
fisicas individuais, mas sobretudo aos vieses ideologicos naturalizados pelo machismo estrutural, o
que subtrai das mulheres oportunidades e direitos. Tais efeitos na vida militar dessas mulheres sdo
presentes de forma impactante nos desafios da presenga feminina no Corpo de Bombeiros, pois ao
analisar a permanéncia feminina no militarismo, observa-se que as dificuldades e desafios sdo um
grande conjunto de empecilhos, uma vez que esses empecilhos ndo se limitam somente a questdes

bioldgicas, mas ideoldgicas, de género e historicas.

"Disponivel em <https://www.metropoles.com/distrito-federal/monica-de-mesquita-primeira-comandante-

geral-do-cbmdf-obrigacao-de-nao-errar > Acesso 10 de Jan. 2024.



https://www.metropoles.com/distrito-federal/monica-de-mesquita-primeira-comandante-geral-do-cbmdf-obrigacao-de-nao-errar
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2. CONSIDERACOES FINAIS

Para além da pretensdo de responder sobre todos os aspectos que envolvem as condigdes
histéricas que permitiram o aumento das mulheres no Corpo de Bombeiros, as analises deste artigo
permitiram entrever que, apesar das contradigdes, a presenca das mulheres na corporacdo pode
provocar mudangas institucionais no que diz respeito a atengdo com a saiide mental e a existéncia de
um plano de carreira que leve em consideragdo a maternidade. Ao mesmo tempo, observou-se que

elas manejam de forma ambivalente a cultura masculiniza.

As mulheres convivem e sobrevivem com uma cultura masculina de forma integral no oficio
do militarismo, as condig¢des historicas que permeiam a nomeag¢do da Comandante Geral Moénica de
Miranda Mesquita sdo as mesmas nas quais foi analisado durante o presente artigo, a acerca dos
desafios histéricos que permearam tal evento, tendo em vista que a presenga feminina mudou e muda a
forma de exercer o militarismo, com a nomeagao isso se fortificou, pois um comando geral feminino &

um marco de mudanga da presenca feminina no Corpo de Bombeiros.

A nomeacdo de Comandante Geral Moénica de Mesquita Miranda exemplifica, com todas as
contradicdes, os usos de atributos relacionados ao feminino no manejo da carreira militar. As
adversidades vivenciadas pelas mulheres militares materializam como machismo estrutural se expressa

no cotidiano das corporacdes militares.
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