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“Pois, se somos mulheres, pensamos
no passado atraveés da nossa mée”
(Virginia Woolf).



RESUMO

O ingresso ao ensino superior (e até mesmo o acesso a educacao basica) ja foi uma
regalia de um grupo social seleto, predominantemente de homens brancos,
pertencentes aos estratos socioecondmicos mais elevados. Esse cenario foi sendo
modificado ao decorrer do tempo e, atualmente, a maioria do corpo discente do
ensino superior é feminino. Entretanto, isso ndo significa que nao existam obstaculos
para a permanéncia das mulheres no meio académico devido ao seu género, em
particular no caso de alunas que sdo maes ou gestantes. O presente o objetivo da
pesquisa € investigar as vivéncias e adversidades advindas da gestagao e
maternidade no espaco académico, pelas discentes de graduacado da Universidade
de Brasilia, do campus Darcy Ribeiro, e problematizar o alcance e os limites das
politicas de assisténcia estudantil da UnB para estas mulheres. E por conta de esse
ainda ser um tema pouco explorado, trazer maior visibilidade para a fala dessas
alunas, suas experiéncias e demandas é outro propdsito do estudo. A pesquisa € de
carater exploratéria e qualitativa, e dispO6s-se de uma investigagao bibliografica e
documental juntamente com uma pesquisa de campo qualitativa, a partir de
entrevistas semiestruturadas com graduandas que sdo maes da UnB, por meio
virtual.

Palavras-chave: Maternidade. Politica de Assisténcia Estudantil. Género. Divisdo
sexual do trabalho.



ABSTRACT

Admission to higher education (and even access to basic education) was once a
privilege for a selected social group, predominantly white men, belonging to the
highest socioeconomic strata. This scenario has changed over time, and currently,
the majority of the higher education student body is female. However, this does not
mean that there are no obstacles for women to remain in academia due to their
gender, particularly in the case of students who are mothers or are pregnant. The
present objective of the research is to investigate the experiences and adversities
arising from pregnancy and motherhood in the academic space, by undergraduate
students at the University of Brasilia, on the Darcy Ribeiro campus, and problematize
the scope and limits of UnB's student assistance policies for these women. And
because this is still a little explored topic, it brings greater visibility to the speech of
these students, their experiences and demands is another purpose of the study. The
research is exploratory and qualitative and consists of a bibliographical and
documentary investigation along with qualitative field research, based on
semi-structured interviews with undergraduate students who are mothers at UnB, via
virtual means.

Key-words: Maternity. Student Assistance Policy. Gender. Sexual Division of
Labour.
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INTRODUCAO

O acesso ao ensino superior no Brasil, ao longo de sua historia, foi
predominantemente reservado aos homens pertencentes as camadas mais privilegiadas
da sociedade. No entanto, atualmente, um panorama significativamente transformado se
revela, com as mulheres representando uma parcela majoritaria do corpo discente nas
instituicdes de ensino superior no pais, conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2021). Apesar desses avangos, as mulheres ainda
enfrentam barreiras significativas devido a persisténcia das desigualdades de género,
mesmo apds sua entrada nos dominios académicos e no mercado de trabalho.

No contexto especifico do espago académico, as estudantes do sexo feminino se
deparam com obstaculos adicionais para concluir seus cursos, obstaculos que se tornam
ainda mais acentuados durante periodos de gestagcao e maternidade. Isso se deve, em
grande parte, a continua preservagdo de papeéis sociais de género arraigados, que
imputam as mulheres a responsabilidade primordial pela criagao e cuidado com os filhos.
Assim, as discentes que sao gestantes ou maes enfrentam desafios substanciais para
conciliar suas responsabilidades familiares com as demandas académicas.

Nesse contexto, as politicas de assisténcia estudantil emergem como um fator
critico para garantir a permanéncia das discentes gestantes e maes nas universidades.
Essas politicas tém como objetivo central a promogédo da inclusdo social e a
democratizagdo das condicoes de permanéncia no ambiente universitario, conforme
estabelecido no Art. 2° do Decreto N° 7.234 (BRASIL, 2010). Através do suporte
financeiro, psicolégico e logistico, essas politicas podem mitigar as desigualdades de
género que persistem no ambito académico.

Através da condugdo de uma revisdo sistematica da literatura, constatou-se a
existéncia de uma notavel lacuna no que tange ao debate acerca das Politicas de
Assisténcia Estudantii — PNAES voltadas para gestantes e mulheres em situagao de
maternidade no contexto da Universidade de Brasilia (UnB). Nesse sentido, faz-se
imperativo destacar a pertinéncia e relevancia de empreender pesquisas que visem a
compreensao das adversidades decorrentes da gestacdo e da maternidade no ambito
académico, particularmente por parte das estudantes de graduagdo da mencionada
instituigdo de ensino superior.

Desse modo, o objetivo da pesquisa é investigar as vivéncias e adversidades
advindas da gestacdo e maternidade no espago académico, pelas discentes de

graduagdo da Universidade de Brasilia, do campus Darcy Ribeiro, regulares no 1°
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semestre de 2023 e problematizar o alcance e os limites das politicas de assisténcia

estudantil da UnB para estas mulheres. Quanto aos objetivos especificos, segue abaixo:

e Analisar a divisdo sexual do trabalho, com enfoque nas relagbes de género,
identificando padrdes de desigualdade e transformagdes socioecondmicas;

e Investigar alguns dos desafios enfrentados pelas mulheres brasileiras em relagao
a maternidade, examinando politicas publicas, normas trabalhistas e aspectos
socioculturais.

e |Investigar as politicas de assisténcia estudantil existentes no Brasil que visem
promover a inclusao, o acesso e a permanéncia de discentes gestantes e mées no
ambiente do ensino superior, por meio de uma revisédo sistematica da literatura e
documentos;

e Averiguar os possiveis desafios enfrentados por discentes gestantes e maes no
contexto do ensino superior brasileiro, identificando as principais barreiras que
podem influenciar sua permanéncia académica; e,

e Analisar a percepgao das discentes, maes e gestantes da Universidade de Brasilia
(UNB) em relacéo as politicas de assisténcia estudantil, identificando os principais
desafios e obstaculos enfrentados por esse grupo especifico, a fim de
compreender de que forma tais politicas atendem ou deixam lacunas em relagéo
as suas necessidades e demandas particulares.

A partir destes objetivos geral e especificos se problematiza: qual o alcance e os
limites da politica de assisténcia estudantil na Universidade de Brasilia, tendo como
referéncia de investigagao as vivéncias e experiéncias das discentes da UnB, campus
Darcy Ribeiro, regulares no 1° semestre de 20237 Esse questionamento traz o nucleo
central do problema que se investigou no decorrer desta pesquisa, todavia, outras

indagacdes também foram relevantes para o processo investigativo, entre elas:

e Como a divisdo sexual do trabalho e as relagbes desiguais de género reverberam
socialmente? Quais sdo os desafios mais prementes que as mulheres brasileiras
enfrentam em relacdo a maternidade? Como as politicas publicas tém abordado
essa questdo, e em que medida os aspectos socioculturais desempenham um
papel nesse cenario?

e Quais sao as politicas de assisténcia estudantil atualmente implementadas no
Brasil, visando promover a inclusdo, o acesso e a permanéncia de discentes
gestantes e maes no ambiente do ensino superior? Como essas politicas foram
abordadas na literatura e em documentos académicos por meio de uma revisao
sistematica?

e Quais desafios podem surgir para as discentes gestantes e maes que buscam
cursar o ensino superior no Brasil? Quais sao as principais barreiras que podem
afetar negativamente sua trajetéria académica?

e Qual é a percepcao das discentes, maes e gestantes da Universidade de Brasilia
(UNB) em relagédo as politicas de assisténcia estudantil? Quais s&o os principais
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desafios e obstaculos enfrentados por esse grupo especifico, e como as politicas
existentes atendem ou deixam lacunas em relagcdo as suas necessidades e
demandas particulares?

As circunstancias que motivaram a escolha desse tema, se deu na convergéncia
de uma inclinagao natural as questdes de género e das mulheres, com a influéncia da
disciplina de Pesquisa Social 2, na qual se realizou uma pesquisa com discentes da UnB
sobre a percepcdo dos mesmos quanto as politicas de assisténcia estudantil da
instituicio.

Neste sentido, este estudo adota uma abordagem de pesquisa de carater
exploratorio qualitativo, fundamentando-se na teoria do materialismo historico dialético,
embasado em uma revisdo bibliografica e documental e complementado por um
componente de pesquisa de campo. O campo de investigacdo envolveu a condugao de
entrevistas semiestruturadas com graduandas da Universidade de Brasilia (UnB) que se
encontram em situagcdo de maternidade, sem restricao quanto a idade dos filhos. Deste
modo visou-se nesta pesquisa ampliar a visibilidade de uma problematica substancial e
conferir voz as experiéncias e reivindicagées das maes universitarias.

A revisao bibliografica e documental foi realizada a partir de instrumentos de busca
online, como o Google, Google Académico, o portal eletrénico de periddicos cientificos
SciElo (Scientific Electronic Library Online), e o site do IBGE. As principais palavras
utiizadas na busca foram, maternidade, divisdo sexual do trabalho, politica de
assisténcia estudantil, género, feminismo, entre outras.

A disseminacao dos formularios de inscrigdo para a entrevista foi feita por meio de
mensagens distribuidas em grupos de WhatsApp compostos por graduandos da UnB,
bem como na pagina do Instagram direcionadas aos discentes da UnB. Além disso,
panfletos informativos foram afixados nas entradas dos Institutos Centrais de Ciéncias
(ICC) nas versbes Sul e Norte, assim como na Biblioteca Central Estudantil (BCE) da
instituicao.

Neste contexto de divulgacdo, foi providenciada uma breve contextualizagédo
acerca do tema relacionado ao Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) e da finalidade
da presente pesquisa. Tal contextualizacdo foi acompanhada de um link direcionando
para um formulario de inscricdo disponibilizado on-line. Este formulario destinava-se a
inscrigao por parte das estudantes interessadas em participar do estudo.

A coleta de dados comecgou apds a obtencao da aprovagao por parte do Comité de

Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS). As entrevistas foram
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conduzidas de maneira virtual, usando as plataformas Teams e Google Meet, sendo
registradas para posterior transcricao e analise.

Cré-se que o arcabouco tedrico/metodoldgico, os dados e a pesquisa de campo
possibilitaram estabelecer aproximagdes fundamentais para se compreender a esséncia
do objeto de pesquisa.

Portanto, acredita-se que a pesquisa em questdo pode ter potencial para gerar
valiosas contribuicdes tanto no ambito tedrico quanto pratico profissional. Seu escopo
visa estabelecer uma sodlida fundamentacdo destinada a orientar futuros profissionais
envolvidos no cuidado e assisténcia a mulheres gravidas e em situagdo de maternidade.
Ademais, esta pesquisa se mostra relevante ao oferecer uma analise aprofundada do
contexto em que as estudantes envolvidas se encontram, com o propésito de fornecer
insights essenciais para o desenvolvimento e aprimoramento de estratégias e politicas
institucionais, notadamente aquelas relacionadas a assisténcia estudantil.

Tendo em vista a melhoria dos mecanismos destinados a assegurar a
permanéncia dessas mulheres no ambiente académico, em consonancia com suas
necessidades especificas, realizar o estudo contribui substancialmente para tornar o
acesso e a permanéncia no ensino superior mais inclusivo e democraticos. Nesse
contexto, a pesquisa em pauta desempenha um papel preponderante na promog¢ao da
igualdade de oportunidades educacionais e na efetivagdo dos principios fundamentais
que norteiam a educagdo como um direito universal e inalienavel.

Por fim, esta pesquisa esta organizada em trés capitulos: o primeiro aborda as
relacbes entre género, divisdo sexual do trabalho e a maternidade; no segundo capitulo,
o enfoque foi na implementagcao das politicas de assisténcias estudantis no contexto
brasileiro; e o terceiro e ultimo capitulo, trouxe a investigacdo acerca da politica de
assisténcia estudantii na UnB e as falas das estudantes maes, provenientes das

entrevistas.
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CAPITULO 1 - QUESTAO DE GENERO, DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E
MATERNIDADE NO BRASIL

Neste capitulo se apresentam os conceitos de género, divisdo sexual do trabalho e
maternidade, e uma analise dessas questdes, que foram referenciados ao longo de todo
o estudo; além dos principais marcos do movimento feminista e conquistas dos direitos
das mulheres, iniciando-se de uma perspectiva mundial até focalizar-se 0 movimento no
contexto brasileiro.

E necessario destacar, que durante boa parte da histéria da humanidade, as
mulheres estiveram sob o regime de sociedades patriarcais, nas quais eram os homens
que detinham o poder de decisdo, tanto numa escala individual: em que a mulher
pertencia, quase que literalmente, ao seu pai e mais tarde ao seu marido (um exemplo
disso € que 0 acesso a educagao ou possuir um conta no banco, requeriam a permissao
do pai e/ou marido); quanto em uma escala coletiva com as decisdes publicas tendo sido
tomadas apenas por homens, ja que apenas eles poderiam votar, ou concorrer a cargos
politicos (NICODEMO, 2010). A viséo era a de que a esposa pertencia ao marido como
se fosse sua propriedade:

O patriarcado instaura a inferioridade da mulher no grupo social, sua capacidade
de participar ativamente nas fungdes do grupo é colocada em duvida pelo poder
masculino, sendo essa relegada, entdo, ao espago privado, passando a ser
incluida subjetivamente como propriedade do homem. Dessa forma, as
desigualdades de género vao sendo produzidas, consolidadas pelas relagbes

sociais, politicas, econdmicas e estabelecidas juridicamente, nos codigos de leis
das sociedades civilizadas. (IOP, p. 232, 2009)

A dominagdo historicamente exercida sobre as mulheres, fundamentada na
concepgao de sua inferioridade inerente devido as diferengcas sexuais biolégicas em
relagcdo aos homens, foi amplamente aceita como uma prerrogativa natural ao longo da
histéria. Como resultado dessa visdo arraigada, uma clara demarcagao dos papéis
sociais entre os sexos emergiu, o que atualmente compreendemos como construgao
social de género. Este paradigma comecgou a ser desafiado e criticado, sobretudo no
inicio do século XX, com o advento do movimento feminista, um movimento social que se
empenhou e ainda se empenha na promogéao dos direitos das mulheres e na eliminagao
das disparidades de género impostas pela ordem patriarcal (CARLOTO, 2001).

Os debates sobre género ganharam for¢ga a medida que as feministas contestaram
a nocdo de que as diferengas bioldégicas nao justificavam desigualdades sociais
profundamente arraigadas. Eles comegaram a questionar as restricbes impostas as
mulheres em varias esferas da vida, incluindo educacgao, trabalho, participagao politica e

autonomia sobre seus préprios corpos. Essa analise critica langou luz sobre a complexa
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interagdo entre fatores bioldgicos, sociais e culturais na construgdo do género,
destacando a arbitrariedade das normas de género previamente aceitas.

O movimento feminista contemporadneo continua a desafiar ativamente as
estruturas patriarcais que perpetuam a desigualdade de género. Ele busca n&o apenas a
igualdade legal e a eliminagdo da discriminacdo de género, mas também a
transformacao das normas culturais e sociais que sustentam o sistema de género binario
e hierarquico. A medida que essa critica persiste e evolui, novas perspectivas emergem,
enriquecendo nosso entendimento das complexidades das identidades de género e das
interagbes entre género e poder na sociedade contemporénea. A célebre frase, a qual é
vastamente utilizada em debates feministas, de Beauvoir:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico,
psiquico, econémico define a forma que a fémea humana assume no seio
da sociedade; € o conjunto da civilizagcdo que elabora esse produto

intermediario entre o macho e o castrado, que qualificam de feminino.
(2014, p. 312)

Beauvoir, entdo, contrapds a essa visdo patriarcal naturalista vigente do seu
contexto histérico, afirmando que a definicdo de mulher, e do papel social esperado dela,
nao é definido pela determinagao biolégica, mas sim fabricado pela sociedade. A sua
afirmacdo ainda ressoa geragdes depois e continua a ser usada como base para
discussdes sobre género. Beauvoir (2014) exprime a hierarquia nas rela¢gdes de género
quando comenta que o0 homem, o sexo masculino, é reconhecido como ser humano, e as
mulheres sao o segundo sexo, ou seja, uma segunda classe em relagdo aos homens, um
pouco menos humanas. Esta analise traz a problematizagdo das desigualdades sociais
de género presentes na sociedade, em especial a capitalista.

Desse modo se vé que a construgdo de género é produto das relagdes sociais,
além de ser “[...] a manifestacdo de uma desigual distribuicdo de responsabilidade na
producao social da existéncia.” (CARLOTO, 2001, p. 202). Isso porque as relacoes
género em sociedades patriarcais preconiza uma hierarquizagdo, no qual o sexo
masculino é tido como o superior e dominante em relacdo ao feminino. Desta forma, o
género seria um conjunto de caracteristicas, de qualidades, e do papel social que deve
ser desempenhado por cada sexo. Nessa categorizagdo hierarquica entram o
temperamento, as vestimentas, as profissdes, os passatempos diarios e até mesmo as
cores. Desta forma,

A tentativa de construir o ser mulher enquanto subordinado, ou melhor, como diz

Saffioti (1992), como dominada-explorada, vai ter a marca da naturalizagao, do
inquestionavel, ja que dado pela natureza. Todos os espagos de aprendizado, os
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processos de socializagdo vao reforgar os preconceitos e esteredtipos dos
géneros como préprios de uma suposta natureza (feminina e masculina),
apoiando-se sobretudo na determinagéo biolégica. A diferenga bioldgica vai se
transformar em desigualdade social e tomar uma aparéncia de naturalidade.
(CARLOTO, 2001, p. 203)

A classificacao patriarcal dos géneros, que historicamente relegou os homens a
esfera publica e as mulheres a esfera privada, resultou em uma divisdo sexual do
trabalho que teve implicagbes profundas na estrutura da sociedade. Esta divisdo
implicava que os homens eram considerados os provedores naturais de suas familias,
com acesso privilegiado a vida politica, ao mercado de trabalho e a academia.
Consequentemente, o0s homens desfrutavam de oportunidades e direitos
significativamente superiores aos das mulheres. Conseguiam tomar decisbes em
questdes sociais e politicas, formular leis e exercer controle sobre suas familias na esfera
privada (CARLOTO, 2001).

Por outro lado, as mulheres eram confinadas as responsabilidades da esfera
privada, principalmente as tarefas domésticas e ao cuidado da familia. Mesmo quando
algumas mulheres tinham acesso a educagao e desfrutavam de uma posi¢ao social mais
privilegiada, era raro que suas vozes e opinides fossem ouvidas na esfera publica. O
sistema de papéis e obrigacdes de género rigidamente diferenciado estabelecia um
paradigma no qual os homens ocupavam a esfera publica, enquanto as mulheres eram
relegadas a esfera privada, o que perpetuava a desigualdade de género. Assim, segundo
Carloto, (2001, p. 205),“Esta diferenga de poder torna possivel a ordenagao da existéncia
em fungdo do masculino, em que a hegemonia se traduz em um consenso generalizado
a respeito da importancia e supremacia da esfera masculina.”

A andlise dos papéis de género e da divisdo sexual do trabalho, inseridos no
contexto historico e material da sociedade capitalista, € uma empreitada essencial para
compreender as dindamicas que moldam as relagbes sociais, politicas, econdmicas e
culturais. A estrutura do modo de producgao capitalista exerce uma influéncia profunda e
ampla nessa construgao social, permeando ndo apenas as esferas econdmicas, mas
também delineando os papéis sociais desempenhados pelos individuos nessa
sociedade. Conforme destacado (IOP, 2009, p. 209), as bases econdmicas representam
“[.-.] um dos principais imperativos dessa materializagdo, definindo a divisdo social do
trabalho no grupo, papéis sociais e o status social dos individuos nesse mesmo grupo.”

E relevante salientar que o papel social desempenhado pelas mulheres no
permaneceu inalterado ao longo dos séculos, sofrendo variagdes significativas. Mesmo

antes da sociedade capitalista, a participagdo feminina na economia e no mercado de
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trabalho ja4 demonstrava sua relevancia socioecondmica, especialmente nas classes

trabalhadoras em periodos anteriores ao advento do capitalismo.
A MULHER das camadas sociais diretamente ocupadas na producéo de bens e
servicos nunca foi alheia ao trabalho. Em todas as épocas e lugares tem ela
contribuido para a subsisténcia de sua familia e para criar a riqueza social. Nas
economias pré-capitalistas, especificamente no estagio imediatamente anterior a
revolugcdo agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras era ativa:
trabalhava nos campos e nas manufaturas, nas minas e nas lojas, nos mercados
e nas oficinas, tecia e fiava, fermentava a cerveja e realizava outras tarefas
domésticas. Enquanto a familia existiu como uma unidade de producao, as

mulheres e as criancas desempenharam um papel econémico fundamental.
(SAFFIOTI, 1976, p. 17)

Esse dado historico demonstra que as mulheres ndo sao meras espectadoras das
mudangas econdmicas e sociais, mas agentes ativos que desempenham fungdes
cruciais na estruturagdo da sociedade, embora frequentemente subalternizadas e
desvalorizadas. Segundo Saffioti (1976) no sistema capitalista, especificamente no
processo de industrializagdo, as mulheres foram encorajadas, em especial as mais
abastadas, a assumir as responsabilidades domésticas e de cuidado. Nas terras
norte-americanas, apds o periodo da Primeira Guerra Mundial, nasce o “american way of
life”, ou 0 sonho americano, que prometia como a maxima realizagao pessoal:

[...] a prosperidade econémica, o consumo de bens duraveis e reforcava os
valores da familia e da moral protestante, nos quais a mulher dedicada a familia
era apresentada como a rainha do lar que comandava com competéncia e

felicidade toda a nova parafernalia de eletrodomésticos que o boom econdémico
possibilitava. (PINTO, 2003, p. 41)

No periodo abordado, ocorreu uma proliferacdo significativa de campanhas
midiaticas destinadas a promover e perpetuar a concepgao convencional de que o papel
preponderante da mulher estava estritamente vinculado as fungcées de dona de casa,
esposa e mée, configurando-se como o0 auge de sua realizagdo pessoal e social. Este
fendmeno, frequentemente designado como a “mistica feminina”, refletia as normas de
género profundamente enraizadas na sociedade da época (FRIEDAN, 1971). Tais
narrativas midiaticas ndo apenas consolidavam esteredtipos de género, mas também
atuavam como poderosos instrumentos de controle social ao restringir as aspiragdes e
oportunidades das mulheres, limitando-as a um papel estritamente doméstico. Como

pode ser observado na imagem abaixo:
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Figura 1 - Propaganda de 1965, Live Better Electrically

Fonte: Envisioning the American Dream, 2014

Essa percepcao da mulher como essencialmente ligada ao lar e a familia foi
amplamente difundida mediante veiculos de comunicagdo, como mostrado na imagem
em questdo. Tais representacbes exacerbavam a conformidade e a submissao das
mulheres a uma visdao heteronormativa e patriarcal da sociedade, desvalorizando suas
potencialidades e restringindo suas opg¢des de vida. Esse paradigma repressivo nao
apenas perpetuou a desigualdade de género, mas também limitou o desenvolvimento
pessoal e profissional das mulheres, enfatizando sua subordinagdo em relacédo aos
homens.

E crucial ressaltar que a resisténcia a esses estereétipos foram fundamentais para
o movimento feminista que emergiu nos anos subsequentes. Portanto, a analise critica

dessas propagandas midiaticas do passado é essencial para compreender como as
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narrativas de género foram construidas e disseminadas. As desigualdades de género
refletem n&o apenas as relagdes de poder arraigadas no sistema capitalista, mas
também a intersecao entre as estruturas de classe e género, que perpetuam hierarquias
sociais e restringem o pleno desenvolvimento do potencial feminino.
Pesquisadores do Brasil e dos Estados Unidos tém constatado que a divisdo das
tarefas domésticas ainda tende a seguir padrbes relativamente tradicionais.
Mesmo nas casas onde as mulheres tém um ganho financeiro maior do que os
maridos, ou mesmo naquelas onde os maridos estdo desempregados, elas

realizam uma quantidade muito maior de atividades no trabalho doméstico que
eles. (WAGNER, et. al., 2005, p. 182)

A persisténcia da desigualdade na divisdo do trabalho doméstico é um indicativo
preocupante da continua presenca do machismo na sociedade contemporanea. Embora
tenhamos testemunhado avancos notaveis nas Uultimas décadas, com mulheres
conquistando uma parcela significativa da forgca de trabalho e, consequentemente,
alcangcando maior autonomia e independéncia econbmica, as estruturas patriarcais
perduram de maneira sutil e disfargada. Isso se torna evidente ao observarmos os
resultados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) referentes a 2022, que
revelam que, em média, as mulheres ainda dedicam 21,3 horas semanais as atividades
domésticas, enquanto os homens destinam apenas 11,7 horas, uma discrepancia
aproximada da metade. (PNAD, 2022)

A preservacao dessa disparidade nas responsabilidades domésticas ndo apenas
reflete a perniciosa influéncia do machismo, mas também langa luz sobre a persisténcia
de normas de género profundamente arraigadas na sociedade. A ideia de que a
manutencdo do lar e os cuidados com os filhos sdo exclusivas obrigacbes femininas
continua a prevalecer, apesar das transformagdes sociais e econdmicas significativas.
Isso, por sua vez, compromete a equidade de género, uma vez que a carga
desproporcional de trabalho ndo remunerado impede que as mulheres alcancem todo o
seu potencial no mercado de trabalho e contribui para a manutengao das disparidades
salariais e de oportunidades entre os sexos.

Além disso, é crucial considerar que essa persistente desigualdade na divisdo do
trabalho doméstico tem implicacbes diretas na qualidade de vida das mulheres. A
sobrecarga de responsabilidades pode levar a um maior estresse, esgotamento fisico e
mental, bem como a uma limitacdo das oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional. Portanto, o cuidado e criacédo dos filhos, o exercicio da maternidade, ainda é
visto como algo entrelacado com a natureza do género feminino:

[...] costuma-se pensar e afirmar, com muita naturalidade, que o amor materno é
um sentimento inato a natureza feminina [...] independentemente das condicdes
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objetivas/subjetivas vivenciadas” (SANTOS, 1998, p.100 apud SANTOS, 2019, p.
2)

A divisdo de tarefas domésticas, desde a fase inicial da vida, € uma questao
profundamente enraizada na sociedade e merece uma analise critica. Desde a infancia,
os papéis de género sdo frequentemente reforcados, criando uma distingdo clara nas
expectativas e responsabilidades atribuidas a meninos e meninas. Esse fenbmeno é
evidenciado até mesmo na escolha de brinquedos, onde as meninas s&o frequentemente
presenteadas com bonecas de bebé e utensilios de cozinha, enquanto os meninos sao
direcionados para brinquedos relacionados a atividades mais “masculinas”. Essa
abordagem perpétua esteredtipos de género e, por sua vez, promove a ideia de que as
tarefas domeésticas séo exclusivamente responsabilidades das mulheres (BRABO & DA
SILVA, 2016). E o padrdo se repete quanto as brincadeiras: “As meninas tém liberdade
para ser cozinheiras, cabeleireiras, [...] maes que limpam seus filhos, enfermeiras, etc., e
0s meninos sao livres para ser [...] bandidos, policiais, "super-homens”, [...] ou qualquer
outro elemento da fauna agressiva.” (MORENO, 2003, p. 32)

A imposicdo desses estereotipos de género desde a infancia cria uma base
prejudicial para a divisdo de deveres domésticos na vida adulta. Quando as meninas séo
condicionadas a brincar com bonecas e utensilios de cozinha, estdo sendo, de certo
modo, preparadas para assumir as tarefas domésticas no futuro, enquanto os meninos
s&o afastados desse aprendizado. Isso resulta em uma clara desigualdade de género no
que diz respeito a distribuicdo das responsabilidades no lar, contribuindo para a
perpetuacao de uma cultura de desigualdade de género.

Para diminuir essa disparidade de género na divisdo de tarefas domésticas, é
fundamental questionar e desafiar os esteredtipos de género impostos desde a infancia.
Devemos promover uma educagéo que incentive a igualdade de género e a diviséo justa
das responsabilidades no lar, independente do sexo.

Em uma pesquisa realizada pela PNAD em 2002, obteve-se os dados de que “[...]
cerca de 80% das filhas cuidam das tarefas domésticas da casa, pouco menos de 38%
dos filhos o fazem.”, e foi apontado que muitas meninas comegam a ser responsaveis
pelo trabalho doméstico a partir dos 9 ou 10 anos (BRUSCHINI, 2009). Isso demonstra
que a socializacdo das criangas tende a reproduzir papéis de géneros patriarcais, nos
quais garotas continuam a ser mais incentivadas ao papel de cuidadora e a serem
responsaveis pelos afazeres domésticos em comparagdo aos meninos; esse cenario
solidifica a crenga de que a maternidade é de constituicdo inata e natural ao género

feminino, como na expressao “instinto materno”.
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A vivéncia da maternidade passou por transformagdes ao longo da histéria. De
acordo com Badinter (1985), na Europa durante os séculos XVII — XVIII as mulheres
abastadas deixavam os filhos recém-nascidos sob tutela de amas de leite e cuidadoras.
No ano de 1780 em Paris, das 21 mil criangas que nasceram, cerca de 19 mil foram
enviadas para casas de amas e menos de mil foram amamentadas pelas proprias maes.
(BADINTER, 1985, n.p). A escolha por ndo amamentar era, inclusive, uma forma de
distincdo social das mulheres de classes mais abastadas

Em primeiro lugar, as mulheres (e, portanto, as familias) que se acreditavam
acima do vulgo, consideravam pouco digno amamentarem elas mesmas os filhos.
Como as damas da nobreza ha muito tempo haviam dado o exemplo, essa
negligéncia tornara-se rapidamente uma marca de distingdo para as demais.

Amamentar o proprio filho equivalia a confessar que nao se pertencia a melhor
sociedade. (BADINTER, 1985, n.p)

A configuragdo do atual imaginario popular associado a maternidade tem suas
raizes na resposta a demandas societarias prementes que emergiram em um contexto
europeu marcado por uma diminuicao significativa da populacéao. O declinio populacional
foi consequéncia direta das tragédias humanitarias que assolaram a Europa, no periodo
descrito, incluindo fome, doengas e conflitos armados, juntamente com uma alta taxa de
mortalidade infantil. Diante deste cenario desafiador, emergiu a necessidade de que as
mulheres abastadas assumissem um papel central no cuidado de seus filhos. Nesse
contexto, a maternidade tornou-se ndo apenas uma questdo de escolha pessoal, mas
uma responsabilidade social intrinseca a preservacéao e revitalizacdo da sociedade.

A necessidade de assegurar a continuidade demografica e o desenvolvimento
futuro da nacao estimulou a idealizagdo da maternidade como um dever civico, uma vez
que os filhos eram vistos como os pilares da reconstrucéo da sociedade. Essa pressao
sobre as mulheres abastadas para se dedicarem ao cuidado materno foi, portanto, uma
resposta direta as condigdes adversas que assolaram a Europa, bem como uma
estratégia de sobrevivéncia para a sociedade em crise.

Tratava-se, em um primeiro momento, de convencer as maes a amamentarem
seus filhos. No entanto, esta tarefa foi se ampliando, com a ajuda da construgéo
de discursos tao ideoldgicos quanto, porém recobertos ora com uma roupagem
religiosa e, posteriormente, com uma roupagem cientifica (da medicina e, mais
tarde, do campo psi). Assim, ndo apenas exigiu-se da mulher amamentar sua

cria, mas cada vez mais, no decorrer do tempo, foram solicitadas atividades de
educacéo, formagéo do carater, etc. (ZANELLO, 2016, p. 105)

No entanto, é crucial adotar uma perspectiva critica ao examinar que as mulheres
de baixa renda ja possuiam a responsabilizagao pelo cuidado dos filhos, essas eram

frequentemente relegadas ao papel de cuidadoras, enquanto suas proprias aspiragdes e
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desejos eram subjugados. Portanto, a concepgédo da maternidade se mostra como uma
construcao social, possivel de ser moldada de acordo com interesses politicos.

Em uma sociedade permeada pelo patriarcado, persiste de maneira flagrante a
desigualdade de género na divisdo das responsabilidades relacionadas a criagao e
cuidado das criancas. Tal desigualdade se reflete no fato de que, frequentemente, as
maes carregam um Onus desproporcional, enquanto os pais, em muitos casos, sao
alheios ou isentos dessa carga. Esta dinamica reforga a sobrecarga que recai sobre as
mulheres e perpetua o estigma da maternidade como uma incumbéncia exclusivamente
individual.

Além disso, € evidente a falta de uma abordagem institucional eficaz na mitigagéo
dessa disparidade de género e na promogao de um ambiente mais inclusivo e igualitario.
A auséncia de politicas publicas e estratégias concretas para apoiar maes e gestantes
resulta em sua exclusdo social de espagos publicos e econdémicos, limitando suas
oportunidades e agravando ainda mais as desigualdades sociais.

Essa realidade complexa e contraditéria enfrentada pelas maes ¢é intrinsecamente
ligada a questao social. Ela ndo apenas reflete a persisténcia de normas de género
arcaicas, mas também aponta para a necessidade urgente de uma transformagéo social
e politica que reconhecga e valorize o papel das mulheres na sociedade de maneira mais
equitativa.

O conflito entre trabalhar/estudar/sair de casa para fins diversos e cuidar dos
filhos é refracdo da “questdo social’”, tem relagdo direta com a posicao
historicamente ocupada pela mulher em nossa sociedade patriarcal, que atribui a
elas o papel social de cuidadora e responsavel pelo denominado trabalho

reprodutivo (tarefas domésticas) reforcando assim uma injusta divisdo sexual do
trabalho. (DIAS, SOARES, 2019, p. 2)

Na sociedade contemporanea, caracterizada pelo sistema econémico capitalista e
arraigada em estruturas sociais historicamente patriarcais, subsiste uma disparidade
significativa de género que perpetua a exploragcdo das mulheres em diversos ambitos.
Uma das manifestacbes mais prementes desse desequilibrio reside na exploracdo do
trabalho ndo remunerado, notadamente relacionado as atividades domésticas e ao
cuidado de familiares. As mulheres continuam a suportar uma carga desproporcional
dessas responsabilidades ndo pagas, limitando substancialmente suas oportunidades de
participacao plena e igualitaria na forca de trabalho formal.

Essa exploragao sistematica do trabalho n&o remunerado das mulheres resulta em
uma marginalizacao persistente no mercado de trabalho. As mulheres s&o

frequentemente relegadas a ocupacbes de menor remuneragdo e status, e suas
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perspectivas de ascensao na hierarquia ocupacional sdo frequentemente obstaculizadas
por esteredtipos de género arraigados.

E crucial destacar que essa exploracdo das mulheres no contexto do trabalho n&o
remunerado e a subsequente marginalizagdo no mercado de trabalho ndo s&o meros
acidentes, mas sim reflexos de uma estrutura social profundamente enraizada e de
desigualdades estruturais. Segundo Saffioti (1976, p. 18),

O aparecimento do capitalismo se da, pois, em condicdes extremamente
adversas a mulher. No processo de individualizagdo inaugurado pelo modo de
producdo capitalista, a mulher contaria com uma desvantagem social de dupla
dimensdo: no nivel superestrutural era tradicional uma subvalorizagdo das
capacidades femininas traduzidas em termos de mitos justificadores da
supremacia masculina e, portanto, da ordem social que a gerara; no plano
estrutural, a medida que se desenvolviam as forgas produtivas, a mulher vinha

sendo progressivamente marginalizada das fungdes produtivas, ou seja,
perifericamente situada no sistema de producao.

Além de serem as grandes responsaveis pelo trabalho ndo remunerado, as
mulheres enfrentam discriminacdo no mercado de trabalho, tendo em média uma
remuneragao de 77, 7% dos homens (IBGE, 2018), sdo a maioria de trabalhadores no
mercado informal (OECD, 2020), o que ja implica numa maior instabilidade profissional e
vulnerabilidade quanto a protecao dos direitos trabalhistas, e ocupam somente 29% dos
cargos de lideranga nas industrias do Brasil (CNI, 2023).

Todavia, o valor social da maternagem nédo €& completamente despercebido, e
chega a existir a profissdo de mae social, o que também exemplifica como o exercicio do
cuidado continua a ser vinculado as mulheres. As maes sociais sdo trabalhadoras que
atuam junto a criangas em situagado de vulnerabilidade em lares de acolhimento para
menores, e suas atribuigdes sédo, conforme a Lei n.° 7.644, Art. 4°. “I| — propiciar o
surgimento de condi¢gdes préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados; Il — administrar o lar, realizando e organizando as tarefas
a ele pertinentes;” (BRASIL, 1987).

Essa profissao € presente em diversos paises, demonstrando a universalidade da
‘demanda” e importancia do cuidado “materno”. Desse modo, o fato de que o Estado
regularizou a maternidade/maternagem como profissao revela que ele ndo é ignorante
quanto a importancia/necessidade social desse cuidado, mas ainda nao responde as
demandas de gestantes e maes de maneira satisfatéria.

Um exemplo de como a fungdo de maternagem e do cuidado néo sao estimados,
€ o de que as maes sociais que possuem salarios baixos e um excesso de

responsabilidades (CASAGRANDE, 2013). Outras ocupacdes profissionais que sao



26

majoritariamente compostas por mulheres também costumam receber salarios menores.
(LEUZE, StrauB3, 2016)

O debate sobre o que é ser mulher, género, sobre os deveres e instintos “naturais”
como a maternidade, a indagagdo do porqué da diferengca entre os direitos
constitucionais de homens e mulheres, a contestacdo da exclusdo (ou limitagdo) das
mulheres da vida publica: do mercado de trabalho, da politica, da educacgao e também a
ansia de adentra-lo foram levantados durante anos, mas foi no comec¢o do século XX, em
que todas essas questdes se avolumavam em diferentes paises e o movimento feminista
nascia.

O movimento avangava em diferentes paises, inicialmente em paises europeus e
nos Estados Unidos, que vinha ganhando forca com a mobilizacdo do sufragio feminino,
movimento que lutava pelo direito das mulheres poderem votar e se candidatar nas
eleicdes eleitorais. Sendo assim, o direito ao voto foi uma conquista quanto ao
reconhecimento das mulheres como cidadas e para o inicio da sua insergdo no mundo
publico, ademais, a mobilizacdo quanto o direito do acesso a educacéao foi outro ponto
distintivo dessa primeira fase do movimento feminista, que tinha seu enfoque em
questdes de naturezas civeis e juridicas. (RIBEIRO et al., 2021)

A segunda onda do movimento feminista, que se desdobrou entre as décadas de
1960 e 1980, emergiu como um catalisador de mudangas sociais significativas ao
reivindicar uma série de direitos reprodutivos e igualdade de género para as mulheres.
Esta fase critica do feminismo lutou ardorosamente pela disponibilidade de
contraceptivos, a descriminalizagdo do aborto, a liberdade sexual, a autonomia no
mercado de trabalho, a igualdade salarial com os homens, o direito ao divorcio e a
erradicagdo da violéncia sexual e doméstica. Em ultima analise, essa onda representou
uma contestacéo vigorosa as normas de género arraigadas e a subjugacao histérica das
mulheres (RIBEIRO et al., 2021).

A transicao para a terceira onda feminista, que se manifestou principalmente nas
décadas de 1980 e 1990, revelou uma evolugdo nas preocupagdes e abordagens do
movimento. Nesse contexto, o feminismo expandiu seu escopo para incluir uma analise
mais profunda das constru¢des sociais de género e questionou a rigidez dos papéis
tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres. Esta fase revisitou discussées cruciais
sobre a fluidez de género, identidade de género e o0 reconhecimento da
interseccionalidade, incorporando as experiéncias de mulheres de diferentes origens

étnicas, culturais e sociais. A terceira onda feminista, assim, representou um passo
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critico em direcdo a uma compreensdao mais complexa das questdes de género na
sociedade contemporanea (RIBEIRO et al., 2021).

Atualmente, algumas autoras designam que ja se vive um quarto momento do
movimento (CHAMBERLAIN, 2017), que trazem discussbes sobre a cultura do estupro,
inclusdo e a interseccionalidade, o ultimo sendo um termo cunhado em 1989 por
Kimberlé Crenshaw que o conceitua como:

A associagao de sistemas multiplos de subordinacédo tem sido descrita de varios
modos: discriminacdo composta, cargas multiplas, ou como dupla ou tripla
discriminagao. A interseccionalidade é uma conceituagédo do problema que busca
capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagao entre dois ou
mais eixos da subordinagido. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios
criam desigualdades basicas que estruturam as posicdes relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma
como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao longo de tais

eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento. (2002,
p. 177)

Assim, a interseccionalidade é usada como uma ferramenta de analise, ao
considerar como diferentes eixos de opressao (género, classe, raga, religido, orientagcao
sexual) atuam em conjunto sobre a realidade social, sendo, desse modo, necessario
analisar juntamente essas estruturas, em vez de individualmente para uma compreensao
mais rica. Além disso, a quarta onda também é caracterizada pelo uso das redes sociais
como meio de comunicagao, espaco de troca de informagdes, vivéncias, politizacao e
mobilizagao.

O movimento feminista no Brasil, surgido no inicio do século XX, tem suas raizes
vinculadas a influéncia das ondas sufragistas que se propagavam globalmente na época.
Em 1932, um marco importante foi alcangado com a legalizacdo do voto feminino por
meio do Decreto n.° 21.076 (BRASIL), um avancgo significativo na conquista dos direitos
politicos para as mulheres brasileiras. E relevante notar que, nesse estagio inicial, as
liderangas do movimento eram predominantemente mulheres pertencentes as classes
médias e altas, muitas delas provenientes de familias com histérico de intelectuais e
politicos brasileiros (MATOS, 2010).

Contudo, a mobilizagdo feminista no Brasil sé ganharia maior visibilidade e solidez
décadas mais tarde, durante o periodo da ditadura militar. Em 1972, na cidade de Sao
Paulo, emergiu um dos primeiros grupos feministas do pais (ALVES, 2013). Um dos
momentos cruciais na luta pelos direitos das mulheres no Brasil ocorreu em 1977, com a
promulgagdo da Lei n.° 6.515, popularmente conhecida como a “lei do divércio”. Essa

legislagdo nao apenas assegurou o direito a dissolugdo do casamento, mas também



28

garantiu as mulheres o direito de trabalhar sem a necessidade de autorizagdo do
cbnjuge, promovendo assim maior autonomia feminina (BRASIL, 1977).

A Constituicdo Federal de 1988 marcou um marco significativo na consolidagao
dos direitos das mulheres no Brasil, estabelecendo principios fundamentais para a
igualdade de género. O Artigo 5° da Constituigdo proclamou o principio da igualdade
entre homens e mulheres, fornecendo uma base sdlida para a luta continua contra a
discriminagdo de género no pais. Além disso, o Artigo 7° garantiu o direito a licenca
maternidade, inicialmente estabelecida em 120 dias, uma importante conquista que foi
posteriormente estendida para 6 meses por meio da Lei n.° 11.770, promulgada em 2008
(BRASIL).

Essas medidas legislativas representaram avangos notaveis na promog¢ao da
igualdade de género e no fortalecimento da autonomia das mulheres no contexto
brasileiro. No entanto, € fundamental reconhecer que o Brasil ainda enfrenta desafios
significativos relacionados a violéncia de género. O pais possui indices alarmantes de
casos de violéncia contra a mulher, ocupando uma posigdo preocupante em rankings
internacionais. Para abordar essa questdao, em 2006, foi promulgada a Lei n.° 11.340,
popularmente conhecida como Lei Maria da Penha. Essa legislacao introduziu medidas
protetivas, prevencado e punicdo para casos de violéncia doméstica, representando um
passo importante na protecdo das mulheres contra a violéncia de género (BRASIL,
2006).

A criagdo da Lei do Feminicidio em 2015 (Lei n.° 13.104), que qualifica o
assassinato de mulheres por razédo de género como crime hediondo. Para ser qualificado
como tal é averiguado se existia um histérico de “violéncia domeéstica e familiar;
menosprezo ou discriminagcao a condigdo de mulher” (BRASIL, 2015) foi outra vitéria na
luta pelos direitos das mulheres. E no ano passado, 2022, o STF decidiu que acesso a
creches (educagao basica) é um direito fundamental e o Estado deve assegurar que as
demandas por vagas sejam atendidas.

No entanto, é vital ressaltar que a implementacao eficaz dessas leis e a mudancga
cultural sdo fundamentais para garantir a plena eficacia na protegdo dos direitos das
mulheres. A persisténcia de altos indices de violéncia de género indica a necessidade de
um compromisso continuo em todos os niveis da sociedade brasileira, desde o sistema
de justica até a conscientizagdo publica, para diminuir a discriminacdo de género e

garantir a igualdade de direitos para todas as mulheres.
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CAPITULO 2 - POLITICA DEAASSISTENCIA ESTUDANTIL NO BRASIL E SUA
RELAGAO PARA A PERMANENCIA DE DISCENTES GESTANTES E MAES NO
ENSINO SUPERIOR

Nesse capitulo sera apresentado a evolugao das politicas e agdes de assisténcia
estudantil em ambito nacional, com enfoque no ensino superior e na Universidade de
Brasilia. Além disso, sera analisado o avango quanto a oferta de politicas e servicos as
discentes, gestantes e maes.

As politicas de assisténcia sao imprescindiveis para mitigar a premente
desigualdade social que prevalecente no Brasil. Dentre essas politicas, destaca-se a
politica de assisténcia estudantil como um instrumento fundamental na efetivagdo do
direito & educacdo de carater universal. E através dessa politica que se torna viavel a
insercdo e permanéncia de estudantes em situagcdo de vulnerabilidade socioeconémica
no ambiente académico.

Tais medidas contribuem para superar algumas das barreiras que obstaculizam o
pleno acesso a educacido por parte da populagdo, permitindo, assim, a inclusdo de
grupos minoritarios em esferas anteriormente inacessiveis, notadamente no contexto
académico. Além disso, tais politicas culminam na formagéo de um corpo discente plural
e diversificado, conferindo a comunidade académica uma perspectiva mais critica e
interseccional, fundamentada nas distintas experiéncias vivenciadas pelos estudantes.
As politicas de assisténcia estudantil desempenham um papel crucial na promogao da
mobilidade social de individuos pertencentes a estratos sociais vulneraveis (NUNES e
SILVA, 2020).

A Politica Nacional de Assisténcia Estudantil no Brasil possui uma trajetoria
marcada por avangos significativos ao longo de sua histéria. Desde o periodo colonial até
os dias atuais, a assisténcia estudantil desempenha um papel crucial na promogao da
igualdade de oportunidades no acesso a educagao, bem como na garantia de condigdes
para a permanéncia dos estudantes nas instituicbes de ensino.

As acdes de assisténcia estudantil no Brasil datam de um longo tempo atras,
sendo uma das primeiras realizadas no inicio do século XX, mais precisamente em 1928,
com a Casa do Estudante Brasileiro, localizado em Paris; esta “[...] era destinado a
auxiliar estudantes brasileiros que estudavam na capital francesa e tinham dificuldades
em fixar residéncia” (COSTA, 2010, p. 55).

As primeiras iniciativas relacionadas a assisténcia estudantil foram de natureza
especifica e focalizadas as camadas mais privilegiadas da sociedade, as quais,

concomitantemente, tinham um acesso predominante ao ensino superior.
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Em 1931, durante o primeiro mandato do governo de Getulio Vargas, observou-se
a primeira tentativa de formalizacdo de politicas de assisténcia estudantil por meio do
Decreto n.° 19.851, o qual previa a alocagao de recursos financeiros para amparar
estudantes em situagdo de vulnerabilidade econdémica (LIMA, 2002). Outro ponto de
relevancia historica reside na criagdo da Casa do Estudante do Brasil, instituicdo
filantrépica inaugurada nos primoérdios da década de 1930 na cidade do Rio de Janeiro.

Esta entidade desempenhava um papel crucial ao prestar auxilio a estudantes de
baixa renda, incluindo a gestdo de um refeitério popular frequentado tanto por alunos
quanto por membros da comunidade local. Embora tenha recebido generosas doagbes
federais durante o governo de Vargas, € importante salientar que a Casa do Estudante
do Brasil jamais manteve uma conexao direta com a administragao publica, conforme
relatado por Araujo (2007).

A década de 1950 marcou o inicio de um notavel periodo de expansdo no
estabelecimento de instituicbes de ensino superior em todo o territério nacional, um
processo que se estendeu até a década de 1970. Em virtude desse aumento substancial
na oferta de ensino superior, verificou-se a entrada de estudantes provenientes de
estratos sociais menos favorecidos nas universidades; dando origem a um movimento de
mobilizagdo por parte dos discentes, que buscavam reivindicar direitos relacionados a
assisténcia estudantil e politicas que propiciassem a inclusdo efetiva no ambiente
académico.

Em 1961, foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB),
a qual conferiu o status de direito a assisténcia estudantil, conforme documentado por
Costa (2010). Essa articulacéo resultou, em 1970, na criacdo do Departamento de
Assisténcia ao Estudante (DAE), cuja finalidade era atender as necessidades dos
estudantes universitarios, incluindo questdes relacionadas a moradia e alimentagcdo. No
entanto, no final da década de 1980, o DAE foi extinto.

Nesse mesmo periodo, com o fim do regime ditatorial militar, observou-se um
aumento na mobilizagdo de diversos segmentos da sociedade, culminando na criacdo do
Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitérios e Estudantis (FONAPRACE).
Este forum promoveu uma série de eventos e encontros nos quais foram discutidas
questodes relacionadas a assisténcia estudantil.

Mais recentemente, em 2007, foi instituido o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), que estabeleceu politicas de assisténcia a alunos de baixa renda
dos Institutos Federais de Ensino Superior (IFES). A normativa determina o oferecimento

de auxilio nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentacgéao, transporte, assisténcia a
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saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico (BRASIL, 2007),
sendo o seu objetivo a prevengao da evasao escolar:

As acbes de assisténcia estudantil devem considerar a necessidade de viabilizar a
igualdade de oportunidades, contribuir para a melhoria do desempenho académico e agir,
preventivamente, nas situacdes de retencdo e evasao decorrentes da insuficiéncia de
condicdes financeiras. (BRASIL, 2010)

Ao analisar o decreto que estipula o PNAES, notou-se que o auxilio a creche seria
0 Unico segmento voltado para maes, e tem o0 seu acesso restrito, com o(a) estudante
beneficiado tendo que ser oriundo(a) da rede publica da educacéo basica, ou ter uma
renda per capita de até um salario-minimo e meio. Uma das problematicas que essa
restringéncia econdmica traz, € que se a renda passar um pouco do limite o acesso é
vetado, mesmo que nao signifique que o(a) discente tenha recursos financeiros que
permitam pagar a mensalidade total de uma creche particular. Outro, porém, seria que no
caso de uma mée solo residir com a familia e a renda ultrapassar o limite, também nao
necessariamente significaria que a estudante receberia apoio financeiro dos familiares, e
poderia apresentar a demanda pelo auxilio creche sem se adequar aos requisitos
estabelecidos.

A Universidade de Brasilia (UnB), enquanto instituigdo de ensino publica, possui
uma politica de assisténcia estudantil desde a sua fundacdo, em 1962. E importante
destacar que a assisténcia estudanti, embora fundamental, ndo resolve as
desigualdades educacionais e /ou sociais; que possuem raizes estruturais. Deste modo,
essas politicas devem minimizar a reverberacdo da desigualdade social, a qual exerce
influéncia direta sobre certos grupos, notadamente os quilombolas, povos indigenas,
populacao afrodescendente, comunidade LGBTQIA+ e as mulheres.

Consoante ao delineamento exposto, é oportuno enfatizar que, apesar dos
avancos substanciais na trajetéria rumo a obtengdo de direitos equitativos para as
mulheres, ainda subsistem desafios significativos; estes se interligam intrinsecamente a
sua identidade de género, criando obstaculos substanciais no acesso e na manutengao
em instituicbes de ensino superior, especialmente quando vinculados ao contexto da
maternidade e/ou da gestagdo. Ja se tem certas garantias institucionais para acolher
discentes, mées e gestantes, como a Lei n.° 6.202, que determina o direito a licencga
maternidade por 90 dias:

Art. 1° A partir do oitavo més de gestagdo e durante trés meses a estudante em

estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares [...] Art.
2° Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico,



32

podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto. (BRASIL,
1975)

Durante o presente periodo, é observado que as estudantes enfrentam a
necessidade de participar de avaliacbes e exames no ambiente domiciliar. Dentro deste
espectro, as estudantes da UnB que sdo mé&es possuem acesso a alguns beneficios
como o Programa Auxilio Creche (PACreche); este prové um subsidio financeiro no
montante de R$ 450,00 para estudantes matriculadas em cursos regulares e que se
encontram em condi¢do de vulnerabilidade socioecondmica, que sao responsaveis legais
por criangas com até 5 anos (UnB, Resolugdo n° 0060/2017, 2017). Cumpre ressaltar
que o0 acesso a creche publica € garantido tanto pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo (BRASIL, 1996) quanto pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA,
1990). Adicionalmente, a disponibilizagado de creches nas instituicbes de ensino superior
€ estabelecida pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), em vigor
desde 2010.

Atualmente, em 2023, a Universidade de Brasilia (UnB) implementou diversas
medidas voltadas para o suporte as suas alunas maes e gestantes, visando proporcionar
condicbes adequadas para sua permanéncia na instituicdo. Uma dessas medidas
consiste na disponibilizagdo de uma sala na Faculdade de Educacao (FE) destinada ao
cuidado de criangas, permitindo que as maes frequentem suas aulas com a devida
assisténcia para seus filhos.

Além disso, foram instalados fraldarios em alguns dos prédios da universidade,
facilitando a tarefa de cuidar dos bebés durante as atividades académicas. Em 2023, a
UnB inaugurou 41 novos fraldarios nos banheiros de suas instalacbes e planeja a
construgdo de mais 38 até o final do ano (SARMENTO, 2023).

Adicionalmente, a universidade tem um projeto de constru¢do de uma creche
localizada no campus Darcy Ribeiro, bem como de um Centro de Pesquisa em Primeira
Infancia. Essas iniciativas visam atender as necessidades das alunas e funcionarias da
UnB que sdao maes, bem como oferecer servicos a comunidade do Distrito Federal.
(CORREIOBRAZILIENSE, 2021)

Vale destacar que algumas dessas conquistas foram resultados da mobilizagao do
Coletivo de Maes da universidade (CMUnB), que teve seu inicio em 2018 como um grupo
de WhatsApp destinado as alunas maes da UnB. Ao longo do tempo, o coletivo expandiu
sua atuacgao, envolvendo também docentes, e construiu uma rede de apoio entre suas

participantes. Consequentemente, algumas alunas se engajaram na defesa dos direitos e
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interesses desse coletivo, resultando no reconhecimento e atendimento de demandas
especificas das discentes, maes e gestantes pela universidade (UNB NOTICIAS, 2023).
Uma iniciativa de notavel relevancia para promover a visibilidade dos direitos
associados a maternidade e estimular o dialogo em torno deste tema é a realizagdo de
um levantamento que identifique as estudantes em situacdo de maternidade, um aspecto
que, até o momento, carece de abordagem apropriada na Universidade de Brasilia
(UnB). Esta universidade tem um projeto para obtencao desses dados cruciais para uma
melhor compreensao do perfil e das demandas delas no espag¢o académico. Ademais, ha
também o projeto de Lei 254/20, que:
[...] obriga o poder publico a assegurar a aluna gestante ou lactante acesso a
educagao basica, profissional, superior e especial. O objetivo é fornecer meios
para que essas alunas nao interrompam os estudos durante a gravidez ou
lactagdo. A proposta altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional

(LDB — Lei 9.394/96) e estd sendo analisada pela Cémara dos Deputados.
(Agéncia Camara de Noticias, 2020)

O projeto de lei ainda nao foi aprovado, mas caso concretizado sera uma
conquista para a ampliagdo do acesso a educagao de alunas, maes e gestantes, sendo
uma medida vital para refrear os casos de evasao escolar.

A relagao entre a maternidade e a evasao escolar € influenciada por uma série de
fatores, destacando-se entre eles a persistente cultura machista que atribui
principalmente as maes a responsabilidade pelo cuidado e criagcado dos filhos. Além disso,
observa-se uma caréncia de recursos de apoio, tais como vagas em creches publicas,
periodos de licenga maternidade e paternidade insuficientes, auséncia de instalacoes
adequadas nos estabelecimentos de ensino, como banheiros com fraldarios, entre outras
questdes.

Nesse contexto, € de suma importancia que a politica de assisténcia estudantil
assuma um papel central na permanéncia das mulheres no ensino superior,
implementando medidas que promovam a igualdade de género e visem democratizar o
acesso a universidade.

No ambito do espaco académico, as mulheres enfrentam diversas barreiras que
podem impactar adversamente a sua trajetéria educacional. Tais barreiras incluem
discriminagao de género, assédio e desafios associados a maternidade, particularmente
quando a rede de apoio e o acolhimento institucional sdo deficientes ou ausentes. Estas
circunstancias adversas podem, em ultima analise, contribuir para a evasao escolar entre
as mulheres que vivenciam tais dificuldades. Além disso, é importante salientar que as

maes sao frequentemente percebidas como menos competentes em comparagéo aos


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1996/lei-9394-20-dezembro-1996-362578-norma-pl.html
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homens que atuam como pais, bem como as mulheres sem filhos, podendo acarretar
consequéncias prejudiciais para sua capacidade de competir por vagas de trabalho.

Em um estudo realizado em 2023 pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e publicada pela revista Nature, foi conduzida uma pesquisa com cerca de
mais de 800 profissionais académicos brasileiros sobre discriminagdo que pais sofrem
em instituicdes de ensino superior (STANISCUASKI et al., 2023). Os resultados deste
estudo indicaram que as mulheres sao afetadas de forma mais negativa em comparagao
aos homens, quando se trata das consequéncias da discriminagcéo de género no contexto

académico, podendo ser vislumbrado no grafico 1, a seguir:

Grafico 1- A autopercep¢ao do preconceito em relagiao aos pais na academia

Autopercepcéo de preconceito em relagdo aos pais na academia.
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Fonte: Staniscuaski, F., Machado, A.V,, Soletti, R.C. et al., 2023.

Segundo as descobertas apresentadas por Staniscuaski et al. (2023), observou-se
uma tendéncia na qual as maes, em comparagdo aos pais, apresentaram uma maior
predisposicao a relatar experiéncias discriminatorias no ambiente de trabalho apds a

maternidade. Especificamente, 63% dos pais, em contraste com apenas 35% das maes,
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afirmaram unanimemente que a chegada de filhos ndo alterou a percepgédo de seus
colegas e superiores em relagdo ao seu comprometimento ou competéncia no contexto
laboral.

Ademais, os pais manifestaram uma concordancia mais substancial (74,4%) com a
justica na avaliagao de seu desempenho profissional, enquanto as mées registraram uma
percentagem inferior (52,4%) neste quesito.

Outra discrepancia significativa foi observada em relagdo a percepgao de
equidade de oportunidades profissionais em comparagdo com os colegas de trabalho.
Notavelmente, 71,8% dos pais concordaram com a imparcialidade no tratamento, em
contraste com apenas 42,8% das maes que compartiiharam a mesma opinido. Além
disso, quanto a necessidade de demonstrar competéncia profissional, 50,5% dos pais
discordaram dessa suposi¢cao, ao passo que apenas 28,8% das maes expressaram a
mesma discordancia (Staniscuaski et al., 2023).

A pesquisa evidencia que mulheres envolvidas na atividade académica percebem
com maior intensidade manifestacbes de discriminagdo apd6s a maternidade em
comparagao com seus colegas do sexo masculino. Mesmo diante das sobrecargas
enfrentadas, estas mulheres experienciam uma necessidade premente de demonstrar
sua competéncia. Assim, os

[...] preconceitos e esteredtipos subjacentes [...] podem ser especialmente
prejudiciais para determinados grupos, como mulheres com responsabilidades de
cuidado, onde seu comprometimento e dedicagdo, bem como sua competéncia,
sao rotineiramente questionados por colegas e/ou superiores. Isso reverbera nas
mulheres que se encontram em constante estado de alerta, sobrecarregadas com

cargas de trabalho mais pesadas do que seus pares, tendo que se mostrar
capazes e produtivas em todos os momentos. (IDEM, tradug&o nossa)

A pesquisa em questdo exemplifica as discrepancias observadas nas trajetérias
profissionais no contexto académico brasileiro, as quais séo influenciadas pelos papéis
de género e a sobrecarga resultante das responsabilidades maternas. Nesse sentido, a
intersecdo das demandas profissionais, académicas e maternas representa uma
experiéncia coletiva vivenciada por diversas mulheres, comumente referida como a
“dupla ou tripla jornada de trabalho”. Vale ressaltar que essa realidade € compartilhada
também pelas estudantes universitarias que sao maes.

No ambito da Universidade de Brasilia (UnB), ha a disponibilizagao do Programa
Auxilio Creche, conforme mencionado anteriormente, sancionado pela Politica de
Assisténcia Estudantil da instituicdo, que se define da seguinte forma:

A Politica de Assisténcia Estudantil (PAES) da Universidade de Brasilia (UnB) é

composta pelo conjunto de principios e diretrizes que norteiam a implantagcéo de agdes
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para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo de curso das(os) estudantes
socioeconomicamente vulneraveis da UnB, concebida de forma ampliada e articulada a
um conjunto de servigos, programas, projetos, auxilios, bolsas e agdes vinculados as
politicas administrativas e académicas que visam garantir a formacao das(os) estudantes
em face de suas atividades-fim (ensino-pesquisa-extens&o). (UnB, 2023)

Entretanto, assim como outros auxilios, este ndao é concedido a todos os que
buscam acessa-lo. O acesso aos programas e auxilios da universidade esta
condicionado a comprovacéao de situacédo de vulnerabilidade socioeconémica por meio da
Avaliacdo Socioecondmica realizada pela Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) da
UnB. Isso implica na exclusdo de alunos que, mesmo ndo se enquadrando no perfil
estabelecido, ainda apresentam a necessidade do referido servigo.

Além disso, é notavel que o numero de vagas disponibilizadas a cada semestre
frequentemente ndo € suficiente para atender a demanda dos estudantes que se
candidatam a beneficios assistenciais, como exemplificado pelo Auxilio Creche na
Universidade de Brasilia (UnB) no primeiro semestre de 2023. Neste caso, 77 alunos
apresentaram solicitagdes para receber o auxilio, entretanto, apenas 22 deles foram
selecionados, 47 tiveram seus pedidos indeferidos, 2 ja estavam previamente inscritos no
programa e 6 permaneceram em uma lista de espera (UnB, 2023). Esse cenario revela
uma lacuna significativa entre a oferta e a demanda por auxilios estudantis.

Outra ponderacido é a de que, ao analisar os documentos da politica de
assisténcia estudantil nacional e da UnB (PNAES e PAES), notou-se a auséncia de uma
politica especifica para as alunas em situagao de maternidade, sendo o auxilio creche a
unica agao voltada para esse grupo, com a delimitagdo socioecondmica. Acredita-se que
uma politica propria para essas discentes, elaborada perante o mapeamento e com uma
base de dados, seria uma agao pertinente para a ampliagdo de direitos desse grupo e
permanéncia na universidade.

Outro aspecto digno de consideragédo € o atual contexto de enfraquecimento das
instituicdes de ensino superior publicas, que tém enfrentado, nos ultimos anos, restricdes
orcamentarias que afetam diretamente a disponibilidade de bolsas e auxilios destinados
aos estudantes. Essa situagdo € resultado da promulgacdo da Emenda Constitucional
(EC) n.° 95, que implementou um novo regime fiscal limitando o repasse de recursos
para conter as despesas publicas, tendo a educagdo como um dos setores mais
impactados por essa medida (SANTOS, 2021). O resultado € uma realidade onde muitos
estudantes em situagao de vulnerabilidade financeira enfrentam desafios ainda maiores

para acessar 0 apoio necessario a sua formagao académica.
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A implementacdo da Lei de Cotas Sociais (Lei n.° 12.711/2012) na Universidade
de Brasilia (UnB) em 2013 desempenhou um papel crucial na promogao da diversidade
no corpo discente. Esse marco normativo representou um catalisador para a ampliagao
do perfil dos estudantes na instituicdo, resultando em um crescimento constante no
numero de alunos que participam do Programa de Assisténcia Estudantil (PNAES). No
entanto, essa expansdo da assisténcia estudantil, aliada a limitacdo de recursos
financeiros, exacerba o desafio da insuficiéncia de vagas disponiveis para os auxilios,
prejudicando a eficacia dessas politicas (SANTOS, 2021).

Nesse contexto, torna-se evidente que, apesar dos progressos inegaveis
alcangados pelas mulheres no Brasil, persistem barreiras substanciais a plena incluséo
na esfera publica, especialmente no ambito académico. E imperativo, portanto, que
sejam desenvolvidas acbes e politicas de assisténcia estudantil especificamente
direcionadas as alunas que sdo maes e gestantes. Além disso, € fundamental
implementar projetos que visem a aumentar a visibilidade e o apoio a esse grupo,
contribuindo assim para a sua retengdo e conclusdo bem-sucedida dos cursos
universitarios.

Nesse sentido, a criacdo de medidas concretas que promovam a equidade de
género e a inclusdo de mulheres que enfrentam desafios adicionais devido a
maternidade é essencial para assegurar um ambiente académico verdadeiramente
diversificado e inclusivo.

Deste modo, a politica de assisténcia estudantil no Brasil desempenha um papel
fundamental no que diz respeito a promogéo da permanéncia de discentes gestantes e
maes no ensino superior. Esta politica deve se constituir como um conjunto de agdes e
medidas voltadas para assegurar condi¢oes de igualdade e equidade no acesso e
permanéncia no ensino superior, objetivando, assim, a inclusédo e a efetivacdo dos
direitos educacionais de todos os estudantes.

No contexto especifico das discentes gestantes e maes, a assisténcia estudantil
deve exercer um papel, ainda mais relevante, uma vez que tais estudantes
frequentemente enfrentam desafios adicionais em sua trajetéria académica devido as
demandas associadas a maternidade e a gestacdo. Nesse sentido, as politicas de
assisténcia estudantil ttm o potencial de mitigar esses desafios e garantir que essas
estudantes tenham a oportunidade de concluir seus estudos com éxito.

A compreensdao da maternidade como uma responsabilidade que nao recai
exclusivamente sobre as mulheres é de fundamental relevancia. Se tanto o Estado

quanto a sociedade tém um interesse direto no processo de nascimento e na criacdo de
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uma nova geragao, uma vez que esta constitui um elemento essencial para a sua prépria
continuidade; torna-se imperativo que sejam identificadas e implementadas solugdes
adequadas para abordar os desafios e adversidades enfrentados pelas mées em
diversos contextos, incluindo o mercado de trabalho e o ambiente académico, bem como
outros espacos publicos. Esta perspectiva ressoa com a analise de Saffioti (2013), que
enfatiza a necessidade de reconhecer e agir diante dessa interdependéncia entre a
maternidade e a sociedade.

Saffioti (2013) destaca a interligagcao inextricavel entre a maternidade e a
existéncia da sociedade, enfatizando que o nascimento e a educagao das futuras
geragdes sao fatores cruciais para a perpetuacao da propria comunidade. Nesse sentido,
€ crucial que o Estado e a sociedade, enquanto entidades coletivas, assumam a
responsabilidade de encontrar estratégias eficazes para mitigar os desafios enfrentados
pelas maes em diversos ambitos.

Isso abrange a necessidade de politicas e agdes que promovam a equidade de
género no mercado de trabalho, garantindo que as mulheres nao sejam prejudicadas em
suas carreiras devido a maternidade, bem como medidas que faciltem o acesso das
maes ao ensino superior e a participagcdo em espacos publicos. Portanto, a compreensao
da maternidade como uma questao que transcende o ambito individual, é essencial para

promover uma sociedade mais igualitaria.
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CAPITULO 3 - AS EXPERIENCIAS E VIV&NCIAS DAS DISCENTES MAES E
GESTANTES DA UNB, EM RELAGAO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

No presente capitulo, serdao empreendidas analises acerca das experiéncias de
discentes pertencentes a Universidade de Brasilia (UnB), presentes na condi¢cdo de
mées e gestantes. Para tanto, tais analises foram baseadas em entrevistas
semiestruturadas, a partir do procedimento metodolégico descrito na introdugdo desta
pesquisa; estas entrevistas ocorreram de forma presencial ou online. Almejou-se
compreender, a partir do relato das discentes, o impacto da maternidade no processo de
graduagédo, bem como o papel desempenhado pela politica de assisténcia estudantil
nesse contexto especifico.

A disseminagado da pesquisa e divulgagao das entrevistas ocorreu mediante o
emprego de mensagens inseridas em grupos de WhatsApp compostos por alunos (as) de
diferentes cursos da UnB. Nessa abordagem, foi oferecido um breve esclarecimento
acerca do tema do TCC e do propdsito da pesquisa, acompanhado de um link para um
formulario online de inscricdo, o qual deveria ser preenchido pelas discentes
interessadas em participar do estudo.

Cumpre ressaltar que a questdao acerca do impacto da maternidade no processo
de graduagdo e conclusdo do curso, no que tange as mulheres, ja foi objeto de
investigacoes e estudos prévios, que ja foram abordados nos capitulos anteriores. Tais
estudos trazem a constatacdo de que a responsabilidade primaria pelo cuidado e
educacdo dos filhos frequentemente se distribui de maneira desigual, com uma carga
desproporcional recaindo sobre as mulheres (RIBEIRO, 2016).

Neste contexto, torna-se essencial direcionar uma analise critica a essa situagao e
empreender uma investigacdo sobre o modo como as politicas de assisténcia estudantil
desempenham ou poderiam desempenhar o papel de mitigar os desafios enfrentados por
estudantes universitarias que se encontram na condigao de maternidade ou gestacao.

Deste modo, a importadncia desta pesquisa reside na capacidade de identificar
areas passiveis de aprimoramento nas politicas institucionais, bem como em promover
uma reflexdo acerca da necessidade de implementagdo de medidas mais eficazes e
inclusivas, com o intuito de proporcionar um ambiente académico mais igualitario e
propicio ao pleno desenvolvimento das alunas-maes matriculadas no curso de Servico
Social da UnB.

O acesso ao ensino superior, e até mesmo a educagao basica, ja foi considerado

um privilégio reservado a um grupo social seleto, predominantemente composto por
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homens brancos pertencentes aos estratos socioeconédmicos mais elevados. No entanto,
ao longo do tempo, essa realidade passou por transformagdes significativas. Foi a partir
da década de 1970 que as mulheres passaram a ingressar em quantidades substanciais
no meio académico, como registrado pelo estudo da FECLESC' (2010). Além disso,
observou-se uma ampliagdo de acesso ao espago académico por outros grupos
minoritarios, gragas a politicas de a¢des afirmativas.

O fenbmeno de acesso predominantemente masculino as instituicoes
universitarias foi invertido a tal ponto que, no contexto atual, as mulheres constituem a
maioria dos estudantes matriculados no ensino superior brasileiro, conforme dados do
IBGE (2021). No entanto, é fundamental salientar que a mera predominéncia numeérica
feminina n&o elimina a existéncia de desafios e obstaculos decorrentes das questbes de
género que as mulheres ainda enfrentam, os quais podem significar uma ameacga a sua
permanéncia e plena participacdo no ambiente académico.

Um estudo conduzido pela UnB em 2020 revelou uma notavel disparidade em
relacdo ao perfil demografico dominante em nivel nacional, evidenciando uma
preponderancia de estudantes do sexo masculino entre a populagido discente da

instituicdo. Tal constatagcao encontra respaldo no grafico apresentado a seguir:

Grafico 2 - Percentual de género no corpo discente da Universidade de Brasilia

Género

. Feminino

51.89% . Masculino

Gostaria de me identificar de outra forma

Fonte: Relatdrio - Discentes, UnB, 2020.

O estudo conduzido pela UnB em 2020 concentrou-se na analise do perfil
étnico-racial dos alunos matriculados na referida instituicAo de ensino superior.
Inicialmente, a pesquisa revelou que 72,8% dos estudantes da UnB eram categorizados

como pertencentes a etnia branca. No entanto, essa porcentagem apresenta uma

' Faculdade de Educacgéo, Ciéncias e Letras do Sertdo Central
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marcante discrepancia em relagdo a composicédo étnico-racial da populacdo do Distrito
Federal, conforme apontado pelos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios
(PDAD) de 2021, os quais indicam a presenca de 46,2% de pardos, 11,1% de pretos e
40,9% de brancos na populagdo em questao.

A mencionada disparidade constitui um ponto central de preocupacao e reflexao,
haja vista que a desigualdade racial representa uma questao histérica e continuamente
presente no contexto brasileiro. Essa problematica manifesta-se em diversos dominios,
incluindo o acesso a educacgao superior. A discrepancia entre a proporgao de estudantes
brancos na UnB e a significativamente maior representagcdo de pardos e pretos na
populagcdo geral do Distrito Federal suscita questionamentos de alta relevancia
concernentes a inclusdo e acessibilidade da educacdo superior para grupos
historicamente marginalizados.

A baixa representagao de pardos e pretos na UnB nao reflete apenas a realidade
demografica, mas também pode indicar barreiras socioeconémicas e estruturais que
impedem o acesso desses grupos a educagao superior. Isso pode incluir fatores como a
falta de acesso a escolas de qualidade, a necessidade de trabalhar para ajudar a
sustentar suas familias e a discriminagéo sistémica.

Essa disparidade n&o apenas reflete uma injustigca social profunda, mas também
compromete o potencial da educagdo superior como uma ferramenta para a
transformacao social e a promocgao da igualdade. Portanto, € imperativo que acgdes
concretas sejam tomadas para abordar esse problema e promover a diversidade e a
inclusdo nas universidades brasileiras. Os dados da pesquisa podem ser observados no

grafico a seguir:
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Grafico 3 - Percentual quanto a etnia/raga do corpo discente da Universidade de
Brasilia

Cor/Raca/Etnia
Amarela

Branca

Indigena

. Parda
. Preta

Fonte: Relatdrio - Discente, UnB, 2020

Outro dado de relevancia consiste na constatacdo de que as mulheres pretas ou
pardas apresentam a menor proporgao de individuos com educagao superior, com uma
taxa de apenas 26,93%, enquanto detém a maior percentagem de pessoas desprovidas
de instrucdo formal, registrando um indice de 5,18% no ambito do distrito em analise, de
acordo com dados fornecidos pelo Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada do Distrito
Federal (IPEDF) em 2021.

Este cenario ilustra a maneira pela qual diferentes formas de subordinacéo,
nomeadamente relacionadas a raga, género e classe social, se interconectam, conferindo
as mulheres afrodescendentes uma posi¢cao substancialmente mais vulneravel do ponto
de vista social e econbmico. Tal situacdo resulta na sistematica exclusdo dessas

mulheres dos espacgos de acesso ao conhecimento e a educagdao. Como pode ser

observado no grafico abaixo:

Grafico 4 - Distribui¢gao da populagcao de 25 anos ou mais agrupada por raga/cor e género

por nivel de escolaridade
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2021

Na pesquisa realizada pela UnB (2020), foi contestado que as alunas passavam
por mais interrup¢des da atividade de estudo por conta de obrigagdes com tarefas
domésticas e cuidado com outros, em relagao aos discentes do género masculino; além
disso, a pesquisa evidencia haver uma sobrecarga por essas responsabilidades:

Entre os discentes que se identificam como mulher e dizem ter interrupcdes nas
atividades de estudo no domicilio, 69% alegam ter responsabilidades com atividades
domeésticas, enquanto esse numero é de 60% para os homens. No que tange o cuidado
de pessoas em casa, 27% das estudantes de graduagao do sexo feminino mencionam
esse elemento como um fator de interrupcdo dos estudos, frente a 21% dos estudantes
que se identificam como homens. Além disso, foi perguntada a percepgao sobre a diviséo
de tarefas no domicilio, se divididas igualmente ou se a pessoa entrevistada se sente
sobrecarregada, assumindo mais responsabilidades. Novamente, dentre os 12 discentes,
27% das mulheres entendem que fazem mais do que outras pessoas no domicilio,
enquanto apenas 11% dos homens respondem dessa forma. (UnB, 2020, p. 11)

Esse € um exemplo de como o género influencia a experiéncia da graduagao, na
qual o papel de cuidado e tarefas domésticas ainda recaem desproporcionalmente nas
mulheres e tomam mais do seu tempo que poderia ser destinado ao estudo. Acredita-se
que esse desgaste seria ainda mais expressivo quando se adiciona a maternidade na
equacgao; uma vez que cuidar de um bebé e/ou crianga demanda muito tempo e energia
diariamente, além do maior gasto financeiro, que acaba, por diversas vezes, exigir que a

mae também trabalhe, e desse modo tenha uma dupla e/ou tripla jornada.
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A partir dos dados da PNAD (2022) entre os anos de 2016 e 2022 as mulheres
representaram cerca de 51,64% de pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram
afazeres domésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente ou de tarefas de
cuidado de moradores, ou de parentes nao moradores. Como pode ser observado a

seqguir:

Grafico 5 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e realizagao de afazeres
domeésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente ou de tarefas de cuidado de

moradores, ou de parentes nao moradores

100 120
100
80
60
40
20

= W 45 U1V 00
StStslelstel=lsts!
Total NI,

Homens NI
91
Total 86,3
Homens IEFCFIEEE
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres

v
o
S
T
£
S
=

Mulheres

2016 2017 2018 2019 2022

Ano X Sexo

mmmm Realizaram afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parente
ou tarefas de cuidados de moradores ou de parentes ndo moradores

e Total

Fonte: PNAD (2022), gerado pelo Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica - SIDRA

O fenbmeno do trancamento da matricula de estudantes universitarias devido ao
acumulo de obrigagbes € uma questédo relevante e complexa que tem sido objeto de
investigacdo académica. Ribeiro (2016) ja apontou para a possivel relagdo entre esse
desgaste e o trancamento da matricula, o que, por sua vez, pode contribuir
significativamente para a evasdo das alunas do ensino superior. Este debate é
corroborado por dados empiricos, como os obtidos em uma pesquisa conduzida pela
Associagcao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(ANDIFES), em 2011, que identificou a licenga maternidade como um dos principais
motivos para a evasao de alunas nas instituigdes de ensino superior.

O acumulo de obrigagbes enfrentado por estudantes universitarias abrange uma
série de fatores, como a sobrecarga de disciplinas, a necessidade de conciliar estudos
com trabalho e outras responsabilidades pessoais. Essa sobrecarga pode se tornar tao
avassaladora que leva algumas alunas a optarem pelo trancamento da matricula, a fim

de lidar com essas demandas de maneira mais adequada. O acumulo de obrigagbes
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enfrentado por alunas universitarias e o subsequente trancamento da matricula sao
questdes cruciais no debate sobre a evasao no ensino superior.

Essa realidade ilustra uma exclusao sistematica de mulheres que séao méaes dos
espacgos de conhecimento e uma negacao do direito da continuidade da educacgao delas.
O estudo também apontou uma correlagdo entre o numero de filhos(as) e a dificuldade
em conciliar as responsabilidades domésticas e académicas, além de que, as mulheres
eram a maioria entre os discentes que eram pais solteiros (68,5%).

A disponibilidade de cursos noturnos € uma consideragao crucial quando se trata
de facilitar a permanéncia de estudantes que sdo mdes em uma instituicdo de ensino
superior. Essa medida se revela particularmente importante porque permite um
alinhamento mais eficaz com os horarios de trabalho dessas estudantes, bem como com
os de outros discentes (ANDRADE, 2023). No entanto, no contexto atual, a UnB oferece
apenas 31 cursos noturnos dentre os 156 cursos de graduagao disponiveis, o que
representa um numero relativamente limitado.

Um passo inicial essencial para compreender a realidade dessas discentes € a
realizacdo de pesquisas qualiquantitativas. Tais pesquisas desempenham um papel
fundamental na formulagdo de politicas e medidas destinadas a atender as demandas
especificas dessas mulheres, com o objetivo de facilitar sua permanéncia na instituicéo
de ensino superior. Foi possivel verificar nesta pesquisa que, atualmente, ndo existe um
mapeamento abrangente do perfil das estudantes que permitiia uma analise
aprofundada da influéncia da maternidade na experiéncia universitaria.

No entanto, é importante destacar que ha um projeto em andamento, em
colaboracdo com a Secretaria de Direitos Humanos, que tem como finalidade
sistematizar as demandas das maes que fazem parte da comunidade académica da
universidade. Esse projeto representa um passo significativo em diregdo a compreensao
e atendimento das necessidades dessas estudantes, a fim de garantir sua permanéncia
na UnB. A medida que essa pesquisa for desenvolvida e os resultados forem analisados,
espera-se que haja uma base sdlida para a implementagdo de politicas e estratégias
mais abrangentes que promovam a inclusdo e o apoio efetivo as estudantes que sao
maes. A Reportagem da UnBTV de 2023 aborda desafios das mées na UnB, como pode
ser visto a seguir:

Secretaria de Direitos Humanos organiza grupo de trabalho para sistematizar
demandas de mulheres com filhos da comunidade académica. Saiba mais sobre
recentes conquistas e desafios em vista. [...] “Nosso primeiro trabalho é a
aplicagdo de um questionario para levantamento de dados sobre a comunidade

materna e de cuidadores, para ter um olhar mais completo das necessidades
prioritarias”, pontua a coordenadora das Mulheres da SDH, Roberta Cantarela.
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“Assim, vamos poder acolher as pautas gerais e especificas e dar voz a esse
publico dentro de cada vivéncia na Universidade, de forma institucionalizada, que
facilita a chegada de demandas até a gestdo administrativa.” Reivindicacdes
vindas de muito tempo, voltadas a garantir a permanéncia das maes na
Universidade, vém sendo atendidas progressivamente. (NERY, 2023)

A presente acéo se revela de suma importancia para o aprimoramento da politica
de assisténcia estudantil ja existente, bem como para outras iniciativas institucionais
destinadas a amparar as discentes em situacdo de maternidade, na medida em que
proporciona uma analise mais aprofundada e abrangente desse grupo especifico.
Portanto, a mobilizagdo protagonizada pelas estudantes desempenha um papel de
extrema relevancia no que tange a promogao e garantia de direitos no contexto
académico.

Nesse contexto, a atuacdo ativa das estudantes é fundamental, pois elas nao
apenas identificam as demandas e obstaculos enfrentados pelas maes universitarias,
mas também desempenham um papel central na sensibilizacdo da comunidade
académica e na pressao por mudangas efetivas. As conquistas ja alcangadas, como a
implementagdo de medidas concretas para facilitar a conciliagdo entre a maternidade e
os estudos, ilustram o impacto positivo dessa mobilizagdo. Evidencia-se, assim, a
importancia do ativismo estudantil na promogdo de mudancgas institucionais necessarias
para a construcdo de uma universidade mais acessivel.

A articulacdo e mobilizacdo das mulheres estudantes mées em instituicoes de
ensino superior tém desempenhado um papel fundamental na conquista de avancgos
significativos em termos de garantias de igualdade de oportunidades e condi¢bes para o
exercicio de sua educagao. Nesse contexto, é possivel destacar algumas realizagbes
notaveis, como a implementacao do Auxilio Creche, a adaptacdo dos espacos sanitarios
para a troca de fraldas nos banheiros e a criagdo de uma sala de convivéncia familiar e
brinquedoteca nas instalagbes da Faculdade de Educagao (FE).

Outro aspecto relevante a ser destacado é a formac&o do coletivo denominado
(CMUnB), que surgiu como resultado dessa mobilizagdo. Esse coletivo desempenha um
papel fundamental na criagdo de uma rede de apoio sélida entre as maes estudantes,
oferecendo suporte emocional, troca de experiéncias e recursos praticos para enfrentar
os desafios associados a maternidade e ao ensino superior. Essa rede de apoio €&
essencial para que as mées estudantes se sintam integradas e apoiadas em sua jornada
académica.

E relevante observar que a aspiracdo compartiihada de criar ambientes na
instituicdo universitaria que sejam propicios para acolher criangas € amplamente

respaldada pelos depoimentos das préprias maes que cursam O ensino superior, cComo
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destacado por Fernandes (2020) e Ribeiro (2016) em seus estudos. Essas vozes
corroboram a necessidade de se pensar em medidas que facilitem a conciliagao entre a
vida académica e a maternidade, reconhecendo que a presenga de criangas em sala de
aula pode ser ocasionalmente desafiadora.

A questdo da dupla ou tripla jornada de trabalho enfrentada por mulheres tem sido
objeto de preocupacdo e discussdao em diversos contextos académicos e sociais.
Supbe-se que esta situagdo, que implica na combinacdo de responsabilidades
domésticas, profissionais e, muitas vezes, de cuidados familiares, pode suscitar
implicagdes para saude fisica e mental destas mulheres.

De acordo com a Organizagcdo Mundial da Saude (OMS) em 2022, é fundamental
destacar que o acumulo de tarefas e responsabilidades pode resultar em um significativo
adoecimento mental entre as mulheres. Esse adoecimento ndo apenas afeta a qualidade
de vida das mulheres em questdo, mas também pode ter impactos negativos em suas
familias e comunidades.

Um aspecto critico a ser considerado € a relagdo entre essa sobrecarga de
trabalho e a evasao escolar, bem como o trancamento de cursos educacionais por parte
das mulheres. A pressao e o estresse decorrentes da necessidade de conciliar suas
obrigacdes laborais, domésticas e familiares podem se tornar tdo esmagadores que
comprometem a capacidade das mulheres de perseguir suas metas educacionais. Isso,
por sua vez, contribui para a perpetuacédo do ciclo de desigualdade de género. Assim,
segundo a OMS (2022, p. 22):

Nosso género, grupo étnico e local de residéncia podem afetar nossas chances
de desenvolver uma condi¢ao de saude mental. As mulheres tendem a ser mais
desfavorecidas socioeconomicamente do que os homens e também sido mais
propensas a serem expostas a violéncia praticada pelo parceiro intimo e violéncia
sexual na comunidade, que sao fortes fatores de risco para uma série de
condicbes de saude mental, especialmente TEPT [..]. O racismo ou a
discriminagdo contra um determinado grupo na sociedade aumenta o risco de
exclusdo social e adversidade econémica, ambos os quais prejudicam a saude
mental.

A sobrecarga doméstica enfrentada por mulheres, segundo Araujo; Pinho;
Almeida, (2005), tem sido identificada como um fator contribuinte significativo para o
desenvolvimento de transtornos mentais comuns (TMC), que abrangem uma variedade
de condi¢cbes psicologicas, como ansiedade e depressdo. Esta correlagdo complexa
entre sobrecarga doméstica e TMC nao apenas revela a maior probabilidade das
mulheres a essas condi¢cdes, mas também destaca a interse¢cdo de multiplos fatores
éticos, sociais e econdmicos que desempenham um papel critico nessa associagao.

Deste modo,
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Mulheres com alta sobrecarga doméstica apresentaram prevaléncia de TMC mais
elevada (48,1%) do que mulheres com baixa sobrecarga (22,5%). [...] Outras
caracteristicas estavam associadas a ocorréncia de TMC: ser negra ou parda,
divorciada/desquitada/viuva, baixo nivel de escolaridade, ou de renda, ter filhos,
ser chefe de familia e ndo dedicar tempo semanal ao lazer. (ARAUJO; PINHO;
ALMEIDA, 2005, p. 337)

Nos anos que compreenderam o periodo de 2020 a 2023, a humanidade foi
testemunha de uma calamidade de dimensbes épicas: a pandemia de Covid-19. Esta
pandemia ndo apenas tirou inumeras vidas no Brasil, mas também serviu como um
revelador sombrio da desigualdade social que persiste em nossa sociedade. O impacto
nefasto dessa crise foi multifacetado, reverberando profundamente na economia, na
saude fisica e mental da populagdo e no aumento da ja preocupante taxa de
desemprego.

E imperativo reconhecer que a pandemia de Covid-19 ndo afetou a todos
igualmente. Grupos diversos foram desproporcionalmente atingidos por suas mazelas, e
as mulheres, em particular, ndo escaparam do seu impacto avassalador. Como
observado por Pinheiro (2021), as mulheres enfrentaram uma série de desafios
adicionais durante esse periodo critico. De acordo com Silva (2020), um fenédmeno
preocupante emergiu em 2023: as mulheres assumiram uma posi¢ao preponderante no
mercado de trabalho informal, que ja estava vulneravel e que sofreu consideraveis danos
durante o periodo de restricdes impostas pelo lockdown.

Essa mudanca no mercado de trabalho, com as mulheres assumindo papéis
proeminentes no setor informal, ndo deve ser vista apenas como uma reorganizagao
econdmica temporaria. Ela expde uma fissura mais profunda em nossa sociedade, onde
as mulheres, que historicamente enfrentam desigualdades de género, foram empurradas
para setores de trabalho menos protegidos e mais instaveis. A pandemia, portanto, ndo
apenas exacerbou as disparidades existentes, mas também gerou novas formas de
desigualdade de género no mercado de trabalho, que podem persistir a longo prazo.

Nesse contexto, destaca-se a necessidade de um foco particular sobre as
mulheres e maes, que, em virtude da presente crise sanitaria sem precedentes,
enfrentam desafios suplementares (SOUZA, 2021). A identificacdo e a implementacao
de abordagens destinadas a mitigacdo dessas discrepancias configuram-se como
elementos cruciais para o fomento da equidade social aprofundada e para estabelecer
justica em tempos de adversidade.

A imposicdo do confinamento como estratégia para conter a disseminagao do
SARS-CoV-2 resultou em uma reconfiguragao radical da realidade cotidiana. No que

tange as mulheres que desempenham simultaneamente os papéis de maes, estudantes
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universitarias e profissionais, emergiu a demanda desafiadora de harmonizar suas
responsabilidades académicas, laborais e domésticas. Em virtude das restricbes de
circulacao inerentes ao confinamento, as familias se viram compelidas a permanecer em
ambiente domiciliar, o que ocasionou um acréscimo substancial no ambito das
incumbéncias domésticas, paralelamente a uma redugéao significativa no tempo destinado
ao repouso (SOUZA, 2021).

Além disso, conforme delineado por Silva et al. (2020), o trabalho doméstico é
percebido, no ambito social, como uma questdo inerente a esfera privada e nao é
considerado no ambiente académico, sendo essa perspectiva intrinsecamente associada
a légica da producéo capitalista:

[...] os problemas ja enfrentados pelas mulheres ganham novas nuances com a
adocdo das atividades remotas. O referencial masculino nos ambientes de
producdo cientifica, que espera por pesquisadores e estudantes disponiveis
exclusivamente para sua formacgdo e/ou pesquisa, demonstra-se ainda mais
evidente, a partir de algumas medidas que ignoraram a sobrecarga das mulheres
que estariam agora ainda mais presentes no ambiente doméstico e se viram

como principais ou Unicas responsaveis pelas atividades do cuidado. (SILVA et al,
2020, p. 151)

No decorrer deste debate, torna-se evidente a existéncia de dados quantitativos e
anadlises qualitativas dos desafios enfrentados pelas discentes em situagao de
maternidade. Nesta pesquisa objetivou-se dar voz as estudantes da graduagdo em
situagdo de maternidade que se encontravam regularmente matriculadas no 1° semestre
de 2023, no que tange a politica de assisténcia estudantili da UnB direcionadas as
discentes mées.

A primeira etapa da pesquisa de campo foi conseguir a autorizagédo do Comité de
Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais (CEP/CHS) para a realizacdo das
entrevistas. O processo se iniciou antes do inicio do 1° semestre de 2023 da UnB,
durante o periodo das férias, mas a aprovacgao so6 foi obtida no final do semestre. Como
foi a primeira experiéncia com o comité, preencher e escrever os documentos requeridos
foi dificultoso, e conseguir as assinaturas corretas que certos documentos pediam foi
especialmente complicado, ja que as instru¢ées ndao eram tao claras no que se referiam a
quem deveria assinar, e se teve informagdes contraditorias da parte administrativa
quando se tentou esclarecer duvidas sobre as assinaturas.

Outro percalgo foi o tempo de anélise do comité, que chegou a levar trés semanas
para fazer uma das devolutivas. Desse modo, os diversos contratempos para obter a
aprovacdo do Comité de Etica acabou por atrasar significativamente o inicio das

entrevistas, e se decidiu por, em vez de entrevistas apenas as discentes do Servigo
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Social, ampliar para todos os cursos da graduagao visando alcangar mais participantes
com o espaco de tempo limitado.

O processo metodologico desta pesquisa envolveu a realizagdo de entrevistas
com as discentes que se encontram na situagdo de maternidade, as quais foram
conduzidas de forma virtual, utilizando plataformas como Teams e Google Meet. Para
garantir a participagdo das estudantes, foram adotadas estratégias de divulgacao
abrangentes. Inicialmente, foram distribuidos panfletos informativos nos murais das
entradas dos edificios ICC Sul e Norte, bem como na Biblioteca Central (BCE) da
universidade. Além disso, mensagens explicativas foram compartilhadas nos grupos de
graduandos da UnB, fornecendo uma breve visdo sobre o tema e os objetivos da
pesquisa, juntamente com um link para um formulario online hospedado no Google
Forms.

Esse formulario online permitiu que as estudantes interessadas manifestassem
seu interesse em participar da pesquisa e fornecessem um meio de contato para agendar
uma entrevista. Além disso, o formulario incluiu questdes objetivas que ajudaram a
coletar informagdes preliminares sobre as experiéncias das discentes. Importante
ressaltar que as entrevistas foram planejadas de modo flexivel, permitindo que as
estudantes escolhessem entre a realizagado presencial ou virtual, de acordo com suas
preferéncias e disponibilidade.

Além das estratégias mencionadas, a pesquisa também foi promovida por meio da
pagina de Instagram da UnB Paquera, ampliando o alcance e a visibilidade do estudo.
Este esforgo de divulgagao visou garantir a representatividade das vozes das discentes
maes no estudo, promovendo uma abordagem inclusiva e participativa na pesquisa
académica.

Portanto, esta pesquisa busca ndo apenas compreender os desafios enfrentados
pelas discentes maes no contexto da assisténcia estudantil da UnB, mas também oferece
uma oportunidade para que essas estudantes expressem suas experiéncias e
perspectivas, contribuindo assim para o enriquecimento do debate e para o
desenvolvimento de politicas mais eficazes e inclusivas.

As entrevistas conduzidas para esta pesquisa seguiram uma abordagem
semiestruturada, cujo principal objetivo era a coleta de relatos das discentes e a analise
das suas perspectivas em relagcdo a politica de assisténcia estudantil da universidade e
as acoes institucionais voltadas para as maes. A pesquisa se concentrou em alunas da

UnB que eram mées e estavam com matriculas ativas no primeiro semestre de 2023.
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Nao impusemos restricbes quanto a idade dos filhos das participantes, focando-nos
exclusivamente em sua condi¢cido de alunas-maes.

E importante notar que, embora tenhamos feito um esforco para incluir todas as
alunas que preencheram o formulario de inscricdo, algumas delas nao puderam ser
contatadas. Isso ocorreu devido a falta de informacbdes de contato fornecidas ou a
auséncia de retorno quando tentamos agendar as entrevistas. Como resultado,
conseguimos entrevistar um total de oito alunas.

Essas desisténcias podem ter ocorrido por diversas circunstancias, mas partindo
de experiéncias com duas entrevistadas que por conta da rotina apertada (dupla/tripla
jornada de trabalho), com obriga¢gdes académicas, profissionais e o cuidado com os
filhos, foi preciso alterar o plano, e em vez da entrevista, foi enviado um documento com
as questdes que constam no roteiro da entrevista que as participantes responderam. Em
vista disso, supde-se que motivo semelhante, uma rotina sobrecarregada, pode ter sido
uma das razdes para a desisténcia, e outra conjectura, € a de que tenham compreendido
erroneamente o propoésito do formulario online e sé perceberam ao final das questdes,
em qual se pedia para deixar um meio de contato e se preferia o0 modo online ou
presencial, que se pretendia realizar uma entrevista.

Embora essa amostra possa parecer pequena em comparagdao com estudos
quantitativos, € fundamental enfatizar que nosso objetivo de pesquisa é de natureza
qualitativa. Portanto, estamos interessados em capturar as experiéncias individuais e as
narrativas das alunas-maes, em vez de fazer generalizagdes estatisticas.

Nesse contexto, uma amostra reduzida n&o é desfavoravel ao propdsito do estudo,
uma vez que nosso foco esta na riqueza e profundidade das informacdes coletadas,
buscando compreender as complexidades das experiéncias das participantes em relagao
a assisténcia estudantil e as politicas institucionais voltadas para as maes universitarias
na UnB.

Para garantir o anonimato das participantes deste estudo, optou-se por
designa-las com o termo genérico "entrevistada" seguido de uma sequéncia numeérica,
em estrita conformidade com as diretrizes de protecdo da identidade dos sujeitos de
pesquisa. Este procedimento visa assegurar que suas identidades permanegam
confidenciais e que ndo sejam expostas a qualquer tipo de constrangimento ou risco
decorrente da divulgacao de informacgdes pessoais.

No que tange a dimensdo ética deste estudo, todas as participantes foram
devidamente informadas sobre os propdsitos da pesquisa, os procedimentos de coleta de

dados, a gravacgao das entrevistas, e, fundamentalmente, sobre seu direito inalienavel de
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recusar responder a qualquer questdo que lhes causasse desconforto ou apreensao.
Todo esse processo de esclarecimento e consentimento foi formalizado mediante a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido por parte das entrevistadas.
Esse segue rigorosas diretrizes éticas e legais, autoriza a utilizagdo dos relatos obtidos
neste estudo para fins académicos e de pesquisa.

E imperativo ressaltar que, no transcorrer desta pesquisa, procedeu-se a coleta de
dados relativos as participantes, abarcando informagbes cruciais, como sua
autodeclaracao étnica, faixa etaria, local de residéncia, entre outros aspectos relevantes.
Essa meticulosa coleta de informacdes revelou-se de importancia inestimavel para a
apreensao dos contextos e caracteristicas das entrevistadas.

Dentre as doze discentes que se inscreveram no estudo, foi possivel constatar
uma diversidade marcante no que tange a autodeclaragao étnica. Notavelmente, 41,7%
delas afirmaram ser de origem étnica branca, enquanto 50% se identificaram como
pardas. Por outro lado, uma parcela reduzida, equivalente a 1%, demonstrou nao
compreender plenamente a pergunta e, em resposta, indicou o pais de origem.

Esta rica variedade de autodeclaragdes étnicas evidencia a heterogeneidade
presente entre as participantes, um fenbmeno relevante e que, sem duvida, contribui
para a complexidade dos resultados a serem analisados. Tais dados proporcionam uma
base sdlida para a compreensao das influéncias contextuais e culturais que podem
impactar as respostas e experiéncias das entrevistadas ao longo desta pesquisa. Como

pode ser observado a seguir:

Grafico 6: Declaragao étnica das entrevistadas

5 (41,7%) 5 (41,7%)

1(8,3%) 1(8,3%)

Branca Brasileira Parda Fardo

Fonte: Formulario online pelo Google Forms.

Além dos dados apresentados, € digno de nota o fato de que aproximadamente
41,7% das alunas ingressaram na universidade por meio de programas de cotas. Vale
ressaltar que, na conducado da pesquisa, nao foi requisitada a especificacdo do tipo de
cota utilizada, o que poderia estar relacionado a critérios como raga, renda ou deficiéncia.

Esse aspecto merece uma analise mais profunda, dado o impacto significativo que as
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politicas de cotas tém sobre o0 acesso ao ensino superior €, consequentemente, sobre a

equidade e a inclusao social. Como pode ser observado a seguir:

Grafico 7: Percentagem de discentes que ingressaram na UnB por meio de cotas

@® Sim
@ Nio

Fonte: Formulario online pelo Google Forms.

Outros dados coletados que sé&o interessantes aludir para uma compreensao mais
aprofundada do contexto social e econdmico das participantes: a média da idade
encontrada é de 26 anos, com a idade da maioria das criancas sendo menos de 4 anos,
5 das 8 estudantes (62,5%) residem junto com o genitor dos filhos, 4 delas (50%)
exercem uma profissédo, 7 (87,5%) tem apenas 1 filho(a), e todas se encontram nos
semestres finais dos respectivos cursos de graduagao.

Nas entrevistas realizadas, p6de-se constatar que a experiéncia da maternidade
exerceu um impacto significativo nas trajetorias académicas das entrevistadas, e esse
fenbmeno encontrou eco unanime entre as discentes. A maioria das entrevistadas
compartilhou experiéncias marcadas pelo trancamento de disciplinas e semestres, em
decorréncia da dificuldade em conciliar as responsabilidades maternas com o
compromisso académico. Essa dificuldade se manifestou ndo apenas na impossibilidade
de acompanhar o conteudo de forma adequada, mas também na luta para chegar
pontualmente as aulas presenciais, quando estas eram requeridas.

Em um caso extremo, a maternidade levou a uma decisao drastica de desisténcia
do curso. Nesse contexto, a discente relatou que a falta de apoio administrativo
adequado, juntamente com a auséncia de um ambiente académico acolhedor por parte
dos docentes e servidores, representou fatores criticos que contribuiram para a evasao

dessa aluna.
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A questdo do acesso as informagdes e a assisténcia administrativa surge como
um elemento crucial, uma vez que a transicdo para a maternidade frequentemente
implica em novas demandas de tempo e recursos. As politicas institucionais de apoio a
maternidade e paternidade, bem como a flexibilidade nas politicas académicas, podem
desempenhar um papel importante em mitigar os desafios enfrentados pelas estudantes
que sao maes. Como pode ser visto a seguir:

Entdo, assim, no semestre passado mesmo eu tive que trancar, porque eu nao
tava conseguindo chegar a tempo pras aulas. (Entrevistada 1)

A dificuldade que eu tinha era tanta, porque eu tinha que conciliar os horarios do
meu trabalho, tinha que conciliar os horarios da universidade, que era um curso
diurno [...] E ai eu fui pegando poucas matérias, fui levando com a barriga do jeito
que dava. [...] Eu cheguei, em muitos momentos, levar a minha filha bebezinha
pra universidade e era terrivel, era muito complicado de assistir aula com um
bebé, ndo dava. E eu escutei varias vezes durante a universidade, de
professores, coordenadores e servidores, que eles nao poderiam fazer nada por
mim e que eu trancasse o meu curso. Nisso eu tranquei 0 meu curso, porque eu
também tinha uma necessidade de trabalho muito forte... (Entrevistada 4)

A investigacdo conduzida por Oliveira (2019) apresenta uma analise contundente
sobre o desafio enfrentado por mulheres que buscam equilibrar a busca por qualificagao
profissional com a responsabilidade de cuidar e educar seus filhos. Este debate revela-se
particularmente arduo e incisivo, langando luz sobre as complexidades que permeiam as
interacbes entre papéis de género, aspiragdes profissionais e responsabilidades
maternas.

No cerne desse dilema, encontra-se a tendéncia culturalmente arraigada que
atribui @ mulher a principal incumbéncia na criacdo e educacao dos filhos. Esta norma
social, muitas vezes internalizada pelas mulheres, pode levar a auto imputagao de culpa
quando elas dedicam tempo consideravel ao trabalho e a busca de aprimoramento
profissional. A sociedade frequentemente julga tais atividades como negligéncia em
relacdo ao dever materno tradicionalmente esperado.

Esse impasse é exemplificado nas palavras de uma estudante que participou da
pesquisa. A experiéncia relatada por essa estudante serve como um espelho das
tensdes enfrentadas por inumeras mulheres em todo o mundo, a medida que buscam
simultaneamente o desenvolvimento de suas carreiras e a criagcao de seus filhos. Essa
narrativa ressalta a importancia de aprofundar a discussdo em torno das expectativas de
género e da distribuicao de responsabilidades na esfera familiar e profissional, bem como
da necessidade de se reconhecer e desafiar essas normas sociais arraigadas. Como

pode ser observado a seguir:
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[...] Uma das coisas que interfere muito na saide mental da mae que é estudante,
e da mae que é estudante e trabalhadora, que existe sempre um sentimento de
culpa envolvido na maternidade. Isso quer dizer que se eu estou no trabalho, eu
me sinto culpada porque queria estar estudando, se eu t6 estudando, me sinto
culpada porque eu podia estar em casa com os meus filhos. Se eu estou em casa
com os meus filhos, me sinto culpada porque poderia estar estudando ou
trabalhando. Entdo, assim, [...] nunca é o bastante. (Entrevistada 3)

A esmagadora maioria dos participantes deste estudo relatou um declinio
significativo em sua saude mental devido ao extenuante desafio de conciliar multiplas
jornadas de trabalho, frequentemente dobrando ou triplicando sua carga horaria, um
fardo imposto as méaes. Além disso, muitos destacaram a importancia crucial do apoio
fornecido pela rede de suporte social, composta por amigos e familiares, como uma
ancora fundamental que Ihes permitiu continuar a buscar seus objetivos académicos.

Um aspecto notavel que emergiu das narrativas dos participantes foi a relevancia
do acolhimento e da compreensédo por parte de alguns docentes. Nesse sentido, os
professores que demonstraram sensibilidade as circunstancias desafiadoras enfrentadas
pelas maes estudantes desempenharam um papel crucial em mitigar as adversidades.
Eles estenderam prazos de entregas de atividades avaliativas quando se tornava inviavel
a participacédo presencial, além de buscar formas alternativas de compartilhar conteudo
educacional. Essa atitude empatica por parte dos educadores demonstrou ser um fator
determinante para o sucesso das maes estudantes em suas jornadas académicas.

A intersecdo entre os desafios enfrentados pelas maes como provedoras de
sustento e estudantes em busca de aprimoramento educacional revela a complexidade
dessa realidade multifacetada. Portanto, € imperativo que as instituicbes de ensino e a
sociedade como um todo reconhecam essas dificuldades e tomem medidas concretas
para apoiar e capacitar essas maes, garantindo assim que elas tenham a oportunidade
de atingir seu potencial maximo tanto no ambito profissional quanto académico. Uma das
entrevistas disse  que “O apoio dos colegas de sala faz total diferenga pra conseguir

levar pra frente o curso, ajudam com matérias atrasadas, trabalhos. (Entrevistada 2)

Foi possivel identificar que apenas aproximadamente 33,4% das estudantes que
participaram da pesquisa tém ou tiveram a oportunidade de se beneficiar da politica de
assisténcia estudantil implementada pela UnB. Essa constatacdo suscita uma série de
consideracdes e debates que merecem uma analise mais profunda e aprofundada.

Em primeiro lugar, a limitagdo do acesso a assisténcia estudantii na UnB,
conforme evidenciado pelos numeros, lanca luz sobre a caréncia de iniciativas de apoio
aos estudantes na instituicdo. Esse cenario levanta questbes sobre a eficacia das

politicas existentes e a necessidade de revisdo e expansao delas para atender as
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necessidades de um numero maior de discentes. Uma das razbes possiveis para esse
baixo numero de discentes beneficiados pode ser atribuida aos critérios de acesso a
politica de assisténcia estudantil na UnB, que atualmente se vinculam principalmente a
questao da renda.

Embora a consideragdo da renda seja um critério legitimo, € essencial considerar
se ele esta excluindo estudantes que enfrentam dificuldades financeiras devido a outras
circunstancias, como despesas imprevistas ou fatores socioecondmicos complexos que
nao sao totalmente capturados pela analise de renda isoladamente. Portanto, uma
revisdo dos critérios de elegibilidade pode ser necessaria para garantir que a assisténcia
estudantil seja mais inclusiva.

Além disso, outro fator que pode contribuir para o baixo numero de estudantes
beneficiados é a exigéncia de documentos burocraticos para a solicitagdo e manutencao
do auxilio. Esses requisitos podem criar barreiras adicionais para os estudantes,
especialmente aqueles que enfrentam dificuldades em obter a documentagao necessaria.
Portanto, € fundamental avaliar se tais exigéncias podem ser simplificadas ou
flexibilizadas, garantindo que o processo de acesso a assisténcia estudantil seja mais

acessivel e menos oneroso. Esses dados podem ser vistos a seguir:

Grafico 8 - Percentual de discentes que ja foram beneficiadas por programas da politica de

assisténcia estudantil

@ Sim, participo atualmente
@ Sim, ja participei
Nao

Fonte: Formulario online pelo Google Forms

Todas as entrevistadas demonstraram um conhecimento prévio acerca da politica
de assisténcia estudantil, sendo relevante notar que a maioria estava ciente da existéncia
do Auxilio Creche como um dos beneficios oferecidos. Entretanto, um fato notavel e
digno de analise € que nenhuma das entrevistadas relatou ter utilizado efetivamente esse
beneficio. O presente debate visa aprofundar essa constatacédo, destacando o papel do
processo burocratico como um dos principais obstaculos que as impediram de usufruir do

Auxilio Creche.
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A burocracia, como mencionada pelas entrevistadas, emerge como um dos fatores
restritivos mais significativos. A morosidade e a complexidade do processo para solicitar
e obter o Auxilio Creche ndo podem ser subestimadas, pois foram apontadas como
razbes fundamentais para a nao utilizagao do beneficio. Isso ressalta a necessidade de
uma revisao critica dos procedimentos administrativos e da documentagéo exigida para a
concessao do Auxilio Creche, a fim de torna-lo mais acessivel e eficiente para as
estudantes que dele necessitam.

Ademais, a nao utilizacdo do Auxilio Creche levanta outras questdes relevantes,
como o impacto dessa decisdo na vida académica e pessoal das entrevistadas, bem
como a necessidade de avaliar se alternativas foram buscadas para lidar com as
demandas da maternidade enquanto se prosseguia com os estudos. Este debate sugere
a importancia de uma investigagdo mais ampla sobre as experiéncias das estudantes
maes no contexto da assisténcia estudantil, a fim de identificar lacunas e oportunidades
de melhoria no apoio oferecido as necessidades especificas desse grupo. Segundo as
entrevistadas:

Na verdade, eu nunca tive tanto contato com auxilio creche. Eu até pensei em
tentar pegar esse semestre. S6 que como eu [...] pretendo me formar, eu ndo
peguei, ndo tentei, na verdade, né. Mas eu sinceramente, eu acho extremamente
dificil concorrer as vagas. Eu falo isso, [...] tenho bolsa estudantil também, né?
Entdo é muito dificil vocé pegar, € muito dificil vocé manter, € muita burocracia

que a gente chega até desistir. Entdo, assim, eu acho muito dificil. (Entrevistada
3)

Nao, nunca consegui. Eu sempre acho que a burocracia pro... a papelada pra,
conseguir 0s recursos, os auxilios, na UnB é muito complicado. (Entrevistada 1)

Uma questao de significativa recorréncia que merece analise aprofundada reside
na notdria falta de clareza em relacéo as instrugdes fornecidas pelo corpo administrativo
da instituicdo de ensino superior em relacido ao procedimento de requisicao da licenca
maternidade por parte das estudantes, bem como a notavel caréncia na divulgacao
abrangente dos direitos e recursos disponiveis as alunas que se tornam mées durante
sua trajetoria académica.

Esta problematica é de extrema relevancia, dado que a transicdo para a
maternidade durante a permanéncia na universidade é um momento critico na vida de
uma estudante. A obtencao de informagdes claras e precisas sobre como acessar licenga
maternidade, bem como sobre os apoios e beneficios aos quais tém direito, desempenha
um papel fundamental na garantia de que essas maes possam conciliar suas

responsabilidades parentais com seu compromisso académico.
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Isso pode levar a uma sobrecarga adicional e a decisdes dificeis para as maes,
que podem sentir que precisam fazer escolhas entre a educagao e a maternidade. Sendo
assim, € fundamental que as instituicdes de ensino superior reconhegam a importancia
de oferecer orientacdes claras e de facil acesso sobre a licenga maternidade e os direitos
das alunas méaes.

[...] Pelo menos assim, nas experiéncias que eu tive, eu acho que faltou
informagdo. Em nenhum momento essas informagbes chegavam pra mim, e
quando eu procurava os meios, quando eu procurava coordenagido de curso,
quando eu procurava a partir de servidores administrativas, eles ndo repassavam
as informagbes. Se eu tinha esse direito, que eu poderia ter esse acesso, eu

simplesmente ndo sabia, o que passavam para mim €& que eu me virasse.
(Entrevistada 4)

No contexto descrito pela Entrevistada 5, deparamo-nos com um cenario
complexo e desafiador que afeta diretamente a vida de estudantes maes que buscam
conciliar a maternidade com seus estudos universitarios. A questao central que emerge
desse relato diz respeito a insuficiéncia de vagas em creches publicas e a dificuldade do
acesso ao auxilio creche.

Os dados fornecidos pela Secretaria de Educacao (SEDF) de 2023, que indicam a
existéncia de mais de 15 mil criangas aguardando vagas em creches publicas no Distrito
Federal, destacam a magnitude do problema enfrentado pelas maes estudantes. Essa
escassez de vagas nao apenas limita o acesso ao auxilio creche, mas também amplia a
demanda por ele, tornando-o insuficiente para atender as necessidades reais das maes
universitarias. Tal situagdo langa luz sobre a necessidade urgente de investimentos e
politicas publicas que enderecem essa deficiéncia estrutural, a fim de possibilitar um
ambiente educacional mais inclusivo e equitativo.

Sobre a infraestrutura da universidade, foi reportado quantidade insuficiente de
fraldarios no campus e de diversos prédios ndo possuirem um, as maes tendo que usar
de salas de aulas desocupadas para trocar a fralda do bebé, de serem limitados ao
sanitario feminino e a qualidade do trocador foram pontos aludidos:

Nao tem fraldario com facilidade, as vezes o fraldario que tem, € no banheiro
feminino, entdo como é que o pai vai entrar com ela? (Entrevistada 1)

A vida com uma crianga na UnB comecga sendo complicada pela prépria estrutura
fisica que ndo fornece um ambiente minimamente confortavel pra atividades
simples como uma troca de fralda. Muitos professores ndo aceitam criangas na
sala ou ndo compreendem as demandas das méaes e isso torna a permanéncia
ainda mais complicada. (Entrevistada 7)
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Na universidade ndo ha espago para criangas, os “fraldarios” existentes sdo no
maximo uma bancada de marmore, o RU possui uma cadeirinha para criangas
pequenas que eu vi uma vez e acho que sé. (Entrevistada 8)

A problematica da falta de acolhimento das criangas no ambiente universitario é
uma questao relevante que merece atencdo e analise aprofundada. Este debate envolve
nao apenas as dificuldades praticas enfrentadas pelos pais universitarios, como trocar
fraldas, esquentar mamadeiras e amamentar, mas também a falta de empatia por parte
dos docentes e colegas de turma, bem como os desafios inerentes a divisdo de atencao

entre o cuidado dos filhos e 0 acompanhamento das aulas.

A primeira dimensado deste problema reside na infraestrutura das universidades.
Os espacos educacionais muitas vezes nao estao equipados para acomodar criangas, o
que torna tarefas simples, como trocar fraldas, em um desafio logistico. Além disso, a
falta de areas adequadas para amamentacao e aquecimento de mamadeiras pode limitar
a participagao de pais e méaes nas atividades académicas. A auséncia dessas facilidades
nao apenas desencoraja a presenca de pais na universidade, mas também perpetua uma
visao excludente da maternidade e da paternidade na academia.

Um segundo aspecto relevante diz respeito a dimensdo emocional e social. A falta
de empatia por parte dos docentes e colegas pode criar um ambiente hostil para pais
universitarios. Isso pode resultar em sentimentos de isolamento e exclusido, tornando
ainda mais desafiador para os pais conciliarem suas responsabilidades parentais com
seus estudos. A construgdo de um ambiente mais acolhedor e inclusivo, onde a
compreensao das demandas dos pais seja levada em consideragao, € fundamental para
mitigar esse problema.

Outro ponto critico € a divisdo de atencdo entre o cuidado dos filhos e o
acompanhamento das aulas. A multitarefa exigida dos pais pode prejudicar
significativamente a absor¢ado do conteudo académico. Esse desafio ndo apenas afeta o
desempenho académico dos pais, mas também pode gerar estresse e exaustao,
prejudicando sua qualidade de vida e bem-estar geral.

No entanto, é importante destacar que as entrevistas realizadas revelaram um
interesse genuino na criagdo de um espaco familiar dentro da universidade. Essa ideia
propde uma sala especialmente designada para que pais e maes possam estar
acompanhados de seus filhos de maneira mais confortavel. Tal espaco poderia facilitar a
amamentacdo dos bebés, o aquecimento de mamadeiras e proporcionar um ambiente
acolhedor para os pais durante as aulas. Essa iniciativa, se implementada, poderia

representar um passo significativo em direcéo a inclusao e apoio aos pais universitarios,
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ajudando a equilibrar suas responsabilidades parentais com suas aspiragcdes
académicas.

No que diz respeito a distribuicdo das tarefas domésticas, € notavel que uma
parcela substancial, superior a 50%, das estudantes que participaram deste estudo tenha
indicado que elas mesmas desempenham a maior parte das obrigagdes domésticas,
notavelmente em contextos em que coabitam com seus parceiros ou outros membros da
familia. Este cenario de divisdo desigual das responsabilidades foi ressaltado como um
fator significativo que impacta negativamente suas obrigacbes académicas.

Tal situagdo suscita uma série de consideragbes dignas de analise.
Primeiramente, € importante contextualizar essa disparidade observada na distribuicao
das tarefas domésticas, que pode ser interpretada como um reflexo das normas culturais
e das expectativas tradicionalmente associadas aos papéis de género. O estigma
histérico que perpetua a ideia de que as mulheres devem assumir a maior parte das
tarefas domésticas, mesmo enquanto buscam sua formagdo académica, merece uma
investigacdo mais profunda.

Além disso, € fundamental considerar que essa desigualdade na divisao do
trabalho doméstico pode ter implicagdes a longo prazo, incluindo a perpetuacéo de
desigualdades de género no mercado de trabalho e nas esferas sociais. As barreiras
enfrentadas pelas mulheres na busca de oportunidades de carreira e desenvolvimento
profissional estao intrinsecamente ligadas a essas normas e praticas arraigadas.

Nesse contexto, € imperativo que a comunidade académica, as autoridades
governamentais e a sociedade em geral empreendam esfor¢os concertados para
promover a igualdade de género e o compartilhamento equitativo das responsabilidades
domésticas. Isso pode envolver a sensibilizacdo sobre as consequéncias dessas
disparidades, a implementacao de politicas de apoio as estudantes e a promog¢ao de uma
mudanga cultural mais ampla em relagéo as expectativas de género.

A divisdo desigual do trabalho doméstico entre estudantes universitarias que
participaram desta pesquisa apresenta questdes complexas e interligadas que
transcendem o ambito doméstico, repercutindo diretamente sobre as oportunidades
académicas e a igualdade de género. Segundo uma das entrevistadas:

E ele que também faz um estagio e estuda, fala pra mim assim: mae, senhora
tem que entender que eu trabalho. E o meu trabalho? Eu tenho que fazer tudo. E
ele fala que ta muito cansado porque trabalha, e eu que tenho trés jornadas, sera
que eu também nao estou morta de cansada? [...] Eu fico muito sobrecarregada e
eu vou postergando os trabalhos {...] entre arrumar a casa, fazer comida, guardar

roupa eu sempre dou prioridade pras coisas de casa e a faculdade acaba ficando
em segundo lugar e isso me prejudica. (Entrevistada 6)
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No desfecho da investigacdo, quando submetidas a questionamentos sobre
eventuais contribuicbes para o aprimoramento da politica de assisténcia estudantil na
UnB ou para outras iniciativas institucionais, emergiu uma convergéncia notavel entre as
vozes das participantes. Esta coincidiu na necessidade premente de intensificar a
disseminagao de informacgdes relativas aos direitos dos estudantes e aos mecanismos
institucionais disponiveis, uma lacuna que parece ser observada como uma barreira
significativa para o acesso equitativo e eficaz aos recursos de assisténcia.

Uma ultima demanda que emergiu de maneira premente e incontornavel diz
respeito a concretizagdo de uma creche no préprio campus universitario. Esta urgéncia
foi destacada como uma prioridade essencial para viabilizar a participacdo plena das
estudantes que sdao maes, fornecendo-lhes a tranquilidade de saber que seus filhos
estdo proximos, seguros e bem cuidados durante o periodo de suas atividades
académicas. Conforme algumas entrevistadas

Além dessa questdo de aumentar as vagas para o auxilio creche, eu sei também
que estdo construindo uma creche nova né, que seja aberto para os alunos que
tenham filhos e que tem um espacgo preparado também porque, por exemplo, se a
gente leva a crianga para a faculdade [...] eu tenho que esquentar mamadeira,

nao tem micro-ondas disponivel, acredito que uma salinha de apoio seria bem
interessante. (Entrevistada 5)

Um trocador decente (aquele como se fosse um acolchoado) e um kit de troca de
fraldas (com fraldas, lencinhos e saco de lixo - por meio de doagdo mesmo), pelo
menos um parquinho, uma brinquedoteca ou coisa do tipo. (Entrevistada 8)

Eu acho que a primeira acdo seria socializar, né? Essa informacgéo, socializar.
(Entrevistada 4)

Creches que tenham algum tipo de parceria com a UnB. (Entrevistada 7)

Desse modo, percebe-se que existem diversos entraves no percurso académico
das estudantes que sdo mées, que o0 acesso as politicas de assisténcia estudantil é
dificultoso, e que as discentes consideram necessario um aprimoramento na
infraestrutura da universidade e ampliacdo das politicas existentes.

Nesse contexto, € notdrio constatar a existéncia de inumeras barreiras que
permeiam a trajetéria académica das estudantes que exercem simultaneamente a
maternidade, demonstrando que o acesso as politicas de assisténcia estudantil se
configura como um desafio substancial. Adicionalmente, essas discentes compartilham a
percepcao de que se faz premente um aprimoramento substancial na infraestrutura das
instituicbes de ensino superior, juntamente com a expansao das politicas ja existentes.

O estigma associado a maternidade durante a trajetéria académica das mulheres,

aliado a insuficiéncia das politicas de assisténcia estudantil, torna-se um fator inibidor



62

para o pleno desenvolvimento de seu potencial académico. A falta de adequacao das
estruturas universitarias a realidade dessas estudantes também se configura como uma
barreira significativa.

Nesse interim, € urgente a necessidade de uma analise mais aprofundada das
politicas de assisténcia estudantil vigentes, de forma a identificar as lacunas que
impedem a efetiva inclusdo e suporte as estudantes-maes. Além disso, a melhoria da
infraestrutura universitaria é imperativa para garantir um ambiente propicio ao
desenvolvimento académico e pessoal dessas mulheres, permitindo que elas superem os
obstaculos impostos pela maternidade.

Em sintese faz-se necessario expansao das politicas de assisténcia existentes na
UnB, juntamente com a criagcédo de iniciativas especificas voltadas para as discentes em
situacdao de maternidade; essas medidas podem ser uma estratégia eficaz para mitigar

as dificuldades enfrentadas por essas discentes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O ingresso no ensino superior representa um marco importante na trajetoria
educacional de qualquer individuo. No entanto, para certos grupos, como as mulheres, a
permanéncia e a conclusdo de cursos de graduagao podem revelar percursos mais
complexos e desafiadores. Dentro desse contexto, no &mbito da discussao de género no
espaco académico, emerge uma preocupacao latente: a invisibilidade das maes. Neste
contexto, este estudo visou ampliar o entendimento sobre as experiéncias dessas
discentes, proporcionando-lhes um protagonismo legitimo por meio de entrevistas e
analises aprofundadas.

A abordagem adotada nesta pesquisa envolveu a realizacdo de uma revisao
bibliografica e analise documental, aliadas a coleta de dados por meio de entrevistas com
discentes que sdo maes. A analise desses elementos permitiu chegar a conclusdes
relevantes acerca das politicas de assisténcia estudantil voltadas para esse grupo.
Embora tenha havido avangos notaveis nesse sentido, € inegavel que tais politicas ainda
carecem de uma abordagem mais abrangente e eficaz.

A UnB embora tenha implementado algumas medidas e politicas especificas para
discentes maes, estas se mostram insuficientes em relacdo as necessidades reais
dessas estudantes. Além disso, ha uma limitagdo no acesso a essas politicas, uma vez
que muitas delas séo direcionadas principalmente a questao da baixa renda, deixando de
considerar outros fatores igualmente cruciais.

Os relatos das participantes da pesquisa corroboram as conjecturas elaboradas ao
longo deste estudo. Eles evidenciam a persisténcia dos papéis de género tradicionais,
nos quais a maior parte das responsabilidades domésticas recai sobre as mulheres. A
sobrecarga resultante da conciliagédo entre a vida académica e a maternidade pode
causar um desgaste fisico e mental consideravel, com potencial impacto negativo na
trajetoria académica, incluindo o trancamento de disciplinas, semestres ou, em casos
extremos, a evasao.

Assim, foi possivel reconhecer as barreiras enfrentadas por discentes méaes no
ensino superior; que estao intrinsecamente ligadas a questbes de género e ao
desequilibrio de responsabilidades domésticas. Portanto, agcdes que visem a ampliacéo e
aprimoramento das politicas de assisténcia estudantil, considerando de maneira mais
abrangente as necessidades das discentes maes, sdo essenciais para promover a

equidade de género
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Foi possivel notar que a empatia e compreensao demonstradas por educadores e
colegas desempenham um papel crucial nesse cenario de mudancga. Além disso, a
existéncia de uma rede de apoio sdélida se mostrou fundamental para permitir que as
maes continuem seus estudos. Essa rede inclui ndo apenas o suporte emocional, mas
também recursos praticos, como assisténcia com tarefas domésticas e cuidados com as
criangas, o0 que possibilita as maes dedicarem tempo ao seu desenvolvimento
educacional.

No entanto, ndo podemos ignorar as lacunas e desafios que ainda persistem. Um
problema constante verificado foi a dificuldade enfrentada pelas méaes discentes para
acessar informacdes relacionadas a seus direitos e politicas disponiveis. Isso é
amplamente atribuido a falta de preparo administrativo por parte das instituicbes
educacionais e a dispersdo das informacdes em seus websites. Assim, considera-se
nesta pesquisa que é fundamental abordar essas questdes de modo a garantir que as
maes tenham acesso efetivo as politicas e recursos oferecidos pela UnB.

A problematica da obtencdo dos documentos necessarios para a comprovagao da
situacado de vulnerabilidade socioeconémica emerge como um ponto crucial de discussao
no contexto da assisténcia estudantil voltada para mées que buscam prosseguir com sua
trajetéria académica. Este processo, embora fundamental, acabou por se converter em
uma verdadeira barreira de entrada, dificultando o acesso efetivo a programas e auxilios
disponiveis. Nesse sentido, torna-se premente uma reflexdo sobre a simplificacéo e a
agilizagdo dos procedimentos de solicitagdo e verificagdo, com o propdsito de assegurar
que as méaes tenham pleno acesso aos recursos destinados a apoia-las em sua jornada
educacional.

E relevante destacar que a mera andlise da renda familiar ndo é suficiente para
abordar de maneira completa as necessidades das maes estudantes. A maternidade, por
si s0O, acarreta uma série de desafios e responsabilidades que vao além das questbes
financeiras. Portanto, € fundamental que as politicas de assisténcia estudantil sejam
formuladas de modo a considerar a complexidade dessa realidade, nao se restringindo
unicamente a variavel de renda.

Nesse contexto, € imperativo que sejam desenvolvidas estratégias que
considerem as multiplas dimensbées da vulnerabilidade enfrentada pelas maes
estudantes. Isso implica em adotar abordagens mais abrangentes que englobem
aspectos como o acesso a creches ou servicos de cuidado infantil, flexibilidade nos
horarios de aula e avaliagdo, apoio psicolégico e emocional, entre outros. Portanto, a

simplificacdo dos procedimentos burocraticos e a ampliagao do escopo das politicas de
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assisténcia estudantil para maes devem ser encaradas como medidas essenciais para
promover a equidade no acesso a educacao superior.

Na presente pesquisa, um aspecto de relevancia incontestavel reside na
observagdo da auséncia de dados quantitativos referentes as discentes maes/gestantes
da UnB, o que, em certa medida, limitou a abrangéncia e profundidade do estudo em
questdo. Tais dados poderiam ter sido empregados de forma substancial na condugao de
uma analise socioecondmica mais minuciosa e detalhada acerca deste grupo especifico.
Nao obstante, & preciso enfatizar que a UnB ja estda em andamento com projetos
destinados a mapear as estudantes que desempenham o papel de méaes, uma iniciativa
que se revela de suma importancia para aprimorar a formulagado de agdes institucionais
condizentes com suas necessidades e realidades.

Ainda existem diversas lacunas no que tange a pesquisas voltadas a questao das
discentes em situagdo de maternidade na UnB. Sendo assim, como desfecho desta
pesquisa espera-se que outros pesquisadores possam continuar estudos voltados a
tematica; mas, almeja-se de forma basilar que a UnB amplie suas agdes institucionais
voltadas as discentes méaes. Portanto, almeja-se que as discussdes e debates em torno
da vivéncia das estudantes que sao maes adquiram maior proeminéncia e relevancia no
contexto da instituicao de ensino.

Este movimento de ampliagdo de visibilidade é crucial para sensibilizar e
conscientizar a comunidade académica acerca dos obstaculos enfrentados por essas
mulheres e, igualmente, para a deliberagdo e implementacdo de solugdes viaveis
destinadas a mitigar as barreiras que tendem a afasta-las dos espagos de produgéo e
compartilhamento de conhecimento.

Portanto, encerra-se este debate com a perspectiva de que a UnB, assim como
outras instituicdes de ensino superior, abrace de forma mais contundente a causa das
estudantes maes, contribuindo para a efetiva democratizagdo do acesso ao

conhecimento e da participagcdo no ambiente académico.
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ANEXOS

ANEXO | - MODELO FORMULARIO DE INSCRIGAO

Link de acesso ao formulario de inscrigao:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL SdKoy3f4 CCREbOr6kixUTOQbRsP9d9z006X
JZ5IDvgq1SOQPmA/viewform?pli=1

* Indica uma pergunta obrigatoria
eE-mail*
eNome:
eldade:
eOnde reside:
eEtnia:
oF gestante?
( )Nao
()Sim
e Tem quantos filhos(as)?
e Adentrou a universidade por meio de cota?
()Sim
() Nao
eParticipa ou participou de algum programa de assisténcia estudantil?
( )Sim, participo atualmente
()Sim, ja participei
( )Nao
ePreferiria ser entrevistada presencialmente ou online?

( )Presencialmente
( )Online

eInformacgao para entrar em contato:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKoy3f4CCR6bOr6kfxUT0QbRsP9d9zO06XJZ5lDvq1SOQPmA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKoy3f4CCR6bOr6kfxUT0QbRsP9d9zO06XJZ5lDvq1SOQPmA/viewform?pli=1

ANEXO 2 - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

Nome do entrevistado(a):

Nome dos (as) pesquisadores (as)
presentes: Local da Entrevista:
Data da entrevista:

Contato inicial:

e Agradecer pela disponibilidade em receber o (s) pesquisador (es).
Apresentar, de forma breve, os objetivos da pesquisa.

o Explicar as informagdes contidas no termo de consentimento de
entrevista. O Solicitar a assinatura do termo de consentimento de
entrevista.

e Entregar uma via assinada pelo (a) pesquisador (a) para o entrevistado (PDF).

Procedimentos iniciais:

Preparar o aplicativo ou o telefone para gravacgao

de video/audio. Iniciar a gravagao.

Questdes motivadoras para entrevista

Observagao: As questdes possuem o intuito de motivar o dialogo com o sujeito
entrevistado, de forma que se pretende deixar as o didlogo livre para que os
(as) entrevistados (as) possam ter liberdade de relatar suas histérias de vida no
gue concerne as experiéncias como discentes gestantes e/ou maes no espaco
universitario e o papel da Politica de Assisténcia Estudantil nesse processo.
Entretanto, sugere-se algumas problematizagdes motivadoras caso algum (a)
entrevistado (a) ndo consiga interagir.

Questoes objetivas:

1. Qual a sua idade?

2. Qual semestre

esta?

3. E gestante ou esta em condicéo de

maternidade? 4. Qual o seu estado civil?

5. Qual a idade dos(as) seus

filhos(as)? 6. Reside sozinha ou com

mais alguém?

7. Qual a renda familiar? (em salarios minimos)
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8. Ingressou na Universidade por meio de
cotas? 9. Utiliza ou ja utilizou o auxilio
creche?

Questoes subjetivas:

Objetiva-se por meio destas perguntas compreender como cada discente
compreende a partir de suas vivéncias e experiéncias a acessibilidade a politica
de assisténcia estudantil, para as estudantes gestantes ou em situagado de
maternidade.

1. Como vocé avalia a politica estudantil da UnB voltada para discentes maes?

2. Acha que a PAE (Politica de Assisténcia Estudantil) atual é o suficiente para
suprir as suas demandas?

3. Tem sugestdes de como ampliar e aprimorar as politicas existentes?

4. Como avalia o acolhimento no espaco universitario, levando em conta
colegas, professores e outros profissionais?

5. Como avalia a questao da infraestrutura da universidade (como fraldarios, ter
espagos apropriados para criangas)?

6. Consegue acompanhar as aulas?
7. Chegou a trancar um semestre por causa da gestagao/maternidade?

8. Cogitou abandonar o curso por causa da dificuldade em conciliar os estudos
com a maternidade?

9. Tem uma rede de apoio para cuidado com os(as) filhos(as)?

10. A responsabilidade do cuidado com os(as) filhos(as) é dividida

Igualitariamente com o seu/sua parceiro(a) (se tiver)?
11. Se sente sobrecarregada por conta da maternidade?

Consideragoes finais:

Perguntar ao entrevistado se ha alguma informagéo adicional que

gostaria de acrescentar em relagdo aos assuntos abordados durante a

entrevista.

Perguntar se o entrevistado ficou com alguma duvida.

Finalizacao e agradecimento:



Agradecer a disponibilidade do entrevistado em fornecer as informacoes.
Salientar que os resultados da pesquisa estarao a disposi¢ao dele (a) e, se tiver
interesse, devera entrar em contato com o (a) pesquisador (a).
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ANEXO 3 - PARECER ACEITE CEP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Maternidade e Politica de Assisténcia Estudantil
Pesquisador: THAYANE DUARTE QUEIROZ

Area Tematica: Versio: 2

CAAE: 70065523.2.0000.5540

Instituicdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.245.084

Apresentacao do Projeto:
Este é um projeto de TCC do curso de graduagao de Servigo Social da UnB.

Resumo:

O objetivo da pesquisa é investigar as vivéncias e adversidades advindas da
gestagdo e maternidade no espago académico, pelas discentes de graduacao da
Universidade de Brasilia, do campus Darcy Ribeiro, regulares no 1° semestre de
2023 e problematizar o alcance e os limites das politicas de assisténcia estudantil
da UnB para estas mulheres.

A hipotese é que o acesso a politica estudantil € fundamental para a permanéncia
de discentes que se encontram em situagcdo de maternidade e gestacdo, da
Universidade de Brasilia, do campus Darcy Ribeiro. Entretanto, supde-se que essa
politica ndo é o suficiente para suprir as demandas das alunas gestantes ou em
situacdo de maternidade, tanto pela sua disponibilidade, quanto pela necessidade
de acbes institucionais mais diversificadas e abrangentes para o acolhimento
dessas mulheres.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario

Investigar se, e como, a maternidade e a gestacdo afetam as discentes da
graduagdo, visando analisar os limites e alcances das politicas assistenciais
estudantis voltadas para as alunas gestantes e mées, da Universidade de Brasilia,
campus Darcy Ribeiro, considerando como temporalidade de analise as discentes
regulares do 1° semestre de 2023.

Objetivo Secundario:
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1. Investigar a relacédo entre os fenbmenos de género, divisdo sexual do trabalho e
maternidade, visando compreender como estas podem afetar a permanéncia e o
acesso no ensino superior

2. Investigar se a politica de assisténcia estudantil na Universidade de Brasilia, e
outras agdes institucionais, promovem a inclusdo das estudantes das estudantes
em situagao de gestacdo e maternidade.

3. Entrevistar e analisar as experiéncias e demandas das discentes gestantes e
maes da UnB, do campus Darcy Ribeiro, que estdo regulares durante o 1°
semestre de 2023.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios: Texto informado pela pesquisadora: Riscos:
N&o havera riscos bioldgicos, fisicos e/ou psicoldgicos, para além disso a pesquisa
mantera a identidade andnima das participantes, bem como cumprira com as
normas estabelecidas nas Resolugcbes CNS 466/2012 e 510/2016.

Beneficios:

A pesquisa trara contribuicdes teoricas e praticas, para a construcdo de uma base
para futuros profissionais que irdo trabalhar com mulheres gestantes e na condi¢ao
de maternidade na Universidade de Brasilia. Também sera util para compreender o
contexto que essas discentes estdo inseridas para o desenvolvimento e/ou
aprimoramento de acdes institucionais, como as politicas de assisténcia estudantil.
Desse modo, possibilitando mecanismos para a permanéncia delas no espago
académico, ao atender as suas demandas e desse modo, solidificando o direito a
educacado superior tornando o ingresso e permanéncia mais acessivel e
democratico ao se atentar as diferentes realidades sociais do corpo discente.
Contudo, a pesquisadora apresenta carta de revisdo ética onde considera
possiveis desconfortos e como minimiza-los.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

O convite para a participacdo na pesquisa sera divulgada através dos canais
informativos do Departamento de Servigo Social.
Serao 10 participantes, alunas do departamento de Servigo Social da UnB.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
- Cronograma atualizado;
- TCLE adequado;

- TERMO DE RESPONSABILIDADE PELO USO DE INFORMAGCOES E COPIAS
DE DOCUMENTOS PARA FINS DE PESQUISA,;
- CARTA DE ENCAMINHAMENTO; - CARTA DE REVISAO ETICA.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoées:

- A pesquisadora esclareceu as duvidas apontadas por este comité assim como
apresentou os documentos assinados, considero aprovado este projeto.

Consideracgoes Finais a critério do CEP:



Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacdes Basicas F'B_INFORMA(;GES_BASICAS_DO_P 04/08/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2113996.pdf 22:21:42
Projeto Detalhado / | CARTADEENCAMINHAMENTODEPRO| 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA Aceito
Brochura JETODEPESQUISAFPARAAPRECIAAQ. 22:20:10 DA LUZ COSTA
Investigador docx
QOutros ModelodeRelatorio.docx 04/08/2023 | BEATRIZ CORREA Aceito
22:.16:45 DA LUZ COSTA

QOutros NotadeEsclarecimento.docx 04/08/2023 | BEATRIZ CORREA Aceito
22:11:46 DA LUZ COSTA

Qutros TERMODEAUTORIZACAQO1 pdf 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA Aceito
22:09:06_ |DA LUZ COSTA

Outros TERMODERESPONSABILIDADE1.pdf | 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
22:06:05 DA LUZ COSTA

QOutros DECLARACAODECOMPROMETIMENT| 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito

O.pdf 22:02:00 DA LUZ COSTA

Qutros AUTORIZACAOPARAENTREVISTA.pdf| 04/08/2023 | BEATRIZ CORREA Aceito
22:00:48 |DA LUZ COSTA

Qutros CartadeRevisaoEtica2.docx 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA Aceito
21:54:27 |DA LUZ COSTA

QOutros CartadeEncaminhamento2.docx 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA Aceito
21:49:35 |DA LUZ COSTA

TCLE / Termos de | TCLE1.docx 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito

Assentimento / 21:41:41 |DA LUZ COSTA

Justificativa de

Auséncia

Cronograma cronograma.docx 04/08/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
21:40:40 DA LUZ COSTA

QOutros SEIUnB9796063Termo.pdf 22/05/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
18:04:45 |DA LUZ COSTA

Folha de Rosto FolhadeRosto2.pdf 11/05/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
09:58:02  |DA LUZ COSTA

Outros CurriculoLattesThayaneDuarteQueiroz.p| 04/04/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito

df 22:35:50 DA LUZ COSTA

QOutros CurriculoLattesBeatriz. pdf 04/04/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
22:34.37 DA LUZ COSTA

Qutros InstrumentodeColeta.pdf 04/04/2023 |BEATRIZ CORREA | Aceito
22:08:15 |DA LUZ COSTA

Situacao do Parecer: Aprovado

Necessita Apreciagcao da CONEP: Nao

BRASILIA, 17 de Agosto de 2023

Assinado por:

ANDRE VON BORRIES LOPES (Coordenador(a)



