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RESUMO

A presente monografia se dedica a analisar a trajetoria das mulheres, enquanto discentes, na
graduacdo da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (FD-UnB), com o objetivo de
compreender como as questdes de género se manifestam e impactam a trajetoria das estudantes
no ambiente académico. A hipotese levantada é a de que, inobstante ter ocorrido uma
transformacéo quantitativa no quadro de discentes da faculdade, que passou a contar com um
maior numero de mulheres, ndo foi promovida pela instituicdo uma transformacao no ambiente
académico-institucional, capaz de proporcionar a efetiva inclusdo das ingressas através de uma
igualdade material e da mitigacdo das desigualdades de género. Para isso, foi adotada uma
abordagem metodoldgica mista, que integrou elementos quantitativos e qualitativos, a partir da
analise dos depoimentos de duas ex-alunas da FD-UnB, sobre suas experiéncias subjetivas de
formacdo, que lancaram luz sobre os obstaculos de género, em didlogo com o prévio
levantamento de dados fornecidos pela instituicdo de ensino. Ademais, foi realizada pesquisa
bibliogréfica, a fim de que os temas e questdes suscitados fossem construidos e embasados por
conhecimentos tedricos consolidados. Ao término, sdo empreendidas reflexGes acerca da
necessidade de iniciativas de fomento a discussdo da desigualdade de género no ambiente

académico-institucional.

Palavras-chave: educacdo superior; género; desigualdade; Faculdade de Direito;

Universidade de Brasilia.



ABSTRACT

The present monograph is dedicated to analyzing the trajectory of women as students in the
undergraduate program of the Faculty of Law at the University of Brasilia (FD-UnB), aiming
to comprehend how gender issues manifest and impact the journey of female students in the
academic environment. The hypothesis raised is that, despite a quantitative transformation in
the composition of students at the faculty, with a greater number of women, the institution has
not fostered a corresponding transformation in the academic-institutional environment capable
of ensuring the effective inclusion of female entrants through material equality and the
mitigation of gender inequalities. To achieve this, a mixed methodological approach was
adopted, integrating quantitative and qualitative elements. This involved analyzing testimonies
from two former FD-UnB students regarding their subjective educational experiences, shedding
light on gender obstacles, in conjunction with a prior examination of data provided by the
educational institution. Additionally, a literature review was conducted to construct and support
the raised themes and questions with established theoretical knowledge. In conclusion,
reflections are undertaken regarding the necessity of initiatives to promote the discussion of

gender inequality in the academic-institutional environment.

Keywords: higher education; gender; inequality; Faculty of Law; University of Brasilia.
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INTRODUCAO

Em 2022, a Universidade de Brasilia e o curso de Direito, completaram 60 anos de
existéncia. Em comemoracao, durante a Semana Universitaria (SEMUNI) do mesmo ano, o
Grupo de Pesquisa Direito, Género e Familias, vinculado a institui¢cdo, promoveu uma atividade
no auditério Esperanca Garcia, da Faculdade de Direito, por meio da qual discentes da
graduacdo e da pds-graduacdo, docentes e servidoras vinculadas a FD-UnB, puderam
compartilhar suas vivéncias, enquanto mulheres, na FD.

Por meio de uma roda de conversa, as participantes puderam discorrer livremente sobre
suas vivéncias pessoais no espaco académico-institucional, tendo sua narrativa guiada apenas
pelo questionamento: “Como foi sua experiéncia como mulher na FD-UnB?”.

Figuei interessada em saber mais acerca da trajetoria de ingresso e permanéncia de
mulheres no curso de Direito da UnB, bem como compreender a influéncia do género nas
experiéncias de formacdo académica das estudantes, partindo da premissa de que essas
vivéncias se desdobram de maneiras distintas para homens e mulheres.

De acordo com Maria da Gléria Bonelli, pesquisadora da sociologia das profissdes, as
instituicbes universitarias desenvolveram-se pautadas em uma estrutura educacional
fundamentada em tendéncias globais e nos idearios construidos por homens brancos e elitizados
(2021, p. 2). Essa realidade, por certo, ndo se fez distante dos cursos juridicos no Brasil, cuja
presenca masculina até recentemente era predominante em termos quantitativos.

O campo juridico, contudo, mostra-se um instrumento eficaz no enfrentamento das
opressdes vivenciadas por grupos minoritarios, ou mesmo majoritarios como o das mulheres e
da populacéo parda e preta, de modo a desempenhar um papel crucial para a transformacéo das
estruturas sociais. Torna-se imperativo, portanto, direcionar a atengdo para os cursos de Direito,
a fim de que se possa compreender como se reproduzem as dindmicas de género nos espagos
académico-institucionais, de onde sairdo os/as futuros/as profissionais que operardo na ordem
juridica do pais.

Desta forma, este trabalho de conclusdo de curso buscou responder a dois
questionamentos: qual o perfil das mulheres que ingressaram e concluiram a graduagdo em
Direito na UnB, no periodo de 1966 a 2021? A presenca de mulheres promoveu algum tipo de
transformacdo no ensino juridico ou maior inclusdo delas nos espacos de poder do campo

juridico?
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A escolha do curso de Direito da UnB se justifica por ser a instituicdo de minha
formacao e por ter me proporcionado as primeiras reflexdes acerca das desigualdades de género.
Parti da hipotese de que, inobstante ter ocorrido uma transformacéo quantitativa no quadro de
discentes da faculdade, que passou a contar com um maior nimero de mulheres, ndo foi
promovida pela instituicdo uma transformacdo no ambiente académico-institucional, capaz de
proporcionar a mitigacdo das desigualdades de género.

No propdsito de testar a hipotese foi utilizada uma metodologia mista, quantitativa e
qualitativa, que conectou dados estatisticos com as narrativas de duas egressas do curso.

A abordagem de analise é feminista, tendo sido adotada a concepc¢éo de género proposta
por Sheila Neder Cerezetti, segundo a qual o "género é ndo s6é uma categoria analitica que
permite delimitar o problema de pesquisa, mas é também uma premissa tedrica de que as
relacBes sociais de género constituem uma variavel relevante para a compreensao da realidade
e da estrutura social™ (Cerezetti, 2019, p. 11).

A pesquisa se restringiu ao corpo discente feminino da graduacéo, deixando de lado a
pos-graduacdo, o corpo docente feminino e as servidoras da administracdo, diante da
inviabilidade préatica de alcancar todo esse universo, ainda que minimamente, num trabalho de
natureza limitada.

Contudo, a relevéncia cientifico-académica da presente monografia é evidenciada pelo
destaque a compreensdo das questdes de género no ambiente académico, na medida em que,
ndo apenas identifica as barreiras especificas enfrentadas pelas mulheres durante sua jornada
educacional, como discriminag6es, invisibilidades e desigualdades de género, mas também
langa luz sobre o impacto dessas experiéncias em suas escolhas de carreira e no ambiente
profissional.

Além disso, discute a importancia de iniciativas institucionais eficazes para a promocao
da igualdade de género e estimulacdo de ambientes académicos mais inclusivos. Ao focar na
trajetoria feminina, a presente monografia enriquece os estudos de género e, ndo apenas
impulsiona a promocdo da diversidade e inclusdo no ambiente académico, como também
contribui para uma sociedade justa e equitativa.

A monografia estd dividida em dois capitulos. O primeiro capitulo apresenta a
construcdo metodologica, com a especificacdo dos materiais de analise de carater quantitativo
e qualitativo, referentes aos dados previamente levantados sobre a FD-UnB e 0s depoimentos

das ex-alunas.
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O segundo capitulo expde o contexto da Faculdade de Direito da Universidade de
Brasilia, seu projeto pedagdgico, a composicao discente na perspectiva de género, bem como
procede a analise das questdes levantadas pelas ex-alunas.

Por fim, a conclusdo confirma a hipdtese inicialmente colocada e propde sejam tomadas
iniciativas que estimulem reflexdes sobre as desigualdades de género e efetivas alteracbes no

ambiente académico-institucional.
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CAPITULO 1 - A CONSTRUCAO DO ESTUDO

A presente monografia buscou responder a duas perguntas: qual o perfil das mulheres
que ingressaram e concluiram a graduacdo em Direito na UnB, no periodo de 1966 a 2022? A
presenca de mulheres promoveu algum tipo de transformagdo no ensino juridico ou maior
inclusdo delas nos espacos de poder do campo juridico?

A hipotese inicial foi a de que, inobstante ter aumentado o nimero de mulheres do
quadro discente, ndao foi promovida pela instituicdo uma transformacdo no ambiente
académico-institucional, capaz de proporcionar a elas mitigacdo das desigualdades de género.

Para a investigacdo da hipotese delineada, foi adotada uma abordagem metodoldgica
mista que integrou elementos qualitativos e quantitativos, conforme sera detalhado a seguir.
Ademais, recorreu-se a pesquisa bibliografica para o correto embasamento das tematicas que
serdo abordadas, de modo a se poder proceder a contextualizagdes entre as questdes suscitadas

e 0 conhecimento j& desenvolvido em estudos relacionados.

1.1 Abordagem qualitativa: as narrativas discentes

Em 2022, durante a celebracdo dos 60 anos da Universidade de Brasilia, e do curso de
Direito, durante a Semana Universitaria (SEMUNI), foi promovida uma atividade pelo Grupo
de Pesquisa Direito, Género e Familias, vinculado a instituicdo, em que discentes da graduacéo
e da pos-graduacdo, juntamente com docentes e servidoras da FD-UnB, foram convidadas a
compartilharem suas experiéncias enquanto mulheres no ambiente académico-institucional.

Por meio de uma roda de conversa, as participantes discorreram livremente sobre suas
experiéncias pessoais, guiadas pelo questionamento central: "Como foi sua experiéncia como
mulher na FD-UnB?". Essa iniciativa proporcionou um dialogo reflexivo e enriquecedor, que
destacou a diversidade de perspectivas femininas sobre a Faculdade de Direito.

As experiéncias compartilhadas foram gravadas, originando o material aqui analisado.
Salienta-se que esse material foi disponibilizado diretamente pela orientadora da presente
monografia, a Profa. Dra. Ela Wiecko Volkmer de Castilho, coordenadora do Grupo de
Pesquisa Direito, GEénero e Familias e organizadora da atividade realizada na SEMUNI.

Em razdo da proposta desta monografia, foram selecionados os depoimentos prestados
pelas discentes da graduacdo. Do total de cinco depoimentos, apenas foram considerados e
analisados dois deles, de duas ex-alunas da graduacgdo da FD-UnB, que aqui serdo identificadas
pelos pseuddnimos Margarida e iris, a fim de que sejam preservadas as suas identidades. No

mais, acerca dos trés depoimentos restantes, dois deles ndo puderam ser analisados em razéao de
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falhas técnicas com os audios, que impossibilitaram a completa compreensdo do que fora
narrado, e o terceiro depoimento, em razdo do direcionamento dado pela estudante a sua
narrativa, foi descartado para ser estudado separadamente em um trabalho futuro. Isso porque
a narrativa suscitou importantes questdes acerca da falta de acessibilidade e inclusdo na FD-
UnB para as pessoas com deficiéncia.

Para a criacdo do corpo textual aqui apresentado, com destaque para determinados
trechos, as narrativas coletadas originalmente em formato audiovisual foram transcritas. A
analise, contudo, continuou sendo conduzida com base no formato original em que registradas,
de modo a se aproveitarem as ferramentas disponiveis para manuseio do material audiovisual e
que possibilitaram a revisitacdo de diferentes trechos do conteldo analisado, de forma a
viabilizar sua completa apreciacéo.

A utilizacdo das gravacdes de video como parte integrante da metodologia de pesquisa
da presente monografia enriqueceu sobremaneira a analise dos depoimentos, permitindo uma
compreensdo mais completa e sensivel das narrativas, ao passo que, também manteve o
distanciamento necessario entre a examinadora-autora e o objeto de analise.

Conforme explicam Garcez, Duarte e Eisenberg (2011), a analise a partir de gravacdes
de video permitem a reducdo de qualquer influéncia direta do(a) pesquisador(a), bem como
mantém o distanciamento emocional necessario para que seja realizada uma analise mais
reflexiva do material. Portanto, essa abordagem metodoldgica foi fundamental para alcancar os

objetivos desta monografia.

1.2 Abordagem quantitativa: dados acerca da FD-UnB

Emprestando-se das conclusdes de Costa e Souza (2017), como a utilizagdo das fontes
construidas pela memdria esta condicionada ao esforco tedrico e metodoldgico do(a)
pesquisador(a) que dard voz ao material analisado, nesta monografia, complementarmente a
analise dos depoimentos das ex-alunas, foi realizada uma intervencdo com dados quantitativos
sobre a FD-UnB.

Essa abordagem sinérgica proporcionou uma compreensdo mais abrangente e
aprofundada das questdes em analise e permitiu tanto a triangulacdo de dados quanto a
validacdao cruzada entre diferentes fontes de informacé&o. 1sso porque os depoimentos das alunas
puderam fornecer insights sobre as experiéncias individuais, percep¢des e desafios pessoais, no
entanto, a intervengdo mais abrangente com os dados pdde trazer uma perspectiva mais geral e

fundamentada objetivamente.
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1.2.1 Relagéo de concluintes de 1966 a 2021

Margarida, uma das duas ex-alunas que teve o depoimento analisado nesta monografia,
fez mencdo a uma lista nominal, obtida através da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) da
UnB, que contemplava os nomes dos(as) alunos(as) que se formaram na graduacao da FD-UnB.

Assim como os videos contendo os depoimentos, essa lista com os(as) concluintes foi
disponibilizada pela Profa. Dra. Ela Wiecko, o que oportunizou sua analise e apresentacdo nesta
monografia.

A relacdo apresentada na lista inclui os(as) estudantes(as) que se formaram desde a
primeira turma em 1966 até os(as) primeiros(as) concluintes de 2022. No entanto, devido a falta
de informages abrangentes para o ano de 2022, apenas os dados até 2021 serdo considerados.
Além disso, é relevante observar que, por razdes desconhecidas, ndo ha informacdes
disponiveis para os anos de 1988 a 1991, tampouco sdo apresentadas demais informacdes que
extrapolem o nome e o ano de formagdo dos(as) concluintes, isto €, ndo sdo fornecidas
informagdes referentes a sexo/género?, orientacio sexual, classe, origem, dentre outros. Para o
marcador de raca, sdo fornecidas poucas informacdes a partir de 2015.

Para a viabilizacdo das analises propostas para esta lista, considerando a falta de
designacdo de género aos nomes apresentados, foi utilizado o Genderize.io, um programa
disponibilizado gratuitamente por uma Application Interface Programming (API), que funciona
a partir de um algoritmo de classificacdo de nomes por género.

O algoritmo vale-se de técnicas de aprendizado de maquina e do seu proprio banco de
dados para atribuir probabilidades aos nomes, com base em padrdes linguisticos associados a
géneros especificos. O algoritmo, entdo, extrai caracteristicas dos nomes, como a presenca de
determinadas letras ou sequéncias de caracteres, e alimenta essas informacgdes a um modelo de
classificacdo, que permite a atribui¢do de determinado género ao nome analisado.

A partir disso, foi possivel verificar que, do total de 4.881 concluintes do periodo
compreendido desde a primeira turma de 1966 até a ultima turma de 2021, os homens
totalizaram 2.770, enquanto as mulheres totalizaram 2.111. Esses dados indicam que ao longo
de 55 anos, aproximadamente 56,66% dos(as) concluintes da FD-UnB foram do sexo

masculino, ao passo que cerca de 43,34% foram do sexo feminino.

1 No que se refere a dados estatisticos a palavra género ¢é utilizada como sinénimo de sexo biologico (macho e
fémea) estabelecido no registro do nascimento em razdo de diferengas do aparelho genital. As estatisticas, portanto,
ocultam identidades de género que ndo correspondem a classificagdo bioldgica que diferencia mulheres e homens.
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Assim, a partir dos dados da lista e obtidos o sexo dos(as) concluintes, a fim de
enriquecer a analise qualitativa e de se compreender quantitativamente a trajetoria das mulheres
na graduacdo da FD-UnB, serdo empreendidas outras duas analises.

A primeira analise, que sera apresentada na subsecédo 2.1.1, tem como objetivo examinar
a disparidade de género entre os concluintes da FD-UnB. Isso serd feito por meio da
quantificacdo de homens e mulheres que concluiram a graduacdo nos anos especificados na
lista, resultando na obtencdo das respectivas porcentagens para cada género. Em seguida, sera
efetuado o célculo da proporcdo média de mulheres em relacdo a um numero predeterminado
de homens, para identificar a porcentagem que as mulheres representam em relagcdo ao nimero
total de concluintes em determinado periodo de tempo.

Para a realizacdo do calculo da propor¢cdo média, foi utilizado o método matematico da
regra de trés simples, que permite a obtencdo de um quarto valor, desconhecido, proporcional
a trés outros valores conhecidos. Dessa forma, foram estabelecidas relagdes proporcionais entre
as grandezas envolvidas, que foram multiplicadas e divididas em pares, para chegar aos
resultados.

A foérmula geral utilizada para esse célculo, onde a esta para b assim como c esta para
d, segue a seguinte estruturagdo: a/b = c/d. Nesta monografia, as grandezas proporcionais
utilizadas foram a quantidade total de homens e a quantidade total de mulheres em um periodo
de tempo, o valor base predeterminado e o valor desconhecido. Assim, a estruturacdo da
férmula utilizada ficou da seguinte forma: quantidade total de homens/valor base = quantidade
total de mulheres/valor desconhecido.

A segunda analise realizada, apresentada na subsecdo 2.21, objetiva investigar a taxa de
crescimento dos(as) concluintes desde 1966 a 2021, considerando ambos 0s géneros.

Para isso, 0 método utilizado para os calculos valeu-se da formula: taxa de crescimento
(%) = (valor final - valor inicial)/valor inicial x 100, onde o valor inicial é extraido do primeiro
ano do periodo de tempo analisado e o valor final é extraido do ultimo ano do periodo de tempo
analisado. Ao final, os valores sdo multiplicados por cem para que o resultado seja obtido em
porcentagem.

Posteriormente, na subsec¢do 2.3.1.1 0 mesmo método de célculo sera utilizado, porém
para a verificacdo da taxa de crescimento exclusivamente das discentes mulheres. Essas
analises, portanto, fornecerdo estatisticas sobre a representacdo de género, sobre as taxas de

crescimento e as informagdes sobre a disparidade de género nos anos analisados.
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1.2.2 Resultados da Avaliacdo Institucional publicada pela Comissdo Propria de
Avaliacéo da UnB

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de Brasilia realiza uma
pesquisa institucional, anual, com foco em avaliar internamente a instituicdo e apoiar 0s
procedimentos de avaliagdo externa. Entre os principais objetivos, destaca-se 0 uso dos
resultados como norteadores para a promo¢ao das mudancas necessarias na instituicdo. Por
meio do site avalia¢do.unb.br, sdo publicados os relatorios obtidos através das pesquisas.

Tendo isso em vista, e considerando que entre as categorias de pesquisa estdo a
investigacdo sobre o perfil discente e sobre as evasdes por desligamento, esta monografia
buscou analisar os resultados disponiveis até o0 ano de 2021, em aten¢do ao marco temporal ja
delimitado na subsecdo anterior, com o objetivo ampliar as andlises que objetivou-se
empreender.

No entanto, dificuldades foram encontradas. Com relagdo ao perfil discente, apenas
constam resultados para os anos de 2020 e 2021. No entanto, o ano de 2020 n&o traz dados
discriminados sobre as mulheres, mas apenas sobre os homens. Para o ano de 2021, houve uma
discriminacdo acerca do numero de mulheres ingressantes, matriculadas e concluintes, mas
apenas nesse quesito houve essa discriminagdo, de modo que os demais dados apenas foram
apresentados de forma geral, impossibilitando uma analise pormenorizada sob uma oOtica
feminista.

Foram publicados dados com relacdo aos resultados do Questionario do Estudante que
foi aplicado no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). Desses resultados,
a presente monografia apresentara, na subsecdo 2.3.2.1 o item de avaliagdo 29, em que se
investigou a concordancia e a discordancia dos(as) alunos quanto as metodologias de ensino e
a promocdo, por elas, de uma experiéncia desafiadora capaz de impulsionar o(a) aluno(a) a
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas; na subsecédo
2.3.1.2, seré apresentado o item de avaliacdo 40, em que se investigou a concordancia e
discordancia dos(as) alunos(as) quanto as oportunidades oferecidas pela instituicdo para a
superacéo das dificuldades enfrentadas por eles/elas em seus processos de formagéo.

Por fim, desse material, serdo apresentados na subsecdo 2.3.1.2, os resultados
relacionados as taxas de evasdo para homens e para mulheres, muito embora as investigagoes
empreendidas nesse quesito ndo tenham se destinado a entender as causas subjetivas de evasdo
que, conforme serd elucidado na subsecdo, é um fator fundamental para o alcance dos reais

fatores que influenciam o desligamento dos(as) discentes.
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1.2.3 Relagéo dos projetos de extensédo e dos grupos de pesquisa

Em razdo da importancia dos projetos de extensdo e dos grupos de pesquisa para as
discussbes sobre género no ambito da Faculdade, para a promoc¢do de mudancas a partir de
reflexdes criticas, e tendo em vista o impacto que desempenham nas experiéncias de formacéo
das estudantes, intentou-se a obtencdo do histérico, ao longo dos anos, dos projetos e dos grupos
vinculados a FD-UnB, a fim de analisar as dindmicas de oferta relacionadas as teméticas de
género.

Contudo, apesar dos esforcos para obtencdo desses dados nas coordenacdes dessas
iniciativas, foram encontrados obstaculos, de cunho burocratico, que impediram 0 acesso as
informacdes necessarias. Mesmo com a realizacdo de solicitagdes formais e com tentativas de
requisicdo, por exemplo, por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI), ndo foi possivel
a obtencdo da totalidade dos dados desejados.

Ocorre que a instituicdo de ensino estava passando por um processo de migracéo e
adaptacdo para um novo sistema de cadastro e oficializacdo dos projetos e grupos, o que
impactou diretamente a disponibilidade e acessibilidade das informacgdes requeridas. Além
disso, os efeitos das mudancas institucionais promovidas provisoriamente durante a pandemia
da COVID-19 resultaram em alteracdes nas listas dos grupos e projetos, o que adicionou uma
camada a mais de complexidade para a obtencdo dos dados pretendidos.

Essa impossibilidade, por certo, impactou a analise quantitativa pretendida inicialmente.
No entanto, ndo impediu por completo uma abordagem sobre a questdo, isso porque foi
realizada uma extracdo de dados no site oficial da FD-UnB, que contém uma relacdo resumida
dos projetos e grupos vinculados a Faculdade. Ressalta-se que ndo ha qualquer informacéao
acerca da Ultima atualizacdo realizada as informaces constantes no site, portanto, ndo ha como
afirmar se, realmente, todos aqueles projetos e grupos estdo atualmente ativos ou formalmente
cadastrados na instituicdo. Ainda, foi possivel identificar que alguns projetos e grupos de
destaque ndo constaram na relagéo do site, motivo pelo qual foram acrescidos posteriormente.

Todavia, a extracdo realizada permitiu que fosse realizada uma anélise, mesmo que
limitada, dos projetos de extensdo e grupos de pesquisa da FD-UnB, de modo que essa analise
sera apresentada na subsecdo 2.3.2.1, com o auxilio dos Quadros 10 e 11, onde séo listados 0s
projetos e grupos aferidos.

Cabe ressaltar que a extenséo universitaria pode ser identificada por meio dos projetos,
das acdes e das atividades. Os projetos de extensdo sdo uma iniciativa planejada e estruturada,
com objetivos especificos e metas pré-determinadas, que promovem agoes e atividades para a

realizacdo desses objetivos e metas, sendo coordenados por docentes vinculados(as) a



22

instituicdo de ensino. As acBes de extensédo referem-se as atividades especificas realizadas em
concreto como parte do projeto mais amplo, podendo ser eventos, cursos, campanhas,
workshops, prestacdo de servigcos a comunidade, dentre outros. As atividades de extensao, por
sua vez, sdo mais abrangentes e englobam tanto as a¢6es quanto outras formas de interacdo da
universidade com a comunidade.

Diante desse cenario, a anélise empreendida apenas se detera na indicacao dos projetos
de extensdo levantados, sem pormenorizacdes sobre as acOes e atividades em especifico
promovidas por eles, haja vista a dificuldade na obtencéo desses dados. No entanto, é possivel
realizar uma deducéo Idgica a partir das tematicas abordadas por esses projetos. Por exemplo,
se entre 0s objetivos gerais do projeto estd a abordagem de questdes de género, é razoavel inferir
que esse projeto ofertara acOes e atividades relacionadas a essa tematica. Essa interferéncia
inicial é considerada suficiente para atender o objetivo de analise preliminar desta monografia,
ante a dificuldades na obtencéo de dados mais completos.

Com relagdo aos grupos de pesquisa, a analise também seguira a mesma l6gica, sem
pormenorizacdes, haja vista que a abordagem das questdes de género nas linhas e sublinhas dos

grupos indica a realizacdo de pesquisas relacionadas a essa tematica.

1.2.4 Relagéo das producdes de monografias

A abordagem quantitativa contou ainda com a extracdo de dados da Biblioteca Digital
da Producdo Académica (BDM), com o proposito de analisar a producdo de monografias, por
mulheres, ao longo dos anos na graduacgao em Direito da UnB.

Cabe salientar que a disponibilidade de monografias na BDM abrange apenas o periodo
a partir de 2011, quando a Camara de Ensino de Graduacao tornou obrigatério o depdsito digital
desses trabalhos. Por esse motivo, a relagdo de monografias levantadas compreende o periodo
de 2011 a 2021.

Sendo assim, na subsecdo 2.3.2.2, sera apresentada a quantidade de monografias escritas
por mulheres, a partir do total de monografias depositadas na BDM, bem como sera indicada a

guantidade de monografias que abordaram tematicas de género.
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CAPITULO 2 - CONHECENDO A FACULDADE DE DIREITO: O CENARIO
INSTITUCIONAL E AS PERCEPCOES FEMININAS

Com a Proclamacdo da Republica (1889), houve uma transformacdo no acesso a
educacdo superior. As mudangas econémicas e institucionais no pais impulsionaram a busca
pelo ingresso no ensino superior e, consequentemente, impulsionaram o expressivo aumento
no numero de faculdades do pais (Feijdo, 2015). Quase 80 anos depois, além desse aumento

também se transformam as concepcdes do ensino superior.

2.1 A criacdo da UnB: historia, missdo e as transformacdes institucionais em prol do
acesso a universidade

Juscelino Kubitschek, ao assumir o poder em 1955, tinha como principais objetivos para
seu governo o desenvolvimento econdmico do pais e a interiorizacdo da nova capital federal, a
ser chamada: Brasilia. No entanto, conforme explica Feijdo (2015), apesar de ter sido pensada
para ser o centro administrativo do pais e difusor da cultura, a ideia de se estabelecer uma
universidade na nova capital federal encontrou opositores, como Israel Pinheiro, presidente da
Companhia Urbanizadora da Nova Capital (Novacap), que temia a proximidade de estudantes
com o governo e o Congresso Nacional.

Dividido entre as preocupacdes levantadas por Israel Pinheiro, que se disponibilizou até
mesmo a ‘“‘conceder um terreno fora da capital para uma eventual construcdo futura”
(Miglievich-Ribeiro, 2017, p. 591), e entre problemas com engenharia e opositores a prépria
construcdo da nova capital, Juscelino demorou a se decidir sobre a constru¢cdo de uma
universidade no novo territério.

Feijao (2015) revela que somente apds uma conversa com Oscar Niemeyer e Cyro dos
Anjos, por meio da qual Cyro expos: “Parece que estou vendo a bela Brasilia engolida pelo
vazio e pelo atraso que a circundam. Brasilia sem universidade, ndo se impora como capital”
(Feijéo, 2015, p. 61), que finalmente Kubitschek se viu convencido da importéancia da criacéo
da universidade em Brasilia.

A partir dai, com a ajuda do antrop6logo Darcy Ribeiro, o educador Anisio Teixeira
elaborou para a universidade um anteprojeto fundamentado na ideia de educacao
transformadora que encorajava a pesquisa cientifica, literaria e artistica, e visava eliminar o
limite da formac&o profissional baseada apenas no preparo intelectual (Lima, 2021).

A estrutura da UnB, portanto, foi desenvolvida com o objetivo de criticar o modelo de

ensino universitario até entdo vigente no cenario educacional brasileiro, caracterizado pela
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auséncia de incentivo a pesquisa, pela limitagdo quanto aos recursos financeiros e
fundamentado em um regime catedratico, com ensino pouco dindmico e com curriculos rigidos
(Feijéo, 2015).

Nesse cenario, para atingir os seus objetivos e superar 0 modelo padréo de universidade
definido através da Lei n.° 4.024/1961 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, a UnB
organizou-se sob a forma de fundagéo, o que Ihe permitiu, conforme explica Feijéo (2015),
possuir flexibilidade financeira e principalmente autonomia administrativa.

Em 25 de agosto de 1961, ap6s um veemente pedido de alteracdo de pauta feito por
Darcy Ribeiro, a sess@o que estava por ser encerrada adiantou o 18° ponto da ordem do dia para
discutir e aprovar, por ampla maioria, na Camara dos Deputados, o projeto de criagdo da
Universidade de Brasilia. O episddio, conforme destacado por Félix (2022), foi marcado pela
renuncia a época do presidente Janio Quadros, em um cenario que caminhava para a ditadura
civil militar que ocorreria em 1964.

Finalmente, sancionada por Jodo Goulart a Lei n.° 3.998, em 15 de dezembro de 1961,
foi criada a Fundacdo Universidade de Brasilia que, apos quatro meses, passou a funcionar sob
a coordenacdo de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira, para 0s quais, respectivamente, foram
entregues os cargos de reitor e vice-reitor (Miglievich-Ribeiro, 2017). A cidade universitaria se
instalou na area que ja havia sido destinada pelo urbanista Lucio Costa em seu projeto para a
capital, “eram 257 hectares na Asa Norte da cidade, junto ao Lago” (Miglievich-Ribeiro, 2017,
p. 591).

Inicialmente, a UnB contava com nove prédios, divididos entre as Faculdades
Especializadas e os Institutos Centrais, que abrigavam o0s(as) estudantes ingressantes para 0s
cursos criados concomitantemente a universidade, quais sejam 0s cursos de graduacdo em
Direito, Administracdo, Economia, Letras Brasileiras, Arquitetura e Urbanismo (UnB, 2018),
todos destinados ao periodo diurno.

A partir da década de 1980 a UnB foi ganhando novas formas através das grandes
transformacdes empregadas em prol da redemocratizacdo da instituicdo. Isso porque 0s anos
anteriores foram marcados pelas severas repressdes perpetradas no contexto da ditadura civil
militar que havia se instaurado.

Em 1989 foi criado o primeiro curso noturno para a graduacdo em Administracao.
Posteriormente, ja na década de 90, foram criados mais treze cursos noturnos, incluindo-se o
do curso de Direito, no ano de 1994. Pode-se destacar essa oferta para o periodo noturno como

0 pontapé inicial para o inicio do alargamento das portas da universidade para um maior nimero
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de estudantes, em razdo da ampliacdo no nimero de vagas e de ter possibilitado o ingresso de
pessoas que apenas podiam frequentar as aulas durante a noite por trabalharem durante o dia.

Além da ampliacdo de vagas, era necessario que houvesse estimulo e maiores
oportunidades de ingresso na universidade. A UnB entdo, em 1995, criou o Programa de
Avaliacdo Seriada (PAS) como um modelo mais democrético e alternativo ao vestibular
tradicional para ingresso na instituicdo. A nova avaliagdo foi criada para ser realizada em trés
etapas, por meio da aplicacdo de trés provas, uma para cada serie do ensino medio (UnB, 2018),
de modo a proporcionar, ja nesse periodo académico, maior engajamento dos(as) estudantes
com o ensino superior. O PAS tinha como objetivo estimular o ensino universitario e articula-
lo com o ensino secundario.

As mudancas ndo pararam por ai. Em 2004, a UnB tornou-se a primeira universidade
do sistema federal de ensino superior do Brasil a implementar em seu vestibular um sistema de
cotas raciais, em aderéncia ao movimento em prol do acesso de um maior nimero de pessoas
pretas e pardas na educacdo superior. Essa politica, que também contou com a reserva de vagas
para estudantes indigenas, tornou a UnB a precursora na implementacgéo de uma politica publica
efetivamente capaz de promover a transformacéo do espaco académico e a ascensdo social de
jovens e familias a novas possibilidades de melhoria de vida (Félix, 2022).

Com o advento das Leis n.° 12.711/2012 e 13.146/2015, e a congruéncia das normas
nelas editadas, essa transformacdo e diversificacdo da ocupacdo do espaco académico ganhou
um novo patamar, isso porque o vestibular passou a destinar 50% das vagas de cada curso e
turno para os(as) estudantes do ensino médio que o cursaram integralmente em escolas publicas,
e 5% das vagas para o sistema de cotas raciais.

Das vagas destinadas aos(as) estudantes das escolas publicas, 50% delas passaram a ser
destinadas para os(as) estudantes com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salarios-minimos, ao passo que os outros 50% se destinaram aos(as) estudantes com renda
familiar bruta per capita maior que a 1,5 salérios-minimos. Ainda, essas duas reservas contaram
com uma destinacdo de vagas especificas para estudantes com deficiéncia.

Todas essas mudancas foram cruciais para o alcance dos objetivos almejados por Darcy
Ribeiro quando da criagdo da UnB. Um deles, o combate ao elitismo na educacéo (Miglievich-
Ribeiro, 2017). Com efeito, a congruéncia das iniciativas internas com as politicas publicas e
as normas legais, promoveu uma diversificacdo no perfil discente da instituicdo. Aos cursos de
bacharelado da UnB, chegaram “jovens oriundos das classes trabalhadoras, e com percursos
biogréficos diversos daqueles até entdo majoritarios nas universidades ptblicas do pais” (Félix,
2022, p. 67)
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2.2 A criagdo da FD-UnB

Embora a criacdo do curso de Direito esteja atrelada a fundacdo da Universidade de
Brasilia, no ano de 1962, a Faculdade de Direito apenas se estabeleceu como um local destinado
exclusivamente ao ensino do Direito no ano de 1994. Em seus primeiros anos, o curso foi
ministrado nos Institutos Centrais da UnB, tendo sido integrado, primeiramente, a Faculdade
de Ciéncias Juridicas e Sociais, posteriormente, no ano de 1970, a Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas, e por fim, em 1982, a Faculdade de Estudos Sociais Aplicados (FA).

Atualmente, a FD-UnB possui dois espacos fisicos proprios, onde séo realizadas suas
atividades. O primeiro deles, e principal, o prédio Victor Nunes Leal, onde sdo desenvolvidas
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. No entanto, cabe destacar que para as atividades
de ensino, a Faculdade também se utiliza de salas dos pavilhdes de multiuso Anisio Teixeira e
Jodo Calmon, bem como de anfiteatros no Instituto Central de Ciéncias, todos localizados no
campus Darcy Ribeiro da UnB.

O segundo espaco € o Nucleo de Préatica Juridica (NPJ), situado em Ceilandia-DF, onde
sdo realizados os atendimentos juridicos voltados a populacéo e sdo desenvolvidas algumas das
atividades do estagio curricular supervisionado.

A estrutura arquitetonica do edificio principal da FD-UnB, desenvolvida a partir do
projeto elaborado pelo arquiteto Matheus Gorovitz, conta com o subsolo, o térreo e um
pavimento superior, cujo acesso se da por meio das escadas distribuidas pelas dependéncias do
prédio, bem como pelo Unico elevador disposto no edificio. A sede da FD-UnB possui ainda
dois auditdrios e 18 salas destinadas exclusivamente as aulas do curso de Direito, além das salas
destinadas as secretarias, diretorias e aos(as) docentes, que possuem gabinetes préprios.

Ha também espacos de livre atividade aos(as) discentes. Além do jardim e das areas ao
redor do edificio, a FD-UnB conta com uma lanchonete, no térreo, e um espaco destinado ao

Centro Académico (CA), no segundo pavimento.

2.2.1 Objetivos de formacao e perfil discente

Ao(a) bacharel(a) da FD-UnB, foi almejado um perfil ndo distante do ideario proposto
a UnB. Isso significa dizer que, além de se ter buscado um perfil discente diversificado para
combater o elitismo enraizado nos espacos universitarios, buscou-se dar énfase a formacao de
juristas sensiveis as demandas sociais e capazes de entender o sistema juridico como um

instrumento de efetivacdo dos Direitos Humanos e do Estado Democrético de Direito.
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Feijdo (2015) explica que a proposta inicial de ensino para o curso de Direito, formulada
por Venancio Filho, baseou-se em um curriculo que se alinhava ao ideéario da UnB e separava
a formacéo em duas etapas. A primeira delas, referente aos dois primeiros anos, destinava-se a
formacgd@o humanistica geral a ser ministrada nos Institutos Centrais. Ao passo que a segunda
etapa se destinava ao ensino voltado a profissionalizagdo, a ser ministrado nas faculdades
destinadas a cada curso. A inteng&o, por certo, era a instituicdo de um ensino moderno e distante
dos modelos tradicionais (Feijao, 2015).

No entanto, esse ideario de curriculo condizia com o perfil institucional definido a UnB,
ndo atendendo plenamente as necessidades do ensino juridico, que & época, ministrado nos
Institutos Centrais, enfrentava problemas de infraestrutura. Por esse motivo, ainda nos
primeiros anos do curso, surgiu a segunda proposta de curriculo.

O segundo curriculo trouxe uma flexibilizacdo na grade curricular, deixando a escolha
dos(as) estudantes as disciplinas que cursariam nos cinco anos da graduacdo, desde que
atendidos os requisitos do curriculo, que exigiam o cumprimento ndo apenas das disciplinas
obrigatdrias, mas também que os(as) estudantes cursassem matérias optativas e de integracéo,
vinculadas a outros cursos.

Em suas investigacGes, Feijao (2015) teve acesso ao terceiro curriculo implementado no
curso de Direito no ano de 1968, na vigéncia da ditadura civil-militar, quando também o curso
foi integrado a Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais. Nesse periodo, o curriculo sofreu
alteracdes alinhadas ao regime autoritario, “a uma, incentivou matérias propedéuticas de cunho
cientifico, em um claro estimulo a producao cientifica; a duas, seguindo a tendéncia do regime
de privilegiar a formacdo técnica, ampliou a quantidade de matérias obrigatérias a serem
cursadas no ciclo profissional” (Feijdo, 2015, p. 84).

A época da transformacdo do Departamento de Direito em Faculdade de Direito, em
1994, foi aprovado um novo projeto curricular que trazia como alteracdes a destinacdo de 12
créditos para pesquisa, atividades complementares e disciplinas de médulo livre; a criacdo de
cinco matérias de atualizacdo e pratica juridica; de cinco matérias para estagio; e o
estabelecimento de exames de proficiéncia anuais (Feijao, 2015).

N&o obstante, como o periodo em que aprovado esse curriculo era o de transicéo
democratica, a estrutura curricular se preocupou em focar o aprendizado juridico para dar énfase
nos fundamentos do Estado Democratico de Direito e orientar os(as) bacharéis(las) as novas
possibilidades de constitucionalizacdo de Direito (Félix, 2022). Por esse motivo, o curriculo
contou com um aporte maior das “ciéncias sociais e suas possibilidades metodologicas mais

sofisticadas de compreensao de teorias criticas” (Félix, 2022, p. 60).
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Com a entrada em vigor da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 1996, e da
Resolugdo CNE/CES n.° 9, de 29 de setembro de 2004, o curriculo da FD-UnB sofreu novas
modificacdes para se adequar as diretrizes curriculares, tendo permanecido em vigor até os dias
atuais.

Metodologicamente, esse curriculo exige o cumprimento de uma carga horaria total de
4.050 horas (270 créditos no sistema da UnB). De modo que, as atividades de ensino, o curriculo
determina a destinacao de 3.285 horas (219 creditos), sendo 2.040 horas (136 créditos) para as
disciplinas obrigatorias e 1.245 horas (83 créditos) para as disciplinas optativas.

Ao estagio curricular é exigido o cumprimento de 300 horas (20 créditos), onde 240
horas (16 créditos) sdo destinadas ao Estagio Supervisionado profissional da FD-UnB e 60
horas (4 créditos) as atividades de estagio externo a FD-UnB. No que concerne a extensdo e
pesquisa, € exigido o cumprimento de 300 (20 creditos) e 360 horas (24 créditos),
respectivamente.

Os componentes de ensino obrigatérios dividem-se em trés eixos. O eixo fundamental
é destinado a integracao do Direito com as outras areas do saber, contando com as disciplinas
de Introducdo ao Direito, Introducdo ao Conhecimento Académico, Metodologia da Pesquisa,
Historia do Direito, Filosofia do Direito, Sociologia do Direito, Direito e Interdisciplinaridade
| e 11, e demais Disciplinas Externas & Faculdade de Direito.

O eixo de formacdo profissional é destinado as disciplinas de Introducdo ao Direito
Privado, Obrigacdes, Teoria dos Contratos, Direito das Coisas, Direito de Familia,
Responsabilidade Civil, Direito Empresarial, Direito Individual do Trabalho, Processo do
Trabalho, Introducdo ao Direito Publico, Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Internacional Pablico, Financas Publicas e Tributacdo, Direito Econémico, Teoria da
Norma e do Crime, Teoria da Pena, Processo Penal e Direito Processual Civil.

E o eixo de formacao pratica objetiva é destinado a realizacdo das atividades referentes
ao Estéagio Curricular Supervisionado, ao Trabalho de Curso e as Atividades Complementares.

Esse curriculo passou por pequenas mudancas desde o ano de 2004, que podem ser
verificadas por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), onde
é disponibilizado para consulta, com as suas respectivas alteragdes. Para o curso diurno os
ultimos cinco curriculos consolidados séo referentes aos periodos letivos de 2011/1, 2016/1,
2017/1, 2017/2 e 2019/2. Para o curso noturno, os ultimos cinco curriculos consolidados séo
referentes aos periodos letivos de 2006/2, 2011/1, 2016/1, 2017/2 e 2019/2.

De andlise dos curriculos, é possivel verificar que as mudangas se voltaram

essencialmente a destinacdo de carga horaria e a alteragdo de algumas disciplinas dos eixos
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fundamental e de formagdo. Quanto a carga horéria, passou-se a ter o total de 3.150 horas
destinadas exclusivamente aos componentes de ensino obrigatorios, 390 horas aos componentes
optativos e 300 horas aos componentes complementares.

Ao eixo fundamental, mantiveram-se as disciplinas de Introducédo ao Direito e Historia
do Direito e foram acrescentadas as disciplinas de Pesquisa Juridica, Introducdo a Filosofia,
Introducdo a Ciéncia Politica, Introducdo & Sociologia, Introducdo a Economia, Sociologia
Juridica, Introduc&o ao Direito 2, Teoria Geral do Estado e Etica.

O eixo de formacéo profissional passou a contar com as disciplinas de Teoria Geral do
Direito Publico, Privado, Penal e Processual Civil/Penal/Trabalho, Modelos e Paradigmas da
Experiéncia Juridica, Direito Constitucional, Administrativo, Penal, das Obrigacdes, dos
Contratos, das Coisas, Comercial, de Familia, Financeiro, Tributario, do Trabalho,
Internacional Publico, Econdmico, das Sucessdes, bem como Filosofia do Direito e
Responsabilidade Civil.

O eixo de formacéo préatica objetiva manteve a realizacdo das atividades referentes ao
Estagio Curricular Supervisionado, sob a forma de cinco disciplinas de estagio, ao Trabalho de
Curso e as Atividades Complementares, que incluem trés cadeias de disciplinas. A primeira e
a segunda cadeia sao referentes, respectivamente, aos exames de proficiéncia | e 1, e a terceira
cadeia é composta por disciplinas de atualizacdo e prética do Direito, cuja matéria a ser
ministrada segue a escolha dos(as) docentes que ofertarem disciplinas nessa modalidade.

Ao longo do tempo, todas essas mudancas realizadas no curriculo do curso de Direito
da FD-UnB estiveram intrinsecamente sugestionadas pelo momentum em que promovidas. N&o
por outro motivo refletiram os valores e a missdo da prépria UnB ou 0s anseios e tendéncias
ideoldgicas e politicas do governo, os quais se impuseram por meio da edi¢do de normas legais.

No entanto, muito embora o curriculo da FD-UnB possua seu foco direcionado a
interdisciplinaridade, pesquisa e formacdo profissional de alta qualidade, deve-se chamar
atencdo para o fato de que a énfase nesses trés quesitos ndo implica necessariamente em uma
transformacéo do ensino para torna-lo transversal, intercultural e atento as diversidades, como
demanda o diversificado perfil discente da universidade.

Conforme apresentado na se¢do 2.1, ao longo dos anos, a Universidade de Brasilia
promoveu uma série de iniciativas e politicas internas que tiveram o cond&o de, a partir da
década de 1980, ampliar de forma significativa o nimero de discentes ingressantes nos seus
quadros gerais e, por certo, nos quadros da Faculdade de Direito.

Nesse cendrio, inobstante a incompletude de informagGes acerca dos marcadores sociais

que perfazem os perfis discentes tornar invidvel a identificacdo da relacdo direta entre as
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politicas e os(as) ingressantes do curso de Direito, cabe analisar, de maneira geral e com base
nos dados e informacdes disponiveis, o crescimento relativo a quantidade de concluintes da FD-
UnB, desde a primeira turma a se formar no ano de 1966, até a Gltima turma, no ano de 2021.

Assim, com base nos dados fornecidos através da lista disponibilizada pela SGP/UnB,
em gue consta a relagdo nominal e anual dos(as) alunos(as) que se formaram na graduacédo da
FD-UnB, a identificacdo da taxa de crescimento dessa relacdo de concluintes ajudara na
compreensdo do cenario académico da faculdade, essencialmente no que diz respeito ao quadro
discente, de modo a contribuir para as compreensdes preliminares e gerais acerca do seu
desenvolvimento ao longo do tempo.

Para uma melhor realizacdo da anélise pretendida, os anos indicados na lista foram
divididos em cinco periodos de tempo, que, separadamente, compreenderdo todos 0s anos a
serem analisados. Nesse sentido, o primeiro periodo compreendera os anos de 1966 a 1976; o
segundo periodo os anos de 1977 a 1987; o terceiro periodo compreendera os anos de 1992 a
2000; o quarto periodo os anos de 2001 a 2010; e o quinto e ultimo periodo compreendera os
anos de 2011 a 2021.

Essa separacdo por periodos se mostrou necessaria tanto para a melhor visualizacéo do
crescimento, quanto para Se tracar um comparativo entre os anos analisados. Dito isso,
passemos entdo a analise dos dois primeiros periodos, ambos antecessores a implementacao das
primeiras iniciativas e politicas de acesso a UnB. Para esses periodos, temos os seguintes

ndmeros:

Quadro 1 — Quantidade de concluintes entre os anos de 1966 e 1987

Ano NUmero de concluintes Ano NUmero de concluintes
1966 45 1977 70
1967 54 1978 56
1968 42 1979 58
1969 51 1980 56
1970 81 1981 71
1971 68 1982 85
1972 59 1983 76
1973 24 1984 104
1974 36 1985 90
1975 38 1986 86
1976 41 1987 69
Total 539 Total 821

Fonte: elaboracdo prépria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.
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Ao se calcular a taxa de crescimento entre os dois periodos acima indicados, em que a
totalidade de concluintes se deu nos valores de 539 e 821 alunos(as) para o primeiro e para o
segundo periodo, respectivamente, tem-se como resultado uma taxa de crescimento de 52,31%.

Seguindo para a década de 1990 e para os primeiros anos do século XXI, em que as
primeiras iniciativas e politicas institucionais foram implementadas nos anos de 1994, 1996 e
2004, em que houve, respectivamente, a cria¢do do periodo noturno para o curso de Direito, 0
ingresso dos(as) primeiros(as) estudantes aprovados(as) pelo PAS e a implementacdo do

sistema de cotas raciais nas vagas destinadas aos vestibulares, temos 0s seguintes nimeros:

Quadro 2 — Quantidade de concluintes entre os anos de 1992 e 2010

Ano NUmero de concluintes Ano NuUmero de concluintes
1992 30 2001 70
1993 77 2002 76
1994 83 2003 93
1995 72 2004 84
1996 95 2005 87
1997 66 2006 102
1998 116 2007 86
1999 178 2008 84
2000 77 2008 111
- - 2010 88
Total 794 Total 891

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Ressalta-se que, conforme explicado na subsecédo 1.2.1, ndo constam dados para 0s anos
de 1988 a 1991, portanto, a analise dos periodos acima listados contara com valores
aproximados. Nesse sentido, ao se calcular a taxa de crescimento entre os dois periodos
apresentados no Quadro 2, em que a totalidade de concluintes se deu nos valores de 794 e 891
alunos(as) para o primeiro e para o segundo periodo, respectivamente, tem-se como resultado
uma taxa de crescimento de 12,2%.

Neste ponto, pode-se notar que a taxa de crescimento verificada para os periodos do
Quadro 2 é menor que a taxa verificada para os periodos do Quadro 1. No entanto, ao se realizar
0 mesmo célculo, mas considerando a totalidade de concluintes dos dois periodos do Quadro 1
e a totalidade dos dois periodos do Quadro 2, em que se tem, respectivamente, os valores totais

de 1.360 e 1.685 alunos(as), a taxa de crescimento alcanca o valor aproximado de 23,9%.
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Seguindo-se para o ultimo periodo a ser analisado, de 2011 a 2021, em que se teve a
implementacdo das cotas destinadas aos(as) alunos(as) que cursaram integralmente o ensino
médio em escolas publicas, em congruéncia com a avaliagdo da renda per capita e das cotas
raciais, assim como com a implementacdo das vagas destinadas para as pessoas com

deficiéncia, temos 0s seguintes nimeros:

Quadro 3 — Quantidade de concluintes entre os anos de 2011 e 2021

Ano NUmero de concluintes
2011 115
2012 99
2013 136
2014 113
2015 209
2016 192
2017 216
2018 216
2019 206
2020 179
2021 165
Total 1846

Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Ao se calcular a taxa de crescimento do periodo discriminado no Quadro 3, realizando-
se um comparativo com os ultimos dez anos do quarto periodo apresentado no Quadro 2, que
compreendia os anos de 2001 a 2010, tem-se um acréscimo no valor de 107,5%.

Portanto, ndo obstante os resultados obtidos para as décadas de 1980 e 1990 serem
aproximados, em razdo da auséncia de dados para 0s anos entre 1988 e 1991, € possivel verificar
gue o crescimento do quadro discente do curso de Direito da UnB, ao longo dos anos, teve um

aumento expressivo entre os anos de 2010 a 2021.
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Graéfico 1 — Crescimento no numero de concluintes por periodos
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Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Nesse cenario, embora a precariedade de demais dados e informacGes acerca dos perfis
discentes impossibilite a afirmacdo de que as iniciativas e politicas institucionais da UnB
tenham se mostrado determinantes para 0 aumento no quadro discente da FD-UnB, é possivel
verificar que o crescimento mais expressivo se deu apos as alteracdes determinadas pelas Leis
n.012.711/2012 e 13.146/2015, que possibilitaram, em maior grau, a entrada de jovens de baixa

renda na universidade.

2.3 As mulheres no curso de Direito: olhares femininos

Foi no contexto de expansdo do acesso a educacdo, percebido em nivel global durante
o século XIX, em razdo da valorizacdo da educacdo que era promovida pela ascensdo dos
valores da burguesia, que as mulheres passaram a ter acesso aos ambientes académicos e ao
ensino superior (Ronconi Fernandes, 2021).

No entanto, Ronconi (2021, p. 4) chama atencdo para o fato de que a inser¢do das
mulheres nas academias ocorreu de maneira diferente da insercdo dos homens, de modo a
resultar em experiéncias completamente diferentes aos dois géneros, ainda que estivessem
vivenciando 0s mesmos ambientes.

Essa diferenciacdo decorreu da divisdo social de papéis que até entdo predominava na
sociedade, consolidada em estereotipos. Assim, as mulheres recaia a responsabilidade pela
manutencdo da harmonia familiar e pelo zelo ao status da familia na funcéo de boas esposas e

boas mées (Ronconi, 2021, p. 4).



34

Essa funcéo social atribuida as mulheres esteve historicamente sugestionada por valores
machistas, reproduzindo uma visao patriarcal que, ao restringir a atuacdo feminina as fungdes
domeésticas e de cuidados familiares, segregava-as dos espacos publicos, educacionais e
profissionais. Conforme destacado por Costa e Souza (2017, p. 153), durante muito tempo, a
alegada inferioridade das mulheres foi justificada com base nas diferencas bioldgicas, de modo
a ser esse 0 argumento utilizado para o cerceamento ao acesso delas nos espacos académicos.

Com o movimento de expansdo do acesso ao ensino superior e com 0 aumento no
numero de faculdades de Direito no pais, que se iniciou nas Ultimas décadas do século XX
(Félix, 2022), o cerceamento antes promovido as mulheres foi superado e elas passaram a
ingressar nos cursos superiores. Movimento observado também nos cursos de Direito.

No entanto, ndo se pode afirmar que esse movimento de ingresso das mulheres foi capaz
de, por si sO, tornar o ambiente académico um espaco livre de desigualdades de género e
efetivamente equanime. Motivo pelo qual, a presente monografia se dedicou a analisar a FD-
UnB, para entender como ocorreu a passagem feminina pela graduacdo da faculdade, em
nameros e propor¢des, bem como delinear um panorama sobre as desigualdades de género
ainda reproduzidas naquele espaco.

Assim, através dos depoimentos de duas ex-alunas, foi possivel identificar, em um
primeiro momento, que h4 uma invisibilizagdo da trajetéria feminina na FD-UnB, decorrente
tanto da auséncia de dados sobre as alunas, quanto em razdo da auséncia de marcadores sociais
nos poucos dados disponiveis. Ainda, foi possivel constatar um reforco a essa invisibilizacéo
devido a auséncia de adequacéo e atualizacdo dos dados.

A invisibilizacdo é uma forma de violéncia especialmente prejudicial por, além de
extrapolar os muros da universidade e perpetuar o fendmeno da sub-representacéo sofrido pelas
mulheres nas mais diversas areas da sociedade, ser capaz de apagar do cenario publico a
trajetdria individual das mulheres, muitas vezes de forma definitiva.

A despeito disso, a ex-aluna Margarida destaca em seu depoimento a composi¢do das
turmas de concluintes da FD-UnB, ressaltando a dificuldade de obtencdo dos dados e a
predominancia masculina no quadro discente da instituicdo. Afirmacdo que seré analisada a
partir da relagdo de concluintes, desde a primeira turma em 1966 até a ultima turma em 2021.

Foi possivel identificar também, através do depoimento da ex-aluna Iris, a importancia
e o poder transformador que as agdes, politicas e iniciativas institucionais tém, tanto no
ambiente académico quanto na trajetéoria das discentes, ao promoverem o debate e as discusses

sobre pautas feministas e que abordem questfes de género.
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Diante desse cenario, foi analisada a presenca dessas pautas e questdes no curriculo da
FD-UnB, no que concerne as disciplinas obrigatdrias do curso e as teméticas abordadas nos
projetos de extensdo e nos grupos de pesquisa. Posteriormente, foi ainda realizado um balancgo
das producbes de monografias por mulheres, uma vez que a promocdo dessas discussdes no
ambito da Faculdade influencia a escolha pela temética a ser abordada pelas alunas nos

trabalhos de conclusdo de curso.

2.3.1 A invisibilidade feminina e o fenbmeno da sub-representacéo

Bechara (2021) afirma que um ambiente contaminado por valores que ndo refletem o
respeito as mulheres, mas perpetua e reproduz machismos, violéncias de género e invisibiliza
as demandas femininas, tem o poder de impactar a experiéncia de formacao das discentes e de
desencorajar a permanéncia na academia.

Contra esse movimento, surgem como instrumentos necessarios e eficazes a
implementacdo de politicas de igualdade de género e a promogdo de iniciativas para
conscientizacdo e transformacdo do espaco académico. No entanto, a implementacdo bem-
sucedida dessas medidas e a elaboracéo de estratégias bem direcionadas requer uma abordagem
abrangente, colaborativa e continua.

Acabar com as situacdes de violéncia exige entender suas causas. A violéncia contra as
mulheres surge de relacGes de poder desiguais, refletindo o status subordinado imposto pela
estrutura patriarcal ao longo dos anos. Em muitos casos, especialmente em ambientes
universitarios, as desigualdades se manifestam de maneiras quase imperceptiveis, por meio de
pequenas condutas e infimas exclusGes, embora constantes e permanentes (Ronconi; Schuster,
2021, p. 174).

Por esse motivo, 0 resgate das experiéncias femininas nos espacos universitarios
desempenha um papel fundamental na identificacdo e abordagem das questdes de género
emergentes em cada instituicdo, motivo pelo qual elas precisam ser reconhecidas, valorizadas
e amplificadas. Isso implica ndo apenas dar visibilidade as mulheres, mas proceder a coleta de
dados especificos aos problemas.

Pensando nisso, a ex-aluna Margarida, concluinte do ano 1998, contou em seu
depoimento que, com o objetivo de falar sobre as mulheres e suas trajetorias no curso da FD-
UnB, buscou apresentar um retrato da Faculdade através de dados. Inobstante ter despendido
algumas de suas noites para a realizagdo de pesquisas em busca de dados que lhe pudessem ser

Uteis, considerou infimo o resultado obtido.
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Ainda assim, a ex-aluna conseguiu, através da SGP/UnB, uma lista nominal com a
relacdo dos(as) alunos(as) que se formaram na graduacdo da FD-UnB. Lista essa, diga-se de
passagem, também analisada nesta monografia. No entanto, a lista apenas forneceu nomes e
anos de formacdo, deixando de apresentar demais informacgdes acerca de marcadores sociais,
como raga, classe, origem, orientacdo sexual, estado civil e, especialmente, género.

Acontece que as informacdes referentes a esses marcadores sociais sdo de extrema
importancia para um resgate completo da trajetoria das alunas, de modo que quando ausentes,
criam um obstéculo & compreensdo e a representacao de suas experiéncias, resultando em uma
forma de invisibilizagdo. N&o por outro motivo, Bechara (2021) afirma que as violéncias de
género ultrapassam as camadas sociais e académicas, de modo a atingir as mulheres em seus
diversos eixos sociais, além do género, que as colocam em situacdo de vulnerabilidade.

Na lista nominal fornecida pela SGP, por exemplo, havia um alto nimero de nomes
dubios, isto é, nomes culturalmente unissex que podem designar tanto o género feminino quanto
0 género masculino. Nesse cenario, quando se esta realizando uma analise e um levantamento
de dados sob a perspectiva de género, muitas mulheres com suas respectivas trajetorias sao
invisibilizadas, em razdo da impossibilidade de identificagdo do género unicamente através do
nome.

Além disso, da narrativa de Margarida, foi possivel destacar a importancia da presenca
de informac0es relacionadas a marcadores sociais, como orientacdo sexual e estado civil. 1sso
porque, no momento da histéria em que se formaram as primeiras alunas dos primeiros anos do
curso de Direito da FD-UnB, vigorava o primeiro cédigo civil brasileiro que ndo assegurava as
mulheres os mesmos direitos e obrigacdes por ele assegurados aos homens.

As normas desse codigo eram pautadas em ideias machistas e patriarcais que mantinham
as mulheres em um lugar de submissdo e inferioridade em relagio aos homens. A vista disso,
no Capitulo III, intitulado “Dos Direitos e Deveres das Mulheres”, 0 artigo 240 da antiga
legislacdo civil determinava que pelo casamento, as mulheres deveriam assumir o sobrenome
dos maridos. Como resultado, essa determinacdo ndo sé retirava das mulheres sua identidade,
como também as fazia desaparecer da narrativa puablica para se tornarem meras extensées do
status do conjuge.

Cantarelli et al (2013) explicam que essa norma refletia uma manifestacdo do poder
marital, cujas raizes vinham do direito romano, onde a mulher ingressava loco filiae (como se
fosse filha) da familia do esposo. Isso fazia com que o sobrenome do marido funcionasse como

um simbolo de sua submissao e propriedade.
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No direito brasileiro, essa obrigacdo foi imposta as mulheres até o advento da Lei n.°
6.515/1977 — Lei do Divorcio, que transformou o dever em uma faculdade. Posteriormente,
com a advento do Cédigo Civil de 2022, a legislacdo sofreu nova alteracdo para facultar a
qualquer dos nubentes o acréscimo ao seu sobrenome o do outro, nos termos do artigo 1.565,
81°.

No entanto, essa antiga obrigagdo imposta as mulheres em acrescer a0 seu nome 0
sobrenome do marido resulta até os dias atuais na invisibilizacdo da trajetoria dessas mulheres.
Ao tecer comentarios sobre a primeira turma de concluintes do curso de Direito da UnB, do ano
de 1966, Margarida deu especial destaque a ex-aluna Vera S&o Paulo, acerca da qual, ndo
obstante ter procedido a intensas buscas para descobrir sua trajetoria apds a graduacéo, relatou

ndo ter conseguido obter qualquer resultado.

(...) ninguém sabe o que aconteceu com a Vera (...) é curioso que quando tava fazendo
0s registros, eu vi que tinha algumas duplas centrais, nomes de mulheres repetidos. E
por que esses nomes se repetiram? Porque elas trocavam de nome porque
possivelmente se casaram durante o curso. (...) eu tentei descobrir 0 que aconteceu
com a Vera. Impossivel. Entdo possivelmente a Vera se casou e trocou de identidade
né. Entdo essa troca da identidade é o primeiro sinal também de invisibilidade das
mulheres. E isso acontecia. Lembrando que o Cédigo Civil de 1916 previa a troca de
nome das mulheres no casamento né. Entdo nos estavamos no império do Cédigo
Civil. Lembrando que esse Cddigo Civil teve vigéncia até o meu curso. Quando eu
estava aqui em 1997, esse Codigo ainda estava vigente e so foi substituido em 20032
(Margarida, ex-aluna, concluinte do ano de 1998).

O exemplo apresentado por Margarida acerca da Vera Sao Paulo reflete a realidade de
muitas mulheres e constata a realidade cruel de que, a despeito das alteracdes legislativas que
facultaram as mulheres a alteracdo de seus nomes, a determinacdo anterior que obrigava a
mudanga constitui um fator de invisibilidade especialmente prejudicial, capaz de perdurar por
toda a vida da mulher ao impossibilitar o rastreamento e a documentacdo de suas trajetorias
individuais.

Neste cenario, a partir do que foi relatado por Margarida, pode-se dizer que o0 acréscimo
de informacdes relacionadas a orientacdo sexual e estado civil, sdo capazes de reduzir essa
forma de invisibilidade, na medida em que fornecem elementos capazes de contribuir para o
correto resgate da historia das mulheres. Basta imaginar que, na situacao especifica da Vera
Sdo Paulo, esses marcadores forneceriam pistas mais concretas acerca de sua trajetoria.

A auséncia de dados, portanto, foi um fator identificado no depoimento de Margarida

como responsavel pela invisibilizacdo da trajetoria de muitas das discentes da FD-UnB, tendo

2 Nao obstante a mengdo feita por Margarida se referir ao ano de 2003, € possivel inferir que, na verdade, ela se
referia ao Codigo Civil de 2002.
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surgido como um obstaculo para a identificacdo e abordagem das questdes de género que
perfizeram suas experiéncias nos primeiros anos da graduacao da faculdade escolhida.

Ocorre que, para uma eficaz implementacdo de medidas e estratégias de combate as
violéncias de género no espaco académico, é necessario que se realize o correto resgate dessas
trajetorias e que seja dada visibilidades as vozes e as experiéncias femininas, sob pena de se
reforcar as violéncias e a manutencdo de um ambiente institucional que desencoraja a
permanéncia feminina.

Esse reforco é ainda capaz de extrapolar os limites do espaco académico e alimentar o
fendmeno da sub-representacdo, caracterizado pela inadequada representacdo feminina em
posicdes de poder, instituicBes, organizacgdes, cargos politicos e todos os demais contextos em
gue a representacdo se mostra de extrema importancia.

O fenbmeno da sub-representacdo € um indicativo de desigualdade e/ou discriminacéo
sistémica. Isso significa que, embora os(as) participantes do grupo sub-representado possuam
as qualificacBes e habilidades necessérias, eles/elas enfrentam obstaculos ou barreiras que
dificultam seu acesso a posicdes de destaque e influéncia. A esse respeito, Margarida expressou

preocupacdo em sua fala.

Se nds somos menos a sair dos cursos (...) saimos dos cursos em menor nimero, nN6s
ainda encontramos varios tetos no percurso da carreira juridica. (...) a sub-
representacdo vai estar em todos 0s espacos de poder, no congresso nacional tambem,
onde as mulheres ndo alcancam 15% das cadeiras. (...) € a provocacao € essa: se nds
S0mMos poucas ja no curso, SOmos poucas a sair do curso, SOmos muito menos nos
espacos de poder e decisdo e é dbvio que isso nos impede de mudar esse sistema, ou
pelo menos é um obstéculo (Margarida, ex-aluna, concluinte do ano de 1998).

Portanto, a forma de invisibilidade feminina aqui identificada, em razdo da auséncia de
dados e do obstaculo criado ao resgate da trajetoria das mulheres no ambiente académico, nao
apenas dificulta a devida abordagem das questdes de género para a formulacéo de politicas e
iniciativas de igualdade, como também extrapola os muros da academia para reforcar o
fendmeno da sub-representacdo feminina, impedindo cada vez mais a chegada de mais
mulheres aos cargos de poder e de tomadas de decisdes.

(...) em primeiro de 1978 (...) nds temos (...) entre 26 graduandos, 14 mulheres. Nessa
turma nds temos um ministro do Supremo Tribunal Federal, ainda em exercicio, foi
quando Gilmar Mendes se formou. Eu procurei saber, ainda nessa turma algumas
mulheres brilhantes se formaram, nenhuma chegou ao Supremo até hoje. A primeira
mulher que chegou ao Supremo, chegou ao Supremo em 1996 (...) ndo estamos bem
na foto. A diversidade ndo marca o sistema de justica (Margarida, ex-aluna, concluinte
do ano de 1998).

Desde a criagdo dos primeiros cursos de Direito no pais, no século XIX, as carreiras
juridicas sao preenchidas “principalmente por homens brancos ou embranquecidos pela posi¢ao

social” (Bonelli, 2017, p. 96). Realidade essa percebida até os dias atuais. Conforme destacado
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por Margarida, desde sua instalagdo em 1891, o Supremo Tribunal Federal (STF) j& teve 171
ministros em sua composic¢éo, sendo que, desse total, apenas trés eram mulheres.

De outro lado, cabe destacar que, inobstante também se ter verificado aos estudantes
homens essa auséncia de informacgdes completas, Margarida ndo teve qualquer problema em
encontrar informacdes sobre a trajetdria de ex-alunos homens, como no caso do citado Gilmar
Mendes, ocupante de uma das cadeiras de ministro do STF. Isso porque, além do fato de nunca
terem sido obrigados a mudarem os seus nomes de batismo, os homens ocupam de forma
predominante os espacgos de poder, de modo a terem suas trajetdrias facilmente reconhecidas

no cenério publico.

2.3.1.1 A presenca feminina em nimeros e proporgdes

Ao se olhar para os nimeros gerais de concluintes da FD-UnB, desde a primeira turma
a se formar em 1966 até a Gltima turma a se formar em 2021, conforme apresentado na subsecao
2.2.1 foi possivel verificar que houve um crescimento gradual na quantidade de alunos(as) ao
longo dos anos. Sob a perspectiva de género, vale analisar como se deu esse crescimento
especificamente em relacdo as mulheres para que, em termos quantitativos, seja aferida a
trajetoria feminina na faculdade.

Para essa analise, 0 método de separagdo por periodos utilizado na subsecdo 2.2.1 seré
aqui reproduzido, pelos motivos ja explicitados, a fim de que se possa verificar (i) a disparidade
de género nas quantidades de concluintes, (ii) a média proporcional de mulheres por homens, e
(iii) a taxa de crescimento no que concerne especificamente as quantidades de mulheres ao
longo dos anos.

Dito isso, passa-se a analise do primeiro periodo, que compreende os anos de 1966 a
1976.

Conforme se pode verificar no Quadro 4, em todos 0s anos desse periodo, 0os homens
estiveram em maioria em relagdo as mulheres, que tiveram uma variagdo de porcentagem entre
14% e 47%. Proporcionalmente, considerando todo o periodo, pode-se dizer que para cada cem
homens, tinha-se 44,11 mulheres, o que significa dizer que elas representam 44% do total de

concluintes dos anos de 1996 e 1976.
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Quadro 4 — Quantidade e porcentagem de concluintes por género nos anos de 1966 a 1976

Concluintes % concluintes Concluintes % concluintes
Ano Total
homens homens mulheres mulheres
1966 36 80% 9 20% 45
1967 41 76% 13 24% 54
1968 36 86% 6 14% 42
1969 38 75% 13 25% 51
1970 62 7% 19 23% 81
1971 47 69% 21 31% 68
1972 40 68% 19 32% 59
1973 13 54% 11 46% 24
1974 19 53% 17 47% 36
1975 20 53% 18 47% 38
1976 22 54% 19 46% 41

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Para o segundo periodo, que compreendem os anos de 1977 a 1987, conforme se pode
verificar no Quadro 5, as mulheres conseguiram ultrapassar o nimero de homens em nove dos
onze anos analisados, conquistando uma variacdo percentual entre 48% e 63%. Em termos
proporcionais, para cada cem homens, havia 131,26 mulheres. Ou seja, considerando todo o

periodo, as mulheres representaram aproximadamente 131,26% do total de concluintes.

Quadro 5 - Quantidade e porcentagem de concluintes por género nos anos de 1977 a 1987

A Concluintes % concluintes Concluintes % concluintes
no Total
homens homens mulheres mulheres
1977 33 47% 37 53% 70
1978 29 52% 27 48% 56
1979 24 41% 34 59% 58
1980 26 46% 30 54% 56
1981 31 44% 40 56% 71
1982 32 38% 53 62% 85
1983 28 37% 48 63% 76
1984 41 39% 63 61% 104
1985 34 38% 56 62% 90
1986 41 48% 45 52% 86
1987 36 52% 33 48% 69

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Seguindo para o terceiro periodo, que compreende os anos de 1992 a 2000, conforme se
pode verificar no Quadro 6, as mulheres também conseguiram ultrapassar o nimero de homens
em alguns anos, porém em menos que no periodo anterior. Aqui, as porcentagens de mulheres
variaram de 34% a 63%. Em termos proporcionais, tem-se que para cada cem homens, havia
74,50 mulheres, aproximadamente, o que significa dizer que, estima-se que as mulheres

representaram 74,50% do total de concluintes desse periodo.
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Quadro 6 — Quantidade e porcentagem de concluintes por género nos anos de 1992 a 2000

Concluintes % concluintes Concluintes % concluintes
Ano Total
homens homens mulheres mulheres
1992 11 37% 19 63% 30
1993 37 48% 40 52% 77
1994 31 37% 52 63% 83
1995 43 60% 29 40% 72
1996 57 60% 38 40% 95
1997 43 65% 23 35% 66
1998 66 57% 50 43% 116
1999 116 65% 62 35% 178
2000 51 66% 26 34% 77

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

No quarto periodo, indicado no Quadro 7, que compreende os anos de 2001 a 2010, os
homens voltaram a estar em maioria em todos os anos, de modo que as porcentagens de
mulheres variaram entre 29% e 46%. Proporcionalmente, pode-se dizer que para cada cem
homens, havia 60,47 mulheres, o que significa dizer que elas representam 60,47% do total de

concluintes do periodo.

Quadro 7 — Quantidade e porcentagem de concluintes por género nos anos de 2001 a 2010

Concluintes % concluintes Concluintes % concluintes
Ano Total
homens homens mulheres mulheres
2001 50 71% 20 29% 70
2002 41 54% 35 46% 76
2003 63 68% 30 32% 93
2004 45 54% 39 46% 84
2005 58 67% 29 33% 87
2006 64 63% 38 37% 102
2007 48 56% 38 44% 86
2008 48 57% 36 43% 84
2009 73 66% 38 34% 111
2010 59 67% 29 33% 88

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Para o quinto e Gltimo periodo do marco temporal delimitado, que compreende 0s anos
de 2011 a 2021, apenas nos dois ultimos anos as mulheres conseguiram ultrapassar o nUmero
de homens, de modo que as porcentagens para elas variaram entre 35% e 55%. Em termos
proporcionais, tem-se que para cada cem homens, havia 78,01 mulheres, ou seja, as mulheres

representaram 78,01% do total de concluintes desse periodo.



42

Quadro 8 — Quantidade e porcentagem de concluintes por género nos anos de 2011 a 2021

Concluintes % concluintes Concluintes % concluintes
Ano Total
homens homens mulheres mulheres
2011 71 62% 44 38% 115
2012 64 65% 35 35% 99
2013 70 51% 66 49% 136
2014 69 61% 44 39% 113
2015 123 59% 86 41% 209
2016 114 59% 78 41% 192
2017 128 59% 88 41% 216
2018 121 56% 95 44% 216
2019 113 55% 93 45% 206
2020 90 50% 89 50% 179
2021 74 45% 81 55% 165

Fonte: elaboracéo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.

Os numeros indicam, portanto, uma evidente flutuacdo na representacdo feminina ao
longo dos anos. No primeiro periodo, as mulheres estiveram em uma propor¢cdo menor em
relagdo aos homens. No segundo periodo houve uma inversdo expressiva nesses numeros e as
mulheres ultrapassaram os homens em representatividade. Nos trés periodos seguintes, as
mulheres continuaram com porcentagens superiores aos homens, todavia com valores
significativamente menores que no segundo periodo.

Considerando os numeros totais de homens e mulheres em cada um dos cinco periodos,

é possivel visualizar na tabela abaixo a flutuagdo na representacdo feminina ao longo dos anos.

Grafico 2 - Quantidade de concluintes por género e periodos (1966-2021)
1200
1000
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200

1966-1976 1977-1987 1992-2000 2001-2010 2011-2021

Homens Mulheres

Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados fornecidos pela SGP da UnB.
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Com relacdo ao crescimento na quantidade de mulheres que se formaram na FD-UnB
ao longo dos anos analisados, enquanto para o primeiro periodo o valor da taxa foi de
expressivos 111,11% de crescimento, para o segundo periodo verificou-se um decréscimo nessa
taxa que chegou ao valor de -10,81%. Para os proximos trés periodos, a taxa se manteve
crescente, tendo alcangado os valores de 36,84% para o terceiro periodo, 45% para o quarto
periodo, e 84,09% para o quinto e Gltimo periodo analisado.

Em termos gerais, olhando-se para os numeros referentes a disparidade de género e para
as taxas de crescimento, € possivel verificar que, inobstante a tendéncia quanto ao nimero de
concluintes s6 aumentar ao longo dos anos, com relacdo a disparidade de género, elas
continuam a figurar em menor quantidade em relagdo aos homens, que desde 1995 representam
mais da metade dos concluintes.

Com efeito, muito embora isso signifique dizer que a presenca das mulheres esteja
aumentando com o passar do tempo, o cenario da FD-UnB ainda é marcado pela desigualdade
de género, em razédo da verificada predominéancia da presenca masculina na graduacdo da

faculdade.

2.3.1.2 A evasao feminina

A evasdo, situacdo em que os(as) estudantes abandonam o curso antes de conclui-lo, é
um fendmeno que merece atencdo ao se tracar a trajetoria feminina no &mbito de uma faculdade.
Isso porque, as taxas de evasdo, em termos quantitativos, fornecem informacdes diretas sobre
a desisténcia e desencorajamento em se continuar no ambiente académico. Dessa forma, cabe
analisar as taxas de evasdo para os homens e para as mulheres.

Nesta subsecdo, serdo analisados os resultados publicados pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da UnB acerca das pesquisas sobre egressos da graduacdo, realizadas entre
os anos de 2018 e 2021, considerando-se apenas 0s casos de desligamento.

Para 0 ano de 2018, os resultados da pesquisa mostraram um total de 306 saidas por
desligamento. Desse total as mulheres representaram 22,22%, ao passo que 0S homens
representaram 77,78%. Ja para o ano de 2019, da totalidade de 325 saidas por desligamento,
23,69% representaram mulheres e 76,31% homens. Para 0 ano de 2020, da totalidade de 348
desligamentos, 22,99% representaram mulheres e 77,01% homens. Por fim, para 0 ano de 2021,
da totalidade de 331 saidas por desligamento, 22,66% representaram mulheres e 77,34%

representaram homens.
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Quadro 9 — Taxas de evasao discente por género

- 2018 2019 2020 2021

Mulheres 68(22,22%)  T77(23,69%)  80(22,99%) 75 (22,66%)

Homens 238 (77,78%) 248 (76,31%) 268 (77,01%) 256 (77,34%)
Total 306 325 348 331

Fonte: dados publicados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da UnB.

E possivel constatar que a taxa de evasdo dos homens é significativamente maior que a
taxa das mulheres, todavia é preciso relembrar, que de forma geral, os homens ainda sdo maioria
no curso de Direito da UnB, portanto, as taxas sdo proporcionais.

A CPA publicou ainda, com relagdo ao ano de 2020, o resultado do Questionario do
Estudante aplicado junto ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), em
que investigou a opinido dos(as) discentes acerca das oportunidades oferecidas pela instituicdo
para a superacdo das dificuldades relacionadas ao processo de formacdo. Como resultado, do
total de discentes do periodo diurno do curso de Direito da UnB, apenas 11,3% concordaram
totalmente sobre terem recebido essas oportunidades, ao passo que para os(as) discentes do
periodo noturno, apenas 16,3% concordaram totalmente sobre 0 mesmo item.

Veja-se o grafico apresentado pela CPA com a relacdo de todas as respostas:

Gréfico 3 — Ajuda institucional para as dificuldades de formacao discente

ENADE - Questionario do Estudante
Estatistica da ultima avaliagcao

Item 40 - foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades

relacionadas ao processo de formagdo

Direito - N (165)

Concordo M Concordo totalmente

/ Mo se aplica M 51 - S5em resposta ou miltiplas respostas

Fonte: dados publicados pela Comissao Propria de Avaliagdo da UnB sobre o ano de 2020.
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E possivel perceber que a quantidade de alunos(as) que discordaram, em alguma
medida, sobre receber oportunidades para a superacdo das dificuldades relacionadas ao
processo de formacdo € muito proxima da quantidade que concordou, em alguma medida, em
ter recebido essas oportunidades. Isso significa dizer que, para os dois turnos, entre 40% e 45%
dos(as) discentes, aproximadamente, enfrentaram dificuldades em sua formacdo, sem ter
recebido a devida ajuda da instituicdo. Resultado esse que pode ser refletido nas taxas de
evaséo.

No entanto, as pesquisas realizadas pela CPA se dao em termos gerais e ndo se destinam
a investigar as causas subjetivas de evasdo dos(as) estudantes. Muito embora, seja exatamente
essa a medida acertada para o correto delineamento dos fatores de evaséo, principalmente no
que concerne a realidade das mulheres. 1sso porque, conforme ja elucidado nesta monografia,
uma das principais causas da evasdo das mulheres é a reproducdo de violéncias de género no
ambiente académico, marcador ndo incluido nas pesquisas da CPA.

Nesse cenério, ndo obstante a CPA destacar a importancia da pesquisa para a
mensuracdo dos impactos dos produtos oferecidos pela UnB na formacdo dos(as) estudantes,
ndo se pode dizer que ha um efetivo retorno quanto aos resultados das mulheres, cabendo
reiterar que, apenas a visibilidade as vozes e as experiéncias femininas sdo capazes de
proporcionar resultados esclarecedores sobre suas experiéncias de formagdo, bem como
esclarecer 0s motivos que desencorajam a permanéncia feminina no ambiente académico.

Portanto, urge a incorporacdo de uma perspectiva mais abrangente e sensivel as
demandas de género nas avaliagcdes institucionais, principalmente no que concerne as

investigacOes que buscam compreender os fatores de evaséo.

2.3.2 A importancia das iniciativas institucionais

Conforme destacado na subsecdo 2.3.1, a implementacdo de politicas de igualdade e a
promocdo de iniciativas de conscientizagdo sao instrumentos efetivamente capazes de
transformar o ambiente académico para tornd-lo mais igualitario para as mulheres. Essa
afirmacéo pode ser verificada no contexto da FD-UnB através do depoimento da ex-aluna Iris.

iris compartilhou que durante os seus anos de graduacdo, de 2002 a 2007, importantes
mudangas ocorreram ndo apenas no cenario da FD-UnB, mas no da UnB como um todo, em
razdo de iniciativas desenvolvidas com foco em género. A primeira dessas mudangas ocorreu
logo no seu primeiro ano de graduacéo.

No ambito universitario, vigora uma cultura de recepcdo dos(as) novos(as) ingressantes,

marcada pela realizagdo de agdes e festividades que sdo promovidas pelos(as) proprios(as)
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alunos(as), ja veteranos(as), e pelas atléticas dos cursos. Na FD-UnB, evidentemente, o cenario
nao poderia ser outro.

Desde a década de 1990, a recepcéo dos(as) calouros(as) era celebrada com a realizagédo
de um churrasco chamado: “O Churrasco da Vaca Louca”. Sobre essa recepcdo, Iris
compartilhou que a experiéncia se dava de forma bastante negativa para as mulheres, que eram
submetidas a situacdes extremamente machistas, a comecar pelo nome do churrasco, isso

porque a “vaca louca” era escolhida pelos veteranos dentre as calouras.

Quando eu entrei aqui como caloura, a gente tinha um churrasco de recepgdo. N&o sei
se esse churrasco existe ainda, chama: O Churrasco da Vaca Louca. Ele vem desde a
época de 90. Entdo o que mudou ao longo do periodo foi que durante O Churrasco da
Vaca Louca, ele era pra eleger A Caloura Vaca Louca, esse era o principal elemento
do churrasco. Entdo a gente fazia um desfile das calouras, tipo era um corredor
polonés, em que as mulheres passavam no meio e dai eles faziam piadas tipo bem sem
graga: ‘ela é virgem?’, ‘ndo ela ndo é, ela ndo ¢é virgem’, tipo fazendo referéncia ao
“signo em teoria® e dai a partir disso a gente, era eleita a caloura vaca louca que
depois vocé tinha o ranking das vacas loucas, dos anos (iris, ex-aluna, concluinte do
ano de 2007).

A recepcdo do ano 2002, felizmente, foi a ultima em que essa situacao foi reproduzida
contra as calouras. iris compartilhou que na década de 1990 néo havia a presenca de coletivos
e debates feministas na FD-UnB. Todavia, a época de sua entrada na graduagao, ja existiam
coletivos e movimentos feministas, os quais foram fundamentais para as mudancas que viriam
a ocorrer na universidade.

Através desses coletivos e movimentos eram debatidas pautas feministas, que
envolviam as dindmicas de género emergentes na universidade, e eram impulsionadas as
transformacdes que se faziam necessarias. O primeiro debate realizado destinou-se a tratar
especialmente da recep¢cdo machista realizada no curso de Direito. Esse debate extrapolou 0s
limites dos nucleos feministas e foi levado aos(as) demais estudantes até mesmo por meio das
salas de aulas, conforme compartilhado por iris. Foi entdo, através dessa movimentacio, que

ocorreu a primeira mudanca no cenario da FD-UnB.

A gente foi de sala em sala discutindo, dentro do Direito, falando que isso precisava
terminar nesse curso. Sabe, acho que isso foi uma primeira coisa que foi bem
marcante, foi uma recepcdo bastante machista e negativa que a gente conseguiu
reverter e mudar dentro do curso de Direito (iris, ex-aluna, concluinte do ano de 2007).

Além dos coletivos e movimentos feministas, Iris destacou a importancia das acoes e
discussGes sobre as questdes de género promovidas por meio de projetos de extensdo,
reconhecendo o0 impacto positivo que eles causam para a transformagdo do ambiente

académico.

3 Aspas feitas com as maos pela ex-aluna para indicar que, na verdade, o termo ndo estava sendo utilizado para se
referir ao signo, mas a experiéncia sexual das calouras.
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as PLP’s surgiram também nessa época, foi em 2005, também foi criado o projeto de
extensdo, eu ndo participei, eu acompanhei aulas, mas nunca participei ativamente (...)
e isso comecou a mudar bastante, foi uma chave de mudanca, eu percebo que do
momento que eu entrei, em 2002, pra 2007, um periodo curto de tempo, eu percebi
que teve uma mudanca bastante grande no perfil do debate sobre igualdade de género
dentro da Universidade, dentro da Faculdade de Direito em especial (iris, ex-aluna,
concluinte do ano de 2007).

O “Promotoras Legais Populares, Direito Humanos e Género: Capacitagdo em Nogoes
de Direito ¢ Cidadania” (PLP), € um projeto de extensdo vinculado a FD-UnB, cujo objetivo é
justamente o de conscientizar as mulheres sobre seus direitos e capacita-las para atuarem em
prol desses direitos.

Desde sua criacdo em 2005, o Projeto vem promovendo agdes de extrema importancia
para os direitos das mulheres, tendo sido reconhecido nacionalmente por sua atuacdo. Em 2017,
dentre 70 outros projetos concorrentes, o PLP foi premiado no 5° Prémio Nacional de Educacéo
em Direito Humanos, tendo recebido mencdo honrosa na categoria A — Educacdo Formal
(Alves; Monteiro, 2017).

N&o obstante toda a importancia das iniciativas para a promog¢do das mudancas no
ambiente académico, que por si s6 ja impactam de forma geral a trajetoria discente, elas também
possuem um grande impacto na formagio subjetiva de cada aluna. A exemplo de iris, sua
atuacdo junto ao Grupo Candango de Criminologia, no paradigma da teoria critica, coordenado
pela Profa. Dra. Ela Wiecko, mostrou-se um fator determinante para que ela definisse o tema
da sua monografia de final de curso, em que abordou a Lei Maria da Penha — Lei n.°

11.340/2006 a luz da criminologia feminista.

(...) jA em 2006 a gente tava nesse processo da elaboragdo, da discusséo da Lei Maria
da Penha, que foi o tema da minha monografia. Eu ndo falei, mas eu também
participava como pesquisadora do grupo de pesquisa de Criminologia Critica, com a
professora Ela, e eu fiz uma leitura da Lei Maria da Penha & luz da criminologia
feminista, pra minha graduaco (iris, ex-aluna, concluinte do ano de 2007).

N&o bastasse isso, a ex-aluna destacou que sua participacdo como ativista militante nos
coletivos femininos exerceu uma significativa influéncia em suas escolhas profissionais futuras.
iris compartilhou que debates sobre politicas publicas relevantes e a elaboracéo de projetos de
lei, como os relacionados a Lei Maria da Penha e a legalizacéo do aborto, foram acompanhados
diretamente por ela na Camara dos Deputados, por meio da participacdo nos coletivos
feministas. Além disso, como membro do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) da UnB,
esteve presente na votacdo para a implementacdo das cotas raciais na universidade. Assim,
todas essas experiéncias, permeadas por discussdes proximas e incorporadas ao contexto da
graduacdo, motivaram Iris a seguir uma carreira voltada para politicas plblicas e gest&o

governamental, colaborando posteriormente com o Governo Federal.
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Pode-se perceber entdo que, no ambito da FD-UnB, as discusses, iniciativas e politicas
ja se mostraram eficazes para promocdo da igualdade de género e para efetivamente
transformarem o ambiente académico.

Complementarmente, além da atuacéo dos projetos de extensdo e de pesquisa terem se
mostrado fundamentais para impulsionar as mudangas na FD-UnB, eles impactam de forma
positiva a formacgdo das mulheres na graduagéo, impulsionando-as em toda sua trajetéria de
vida, como no caso de iris, que teve ndo apenas o tema da sua monografia influenciado, mas

também o seu direcionamento profissional.

2.3.2.1 A abordagem das questfes de género no curriculo

Na subsecdo 2.2.1 foi apresentada a evolugdo do curriculo da FD-UnB até se chegar ao
ultimo curriculo a ser consolidado e que atualmente estd em vigor. Em conclusdo, destacou-se
que, entre os principais motivos para as atualizacbes, estava o de promover a
interdisciplinaridade, a pesquisa e a formacéo profissional de qualidade.

No entanto, ao se olhar para as mudancas empreendidas ao curriculo ao longo dos anos,
foi possivel verificar que elas se destinaram, prioritariamente, a alteracdo nos componentes
curriculares de carga horéria e a atualizacdo de determinadas disciplinas dos eixos de ensino
tedricos e préaticos.

Isso significa dizer que, voltando-se o olhar para o curriculo sob uma 6tica feminista, é
possivel verificar, preliminarmente, que existem lacunas alarmantes no que concerne a
incorporacdo de disciplinas voltadas a abordagens transversais, que contemplem, em alguma
medida, o estudo de teorias criticas e discussfes sociais envolvendo questdes pertinentes a
grupos minoritarios, como as questdes de género.

Essas lacunas acabam por ndo dar efetividade ao perfil discente almejado aos(as)
concluintes da FD-UnB. Isso porque a auséncia de abordagens mais aprofundadas sobre temas
como direitos humanos, justica social, equidade de género, raca e diversidade sexual, limitam
a formacdo académica dos(as) estudantes(as), deixando-os(as) sem a capacidade necessaria
para lidarem com a complexidade e a pluralidade das questdes sociais. Conforme afirma
Bechara (2021, p. 304), o alcance de uma sociedade mais justa e igualitéria, requer a promogéo
de reflexdes tedricas e questionamentos sobre os padrdes nela estabelecidos.

De modo geral, o curriculo da FD-UnB vem gerando insatisfagdes desde os primeiros
anos do novo século, motivo pelo qual, entre os anos de 2010 e 2012, foram promovidos debates
e realizadas reunifes, que contaram tanto com a participacdo de docentes como de discentes,

para a elaboragdo de um novo Projeto Pedagogico (PP).
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Em atencdo aos efeitos das politicas de agdes afirmativas implementadas pela UnB que,
como ja elucidado nesta monografia, ndo apenas ampliaram, mas também diversificaram o
quadro discente, o novo PP acrescentou novos objetivos ao perfil dos(as) estudantes,

direcionados a valorizacdo das singularidades dos sujeitos sociais. Destaca-se:

O perfil discente deve ser compreendido de forma associada com o/a estudante que
ingressa no curso de graduacdo. Deve-se valorizar a singularidade destes/as como
elemento fundamental para a construcéo de percepcdes ricas e diversificadas sobre o
processo pedagdgico. Nesse sentido, a necessidade de inclusdo de diferentes sujeitos
sociais que se apresentam como estudantes de graduacdo orienta e da fundamento as
politicas de ampliacdo da diversidade étnica na Universidade (Politicas de
Discriminacdo Positiva, ou A¢do Afirmativa), de ampliacdo de vagas (Programa
Reuni), dentre outras politicas.

Portanto, ha e deve sempre haver valorizacdo e potencializacdo da diversidade
cultural, social, politica e mesmo subjetiva das/os estudantes. Experiéncias sociais,
valores e multiplos projetos académicos e profissionais apenas podem encontrar
amparo em um projeto que acolha essa diversidade em toda a estrutura
curricular, o que transparece no perfil do/a graduado/a. A potencializacdo dessa
pluralidade se da& com a valorizacdo da autonomia e da multidisciplinaridade,
construidas a partir de uma formacéo cuja base € o desenvolvimento de competéncias.
(Faculdade de Direito da UnB, 2012, p. 15, grifo proprio).

Com relacdo as atividades de ensino, o novo PP preconizou uma flexibiliza¢do
curricular, almejando permitir ao discente estruturar seus estudos de acordo com “suas proprias
inclinagdes, sociais, politicas, e interesses de insergdo profissional” (Faculdade de Direito da
UnB, 2012, p. 20), ao passo que promoveu a devida valorizacao a extensdo e a pesquisa.

Em suma, esse novo PP, idealizado pelos(as) discentes e pelos(as) docentes, mostrou-
se promissor ao preenchimento das lacunas tdo alarmantes no curriculo do PP a que se destinava
substituir. Todavia, muito embora ele tenha sido apresentado ao Conselho da FD em 9 de julho
de 2012, sua efetiva implementagdo nunca ocorreu.

Dados sobre 0 ano de 2020, publicados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo da UnB,
revelam que ha uma insatisfacdo por uma parcela dos(as) estudantes quanto ao ensino da FD-
UnB, com relacdo especificamente ao aprofundamento de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias reflexivas e criticas.

Os resultados foram obtidos através do Questionario do Estudante aplicado junto ao
ENADE e puderam verificar que da totalidade dos que concordaram em alguma medida sobre
se sentirem desafiados a aprofundar conhecimentos e a desenvolverem competéncias e
reflexdes criticas, para os dois periodos, a porcentagem chegou a aproximadamente 50%
dos(as) alunos(as). Da totalidade dos(as) que discordaram, em alguma medida, as porcentagens

chegaram a entre 33% para o periodo diurno e 24% para o periodo noturno, aproximadamente.
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Gréfico 4 — Satisfacao dos discentes quanto ao ensino da FD-UnB

ENADE - Questionario do Estudante
Estatistica da ultima avaliacéo

Item 29 - as metodologias de ensino utilizadas no curso desafiaram vocé a aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias reflexivas e criticas

Direito - D (148) . 28,40
e - —

W Discordo toaimente Discordo Discordo parcialments Concordo parcialmente

Concordo B Concordo totalmante H N3o sel responder [ Mo se aplica M%) - Sem resposta ou miltiplas respostas

Fonte: dados publicados pela Comissdo Propria de Avaliagdo da UnB sobre o ano de 2020.

Nesse cendrio, ante as lacunas do curriculo vigente e a insatisfacdo dos alunos quanto
ao ensino, e tendo em vista a importancia destacada na subsecdo 2.3.2 acerca dos projetos de
extensdo e dos grupos de pesquisa como impulsionadores de transformacfes no ambiente
académico e como influenciadores positivos nas experiéncias de formacgéo das alunas, foram
analisadas as dindmicas de oferta, relacionadas as tematicas feministas e de género, dos projetos
e grupos vinculados a FD-UnB.

Como resultado, verificou-se que dos 14 projetos de extensdo formalmente vinculados
a FD-UnB e que constam no site oficial da faculdade, apenas dois deles possuem foco em
género: o Projeto de Extensdo Maria da Penha: Atencéo e Protecdo a Mulheres em Situacgéo de
Violéncia Doméstica e Familiar em Ceilandia, e o Promotoras Legais Populares - Direitos
Humanos e Género: Capacitacdo em Noc¢oes de Direito e Cidadania.

Além disso, embora ndo conste no site, € conhecido o Projeto Cravinas: Clinica Juridica
de Direitos Sexuais, que inclui estudantes de Antropologia e foca teméticas feministas e de
género. Portanto, do total de quinze projetos de extensdo que se sabe estarem vinculados
atualmente a FD-UnB, apenas trés deles estdo voltados a questdes de género. Vejamos a relacdo

dos projetos no quadro abaixo:
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Quadro 10 — Projetos de extensédo da FD-UnB

Projetos de extenséo

AJUP-RLF Assessoria Juridica Universitaria Popular Roberto Lyra Filho

ASAS - Integracdo Internacional
EIXOS - Judiciario e Cidadania
Habeas Liber

JUSDIV - Escritério Juridico para a Diversidade Etnica e Cultural

LAPIN - Laboratério de Pesquisa em Politicas Pablicas e Internet

Maria da Penha: Atencdo e Protecdo a Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar

PLP - Promotoras Legais Populares - Direitos Humanos e Género: Capacitacdo em Nogdes de
Direito e Cidadania

REXISTIR - Ndcleo LGBT Interdisciplinar

UniverCidade - Cursinho Pré-Vestibular Honestino Guimaraes

UVE - Universitarios Vao a Escola

VEREDICTO - Simulagéo Juridica

Vez e Voz - Educagdo Popular na Prevencao e no Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas no Distrito
Federal e Entorno

VINCULUM - Nucleo de Capacitacéo

Projeto Cravinas: Clinica Juridica de Direitos Sexuais e Reprodutivos
Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados coletados junto ao site da FD-UnB.

Com relagdo aos 36 grupos de pesquisa listados no site, verificou-se que cinco deles
abordam de forma principal, possuem sublinhas e/ou promovem ac¢des voltadas aos debates
feministas e as questdes de género, sendo o Centro de Estudos em Desigualdades e
Discriminacdo; o Feminismo, Politicas e Direitos; o Grupo Candango de Criminologia -
Repensando Sociedade, Controle Penal e Sistema de Justi¢ca; o Moitara; e O Direito Achado na

Rua. Além disso, ndo consta no site, mas ha também o Grupo Direito, Género e Familias.

Quadro 11 — Grupos de pesquisa da FD-UnB

Grupos de pesquisa

Centro de Estudos em Desigualdade e Discriminagéo

Centro de Pesquisa em Direito Constitucional Comparado

Constitui¢do, Empresa e Mercado (GECEM)

Critica e Direito Internacional
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Desafios do Constitucionalismo

Direito, Economia e Sociedade

Direito e Tecnologia

Direito, Racionalidade e Inteligéncia Artificial (DR.IA.UnB)

Direito, Sociedade Mundial e Constituicdo - DISCO

Estado, Constituicdo e Tributacdo (GETRIB)

Estudos Constitucionais

Feminismo, Politicas e Direitos

Grupo Candango de Criminologia - Repensando Sociedade, Controle Penal e Sistema de Justica
(GCCRIM)

Grupo de Direito Setorial e Regulatdrio (GDSR)

Grupo de Estudos de Comércio e Concorréncia (GECC)

Grupo de Estudos e Pesquisa em Jurisprudéncia e Constituigdo (GEPJUC/UnB)

Grupo de Estudos em Direito das Telecomunicagdes (GETEL)

Grupo de Estudos em Direito e Economia (GEDE)

Grupo de Estudos em Direito Internacional Privado, do Comércio Internacional e Direitos Humanos

Grupo de Estudos em Direito, Recursos Naturais e Sustentabilidade (GERN)

Grupo de Estudos em Direito Sanitario (GESAN)

Grupo de Estudos Observatério de Politicas Pablicas (GEOPP)

Grupo de Pesquisa em Politica e Direito

Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicdo e Cidadania

JURAPP - Grupo de Pesquisa em Jurisdicdo Administrativa e Politicas Publicas

Justica de Transicéo

Laboratorio de Estudos Interdisciplinares sobre Acesso a Justi¢a e Direitos nas Américas

Maré - Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro

Moitaré - Grupo de Pesquisa de Direitos Etnicos

O Direito Achado na Rua

Ontologia e Constituicdo

Percursos, Narrativas, Fragmentos: Histéria do Direito e do Constitucionalismo

Politica Criminal

Processo Civil, Acesso a Justica e Tutela dos Direitos (GEPC)

Prolaw-Lab

Retorica, Argumentacdo e Juridicidades (GPRAJ)
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Direito, Género e Familias
Fonte: elaboracéo propria, a partir dos dados coletados junto ao site da FD-UnB.

Portanto, com relagéo aos projetos de extensdo foi possivel verificar uma escassez maior
no que concerne a oferta das tematicas feministas e de género. Com relacdo aos grupos de
pesquisa, em comparacdo, foi possivel verificar maior oferta das tematicas investigadas.

Em termos percentuais, da totalidade de projetos de extensdo, 21,43% do total aborda
teméticas feministas e de género, ao passo que para 0s grupos de pesquisa, esse valor é de

16,22%. Para uma melhor visualizagdo, vejamos os graficos abaixo:

Gréfico 5 — Projetos de extensdo e abordagens temaéticas

Temdtica feminismo/género Demais tematicas

Fonte: elaboracdo propria, a partir dos dados coletados junto ao site da FD-UnB.

Grafico 6 — Grupos de pesquisa e abordagens tematicas

Tematica feminismo/género Demais tematicas

Fonte: elaboragdo propria, a partir dos dados coletados junto ao site da FD-UnB.



54

As lacunas na promocdo de atividades de extensdo e pesquisa destinadas ao debate
critico de tematicas tdo essenciais & promocdo de mudangas no ambiente académico, como ja
demonstrado, comprometem ndo apenas a oportunidade das estudantes mulheres de
participarem ativamente de atividades extracurriculares capazes de enriquecer suas
experiéncias de formacéo académica, profissional e pessoal, mas comprometem a formacéo de
qualidade de todo o quadro discente, isso porque 0 género esta presente na construcdo das
normas, na sua interpretacéo e aplicacdo, de modo a ser fundamental que todos os(as) alunos(as)
estejam familiarizados e instruidos sobre essas questdes.

Conforme explica Lima (2021), o tripé formado por ensino superior, pesquisa € extensao
universitaria, ¢ fundamental para o alcance de uma educagio de exceléncia e para a consecugao
de um processo de formagdao académica completo, capaz de trazer efetivos resultados de

mudanga na realidade pratica e na estrutura social. Nesse sentido, destrincha que:

O ensino “corresponde as atividades voltadas ao aprendizado do(a)s aluno(a)s, como
as horas destinadas as aulas em sala, laboratorios, atividades de monitoria, entre
outras”. A pesquisa, por sua vez, sdo a¢des desenvolvidas no ambito da universidade
objetivando fomentar atividades de pesquisa. Ja a extensdo tem o objetivo de criar
uma relacdo entre a comunidade e a universidade, por meio de agdes que possibilitem
a troca de conhecimentos. O tripé ensino, pesquisa ¢ extensdo objetiva formar
estudantes com habilidades e competéncias para serem futuro(a)s profissionais
comprometido(a)s com a ética e com a sociedade, possuindo uma visdo critica dos
problemas sociais (Lima, 2021, p. 99).

Fica evidente, portanto, a necessidade de incluséo efetiva das teméticas feministas e de
género na triade ensino-pesquisa-extensao para que todo o corpo discente possa ter acesso a
discussGes mais abrangentes e criticas, a fim de que se formem profissionais do Direito que
estejam aptos(as) a compreender e enfrentar os desafios juridicos contemporaneos,
considerando as diferentes realidades e perspectivas presentes na sociedade.

Por inclusdo efetiva, o que se quer dizer é que ndo basta que curriculo imponha aos(as)
alunos(as) que cumpram determinada carga horaria em ensino, pesquisa e extensao, torna-se
imperativo que haja uma ampla oferta de iniciativas abrangendo discussdes tematicas diversas,
a fim de que seja promovido ndo apenas o engajamento efetivo dos(as) discentes, mas também
experiéncias de aprendizado concretas, de modo que eles/elas sejam efetivamente

capacitados(as) para um verdadeiro comprometimento social.

2.3.2.2 A producao de monografias por mulheres
Em analise ao depoimento de iris, foi possivel verificar que a sua escolha pelo tema da
monografia foi diretamente influenciada pela sua participacdo no GCCRIM e pelas discussdes

empreendidas nas atividades.
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A vista disso, e considerando todo o exposto na subsecdo anterior, mostrou-se
interessante analisar as producdes de monografia pelas discentes, com o intuito de se averiguar
a quantidade delas que se destinaram a abordar tematicas de género.

Assim, foram obtidos os seguintes resultados, a partir das monografias disponiveis na
Biblioteca Digital Intelectual Discente da Universidade de Brasilia (BDM), de 2011 a 2021. Da
quantidade total de 2.063 monografias do curso de Direito, apenas 885 delas foram escritas por
mulheres. Desse total 347 foram orientadas por docentes mulheres.

Com relacdo as tematicas, foi possivel identificar que do total de 2.063 monografias,
apenas 32 delas voltaram-se a abordar questdes de género, ao passo que nove delas abordaram
especificamente as formas de discriminacdo de sexo contra as mulheres. Portanto, verificou-se
gue uma quantidade significativamente reduzida de monografias abordou questdes de
género/sexo, representando apenas 2,04% do total identificado.

Das 32 monografias que abordaram as teméticas de género, 19 delas foram escritas por
discentes mulheres, sob a orientagdo de docentes mulheres; oito delas foram escritas por
discentes mulheres sob a orientacdo de docentes homens; trés delas foram escritas por discentes
homens sob a orientacdo de docentes mulheres; e duas delas foram escritas por discentes
homens sob a orientacdo de docentes homens.

Das nove monografias que abordaram questfes relacionadas a discriminacdo de sexo
contra mulheres, cinco delas foram escritas por discentes mulheres sob a orientacdo de docentes
mulheres; duas delas foram escritas por discentes mulheres sob a orientacdo de docentes
homens; e duas delas foram escritas por discentes homens sob a orientacdo de docentes
mulheres.

Vejamos a relacdo completa no quadro abaixo, considerando conjuntamente as
monografias que abordaram as tematicas de género no geral e as que trataram especificamente

de discriminacdo de género.

Quadro 12 — Relagdo de monografias produzidas com a tematica de género

Autor(a)/Orientador(a) Total %
Mulher - Mulher 24 1,1%
Mulher — Homem 10 0,4%
Homem - Mulher 5 0,2%
Homem - Homem 2 0,09%
Total 42 2,04%

Fonte: elaboracao propria, a partir dos dados extraidos da BDM/UnB.
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Dadas as constataces ja realizadas nesta monografia, nas se¢des e subse¢des anteriores,
é possivel destacar a existéncia de uma homologia entre as lacunas curriculares e a escassa
producdo de monografias sobre género ou com perspectiva de género. Isso porque, a auséncia
de discussbes no ambito da FD-UnB sobre essa tematica influencia as abordagens criticas e
escolhas das alunas, que, por certo, optardo por aderir as tematicas que ja estdo acostumadas a
abordar no dia a dia das salas de aula, por meio dos eixos de ensino.

N&o por outro motivo, em suas pesquisas, Ronconi (2021, p. 8) pdde verificar que a
adesdo dos(as) alunos(as) aos dominios tematicos para as produc6es dos trabalhos de conclusao
de curso estavam ligados as preferéncias das proprias faculdades de Direito, que conseguem
refletir suas prioridades no corpo discente.

Reforca-se assim a importancia de se promover uma inclusdo efetiva das questdes de

género na triade ensino-pesquisa-extensao.
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CONCLUSAO

A presente monografia buscou analisar a trajetdria das mulheres na Faculdade de Direito
da Universidade de Brasilia, enquanto discentes da graduacéo, com o objetivo de compreender
como as questdes de género se manifestam e impactam a trajetoria dos estudantes no ambiente
académico, sob a premissa de que, inobstante 0 aumento no nimero de ingressas mulheres, a
faculdade nao se transformou para promover uma efetiva e equanime inclusao das estudantes.

Diante das analises empreendidas, foram encontrados desafios complexos intrinsecos a
identificacdo das questdes de género no &mbito da Faculdade escolhida. A partir da primeira
analise, foi possivel perceber uma invisibilizagdo a trajetoria das estudantes, decorrente da
auséncia de dados separados por sexo. Nao apenas no contexto da prépria FD, mas também no
contexto da UnB, foi possivel perceber que ndo ha a correta discriminacdo dos dados para a
realidade especifica das mulheres, em razdo da auséncia de separacdo desses dados por sexo.
Assim, as mulheres sdo englobadas em dados que refletem uma realidade generalizada e
masculina.

Além disso, os poucos dados fornecidos pela Faculdade de Direito ndo apresentaram
informagdes completas acerca dos perfis discentes, em razdo da auséncia de importantes
marcadores sociais nos cadastros dos(as) estudantes. Essa auséncia resulta em obstaculo ao
resgate e compreensdo das experiéncias das discentes, o que impede que sejam desenvolvidos
efetivos mecanismos para incentivar a permanéncia das mulheres na Faculdade e sejam
elaboradas iniciativas e politicas assertivas de combate as violéncias de género no espaco
académico.

Esse cenario resulta ainda em um reforco ao fenbmeno da sub-representacdo feminina,
que transcende os limites académicos e perpetua desigualdades sistémicas no ambito de toda a
sociedade, isso porque se as mulheres encontram obstaculos para sua formacéo,
consequentemente, elas ndo chegam aos cargos de poder e de maior reconhecimento publico.

As mulheres precisam ser vistas em sua totalidade, isto €, é preciso que sejam
considerados todos os eixos que perfazem suas vivéncias e as colocam nos mais diversos
estados de vulnerabilidade, além do género. Portanto, é imprescindivel que haja a
implementacio do cadastro de dados estudantis desagregados por sexo ou género* em todos os

registros académicos, bem como sejam os dados atualizados para incluirem informagdes

4 A classificacdo pelo género masculino e feminino, sem relagdo com o sexo, atende as demandas das pessoas
trasngénero.
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referentes a marcadores sociais relevantes, como racga, classe social, orientagéo sexual, e outros
que permitam uma analise abrangente das experiéncias das estudantes e possibilitem a
construcdo de medidas efetiva para incentivar a permanéncia feminina no espaco académico.

Outrossim, foi possivel constatar que, inobstante o numero de mulheres concluintes
apresentar uma tendéncia de crescimento, esse crescimento ndo tem sido capaz de superar o
namero de homens, o que demonstra que a instituicdo ainda é marcada pela disparidade de
género em desfavor das mulheres. Em outras palavras, isso significa dizer que a FD-UnB
continua a formar mais homens que mulheres.

No entanto, ao se analisar os dados publicados pela UnB acerca das pesquisas internas
realizadas para levantar a relagéo das evasdes no contexto da Faculdade de Direito, verificou-
se que eles ndo destinaram a investigar as causas subjetivas que levaram os(as) alunos(as) a se
desligarem antes de concluirem o curso, inobstante ser essa a investigacdo mais acertada para
0 correto levantamento das causas, principalmente no que diz respeito aos motivos das
mulheres, uma vez que a reproducdo de violéncias de género no ambiente académico aparece
como uma das principais causas para o desligamento feminino.

Nesse contexto, também é possivel destacar que ndo ha um direcionamento dos dados a
realidade das mulheres, o que demonstra outro problema no que concerne a invisibilizagéo de
suas trajetorias e a tendéncia da instituicdo analisada em engloba-las em uma realidade que nédo
se atenta as particularidades das vivéncias femininas.

Por fim, ao se olhar para o curriculo da FD-UnB foi possivel constatar que ele ndo inclui
de forma satisfatdria a abordagem sobre questdes de género em seus componentes de ensino e
extensdo. O eixo de ensino carece, de forma geral, de disciplinas voltadas a abordagens
transversais que contemplem o estudo de teorias criticas e discussfes sociais envolvendo
questdes pertinentes a grupos minoritarios, incluindo as questdes de género. O eixo de extensdo
apresenta uma escassa oferta de projetos voltados ao desenvolvimento de a¢des e atividades
com abordagem em género.

Todavia, a efetiva abordagem das questdes de género na triade ensino, pesquisa e
extensdo se mostra fundamental para (i) a formacdo académica de todos(as) os(as)
estudantes(as), a fim de que se tornem profissionais habilitados(as) para lidar com a
complexidade e a pluralidade das questdes sociais, a partir da correta interpretacdo e aplicacao
das normas legais; (ii) a transformacdo do ambiente do académico, na medida em que promove
o0 debate acerca das dindmicas de género emergentes no espacgo da faculdade; e (iii) influenciar

positivamente a experiéncia de formacdo das mulheres.
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Portanto, é essencial que ocorra uma revisdao do curriculo da FD-UnB, para que se
proceda a inclusdo da perspectiva de género nos eixos de ensino, principalmente no que diz
respeito as disciplinas obrigatorias, assim como seja promovida uma ampliacdo dos projetos de
extensdo e para que aos(as) estudantes sejam oportunizadas a participacdo em acoes e atividades
que discutam e levem conscientizacdo acerca das questdes de género.

Assim, ante todas as constata¢des levantadas, foi possivel confirmar que, de fato, houve
um aumento no nimero de mulheres na FD-UnB ao longo dos anos, mas que a instituicdo nao
promoveu efetivas mudancas capazes de promoverem a permanéncia dessas mulheres no
espaco académico. Dos problemas verificados, emerge a necessidade de que (i) haja uma
transformacdo na forma como os dados estudantis sdo coletados e cadastrados, sendo
imprescindivel a desagregacdo por género e a inclusdao de marcadores sociais; (ii) sejam as
vivéncias femininas consideradas individualmente, principalmente no que concerne as causas
de evasdo que devem ser investigadas de forma subjetiva; e (iii) se proceda a uma revisao
curricular a fim de que haja uma efetiva inclusé@o de estudos e a¢des que abordem as questdes
de género nos eixos de ensino, pesquisa e extensao.

A adocéo de tais medidas poderd ndo apenas ajudar na identificacdo e mitigacdo dos
desafios enfrentados pelas estudantes, mas também criar um ambiente mais inclusivo, que
promova a igualdade de oportunidades e contribua para a formacdo de profissionais mais
capacitados(as) e conscientes das questdes de género. Essas solucdes ndo so beneficiardo as
mulheres no contexto académico, mas também terdo impactos positivos na sociedade como um

todo.
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