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Resumo

7

O objetivo desse trabalho é analisar a cobertura das eleicbes presidenciais nos
jornais sindicais Informativo Bancério, Folha do Professor e Quadro Negro. Como
quadro tedrico, foi utilizada a perspectiva do newsmaking bem como 0s conceitos
valor-noticia, relagdo com fontes e ethos jornalistico. A metodologia adotada foi a
andlise de conteddo. Foram analisadas 39 edi¢cdes dos jornais selecionados.
Procurou-se analisar as fontes utilizadas, os valores-noticia empregados e bem
como a recorréncia de adjetivos valorativos. Como resultado, confirmou-se que
frente a historia dos jornais sindicais, estes veiculos de informagado carregam no uso
de adjetivos valorativos, ndo utilizam fontes com a frequéncia que deveriam e
possuem valores-noticia quase sempre 0os mesmos: atualidade e poder

Palavras-chave: jornalismo sindical; newsmaking, cobertura eleitoral, analise de

conteudo.
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Abstract

The purpose of this paper is to analyze the coverage of the presidential elections in
the union newspaper Banking Information, Leaf Professor and Blackboard. As
theoretical framework, was used the perspective of newsmaking, as well the
concepts of news-value, related sources and journalistic ethos. The methodology
used was content analysis. The study analyzed 39 selected editions of newspapers;
tried to analyze the sources used, the news values appointed and as well the
recurrence of evaluative adjectives. As a result, it was confirmed that newspapers
trade union carry the use of evaluative adjectives, do not use sources as often as

they should and news values are almost always the same: actuality and power.

Keywords: journalism union, newsmaking, election coverage, content analysis.



Introducéo

O motivo pelo qual este trabalho foi desenvolvido foi o fato de que os jornais
sindicais em Brasilia sdo veiculos de informagdo mididtica pouco estudados. A
literatura de hoje a respeito do tema é relativamente pequena e ndo ha muitos
estudos sobre jornais sindicais produzidos na capital federal. Outra questéo
motivadora foi que, ao ler um jornal sindical, tivemos a sensacdo de estarmos
sendo impelidos a ter alguma opinido, ir a luta ou discordar totalmente do que esta
escrito. Palavras de ordem e posicionamento aberto com relacdo a partidos
politicos e aos préprios politicos nos fazem refletir e questionar a maneira como se
mostram ao seu publico.

O objeto de estudo da monografia sdo os jornais sindicais Informativo
Bancério, Folha do Professor e Quadro Negro do Distrito Federal produzidos no ano
de 2010, ano das elei¢cdes presidenciais. Desejamos, com isso, verificar a cobertura
do assunto elei¢les, inclusive as eleicbes, com destaque para a disputa pela
presidéncia da Republica, mas ndo somente este, e sim, todo o tipo de elei¢cdes
ocorridas neste periodo. Limitamo-nos a analisar as matérias que foram manchete
nos jornais sindicais.

Para tal estudo, procuramos os jornais dos sindicatos dos professores e 0 dos
bancarios. O que pretendemos procurar Sdo respostas para a seguinte pergunta:
“Como os jornais sindicais trataram a cobertura das eleicbes de 2010?". Esse
guestionamento traz a vontade de saber se o0s jornalistas desses periddicos
buscaram se pautar pelo paradigma da objetividade ou se posicionaram de forma

clara em torno de um candidato ou ideologia politica.



O objetivo geral da pesquisa é entender como 0s jornais sindicais se
manifestam por meio do texto e que elementos corroboram a primeira impressao
sobre a cobertura desses veiculos. Outros objetivos sdo: possibilitar uma
comparacao entre os jornais selecionados, buscando diferencas e semelhancas
entre eles; verificar se existe distanciamento ou lacunas entre a teoria do jornalismo
tradicional para o jornalismo sindical.

Para operacionalizar a analise proposta, adotamos o referencial teérico do
newsmaking, com a utilizacdo das contribuicdes das categorias valor-noticia, fontes
e ethos jornalistico. Os dados foram obtidos por meio de pesquisa descritiva
quantitativa e qualitativa na qual se utilizou a metodologia da analise de conteudo.

Junto com a Analise de conteudo realizamos ainda pesquisa bibliografica que
permitiu produzir uma fundamentacéo tedrica para o tema desenvolvido.

Apoés este capitulo introdutério, o Capitulo 1 apresenta uma revisdo dos
conceitos sobre os temas jornalismo sindical e objetividade no jornalismo. No
Capitulo 2 mostra-se o referencial teérico do newsmaking a ser desenvolvido neste
trabalho, bem como os conceitos de valor-noticia, relacdo com fontes e ethos
jornalistico. No Capitulo 3, expde-se a metodologia de pesquisa utilizada. No
Capitulo 4, séo apresentados as analises da pesquisa, com os devidos comentarios.
No ultimo capitulo, apresentamos as conclusdes e recomendacdes obtidas a partir

da pesquisa realizada.
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Capitulo 1. Reviséao Conceitual

Neste capitulo, faremos uma revisdo dos principais conceitos que
fundamentam esta monografia. Em um primeiro momento, trataremos da questdo do
jornalismo sindical abordando suas origens no Brasil e posicionando esse tipo de
jornalismo no contexto do jornalismo tradicional. A seguir, trataremos do debate
sobre objetividade e subjetividade no jornalismo. Finalizaremos o capitulo expondo

nosso referencial tedrico fundamentado na pesquisa do newsmaking.

1.1 Jornalismo Sindical

Definir o que € o jornal sindical significa descobrir como ele surgiu, quais
transformacdes historicas o levaram a se configurar como ele € hoje, seus atores, 0
universo no qual se insere. Sem essa volta ao passado, ndo seria possivel uma
analise coerente do jornalismo sindical.

Segundo Sant'’Anna (2005), o uso de uma imprensa alternativa para
sensibilizar a opinido publica em relacdo a questdes trabalhistas teria ocorrido pela
primeira vez no Brasil em 10 de janeiro de 1858, ainda no tempo em que o Brasil era
uma monarquia. Ou seja, a imprensa alternativa brasileira teve seu nascimento no
século XIX com o movimento operario brasileiro. Movimento que recebeu como
heranca a experiéncia do proletariado europeu. ldeologias e formas de organizacéo
foram difundidas em algumas cidades brasileiras, porém o nivel de consciéncia e de
organizacao néo foi igual ao da Europa.

Enquanto la havia um movimento operario estruturado, no Brasil, no inicio do
século XIX, surgem liderancas individuais, fundacdo de jornais, sindicatos que se

mantém precariamente e logo desaparecem.
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Em 1870-80 surgem no Brasil grandes partidos reformistas e marxistas, cada
um com sua politica sindical propria e seus meios de comunicacgao (jornais, editoras,
etc.). Nesse mesmo periodo, também vemos exemplos de outros partidos frageis
que acabam morrendo e, junto com eles, suas publicacdes. Edgard Carone no livro

Classes Sociais e Movimento Operario explica essa fase:

No Brasil, as condicdes objetivas da sociedade, e também
subjetivas, relativas ao estagio de desenvolvimento da classe
trabalhadora, ndo permitem que o proletariado atinja formas mais
maduras e superiores de organizacdo. O que se da sao continuas
tentativas de se formarem partidos, mas os desejos ndo passam de
intencdes, 0 que os leva a aparecer e, logo depois, morrer. Apesar
dos percalcos, as tentativas ndo deixam de se repetir, e entre o
primeiro Partido Socialista de 1890, de Franca e Silva, e 0 ano de
1920, temos mais de vinte tentativas, todas elas natimortas
(CARONE, 1989, p.29).

A falta de maturidade do movimento operario faz com que processos
organizatorios fossem precéarios e individualizados. O que se torna presente é a
realizacdo de publicacbes de jornais e revistas, a militancia individual e a fundacéo
de sindicatos. Estes nucleos de acdo representam, neste momento, os focos
dindmicos do avanco operario no Brasil (CARONE, 1989, p.30).

As matérias dos jornais desta época aparecem em artigos doutrinarios que se
repetem nos numeros seguintes, sem apresentarem novidades; o que predomina é a
reproducdo de artigos estrangeiros. Encontramos também citagdes sobre sindicatos,
noticias sobre greves etc. Praticamente nenhuma noticia sobre os acontecimentos
politicos brasileiros. Afinal, as condicbes de dificuldade material dos jornais, a
circulacdo e a venda das publicacdes eram precarias e por isso a sua pouca difusao,
restringindo-se a uma area geografica restrita.

Até 1920, mesmo sendo precarios e efémeros os veiculos de informacéo, a

difusdo jornalistica se torna um veiculo fundamental de informagdo. Ha uma
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insisténcia na concretizacdo de novos jornais e revistas que venham substituir os
que deixaram de existir. Grupos ideoldgicos acreditam que essas publicacfes sdo o
anico meio plausivel para a sua difusdo. Dessa maneira, representam um dos elos
atuantes do processo de manifestacdo operaria (CARONE, 1989, p.31).

Essa revisao historica nos revela uma caracteristica intrinseca do jornalismo
sindical: desde bebé, luta para permanecer. Ele € combatente, relutante. Quando um
jornal morria outros nasciam em seu lugar, como algo viral ou como “manutencéo da
espécie”. Manter publicacbes circulando era o0 mesmo que dar continuidade a
circulacao de ideais e informacdao, principalmente da classe operaria.

O jornal sindical adquiriu novos objetivos e formatos conforme as
transformacdes da sociedade, as mudancas de sistema de governo, o0 crescimento
das cidades, o dominio do mercado, as novas relacdes trabalhistas.

Durante a ditadura militar, a imprensa sofreu censura. E, com isso, forcas
politicas contrarias a essa repressao, se engajaram em projetos de imprensa
alternativa ou Imprensa Nanica, publicacdes de pequenas tiragens em formato
tabloide (SANT'ANNA, 2005, p.191). Esta imprensa foi a primeira no Brasil a agir
com o objetivo de ser uma forca contra o Poder. Os jornalistas deste periodo ou iam
para a Imprensa Nanica ou para o exilio.

Segundo Sant’Anna (2005), as origens do modelo atual de imprensa sindical
remontam aos jornais alternativos surgidos durante a ditadura. Esses jornais
preocuparam os militares que acabaram por incendiar bancas de jornal, destruir
oficinas gréficas, prender, torturar e matar jornalistas. Os jornalistas remanescentes
desses projetos, entdo, viram nas organizacdes sindicais, religiosas e comunitarias a

base para interferir no sistema vigente. A atividade jornalistica alternativa passava,
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assim, por uma acao de interiorizacdo no seio das instituicbes sociossindicais e de
mesclagem com as praticas da comunicacao social (SANT'ANNA, 2009, p.192).

De certa forma, a imprensa sindical pode ser definida como uma imprensa
alternativa. No Moderno Dicionario da lingua Portuguesa de Michaelis, um dos
significados da palavra alternativa € a obrigacdo ou faculdade de escolher entre
duas coisas, que se imponham pela logica ou pelas circunstancias, de forma mais
simples significa dizer que alternativa € a escolha entre duas possibilidades. Nessa
época, a imprensa sindical foi a alternativa possivel aqueles que se viram cerceados
dos seus direitos de manifestacdo de opinido, principalmente porque essas opinides
eram contrarias ao regime vigente.

Enquanto a imprensa tradicional, no inicio da década de 1980, permanecia
inerte e, por isso, desacreditada pelos leitores, a imprensa sindical crescia em
qualidade grafica e visual, além de se tornar um forte contraponto a agenda oficial
(SANT’ANNA, 2009, p.193). Seu custo era baixo e a tiragem grande, chegando a
meio milhdo de exemplares na época. Um bom exemplo de imprensa sindical de
relevancia foi a dos metalurgicos do ABC e dos bancarios de Séo Paulo, que
chegaram a ter edicbes diarias de seus jornais Tribuna Metallirgica e Folha
Bancéria.

Outras questbes além da insatisfacdo com a conjuntura politica do pais,
levaram jornalistas a aderirem a este tipo de imprensa: demissdes de profissionais
na area privada, capacidade financeira das organiza¢cfes sindicais para contratar
novos jornalistas etc.

Trabalhar na midia sindical nos “anos de chumbo” do regime militar era
sinbnimo de liberdade editorial, de poder tratar de temas proibidos e de poder

apresentar um novo angulo de abordagem. Aproveitando-se desse lastro, varios
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jornalistas se associaram como militantes sindicais e ativistas politicos com o
objetivo de contrapor, de alguma maneira, a informacéo veiculada pelos circuitos
instituidos — conforme explica Aradjo (2009). Naquele momento, os jornalistas viam
o fazer jornalismo ndo s6 como um trabalho assalariado, mas também como uma
forma de se engajar politicamente e de se juntar a movimentos populares de
resisténcia a ditadura.

Em Brasilia, nos anos 1990, periodo em que acontecia o impeachment do
Collor, criacdo do Real, a clonagem da ovelha Dolly, a morte do indio Galdino, eram
impressos mensalmente cerca de 200 titulos de imprensa sindical. Uma producéao
consideravel se pensarmos que a cidade ndo possui uma massa operaria expressiva
(SANT’ANNA, 2009, p.193). Porém, talvez o que explique essa variada producédo de
comunicacao sindical € o fato de que Brasilia € o centro do poder. Assuntos que
interessam toda populacdo brasileira se concentram aqui e por isso, a imprensa
sindical articula meios (principalmente os de comunica¢ao) para que seja levada em
consideracao qualquer reinvindicacao.

Araujo (2009) na obra Jornalismo de Informacao Sindical afirma que, antes
para os sindicatos, comunicar era um ato que visava a mobilizacdo dos atores
diretamente implicados na luta sindical. Hoje, as a¢cdes de comunicacdo tém por
finalidade, sensibilizar a “opinido publica”. Os sindicatos passaram, assim, a produzir
e a difundir informacéo destinada cada vez mais a audiéncias externas — dentre as
quais se destaca a comunidade jornalistica —, muitas vezes priorizando essa
dimensdo de sua comunicacdo em detrimento daquela destinada ao publico
“interno”.

Mas a importancia dessa imprensa sindical foi reconhecida a ponto de

fomentar a alteracdo de curriculos universitarios. Em 1995, de forma a melhor
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capacitar o futuro jornalista, duas disciplinas sobre jornalismo sindical foram
inseridas na grade do curso de Jornalismo da Faculdade de Comunicacdo da
Universidade de Sao Paulo. Uma das disciplinas chama-se exatamente Jornalismo
Sindical, a outra, Jornalismo Popular e Comunitario. A primeira saira do curriculo
académico em dezembro de 2011, porém, a segunda disciplina continuara ativa. Na
década de 1990, também a Universidade de Brasilia criou uma cadeira de jornalismo
popular, denominada Jornalismo Comunitario aberta, inclusive, a ndo estudantes de

jornalismo (SANT’ANNA, 2009, p.195).

1.1.1 Caracteristicas do jornal sindical

Temas como endividamento externo do pais, a elevada taxa de juros, o
agravamento das iniquidades sociais, a concentracao de renda, dentre outros foram
primeiramente noticiados na imprensa alternativa. Esses assuntos, que antes eram
ignorados pela imprensa tradicional, ganham espaco também nessa midia pela
constante veiculacdo nos jornais alternativos. O fato de cobrirem temas que, a
principio integram o espaco publico, exigiu da informacéo sindical uma ampliacdo de
conteudos, inclusive uma ampliacao de seus meios de difusdo: programas de radio e
televiséo, blogs, sites afirma Araujo (2009).

Do ponto de vista do jornalista, fala-se de um perfil de profissional
essencialmente assalariado, capacitado, experiente, muitos deles oriundos da
chamada “grande imprensa” e que precisa defender posicbes politicas e
programaticas da instituicdo que o emprega. Vé-se que o ambito da decisdo da
politica editorial é da instituicdo e ndo da redacdo do jornal. O profissional de
comunicacao da area sindical ndo possui mais a liberdade editorial de antigamente,

ficando sujeito a conflitos éticos diante dos interesses da organizacao.
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Um jornal sindical dirige-se em primeiro lugar aos militantes. Ele desempenha
o papel de ferramenta que informa e forma os quadros sindicais, por isso, tem
linguagem forte, tanto no texto quanto nas ilustragdes. Além disso, possui uma linha
editorial claramente presente e agressiva, diferente dos jornais tradicionais onde o
editorial ndo se mostra de forma destacada. As opinides ou decisdes do sindicato
sdo abertamente expostas. Contudo, ha uma analise prévia pelas diretorias do
material veiculado pelos jornalistas, ou seja, precisa-se da aprovacao da conducéo,
do viés que a matéria tomou.
Normalmente, um jornal sindical tem formato tabloide (aproximadamente 33 x
28 cm). Também € caracteristico desse tipo de publicacdo o numero bastante
reduzido de paginas, entre 2 e 8 paginas no total. Aradjo (2009) afirma que esse
namero de paginas representa uma fraca paginacdo. Sua tiragem, habitualmente, é
também pequena comparada aos jornais tradicionais, pois as publicacdes, a
principio, se destinam ao seu publico interno militante. No ambito da linguagem
utilizada, palavras de ordem e afirmacbes categoricas sdo comuns, bem como 0s
adjetivos, mostrando um carater de certa forma emocional. Os artigos sdo curtos em
corpo grande, € utilizada muita cor e uso abundante de fotografias e ilustracdes.
Araudjo (2009) acredita que a imprensa sindical deve se apresentar como
representante legitima de um campo constituido de meios socialmente engajados e
assegurar seu lugar no espaco jornalistico como alternativa ao campo midiatico
dominante. Nesse caso, sua missdo € a de ser um jornal de contrainformacdes.
Nesse sentido, o jornal sindical deveria se diferenciar do caminho seguido por
veiculos tradicionais. Eles devem seguir suas origens, batalhar pelos ideais ou pelo

menos, lutar pelas necessidades daqueles que déao sentido a sua existéncia, 0s
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“companheiros e companheiras”, 0os operarios, os professores, 0s bancarios, enfim,
todas as categorias de profissionais.

Porém, hoje, o jornal sindical dessas categorias se configura de maneira um
pouco diferente do que Araujo defende como o ideal jornalismo sindical. Eles séo,
em sua grande maioria, veiculos de defesa de interesses politicos ou corporativos.
Sao publicacbes que tém missdo militante, deixam transparecer claramente suas
intencdes politico-partidarias, constituindo maior poder sobre as informacdes

veiculadas, reduzindo também seu custo.

1.2 Objetividade x Subjetividade no Jornalismo

Certos valores permeiam o jornalista, independente de qualquer veiculo de
comunicacdo ao qual esteja inserido. Um deles, a liberdade, segundo Traquina
(2005), deve estar no centro do desenvolvimento do jornalismo. E, ligado a
liberdade, os valores de independéncia, autonomia, credibilidade, verdade e a
objetividade. Este ultimo é objeto de discusséo, critica e incompreensao, muitas
vezes porque tal debate sobre a objetividade é reduzido a simples dicotomia entre
objetividade e subjetividade.

Discute-se simplesmente a objetividade no jornalismo como algo contrario ao
subjetivismo. Essa dicotomia maniqueista € errbnea porque, segundo Schudson
(1978 apud TRAQUINA, 2005, p.135) o conceito de objetividade no jornalismo nao
surgiu como negacdo da subjetividade, mas como reconhecimento da sua
inevitabilidade. “O valor da objetividade nasceu no jornalismo no século XX, mas
surgiu com base numa mudanca fundamental do jornalismo, que ocorreu no seculo
XIX, em que a primazia era dada aos fatos e nao as opinides.” (TRAQUINA, 2005,

p.135).
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Ja Lippman (1922 apud TRAQUINA, 2005, p.138) defendeu a posi¢édo de que
a busca do método cientifico no jornalismo tornaria a imprensa mais profissional, ou
seja, a receita para os males do jornalismo era a ciéncia.

Assim, a objetividade no jornalismo ndo é a negacéo da subjetividade, reitera
Traquina (2005). Mas se constituiria em uma série de procedimentos que 0s
jornalistas, editores etc. utilizam para assegurar uma credibilidade como parte nao
interessada e se protegem contra eventuais criticas. A pergunta agora é: “Que
procedimentos sdo esses que garantem a objetividade? Nesse sentido, Tuchman
(1972 apud TRAQUINA, 2005, p.139) define a objetividade como um ritual
estratégico e identifica quatro procedimentos para se defender de possiveis
“ataques” criticos.

O primeiro € a apresentacdo de possibilidades conflituosas. Os jornalistas tém
de identificar os “fatos” (pretensdes de verdade), ou seja, ele precisa ouvir e
escrever “os dois lados de uma questdo” sem favorecer qualquer individuo ou
partido politico.

O segundo procedimento identificado para se ter objetividade no fazer
jornalistico € a apresentacdo de provas auxiliares. O jornalista, muitas vezes, precisa
achar uma prova que confirma uma afirmacédo. A apresentacdo de provas consiste
na localizacéo e citacédo de “fatos” suplementares aceitos como verdadeiros.

O terceiro procedimento, segundo Tuchman, € o uso correto das aspas. Os
jornalistas se utilizam desse instrumento como uma forma de prova suplementar.
Quando existe uma aspas, o jornalista deixa de participar da noticia e deixa que 0s
“fatos” falem.

O quarto procedimento € a estruturacdo da noticia de forma apropriada,

colocando a informacédo mais importante no primeiro paragrafo e a menos relevante
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no final. A essa sequéncia apropriada utilizada pelos jornalistas ha anos, da-se o
nome de piramide invertida. Porém, ao escolher o que é mais importante em um
“fato”, o jornalista se entrega a certo nivel de hipocrisia, determinando a fragilidade
de seus argumentos de objetividade porque o ponto de vista dele parte de uma
escolha subjetiva, de um foco determinado por ele somente.

Ja, Meditsch (2007) néo cré na objetividade pura sem que a subjetividade
interfira na descricdo de algum fato, porque, pela teoria do conhecimento, se todo
conhecimento é relativo, esta relatividade também o é. O elemento l6gico que limita
a relatividade deve ser buscado ndo no ambito interno do discurso, como propunha
o paradigma da objetividade, mas na relacédo deste discurso com o contexto em que
€ produzido. A realidade percebida é objetiva em si, mas o homem néo pode
percebé-la como ela é exatamente porque ele € um ser cheio de subjetividade. Os
fatos, na verdade, ndo sao objetivos, mas construcbes subjetivas. Ndo ha
neutralidade, mesmo que o jornalista siga qualquer padrdo cientifico para a captura
dos fatos.

Mesmo que Meditsch desacredite na objetividade pura, é inegavel a
importancia de se seguir os procedimentos listados por Tuchman no contexto de
uma redacado. A légica das rotinas produtivas e dos manuais de redacédo, em geral,
apregoa que o jornalista precisa atuar com justeza e equidistancia em qualquer
jornal que va trabalhar. Precisa garantir a isencdo da cobertura para que o veiculo
nao fique desacreditado pelo leitor.

E verdade que os jornais sindicais, especificadamente os analisados no
trabalho, ndo tém a necessidade vital de cumprir com esses procedimentos, pois, na

origem desses jornais, na constituicdo deles, esta imbricado a esséncia alternativa,
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livre, combatente. Os textos sdo feitos para mobilizar, opinar, mostrar a visdo da
massa ou de suas liderancas sindicais.

Outra questdo é que os jornalistas sindicais ndo tém a exigéncia da rapidez
citada por Tuchman. Os jornais ndo sao diarios, mas em sua grande maioria Sao
quinzenais ou mensais. Por isso, dispdem de tempo suficiente para suas edic¢oes,
nao precisando ser objetivos por este motivo, mas sim, pelo fato de buscarem a

legitimidade perante o leitor, formar a imagem de jornal sério e comprometido.
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Capitulo 2. Referencial Tedrico: Newsmaking

A abordagem do newsmaking articula-se, principalmente, dentro de duas
perspectivas: a cultura profissional dos jornalistas e a organizacao do trabalho e dos
processos produtivos. As conexdes e as relacdes existentes entre os dois aspectos
constituem o ponto central deste tipo de pesquisa (WOLF, 1999, p.83).

Segundo Wolf (1999), os 6rgaos de informacdo, precisam cumprir certas
obrigacdes para produzirem noticias:

a) devem tornar possivel o acontecimento de um fato desconhecido como
acontecimento notavel;

b) devem elaborar formas de relatar os acontecimentos que ndo tenham em
conta a pretensdo de cada fato ocorrido a um tratamento idiossincrasico;

c) devem organizar, temporal e espacialmente, o trabalho de modo que os
acontecimentos noticiaveis possam afluir e ser trabalhados de uma forma
planificada.

Se néo fizerem assim, ndo conseguirdo organizar suas rotinas de trabalho e
muito menos publicar seus jornais. Em um planeta onde milhares de acontecimentos
surgem a cada minuto, seguir certas orientacdes para definir o que é importante ser
noticiado é essencial.

Entdo, para que o processo de escolha do que é noticiavel possa ser
possivel, direto e simples, os jornalistas, seguindo uma perspectiva pratica,
produzem noticia baseando-se no que € pertinente em sua cultura profissional e no
gue é suscetivel de ser trabalhado pelo érgdo informativo.

Wolf destaca uma questdo importante que € a fragmentacdo da informacéo.

Nos meios de comunicacdo, normalmente, os formatos sdo pequenos, desde
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televisdo até o impresso. Nao ha espaco suficiente para todos os acontecimentos do
dia, da semana, do més. Por isso, existem poucas tentativas para descrever um
tema mais aprofundadamente. As causas dos fatos sdo apresentadas
apressadamente, de passagem, sem o relevo necessario.

No caso dos jornais sindicais, aliado ao pouco espaco do veiculo (jornais de
tamanhos pequenos com poucas paginas), o custo dos jornais também é um fator
limitante. E escassez de recursos, restringe o0 numero de paginas a serem
impressas, por conseguinte limita o volume e o tamanho de noticias publicadas,
sendo elas fragmentadas.

Dentro dos conceitos que integram a perspectiva do newsmaking,
escolhemos trabalhar com 0s seguintes operadores: valores-noticia e relagdo com
fontes. Um terceiro topico, que ndo faz parte exatamente dessa linha de pensamento
€ a nocao de ethos jornalistico. Ela também sera abordada para entendermos o que

seria um ethos jornalistico sindical.

2.1 Valores-noticia

Os valores-noticia podem ser definidos como um componente de noticiabilidade,
se pensarmos que esta € um conjunto de elementos por meio dos quais 0 6rgao
informativo controla e gere a quantidade e o tipo de acontecimentos, de entre os
quais ha que selecionar as noticias (WOLF, 1999, p.86). Os valores-noticia
propiciam a escolha rapida do jornalista dentre um mundo de informacdes trazidas a
redacdo do jornal todos os dias. Assim, ele pode produzir matérias que Sao
suficientemente relevantes, significativas, interessantes em um espaco de tempo

curto.
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Os valores-noticia se apresentam de forma complementar. Na selecdo dos
acontecimentos a serem transformados em noticias, os critérios de relevancia
funcionam conjuntamente, em pacotes: sao as diferentes relacées e combinacdes
que se estabelecem entre diferentes valores/noticia, que recomendam a selecao de
um fato. Além disso, os valores-noticia sao critérios de relevancia espalhados ao
longo de todo o processo de producao, isto €, para além da selecdo das noticias,
eles participam das operacdes posteriores, embora em um relevo diferente (WOLF,
1999, p.87). Assim, segundo Wolf, os valores-noticia sédo critérios de selecdo dos
elementos dignos de serem incluidos no produto final, desde o material disponivel
atée a redacdo e funcionam como linhas-guia para apresentacdo do material,
sugerindo o que deve ser realcado e o que deve ficar de fora na preparacdo das
noticias a apresentar ao publico.

Os valores-noticia derivam de pressupostos implicitos ou de consideragcdes
relativas as caracteristicas substantivas das noticias e ao seu conteudo, a
disponibilidade do material e aos critérios relativos ao produto informativo, ao publico
e a concorréncia (WOLF, 1999, p.89).

Neste trabalho, serdo considerados os critérios substantivos concernentes ao
grau e nivel hierarquico dos individuos envolvidos no acontecimento noticiavel, quer
no que diz respeito as instituicbes governamentais, quer aos outros organismos e
hierarquias sociais. O valor-noticia “importancia do acontecimento” presente nesta
descricdo sera considerado na analise dos jornais sindicais escolhidos, pois guiara a
analise dos conteudos referentes as eleicdes de 2010 do Brasil, bem como assuntos
sobre greves vistos nestes jornais.

Alguns dos fatores que definem, operativamente, o valor-noticia “importancia

de um acontecimento”. Sdo: o grau do poder institucional, o relevo de outras
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hierarquias nédo institucionais, a sua visibilidade, a amplitude e o peso dessas
organizacdes sociais e econémicas. Embora esse critério se sobreponha ao critério
relativo as fontes, que favorece a utilizacdo de fontes oficiais e de nivel elevado, ele
nao racionaliza simplesmente a escolha de tais fontes, mas funciona também como
um componente autbnomo na determinacdo da noticiabilidade. O fato de dois
critérios coincidirem, facilita e torna mais rapida a selecéao de noticias. (WOLF, 1999,
p.90). Trazendo esta ideia para os jornais sindicais, vemos que, normalmente, o que
€ manchete € um acontecimento notavel, que tem fontes oficiais ou institucionais
fazendo declaracoes.

Listaremos a seguir, 0s principais valores-noticia definidos por Felipe Pena
(2005) e citados por Thais de Mendonca Jorge (2008). No livro Manual do Foca: guia
de sobrevivéncia para jornalistas, os valores-noticia estdo agrupados em dois
grupos: valores fundamentais e valores tematicos. Os primeiros sdo aqueles sem 0s
quais a profissdo ndo vive. Ja os tematicos sdo 0s que sempre oferecem

oportunidades interessantes para a noticia e, portanto, estdo na “graca” do publico.

2.1.1 Valores Fundamentais

a) Atualidade: este valor-noticia relaciona-se com a importancia do acontecimento e
refere-se a fatos o mais possivel em cima do momento que surgem.

b) Proximidade: o que esta mais proximo, seja no sentido fisico, seja no psicolégico,
€ 0 que nos comove mais.

c) Notoriedade: pessoas famosas, notérias ou com algum destaque na sociedade,
VIPS, nobreza, autoridades civis, militares e intelectuais, a elite pensante e a

inteligéncia do pais.
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2.1.2 Valores Tematicos

Segundo Jorge (2008), os trés critérios fundamentais puxam os demais
valores tematicos: sexo, poder, dinheiro, morte, mistério, lazer, saude, trabalho,
religido, meio ambiente, confidéncias, educacéo, ciéncia, arte, moda, contrastes.

Aliado a estes valores também temos a frequéncia como um valor-noticia a
ser considerado na analise. Nao é citado por Jorge (2008), mas por Wolf. A
frequéncia de um acontecimento refere-se ao lapso de tempo necessario para que
esse acontecimento tome forma e adquira significado. Podemos citar o caso da
cobertura de greve pelos jornais sindicais. Constantemente em mais de uma edi¢cao
fala-se sobre este assunto. Além disso, no estudo especifico deste trabalho, o tema

mais recorrente é o das elei¢cdes.

2.2 Relacdo com as fontes

Para Wolf, as fontes sdo um fator determinante para a qualidade da
informacédo produzida pelos mass media. As fontes ndo sao todas iguais nem
possuem a mesma relevancia. Porém, as que sdao mais procuradas sédo as fontes
que detém algum poder politico ou econémico. Do ponto de vista da oportunidade e
da conveniéncia dos jornalistas em utilizarem determinadas fontes em detrimento de
outras, esta a justificativa de que os jornalistas ndo precisam recorrer a muitas
fontes para conseguir a informacédo porque elas fornecem os materiais suficientes
para fazer a noticia.

Um ponto interessante é a importancia dos critérios de autoridade,
produtividade e credibilidade embutidos no processo jornalistico condicionado pelo

fator tempo. Esses critérios reforcam a utilizacdo constante de fontes estaveis e



26

institucionais pelos jornalistas. Segundo Traquina (2001), a teoria interacionista
integra a ideia de que o jornalista vive sob a tirania do fator tempo e seu desafio
cotidiano é ter de elaborar um produto final impreterivelmente todo o tempo. Isso
requer fontes capazes de dar conta, de forma eficiente, das demandas da redacéo
por informacdes e opinibes que endossem a cobertura jornalistica. E o caso das
fontes oficiais.

Porém, essa teoria ndo aborda por completo a rotina das redacgdes sindicais,
pois normalmente os jornais, boletins e revistas destas organizacbes possuem
periodicidade menor. Ha tempo habil para que os produtos sejam entregues
pontualmente. Entdo, qual o motivo da utilizacdo quase que obrigatoria de fontes
oficiais em todas as matérias? Uma possivel explicacdo foi dada por Araujo (2009)
ao afirmar que:

Os dirigentes, por sua vez, constituem-se em atores
fundamentais da informacao sindical, na medida em que estao
na origem dos fatos e dos discursos sindicais, participam
diretamente na definicho e na elaboragdo dos produtos
informativos do sindicato, influenciam os procedimentos de
trabalho da equipe redacional e detém o poder de decidir, em
Ultima instancia, o que os jornalistas podem ou nao dizer e
fazer.

Nilson Lage defende que as fontes podem ser mais ou menos confiaveis,
pessoais, institucionais ou documentais. E sua natureza pode ser classificada em:
oficiais, oficiosas e independentes.

As fontes oficiais sdo mantidas pelo Estado, por empresas e organizacoes,
como sindicatos, associacdes fundacbes etc. Fontes oficiosas sdo aquelas que

estdo ligadas a uma entidade ou individuo. Porém, n&do estéo autorizadas a falar em

nome dela ou dele. Neste caso, isso quer dizer que a qualquer momento poderao
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ser desmentidas. Fontes independentes sdo aquelas desvinculadas de uma relacao
de poder ou interesse especifico (LAGE, 2008, p. 63).

Os jornalistas consideram as fontes oficiais como as mais confiaveis. Porém,
devemos entender que essas fontes representam instituicbes que muitas vezes

escondem informacdes, interesses e salientam outros aspectos da informacéao:

Fontes oficiais, como comprovam autores de todas as épocas,
falseiam a realidade. Fazem isso para preservar interesses
estratégicos e politicas duvidosas, para beneficiar grupos
dominantes, por corporativismo, militdncia, em fungdo de lutas
internas pelo poder (LAGE, 2008, p.63).

2.3 Ethos jornalistico
O ethos jornalistico é a identidade profissional, € uma definicdo da maneira
como se deve ser jornalista ou estar no jornalismo. Sao valores identificados e
internalizados por agueles que fazem a noticia. E quais valores sdo esses? Segundo
Traquina (2001), esse ethos tem sido afirmado ha mais de 150 anos e implica na
crenca de valores como a liberdade, a objetividade, a independéncia, a autonomia e
a credibilidade.
O pesquisador portugués ressalta que o jornalismo também tem sido definido a
partir do preenchimento de certas fungdes na sociedade como mercado de ideias
numa democracia, elo entre a opinido publica e as instituicbes governantes,

guardido dos cidadaos e do poder.

Essas definicdes do papel a ser cumprido pelo jornalista nos fazem refletir sobre
a possibilidade de existéncia de um ethos caracteristico dos jornais sindicais. Araujo
identifica certas crises de existéncia dos profissionais de informag&o sindical.
Primeiramente, pressdes constantes da parte de dirigentes e militantes, e o fato de

escreverem para uma audiéncia relativamente pequena, fazem com que o jornalista
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relaxe na vigilancia sobre as informacées que divulga (ARAUJO, 2009, p.94).

Outra questdo € que escolhas ideolégicas se impdem como valor maior do
jornalismo objetivo. Araujo se pergunta: como seria possivel para o jornalista sindical
ter em conta os preceitos da boa pratica jornalistica, se constantemente ele é
solicitado a praticar a persuasdo antes da informacdo? Como estabelecer o
equilibrio e a boa dosagem das opinibes como regra profissional, se nesse
jornalismo coibem até mesmo a liberdade essencial que consiste em procurar
livremente suas fontes? Na imprensa sindical, ndo interessam outras versdes dos
fatos que ndo sejam as da organizacdo e de seus representantes (ARAUJO, 2009,
p.96).

Segundo dados apresentados por Araujo em seu livro O jornalismo de
informacé&o sindical, 85% dos profissionais da area sao formados em jornalismo, ou
seja, eles sabem do ethos, participam da mesma linguagem e do modo de ser desse
grupo. Porém, enfrentam a realidade da redacao sindical onde o dirigente sindical ou
o militante sindical sdo sua maior fonte de informac&o. Muitas vezes, o jornalista é
escolhido mais por suas aspiraces politico-partidarias do que sua competéncia
jornalistica.

Ao mesmo tempo em que se valoriza o tdo falado
“profissionalismo” da atividade, esta €é permeada por
concepcdes que remetem constantemente a uma forma de
militantismo. Assim, ndo é a performance do jornalista sindical
gue € avaliada (a partir de aspectos técnico-tedricos, como
emprego correto das técnicas jornalisticas, dominio de temas
tratados, conhecimento dos principios da ética profissional
jornalisticas, etc.) mas seu grau de identificacdo politico-
ideologico com a direcdo sindical que Ihe emprega (ARAUJO,
2009, p.174).

Sair da sua funcdo de observador e relator da realidade para uma funcao

mais de ator dos acontecimentos que narra, faz com que esse profissional sofra
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desaprovacédo dos colegas jornalistas da imprensa tradicional. Porém, na imprensa
sindical, a atitude militante deve ser encarada como coerente aos costumes

jornalisticos do meio.
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Capitulo 3. Metodologia de pesquisa

O que seria problema para alguns trabalhos, ndo o foi para este: custos para
coleta dos dados. As informagdes estavam no material impresso que deveria estar
nos préprios sindicatos ou, alguns disponiveis em meio eletrénico. O Unico problema
de disponibilidade foi o fator humano ou institucional. O jornal do sindicato dos
rodoviarios e dos profissionais da saude ndo entrou na pesquisa por falta de
interesse ou burocracia institucional. Por trés meses, tentamos obter tais jornais,
porém sem éxito.

Para a operacionalizagéo fizemos, em um primeiro momento, uma leitura de
periddicos sindicais do Distrito Federal das categorias mais representativas como
rodoviarios, bancarios, professores. Porém, a captura de jornais sindicais dos
rodoviarios néo foi possivel devido ao desinteresse do sindicato em colaborar com a
pesquisa. Além disso, no site dos rodoviarios ndo ha a disponibilizacdo das edicdes
eletrbnicas. Estas estdo disponiveis nos sites dos bancérios e professores. Porém,
nesse caso, alguns niumeros também ndo constavam na internet, por isso o contato
telefénico foi necessério. O sindicato dos professores entregou as cépias (algumas
até coloridas) prontamente. Ja o sindicato dos bancarios colocou alguns
impedimentos, sendo necessario fazer o pedido a um colega que é delegado sindical
para conseguir as publicagdes restantes.

Das publicagcdes coletadas, definiu-se que as que seriam levadas em
consideracdo na andlise seriam as de carater mais geral (que néo tratassem de
assuntos enderecados a leitores especificos demais dos jornais. Ex: bancarios da

rede privada etc.), que se dirigissem a todos os membros da categoria.
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Para isso, procedeu-se a leitura desses periodicos e definicdo do que seria o
corpus de analise. Chegou-se a 39 edi¢cdes no total. Definiu-se que o estudo seria
feito a luz da andlise de conteudo de Laurence Bardin. Tal método se aplica a

diferentes produtos simbdlicos, o que inclui a producao jornalistica sindical.

3.1 Método: Anélise de Conteudo

A analise de conteudo é definida por Bardin como um conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteudo das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) de modo
a permitir a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes de
producao/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens (BARDIN, 1977, p. 42).
Ela pode ser aplicada desde mensagens linguisticas em forma de icones, até
comunicacdes em trés dimensdes, no sentido de uma inovacdo com vista a
elaboracao de técnicas novas (BARDIN, 1977, p. 38).

Tal metodologia descreve analiticamente, segundo procedimentos
sistematicos e objetivos, o conteudo das mensagens escolhidas. Porém, a analise
nao se limita somente ao conteddo, mas também aborda os significados e dos
significantes dos textos. Para que ela seja valida, € necessario obedecer a regras
das categorias de fragmentacdo da comunicacdo. As regras devem ser:

homogéneas, exaustivas, exclusivas, objetivas, adequadas ou pertinentes.

3.2 Cenério de pesquisa
A pesquisa foi desenvolvida nos jornais sindicais de categorias muito
representativas no Distrito Federal: bancéarios e professores. O sindicato dos

bancarios, com 50 anos de existéncia, obteve reajustes salariais superiores a
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inflacdo nos ultimos anos e conta, segundo informacdes do Correio Braziliense, de
27 de setembro de 2011', com cerca de 26.000 trabalhadores empregados do
chamado ramo financeiro em Brasilia, 17.500 pessoas sao sindicalizadas. Com
relacdo aos professores, o sindicato também € forte. Segundo informacgdes do
Sinpro-DF, a entidade possui 31 anos de existéncia e congrega cerca de 26.000

professores que trabalham somente na rede publica de educacéo.

3.2.1 Contexto da cobertura dos jornais sindicais

A corrida eleitoral tomou espaco nos noticiarios de televiséo, radio, impresso
e internet tanto regionalmente quanto nacionalmente no ano de 2010. Neste ano
marcado pela vitoria da primeira presidente brasileira, Dilma Rousseff, os jornais
sindicais dos bancarios e dos professores mantiveram o foco de suas reportagens
nas eleicdes para a diretoria do sindicato e para as eleicdes a governador do Distrito
Federal. Diante de um fato importante como esse, eleicbes a presidéncia da
Republica, nenhum jornal analisado deu manchete a tal acontecimento historico.

De 30 publica¢des do Informativo Bancario, 8 publicacbes trataram do tema
eleicbes da diretoria, 2 sobre eleicbes para governador do Distrito Federal e 1
publicagcdo mencionou sobre a possivel candidatura de Dilma Rousseff.

Com relacdo ao Quadro Negro, de 3 publicacbes observamos que 3 matérias
trataram do assunto eleicbes da diretoria, 3 eram sobre eleicbes a governador e 1

sobre elei¢cdes presidenciais.

1Disponivel em:
<http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2011/09/27/interna_cidadesdf,2
71546/bancarios-do-df-iniciam-greve-e-paralisam-quase-todos-0s-servicos-na-
regiao.shtml. Acesso em: 16 nov. 2011>
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O jornal Folha do Professor em suas 6 edicdes em 2010, publicou 1 matéria
sobre a eleicdo da diretoria, 1 sobre eleicdes a governador do DF e 1 sobre eleicao

a presidéncia do Brasil.

3.3 Construcao do Corpus
Os jornais sindicais escolhidos séo direcionados ao publico do Distrito Federal

e compreendem as classes de trabalhadores dos bancarios e professores no ano
das eleicbes 2010. Porém, devido as inumeras e diferentes publicacdes dessas
categorias, foi necessario reduzir mais ainda os jornais a serem considerados na
analise.

O sindicato dos professores do DF possuem 5 diferentes jornais, na verdade 4,
pois 1 € um boletim:

e Sinpro Cidadao néo teve em 2010, por isso saiu da analise;

e Edicdo Extra ndo é um jornal e sim um boletim;

e Slnpro Mulher é um jornal semestral que surgiu em 2008, tem tiragem de

33.000, 2 publicacbes ao ano;

e Folha do Professor é um jornal bimestral, tiragem de 33.000, 6 publicacfes;

e Quadro Negro, jornal semestral, surgiu em 2002, tiragem de 33.000, 3

publica¢gdes por ano.

No caso dos jornais dos professores, escolhnemos o Folha do Professor e Quadro
Negro por publicarem uma quantidade maior de edi¢des por ano, 0 que permite uma

cobertura mais pautada pela questao da atualidade jornalistica.
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O sindicato dos bancérios possui uma diversidade ainda maior de jornais
publicados. Existem jornais especificos para os bancarios da Caixa Econdmica
Federal, para os bancéarios do Banco de Brasilia, além de revistas as quais foram
retiradas da amostra por seu formato ser diferente da proposta definida. Procuramos
escolher para analise jornais mais gerais, que abrangessem a categoria como um
todo na regido do Distrito Federal. Dos listados abaixo, somente o Informativo
Bancario atendeu a esta exigéncia:

e Revista Extratos;

e Informativo Cooperforte;

e Revista Bancérios;

e Informativo Poupex;

e Bancario Cidadao;

e Espelho Nacional;

¢ Informativo Espelho;

¢ Informativo Caixa;

¢ [nformativo BRB;

e Informativo Privados;

e Informativo dos Trabalhadores do Ramo Financeiro;

Informativo Bancério.

A partir dessa selecdo, construimos um universo de analise composto pelos

jornais Folha do Professor (publicado desde 2005), Quadro Negro (publicado desde
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2002) e Informativo Bancério (publicado desde 2006). O material corresponde a 39
publicacbes do periodo de janeiro a dezembro de 2010. A escolha do ano se deve
ao fato de ter ocorrido a eleicdo presidencial, quando foi decidido que, pela primeira
vez, uma mulher lideraria o Brasil.

Os dados apresentados reforcam a importancia do alcance dessas publicacfes e
justificam a escolha desses veiculos para qualquer andlise de estudo. A tiragem do
Informativo Bancario é de 18.000 exemplares, segundo informacéo do expediente do
proprio jornal e as duas publicacdes dos professores: Folha do Professor e Quadro
Negro possuem tiragem de 33.000 exemplares cada uma por edicdo conforme
publicado no expediente desses jornais.

De janeiro a dezembro de 2010, no total, foram publicados pelo sindicato dos
professores 6 edicbes do Folha do Professor e 3 edicdes do Quadro Negro. E o
sindicato dos bancérios publicou com o Informativo Bancario 30 edi¢cdes. Das 39
edicdbes — foram analisadas apenas as matérias que tratavam do tema eleicéo.

Destas chegamos a um corpus de 29 matérias.

3.4 Categorias de analise

Para a operacionalizacdo dos objetivos desta pesquisa, partimos dos
pressupostos de que as categorias analiticas deveriam ser claras e bem
formuladas. Para este trabalho, escolhemos a categoria valor-noticia, fontes e
adjetivos valorativos utilizados nos textos. Esta Ultima foi escolhida como
indicador do ethos jornalistico dessas publicacdes, remetendo as estratégias
utilizadas pelos jornalistas para agregar objetividade aos textos publicados.
Essas trés categorias nos ajudardo a identificar a representacéo de conteudo de

certas caracteristicas do texto jornalistico dos jornais sindicais escolhidos. Para



36

isso, tratamos o material a fim de codifica-lo através de um recorte: matérias que
tratassem do tema eleicdo, porém somente aquelas que foram destaque de

capa, as famosas manchetes, analisando titulo e tamanho de foto.

3.5 Procedimentos de analise

Para selecdo das publicacfes a serem levadas em conta tendo em vista 0s
objetivos de pesquisa propostos, escolhemos matérias que tratassem do tema
eleicdo, tema esse que se ramificou quando analisamos os periddicos: eleicdes
presidenciais (federais), eleicbes para governador, eleicbes sindicais, eleicdes da
Previ, eleicdes da Funcef, eleicbes dos delegados sindicais.

Todos esses subtemas foram levados em consideracdo na analise
quantitativa, identificando os adjetivos e substantivos que aparecem, sua recorréncia
e associacoes, além de determinar os valores-noticia de cada matéria e quais foram
as fontes utilizadas. Na analise qualitativa, identificamos as manchetes, se tinham
foto e o tamanho das fotos.

No total, foram identificadas 29 matérias que tratam do tema elei¢cdes sendo
5 matérias da Folha do Professor, 6 do Quadro Negro e 18 do Informativo Bancério

Dessas matérias, 7 foram manchete nestes jornais.
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Capitulo 4. Analise, resultados e discusséo

Depois de reunir os periddicos, lendo-os e recortando-os do ponto de vista da
andlise que decidimos empregar neste estudo, separamos primeiramente as edi¢cdes
fazendo uma pequena andlise sobre as matérias eleitorais em geral. Tudo o que foi
noticiado sobre o assunto eleicbes em 2010, sendo manchetes ou n&o nos jornais
Informativo Bancario, Folha do Professor e Quadro Negro. Em um segundo
momento, separamos as unidades em quadros para melhor visualizacdo e

compreensao.

Informativo Bancario

Edicdo 1253

Manchete: Dia de mobilizag&o e participacéo

Titulo matéria: Assembleia na quarta (20), as 19h, elege Comissédo para conduzir
elei¢cdes no Sindicato

Observacoes: Nesta matéria foram utilizados adjetivos que localizam o leitor no

tempo. Ex: proxima quarta-feira / primeira convocacdo / sequnda e Ultima

convocacao.
Fontes: Nao tem
Foto pequena: Vemos um auditério ou teatro lotado e os eleitores levantando a méao

na votacao.

Edicédo 1254
Manchete: Comissao eleitoral é escolhida e convoca elei¢cdes para margo

Titulo matéria: mesmo da manchete
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Observacoes: Nesta matéria identificamos maior uso de adjetivos qualificadores. Ex:
Chapa 1 foi a vencedora / com o resultado favoravel / “Vamos coordenar este
processo eleitoral de forma imparcial para manter a lisura do Sindicato” / A

assembleia contou com um amplo e democratico debate...

Fontes: Matuzalém Albuguerque, membro da comisséo eleitoral
Foto grande: Vemos um auditério ou teatro lotado e os eleitores levantando a méo
na votacdo. A foto é muito parecida com a foto utilizada na Edicdo 1253, porém

apresenta outro angulo.

Edicdo 1255

Manchete: Nao teve

Titulo matéria: Comisséao eleitoral remarca eleicées do Sindicato para 29, 30 e 31 de
Margo

Observacoes: Por causa de um erro da comissao eleitoral na publicacdo do edital,
as datas foram alteradas. O jornal ndo coloca como erro, mas que foi uma simples
alteracédo de datas. Nao ha uma aspa da comissao eleitoral se justificando.

O adjetivo da seguinte frase poderia ser retirado: “Assim, o Edital foi retificado agora
em conformidade com o Estatuto e com a devida adequacdo dos periodos de
inscricdo de chapas e votacdes.” Esse adjetivo traz a ideia de assertividade e
precisdo. Entendemos que a intencéo do jornal foi amenizar a falha da comisséao.
Fontes: Nao teve

Foto pequena: Novamente um auditério ou teatro cheio de pessoas em uma reuniao.

Edicdo 1256

Sem matérias sobre eleicdes
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Edicéo 1257

Sem matérias sobre eleicdes

Edicdo 1258

Sem matérias sobre eleicdes

Edicdo 1259

Manchete: Nao teve

Titulo matéria: Trés chapas concorrem na eleicdo do Sindicato

Observacoes: A matéria € apresentada em forma de nota ressaltada em um box
vermelho. Percebemos que esse box ndo representa uma complementacdo da
matéria principal da pagina. O box na pagina deste jornal sindical serve para
ressaltar e separar a noticia importante, porém pequena com relacdo a toda pagina.
Outra observacdo € que para descrever as chapas concorrentes, usou-se um certo
preciosismo com a chapa 1, por ter como presidente Rodrigo Britto. Ex: “Chapa 1 —
CUT Bancarios (sempre na luta por sua qualidade de vida), encabecada pelo atual
presidente do sindicato Rodrigo Britto”. Nas outras chapas ndo ressaltaram e nem
fizeram referéncia a alguma coisa dos candidatos a presidéncia do sindicato. A
palavra encabecada também fornece sentido positivo de liderar, pois quando lemos
‘pelo atual presidente Rodrigo Britto’ a intencdo é nos trazer a memaoria quem € ele,
o que fez para o sindicato, sua importancia como presidente, sua experiéncia.
Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem
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Edicdo 1260

Manchete: Com seu voto, nosso Sindicato se fortalece

Titulo matéria: mesmo da manchete

ObservacOes: Esta matéria poderia ser classificada como servico, pois busca
explicar como votar. A matéria ndo tem nenhum adjetivo ou expressao significativos
e € um especial da Comisséo Eleitoral de duas paginas. Porém, mesmo com poucas
paginas, notamos detalhes importantes especificamente na pagina 2 onde vemos

trés fotos dos candidatos a presidéncia do sindicato.

Nas informacdes referentes a chapa Chapa 1, a foto de Rodrigo Lopes Britto é
posada e feita em estudio com um belo sorriso. Ele veste uma camisa social
vermelha combinando com a diagramacgéo também em vermelho das bordas da foto.
No caso do trecho destinado a Chapa 2, a foto de Ricardo de Sousa Machado
aparece sem foco, sua expressao esta séria falando ao microfone, vestindo uma
camiseta preta. Ndo vemos seu sorriso, pois seu semblante esta sério, mostrando
apenas rugas. Na Chapa 3, a foto € de Rodrigo Sousa Claudio posada em um fundo
com parte de um prédio e vegetacao. Ele veste camisa social branca e no cordéo do

cracha esta escrito a sigla CUT.

Das trés fotos, a combinacdo de cores e a simpatia do candidato € perceptivel. A
foto é mais clara que as outras e o0s tons usados estdo harmoniosos com a edicao.
Fontes: Nao tem

Fotos pequenas: trés candidatos a presidéncia do sindicato.

Edic&do 1261

Sem matérias sobre eleicdes
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Edicdo 1262

Manchete: Fortalecer a Mobilizacdo — Chapa 1 é eleita

Titulo matéria: Categoria reforca apoio a diretoria com eleicdo da Chapa 1 CUT
Bancarios

Observacoes: Anotamos que quase metade da matéria é composta pela fala de
Rodrigo Britto. De quatro paragrafos, um paragrafo consiste na fala do presidente.

A repeticdo da palavra encabecada, neste caso, representa mais um indice de forca
a candidatura de Rodrigo Britto. Ex: Eles participaram da eleicdo da diretoria do
sindicato..., que deu ampla vitéria a Chapa 1 CUT Bancarios, encabecada pelo

presidente Rodrigo Britto...”

Fontes: Rodrigo Britto, presidente do Sindicato e André Nepomuceno, secretario-
geral do Sindicato.

Foto media: Rodrigo Britto ao microfone.

Titulo matéria: Sindicato apoia a Chapa 3 na eleicédo da Previ

Observacoes: O nome da chapa 3 esta em negrito na matéria. Ex: “O sindicato apoia
a Chapa 3 — Unidos na Previ”. O diretor do Sindicato Rafael Zanon (foto ao lado)
concorre a Chapa 3, a uma vaga no Conselho Consultivo do Previ Futuro, posto
atualmente ocupado por Rodrigo Britto”. A matéria fala de evolugcdo total do
patrimdnio, mostra 0s numeros e termina com a fala de Rafael Zanon dando a
entender que foi gracas a gestdo de Rodrigo Britto que tudo deu certo. Na fala de
Rafael Zanon temos as expressdes: “Os bons resultados verificados na ultima
década no fundo de penséo e as inumeras melhorias de beneficios aos participantes

foram frutos de uma competente atuacdo dos dirigentes eleitos, do esforco e

mobilizacdo do movimento sindical e da intensa participacdo da categoria na busca
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dessas conquistas”. Por este trecho, observamos a utilizacdo significativa de
adjetivos qualificadores na fala de Rafael Zanon.

A matéria ndo fala das outras chapas, quem sao e nem de quem as representam.
Fontes: utilizacdo de uma fonte Rafael Zanon, diretor do Sindicato

Fotos media: em uma foto, Rafael Zanon ao microfone e em outra foto, pessoas em

uma mesa durante a apresentacao dos resultados da Previ.

Titulo matéria: Chapa 1 vence na Cassi, mas votacdo mostra descontentamento

ObservacOes: Nesta matéria ndo ha provas ou argumentos suficientes que
comprovem como a categoria estava descontente. O jornalista tentou explicar esse
possivel descontentamento dessa forma: “Da base habilitada a votar (156.151),
registrou-se a abstencdo de 64.740 associados. A indiferenca e 0 nao

reconhecimento das chapas como representativas dos interesses dos participantes

foram claramente manifestados nas urnas em Brasilia”. ldentificamos uma visao

parcial do acontecimento. O motivo pelo qual as pessoas ndo votaram pode ter sido
outro, e ndo somente este apresentado pelo jornal. E se foi realmente esse, o jornal
nao fornece dados que corroborem a frase da manchete. O jornal desmereceu a
vitéria da Chapa 1 dizendo que a votagdo mostra descontentamento.

Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem

Titulo matéria: Na eleicdo da Funcef, o Sindicato recomenda voto na Chapa 1

Observacoes: Uso de expressdo que traz duvida: “O Sindicato e varias outras

entidades sindicais e representativas dos trabalhadores do ramo financeiro apoiam a
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Chapa 1 — Movimento pela Funcef”. Quais sao as varias outras entidades? Mais
uma vez é destacado em negrito o nome da chapa apoiada.
“O movimento sindical entende que a Chapa 1 tem representantes e programa

comprometidos com o0s empregados e 0s interesses dos aposentados. Seus

integrantes assegurardo a continuidade de canal de negociacdo transparente e

efetivo para conquista de novos beneficios...”. Na matéria sdo apresentados 0s
motivos pelos quais o Sindicato apoia a Chapa 1, mas ndo mostra os motivos pelos
quais nao apdiam as outras chapas. O que elas tem de ruim? Mais uma vez o leitor

tem acesso a informacgdes incompletas sobre o fato. A ele é dado o conhecimento

das propostas de uma chapa s0, enquanto ha quatro chapas no total.

Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem

Edicdo 1263

Titulo matéria: Chapa 3 — Unidade da Previ tem candidato de Brasilia

Observacoes: ‘de Brasilia’ é locucéo adjetiva. Neste caso mostra pertencimento. Um
jornal sindical do DF ressalta que o candidato é de Brasilia. O leitor desperta para
curiosidade, atencéo, ufanismo, identificagcdo com o candidato. Ele é como nés, ele é
de Brasilia. De quatro paragrafos da matéria, as aspas estdo em trés deles. Aspas
grandes que ocupam mais da metade da matéria. Ex: “Queremos dar continuidade

ao modelo de gestdo com ética, transparéncia e responsabilidade...”

“Os associados devem ficar atentos as propostas eleitoreiras que prometem acgdes

sem embasamento legal e administrativo..., que demonstram completo

desconhecimento sobre o funcionamento...”, “A Chapa 3 tem integrantes que, além

de competéncia e historia de luta, constituem uma unidade nacional...”
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Fontes: Matéria com duas fontes, Rafael Zanon e Rodrigo Britto.

Foto pequena: Rafael Zanon ao microfone.

Edic&do 1264

Sem matérias sobre eleicdes

Edicdo 1265

Titulo matéria: Eleicdo na Previ segue até dia 27. Sindicato apoia a Chapa 3 —
Unidade na Previ

Observacoes: Ha a repeticdo da expressdo “posto atualmente ocupado pelo
presidente do Sindicato, Rodrigo Britto”.

Ha repeticdo de matérias anteriores: “O Sindicato e 0 movimento cutista apoiam e

orientam o voto na Chapa 3 para a continuidade do bem sucedido trabalho

desenvolvido pelos eleitos para dirigir o fundo de pensdo.” Uso ndo soO de adjetivo,
mas de um adveérbio de modo reforcando elogiosamente o trabalho desenvolvido.
Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem

Edicdo 1266

Titulo matéria: Comeca eleicado de delegados sindicais em bancos publicos
Observacoes: De cinco paragrafos, um paragrafo todo € aspas da fonte.
Fontes: Wandeir Severo, diretor do sindicato

Foto: Nao tem
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Titulo matéria: Diretoria eleita inicia planejamento da gestéo
Observacoes: De quatro paragrafos, um paragrafo € aspas da fonte.
Fontes: Rodrigo Britto, presidente do Sindicato

Foto: Nao tem

Edic&o 1267
Titulo matéria: Em cerimonia disputada, diretoria do sindicato toma posse
Observacoes: ndo tem foto mostrando o Teatro dos Bancéarios lotado.

“Quem prestigiou a solenidade pdde confirmar que a nova diretoria da entidade

assume com prestigio por parte...” Depois dessa afirmacdo ndo ha fonte que suporte
o que foi relatado. Nenhum convidado apareceu falando sobre o evento.

Fontes: A Unica fonte da reportagem foi Rodrigo Britto, presidente do Sindicato

Foto pequena: A foto que aparece € dos eleitos no palco e a frente deles o

presidente Rodrigo Britto.

Edicdo 1268

Sem matérias sobre eleicdes

Edic&o 1269

Sem matérias sobre eleicdes

Edic&o 1270
Titulo matéria: Bancarios entregam reinvindicacdes a Agnelo Queiroz
Observacoes: O entretitulo “Bancarios apoiam Agnelo” contém uma informacgao

imprecisa, incorreta. Ndo s&o todos os bancarios que apoiam Agnelo. E na Ultima
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parte do texto que aparece uma explicacdo de que sao os bancarios do BRB que
apoiam o candidato. Mas o que os leitores |éem primeiro é o titulo e os demais

destaques apontados pelo editor, nem sempre Iéem o texto completo da matéria.

Fontes: utilizacdo de duas fontes, Agnelo Queiroz, candidato a governador da
coligacdo Novo Caminho para o DF do Partido dos Trabalhadores e André

Nepomuceno, secretario-geral do Sindicato.

Foto pequena: André Nepomucemo entregando as reinvindicacdes dos bancarios do

BRB para Agnelo

Edicédo 1271

Sem matérias sobre eleicdes

Edicéo 1272

Titulo matéria: Marcha da CUT pede fortalecimento das candidaturas das mulheres
no DF

Observacoes: A matéria vem com discurso de que a CUT esta preocupada com o
percentual de mulheres na politica, porém finaliza a matéria dizendo que apdia a
Dilma Rousseff: “Apesar de o sexo masculino ainda representar a maioria entre os
candidatos e os politicos eleitos, desde 2002, com a eleicdo do presidente Lula, o

pais vem sendo protagonista de uma série de conquistas e avancos que reduziram a

desigualdade social e ampliaram os direitos das mulheres e dos negros. Para que o

Brasil continue com essas mudancas positivas, a marcha apdia Dilma Rousseff %a

Presidéncia e a eleicdo de candidatas mulheres trabalhadoras no DF.”

Z Dilma Vana Rousseff € uma economista e politica brasileira, filiada ao Partido dos Trabalhadores
(PT), e a atual presidente da Republica Federativa do Brasil. Durante o governo do ex-presidente Luiz
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A figura de Dilma é associada a uma mulher trabalhadora que continuara a
conquistar avancos para o Brasil promovendo mudancas positivas.
Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem

Edicao 1273

Sem matérias sobre eleicdes

Edicdo 1274

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1275

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1276

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1277

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1278

Sem matérias sobre eleicdes

Inacio Lula da Silva, assumiu a chefia do Ministério de Minas e Energia, e posteriormente, da Casa
Civil. Em 2010, foi escolhida pelo PT para se candidatar a Presidéncia da Republica na elei¢cao
presidencial sendo que o resultado de segundo turno, em 31 de outubro, tornou Dilma a primeira
mulher a ser eleita para o posto de chefe de estado e de governo, em toda a histéria do Brasil.
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Edicao 1279

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1280

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1281

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 1282

Titulo matéria: Processo eleitoral 2010

Observacoes: sindicato se justificou por apoiar a candidatura de Agnelo

Fontes: utilizacdo de uma fonte, Agnelo Queiroz, governador eleito

Foto pequena: uma foto no momento em que ele recebeu o documento com os 13

pontos para gestdo no BRB

Folha do Professor
Edicdo 163

Sem matérias sobre eleicdes

Edicao 164

Sem matérias sobre eleicdes

Edicdo 165

Sem matérias sobre eleicdes
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Edic&o 166

Manchete: Eleicdo no Sinpro: Chapa 1, Unido para Avancar, vence com 52% dos
votos validos

Titulo matéria: o mesmo da manchete

Observacoes: “A grande presenca nas urnas € histérica”, “A expressiva votagcao
conquistada da Chapa 1, a chapa cutista, mostra que a categoria quer um sindicato
de classe, de luta, que busca a negociacdo e o0 entendimento, na defesa
intransigente de melhoria de vida dos professores e trabalhadores de maneira geral.”
Depois destas afirmacdes, ndo ha numeros e nem explicagbes do porqué a
presenca nas urnas foi historica e expressiva.

. uma categoria participante e presente.” — Adjetivos qualificadores da categoria

dos professores. O Sindicato continua elogiando os professores “... destacamos

especialmente a participacdo das professoras e professores aposentados, que

deram um exemplo de dedicacao e ativismo.

Fontes: Rejane Pitanga, diretora do Sinpro

Foto peqguena: quatro fotos que mostram a apuragdo dos votos

Edicédo 167

Sem matérias sobre eleicdes

Edic&o 168

Manchete: Agnelo apresenta carta compromisso ao Sinpro

Titulo matéria: o mesmo da manchete

Observacoes: A matéria enfatiza que a Sinpro-DF foi procurada por Agnelo Queiroz

enguanto o sindicato dos bancarios foi até o candidato para entregar treze pontos de
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reivindicacdo da categoria. O curioso € que Agnelo aparece em um Seminario dos
funcionarios do BRB em 31 de julho recebe e assina um documento com 13 pontos
de reivindicacfes. A duvida que tivemos é: o sindicato convidou o candidato ou ele
também procurou o sindicato dos bancarios? Nao temos a resposta, mas é clara a
articulacao politica neste momento, a busca por aliancas antes do dia de votacéao.

Ex: “... a Diretoria do Sindicato dos Professores no Distrito Federal foi procurada

pelo candidato ao governo do DF, Agnelo Queiroz (PT), e recebeu, oficialmente,

uma carta compromisso contendo itens que sao reivindicacbes histéricas da

categoria em suas lutas constantes...”

Em um box, o jornal Folha do Professor tentou se eximir de alguma acusacao de
imparcialidade: “Até o fechamento deste jornal (15/10/2010) a candidata Weslian
Roriz (PSC) ndo havia procurado o Sinpro para apresentar suas propostas aos
professores.”

Um ponto interessante que observamos é que o jornal utilizou uma imagem retirada
do Correio Braziliense com Agnelo falando em reunido no Sinpro-DF. Refletimos
sobre o porqué de nado publicarem uma foto de um fotografo do préprio jornal.
Porém, para garantir a veracidade ao acontecimento, eles optaram pela imagem
feita por um jornal de renome, pois o Correio Braziliense é um jornal de grande
circulacdo no DF. A ideia de verdade e clareza dos fatos se fortalece com as
imagens da carta compromisso assinada por Agnelo.

Fontes: Nao teve

Foto: Nao teve

Titulo matéria: Serra ameaca Fundo Constitucional do DF
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Observacoes: “Uma possivel eleicdo de José Serra para a presidéncia da Republica

em 2011 pode trazer, para o Distrito Federal, antigos e graves problemas vividos na

época de Fernando Henrique Cardoso.”

“O fim deste imprescindivel beneficio, que para 2011...”

Essa primeira declaracao explica o porqué Serra nédo deve ser votado. Nessa época,
depois do primeiro turno das elei¢cdes, Dilma Rousseff e José Serra disputariam a
presidéncia da Republica. Indiretamente o jornal estava indicando em quem o leitor
deveria votar. A mensagem de fundo que a matéria passou foi de que a categoria
deveria votar na Dilma porque assim, os direitos dos professores estariam
garantidos.

Fontes: Nao tem

Foto pequena: N&ao tem

Quadro Negro

Edicao 161

Manchete: Eleicdo dias 9 e 10 de junho definira diretoria do Sinpro-DF

Titulo matéria: o mesmo da manchete

Observacoes: informacdo dada por eles com relacdo ao material divulgando as
chapas, “O material relativo aos grupos que disputam o pleito € de responsabilidade
exclusiva de cada chapa. A Diretoria do Sinpro ndo se responsabiliza pelas
informacdes enviadas pelos representantes das chapas.” Nas paginas seguintes do
jornal temos as fotos dos grupos de cada chapa. As fotos da chapa 1 sdo mais
harmoniosas do que as outras. Percebe-se que a maioria foi produzida em estudio.

Fontes: Nao tem
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Foto: Nao tem foto, mas uma imagem de uma méao feminina colocando o voto na

urna.

Edicéo 161-x

Titulo matéria: Transparéncia nos gastos publicos: uma exigéncia da sociedade
brasiliense / Sutid: Roriz e arruda: duas faces da mesma moeda

Observacoes: Na matéria vemos expressdes ‘grande mentor’, ‘justamente
ele...que...insiste em lancar sua candidatura..’, ‘grupos encastelados’ que nos
indicam forte opinido contra a candidatura de Roriz, pois o politico foi governador do
Distrito Federal por quatro mandatos e sua ultima estratégia politica foi indicar em
seu lugar a esposa Weslian Roriz para concorrer ao cargo de governador do DF.
“Entendemos, contudo, que ndo serd possivel investigar a fundo todas as

negociatas do governo Arruda sem chegar ao grande mentor de toda essa operacao

montada a partir da Codeplan por Durval Barbosa. “Justamente ele, o ex-governador
Joaquim Roriz, que, apesar de todos os indicios de envolvimento, insiste em lancar
sua candidatura ao Buriti.”

“ .. em favor de interesses de grupos encastelados ha anos na estrutura do GDF.”

Fontes: Jorge Hage, ministro-chefe da CGU

Foto: Nao tem. Mas tem uma imagem com Arruda e Roriz em moedas.

Edicao 162

Manchete: Votar contra o oportunismo, por uma Brasilia melhor

Titulo matéria: o mesmo da manchete

Observacoes: Atras do titulo, uma imagem montada da periferia com a imagem de

uma placa que simboliza ‘proibido’ em cima das figuras de Joaquim Roriz e Weslian
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Roriz. Sem ler a matéria o leitor sabe que para termos uma Brasilia melhor esses
dois ndo devem ser votados. Embaixo do texto, uma ilustracdo em forma de
caricatura onde aparecem imagens sobre a politica brasileira disputando dinheiro
com a educacado, a saude e seguranca. Fala de um titulo de eleitor com bracos
musculosos significando que o0 nosso voto é forte, importante para decidir a disputa.
Joaquim Roriz recebe adjetivos como ex-governador, coronel goiano, desrespeitoso.
Weslian recebe o predicativo de “laranja” significando que ela iria ser usada para

que Roriz continue governando.

“Uma decisdo de oportunismo a toda prova e que mostra a falta de respeito desse
senhor para com o eleitor de Brasilia”

“... apos ver o STF abdicar de sua prerrogativa de decidir, nés temos uma grande

responsabilidade nas méos: com o nosso voto devemos impedir que retornem ao
poder ndo somente Roriz, mas todos os envolvidos com a corrupcédo e as falcatruas
que assaltaram os cofres publicos do DF durante anos.”

Fontes: Nao tem

Foto: Nao tem.

Titulo matéria: Eleicbes de 2010 podem trazer esperanca a Brasilia
Observacoes: “Neste 3 de outubro, portanto, devemos nos imbuir civicamente de
nossa responsabilidade e, depois de pesquisar os candidatos e candidatas que tém

compromisso com a luta da classe trabalhadora e com a melhoria das condi¢des de

vida dos professores, exercer soberanamente nosso direito de escolha.” Aqui o
sindicato que convocar a categoria para votar em alguém diferente de Arruda, Roriz
e mais aqueles que aparecem com eles na charge.

Fontes: utilizacdo de uma fonte Agnelo Queiroz, governador eleito
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Foto: Nao tem. Mas tem ilustracdo da caricatura da capa.

Titulo matéria: Nova diretoria: a luta continua!

Observacoes: nova diretoria foi caracterizada como bastante renovada e que ira
lutar pelos direitos da categoria.

Fontes: utilizacdo de uma fonte Agnelo Queiroz, governador eleito

Foto pequena: uma foto com os novos diretores sindicais reunidos

Titulo matéria: Diretoria do Sinpro preparada para novas conquistas

Observacoes: “Um dos pontos fortes desta gestdo é a combinacdo de experiéncia

com a renovacao”, ou seja, o sindicato é formado por pessoas mais experientes e
por pessoas jovens.

Fontes: Rosilene Corréa, diretora do Sinpro. A aspas dela aparece em negrito e
italico.

Foto pequena: fotos dos 39 diretores eleitos

Titulo matéria: Manifesto de artistas e intelectuais pela democracia e pelo povo
ObservacOes: Nesta matéria, as frases expressam de forma mais explicita o
posicionamento ideoldgico do veiculo e sdo escritas sem autoria. Nesse caso como
em muitos outros, o jornal esta assumindo a opinido veiculada. Ex: “Antevendo um
desastre eleitoral, setores da oposicdo tém buscado minimizar sua derrota,
desqualificando a vitdria que se anuncia dos candidatos da coalizdo Para o Brasil
Seguir mudando, encabecada por Dilma Rousseff .”

“E — 0 que é mais importante — fez tudo isso com expansdo da democracia e com

uma presenca soberana no mundo. Ninguém nos afastara desse caminho.”



55

Fontes: Nao tem
Foto pequena: Nao tem. Mas tem ilustracdes onde um cartdo vermelho é mostrado a

uma figura que representa o simbolo da Rede Globo.

No quadro abaixo, separamos as manchetes sobre o tema eleicbes e 0s
respectivos jornais:
Quadro 1 — Manchetes sobre eleicbes

Informativo Bancério "20 de janeiro, quarta-feira 3
DIA DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO"

Informativo Bancario "Comissao eleitoral é escolhida e convoca
eleicBes para margo”

Informativo Bancario "Com seu voto, nosso Sindicato se fortalece"

Quadro Negro "Elei¢do dias 9 e 10 de junho definira a diretoria do
Sinpro-DF”

Quadro Negro "Votar contra o oportunismo, por uma

Brasilia melhor"

Folha do Professor "Elei¢cdo no Sinpro: Chapa 1, Uni&o para
avancar, vence com 52% dos votos validos

Folha do Professor "Agnelo apresenta carta COmpromisso ao
Sinpro”

As matérias correspondentes as manchetes foram escritas com mais
adjetivos. No quadro abaixo, listamos os adjetivos, a frequéncia em que aparecem

em cada matéria e a classificacao do adjetivo.



Informativo
Bancario

Informativo
Bancario

Informativo
Bancario

Quadro
Negro

Quadro
Negro

Quadro 2 — Adjetivos nas matérias-manchete

"Assembleia na quarta(20), as 19h,
elege Comissédo para conduzir
elei¢cdes no Sindicato"

“Comissao eleitoral é escolhida e
convoca eleigdes para margo”

“Com seu voto, nosso Sindicato se
fortalece”

"Eleicdo dias 9 e 10 de junho
definira a diretoria do Sinpro-DF”

"Elei¢cbes de 2010 podem trazer
esperanga a Brasilia"

nova(2)
novo(1)

Amplo (1)
democratico(1)
favoravel (1)
imparcial(1)
validos(1)

concorrentes (1)
especial (1)
itinerantes (1)
préximos (1)

fundamental (1)

atualizada(1)
brasileiras(1)
democraticas(1)
determinada(l)
exclusiva(l)
fixa(1)
fundamental(1)
itinerante(1)
matutino(1)
noturno(2)
proximos(1)
rurais (1)
urbanas(1)
vespertino(1)

corruptos(l)
cronicos(1)
desesperancada(l)
envergonhada(l)
expostas(1)
histérica(l)
indignada(l)
novo(1)
politicos(1)
publicos(1)
recentes(1)
simples(1)
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Classificativo
Classificativo

Valorativo
Valorativo
Classificativo
Valorativo
Classificativo

Classificativo
Valorativo
Classificativo
Classificativo
Valorativo

Classificativo
Classificativo
Classificativo
Valorativo

Classificativo
Classificativo
Valorativo

Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo

Valorativo
Valorativo
Valorativo
Valorativo
Valorativo
Valorativo
Valorativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Valorativo
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Folha do
Professor

Folha do
Professor

"Eleic&o no Sinpro: Chapa 1,
Unido para avancar, vence com
52% dos votos validos"

"Agnelo apresenta carta

COmMPromisso ao
Sinpro"

aposentados(1)
atual(1)
colegiada(2)
expressiva(l)
fixas(1)
geral(1)
grande(3)
histérica(1)
intransigente(1)
itinerantes(1)
maior(3)
nova(l)
participante(1)
presentes(1)
propria(1)
préximos(1)
suspensa(l)
todas(1)
total(1)
altima(1)
altimos(1)
validos(1)

compromisso(1)
constantes(1)
historicas(1)
legitima(1)

Classificativo
Classificativo
Classificativo
Valorativo

Classificativo
Classificativo
Valorativo

Classificativo
Valorativo

Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo
Classificativo

Classificativo
Valorativo
Classificativo
Valorativo

Com relacédo aos adjetivos, verificamos que, nas 29 matérias sobre elei¢coes,

h&d o uso constante de adjetivos, 200 no total, pratica condenada pelos jornalistas

tradicionais. Nos jornais tradicionais, evita-se ao maximo o uso de adjetivos porque

eles carregam de juizo de valor o texto com apenas a finalidade informativa. Quando

verificamos a quantidade de adjetivos somente nas 7 matérias-manchete o nimero &

de 71, sendo que deste total, somente 20 adjetivos foram classificados como

valorativos. E, ao verificarmos o numero de adjetivos nos titulos das manchetes

sobre elei¢cbes, encontramos 4. Porém, desses 4: ‘eleitoral’ / ‘melhor’ / ‘validos’ /

‘compromisso’, 3 sdo adjetivos que nado trazem juizo de valor nem de bom e nem de

ruim ao substantivo relacionado, apenas os determinando.

Outra identificacdo feita foram os valores-noticia das matérias segundo as
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definicbes que constam no livro Manual do foca (JORGE, 2008). Para a identificacéo

dos valores-noticia, observamos as manchetes e nos atentamos para as palavras

fortes, de maior destaque que apareceram nos textos e para as ideias nucleares

sugeridas:

Quadro 3 — Valores noticia em matérias-manchete

Informativo
Bancéario

Informativo
Bancario

Informativo
Bancario

Quadro Negro

Quadro Negro

Folha do Professor

Folha do Professor

"20 de janeiro, quarta-feira 3
DIA DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAQO"

"Comissao eleitoral é escolhida e convoca
eleicbes para margo"

"Com seu voto, nosso Sindicato se fortalece

"Elei¢éo dias 9 e 10 de junho definira a
diretoria do Sinpro-DF”

"Votar contra o oportunismo, por uma
Brasilia melhor"

"Elei¢é@o no Sinpro: Chapa 1, Unido para
avancar, vence com 52% dos votos validos"

"Agnelo apresenta carta compromisso ao
Sinpro"

Atualidade,
proximidade, poder

Atualidade,
proximidade, poder

Notoriedade,
proximidade, poder

Atualidade,
proximidade, poder

Atualidade, poder,
dinheiro®, dentncia,
contraste

Atualidade, poder

Atualidade, poder
notoriedade,
confidéncia®

Também apuramos as fontes utilizadas pelos jornalistas sindicais nas

matérias que foram manchete nestes veiculos. Os dados encontram-se no Quadro 4

% Jorge (2008) identifica dinheiro como um valor-noticia tematico.

* Jorge (2008) identifica confidéncia como um valor-noticia tematico.
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e nos dao a nocgao das preferéncias dos jornalistas na hora de considerar quem tem

voz e credibilidade perante este meio:

Informativo
Bancario

Informativo
Bancario

Informativo
Bancario

Quadro
Negro

Quadro
Negro

Folha do
Professor

Folha do
Professor

Quadro 4 — Fontes em matérias-manchete

"20 de janeiro, quarta-feira B
DIA DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO"

"Comissao eleitoral é escolhida e convoca
elei¢cbes para marco"

"Com seu voto, nosso Sindicato se fortalece"

"Eleicéo dias 9 e 10 de junho definira a diretoria do
Sinpro-DF”

"Votar contra 0 oportunismo, por uma
Brasilia melhor"

"Elei¢éo no Sinpro: Chapa 1, Unido para
avancar, vence com 52% dos votos vélidos"

"Agnelo apresenta carta compromisso ao
Sinpro"

N&o teve

Matuzalém Albuquerque,
membro da Comisséao
Eleitoral

N&o teve

N&o teve

Nao teve

Rejane Pitanga,
presidente da CUT-DF,
diretora da Sinpro

N&o teve

Nas linhas a seguir, uma possivel interpretacdo dos dados segundo as trés

categorias propostas no inicio: valores-noticia, fontes e ethos jornalistico.

4.1 Resultados Categoria Valor-noticia

Os valores-noticia

fundamentais,

conceituados por

Pena (2005) e

apresentados por Jorge (2008), identificados nas manchetes foram: atualidade,

proximidade e notoriedade. Sendo que a atualidade aparece em 6 manchetes,
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notoriedade em 2 e proximidade em 4.

Com relacdo aos tematicos, temos o valor-noticia poder em todas as
manchetes, enquanto dinheiro, denuncia, contraste e confidéncia tem frequéncia de
1 vez cada um em 4 manchetes.

Jorge define a atualidade como o novo: “Néo existe nada mais velho que o
jornal de ontem. o novo € o primeiro quesito da noticia” (JORGE, 2008, p.30).
Porém, se prestarmos atencao para algumas manchetes das elei¢cdes, veremos que
a atualidade do jornal sindical € diferente da definicdo estabelecida ou ndo acontece
como deveria.

Por ndo serem diarios, os jornais perdem na agilidade, no aqui-agora dos
acontecimentos. Pelo ou menos nas matérias sobre eleicdes como, por exemplo, a
do resultado das eleicdes do Sindicato dos Professores, a apuragcdo terminou no dia
11 de junho, mas s0 foi noticiada quatro dias depois. Nas elei¢cdes do Sindicato dos
Bancarios a demora em noticiar foi maior: o ultimo dia para votar foi 30 de marco, a
apuracéao foi finalizada no dia 1 de abril e a matéria saiu no dia 13 de abril.

A atualidade no jornal sindical impresso dos bancérios esta perdendo espaco
para a atualidade do jornal sindical on-line. Enquanto essas noticias estédo velhas no
impresso, no site do sindicato as informacfes foram dadas no mesmo dia em que
aconteceram. Podemos dizer que essa mudanca de suporte da informacao, do papel
para o eletrénico, trouxe a atualidade de volta as noticias sindicais dos bancarios.
N&o aconteceu 0 mesmo com o jornal dos professores que tem uma pagina na web,

mas néo publicou o resultado das elei¢des on-line, s6 no jornal impresso.

Visto geralmente como “érgéo oficial”, “porta-voz”’da
organizagdo e destinado, prioritariamente, as massas
trabalhadoras, o jornal tem papel estratégico no sistema
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de informacdo sindical, pois através dele que se
exprimem as posi¢coes oficiais sobre as questdes
relevantes da atualidade (ARAUJO, 2009, p.65).

Um valor-noticia importante verificado em todas as manchetes foi ‘poder’.
Jorge (2008) identifica poder como disputa, guerra e paz, organizacoes
comunitarias, sindicatos, associacdes, os trés poderes etc. Isso quer dizer que poder
€ um valor-noticia constante nas matérias sindicais. H4 sempre uma disputa ou
assuntos referentes as governangas instituidas.

Poder também pode se relacionado as fontes envolvidas no processo de
apuracdo, que também se relaciona com o critério de notoriedade. Os jornalistas, na
apuracdo junto as fontes, procuram aquelas que detém poder, seja ele politico,
econdmico ou mesmo visibilidade midiatica etc. No caso das eleicbes para

5 6
governador do Distrito Federal estavam em evidéncia Joaquim Roriz do PSC e sua

7
esposa Weslian Roriz também do PSC; e Agnelo Queiroz do PT . Nos jornais

sindicais foi verificado que matérias sobre Joaquim Roriz e Weslian Roriz eram
negativas visualmente e textualmente. N&o foi colocado em nenhuma edi¢do aspas
destes politicos. Ja Agnelo teve voz em mais de uma publicacdo, além de todas as

matérias referentes a ele mostrarem claramente apoio a sua candidatura.

No Informativo Bancario, Agnelo teve propaganda eleitoral a seu favor. Na
edicdo 1270, de 18 de agosto de 2010, pagina 6, o titulo da matéria € “Bancarios
entregam reivindicacdes a Agnelo Queiroz”. Nesta matéria, ha somente a duas
fontes e uma delas € o atual governador do Distrito Federal, que obteve um espaco
de 14 linhas no texto enquanto a outra fonte, André Nepomuceno, secretario-geral

do Sindicato, teve apenas 5. O entretitulo dessa matéria é “Bancéarios apoiam

Agnelo”, outra expressiva frase que abertamente expde o apoio ao candidato e o
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poder que tem.

4.2 Resultados Categoria Fontes
O resultado obtido nesta categoria foi: das 7 matérias-manchete sobre
eleicbes, somente duas apresentaram fontes. De acordo com Nilson Lage (2008), as
fontes podem ser mais ou menos confiaveis, pessoais, institucionais ou
documentais. E sua natureza podem ser classificadas em: oficiais, oficiosas e
independentes. As matérias que lancaram mao das fontes apresentaram cada uma,
uma unica fonte, e, essas fontes eram dirigentes sindicais, ou seja, eram fontes
oficiais.
Fontes oficiais, como comprovam autores de todas as épocas,
falseiam a realidade. Mentem para preservar interesses
estratégicos e politicas duvidosas, para beneficiar grupos
dominantes, por corporativismo, militdncia, em funcéo de lutas
internas pelo poder. Mentem menos se 0s funcionarios sao
mais estaveis e, portanto, conseguem sustentar sua
integridade como estatisticos ou analistas. Mentem menos sem
sistemas totalitarios do que democraticos; mentem muito,

provaram Chomsky e Hernam, nos Estados Unidos, quando
estdo em jogo os interesses imperiais do Pais (LAGE, 2008,

p.9).

Porém, é de estranhar a minima utilizacdo de fontes nas matérias. As fontes
sao testemunhas (mesmo que parciais) de um fato. Também emitem opinides sobre
acontecimentos. Elas garantiiam objetividade e imparcialidade a narrativa
jornalistica. Se ha omissdo ou a nao utilizacdo do recurso da fonte, quem esta
falando?

Evidenciou-se na analise, que € a voz do sindicato que realmente conduz os
textos publicados. E essa voz € entoada por aqueles que representam a categoria: 0
presidente e os diretores sindicais. Eles quem dao o recado, informam e influenciam.

Uma voz que representa a categoria, mas ndo em sua totalidade porgue o universo
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de pessoas em cada segmento é extenso. Mas uma retorica que de alguma forma
traz identificacdo com 0 outro que é seu par. Isso significa que nao existe o
contraditorio, ndo existe o equilibrio conceituado por Wolf (1999), onde os dois lados
de uma questdo sdo ouvidos e escritos. Pode-se até dizer que a apuracdo nem
aconteceu, o que foi escrito nas matérias foi um relato sobre a visdo do jornalista
sindical do fato. A principio, nestes jornais e nas matérias sobre eleicbes ndo ha
relacdo constante entre jornalista e fonte.

Exemplo disso esta no jornal Quadro Negro, na capa da edicdo 162 de
setembro de 2010 onde a manchete € “Votar contra o oportunismo, por uma Brasilia
melhor”, ndo ha utilizacdo de fontes, apenas ataques a figura de Joaquim Roriz e
Weslian Roriz. Atras do titulo uma imagem montada da periferia com a imagem de
uma placa que simboliza ‘proibido’ em cima das figuras de Joaquim Roriz e Weslian
Roriz. Sem ler a matéria o leitor sabe que para uma Brasilia melhor, esses dois nédo
deverdo ser votados.

Outro exemplo de matéria feita sem fontes é a de titulo “Serra ameaca Fundo
Constitucional do DF” da edicdo 168 de Folha do Professor pagina 2. Uma
passagem do texto ataca Serra e ndo mostra no texto espaco para que ele se
defenda sobre o assunto: “Uma possivel eleicdo de José Serra para a presidéncia
da Republica em 2011 pode trazer, para o Distrito Federal, antigos e graves

problemas vividos na época de Fernando Henrique Cardoso.”, “O fim deste

imprescindivel beneficio, que para 2011...".

Essa primeira declaracdo diz que Serra ndo deve ser votado e quem nessa
época depois do primeiro turno das eleicbes disputou com ele foi Dilma Rousseff.
Indiretamente o jornal esta indicando em quem votar porque assim 0s professores

nao perderdo esse imprescindivel beneficio, o Fundo para o DF. O jornal fez
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afirmacdes que ndo foram postas a prova ou apuradas com as pessoas citadas na

matéria.

Em nenhuma publicacdo que trate das eleicdes vimos ser aplicado um dos
procedimentos que Traquina (2001) define para a garantia da objetividade no texto
jornalistico: a apresentacdo de possibilidades conflituosas. N&o foram ouvidos os
dois lados e se foram ouvidos, ndo tiveram espaco no jornal para que os leitores

soubessem.

4.3 Resultados Categoria Ethos

A falta de rigor de processo na construcdo de matérias como a nao utilizacéo
de fontes, o uso constante de adjetivos (ver Quadro 2) e a realizacdo de matérias
com atualidade defasada; faz com que o fazer jornalistico sindical fique
desacreditado. Araujo (2009) defende que as escolhas ideoldgicas do jornalista
sindical se impdem ao jornalismo objetivo por causa das pressdes que sofre dos
dirigentes sindicais. Ele pergunta como seria possivel para o jornalista sindical ter
em conta os preceitos da boa pratica jornalistica, se constantemente ele é solicitado
a praticar a persuaséo antes da informacédo? (ARAUJO, 2009, p.96).

Como estabelecer o equilibrio e a boa dosagem das opinides como regra
profissional, se nesse jornalismo coibem até mesmo a liberdade essencial que
consiste em procurar livremente suas fontes? Na imprensa sindical, ndo interessam
outras versdes dos fatos que ndo sejam as da diretoria sindical ou da militancia.
Nesse recorte que fizemos, nem fontes oficiais foram colocadas na maioria das
matérias. Se ha um ethos no jornalismo sindical, esse seria, arriscamos em definir

como, diferente, mas caracteristico a este tipo de imprensa. O ethos do jornalista
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sindical segue valores totalmente diferentes dos valores de liberdade, objetividade,
independéncia, autonomia e credibilidade.

Para que o jornalista seja crivel, para que conquiste a confianca do leitor, ele
deve construir noticias fundamentadas no pilar do newsmaking onde a objetividade é
uma série de procedimentos utilizados para se garantir a credibilidade. De acordo
com os resultados sobre fontes, verificamos que ndo foram apresentadas nas
matérias eleitorais fontes que corroborem afirmacgdes feitas nos jornais. E, quando
aparecem, ndo existe o contraditorio. Ha utilizacdo de fontes estaveis e
institucionais, mas a recorréncia a estas fontes é fraca, assim como a fontes em

geral.

4.4 Discussao

A partir da relacdo objetividade e subjetividade no jornalismo definimos que
objetividade € imbricada de subjetividade e que isso ndo invalida procedimentos que
garantam a objetividade no jornalismo. Tal definicdo se deve ao fato de toda
construcdo de uma matéria é a contribuicho de diversos observadores,
principalmente o jornalista. Porém, cabe a ele, o jornalista, segundo a ética
profissional, seguir certos preceitos para garantir a credibilidade do jornal perante
seus leitores.

Entretanto, o0s jornais sindicais analisados apresentaram resultados
incoerentes com os procedimentos definidos por Tuchman (1972 apud Traquina,
1993): apresentacdo de possibilidades conflituosas, provas auxiliares, uso correto
das aspas, estruturacdo da noticia de forma apropriada. Concordamos no inicio do

trabalho no Capitulo 1 que os jornais sindicais ndo tém como vital em suas rotinas



66

as praticas desses procedimentos, mas a auséncia quase total deles causa
preocupacao.

Mas um ponto € que os jornais sindicais ndo sdo diarios. Sua periodicidade
chega a ser muitas vezes semestral, ou seja, ha tempo habil para a apuracdo das
matérias e por isso, deveriam os jornalistas ter maior cuidado com os textos, ouvindo
mais fontes, diminuindo descuidos ou até juizos de valor desnecessarios.

O que se observou, contudo, sdo noticias adjetivadas em excesso,
evidenciando a concep¢ao que os grupos que compdem esses sindicatos tém visao
de mundo. Os adjetivos foram indices de avaliacdo que permitiram perceber os

juizos de valor pessoal, cultural e ideoldgico do jornalista ou do sindicato.

O posicionamento ideologico dos jornais sindicais € claramente petista e
contrario a outras frentes. Neste caso, sem surpresa, pois 0s sindicatos
normalmente seguem a base eleitoral lancada pela CUT, que no ano de 2010 foi

lancada em 1° de maio, apoiando Dilma Rousseff.

Retomando o tema das eleicbes, vemos que 0s jornais dos bancarios trataram
muito o subtema elei¢cdes da diretoria do sindicato enquanto dos professores estava
mais voltado as eleicbes para governadores. O que mais impressionou foi que,
durante todo o ano de 2010, esses jornais nao tiveram como frequentes manchetes
das eleicdes presidenciais, e, na verdade, ndo apareceu nenhuma manchete sobre o
assunto. Apenas vimos uma e outra matéria sobre o tema nas ultimas paginas dos

jornais.

O que podemos interpretar sobre o material investigado e respondendo as
perguntas que motivaram este trabalho, a cobertura das informacfes sindicais é

mais voltada a assuntos internos da categoria, como greves e campanhas salariais.
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Pouco aparecem matérias que fogem a essas tematicas, mesmo um assunto téo
importante para o pais como a eleicdo do presidente da Republica, com duas
candidatas & presidéncia, Dilma Rousseff e Marina Silva, com sérias chances de

vencer as elei¢des.

N&o ha no fazer jornalistico sindical a objetividade, pelos menos os termos
definidos por Tuchman, como um ritual estratégico. Ela ndo € uma imprensa que
guer contar como as coisas sao, mas buscar mudar o que as coisas sao. Existe sim,
uma expectativa de objetividade no relato de um fato, mas ndo um rigor de processo
COmMo nos jornais tradicionais.

Aos jornais sindicais, € permitido mostrar suas opinides, seu engajamento,
pois desde seu surgimento tém a proposta de serem jornais de contra-informacao e
mobilizacdo social.

O jornal sindical ndo € a voz da categoria, ele € a voz do sindicato, das
pessoas escolhidas para a diretoria, do jornalista sindical. E essa voz se mostra
mentirosa quando diz que “Os bancarios apoiam Agnelo”, sendo que o0s bancarios
sdo mais de trinta mil pessoas. Dificil pensar que desse universo de pessoas

absolutamente todas concordem com o titulo desta matéria.
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Conclusbes e Recomendacdes

A pesquisa teve como limitagdes principais, primeiro o fato de nem todos os
sindicatos que atuam no Distrito Federal terem disponivel o material dos jornais
sindicais de 2010. Tal fato impediu a realiza¢do de um estudo com mais periédicos a
se considerar na andlise. Isto ndo significa, porém que ndo haja outros resultados a
se obter. Eles foram procurados, mas alegaram ndo poder ajudar, ja que dependiam
de outras pessoas para autorizar a liberacdo dos peridédicos. O modo encontrado
para suprir essas limitacBes foi partir para uma analise dos jornais sindicais que
disponibilizaram suas edicbes. Nao se pretendeu estender o presente estudo as
demais regides do pais, 0 que exigiria, além de um aprofundamento maior do tema,
recursos financeiros e de tempo.

O problema de pesquisa: ‘Qual tratamento dado as coberturas das elei¢coes
20107 foi possivel ser respondido, mas néo finalizado, como todo trabalho cientifico
deve ser. Ele abre campo para outras perguntas e outros estudos. Mas concluimos
que o tratamento dado ndo € dos mais cuidadosos do ponto de vista do ethos do
jornalismo tradicional. As vezes busca salientar uma posicédo ideoldgica, as vezes,
quer se esconder de uma posi¢cdo e um favorecimento a certo candidato. Exemplo
disso foi quando o Sindicato dos professores por meio do jornal Folha do Professor
edicdo 168, enfatizou que o Sinpro-DF foi procurado pelo candidato Agnelo Queiroz
e em um Box na mesma matéria, informou que até determinada data, Weslian Roriz

nao havia procurado o sindicato.

Vemos uma mistura de jornalismo tradicional e outras praticas caracteristicas

da panfletagem sindical. Segundo acredita Araujo: “A imprensa sindical deve se
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apresentar como representante legitima de um campo constituido de meios
socialmente engajados e assegurar seu lugar num espaco jornalistico sendo
alternativa ao campo midiatico dominante com a missao de ser um jornal de contra-

informacédo” (ARAUJO, 2009, p.94).

Mas essa missdo de jornal de contra-informac&o nao ficou nitida nas analises
feitas. Com relacdo ao Informativo Bancario, o que observamos em todas as
manchetes foi a preocupacdo com pautas sobre eleicdes do sindicato, Campanha
Salarial e greve. Este ultimo consumiu 9 edi¢cdes do jornal de um total de 30 edicdes,
quase um terco. Com relacdo o Folha do Professor a pauta que mais apareceu nas
manchetes foi reajuste salarial. J& Quadro Negro em 3 publicacdes destacou nas
manchetes o assunto elei¢cbes, sendo que uma edicdo foi sobre as eleicbes do
sindicato e em outra tratou-se das elei¢des a governador do DF.

Dos trés jornais, 0 que mais se aproximou da missao definida por Araujo
(2009), foi o Quadro Negro. Mas também foi 0 mais tendencioso, ndo apresentou
fontes nas matérias manchetes, teve em seus textos o uso frequente de adjetivos
valorativos e visao parcial do acontecimento.

O trabalho fez-nos refletir sobre o papel do jornalista em meio a essa missao,
de produzir um jornal de contrainformacéo. Para isso, o jornalista sindical deve
orientar seu trabalho importando-se com o leitor. E ndo somente isso. Ele precisa se
colocar como leitor do que escreve e fazer sua autocritica. Pressfes dos dirigentes
sindicais ndo podem ser desculpa para ma ou incompleta informacéo. Por se
imbricarem de um discurso militante e preocupado com a categoria, ele disfarca

interesses de uma parte desta categoria.
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Enfim, limites estabelecidos pelas préaticas jornalisticas precisam ser
respeitados, sendo € bem provavel que o que esta sendo feito nestes jornais nao
seja jornalismo, mas sim praticas deliberadamente politicas e de certa forma,

alienantes, produtos de propaganda e nao de informacao.
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Sindicato atento para combater Protestos recomecam fortes por Uma semana especial com
possivel avalanche de nomeacdes PCC/PFG digno na Caixa e pela encontros, debates, palestras,

politicas no BRB e nas coligadas devolucao de desconto indevido filme e baile para aposentados
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s bancarios elegeram
nesta quarta-feira
(20), em assembleia

que lotou o Teatrodps’
Bancarios,- a2 Comissa Eleitora
que ird coordenar o prot®iio de

eleigio da diretoria do Sindicato
para.o trienio 2010/2013, com a
rimeira votacio marcada para os
dias 24 a 26 de margo.
Duas chapas se inscreveram

@
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Brasilia, 21 de janeiro de 2010

A Ch'ipa 2 ndo atinglu
o percentual minimo de 20% dos
votos, estabelecido pelo Estatu-
to da entidade, para indicar um
membro_da comissao. Com o re-
sultadm B Chapa |, foram
eleitos para compor a Comissio
Eleitoral os bancirios_Matuzalém

Albuguerque, do BIC, Adilson

Souza e Josibel Rocha, da Caixa,

dos votos@a Chapa |_foi
i

7

Ano 16 - Numero 1.254

1/‘ om a elei¢do e posse da Co-
missdo Eleitoral, o processo de
eleicio dafiovaydiretoria do Sindi-
cato foi inicRdd. Os membros da
comissao se reuniram em seguida
e ja definiram (cronogramn elel-

) lor_). Segundo edital deconvoca-
gao (veja no verso o a aviso resumi-
do) elaborado’ pela comissao, as
chapas que pretendam concorrer
a eleigao tém até o dia 5 de feve-

o (&

Pre-Carnaval dos Bancarios
acontece no dia 5 na AABB
| Pagina 2

cesso eleitoral de iorma@

para manter a lisura do Sindicato”,

disse Matuzalém Albuguergue, se
comprometendo com a indepen-

déncia e a transparencia durante o
processo.
A assem contou com um

e \democriticg debate, du-
rante o qual se aprovou por consen-
50 a proposta de que aqueles que
sejam membros da Comissao nao
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Elel;au do Sindicato é

remarcada para os dias
29,30 e 3| de margo
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O presidente do Sindicato, Rodrigo Britto, durante o ato na filial do Coixa

A falta de seriedade da Caba
Econémica Federal nas negociagbes
acerca de um novo Plano de Car-
gos G ados (PCC), també
chamado pela empresa de Plano de
Fungbes Gratificadas (PFG), e aame-
aca de reduzir a jornada de trabalho
com diminuicio de salirio levaram
os empregados em todo o Brasil a
promoverem nesta quarta-feira (27)
mais um Dia Nacional de Luta.

“Chega de enrolagio! Quere-
mos mais respeito!” foram as pala-
vras de ordem que deram a tdnica
das duas manifestagbes realizadas
pelo Sindicato em Brasilia, numa re-
feréncia ao descaso com que a dire-
a0 da Caixa vem tratando temas de

suma importincia aos empregados.

Os protestos comecaram logo pela
manhi, no Ed. Taurisano (502/503
Morte), onde funciona o setor de
tecnologia do banco (Redea). Foi ex-
pressiva a quantidade de bancarios
que participaram da manifestagio,
retardando o inicio do expediente, o
que mostra o grau de indignagao e
insatisfagio da categoria.

“Nio vamos aceitar que a em-
presa nos enfie goela abaixo um pla-
no de carreira cheio de distorgoes e
que prejudica praticamente metade
do corpo funcional”, denunciou o
diretor do Sindicato Wandeir Seve-
ro. “Sempre defendemos a redugao
da jornada para 6 horas, mas esta
sumariamente descartada qualquer
possibilidade de reduzir os salirios”,

complementou Alexandre Severo,
também diretor do Sindicato, an-
tecipando que a entidade nio ird
chancelar qualquer proposta nesse
sentido.

Na sequéncia do ato na Redea, o
Sindicato prosseguiu, na hora do al-
mogo, com a mobilizagio em frente
ao prédio da filial, no Setor Bancirio
Sul. La, encerrou a programagio do
Dia Macional de Luta, convocando
os trabalhadores a se manter vigilan-
tes na luta.

Na ultima rodada de negocia-
coes com a Contraf/CUT, na sexta-
feira 22, a diregao da Caixa voltou a
frustrar as expectativas dos empre-
gados ao reiterar sua posicio de,
antes de implementar o novo PCC/

Bancdrios da Redea se concentram diante do prédio para protestarem

PFG, reduzir a jornada de trabalho
de cargos com fungao técnica de 8
horas para 6 horas diarias com redu-
¢ao proporcional dos salirios, inde-
pendentemente de acordo com os
trabalhadores.

“0 que vem sendo discutido
em dmbito nacional pela CUT & a
redugio da jornada de trabalho de
44 para 40 horas semanais, mas sem
redugio de salirio. O que a Caba
quer & criar mecanismos para bur-
lar direitos conquistados com muita
luta. Isso ndo iremos admitir”, frisa
o presidente do Sindicato, Rodrigo
Britto. O Dia Nacional de Luta desta
quarta também marcou o langamen-
to da campanha pela isonomia na
Caixa em todo o pais.

Bancarios cobram solucao para
incorporados e plano odontologico no BB

Nesta quinta (28) tem reunido
com o BB. E a mesa temitica so-
bre incorporagdo, que tratara das
questdes pendentes guanto aos
planos de saide e de previdéncia,
a remuneragao, habitualidade e
verbas salariais, entre outras, dos
funciondrios do Besc, BEP e Nos-
sa Caixa.

A expectativa é grande nesta
semana pois vence o prazo dado
pelo proprio banco para apresen-
tar a formatacio do plano odon-
tologico. “Estamos em  vigilia,
pressionando para que nao tenha
enrolagao na implantagao do plano
odontolégico, que & uma conquis-
ta da categoria”, afirma Eduar-

do Araijo, diretor do Sindicato e
membro da Comissio de Empresa
dos Funciondrios do BB.

As mesas de tematicas de re-
muneragio e salide (PCCS, jorna-
da de trabalho de 6 horas, SESMT,
prevengao a Gripe HINI e violén-
cia organizacional) estao marcadas
para o proximo dia 3 de fevereiro.
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'j;\ Em entrevista, secretario de Edicao do pre-Carnaval deste ano, | Conheca as iniciativas culturais
© = | Cultura faz um breve balanco dos do Sindicato voltadas para o
projetos culturais do Sindicato bancario e a comunidade

que acontece na proxima sexta,
esta imperdivel. Veja as atracoes
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Semana dos aposentados

Reforco as lutas especificas e
nromm;:ao lla llualnlatle de vida

Palestras sobre previdéncia
e qualidade de vida, Tai Chi, _
shows, apresentacoes artisticas | 3
e muita diversdo movimentam
a Semana dos Aposentados,

organizada pelo Sindicato

Derrubada do famigerado fator Para psicologa, “os sonhos nao se Duas geragoes de dirigentes
previdenciario e formula 85/95 aposentam; os aposentados devem | mostram a importancia das
provocam debate acalorado torna-los projetos e realidade” agoes em favor dos aposentados
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Dirigente da Vitec do BB
explica mudangas na drea

Pagina 3

Reducao de salarios
e inaceitavel!

A indignacao e a revolta sao generalizadas contra a proposta irresponsavel da Caixa de reduzir a jornada
com diminuicao de salarios dos empregados de cargos técnicos e de assessoramento.
Se a direcao da empresa insistir na medida, os empregados estarao preparados e mobilizados pra lutar pelos
seus direitos. As manifestacdes e atividades contra a direcio da Caixa vdo se intensificar. Pigina 8

e caem na folia ¢

Paginas4 e 5

escolas de samba,

pré-Carnaval
dos Bancanos

arrasa!

Mais de 15 mil pessoas
om 0 SO

lotam a AABB
m e show de

bandas e DJs.

s bancirios estio liga-

dos na grave crise po-

litica local, © Sindicato

tem participado de to-

das as manifestagoes do Movimento
contra a Corrupgao.

Mais uma vez o BRB & citado

naimprensa, além de constar como

possivel foco de desvios no inque-
rito instaurado pelo ST| que apura
esquema de corrupgao no GDF

Por meio de “ordens superio-
res”, um gerente teria oferecido
conta garantida na Ag. Palacio do
Buriti para “agradar” a um dos
denunciantes do esquema de cor-

rupgao no GDF, que envolveria 10

deputados distritais da basa aliada
do governador Arruda, conforme

ApUragao em curso.

E de estranhar que a direcio
do BRB, presidida por Ricardoy
Vieira (ex-BB), ndo se manifeste,
nem ao publico externo, nem ao

interno. Diversas denlncias de
possiveis irregularidades no BRB

e no conglomerado tém se inten-
sificade junto ao Sindicato, que j4 /-
tomou e tomard providéncias ca-
biveis para defender a instituigao,
seus funcionarios e o interesse
pliblico.

PAGINA 6
Comegam os debates das mesas Sob pressao, bancos privados Sindicato e BRB iniciam
tematicas com o BB, que nao passam a ampliar licenca negociagoes permanentes

apresenta plano odontoldgico maternidade para |80 dias com debate sobre PLR
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e com programagio especial de
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Moblllzagao

Intensa

Variadas atividades
e negociacoes
agitam a categoria

PAGINA 3 PAGINA 5 PAGINA 6 PAGINA 8

Paralisacoes, vigilia e atos Bancos pagam PLRs Venha pedalar neste Funcionarios exigem
fazem direcao da Caixa maiores, uma vitoria da domingo no Passeio plano odontolégico, Sesmt
recuar e voltar a negociar campanha salarial de 2009 Ciclistico dos Bancarios e comités de ética ja no BB
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ELeicAo SiNDicAL 2010

nosso Sindicato se fortalece

eleicio da diretoria do Sindicato para 0 da categoria. Esta edicio especial traz informagdes  podem votar por meio das urnas itinerantes que

triénio 2010/2013 sera nos dias 29, 30 e para votacio e sobre as chapas concorrentes. percorrerio agéncias, PABs e prédios. Nas unida-

31 de margo. Sua participagao é funda- O hordrio de funcionamento das mesas co-  des que funcionam  noite, a votagio serd apenas
tal para decidir os proximos passos  letoras de votos serd de 9h as 1Bh. Os bancarios  nos dias 29 e 30.

WUEM VOTA

® Todos os bancarios que se sindica-

lizaram até 3 (trés) meses antes da . T
eleicao, ou seja, 24 de dezembro de ASSOC|ad° em ativi dade
2009, e que quitaram as mensalidades As urnas percorrerdo todos os locais de trabalho durante a votagio

até o dia 26 de fevereiro de 2010.

¥ Aposentado, bem como o desem- T viip s .
pregado h 3 (trés) meses, median- E Aposentados, demitidos e licenciados

te comprovagao de sua aposentadoria
ou do desemprego, e desde que tenha
sido sécio do Sindicato, pelo menos
b (seis) meses antes de sua aposen-

tadoria ou desemprego, conforme §
primeiro do art, 76° do estatuto. Voto em transito
] Bam:ano: sindicalizados que Votard em trinsito todo associado que tiver direito a voto e que esteja trabalhando

fastados do trabalho por fora de sua lotagio ou tenha sido transferido de local hd pouco tempo.
mo'u'vo de saide.

Votarao na Sede do Sindicato ou em qualquer urna. Neste caso, o voto & em transito,
A Comissio Eleitoral instalard urna na Prefeitura da SQN 315, com o objetivo de
colher votos dos eleitores que moram na regiao,

B No caso dos aposentados, demiti-
dos ou em licenca-saude, nio serd Doc umentos
gxigidlai contribuicio preconizada no O eleitor, para exercer o seu direito de votagio, terd a necessidade de identificar-
Item b do_an_ ?_5° (quitagdo da§ men- 5@ 305 mesarios apr do um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho
salidades até 30 dias antes da eleigio). e Previdéncia Social, Carteira de Identidade, Certificado de Reservista, Carteira

Macional de Habilitagio ou Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Votacao nos dias: 29, 30 e 3| de marco

INFORMATIVO @
Is eclal Comissdo Eleitoral: Adilson Antonio de Sousa, Conceigao de Maria Costa,
ncarlo Il Josibel Rocha Soares, Juliano Rodrigues Braga e Matuzalém Silva de Albuguerque
S03% Sindicato dos Bancérios de Brasilia  COMISSE0 Eleftoral  Tiragem 18 mi exemplares




INFORMATIVO &

www.bancariosdf.com.br

ara buscar solucionar o caos
nas agéncias do Banco do
Brasil e da Caixa, o Sindi-
cato tem feito blitizes no
Distrito Federal e Entorno. Virias
unidades bancarias foram vistoriadas
em questdes de logistica, seguranca,
condigbes de trabalho e atendimen-
to aos clientes e usuarios. Boa parte
dos problemas poderia ser resolvida
com mais contratagbes, ji que a so-
brecarga de trabalho e as longas filas
530 situaghes cotidianas decorrentes
da falta de funciondrios.
Um técnico em seguranga do

Brasilia, 22 de margo de 2009
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Caos nas agéncias

trabalho, uma fisioterapeuta e um
especialista em seguranga participam
das vistorias. “O que se vé sao agén-
cias com nimero insuficiente de fun-
ciondrios, e ainda ha varias unidades
com problemas de infraestrutura,
falta de seguranca, condigdes insalu-
bres para o trabalho e para o aten-
dimento”, ressalta Rodrigo Britto,
presidente do Sindicato.

Muitas agéncias foram fechadas
ou paralisadas durante as blitizes. O
banco tem um prazo de 10 dias para
solucionar os problemas detectados.
Em breve, o Sindicato vai visitar as

agéncias novamente para verificar se
as pendéncias foram solucionadas.
Se ndo houver providéncias, o Sindi-
cato vai entrar com uma dentincia no
Ministério do Trabalho.

As agéncias estio com caixas
eletronicos estragados, ar condi-
cionado quebrado, portas giratorias
improvisadas com madeirite, insta-
lagdes com infiltragio e enferruja-
das. Sem contar a falta de acessibi-
lidades para os deficientes. "As altas
temperaturas registradas deixam os
bancirios menos produtivos. Eles fi-
cam majs_'legms. & uma resposta do

Assembleia de prestacao de
contas na quinta 25

Pagina 4
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corpo. As doengas alérgicas também
tém se manifestado entre os banca-
rios que trabalham em agéncias com
obras, que ocorrem durante o expe-
diente em alguns locais. Os bancos
ndo estio cumprindo as Normas
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho", analisa Edvaldo Martins,
técnico em seguranca do trabalho.

O Sindicato enviou duas car-
tas, uma aos representantes do
Banco do Brasil e outra aos da
Caixa, para reivindicar que as con-
tratagdes dos concursados ocor-
ram o mais rapido possivel.

Reuniao com a Caixa na quarta

discute reestruturagao

Dia 3| acaba prazo para Itad Uniban-
co resolver problemas com a Unimed

PAGINA 4

HSBC: esclarecimentos sobre o
lucro e nao pagamento do PPR
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dos segmentos e dos
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:e sc}:srfgrgggginz Chapa 1 e elelta Bancirios de Brasiliae a

Conferéncia Nacional.
Diretoria agradece manifestacio de apoio da categoria nas urnas. Construcao da Campanha
Agora € hora de reforcar a busca da unidade para as lutas que virdo. Nacional 2010

..Caixa :
Jornada de seis horas e BRB oo Prlvados

sem reducao de salarios, PLR de 2010 maior.
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Devolucéo de dpsc‘:;ntos gestao nas C°|'g§d35. ASSJSEEII‘ICIa meédica,
Ilndeu'ido; Defesa do BRE pybllco, PPR/PLR justo,
Complementacao de Acordo global
abono salarial

reducao salarial, Plano
Odontologico ja,

Implantacao do Sesmt,
Mais contratagoes

Fim das metas abusivas
e do assédio moral,
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Os bancirios do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal ini-
ciam a partir deste més, nos congressos distritais & nacionais, os debates

da Campanha Nacional 2010 em cada banco.
Nos encontros, 05 bancérios vao deliberar sobre a pauta de reivindi-
cagoes das campanhas especificas nas duas instituicdes publicas federais.
O Congresso Distrital dos Funcionarios do BB e 0 dos Empregados
da Caixa serdo no dia |5. Inscreva-se no site www.bancariosdf.com.br.
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para @ campanha

ram a mobilizagao
do Sindicato

o realizado na sede
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PAGINA 4 PAGINA 6

Sindicato faz consulta online
S atetoa do Ban aos Aprovado novo estatuto que
co do Brasil democratiza gestio do BtI{B Clube mﬁmm des, bancos
perram negociacoes
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Copa dos Bancarios

) de Socaite comeca no
proximo sabado (22)
Pagma 8
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CONGRESSOS DISTRITAIS
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Bancarios intensificam mobilizacao por

Combate ao

Cumprimento| PCCe Jornada Mais Mais
assédio moral

de acordos | PCS dignos | de 6 horas | contratagdes | saude

PAGINA 2 PAGINA 3 PAGINA 7

Tribunal de Contas da prazo Lucros no primeiro trimestre Seminario dos empregados
de 15 dias para BRB explicar batem recordes e caem os de bancos privados, cooperativas

operacao financeira duvidosa niveis de emprego e salarios e financeiras aconte no dia 5
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na Justica jornada de seis
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CampaNHA NacionaL 2010

Forte disposicao de luta

Em consulta, grande maioria da categoria diz pronta a usar até a greve para conquis-
tar aumento real, Plano de Carreira, Cargos e Salarios, garantia de emprego, fim do
assédio moral e das metas abusivas, reducao de jornada sem reducao de salarios...

umento real de saldrio, PCCS, PLR
maior & ampliacio do piso da categoria.
Essas sio, nessa ordem, as principais
eivindicagoes econdmicas apontadas
pelos bancarios de Brasilia em consulta realizada
pelo Sindicato para a Campanha Nacional 2010.

A consulta foi respondida por 613 banca-
rios do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal, do BRB, Bradesco, Itaii Unibanco, San-
tander Real e HSBC, além de financiarios, entre
os dias 25 de maio e 9 de junho.

Ainda dentro do tema remuneragio, os tra-
balhadores escolheram como mais importantes
reivindicagbes como o aumento do valor da
cesta-alimentagao (B0,10%), o auxilio-creche
de um salirio minimo (27,08%) e o auxilio-
educagio (25,61%).

Mo quesito emprego, 74,88% dos entre-
vistados defendem a jornada de 6 horas sem
reducio salarial; 29,53%, a garantia de em-
prego por meio da ratificagio da Convengio
IS8 da OIT; 27,08%, mais contratagdes e
23,33%, igualdade de oportunidad

no ato

Congressos Distritais e Nacionais nos bancos publicos e Semindrio dos Trabalhadores dos Instituigdes

b

Financeiras Privadas ém jd

de dicagdes e discutiram estratégias de

P £
luta que serdo reunidas e fechadas no 6° Congresso de Brasilio e na Conferéncia dos Bancdrios em julho

da admissio e no local de trabalho.

Em relagio as clausulas sobre saide e con-
digoes de trabalho, 65,25% apontaram como
prioridade o combate ao assédio moral, o fim
das metas abusivas (52,69%) e a exigéncia de
adicional de risco de vida nas agéncias e postos
(30,18%). Dos que responderam a consulta,
24,63% querem isonomia de direitos aos afas-

PAGINA 3

Empregados da Caixa programam
Dia Nacional de Luta por mais
valorizacao e fim do descaso

PAGINA 5
Apos longa luta do Sindicato,

Regius muda estatuto e tera
paridade na diretoria executiva

tados por motive de licenca-saide.

Os bancirios também responderam a
questoes relativas a organizagio do movimen-
to, sendo que 93,15% se disseram dispostos a
participar da campanha, principalmente com-
parecendo as assembleias (81,73%), fazendo
greve (68,52%), promovendo paralisagbes
parciais (46,82%), dias de protesto (37,68%)
e passeatas (32,63%).

O Sindicato também quis saber a opinido da
categoria sobre as privatizagoes: 95,60% res-
ponderam que sdo contririos, ante 4,40% que
se declararam a favor.

"0 resultado da pesquisa sera apresenta-
do no 6° Congresso dos Bancarios de Brasilia,
nos dias 16 e 17 de julho, para nortear os de-
bates que vio definir as propostas de reivindi-
cagdes dos bancarios do DF que serdo levadas
para a Conferéncia Macional, em Sio Paulo,
de onde saira a pauta final a ser entregue aos
banqueires”, explica o presidente do Sindica-
to, Rodrigo Britto.

PAGINA 7

Funcionarios do BB fazem
paralisacoes parciais no dia 23
por PCCS e plano odontologico
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CAVIPANHANACIONAL2010

Ciclo de Debates e
6° Congresso
dos Bancarlos de Brasilia

Sistena
financeiro com

tra a oe
socredade

éz)

Sindicato realizard no dia |7 de julho, sibado, na sede, o 6° Con-

Antes, nosdiasISeIs pmnwiunucbdepalsn':saborchmoos

formular as sugestdes de reivindicagdes que serdo levadas paraa
12* Conferéncia Macional dos Bancirios, encontro que formulard a pauta
definitiva da Campanha Nacional dos Bancrios de 2010.

do movi sindical e profissi mmadm&sérmdemme
direito. A atividade ¢ aberta ao plblico e acontecerd também na sede da
entidade, na EQS 314/315, a partir das |9h. Leia mais na pig. 8.

gresso dos Bancirios de Brasilia, com o objetivo de debater e ‘ wmdaCanparhNtWEnu‘eos falistas

A diretoria do Banco do Empregados debatem Agéncias do Ital em Exposicoes de fotos e
Brasil volta a descumprir o distor¢des do PFG da reforma sdo fiscalizadas dearte de ruano
que prometeu Caixa na quarta (14) e duas sao fechadas foyer do Sindicato




b M M

;_|- INFORMATIVO ‘

ancario

www.bancariosdf.com.br

Brasilia, 28 de julho de 2010

CAMPANHA NACIONAL 201
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Seminario dos Funcionari-
os do BRB neste sabado.
Inscreva-se no site.
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Bancarios querem aumento real,
piso do Dieese e fim do assédio moral

eunidos entre os dias 23 e
25 de julho no Rio de Janei-
ro, exatos 628 delegados de
odo o pais, entre os quais
24 de Brasilia, aprovaram a pauta
final de reivindicagoes da categoria
para a Campanha Macional 2010,
Entre os principais eixos estio a pre-
servacio e ampliagio do emprego,
fim das metas abusivas e do assédio
moral, mais saide e melhores con-
dicdes de trabalho e de seguranca,
participacio nos lucros e resultados
(PLR) maior, valorizagio dos pisos
salariais e reajuste salarial de |1%.
As reivindicagbes foram definidas
pelo plenirio da 12* Conferéncia
Nacional dos Bancirios. A pauta serd
entregue 3 Federacio Nacional dos
Bancos (Fenaban) em agosto,
Os 628 delegados eleitos - sendo
433 homens e |95 mulheres -, além
de 40 observadores, representaram
bancirios de 25 estados e do Distrito
Federal. "A conferéncia é o coroa-
mento de processo de discussio com
a categoria, que incluiu consultas aocs
bancirios por parte dos sindicatos,
assembledas nas bases, encontros esta-
duais e conferéncias regionais”, desta-
cou o presidente do Sindicato, Rodrigo
Britto. Eie enfatiza a necessidade de os

Mesa com BB e Caixa

Além disso, estd mantida a estra-
tégia de mesa (nica de negociagbes
com a Fenaban para as questbes
gerails com mesas concomitantes
para as reivindicacdes especificas
por bancos, como o Banco do Brasil,
que ainda precisa resolver demandas
urgentes como PCCS, cumprimento
da jornada de 6 horas e plano adon-
tologico, e a Caixa Econdmica, onde
ha pendéncias em relagio ao PFG.

OUTRO

i

Campanha de midia

Inspirado no tema "Outro mundo
& possivel” do Férum Social Mundial,
que comemora 10 anos em 2010, o
mote da midia da campanha dos ban-
cirios este ano & "Outro banco é pre-
ciso”. A ideia & mostrar que é preciso
outro sistema financeiro, que respeite
e valorize bancirios e clientes e que
esteja a servio da sociedade.

Com o slogan “Pessoas em |°
lugar”, a imagem do cartaz mostra
um grupo de pessoas, com virias
cores, simbolizando a diversidade
&tnica e racial do povo brasileiro. En-
tre elas, hd um negro, uma das racas
discriminadas pelos bancos, confor-
me apontou o Mapa da Diversidade.
Também aparece um cadeirante, um
dos simbolos da discriminacio das
pessoas com deficiéncia, cuja cota de
5% do quadro de funcionarios ndo
vem sendo cumprida pelos bancos.

BANCO E PRECISO

)

SEM
AR

Eleicoes 2010

Os delegados presentes a |2*
Conferéncia Nacional dos Banca-
rios também discutiram a eleigio
deste ano para a Presidéncia da
Repiblica. A avaliagio que pre-
valeceu & de que existem dois
projetos distintos em disputa, Um
deles, representado pela candida-
tura Serra (PSDB), significa uma
volta ao, passado, com politicas
socials € econdmicas contririas
aos interesses dos trabalhadores
e novas privatizagdes. O outro
projeto, puxado pela candidatura
Dilma (PT), representa a conti-
nuidade das politicas de desenvol-
vimento econdmico com inclusio
soclal, geragio de empregos e
respeito aos trabalhadores - ini-
ciadas pelo governo Lula, Em ra-
zao disso, o plendrio aprovou o
apoio & Dilma Rousseff.

As principais
resolucoes da
12* Conferéncia
Nacional dos
Bancarios:

Emprego
B Mais contratagbes
B Ampliar a contratacio de

mulheres, negros e pessoas
com deficiéncia, garantindo
igualdade de oportunidades

B Garantia de emprego

Remuneracao

e Previdéncia

B Reajuste salarial de 119%
(inflagio do periodo mais
5% de aumento real)

B PLR de trés salirios mais
R$ 4 mil para cada funciondrio

B Piso salarial no valor do salirio
minimo do Dieese (R$ 2.157 88)

Saide do Trabalhador

B Fim das metas abusivas

® Combate ao assédio moral

B Protecio contra os riscos
de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional

Seguranca Bancaria

B Assisténcia médica e psicolégica
s vitimas de assaltos, sequestros
OU extorsoes

B Ampliagio dos equipamentos
de prevencio

B Adicional de risco de vida
de 30% para agéncias,
postos e tesouraria
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ste foi o recado dado a poptilacae-pelo Sindica-
to nesta terca-feira (17), durante o lancamento . " gy
& oficial da Campanha Nacional 2010 em Bra- i

silia, marcado por uma série de atividades W&
\ __no-Setor Comercial Sul. Primeira rodada de negociagao com a S ?@
Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) acontece dia 24 e < ’;
discutira satide e condicoes de trabalho, um dos principais eixos da e
- Campanha este ano. Bancérios cobram um sistema financeiro que coloque
as "pessoas em | |ugar”. Dia 24 Campanha chega a Ceilandia e dia 27, ao SBS.

As principais reivindicacoes dos bancarios

Fenaban Banco do Brasil Caixa BRB

V" Mais contratacoes VPCCS digno V" Nio exigéncia dos REG/Replan V Revisio do PCS
saldados para migragdo para o PFG

v Fim das metas abusivas e do \-/]urn:!da de seis horas sem redugao : \/]ornnda de seis horas sem
assédio moral nos salirios \/Jormda de 6 horas sem redugao salarial reducio no salirio

| \./Prugressﬁo horizontal em cada cargo/

\/\-"aloriza;éo dos pisos v Garantia do piso salarial do Dieese : S V’Reniuste salarial de | 1%
| fungdo, por tempo de exercicio

bancarios onde existem agéncias salario minimo do Dieese

\/Regulamentaq:‘ao do sistemna | V" Férias de 35 dias para o5 pos-98,

financeiro | apos 20 anos de servico

Vlsenomia Vv Mais contratagoes

1
V’Rea.juste salarial de | 1% V’Licenga prémio i v Fim das atividades da Correspondentes W/ Piso salarial no valor do

PAGINA 4
Diante dos lucros exorbi- Caixa: acao na Justicapara | Solucao de dentinciasesta | Blitizes fecham oito
tantes dos bancos, categoria empregados nos planos vinculada a independéncia agéncias do Itat Uniban-
exige valorizacao REG/Replan nao saldados da Ouvidoria do BB co no Distrito Federal
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Saiba como funcionam
|as negocia;m gerais e
especificas

| Paginas4 e §

Depois da FBSI&I aluta

Comemorado sabado (28), o Dia do Bancério reuniu 25 mil pessoas na AABB. O fim da
festa marca a mtensﬂ‘ icagdo da mobilizacao da categoria para a Campanha Nacional

ealizada pelo Sindicato

desde a década de 1980, a

Festa dos Bancirios - que

OMEMOrou Com SUCesso
o 28 de agosto, Dia do Bancario
- marca o processo de intensifica-
gdo da Campanha Nacional 2010.
Terminada a festa, a hora agora
& de ficar atento, acompanhar as
negociagoes gerals e especificas e
participar das atividades organi-
zadas pelo Sindicato (leia mais e
veja fotos da Festa dos Banca-
rios na pagina 8).

Ja nesta quarta @ quinta-feira,
dias |° e 1 de setembro, o Co-
mando Macional dos Bancirios e
a Federacio Nacional dos Bancos
(Fenaban) participam da segunda
rodada de negociacio da Campa-
nha 2010, Na pauta, retomada das
discussoes sobre assedio moral,
fim das metas abusivas, isonomia
aos trabalhadores afastados, além
de seguranca bancaria. Em 24 de
agosto, data da primeira negocia-
a0, bancirios e representantes dos
bancos focaram as discussoes em

um dos temas que mais preacupam
a categoria: o assédio moral.

Ao mesmo tempo em que
prosseguem as negociagoes entre o
Comando e a Fenaban, o Sindicato
vem realizando uma série de ma-
nifestagoes pelas ruas do Distrito
Federal com a finalidade de divulgar
a Campanha, convocando os banca-
rios-a aderirem a luta e se juntarem
aos colegas ja mobilizados. Os dire-

tores do Sindicato ja estiveram no
Setor Comercial Sul, na Ceilindia e
no Setor Bancdrio Sul.

“Depois de comemorarem o
Dia do Bancério no ltime sibado
18, os trabalhadores precisam estar
juntos para mais uma Campanha
Macional. Assim coma ocorre todos
05 anos, Nossas conquistas estao di-
retamente relacionadas ao esforgo
dos que participam das atividades.

Por isso, ndo fique sentado em seu
local de trabalho esperando o des-
fecho da Campanha. V4 as manifes-
tagoes e nio deixe que o5 outros
decidam por vocé nas assembleias”,
convoca Eduarde Araljo, diretor
do Sindicato.

Negociagoes
especificas

Além das reunioes com a Fe-
naban, as negociagoes especificas
com os bancos publices (BB, Caixa
e BRB) também ja estao acontecen-
do: Na quinta-feira (2), acorre e
gociagio especifica com o BB, apos
a entrega da pauta, no dia 20. Na
sexta, é a vez da Caixa Economica
Federal voltar a negociar com os
empregados, "A luz amarela acen-
deu, A Campanha j4 estd nas ruas
e precisa da adesdo dos bancarios”,
adverte André Nepomuceno, se-
cretario-geral do Sindicato, Confira
nas paginas 3, 6 e 7 mais detalhes
sobre as negociagoes especificas no
BB, na Caixa e no BRB,

Calendario

Negociacoes gerais

Be
I5el6

Negociacoes
especificas

2 de setembro

el
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Partu::pe da Marcha da
CUT pelo fortalecimento
das candidaturas femininas

Pagina 4

Bancos dizem nao’ atudo e
empurram hancarios para a greve

s bancos enrolaram mais

uma vez e rejeitaram, na

terceira rodada de ne-

godiagdes concluida na
quinta-feira 9, todas as reivindicagbes
referentes a preservacio do emprego
apresentadas pelo Comando Nacio-
nal dos Bancirios, Repetiram o pa-
drio de intransigéncia das rodadas de
negociagio anteriores (veja mais na
pagina 2), quando negaram os itens
sobre satide do trabalhador e melho-
res condicdes de trabalho, como o
fim das metas abusivas, 0 combate ao
assédio moral @ mais seguranca con-
tra assaltos e sequestros.

"Os bancarios ja deixaram claro
nas consultas, assembleias, pesquisas,
conferéncias regionais e conferéncia
nacional que tio importante quanto
as cliusulas econdmicas na atual cam-
panha 530 a sua salide e as condigdes
de trabalho, principaimente o massa-
cre das metas e do assédio moral, o
emprego e a seguranca banciria. Os
banqueiros precisam saber que, sem
solucionar essas questdes, os banca-
rios vao paraa greve”, adverte Carlos
Cordeiro, presidente da Confedera-
¢io Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
coordenador do Comando Nacional.

Correspondentes
bancarios

No segundo dia da terceira ro-
dada de discussdes, na quinta-feira, o
Comando Macional voltou a insistir na
busca de uma solugdo para o proble-
ma dos correspondentes bancirios,
que vém sendo usados pelos bancos
para reduzir custos, precarizar e seg-
mentar o atendimento aos clientes.
Os bancirios reivindicam atendimen-
to de qualidade e com seguranca para
todos, sem precarizacio do trabalho.
Os bancos, no entanto, voltaram a re-
Jeitar a reivindicagio.

Para os dirigentes sindicais, o
correspondente bancirio é a forma

Jaiken Gareia/Contral-CUT

mais agressiva de terceirizagio do
sistema financeiro nos (ltimos anos.
Trata-se de uma estratégia de seg-
mentagao de mercado, deslocando
uma parcela de clientes, especial-
mente de baixa renda, para esse
tipo de atendimento precario.

Aprendizes

Em relacio aos aprendizes, o
G do Macional defendeu que
os bancos parem de usar essas con-
tratagbes para substituir o trabalho
de bancirios e que esses trabalha-
dores contratados em programas de
aprendizagem ndo podem ter idade
superior a 18 anos, como determina
a legislagio. Os bancos retrucaram
que a legislacio permite a contrata-
¢ao de aprendizes até 24 anos e se
recusaram a incluir essa cliusula na
Convengao Coletiva de Trabalho.

Reducao de juros e
abono assiduidade

Os representantes dos bancirios
reivindicaram a reducao dos juros das
operacoes a todos os trabalhadores
das instituigoes financeiras. Os nego-
ciadores da Federagio Macional dos
Bancos (Fenaban) também rejeitaram

a demanda, alegando que cada banco
tem uma pratica diferente e eles ndo
podem interferir na politica de mer-
cado das empresas do setor tabelan-
do jures.

Os bancos se recusaram ainda
a discutir a reivindicagdo dos ban-
carios de conceder um abono as-
siduidade, na forma de cinco dias
de folga por ano aos trabalhadores,
considerando que o ano possui 365
ou 366 dias e os bancos 56 pagam
360. Essa demanda ja foi conquista-
da em varios bancos plblicos.

Comissao sobre
mudancas tecnologicas

O Comando Nacional tam-
bém defendeu a criagio de uma
comissao bipartite empresa-ban-
carios para debater, acompanhar
@ apresgntar propostas diante de
projetos de mudanca tecnologica e
organizacional, reestruturagio ad-
ministrativa, introducio de novos
equipamentos e outras situagoes
similares. Os bancos aceitam dis-
cutir pontual os probl
gerados pelas inovagdes tecnologi-
cas, mas disseram nao ver necessi-
dade na criagdo de uma comissao
para essa finalidade.

Veja em www.bancariosdf.com.br

Atendimento e
controle das filas

Os bancos também recusaram
as reivindicagoes de ampliagio do
hordrio de expediente ao piblico,
controle do tempo de espera nas
filas e funcionamento das agéncias,
que objetivam o aumento do nime-
ro de trabalhadores nas unidades
para melhorar as condigbes de tra-
balho e garantir qualidade de aten-
dimento aos clientes.

“Se mantiverem essa postura

ig dos banqueiros, nio
resta alternativa aos bancdrios se-
nao a de intensificar a mobilizagao
nos locais de trabalho, somar forgas
nas atividades organizadas pelo Sin-
dicato e, se for o caso, ir 4 greve”,
adverte o secretdrio-geral do Sindi-
cato, André Nepomuceno.

ntr

Nova rodada

Nesta quarta e quinta-feira, dias
15 e 16, os bancirios se reinem no-
vamente com a Fenaban, dessa vez
para tratar do tema remuneragio,
o que inclui aumento real de sali-
rio (reajuste de | 1%), mefhoria na
PLR, previdéncia complementar e
valorizacao dos pisos.

As minutas de reivindicacoes da Fenaban, BB, Caixa ¢ BRB
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Cooperfofte e Sindicato

negociam clausulas sociais
nesta quarta

Na pauta, informes sobre as negociacoes e organizacao da
assembleia geral marcada para o dia 28

a préxima quinta-feira, dia 23, serao
apresentados na assembleia infor-
mes acerca da negociagao da CCT

(Convencao Coleti-
va de Trabalho) realizada com a
Fenaban e das negociacoes espe-
cificas. A Ultima rodada de nego-
ciagdo com o sindicato patronal
esta marcada para quarta-feira
(22) e com as direcoes do Ban-
co do Brasil, da Caixa e do BRB
para a proxima quinta-feira e os
bancarios de todo o pais aguar-
dam a apresentagao de propos-
tas que atendam os interesses da
categoria.
O Comando Nacional dos Ban-
carios aprovou na ultima semana
assembleias em todo o pais para

a proxima terca-feira (28) para apreciar a proposta
que deve ser apresentada e, em caso de recusa, de-

Greve legitima

Para uma greve ser legitima, o
Sindicato precisa cumprir uma série
de preceitos legais - previstos na Lei
7.783/89 (também conhecida como
lei de greve). A assembleia a ser reali-
zada nesta quinta-feira (23) — que vai
deliberar o indicativo de paralisacao
da categoria - atende ao prazo mini-
mo de 72 horas de antecedéncia que
garantem a sustentacao juridica para
qualquer ato em que os trabalhado-
res interrompam suas atividades.

Esta prevista uma assembleia na
proxima terca-feira (28) para ratifi-
car o que foi deliberado na assem-
bleia desta quinta.

flagrar a greve geral da categoria.
Os bancarios de Brasilia, na assembleia especi-
fica desta quinta, além dos informes, em caso de

proposta insuficiente, irao aprovar
indicativo de greve e, com isso,
cumprir os preceitos legais para
organizar a greve geral da catego-
ria e a assembleia do dia 28. Des-
sa forma, estarao preparados para
aderir ao movimento grevista com
o restante do Brasil no dia 29.

“E de suma importincia, nes-
te momento, a participacdo de
todos, para que possamos de-
monstrar forca e, em uma as-
sembleia expressiva, decidir o
melhor para os bancirios de
Brasilia. Nao deixe que os ou-
tros decidam por vocé. Participe

da assembleia e da Campanha”, convoca o presi-
dente do Sindicato, Rodrigo Britto.

QUINTA-FEIRA DECISIVA PARA OS BANCARIOS

PAGINA 2

Banco do Brasil frustra bancarios
e adia apresentacao de proposta
para esta quinta

PAGINA 3

Caixa enrola empregados e
informa que dara resposta as
reivindicacoes nesta quinta

PAGINA 4

Sindicato se retine com o
BRB na segunda rodada de
negociacoes




1

www.bancariosdf.com.br

eunidos em  assembleia

nesta quinta-feira (23), na

Praca do Cebolio, no Setor

cario Sul, os bancarios

de Brasilia rejeitaram a proposta
da Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban) e aprovaram indicativo de
greve a partir do dia 29. A decisao
€ uma resposta 3 intransigéncia dos
banqueiros, que negaram todas as
reivindicagoes dos bancarios e apre-
sentaram como proposta de reajus-
te apenas a reposicao da inflagio dos
Gltimos 12 meses, de 4,29%, segun-

Nova assembleia na terca-feira (28), as 18h30, em primeira convocacio, e as |9h,
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Brasilia, 24 de selembro de 2010

do o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC).

Todos devem participar, de
forma expressiva, da assembleia da
proxima terca-feira (18) para de-
flagrar a greve por tempo indeter-
minado. Ratificando a decisio de
cruzar os bragos, os bancérios de
Brasilia se juntam aos trabalhado-
res do resto do pais para lutarem
pelas reivindicagdes da categoria.

“E inadmissivel que os bancos,
que tanto lucram as custas dos ban-
cirios, dos clientes e dos usudrios,

ri

Ano 16 -

Numero 1.274

insistam em dizer que nio tém con-
digdes de atender as reivindicagdes
dos trabalhadores. Depois de 30
dias de negociagbes, dizer ndo a to-
das as reivindicagoes sobre salde,
melhoreé condicdes de trabalho,
garantia de emprego e aumento
real & um insulto aos bancirios, que
tanto contribuem para os resulta-
dos estratosféricos das instituigbes
financeiras”, afirma Rodrigo Britto,
presidentg do Sindicato.

Em documento encaminhado
nesta quinta (23) ao presidente da

b |

A

Sem propostas, BB e
Caixa empurram
bancarios para greve
Pagina 2
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Bancarios aprovam
indicativo.de.greve
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Fenaban, Fabio Barbosa, o Comando
Macional dos Bancarios — coordena-
do pela Confederacio Nacional dos
Trabathadores do Rameo Financeiro
(Contraf-CUT) - comunicou que
a proposta de 4,29% ndo atende a
reivindicagio de aumento real. No
documento, o Comando reafirmou
que, mantendo a cultura de apostar
no processo negocial, aguarda mani-
festacio da Fenaban com uma nova
proposta até segunda-feira (27), para
que possa ser submetida a apreciacio
da assembleda de terca.

em segunda e ultima convocacao, na Praca do Cebolao, para ratificar a decisao.
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Brasilia, 29 de setembro de 2010
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EM TODO 0 BRASIL
POR TEMPO INDETERMINADO

Greve por tempo indeterminado a partir de hoje. Essa foi a decisao dos mais de cinco mil bancérios que participaram da
assembleia realizada ontem a noite no Setor Bancario Sul. Seguindo orientacao do Comando Nacional, os trabalhadores de Brasilia cruzam
os bragos juntamente com o restante do Pais contra a intransigéncia dos banqueires, que negaram todas as reivindicagées dos bancérios e
apresentaram como proposta apenas 4,29%, percentual que representa somente a reposigao da inflago do periodo. E a primeira vez na
historia que todos os sindicatos dos bancérios realizam assembleias numa mesma data para deflagrar greve por tempo indeterminado.

Assembleia organizativa hoje, as 17h, no SBS.
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segue forte no segundo dia

greve nacional dos bancarios segue
crescente nesta quinta-feira (30),

segundo dia de paralisagao da cate-

oria. A exemplo dos 16 Estados, a

greve no Distrito Federal comegou forte e a
tendéncia é que a adesao cresca ainda mais
neste segundo dia. A maioria das agéncias de
Brasilia e de todas as regides administrativas
amanheceu fechada. A expressiva mobilizagao
foi vista também nos prédios administrativos.
Em todo o Brasil, segundo dados da Con-
traf-CUT, os trabalhadores fecharam mais de 4

mil agéncias, de bancos publicos e privados, em
todas as capitais e em diversos municipios do
interior do pais onde ha presenca de institui-
coes financeiras, além de centros administrati-
vos - nlimero maior que no ano passado.

Ao final da tarde de ontem, sem nova
proposta por parte dos bancos, os bancirios
do DF aprovaram, em assembleia realizada
na Praga do Cebolao, no Setor Bancario Sul,
a continuidade da greve por tempd-indeter-
minado.

“Enquanto a Fenaban nao apresentar uma

contraproposta decente, que englobe aumen-
to real e melhorias das condigdes de trabalho
(saide, seguranca e emprego, por exemplo),
seguiremos com nosso movimento nacional, E
quem ainda ndo aderiu a greve deve se juntar
aos colegas que ji estdo de bragos cruzados.
Vamos mostrar toda a nossa capacidade de luta
e de organizagao aos banqueiros”, destaca Ro-
drigo Britto, presidente do Sindicato,

Confira no verso e no site www.banca-
riosdf.com.br mais informagées e imagens
da greve em Brasilia.

Nova assembleia organizativa hoje, as 17h, no SBS.
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BANE

s bancirios de Brasilia
continuam firmes e for-
tes na paralisagio na-
cional da categoria, que
entra hoje na segunda semana pres-

nmos
EM GREVE

-

em relacio ao segundo dia.
“Entramos na segunda semana
da greve com forga total. Os banci-
rios que ainda nao aderiram ao mo-
vimento devem se juntar aos que ja

z P
f\ - ——
———
. 3 ==
=] v A

Na sexta-feira, a greve no DF
cresceu Substancialmente nos ban-
cos privados. E no Banco do Brasil
e na Caixa Econémica Federal ga-
nhou novas adesdes tanto nas agén-

a inflagio do periodo, sem qual-
quer ganho real para a categoria
banciria, além de rejeitarem as
demais reivindicagdes sobre saide,
emprego e seguranga. E inadmis-

sionando os bancos a apresentarem  estdo parados para que nossa parali-  cias espalhadas pelo Plano Piloto e sivel que um sistema tio rentavel
uma contraproposta que atenda as  sacdo se fortaleca ainda mais. Ehora  regioes administrativas quanto nos  quanto o financeiro mantenha uma
reivindicagbes dos trabalhadores.  de mostrar por que somos umadas  edificios administrativos, postura tio intransigente”, critica
Crescente desde o inicio em todo  categorias mais organizadas do pais”, “Os Unicos responsaveis pela  Eduardo Araijo, coordenador da

o pais, o movimento no Distrito
Federal registrou na sexta-feira (1°)
aumento de adesio superior a 20%

Nova assembleia org

afirma Rodrigo Britto, presidente do
Sindicato, ao convocar todos a inten-
sificar ainda mais a paralisacao.

greve sio os banqueiros, que se
limitaram a oferecer 4,29% de
reajuste, indice que repde apenas

Comissao de Empresa dos Funcio-
narios do Banco do Brasil e diretor
do Sindicato.

ganizativa ho

e, as | 7h, no SBS.
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€ ja e maior que 2009

‘ 'gmagrmﬁnsband—
rios deste ano [ & maior que

a de 2009. O crescimento

didrio da paralisagao a inco-

moda os banqueiros, que vém se utili-
zando de praticas antissindicais, como

como em todo o pais, nossa parali-
sagao segue forte e pujante. Os ban-
carios de Brasilia estdo de parabéns

b

pela grande adesio e emp na

se de uma greve inevitavel, forjada pela
insensibibidade e inflexibidade dos ban-
cos, que a despeito de todo o lucro que

ardua luta para conquistarmos o

Ai a4

de nossas reivindica-

o uso dos interditos proibitdrios, para
tentar enfraquecer o movimento.
De bragos cruzados ha oito dias, os
trabalhadores seguem aguerridos na
mobilizagio nacional até que os ban-
COS retomem as negociacoes e apre-
sentem uma proposta decente.

No Distrito Federal, a robus-
tez da greve & nitida nas agéncias
de bancos publicos e privados e
nos prédios administrativos. “Assim

Nova assembleia nesta quarta-feira (6), as 17h, na Praca do Cebolao, no Setor

coes. Para o éxito, precisamos do
apoio dos colegas que ainda ndo
aderiram 4 greve", conclama Rodri-
go Britto, presidente do Sindicato.

Paralisacao inevitavel

Em nota divulgada na segunda-fei-
ra4,a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT) dedara apolo a greve dos ban-
cirios. Na avaliagio da Central, “trata-

vém lhando a0 longo dos titimos
anos e do ambiente estivel e de cres-
cimento econdmico, construido pelos
brasileiros e brasiled spondem 3
justa demanda dos bancarios com uma
proposta de reajuste que seria risivel,
nao fosse ofensiva.”

Assinado pelo presidente da
CUT, Artur Henrique, o texto “rei-
vindica uma mudanca de postura
por parte dos bancos e o inicio de
negociagdes em patamar diferente
do atual, buscando garantir digni-
dade para os bancirios.”

Greve se faz
com bancarios

A greve é uma mobilizagio e
nao pode ser conduzida pela en-
tidade sindical de forma solitaria.
Para o sucesso do movimento,
do qual depende a melhoria das
nossas condigoes de trabalho e de
vida, é fundamental a participagio
de cada bancario e cada bancaria.
Bancario, participe dos comités de
esclarecimento e estimule a dis-
posicdo dos colegas, conversando
sobre a Campanha Nacional e a
importancia de fortalecer a luta.

Bancario Sul (SBS). Compareca e fortaleca ainda mais o movimento.
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istorica. A greve dos ban-

carios 2010 @ € a maior

dos dltimos 20 anos. Com

7.723 agéncias fechadas

nos 26 estados e no Distrito Federal

nesta quarta-feira (6), o movimento

teve um acréscimo de 286 unidades

em relagio a terca-feira (5) e pratica-

mente dobrou a adesio (99,79%) des-

de o primeiro dia (3.864). Em Brasilia,

além da forte adesio nos edificios

administrativos, atingimos a marca de

mais de 70% das agéncias e PABs pa-

rados nesta quarta, demonstrando a

total disposicio dos trabalhadores da

capital federal de reforcar e ampliar a
paralisacao nacional,

A insensatez dos banqueiros

em nao apresentar uma contra-

proposta nao desanimou os ban-

carios em nenhum momento. Pelo
contrario, a categoria segue unida
e forte num movimento nacional
crescente. “Estamos surpresos com
a grande quantidade de bancirios
que estao participando da greve em
Brasilia. E a expectativa é de que a
adesdo cresqa ainda mais, até parar-
mos tudo”, afirmou Rodrigo Britto,
presidente do Sindicato.

Para este nono dia de greve e
05 proximos que virao, os bancirios
de Brasilia tém a missao de convidar
os colegas que ainda ndo entraram
no movimento grevista. “Se cada
um ligar para um companheiro e
pedir a adesdo, nossa paralisacio
se ampliara ainda mais. Nosso ob-
jetivo é atingir 100% na greve na
segunda-feira (1 1), véspera de feria-

do", disse Enilson da Silva, diretor
do Sindicato, durante a assembleia
realizada nesta quarta, que aprovou
a continuidade do movimento por
tempo indeterminado.

Bancarios ganham
apoio internacional

Ma sexta-feira (19, a UNI
Americas, integrante da UNI Sindi-
cato Global, encaminhou carta ao
presidente da Federagao Nacional
dos Bancos (Fenaban), Fabio Bar-
bosa, cobfando a retomada das
negociagbes com o Comando Ma-
cional dos Bancarios. “Esperamos
pelo retorno das negociagbes o
mais rapido possivel e que a so-

lugio possa surgir deste didlogo”,
afirma o documento, assinado pelo
presidente Raul Requena e pelo di-
retor regional Marcio Monzane.
Em seu texto, o sindicato que
representa os trabalhadores das
Américas aponta a necessidade do
entendimento e alerta para a exce-
lente situacdo financeira dos bancos
brasileiros. “Reforcamos o apoio
internacional aos trabalhadores
bancarios no Brasil e defendemos
a necessidade de retomar as nego-
ciagbes com os sindicatos, ja que
notoriamente os bancos brasileiros
apresentam condicbes extrema-
mente favoraveis para contribuir
para o desenvolvimento social e
econdmico do Brasil atraves da va-
lorizagdo dos seus funcionarios.”
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Federagdo Macional dos
Bancos (Fenaban) apre-
sentou ao Comando
acional dos Bancarios
no sabado 9 de outubro, 11° dia
da greve da categoria, uma nova
proposta que inclui reajuste de
9,82% para o piso salarial, 6,5%
de reajuste para quem ganha até
RS 4.100 (e um valor fixo de RS
266,50 para os salirios superio-
res a esse valor). Propds também
6,5% de reajuste para a PLR e to-
das as verbas salariais e auxilios. O
Comando Nacional dos Bancarios
considerou a proposta insuficiente
€ as negociagoes continuam nesta
segunda-feira | 1, as | [h.

“A forte greve que a categoria
est fazendo em todo o pais forgou
05 bancos a retomarem as negocia-
¢hes e a apresentarem a Nova pro-
posta, mas consideramos o indice de
reajuste insuficiente”, afirma Carlos
Cordeiro, presidente da Confedera-
¢do Macional dos Trabalhadores do

INFORMATIVO 4
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Brasilia, 11 de o

nal, “Também é inaceitivel esse teto
de RS 4.100. Isso significa que quem
ganha acima de R$ 6.212 terd reajus-
te abaixo da inflagie do periodo.”

Em relacio ao piso da cate-
goria, Carlos Cordeiro considera
importante a sinalizacio por parte
dos bancos de valorizagao, confor-
me reivindicacio da categoria. “Mas
esse indice de reajuste de 9,82% &
também insuficiente diante da cres-
cente |ucratividade dos bancos”, re-
age o presidente da Contraf-CUT.

Da mesma forma, o Comando
Nacional dos Bancirios considera
muito rebaixado indice de reajuste
de 6,5% sobre a PLR. "Os bancos
precisam aumentar a distribuigao
da PLR em relagao ao ano passado,
uma vez que os lucros cresceram”,
rebate Carlos Cordeiro.

Negociacoes continuam
Diante do posicionamento do

Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e
coordenador do Comando Nacio-

C do Macional, os negociado-
res da Fenaban pediram a suspensao
tempordria das negociagoes, para que

PESSOAS EM
1°LUGAR

BiSiRi (5" £ (- CONTRAF {11

tivessem tempo de consultar os ban-
queiros. A retomada ficou agendada
para segunda-feira, dia | |, s | |h.
Os representantes dos bancos
tambem sinalizaram que apresenta-
rao na segunda-feira proposta sobre
assédio moral e seguranga banciria.
O Comando Nacional orienta
todos os sindicatos a manterem e
ampliarem a greve na segunda-feira,
para forgar os bancos a melhorarem
a proposta. “Os bancirios estio
de parabéns pela greve fantistica
que estio fazendo, que é fortissima
também nos bancos privados e ja é
a maior das Gltimas duas décadas. E
essa a forga da categoria e é isso que
pressiona os bancos a negociarem”,
diz o presidente da Contraf-CUT.

Protesto contra pedido
de prisao de dirigentes

Neo final da rodada de negocia-
a0 deste sabado, o Comando Na-
cional fez um protesto veemente a
Fenaban contra a postura do ltad
Unibanco e do Bradesco de solicitar

ancar

a prisio do presidente do Sindicato
dos Bancirios de Brasilia, Rodrigo
Britto, e de outros dirigentes sindi-
cais. Britto também é membro do
Comando Nacional.

“Essa é uma pratica antissindical
inaceitivel em uma sociedade de-
mocritica onde o direito de greve
esti assegurado na Constituicio”,
protestou Carlos Cordeiro.

A nova proposta

B Novo piso salarial: R$ 1.180
(reajuste de 9,82%)

B Reajuste de saldrios:
6,5% até R$ 4.100

B Reajuste para saldrios acima de
RS 4.100: RS 266,50 fixos

B PLR: reajuste de 6,5%, tanto
para a regra basica quanto
para o adicional

B Reajuste dos beneficios e
verbas salariais: 6,5%

Greve também forca BB e Caixa a retomarem negociacoes especificas

Da mesma forma que na Fena-
ban, a greve nacional dos bancérios
forgou o Banco do Brasil e a Caixa
Econdmica Federal a retomarem as
negociages especificas com os tra-
balhadores. As reunides ocorrem
nesta segunda-feira (11), em Sio
Paulo, logo apés a negociagio entre

© Comando Nacional e a Fenaban.
As novas negociagbes nao
ocorrem por acaso. E resultado
da intensa greve nacional dos ban-
carios, que completa hoje 13 dias.
“Os bancirios do BB esperam evo-
lugio da dltima proposta na nego-
clagio de hoje”, destaca Eduardo

Araljo, coordenador da Comissao
de Empresa dos Funciondrios do
BB e diretor do Sindicato.

Caixa’
Insatisfeitos com a proposta da
Caixa, apresentada no dia 23 de se-

tembro, os empregados aguardam

avangos da parte da empresa. “"Na
ocasido, o banco se limitou a apre-
sentar um documento, afirmando
que ird cumprir os itens econdmi-
cos da Fenaban e propondo a reno-
vagio de algumas cliusulas do atual
acordo coletivo”, lembra Enilson da
Silva, diretor do Sindicato.

Assembleia nesta quarta, as |17h
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Negociagoes permanentes
serao retomadas com a
Caixa nesta quinta

Pagina 2
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Contribuigéo assistencial de 1%, limitada a R$ 65,
para fortalecer a luta da categoria

oucos dias apds a assinatura

da Convencao Coletiva de

Trabalho 2010/201 1, os ban-

carios ja comecam a rece-
ber direitos arrancados na greve de
maior alcance dos Ultimos 20 ancs e
que resultou no melhor acordo tam-
bém das ultimas duas décadas. Foi
uma campanha dificil, mas encerrada
com vitéria, garantindo valorizagio
dos pisos, aumento real, PLR maior,
cliusula de combate ao assédio mo-
ral, além de uma série de outros di-
reitos que a partir de agora vao fazer
parte da vida profissional do bancd-
rio. Todas essas conquistas s6 foram
possiveis gracas a luta e mobilizacio
dos bancarios, reforcadas pela orga-
nizagdo, planejamento, estratégia e
infraestrutura, que despende inves-
timento do Sindicato.

Os recursos provenientes da
contribuicdo assistencial sdo utili-
zados para fortalecer a luta da ca-
tegoria ndo apenas durante a Cam-
panha Nacional Unificada, mas em
todos os dias do ano. O percentual
da contribuicio neste ano serd de
196 (um por cento) sobre o salirio
bruto, com teto de R$ 65. A con-
tribuicdo sera recolhida de todos os
bancarios, sindicalizados ou nao, de
bancos piblicos e privados.

A contribuicdo  assistencial
foi aprovada previamente em as-
sembleia geral da categoria apds
a realizacio do 6° Congresso dos
Bancirios de Brasilia. A decisao do
Sindicato de fazer o recolhimen-
to se justifica por conta dos gastos
da Campanha Macional, principal-
mente por conta da manutencio e
organizacio da greve nacional da
categoria, que durou |5 dias.

Fizemos a greve de malor alcan-

ce e arrancamos o melhor acordo
dos ultimos 20 anos, dentro de um
processo que teve inicio ainda no
primeiro semestre deste ano, com
05 preparativos para os congres-
sos distritais e nacionais dos bancos
publicos. Foram diversas atividades,
entre reunides nos locais de traba-
Iho, assembleias, encontros de de-

e musicos para agoes de convenci-
mento e manifestagbes.

“Os bancarios sabem que para
viabilizar uma campanha desse por-
te & preciso investir em organizacao,
planejamento, estratégia e infra-
estrutura. Por isso, a direcao do Sin-
dicato reforca a importincia dessa
ccwmbuvg'ao urnavezquerealfzzrnos

uma i

legados e semindrios por seg 5
de bancos, o 6” Congresso dos Ban-
carios de Brasilia, além de enviar de-
legados & 12° Conferéncia Nacional
dos Bancirios em julho, no Rio.
Além disso, houve investimen-
tos significativos para montar a in-
fraestrutura e organizagio da greve
e de atividades de campanha, como
aluguel de equipamentos de som,
comunicacao, palco, banheiros qui-
micos, tendas, veiculos de transpor-
te, contratagio de prestadores de
servicos & de mensageiros, marmi-
tas, grafica, alimentagio, combusti-
vel, bem como material de divulga-
¢ao e propaganda para a categoria e
para esclarecimento da populagio,
como andncios nas emissoras de ra-
dio e TV E também faixas, adesivos
variados, cartazes, baldes, panfletos,
jornais, carros e caminhdes de som

P &m gran-
des avangos para toda a categoria,
utilizando uma estrutura proporcio-
nal a0 que o bancirio merece e que
precisa ser custeada pela contribuigiao
dos trabalhadores”, lembra Rodrigo
Britto, presidente do Sindicato. “Sem
falar que fazemos o enfrentamento
contra um dos mais poderosos se-
tores da economia, que € o sistema
financeirc”, acrescenta.

Oposicao a
contribuicao

Os bancirios que queiram fazer
o pedido de oposicio a cobranca
devem comparecer pessoalmente i
sede do Sindicato (SHCS EQ 314/315
Bloco A) no periodo de B a 18 de
novembro, das %h 4s 18h, munidos
obrigatofiamente de crachd. Além

disso, devera entregar uma carta, em
duas vias, se opondo 4 contribuigo,
na qual conste nome completo, ban-
co, matricula funcional com digito,
prefixo da lotagio e o nome da de-
pendéncia. Esses dados sio exigidos
pelo préprio banco e sio de respon-
sabilidade do requerente, Ndo serd
aceita solicitacio por terceiros.

O que é a contribuicao
assistencial

Também denominada taxa as-
sistencial, taxa de reversao ou quo-
ta de solidariedade, a contribuicio
& uma prestagao pecuniaria velunta-
ria feita pelo membro da categoria
profissional ou econémica ao Sindi-
cato, para custear a participacio da
entidade nas negociagbes coletivas.
A contribuicio assistencial é estabe-
lecida com fundamento no art. 513,
alinea “e", da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT). Sua fonte, po-
rém, é sempre uma norma coletiva,
sefa acordo ou convengdo coletiva
ou ainda senten¢a normativa. Sua
cobranca nao é feita por forca de
lei, razdo pela qual também ndo se
enquadra na categoria dos tributos,

BN F oy,
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REAJUSTE DE 10.04% : DE ONDE ELE
VEM? DA NOSSA LUTA

egundo informagdes do GDF,
ao meio dia de ontem (12/03),
o projeto de lei do reajuste de
10,04% devido aos professores foi
assinado pelo governador e seguiria
para a Cimara Legislativa a tarde.
Todos sabemos que essa conguis-
ta niio nos foi dada de mio beija-
da. Tivemos que lutar muito e mais
uma vez essa combativa categoria
ndo se negou a isso, e, contra uma
conjuntura nagquele momento total-
mente adversa, disse que ndo acei-
taria o descumprimento de acordos e fez uma greve historica em defesa dos seus direitos.
Por isso, apesar de alguns quererem desmerecer a luta da categoria e a estratégia da diretoria, gostaria-
mos, antes de apresentar as tabelas, de resgatar a historia dessa conquista, que ¢ de cada um dos profes-
sores ¢ professoras que estiveram na linha de frente dessa luta.
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OUTUBRO DE 2007
CONQUISTA DO PLANO DE CARREIRA

pos anos de batalha, a categoria conseguiu, na luta, reformular o Plano de Carreira do Magistério Piblico do DF,
com uma série de conguistas para melhorar a nossa progressdo ¢ permanéncia na carrcira.

Durante a negociagio do Plano de Carreira o Sinpro incluiu o artigo 32, que estabelecia que os salinios dos pro-

fessores seriam corrigidos em 2009 ¢ 2010 em indices no minime iguais ao crescimento do Fundo Constitucional do DF,

NOVEMBRO DE 2008

GDF ANUNCIA O DESCUMPRIMENTO

Dtpois de verificar que o crescimento do FCDF para 2009 sena bem superior ao previsto por cles, o GDF utili-
zou a crise financeira mundial para descumprir com o acordo feito em 2007 ¢ o artigo 32 do Plano de Carrcira.
Em resposta a esse desrespeito iniciamos uma campanha intensa junto aos professores ¢ & populagiio que colocou
em outdoors, em banners nas janclas ¢ portas de casas de profi ¢s a nossa reivindicagiio, para lembrar dos com-
F dos. A campanha foi construida com tanta verdade, que inclusive pessoas de fora da categoria se
habilitaram a colocar banners de apoio em suas casas.

ABRIL DE 2009

SALARIOS CONGELADOS PELA CAMARA

Governo Arruda aprova na Cimara Legislativa uma lei que congelava por tempo indeterminado os salanos de
todos os servidores do GDF. Ao mesmo tempo entra com pedido de inconstitucionalidade do Artigo 32 no Tribu-
nal de Justiga. Os professores reagem ao golpe ¢ entram em greve. Realizamos manifestagdes, entre elas uma grande
mobilizagdo no dia do aniversirio de Brasilia.
Apés 15 dias de durissima greve, o GDF propde refazer o acordo de 2007 - 5% de reajustc retroativo & margo ¢ o
restante do indice de 2009 a ser pago até margo/2010, acreseido do Fundo de 2010 ¢ deduzido o indice relativo a
promogdo por merccimento. A categoria decide sob cm bleia aceitar a proposta.

MAIO DE 2009

TRIBUNAL DE JUSTICA ANULA O ARTIGO 32 DO PLANO DE CARREIRA

l : m maio de 2009, portanto apds o encerramento da greve, o T1-DF entendeu que o artigo 32 era inconstitucio-
nal. No entanto ja havia um novo acordo entre prof x GDF, ¢ istado gragas 4 greve vitoriosa da ca-

tegonia. Ou seja, mesmo com a decisio judicial, p am os termos do acordo feito em 2007, refeito em 2009,

MARCO DE 2010

GOVERNO INTERINO AFIRMA QUE CUMPRIRA O ACORDO

m reunido com o governador Wilson Lima, a Comissio de Negociagdo afirmou que iria enviar até o dia
13 a mensagem com o projeto de lei para o reajuste de 10,04%,
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VITORIA DA LUTA, VITORIA DA CATEGORIA!

gora ¢ lei. Depois

de aprovada no

dlumo dia 16 pe-
los deputados distritais ¢
sancionada pelo governa-
dor em exercicio, virou lei
a concessdo do reajuste de
10,04%, tltima parcela do
acordo que pos fim a nos-
sa greve. Mostrando toda
a disposigio de luta que
marcou essa campanha, os
professores ¢ professoras
lotaram a Cimara no dia
da votagdo.
y atitude  firme
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para 1.200; a paridade cn-
tre ativos ¢ aposentados ¢
a incorporagdo da Tidem,
cnire outros avangos (veja
em nosso site no Quadro
Negro n® 153, de janciro
de 2008, a comparagio
Ijl? COmo ¢ra ¢ como r.IL'lHI
4 nossa situagdo funcio
nal).

Estamos todos de pa-
rabéns pela luta ¢ pela con-
quista de todo o Plano de
Carreira. Mesmo que alguns
queiram desmerecé-la, essa
vitona ¢ nossa ¢ ¢ resultado

em defesa das conquistas do  Professores fizeram assembleia e lotaram as galerias da camara  direto da nossa luta

Plano de Carrcira levou 21
parlamentares a comparcce-
rem ao Plendrio da Cimara ¢
@ aprovarem o reajuste por votagio simbdlica, em primeiro
¢ segundo turnos. O governo interino sacionou a lei na
quinta-feira, dia 18, o que viabilizard o pagamento no con-
tracheque de margo

Comao todos s¢ lembram, em 2009, usando como desculpa
a crise infernacional, o governo Arruda ameagou dar um calo-
te, romper o acordo do plano de carreira, nos conceder reajuste
zero ¢ congelar nossos salirios. Mas a reagdo da categoria com
uma greve forte ¢ decidida levou o governo a recuar ¢ fazer uma
contraproposta. Em maio de 2009 conquistamos 5% de aumen-
10, ¢ acertamos que o restanie seria pago até margo de 2010,
acrescidos do pereentual do fundo para 2010 ¢ descontado o
percentual da progressio por merecimento.

Sem divida esse foi o melhor plano de carreira que a
categoria jd teve em todos os tempos, Quem compara os sa-
lirios de 2008, antes do plano ¢ de agora, margo de 2010,
constatar o avango financeiro que conquistamos na luta
tabela abaixo vocé pode constatar que desde 2004 reecbemos
reajustes maiores que a inflagio.

Conquistamos ainda uma carreira mais estruturada, que
privilegia a formagdo do professor, determinando um quanti-
tativo para afastamento para estudos. Foi instituida a progres-
sdo vertical por antiguidade ¢ mérnito ¢ a progressio horizon-
tal; houve a acumulagio da Gal ¢ da Gate para professorcs
que trabalham com alfabetizaglo no ensino especial e a incor-

para pressionar pela votagdo do reajuste de 10,04%

* OUTUBRO DE 2007 - CONQUISTA DO PLANO DE CARREIRA
MWM!MWH_MHMPIM*M

do Magistério Péblico do DF, it & P

ﬁ:w-mmﬂowuﬂ—hﬂw--ﬁh?—
laid Sk s 20 i .

reajuste do Fuedo Coastiucional do DF.

= NOVEMBRO DE 2008 - GDF ANUNCIA O D/

U
Deposs de verificar que o crescimento do FUDF pars 2009 seria bem
DF wtilizon & crise linancews mundial pars descusprr com

artigo 32 do Plame de Carreien, Em resposta 3 evse dewrenpeits insamos
s campanha wiensa permo acs prodessores ¢ i populagls que
hanncrs mas janclas © portas de casas de professores 3 nossa ¢
dos compomissos ssvumados. A campanha foi comstruida com tanta vey
pestons de fors da categona s habilitaram & colocar hanmers de apoio em s

* ABRIL DE 2009 - SALARIOS CONGELADOS EM%M

Chuars Lighbalh i e
nnumm&minpmahdﬁm,ﬂ——h’—m olpe ¢

amivendrio de Bruailia.

Apde 15 diss do durisins greve, o GDF propde reficer o scordn do 2007 - $
de reapuste retroative & margo ¢ o restaste do indice de 2009 & st pagn e marga 2010,
wrescada do Fundo de i A

= MATO DE 2009 - ACORDO GARANTE O ARTIGO 32 DO PLANO

greve, o THDF etomdew que
al. Ko eatato, como 3 greve permitiu um novo acordo ¢

* MARCO DE 2010 - ACORDO £ APROVADO, APOS MOBILIZA-
CAO DE PROFESSORES

poragdo da GSE para os orientadores; g io o pag:
da gratificagdo de aperfeigoamento, definida a amphagio do
niumero de especialistas (orientadores educacionais) de 400

i § Chet el n 16 de
P i 1

EVOLUCAO SALARIAL. INFLAGCAO E GANHO REAL
DOS PROFESSORES DO DF DE 2002 A 2010

2003

14,7%

~.1%

2007 2008 2009

* As taxas de inflagio de 2002 a 2000 sc referem ao acumulado de janciro a dezembro de cagda ano, Para o ano de 2010, foi considerada a estimativa

oficial de inflagio do Governo

CAMPANHA SALARIAL DE 2010

gora € preparar a nossa campanha salarial de 2010, com a mesma garra e determinagiio que marcam
as nossas lutas. A pré-pauta ja esta disponivel em nosso site. Debata, discuta com os seus colegas de
escola, € envie suas sugestdes para o e-mail pawtadereivindicacao2010@sinprodf.org. br.
Nos dias 6 ¢ 7 de abril realizaremos assembleias regionais para debater a referida pauta, que serdo apro-
vadas pela categoria no dia 15 de abril, em assembleia geral, e entregue ao governo para negociagio.
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CAMPANHA SALARIAL DE 2010/2011

Continuar a luta pela isonomia

gio em frente & Clm
§a campanha vil

al-  recebem ¢

lativa no dia 16 de marge

mais uma vez a ca-
3 garT ¢ e

pectiva de continuar

'

erma de remuneragio nio @ um in

T na carreira. Lutar por essa inc

pautn de reivindi-
e
5, sugiram mudangas ou  deverd ser feitn
| mEmioMAL DATAHORA = T " LocaL
Sobradinhe 0804 - Bh30 @ T4k | CEM 01
Planaitina 0404 - B30 » 140 | cEnTRAD |
Gama 0804 - BHID & Tk | o0 (CEM 01) |
Mucleo Bandelrants |
| Candangolindia | Rischo Funde | 0804 - Bh3O & 14K | CEMME
840 Sebastibe 0604 - B3O @ 14N CAIC UNESCO
Braziandia 0004 - B30 = 148 | cEM o1
Cusark DEO4 - BAIO & 148 | cEF 02
Taguatinga O7T/04 - Bh30 » 4R | CEMAR
Plane Pllote OTIO4 - BR30 = 14h | Bada SINFRO
| Recanto/Rischo Fundo 1| 07104 - Bh30 » 140 CEF 301
Samarmnbais Q7704 - 8230 w 148 1 CEEDM
Bants Maria 07104 - Bh30 o 140 CEE 01
Paranss 07704 - Bh30 = 1dh | CAIC Bants Pauling
Celiindla 07104 - Bh30 » 14k CED 07 Cell. Norts

de delibera¢ao da categoria

E um espago pri
misis aprofundad

menos um representante §
} CONEIesso, qu 8

itégiag para nore

pesTros participar
democritica pudernm
Sentar suas s,
Neste [nformative, na phgina 4, apre
s as mudancas aprovadas e porque
tututo na integra

Assembleia Geral para aprovagao da pauta de reivindicagoes da Campanha Salarial
de 2010/2011, no dia 15 de abril, as 16h, no auditério da Asceb (904 Sul).
Compareca e venha construir uma campanha salarial vitoriosa!
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DF - Ano XVI - - Brasilia, 16 de junho de 2

ELEICAO NO SINPRO: CHAPA 1, UNIAO PARA
AVANCAR, VENCE COM 52% DOS VOTOS VALIDOS

ais uma vez as
professoras e
professores do

DF deram um exemplo de
participagdo e democracia
€ Ccompareceram em peso
as urnas para eleger a di-
recdo colegiada do Sinpro
pelos proximos trés anos.
Mais de 13 mil professo-
res participaram e a maio-
ria elegeu a Chapa 1, com
52% dos votos vilidos. A
Chapa 2 obteve 31,52%
dos votos e a Chapa 3 con-
tabilizou 16,6%.

0 clima foi de total norma-
lidade durante os dois dias
de votagdo, e os professo-

res exerceram com sobe- Mesa de apuragio de votos

rania o direito de votar. Fo-

ram 172 urnas entre fixas e itinerantes em todas
as cidades do DF. A apuragdo terminou na noite
de sexta-feira (11), depois de ter sido suspensa
na madrugada da propria sexta. Essa suspensdo
foi motivada pela retirada da Chapa 2 do pro-
cesso de apuragio.

Como tanto a Chapa 1 quanto a Chapa 3 con-
sideraram que ndo havia motivo para o adia-
mento da apuragao, ela foi retomada na manha
de sexta, e realizada normalmente. A Comissdo
Eleitoral proclamou o resultado por volta das
19h, com a anuéncia das duas chapas presentes,

Na avaliagdo da atual diretoria, a maioria ab-
soluta (mais de 50% mais um) da categoria
respaldou o trabalho que vem sendo desenvol-
vido pela entidade nos ultimos anos. “Isso de-
monstra que a maior parte da categoria confia
na diretoria colegiada do Sinpro, o que é uma
grande satisfacdo para todos os que a integram
e ao mesmo tempo uma grande responsabili-
dade para os companheiros que irdo assumir
a partir de julho, no sentido de consolidar e
ampliar a atuagdo do sindicato”, afirmou a pre-
sidente licenciada da CUT-DF, Rejane Pitanga,
que & diretora do Sinpro, mas ndo se candida-
tou na ultima eleigdo.

A grande presenca nas urnas é histdrica e mos-
tra, sem duvida, porque somos o maior sin-
dicato da regido Centro Oeste e um dos dez
maiores do pais: porque temos uma categoria
participante, que esta presente ndo apenas
no momento das lutas, mas que constroi dia a
dia a sua histdria. Destacamos especialmente
a participagdo das professoras e professores
aposentados, que deram um exemplo de dedi-
cagao e ativismo.

POSSE SERA NO DIA 10

o dia 10 de julho a nova Diretoria Colegiada do Sindicato dos Pro- .
fessores no DF tomara posse e conta com a presenga da categoria.

Divulgaremos o local e hordrio em nosso site: www.sinprodf.org.br

CONTAMOS COM A PRESENCA DE TODAS E TODOS! -~ | %

A expressiva votagdo con-
quistada pela Chapa 1, a
chapa cutista, mostra que a
categoria quer um sindicato
de classe, de luta, que bus-
ca a negociacdo e o enten-
dimento, na defesa intran-
sigente de melhoria de vida
para os professores e traba-
Ihadores de maneira geral.

Para a diretoria colegiada
do Sinpro, esse & um com-
promisso assumido: con-
tinuar a trilhar o caminho
da demaocracia, da partici-
pagdo, do fortalecimento
de nossa entidade, um pa-
trimonio construido pelas
professoras e professores
no DF.
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ARTIGO 15 NAO E INCONSTITUCIONAL!
LDB GARANTE CARREIRA UNICA DE MAGISTERIO PUBLICO

Professores do DF ndo aceitardo retrocesso e
irdo a luta para evitar perda de direitos

questionamento pela Pro-
curadoria Juridica do DF da
constitucionalidade do arti-

go 15 do Plano de Carreira do Magis-
tério Piblico do DF é extemporanea
e 50 podemos entendé-lo como uma
tentativa de atague sem sentido aos
nossos direitos. O Sinpro-DF tomou
todas as providéncias juridicas e po-
liticas para evitar que seja expedida
liminar neste caso.

Acatando pedido impetrado pelo juri-

dico do Sindicato, o Tribunal de Justiga
do DF declarou que o Sinpro é parte
interessada no processo impetrado
pela Procuradoria Juridica do DF e po-
dera apresentar a sua posigdo acerca
do artigo 15 do Plano de Carreira do
Magistério Publico do DF.

Também estamos buscando conversar
com o governo para defender a retira-
da do pedido de liminar do processo
e pela manutencdo do referido artigo
em nosso plano de carreira.

O Sinpro estd realizando reunides com
delegados sindicais e representantes
de escola em varias cidades, a fim de
discutir a estratégia da categoria para
evitar perdas do nosso direito de as-
cender na carreira,

Grande ato - Para protestar contra a
verdadeira tentativa do GDF de redu-
zir 0s nossos salarios, realizaremos um
grande ato no dia 30, as 10h, com pa-
ralisagdo, em frente ao Buriti, em de-
fesa de nossos direitos. Mobilizem-se!

V' ATENCAO!

GDF aciona a justica para reduzir
salarios da categoria.

Ato publico contra esse ataque do governo.

Dia 30 de agosto, sequnda-feira,as 10h00, na Praca do Buriti.

oM PARALISA__(I\O

VVenham defender seus direitos!
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Agnelo apresenta carta compromisso ao Sinpro

urante a manhd de guinta-feira (14) a Dire-
toria do Sindicato dos Professores no Dis-
trito Federal foi procurada pelo candidato

soovernn o 01, gt cuerer (7)< recenes. (GORIREIQ IBRAZILIENSE 58
oficialmente, uma carta compromisso CONtENAO s mme— prosiyp—— ety

D willene com br

itens que sdo reivindicagdes histdricas da catego-

ria em suas lutas constantes. A procura se explica
porque o candidato reconhece o Sinpro-DF como a
entidade com representagdo legitima junto a cate-
goria dos(as) professores{as).

Até o fechamento deste jornal (15.10.2010) a
candidata Weslian Roriz (PSC) ndo havia procu-

rado o Sinpro para apresentar suas propostas
aos professores,

“Em reunido no Sinpro-DF, o candidato do PT disse
que, se eleito, pretende acabar com o analfabetismo
na capital”, texto e imagem retirados da edigio do
Correio Braziliense, 15 de outubro de 2010,

es, Orientadoras &
mpromisso de Agnelo com professaras, Professor
Ceol

Ortentadores Educacionals

Yy

44 i‘\\\\\\_

s amiga, mes 37

o tormar realidade ©

ervidornes

peeiras, encaminhal

Nas | acima o P que o did

Agnelo Queiroz fez com os professores durante
reunifio da diretoria do Sinpro-DF.

Agnelo Queiro;
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FORMADA A PRIMEIRA TURMA DE
POS-GRADUACAO DO SINPRO

Fazendo histdria, o Sinpro entregou no Gltimo dia 8 de maio os certificados dos
primeiros formandos do curso de pés-graduagdo em gestdo escolar oferecido
pelo Sinpro aos seus filiados. Cerca de cem professores estdo agora especialistas
nessa area e comemoraram a iniciativa da entidade. Leia mais na pagina 4.

Comega a campanha salarial
que terd como ponto princi-
pal a isonomia com a carreira

Primeiro de maio é comemo-
rado com festa em Taguatinga.

médica. Pagina 3 Pagina 5

Confira projetos inovadores Professores tém atendi-
Roriz e Arruda: duas faces de professores das escolas mento especial na Secre-
da mesma moeda. Pagina 2 publicas. Paginas6e 7 taria de Salude do Sinpro.

Pagina 10
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ELEICAO DIAS 9 E 10 DE JUNHO
DEFINIRA DIRETORIA DO SINPRO-DF

os proximos dias 9 e 10 de junho, as
professoras e professores sindicaliza-
dos tém um compromisso com a de-
mocracia: participar das eleigdes para

das companheiras (os) que disputardo a Diregdo
Colegiada do Sinpro. Os eleitos dirigirdo a enti-
dade no proximo triénio de 2010/2013. O mate-
rial relativo aos grupos que disputam o pleito é

a Diretoria Colegiada que dirigird a lade no
triénio 2010/2013. Para fortalecer a luta da cate-
goria e o nosso Sindicato é necessdrio que todas
as companheiras e companheiros comparegam
as urnas e votem pela melhoria nas condigdes de
vida e de trabalho de seus representantes, pela
independéncia e autonomia do Sinpro-DF e pela
manutengdo e defesa das instituigdes democra-
ticas brasileiras, conforme determina o Estatuto
da nossa entidade sindical

Nessa edicdo do Quadro Negro apren-
sentamos as trés chapas inscritas, bem como
a composicdo de cada uma delas, com as fotos

ORIENTACOES SOBRE A

horario de votagdo serd de 9h as 21h
O nos dois dias (9 e 10 de junho) e, em

cada secdo de votagdo, haverd uma
lista atualizada, com os nomes dos profes-
sores em condigdes de votar. E necessario
apresentar um documento de identificagdo
(com foto do (a) eleitor (a) — carteira de
identidade ou de habilitagdo, por exemplo).
Estdo em condigdes de votar os (as) profes-
sores (as) sindicalizados (as) ha mais de seis
meses antes da data das eleigdes e com as

de resp bilidade exclusiva de cada chapa. A
Diretoria do Sinpro ndo se responsabiliza pelas
informacgdes enviadas pelos representantes das
chapas.

E de suma importincia que todos exergam seu
direito ao voto e que o fagam de forma determi-
nada nos dias 09 e 10 de junho, garantindo, as-
sim, o quorum. Pelo numero de sindicalizados e
devido a importancia de nossa luta para as con-
quistas da categoria, o voto de todas e todos é
de fundamental importancia para a continuida-
de da democracia e da luta. Sua participagdo re-
presentard o fortalecimento de nosso Sindicato.

VOTACAO

mensalidades sindicais em dia. Os mesmos
critérios sao validos para os (as) professores
(as) aposentados (as) e os (as) que contri-
buem como auténomos (as), em dia com esta
contribuigdo.

Havera urna fixa em todos (as) Regio-
nais. Urnas itinerantes percorrerdo as escolas
urbanas e rurais que ndo possuam urna fixa,
inclusive no hordrio noturno. As urnas fixas e
itinerantes funcionardo no horario noturno,
até as 21h, apenas nas escolas que tém turno

noturno. As urnas fechardo as 18 horas nas
escolas que tém apenas turnos matutino e
vespertino.

Na sede da SEEDF (antiga FEEDF, na 607
Norte) e nas sedes das Regionais de Ensino,
as urnas fechardo as 18 horas. Na sede do
Sinpro (SIG — Quadra 6, Lote 2260) as urnas
fechardo as 21 horas. Nas subsedes do Sinpro
(Taguatinga, Gama e Planaltina) o fechamen-
to ocorrera as 18 horas.

| ATENCAO PARA OS LOCAIS DAS URNAS FIXAS PARQUE 307/308 SuL;

Brazldndia: DRE; CED 02 e CED 03.

Ceildndia: DRE; CEM 02; EC 24; CEM 10; CED 07; CEM 04; Caic Anisio
Teixeira; CEF 24; CEM 12 P. Norte; CEF 17 — Expansdo Setor O.

Cruzeiro: CED 02

Gama: DRE; CEM 01 (CG); CEM 02; CEF 08; CEM 03; CED 05; CEF 04; CED
| 06 e Subsede do Sinpro.

Guard: DRE; CED 02; CED 03 e CEF 01.

N. Bandeirante: DRE; CEM 01 NB e CED 01 Candangolandia.

Paranod: DRE; CEM 01; CEF DARCY RIBEIRO; CED do PAD-DF.

Planaltina: DRE, Subsede do Sinpro, CEF 05; CEF 04; EC PARANA, CAIC
Assis Ch briand e CEF Cond io Estancia IIl.

| Plano Piloto: DRE; CEM ELEFANTE BRANCO; CEM SETOR LESTE; CED GIS-

SUBSECRETARIA DE EDUCACAD (antiga FEEDF), CESAS; EAPE (906 Sul, l
antiga Escola Normal), CEE 02 Sul e sede do Sinpro.

Recanto das Emas: DRE; CEF 206 e CEM 3804,

Riacho Fundo I: CEF 01.

Riacho Fundo II: CEF 01.

Samambaia: DRE; CAIC AYRTON SENNA, CEM 304; EC 419 e EC 614,

Santa Maria: DRE; CEE 01; EC 203 e CAIC SANTA MARIA,

Sdo Sebastido: DRE e CEM SAD SEBASTIAD.

Sobradinhb: DRE; CEM 01; CED 03; CED 04; CEF FERCAL e CEF 04,
Taguatinga: DRE; CED 04; CEF 17; CEMAB; CEM 03, CAIC AREAL e Subse- |
de do Sinpro.

NO; CEM PAULO FREIRE (CAN) ESCOLA-PARQUE 210/211 NORTE; ESCOLA A Comissdo Eleitoral definird o roteiro das 87 urnas itinerantes.

g |

PARTICIPEM! VOTEM E AJUDEM A
FORTALECER A NOSSA ENTIDADE!



Quadro Negro foi divulgada a informagdo de que
o ex-governador Joaquim Roriz havia desistido da
disputa e indicado sua mulher para concorrer ao pleito.
A senhora Weslian Roriz, que nem queria que o marido
se candidatasse, sera uma espécie de “laranja” do coronel
goiano. Uma decisdo de um oportunismo a toda prova e
que mostra que a falta de respeito desse senhor para com
o eleitor de Brasilia.
Neste momento tdo importante da histéria do pais e
do Brasil, apds ver o STF abdicar de sua prerrogativa de de-
cidir, nés temos uma grande responsabilidade nas maos:

N o momento em que fechdavamos essa edi¢do do

2

it

ESTA CHEEANDO

A HORA DE NOS
DECIDIRMOS ESTA

DISPUTA

Mala Direta
Postal

SINPRO-DF
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com 0 nosso voto devemos impedir que retornem ao po-
der ndo somente Roriz, mas todos os envolvidos com a cor-
rupgdo e as falcatruas que assaltaram os cofres publicos do
DF durante anos.

Devemos ficar bem atentos e pesquisar com cuidado
a vida e atuagdo dos candidatos, porque varios dos envol-
vidos estdo se candidatando.

Devemos dizer chega, basta! Brasilia precisa de um
novo caminho, onde a educagdo, a salude e a seguranga se-
jam realmente prioridades e onde a utopia de uma capital
para todos os brasileiros finalmente se concretize.

CONHECA A NOVA NEGOCIACOES DA CAMPANHA SINPRO AMPLIARA
DIREQAO DO SINPRO. SALARIAL CONTINUAM. ATENDIMENTO PSICOLOGICO.
Paginas 4 e 5. Pagina 3 Pagina 6.
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