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RESUMO

Desde a Reforma Trabalhista, aprovada em 2017 e antes mesmo da crise de salde provocada
pela pandemia Covid-19, a expressdo teletrabalho tem sido alvo de discussfes em todo o pais.
Isso porque o termo, que na reforma se traduz no mais conhecido como home office, foi
regulamentado, permitindo que profissionais e empresas tivessem mais liberdade para analisar
se o trabalho oferece a possibilidade de ser realizado fora dos escritérios tradicionais e mesmo
nas industrias. Dessa forma, a Reforma Trabalhista implantada nos termos da Lei n°
13.467/2017 forneceu especial atencdo ao tema. Contudo, antes do advento da Reforma
Trabalhista, o home office ja contava com uma previsao legal, conforme mostra o art. 6°,
paragrafo Unico, da Lei n°® 12.551/2011: As formas telematicas e informatizadas de acéo,
controle e monitoramento, equiparam-se, em desfechos de subordinagéo juridica, aos meios
pessoais e diretos de monitoramento e supervisdo do labor alheio. Diante ao exposto, 0
objetivo geral do estudo € demonstrar as nuances das principais mudancas que tange o
teletrabalho na reforma trabalhista pela Lei 13.467/17, além de verificar a perda de direitos do
trabalhador com a Reforma Trabalhista linkado ao home office, demonstrando que até esses
trabalhadores perdem Direitos Trabalhistas. Para tanto, a metodologia utilizada na presente
pesquisa trata-se de uma pesquisa bibliogréafica de carater documental focada principalmente
na énfase de evidenciar a problematica levantada em tela, além de fornecer informacGes da
investigacdo precisas, objetivando um conhecimento amplo e detalhado sobre o tema.
Conclui-se que com o advento da Reforma Trabalhista nos termos da Lei n® 13.467/2017
avultou o entendimento do teletrabalho. De modo que a Reforma Trabalhista amplificou o
entendimento acerca do home office, atribuindo disposi¢cbes normativas relacionadas entre
empregado e empregador. Todavia, na pratica o que ocorreu nao foi “seguranca juridica", mas
diminuicdo dos Direitos Trabalhistas, visto que, tornou-se um desafio para os empregadores
proteger a saude e a seguranca laboral remotamente de seus colaboradores. Portanto, a
Reforma Trabalhista precisaria reestruturar normas, trazendo artigos especificos para a
seguranca laboral desses teletrabalhadores, a fim de evidenciar que esse tipo de labor,
necessita ter as mesmas configuracdes do que o trabalho presencial.

Palavras-chave: Lei 13.467/2017; Reforma Trabalhista; Home Office; OIT; Meio Ambiente
do Trabalho.



ABSTRACT

Since the Labor Reform, approved in 2017 and even before the health crisis caused by the
Covid-19 pandemic, the term telecommuting has been the subject of discussions across the
country. This is because the term, which in the reform translates into the best known home
office, was regulated, allowing professionals and companies to breathe more freedom to
analyze whether the work offers the possibility of being carried out outside the traditional
offices and even in the heated ones. Thus, the Labor Reform implemented pursuant to Law
No. 13,467/2017 provided special attention to the topic. However, before the advent of the
labor reform, the home office already had a legal provision, as shown in art. 6, sole paragraph,
of Law n°® 12.551/2011: The telematic and computerized forms of action, control and
monitoring, are equivalent, in transfers of legal subordination, to the personal and direct
means of monitoring and supervising the work of others. In view of the above, the general
objective of the study is to demonstrate the nuances of the main changes that concern
telework in the labor reform by Law 13.467/17, in addition to verifying the loss of workers'
rights with the Labor Reform linked to the home office, demonstrating that even these
workers also lose Labor Rights. Therefore, the methodology used in the present research is
bibliographical research of a documental nature focused mainly on the emphasis on
highlighting the problem raised on screen, in addition to providing accurate research
information, aiming at a broad and detailed knowledge on the subject. It is concluded that
with the advent of the Labor Reform under the terms of Law n°® 13.467/2017, the
understanding of telework increased. So, the Labor Reform broadened the understanding
about the home office, assigning normative provisions related between employer and
employer. However, in practice, what happened was not “legal security”, but a decrease in
Labor Rights, since it became a challenge for employers to protect the health and safety of
their employees. Therefore, the Labor Reform would need to restructure norms, bringing
specific articles for the job security of these teleworkers, in order to show that this type of
work needs to have the same configurations as  face-to-face  work.

Keywords: Law 13.467 / 2017; Labor Reform; Home Office; ILO; Work Environment.
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INTRODUCAO

O presente estudo pretende abordar as nuances da diminuicdo de direitos ante a
reforma trabalhista e 0 home office. Nessa seara, uma breve contextualizacdo € importante a
priori, para melhor entendimento do leitor. Posto isto, as relacdes de trabalho s&o modificadas
de acordo com determinadas necessidades sociais e econdémicas e com 0 avango do uso das
tecnologias, o home office surge como uma alternativa a atividade laboral. Nesse sentido,
considera-se a Lei 13.467/17 como ponto de partida para a compreensdo dos direitos dos
trabalhadores inseridos no regime de teletrabalho.

Além disso, resta contextualizar que o home office é entendido como a prestacdo de
servicos predominantemente fora das instalaces do empregador, utilizando tecnologias de
informacdo e comunicacdo que, pela sua natureza, nao constituem trabalho externo. Também
é referido como trabalho remoto, e/ou teletrabalho que denota, de forma sucinta, trabalho a
distancia.

Importante saber que antes do advento da Reforma Trabalhista, o home office ja
contava com uma previsdo legal, conforme o caput 6° pardgrafo Unico, da Lei n°
12.551/2011: "Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisdo do trabalho alheio™. (BRASIL, 2011).

Entretanto, com o advento da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), essa forma
de labor ganhou destaque e aderiu mais normas a fim de facilitar a transposicdo do trabalho
presencial para o trabalho remoto. Antes dessa mudanca, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho estabelecia que o teletrabalho fosse realizado predominantemente fora das
dependéncias do empregador, o que dificultava a ado¢do do trabalho home office, além de
ndo dispor de direitos especificos dagueles sob o regime de teletrabalho.

Nessa senta, € mister saber que uma das consequéncias da mudanca das leis
trabalhistas com a reforma trabalhista, & que ela modificou e regulamentou regras
relacionadas com a prestacdo de servigos. Uma das principais mudangas foi a regulamentacéo
do teletrabalho, j& aplicada em varias situagdes. Assim, com o advento da Reforma
Trabalhista, o teletrabalho foi definitivamente regulado pelos artigos 75-A a 75-E, da CLT
que considera teletrabalho a prestacdo de servigos predominantemente fora das instalagdes
da entidade patronal, com recurso a tecnologias de informacéo e comunicagéo.

Conforme mencionado, um elemento fundamental das relagdes de teletrabalho € o

uso das tecnologias de informacgéo e comunicagdo em atividades ndo tipicamente externas. Ou



12

seja, as tarefas sdo executadas a distancia, por opgdo dos contratantes, uma vez que nao
existem impedimentos para que esta atividade possa ser realizada nas instalagdes da empresa.
Dito isso, o art. 75-C, da CLT, estabelece que, para a regulamentacdo do teletrabalho, €
imprescindivel que haja uma disposi¢cdo expressa no contrato de trabalho, que deve
especificar as atividades a serem exercidas pelo trabalhador.

Nesse sentido, as condiges de trabalho exercidas em home office atraem, por
analogia, as regras inerentes ao regime de teletrabalho, as regras gerais do Direito do
Trabalho, as condicdes acordadas em contrato individual ou alteracdo contratual e as regras
coletivas. Esse modelo laboral, todavia, pode apresentar riscos potenciais trabalhistas para
empregadores que ignoram algumas diretrizes legais essenciais.

Nessa linha, apesar de alguns avancos, o sistema carece de normas que enfoquem a
preservacdo dos direitos de quem trabalha em sistema home office. De modo que, as empresas
necessitam oferecer aos teletrabalhadores os mesmos beneficios concedidos a equipe interna,
circunstancia esta que ndo costuma ocorrer de fato. Nesse prumo, evidencia-se a perda de
direitos do trabalhador com a Reforma Trabalhista ao que tange a forma laboral Home office,
Visto que as empresas precisam se ajustar para garantir o cumprimento de dispositivos legais e
evitar adversidades com as regras tributarias e agdes trabalhistas. Ndo obstante, elas aplicam
tais adequacdes necessarias de fato?

O objetivo geral da pesquisa é demonstrar as nuances das principais mudangas que
tange o teletrabalho na reforma trabalhista Lei 13.467/17, além de verificar a perda de direitos
do trabalhador com a Reforma Trabalhista linkado ao home office, demonstrando que até
esses trabalhadores também perdem Direitos Trabalhistas.

A metodologia utilizada na presente pesquisa trata-se de uma pesquisa bibliografica de
carater documental focada, principalmente, na énfase de obter um conhecimento amplo e
detalhado da problematica levantada em tela, além de fornecer informacgdes da investigacédo
com textos de obras atuais e relevantes.

A coleta de dados foi realizada em pesquisas cientificas, por meio de leitura
exploratoria de resumos e titulos, sendo verificada a relevancia das obras em relacdo a
tematica abordada nesta monografia. Nos critérios de inclusdo foram utilizados artigos
cientificos publicados no Brasil, no espaco de tempo compreendido entre 2011 a 2023, em
forma de texto completo. Os criterios de exclusdo foram formados por artigos cientificos néo
disponibilizados na integra, em lingua estrangeira, e materiais que ndo correspondem a

tematica de estudo.
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Em face do exposto, este trabalho estd estruturado em 05 capitulos. O primeiro
capitulo incumbe-se de explicar o Direito Trabalhista, mostrando seus principios e também o
poder disciplinar do empregador. No segundo capitulo, o leitor terd acesso ao meio ambiente
do trabalho em diferentes formas de citacdo do trabalho de outros autores. O terceiro capitulo
traz um panorama geral das diretrizes sobre o home office. O quarto capitulo intitulado: "home
office diante da reforma trabalhista - lei 13.467/17", apresenta as nuances de sua
regulamentacdo antes e apds a reforma trabalhista, além das vantagens e desvantagens que
esse labor traz as partes. Por fim, o Gltimo capitulo denominado reducdo dos direitos
trabalhistas com o home office, ilustra a diminuicdo dos direitos trabalhistas que tangem o

home office.
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1. DIREITO TRABALHISTA

Antes de se iniciar o presente estudo, é primordial que haja uma breve elucidacao
sobre o conceito de Direito do Trabalho e sua relacdo direta com as normas que rodeiam o

mundo dos trabalhadores. Feliciano conceitua com clareza o referido ramo do direito:

[...] O direito do trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a
relagdo de Trabalho subordinado e situagdes analogas, visando assegurar melhores
condigBes de Trabalho e sociais ao Trabalhador, de acordo com as medidas de
protecdo que lhe sdo destinadas. (FELICIANO, 2020, p. 17).

De acordo com Nascimento (2017), o Direito do Trabalho nasceu como uma resposta
a enorme e desenfreada exploracdo desumana do trabalho ocorrida na Revolucdo Industrial. A
primeira Constituicdo de um pais que tratou de Direito do Trabalho foi a Mexicana, no ano de
1917, o artigo 123 desta, disciplina uma jornada de trabalho limitada em oito horas diarias,
além de descanso semanal remunerado, protecdo a maternidade, direito ao salario-minimo e
outros. Ja no Brasil, Delgado (2020) leciona que, a Lei Aurea foi o marco inicial para o
Direito do Trabalho no Brasil, devido a esta ter realizado um papel fundamental na juncdo de
pressupostos que ajudaram explanar esse novo ramo juridico especializado.

Para Delgado (2017), na época em que ainda predominava a escraviddo negra no
Brasil, a atividade era essencialmente agricola, e ainda ndo havia movimentos trabalhistas e
nem industrias. Os produtos, como especiarias, materiais, perfumarias, e até roupas, etc.,
provavelmente vinham de outros paises como, tambeém, de Portugal. A promulgacdo da lei
imperial n° 3.353, foi um momento fundamental e histérico, devido a ter se extinguido a
escraviddo, dando assim inicio a pratica da relacdo de emprego.

A grande ascensdo das leis trabalhistas no Brasil deu-se a partir do governo de Getulio
Vargas, realizando uma verdadeira reforma social neste Pais, dando ao obreiro inumeros
beneficios, criando-se o Ministério do Trabalho, como também a criacdo da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) (FIORILLO, 2017).

Nas ultimas décadas, houve constantes mudangas no modo de organizacdo capitalista
que foram importantes para reestruturacdo das forcas produtivas e criagdo de novos
paradigmas na organizacao do trabalho e do capital, principalmente, depois da crise de 1970
(MIZIARA, 2019).
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De acordo com Nascimento:

[...] O esgotamento do padrdo de acumulagdo taylorista/fordista de producdo (que
em verdade era a expressdo mais fenoménica da crise estrutural do capital), dado
pela incapacidade de responder a retragdo do consumo que se acentuava. Na,
verdade tratava-se de uma retragdo em resposta ao desemprego estrutural que entdo
se iniciava;

[...] A maior concentracdo de capitais gracas as fusdes entre as empresas
monopolistas e oligopolistas;

A crise do Welfare State ou do “Estado do bem-estar social” € dos seus mecanismos
de funcionamento, acarretando a crise fiscal do Estado capitalista e a necessidade de
retracdo dos gastos publicos e sua transferéncia para o capital privado;

Incremento  acentuado das  privatizacBes, tendéncia  generalizada as
desregulamentagdes e a flexibilizacdo do processo produtivo, dos mercados e da
forca de trabalho, entre tantos outros elementos contingentes que exprimiam esse
novo quadro critico. (NASCIMENTO, 2017, p. 59).

Além do mais, de acordo com o0s ensinamentos de Nunes (2019), esses elementos
conjunturais, vividos nas décadas de 1970 e 1980, foram crucias na mudanca nas relagdes no

ambito trabalhistas, tornando-as mais flexiveis e prejudiciais ao trabalhador.

1.1 Principios do Direito Trabalhista

Para Santos (2019), preliminarmente, faz-se necessario a definicdo do conceito de
“principio”, para posteriormente passar a mengao dos principios constitucionais aplicados no
Direito do Trabalho. O termo “principio” ¢ utilizado, indistintamente, na Filosofia,
Sociologia, Teologia, Politica, Fisica, Direito, entre outros campos do saber, como linha
mestra do conhecimento a ser explorado.

Sobre tal aspecto, Nascimento leciona:

Um edificio tem sempre suas vigas mestras, suas colunas primeiras, que sdo o ponto
de referéncia e, a0 mesmo tempo, elementos que dao unidade ao todo. Uma ciéncia é
como um grande edificio que possui também colunas mestras. A tais elementos
béasicos, que servem de apoio légico ao edificio cientifico, é que chamamos de
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principios, havendo entre eles diferencas de distin¢do e de indices, na estrutura geral
do conhecimento humano. (NASCIMENTO, 2017, p. 77).

Com base nessa definicdo podemos notar de forma mais inteligivel, que "principios"
sdo valores centrais, 0s quais sdo utilizados como bases fundamentais a qualquer outra norma
existente no sistema juridico brasileiro, pois mostram um caminho a ser seguido. Embora o
Direito do Trabalho néo ignore os principios gerais do direito, 0s seus principios sdo distintos
dos que norteiam outros ramos juridicos, apresentam perfil singular, devido as peculiaridades
deste, o qual considera o Principio da Prote¢cdo como seu principio matriz (MARTINEZ,
2020).

Lapa esclarece que:

O verdadeiro principio do processo do trabalho é o protecionista. Assim como no
Direito do Trabalho, as regras sdo interpretadas mais favoravelmente ao empregado,
em caso de duvida, no processo do trabalho também vale o principio protecionista,
porém analisado sob o aspecto do direito instrumental. (LAPA, 2018,
p. 49).

Dentre os varios principios adotados pela Carta Constitucional, vislumbra-se o
Principio da Protecdo como um principio basilar do Direito do Trabalho. A inferioridade
econbmica do trabalhador frente ao empregador é o fator indispensavel para analise do
desequilibrio da relacdo trabalhista. Ao buscar proteger uma das partes, o legislador buscou
equiparar essa desigualdade (SANTQOS, 2019).

A necessidade de sobrevivéncia exige que o trabalhador muitas vezes preste servicos e
aceite todas as condicBes impostas pelo seu patrdo, a maioria dos contratos de trabalho,
podem ser considerados verdadeiros contratos de adesdo, onde o empregado ou aceita as
condicBes impostas ou ndo é contratado. Seu propdsito consiste na tentativa de se corrigirem
desigualdades, criando, dessa maneira, uma superioridade juridica em favor do empregado,
tendo em vista sua condicdo de hipossuficiente na relacdo trabalhista. Todas essas facetas do
Principio da Protecdo tém o escopo de buscar diminuir a desigualdade existente entre o
trabalhador e seu patrdo (SCHIAVI, 2017).

Ja o principio da irrenunciabilidade dos direitos determina que o trabalhador ndo possa
dispor dos direitos que lhe € atribuido pelas normas juridicas, ou seja, estes sao
irrenunciaveis. Conforme o disposto no art. 9° da CLT: "serdo nulos de pleno Direito os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
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trabalhistas”. Realizando-se a interpretagdo do referido dispositivo, tem-se, no Direito
trabalhista, como regra que os aludidos direitos s&o irrenunciaveis pelo trabalhador, ndo sendo
admitido, por exemplo, que o trabalhador renuncie a seu horario de almogo ou a suas férias
(DELGADO, 2020).

Em resumo, para Rocha (2019), o principio da irrenunciabilidade dos Direitos
trabalhistas equivale a impossibilidade juridica de o trabalhador privar-se dos beneficios que
Ihe sdo conferidos pelas leis trabalhistas. A justificativa deste principio se encontra na
possibilidade de coacdo, ainda que possa fundamentar-se no simples medo da perda do
emprego.

Tendo ainda o principio da continuidade, este visa a preservacdo do emprego, com 0
fim de dar seguranca econdmica ao trabalhador e de incorpora-lo ao organismo empresarial.
O autor afirma que para entender esse principio, deve-se ressaltar que uma caracteristica do
contrato de trabalho consiste no trato sucessivo, ou seja, ele ndo se esgota mediante a
realizacdo instantanea de certo ato, mas perdura no tempo (DELGADO, 2020).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho consagra este principio no artigo 3° na
definicdo de empregado. Segundo este artigo, um dos requisitos para que fique caracterizada a
relagdo de emprego € a ndo eventualidade na prestagdo dos servicos. A continuidade,
portanto, € fundamental na relacdo empregaticia, sob o enfoque do referido principio
(SANTOS, 2019).

Nunes (2019), explica que:

No direito do trabalho a verdade real deve ter maior importancia, isto é, ao que
ocorre no dia a dia, que aos documentos, ou acordos. E sabido que o direito
enguanto ciéncia tem como um de seus objetivos a busca pela verdade como meio
de se alcancar a justica. No direito do trabalho, essa referida busca ocorre de forma
muito mais acentuada, devido as varias peculiaridades existentes, tais como a
superioridade do empregador, o que agrava as fraudes, que muitas vezes nunca
chegam ao conhecimento do empregado.

Trata-se, pois, de conferir uma credibilidade maior a realidade fatica da relacdo de
emprego, ainda que haja divergéncias com aquilo que foi pactuado ou documentado no
decorrer da contratualidade. Porém, como destaca 0 mesmo autor, 0s documentos atinentes a
relacdo de emprego possuem presuncdo de veracidade, ainda que relativa, de forma que néo
basta uma simples alegacdo do obreiro para afasta-la. E necessério que haja prova dos fatos

gue se alega ndo condizer com os documentos para que sejam estes desconstituidos; do
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contrério, prevalecerdo as disposi¢des contratuais (DELGADO, 2020).

Vale consignar que o principio da primazia da realidade sobre a forma constitui-se em
instrumento essencial na busca da verdade real em um litigio trabalhista. J& o principio da
razoabilidade, esse principio se da na medida em que impde limites a situagdes “em que a lei
ndo consegue prevé-los de forma rigidas dadas as inumeras circunstancias que podem surgir
no caso objeto de apreciacdo"”. Assim, segundo esse principio, parte-se da presuncdo de que o
homem procure agir de forma coerente, de acordo com o bom senso, e ndo de maneira
caprichosa (SCHIAVI, 2017, p. 48).

J& o principio da boa-fé é utilizado em todos os ramos juridicos, ele ndo é apenas um
principio ligado ao direito, mas também uma conduta ética. Toda relacdo juridica deve estar
contemplada com o principio da boa-fé. Este principio expfe que as partes, a0 executar atos
juridicos devem agir com lealdade, fidelidade e clareza reciprocamente, ou seja, "devem agir
utilizando-se de boa-fé" (MARTINEZ, 2020, p. 51).

Delgado (2020) pontua que, o artigo 9° da Consolidagdo das Leis do Trabalho
determina: Art. 9° CLT: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
consolidacdo.

E fundamental, para a avaliagdo da utilizagdo do principio da boa fé no Direito do
Trabalho o entendimento da subordinacéo, que claramente delimita a exposicao da vontade do
trabalhador. Atualmente essa soberania do empregador é caracteristica fundamental do
vinculo empregaticio. A subordinacdo pode ser exposta no contrato de trabalho, como a
aceitacdo do direcionamento de trabalho do empregador, informando a forma com que este
deve executar o trabalho. Objetivamente, boa-fé significa cumprir um modelo de conduta
social, que prega a realizacdo de atitudes de forma honesta e leal (MARTINEZ,
2020).

Nota-se ainda a presenca do principio da intangibilidade salarial, o qual tem como
objetivo a protecdo do salario do trabalhador, este encontra sua base legal no art. 462 da CLT
que determina em seu caput que “Ao empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositivo de lei ou de
contrato coletivo.” (PADILHA, 2015, p. 181).

Porém, deve-se lembrar de que o salario pode ser penhorado em alguns determinados
casos, servindo de exemplo a pensdo alimenticia, a lei permite descontos realizados pela
empresa em algumas situagoes especificas (previséo legal, adiantamento salarial, previsdo em

norma coletiva, dano causado dolosamente pelo empregado, dano causado culposamente pelo
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funcionario (VIANNA, 2018).

Ressalta-se, ainda, a existéncia do principio da imperatividade, o explanado conceito
informa que na relacdo trabalhista prevalece a norma juridica obrigatéria em detrimento das
regras dispositivas. Ndo pode algo ser afastado das disposi¢cOes legais presentes na CLT pela
simples vontade das partes, por exemplo, acordar o obreiro e 0 empregador que o trabalho
ultrapasse o limite de 44 horas semanais. Ao estabelecer essa restricdo, esse principio torna-se
mais um instrumento a disposicdo do trabalhador para a garantia de seus direitos
(DELGADO, 2020).

Observa-se que todos os principios, possuem alto nivel de rigidez com o objetivo de,
protegerem o trabalhador e seu saldrio, porém, a0 mesmo tempo, sdo passiveis de certa
flexibilizacdo a fim de ndo imobilizarem o contrato de trabalho no que se refere ao salario,
dando permissdo para eventuais alteraces, conforme as necessidades das partes bem como as
alteracdes externas que acabam influenciando na relacéo de trabalho. Toda essa prote¢do dada
pelo legislador ao empregado se complementa com as normas de seguranga e higiene do
trabalho, tendo a mesma funcdo da protecdo do ser humano que trabalha, nessas estdo
incluidas as normas de medicina e seguranca do trabalho, limitacdo da jornada de trabalho,
fixacdo de intervalos obrigatdrios durante a jornada de trabalho, fiscalizagdo trabalhista etc.
(VIANNA, 2018).

Segundo os art. n° 2 e n® 3 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), empregador
¢ a pessoa fisica ou juridica que assume os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo de servico do empregado, que € aquele que presta servico ao empregador,
com carga horéria definida mediante salério estipulado (DELGADO, 2020).

Para Delgado (2020), a relagdo de emprego estabelecida entre eles caracteriza vinculo
empregaticio porque a prestacdo de servico é de natureza ndo eventual, independente do
contrato de emprego ser de trabalho em regime de tempo integral ou parcial, e subordinada,
pois o empregado que deve aguardar e executar ordens do empregador. Caracteriza ainda essa
relacdo os direitos do empregado, tais como feérias, 13° salario, licenca saide e maternidade,
FGTS, e a obrigatoriedade da apresentacdo da carteira de trabalho e da Previdéncia Social. O
trabalho, como qualquer outra mercadoria, tem um preco que é expresso em dinheiro, que

deve ser contabilizado pelo valor do trabalho. Mas:

Para poder ser vendido no mercado como mercadoria, é evidente que o trabalho tem
que existir antes de ser vendido. Agora, se o trabalhador pudesse dar a seu trabalho
uma existéncia independente, venderia mercadoria, e ndo trabalho (VIANA, 2018, p.
39).
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Desregulamentacdo das leis trabalhistas, novas formas de contratacdo da forca de
trabalho, terceirizagcdo de ramos de producdo, aumento do setor de servicos e de cooperativas,
intensificacdo dos processos de trabalho sob novas formas de exploracao, alteracGes na pratica
sindical, privatizacGes de servicos publicos e de setores da industria de base no caso de paises
como o Brasil e financeirizacdo da economia sdo elementos desse periodo (SILVEIRA,
2019).

A Constituicdo Federal de 1988 sedimentou importantes conquistas ao introduzir, no
seu artigo 1941, o conceito de Seguridade Social, compreendido como um conjunto integrado
de iniciativas dos poderes publicos e da sociedade destinados a assegurar os direitos relativos
a salde, a Previdéncia e a Assisténcia Social (BRASIL, 1988).

A atual Constituicdo originou a possibilidade aos cidaddos de apresentarem a camara
de deputados projeto de leis, sendo subscrito por no minimo de um por cento do eleitorado
nacional, distribuido por cinco estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos
eleitores de cada um deles (VIANNA, 2018).

Assim, a Constituicdo de 1988 acabou por trazer & tona a importancia do Poder
Judiciario para a sociedade, passando a exigir deste Poder, como Poder da Unido,
transparéncia, eficiéncia, celeridade, participacdo, dentre outras qualidades; mas o
Judiciario ainda ndo estava totalmente otimizado para assumir a demanda que rapido
se avolumou. A crise institucional deste poder é fato real; entretanto, vislumbra-se a
sua busca para adaptar-se ao novo contexto histérico (NASCIMENTO, 2017,
p. 44).

1 Artigo 194: A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de ac@es de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a sadde, a Previdéncia e a Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Compete ao Poder Pdblico, nos termos da Lei, organizar a Seguridade Social, com base nos
seguintes objetivos:

I. Universalidade da cobertura e do atendimento;

I1. Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacfes urbanas e rurais;
I11. Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV. Irredutibilidade do valor dos beneficios;

V. Equidade na forma de participac¢do no custeio;

VI. Diversidade da base de financiamento;

VII. Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo da comunidade, em
especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.



21

O Poder Judiciario veio com grande influéncia para junto tomar as decisbes do
governo e no destino da populagdo, conforme apresenta Silva (2017,
p. 188):

O novo periodo, que surgiu com a Constituicdo de 1988, conferiu ao Poder
Judiciério forca suficiente para participar ativamente das questdes sociais e politicas;
preceituando, em seu art. 5°, inciso XXXV, que: “[..] a lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.” A vivéncia num Estado
Social Democratica despertou na sociedade brasileira a conscientizacdo do exercicio

da sua cidadania, aumentando o interesse pelas questdes de interesse da
nacao.

A Constituicdo Federal (CF) de 1988, no Brasil, €, portanto, o pilar que passou a reger
0s parametros de protecdo social no pais, que norteia as politicas publicas de prote¢do ao
trabalho, ao trabalhador e a sua saude, e que continua em vigéncia neste inicio de século
XXI. Amparada no principio da dignidade da pessoa humana, a CF de 1988, em seus artigos
5% e 170, prioriza o social e o trabalho digno e subordina o capital a funcéo social, tornando-o
“parceiro” na promog¢do do bem-estar social sem discriminacdo ou exclusdo. No que tange a
protecdo social a satde do trabalhador, em seu artigo 7°, assegura a reduc¢do de riscos relativos
ao trabalho por meio de normas de saude, de higiene e de seguranca, além do direito a seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem que sejam excluidas quaisquer
indenizagdes quando houver culpa ou dolo. (VIANNA, 2018, p. 27)

De modo que, é importante abordar que os direitos trabalhistas sdo, em tese, 0s
mesmos de um trabalhador que realiza atividades laborais dentro da organizacdo, como
remotamente. A reformulacdo da reforma trabalhista garantiu que, ainda que a atividade
profissional seja exercida remotamente, o colaborador tera direito aos mesmos beneficios e
protecdes trabalhistas concedidos como se estivesse exercendo suas fungbes dentro da
empresa, conforme supracitado (DELGADO, 2020). Contudo, essa situacdo serd mais

evidenciada no decorrer do estudo, enfatizando se sua aplicabilidade € de fato exercida.

1.2 O Poder Disciplinar do Empregador

Segundo os arts. 2° e 3° da CLT, empregador é a pessoa fisica ou juridica que assume
0s riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo de servico do

empregado, que € aquele que presta servico ao empregador, com carga horaria definida
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mediante salario estipulado.

Para Delgado (2017), a relacdo de emprego estabelecida entre eles caracteriza vinculo
empregaticio porque a prestacdo de servico é de natureza ndo eventual, independente do
contrato de emprego ser de trabalho em regime de tempo integral ou parcial, e subordinada,
pois 0 empregado que deve aguardar e executar ordens do empregador. Tal como ja pudemos
observar, no ano de 1943 foi instituida a CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), realmente
0 marco mais importante no direito do trabalho do Brasil.

E sobre o assunto leciona Vianna, explicando que:

A CLT surgiu pelo Decreto-Lei 5452 de 1 de maio de 1943, sancionada pelo entéo
presidente Getulio Vargas, unificando toda a legislacdo trabalhista existentes no
pais. Teve como objetivo principal a regulamentacdo as relagdes individuais e
coletivas do trabalho, sendo resultado de 13 anos de trabalho, com inicio Estado
Novo até 1943. Busca sempre regular as relacbes trabalhistas e ao longo dos anos
vem tendo modificagdes o intuito de se adequar as modernidades. (VIANNA, 2018,
p.22).

Esta mencionada norma resultou em inimeras melhorias e garantias de direito que
anteriormente nao eram cumpridos ou até mesmo ndo existiam. Melhorias tais como a
obrigatoriedade de férias com remuneracao, o registro de trabalhador, o periodo de descanso,
a seguranca do trabalhador, a fiscalizagdo, o direito a organizacfes sindicais e as convencdes
coletivas, entre outros mais (NASCIMENTO, 2017).

Destarte, caracteriza ainda essa relacdo dos direitos do empregado, tais como férias,
13° salério, licenca saude e maternidade, FGTS, e a obrigatoriedade da apresentacdo da
carteira de trabalho e da Previdéncia Social. O empregador possui o direito, garantido por lei,
de ordenar, agir e mandar no empregado, desde que seja conforme os limites aceitaveis
determinados no Direito do Trabalho (VIANNA, 2018).

Este poder dispensado ao empregador € conhecido como poder disciplinar, e é uma
faculdade que o empregador possui de exercé-lo no instante em que for necessario e, que
também é passivel de ser delegado a um individuo que realiza um cargo de confianca, tal
como um diretor. Este poder disciplinar do empregador possui como mais relevantes
caracteristicas: o de organizar a empresa, conforme seu desejo e, o de aplicar puni¢bes aos
que forem contrérias as suas ordens (SILVA, 2017).

No que diz respeito a este poder disciplinar, os dizeres de Rocha (2019) ainda agrega

explanando que:
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A infracdo legal ou contratual, por parte do empregado, pode desencadear a vontade
do empregador em puni-lo de alguma forma, dentro dos limites aceitaveis pelo
Direito do Trabalho. E uma forma de exigir e obter o satisfatério cumprimento do
pactuado e, pelo temor de sofrer novas puni¢cbes por parte do empregado, dar um
carater pedagdgico a medida. (p. 28).

Jé4 as ligdes de Feliciano:

O poder de aplicar penalidades ao empregado é decorrente do poder de direcdo ou
mais especificamente do poder disciplinar do empregador. Esse poder admite que o
empregado seja advertido verbalmente, por escrito, suspenso e dispensado. Os
atletas profissionais de futebol sdo tambeém passiveis de multa. O empregador,
porém, ndo podera usar arbitrariamente ou abusivamente o poder que lhe €
conferido. Deve, assim, 0 empregador punir as faltas mais leves com penas mais
brandas, e as faltas mais graves com penas mais severas. O despedimento deve ficar
reservado para a Ultima falta ou para a mais grave (FELICIANO, 2020,
p. 72).

Entretanto, no ambito desse poder disciplinar frente a justa causa, Rodrigues evidencia

assim:

Custa, por isso, aceitar que 0 regime da justa causa contenha de algum modo,
subsidios validos para a tutela da disciplina laboral. A rescisdo por justa causa ndo
exprime, nesses casos, sendo a faléncia de mecanismo disciplinar: a situacdo néao
deixa margem a reconstituicdo do ascendente do trabalho, contém o germe da
incompatibilidade entre as partes, ou seja, o da destruigdo das relac6es. Enquanto o
poder disciplinar tiver que ser concebido como uma expressdo da supremacia do
empregador na relagdo de trabalho, envolvendo sempre um contetido punitivo ou
sancionatdrio, dificil se tornara arrumar na sua moldura a rescisdo por justa causa.
(RODRIGUES, 2019, p. 94).

Pode-se verificar que, o poder disciplinar fica caracterizado através das san¢Ges que
ndo transgridam o contrato de trabalho, mas admite a rescisdo do contrato por justa causa,
sendo esta compreendida como uma pena maxima, 0 maior castigo possivel ao trabalhador.
Quando ndo por via de justa causa, ha, no direito do trabalho, regras que permeiam a resciséo
do contrato de trabalho e que geram custos ao passivo das empresas. Também é possivel
perceber custos devidos pelas reclamacOes trabalhistas, cada vez mais recorrentes e que
também causam custos pesados no passivo das empresas. Além do mais, para compreender
essa tematica tdo abrangente, é importante adentrar acerca da tematica do meio ambiente do

trabalho, para melhor contextualizar o objetivo do presente estudo.
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2. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Para Fiorillo (2017), em relacdo ao conceito de meio ambiente de trabalho, a origem
de meio ambiente do trabalho foi estipulado, inicialmente juridicamente, por meio do art. 3°,
inciso I, da Lei n° 6.938/91, a qual mostrou numerosos conceitos acerca do meio ambiente.
Dessa forma, o ponto de vista legal do meio ambiente se estabeleceu a Politica Nacional do
Meio Ambiente, a qual designa que o meio ambiente € a colecdo de conjunturas, leis,
intervencdes e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica as quais permitem, abrigam e
regem a vida em todas as suas configuragdes.

Garcia ensina que:

Meio ambiente de trabalho é o local de trabalho onde o trabalhador passa a maior
parte de sua vida produtiva no exercicio de uma atividade laboral. Abrange a
seguranca e salde dos trabalhadores, protegendo-os de todas as formas de

degradacéo e / ou poluigdes geradas no ambiente de trabalho. (GARCIA, 2019, p.
154).

Complementando, Celso Antbnio Pacheco Fiorillo conceitua meio ambiente de
trabalho:

O local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas

ou nao, cujo equilibrio est4 baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes

que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,

independentemente da condi¢do que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou

menores de idade, celetista, servidores publicos, autbnomos etc.) (FIORILLO, 2017,
p. 21, apud, MELO, 2004, p.29)

Em observéncia para a ocorréncia de que, a Carta Magna, da data de 05 de outubro
de 1988, ndo trouxe de modo taxativo a conceitualizacdo do meio ambiente, porém esta é a
primeira Constituicdo, a qual utiliza de um capitulo atribuido unicamente ao meio ambiente,
conforme o Capitulo VI — Do Meio Ambiente (artigo 225), este esta anexado no Titulo VIII —
da Ordem Social (GARCIA, 2019).

Garcia ainda leciona que a CF/88 filiou-se a duas finalidades para tutelar ao que
tange a tese ambiental, sendo elas: um imediato que é a qualidade do meio ambiente em todos
0S seus aspectos, e outro mediato que € a saude, a seguranca e 0 bem-estar do cidad&do
(regulamentado no art. 3°, inciso I, da Lei n°® 6.938/91) e em qualidade de vida (predisposto no
artigo 225, caput, da CF). Posto isto, 0 meio ambiente definido pela Constituicdo Federal, no

caput do seu artigo 225:
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Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragdes (BRASIL, 1988).

O termo ambiente de trabalho, é comumente usado para descrever as condi¢des
laborativas nas quais o funcionario opera, se estendendo a todas as pessoas que trabalham,
ndo apenas aquelas que possuem CLT. Independente de ser atividades remuneradas ou néao
(FIORILLO, 2017).

Para Santos (2019), este ambiente ora discutido pode ser composto de condicdes
fisicas e psicologicas, como também pode estar relacionado a fatores como processos ou
procedimentos de trabalho. O meio ambiente de trabalho, engloba integralmente as diferentes
caracteristicas do trabalho, como a forma como o trabalho é realizado e concluido,
envolvendo tarefas como: treinamento de atividades, controle das atividades relacionadas ao
trabalho, senso de realizacdo do trabalho, variedade de tarefas e valor intrinseco do trabalho.
Neste sentido, a definicdo mais adequada acerca do meio ambiente do trabalho é o explanado
segundo Fiorillo (2017), em virtude de, ndo ser limitada unicamente ao trabalhador
convencional, como também, para o que labora pela CLT.

Veja:

Configura como meio ambiente do trabalho, o lugar onde os individuos exercem
mais fun¢des laborais, do qual o equilibrio estd fundamentado na salubridade do
meio e na auséncia de agentes que comprometam a integridade fisico-psiquica dos
trabalhadores (FIORILLO, 2017, p. 56).

Posto isto, compreende-se que o ambiente de trabalho é um termo abrangente e
significa todo o ambiente de trabalho. Sendo capaz ainda, de ser entendido como sendo, toda
pessoa em que se insere como trabalhador, que demanda prover a sua sobrevivéncia e/ou de
sua familia, igualmente como seu desenvolvimento. O referido conceito, pertence ao meio
ambiente do Direito Ambiental (GRANZIERA, 2019).

Este meio possibilita a relagdo entre os individuos; entre estes e os meios de
producéo predispostos no local laboral, da mesma maneira que com as circunstancias para o
desempenho do oficio produtivo. Outrossim, compreende a relevancia da atencdo com o
equilibrio do meio ambiente laboral, com o proposito de que o trabalhador alcance o
fortalecimento de suas atividades laborais, possuindo qualidade de vida e seguranca
(FIORILLO, 2017).
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Como o direito ao meio ambiente esta expressamente garantido no corpo da
Constituicdo Federal vigente, e sendo qualificado como direito fundamental, pelo proprio
entendimento da combinacdo de seus artigos 1°, inciso I, e 225, caput, percebe-se que 0
direito trabalho equilibrado é amplo e irrestrito. Visto que, segundo Santos (2019) o meio
ambiente de trabalho equilibrado, fundamenta o alcance a condicéo de direito fundamental,
com a protegdo sendo um dever do Estado. Em razéo de o meio em que se insere o
trabalhador, a este sendo crucial proporcionar uma vida digna. Portanto, 0 meio ambiente
laboral ndo se empenha apenas com o aspecto econdmico, mas da mesma maneira que com 0

equilibrio e a dignidade do trabalhador.

2.1. Definigdes do Direito ao Meio Ambiente do Trabalho Equilibrado

De acordo com Delgado (2017), o direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado,
trazido pela Constituicdo Federal, se relaciona impreterivelmente ao direito & vida. Nessa
perspectiva, 0 meio ambiente do trabalho equilibrado é tido como direito fundamental. Nesse
segmento, 0 meio ambiente do trabalho, encontra-se inserido no ambiente geral (art. 200,
inciso VIII, da Constituicdo Federal). Nessa conformidade, ndo ha como exibir qualidade de
vida, se ndo contar com a qualidade de trabalho. Inclusive, ndo se pode alcangar o meio
ambiente equilibrado e sustentavel, se ignorar o aspecto do meio ambiente do trabalho
(FIORILLO, 2017).

A legislacéo brasileira reconhece o meio ambiente do trabalho equilibrado como um
direito de natureza fundamental do trabalhador que foi incorporado no texto constitucional
vigente, nos artigos 1°, 7° (XXI1), 196, 200 (Il e VIII) e 225 (GRANZIERA, 2019). Pode-se
relatar que o direito em comento visa resguardar o trabalhador, pois, justamente, por tratar-se
de direito fundamental constitucional, o meio ambiente do trabalho equilibrado,
obrigatoriamente, deve ser adequado, seguro, higido e salubre.

Para tanto, o direito fundamental ao meio ambiente equilibrado, encontra-se disposto
no artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, estando indubitavel que este meio ambiente €
fundamental e deve ser indagado perante suas inimeras faces, abrangendo ainda, o meio
ambiente do trabalho, porquanto que, retém acep¢do multidisciplinar. Nesse segmento, a CF
de 1988, edificou o meio ambiente equilibrado como direito substancial, para a qualidade de

vida sadia, enaltecendo a categoria de direito fundamental, determinando em seu art. 225, que
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todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, cabendo a todos, o dever de
defendé-lo (DELGADO, 2017).

2.2. Contexto Historico

Segundo Diniz et al., (2018), a Revolugdo Industrial trouxe a imagem do que vem a
ser trabalho, introduzindo, assim, o homem ao meio ambiente laboral, aumentando a
produtividade e o desenvolvimento econémico. Neste sentido, Medeiros apud Oliveira versa

que:

O aumento intensivo e extensivo da jornada de trabalho, a incorporacdo de mulheres
e criancas a forca de trabalho industrial, a expulsdo dos trabalhores das terras onde
viviam e trabalhavam, a precarizacdo das condicOes de trabalho, a degradacdo do
ambiente urbano e da vida domeéstica, evidenciando uma verdadeira contradicdo do
sistema (ROCHA, 2019, p. 104).

Segundo Oliveira (2012) a época, as condi¢cdes de trabalho eram precérias, visto
que, as necessidades e o crescimento econdmico concederam este meio ambiente de trabalho

negativo, perigosos e insalubres. Deste modo:

Contando com a prépria sorte ou com o instinto de sobrevivencia, cabia ao proprio
trabalhador zelar pela sua defesa diante do ambiente de trabalho agressivo e
perigoso, porque as engrenagens aceleradas e expostas das engenhocas de entdo
estavam acima da salde ou da vida “desprezivel” do operdrio. Segudno as
concepgdes da época (o laissez-faire), os acidentes, as lesBes e as enfermidades eram
subprodutos da atividade empresarial e a prevengdo era incumbéncia do proprio
trabalhador (SILVA, 2017, p. 63).

Segundo Colnago (2011) o avanco do capitalismo apresentou um panorama de
desenvolvimento do comércio e da producdo industrial em alta escala trazendo aos
trabalhadores uma lastima inegavel a sua dignidade. No que tange ao Brasil, 0 meio ambiente
de trabalho s6 teve alguma melhora em 1946, ganhando assim uma hierarquia constitucional
no que tange higiene e a seguranca do trabalho. Prosseguindo, na Constituicdo Federal de
1988 positiva os direitos sociais dos trabalhadores, garantindo-lhes direitos em relacdo aos
riscos presentes no meio ambiente laboral (seguranca, salide, higiene).

Assim, em resumo, o primérdio do meio ambiente de trabalho, ocorreu por

intermédio da Revolucdo Industrial na Europa no século XVIII. A humanidade observou uma
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crescente precarizacdo do ambiente de trabalho, em que homem e méaquina coexistiam de
forma praticamente simbiotica com vistas ao atendimento das inatingiveis demandas de
produtos e servigos (FIORILLO, 2017).

Segundo Silva (2017) o aumento da atividade no ambito industrial provocou um
crescimento acelerado das populacbes ao entorno dos centros industriais, tendo como
consequéncia, 0 mau uso do meio ambiente local, ora seja pela atividade produtiva, ou pelas
instalacBes do meio ambiente urbano. Isto gerou considerado desequilibrio ao meio ambiente.
Assim, necessariamente, surgiu uma nova classe de operarios, identificada como proletarios,
e, conjuntamente, houve a degradacdo do meio ambiente de trabalho.

Recorrendo a intensificagdo do ritmo de trabalho, com jornadas cansativas,
frequentemente exercidas em ambiente insalubre e permeadas de riscos graves a salude e a
integridade fisica do trabalhador, a classe proletaria se manifesta. Aparecem, assim, as
primeiras manifestacfes sociais em busca ndo imperiosamente da interrup¢do rapida desses
riscos, mas sim, da indenizacéao financeira dos males a satide no ambiente laboral (ROCHA,
2013).

E nesse sentido, que se originam as primeiras indagacbes que, posteriormente,
justificam o principio dos adicionais remuneratérios, nos dias atuais, afamado como adicional
de horas extras, de trabalho noturno, de insalubridade, de periculosidade, entre outros. J& nos
anos de1960 e 1970, no momento que se alicercava em todo 0 mundo a autonomia do Direito
Ambiental, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), conduz as discussfes ambientais
doutrinarias e académicas para o ramo trabalhista. Fomentado pelos alarmantes indices de
mortes e doengas ocupacionais em todos os &mbitos industriais e cientes da necessidade de se
prevenir em vez de apenas, compensar-se aos agravos ocupacionais (ROCHA, 2013).

No ano de 1976, surge o Programa Internacional para Melhora das Condicdes e
Meio Ambiente do Trabalho, e seguidamente, no ano de 1981, a Convenc¢do 155 da OIT,
intitulada Convencao sobre Salde e Seguranca dos Trabalhadores. Esse novo ramo ambiental,
tencionava a valorizagdo do trabalho humano, mediante a melhoria das condigdes de trabalho,
como também a protecdo da satde fisica e mental laboral (BARROS, 2017).

No ambito do ordenamento juridico nacional, foi a Constituicdo Cidada de 1988 que,
primeiramente acertou de maneira expressa do direito ambiental do trabalho, alcando o direito
ambiental do trabalho ao grau constitucional. Ao expor o art. 200, inciso VIII, a protecdo ao
meio ambiente, estando nele inserido 0 meio ambiente do trabalho, a Constituicdo deixou as
claras sua atencdo a tutela da satde do homem trabalhador, que se efetiva por meio de um

ambiente propicio a diminuigdo dos inumeros riscos laborais.
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2.3. Equilibrio e Dignidade do Trabalho

Para explanar acerca de equilibrio e dignidade do trabalho, primeiramente deve-se
entender sobre a dignidade da pessoa humana. Neste sentido, entende-se que a dignidade da
pessoa humana é o valor maior que o ordenamento juridico possa ter, tanto como principio
tanto como direito subjetivo. Assim sendo, pode-se destacar que a dignidade da pessoa
humana é um fundamento de validade para o Direito que substitui o fundamento anterior no
qual era baseado em uma ordem sobrenatural ou na abstragdo metafisica (COLNAGO, 2011).
A partir deste breve comentario, se faz necessario apresentar o que a doutrina diz a respeito de
referido principio. Romita apresenta que:

A dignidade influencia o legislador na elaboracdo das normas de direitos
fundamentais e influencia o juiz no momento de julgar; estando presente em toda

tarefa de interpretacdo do ordenamento juridico. Mas a dignidade néo é, ela mesma,
um direito fundamental, e sim o valor que da origem a todos os valores

fundamentais. (ROMITA, 2015, p. 140)

Lapa (2018) defende que o principio em comento sera aquele que dara direcdo para a
interpretacdo de todas as garantias e direitos concedidos as pessoas presentes na Carta Magna.
O equilibrio, juntamente com a dignidade do trabalho, estd positivado na Constituicdo de
1988, objetivando proteger o ambiente ecologicamente equilibrado, garantindo os direitos
sociais, saude e habitacdo adequada e colocar a dignidade da pessoa humana fundada no
Estado Democratico Brasileiro.

O principio da dignidade estd expresso em seu art. 1°, 11, da Constituicdo de 1988,
esséncia dos direitos fundamentais, principio de valor supremo da sociedade moderna. A
dignidade, atributo inerente a toda e qualquer pessoa, decorrente da propria condicdo humana.
Os direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo de 1988, inclui o direito ao trabalho, a
seguranca social (saude, assisténcia social e assisténcia), educacdo, habitacdo, lazer,
seguranca, maternidade, protecdo infantil e assisténcia a desamparado (ROCHA, 2013).

Assim sendo, os direitos sociais séo, direitos constitucionais, direitos fundamentais e
todos séo relacionados com a dignidade humana e a promogéo de uma vida digna. O que vem
a ser uma vida digna é a no¢do de um humano sendo considerado em seu aspecto fisico e
psicologico dotado de forte conotacdo cultural. O equilibrio e a dignidade do trabalho € um
valor sobre o qual todos os outros direitos fundamentais se desenvolverdo economicamente e
socialmente (COLNAGO, 2011).
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2.4. Meio Ambiente de Trabalho na Constituicdo Federal de 1988

Antes de adentrar nos preceitos do meio ambiente de trabalho, se faz importante
demonstrar o posicionamento do TRT ao julgar Recurso Ordinario em relagdo aos
trabalhadores portuérios. Por obviedade este trabalho ndo trata sobre essa classe de
trabalhadores, contudo o que foi lecionado pelo Desembargador Federal Mario Sérgio M.
Pinheiros faz correlacdo ao meio ambiente de trabalho no que tange a insalubridade.

Veja:

O Meio Ambiente do Trabalho relaciona-se imediatamente com o trabalhador, na
atividade laboral exercida em proveito de outrem. O equilibrio desse local esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de certos agentes que danificam a
higidez fisica psiquica dos trabalhadores. Sujeitar um trabalhador a dormir no chéo,
em locais sem sanitarios, sem instalacGes adequadas para alimentagdo, e tomar
banho em locais indignos, sem qualquer condic&o de higiene, é expor o cbreiro a
uma situacdo degradante, o que é vedado pelo ordenamento juridico e pelas normas
internacionais do trabalho. (TRT-1 - RO: 10760720115010039 RJ, Relator: Mario
Sergio Medeiros Pinheiro Data de Julgamento: 06/11/2012, Primeira Turma, Data de
Publicacdo: 2012-12-03).

A referida abordagem se refere a maior de todos os principios constantes no Diploma
Maior: A CF de 05 de outubro de 1988, a qual é referida como Dignidade da Pessoa Humana.
Ademais, a promulgacdo da Constituicdo de 1988, representou um importante pacto selado
em torno de uma estratégia de longo prazo para o futuro da nacdo, baseada no compromisso
subjacente de apoiar a cidadania e respeitar a dignidade humana, proporcionando as bases de
um Estado democréatico fundada no Estado. Seus objetivos fundamentais compreendem uma
sociedade justa e solidaria (GARCIA, 2019).

Nessa perspectiva, esta Constituicdo Federal enfoca o direito a saude (artigo 196) e a
um meio ambiente ecologicamente equilibrado, considerado essencial para uma qualidade de
vida saudavel (artigo 225), que, aliado a esses compromissos, proporciona as bases da

democracia brasileira.

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais econdmicas que visem a reducédo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocgdo, protecdo e
recuperacéo.

]

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder



31

publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracGes (BRASIL, 1988).

O primeiro engloba um conjunto de direitos sociais (incluindo o direito a alimentac&o,
trabalho, moradia, transporte e assisténcia a grupos vulneraveis e desfavorecidos) e constitui a
base fundamental do Sistema Unico de Saude (SUS), que prevé igualdade de acesso a aces e
servicos de saude voltados para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde e estabelece que
0 objetivo primério das politicas sociais e econémicas deve ser reduzir o risco de doencas e
outros problemas de salde.

No segundo, o ambiente é classificado como um bem comum que deve ser preservado
para as geragOes presentes e futuras. Ambos estdo diretamente relacionados as dimensdes de
protecdo social e sustentabilidade ambiental, que sustentam os processos que moldam os
determinantes sociais e ambientais (PADILHA, 2015).

De acordo com Rocha (2013) a conquista desses direitos representou um grande
avanco por ter lancado as bases para um pacto constitucional, baseado em um modelo de
desenvolvimento socioecondmico orientado para reduzir o risco de doengas e outros
problemas de saude, visando manter um meio ambiente do trabalho equilibrado para garantir
0 bem-estar e a qualidade de vida das geracGes presentes e futuras.

Posto isto, 0 Texto Constitucional de 1988 inovou ao consagrar a protecdo ao meio
ambiente, inserido nele 0 meio ambiente do trabalho como forma de preservar e promover a
salde e seguranca do trabalhador. Acerca dessa analise da Carta Magna, Rocha (2013, p. 35)
relata que: "[...] o mais fundamental direito do homem, consagrado em todas as declaracdes
internacionais é o direito a vida, suporte para existéncia e gozo dos demais direitos
humanos".

Esse é um direito conforme assegura a Constituicdo Federal 1988 no art. 225. Neste
sentido, o Estado tem o dever, através de politicas publicas e medidas concretas de politica
social, que permitam aos seres humanos a qualidade de vida e um nivel razoavel de dignidade
para 0 meio ambiente de trabalho. Conforme visto na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil promulgada em 1988, no titulo VIII, que traz no caput VI art. 225, que "todos tém
direito a um meio ambiente ecologicamente equilibrado™ (BRASIL, 1988).

Nesse tocante sabe-se que perfaz um dispositivo legal que resguarde o meio ambiente
como fator fundamental para uma vida com qualidade. A Constituicdo Federal de 1988 retrata
um marco na legislagdo ambiental brasileira. Ademais, é incumbida acerca da elevagéo do

meio ambiente para a categoria dos bens tutelados pelo ordenamento juridico. Neste sentido, o
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direito ao meio ambiente sadio é considerado um direito fundamental de todos os individuos.
Neste segmento, 0 art. 225 assegura a todos, sem distin¢cdo, um meio ambiente saudavel,
necessarios para garantia de uma boa qualidade de vida. Destarte, € importante ressaltar que o
meio ambiente do trabalho ndo se limita apenas a um local de trabalho adequado ao
trabalhador, tudo aquilo que o trabalhador esta exposto dentro do exercicio de suas fungdes é
englobado dentro de um contexto de meio ambiente do trabalho.

Conforme Silva (2017), a Constituicdo Federal de 1988 foi, a primeira a proceder
intencionalmente acerca da tese ambiental, encaminhando mecanismos para a protecdo e
controle, estando pactuada ainda como “Constituigdo Verde”. Nesse viés, em consonancia
com Rocha (2013) o mais fundamental direito do homem, consagrado em todas as
declaracfes internacionais € o direito a vida, suporte para existéncia e gozo dos demais
direitos humanos. Além do direito ambiental, conforme assegura a Constituicdo Federal de
1988 no art. 225.

2.5. Convencoes da Organizacgao Internacional do Trabalho

A Organizacdo Internacional do Trabalho € uma agéncia das Na¢des Unidas (ONU)
que visa "promover o trabalho decente em todo o mundo”. A Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) foi fundada em 1919 e incorporada @ ONU como uma agéncia especializada
em 1946. O objetivo da organizacdo é servir como uma forca de unido entre governos,
empresas e trabalhadores. Ela enfatiza a necessidade de os trabalhadores gozarem de
"condicOes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humana™ por meio do emprego.
Ademais, os principios de salde e seguranca ocupacional foram produzidos por organizagdes
internacionais como a OIT. Neste sentido, a satde ocupacional tem como finalidade, segundo
Barros (2017, p. 279):

Considera-se satde ocupacional como atividade multidisciplinar, visando: protecéo
e promocdo da salde dos trabalhadores, prevenindo e controlando doengas e
acidentes profissionais e eliminando os fatores e condicBes profissionais perigosos
para a salde e a seguranga no trabalho desenvolvimento e promocdo de trabalho
saudavel e seguro, ambientes de trabalho e organizagdes de trabalho. Melhoria do
bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores e apoio ao desenvolvimento e
manutenc¢do de sua capacidade de trabalho, bem como desenvolvimento profissional
e social no trabalho a capacitacdo de trabalhadores para conduzir vidas social e
economicamente produtivas e contribuir positivamente para o desenvolvimento
sustentavel.
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A Convencdo dos Servigos de Satde Ocupacional da OIT, define servicos de saude
ocupacional, como servicos com funcBes essencialmente preventivas, e responsaveis por
aconselhar o empregador, os trabalhadores e seus representantes no compromisso sobre 0s
requisitos para estabelecer e manter uma salde segura e saudavel no ambiente laboral, o qual
facilitara a satde fisica e mental em relagdo ao trabalho (NASCIMENTO, 2013).

De acordo com Romita (2015):

Prestacdo de servigos de saude ocupacional significa, a realizacdo de atividades no
local de trabalho com o objetivo de proteger e promover a seguranca, a salde e o

bem-estar dos trabalhadores, bem como melhorar as condi¢cdes de trabalho e o
ambiente de trabalho (ROMITA, 2015, p. 153).

Assim, a saude ocupacional tem evoluido gradualmente de uma atividade mono
disciplinar orientada para o risco para uma abordagem multidisciplinar e abrangente que
considera o bem-estar fisico, mental e social do individuo, a saude geral e o desenvolvimento
pessoal. Varias foram as convengdes internacionais que trataram do tema, destacando-se,
entretanto, as de nimeros 148, 155 e 161 da OIT, j& que estas foram ratificadas pelo Brasil
nos moldes do artigo 5°, 82° da Constituicdo Federal de 1988 (VIANA, 2018).

Desse modo, as Convencgdes da OIT, por tratarem de direitos humanos, adquiriram,
uma necessidade universal de aumentar a cobertura dos trabalhadores pelos servicos de salde
ocupacional em todo o mundo. Diante ao exposto, antes de adentrar ao assunto da Reforma
Trabalhista e o teletrabalho, é importante compreender o trabalho Home Office, para que,
posteriormente, seja possivel elucidar acerca dos dados e relatos econémicos que embasem a

perda de direitos proposta pelo tema.
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3. DO HOME OFFICE

3.1. Conceito

A tecnologia da informacéo, a globalizacéo e o advento da internet contribuiram para a
criagdo de um novo meio de comunicagdo que possibilita a execucdo de diversos trabalhos
fora da plataforma fisica do local de trabalho. O trabalho realizado fora do alcance direto do
empregador tem desafiado historicamente, por sua natureza, até a propria caracterizacdo do
vinculo empregaticio. Dessa maneira, de acordo com Viana (2018), foi criada uma nova
forma de relacdo de trabalho denominada home office, conhecida como uma forma de
prestacdo de servigos a distancia ou, em suma, o trabalho a distancia.

Para tanto, de acordo com Nascimento (2020), o home office, significa trabalhar em
casa ou remotamente usando tecnologia moderna e telecomunicacGes para permanecer em
contato com seu empregador ou empresa. Permite que as pessoas trabalhem em casa, com
WiFi ou em um centro de teletrabalho local por um ou mais dias da semana ou em tempo
integral.

A OIT define o home office como a atividade realizada com recurso a recursos
facilitadores das tecnologias de informacdo e comunicagdo, prestados a partir de um local
distante da empresa ou estabelecimento, que permite a separacdo fisica entre o local de
producdo ou de prestagdo de servicos e local de operacdo da empresa (MELO,
2017).

Assim, depreende-se, a partir dos conceitos expostos, que os elementos fundamentais
que caracterizam o home office é fundamentalmente o trabalho a distancia, ou seja, a sua
realizacdo fora do local onde se desenvolve a atividade do empregador e a utilizacéo efetiva
de pelo menos uma das tecnologias de informacdo e comunicacdo para 0 exercicio desta
atividade (NASCIMENTO, 2020).

Destarte, segundo Viana (2018), o home office € uma espécie de trabalho remoto. Um
mal-entendido frequente é comparar essa forma de labor com o trabalho em casa, uma vez
que ndo se limita apenas ao lar, mas a localidades fora da organizagéo. Nesse sentido, a OIT
opta pelo termo teletrabalho, mas destaca categorias especificas dentro dele. Na sua
sistematizacédo, o teletrabalho deve ser conceituado em termos de suas diferentes variaveis.

Nessa seara faz-se importante uma abordagem acerca da natureza juridica desse tema.
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3.2. Natureza Juridica

Para compreender melhor a relacdo estabelecida no home office, urge abordar sua
natureza juridica, isto é, apoia-lo na ciéncia juridica em sua totalidade. A natureza juridica do
home office pode ser contratual, e realizada por meio de contratos, que podem ser civis,
comerciais ou trabalhistas. Na busca pela natureza juridica do teletrabalho, ndo se obtém
apenas uma resposta, pois dependerd da forma como os servigos sdo prestados, podendo
assumir uma fisionomia autdbnoma e subordinada, em relagcdo a todas as modalidades de
teletrabalho, sendo sempre por meio de contratos (SANTOS; SILVA, 2023).

Assim, a natureza juridica da relacdo de trabalho € contratual, sendo de natureza
privada, possuindo as disposi¢des de ordem publica e consensual, uma vez que se trata de um
acordo entre as partes que pode ser estabelecido tacitamente ou por escrito, sendo assim
sinalagmatico, jA que sua natureza também € bilateral. Compreende também a forma
comutativa, tendo em vista que as obrigacdes de ambas as partes devem ser estabelecidas, ndo
deixando de ser onerosa a obra. Desse modo, deve ser habitual, permanente, ndo podendo ser
ocasional ou instantanea (COUTO, 2023).

Assim, o teletrabalho é orientado pela legislacdo do pais, e classificado como trabalho
subordinado. Mesmo quando realizado em telecentros, o teletrabalho deve ser determinado
pela empresa, caracterizando a subordinacdo do empregado. Destarte, segundo Alves (2018) e
Melo (2017) o home office apresenta variados tipos quando classificado a respeito da
localizagéo das tarefas do empregado, os quais serdo mostrados (principais) a seguir.

3.3. Modalidades

3.3.1. Home Office em Casa

Esse método de teletrabalho é o mais comum, este é quando o empregado realiza
atividades em casa. Na teoria, de acordo com a CLT, ¢é obrigacdo de o empregador prover
todos 0os meios necessarios para que seus empregados prestem servicos. “Assim, via de regra,

a empresa precisa conceder equipamentos como notebooks, celulares e até cadeiras adequadas
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para a prestagdo dos servicos.” Como a empresa ainda ¢ importante, arcard com os custos de

infraestrutura como energia elétrica e internet (ALVES, 2018, p. 42).

3.3.2. Home Office em Telecentros

Esse método é, em sintese, onde os funcionarios se reinem em locais interligados a
empresa. Ele conduz a um estabelecimento empregador realizado fora da sua sede, de forma a
que os teletrabalhadores sejam recebidos para o exercicio das suas atividades, no entanto estes
locais ndo necessitam de ser propriedade da empresa contratante de teletrabalhadores (MELO,
2017).

3.3.3. Home Office Ndmade

Essa forma de labor que ocorre quando o teletrabalhador desenvolve atividades ora em
um lugar, ora em outro. Ou seja, forma de trabalho que se realiza em local afastado do
escritorio central ou unidade de producéo, onde o trabalhador ndo tem contato pessoal com 0s
colegas de trabalho, e também aquele em que € desenvolvido com o auxilio de novas
tecnologias que possibilitam essa separacdo, promovendo a comunicacdo (ALVES,
2018).

3.3.4. Home Office em Centro-Satélite

E um centro remoto, onde dispde de pessoas que trabalham para um Unico
empregador. Esses centros diferem dos escritorios tradicionais, pois ha uma preocupag¢do com
a geografia da cidade em escolhé-los em harmonia com a localizacdo das residéncias de seus
teletrabalhadores, que trabalham juntos (MELO, 2017).
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3.3.5. Home Office Mével

O trabalho é feito por pessoas que estdo constantemente em movimento, seja viajando,
visitando ou trabalhando nas instalagdes dos clientes; teletrabalhadores modveis usam
smartphones, notebooks, por exemplo, para realizar suas tarefas. O escritorio torna-se onde
quer que o teletrabalhador esteja: o carro, 0 avido, o trem ou o escritorio do cliente (ALVES,
2018).

Além do mais, em conformidade com Melo (2017), compreende-se que a distancia € o
género e entre suas espécies ha o trabalho em domicilio e o teletrabalho. Evidencia que nem
todo Home Office é executado em domicilio, podendo ser desempenhado em outras
localidades que sejam fora da empresa. Ndo obstante, no que diz respeito as modalidades de
classificacdo do teletrabalho, observou-se que elas podem diferir de acordo com o
doutrinador. No entanto, as caracteristicas e conceitos explicados anteriormente configuram
essa relagdo de trabalho, independentemente de suas ramificacbes. Desta forma, todo
teletrabalho é efetivado a distancia com o amparo de recursos eletrénicos conectando-se o
empregado com o empregador, dispondo de direitos, assim como qualquer trabalho, em

conformidade com o Direito do Trabalho.

3.4. Os Direitos do Teletrabalhador

As empresas devem estar atentas aos direitos trabalhistas e, a primeira delas é registrar
adequadamente a forma como as atividades profissionais serdo exercidas no contrato de
trabalho. As mudancas do trabalho presencial para o trabalho remoto também devem ser
informadas, além de registrar o horério de trabalho e as atividades apropriadas (SANTOS;
SILVA, 2023).

De acordo com Ferreira (2017), ndo h& alteracdo salarial, desde que o empregado
mantenha as atividades e a carga horaria do que se laborasse in loco. Além disso, no regime
de teletrabalho, os empregados tém os mesmos direitos trabalhistas em relacdo aos que
trabalham presencialmente, como FGTS, ferias, 13° salario, gratificagOes, assisténcia medica,
entre outros.

Portanto, trabalhadores ativos com horario normal de trabalho, ndo havera alteracéo

salarial. Vale ressaltar que o trabalhador também tem os mesmos direitos trabalhistas dos
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demais empregados. No caso de pagamento de beneficios como vale-refeicdo ou vale-
refeicdo, € preciso avaliar cada caso, de acordo com o que foi definido em negociagéo coletiva
(SANTOS; SILVA, 2023).

Ressalva-se ainda que, o empregador deve instruir os empregados, de forma expressa e
ostensiva, quanto aos cuidados a serem tomados para evitar doencas e acidentes de trabalho.
Além disso, o empregado devera assinar um termo de responsabilidade comprometendo-se a
sequir estas instrucbes conforme descrito no art. 75-E em seu paragrafo Unico (COUTO,
2023).

Importante pontuar que, os direitos e deveres do trabalhador e do empregador sao
previstos na CLT, nos contratos e acordos coletivos de trabalho ou em lei especifica. Assim,
torna-se evidente a necessidade de incluir no contrato de trabalho clausulas especificas para
guem trabalha em regime de teletrabalho, o que deve ser feito de forma solene e escrita,

estabelecendo as obrigacGes de ambas as partes (ALVES, 2018).

3.5. Jornada de Trabalho

A regra na legislacdo brasileira é a jornada de 08 horas diariamente e 44 horas
semanalmente, previsto no art. 7°, inciso XlIIl, da CF/88, sem distingdo. Além disso, h4 o
paragrafo Unico do art. 6° da CLT, que equipara o controle telematico e computadorizado a
supervisdo direta do empregador. No entanto, existem algumas excecGes ao limite
estabelecido, como prorrogacBes, esquemas de compensacdo horaria e banco de horas
(POZELLLI, 2020).

Por outro lado, a CLT traz expressamente, em seu Art. 62, 0S casos em que O
empregado ndo esteja sujeito ao limite de jornada de trabalho e ao controle de horéario
estabelecido, além de ndo estar sujeito a quaisquer das normas do Capitulo “duragdo do
trabalho”. As hipdteses ja conhecidas sdo: I - empregados que exercam atividades externas
incompativeis com o estabelecimento de horario de trabalho; Il - Os gerentes (LANZARINI,
2018).

De acordo com Pozelli (2020), a Reforma CLT, nesse sentido, trouxe o art. 62, item
I11, terceira hipotese de empregados que ndo estdo sujeitos ao controle de horas e horarios:
Funcionarios em teletrabalho. Apesar da alteracdo trazida pela lei 13.467 / 2017, os

empregadores devem ter cautela na aplicacdo do inciso 11 do artigo 62 da CLT.
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Isso porque a jurisprudéncia entende que os trabalhadores que nédo estdo sujeitos a
controle de horario s6 se enquadram nesta categoria se, de fato, ndo estiverem sujeitos a
nenhum controle de horéario de trabalho. Desta forma, o empregador do teletrabalhador nédo
pode, em hipdtese alguma, exercer controle sobre a jornada do trabalhador. Sabe-se que, nos
tempos modernos, os sistemas informatizados permitem o controle total do trabalho
efetivamente realizado no teletrabalho (LANZARINI, 2018).

Assim, de acordo com Alves (2018), qualquer controle de acesso ao sistema, com
tempos de login e logout que a empresa venha a efetuar, ou qualquer eventual controle de
outra forma, pode dar lugar a interpretacdes de que, neste caso, os limites de horas e, se
ultrapassados, existe a obrigacdo de pagar horas extras.

Posto isto, os teletrabalhadores que estdo sob vigilancia de periodos de conexao,
controle, localizacdo fisica, pausas ou chamadas ininterruptas, principalmente se
periodicamente, estdo incluidos no disposto no art. 7° da CF / 88 e no art. 6°, paragrafo Unico
da CLT e tém direito a protecéo da jornada de trabalho, inclusive horas extras (LANZARINI,
2018). Alem do mais, a Reforma Trabalhista trouxe, em tese, fundamentos que embasam
amparos legais para sua implantacdo, orientando direitos e deveres para 0os empregadores e

empregados, conforme serd apresentado na integra.
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4. HOME OFFICE DIANTE DA REFORMA TRABALHISTA - LEI 13.467/17

4.1. Regulamentacdo Antes da Reforma Trabalhista

Outrora do inicio da reforma trabalhista, a legislacdo se limitava ao art. 6° e seu
paragrafo Unico, conforme alterado pela Lei 12.551 / 11 que dispde sobre a equivaléncia de
“meios telematicos e informatizados de comando, controle e fiscalizagdo” para efeito de
subordinagdo juridica a meios pessoais e diretos de comando, controle e fiscalizacdo de
trabalho de outra pessoa (BRASIL, 2011).

Em vigor desde novembro/2017, a Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma
Trabalhista, trouxe mudangas em mais de 100 itens da CLT, como trabalho em home
office, bem como nas relacbes empregado-empregador. As mudancas continuam
gerando polémica, inseguranca juridica e muitas dlvidas tanto para empregados
quanto para empregadores (DELGADO, 2017, p. 327).

A referida compreensdo aludida acima, evidencia que, para apresentar a subordinacéo,
o consideravel € que a atividade do labor que é executado pelo empregado, seja a mesma,
conhecida pelo empregador. Esta subordinacdo ndo estd ligada a obediéncia a ordens
relacionadas com a forma como 0s servi¢os sdo prestados, mas sim ao objetivo contido no
desempenho desta atividade (DELGADO, 2020).

De acordo com Ferreira (2017), pode-se entender que o trabalhador se encontra
vinculado a organizacdo através de sua atividade fim, dando possibilidade de considerar-se o
teletrabalhador como subordinado para seu prestador de servico. Ademais, o teletrabalho é
regido pelos artigos da CLT, 75-A a 75-E, inseridos pela Lei n® 13.467/2017, mas vale
mencionar que o paragrafo Unico do artigo 6° da CLT ja tratava do teletrabalho:

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde

que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego. (Redacdo dada
pela Lei n® 12.551, de 2011).

Paragrafo Gnico: Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
fiscalizacdo equivalem, para efeito de subordinagdo legal, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e fiscalizagdo dos trabalhos de outrem (Incluido pela
Lei n®12.551, de 2011). (BRASIL, 1943).

Conforme visto, o teletrabalho s6 foi regulamentado no ordenamento juridico



41

brasileiro com a Reforma Trabalhista. Antes, porém, a modalidade ja era utilizada e, dada a
lacuna juridica, era regulamentada por doutrina e jurisprudéncia. A OIT, na Convencdo n® 177
de 1996, tratou do trabalho em casa, conceituando-o como o trabalho realizado em casa ou em
outro local de escolha do trabalhador, que fica longe do estabelecimento central, a titulo de
remuneracdo, a fim de prestar servico ou elaborar produto especificado pelo empregador,
independentemente de quem fornece os materiais e equipamentos necessarios (DELGADO,
2020).

Assim, apesar da Reforma Trabalhista determinar um conceito legal para o
teletrabalho e suas premissas acerca de sua atuagdo, ndo significa a certeza de uma “maior
seguranca juridica”, visto que essa categoria de labor se encontra em continua ascensao e suas
crescentes nuances evolutivas acabam por demandar constante vigilancia visando a prépria

protecdo do Teletrabalhador.

4.2. Regulamentacdo Apos a Reforma

Conforme mencionado, por meio do crescimento desse tipo de trabalho, a Lei n°
13.467/2017, Reforma Trabalhista, incluiu na CLT um capitulo para tratar do tema, tratando
dos aspectos inerentes a classe que é destinado pelo legislador ao Teletrabalhador. Por sua
vez, a regulamentacdo do teletrabalho veio com o advento da Lei n® 13.467/2017 e a sua
posterior complementacdo através da Lei n® 14.442/2022, fornecendo a essa modalidade um
rol de conceitos e especificidades. Assim, de acordo com o art. 75-A ao 75-E, conforme sera
ilustrado na sequéncia.

Além do mais, é imperativo destacar que:

E considerado o teletrabalho o fornecimento de servigos principalmente distante das
associacbes do empregador, com o uso de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo as quais, ndo se consideram como trabalho em local extrinseco
(MELO, 2017, p. 48).

Ainda é sabido que, a regra na legislacdo brasileira € a jornada de 08 horas
diariamente, ou seja, 44 horas semanalmente conforme previsto na legislacdo trabalhista, sem
distingdo. Além disso, h4 o pardgrafo Unico do art. 6° da CLT, que equipara o controle

telematico e computadorizado a supervisao direta do empregador. "Art. 6° - Nao se distingue
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entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que esteja caracterizada a relacdo de emprego.” (BRASIL, 1943).

N&o obstante, com a reforma, o artigo 134 da CLT também foi alterado e, por
consequéncia, regulamentou as férias para aqueles que exercem o regime do teletrabalho.
Veja:

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado (BRASIL, 2011).

A partir desse artigo, os teletrabalhadores passaram a ter regras sobre o periodo de
férias, respeitando o minimo de quatorze dias continuos. O Teletrabalhador também encontra
amparo na Convengéo n° 132 da OIT, consagrando os empregados com menos de um ano de
trabalho a terem direito a férias proporcionais (art. 4.1), que devem ser remuneradas (art. 11),
podendo o Estado Parte estabelecer um periodo minimo de trabalho para ter esse direito
proporcional, que, entretanto, ndo pode ser superior a seis meses (arts. 1, 2 e 5).

Além disso, as obrigacOes relativas a equipamentos de tecnologia, infraestrutura
necessaria, reembolso de despesas também devem estar contempladas no contrato de trabalho
mediante a reforma trabalhista e 0 empregador deve orientar o empregado sobre os cuidados
para evitar doencas e acidentes ocupacionais (PIRES, 2018).

Desta forma, nos casos de comprovada ocorréncia de acidente de trabalho, o
empregador tera a obrigacdo de apresentar toda a documentacdo que comprove a fiscalizacao
ativa do ambiente de trabalho, bem como demonstrar que utilizou todos 0s meios capazes para
manter equilibrado o ambiente de trabalho do teletrabalhador, sob pena de responsabilidade
pelos danos causados (FONTES, 2018).

Além disso, € importante ressaltar que com a pandemia do Covid-19, o trabalho
remoto se tornou uma realidade para muitos brasileiros. Diante dessa nova realidade, foi
editada uma nova MP (Medida Provisoria) 927/2020, em carater emergencial, com o objetivo
de regulamentar o teletrabalho. Para tanto, em marco de 2022, foi editada a MP
1108/2022, que foi convertida na Lei 14.442/2022.
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Art. 1° Esta Lei disp8e sobre o pagamento do auxilio-alimentacdo aos empregados,
bem como altera a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1976. 1943 .

Art. 2° As verbas pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentacdo a que se
refere 0 § 2° do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, de uso obrigatério para pagamento de
refeicBes em restaurantes e similares ou para aquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para prestacdo do auxilio-
alimentacéo de que trata o art. 2° desta Lei, ndo podera exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desconto ou imposicdo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza antecipada dos
valores a serem disponibilizados aos empregados; vocés

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nédo
vinculados diretamente & promogdo da sadde e seguranga alimentar dos empregados,
no ambito de contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio alimentacéo.

8 1° A vedacéo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos contratos vigentes
de fornecimento de auxilio-alimentacéo, até que sejam encerrados ou decorrido 0
prazo de 14 (catorze) meses, contados da data de publicacdo desta Lei, o qual
ocorreu primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacio de contrato de concessdo de auxilio-alimentacdo em
desacordo com o disposto no caput deste artigo.

Art. 4° A execucdo inadequada, desvio ou desvirtuamento das finalidades do auxilio-
alimentacdo de que trata o 8 2° do art. O art. a aplicagdo de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), que sera dobrada em
caso de reincidéncia ou constrangimento a fiscalizacao.

8§ 1° Os critérios de célculo e os parametros de gradagdo da multa prevista no caput
deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social.

8§ 2° Ficam sujeitos a aplicagdo da multa prevista no caput deste artigo o
estabelecimento que comercializar produtos ndo relacionados a alimentagdo do
empregado e a empresa que o credenciou.

]

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagéo de servicos fora
das instalagbes do empregador, predominantemente ou ndo, com recurso as
tecnologias de informacdo e comunicacdo, que, pela sua natureza, ndo constituem
trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do
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empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa.

§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servigos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il
desta Consolidacéo.

8§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto nédo se confunde nem se equipara a
ocupacéo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo despendido na utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos e das
infraestruturas necessarias, bem como de software, ferramentas digitais ou
aplicagbes de internet utilizadas para o teletrabalho, fora do horério normal de
trabalho do trabalhador, ndo constitui tempo disponivel nem de espera ou de
chamada. , salvo se previsto em acordo individual ou em acordo ou acordo coletivo
de trabalho.

§ 6° E permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢Ges previstas
na legislacéo local e nas convencdes e nos acordos coletivos de trabalho relativos a
base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.

§ 8° Aplica-se a legislacdo brasileira ao contrato de trabalho do empregado admitido
no Brasil que opte pelo teletrabalho fora do territério nacional, ressalvado o disposto
na Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo disposi¢cdo em contrario entre as
partes.

§ "9° Acordo individual podera prever horario e meios de comunicacdo entre
empregado e empregador, desde que assegurados os intervalos legais." (NR)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

L]

(BRASIL, 2022).

A Lei 14.442 estabelece que qualquer trabalho realizado fora do local fisico da

empresa € teletrabalno e merece ser avaliado como tal. Isso impede que as empresas

justifiguem baixos salérios e falta de beneficios, por considerarem que essa tarefa é externa.
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Outra mudanca estabelecida pela citada Lei é que com base nas regras da medida, os
empregados que trabalharem por teletrabalho ou trabalho remoto poderéo prestar servigos por
dia ou por producéo ou tarefa, conforme ajustado no artigo 75-B. Além disso, agora é possivel
que estagiarios e menores aprendizes trabalnem no Home Office. Outra mudanca no Vale
Alimentacdo é que, a partir da Lei 14.442, fica terminantemente proibido o saque do saldo do

cartdo.

Imperativo ainda destacar que, a Lei 13.467 / 2017, que alterou a CLT e regulamentou
o teletrabalho no Brasil, acrescentou os art. 75-A a 75-E, considerando como Home Office a
prestacdo de servigos predominantemente fora das instalagdes do empregador, com 0 uso de
tecnologias de informacdo e comunicacdo que, pela sua natureza, ndo constituem trabalho
externo, desde que o atendimento nas instalacGes do empregador para a realizacdo de tarefas
especificas que requeiram a presenca do trabalhador ndo prejudicam o regime deste tipo de
trabalho (DELGADO, 2020).

Nessa senta, os dispositivos supracitados promovem a regulamentacdo do teletrabalho,
visa modernizar as regulamentacdes que ja existiam na CLT e preencher aquelas lacunas que
o teletrabalho em massa mostrou durante a pandemia de Covid-19. Além disso, a MP altera o
art. 75-B para considerar teletrabalho ou trabalho remoto: “a prestacdo de servigos fora das
instalacbes do empregador, predominantemente ou ndo, com uso de tecnologias de
informagdo e comunicacdo, que, por sua natureza, ndo constituam um trabalho externo”.
(BRASIL, 2017). Nesse viés, o Home Office ainda dispGe de vantagens e de desvantagens

COmo seque:

4.3. Vantagens do Home Office na Reforma Trabalhista

O home office, também chamado pelo nome de teletrabalho, passou a ser descrito na
CLT ap0os a reforma trabalhista de 2017.E como essa é uma tendéncia que, ao que tudo indica,
veio para ficar, é fundamental que sua empresa esteja atenta as leis que regem o ato de
trabalhar em casa (PIRES, 2018).

Além disso, € sabido que o trabalho a distancia, vem se fortalecendo no mercado
empresarial como uma suposta forma de dar maior competitividade ao negdcio, reduzindo
custos com e insumos e instalagfes organizacionais. Nessa vertente, ha algumas vantagens, a

Tabela 1 mostrara algumas.



Tabela 1: Alguns impactos da reforma trabalhista no home office

O colaborador tem liberdade para o cumprimento de suas atividades dentro de sua propria

disponibilidade de horarios.

Mesmo se nio houver definicio especifica para a jormada de trabalho no Home Office, a
reforma trabalhista diz que o regime de trabalho também deve ter o cumprimento limite de

220 horas por més e 44 horas semanais.

O trabalho Home Office devera ser devidamente formalizado através de um contrato entre a
empresa ¢ o empregado. O acordo precisa conter todas as especificagdes de realiza¢do do

trabalho, além do esclarecimento de custos para sua producio.

E preciso também que seja delimitado de forma clara, no contrato, se o trabalhador sera
contratado apenas em Home Office ou parcialmente, assumindo parte do trabalho
presencialmente. O contrato misto poderda ser igualmente acordado, determinando dias de

cumprimento de horas dentro da empresa e outros no teletrabalho.

E possivel que o contrato seja alterado: o regime de trabalho remoto pode tomar-se jomada
normal ou vice-versa. Nesse caso, é preciso que a empresa comunique ao empregado com
uma antecedéncia mmima de 15 dias sobre a mudanga, para que o trabalhador possa se

adaptar a nova forma requisitada.

Fonte: Adaptado em Delgado (2020).
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Conforme exposto na Tabela 1, a principal vantagem a favor do trabalhador, em tese, é

a flexibilidade de horéarios capaz de facilitar a conciliacdo das atividades profissionais com as

despesas familiares. Como resultado, o teletrabalho pode ser um meio propicio para melhorar

a gqualidade de vida do trabalhador, desde que ele possa distinguir entre tempo de trabalho e

tempo livre (ESFOGLIA, 2019).

A diminuicdo de custos operacionais também é ilustrada como vantagem, visto que,

com o trabalho remoto, a necessidade de deslocamentos € eliminada e a tendéncia é que 0s

valores operacionais diminuam. Além disso, de acordo com Delgado (2020), a modalidade em

questdo tem gerado empregos com um maior alcance dos beneficiarios, como no caso das

pessoas com deficiéncia que poderdo trabalhar sem ter que enfrentar as dificuldades de

mobilidade e ambientes de trabalho devidamente adaptados.
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Dada essa perspectiva, com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), mediante a Portaria n°® 3.214/78, foram inseridas as Normas Reguladoras (NR)
relativas a seguranca do trabalho tendo como previsdo medidas protetivas ao trabalhador. As
NR tém como principal objetivo apresentar e esclarecer as condi¢cdes necessarias para que a
segurancga e salde do trabalhador sejam observadas pelas organizagdes (BRASIL, 2013).

Em tese, a lei assegura 0os mesmos beneficios que tem um colaborador alocado na
empresa, ao profissional que trabalha em home office, ou seja, direitos trabalhistas e
previdenciarios permanecem iguais. Com Excecdo do vale-transporte, que so sera fornecido
em caso de deslocamento para a empresa ou para a realizacdo de algum servigo externo, desde
que comprovada a pertinéncia com a atividade laboral. (SANTQOS; SILVA, 2023).

Outra vantagem descrita dessa modalidade laboral é a reducdo de custos para o
empregador. Haja vista, com o agravamento e a crise mundial causada pela pandemia Covid-
19, muitas empresas enfrentaram e continuam enfrentando dificuldades financeiras. Apostar
em estratégias de reducdo de custos como a implementacéo do home office, fez com que essas
reduzam custos operacionais (MENDES, 2021).

De forma que, em consoante com Alves (2021), verifica-se que o home office traz
grandes e evidentes vantagens e beneficios para as empresas, que reduzem seus custos
imobiliarios ao diminuir os espacos utilizados como escritérios. Diante disso, segundo dados
da pesquisa, as empresas que adotam esse tipo de obra reduzem cerca de 30% de seus custos
imobiliarios e de consumo. Podendo assim, verificar que as vantagens dessa modalidade
laboral sdo ainda maiores para o empregador e ndo para o empregado. Além de trazer ainda

desvantagens ao trabalhador, indo contra o direito trabalhista, consoante a proxima segéo.

4.4. Desvantagens do Home Office na Reforma Trabalhista

Embora os numeros de pessoas que trabalham em regime de home office venham
gradualmente aumentando ao longo dos anos, a pandemia acelerou bastante a adog¢do dessa
modalidade pelos empregadores. Em um cenario como a pandemia Covid-19, o teletrabalho
demonstrou ser um aspecto importante para garantir a integridade fisica, a0 passo que, seus
beneficios incluem a redugdo do tempo de deslocamento, e assim, evitar a propagacdo do
virus.

Destarte, de acordo com Alves (2021), a implementacdo do home office ndo elimina

nenhuma das obrigacdes de seguranca e de saide ocupacional do empregador. Isso apenas
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estabelece limites. O colaborador é submetido a exames periddicos necessarios a saude
ocupacional. Mesmo que o empregado atue apenas em teletrabalho, nessa modalidade de
trabalho também pode haver riscos laborais, sendo um desafio e um dever para 0s
empregadores proteger a saude e a seguranca laboral dos teletrabalhadores remotos.

Para o trabalhador de home office, ha também a preocupacdo em reestruturar 0s
espacos da casa, alterando significativamente a rotina do trabalhador e de sua familia. Sendo
esse, um principal impacto ocorrido com esse sistema laboral. Segundo Aradjo (2020), a
questdo da dupla jornada é ainda mais agravada, principalmente para a teletrabalhadora, que
precisa conciliar a demanda laboral, com os afazeres domésticos e cuidar dos filhos. Sendo
dificil manter um equilibrio entra a vida pessoal e a profissional.

O equilibrio é como algo que cada pessoa atinge entre seu proprio enriquecimento e
esgotamento, o que é critico para a saude fisica e emocional. Para muitos pesquisadores, € um
desafio equilibrar com sucesso as responsabilidades profissionais com as prioridades pessoais,
incluindo conjuge, familia, crescimento pessoal e profissional, bem como salde fisica
(ESFOGLIA, 2019).

Diante dessas elocucdes, é possivel e necessario pontuar que mediante os dados
levantados na literatura, os teletrabalhadores se deparam com a multitarefa, como exercer suas
atividades laborais na modalidade home office, realizar atividades domésticas e ainda ser
genitores em periodo integral. Nao dispondo assim, de seguranca laboral, conforme preceitua
a lei (SANTOS; SILVA, 2023).

Desse modo, o desequilibrio entre a vida pessoal e profissional pode causar burnout?,
sindrome que inclui exaustdo emocional, despersonalizacdo das rela¢des, reducdo do senso de
realizacdo (autoavaliacdo negativa), podendo estar associada ao comprometimento do
desempenho profissional e a salde debilitada (ARAUJO, 2020).

Alguns especialistas acham que outras condi¢Ges, como depressao, estdo por trds do
burnout. Pesquisadores apontam que fatores individuais, como tracos de personalidade e vida
familiar, influenciam quem vivencia o esgotamento profissional. Além do mais, foram
publicados artigos acautelando para a conjectura de que o cenario de laboral exaustivo
ampliava o desequilibrio da vida particular do trabalhador. Para tanto, "o home office foi a
forma que mais demonstrou esse desequilibrio, evidenciando uma certa desilusdo com essa
modalidade de labor” (LIZOTE, et al., 2021, p. 249).

2 Burnout esta incluido na 112 Revisdo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11) como um fenémeno
ocupacional. N&o é classificado como uma condigdo médica.
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De acordo com Mendes (2021), esses trabalhadores se viram sobrecarregados, nao
mais com uma jornada dupla, mas com uma jornada tripla. E como esses teletrabalhadores
agora estdo em tempo totalitario em casa, eles se deparam com a missdo de serem
multitarefa, como exercer suas atividades laborais na modalidade home office, realizar
atividades domésticas e ainda ser pais e médes em tempo integral.

Quando fadigados, segundo Alves (2021), os teletrabalhadores experimentam
exaustdo fisica ou mental. 1sso leva a incapacidade de funcionar e realizar tarefas normais.
Assim, para os empregadores, a fadiga no local de trabalho € perigosa, se ndo for

administrada de maneira adequada.

[...] Os fatores do local de trabalho que podem influenciar a fadiga sdo os padrdes de
turnos, cargas de trabalho desequilibradas, tempo de tarefas e atividades
desequilibradas, disponibilidade de recursos e ambiente de teletrabalho (por
exemplo, iluminacéo e equipamentos.), muitas horas sentados (que pode prejudicar a
ergonomia). No entanto, é importante certificar outros fatores, incluindo fadiga
mental, como cargas de trabalho, atividades mentais exigentes ou estresse, longos
periodos de ansiedade ou longos periodos de tarefas. Abrindo méo de seus afazeres
domesticos e sociais (BRANT, 2020, p. 73).

Ademais, os fatores do local de trabalho que podem influenciar a fadiga sdo os
padrdes de turnos, cargas de trabalho desequilibradas, tempo de tarefas e atividades
desequilibradas, disponibilidade de recursos e ambiente de teletrabalho (por exemplo,
iluminacdo e equipamentos), muitas horas sentados (que pode prejudicar a ergonomia)
(MENDES, 2021).

A Salde e Seguranca do Trabalho (SSO) recomenda que a gestdo de seguranca, limite
0s turnos estendidos e aumentem as pausas, para restabelecer as energias, reduzindo o
funcionamento mental e fisico, que possam prejudicar a concentracao e diminuir a motivacao,
pois esses fatores podem acometer a salde do trabalhador em home office (ALVES,
2021).

Para todos os trabalhadores, sendo atividade local ou remota, a saude e a seguranca
devem ser valores expressivos e irrenuncidveis. Os estudos mostram que organizagoes
comprometidas com a exceléncia em salde e em seguranca, conseguem alcancar seu sucesso.
Além do mais, vérios beneficios sdo associados ao desenvolvimento de normas de seguranca
e saude no trabalho. De acordo com Aradjo (2020), sendo mais importante ainda, tal
implementacdo pode ajudar a prevenir lesdes, doencas mentais e reduzir custos com doencas e
acidentes laborais.

Ambientes de alto estresse aumentam a probabilidade de exaustdo mental no home
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office. Destaca-se que atitudes de prevencdo sdo eficazes e colaboram para um bom
desempenho dos colaboradores, ja que a empresa valora, cuida, transmite seguranca e amparo
nos casos de necessidades, além de colaborarem para consideravel diminui¢do nos acidentes
de trabalho e afastamentos mediante os atestados (QUEIROGA, 2020).

E imperativo ainda destacar que, segundo Pires (2018), uma desvantagem desse tipo
de trabalho é a eliminacdo da carreira e, consequentemente, de qualquer promogao; menores
niveis de protecdo social, protecdo sindical e administrativa, bem como conflitos familiares,
caso o trabalhador nédo consiga separar o tempo livre do trabalho.

Nos dizeres de Melo:

Esse tipo de trabalho a distancia apresenta como desvantagem a possibilidade de
deterioracdo das condicdes de trabalho, cuja principal causa é o nocivo isolamento
do teletrabalhador, uma vez que a falta de interacdo profissional pode gerar no
trabalhador o sentimento de exclusdo. Na empresa tornando seu trabalho mais
solitario porque a figura do ambiente de trabalho tradicional é excluida, perdendo
todo o contato face a face com os demais trabalhadores (MELO, 2017,
p. 39).

Em sintese, como desvantagens encontram-se amplos pontos, como dificuldade de
controle do trabalhador e a falta de convivéncia entre o teletrabalhador e seus colegas de
trabalho. H& também a preocupacdo de quem trabalha em casa em reestruturar os espacos da
casa, alterando significativamente a rotina do trabalhador e de sua familia (LANZARINI,
2018).

Outra desvantagem importante para destacar é a possibilidade de excesso de carga de
trabalho. Como o local de trabalho geralmente é 0 mesmo de moradia podera intercorrer a
dupla e até a tripla jornada, principalmente para as mulheres e genitoras. 1sso ocorre porque as
mulheres sdo mais propensas a assumir diversas fungdes de trabalho ndo remunerado como os
afazeres domésticos, intensificando essa sobrecarga com o home office, além de auxiliar suas
proles com tarefas escolares (SANTOS; SILVA, 2023).

Tal situacdo em que os genitores se tornam os educadores de seus filhos trouxe, de
modo empirico, a necessidade de adequacdo e isso, por consequéncia, somados ao caos
emocional em que muitos se encontram, acarretou uma sobrecarga. Grande parcela desses
genitores foram submetidos a continua cobranca por aumento da produtividade, gerando cada
vez mais stress e desconforto. O prego para manter a empregabilidade tem o custo de uma
aceitagdo ‘forcada’ e com graves reflexos na saude do teletrabalhador. Ndo obstante, e ainda

necessitam manter minimamente a ordem de suas casas adicionada ao home office e a
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ansiedade causada pelo estresse da mudanca brusca de rotina e aumento de seus afazeres
rotineiros (QUEIROGA, 2020).

Especial atencdo deve ser dada sobre os riscos para a privacidade e seguranca de
dados dos trabalhadores que trabalham em casa. O uso de dispositivos pessoais para acesso a
dados corporativos, a falta de controle sobre o ambiente de trabalho e a falta de recursos
adequados para garantir a seguranca da informacdo podem tornar os dados dos trabalhadores
vulneraveis a ataques cibernéticos (CARVALHO, P. 2021).

Para Lemos (2021), a pandemia revelou a continuidade e, talvez, a intensificacdo do
modelo social em que a mulher é “naturalmente responsavel” pelos afazeres domeésticos e
familiares, embora 0 homem também esteja em casa e ambos necessitem do home office.
Sendo expressos casos de mulheres exaustas, que cederam seus equipamentos de trabalho
para os filhos estudarem, com ansiedade e depressdo, ameacadas de perder o emprego pelo
ndo cumprimento de metas, entre outros. Nessa sapiéncia, o cenario pandémico ampliava o
desequilibrio, evidenciando o aumento do excesso da carga de trabalho e a auséncia de meios

para a protecdo da salde do teletrabalhador, principalmente no que tange as mulheres.
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5. REDUCAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS COM O HOME OFFICE

Com a Reforma Trabalhista, aderir ao home office foi respaldado por normas
trabalhistas. Ela veio e regulamentou essa forma de contratagdo por meio da Lei 13.467/2017
em seu art. 75-A, permitindo que as empresas contratem profissionais com custos reduzidos
por meio dessa modalidade. Além disso, seu art. 75-B traz a definicéo de teletrabalho como a
prestacdo de servigos realizada predominantemente fora da empresa com o uso de tecnologias
de informag&o e comunicagéo.

Assim, a Reforma Trabalhista determinou um conceito legal para o teletrabalho e
premissas acerca de sua atuacdo, como também, assevera, em tese, maior seguranca juridica,
visto que essa categoria de labor se encontra em continua ascensdo. Destarte, parece que na
pratica essa "seguranca juridica" ndo perfaz, diminuindo assim, os direitos trabalhistas para
esses trabalhadores (QUEIROGA, 2020).

5.1. Dados e Relatos Econdmicos da Perda de Direitos Trabalhistas

A pandemia causada pela Covid-19 teve um grande impacto no mundo do trabalho. A
necessidade de adotar medidas sanitarias para evitar a propagacdo do virus tem afetado
trabalhadores, empresas e empregos. Com isso, a populacdo teve que se adaptar a um novo
cotidiano e praticas como o home office, tornaram-se uma realidade necessaria para a
sobrevivéncia de muitas atividades (LIZOTE, et al., 2021).

Em outras palavras, a pandemia mostrou que algumas pessoas poderiam trabalhar em
sistema home office, mas a mudanca para o trabalho remoto também traz alguns riscos legais
gue os empregadores precisam considerar, juntamente com as medidas necessarias para
acomodar o turno, e a transformacdo digital em curso.

Além do mais, de acordo com dados levantados na literatura cientifica no Brasil,
apenas 31,8% dos trabalhadores conseguem teletrabalhar em home office, pois ndo possuem
equipamentos para tal. Com isso, fica evidente que a maioria dos trabalhadores brasileiros
estd impossibilitada de realizar esse tipo de trabalho, principalmente considerando os
segmentos mais pobres da populacdo. Mesmo para aqueles que tém potencial para o
teletrabalho, a forma abrupta como foi adotada essa condi¢do laboral, tem resultado na

sobreposi¢cdo do trabalho com outras atividades cotidianas, principalmente as de cunho
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domeéstico, que ndo afetaram apenas o fisico e o metal do trabalhador, mas também financeiro
(ALVES, 2021).

O teletrabalhador, em muitos casos, tem que adequar o local de trabalho para home
office, adquirindo equipamentos, além das fungdes de preparar seu préprio alimento durante
as jornadas laborais, ndo demandando de descanso e pausa para almoco e lanche. Mesmo com
a insercdo de artigos que detém acerca de instrumentos laborais e vale refei¢do, grande
parcela dos empregadores ndo fornecem esses beneficios aos seus empregados (SANTOS;
SILVA, 2023).

O estudo realizado por Mendes (2021) confirma que, no decurso da Covid-19, houve
aumento da jornada de trabalho, pois o percentual dos que trabalhavam até oito horas diarias
passou para mais de dez horas diarias, sem descanso. Essa extensdo da jornada de trabalho
ndo foi acompanhada de maior remuneracdo, ja que a populacdo relata queda na renda e
aumento dos gastos com aquisi¢do de equipamentos e internet. Com efeito, portanto, o home
office tem sido inserido no contexto da precarizacdo do trabalho e perdas dos direitos
trabalhistas, modulados por visiveis consequéncias negativas. Ressalva-se que, ha artigos que
postulam acerca desse modo laboral, a fim de trazer seguranca para as partes, mas, ainda falta

sua aplicabilidade pratica em grande parte das empresas.

5.2. Insercdo dos Artigos 75-A a 75-E

Antes da Lei 13.467/2017 o home office ndo tinha legislacdo especifica no Brasil, isto
é, ndo era regulamentado, o que inviabilizava esse tipo de trabalho por inseguranca juridica no
momento da contratacdo e também desaprovado por ser considerado informal. Atualmente,
devido a Reforma Trabalhista, aderir ao home office é respaldado por normas trabalhistas
(POZELLLI, 2020).

Nesse sentido, a Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe
mudancas em mais de cem itens da CLT, como trabalho em home office, bem como novas
relagfes empregado-empregador. Além do mais, antes do advento da reforma trabalhista, a
legislagdo limitava-se ao art. 6° e seu paragrafo Unico, alterado pela Lei 12.551/11, que dispde
sobre a equivaléncia dos "meios telematicos e informatizados de comando, controle e
fiscalizacdo" para fins de "subordinacdo juridica aos meios pessoais e diretos de comando,

controle e fiscalizacdo de trabalhar outras pessoas” (BRASIL, 2011).
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Para tanto, por meio do advento da Reforma Trabalhista, o teletrabalho passou a ser
definitivamente regulamentado pelos arts. 75-A a 75-E, da CLT. Com efeito, as caracteristicas

do contrato de teletrabalho foram regulamentadas no art. 75-B, in verbis:

Art. 75-B Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servigos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza,
ndo configure trabalho externo. (Redagéo dada pela Lei n® 14.442, de 2022)

8§ 1° A assiduidade, ainda que regular as instalagGes do empregador para a realizacdo
de atividades especificas que impliguem a presenca do trabalhador no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar servicos por jornada ou por producdo ou tarefa.

§ 3° Na hipétese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo 11 do Titulo Il
desta Consolidag&o.

8§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo se confunde nem se equipara a
ocupacéo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacfes de internet
utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposicdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.

8§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposic¢Ges previstas
na legislacdo local e nas convencdes e nos acordos coletivos de trabalho relativos a
base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagdo brasileira,
excetuadas as disposi¢Bes constantes da Lei n° 7.064, de 6 de dezembro de 1982,
salvo disposi¢do em contrério estipulada entre as partes.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacéo
entre empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.
(BRASIL, 2017).

Nesse cenario percebe-se ainda que a Reforma Trabalhista veio e regulamentou a
contratacdo de Home Office por meio da Lei 13.467/2017. Destaque ao art. 75-A: "A
prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste
Capitulo™. (BRASIL, 2017). Permitindo dessa forma que as empresas contratem profissionais

com custos reduzidos por meio dessa modalidade. Além disso, o art. 75-B traz a definicdo de
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teletrabalho como a prestacdo de servicos realizada predominantemente fora da empresa com
0 uso de tecnologias de informagdo e comunicacéo.

Ademais, outro ponto de inovacao legislativa foi a previsao do art. 75-C, que prevé a
possibilidade de alteracdo do regime de trabalho presencial para teletrabalho, desde que o

colaborador aceite. Veja:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverad constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

§ 1o Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

§ 3° O empregador ndo seré responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipdtese de o empregado optar pela realizacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes. (BRASIL, 2017).

Nesse prumo, entra uma importante questdo prevista no Direito do Trabalho: o
principio da inalterabilidade contratual prejudicial. Este principio impede qualquer tipo de
alterac&o no contrato de trabalho que possa resultar em les&o ou dano ao trabalhador. E o que
se discute neste artigo que quando o empregado passa do regime presencial para o
teletrabalho, compromete o direito a limitacdo da jornada de trabalho, o que traz prejuizo ao
trabalhador, frustrando desse modo o principio (DELGADO, 2020).

Outro artigo da referida Lei de destaque é o art. 75-D, este dispde que a incumbéncia
pela obtencdo, despesa e/ou provimento de equipamento tecnolégico, infraestrutura essencial,
prestacdo do servico e ressarcimento de despesas incorridas pelo empregado, carecera de ser
prevista em contrato escrito, incorrendo na pena de responsabilizacdo do empregado,

conforme Segue.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracao do empregado. (BRASIL, 2017).
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A Reforma Trabalhista ainda incluiu disposi¢des acerca de medidas de protecdo e
salde dos teletrabalhadores, em virtude de que uma das predominantes contrariedades dessa
modalidade contratual é a demanda de realizar o controle do cumprimento dessas medidas

pelo empregador, conforme seu art. 75-E:

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucBes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢fes fornecidas pelo empregador. (BRASIL,
2017).

Conforme elucidado, o art. 75-E deixa claro que é responsabilidade do empregador
instruir os trabalhadores em regime de home office acerca de cuidados que devem ser
empregados para evitar doencas ocupacionais e/ou acidentes de trabalho, o que deve ser feito
de forma expressa e ostensiva. Ao fazer isso, o funcionério deve assinar um termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir todas as instru¢cbes que lhe forem dadas
(DELGADO, 2020).

Além do mais, serdo garantidos ao empregado todos os direitos trabalhistas acerca de
doencgas ocupacionais e acidentes de trabalho, como igualmente, a CF/1988, em seu artigo 7°,
incisos XXII e XXVIII:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. (BRASIL,
1988).

Como a CLT, em seu artigo 157:

Art. 157. Todos os locais de trabalho deverdo ter iluminacéo suficiente para que o
trabalho possa ser executado sem perigo de acidente para o trabalhador e sem que haja

prejuizo para 0 seu organismo.
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Art. 157 - Cabe as empresas:
I - Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho;

Il - Instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as precaucdes a
tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

I11 - Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo érgéao regional competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente (BRASIL,
1943).

Os artigos ilustrados dispdem acerca da protecdo do meio ambiente de trabalho como
maneira de precautelar a ocorréncia de acidentes no ambito laboral. Constituido o acidente de
trabalho, o empregado obtivera assisténcia acidentaria do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), apesar de ter contribuido com culpa ou dolo para o acontecimento danoso. Nessa
seara, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho € notadamente nessa

circunstancia:

EMENTA: ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. EXCLUDENTE DE RESPONSABILIDADE.

A responsabilidade civil do empregador por danos decorrentes de acidente de
trabalho estd prevista no art. 7°, Xxviil, da carta magna, exigindo, via de regra, a
caracterizacdo de dolo ou culpa. Também o c6digo civil, em seus artigos 186 e 187,
consagra a subjetividade como regra geral, no que se refere a indenizag&o por danos,
com base na hip6tese de ocorréncia de culpa. Assim, a teoria do risco da atividade
econdmica, que implica responsabilidade objetiva, restringe-se a situacdes
excepcionais, previstas no paragrafo Gnico do art. 927 do CCB. A aplicacdo da
hipo6tese excepcional a situacdo de acidente de trabalho ndo foge ao plano, sendo
necessario compreender, concretamente, como esta atividade econémica atrairia
instantaneamente a teoria do risco do seu desenvolvimento. Ocorre que, ainda que se
identifique responsabilidade objetiva por acidente de trabalho, constatada a culpa
exclusiva da vitima, ndo é possivel reconhecer a responsabilidade civil do
empregador. Isso porque a configuracdo de uma das hipdteses de exclusdo da
responsabilidade civil tem conddo de afastar o nexo de causalidade. Recurso de
revista ndo conhecido.

(1263-04-2011.5.05.0039. Relator Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Orgéo
julgador: 32 turma. Publicacdo dejt 08/05/2015)

Pelo transcrito acima, foi possivel considerar que o legislador trabalhista preceituou a
serventia de estabelecimento do nexo causal entre o acidente e a relacdo de trabalho. Desse
modo, é primordial que o empregado, na ocasido da situacdo danosa, encontra-se trabalhando,

com a intencdo de outorgar a correlacdo entre o acidente e o trabalho fornecido, incorrendo na
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pena de ser designada como culpa exclusiva da vitima, ndo estabelecendo qualquer direito a
indenizacé&o.

No entanto, ficard& mais dificil provar tanto o nexo causal quanto a culpa do
empregador em relacdo aos danos causados a saude do empregado na modalidade de
teletrabalho. Em relagdo ao assunto em discusséo, nem sempre o teletrabalhador, ao exercer
suas atividades laborais em home office, estara em ambiente adequado para o trabalho, pois
pode ndo possuir 0s equipamentos e adaptacdes necessarios para tal, ser conforto para evitar
danos a saude, e também os cuidados necessarios com o uso adequado dos equipamentos.
(DELGADO, 2020).

Nesse tocante, o empregador é responsavel pelo cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, e com a Reforma Trabalhista inclusive no ambito de home
office. Porém, conforme destacado no decorrer da pesquisa, o trabalhador ainda sofre com as
perdas se seus direitos trabalhistas com essa forma de trabalhar. Algumas delas seréo

transcorridas a seguir.

5.3. Diminuic¢ao dos Direitos Trabalhistas

A CLT, de forma especifica, ndo fornecia nenhuma previsao sobre o home office. Foi
somente com a chamada reforma trabalhista em 2017 que comecaram a existir disposi¢oes
sobre o teletrabalno na CLT (artigos 75-A a 75-E). A modernizagdo trazida pela Lei
13.467/17 nédo foi capaz de dirimir todas as controvérsias sobre o tema, deixando pontos em
aberto e que deverdo ser discutidos exaustivamente pela Justica do Trabalho até a
consolidacdo de um entendimento sobre o tema pelos tribunais. Entre esses pontos esta a
questdo do custeio das despesas com 0 home office e o adequado ambiente funcional.

Posto isto, a reducdo dos direitos trabalhistas foi observada, recentemente, no
Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda, com a promulgacdo da Lei
14.437/2022, que estabelece medidas alternativas nas relagcfes trabalhistas em situacfes de
calamidade publica. A lei, que flexibilizaram direitos, teve origem na Medida Provisoria do
Governo Federal (MP 1109/22). O texto disciplina, na integra, essas novas relacbes de
trabalho a distancia, alterando a CLT para que as diretrizes atuais sejam adequadas para
atender a real necessidade de empregadores e empregados (SANTOS; SILVA, 2023).

De acordo com a Legislacdo Trabalhista, é de grande valia dizer que, caso o
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empregado tenha as atividades que desempenha em home office controladas de alguma forma
pelo empregador, esse trabalhador teré direito ao recebimento de horas extras eventualmente
trabalhadas. Porém, parece ndo funcionar, ora porque o empregador ndo tera o controle
necessario sobre a atividade do empregado, ora porque o empregado podera ter um baixo
rendimento por se distrair facilmente com as atividades domesticas. Além disso, o trabalhador
necessita do fornecimento de equipamentos laborais para seu labor. Como disposto em no art.
75-D:

Art. 75-D. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao

ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e

adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado. (BRASIL, 2017)

No entanto, na prética, ndo parece funcionar como deveria. Assim, o fornecimento de
equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria para o trabalho remoto, que incluiria
até gastos com energia elétrica e plano de internet, também é uma das principais polémicas.
Por outro lado, do ponto de vista juridico, a ado¢do do trabalho em home office possui pontos
controversos, levantando questdes importantes que devem ser consideradas pelo gestor do
negécio (ALVES, 2021).

Nesse cenario, em uma interpretacdo sistémica, deve-se lembrar que o artigo 2° da
CLT dispbe que cabe ao empregador assumir os riscos da atividade econdmica. Nessa
perspectiva, ao admitir que o empregado tenha que arcar com os custos do home office, como
computador, moveis, internet e acessorios. Ademais, fica evidente que 0s custos da operacao
estariam sendo repassado ao empregado, o que é vedado pelo art. mencionado artigo 2° da
CLT. Esse cenario ganha contorno especial a polémica sobre os gastos gerados com o home
office, que tem sido objeto de intensa demanda trabalhista consultiva por parte das empresas.
Além da falta de controle das horas trabalhadas, sobre o recebimento de horas extras
trabalhadas (SANTOS; SILVA, 2023).

Outro ponto importante a ser abordado € a saude mental, que, por sua vez, é protegida
pela CLT, e pela Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, a qual dispOe sobre a protecéo e 0s
direitos das pessoas com transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saude
mental. Cabe destacar, que a modalidade de home office ja apresenta dados que indicam a
diminuicdo do bem-estar. Devido a esses fatores, os trabalhadores precisam cuidar da casa e
dos filhos, aumentando a sobrecarga de trabalho. (LIZOTE, et al., 2021).
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Ademais, a partir da recuperacdo histérica ao longo do processo constitucional de
1988, que delineou um horizonte democratico e de desenvolvimento social baseado na
reducdo das desigualdades, para proporcionar trabalhos dignos, protegidos e democréticos.
Constatou-se, mediante ao cenario de pandemia de Covid-19 que, esse processo vai de
desencontro ao aludido. Pois no contexto da pandemia e do home office, salientou-se que os
trabalhadores ainda sofrem jornadas mais extensas de trabalho e sem a aplicagdo prética da
legislacdo, mesmo diante da Reforma Trabalhista.

Ap0s analisar o tema em questdo por meio de entendimentos doutrinarios e pesquisas,
como também os dispositivos legais supra elencados, além da Lei 13.467/2017, é possivel
verificar que, devido ao aumento da tecnologia e maior acesso a internet, € notavel o amplo
crescimento do teletrabalho. Cada vez mais as organizacdes estdo optando por este sistema
laboral como uma metodologia viavel de reducdo de seus custos operacionais. No entanto,
mesmo com essa forma de labor regulamentada, constata-se um claro cenario em que sao 0s
trabalhadores que estdo perdendo os seus direitos trabalhistas.

Por fim, o home office, € uma prestacdo de servicos que tem a facilidade de ser
realizada a distancia. Podendo ser acometida por vantagens e desvantagens, as quais foram
discorridas neste trabalho, como também as mudancas trazidas pela reforma trabalhista, na
intencdo de beneficiar essa modalidade de trabalho como qualquer outra forma de labor.
Contudo, na pratica percebem-se amplas diminuicGes acerca do direito trabalhista, duramente

conquistado por décadas, ante a Reforma Trabalhista.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com a elaboracédo da presente pesquisa vislumbra-se que o home office € a realizacdo
de jornada de trabalho de qualquer natureza, desde que seja feito a distancia, em local
diferente da sede da empresa, utilizando as ferramentas da telemética. A OIT é enfatizada na
Convencdo n° 177, de 1996, que ja definia esse método de labor, e foi posteriormente
esclarecido pela Lei 12.511 / 11 no pais.

Conforme abordado, as inovacgdes legislativas advindas da Reforma Trabalhista
consolidaram no ordenamento juridico brasileiro o entendimento do teletrabalhador como
integrante do rol de empregados protegidos por normas e principios trabalhistas. Posto isto,
com a Reforma Trabalhista foram ampliadas intervencdes a respeito da CLT para quem
trabalha de maneira remota, ou seja, home office, evidenciando que o teletrabalhador tem o
direito de férias, décimo terceiro, horas extras e todos os beneficios pontuados pela CLT.
Constatando assim, algumas alteracdes dispostas pelo teletrabalho, seus preceitos contratuais,
mudanca do contrato de trabalho nas diferentes areas da sociedade.

Nessa perspectiva, com a pesquisa em tela foi possivel verificar que a Reforma
Trabalhista, consolidada na Lei 13.467/2017, alterou fortemente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, na tentativa de modernizar a complexa e ultrapassada estrutura vigente, com sua
adequacdo as novas tecnologias. E assim, foram incluidos artigos referentes ao home office,
para evidenciar que esse tipo de labor, necessita ter as mesmas configuragdes do que o
trabalho presencial.

Ressalva-se que, a CLT ndo fornecia nenhuma previsédo sobre o home office. Foi
somente com a chamada Reforma Trabalhista em 2017 que comecaram a existir disposi¢oes
sobre o teletrabalho na CLT (artigos 75-A a 75-E). Todavia, nessa modalidade de trabalho
também pode haver riscos laborais, sendo um desafio e um dever para 0os empregadores
proteger a salde e a seguranca laboral dos teletrabalhadores remotos.

Além da preocupacdo em reestruturar os espagos da casa, alterando significativamente
a rotina do trabalhador e de sua familia. Abarcando esse, um importante impacto ocorrido
com o home office, agravando e aumentando a jornada laboral dos teletrabalhadores, fato este
observado, pois, o0 colaborador precisa conciliar a demanda laboral, com os afazeres
domeésticos, tornando-se mais dificil de manter um equilibrio entra a vida pessoal e a
profissional.

Destarte, vale salientar que uma importante perda trabalhista desse tipo de trabalho é a

eliminacdo da carreira e, consequentemente, de qualquer promocdao, além de menores niveis
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de protecdo social, protecdo sindical bem como possiveis aumentos de conflitos familiares,
caso o trabalhador ndo consiga separar o tempo livre do trabalho. Portanto, o home office
diminuem os direitos do teletrabalhador, aumenta a carga horaria de trabalho e ndo protege as
mulheres e sua historica dupla/tripla jornada nesse ambito laboral.

Em resumo, a Reforma Trabalhista de 2017 resultou na diminuicdo de direitos dos
trabalhadores no Brasil, como comprovado por estudos econdémicos. Além disso, o home
office também teve impacto negativo na economia, especialmente na saude e seguranca dos
trabalhadores. O uso de dispositivos pessoais para acesso a dados corporativos, a falta de
controle sobre o ambiente de trabalho e a falta de recursos adequados para garantir a
seguran¢a da informacdo podem tornar os dados dos trabalhadores vulnerdveis a ataques
cibernéticos.

Por fim, a Reforma Trabalhista precisaria reestruturar normas para o home office, ndo
apenas trazendo artigos especificos para a seguranca laboral desses teletrabalhadores, mas
também com formas e instrumentos de fiscalizacdo eficientes para que ocorram a
aplicabilidade pratica, almejada pela proposta de gerar maior seguranca juridica a essa classe
de colaboradores a fim de evidenciar que esse tipo de labor, necessita, de fato, que o
empregador inclua as mesmas configuracdes do trabalho presencial para seu empregado em
home office.
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