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RESUMO

O trabalho descreve o caso do Recurso Extraordinario (RE) n. 1387795/MG
(caso paradigma no Supremo Tribunal Federal), bem como as ferramentas e
fundamentos do Direito Processual do Trabalho, para a responsabilidade solidaria de
empresas do mesmo grupo econdémico na fase de execugdo. A partir destas
descrigdes, foi feita discuss&o entre os seguintes elementos: principios e normas do
Direito Processual do Trabalho, os argumentos no RE n. 1387795/MG sobre a
inclusdo empresas do mesmo grupo econdmico na fase de execugao trabalhista, as
alteragdes da Lei 13.467/2017 (Reforma trabalhista), o acesso a justica e a atuagéo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre
direitos trabalhistas. A metodologia do trabalho foi de revisédo bibliografica e estudo
documental das normas e autos processuais disponiveis em consulta publica nos
sitios oficiais. O objetivo geral € verificar e analisar os argumentos demonstrados pelo
STF e TST no RE n. 1387795/MG sobre a inclusdo empresas do mesmo grupo
econdmico na fase de execugdo, em cotejo com as especificidades do Direito
Processual do Trabalho.

Palavras-chave:

Execucédo trabalhista; grupo econdémico; Direito Processual do Trabalho; Tribunal
Superior do Trabalho; Supremo Tribunal Federal.



ABSTRACT

This work describes the case of the Extraordinary Appeal (RE) n. 1387795/MG
(leading case in the Federal Supreme Court), as well as the tools and foundations of
Labor Procedural Law, for the solidary obligation of companies of the same economic
group in the execution phase. From these descriptions was made a discussion
between the following elements: the principles and norms of Labor Procedural Law,
the arguments in RE n. 1387795/MG on the inclusion of companies from the same
economic group in the labor execution phase, the changes by the Law n. 13.467/2017
(Labor Reform), access to justice and the practices of the Superior Labor Court (TST)
and Federal Supreme Court (STF) in labor rights. The methodology used was a
bibliographic review and documentary study of rules and procedural records available
in public consultation, on official websites. The general objective is to verify and
analyze the arguments demonstrated by the STF and TST in RE n. 1387795/MG on
the inclusion of companies from the same economic group in the execution phase, in

comparison with the specificities of Labor Procedural Law.

Keywords: labor execution; economic group; Labor Procedural Law; Superior Labor
Court; Federal Supreme Court.
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Introducgao

Este trabalho busca relatar ferramentas jurisdicionais e fundamentos do Direito
Processual do Trabalho, mobilizados no Recurso Extraordinario (RE) 1387795/MG em
gue houve reconhecimento de Repercussao Geral, no STF, com o tema n. 1.232, para
debater, diante de estudos sobre a justica do trabalho, as normas trabalhistas e a
atuacdo do TST e do STF, a importancia da atengao constante para a manutencao do
compasso entre: legislagao, acesso aos direitos e a justica, a especializagéo da justica
no caso trabalhista e as agdes de controle constitucional.

O problema de pesquisa é verificar se o art. 513, §5°, do CPC seria compativel
com os principios de acesso a justica do trabalho, no caso da insergdo de empresas
de um mesmo grupo econdmico na fase de execugao de crédito trabalhista. A hipotese
diante deste problema € a de que a aplicagao do dispositivo do CPC no Processo
Trabalhista ndo é adequada, por dificultar a execu¢cdo do crédito trabalhista, na
medida em que nao permite a inclusdo de empresa do mesmo grupo econémico na
fase de execucdo do crédito e pressupde que a relagdo de trabalho € dada entre
partes com poderes sociojuridicos semelhantes, como no processo comum.

O Objetivo geral tomado para a pesquisa € verificar e analisar os argumentos
demonstrados pelo STF e TST no RE n. 1387795/MG sobre a inclusdo empresas do
mesmo grupo econdémico na fase de execugao, em cotejo com as especificidades do
Direito Processual do Trabalho.

Para alcangar o objetivo geral os objetivos especificos tragcados foram: a)
Descrever disposigdes legais e tedricas sobre o conceito de grupo econédmico no
Direito do Trabalho, frente a execugao de grupos econémicos; b) Descrever a atuagao
do TST e do STF no caso do RE 1387795, em que houve reconhecimento de
repercussao geral, com o tema 1.232; e c) Relacionar as motivagdes demonstradas
nos registros documentais dos autos processuais estudados, em relagdo a bibliografia
explorada sobre o conceito de grupos econdmicos, para responsabilizagao solidaria
de empresas componentes do mesmo grupo, e sobre as praticas do STF em matéria
trabalhista e o acesso a justica.

A metodologia utilizada para o trabalho sera pesquisa exploratoria com base
na reviséo bibliografica e no estudo documental de autos processuais, documentos
escritos, publicos e arquivados sobre o tema proposto.

No capitulo 1 observa-se o conceito de grupo econbmico nas normas do

trabalho e previdéncia social, tributaria e empresarial. O intuito neste momento do
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trabalho é verificar as disposicbes sobre “grupo econdmico” em relagdo a
responsabilidade justrabalhista.

No capitulo 2 relata-se a atuagédo do TST e do STF no caso do RE 1387795, em
que houve reconhecimento de repercussao geral, com o tema 1.232. Apos observar
o conceito de “grupo econémico” para a responsabilizagdo na relagdo de emprego,
tendo foco no pagamento de créditos trabalhistas, passa-se a desenvolver sobre a
fase de execugao no processo do trabalho, pelo delineamento da relacéo trabalhista
no caso do Recurso Extraordinario (RE) n. 1387795.

Fundamenta-se a escolha do RE por sua definicdo como caso paradigma
(leading case), em que foi fixada Repercusséo Geral pelo Supremo Tribunal Federal,
sobre o tema n. 1.232, com o seguinte teor “Possibilidade de inclus&o no polo passivo
da lide, na fase de execucéo trabalhista, de empresa integrante de grupo econémico
gue nao participou do processo de conhecimento.” (BRASIL, 2023).

O capitulo tem como objetivo a identificacdo de qual era a relagao fatico-juridica
que deu ensejo a reclamacéo trabalhista e do caminho processual percorrido desde a
acao originaria até o Recurso Extraordinario, reconhecido sob a sistematica da
Repercussao Geral, em relagdo ao tema 1.232, como caso paradigma no STF. As
informagdes para esta identificacdo foram recolhidas a partir de estudo documental
dos autos publicos do RE n. 1387795, disponiveis no sitio online do Superior Tribunal
Federal (STF) na internet.

No Capitulo 3 associa-se a definicAo de grupos econdmicos para
responsabilizacdo trabalhista com as informagdes extraidas dos autos do RE n.
1387795 e os estudos sobre acesso a justica e atuagdo do STF em matérias
trabalhistas. Os estudos selecionados apresentam também informacdes sobre
consequéncias das alteragdes da Reforma Trabalhista em relagdo ao acesso a justica
do trabalho. A discussdo sobre acesso a justica leva em conta a relagdo de
disparidade de poderes entre patrdes e empregados, propria e inerente a existéncia
de condicdes especiais para o seu reequilibrio no Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho.
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Capitulo 1 - O conceito de grupo econémico para responsabilizagao na relagao
de emprego

No capitulo observa-se o conceito de grupo econdmico por meio de revisao
bibliografica e estudo de normas do trabalho, previdéncia social, direito tributario e
empresarial. O intuito neste momento do trabalho é verificar as disposi¢cdes sobre
“‘grupo econdémico” em relagdo a responsabilidade justrabalhista. O conceito esta
relacionado diretamente com as condicbes de execugdo, e é objeto central da
discusséo sobre a aplicagéo do art. 513, §5°, do CPC. Pois as empresas componentes
de grupos econdmicos incluidas na fase de execugédo argumentam a ilegalidade de
sua inclusdo com base neste dispositivo.

Delgado (2019) e Frazéo (2017) apontam para a necessidade da atengao para
dois aspectos, que podem ser pensados sob a figura de dois lados de uma moeda tal,
que represente a relacdo empresa-empregado. Pois, por um lado é necessario o
cuidado com as especificidades e o propésito da figura “grupo econdébmico” para o
Direito do Trabalho na execug&o de créditos trabalhistas, que visa garantir da forma
mais ampla o seu pagamento. E por outro lado, também € indispensavel a percepg¢ao
das especificidades do Direito Empresarial, sem as quais sera dificil a
responsabiliza¢ao trabalhista coerente juridicamente.

Tem-se como centro a finalidade trabalhista do conceito de grupo econémico,
neste trabalho. Sem ceder a incoeréncia do isolamento seja no Direito do Trabalho,
seja no Direito Empresarial, sob pena de, no Direito Trabalhista, por exemplo, haver o
erro pela falta de conhecimento do interlocutor empresa, que apesar de estar na forma
geral de “empregador”, possui multiplas formas de existéncia, que sao diferenciais
para a forma como se estabelecera uma relacdo de responsabilidade, e inclusédo
efetiva e justa na execucgado dos créditos trabalhistas. E no Direito Empresarial, o erro
por falta de atencéo ao fim trabalhista pretendido, que é a sua adequada relacdo em
sociedade, nas responsabilidades préprias de suas atividades, especialmente com a
quitacao das obrigagdes juslaborais.

A selecéo e descrigao dos dispositivos legais, na busca pela defini¢do de “grupo
econdmico” no Direito Empresarial e Trabalhista se soma, assim, a atencéo para as
definicbes dadas a “empregador”, considerando-se que este ultimo conceito junto a
nocgéo de “empregado” é ponto de partida para identificar as obrigagdes decorrentes
da relagdo de emprego.
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Parte-se do disposto: no artigo 2°, §§ 2° e 3° da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT, Decreto Lei n. 5.452/1943); no artigo 2°, §3° da Lei do Trabalhador
Rural (Lei n. 5.889/1973); e no artigo 25-A, da Lei 8.212/1991, que dispde sobre
obrigagdes previdenciarias. Considera-se para o estudo a recente mudanga dos
dispositivos da CLT, pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017). Utiliza-se do Direito
Empresarial e Tributario, para complementar o observado primordialmente nas
normas e demais fontes dos Direitos Trabalhista e Previdenciario sobre grupos
econdmicos, frente as relagdes laborais.

O artigo 2°, §§ 2° e 3° da CLT, dispdem sobre grupo econdmico para dizer das
implicacdes desta configuragdo empresarial nas obrigagdes da relagdo de emprego.
No § 2° o critério para definigdo de “grupo econdmico” esta presente se houver
diregdo, controle ou administragdo comuns, mesmo se cada empresa guardar maior
autonomia e independente da personalidade juridica prépria de cada empresa
(BRASIL, 2017). Na sequéncia, o §3° faz a ressalva de que n&o basta a mera
identidade de sdcios para a configuragdo do grupo, deve existir “a demonstracéo do
interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagédo conjunta das
empresas dele integrante” (BRASIL, 1943).

Diante deste diploma legal, os grupos econdémicos ficam caracterizados quando
ha diregdo unitaria entre as sociedades por subordinagdo (quando ha menor
autonomia financeira entre as empresas dirigidas e a empresa dirigente) ou por
coordenacgao (quando ha maior autonomia), segundo o estudo de Frazéo (2017) sobre
execugao de grupos econdmicos apdés a Reforma Trabalhista e o “Curso de Direito
Processual do Trabalho” de Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar Hajel
Filho (2022).

A redacgédo do artigo 2°, §2°, da CLT, anterior a Reforma Trabalhista, dispunha
sobre a identificacdo de grupos econémicos solidariedade entre “empresa principal e
cada uma das subordinadas”, referindo-se a subordinagao explicitamente, o que nao
ocorre na versao vigente do dispositivo. Outra distingdo aparece na parte final do
dispositivo, que determinava a solidariedade de maneira mais ampla “para os efeitos
da relagcdo de emprego’ enquanto o dispositivo atual tem a previsdo para as
“obrigagdes decorrentes da relacdo de emprego”, isto, considerando-se que “efeitos”
tem carater mais amplo que “obrigagdes”.

Passa-se entdo a comparagao do que € determinado sobre grupo econémico
na CLT e na Lei do trabalhador Rural, em disposi¢des que se assemelham muito no

13



artigo 2°, §2°da CLT e no artigo 3°, §2° da Lei do Trabalhador Rural, conforme observa
Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 501). A diferenga se apresenta pela incluséo de

“grupo financeiro rural”.

artigo 2°, §2° da CLT:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serao responsaveis solidariamente
pelas obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego. (BRASIL, 1943).

artigo 3°, §2° da Lei do Trabalhador Rural:

Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica prépria, estiverem sob dire¢cdo, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdémico ou financeiro rural, serédo
responsaveis solidariamente nas obrigacées decorrentes da relacdo de
emprego. (BRASIL, 1973, grifo meu).

Observa-se referéncia a “grupo econdémico”, também no artigo 30, IX, da Lei
8.212/1991, que dispde que “as empresas que integram grupo econdémico de qualquer
natureza respondem entre si, solidariamente, pelas obrigagdes decorrentes desta Lei”.
Afirmando, portando, sobre a reponsabilidade solidaria dos grupos econdémicos, na
normatizacao previdenciaria (BRASIL, 1991).

Outro destaque de solidariedade para pagamento de verbas trabalhistas e
coletividade de empregadores na Lei 8.212/1991, € o que ocorre para o “consorcio de
empregadores” (BRASIL, 1991) também conhecido como “condominio de
empregadores” (BARRETO, 2009, p.103), no artigo 25-A, da Lei 8.212/1991, sobre
Previdéncia Social. Nesta hipotese € celebrado de maneira necessariamente formal,
um consorcio entre empregadores pessoas fisicas, para que um deles contrate mé&o-
de-obra para todos do consorcio. Os empregadores participantes do consorcio
solidarios em relag&o aos créditos previdenciarios dos empregados e, se acordado no
consorcio, solidarios também sobre outras obriga¢des trabalhistas (BRASIL, 1991).

Mauricio Godinho Delgado, em sua obra “Curso de Direito do Trabalho” (2019,
p. 501), indica que no estudo sobre a definicdo do grupo econdmico “deve-se examinar
a abrangéncia objetiva do grupo, sua abrangéncia subjetiva e, finalmente, o nexo
relacional entre as empresas dele integrantes”.

O autor frisa, sobre a abrangéncia objetiva, que o conceito de grupo econémico
no Direito do Trabalho ndo tem efeitos de carater civil, tributario, comercial ou de
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qualquer outro ramo do Direito, inclusive ndo se submetendo de forma rigorosa a
tipificagdo de “grupo econdmico” e de modo geral aos critérios de constituicdo dos
grupos em outras areas do Direito, estranhas ao Direito do Trabalho. Ja em relag&o a
abrangéncia subjetiva, o autor trata da composicdo dos grupos, que é dada por
empresas, empregadores que se diferenciam dos demais porque tém dinémica e fins
econdmicos. Estes empregadores n&o necessariamente serdo pessoas juridicas,
podendo figurar, por exemplo, como massa falida ou como “pessoas fisicas que ajam
como empresarios, agentes econémicos tipicos” (DELGADO, 2019, p. 502).

Na orientacdo do estudo para avaliagdo do nexo relacional
interempresas Delgado afirma divergéncia jurisprudencial e doutrinaria, com
posicionamentos divididos em duas vertentes. A primeira entende que o nexo
relacional se da por subordinagdo, por direcdo hierarquica, com destaque do autor
para a aderéncia doutrinaria trabalhista de Octavio Bueno Magano. E a segunda, em
que o0 nexo ocorre por coordenagdo, sem que necessariamente, uma das empresas
exerca posicao predominante em relacdo as demais, com destaque para a aderéncia
doutrinaria trabalhista nas obras de Amauri Mascaro Nascimento e Délio Maranh&o
(DELGADO, 2019, p. 505).

Garcia (2018, p. 50) aponta que do trecho do artigo 2°, §2° “sob a direcao,
controle ou administracdo de outra” demonstra critério do controle em alteridade entre
as empresas. A autora, bem como Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Anténio Bittar
Hajel Filho (2022, p. 687), comenta que a partir da Reforma trabalhista € mais explicita
a possibilidade de configurar-se grupos econdémicos por coordenagao. Garcia faz
ressalva, porém, sobre a falta de orientagéo sobre requisitos praticos para configurar
a relagao de coordenacao (2018, p. 56).

Em complemento, sobre o Direito Empresarial, Marlon Tomazette (2023, p.
277) em sua obra “Curso de direito empresarial: teoria geral e direito societario”
leciona que nos grupos de sociedades por coordenagdo, ha igualdade de forgas
econdmicas, paridade de possibilidade de decisdo, consubstanciando n&o o controle
de uma sociedade sobre outras, mas a - dire¢gdo compartilhada - entre as sociedades,
0 que pode contribuir com a definigdo da relagdo de coordenacao entre empresas,
com atencao para os fins da responsabilidade trabalhista.

Fraz&o (2017), unindo as perspectivas, na interdisciplinaridade entre o Direito
Empresarial e o Trabalhista, observa que o grupo pode ser formado por subordinagéao
ou coordenagdo, compreendendo que para ambas as configuragbes de grupo deve
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haver direcdo unitaria. Assim, haveria a possibilidade de direcdo, controle ou
administragao tanto na relagdo de coordenagao quanto na de subordinacdo. A autora,
contudo, ressalta que ha diferencas entre a dire¢ao unitaria, a subordinacdo absoluta
e centralizagdo entre as empresas (FRAZAO, 2017, p. 37).

Seria possivel considerar a direcao unitaria como efeito pratico primordial para
a caracterizagdo de grupos societarios e que pode ter diversas origens, como 0O
controle exercido entre as empresas ou o compartihamento da identidade da
composigao societaria e da administragdo (FRAZAO, 2017).

A diregao unitaria é caracterizada por elementos ndo necessariamente
cumulativos, quais sejam: a) filosofia geral comum ao grupo; b) estrutura geral comum
ao grupo; c) objetivos e estratégias comuns ao grupo; d) politica geral de
funcionamento do grupo em areas como marketing, produtos, finangas e pessoal; e e)
supervisdo sobre a execucdo de todos os aspectos acima mencionados (FRAZAO,
2017, p. 34). Tendo em vista estas praticas Fraz&o (2017, p. 34) destaca a abertura
para criacdo nas empresas de estruturas de controle interno, inclusive no que diz

respeito ao gerenciamento de riscos:

[...] o elemento primordial para a caracterizagdo dos grupos societarios, em
qualquer que seja a seara juridica, é a existéncia da direcdo unitaria.
Entretanto, para parte da doutrina, apenas se pode compreender a diregao
unitaria a partir da nogéo de controle, de forma que os grupos societarios
poderiam ser vistos essencialmente como uma questao do controle de uma
sociedade sobre outras’®.

Tal postura mostra a existéncia de divergéncias sobre o critério
preponderante para a caracterizagdo dos grupos: se o controle ou a direcéo
unitaria. Afinal, partindo-se da premissa de que a segunda é mais
abrangente que o primeiro, ndo estando necessariamente a ele vinculada,
abre-se a discussdo sobre outras origens ou instrumentos de
implementacéo da direc&o unitaria que n&o apenas o controle'®. (FRAZAO,
2017, p. 37)

Ainda segundo Fraz&o (2017, p. 36, 39 e 40), no Direito Comercial os “grupos
econdmicos” podem ser divididos em relacdo as formas como operam por
‘coordenacgao”, em que ha gestao conjunta, com menor perda de autonomia financeira
originaria e por “subordinagéo”, quando com um controle unitario em que ha maior
perda da independéncia econdOmica originaria (artigos 115 e 246, da Lei n.
6.404/1976). Outra forma ainda de classificagdo dos grupos societarios na seara
empresarial, discriminada na lei das Sociedades Andnimas (S.A.), € a decorrente da
forma como s&o constituidos, se como:

1) “grupos de direito”, que tem sua formag&o a partir de contratos de

subordinagéo entre as sociedades, estdo dispostos no artigo 265 da Lei das S.A. (Lei

16



n° 6.404/76), sendo instrumento para realizacdo de modo permanente do controle
entre empresas;

2) “grupos de fato”, que tem sua formagéo a partir da identificagdo de que a
empresa “controladora, diretamente ou através de outras controladas, é titular de
direitos de socio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderéncia nas
deliberagcbes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores”, assim
descrito pelo no art. 243, § 2°, da Lei n° 6.404/1976; ou

3) “grupos pessoais” caracterizados por ter sua formagao a partir da presenca
de administradores comuns entre sociedades diversas.

Fraz&o (2017, p. 46) destaca, também, que no cotejo entre normas trabalhistas
e as definicdes empresariais de grupo econdmico, deve-se considerar que os critérios
para a definigdo de empregador s&o diversos dos de grupo econdmico. A definicdo de
empregador refletindo-se no poder diretivo, na responsabilidade direta e solidaria, e a
de grupo econdmico refletindo-se na dire¢do unitaria, poder de controle e na
solidariedade sui generis ou subsidiariedade.

Partindo da figura do “empregador”, no Direito Trabalhista, destaca-se a licdo de
Mauricio Godinho Delgado, segundo a qual sao “efeitos (ou caracteristicas) da figura
do empregador: de um lado, a sua despersonalizagado, para fins justrabalhistas; de
outro lado, sua assuncdo dos riscos do empreendimento e do préprio trabalho
contratado.” (2019, p. 494).

Nessa linha, sobre a personalidade juridica Frazdo destaca a seguinte perspectiva
sobre os grupos econdmicos, de que ha razdes juridicas e econdmicas para dar

atengao as dindmicas de poder real que transcendem a personalidade juridica:

A ideia de o grupo societario ser visto como a verdadeira empresa é
consequéncia da constatacdo de que a alocagao de riscos na atualidade
independe do modelo societario personificado. Ha, desse modo, razdes
juridicas e econémicas para buscar uma realidade mais ampla do que a da
personalidade juridica sempre que se comprova a existéncia de uma
dindmica de poder real que transcende a propria pessoa juridica, hipétese
em que se deve privilegiar a realidade sobre a forma, responsabilizando
todos aqueles que exercem efetivamente o poder empresarial traduzido na
direcdo unitaria do empreendimento.(FRAZAO, p. 65)

Sobre o Estado, Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 503) acentua sobre a
impossibilidade de sua caracterizagdo como parte de grupo econdémico, tendo em
vista que ainda que pratique atividade notoriamente econémica, mantém fins publicos,
sociais ou comunitarios. Contudo também faz ressalva de que pode excepcionalmente

ser responsabilizado, nos casos em que:
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entidades estatais estiverem organizadas em moldes privados, passando a
se reconhecer e classificar, em seus estatutos, como grupo econémico para
os fins inerentes ao Direito Civil e Direito Comercial/Empresarial (como
tende a acontecer com os conglomerados financeiros oficiais), elas irao,
automa- ticamente, sujeitar-se aos efeitos trabalhistas de sua situagéo
fatico-juridica de grupo, isto &, aos efeitos do art. 20, § 20 da CLT (art. 173,
§ 10, Il, CF/88). (DELGADO, p. 503)

O grupo econdbmico, como coletividade de empregadores é ordenado também,
pela sumula n. 129 do TST, que nos remete a “teoria do empregador unico”. A referida
teoria compreende que quando ha grupo de empresas e o trabalho de empregados,
contratados por qualquer uma das empresas, € utilizado em proveito comum na
mesma jornada, as empresas em conjunto formam um empregador. Havendo
destaque, nessa hipdtese, em relagdo a solidariedade nas obrigagdes trabalhistas,
considerando que neste caso estariamos diante de uma solidariedade chamada de
dual, passiva e ativa, sendo tanto as empresas ou pessoas fisicas consorciadas
solidarias no pagamento de verbas trabalhistas, quanto os empregados solidarios em
unica jornada de trabalho para qualquer dos empregadores do grupo.

O texto da sumula 129 do TST disciplina o seguinte: “a prestacao de servigos
a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrario.” (BRASIL, 2003).

Assim temos o seguinte quadro de responsabilidades trabalhistas entre a Lei
8.212/1991, a sumula 129 do TST e a CLT:

Tabela 1 — Responsabilidade trabalhista no consaorcio rural, no contrato unico disposto
na sumula 129 do TST e na CLT

artigo 25-A, da Lei|sumula 129 do TST - | CLT “grupo
8.212/1991 - “consorcio | “grupo econémico” econdémico”

rural”

Responsabilidade Responsabilidade como | Responsabilidade
solidaria intrinseca a | empregador na figura do | solidaria sobre todas
existéncia do consoércio, | “contrato unico”, sobre | as obrigagdes
para a contribuicdo | todas as obrigag¢des | trabalhistas, ainda que
previdenciaria. A | trabalhistas, salvo ajuste | ndo  disposto  em
solidariedade sobre | em contrario. contrato de
demais obrigacdes composi¢do do grupo
trabalhistas € facultada, econdmico.
decorrente de ajuste entre

0s envolvidos.
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Interessante este encontro entre os institutos legais, pois como ja foi destacado,
busca-se neste capitulo discernir o que € o grupo econdémico, 0 que une oS
componentes como grupo na execugao trabalhista, para uma corresponsabilizagéo
pelos créditos trabalhistas. Seria a solidariedade frente a relagdo de emprego por
serem todos considerados empregadores? Ou a subsidiariedade, como aponta
Frazado (2017, p. 60-62) em referéncia a obra “Direito Econémico”, de Orlando Gomes
e Antunes Varela?

A autora cita Gomes e Varela no excerto sobre, na relagdo trabalhista, o grupo
econdmico ser responsavel subsidiariamente e ndo solidariamente, pois compreende
que a subsidiariedade se da pelo compartilihamento da divida, enquanto a
solidariedade se da pelo compartilhamento do vinculo de trabalho em si, fazendo,
portanto, o contraste “empregadores versus devedores”.

Neste sentido, ha a necessidade de atencdo dos regramentos sobre
solidariedade e subsidiariedade na responsabilizagéo por obrigagdes trabalhistas para
as configuragdes complexas e variadas dos grupos societarios, considerando quem é
o empregador real e quem exerce poder empresarial, entre outros fatores que sejam
relevantes por consequéncias reflexas relevantes em ambas as especialidades
juridicas (FRAZAO, 2017).

Encontramos reverberacdo deste destaque na teoria do empregador unico,
pela sumula 129, descrita anteriormente. Na medida que em relagdo ao grupo
econdmico entende-se que para pagar o credito trabalhista precise-se ser entendido
como empregador (e assim as empresas do grupo comporiam um empregador unico)
ou simplesmente como devedor subsidiario (em que ha o empregador e os solidarios
a sua divida).

Outro exemplo de questao implicada, especificado por Frazdo, sao os limites
nas relagcdes de solidariedade e responsabilidade entre empresa-méae e empresas-
filhas, respectivamente, como a empresa que controla/dirige/administra e como as
demais empresas do grupo, considerando disparidade de poderes e capacidade
econdmica destas posigbes societarias (FRAZAO, 2017, p. 58 e 59).

Em um passo seguinte, nos encontramos frente a dindmicas de poder, que
transcendem a personalidade juridica das empresas. Neste momento, voltando a
importancia da atencdo as dinamicas reais de poder citadas anteriormente. Para a
compreensao dessas dindmicas observa-se brevemente a hipotese dos interlocking

directorates, fenbmeno em que pessoas com relagao de parentesco direto assumem
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cargos de administragdo em mais de uma sociedade por essa posi¢cao, e podem
implementar distintos graus de coordenacédo entre as sociedades sob a sua diregao
(FRAZAO, 2017, p. 41).

Aponta-se para a necessidade de atencido as relagcdes peculiares entre as
empresas no Direito do Trabalho, e inclusive para a consequéncia concorrencial
dessas relagdes, que ndo sao contempladas nem mesmo pelas normas
especializadas do Direito Empresarial, como a Lei n° 6.404/1976 (FRAZAO, 2017, p.
41). Neste sentido:

[...] a nogéo de grupo néo deixa de ser uma forma de romper com a alocagao
de riscos que decorre da adogcdo de um modelo societario personificado. Ha
razdes juridicas e econdmicas para se fazer isso quando se comprova que
existe uma dindmica de poder real que transcende a prépria pessoa juridica,
hipétese em que o direito deve privilegiar a realidade sobre a forma.
(FRAZAO, p. 57)

Quando o grupo econdbmico € acionado pelo inadimplemento de um dos
componentes do grupo, mobilizado em execucgdo judicial, também aparece a Lei
6.830/1980. Neste sentido a CLT, em seu artigo 889, disciplina que:

Aos tramites e incidentes do processo da execugao sao aplicaveis, naquilo
em que nao contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem o
processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida ativa da
Fazenda Publica Federal.

A Lein. 6.830/1980, que dispde sobre o processo dos executivos fiscais para a
cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal, traz em seu artigo 4°, V,
que a execucao fiscal pode ser promovida contra “o responsavel, nos termos da lei,
por dividas, tributarias ou ndo, de pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito
privado” (BRASIL, 1980). Assim, observa-se a responsabilidade conforme legislagao
especifica, a trabalhista, no artigo 2°, §§ 2° e 3° da CLT. E o grupo econémico
aparece, portanto, como “responsavel por dividas de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas de direito privado”.

Outra questdo em relagdo a reponsabilidade de empresas agrupadas, € a do
cabimento de Incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica (IDPJ). Tal
incidente ocorre também para pagamento de créditos trabalhistas, quando ha fraude
ou abuso de direito em relagado a autonomia patrimonial de pessoa juridica, mas n&o
se confunde com a execugao de grupos econdmicos. Isto, na medida em que na
responsabilizagcado dos grupos econdmicos nao ha necessidade da ocorréncia fraude
ou abuso de direito em relagdo a autonomia patrimonial, mas sim o 6nus comum da

divida entre os membros do grupo econbémico, sendo parte dos riscos do
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empreendimento e da unido que compartilham enquanto grupo econémico (SANTOS,
2020, p. 693; GARCIA, 2018, p. 11).

Orsini (2006, p. 97 € 98), destaca sobre o art. 17, da Lein. 8.884/1994 (BRASIL,
1994), fora de vigéncia, que também ha forma de solidariedade dos grupos
econdmicos nos casos em que houver pratica de infragdo contra a ordem econémica.
O artigo daquela lei revogada tem o seu conteudo, agora, no art. 33, da Lei n.
12.529/2011" (BRASIL, 2011).

Dessa forma, a Lei n. 12.529/2011 responsabiliza por infragdo contra a ordem
econdbmica, de forma solidaria: a empresa, individualmente seus dirigentes ou
administradores, outras empresas que componham o mesmo grupo econdémico da
primeira empresa. Ainda assim, isto ndo € o mesmo que o disposto no art. 2°, §2° da
CLT, hip6tese em que n&do ha a condigdo de que haja infragcdo contra a ordem
econbmica para responsabilizacdo solidaria de empresas do mesmo grupo
econdmico.

Abro breve espaco para descrever quais as formas de instauragao de incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica delineando propriamente a sua
diferenga em relagéo a responsabilizagao solidaria discutida neste trabalho. Na seara
trabalhista, como desenvolvido por Orsini (2006) e Santos (2020) temos a
possibilidade de desconsideragéo direta (teoria maior) ou inversa (teoria menor) da
personalidade juridica. A desconsideracao direta ocorre quando diante de fraude, o
patriménio de pessoa fisica €& afetado em prol da pessoa juridica. Ja a
desconsideragao inversa, acontece nos casos em que na fraude fica demonstrada a
ocultacado de bens pessoais como titularizados pela empresa, e entdo sao os bens da
empresa os que sao afetados em prol de débitos da pessoa natural.

Nesta linha, no préximo capitulo aprofunda-se o estudo sobre a implicagao do
grupo econdémico na fase de execugdo do processo trabalhista com a descricdo do
caso que € objeto de estudo neste trabalho, o Recurso Extraordinario n. 1387795/MG
(BRASIL, 2022), em que foi fixada Repercussao Geral pelo Supremo Tribunal Federal,
com o tema n. 1.232, com o seguinte teor “Possibilidade de inclusdo no polo passivo
da lide, na fase de execucao trabalhista, de empresa integrante de grupo econémico

que néo participou do processo de conhecimento.” (BRASIL, 2023).

' Art. 33. Serdo solidariamente responsaveis as empresas ou entidades integrantes de grupo
econdmico, de fato ou de direito, quando pelo menos uma delas praticar infragdo a ordem econémica.
(BRASIL, 2011).
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Capitulo 2 - O caso do Recurso Extraordinario n. 1387795/MG: localizando a
demanda trabalhista que chega ao STF

ApOGs observar o conceito de “grupo econdmico” para a responsabilizagdo na
relagdo de emprego, tendo foco no pagamento de créditos trabalhistas, passa-se a
desenvolver sobre a fase de execugao no processo do trabalho, pelo delineamento da
relacdo trabalhista no caso do Recurso Extraordinario (RE) n. 1387795/MG.

A escolha do RE se deu por sua definigdo como caso paradigma (leading case),
em que foi fixada Repercussao Geral pelo Supremo Tribunal Federal, sobre o tema n.
1.232, com o seguinte teor “Possibilidade de inclusdo no polo passivo da lide, na fase
de execucdo trabalhista, de empresa integrante de grupo econdémico que nao
participou do processo de conhecimento.” (BRASIL, 2023).

Este capitulo tem como objetivo a identificagdo de qual era a relagao fatico-
juridica que deu ensejo a reclamagéo trabalhista e do caminho processual percorrido
desde a acgdo originaria até o Recurso Extraordinario.

Em relagdo a metodologia, realizei a busca pelas informagdes contidas na
narrativa deste capitulo, nos autos do RE n. 1387795/MG. Os autos s&do um compilado
de documentos escritos, publicos e arquivados (ALVES DA SILVA, 2017, p. 278) que
registram manifestagdes dos servidores do 6rgao judiciario responsavel pelo processo
(decisdes, despachos, certiddes, entre outros), bem como manifestagdes das partes
no processo (reclamante e reclamado) e atores externos autorizados a peticionar no
processo (pedidos de habilitagdo como amicus curiae ou oficio de outros 6rgéaos
judiciarios para apresentar informagao relevante, por exemplo). A analise dos autos
para levantamento das informagdes que comporiam a narrativa se deu pela leitura dos
autos e da busca pelas seguintes informag¢des: 1) quem sao as partes; 2) quais
argumentos as partes e os juizos dos tribunais apresentam sobre a caracterizagdo do
grupo econdmico e sua responsabilidade justrabalhista; e complementarmente 3)
guais sao as manifestacdes de terceiros externos ao processo, nos autos.

Desse modo, passo a compartilhar com os leitores a narrativa do processo
acompanhada até o dia 10 de julho de 2023, a seguir, em ordem cronoldgica.

Vimos que os grupos econdmicos no processo do trabalho geralmente estado
presentes nas formas de contratagdo e possibilidades de pagamento de créditos
trabalhistas, pela condigdo das empresas como empregador unico, ou pela condigéo
de solidariedade as dividas das demais empresas do mesmo grupo econémico.
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No RE n. 1387795/MG, a empresa Rodovia Colinas S.A. continua o caminho
recursal iniciado com os embargos a decis&o no primeiro grau de jurisdicdo, que a
incluiu no polo passivo da execugao trabalhista por compor grupo econémico com as
empresas executadas inicialmente.

A reclamacao trabalhista originaria?, foi mobilizada por um trabalhador que
exerceu a fungao de topografo por cerca de 13 anos e 4 meses, admitido em vinculo
empregaticio pela empresa Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A.. A Ultima
remuneragdo do trabalhador correspondeu ao montante de R$3.664,65 (trés mil
seiscentos e sessenta e quatro reais sessenta e cinco centavos)® e o mesmo buscou
seus direitos trabalhistas, pela via judicial, apés a demiss&o sem justa causa. A busca
por direitos no judiciario, como busca por direitos trabalhistas apds rescisao
involuntaria do vinculo de emprego, é muito comum na justiga trabalhista (CUNHA et
al, 2022, p. 41).

Os fatos narrados pelo advogado do reclamante registram que, durante o
vinculo de emprego, as jornadas foram realizadas com horario de inicio geralmente
as 7 horas e fim as 19 horas e 30 minutos, com intervalo intrajornada de 15 minutos.
Laborando, portanto, de segunda a segunda, inclusive feriados, contando com apenas
um final de semana de folga por més. O local de trabalho variou durante o periodo do
contrato, sendo: 1) na sede da contratante Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque
S.A. na cidade de Nanuque-MG desde 1° de maio de 2001; 2) a partir de 1° de
setembro de 2013 na sede da Ibiralcool — Destilaria de Alcool Ibirapuéd LTDA, na
cidade de Ibirapua-BA, sendo dispensado em 08 de setembro de 2014.

Na ocasiao da dispensa a reclamada n&o quitou o valor do FGTS somados os
40% integralmente e pagou as verbas rescisorias fora do prazo legal e de forma
parcelada, a respeito do que foi demonstrado pela reclamada o seu extrato bancario
anexado ao pedido inicial. Diante disto, requereu a condenacédo da reclamada ao
pagamento da integralidade do FGTS somados os 40%, por todo o contrato de
trabalho, e da multa do art. 477, da CLT.

O reclamante requereu o pagamento dos domingos e feriados trabalhados, das

horas extras, inclusive aquelas decorrentes da nao fruigdo do intervalo intrajornada, e

2 processo numero 0010023-24.2015.5.03.0146, Vara do Trabalho de Nanuque-MG.
3 Segundo Cunha et al (2022, p. 34), os empregados com salarios abaixo de R$ 4 mil representam a
maior parte da litigancia trabalhista, sendo 90,1% dos casos.
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seus reflexos no aviso preévio indenizado, 13° salarios integrais e proporcionais, férias
somadas a um tergo, integrais e proporcionais, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), somados 40% e descanso semanal remunerado e indenizagao por
danos existenciais considerando que o reclamante foi privado na esfera de sua vida
pessoal e social pela jornada praticada. O advogado, fundando argumento nos artigos
186, 187, 927, 944 e 953 do Cddigo Civil/2002 e art. 5°, V e X, da CRFB/1988,

asseverou sobre o dano que:

E exatamente o que se verifica no presente caso, o reclamante era
submetido diariamente, de segunda a segunda, sem descanso, a
jornadas de 12 horas diarias durante periodo de 28/29 dias direto,
sendo que ao final do més tinha 02 dias de descanso (final de semana-
sabado e domingo) para visitar sua familia que ficava distante do seu
local de trabalho, um verdadeiro absurdo.

Enfim, o trabalho prestado habitualmente em jornadas excessivas, onde o
autor era submetido a jornada de 12 horas seguidas, revela o prejuizo social
e familiar do trabalhador ao interferir significativamente na sua esfera
existencial, circunstancia que dispensa demonstracdo por resultar do
excesso comprovadamente havido.
[...]

O ato licito esta evidente na submissdao do reclamante a jornadas
extenuantes e a longos periodos sem repouso semanal privando do
convivio familiar o dano é o abalo moral gerado desgaste fisico, mental e
pelo distanciamento por longos periodos da familia; o nexo causal esta
demonstrado no liame de causa e efeito existente entra a conduta da
reclamada ao impor uma jornada extenuante ao seu trabalhador, que
inevitavelmente lhe causou desgaste fisico e mental, privando-o do convivio
familiar. Por fim, a culpa exclusiva da requerida, que negligentemente
submeteu o autor a tal situagao. (BRASIL, 2023b, Reclamacgéo Trabalhista
- paginas 7 e 8)

O trabalhador pediu em juizo pelo pagamento das horas in itinere pelo tempo
diario de transporte para a sede da Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A. zona
rural de acesso limitado. O transporte por 6nibus proporcionado pela empresa contava
com tempo de viagem de em média uma hora para ir € mais uma hora para voltar
diariamente, e no periodo em que se dirigia para a sede da Ibiralcool — Destilaria de
Alcool Ibirapué LTDA, gastava em média de uma hora e meia de ida e igual tempo no
retorno. O reclamante narra ainda que em ambos 0s casos se tratava de trechos sem
transporte publico compativel com o horario de entrada e saida do trabalho, porque
estavam situados em estradas vicinais.

Diante disto, justifica o seu pedido pelo pagamento das horas in itineres por
meio do art. 58, § 2° da CLT, para serem calculadas considerando todo o periodo e
na razao de 2h e 3h diarias e seus reflexos em aviso prévio, 13° salarios integrais e
proporcionais, férias integrais e proporcionais somados um ter¢go, FGTS somados

40%, descanso semanal remunerado.
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A condigdo de trabalho foi ainda objeto de pedido pela condenacédo da
reclamada ao pagamento de adicionais de periculosidade, com sua integragdo ao
salario e reflexos em aviso prévio indenizado, 13° salarios integrais e proporcionais,
férias, somados um tergo, integrais e proporcionais, FGTS somados- 40%, de todo o
tempo de contrato de trabalho, pois segundo o reclamante a atividade que exerceu

correspondia a:

além de trabalhar na area de topografia - avaliando os campos de cana
onde eram aplicados venenos(agentes quimicos) nocivos a saude - laborar
também no controle de produgdo de alcool, controle de transporte,
fiscalizando a 4alcool produzido nos tanques, manuseando o produto,
abastecimento de caminhdes, retirada de amostras do alcool para andlise.
Tal atividade colocava o reclamante em contato direto com agentes
insalubres e periculosos de forma permanente, sem que, no entanto, lhe
fosse pago os adicionais respectivos.

(BRASIL, 2023b, Reclamagéo Trabalhista — pagina 6)

No que diz respeito as provas o reclamante argumentou que possuindo mais
de dez funcionarios, incumbiria ser juntado aos autos pela reclamada os cartdes de
ponto, sob pena de confissdo quanto a matéria de fato.

Figuram no polo passivo, desde a fase de conhecimento, além da contratante
Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A., as empresas: Ibiralcool — Destilaria de
Alcool Ibirapuad LTDA; Infinity Bio-Energy Brasil Participagdes S.A.; e Contern
Construcdes e Comeércio LTDA.

Em 23 de novembro de 2015 foi realizada audiéncia, presentes todas as partes,
com conciliagdo proposta pelo magistrado nos termos do art. 846 da CLT e recusada
pelas partes. Para a apuragdo da alegagao de insalubridade e periculosidade o Juiz
determinou a realizagdo de pericia, com ressalva para o fato de que o reclamante
trabalhou no campo e em dois locais diferentes, e que a sede da Alcana Destilaria de
Alcool de Nanuque S.A estava com suas atividades paralisadas, de modo que a
pericia seria indireta, de acordo com o artigo 429 do CPC. A Contern Construcdes e
Comércio LTDA apresentou defesa escrita, com vistas ao reclamante e pediu que
suas testemunhas fossem ouvidas por carta precatéria em Sao Mateus-ES. O
reclamante solicitou que a Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A., as empresas:
Ibiralcool — Destilaria de Alcool Ibirapua LTDA; Infinity Bio-Energy Brasil Participagdes
S.A. fossem consideradas confessas quanto a matéria de fato, por ndo terem
apresentado contestagéao.

Em sua defesa a Contern Construgdes e Comeércio LTDA argumentou que

coordenagao ou existéncia de sbécios em comum ndo sao suficientes para a

25



configuracdo de grupo econémico e consequente responsabilizacdo solidaria ou
subsidiaria. A reclamada alegou que a eventual existéncia de identidade de socios
entre as empresas arroladas nos autos do processo a partir da observagao do “Grupo
Bertin”, ndo bastam para constatar que tais empresas encontram-se organizadas em
uma estrutura gerencial capaz de configurar o que se conceitua como grupo
econdmico.

A Contern refere-se, entre outros no mesmo sentido, aos precedentes: do
Recurso de Revista (RR) 191700-17.2007.5.15.0054, segundo o qual ndo basta
coordenagao ou soOcios em comum, € necessaria a demonstracdo de unidade no
comando econdmico entre as empresas; e do Recurso de Embargos em Recurso de
Revista (E-ED-RR) 214940-39.2006.5.02.0472, segundo o qual a ha configuragéo de
grupo econémico quando for demonstrada hierarquia ou lago de dire¢do entre as
empresas.*

A reclamada Contern apontou o argumento em relagdo a impossibilidade da
sucessao de dividas trabalhistas, na figura da sucessdo de empregadores, acoplada
a parte de empresa vendida em recuperacéo judicial. Porque ela e seus sdcios teriam
adquirido acdes da empresa Alcana no processo de recuperagao judicial, e a
responsabilidade estaria sendo atribuida a partir deste fato. Assim, de acordo com os
posicionamentos trazidos pela empresa, seria inclusive prejudicial ao trabalhador,
porquanto a sucessao inviabilizaria ou reduziria o valor da venda de partes da
empresa e por isso a recuperagao judicial seria privada dessa fonte de recurso, para
ela mesma pagar os débitos dos trabalhadores. A reclamada referenciou entre outros
o julgamento do STF na ADIn 3934-2 e do TST no RR - 3700- 52.2008.5.14.0401.

Em relagdo ao 6nus da prova em relagdo aos pagamentos e a jornada a
Contern alegou que como tomadora de servigos n&o tem o dever, consoante art. 844
da CLT, de demonstrar provas sobre a relagdo de emprego, mas sim a empresa
contratante Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A, e em sua auséncia o
trabalhador, com perspectiva do acérdao 19952/06-PATR, Relator Jose Antonio

4 Nesta data ainda ndo estava vigente a alteragdo da Lein. 13.467/2017, que explicitou a caracterizagio
de grupos econdmicos por coordenagdo na CLT, considerando a autonomia entre as empresas.
Contudo, neste momento do processo, a Lei do Trabalhador Rural (Lei n. 5.889/1973) em seu art. 3°,
§2°, ja dispunha sobre a solidariedade, mesmo que as empresas guardassem autonomia entre si, 1é-
se desta lei que “§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade
juridica prépria, estiverem sob diregdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obrigagcdes decorrentes da relagdo de emprego.”.
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Pancotti. Por fim, considera que na auséncia de documentos, seja reconhecido o
salario de sua categoria a partir das respectivas convengdes ou acordos coletivos.

A reclamada alegou ainda que existia pretensdo de dupla cobranga por parte
do reclamante, quando este requereu dano moral pelas condicbdes de trabalho
vivenciadas, tendo pedido pagamento pelas horas extras, feriados e domingos
trabalhados. Aduziu a reclamada que ndo ha motivo para pagamento de dano moral
e que ainda que haja motivo a sua eventual responsabilidade solidaria como empresa,
se limita ao pagamento das demais verbas discutidas, excluindo-se o dano moral.

A reclamada Contern apresentou documentos para formacdo de Carta
Precatdria, com o intuito de acessar a testemunha na cidade de Conceicao da Barra-
ES. O perito designado juntou aos autos laudo, que relatou que nao foi constatada
condicao laboral de periculosidade e/ou insalubridade.

Foi realizada nova audiéncia no ano seguinte, no dia 29 de junho de 2016, na
Vara do Trabalho de Nanuque-MG. Presentes o procurador do reclamante, bem como
procurador e preposto da reclamada Contern, ausentes Alcana Destilaria de Alcool de
Nanuque S.A., Ibiralcool — Destilaria de Alcool Ibirapua LTDA; Infinity Bio-Energy
Brasil Participagdes S.A.. O procurador do reclamante informou a impossibilidade
daquele em comparecer a audiéncia, porque estava trabalhando no estado de Mato
Grosso, pelo que requereu o adiamento e que sua representagdo seja procedida na
forma do §2° do art. 843 da CLT, que foi deferido, redesignada a audiéncia para o més
seguinte.

No dia 29 de julho de 2016, a presentes o reclamante, com seu advogado e o
preposto da reclamada Contern acompanhado de advogada da empresa, novamente
ausentes Alcana Destilaria de Alcool de Nanuque S.A., Ibiralcool — Destilaria de Alcool
Ibirapua LTDA; Infinity Bio-Energy Brasil Participa¢des S.A.. a conciliag&o foi recusada
pelas partes. E ouviu-se a testemunha pelo reclamante, seu colega de trabalho
durante 2006 e 2013, como auxiliar de topografia, auxiliar de controle de qualidade e
também motorista. A testemunha informou nos autos que ao longo do periodo
apontado trabalhou 5 anos com o reclamado, na mesma jornada informada pelo
reclamante, com horario de inicio geralmente as 7 horas e fim as 19 horas e 30
minutos, intervalo intrajornada de 15 minutos, laborando de segunda a segunda,
inclusive feriados, contando com apenas um final de semana de folga por més.

No dia 10 de agosto de 2016 o Juiz Ricardo Dily proferiu sentenga,

considerando que a empresa Contern participa de grupo econdmico em relagao a
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empresa Alcana, sendo legitima sua posigao no polo passivo da agdo. Em relagao a
alegacdo da Contern sobre sua Recuperacdo Judicial, foi orientado o requerimento
depois da liquidagao do julgado, na hipétese de condenagdo em pecunia. Entendeu
indevidos os adicionais de insalubridade e periculosidade requeridos. Determinou que
as horas extras ja pagas ao trabalhador fossem deduzidas do montante do crédito
devido. Entendeu que o pedido de danos morais, por dano existencial em relagao a
jornada de trabalho, significa duplicidade de requerimento do direito de reparagao
sobre a jornada de trabalho, como bis in iden, declarando improcedente o pedido de
indenizagao por dano existencial. Negou o pedido de determinagdo de honorarios
advocaticios em face das executadas, pois o0 que o reclamante ndo estava assistido
pelo sindicato de sua categoria profissional. O magistrado condenou as reclamadas
solidariamente ao pagamento de:

a) FGTS de todo o periodo contratual, acrescido da multa rescisoria de 40%,
o qual sera liquidado por arbitramento, diante da necessidade de apuracéo
dos valores ja existentes na conta vinculada do autor;

b) multa do § 8° do artigo 477 da CLT, conforme item I1.4;

c) horas extras excedentes a 82 hora diaria e 44 semanal, ndo
cumulativamente, com adicional de 50% e reflexos em aviso prévio, 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, RSR e FGTS acrescido de 40%;

d) 1 hora extra, por dia trabalhado, acrescida de 50%, em raz&o da
concessao parcial do intervalo intrajornada e seus reflexos em aviso prévio,
13° salario, férias acrescidas de 1/3, RSR e FGTS acrescido de 40%;

e) domingos e feriados trabalhados a serem pagos em dobro, com reflexos
em aviso prévio, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, RSR e FGTS
acrescido de 40%.

Incidirdo juros e corregdo monetaria, observando-se os termos das Sumulas
381 e 200 do TST, artigo 883 da CLT e artigo 39 da Lei nimero 8.177/91.
Todas as parcelas deferidas possuem natureza salarial, exceto FGTS+40%,
multa do art. 477 da CLT e reflexos em FGTS + multa de 40% e nas férias
com um tergo.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais nos moldes do item 11.13 da
fundamentacéo.

Ap6s o transito em julgado, expega-se oficio requisitorio de honorarios
periciais conforme item 11.11.

Ap6s o transito em julgado expegam-se oficios a Geréncia Regional do
Trabalho, a CEF e a Unido Federal /PGF, ao final caso o valor apurado a
titulo de contribuicdes previdenciarias seja superior ao estabelecido na
Portaria no. 582/2013 de 11/12/2013 editada pelo Ministério da Fazenda.
Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Parte autora e 4a reclamada cientes. (Sumula 197 / TST).

Diante da sentengca a Contern propés Recurso Ordinario, no qual alega a
novamente a sua ilegitimidade enquanto parte da execugdo, questionando a
configuragcdo de grupo econdmico. Argumenta que a sentenga recorrida reconheceu
a formacéo de grupo econémico apenas pela eventual existéncia de identidade dos

sécios entre as empresas, o que alega ser insuficiente. Retoma os julgamos que
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mobilizou na contestagdo em primeiro grau, para questionar a configuragao de grupo
econdmico no caso em que nao se verificou hierarquia entre as empresas envolvidas.

No recurso ordinario, a reclamada questionou novamente a sua solidariedade
também de acordo com sua posicdo de adquirente de acdes em processo de
recuperacéo judicial. Outra discordancia da reclamada Contern em relagao a sentenga
proferida diz respeito a competéncia da Justica do trabalho quando da execucéo de
créditos trabalhistas contra empresas em recuperacgéo judicial ser tdo somente o
reconhecimento do crédito. Volta também a alegar que sua obrigagéo solidaria ndo se
estende ao pagamento dos danos morais requeridos pelo reclamante.

Foram apresentados calculos do crédito trabalhista, a Unido se manifestou de
acordo com os mesmos. A Contern peticionou nos autos, apresentando sua condigao
como recuperanda junto a outras empresas em processo de recuperagao judicial,
requerendo, por essa razdo a suspensao da acdo, de acordo com O processo
distribuido sob n. 1080871-98.2017.8.26.0100 junto a 1a Vara de Faléncias e
Recuperacdes Judiciais do Foro Central da Comarca de Sao Paulo-SP.

Em acérdao publicado do dia 17 de margo de 2017 a Sexta Turma do tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido conheceu do recurso e julgou improcedentes os
pedidos por unanimidade. No segundo grau, portanto, os desembargadores
consideraram a diferenga da configuracdo de grupo econémico para o Direito
Trabalhista, e complementam as evidéncias em relacdo a formagédo de grupo
econdmico pelas empresas executadas, considerando que s&o geridas por
integrantes de uma mesma familia, evidente a convergéncia de administracado e/ou
interesses entre as empresas e seus soécios. Acerca da abrangéncia da
responsabilidade solidaria a Turma entendeu de acordo com a sumula 331 do TST,
segundo a qual “a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacgao referentes ao periodo da prestagcao”. Para o
acérdao nao ha reconhecimento de sucessao de empresas, mas de grupo econémico,
mobilizando outras normas que néo o art. 60 da Lei n. 11.101/2005.

No més de agosto de 2017 a reclamada Alcana, informou a decretag&o de sua
faléncia em 11 de julho de 2017°, questionou os calculos do perito nos autos da
execucao trabalhista e solicitou liberagdo de valores depositados em conta judicial. A
Unido se manifestou ciente e de acordo com os calculos apresentados. Em decisao

5 processo n. 0151873-29.2009.8.26.0100
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de volta ao primeiro grau, o Juiz Jose Ricardo Dily homologou os calculos
apresentados pelo perito, entendeu que a liberagdo dos valores depositados com
fundamento na recuperacéo judicial ndo merecia prosperar, pois o deposito foi
realizado antes da decretacéo de recuperacéo judicial e que sobre a Contern S.A. a
forma para comunicar a recuperagao judicial ndo estava adequada, bem como sobre
a suspensao do processo em relacdo a Alcana S.A. ainda nao havia transito em

julgado da decisao:

Inicialmente, pontuo que adigdo da expressdo - EM RECUPERACAO
JUDICIAL - ao nome empresarial da reclamada depende de comunicagao
direcionada as Juntas Comerciais, conforme determinado nos autos da
Recuperacédo Judicial. Por inexistir comprovacao da referida comunicacéo,
nada a deferir no aspecto.

[...]

Consultando o processo (no 0151873-29.2009.8.26.0100), no qual foi
proferida a decisdo que decretou a faléncia da 1a reclamada, observo que,
até a presente data, ndo ocorreu o transito em julgado do referido decisum.
Por conseguinte, ndo ha se falar em suspensdao da execugdo, com a
consequente habilitagcdo do crédito no processo falimentar, bem como
desnecessaria a inclusdo do administrador judicial do Grupo Infinity no polo
passivo.

Transcorrido in albis o prazo para as reclamadas em recuperagao judicial
comprovarem a quitacdo do débito, o Juiz William Martins despachou determinando
que o reclamante indicasse meios de conferir prosseguimento ao feito “notadamente
com indicagao de outras empresas componentes de eventual grupo econémico”.

O reclamante indicou como meio de prosseguimento do feito o
redirecionamento da execuc¢do a Rodovia Colinas S.A.. Em 6 de junho de 2017, o juiz
Jose Ricardo Dily entendeu que, diante da frustragdo na quitacdo do crédito
trabalhista, a Rodovia Colinas S.A. deveria ser incluida no polo passivo da execugao.

E assim, respondendo solidariamente, com o redirecionamento da execug¢ao
para a Rodovia Colinas S.A., foi determinada penhora/bloqueio a partir dos sistemas
conveniados ao judiciario Bacenjud, Renajud e Infojud. E determinada a
citagdo/intimacdo para manifestagdo da nova executada, em oportunidade para
requerer a producdo das provas cabiveis e embargar a execugdo se pertinente, sem
a suspenséo do processo. O magistrado, a partir do artigo 818 da CLT e do artigo 373
do CPC, pela teoria dindmica do 6nus da prova, atribuiu que a empresa que
eventualmente venha a negar a existéncia ou participacdo no grupo econémico é
quem deve demonstrar provas para o alegado.

A Rodovia Colinas S.A. apresentou Embargos a Execugéo, requerendo a
nulidade do despacho que havia determinado o bloqueio de seu patriménio antes da
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sua citagdo. A executada alegou também a necessidade de que houvesse incidente
de desconsideragcdo da personalidade juridica e a sua ilegitimidade passiva em
relagcao a execucao, requer a habilitagdo do crédito trabalhista dos autos no processo
de recuperagdo judicial das empresas que nd&o conseguiram parar o débito e a
liberacao dos valores em dep0sito judicial na execugéo.

O Juiz Jose Ricardo Dily conheceu dos Embargos e julgou-os improcedentes,
compreendendo que a Rodovia Colinas S.A. configura grupo econdmico junto as
empresas anteriormente presentes na execucéao, e que diante de sua possibilidade de
adimplemento do débito, ndo ha raz&o para incluir o crédito nos autos do processo de
recuperacéo judicial.

A Rodovia Colinas S.A. interpés Agravo de Peticao e apresentada contraminuta
pelo exequente, os autos foram remetidos ao TRT. No agravo a executada pede pela
nulidade processual diante da auséncia de intimagdo e do incidente de
desconsideragdo de personalidade juridica e cerceamento de defesa. Requer ainda a
nao configuragdo de grupo econémico, o reconhecimento da prescricdo trabalhista
quinquenal e a exclusdo da multa por Embargos protelatérios.

A sexta Turma do TRT da 3?2 regido conheceu do Agravo de Petic&o interposto;
no mérito, e por unanimidade deu-lhe parcial provimento para excluir da condenagéao
a multa de 2% (dois por cento), por carater protelatério dos Embargos, determinada
anteriormente.

Na sequéncia, a Rodovia Colinas S.A. interpds Recurso de Revista perante o
Tribunal Superior do Trabalho, o seguimento do RR foi negado pelo TRT da 32 Regi&o
de modo que a executada interpés Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, tal
que foi admitido. No agravo de Instrumento a executada pediu pelo sobrestamento da
execugcao em razao da distribuicdo da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 488/STF. Arguiu ainda a nulidade da decisdo, por negativa da
prestacdo jurisdicional, auséncia da instauragdo de incidente de desconsideragéao da
personalidade juridica e auséncia de intimagao prévia as determinagdes de bloqueio
e penhora. A executada também vai novamente contra a determinacdo de sua
inclusédo no polo passivo da lide na fase de execugao e pede pela reforma da decisédo
em relacdo a prescricdo quinquenal trabalhista.

O agravo de Instrumento no RR foi conhecido e negado por unanimidade, pela
Terceira Turma do TST. Acerca do sobrestamento, a turma observou que diante dos
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autos da ADPF n. 488 néo se verificava nenhuma determinagao de sobrestamento de
processos que tratem da matéria apreciada no agravo.

Os ministros compreenderam, ainda, que o pedido de nulidade da decis&o no
RR: 1) por negativa da prestagao jurisdicional, ndo prospera, pois a agravante nao
indicou os trechos pertinentes da decisao recorrida e da petigdo dos embargos de
declaracdo, para apreciagdo dos aspectos que a parte entendeu omissos; 2) pela
necessidade de instauracao de incidente de desconsideragcdo da pessoa
juridica, ndo prospera, pois nos casos em que é reconhecida a responsabilidade de
forma diversa, qual seja, a por formagéo de grupo econémico, atribuida ndo pelo artigo
133 do CPC, mas pelo art. 2°, §2°, da CLT®; e 3) por auséncia de intimagao prévia,
nao prospera, porque a alegagdo demandou apreciagdo de norma infraconstitucional,
nao sendo adequada ao instrumento de RR, e que “o Tribunal Regional assinalou que
a recorrente, ao manifestar-se por meio dos embargos a execugéo, oportunidade na
qual juntou, inclusive, documentos que entendeu pertinentes, sequer foi capaz de
demonstrar ter sofrido qualquer prejuizo (Sumula 126/TST)”, de modo que néo foi
verificada ofensa direta aos preceitos da Constituicdo indicados, de acordo com as
condigdes do art. 896, §2°, da CLT.

Sobre a inclusdo da agravante no polo passivo da execugdo, por
responsabilidade solidaria das empresas integrantes de mesmo grupo econémico, a
Turma decidiu que a empresa aborda neste recurso interpretagdo do tema debatido
no agravo de peticdo a luz de normas infraconstitucionais, ndo indicando ofensa direta
e literal a Constituigdo. E assim, n&o atende as condigbes do Recurso de Revista
dispostas no art. 896, §2° da CLT, e na sumula 266 do TST. A Turma reitera sobre o
tema, que no caso, o juizo de origem ja evidenciou e demonstrou a configuragdo do

grupo econdmico’.

6 A turma também apresenta como precedentes no assunto, as seguintes decisées: Ag-AIRR-1085-
11.2013.5.03.0146, Ac. 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, in DEJT
26.4.2019; Ag-ED-AIRR-10252-81.2015.5.03.0146, Ac. 12 Turma, Relator Ministro Luiz José Dezena
da Silva, in DEJT 10.5.2019; Ag-AIRR-10343-40.2016.5.03.0146, Ac. 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, in DEJT 15.3.2019; AIRR-647-14.2015.5.03.0146, Ac. 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, in DEJT 30.11.2018; Ag-AIRR-10147-07.2015.5.03.0146, Ac. 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, in DEJT 31.5.2019; AIRR-11619-19.2017.5.03.0002, Ac. 62 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, in DEJT 20.9.2019; Ag-AIRR-618-
61.2015.5.03.0146, Ac. 72 Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, in DEJT 28.2.2020;
e ARR-24275-52.2016.5.24.0036, Ac. 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, in DEJT
10.5.2019.

7 A turma apresenta como jurisprudéncia do TST sobre assunto, as seguintes decisdes: AIRR-24091-
62.2017.5.24.0036, Ac. 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, in DEJT07.1.2020; Ag-
AIRR-10393-66.2016.5.03.0146, Ac. 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, in DEJT
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Quanto a impenhorabilidade de bens e a prestacao de servigo publico, a Turma
concluiu que a alegagao requeria reexame de provas, diante do que ja fora dito pelo
tribunal na origem que ndo houve comprovacado nos autos de que os valores
bloqueados tivessem natureza publica ou que comprometessem a continuidade da
prestacdo de servigos pela concessionaria. E por fim, acerca da prescrigao quinquenal
0s ministros entenderam que a agravante ndo apresentou o trecho da decisdo ao qual
se refere, tal que é pressuposto para admissibilidade e processamento do recurso.
Assim, retomo, que o Agravo de Instrumento em RR foi conhecido e negado pela
Terceira Turma do TST.

Diante da negativa a Rodovia Colinas S.A. interpds Recurso Extraordinario
(RE), por ofensa aos arts. 5° I, LIV e LV, 97 e 170 da CF/88, feridos os principios da
legalidade, do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, indicando o
carater de Repercussao Geral da controvérsia.

O trabalhador apresentou contrarrazdes ao RE, em sintese, alegando afronta
a sumula 279 do STF, considerada a busca da executada pelo reexame de provas, e
tratando e matéria processual inadequada a forma do RE e a competéncia do STF,
indicando ser indevida também a reapreciacdo do pedido de repercussao geral,
considerando os arts. 543-A, § 5°, do CPC e 326 do Regimento Interno do STF. O
trabalhador se refere, ainda, ao tema 6608, que adveio do julgado do ARE n. 748371,
e a suimula 636 do STF® para dizer da impossibilidade de reconhecimento da
repercussao geral no caso, tendo em vista o pleito por revisdo da interpretagdo de
norma infraconstitucional.

Entdo, em 18 de maio de 2022 a Ministra Vice-Presidente do TST Dora Maria

da Costa, admitiu o RE como representativo de controvérsia e determinou a remessa

18.10.2019; AIRR - 863-43.2013.5.03.0146, Ac. 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, in DEJT 8.2.2019; Ag-AIRR-10356-73.2015.5.03.0146, Ac. 42 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, in DEJT 22.3.2019; AIRR-10381-86.2015.5.03.0146, Ac. 5% Turma,
Relator Ministro Emmanoel Pereira, in DEJT 16.8.2019; AIRR-24350-91.2016.5.24.0036, Ac. 62 Turma,
Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, in DEJT 20.9.2019; Ag-AIRR-16-84.2017.5.02.0063, Ac. 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandio, in DEJT 18.10.2019; e AIRR-122900-
02.2007.5.02.0311, Ac. 82 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, in DEJT 22.2.2019.
8 “Tema 660: Violag&o dos principios do contraditério e da ampla defesa quando o julgamento da causa
depender de prévia andlise da adequada aplicagdo das normas infraconstitucionais. Extensao do
entendimento ao principio do devido processo legal e aos limites da coisa julgada.” Acérdao no ARE n.
748371, DJ de 01/08/2013, ata n. 37/2013, DJE n° 148, divulgado em 31/07/2013.

® “Enunciado: N&o cabe recurso extraordinario por contrariedade ao principio constitucional da
legalidade, quando a sua verificagdo pressuponha rever a interpretagdo dada a normas
infraconstitucionais pela deciséo recorrida.”. DJ de 09/10/2003, p. 2; DJ de 10/10/2003, p. 2; DJ de
13/10/2003, p. 2.
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dos autos ao Supremo Tribunal federal (STF). A Ministra destacou que a
jurisprudéncia no TST se consolidou pela ndo aplicagdo do art. 513, §5°, do CPC,
anulagao da sumula 205 do TST e aplicacédo subsidiaria da Lei n. 6.830/1980, em
relacdo ao art. 2°, §2° da CLT. Mas reconheceu o carater constitucional da questéo,
atribuido pelas Argui¢cdes de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 488 e 951,
bem como a controvérsia sobre a constitucionalidade da inclusdo de empresas do
mesmo grupo econdmico apenas na fase de execugao entre a Primeira e a Segunda

Turma do STF, referidas as seguintes ementas:

Agravo regimental na reclamacao. 2. Direito Processual e do Trabalho. 3.
Grupo econdémico. 4. Art. 513, §5° do CPC. O cumprimento da sentenga
ndo podera ser promovido em face daquele que nao tiver participado da
fase de conhecimento. 5. Tribunal de origem afastou aplicagédo do referido
dispositivo, sem observar clausula de reserva de plenario. Violagao a
Sumula Vinculante 10 desta Corte. Reclamagéo julgada procedente para
determinar o rejulgamento da causa. 6. Auséncia de argumentos capazes
de infirmar a decisdo agravada. 7. Negado provimento ao agravo
regimental.” (Rcl 49974 AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, Segunda Turma,
DJe-054 de 22/3/2022)

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL EM
RECLAMACAO. VIOLACAO AO ENUNCIADO DA SUMULA VINCULANTE
10. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE ESVAZIAMENTO DA NORMA OU
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. RECURSO DE AGRAVO
A QUE SE NEGA PROVIMENTO. 1. No caso concreto, o reconhecimento
da responsabilidade solidaria da parte ora recorrente, por fazer parte de
grupo econdmico, ocorreu com fundamento no art. 2°, § 2°, da CLT, bem
como nos entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais que permeiam a
tematica. 2. Nao houve esvaziamento ou manifestacdo - explicita ou
implicita - sobre a inconstitucionalidade da norma prevista no art. 513, § 5°,
do CPC, a qual defende-se ter sido afastada pelo juizo da origem. 3. “Para
a caracterizacdo de ofensa ao art. 97 da Constituicdo Federal, que
estabelece a reserva de plenario (full bench), € necessario que a norma
aplicavel a espécie seja efetivamente afastada por alegada
incompatibilidade com a Lei Maior. Nao incidindo a norma no caso e nao
tendo sido ela discutida, a simples aplicacdo da legislacdo pertinente ao
caso concreto ndo é suficiente para caracterizar a violagdo a Sumula
Vinculante 10, do Supremo Tribunal Federal” (Al 814.519-AgR-AgR, Rel.
Min. ELLEN GRACIE, Segunda Turma, DJe 30/5/2011). 4. A Autoridade
Reclamada limitou-se a realizar um juizo interpretativo da norma celetista,
motivo pelo qual ndo ha necessidade de observancia a Clausula de Reserva
de Plenério. Precedentes. 5. Nessas circunstancias, em que ndo se tem
presente o contexto especifico do Enunciado Vinculante 10, ndo ha estrita
aderéncia entre o ato impugnado e o paradigma invocado. 6. Agravo
Regimental a que se nega provimento.” (Rcl 51753 AgR, Rel. Min.
Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe-057 de 25/3/2022)

O trabalhador exequente interpds Agravo Interno contra a decisdo monocratica
que admitiu o RE, que restou ndo conhecido e indeferido. O executado opds
Embargos de Declaragao, que foi rejeitado e o RE foi recebido no STF. E, no STF, o

trabalhador manifestou-se pela inexisténcia de Repercussdo Geral e pelo
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desprovimento do Recurso Extraordinario. Contudo, foi reconhecida a existéncia de

Repercussao Geral nos seguintes termos:

RECURSO EXTRAORDINARIO REPRESENTATIVO DA
CONTROVERSIA. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA.
EXECUCAO. INCLUSAO DE EMPRESA INTEGRANTE DO MESMO
GRUPO ECONOMICO NO POLO PASSIVO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. EMPRESA QUE NAO PARTICIPOU DA FASE DE
CONHECIMENTO. PROCEDIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 513, §5°,
DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. ALEGADA OFENSA A SUMULA
VINCULANTE 10 E AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. MULTIPLICIDADE DE RECURSOS
EXTRAORDINARIOS. PAPEL UNIFORMIZADOR DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. RELEVANCIA DA QUESTAO CONSTITUCIONAL.
MANIFESTACAO PELA EXISTENCIA DE REPERCUSSAO GERAL.
Decisdo: O Tribunal, por maioria, reputou constitucional a questao, vencidos
os Ministros Edson Fachin e Ricardo Lewandowski. O Tribunal, por maioria,
reconheceu a existéncia de repercussao geral da questdo constitucional
suscitada, vencidos os Ministros Edson Fachin e Ricardo Lewandowski.

A Rodovia Colinas S.A. apresentou pedido de suspensao nacional dos
processos pendentes individuais ou coletivos que tratassem do mesmo tema.

A Procuradoria Geral da Republica (PGR) requereu o indeferimento do pedido
de suspensao nacional dos processos que versem a questdo. E pediu, ainda, para
que em lugar da suspensao nacional, ocorresse o sobrestamento apenas em relagéo
aos recursos extraordinarios interpostos, que tratem especificamente do tema em
questao; e se deferido o pedido, fosse determinado que a suspensao ocorra somente
ap6s medidas de constricdo patrimonial de modo a evitar a dilapidacédo dos bens das
executadas e garantir o crédito trabalhista.

Apds outras empresas, ndo pertencentes ao processo'?, terem se manifestado
nos autos para solicitar a analise de redistribuicdo por prevencédo. A Rodovia Colinas
S.A. empresa recorrente no RE, solicitou que nos termos do art. 326-A do RISTF,
fosse determinada a redistribuicdo por sorteio, com a exce¢cado dos Ministros Edson
Fachin e Ricardo Lewandowski, e se reconhecida a prevengao, que fosse distribuido
ao Ministro Gilmar Mendes, relator do ARE n. 1160361.

0 As empresas Expresso S&o Luiz LTDA (CNPJ 01.543.354/0001-45), Expresso Satélite Norte LTDA
(CNPJ 01.031.060/0001-34) pediram admissdo como assistentes interessadas, nos termos do art.
1.038, I, do CPC e redistribuicdo por prevencgéo ao Ministro Gilmar Mendes, por sua relatoria no ARE
n. 1.160.361. A empresa Amadeus Brasil LTDA (CNPJ 03.232.813/0001-03), requereu, na pelo
disposto no art. 1.038 do CPC, a suspensado nacional dos processos que envolvam o tema n. 1.232 e
se cabivel a prevengao prevista no art. 69 do Regimento Interno do STF, a avaliagéo da distribuicdo ao
Ministro Gilmar Mendes, relator do ARE n. 1.160.361.
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A Procuradoria Geral da Republica (PGR) manifestou-se pelo desprovimento
do recurso extraordinario e acerca da Repercusséo Geral, sobre o tema n. 1.232, pela
fixagcdo da seguinte tese:

No processo trabalhista, é permitida a inclusdo no polo passivo da lide, ja
na fase de execugao, de empresa integrante de grupo econdémico que nao
participou da fase de conhecimento, desde que, antes do redirecionamento,
seja concedida a pessoa juridica a ser incluida a oportunidade de
contraditério acerca da presencga dos requisitos do art. 2°, §§ 2° e 3°, da
CLT, sem prejuizo da eventual tomada de medidas cautelares antes da
manifestacdo da empresa a quem redirecionado o processo.

No més de fevereiro de 2023 a Rodovia Colinas S.A. apresentou mais uma vez
pedido de suspensao nacional dos processos individuais ou coletivos que tratassem
do tema n. 1.232.

No més seguinte (abril de 2023) a Rodovia Colinas S.A. voltou a requerer a
suspensdo nacional dos processos individuais ou coletivos que tratassem do tema n.
1.232. A PGR juntou peticdo de resposta aos memoriais apresentados pela empresa
recorrente (Rodovia Colinas S.A.).

No final do més de maio de 2023, o Ministro Dias Toffoli determinou a
suspensao nacional dos processos que tratassem do tema n. 1232, da seguinte forma:

[...] com fundamento no art. 1.035, § 5° do Cdédigo de Processo Civil,
determino a suspensao nacional do processamento de todas as execucgoes
trabalhistas que versem sobre a questao controvertida no Tema n® 1.232 da

Gestao por Temas da Repercussao Geral, até o julgamento definitivo deste
recurso extraordinario.

A Procuradoria Geral da Republica (PGR) apresentou Embargos de
Declaracédo contra a decisao proferida pelo Ministro Dias Toffoli, que determinou a
suspensao nacional dos processos. A PGR alegou que a suspensao dos processos
inclusive ainda na fase de instrugdo € medida excessivamente ampla, e gravosa aos
trabalhadores, a administragdo da justica e a entrega da prestacéo jurisdicional. A
Procuradoria entendeu que neste caso caberia delimitar sobre quais casos recaira a
suspensao e sugeriu que o sobrestamento dos Embargos a Execugado ja seria
suficiente para assegurar o ordenamento contra decisdes controvertidas.

A empresa recorrente apresentou contraminuta aos Embargos de Declaragao
da PGR.

Os mecanismos de participacdo extra-partes no STF ndo s&o o foco desta
monografia, porém, como informacgéo interessante ao debate, sobre as irradiagdes da
chegada do conteudo sobre Direito Processual do Trabalho ao STF, anoto os pedidos
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de amicus curiae, bem como outras interagdes judiciais, os quais compunham os
autos do RE n. 1397795, até o dia 10 de julho de 2023.

Solicitaram habilitagdo como amici curiae: a Associagdo Nacional das
Empresas de Transportes Urbanos — NTU, entidade da classe patronal (CNPJ
03.604.923/0001-40)'""; a empresa Orsi Logistica LTDA (CNPJ 13.872.662/0001-01),
que também solicitou suspensao nacional dos processos que tratem do tema n. 1.232;
a Confederagédo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo e Afins
(CNPJ 60.904.067/0001-82); a Confederagdo Nacional do Transporte, entidade
sindical (CNPJ 00.721.183/0001-34), que também pediu pelo provimento do Recurso
Extraordinario; a Federagdao das Industrias do Estado de Minas Gerais- FIEMIG,
entidade sindical patronal (CNPJ 17.212.069/0001-81); e a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social — CNTSS/CUT, entidade da classe obreira
(CNPJ n. 04.981.307/0001-71)"?, que também se manifestou pelo desprovimento do
Recurso Extraordinario.

Acrescento, ainda, anotacao sobre oficio enviado aos autos do RE n. 1387795,
como informacao interessante sobre o comportamento das empresas acerca das
decisbes recentes do STF em relagdo ao tema n. 1.232.

A informacdo trazida aos autos pelo Juiz Alexandre Marques Borba,
Coordenador do Centro de Execucdo e Pesquisa Patrimonial (CEPP) do Tribunal
Regional do Trabalho da 24® Regido, sobre o processo n. 0024049-
90.2020.5.24.0041, em que ocorre a reunidao de execugdes em desfavor das
empresas Servigo de Navegacéo da Bacia do Prata S.A. (CNPJ n. 03.380.250/0001-
92); CINCO - Companhia Interamericana de Navegacdo e Comércio S.A
(35.899.723/0001-59); CINCO — Manutengao, Reparos e Construgdo Naval Ltda
(00.272.067/0001-85); OUTBRAS — Outstanding do Brasil Administragdes e
Participagbes S.A. (01.129.962/0001-08) que foi instaurada no formato de “Regime

Especial de Execucdo Forcada — REEF, nos termos do inciso lll, art. 148, da

" Da petigdo extrai-se a seguinte descricdo da entidade: A Requerente representa mais de 70
entidades filiadas, dentre associagdes, federagbes e sindicatos regionais que defendem os interesses
das empresas de transporte publico coletivo em suas localidades, distribuidas por 24 das 27 unidades
da Federacao”

'2 Da petigdo extrai-se a seguinte descrigdo da entidade: A CNTSS/CUT representa os trabalhadores
e as trabalhadoras da saude, previdéncia, assisténcia social, trabalho e do Sistema “S” (entidades de
assisténcia social e formagao profissional ligadas as empresas), do setor publico federal, estadual e
municipal e do setor privado filantropico e lucrativo. Abrange, portanto, uma grande variedade de
profissdes, vinculos e relagbes de trabalho. Cerca de dois milhdes de trabalhadores na base, sendo
aproximadamente 400 mil sindicalizados, organizados em 169 sindicatos de todos os estados e Distrito
Federal e 10 federagdes.
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Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e para
satisfagdo do montante atualizado de R$ 31.974.757,72".

O Juiz informa no oficio que recebeu com estranheza o pedido da empresa
Fluvialba Paraguay S.A. (RUC n. 80018402-5), a qual nao fazia parte do polo passivo
da lide, mas € acionista de parcela das empresas executadas, a solicitacdo de sua
inclusao, alegando que fazia parte do grupo econdmico das empresas executadas, e
ainda solicitando que o processo fosse suspenso, diante da fixacdo de repercussao
geral no tema n. 1.232.

Na lide referida pelo magistrado as empresas executadas estavam inseridas
no polo passivo desde a fase de conhecimento e ndo se adequavam a controvérsia
debatida no tema n. 1.232, sobre a inclusdo de empresas na fase de execugéo. E a
empresa Fluvialba Paraguay S.A teve seu pedido de inclus&o no polo passivo negado
e foi condenada a multa por litigancia de ma fé com o objetivo de que o processo fosse
suspenso, nos termos do artigo 77, Il c/c art. 79 e art. 80, incisos I, I, IV, V e VI todos
do CPC) “no percentual de cinco por cento do valor atualizado do débito exequendo,
que em 02.06.2023 era de R$31.974.757,72” (BRASIL, 2023, decisdo em anexo ao
documento da citagdo anterior).

Observadas estas informagdes para delineamento da disparidade de poderes
entre as empresas executadas, entre as quais a Rodovia Colinas S.A. € a recorrente
nos autos do RE n. 1387795/MG, e o trabalhador rural, cuja ultima remuneragao
correspondeu ao montante de R$3.664,65 (trés mil seiscentos e sessenta e quatro
reais sessenta e cinco centavos), buscou seus direitos trabalhistas, pela via judicial,
apos a demissao sem justa causa. E que aguarda desde agosto de 2016 pelo
pagamento completo, conforme determinado em sentencga (relatada as paginas 27 e
28 deste trabalho). Sendo mais uma das representagdes da demora na fase da
execugao na justica trabalhista, como observado no Relatério Geral da Justiga do
Trabalho 2021 (BRASIL, 2022, p. 42).

No capitulo a seguir, prosseguimos para a associagao entre trés elementos 1)
a teoria trabalhista sobre o conceito de grupos econdémicos; 2) a argumentagéo
observada no Recurso extraordinario entre as partes; e 3) estudos sobre o
processamento de demandas trabalhistas no STF, para, por fim, fazer breve reflexdo
acerca do acesso a justica trabalhista, como espaco especializado ao tratamento de
lides entre partes com poderes desiguais perante a jurisdicdo, empregadores e

empregados.
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Capitulo 3 — O caso do RE n. 1387795/MG, as especificidades do Direito
Processual do Trabalho e o acesso a justica
A busca até aqui foi pela definigdo dos grupos econdmicos para o direito e

processo trabalhistas, no primeiro capitulo, e a descrigdo das partes, argumentos
sobre o tema n. 1.232 e participa¢des sociais no caso do RE n. 1387795/MG, no
segundo capitulo. Neste momento, passaremos a associagédo entre a definicdo de
grupos econdmicos para responsabilizagao trabalhista e as informagdes extraidas dos
autos do RE n. 1387795/MG.

Teremos em vista, para o desenvolvimento desta associagdo, os autos do
Agravo em Recurso Extraordinario (ARE) n. 1160361/SP, para observar o conteudo
da decisdo do Ministro Gilmar Mendes sobre o ARE, no STF, e os autos do RR -
68600-43.2008.5.02.0089 para observar o conteudo dos acordaos da 42 Turma do
TST publicados em 13 de maio de 2022 e 19 de dezembro de 2022, seguindo a
determinacdo do STF. O acesso aos autos aconteceu pelas consultas publicas
disponiveis nos sitios eletrénicos do TST e do STF, na internet.

A referéncia a este segundo processo, se justifica porque o caso do ARE n.
1160361/SP foi referenciado no caso central estudado, o RE n. 1387795/MG, como
argumento para o teor constitucional controverso da discussédo em relagdo a néo
aplicacao do artigo 513, §5°, do CPC, pelo TST (conforme relatado a pagina 34 deste
trabalho), e, também, para solicitar a redistribuicdo preventiva do RE para relatoria do
Ministro Gilmar Mendes (conforme relatado a pagina 35 deste trabalho).

Além deste referencial documental complementar no ARE n. 1160361/SP,
utilizo aqui pesquisa exploratoria de estudos sobre a atuagao do STF perante matérias
trabalhistas. Os estudos selecionados apresentam destaque para os marcos da
Reforma Trabalhista, da Pandemia de COVID-19. S&o utilizadas, também, pesquisas
sobre a nogédo de acesso a justica, pela relagao de disparidade de poderes entre
patrées e empregados, propria e inerente a existéncia de condigdes especiais para o
seu reequilibrio nas regras de acesso ao Direito do Trabalho pela via judicial.

3.1 Relagao entre motivagdes sobre inclusdo de empresa componente de grupo
econdémico na fase de execugao: o TST e o STF no RE n. 1387795/MG

O embasamento para a inclusdo da empresa Rodovia Colinas S.A. no polo
passivo da reclamacéo, na fase de execugao, foi o art. 2°, §2° da CLT, demonstradas

provas documentais para caracterizagdo da empresa de grupo econdémico.
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Sobre as condigbes de aplicagdo do art. 2°, §2° da CLT, foi apresentada a
argumentagao contraria a responsabilizagdo, quando ocorrer na fase de execucgéo,
por conta do disposto no art. 8°, §1°, que prevé aplicagao subsidiaria do direito comum
ao direito do trabalho. Isto, porque assim, seria aplicada a condigédo do art. 513, §5°,
do CPC, segundo o qual ndo pode haver inclusdo de responsaveis solidarios que n&o
tenham participado da fase de conhecimento.

Contudo, ha debate estabelecido sobre a aplicagao do art. 513, §5°, do CPC na
execucao trabalhista, tendo em vista a sua compatibilidade ou ndo com as
especificidades do Direito do Trabalho.

Parte do questionamento advém da mudanca no texto do art. 8° da CLT,
promovida pela Lei 14.467/2017, de “Paragrafo unico - O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for incompativel com os
principios fundamentais deste.” (BRASIL, 1943) para “§1° O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho.” (BRASIL, 2017). Excluindo, portanto, a previséo de
compatibilidade entre direito comum e direito do trabalho.

Ocorre, que a necessidade de compatibilidade continua sendo afirmada no art.
769 da CLT, com aredacgao “Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do Direito Processual do Trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo.” (BRASIL, 1943) e também no art. 1.046,
§2° do CPC “§ 2° Permanecem em vigor as disposi¢cdes especiais dos procedimentos
regulados em outras leis, aos quais se aplicara supletivamente este Codigo.” (BRASIL
2015). Além disto, a Resolugédo n. 203 do TST (BRASIL, 2016) aprovou a Instrugéo
Normativa n. 39/2016, que dispde sobre as normas do CPC aplicaveis e inaplicaveis
ao Processo do Trabalho, de forma ndo exaustiva. E assim determina que o art. 513
do CPC, né&o esta entre os artigos aplicaveis ao Direito Processual do Trabalho.

A apresentacao da Resolucéo n. 203/2016 descreve motivagdes apresentadas
pelo TST para aprovagéo da Resolugdo Normativa, comprometida com a atencéo as
especificidades do Direito Processual do Trabalho. Cito trecho da referida
apresentacao, a seguir:

Eél\siderando a imperativa necessidade de o Tribunal Superior do Trabalho
posicionar-se, ainda que de forma nao exaustiva, sobre as normas do
Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho,

considerando que as normas dos arts. 769 e 889 da CLT ndo foram

revogadas pelo art. 15 do CPC de 2015, em face do que estatui o art. 2°, §
2° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
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considerando a plena possibilidade de compatibilizagcdo das normas em
aprego,

considerando o disposto no art. 1046, § 2°, do CPC, que expressamente
preserva as “disposi¢coes especiais dos procedimentos regulados em outras
leis”, dentre as quais sobressaem as normas especiais que disciplinam o
Direito Processual do Trabalho[...]. (BRASIL, 2016, p. 1)

Nessa linha, foi observado nos registros realizados pelos magistrados por suas
decisbes nos autos do RE n. 1387795/MG a referéncia ao cancelamento da Sumula
205 do TST, que tinha redagao semelhante a do art. 513, §5°, do CPC. Da decis&o da
Ministra Dora Maria da Costa, no TST, a qual admitiu o RE n. 1387795/MG como
representativo de controvérsia - inclusive destacando a disposi¢cao do art. 889, da
CLT, sobre a aplicagao subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais (Lei 6.830/1980) no
Processo do Trabalho - I1é-se sobre a sumula 205:

[...] Com efeito, a concluséo acerca da possibilidade de inclusdo de empresa
integrante do grupo econémico no polo passivo, em fase de execucgdo, se
harmoniza com a jurisprudéncia atual firmada no ambito desta Corte
Superior, apos o cancelamento da Sumula no 205 do TST, em 2003. [...]
Conforme assinalado acima, houve a superagdo desse entendimento e o
consequente cancelamento da aludida Sumula com lastro na compreensao
formada a partir da dicgédo do § 2° do artigo 2° da CLT, o qual estabelece a
solidariedade entre as empresas integrantes do mesmo grupo econémico,
a luz da teoria do empregador unico, contemplada na Sumula no 129 desta
Corte Superior, e da aplicagado do artigo 4°, V, da Lei n° 6.830/1980 (“Art. 40
- A execucao fiscal podera ser promovida contra: (...) V - o responsavel, nos
termos da lei, por dividas, tributarias ou ndo, de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas de direito privado;”), por forga de expressa disposigédo contida no
artigo 889 da CLT, o qual estabelece que “Aos tramites e incidentes do
processo da execucdo sao aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais
para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal”.
Nessa senda, a viabilidade de inclusdo de empresa integrante do grupo
econdmico, solidariamente responsavel por forga do art. 2°, § 2°, da CLT,
no polo passivo da execugao trabalhista esta lastreada na aplicagdo das
disposi¢cdes que regem o processo de execugao fiscal — Lei n° 6.830/80,
ante a expressa dicgdo do artigo 889 da CLT, a justificar a aplicagdo da
norma especial em detrimento das normas gerais previstas na legislacéo
processual vigente. [...]

Ainda sobre o art. 513 do CPC como fonte para o Processo do Trabalho,
mostra-se relevante descrever a decisdo monocratica do Ministro Gilmar Mendes, em
2021, sobre o ARE n. 1160361/SP, porque como dito anteriormente, este julgado é
utilizado como referéncia para os argumentos mobilizados tanto pelas empresas em
relacdo a inconstitucionalidade do posicionamento do TST recorrido, quanto a
redistribuicdo por prevencédo ao Ministro Gilmar Mendes como juiz natural, no RE n.
1387795/MG.

Na decisao sobre o ARE, o Ministro deu provimento ao recurso extraordinario,
nos termos do art. 21, §2° do Regimento Interno do STF, com a finalidade de cassar
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0 acoérdéo recorrido e determinar que outro seja proferido pelo TST, com observéancia
da Sumula Vinculante 10 do STF e do art. 97 da Constituicdo Federal, que tratam da
reserva de plenario, como observa-se abaixo:

Sumula vinculante n. 10 STF

Enunciado

Viola a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisao de 6rgao

fracionario de Tribunal que, embora ndo declare expressamente a

inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, afasta sua
incidéncia, no todo ou em parte. (BRASIL, 2008)

E o art. 97 da Constituicao Federal brasileira:

Art. 97. Somente pelo voto da maioria absoluta de seus membros ou dos
membros do respectivo 6rgdo especial poderdo os tribunais declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico. (BRASIL,
1988)

O recurso extraordinario estava fundado em alegada violagédo aos principios da
legalidade, da inafastabilidade da jurisdi¢do, do devido processo legal, do contraditorio
e da ampla defesa, quando a constatacédo de suposta ofensa a Constituicao depender
da analise de normas infraconstitucionais. E para o Ministro Gilmar Mendes, o acérdao
da 42 Turma do TST nao poderia decidir pela ndo aplicacdo do art. 513 do CPC, a
menos que fosse declarada a inconstitucionalidade do dispositivo por julgamento no
plenario da corte.

Contudo, o acérddo objeto do Agravo entendia que nao era adequada a
aplicacao do direito comum, como jurisprudéncia conhecida. E assim, n&o pretendia
nem descumprir a lei (o0 CPC), nem a declarar inconstitucional, mas ndo a usar como
fonte subsidiaria, ja que era inadequada a realidade da relagéo de trabalho.

Destaco novamente que, até as mudancas realizadas pela Reforma Trabalhista
(Lei. n. 13.467/2017), havia na CLT a determinagdo expressa de que, diante de
lacunas no direito do trabalho, o CPC seria fonte subsidiaria do processo trabalhista,
apenas desde que nao seja incompativel com os principios fundamentais do Direito
do Trabalho, antigo paragrafo unico do art. 8° da CLT (BRASIL, 1943). No texto
vigente da CLT, suprimida esta parte, o §1° diz apenas que “O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do trabalho.” (BRASIL, 2017). Mas, firmes sobre a
necessidade de compatibilidade, o art. 769 da CLT e o art. 1.046, §2° do CPC.

Em complemento a decisdo do Ministro Gilmar Mendes, descrevo em sintese
0 posicionamento exposto na manifestacdo da Procuradoria Geral da Republica
(PGR).
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A PGR entendeu pelo desprovimento do Agravo e do Recurso Extraordinario,
considerando que se houvesse inconstitucionalidade ela seria reflexa, por depender
de interpretagdo anterior de normas infraconstitucionais. E entre outros argumentos
destaca a sumula 636 do STF, segundo a qual “Nao cabe recurso extraordinario por
contrariedade ao principio constitucional da legalidade, quando a sua verificagéo
pressuponha rever a interpretacdo dada a normas infraconstitucionais pela decisédo
recorrida” (BRASIL, 2019).

Por fim, foi devolvido o processo a 42 Turma do TST para reforma da deciséo
que nado havia aplicado o art. 513, §5° do CPC. E, assim, conheceu do Recurso de
Revista interposto pela empresa reclamada Amadeus Brasil LTDA, por violagdo do
art. 5°, LIV e LV da CRFB/1988, e deu provimento ao pedido para afastar a
responsabilizacdo solidaria da empresa recorrente Amadeus Brasil LTDA., pelo
pagamento das parcelas trabalhistas deferidas na reclamagéao trabalhista, Relator o
Ministro Alexandre Luiz Ramos, acérdao publicado em 13 de maio de 2022.

Adiante, no proximo tépico, dou continuidade a analise sobre as cortes TST e
STF em relagdo a execugéo trabalhista, agora de uma perspectiva mais geral sobre a
atuagdo do STF em demandas trabalhistas. Para isto, veremos a descricdo de
algumas pesquisas, sobre posicionamento do STF diante de demandas trabalhistas,

encontradas em busca exploratoria.

3.2 Direito Processual do Trabalho e o acesso a justica: observando exemplos
da atuacao do STF em matérias trabalhistas

Este topico surge no trabalho pela controvérsia apresentada no posicionamento
do STF no tema n. 1.232. Interessante a continuidade do estudo sobre o carater
especifico das fontes do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, em relacéo: a
Constituicdo que é base e condigao para a existéncia das normas trabalhistas; e ao
STF, enquanto Instituicdo politica que exerce a guarda constitucional nas operagdes
juridicas que s&o estabelecidas no ordenamento.

Maior e Severo (2017), descrevem incoeréncias normativas instauradas pela
Reforma Trabalhista em relagcdo ao direito do trabalho e mesmo a Constitui¢ao,
significando regresso na protegdo dos direitos sociais. Os autores desenvolvem
perspectivas de atuagdo na jurisdigdo trabalhista consideradas as mudangas
problematicas do ordenamento a partir da Reforma Trabalhista.
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Sobre a execucgao trabalhista Maior e Severo (2017, p. 175 e 176) destacam o
sentido do cuidado para a especificidade da relag&o juridica e créditos de natureza
trabalhista, na ponderagdo sobre a aplicagdo ou ndo do CPC ao Processo do
Trabalho:

Nao podemos esquecer que para a racionalidade que inspira a existéncia
de um processo do trabalho, a realizagdo do direito é parte integrante da
demanda. E parece certo que ha urgéncia em satisfazer crédito do qual
depende a sobrevivéncia fisica e psiquica do trabalhador e de seus
familiares. Essa é a razéo pela qual hoje justifica-se a utilizagédo subsidiaria
do CPC, no que tange a regra que autoriza a liberagdo de dinheiro em
execugao provisoria. A razao de ser dos artigos 769 e 889 da CLT encontra-
se justamente ai: permitir a integracdo da norma estranha ao processo do
trabalho sempre e somente quando contribuir para a efetividade dos direitos
sociais fundamentais trabalhistas. (MAIOR e SEVERO, 2017, p. 175 e 176)

Nesta perspectiva, o aceso a justica também passa a ser um tema buscado na
pesquisa, frente a sua relagdo com o equilibrio de poderes entre as partes processuais
trabalhistas, que viabiliza ou n&o, mais ou menos, o0 seu acesso a justica e direitos,
por meio de procedimentos juridicos especializados. Esta compensagéo, que tem
referencial na no principio da igualdade ou isonomia previsto na Constitui¢ao,
acontece no Processo do Trabalho, e, também nas normas para as relagbes de
consumo, por isso com regras especiais no Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.
8.078/1990), por exemplo, em que as partes da relagdo tém poderes desiguais na
relagdo juridica estabelecida (SANTOS e HAJEL FILHO, 2020, p. 152 e 153).

Na Constituicao Federal de 1988 o sistema de justica brasileiro, consagrando
o trabalho como direito social, dispde ser de liderangca do STF a guarda constitucional,
a partir de proposta maior de cidadania e democracia para o Brasil. Contudo, a
atribuicdo de guarda encontra dificuldades desde a sua criagdo, como demonstra o
estudo “Porteiro ou guardido? O Supremo Tribunal em face aos direitos humanos”
(ESCRIVAO FILHO, 2018). A pesquisa descreve a trajetoria histérica de formagéo da
corte constitucional brasileira em relagédo aos preceitos constitucionais gestados pela
Assembleia Nacional Constituinte (ANC) 1987/1988, desde as reverberagdes da
ditadura militar na composicéo da corte, até as caracteristicas do quadro de ministros,
com 0s novos ingressos no periodo democratico passando por todos os governos
desde a promulgag¢do da CRFB/88 até 2018.

Virgilio Afonso da Silva (2021, p. 496), com um referencial temporal anterior,
observa a composig¢ao da corte a partir de sua criacdo, em 1890 apds a proclamagao
da Republica pelo Decreto 510/1890. O autor destaca que a composi¢ao do topo do
Judiciario apresenta continuidade diversa do Executivo e Legislativo ao longo do das
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rupturas constitucionais ocorridas no Brasil. Inaugurada a Republica, o quadro de
ministros do antigo Supremo Tribunal de Justica do Império, era 0 mesmo do recém-
nascido STF, importando uma continuidade de composig¢ao ainda que em instituicao
com outras fungbes. A este respeito, a fungcdo de controle judicial de
constitucionalidade das leis no Pais, também foi inserida no ordenamento pelo
Decreto 510/1890, e firmada pelo Decreto 848/1890 e a Constituicido de 1891.

Nos anos 1930 bem como nos governos ditatoriais iniciados em 1964, houve
alteracdo substancial em curto tempo, com a aposentadoria compulséria de seis
ministros da corte nos primeiros quatro meses do governo provisorio de Getulio
Vargas, e em tempo apenas um pouco mais dilatado para a mudancga realizada, o
aumento do quadro de ministros de onze para dezesseis e depois reduzida para 11
novamente pelo Ato Institucional n. 6, aposentados compulsoriamente os ministros
criticos ao regime militar de 1964, Hermes Lima, Victor Nunes Leal e Evandro Lins e
Silva, e tendo pedido demiss&o voluntéria outros dois ministros (ESCRIVAO FILHO,
2018, p. 19; SILVA, 2021, p. 496 e 497).

Além disso, a sessado inaugural da ANC foi presidida pelo Ministro Moreira
Alves, indicado pelo General Ernesto Geisel em 1975. E instalada, a ANC teve seus
trabalhos acompanhados pelo STF que pressionou para a manutencido de
competéncias e condigdes de composigcdo, nomeacgao e vitaliciedade, estes trés
ultimos permaneceram, mas as competéncias mudaram. Silva (2021, p. 497) observa
que diante da pressao da corte, as alteragdes foram menores, mas houve mudanca
significativa nas suas competéncias como tribunal de cupula, em relagédo a
interpretacao de leis federais, o que foi transferido para o Superior Tribunal de Justica.

Alves (2021) e Escrivao Filho (2018) apontam para a falta de engajamento da
Corte constitucional ao teor da prépria Constituicdo/1988 sobre direitos do trabalho e
ainda a falta de atencédo as orientagcdes e aos tratados internacionais de Direitos
Humanos. Alves (2021, p. 493) indica, no estudo como marcos para o combate ao
trabalho em condigbes analogas a escraviddo a denuncia de José Pereira das
condigdes de trabalho as quais foi submetido, conhecido como caso Zé Pereira, como
reconhecimento da existéncia e gravidade do trabalho forgado no Pais. E a partir dai
a criacdo da Comissdao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE, Decreto n. 9.887/2019), da alterac&o do art. 149 do Cddigo Penal com
o crime de redugdo a condigdo analoga a escravidao, e da Lista Suja, criada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em 2004:
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A Portaria MTE no 540, de 15 de outubro de 2004/15, criou oficialmente o
Cadastro, prevendo a inclusdo dos nomes dos infratores apds decisédo
administrativa final relativa ao auto de infracdo lavrado em decorréncia de
acdo fiscal em que tivesse havido a identificagdo de trabalhadores
submetidos a condi¢gdes analogas as de escravo. (ALVES, 2021, p. 496)

E o reconhecimento de legalidade da Lista nos termos da Portaria
Interministerial MTE/MMIRDH n. 4/2016, a partir do STF na Ac&o Direita de
Inconstitucionalidade (ADI) n. 5209, a partir da Lei de Acesso a Informacéo, a despeito
dos multiplos dispositivos que asseguram na constituicdo o trabalho digno e a n&o
objetificagcdo do trabalhador, a igualdade, bem como a Lei n. 10.803/2003 e a
Convencgao n. 29 da Organizacgao Internacional do Trabalho, que refinam as formas
para abolicdes continuas das exploracdes pelo trabalho.

Coutinho (2020) em sua pesquisa de doutorado, intitulada “O STF como justica
politica do capital: A desconstrugao do Direito do Trabalho por intermédio de decisdes
judiciais sintonizadas com os impetos do mercado neoliberal (2007-2020)", qualifica o
posicionamento do STF, nos anos de 2007 até 2020, como um periodo em que a corte
demonstrou um ativismo conservador e seleciona julgados de matérias trabalhistas,
em que observou tal caracteristica.

O autor se refere, inclusive, a conceituagdo de grupo econdémico na execugao
trabalhista, entre os julgados de referéncia para estudo. Neste ponto Coutinho discorre
sobre a subtracdo de competéncia da Justica do Trabalho para o STF na analise de
matérias trabalhistas, como exemplifica “com os debates envolvendo a existéncia ou
nao de grupo econdmico e de sucessao empresarial, nas hipoteses de recuperagao
judicial e sucessédo de empresas executadas por empregados para o pagamento de
verbas trabalhistas variadas” (COUTINHO, 2020, p. 321).

Isto, porque o STF decidiu no RE n. 5839559/RJ, com Repercussédo Geral,
considerando a Lei n. 11.101/2005, que inclusive os créditos trabalhistas estdo sob
competéncia do juizo universal de faléncia, o que para Coutinho é obstaculo a atuagéo
da Justica sobre as tematicas grupo econdmico e sucessao empresarial, previstas nos
arts. 2°,§ 2° 10 e 448, da CLT (COUTINHO, 2020, p. 321). O autor assevera condi¢géo
fundamental das especialidades juridicas para tratar de relagcdes especificas, que:

Em sintese, somente a Justica do Trabalho esta autorizada a avaliar o
alcance das normas dos arts. 2°, § 2°, 10 e 448, da CLT. Caso contrario, os
juizes da Justica Comum passam a ter atribuicdo para apreciar institutos
classicos do Direito do Trabalho, até mesmo os previstos na legislagdo
obreira, cuja subtracdo opera uma radical mudanga conservadora
interpretativa para prestigiar o empreendimento empresarial em detrimento
do valor social do trabalho protegido pela Constituigdo Federal como
principio fundamental da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, IV).
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Assim como os juizes do trabalho ndo estdo autorizados a designar e a
destituir o sindico da massa falida, muito menos conduzir outros atos
proprios do processo falimentar ou da recuperagéo judicial, ainda que os
credores majoritarios estejam identificados nas figuras dos empregados, os
juizes civeis, seja qual for o pretexto, jamais podem examinar questoes
genuinamente vinculadas aos contratos de trabalho, desde a sucesséo
trabalhista prevista nos arts. 10 e 448, da CLT, ao reconhecimento da
responsabilidade solidaria do art. 2°, § 2°, também da CLT. (COUTINHO,
2020, p. 322)

Cunha et al (2022) descrevem sobre parametros para aferir acesso a justica do
trabalho, por meio da observagao da judicializacdo de demandas apos a Reforma
Trabalhista. Os autores referenciam “assisténcia juridica, protecdo a interesses
coletivos e procedimentos diferenciados”, as “trés ondas” de Mauro Cappelletti e
Bryant Garth, de 1978. Os autores compartilham da vertente tedrica que entende a
trajetdria de transformacéo de um conflito trabalhista em litigio judicial, vista do acesso
a justica como emergente da sociedade, “com atenc&o as capacidades de mobilizag&o
por direitos e as experiéncias de justiga dos individuos e grupos sociais (“de baixo
para cima”)”. No sentido contrario, os primeiros autores indicam, também, a hipdtese
“‘de cima para baixo”, quando o acesso a justica parte da 6rgaos e instituicoes, “na
perspectiva de olhar para as instituicbes do sistema de justica, comparando as
pretensées dos atores sociais as respostas oferecidas pela justica do trabalho no
Brasil” Cunha et al (2022, p. 09).

Coutinho (2020), Cunha et al (2022), Maior e Severo (2017) e Teodoro e
Oliveira (2021) enfatizam a perda no acesso a justica, pelo desfazimento da
normatizacdo de direitos antes garantidos, com a Reforma Trabalhista (Lei n.
13.467/2017). Um exemplo dado € o 6nus para o pagamento de honorarios que
passou a poder ser do trabalhador que tenha sido beneficiario da justica gratuita,
considerado o julgamento da Ac¢&o Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n. 5766, no
ano de 2018.

Em relagdo ao periodo da pandemia de COVID-19, Delgado e Amorim (2022,
p. 329) observam a relatoria do ministro Marco Aurélio, pela constitucionalidade dos
dispositivos impugnados, nas ADIs 6342/DF, 6344/DF, 6346/DF, 6352/DF, 6354/DF e
6375/DF, sobre as flexibilizacbes trabalhistas mobilizadas por meio da Medida
Provisoria (MP) n. 927, de 22 de margo de 2020, como referencial normativo para a
atuagdo emergencial do governo brasileiro durante a pandemia, considerando
plenamente justificadas as flexibilizagcbes, em face da excepcionalidade da crise
sanitaria. E que submetida ao plenario foram reprovados arts. 29 e 31 da MP n. 927,
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que respectivamente, excluia a Covid-19 como doenga ocupacional e limitava o
exercicio da fiscalizagao trabalhista.

Outra apreciacdo do STF relatada por Delgado e Amorim (2022) sobre
condigbes de trabalho durante a pandemia, ocorreu na ADI n. 6363/DF, referente a
MP n. 936. A inconstitucionalidade levada a Corte era direcionada a possibilidade de
acordo individual para suspensao do contrato de trabalho e redugao salarial. E em
apreciacao de medida cautelar na acdo, o supremo manteve a eficacia dos
dispositivos, o que Delgado e Amorim destacam ser a pela primeira vez que o principio
da irredutibilidade salarial foi prejudicado de tal maneira, apos a Constituicdo de 1988,
“sendo relegado a esfera da vontade individual, ao largo da negociagédo coletiva”
(2022, p. 331).

Para concluir, Cardoso (2022, p. 20) e Escrivéo Filho (2018) destacam o papel
institucional e politico do STF e da formac&o do seu quadro de ministros, acentuando
a responsabilidade social e juridica de assegurar a Constituigdo no seu encontro com
as normas especificas do direito do trabalho. Pois que é fundamental que se localize
o poder do STF em sua composigao e formas institucionais para o reconhecimento do
perigo antidemocratico que o descuido nas formas da Corte possa representar,
conforme foi indicado também pela pesquisa de Coutinho (2020), pelas diferentes
mobilizagbes do STF, politicamente e juridicamente parciais e comprometedora dos
direitos trabalhistas, nos julgados da corte no periodo de 2007 até 2020.

Os estudos sobre o posicionamento do STF perante matérias trabalhistas, com
vistas ao acesso a justica e a Reforma Trabalhista, denotam a importéncia da atengéo
as especificidades do direito trabalho diante das mudancas e manutencdes
normativas, mas também das mudancas institucionais.

Foi observado, que a valoracédo das especificidades das relacbes trabalhistas
esta marcada como necessidade para a ordem constitucional, para que o STF possa
manifestar guarda a Constituicdo por meios constitucionais, considerada igualdade e
a seguranca as condi¢cdes de trabalho como desenvolvidas nas especificidades do
direito trabalhista.

Ademais, observa-se sobre o acesso a justica a demanda pela adogéo de
caminhos de abertura da intelecgéo juridica da Corte a realidade democratica, com a
busca pela participagéo social perante os direitos do trabalho, seja pela melhoria dos
processos de composigdo do quadro de ministros da corte (ESCRIVAO FILHO, 2018),
pelas formas compensadoras de assimetrias juridicas presentes no direito do trabalho
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e processual do trabalho, ou pelas possibilidades mais diretas de manifestagao, por
exemplo, com audiéncias publicas, como apresentado no estudo de Guimaraes
(2020).
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Conclusao
O trabalho viabilizou a sele¢cdo, descricdo e analise dos argumentos

demonstrados pelo STF e TST no RE n. 1387795/MG sobre a inclusdo empresas do
mesmo grupo econdémico na fase de execugao, em cotejo com as especificidades do
Direito Processual do Trabalho.

Diante dos estudos interdisciplinares entre o direito empresarial e o Direito
trabalhista e Processual do Trabalho, observou-se que as empresas componentes de
grupos econdmicos podem ser compreendidas juridicamente como interessadas e
responsaveis pelos deébitos trabalhistas de outras empresas do mesmo grupo,
verificada a existéncia de direcdo unitaria e detendo objetivos comuns e riscos
compartilhados.

Esta responsabilidade solidaria pelos créditos trabalhistas faz parte da
formacdo da garantia do Direito do Trabalho para o efetivo acesso a direitos, na
materialidade da quitagdo dos débitos advindos da relagao laboral.

Processualmente, a efetividade da responsabilizacdo solidaria destas
empresas reunidas em grupo econdémico, precisa poder contar com a regra processual
que permite a inclusdo da empresa solidaria na fase de execug¢ao, o que nao é
verificado no art. 513, §5° do CPC.

A auséncia de compatibilidade entre o dispositivo do CPC e os fundamentos do
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho ocorre, pois, as normas tratam de
relagdes juridicas distintas. O Direito do Trabalho funda-se frente a uma relagéo
juridica assimétrica entre empregado e empregador, sobre poderes sociojuridicos.
Enquanto o direito comum normatizado pelo CPC, prevé relagdes entre poderes
sécios juridicos semelhantes.

A disparidade de poderes sociojuridicos no caso da inclusdo de empresa
componente de grupo econdmico na fase execugdo trabalhista, aparece pela
irrazoabilidade de exigir ao empregado que conhega o grupo econémico de que a
empresa que o contratou faz parte, e, a inclua desde o principio da sua Reclamagao
trabalhista esta multiplicidade de empresas.

Esta exigéncia desproporcional ao empregado contrasta com a exigéncia das
empresas que integrem grupo econdémico, que saibam dos riscos empresariais que
correm, nas responsabilidades comuns entre componentes do grupo, entre eles a
solidariedade pelos pagamentos de débitos trabalhistas. Sendo assim, ressalvadas as

necessidades de aprofundamento no estudo das especificidades de composi¢cédo dos
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grupos econdmicos entre empresas com poderes diferentes entre si, como destaca
Ana Frazao (2017), parece ser cabivel o 6nus de informagao as empresas pelos riscos
dos seus empreendimentos, compartilhados em sua diregao unitaria.

No caso do RE n. 1387795/MG, foi possivel observar a interpretagcdo do TST
de que a inclusdo de empresas do mesmo grupo econdmico na fase de execugao é
possivel, pois o art. 513, §5° do CPC, ndo se aplica as demandas trabalhistas. E frente
a este posicionamento do TST as empresas tém, entre seus argumentos, o do
cerceamento do seu direito constitucional a ampla defesa, por n&o ter sido permitido
a elas a participacao na fase de conhecimento.

Contudo, na fase de execugao, quando a empresa fora do processo € incluida
ha verificagdo e oportunidade de questionamento sobre sua responsabilidade
solidaria, como inclusive € verificado pelos recursos mobilizados pela empresa
Rodovia Colinas S.A. nos autos do RE n. 1387795/MG, desde o primeiro grau até o
STF.

Sobre o caso foi possivel verificar que a demanda trabalhista colocada diante
do STF, para decisédo no caso paradigma do RE n. 1387795/MG, com o tema n. 1.232,
demanda preocupacao sobre os cuidados da corte constitucional com as
especificidades do direito do trabalho, pelo seu historico recente de julgamentos sobre
matérias trabalhistas, com interpretagdes de viés social, politico e econdmico contrario
as garantias trabalhistas e inclusive constitucionais sobre igualdade no acesso a
justica e especificidade das matérias de Direito do Trabalho, enquanto direito social.

O caso do RE n. 1387795/MG, tratando da execugao trabalhista, indica a

necessidade de atengdo para o acesso a justica do trabalho debatido no STF. E

perante esta necessidade podemos ter em cena a perspectiva de seguranga a partir
da melhoria das formas de composi¢cao e das praticas da corte constitucional, com
abertura da interpretacao juridica da Corte a realidade democratica, composta mais
democraticamente entre seus ministros, € com mecanismos para percepgao
diferentes interesses sociais, ouvidos para a interpretagdo juridica adequada de
acordo com a constituigcdo e as especializagdes do direito compativeis.

As descri¢cdes e analises deste trabalho, portanto, permitiram elucidar em que
termos a responsabilidade solidaria de empresas componentes do mesmo grupo
econdmico se localiza, na apreciagdo do caso RE n. 1387795/MG pelo STF e pelo
TST.

51



E assim, o trabalho indicou também a importéncia, para a justi¢ca do trabalho,
da busca pela participagao social perante os direitos do trabalho no STF, pela melhoria
dos processos de composi¢do do quadro de ministros da corte (ESCRIVAO FILHO,
2018), pelas formas compensadoras de assimetrias juridicas presentes no direito do
trabalho e processual do trabalho, ou pelas possibilidades mais diretas de

manifestacéo, por exemplo, com audiéncias publicas (GUIMARAES, 2020).
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