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RESUMO

Este trabalho pretendeu investigar o atendimento as altas habilidades na rede
estadual de educacdo de Goids. O atendimento é garantido por lei, regulamentado
por Decreto e Resolucbes do Ministério da Educacdo. Para a investigacdo do
atendimento, foi feita pesquisa bibliogréfica, anélise de documentos (relatério, leis,
decreto, resolucbes e diretrizes), pesquisa em campo no centro de atendimento
especializado, o Nuacleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacéo, com
alunos e professores. O atendimento caracterizou-se por ter professores voltados
para o desenvolvimento do potencial dos alunos, por meio da identificagédo das altas
habilidades e do atendimento dos alunos indicados. Dois alunos responderam ao
questionario de pesquisa, demonstrando satisfacdo com o atendimento, a despeito
da falta de recursos. Os professores apresentaram pontos de vistas diferentes a
respeito do atendimento e da dinamica de trabalho do grupo, mas todos apresentam
a mesma concepcao de altas habilidades e formacdo adequada. Concluiu-se que,
apesar da boa vontade dos professores e de seu empenho e formacdo, o Nucleo
atende a um minimo de alunos, ante a enorme demanda do Estado inteiro e o
atendimento deixa a desejar, pela auséncia de mais recursos e espago. O
atendimento as altas habilidades ainda acontece em modelo de segregacdo do
aluno indicado, que se estendera as Salas de Recursos Multifuncionais, na proposta
de educacado para a diversidade, configurando-se como Educacdo Especial, ndo
transversalizada e representando praticas de atendimento de inclusdo voltadas
apenas para 0s que sao indicados ao atendimento, excluindo-se outras
possibilidades de inclusédo de outros excluidos da educacéo.

Palavras-chave: altas habilidades, inclusdo, atendimento educacional
especializado, Salas de Recursos Multifuncionais, Educacao Especial.
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APRESENTACAO

As altas habilidades, geralmente, ainda ndo sdo compreendidas como um
fenbmeno que condiciona o aluno a ter necessidades educacionais especiais.
Professores, comunidade escolar, familias e outros setores da sociedade podem, de
um modo geral, apresentar diversos pontos de vista a respeito do fendmeno das
altas habilidades, ainda conhecido como superdotacdo, talento, criatividade,
genialidade, precocidade e toda uma série de conceitos ndo elucidados, mas
insidiosamente inseridos no discurso de superioridade intelectual que cerca todos os
gue apresentam indicios dessa caracteristica. Isso condiciona, além de preconceito
e mitos ao redor da pessoa com altas habilidades, uma postura de omissédo (DELOU
apud FLEITH, 2007, p. 27).

O individuo, na sociedade e, consequentemente na escola, pode ndo ser
compreendido e isso pode acarretar problemas que podem acometé-lo na sua idade
escolar e condicionar, em seu futuro, o0 modo como o individuo se relaciona com o
conhecimento, a aprendizagem significativa e os valores intrinsecos que possuem
na sociedade, fatores de composicdo da subjetividade de cada um, conforme sera
abordado no texto do trabalho.

O atendimento as altas habilidades deve ser oferecido na rede publica de
educacédo, é uma modalidade da educacédo especial, conforme o Decreto n.° 6.571
de setembro de 2008. No entanto, esta longe de ser o atendimento mais praticado
nas redes publicas de ensino, que notoriamente se preocuparam, nos Ultimos anos,
como a deficiéncia intelectual, sensorial e fisica, reflexo da postura da Constituicdo
Brasileira em seu artigo 208 (DELOU apud FLEITH, 2007, p. 31), anterior a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (de niumero 9.394 de 1996), antes da
inclusdo do termo “necessidades educacionais especiais” para se referir as
deficiéncias, superdotacéo e transtornos globais do desenvolvimento.

Na Fundamentacdo Tedrica, definem-se altas habilidades, contrapondo-as a
outras modalidades de educacdo especial, principalmente as deficiéncias e 0s
transtornos, e o modo como professores compreendem o fenbmeno ante a
necessidade do atendimento, o que € intimamente relacionado a compreensao do

processo de ensino-aprendizagem. O aluno com deficiéncia fisica tem barreiras
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arquitetnicas, fisicas, atitudinais e organizacionais que o atrapalham, o aluno com
deficiéncias sensoriais ndo podem aprender do mesmo modo do que alunos que nao
apresentam deficiéncias, uma vez que isso significa ensinar no mesmo espago para
uns gque ouvem, outros que ndo, uns que veem, outros que ndo, a exemplo. Os
alunos com deficiéncia intelectual ou transtornos globais aprendem em niveis
diferenciados, condicionados e determinados por fatores préprios da etiologia de
suas deficiéncias e transtornos, ainda abordados sob um viés patoldgico, na maioria
das vezes. Ja no que se refere as altas habilidades, ha um consenso a respeito do
fato de que o aluno ndo tem dificuldades de aprender (ALENCAR apud FLEITH,
2007, p. 16-17). Ou que sempre ira superar expectativas num contexto em que se
busca para uma maioria, 0 minimo.

Ha o estabelecimento da tensdo entre aluno e professor, pela subversdo do
discurso pedagogico em que professor e aluno relacionam-se no contexto da escola,
com papéis estabelecidos, por meio dos quais alcancam a identidade que é
socialmente estabelecia a cada um (CARDOSO, 2005, p. 53).

A partir disso, o conflito se resume em duas posturas: a do professor que pode
entender que precisa ensinar a quem nao precisaria, ou mais ainda, a quem o
ensino é pouco eficiente, de um lado. Do outro o aluno, que néo se satisfaz com a
escola.

A comecar da constatacdo de que se € preciso minimizar ou extinguir o conflito
acima descrito, é que se firmou o objetivo central da pesquisa: investigar a forma
como atendimento educacional especializado € ofertado pelo sistema publico de
ensino no estado de Goias, na rede publica estadual de educacgéo. Estabelecem-se,
consecutivamente, outros objetivos menores para a consecucdo desse plano. O
primeiro deles é caracterizar as altas habilidades dentro do contexto da educacéo
inclusiva, buscando uma postura critica entre as teorias que, por um lado orientam
as acOes dos professores em pratica de atendimento e a teoria sociointeracionista
de base vygostkyana que fundamenta a nocdo de Educacao Inclusiva no Estado de
Goias (CARVALHO apud CARVALHO; CUSTODIO; CARVALHO, 2010a, p. 37). Em
segundo lugar, ha o foco de se pesquisar a respeito da formacédo de professores
nessa area, também no ambito da educacdo publica estadual, e como essa
formacao é eficaz na sensibilizacdo de educadores, alunos e familias na consciéncia
da necessidade de atendimento especializado. Em terceiro lugar, ha o objetivo de se

conhecer as politicas publicas voltadas ao atendimento educacional especializado
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das altas habilidades e o programa local de atendimento para tal. Em ultimo lugar,
esperava-se verificar In loco o atendimento ser ofertado, como contraponto aos
estudos bibliograficos e o levantamento de perguntas que marcou o planejamento
deste trabalho.

A metodologia da pesquisa consistiu das seguintes etapas: a pesquisa
bibliogréfica, a pesquisa em dados e as entrevistas que foram gentilmente cedidas
por anénimos, condicdo pré-estabelecida pelos envolvidos no processo. A utilizagédo
de dados que sédo de conhecimento publico, publicados pelo Governo Estadual em
seu balanco de gestdo ndo requereu autorizagfes prévias, bastando consulta-los no
Relatdrio Parcial de Gestdo da Coordenacdo do Ensino Especial (GOIAS, 2010). A
pesquisa se configurou um desafio a parte, tanto pela opcdo da abordagem
qualitativa dos dados, quanto da consecucdo das entrevistas, marcadas pelo
adiamento das atividades até que se tivessem alunos para o atendimento, que
pudessem ser entrevistados.

Nesse interim, cabe também informar o percurso que realizei, até culminar na
decisdo a ser tomada para se fazer essa pesquisa e esse trabalho monografico.
Tomei conhecimento a respeito do atendimento as altas habilidades no exercicio do
magistério estadual, e o interesse, em primeiro plano, foi por leitura e tentativa de
valorizag&o do talento dentro da escola.

No ano de 2007, fui selecionado para trabalhar no Nucleo de Atividades de
Altas Habilidades/Superdotacdo do Estado de Goias, mediante a analise do meu
curriculo e de entrevista, onde atuei como professor, tendo trabalhado na
identificacdo, atendimento aos alunos, familias e na formacdo de professores.
Durante esse tempo, as leituras que pude fazer e o desafio de construir uma pratica
coerente com a postura que se tem a respeito de educacao inclusiva levaram-me a
atuar em todas as frentes que pude, e por dois anos, pude experimentar todo um
universo de praticas em torno da especificidade, ndo apenas o atendimento ao
aluno, em si.

Quando passei a trabalhar na Coordenacdo do Ensino Especial e Educacéo
Inclusiva, da Superintendéncia de Educacao Basica da Secretaria da Educacéo do
Estado de Goias, entrou no escopo da minha acdo a atuacdo como técnico
administrativo na mediacdo de formacao continuada de professores na Educacgao
Especial, na modalidade da educacéo a distancia, 0 que acrescentou ao meu ponto

de vista, a constatacédo da urgéncia de que a formacao para o atendimento as altas
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habilidades n&o esta, até hoje, em pauta na formacdo de professores para o
atendimento educacional especializado.

Altas habilidades sdo um tema isolado dos demais, marginalizado nas
formacdes que sdo oferecidas em educacéo inclusiva que é ofertado por programas
de formacdo, ainda que a Coordenacdo do Ensino Especial do estado de Goias
tenha um Nucleo de formacdo e atendimento. Constatacdes como as dispostas
anteriormente ndo pretendem ser, exatamente como estdo, comprovadas, mas
serviram de importantes motivadores de questionamentos e analises, que por sua
vez redundaram na hipétese que encabeca a pesquisa.

O trabalho divide-se em Apresentacdo, onde é dado um panorama do trabalho,
em si. Na Fundamentacdo Teolrica, € discutida a teoria a respeito das altas
habilidades, a legislacdo e onde também se contrapbem teorias as apresentadas e
propbe-se um debate também no campo tedrico, em relacdo as possibilidades
apresentadas para o atendimento e para as outras areas afins, ligadas as altas
habilidades, incluindo-se nisso uma discussao sobre a possibilidade de adocéo de
um novo paradigma (sécio-histérico ou sociointeracionista) para a compreensao do
fendmeno e uma breve discussao sobre modelos de atendimento. Em seguida, sao
apresentados os Objetivos e Metodologia, 0s pressupostos tedricos da metolodogia,
0 contexto da pesquisa, seus participantes, instrumentos, procedimentos de
pesquisa e analise dos dados. No proximo capitulo, sdo discutidos os resultados de
acordo com os procedimentos apresentados. Por fim, fazem-se consideracdes finais
a respeito do atendimento, retomando-se 0s objetivos, metodologias e apontando-se
para perspectivas futuras ante os resultados do estudo.
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| FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1 Histérico do atendimento as altas habilidades: da década de vinte até a

década primeira dos anos dois mil.

O atendimento as altas habilidades baseia-se no pressuposto de que a
educacdo € para todos, como afirma a Constituicdo Federal no seu artigo 208
(BRASIL, 1988) e regulamentado posteriormente pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (BRASIL, 1996), a partir da qual ha um avanco no sentido da
garantia desse direito.

O historico a segquir, sintetiza os fatos principais a respeito do atendimento as
altas habilidades, excetuando-se as “politicas nacionais de educacgao especial” do
Ministério da Educacao, ao longo dos ultimos vinte anos, conforme Gama (2006):

De acordo com pesquisas da autora, o interesse pela superdotacdo se iniciou
aqui na década de trinta do século vinte, quando Leoni Kasef publicou o livro: A
educacdo dos supernormais. Ele preconizava a necessidade de se atender no
sistema de ensino aos mais capazes e denuncia que a reforma da educacao de
1929 negligenciava essa necessidade. Helena Antipoff, ainda na década de trinta
incluiu bem-dotados no atendimento da Sociedade Pestalozzi, indentificando a
superdotacdo como excepcionalidade. Ela criou pequenos grupos de atendimento a
alunos bem-dotados (BRASIL, 2007b, p. 2). A Sociedade Pestalozzi realizou em
1966, no Rio de Janeiro, e em 1967, em Belo Horizonte, os dois primeiros
seminarios sobre o tema. O governo convida entdo Helena Antipoff para um
seminario sobre superdotados em Brasilia, de onde sairam boas discussfes e
nenhuma acao concreta para a educacao desse grupo. Um trabalho consistente com
superdotados foi idealizado primeiramente pela mesma Helena Antipoff, em Minas
Gerais. Foi criada a Associacdo Milton Campos — ADAV, dedicada ao
desenvolvimento e assisténcia as vocacdes. A primeira iniciativa foi a formacao de
professores de alunos superdotados, o que interessou as Secretarias de Educacao
de outros estados. Depois, com a constru¢cado de um predio préprio, essa associacao
iniciou o atendimento aos adolescentes com altas habilidades, que participariam de

cursos de férias, recebendo treinamento técnico sob a assisténcia de professores e
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especialistas que eram chamados para desenvolver atividades com os alunos. Dos
anos trinta para ca, levando-se em consideragcdo os setenta anos, o tamanho do
pais e o progresso alcancado em outras areas da educacdo, o atendimento e a
educacao de alunos superdotados é extremamente pequeno.

Em 1950, Julieta Ormastroni organizou o programa Cientistas para o futuro,
primeiro programa a estimular alunos superdotados a criar produtos novos no campo
das ciéncias. Este programa comecou quando o Instituto Brasileiro de Educacéo,
Ciéncias e Cultura selecionou os melhores projetos de ciéncias desenvolvidos por
alunos de 52 a 82 série do ensino fundamental e do ensino médio para participar de
uma competicdo nacional. O objetivo principal era descobrir novos talentos no
campo das ciéncias, além de ajudar os alunos a continuar seus estudos e entrar
para a universidade. Outro programa desenvolvido foi um curso técnico, sob o
patrocinio da Fundacéo José Carvalho. Esse curso era de nivel médio e funcionava
em regime de internato, com aulas de mineragdo, ciéncia da computacdo e
administracdo. A metodologia da escola era personalizada, permitindo ao aluno
estudar conforme seus estilos pessoais de aprendizagem e que aprendessem e
avancassem em seus ritmos préprios. Os alunos também se envolviam em
atividades comunitérias e culturais. Até hoje essa escola é referéncia em qualidade
de ensino.

O Centro Educacional Objetivo, instituicdo particular de ensino de Séo Paulo,
criou em 1972, um atendimento a alunos que se sobressaiam pelo seu desempenho
académico elevado em relacé@o a outros de sua faixa etaria. Atualmente, o programa
€ desenvolvido pelo Projeto de Orientacdo e Identificacdo de Talentos, ligado a
UNIP — Universidade Paulista — e ligado ao Centro de Pesquisa e Tecnologia
UNIP/Objetivo. As atividades do programa sao orientadas pela professora Erika
Landau, da Universidade de Tel Aviv, Israel. O Projeto atua avaliando os alunos para
identificar as necessidades especificas de cada um, além de oferecer cursos
extracurriculares para alunos talentosos. O projeto ainda desenvolve agfes em
projetos educacionais especificos que abordam assuntos de modo diferente do
habitual, de acordo com a regido onde ele esta.

Em 1975, foi criado em Brasilia o NAS (Nucleo de Apoio a Aprendizagem),
para atendimento de alunos superdotados e talentosos do ensino fundamental
(conforme afirmacdo de BRASIL, 2007b, p. 2). Em 1978 foi criada a ABSD —
Associacdo Brasileira de Superdotacdo, com sede no Rio de Janeiro e escritorios
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regionais em outros estados. No momento de sua criacdo, 0S seus principais
objetivos eram: colaborar com instituicbes publicas e particulares; congregar
individuos e instituicbes interessadas no assunto para estabelecer trocas de
conhecimento e de experiéncias; promover encontros, seminarios e pesquisas. Em
1986, Solange Weschler criou um programa chamado Clube de Talentos que
objetivava descobrir os métodos mais eficientes de identificacéo e de planejamento
para alunos superdotados. Embora no planejamento do programa estivessem
atividades artisticas, cientificas e esportivas, os alunos escolheram aprender sobre
0s assuntos da época, como o congelamento dos salarios, a mudancga do sistema
monetério brasileiro e o impacto disso tudo no comportamento dos brasileiros. Ficou
claro que as criancas ndo queriam que escolhessem o0 assunto para elas, mas que
elas proprias indicassem o seu interesse.

Em 1993 foi criado, em Minas, o Centro para o Desenvolvimento do Potencial
e Talento (CEDET), como um 6rgéo da Secretaria Municipal de Lavras — MG, para o
atendimento de alunos superdotados. O CEDET coordenado pela professora Zenita
Guenther (2000, p. 152-161) tem como objetivos, identificar o talento e as
capacidades em escolares da comunidade, acompanha-los e estimular seu
potencial. Porém, o trabalho n&o se limita a estimula¢céo do talento, mas a formacéao
integral das criangas, sob uma visdo humanistica, com uma filosofia ampla e
diversificada, visando o desenvolvimento do potencial e capacidade dos bem-
dotados, pelo enriquecimento de experiéncias, ampliacdo da visdo de mundo e a
convivéncia responsavel. A metodologia do trabalho centra-se no enriquecimento
através das areas de interesse e no plano individual do aluno. A organizagéo
pedagogica das areas obedece as nomenclaturas: Comunicacdo, organizacdo e
humanidades; Ciéncia, investigacdo e tecnologia; Criatividade, habilidades e auto-
expressado. A partir dessas areas, desenvolvem-se o0s grupos de interesse.

Cristina Delou, desde 1993, desenvolve um trabalho na Universidade Federal
Fluminense. Entre outras coisas, alunos superdotados podem participar de aulas na
universidade.

Em 29 de margo de 2003, foi fundado em Brasilia, o0 Conselho Brasileiro de
Superdotacdo — ConBraSD. Os seus objetivos incluem: Sensibilizacdo da
comunidade para as necessidades especiais dos alunos com altas
habilidades/superdotacéo; congregar pessoas fisicas e juridicas com interesse nas

altas habilidades, com fins de intercambio de conhecimento, experiéncias, estudos,
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esforcos e acdes; promover congressos, palestras, cursos e outras atividades na
area; estimular e incentivar a formacao e o aperfeicoamento de recursos humanos
destinados a educacao, pesquisa, identificacdo e atendimento as altas habilidades;
colaborar com entidades publicas e privadas incumbidas de formular e promover
politicas publicas para as pessoas com altas habilidades/superdotagéo; solicitar,
receber e aplicar quaisquer contribui¢cdes, doagdes, legados, subvencgdes e recursos
financeiros provenientes de pessoas fisicas e de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para a realizacdo de suas finalidades.

O ConBraSD reavivou a brasa do interesse pelas altas
habilidades/superdotacao no Brasil. Hoje h& interesse no assunto tanto por parte dos
profissionais de psicologia, como do préprio Ministério da Educacao.

O primeiro registro do atendimento de alunos com inteligéncia superior, a
disposicéo para a pesquisa é de 1929 (DELOU In: FLEITH, 2007a, p. 27), em acbes
governamentais em escolas fluminenses e em Minas Gerais. Notadamente, 0s
esforcos de Helena Antipoff para o atendimento de criancas com necessidades
especiais de atendimento foram as a¢des mais importantes, em trinta anos. Apenas
nos meados da década de 60 (DELOU In: FLEITH, 2007a, p. 28) é que outras
providéncias foram tomadas. Uma delas foi o estabelecimento de uma comissao
para a criacdo de critérios de identificacdo em superdotados. Durante a Ditadura
Militar, as instituicdes especializadas se proliferaram por todo o pais. No contexto de
transferéncia do aluno proletario para a escola publica, as instituicdes de
atendimento especializado diminuiam a pressdo sobre a escola causada pela
entrada de alunos provenientes de condi¢cdes diversas e niveis diversos de
letramento e desempenho.

Em 1971, por causa da Lei de Diretrizes e Bases (de n.° 5692), houve a
determinacdo de se atender alunos com deficiéncia fisica, mental de modo especial,
no sistema de educacdo. Uma politica tracada pelo Projeto Prioritario n.° 35 definiu
0s principios doutrinarios da educacdo para superdotados baseados em conceitos
gue considerava:

[...] criancas superdotas e talentosas as que apresentassem notavel
desempenho e/ou elevada potencialidade em qualquer dos seguintes
aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelectual geral; aptiddo
acad~emica especifica; pensamento criador ou produtivo; capacidade de
lideranca, talento especial para artes visuais, dramaticas e musicais;

capacidade psicomotoras (NOVAES apud DELOU In: FLEITH, 2007a, p.
29).
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E mais:

O atendimento escolar de alunos superdotados em classes comuns
preconizado pelos principios doutrinarios da Educacao Especial brasileira,
em 1971, correspondia ao que € defendido, hoje, na Europa e nos Estados
Unidos, em termos de educacdo de superdotados, e que se pretende
alcancar, no Brasil, por meio da educacédo Inclusiva (grifo meu) (DELOU In:
FLEITH, 2007a, p. 29).

O que néo foi posto em questdo até hoje (ALENCAR In: MACIEL; BARBATO,
2010, p.241-242). As classes especiais foram raras e as experiéncias oficiais foram
trés, uma modificada e duas extintas (DELOU In: FLEITH, 2007a, p. 29). Foi
recomendado entdo, que se seguissem as propostas do Projeto Prioritario n.° 35 que
continham em si uma no¢cdo moderna para a época, e que trazia uma visao global
do aluno, ao propor modalidades de atendimento ainda defendidas modernamente,
como o enriguecimento curricular (FLEITH, 2007b) e a aceleracdo de estudos
(SABATELLA; CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 69-80), separada ou
combinadamente.

Vérias propostas de atendimento surgiram em varios estados brasileiros, a
maioria redundou em extincdo, mas em Minas Gerais (GUENTHER, 2000, p. 152-
161), Espirito Santo e no Distrito Federal. Durante esse periodo, houve varias
propostas de aceleracéo de alunos do ensino médio aceitas e 0 caso do Instituo de
Matematica Pura e Aplicada (IMPA) do Rio de Janeiro, que aceitava a matricula do
candidato sem a exigéncia de um mandado de seguranca, se 0 mesmo tivesse sido
aprovado no processo seletivo do Mestrado (DELOU In: FLEITH, 2007a, p. 30).

Em Goiés, os efetivos esfor¢cos para um real atendimento as altas habilidades
vém da estruturacdo da Educacédo Inclusiva em 1999, com a criagdo do Programa
de Educacado para Diversidade sob uma Perspectiva Inclusiva que incluia em seu
corpo o Projeto Despertar (SASSAKI, 2004, p.33) que acabou por apenas objetivar a
identificacdo de alunos com altas habilidades sem, no entanto, reportar nenhum
resultado concreto de atendimento e desenvolvimento de praticas pedagogicas. A

histéria muda apenas em 2005, ndo somente para Goias, mas para o Brasil inteiro:

Em 2005, com a implantacdo dos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo — NAAH/S em todos os estados e no Distrito
Federal sdo organizados centros de referéncia na éarea das altas
habilidades/superdotacdo para o atendimento educacional especializado,
para a orientacdo as familias e a formacdo continuada dos professores,
constituindo a organizagcdo da politica de educacédo inclusiva de forma a
garantir esse atendimento aos alunos da rede publica de ensino. (BRASIL,
2007b, p. 4).
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O documento supracitado, além de ressignificar o papel da educacao
especial, obriga a sua integracdo na proposta pedagdgica da escola regular
(BRASIL, 2007b, p. 9) da rede publica. Posteriormente, as regulamentacfes
modificaram o atendimento, incluindo-o dentro do ambiente de atendimento
educacional especializado, a Sala de Recursos Multifuncionais (conforme Decreto
6.571 de 17 de setembro de 2008), sem, no entanto, legislar sobre os Nucleos ja em
funcionamento, que podem ter, a qualquer momento, as atribuicbes modificadas ou
ratificadas, tornando-se Ilugares de atendimento educacional especializado,

reconhecidos como salas de recursos multifuncionais ou nao.

1.2 Educacéao para a diversidade sob uma perspectiva inclusiva.

Em 2007, um Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555,
de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007
produz o documento intitulado Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva, ja citado no corpo desse texto, de natureza conceitual,
doutrinaria, diretiva e estatistica que visa exatamente estabelecer a politica para a
inclusdo no Brasil, orientando érgaos de ensino em varios niveis e educadores no
desenvolvimento de diretrizes para a educacédo, a saber: transversalidade da
educacdo inclusiva do ensino béasico ao superior; atendimento educacional
especializado; continuidade da escolarizacdo; formacao de professores; participacao
da familia e comunidade; acessibilidade fisica; arquitetdnica, mobilidria, no
transporte, na informacdo e comunicacdo; e a garantia da intersetorialidade no
desenvolvimento das politicas publicas (BRASIL, 2007b, p. 8). Nesse mesmo
documento, afirma-se o seguinte:

[...] Os estudos mais recentes no campo da educacdo especial enfatizam
gue as definicbes e uso de classificacbes devem ser contextualizados, ndo
se esgotando na mera especificacdo ou categorizagao atribuida a um
quadro de deficiéncia, transtorno, distdrbio, sindrome ou aptidao.
Considera-se que as pessoas se modificam continuamente, transformando
0 contexto no qual se inserem. Esse dinamismo exige uma atuacao
pedagédgica voltada para alterar a situacdo de exclusdo, reforcando a
importdncia dos ambientes heterogéneos para a promocdo da

aprendizagem de todos os alunos.
A partir dessa conceituacdo, considera-se pessoa com deficiéncia

aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou
sensorial que, em interagcdo com diversas barreiras, podem ter restringida
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sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Os alunos com
transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam
alteracdes qualitativas das interacdes sociais reciprocas e ha comunicacao,
um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo.
Incluem-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do
autismo e psicose infantil. Alunos com altas habilidades/superdotacao
demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade
e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacao de tarefas em areas de seu interesse (BRASIL,
2007b p. 8-9).

No que tange as altas habilidades, ha uma reafirmagcdo do conceito ja
disposto em documentacao oficial, a saber, as Diretrizes gerais para o atendimento
educacional aos alunos portadores (sic) de altas habilidades/superdotacgéo e talentos
(BRASIL, 2005; VIRGOLIM, 2007, p. 28; ALENCAR In: MACIEL; BARBATO, 2010,
p. 241-242). Na Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, o
reforco ndo € conceitual, ndo ha uma novidade na postura jA adotada desde a
década de noventa, que por sua vez, repetiu disposicdes de regulamentacoes e
vinte anos antes.

A novidade maior desse documento, no entanto, € o0 paradigma
transformacionista da sociedade, na concepc¢do filosofica da educacdo, seu
processo e 0s envolvidos, claramente identificavel nesse texto, em trecho ja citado

anteriormente:

Considera-se que as pessoas se modificam continuamente, transformando
0 contexto no qual se inserem. Esse dlnamismo exige uma atuacio
pedagodgica voltada para alterar a situagdo de excluséo, reforcando a
importdncia dos ambientes heterogéneos para a promocdo da
aprendizagem de todos os alunos (BRASIL, 2007b, p. 8). Grifos meus.

A base epistemoldgica dos estudos em altas habilidades nem sempre é
sociointeracionista (ou sécio-histérica vygostkyana), ou apresenta uma postura
critica da sociedade. As posturas podem ser de base positivista, cognitivista,
construtivista piagetiana (FLEITH, 2007a, p 34) ou mesmo, fenomenoldgica, e
sempre justificam o atendimento as altas habilidades pela necessidade de inclusao
de Individuos que poderiam ser Uteis a sociedade pelo seu potencial criativo-
produtivo, conforme Guenther (apud VIRGOLIM, 2007, p. 19).

Ha a insercdo de teorias contraditorias as posturas filosoficas fundamentais
da inclusédo no Brasil, afirmacéo que posso fazer sem ter de resgatar toda a histéria
do movimento, o que o documento comentado faz de maneira satisfatoria e sucinta

(BRASIL, 2007b, p. 1-5). No que tange a essa afirmacgdo, além da andlise da



23

documentacdo e material publicada pelo proprio Ministério da Educacédo para a
formacdo dos Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao, serve de
base a afirmacdo do proprio Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(BRASIL, 2007a) ao numerar as oposi¢cdes surgidas no ambito educacional, ao
longo dos ultimos anos, condicionadas por uma visdo fragmentada da educacéo,
entre todas as suas modalidades e niveis. No que tange a educacgdo especial, o

plano afirma que:

Por fim, uma quinta oposicdo. Essa visao fragmentada também intensificou
a oposicado entre educacao regular e educacédo especial. Contrariando a
concepcdo sistémica da transversalidade da educacdo especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educacdo nao se
estruturou na perspectiva da inclusdo e do atendimento as necessidades
educacionais especiais, limitando o cumprimento do principio constitucional
gue prevé a igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a permanéncia na
escola e a continuidade nos niveis mais elevados de ensino (BRASIL,
2007ap. 9).

O gue é no minimo curioso: O fato de que essa declaracdo € contemporanea
as acdes que introduziram de vez as teorias correntes a respeito das altas
habilidades no seio da postura oficial do Ministério da Educacao sobre o fenbmeno.
Em analise propria, creio que ndo houve um cuidado em se estabelecer um liame
doutrinario, mas a importacdo de modelos estrangeiros que devem ter mostrado
eficiéncia em seus sistemas educacionais proprios, como se vé em Virgolim (2007,
p. 11), ao se analisar as referéncias bibliograficas de Guenther (2000, p. 273-278),
ao se ler os trés volumes organizados por Fleith (2007a, 2007b, 2007c) para a
estruturacdo do atendimento, a ja citada Gama (2006) e Alencar (1984), autoras
centrais na organizagdo do conhecimento em torno do tema das altas habilidades
em nosso meio. Se o ideal é a transversalidade, ou seja, a penetrabilidade da
educacdo especial em todos os niveis educacionais, € incorreto que se tenha
propostas de atendimento segregacionistas.

N&o se deve pressupor, no entanto, sem as devidas referéncias, que a
miscelanea epistemologica criada seja intencional, ou ndo. O equivoco ndo se
baseia na compreensdo incorreta, mas correta da legislagdo. A legislacdo
aparentemente se contradiz com a base filoséfica que a condiciona e que, desse
modo, fortalece as bases da Educacdo Especial especializada, fragmentada e
reprodutora de diferencas (ALMEIDA, 2005, p. 2-3), caracterizada pelas praticas
denunciadas pelo Plano de Desenvolvimento da Educagéo (BRASIL, 2007a, p. 6-9),

mas claramente regulamentadas decreto a decreto, resolugdo a resolucdo até o
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presente momento, ou seja, mesmo no decreto (BRASIL, 2008) que é posterior a
promulgacéo do texto da Politica Nacional.

Para a andlise do que se pretende discutir nesse trabalho, porém, nao farei
um preambulo por toda a legislacdo complementar apos a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional de 1996, mas a discussdo dos pressupostos do Decreto
6.571 de setembro de 2008, sobre o atendimento educacional especializado que, em
primeiro momento, € parte da proposta de se educar numa perspectiva inclusiva
(BRASIL, 2007b, p.15), a despeito da critica da Politica Nacional aos modelos
apresentados até sua publicacdo. O decreto de 2008, em seu texto, assim da
condic¢des de existéncia e define o atendimento educacional especializado:

Art. 1.° A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de
ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na forma deste
Decreto, com a finalidade de ampliar a oferta do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede
publica de ensino regular.

§ 1.° Considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagégicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacéo dos alunos no ensino regular.

§ 2.° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagodgica da escola, envolver a participacéo da familia e ser realizado em
articulacdo com as demais politicas publicas.

Art. 2.° S&o objetivos do atendimento educacional especializado:

| - prover condicbes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular aos alunos referidos no art. 1.

Il - garantir a transversalidade das a¢des da educacdo especial no ensino
regular;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagégicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis
de ensino. (BRASIL, 2008).

Como consequéncia disso, o Decreto ainda regulamenta que o
atendimento sera ofertado na Sala de Recursos Multifuncionais e que a mesma é
um espago com recursos fisicos e humanos para o atendimento, dentro da escola
publica regular (BRASIL, 2008, Art. 3.°, § 1.°. O avanco esta em localizar o
atendimento dentro da escola regular, assim como na década de 70, mas ainda
carrega em si a ideia de complementacdo e suplementacédo, claramente ligadas as
posturas tradicionais de Ensino Especial em preconizar um atendimento que divide a
educacdo em uma educacdo para todos e uma para 0S que necessitam de

atendimento especializado, reduzidos a alunos com deficiéncia nesse texto, nesses
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moldes, com afirma a Dra. Dulce Almeida (2005), num relatorio de seu grupo de
trabalho sobre a educacéo inclusiva em Goias, quando fala da situacédo geral:

A inclusao escolar, especificamente no Brasil, tem sido compreendida pelos
Orgdos publicos como politicas de ensino direcionadas as pessoas com
deficiéncia, como se estas pessoas fossem as Unicas que se encontram
marginalizadas e excluidas do sistema regular de ensino (ALMEIDA, 2005,

p. 2)

E mais adiante:

A maioria dos especialistas envolvidos na educagdo de alunos com
deficiéncia, em esfera local e nacional, acreditam que o ensino especial
modificado, evoluido e adaptado garante a inclusdo dos alunos com
deficiéncia menos comprometidos, na educacao regular. Créem (sic)
também que o deslocamento de especialistas do ensino especial para as
escolas regulares, garante a inclusdo do aluno com deficiéncia nas salas de
aula do ensino regular.

N&o se discute, assim, a transformacéo da escola regular para acolher todo
o alunado. Ocorre que a inclusédo requer mudangas no ensino regular para
incluir os alunos com e sem deficiéncias, que foram excluidos da escola por
ndo se adaptarem as suas exigéncias (ALMEIDA, 2005, p. 6-7).

Tudo o que foi dito sobre alunos com deficiéncia pode ser aplicado, por
contiguidade, aos que tém altas habilidades. Podemos estar a acompanhar a mais
uma etapa do mesmo processo de ressignificacdo da Educacédo Especial, sem o
abandono do paradigma da integracédo. Pelo que preconiza o Decreto de n.° 6.571,
ndo tem direito, o aluno com altas habilidades, a ser atendido conforme as suas
necessidades dentro da escola, estudando no mesmo horario que todo mundo. E
nem o aluno que néao foi categorizado como possuidor de altas habilidades pode ser
beneficiado pela Sala de Recursos, jA que as atividades da Sala de Recursos
Multifuncionais sdo somente para os alunos a que foram criadas, e ndo para todos
0S que precisam ser incluidos. Outro ponto critico concerne ao tempo em que se
daré a escolarizacao desses alunos e 0 a sua duracdo dentro do dia letivo: Por seu
carater complementar e suplementar ao ensino regular, o atendimento ndo pode ser
ao mesmo tempo, nem N0 mMesmo espago, mas em turno e lugar diferente.

O sociointeracionismo, teoria cognitivista psicogenética, fornece um
importante contraponto a essa situacdo. Por sua vez, define-se por uma postura
igualitaria. Uma vez que todos aprendem, todos aprendem de formas diferentes e
em tempos diferentes, mas todos pelos mesmos principios, conforme Lira (2010)

explica:
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O sociointeracionismo, nascido da teoria de Vygotsky, preconiza a relacdo
do sujeito como objeto e dos sujeitos entre si, de maneira conjunta;
portanto, a constru¢do do conhecimento é preconizada por todos no
ambiente escolar por professores, alunos, serventes, direcao, secretarios,
pais; todos sdo mediadores e mediados. Vygotsky (1998) postulava que os
processos psicologicos superiores aparecem primeiramente nas relacfes
sociais sob a forma de processos interpessoais, passando, posteriormente
para processos intrapessoais ou individuais. E, ainda segundo ele, que a
origem social nos processos psicolégicos superiores provém da mediagao
feita pelos instrumentos, que podem ser fisicos (ferramentas que controlam
o ambiente) ou psicolégicos (signos, em especial a linguagem), sendo essa
relacdo com os instrumentos ativa e transformadora (apud Salvador, 1994).
Sendo assim, a aprendizagem €, portanto, um processo social que se
realiza por meio das possibilidades criadas pelas mediacdes do sujeito e de
dado contexto sécio-histérico que o rodeia. Mas, para que o aprendizado
ocorra de fato, ha necessidade de que o conteldo possa criar novas
potencialidades, como fontes futuras de significados em um processo
continuo e dindmico de re-significagdo [sic]. (LIRA, 2010, p. 30-31).

Se todos aprendem pelo mesmo pressuposto de que o0s sentidos sao
construidos a partir da relacdo aluno/conhecimento mediada pelo professor, num
dado contexto histérico, dentro do ambiente escolar, é inegavel que todos podem
aprender no mesmo espacgo, sendo que é tarefa do professor “prestar atengcado a
diferencas individuais e nas necessidades de cada aluno em particular, além de
propiciar o contato entre os participantes do grupo” (LIRA, 2010, p. 33, grifo meu).

Tarefas como o planejamento, a adequacao se estendem, por contiguidade, a
escola, sendo que a opcdo mais coerente com essa filosofia é a de atender a todos
no mesmo espaco e tempo como primordial, independente de desabilidades ou
habilidades, ainda que as especificidades das altas habilidades favorecam
atividades diferenciadas, niveis e velocidades diferentes de aprendizado, seria
importante a todos conviver no mesmo espacgo sem a necessidade da separacgéao.

A autonomia e individualidade pregada nos modelos de atendimento a
superdotados podem ser substituidas pela dimenséo coletiva da aprendizagem de
acordo com Vygotsky (apud LIRA, 2010, p. 51), que preconiza que a aprendizagem
deflagra processos internos de desenvolvimento mental que s6 aparecem quando o
sujeito interage com objetos e sujeitos em operagéo conjunta. Isso implicaria numa
forma nova de se ver a inclusdo, diferente da preconizada pela propria Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, uma vez que o atendimento educacional
especializado é garantido por essa Lei, e por causa dela é que ha a estruturacdo da
Educacao Especial, como parte da Educacéo Regular.

Sem duvida, tem-se fomentado politicas educacionais voltadas para a

inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades, quer
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seja por meio da formacéo continuada dos profissionais, quer seja pelo acesso das
mesmas as escolas comuns. Mas, assim como a qualquer paradigma ndo se pode
definir uma data para seu inicio e fim, ndo ha previsao para a substituicdo dessas

praticas preconizadas pela Lei.

1.3 Altas habilidades e o paradigma do sociointeracionismo na educacéao

Quem ¢é o aluno com altas habilidades? Como se caracteriza a sua
especificidade que o faz necessitar de atendimento educacional especializado? A
essas perguntas, temos respostas que perpassam a histéria de como o homem
compreendeu ndo s6 o fenbmeno da inteligéncia superior, mas o fenbmeno da
inteligéncia, de um modo geral. E nesse interim, conceitos centrais, como a no¢ao
de ensino-aprendizagem, sujeito e a prépria inteligéncia que emanam desses
esforcos revelam-nos mais do que resultados da investigacdo de pesquisadores
curiosos e dedicados a estudar a mente humana, revelam-nos intricadas relacfes de
poder que se apoiam nos paradigmas que estruturaram os métodos de pesquisa
objetivando a busca dessas respostas.

Conforme Serrano (1998, p. 17), o paradigma é importante pelo motivo que:

(...) va a condicionar los procedimientos de estudio que se sigan en la
investigacién. Es evidente que cada paradigma mantiene una concepcién
diferente lo qué es la investigaciéon: como investigar, qué investigar, y para
gué sirve la investigacion. Con el tiempo, los conceptos centrales que
definen una pregunta, los métodos, la organizacion de los estudios y las
conjeturas implicitas sobre las relaciones causa-efecto son estandarizados
parcialmente y supuestos por los investigadores. Estos conceptos y normas,
vagamente definidos, juegan un papel importante en el disefio de los
estudios y en la interpretacion de los resultados. También proporcionan
estabilidad a un programa de investigacion, ante a las anomalias que se
producen naturalmente en los datos, y ante las criticas que surgen como
parte de la dinamica de divulgacion de los trabajos e investigacion. .

1 “(...) vai condicionar os procedimentos de estudo que se acontecem na investigagdo. E evidente
que cada paradigma mantém uma concepcao diferente do que é a pesquisa: como pesquisar, 0 que
pesquisar, e para que serve a pesquisa. Com o tempo, 0s conceitos centrais que definem um
problema, os métodos, a organizacao dos estudos e as conjecturas implicitas sobre as relacdes de
causa e efeito sdo padronizadas parcialmente e pressupostos pelos investigadores. Estes conceitos e
normas, vagamente definidos, desempenham um papel importante na definicdo dos estudos e na
interpretacdo dos resultados. Também proporcionam estabilidade a um programa de pesquisa, diante
das anomalias que se produzem normalmente nos dados e diante das criticas que surgem como pare
da dindmica de divulgacao dos trabalhos e pesquisa”. Tradu¢do minha.
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E importante ndo se cortar o galho em que se senta: os paradigmas
condicionam as pesquisas, na ordem em que determinam metodologias, que se por
sua vez reportam a métodos, técnicas e instrumentos de acordo com aquilo que o
pesquisador pretende fazer. E é por isso que ele opta por um ou outro paradigma. O
fato a ser observado deve continuar a existir, a despeito do modo como escolho,
como pesquisador a olh&-lo, j& que pretendo, aqui, conceituar altas habilidades em
contraste com posturas ja cristalizadas e aceitas sem muito questionamento no
ambito educacional. A tarefa, que parece ser desafiadora, trabalhosa, ndo o € em
demasia, uma vez que h&d um liame e uma postura filoséfica definida como ponto-
base a partir do qual se analisa. Por tal, assumo claramente a crenca nas altas
habilidades, como fenbmeno observavel e passivel de comprovacdo empirica e de
escrutinio teorico.

A isso me reporto agora: um conceito de altas habilidades valido na Educacao
para a Diversidade na Perspectiva Inclusiva ndo deve ser uma mera categorizagéo
de caracteristicas e habilidades descritiveis, como numa etiologia patologica de seu
comportamento, mas uma descricdo de suas potencialidades sob a otica de uma
Pedagogia® sociointeracionista de cunho transformacionista da sociedade, onde a
mediacao € um “projeto social. Ou seja, por si, ela nhem redime nem reproduz a
sociedade, mas serve de meio, ao lado de outros meios para realizar um projeto de
sociedade; [...] que pode ser conservador ou transformador” (LUCKESI, 1994, p. 48).
Cabe ao sujeito desse processo a transformacao que deseja, dentro do contexto em
que ocupa um espaco determinado por sua posicdo no sistema em que esta
inserido. Pode dai, 0 sujeito se insurgir como outros tantos contra o sistema, ou
ratifica-lo, por meio do exercicio de suas capacidades desenvolvidas.

O questionamento € a respeito de como a escola resolve o problema de ser
ou ndo um espaco de transformacdo. Em todo o caso, a escola € um lugar de
conflito (CARDOSO, 2005, p. 52) onde apesar de ser:

[...] um importante aparelho ideoldgico do Estado e como tal produza
sujeitos sociais, a escola e é também um lugar de conflitos e de luta
ideoldgica, em que as consciéncias politicas podem ser constituidas, mas

% Para Luckesi (1994, p. 33) uma Pedagogia vai além dos pressupostos filoséficos da educacao a que
se liga, mas inclui também os processos socioculturais, a concep¢ao psicoldgica do educando, a
organizag&o do processo educacional entre outros elementos. E, portanto, a Pedagogia, o resultado
da aglutinacdo de todos esses elementos a uma reflexao filoséfica, que possibilita a Pedagogia a
compreensao dos valores que a orientam no tempo. Mesmo que a mesma orientacdo filoséfica da
gual emana a pedagogia esteja subjacente e aparentemente ndo explicitada, ela € fundamental e
definidora de seus principios e métodos.
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também alteradas num processo realmente revolucionario. Nesse sentido,
ndo se pode dizer que 0s sujeitos-alunos, ou sujeitos-professores, sejam
meros portadores da mera hegemonia discursiva do seu tempo.

Pode ser também, a escola um espaco de transformacéo, pelo que:

Segundo a posicdo que defendemos, 0 sujeito ocupa um espaco tenso,
entre a reprodugdo do instituido e o desejo de subverter. Professores e
alunos podem de fato reagir criticamente ao discurso do poder que toma as
decisfes sobre a educagdo. Podem nédo so criticar suas metas, objetivos e
contelidos como também exigir sua participacdo e inclusdo nesse discurso
educacional. (CARDOSO, 2005, p. 52).

A partir dessa constatagéo, concebo o aluno com altas habilidades como:

% Sujeito, ou seja, ocupa um lugar, tem uma funcdo e papéis dentro de
um espaco onde concorrem varios discursos e praticas, como numa
formac&o discursiva de Foucault® (2008, p. 43).

< Assincrono (GUIMARAES; OUROFINO In: FLEITH, 2007a, p. 43) em
seu desenvolvimento intelectual, emocional e fisico, mas tendendo ao
ajustamento social e emocional (ALENCAR, In: FLEITH, 2007a, p. 18).

% Aguele que aprende autbnoma ou coletivamente, mas sem prescindir
da interacdo social como ponto de partida basico para o seu
desenvolvimento e, portanto, ndo poderia ter comecado a aprender
completamente sozinho. Para Vygotsky, o desenvolvimento das
funcdes intelectuais humanas é mediado socialmente (REGO, 2003, p.
62).

% Possuidor de caracteristicas que o diferenciam de um grupo

X/

majoritario. Tais caracteristicas sao historica, tradicional e
etiologicamente determinada pela clinica médica e pela psicologia,
mensuraveis e categorizantes (GUIMARAES; OUROFINO In: FLEITH,
20074, p. 56).

® “Tal analise ndo tentaria isola, para descrever sua estrutura interna, pequenas ilhas de coeréncia:

ndo se disporia a suspeitar e trazer a luz os conflitos latentes: mas estudaria formas de reparti¢éo.
Ou, ainda, em lugar de reconstituir cadeias de Inferéncia (como se faz frequentemente na historia das
ciéncias e da filosofia), em lugar de estabelecer quadros de diferencas (como fazem os linguistas),
descreveria sistemas de dispersao. No caso em que se puder descrever, entre um (sic) certo nimero
de enunciados, semelhante sistema de dispersdo, e no caso em que o0s objetos, os tipos de
enunciacéo, os conceitos em que entre os objetos, os tipos de enuncia¢do, 0s conceitos, as escolhas
tematicas, se puder definiu ruma regularidade (uma ordem, correlagdes, posi¢des e funcionamentos,
transformacdes) diremos, por convencado, que se trata de uma formacao discursiva (...)” (FOUCAULT,
2008, p. 42-43).
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Para Alencar (In: FLEITH, 2007a, p. 16-17), o ambiente favoravel ao
desenvolvimento do aluno com altas habilidades e o respeito ao seu ritmo de
aprendizagem sao importantes na garantia do desenvolvimento do potencial
superior. Isso indica a clara necessidade de mediagdo, imprescindivel na construcéo
do conhecimento. A mesma autora admite que o aluno com altas habilidades nao
tenha em si todos 0s recursos para que se desenvolva, ou seja, necessita de, no
minimo, a atuacdo de um mediador. Isso, até certo ponto € admitir a construcdo do
conhecimento dentro de uma Zona de Desenvolvimento Proximal que para Vygotsky
é:

a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma
determinar através da solucdo independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento proximal, determinado pela capacidade de resolver

problemas através da orientacdo de um adulto ou em colaboracéo
companheiros mais capazes (apud LIRA, 2010, p. 32).

Desmitifica-se aqui a ideia do aluno com altas habilidades concebido como
uma “maquina de aprender’”, como um autdmato do conhecimento, de
desenvolvimento marcado pela atividade solitaria e incompreendida. A existéncia de
estilos de aprendizagem autbnomos € notdria, mas ndo pertence apenas aos que
tém altas habilidades e a constatagdo da autonomia num processo de aprendizagem
demonstra que ela estd a ser totalmente realizada dentro do nivel de

desenvolvimento real do aluno.

1.4 Caracteristicas observaveis em alunos com altas habilidades.

Na caracterizagcdo de pessoas com altas habilidades, o ponto de vista
dominante é de que todos devam ter habilidade superior em alguma area do
conhecimento (ALENCAR In: MACIEL; BARBATO, 2010, p. 240). No entanto, as
altas habilidades se caracterizam por multiplas caracteristicas, cabendo a diversas
posturas o estabelecimento do que pode ser considerado um padréo de inteligéncia
que justifigue a ascensao de um individuo ao patamar fora do perimetro da media.

A adocdo de um padrdo para a caracterizacdo das altas habilidades, depois
da Constituicdo de 1988, no Brasil, da-se em 1994, com a Politica Nacional de

Educacdo Especial. Em 1995, saem as Diretrizes Gerais para o atendimento
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educacional aos alunos portadores de altas habilidades/superdotacdo e talentos
(Brasil, 2005), Delou (In: VIRGOLIM, 2007, p. 28) se engana ao afirmar que esse
documento contém a definicdo de Sidney Marland* para as altas habilidades. Como
vimos em seu proprio texto, em outra obra (In: FLEITH, 2007a, p. 27-39), essa
definicdo pertence a Politica Nacional de 1971, informagdo que a autora da ao
discutir o Projeto Prioritario n.° 35 (p. 29). No documento de 1995 esté a definicdo de

Renzulli e a de Taylor, conforme vemos a sequir:

Esses educandos apresentam envolvimento com a tarefa, traco que se
refere a comportamentos observaveis na demonstracdo de expressivo
interesse, motivacdo e empenho pessoal nas tarefas que realiza em
diferentes areas, e criatividade, traco que diz respeito a comportamentos
criativos observaveis no fazer e no pensar, expressados em diferentes
formas: gestual, plastica, teatral, matematica ou musical, entre outras.
Identificadas necessariamente por profissionais qualificados, Superdotados
e Talentosos séo individuos que, por suas habilidades evidentes, séo
capazes de alto desempenho (Renzulli, 1988), tém capacidade e potencial
para desenvolver esse conjunto de tracos e usa-los em qualquer area
potencialmente valiosa da realizacdo humana, em qualquer grupo social.
(BRASIL, 2005, p. 13).

E mais adiante:

O modelo dos talentos mdltiplos de Taylor (1976) propde um elenco de
habilidades que podem ser detectadas para se estabelecer o perfil de tais
alunos, a saber: CAPACIDADE ACADEMICA [sic]: habilidade nas &reas
cognitivas de aprendizagem e no uso de informacdes. CRIATIVIDADE:
habilidade de ir além, colocando juntas informagfes diferentes para
encontrar novas solucdes ou outros meios de expressar ideias; fluéncia,
flexibilidade e originalidade em seu modo de pensar e agir.
PLANEJAMENTO: capacidade de elaboracdo de planos, com atengéo para
pormenores, e sensibilidade para problemas que necessitam de
organizacdo de materiais, tempo e competéncias das pessoas.
COMUNICACAO: fluéncia de palavra, de expressdo e de associaGao.
PREVISAO: perspicacia conceitual, profundidade e anélise minuciosa de
critérios  TOMADA DE DECISAO: avaliagdo logica e julgamento.
IMPLEMENTACAO: habilidade para implementacdo de planos e para
produzir ou selecionar outro plano a ser implementado.
RELACIONAMENTO HUMANO: talento para lidar com pessoas em novas
areas, utilizando senso de oportunidade e capacidade de adaptacéo social.
DISCERNIMENTO DE OPORTUNIDADES: capacidade para a identificacéo
de alternativas de acdo e de novas oportunidades para si e para 0s outros
(BRASIL, 2005, p. 15-16).

N&o se pode afirmar que a conceituacao de Marland se contradiga ou exclua
elementos daquela de Taylor, ou mesmo as de Renzulli. Certamente abordam o

individuo pela mesma concepcdo de sujeito psicologico de autoconceito

* Durante os anos 70, Sidney P. Marland Jr. foi encarregado da educacéo nos Estados Unidos (U. S.
School Chief) do presidente Nixon (1970-73) e foi responsavel por apresentar um relatério aos
congressistas americanos, em 1971, sobre criancas com altas habilidades, propondo uma série de
caracteristicas para classifica-las.



32

desenvolvido, ainda que levado por condicbes que possam ser limitantes ao seu
desenvolvimento, conforme explica Guimaraes e Ourofino (In: FLEITH, 2007a, p. 49-
50) ao localizar esse problema na relacdo entre a pessoa com altas habilidades, a
familia e a escola, que podem néo favorecer esse desenvolvimento pleno
prejudicando, desse modo o os Individuos, que deixam de ser pessoalmente
realizados e o todo, j& que pessoas com altas habilidades ndo desenvolvidas deixam
de contribuir para as nacdes e a humanidade.

A extrema positividade em caracterizar esses sujeitos fica clara na ja citada
classificacdo de Marland, que € incorporada a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva Inclusiva, conforme Alencar (In: MACIEL; BARBATO, 2010,
p. 241-242). Um aluno com altas habilidades possui pelo menos uma das

caracteristicas abaixo arroladas, isoladas ou combinadamente:

X/
X4

% Capacidade intelectual geral — rapidez de pensamento, compreenséo e
memorias elevadas, abstracdo, curiosidade intelectual e poder de

observacédo excepcional.

%

» Aptiddo Académica Especifica — atencao, concentragdo, motivacao por
disciplinas académicas especificas do interesse do aluno. Producao
académica de qualidade. Pontuacédo alta em testes académicos e

desempenho excepcional na escola.

R/
L X4

Capacidade de Lideranca — sensibilidade interpessoal, cooperacao,
capacidade de resolver situagcbes complexas envolvendo pessoas,
poder de persuasédo influéncia no grupo, habilidade de desenvolver
interacdo produtiva entre 0s outros.

% Talento especial para artes — desempenho alto em artes visuais,

dramaticas, musica, literatura.

% Capacidade Psicomotora — desempenho superior em esportes,
velocidade, agilidade de movimentos, forca, resisténcia, controle,

coordenacdo motora fina e grossa.

Alencar (In: MACIEL; BARBATO, 2010, p. 242) ainda aponta a vantagem
dessa classificacdo, por nao fazer do aluno com altas habilidades um de seus mitos,
porque foca varias areas do conhecimento humano e ndo somente na académica e

pelo fato que altas habilidades se referem ndo s6 ao potencial desenvolvido, mas ao
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seu vir-a-ser. Em seguida a autora mostra o conceito de superdotacdo de Renzulli,

baseadas em trés caracteristicas que sdo constantemente encontradas em pessoas

reconhecidas por suas contribui¢cdes originais a humanidade:

R/
L X4

Habilidade acima da média: englobando habilidades gerais em
processar informagdes, integra-las e adaptar o conhecimento a novas
situacodes.

Envolvimento com a tarefa: perseveranca, paciéncia, trabalho arduo,
pratica dedicada, autoconfianga, crenca nas proprias habilidades.
Criatividade: fator subjetivo de classificacdo, mas compreensivel e
apreensivel nos produtos dos sujeitos, embora ainda seja uma
incognita determinar se ha um percurso para 0 sujeito usar seus
recursos intelectuais a favor de um nivel superior de produtividade e

comportamento de alto nivel de habilidade.

A abordagem de Renzulli € comportamental e cognitiva (apud ALENCAR In:
MACIEL; BARBATO, 2010, p. 24p. 244). Portanto, o sujeito com altas habilidades

apresenta um comportamento que esta no encontro dessas trés caracteristicas

principais: habilidade, criatividade e motivacdo. O modelo de Renzulli € conhecido

como o Modelo dos Trés Anéis, por apresentar as caracteristicas unidas, em trés

Diagramas de Venn em forma de circulos formando uma roséacea, em cujo centro se

representa o comportamento das altas habilidades.

O que produz a
superdotagdo

Hakbilidade
Acima da
média

h Criatividade

Figura 1. Modelo triadico de Renzulli para as altas habilidades/superdotacgéo.

Disponivel em: http://files.olindamir.webnode.com.br/200000003-7eb177f0be/modelo_renzulli.gif

Acesso em 02/04/2011.
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Junto do grafico (ALENCAR In: MACIEL; BARBATO, 2010, p. 244), Renzulli
arrola as areas gerais (de conhecimento) e as especificas (aplicacdo dos
conhecimentos gerais) em que se manifestam as altas habilidades. Essas
caracteristicas séo tracos que se autoestimulam. E para Renzulli (ALENCAR In:
MACIEL; BARBATO, 2010, p. 245), os jovens que participam de atendimento
especializado que se focam na realizacdo de produtos criativos tém mais chance de
desenvolver suas habilidades, mesmo as académicas. Para o autor, é tarefa da
escola o estimulo da criatividade e inteligéncia em todos os alunos; desenvolver as
altas habilidades em todos que apresentam seus indicios; nutrir o potencial da
crianca, rotulando o servico e ndo o aluno e desenvolver véarias alternativas de
atendimento as necessidades de todos os estudantes.

A partir dessas definicbes, as caracteristicas de altas habilidades mais
comuns, podem ser arroladas em duas grandes categorias (ALENCAR In: MACIEL,
BARBATO, 2010, p. 246):

a) Altas habilidades académicas, que engloba fatores tais como: QI
alto; boas notas; perfil questionador; velocidade na aprendizagem;
boa memdria; bom raciocinio verbal e ou numérico; prazer na
leitura; vocabulario excepcional; boa assimilacdo de conteudos
escolares; concentracdo; perseveranca; tendéncia a se ajustar ao
ambiente escolar; tendéncia a ser consumidor/consumidora de
conhecimento.

b) Altas habilidades criativo-produtivas: ndo necessariamente
apresentar QI superior; criatividade e originalidade; diversidade de
interesses; inventividade; abordagem ludica de ideias e fatos;
desprezo por rotina; pensamento por analogia; humor; fantasia;
desprezo por convencoes; sensibilidade a detalhes; senso de

organizacdo incomum; producdo de conhecimento.

Outros fatores que devem ser considerados sado aqueles que podem gerar
comportamentos negativos, desajustados ou passiveis de prejuizo emocional,
evidentemente presentes apenas na literatura especifica (ALENCAR In: MACIEL;
BARBATO, 2010, p. 248-250):
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% Os alunos com altas habilidades tendem a dominar um conhecimento
ou uma area da aprendizagem, e isso pode acontecer em detrimento
de outras.

% Alunos com altas habilidades podem apresentar mau comportamento,
arrogancia, hipercorrecdo de si e de outros, falso entusiasmo,
intimidagdo, comportamento passional e egoismo como resposta a
falta de atendimento as suas necessidades. Essa constatacdo nao
justifica, no entanto, comportamentos negativos de qualquer natureza e

representam uma frustracao intelectual.

X/

% O desinteresse pela escola é comum entre alunos que tém altas
habilidades. Isso pode ser a condicdo de problemas de aprendizagem
em disciplinas que ndo sdo do seu interesse. Outro fator que pode

condicionar o desinteresse na escola é o pensamento divergente.

X/
X4

» O grande acumulo de informagBes por alunos, que ndo estédo
corretamente mediadas, pode gerar ma interpretacdo das informacdes,

acarretando problemas emocionais e mau julgamento do outro.

%

% A sensibilidade incomum do aluno com altas habilidades pode deixa-lo
vulneravel a criticas e atrapalhar a convivéncia com iguais na escola,
bem como condicionar dificuldades de lidar com sentimentos

claramente e de compreender as expectativas dos outros.

R/
L X4

O senso de humor agudo pode redundar em criticas ao outro, o que

gera dano aos relacionamentos.

X/

% A autoconsciéncia supostamente elevada, a nocdo de que se é
diferente pode levar a rejeicdo de si, baixa autoestima e inibicdo das

relacdes sociais.

X/

% O idealismo e o senso de justica podem levar a frustracdo ante as

dificuldades e contradi¢cdes encontradas na vivéncia coletiva.

X3

% O desenvolvimento prematuro de nocdes internas de satisfagcao e
controle pode deixar o aluno com dificuldades de ser resiliente, adotar
valores novos, aceitar avaliagdes externas, o que pode ser considerado

um desafio a autoridades constituidas, em determinados contextos.

Por tal, o conhecimento emocional e o equilibrio também devem fazer parte

do atendimento, o que acarretard em cognicdo aprimorada, 0 que justifica a
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presenca de multiprofissionais que apoiam o atendimento do aluno com altas
habilidades, como assistentes sociais e psicélogos, como orienta Fleith (2007c),
trazendo para dentro do ambiente especializado a familia e levando o profissional do

atendimento a escola.

1.5 Modelos de atendimento

E pertinente tratar-se de modelos de atendimento, uma vez que ha uma
pesquisa que foi realizada dentro de um ambiente como esse, onde se oferece
atendimento educacional especializado ao aluno com altas habilidades. Para
Sabatella e Cupertino (In: FLEITH, 2007a, p. 71-76) ha dois tipos basicos: Sistemas
de agrupamento especifico e Sistemas de intervencao na sala de aula.

Por agrupamento especifico, entenda-se o atendimento em centros; em aulas
especificas nas escolas e 0 agrupamento parcial/temporal flexivel. Guenther (2000,
p. 153), entusiasta da ideia de se ter um espaco separado para o atendimento, vé
nos centros as oportunidades de se criarem o6rgdos publicos de atendimento,
voltados a todos os niveis sociais. O relato da experiéncia mostra as vantagens de
se ter, num espaco s0, o trabalho todo organizado, um eixo pedagdgico de atuacao
definido, classes de atendimento e conveniéncia de se envolver a escola apenas na
indicacdo do aluno.

Como contraponto a essa pratica, ha a possibilidade de elitismo, isolamento e
discriminagé&o, por se matricular o aluno em classes especiais. Sabatella e Cupertino
(In: FLEITH, 2007a, p. 71) alertam para o fato de que isso também acontece com a
crianca dentro da sala de aula comum e as autoras creem que ambos 0s ambientes
podem ser ajustados de forma a acolher e atender os alunos com altas habilidades.
Escolas comuns podem rejeitar alunos com altas habilidades, porque néo se sentem
preparadas para atender suas necessidades. Familias podem se orientar pela ideia
de que criangcas com altas habilidades devem estudar em escolas preparadas,
porque escolas comuns ndo atendem seus interesses. Professores, por sua vez,
tendem a preparar aulas para o aluno mediano, produzindo abordagens de
conteudos que podem ser rasas para alunos com altas habilidades académicas, ou
desinteressantes para criativo-produtivos.

As experiéncias de agrupamentos trazem as vantagens do desenvolvimento

de alunos agrupados por interesses comuns, e representam a maior parte das
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experiéncias que dao resultado, pelo que é relatado na literatura. O mérito maior do
modelo é o agrupamento de pessoas com interesses iguais que colaboram
mutuamente (SABATELLA; CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 72) cujos niveis de
aproveitamento sédo altos e ndo séo satisfeitos por classes regulares.

Os sistemas de intervencdo em sala de aula regular sdao a
flexibilizacdo/aceleragdo de conteddos e o0 enriquecimento (SABATELLA;
CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 73-77).

Acelerar € cumprir 0 programa escolar em menos tempo. Essa abordagem
foge ao padréo da seriacdo e possibilita que o aluno cumpra os estudos em seu
ritmo. Pode significar saltar varias séries, ou a flexibilizacao para que etapas possam
ser cumpridas em tempo menor. E vantajosa para a escola, uma vez que utiliza os
recursos existentes (SABATELLA; CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 73) e mantém
a motivacao do aluno.

As dificuldades arroladas para esse método sao, principalmente, duas. O
primeiro € o questionamento a respeito da adaptacédo do aluno com altas habilidades
a classes onde os alunos sdo mais velhos. Familias e educadores geralmente
temem que o aluno ndo se adapte, e tenha prejuizos sociais por estar fora do
convivio com colegas o ano todo, ou mesmo por causa da imposicdo, pela escola e
familia, de um ritmo pesado de cobrancas de resultados. Outra dificuldade pode
centrar-se no professor, que pode compreender que o aluno deve, ao entrar numa
série por aceleracdo, ter todos os conhecimentos que a escola desenvolveu antes
que ele ingressasse na turma. Lacunas no aprendizado de alunos acelerados,
muitas vezes levam 0s mesmos a serem reclassificados, sem que seja dada a eles a
oportunidade de tentarem aprender o que precisariam (SABATELLA; CUPERTINO
In: FLEITH, 2007a, p. 73-74).

O fato de que o desenvolvimento do superdotado € assincrono, ou seja, 0
emocional e o intelectual sdo paralelos e ndo se acompanham, pode gerar uma
barreira atitudinal nos profissionais, impedindo a aceleragéo de alunos que n&o sao
entendidos como maduros para a série onde vao ser alocados. A resisténcia
também pode ocorrer ao ingresso antes da idade, mesmo respaldado por lei, por
causa de mitos e compreensdes equivocadas de professores e funcionarios
administrativos em escolas.

O enriquecimento sdo experiéncias de modificacdo do curriculo que visam a

inclusdo de novas unidades de estudo ou de niveis maiores de aprofundamento em
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assuntos estudados, para alunos que apresentam diversos tipos de aptidao
especifica. Sabatella e Cupertino (In: FLEITH, 2007a, p. 74-75) classificam-nos em
trés tipos, a saber: enriqguecimento dos conteudos curriculares; do contexto de
aprendizagem e dos conteudos extracurriculares.

O enriquecimento curricular (SABATELLA; CUPERTINO In: FLEITH, 2007a,
p. 75) envolve atividades de adaptagdo para a individualizagdo do curriculo a aptidao
do educando sem, no entanto, perder-se de vista as exigéncias do sistema de
ensino e as necessidades socio-afetivas do aluno. As ampliagGes curriculares sao
aprofundamentos em conteudos e variagbes de atividades (verticais) e projetos
multidisciplinares sob um eixo temético (horizontais), aplicadas a individuos ou
grupos. As tutorias especificas consistem em auxiliar o aluno nas suas atividades de
enriguecimento, podendo ser um professor da escola, de outra instituicdo ou um
colega mais adiantado. A monitoria pode ser uma tutoria para um aluno que recebe
ajuda, ou um aprofundamento, quando o monitor € um aluno, também.

O enriguecimento do contexto de aprendizagem (SABATELLA; CUPERTINO
In: FLEITH, 2007a, p. 75-76) € um movimento da escola em atingir todas as
demandas, por meio de atividades que compdem a diversificacdo curricular, 0s
contextos enriquecidos e o0s contextos enriquecidos com agrupamentos flexiveis.
Eles permitem aos alunos uma gama de atividades que ja estdo inclusas, desde o
principio, nas praticas da escola que pode, por meio de uma diversificada oferta
atender as diversas caracteristicas de seus alunos, de diferentes niveis de
conhecimento prévio, capacidades e estilos de aprendizagem.

O enriquecimento extracurricular pode ser realizado em sala de aula comum
e, na evidente dificuldade de se realizd-los nesse espaco (SABATELLA,;
CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 76), pode-se realizd-lo em atividades
extraclasses, centros de atendimento, clubes de ciéncias, mdusica, literatura,
matematica, por exemplo. Nesse ponto, 0 modelo mais conhecido e praticado € o de
Joseph Renzulli (apud CHAGAS, MAIA-PINTO, PEREIRA In: FLEITH, 2007b, p.57-
79) que apresenta trés modalidades que podem ser desenvolvidas individual ou

grupalmente:

% Atividades exploratorias de exposi¢do a tdpicos de possivel interesse,

como palestras, exposi¢cdes, minicursos, visitas, passeios e viagens.
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X/
°

Atividades de aprendizagem, treinamento, para ajudar o aluno a
aprender “como fazer”, usando a metodologia adequada a area de
interesse do aluno.

% Desenvolvimento de projetos individual ou coletivamente, em pequenos
grupos, com o objetivo de investigar problemas reais, aprofundar o

conhecimento numa area de interesse, gerar conhecimento.

Atividades exploratérias e de aprendizagem podem ser realizadas no
ambiente da sala de aula, em geral. As Salas de Recursos onde acontece
atendimento em horario diferente da classe comum apresenta-se como a alternativa
mais utilizada no atendimento, na realidade brasileira (SABATELLA; CUPERTINO In:
FLEITH, 2007a, p. 77) baseando-se em estratégias de aprofundamento e
enriquecimento, requerendo planejamento entre o professor de recursos e o préprio
aluno. Geralmente, nesse tipo de trabalho, hd o apoio técnico de coordenadores,
pedagogos e orientadores escolares. A quantidade de recursos necessarios para a
montagem de salas como essas € grande, assim como exige professor
especializado.

O trabalho itinerante é o ideal onde ndo ha recursos para salas de
atendimento, ou as atividades realizadas s&o localizadas na escola. O professor
itinerante pode estabelecer, desse modo, condigcbes para o atendimento num
determinado local, ou ainda servir de elo entre a escola regular e o local de
atendimento onde seu aluno esta.

Os autores citados acreditam que, uma vez tendo sucesso, a educacao de
criancas com altas habilidades pode modificar a forma como todos sdo educados e a
crenca na benfeitoria do desenvolvimento da inteligéncia superior como fator de
contribuicdo a sociedade é defendida, porque creem que os alunos com inteligéncia
superior redundardo em melhores politicos, professores, pesquisadores e
profissionais em geral (SABATELLA; CUPERTINO In: FLEITH, 2007a, p. 79).
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I OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

O objetivo principal planejado foi investigar a forma como atendimento

educacional especializado é ofertado pelo sistema publico de ensino no estado de

Goiés, na rede publica estadual de educacéo.

2.2 Objetivos Especificos

A partir do objetivo geral, quatro objetivos menores me ajudaram a compor o

cenario da pesquisa, e compreender os desdobramentos minimos da investigacao

do tema:
1.

Caracterizar as altas habilidades dentro do contexto da educacédo para a
diversidade sob uma perspectiva inclusiva.

Observar a formacdo docente dentro do tema: altas habilidades, e sua
eficacia na sensibilizacdo de educadores, alunos e familias na consciéncia
da necessidade de atendimento escolar e especializado adequados.
Procurar conhecer as politicas publicas voltadas ao atendimento
educacional especializado, notadamente as altas habilidades, e a possivel
existéncia de programas locais para tal.

Verificar como a rede publica de ensino tem ofertado atendimento
especializado a alunos com altas habilidades, em que condi¢cbes e como

isso tem se sucedido.
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I METODOLOGIA

3.1 Fundamentacéao tedrica da metodologia

A pesquisa qualitativa € um campo de investigacdo em si mesmo (DENZIN;
LINCOLN, 2006, p. 16). Estreitamente ligada ao desenvolvimento do conhecimento,
a partir do positivismo a pesquisa qualitativa se configura como uma série de
abordagens, como o estudo de caso, a politica, a ética e a observacédo participativa,
0s meétodos visuais e a analise interpretativa. O paradigma-base da pesquisa
qualitativa pode ser chamado, de acordo com Serrano (1998), de naturalista ou
qualitativo.

Suas principais caracteristicas sao: “A teoria se constitui de uma reflexao, na
pratica e a partir dela” (SERRANO, 1998, p. 27). A partir disso, concebe-se a teoria
centrada na identificagdo das regras que governam os fendmenos sociais, 0S
padrées de intercambio resultado do compartiihamento de significados e
interpretacbes, ndo como uma determinacdo de regras e leis para o fendmeno
social.

Outra caracteristica apontada por Serrano (1998, p. 28-30) é que a pesquisa
qualitativa tenta compreender a realidade, descreve o fato em que se desenvolve o
acontecimento, isto é, a descricdo rigorosa de um contexto, por meio da coleta de
dados, sistematicamente organizada, objetivando a captacdo de uma realidade que
garanta a maxima intersubjetividade necesséaria. Ademais, a pesquisa ainda se
aprofunda nos diferentes motivos dos fatos, a partir da concep¢do dindmica de
sujeito, como um ser interativo, comunicativo e que compartilha significados num

dado contexto. De acordo com a mesma autora (1998):

En este sentido podemos afirmar que el enfoque cualitativo pretende ofrecer
profundidad, a la vez que el detalle mediante una descripcion y registro
cuidadoso. Por ello, conviene subrayar la importancia de la categorizacion
gue nos permite situar la realidad en esas categorias, con el fin de
conseguir una coherencia logica en el sucederse de los hechos o de los
comportamientos que estan necesariamente contextualizados y en el
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contexto adquieren su pleno significado, pues al sacar las cosas de su
contexto, pierden su significado genuino (SERRANO, 1998, p. 32)°.

Para Denzin e Lincoln (2006), a natureza da pesquisa qualitativa é
multidisciplinar e até multiparadigmética, sendo que muitos métodos podem entrar
na composicdo da abordagem do pesquisador, assim como 0s pesquisadores
adeptos podem ser suscetiveis a valorizarem a abordagem de multiplos métodos, a
partir da perspectiva naturalista e a compreensao interpretativsta da experiéncia
humana. O campo da pesquisa também ¢é politico, influenciados por muitas posturas
éticas e politicas (NELSON et al, apud DENZIN; LINCOLN, 2006 p. 21).

Ainda a respeito da pesquisa qualitativa, Denzin e Lincoln (2006, p. 21-22)

afirmam que:

[...] @ pesquisa qualitativa, enquanto conjunto de praticas, envolve, dentro
de sua prépria multiplicidade de histérias disciplinares, tensdes e
contradicbes constantes em torno do projeto propriamente dito, incluindo
seus meétodos e as formas que suas descobertas e suas interpretagdes
constantes em torno do projeto propriamente dito, incluindo seus métodos e
as formas que suas descobertas e suas interpretacbes assumem. Esse
campo estende-se entre todas as disciplinas humanas, atravessando-as e
em alguns casos inclui até mesmo as ciéncias fisicas. Seus praticantes tém
compromissos diversos com as sensibilidades modernas, pés-modernas e
pés-experimentais e com as abordagens & pesquisa social que tais
sensibilidades implicam.

A partir desse paradigma, a metodologia proposta buscou, por meio de
procedimentos qualitativos, a abordagem do objeto: o atendimento educacional
especializado em altas habilidades, abordando também a formacao de professores
nessa area, as acoes politico-pedagodgicas das instituicdes envolvidas e a legislacédo

que a regulamenta.

3.2 Contexto da Pesquisa

A pesquisa foi realizada dentro dos seguintes moldes: a coleta de dados

quantitativos, em relatérios de resultados da gestédo de 2007-2010, da Coordenacédo

® “Nesse sentido, podemos afirmar que o enfoque qualitativo pretende oferecer profundidade, em vez
do detalhe mediante uma descri¢éo e registro cuidadoso. Por isso convém sublinhar a importancia da
categorizacdo que nos permite situar a realidade nessas categorias, com o propésito de conseguir
uma coeréncia légica na sucessdo de fatos ou de comportamentos que estdo necessariamente
contextualizados e no contexto adquirem seu pleno significado, porque ao se retirar as coisas do
contexto onde estao, elas perdem o significado genuino”. Tradugdo minha.
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de Ensino Especial, publicada na Internet. Pesquisei também o Ndcleo de
atendimento ligado a Secretaria da Educacao.

O Projeto de Implantacdo do Nucleo € uma iniciativa do MEC em parceria
com a UNESCO para a introducdo das politicas e acfes publicas na area de
educagcdo com as Secretarias Estaduais de Educacdo de todo pais. Este Projeto €
coordenado pela Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacéo
(MEC/SEESP)®. O objetivo do Nucleo é oferecer atendimento aos alunos com altas
habilidades, professores e familias dos alunos atendidos.

O Nucleo foi criado em 2006, teve sua sede prépria em 3 de outubro de 2006,
data-marco para o inicio de suas atividades de atendimento, e se configura como um
centro de atendimento especializado, formacdo de professores e promocao de
acOes pedagodgicas visando a divulgacéo de fatos a respeito das altas habilidades, e
0 encorajamento de acbes de identificacdo de talentos, potencialidades e o
atendimento nas escolas. Atende, atualmente, conforme constatacao in loco, treze
alunos identificados. Ainda ha duas turmas de formacdo de professores, com 40
vagas preenchidas no inicio do periodo de formacédo; uma equipe de itinerancia;
uma equipe a atender familias. Os membros do grupo podem ter mais de uma
funcdo nas equipes, mas ndo obrigatoriamente. Possui mais de vinte funcionarios,
dentre eles professores e servidores administrativos. Possui uma diretora, uma
secretaria e coordenadores, em estrutura semelhante a de unidades escolares
normais.

Outra frente de pesquisa foi tentada junto a Secretaria da Educacao, porque a
mesma possui dados consolidados a respeito de acBes pedagdgicas
institucionalizadas, pelas quais passam as acfes do Nucleo. A ideia original era
conseguir, junto ao coordenador do departamento e possiveis outros superiores, a
autorizacdo para o uso dos dados a serem coletados. Essa necessidade se tornou
obsoleta, uma vez que, por atrasos nos procedimentos da pesquisa, essa fase teve
de acontecer em 2011, ap0s a publicacdo dos resultados na Internet, o que

possibilitou a utilizacdo dos mesmos sem a necessidade de autoriza¢des formais e

® Orgdo em extincdo. Sera absorvido pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade do Ministério da Educacdo (MEC/SECAD), tornar-se-4 uma diretoria, terd suas atuacdes
e atribuicbes modificadas, de acordo com noticias publicadas no inicio de 2010, por meio de oficio
circular a todas as secretarias de educacdo, veiculadas pela Internet e revistas especializadas,
conforme disponivel em http://www.inclusaoediversidade.com/2011/01/noticia-do-mec-extincao-da-
seesp.html, acesso em 05/02/2011.
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documentos, desde que seja citada a fonte de onde foram retirados, como qualquer

outro item de referéncia eletrénica.

3.3 Participantes

Os participantes da pesquisa, por meta, seriam alunos identificados com altas
habilidades e seus professores. Visto que conhecia a realidade do atendimento de
que eram poucos os alunos a serem entrevistados, dada a natureza das altas
habilidades, como um fend6meno relacionado a alguma raridade e pouca frequéncia
na populacdo (GUENTHER, 2000, p. 30), imaginei, primeiramente, um universo de
vinte questionarios, com cinco professores e quinze alunos a serem envolvidos. A
primeira dificuldade apresentada foi com relagdo ao aluno. Nem todos tinham idade
para que todos pudessem usar 0 mesmo instrumento de pesquisa. A elaboracao de
multiplos questionarios me desinteressou, por ser dificultosa e passivel de equivoco,
por ndo abordar a mesma coisa, por motivos de restricdbes que faria, baseado em
diferentes niveis de desenvolvimento real do alunos.

Nao tive a opcdo de modificar a técnica, como por exemplo, substituir o
guestionario por observacao in loco, uma vez que o atendimento ocorria em horario
de meu trabalho, que ndo poderia ser negligenciado por isso, e 0s meses em que
ela iria se desenvolver (a partir de outubro de 2010) ndo renderia um minimo de
visitas satisfatérias aos atendimentos, que ja se encontravam em fase final, a
terminar em novembro. Em janeiro era recesso de alunos e professores, e ao se
iniciar o atendimento, dos vinte e oito atendidos em 2010 (GOIAS, 2010), restaram
treze. Apenas trés professores atendiam esses alunos. Dentre os educandos,
apenas cinco cursavam do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental ou os anos
do Ensino Médio. Para que o professor ndo precisasse mediar o questionario, tive de
optar por me centrar em alunos que tivessem ja autonomia de leitura e escrita e
faixa etaria parecida, para que os dados pudessem ser oS mais compreensiveis
dentro do possivel, ainda que se creia na maturidade intelectual de certos alunos
com altas habilidades em faixas etarias abaixo da citada.

Dentre os cinco alunos indicados pelo grupo gestor do atendimento, apenas
dois responderam ao questionario. Os trés professores colaboraram gratuita e

prontamente. Dois membros do grupo gestor do nucleo, mediadores do processo,
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nao justificaram o porqué da ndo colaboragdo dos outros trés alunos propostos,
portanto, ndo tomei conhecimento a respeito disso, se foi por motivos de negagao
por desinteresse, discordancia ou mesmo por auséncia aos atendimentos. O corpus
desejado de, no minimo oito questionarios qualitativos foi reduzido a cinco. Em
suma: participaram dois alunos, um de nivel escolar fundamental e outro médio e
trés professores, diretamente envolvidos no atendimento aos alunos identificados

com indicios de altas habilidades.

3.4 Materiais

Os materiais utilizados para a construcdo dos dados foram oito questionarios
construidos, impressos e levados ao nucleo. Para a realizacdo do trabalho foram
utilizados: Computador, Impressora, Papel A4. O deslocamento foi por transporte
coletivo e carro préprio, em que foram usadas duas passagens inteiras para o

Onibus.

3.5 Instrumentos de construcéo de dados

Produzi dois questionarios: um para o professor e outro para o aluno.
Simplifiquei ao maximo, para que nédo pudessem ser enfadonhos. No entanto, a
negativa de trés alunos pode ter significado isso. Nao tive esse feedback, o que nao
me permite concluir sob a eficicia do instrumento nesse sentido. Os questionarios

constarao na integra NnoS anexos.

3.6 Procedimentos de construcao de dados

Para que pudesse chegar a alunos e professores, agendei com 0 grupo
gestor uma reunido. Tive uma conversa por telefone com um dos membros do grupo
gestor, na qual expliquei a minha necessidade. Depois de deliberarem, a resposta foi
satisfatoria, e a reunido agendada. Durante a reunido, dois dos gestores ouviram-me

por vinte minutos, apreciaram 0s questionarios e fizeram algumas perguntas.
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Prontificaram-se a ajudar e marcaram uma data para o0 recolhimento dos
instrumentos.

O sigilo e a minha participacdo indireta foi necessaria, para que fatores
externos, como o fato de eu trabalhar no érgdo estatal responséavel pelo Nucleo, ndo
interferisse nas respostas dadas, nem pelos professores, nem pelos alunos. Ficou
decidido que um dos professores aplicaria o questionério, lendo-o para a melhor
compreensao em sala de atendimento, e que o aluno teria a partir de vinte minutos
para respondé-lo. Na recepcdo dos questionarios, ndo justificaram nenhuma acao
que realizaram, mas elogiaram a validade da pesquisa, demonstraram interesse
pelos dados gerados e solicitaram, apos a redacdo da monografia, cépia das
respostas, para serem utilizadas como avaliacdo das atividades de atendimento e da
pratica pedagodgica.

Sumariamente, a pesquisa foi realizada nesse esquema:

Quadro 1 - Cronograma e de trabalho de pesquisa no campo.

ATA ACAO REALIZADA RESULTADO OBTIDO

28/03/2011 1. Contato prévio com o grupo Agendamento de reunido.
gestor para a autorizacao
da aplicacdo dos
questionarios.
07/03/2011 2. Reunido com grupo gestor.  Definicdo da estratégia de
aplicagéo dos questionarios,
estabelecimento da data de

recolhimento.

28/03/2011 3. Reunido de entrega dos Recolhimento dos questionarios.
resultados. Avaliacéo do grupo gestor da
acao.

3.7 Procedimentos de analise de dados

3.7.1 Categorias de analise
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ApGs a leitura dos resultados e da revisdo da bibliografia utilizada, proponho a
seguinte categorizacao dos dados, a partir dos pressupostos de que o atendimento
educacional especializado deve ter ou ndo sucesso nos seus intentos principais.

A partir disso, a primeira categoria é: a eficacia da identificacdo. O aluno
pesquisado deve mostrar, por meio das respostas fornecidas, ter consciéncia do
fendbmeno das altas habilidades e uma ideia de como isso se manifesta nele.

A segunda categoria se refere a visdo do aluno com respeito ao atendimento
recebido. Se ele estd satisfeito e consegue expressar, por escrito, o motivo da
satisfagao.

A terceira categoria se refere a visao critica do processo, se 0 aluno tem em si
guestionamentos a respeito do atendimento e seus processos, se manifesta isso de
modo a fazer uma reflexdo sobre o atendimento em relacdo as suas necessidades
pessoais.

A quarta categoria € abordada pela visdo do aluno a respeito da sua relacdo
com os professores que o atendem.

Com relacéo ao professor, pretende-se observar outras categorias, além das
gue o questionario do aluno contempla. A primeira categoria se refere ao conceito
construido a respeito das altas habilidades, se o professor faz uma bricolage’ para o
conceito de altas habilidades, ou se filia a uma visao pré-estabelecida a respeito do
assunto.

A segunda categoria tem como ponto principal a visdo critica a respeito do
atendimento educacional especializado ofertado, abordadas por questbes que
envolvem a motivagédo do professor a realizar o trabalho, a dindmica das relagdes
interpessoais no trabalho e as condicbes oferecidas para a realizacdo do
atendimento.

A terceira categoria se refere ao atendimento e seus desdobramentos. O
professor tem de demonstrar, a partir de conceitos trabalhados, a relacdo do
atendimento e as teorias embasadoras, se € consciente da necessidade do
atendimento, se acredita nas propostas inclusivas envolvidas.

A quarta categoria se refere a formacado do professor, se ele se prepara para

o atendimento, como se prepara, e de que forma ele concentra seus esforcos em

! “Montagem” do conceito a partir de concepgdes pré-aproveitadas, resultando, no entanto, num

conceito proprio a emergir dos anteriores, com certa originalidade.
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torno de uma formacéo especifica para o atendimento. O quadro abaixo serve de

guia para a compreenséao das categorias:

Quadro 2 — Categorias de Analise

CATEGORIA DE

ANALISE

DADOS RELACIONADOS AO
ALUNO

DADOS RELACIONADOS AO
PROFESSOR

CATEGORIA 1

CATEGORIA 2

CATEGORIA 3

CATEGORIA 4

Eficacia da identificacdo: o aluno
deve se mostrar consciente de si, e

do fenbmeno das altas habilidades.

Visdo do aluno a respeito do
atendimento: satisfacdo pessoal,
insatisfacdo e capacidade de

expressar-se nesse sentido.

Visdo critica: se o aluno foi capaz
de expressar alguma critica a
respeito do atendimento, e que
reflexdo o aluno é capaz de fazer
sobre a relagdo entre o
atendimento e suas necessidades.

Visdo do aluno em respeito da sua
relacdo com os professores que o

atendem.

habilidades

construido: qual o conceito que o

Conceito de altas

professor apresenta, préprio ou
pré-concebido.

Visdo critica: se de algum modo,
0s professores apresentam Visao
critica do processo do

atendimento, fazendo a relacdo

entre o0 atendimento e as
condicbes ofertadas para o
trabalho.

Viséo a respeito do atendimento e
seus desdobramentos: o professor
conhece as condi¢des para que o
atendimento seja ofertado de
maneira inclusiva.

Formacéao

pessoal: como 0s

professores pesquisados se
prepararam para o atendimento as

altas habilidades.

3.7.2 Procedimentos de andlise

Os procedimentos de analise dos dados foram dispostos em dois basicos:

primeiro, o levantamento do perfil do professor pesquisado, sua experiéncia,

formacao e suas atividades. De semelhante modo, o perfil do aluno, que consta da

sua faixa etaria, o0 modo como foi indicado ao atendimento e seu perfil cognitivo,

marcado por suas predilecdes e sua proposta de trabalho.

O segundo procedimento seria a avaliacdo das respostas. A analise dos dados,

por meio das categorias, € dindmica e € promotora de uma retroalimentagdo, uma
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vez que os dados as confirmam, ou as contradizem, ou mesmo as relaciona
dinamicante, onde “conceitos mais abrangentes ou ideias muito amplas sé&o
subdivididas em componentes menores para facilitar a composicdo e apresentacao
dos dados” (LUDKE; MENGA, 1986, p. 49). A partir das categorias estabelecidas,
cruzando os resultados obtidos com a as abordagens tedricas, buscando embasar
consideracdes conclusivas em diversos niveis, a partir da discussao do atendimento
e sua relacdo com a subjetividade do aluno e do professor, foi possivel o

estabelecimento de consideracdes finais a respeito da pesquisa.
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IV RESULTADOS E DISCUSSAO TEORICA

Os dados recolhidos em cinco questionarios (trés professores e dois alunos)
serdo por mim descritos em dois itens, de acordo com as caracteristicas dos

guestionarios e a quem se destinam.

4.1 Resultados do questionario do aluno

Dos cinco alunos selecionados, apenas dois realizaram-no. Nao houve, por
parte do grupo gestora, nenhuma justificativa para a auséncia dos trés questionarios.
Essa atitude de n&o justificar, certamente foi motivada pelas minhas explica¢des na
reunido sobre a aplicacdo da pesquisa, onde eu pretendia que os alunos nao
fossem, de forma alguma, forcados a respondé-lo. Se houvesse a negativa de todos,
isso seria um dado muito importante, embora pudesse me forcar a rever meus
objetivos e modificar o trabalho no Gltimo momento, o que poderia ser embaracoso,
por causa do fator tempo. Ha prazos rigidos a serem cumpridos, e a minha
insisténcia em trabalhar esse tema, levou-me a esses problemas de organizacdo da
pesquisa. Claramente, uma discussdo com o orientador poderia me levar a mudanca
de planos e a modificacdo do escopo da pesquisa. Optei, no entanto, por levar a
pesquisa a termo no ultimo prazo. Assim consegui realizar a coleta de dados,
embora fossem menos do que eu queria. Mas ainda assim isso € um dado. O
universo pretendido era de cinco alunos. Apenas dois responderam. Ndo ha corpus
o suficiente para que se justifigue o uso de porcentagens (e.g. apenas 40% dos
alunos responderam ao questionario, 60% nao entregaram e nao justificaram sua
negativa). Isso poderia sugerir que o0s dados foram volumosos, que néo

compensassem numera-los cardinalmente. Ndo é o caso. Apenas dois alunos
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responderam ao questiondrio. Por ordem de faixa etaria, o aluno mais novo foi
chamado de ALUNO 1, e representado pelo codigo Al. O aluno mais velho foi
chamado de ALUNO 2 e representado pelo cédigo A2. Seus questionarios serao
identificados por esses codigos.

O aluno A1l esta na faixa etaria de 6 a 12 anos. Foi indicado ao atendimento
por sua familia, que procurou o nucleo e o inscreveu no processo de observacao.
Para Al, ter altas habilidades é ter criatividade, inteligéncia e vontade de fazer as
coisas. Sua relacdo com os professores e 0s alunos na escola € boa, Al declarou
gue nao sente diferenciacdo entre o tratamento que recebia e o0 que era dispensado
a todos os demais. Seu autoconceito relaciona-se a criatividade, a inquietacao,
bagunca e agitacdo, mas também a sua predisposicdo ao estudo, sendo que a
criatividade foi o motivo principal, na visdo particular de Al, foi o principal dos
motivos de ser indicado ao atendimento. Al gosta de disciplinas escolares ligadas a
area das humanas e das exatas, gosta de ciéncias, mas ndo marcou a quimica e a
biologia como opc¢des, certamente porque ainda ndo sao disciplinas escolares de
sua faixa etaria. Nao gosta de linguas. Gosta de Geografia e Historia. Apresentou-se
satisfeito com o atendimento oferecido, demonstrou ter boas relagdes com os
professores do nucleo, pretende desenvolver um projeto sobre plantas e aprender o
méaximo que puder, escrever um livro, desenvolver suas habilidades nas artes
visuais e na fotografia. Ndo soube ou n&o quis criticar o atendimento.

O aluno A2 foi mais disposto e detalhista nas suas respostas. Seus
professores na escola o indicaram ao atendimento, e a familia também procurou o
ndcleo. Para A2, ter altas habilidades é algo inato, relacionado a criatividade, a
diferenciacéo pela inteligéncia e o destaque do individuo entre os seus pares. A2 se
socializa bem na escola, mas revela que la ndo tem liberdade para desenvolver seu
potencial, e culpa a metodologia do ensino da escola por isso. Seu autoconceito
demonstra criatividade, rapidez na aprendizagem, rapido dominio de conceitos
abstratos, solucdo de problemas. O interesse de A2 passa pela politica, meio-
ambiente, sociedade, economia. A2 se autodenomina maduro, € em uma assercao
curiosa, define-se como capaz de criar “associagdes logicas através da juncéo de

‘pequenos fragmentos’ subconscientes, enfim...”, sem explicitar claramente o que
iISso quer dizer para si, ou exemplificar. Para A2, o motivo da sua identificagdo para
o atendimento é o bom desempenho na escola, criatividade, comportamento tipico

desde a infancia e complementa que ha outros motivos para isso, sem, no entanto,
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explicitd-los. Demonstra interesse por todas as onze disciplinas escolares arroladas,
e incluiu mais quatro na lista: Educacdo Fisica, Artistica, Filosofia e Sociologia.
Quando perguntado a respeito do fato de gostar ou ndo do atendimento, A2 utilizou-
se das duas possibilidades de resposta (Sim. Por qué? / Nao. Por qué?) para expor
sua opinido a respeito de pontos positivos e negativos do atendimento. Apesar de
gostar do fato de ter mais recursos para o estudo e conhecimentos do seu interesse,
nao parece concordar em ter de estudar e realizar um projeto s6, porque seu
interesse € multiplo. A2 declara ter bom relacionamento com os professores e
percebe que eles tentam atender as suas necessidades. A2 ndo indicou uma
possibilidade de trabalho com um projeto, mas deseja aprender o quanto puder e
desenvolver suas habilidades artisticas. Sua critica foi evasiva, embora tendesse a
repetir o que declarou acima, ao dizer que suas necessidades de conhecimento nao
sao supridas.

Os alunos pesquisados representaram 15% do total de atendidos no nucleo,
na fase de desenvolvimento de projetos, conforme o modelo de Enriquecimento
Escolar de Renzulli, adaptado ao atendimento educacional especializado (CHAGAS,
MAIA-PINTO, PEREIRA In: FLEITH, 2007b, p.57-79). Al pode ser veterano no
nacleo, mas A2, por ndo ter nenhum trabalho a relatar, pode ser recém-chegado da
observacdo. O atendimento é no contraturno do horario escolar do aluno, cuja
familia arca com o transporte até o nucleo. A sala de atendimentos € ampla e
decorada, mas ndo tem uma variedade extensa de recursos. O nucleo tem uma
biblioteca com livros literarios, didaticos e de referéncia, computadores em rede na
sala de atendimento, com acesso a Internet.

Analisando os dados a partir das categorias propostas no capitulo da
Metodologia, pela primeira categoria disposta, pode-se afirmar que ambos os alunos
(A1, A2) possuem consciéncia de seus indicios de altas habilidades e da
necessidade do desenvolvimento do seu potencial. O desenvolvimento do

autoconceito® nas altas habilidades é um fato importante de sucesso para o aluno,

® Autoconceito pode ser definido de trés formas. Na primeira, consiste nas crencas que o sujeito tem
a respeito de si mesmo, nas quais ele baseia suas expectativas, atos e realizacdes. Na segunda,
define-se por todas as crencas e atitudes que o sujeito tem a seu respeito, que determinam o que ele
€, 0 que ele pensa e o0 que ele pode vir a ser. Na terceira forma, o autoconceito € um determinante
importante da pessoa que somos e o que podemos ser no futuro, porque fala do que pensamos sobre
nés mesmos (VIRGOLIM, apud FLEITH, 2007b, p. 38). Todas as formas tém modos parecidos de
demonstrar o autoconceito, como a internalizacdo por nés mesmos do discurso a respeito de si, e a
influéncia desse discurso na nossa forma de pensar e agir.
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segundo Virgolim (apud FLEITH, 2007b, p. 43), junto com a consciéncia de suas
melhores ou piores caracteristicas, é também um processo de avaliacdo de si, que
pode ser feita de modo relativo ou absoluto, e fala muito a respeito de expectativas e
cobrancas do outro sobre o sujeito. O autoconceito de A2 condiciona sua propria
visdo de atendimento, uma vez que o aluno j& decreta a impossibilidade de
satisfacdo de suas necessidades a priori. Claramente, A2 ndo vé no atendimento
educacional especializado a possibilidade de desenvolvimento das suas
potencialidades artisticas, ja que dificiimente se oferta isso em Salas de Recursos,
sendo que o aluno geralmente é encaminhado para instituicdes especializadas. O
modelo de Renzulli (FLEITH, 2007b, p. 57-59) para o atendimento, tende a
condicionar o aluno a realizacdo de objetivos pré-escolhidos pelos professores, ja
gue categoriza as areas do conhecimento, propde atividades dentro do interesse do
aluno, mas tende a lidar com um interesse s6, o que A2 ndo quer. O modelo de
Renzulli poderia ter prejudicado Leonardo Da Vinci, se 0 mesmo tivesse sido
educado numa Sala de Recursos, que tenderia a fazé-lo desenvolver uma de suas
varias habilidades dentro de um projeto de suposta relevancia social e utilidade
publica, mas com um professor cuja mediacdo seria resumida a facilitacdo e
fornecimento de recursos (FLEITH, 2007b, p. 62-63) dentro de um programa cujo
sentido é criagdo de um produto criativo, entendido como qualquer coisa que o aluno
possa fazer autbnoma ou colaborativamente, desde que realizados em pequenos
grupos.

O paragrafo anterior demonstra que, pelo menos A2 tem uma visao critica do
processo de atendimento, levantando, de acordo com seu autoconceito, uma
suposta falha no atendimento, uma vez que muitos dos seus interesses nao serao
contemplados. Um fator importante ndo deve ser negligenciado. O aluno deve ter
vindo da identificacdo com indicios observados que, embora apontem para a
caracterizacdo de suas habilidades como um todo (FLEITH, 2007a, p. 57-60),
tendem ao afunilamento as duas modalidades de altas habilidades de Renzulli (apud
FLEITH, 2007a p. 21-22) e por fim a eleicdo de uma ou outra caracteristica em que a
sua criatividade emergiu em forma de algo que o aluno possua em alto nivel. Isso
pode marcar o aluno para sempre, por determinar a sua habilidade, rotula-lo, uma
vez que os procedimentos de identificacdo podem né&o continuar a serem realizados
ao longo do tempo. A atitude de A2 pode apontar para uma insatisfacao a respeito

das informacOes que ele pode ter recebido a seu respeito no proprio espaco de
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atendimento. Desse modo, pela andlise dos dados a partir das categorias 2 e 3
propostas, Al encontra-se satisfeito e ndo tem criticas a fazer, mas A2 revela um
nivel consideravel de insatisfacdo e criticismo, que pode ndo se transparecer nas
suas atitudes, conforme se vera a seguir.

Pela categoria 4, percebe-se que ambos o0s alunos séo conscientes a respeito
do esforco dos professores em atendé-los, Al declara ter as necessidades
atendidas por eles, e bom relacionamento. A2 declara que os professores tentam

atender as necessidades e tem bom relacionamento.

4.2 Resultados do questionario do professor

Para referir-me aos professores envolvidos na pesquisa, ordenei-os por
tempo de carreira. P1 — vinte e nove anos, P2 — sete anos completos, P3 — sete
anos incompletos. Os trés professores envolvidos no atendimento ao aluno
trabalham com altas habilidades ha mais de um ano. Um deles entre um e trés anos
e dois ha mais de trés. Nenhum deles atua exclusivamente no atendimento ao aluno,
mas todos atuam exclusivamente no Ndcleo. Isso € positivo, a partir do ponto de
vista que o conhecimento a respeito da pratica pedagdgica € repassado em
formacdo de professores (P2 e P3), atendimento as familias e professores
envolvidos com alunos do nucleo (P1).

A concepcao de aprendizagem de P1 e P3 é idéntica. P2 ndo respondeu a
guestao e nao justificou a negativa de resposta. Para estes, a concepc¢éo de ensino-
aprendizagem tem de conter a no¢ao de que todos aprendem, mesmo que em niveis
diferenciados.

A prioridade no atendimento as altas habilidades, para os trés professores € a
formacdo do professor. Certamente, por ndo poder atender a todos os alunos em
potencial®, a formacéo de professores oportunizaria o atendimento, aumentando a
indicacdo de possiveis alunos com altas habilidades. O professor formado para o
atendimento as altas habilidades teria possibilidade de atender melhor o aluno na
escola, indicar o aluno para o atendimento nas Salas de Recursos e centros, aléem

de poder, também, atuar nesses espagos.

° De 5% a 13% de sujeitos em qualquer amostragem da populagéo, de acordo com Guenther (20086,
p. 30).
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Os trés professores declararam-se receptivos aos alunos com altas
habilidades, oportunizando-lhes a oportunidade da fala. Interessantemente, a op¢ao
onde apareciam a liberdade e a intuicdo, ainda que juntamente com o termo laissez-
faire, ndo chamaram a atencdo dos professores, que poderiam, como fez A2,
construir uma resposta a partir das que estdo dispostas para marcar. Para os trés
professores, o conceito de altas habilidades € o mesmo proposto por Renzulli (apud
FLEITH, 2007a, p. 57-60), o que verifica a concordancia com as bases tedricas
propostas pelo Governo Federal. P1 e P3 consideram seu trabalho relevante
construtivo e inclusivo. Ja P2, apesar de reconhecer a relevancia do trabalho, admite
compreendé-lo como incipiente e incapaz de incluir os alunos com altas habilidades
na sociedade. Os trés professores se dizem satisfeitos e motivados a continuar a
melhorar suas atuacdes. Para P1, o atendimento as altas habilidades é feito em
boas condi¢des, com recursos humanos e materiais suficientes. Ja P2 e P3 acham o
atendimento regular, com recursos humanos suficientes e materiais insuficientes.

Ainda sobre condi¢des de trabalho, P1 e P3 acreditam que os gestores se
relacionam com os docentes de maneira colaborativa, democratica, participativa e
promovendo a autonomia e formacdo do grupo. JA P2 optou por caracterizar a
relacdo dos gestores e docentes baseadas na liderangca do grupo que gere sobre 0s
demais, de maneira dialogica, priorizando objetivos e resultados a uniformidade de
pensamento. No que tange a relacdo administrativa e pessoal dos gestores com 0s
demais funcionarios, P1 e P3 ressaltaram a flexibilidade, cordialidade, tolerancia, a
solucdo de problemas pela compreenséo e dialogo, promovendo a confianca entre
todos. P2 jA& demonstrou compreender a mesma relacdo por meio da cordialidade,
imparcialidade, amistosidade, apesar das cobrancas por resultados praticos.

Com relacdo ao retorno dos alunos de criticas e questionamentos, P1 e P2
responderam que raramente ouvem criticas ou questionamentos. P3 respondeu que
nunca ouviu critica ou questionamento dos alunos, por discordarem do atendimento
ou acharem os recursos insuficientes.

A respeito da formacgéo continuada, P1 afirma que ha estimulo e promogéo da
formacdo em servico, por meio de grupos de estudo e ha a formacéo continuada
promovida pela secretaria da educacédo. P1 também busca ler livros e fazer os
cursos exigidos, sugeridos e acompanha os grupos de estudo. Em sua formacéo, P1
fez aperfeicoamento em Educacdo Especial, altas habilidades e uma pos-graduacéo

Lato Sensu em altas habilidades. P1 graduou-se em Pedagogia e Administracao
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Escolar, est4 na faixa etaria entre quarenta e cinquenta anos, € funcionario efetivo
da rede estadual de educag&o com vinte e nove anos de carreira.

P2 também afirma que ha estimulo e promocao da formagéo em servigo, por
meio de grupos de estudo e ha a formacéo continuada pela secretaria da educacéo.
P2 busca ler livros e fazer os cursos exigidos e sugeridos, fez pés-graduacéo Lato
Sensu em altas habilidades e em Psicopedagogia. P2 graduou-se em Letras,
Portugués/inglés, esta na faixa etaria entre trinta e quarenta anos, é funcionario
efetivo da rede estadual de educacdo com sete anos de carreira.

O professor P3 concorda com os anteriores a respeito da formagdo em
servico, também busca ler livros e fazer os cursos exigidos e sugeridos. Fez cursos
de aperfeicoamento e pés-graduacéo Lato Sensu em altas habilidades. P2 graduou-
se em Matematica, esta na faixa etaria entre 30 e 40 anos e tem aproximadamente
sete anos de carreira.

A andlise dos dados pelas categorias propostas caracteriza o atendimento e o
papel que o professor desempenha no processo. Pela categoria 1, percebo que
todos os professores compartiham da mesma postura a respeito das altas
habilidades. A énfase na criatividade dada pelos alunos Al e A2 significa que, nesse
meio de atendimento, h4 a valorizagdo da criatividade, uma postura cognitiva-
comportamental, jA que a criatividade é uma resposta ao estimulo dado pelo
problema a ser resolvido, e uma resposta criativa se caracteriza nao pela
originalidade das ideias que envolvem o processo criativo, mas na originalidade da
utilizacdo das mesmas na resposta incomum a solu¢do de um problema (NEVES-
PEREIRA In: FLEITH, 2007b, p. 15-33). Isso mostra que as teorias veiculadas em
obras fornecidas pelo Ministério da Educacdo (VIRGOLIM, 2007; FLEITH 2007a,
2007b e 2007c) foram internalizadas e podem ser consideradas como bases
epistemoldgicas do atendimento ofertado.

No que tange a categoria 2 e 3, a analise das respostas ao questionario
mostra que pelo menos P2 admite que o atendimento € incapaz de cumprir a meta
da inclusdo de alunos com altas habilidades na sociedade. E pelo menos P2 e P3
admitiram que as condi¢cdes de atendimento sdo boas, apesar da falta de recursos
materiais. Nas questdes iniciais, foi dado espaco para discordancia a respeito das
linhas orientadoras do atendimento, bem como espago para a definicdo da
prioridade no atendimento as altas habilidades, mas nenhum dos professores

manifestou critica a situacdo corrente. No entanto, fica claro que ha um ambiente de
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formacao constante no ndcleo, o que pode sugerir hipoteticamente que criticas e
propostas de transformacao possam ser debatidas entre os docentes e gestores de
maneira satisfatoria, o que justificaria as respostas positivas e embasaria um
atendimento feito do modo como os professores desejam fazé-lo. Um ambiente de
formacdo docente minimiza o impacto de resultados negativos, como a taxa
incipiente de alunos atendidos pelo ndcleo ante a demanda exigida, ou a falta de
recursos, como fatores de desmotivacao do professor.

Ainda com relacdo a terceira categoria de interpretacdo dos dados, ndo ha
porque se crer que o professor P2 ndo acredite em inclusdo, mas que ha uma
interpretacdo da situacdo baseada em resultados praticos que podem nao estar
sendo alcancados por dois motivos: 1) O nucleo € o unico centro de atendimento da
rede publica estadual. 2) O nimero de alunos que o ndcleo pode receber € pequeno,
dadas as condi¢cfes de existéncia do nucleo, que tem poucas salas a disposi¢ao e
ndo pode aumentar o numero de alunos se ndo tiver espaco para atendé-los. Os
professores P1, P2 e P3 também se mostraram conscientes da necessidade de
formacdo de professores, como uma prioridade.

Com relacao a categoria 4 de analise, os professores pesquisados, todos tém
formacao especifica, em nivel de especializacéo para o atendimento educacional em
altas habilidades. Compreende-se, com isso, que tiveram acesso a informacéo e a
um repertério metodolégico proprio do atendimento as altas habilidades.

Alunos e professores sao unanimes em afirmar uma postura coerente com a
pratica desenvolvida, a respeito das altas habilidades. Mesmo quando A2 reconhece
o fenbmeno das altas habilidades como inato, ndo faz uma afirmacao incoerente, ja
gue esse fenbmeno pode ser compreendido dessa forma, de acordo com Virgolim
(2007, p. 34) as altas habilidades podem ter origem em dois fatores, a colaborar
igualmente para o seu desenvolvimento: genética e ambiente. Ao falar de si, A2
enfatiza a motivacdo, o envolvimento com a tarefa, uma das caracteristicas de
Renzulli para as altas habilidades (DELOU, 2007b, p. 57-59).

Alunos e professores convivem em relativa harmonia no atendimento, alunos
reclamam pouco e professores se sentem motivados a melhora. A2, ao dizer que
nao cré que o programa consiga satisfazer a sua necessidade de aprendizado,
afirma sobre si e sobre o programa. Dois dos professores, P2 e P3 afirmaram
trabalhar com recursos materiais insuficientes e nenhum deles avaliou a condi¢c&o

dos recursos humanos e materiais como excelente. O fato de um ou mais alunos se
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sentirem suficientemente atendidos pode ndo expressar a realidade da oferta de
recursos materiais, porque isso depende do interesse do aluno, da sua modalidade
de pesquisa, da velocidade com que ele transpde as dificuldades apresentadas no
processo de aprendizagem. De acordo com Alencar (In: MACIEL; BARBATO, 2010,
p.241-242), alunos com altas habilidades podem experimentar diferentes niveis de
insatisfacdo na sua vida escolar/académica. O fato de que o aluno esta ingresso
num atendimento especializado, nem sempre € garantia de satisfacdo plena ou

mesmo de alguma satisfacéo.
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V CONSIDERACOES FINAIS

A ideia central desse trabalho era caracterizar o atendimento as altas
habilidades, na educacéo publica de Goias. A emergéncia do paradigma da inclusédo
na educacao traria, em tese, a seguranca a respeito da garantia de atendimento a
todos na escola, todos os que se supunham estarem excluidos do processo. Ao
investigar o atendimento as altas habilidades In loco, interrogacdes como: O que é o
atendimento especializado para altas habilidades? Como e onde acontece? Quais
teorias 0 embasam? Qual sua relacdo, ndo apenas a pressuposta, com a educacéo
para a diversidade numa perspectiva Inclusiva?

A partir disso, desenvolvi meus objetivos especificos, a saber: 1) Caracterizar
as altas habilidades dentro do contexto da educacdo para a diversidade sob uma
perspectiva inclusiva. 2) Observar a formacdo docente dentro do tema: altas
habilidades, e sua eficacia na sensibilizacdo de educadores, alunos e familias na
consciéncia da necessidade de atendimento escolar e especializado adequados. 3)
Procurar conhecer as politicas publicas voltadas ao atendimento educacional
especializado, notadamente as altas habilidades, e a possivel existéncia de
programas locais para tal. 4) Verificar como a rede publica de ensino tem ofertado
atendimento especializado a alunos com altas habilidades, em que condi¢cdes e
como isso tem se sucedido.

Dessa forma, a investigacdo pretendeu um olhar da teoria para a pratica,
passando pela legislacdo, as politicas publicas e locais de atendimento as altas
habilidades, no contexto das praticas observadas, em contraste com o0 que
preconizam as teorias correntes no campo e a legislacéo.

A primeira das contribuicbes dessa pesquisa, claramente, é a discussdao em
torno da educacéo inclusiva e seus pressupostos legais e teodricos. No campo das

altas habilidades, algumas considera¢cbes merecem destaque:
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A prética do atendimento as altas habilidades se insere num contexto de
superespecializagdo da educacdo especial e separagdo do aluno
identificado para o atendimento fora da sua escola, ou em salas
separadas.

O atendimento as altas habilidades, em Salas de Recursos
Multifuncionais, projetos especiais, escolas de arte, masica, por exemplo,
representa uma suplementacdo ao ensino regular, mas pode nao interferir
no andamento dos estudos regulares de modo positivo.

A suplementacdo ou complementacdo nas Salas de Recursos
Multifuncionais representa, para o aluno com altas habilidades,
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, além de seus
beneficios, as inconveniéncias da permanéncia na escola por mais tempo,
coisa que nao precisa, necessariamente, acontecer com o aluno que néo
possui necessidade de atendimento especializado.

Os beneficios do atendimento educacional especializado e das Salas de
Recursos Multifuncionais somente se destinam aos alunos identificados
como aqueles com necessidades especiais. Outros alunos nao podem, por
exemplo, se beneficiar de programas de atendimento.

A inclusdo, portanto, ndo é para todos, mas apenas para os alunos antes
atendidos pela Educacéo Especial.

A transversalidade da Educacéo Especial tem se revelado apenas como a
criacAdo de espacos exclusivos e separados, dentro das instituicoes
escolares, que serdo para todos, mas cada um no seu lugar.

Alunos com problemas de origem socio-econbmica, dificuldades de
aprendizagem, de minorias étnicas, em situacdo de risco, de comunidades
isoladas ndo sdo, na pratica, objeto da inclusdo nas escolas,
principalmente no Estado de Goias (ALMEIDA, 2005), que realiza poucas
acOes concretas nesse sentido, privilegiando grupos em detrimento do
todo.

No que tange as altas habilidades, as abordagens de atendimento perdem
por ndo incorporar em si a teoria socio-historica de Vygostky, citado
apenas como um cognitivista no material oficial do Ministério da Educacéo
(NEVES-PEREIRA, In: FLEITH, 2007b, p. 16-17). As concepcdes de

ensino, aprendizagem e de cognicdo em Vygotsky sdo mais coerentes
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com a proposta da educacéo para a diversidade, uma vez que preconiza a
aprendizagem para todos, no ambito social da aprendizagem de
conhecimentos construidos historica e socialmente.

9) As abordagens tedricas sobre as altas habilidades, inteligéncia e cognicao
sdo eminentemente piagetianas (DELOU In: FLEITH, 2007a p. 24),
cognitivo-comportamentais, como as de Renzulli (apud VIRGOLIM, 2007,
p. 36-37), Sternberg e Gardner (apud VIRGOLIM, 2007, p. 53-56). Isso é
um dos motivos de se ter alguma dificuldade de se propor um atendimento
coerente com praticas inclusivas de ndo-segregacdo em bases
epistemolodgicas voltadas para o social. Nenhuma dessas teorias tem as

concepcdes orientadas para o paradigma socio-historico.

Nesse interim, expresso meu apoio a formulacao teérica de uma Pedagogia
do atendimento as altas habilidades numa perspectiva inclusiva, uma vez que ainda
nao existe uma proposta nesse sentido, mas apenas praticas de atendimento
orientadas por teorias que embasam a segregacdo e a separacdo, ainda que o
atendimento especializado seja necessario. O que ndo € necessaria € a exclusao e
o carater complementar ou suplementar a educacao regular. A transversalidade da
Educacao Especial s6 sera verdadeira quando for integrada completa e totalmente a
uma proposta Unica de atendimento a todos os alunos, quer necessitem atendimento
especializado ou ndo, acontecendo ao mesmo tempo na escola que a instrugao
regular.

Alunos com altas habilidades ndo tém, necessariamente, que suplementar a
sua vida escolar em Salas de Recursos. Autores como Sabatella e Cupertino (apud
FLEITH, 2007a, p. 70-80) afirmam que propostas como a aceleracdo, compactagao
curricular, visando cursar mais de uma série dentro de um ano letivo, a entrada em
universidades precocemente, ou o reconhecimento do Notério Saber sédo claramente
possiveis e representam alternativa viavel para o atendimento das necessidades de
alunos/académicos com altas habilidades. A negativa em relacdo a essas praticas,
baseiam-se em mitos ou concepc¢des equivocadas por parte de familias, escolas e
educadores, em geral.

A importacdo do modelo de Renzulli, dos EUA (FLEITH, 2007b, p. 57-59) néo
foi completa. Junto com suas teorias, ndo vieram a disposicdo em se produzir

conhecimento em larga escala sobre altas habilidades. A abordagem desses temas
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em universidades, programas de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu ainda é
problematica, uma vez que a necessidade de atendimento ainda é maior do que a
oferta de cursos, linhas de pesquisa na area e literatura diversificada. Reforco aqui a
necessidade de uma Pedagogia, um Saber sobre as altas habilidades, onde se
possa educar o aluno dentro da perspectiva da inclusdo, sem a segmentacéo e
separacdo de seus corpos dos demais. Em Goids o estudo da educacgéao inclusiva
fora do ambito estatal se posiciona contra a inclusdo praticada pelo governo
estadual (ALMEIDA, 2005), por pressupostos semelhantes aos que foram
levantados nesse trabalho. Universidades de renome n&o valorizam o tema da
inclusdo dos alunos e seus estudiosos mantém uma postura critica de
distanciamento ou de desconfianca.

A atividade dos nucleos ainda é minima, ante a necessidade de se promover
o atendimento, formacéo de professores e a disseminacdo de conhecimentos sobre
altas habilidades. Embora o trabalho venha sendo feito ao longo dos cinco anos de
fundacdo do nucleo em Goias, ndo ha relato de que uma escola publica possa ter
desenvolvido um projeto autbnomo no atendimento das altas habilidades nos
registros oficiais (GOIAS, 2010).

Trés temas, dentre todas as discussdes aqui feitas, a meu ver, emergem com
importancia desse trabalho monogréafico. O primeiro deles, obviamente, é uma
investigacdo mais completa do atendimento praticado no nucleo. Essa pesquisa
deveria ser realizada em prazos mais largos, com metodologias mais adequadas a
observacdo dos alunos e suas realizagdes, para o0 esclarecimento de pontos que
ficaram em aberto, como a eficacia do atendimento em garantir a inclusdo, ou
mesmo a acao do professor na promocdo da mesma.

Em segundo lugar, seria a proposta de estudo, trabalho e a construcdo de
uma Pedagogia para o atendimento das altas habilidades, no ambito da educagéo
para a diversidade numa perspectiva inclusiva, enfocando-se a abordagem sécio-
histérica de Vygostky como base epistemoldgica para o desenvolvimento de acdes
dentro do que é proposto pela educacéo inclusiva no Estado, embora a partir do
contexto de contradicbes entre métodos, praticas e teorias embasadoras,
paradigmas.

Em terceiro lugar, o desenvolvimento de uma proposta de atendimento de
alunos superdotados que possa ser realizada na escola regular, obedecendo-se o

calendario letivo proposto, em que alunos com altas habilidades pudessem se
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desenvolver dentro do periodo proposto pela escola, sem a necessidade de
deslocamento para o atendimento em contraturno, ou em outros lugares, salas ou
centros.

A abordagem das altas habilidades por meio da teoria sécio-historica € inédita
no Brasil, e ndo ha relatos de que possa ter sido feita em algum pais do ocidente.
Programas para alunos superdotados existiram na Unido Soviética, existem na
China e em Cuba, mas nenhuma dessas propostas baseia-se em propostas
diferentes das que tendem a ver o aluno com altas habilidades como uma maquina
de produzir conhecimento.

A partir disso, certamente, a maior novidade serd daqueles que conseguirem
propor uma educacao para as altas habilidades baseadas na inclusdo dos alunos na
sociedade, em pressupostos soOcio-historicos. A visdo de que o aluno com altas
habilidades € util & sociedade ndo pode ser a orientacdo para o desenvolvimento de
programas de atendimento. O maior preceito deve ser o da inclusdo. O surgimento
de bons professores, musicos, cientistas, profissionais em geral serd uma

consequéncia da correta inclusdo e do melhor atendimento, ndo a causa dele.
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APENDICES

A — Modelo de Questionario do aluno

Universidade Aberta do Brasil - UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusao Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO ALUNO

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo
com a sua resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas
guestdes objetivas escritas.

1. Qual sua faixa etaria?

De 6 a 12 anos.
12 a 14 anos.
14 a 18 anos.
Outra:

2. Como vocé foi indicado ao atendimento nessa instituicdo?

Fui indicado por um ou mais de meus professores.
Fui indicado por colegas na minha classe.

Minha familia procurou atendimento.

Busquei sozinho me informar e procurei o nucleo.

3. Paravocé, o que significa o termo “Altas Habilidades”?

Muita inteligéncia.

Genialidade.

Capacidade de fazer as coisas bem feitas e de maneira organizada.
Criatividade, inteligéncia e vontade de fazer as coisas.

Nenhuma das anteriores, eu acho que é:

4. Como vocé se relaciona com os professores e alunos na sua escola?

Bem. Na minha opinido, sou como qualquer aluno.

Tenho dificuldades, porque os professores e os alunos ndo sdo pacientes comigo.

Tenho dificuldades, porque gostaria que a escola me deixasse livre para estudar o que gosto.
Tenho dificuldades, porque ndo consigo fazer amigos da minha idade e professores e alunos
mais velhos me tratam com desconfianga.



e)
f)

5. Como vocé se vé, se percebe como ser inteligente?

a)
b)
c)
d)
e)

6. Por que acha que foi indicado ao atendimento nessa instituicao?

7. Quais matérias escolares vocé mais gosta?

Nenhuma das anteriores. Sou popular e bem relacionado/relacionada.
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Nenhuma das anteriores. Eu me relaciono com alunos e professores na minha escola da

seguinte forma:

Sou criativo e responsavel, mas ndo gosto de ser obrigado a estudar algo.
Sou criativo, bagunceiro e agitado, mas gosto de estudar.

Sou calmo e sério na escola e na minha casa, mas nao gosto de estudar.
Sou calmo e sério na escola e na minha casa, e gosto de estudar.
Nenhuma das anteriores, eu me percebo como:

Sou bom nos estudos.

Sou criativo.

Tenho talento artistico (musica, desenho, pintura, danca, teatro).

Sou excelente em esportes.

Adoro ler e escrever.

Tenho desempenho profissional em alguma coisa que faco.

Desde crianga sou diferente e apontado como mais inteligente que os outros.
Nenhuma das anteriores. Minha opinido é:

Matematica.
Ciéncias.
Fisica.
Quimica.
Biologia.
Historia.

Lingua Portuguesa.

Inglés.
Espanhol.
Geografia.
Outra:
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8. Vocé gosta do atendimento que lhe é dado nessa instituicio?

a) Sim. Por qué?

b) N&o. Por qué?

9. Como se relaciona com os seus professores nessa instituicao?

a) Bem. Os professores atendem as minhas necessidades.

b) Bem. Os professores tentam atender as minhas necessidades.

c) Bem. Porém os professores ndo atendem as minhas necessidades.
d) Mal. Nao gosto dos professores dessa institui¢do.

e) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

10. O que pretende realizar durante o periodo em que for atendido nessa institui¢ao?

a) Pretendo desenvolver um projeto relevante e Gtil em:

b) Pretendo aprender o quanto eu puder.
c) Pretendo escrever um livro.

d) Pretendo me desenvolver nas minhas habilidades artisticas de:

11. Na sua opinidao, como esse atendimento poderia ser melhor?

Obrigado por responder as questoes. Essa pesquisa é completamente an6nima. No entanto, para
que se possa fazer referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu
nome e sobrenome no campo abaixo:
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Sua colaboracdo contribui para a compreensao e o estudo do atendimento educacional
especializado as altas habilidades e pode colaborar na constru¢dao de conhecimento a respeito do
tema, o que pode contribuir para a discussao a respeito da inclusao e a sua efetivagcao por meio da
educagao.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusao Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB
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B — Modelo de Questionario do professor

Universidade Aberta do Brasil - UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusao Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO PROFESSOR

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo
com a sua resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas
guestdes objetivas escritas.

1. Ha quanto tempo vocé trabalha com Altas Habilidades?

e) Atéum ano.
f) De um a trés anos.
g) Mais de trés anos.

2. Como que vocé trabalha?

e) Atendimento ao aluno, exclusivamente.

f) Atendimento ao aluno e a familia.

g) Atendimento ao aluno, familia, professores.

h) Atendimento ao aluno e formacdo de professores.
i) Trabalho itinerante e formacdo de professores.

j) Trabalho itinerante e atendimento ao aluno.

3. Qual a afirmativa abaixo esta de acordo com a concepgao de ensino-aprendizagem que vocé
aceita como a mais coerente, dada a sua pratica e o contexto em que ela se insere?

f) Todos podem aprender, ainda que alguns aprendam mais e outros menos.

g) Todos aprendem igual, todos sdo iguais, normais ou nao.

h) As excecGes a aprendizagem regular, quer para mais ou menos, ndo devem ser levadas em
consideragao dada a maioria vigente ndo ser assim.

i) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

4. No atendimento as altas habilidades, o que deve ser prioridade, no seu ponto de vista?

g) A formacdo de professores, para que todos possam atender corretamente o aluno,
independente de onde esteja.

h) O atendimento educacional especializado em classes separadas, salas de recursos ou
centros, ja que o aluno com altas habilidades requer muito da escola e essa jamais se
preparara para isso.



i)
j)
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O atendimento na escola, com professores e multiprofissionais de fora da escola no
acompanhamento.
Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

5. Qual a sua primeira atitude perante o aluno com altas habilidades, dadas as condig6es em que
vocé o atende?

a)
b)
c)

d)

Receio de sua inteligéncia, argucia, perspicacia ou desinteresse.

Receptividade, com vistas a deixa-lo a vontade para falar.

Tentativa de controlar seu pensamento difuso e sua necessidade comunicativa, em prol de
seu planejamento e organizacdo prévios.

Liberdade laissez-faire e intuicdo, ainda que tenha objetivos claros a seguir e faca
intervencdes mais ou menos sutis nesse sentido.

Nenhuma das anteriores. A minha atitude é:

6. Qual caracteristica deve ser preponderante para que se aceite que um aluno apresenta indicios
de altas habilidades que meregam ser explorados?

Bom desempenho escolar acima da média aliado a caracteristicas de personalidade positivas,
como: lideranga, responsabilidade, além de criatividade e maturidade intelectual.

Ser um prodigio ou ter sido precoce, ter perseveranga em seus objetivos.

Bom desempenho escolar, responsabilidade, gosto pelo estudo e pendores cientificos.
Habilidades acima da média, maturidade, talento artisitico ou esportivo marcante.
Criatividade, habilidade acima da média e motivacdo, ndo importando exatamente em que
area do conhecimento isso venha a se manifestar.

Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

7. Como vocé avalia seu préprio trabalho?

Relevante, construtivo e caracterizado como agao social inclusiva.

Relevante, mas atende a uma elite formada por portadores de inteligéncia superior.
Relevante, mas nao atinge os objetivos minimos para fazer diferenca no que tange a inclusdo
de alunos com altas habilidades na sociedade.

Irrelevante.

Nenhuma das anteriores. Avalio o meu préprio trabalho como:

8. Qual seu nivel de satisfagao pessoal em relagdo ao seu trabalho desenvolvido nessa institui¢ao?
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Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me motivado a continuar e melhorar.

Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me parcialmente motivado a continuar e melhorar.
Estou satisfeito/satisfeita, porém sinto-me desestimulado a continuar e melhorar.
Estou insatisfeito. O motivo é: (Resposta escrita opcional):

9. Como se apresentam a vocé as condigoes de trabalho para o atendimento as altas habilidades?

Excelentes. Recursos humanos e materiais fartos.

Bons. Recursos humanos e materiais suficientes.

Regulares. Recursos humanos suficientes, materiais insuficientes.
Regulares. Recursos humanos e materiais insuficientes.

Péssimas.

Nenhuma das anteriores. Para mim, as condig¢des de trabalho sdo:

10. Como os gestores da unidade se relacionam como os docentes, no que tange as dimensdes
pedagdgicas e administrativas do atendimento as altas habilidades?

e)

Os gestores lideram o grupo, buscando adequar os professores as crengas e concepgdes que,
na opinido deles devem ser as mais adequadas, ndo permitindo divergéncias de origem
doutrinaria ou critica.

Os gestores lideram o grupo, buscando o didlogo entre concepcbes e pontos de vista
paralelos ou divergentes, priorizando objetivos e resultados a uniformidade de pensamento.
Os gestores lideram o grupo democraticamente, promovendo a autonomia total do
professor no atendimento, uma vez que esse trabalho é feito por um profissional capacitado.
Os gestores lideram o grupo de maneira colaborativa, democratica, participativa e promove
a autonomia responsavel, focando-se na forma¢dao do grupo como estratégia de qualidade
no atendimento.

Os gestores lideram o grupo de maneira livre, sem se preocupar com a formagdao do
professor, que ja é selecionado previamente como capaz para o desenvolvimento desse
trabalho.

Nenhuma das anteriores. Pela minha percepgao:

11. Como os gestores da unidade se relacionam administrativa e pessoalmente com os docentes?

a)

O ambiente de trabalho é marcado pela flexibilidade, cordialidade, tolerdncia e pela solugdo
de problemas pelo didlogo e compreensdao, uma vez que isso promove a confianga entre os
funcionarios e diminuem o atrito entre as pessoas.



d)
e)

f)
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O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, tolerdncia e amistosidade, ainda que
haja rigidez no cumprimento das normas e regras de trabalho orientadas pela necessidade
de isonomia e respeito mutuo.

O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, imparcialidade, amistosidade, ainda
gue haja cobranca de resultados praticos no atendimento aos alunos.

O ambiente de trabalho é marcado pela exigéncia extrema em resultado e em cumprimento
de normas.

O ambiente de trabalho é marcado pelo tratamento ndo-cordial entre os gestores e
docentes.

Nenhuma das anteriores. Eu percebo o relacionamento entre gestores e docentes:

12. Com que frequéncia os seus alunos questionam fatos relativos ao atendimento, por ndo
concordarem com o andamento dos trabalhos ou acharem recursos insuficientes?

Sempre.
Frequentemente.
Regularmente.
Raramente.
Nunca.

13. Qual das afirmativas abaixo se relaciona mais diretamente com a realidade da formagao
continuada de professores na sua instituicio?

a)

b)

c)

Ha estimulo e promocdo da formagdo continuada em servico, por meio de grupos
colaborativos de estudo. Had também a formacgdo continuada por meio do drgdo responsavel
pela Educacdo.

Ha estimulo e promocdo da formagdo continuada em servico, por meio de grupos
colaborativos de estudo, somente.

Ha a exigéncia, somente, de formagdao, sem qualquer providéncia da instituicdo nesse
sentido.

Nenhuma das anteriores. A respeito da formagao continuada em minha instituicdo, posso
afirmar que:

14. Como vocé obteve ou tem obtido formagao para atuar no atendimento as altas habilidades?

Busco ler livros sobre o assunto, experimentando na pratica as teorias lidas.
Faco os cursos exigidos, sugeridos e acompanho os grupos de estudo.
Possuo apenas experiéncia no campo, ndo fiz curso algum sobre o tema.
Outra forma:

15. Ainda a respeito de formagdo continuada:
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a) Fiz cursos de aperfeicoamento em Educacao Especial.

b) Fiz cursos de aperfeicoamento em altas habilidades.

c) Fiz pds-graduacdo Lato Sensu em altas habilidades.

d) Fiz pés-graduagdo Lato Sensu em psicopedagogia.

e) Fiz pods-graduacdo Lato Sensu em outra darea, mas tenho um ou mais cursos de
aperfeicoamento em altas habilidades.

f) Fiz pés-graduagdo Latu Sensu em outra area, somente.

g) Fiz pds-graduacdo Stricto Sensu em educagao.

h) Fiz pds-graduacao Stricto Sensu em outra area.

i) Outra formacgdo relevante ou ndo constante nessa lista, se sua formagdo nao for nenhuma
das anteriores:

16. Qual a area de sua licenciatura plena?

17. Qual sua faixa etaria?

a) Entre 20 e 30 anos.
b) Entre 30 e 40 anos.
c) Entre 40 e 50 anos.
d) 50 ou mais anos.

18. Vocé é funciondrio efetivo ou contratato especialmente para a fun¢iao?

19. Quantos anos de experiéncia profissional ou de carreira como servidor efetivo vocé possui?

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa é completamente an6nima. No entanto, para
que se possa fazer referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu
nome e sobrenome no campo abaixo:
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Sua colaboracdo contribui para a compreensao e o estudo do atendimento educacional
especializado as altas habilidades e pode colaborar na construgdo de conhecimento a respeito do
tema, o que pode contribuir para a discussao a respeito da inclusdo e a sua efetivagdo por meio da
educagao.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdao em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusdo Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB



C —Questionario Al

o Universidade Aberta do Brasil — UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO ALUNO

Responda as seguintes perguntas de mdiltipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo com a sua
resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas questdes objetivas escritas.

1. Qual sua faixa etaria?

De 6 a 12 anos.
b) 12 a 14 anos.
c) 14a1i8anos.
d) Outra:

2. Como vocé foi indicado ao atendimento nessa instituicio?

a) Fuiindicado por um ou mais de meus professores.
b) Fuiindicado por colegas na minha classe.

}{ Minha familia procurou atendimento.

d) Busquei sozinho me informar e procurei o nicleo.

3. Para vocé, o que significa o termo “Altas Habilidades”?

a) Muita inteligéncia.

b) Genialidade.

c) Capacidade de fazer as coisas bem feitas e de maneira organizada.
)( Criatividade, inteligéncia e vontade de fazer as coisas.

e) Nenhuma das anteriores, eu acho que é:

4. Como vocé se relaciona com os professores e alunos na sua escola?

_3} Bem. Na minha opinido, sou como qualquer aluno.
b} Tenho dificuldades, porque os professores e os alunos ndo s3o pacientes comigo.
c) Tenho dificuldades, porque gostaria que a escola me deixasse livre para estudar o que gosto.
d) Tenho dificuldades, porque ndo consigo fazer amigos da minha idade e professores e alunos mais velhos me
tratam com desconfianca.
e) Nenhuma das anteriores. Sou popular e bem relacionado/relacionada.
f) Nenhuma das anteriores. Eu me relaciono com alunos e professores na minha escola da seguinte forma:

5. Como vocé se vé, se percebe como ser inteligente?

a) Sou criativo e responsavel, mas ndo gosto de ser obrigado a estudar algo.
Sou criativo, bagunceiro e agitado, mas gosto de estudar.

¢) Sou calmo e sério na escola e na minha casa, mas ndo gosto de estudar.

d) Sou calmo e sério na escola e na minha casa, e gosto de estudar.

e) Nenhuma das anteriores, eu me percebo como:
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6. Por que acha que foi indicado ao atendimento nessa instituicdo?

a) Sou bom nos estudos.

,Kf Sou criativ@.

¢) Tenho talento artistico (musica, desenho, pintura, danga, teatro).

d) Sou excelente em esportes.

e) Adoro ler e escrever.

f)  Tenho desempenho profissional em alguma coisa que fago.

g) Desde crianga sou diferente e apontado como mais inteligente que os outros.
h) Nenhuma das anteriores. Minha opinigo é:

7. Quais matérias escolares vocé mais gosta?

8] Matematica.
Ciéncias.
Fisica.
Quimica.
Biologia.
Historia.
Lingua Portuguesa.
Inglés.
Espanhol.
Geografia.
Outra:

X;Kgg;ﬁm o

&,

8. Vocé gosta do atendimento que Ihe é dado nessa institui¢io?

e

a) Sim.Porqué? -~ /

[0 ¢ 73
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b) N&o. Por qué?

9. Como se relaciona com os seus professores nessa instituicio?

2] Bem. Os professores atendem as minhas necessidades.

b) Bem. Os professores tentam atender as minhas necessidades.

c) Bem. Porém os professores ndo atendem as minhas necessidades.
d) Mal. Ndo gosto dos professores dessa instituic3o.

e) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

10. O que pretende realizar durante o periodo em que for atendido nessa institui¢io?

a) Pretendo desenvolver um projeto relevante e (til em:

7 =
{

A }

PJ. Pretendo aprender o quanto eu puder.
] Pretendo escrever um livro.
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/émo ’r’ge desenvolver nas minhas habilidades artisticas de:
— 73 .o
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///
/ 11. Na sua opinido, como esse atendimento poderia ser melhor?

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa é completamente andnima. No entanto, para que se possa fazer
referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu nome e sobrenome no campo abaixo:

Sua colaboragdo contribui para a compreensido e o estudo do atendimento educacional especializado as altas
habilidades e pode colaborar na construgdo de conhecimento a respeito do tema, o que pode contribuir para a
discussdo a respeito da inclus3o e a sua efetivagdo por meio da educac3o.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educac3o e Inclusdo Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB
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D —(Questionario A2)

Universidade Aberta do Brasil — UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagéo e Inclusdo Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO ALUNO

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo com a sua
resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas questdes objetivas escritas.

1. Qual sua faixa etaria?

a) De6a 17 anos.
@ 12 a 14 anos.
c¢) 14 a18anos.
d) Outra:

2. Como vocé foi indicado ao atendimento nessa instituicdo?

f@ Fui indicado por um ou mais de meus professores.
b) Fuiindicado por colegas na minha classe.

@ Minha familia procurou atendimento.

d) Busquei sozinho me informar e procurei o nucleo.

3. Paravocé, o que significa o termo “Altas Habilidades”?

a) Muita inteligéncia.
b) Genialidade.

c) Capacidade de fazer as coisas bem feitas e de maneira organizada.
d) Criatividade, inteligéncia e vontade de fazer as coisas.

e)’ Nenhuma das anteriores, eu acho que é:

47

4. Como vocé se relaciona com os professores e alunos na sua escola?

a) Bem. Na minha opinido, sou como qualquer aluno.

b) Tenho dificuldades, porque os professores e os alunos ndo sdo pacientes comigo.

¢) Tenho dificuldades, porque gostaria que a escola me deixasse livre para estudar o que gosto.

d) Tenho dificuldades, porque ndo consigo fazer amigos da minha idade e professores e alunos mais velhos me
tratam com desconfianga.

e) Nenhuma das anteriores. Sou popular e bem relacionado/relacionada.

(f) Nenhuma das anteriores. Eu me relaciono com alunos e professores na minha escola da seguinte forma:

I

Lecil

5. Como vocé se vé, se percebe como ser inteligente?

a) Sou criativo e responsavel, mas ndo gosto de ser obrigado a estudar algo.
b) Sou criativo, bagunceiro e agitado, mas gosto de estudar.

c) Sou calmo e sério na escola e na minha casa, mas ndo gosto de estudar.
d) Sou calmo e sério na escola e na minha casa, e gosto de estudar.

€) Nenhuma das anteriores, eu me percebo como:




6. Por que acha que foi indicado ao atendimento nessa instituigio?

Sou bom nos estudos.
Sou criativo.
) Tenho talento artistico (musica, desenho, pintura, danga, teatro).
d) Sou excelente em esportes.
e) Adoro ler e escrever.
f) Tenho desempenho profissional em alguma coisa que faco.
) Desde crianga sou diferente e apontado como mais inteligente que os outros.
h) Nenhuma das anteriores. Minha opinjdo é: .

7. Quais matérias escolares vocé mais gosta?

Matematica.
Ciéncias.
Fisica.
Quimica.
Biologia.
Histdria.
Lingua Portuguesa.
Inglés.
Espanhol.
Geografia.
Outra:

N

e

8. Vocé gosta do atendimento que lhe é dado nessa instituicio?

a) Sim. Por qué?

b) N&o. Por qué?

Ll

7l
9. Como se relaciona com os seus professores nessa instituicdo?

a) Bem. Os professores atendem as minhas necessidades.

(b)) Bem. Os professores tentam atender as minhas necessidades.

' Bem. Porém os professores ndo atendem as minhas necessidades.
d) Mal. Ndo gosto dos professores dessa instituicdo.
e) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

10. O que pretende realizar durante o periodo em que for atendido nessa instituicdo?

a) Pretendo desenvolver um projeto relevante e Gtil em:

@ Pretendo aprender o quanto eu puder.
c) Pretendo escrever um livro.
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. Pretendo me desenvolver nas minhas habilidades artisticas de:

7

11. Na sua opinido, como esse atendimento poderia ser melhor?

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa € completamente andnima. No entanto, para que se possa fazer
referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu nome e sobrenome no campo abaixo:

Sua colaboragdo contribui para a compreens3o e o estudo do atendimento educacional especializado as altas
habilidades e pode colaborar na construgdo de conhecimento a respeito do tema, o que pode contribuir para a
discussdo a respeito da inclusdo e a sua efetiva¢io por meio da educacio.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educago e Inclusdo Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB

81



82

E —(Questionario P1)

Universidade Aberta do Brasil — UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagio e Inclusio Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO PROFESSOR

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo com a sua
resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas questdes objetivas escritas.

1. H& quanto tempo vocé trabalha com Altas Habilidades?

a) Até um ano.
b) De um a trés anos.
Mais de trés anos.

2. Como que vocé trabalha?

a) Atendimento ao aluno, exclusivamente.
b) Atendimento ao aluno e a familia.
@ Atendimento ao aluno, familia, professores.
d) Atendimento ao aluno e formacdo de professores.
e) Trabalho itinerante e formagdo de professores.
f) Trabalho itinerante e atendimento ao aluno.

3. Qual a afirmativa abaixo estd de acordo com a concepgdo de ensino-aprendizagem que vocé aceita como a mais
coerente, dada a sua pratica e o contexto em que ela se insere?

Todos podem aprender, ainda que alguns aprendam mais e outros menos.

b) Todos aprendem igual, todos sdo iguais, normais ou ndo.

c) As excegdes a aprendizagem regular, quer para mais ou menos, ndo devem ser levadas em consideracdo dada a
maioria vigente ndo ser assim.

d) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

4. No atendimento as altas habilidades, o que deve ser prioridade, no seu ponto de vista?

A formacgdo de professores, para que todos possam atender corretamente o aluno, independente de onde
esteja.
b) O atendimento educacional especializado em classes separadas, salas de recursos ou centros, ja que o aluno
com altas habilidades requer muito da escola e essa jamais se preparara para isso.
c) O atendimento na escola, com professores e multiprofissionais de fora da escola no acompanhamento.
d) Nenhuma das anteriores. A minha opinigo é:

5. Qual a sua primeira atitude perante o aluno com altas habilidades, dadas as condi¢cdes em que vocé o atende?

a) Receio de sua inteligéncia, argucia, perspicacia ou desinteresse.
@ Receptividade, com vistas a deixd-lo a vontade para falar.
c) Tentativa de controlar seu pensamento difuso e sua necessidade comunicativa, em prol de seu planejamento e
organizagdo prévios.
d) Liberdade laissez-faire e intui¢do, ainda que tenha objetivos claros a seguir e faga intervences mais ou menos
sutis nesse sentido.
e) Nenhuma das anteriores. A minha atitude é:
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6. Qual caracteristica deve ser preponderante para que se aceite que um aluno apresenta indicios de alta
habilidades que meregam ser explorados?

a) Bom desempenho escolar acima da média aliado a caracteristicas de personalidade positivas, como: lideranca,
responsabilidade, além de criatividade e maturidade intelectual.

b) Ser um prodigio ou ter sido precoce, ter perseveranca em seus objetivos.

¢) Bom desempenho escolar, responsabilidade, gosto pelo estudo e pendores cientificos.

d) Habilidades acima da média, maturidade, talento artisitico ou esportivo marcante.

Criatividade, habilidade acima da média e motivagdo, ndo importando exatamente em que &rea do

conhecimento isso venha a se manifestar.

f) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

7. Como vocé avalia seu préprio trabalho?

Relevante, construtivo e caracterizado como agdo social inclusiva.

Relevante, mas atende a uma elite formada por portadores de inteligéncia superior.

c) Relevante, mas ndo atinge os objetivos minimos para fazer diferenga no que tange a inclusdo de alunos com
altas habilidades na sociedade.

d) Irrelevante.

e) Nenhuma das anteriores. Avalio o meu préprio trabalho como:

8. Qual seu nivel de satisfagdo pessoal em relag¢do ao seu trabalho desenvolvido nessa instituicdo?

Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me motivado a continuar e melhorar.

b) Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me parcialmente motivado a continuar e melhorar.
c) Estou satisfeito/satisfeita, porém sinto-me desestimulado a continuar e melhorar.
d) Estou insatisfeito. O motivo é: (Resposta escrita opcional):

9. Como se apresentam a vocé as condi¢des de trabalho para o atendimento 3s altas habilidades?

a) Excelentes. Recursos humanos e materiais fartos.
@ Bons. Recursos humanos e materiais suficientes.
C) Regulares. Recursos humanos suficientes, materiais insuficientes.
d) Regulares. Recursos humanos e materiais insuficientes.
e) Péssimas.
f) Nenhuma das anteriores. Para mim, as condicSes de trabalho sdo:

10. Como os gestores da unidade se relacionam com/ os docentes, no que tange as dimensdes pedagégicas e
administrativas do atendimento 3s altas habilidades?

a) Os gestores lideram o grupo, buscando adequar os professores as crengas e concepcdes que, na opinido deles
devem ser as mais adequadas, ndo permitindo divergéncias de origem doutrindria ou critica.

b) Os gestores lideram o grupo, buscando o didlogo entre concepgdes e pontos de vista paralelos ou divergentes,
priorizando objetivos e resultados a uniformidade de pensamento.

c) Os gestores lideram o grupo democraticamente, promovendo a autonomia total do professor no atendimento,
uma vez que esse trabalho é feito por um profissional capacitado.

Os gestores lideram o grupo de maneira colaborativa, democrética, participativa e promove a autonomia

responsavel, focando-se na formagdo do grupo como estratégia de qualidade no atendimento.
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e) Os gestores lideram o grupo de maneira livre, sem se preocupar com a formacio do professor, que ja é

selecionado previamente como capaz para o desenvolvimento desse trabalho.

s f) Nenhuma das anteriores. Pela minha percepgcio:

11. Como os gestores da unidade se relacionam administrativa e pessoalmente com os docentes?

O ambiente de trabalho é marcado pela flexibilidade, cordialidade, tolerancia e pela solugdo de problemas pelo
didlogo e compreensdo, uma vez que isso promove a confianga entre os funcionarios e diminuem o atrito entre
as pessaos.

b) O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, tolerdncia e amistosidade, ainda que haja rigidez no

cumprimento das normas e regras de trabalho orientadas pela necessidade de isonomia e respeito mutuo.

c) O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, imparcialidade, amistosidade, ainda que haja cobranca de

resultados praticos no atendimento aos alunos.

d) O ambiente de trabalho é marcado pela exigéncia extrema em resultado e em cumprimento de normas.
e) O ambiente de trabalho é marcado pelo tratamento ndo-cordial entre os gestores e docentes.
f)  Nenhuma das anteriores. Eu percebo o relacionamento entre gestores e docentes:

12. Com que frequéncia os seus alunos questionam fatos relativos ao atendimento, por nido concordarem com o
andamento dos trabalhos ou acharem recursos insuficientes?

a) Sempre.
b) Frequentemente.

Regularmente.

@)‘ Raramente.

Nunca.

13. Qual das afirmativas abaixo se relaciona mais diretamente com a realidade da formacdo continuada de
professores na sua instituicdo?

Hd estimulo e promogéo da formagdo continuada em servigo, por meio de grupos colaborativos de estudo. Ha

~ também a formagdo continuada por meio do drgdo responsavel pela Educagdo.

b) Ha estimulo e promogdo da formagdo continuada em servigo, por meio de grupos colaborativos de estudo,

somente.

c) Ha a exigéncia, somente, de formagdo, sem qualquer providéncia da instituicio nesse sentido.
d) Nenhuma das anteriores. A respeito da formag&o continuada em minha instituicdo, posso afirmar que:

14. Como vocé obteve ou tem obtido formagdo para atuar no atendimento 3s altas habilidades?

@ Busco ler livros sobre o assunto, experimentando na prética as teorias lidas.
@ Faco os cursos exigidos, sugeridos e acompanho os grupos de estudo.

c) Possuo apenas experiéncia no campo, ndo fiz curso algum sobre o tema.

d) Outra forma:

15. Ainda a respeito de formagdo continuada:

Fiz cursos de aperfeicoamento em Educagdo Especial.

@ Fiz cursos de aperfeicoamento em altas habilidades.

Fiz pos-graduagdo Lato Sensu em altas habilidades.
Fiz pés-graduagdo Lato Sensu em psicopedagogia.
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e) Fiz pés-graduacdo Lato Sensu em outra drea, mas tenho um ou mais cursos de aperfeicoamento em altas
habilidades.
f)  Fiz pés-graduacdo Latu Sensu em outra drea, somente.
8) Fiz pés-graduacio Stricto Sensu em educagdo.
h) Fiz pés-graduacdo Stricto Sensu em outra area.
i) Outra formac3o relevante ou ndo constante nessa lista, se sua formacdo ndo for nenhuma das anteriores:

16. Qual a drea de sua licenciatura plena?

F@&A{s\@qgm JMNMA,(;, %m&w\/

17. Qual sua faixa etaria?

a) Entre 20 e 30 anos.

b) Entre 30 e 40 anos.
Entre 40 e 50 anos.
50 ou mais anos.

18. Vocé é funcionario efetivo ou contratato especialmente para a funcdo?

3

19. Quantos anos de experiéncia profissional ou de carreira como servidor efetivo vocé possui?

L9 peem

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa é completamente andnima. No entanto, para que se possa fazer
referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu nome e sobrenome no campo abaixo:

Sua colaboracdo contribui para a compreensdo e o estudo do atendimento educacional especializado as altas
habilidades e pode colaborar na construcdo de conhecimento a respeito do tema, o que pode contribuir para a
discussdo a respeito da inclus3o e a sua efetivagdo por meio da educacio.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educac3o e Inclus3o Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB
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F—(Questionario P2)

Universidade Aberta do Brasil — UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educag¢3o e Inclusdo Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AO ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO PROFESSOR

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo com a sua
resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas questdes objetivas escritas.

1. Ha quanto tempo vocé trabalha com Altas Habilidades?

a) Até um ano.
¥) Deum a trés anos.
c) Mais de trés anos.

2. Como que vocé trabalha?

a) Atendimento ao aluno, exclusivamente.

b) Atendimento ao aluno e a familia.

¢) Atendimento ao aluno, familia, professores.

#) Atendimento ao aluno e formacio de professores.
e) Trabalho itinerante e formagéo de professores.

f) Trabalho itinerante e atendimento ao aluno.

3. Qual a afirmativa abaixo esta de acordo com a concepg¢do de ensino-aprendizagem que vocé aceita como a mais
coerente, dada a sua pratica e o contexto em que ela se insere?

a) Todos podem aprender, ainda que alguns aprendam mais e outros menos.

b) Todos aprendem igual, todos sdo iguais, normais ou ndo.

c) As excecdes a aprendizagem regular, quer para mais ou menos, ndo devem ser levadas em consideracdo dada a
maioria vigente ndo ser assim.

d) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

4. No atendimento as altas habilidades, o que deve ser prioridade, no seu ponto de vista?

N A formacgdo de professores, para que todos possam atender corretamente o aluno, independente de onde
esteja.

b) O atendimento educacional especializado em classes separadas, salas de recursos ou centros, ja que o aluno
com altas habilidades requer muito da escola e essa jamais se preparara para isso.

c) O atendimento na escola, com professores e multiprofissionais de fora da escola no acompanhamento.

d) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

5. Qual a sua primeira atitude perante o aluno com altas habilidades, dadas as condigdes em que vocé o atende?

a) Receio de sua inteligéncia, argucia, perspicdcia ou desinteresse.
Receptividade, com vistas a deixa-lo a vontade para falar.

c) Tentativa de controlar seu pensamento difuso e sua necessidade comunicativa, em prol de seu planejamento e
organizagdo prévios.

d) Liberdade laissez-faire e intuigdo, ainda que tenha objetivos claros a seguir e faca intervencbes mais ou menos
sutis nesse sentido.

e) Nenhuma das anteriores. A minha atitude é:




6. Qual caracteristica deve ser preponderante para que se aceite que um aluno apresenta indicios de altas
habilidades que merecam ser explorados?

a)

b)
]
d)

¥

f)

Bom desempenho escolar acima da média aliado a caracteristicas de personalidade positivas, como: lideranga,
responsabilidade, além de criatividade e maturidade intelectual.

Ser um prodigio ou ter sido precoce, ter perseveranga em seus objetivos.

Bom desempenho escolar, responsabilidade, gosto pelo estudo e pendores cientificos.

Habilidades acima da média, maturidade, talento artisitico ou esportivo marcante.

Criatividade, habilidade acima da média e motivagdo, ndo importando exatamente em que drea do
conhecimento isso venha a se manifestar.

Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

7. Como vocé avalia seu préprio trabalho?

a)
b)

Relevante, construtivo e caracterizado como agdo social inclusiva.

Relevante, mas atende a uma elite formada por portadores de inteligéncia superior.

Relevante, mas n3o atinge os objetivos minimos para fazer diferenca no que tange a inclusdo de alunos com
altas habilidades na sociedade.

Irrelevante.

Nenhuma das anteriores. Avalio o meu prdprio trabalho como:

8. Qual seu nivel de satisfagdo pessoal em relagdo ao seu trabalho desenvolvido nessa instituigdo?

A
b)
9
d)

Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me motivado a continuar e melhorar.

Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me parcialmente motivado a continuar e melhorar.
Estou satisfeito/satisfeita, porém sinto-me desestimulado a continuar e melhorar.
Estou insatisfeito. O motivo é: (Resposta escrita opcional):

9. Como se apresentam a vocé as condicdes de trabalho para o atendimento as altas habilidades?

a)
b)

d)
e)
f)

Excelentes. Recursos humanos e materiais fartos.

Bons. Recursos humanos e materiais suficientes.

Regulares. Recursos humanos suficientes, materiais insuficientes.
Regulares. Recursos humanos e materiais insuficientes.

Péssimas.

Nenhuma das anteriores. Para mim, as condigdes de trabalho sdo:

10. Como os gestores da unidade se relacionam como os docentes, no que tange as dimensdes pedagogicas e
administrativas do atendimento as altas habilidades?

a)

c)

d)

Os gestores lideram o grupo, buscando adequar os professores as crengas e concepgdes que, na opinido deles
devem ser as mais adequadas, ndo permitindo divergéncias de origem doutrindria ou critica.

Os gestores lideram o grupo, buscando o didlogo entre concep¢Bes e pontos de vista paralelos ou divergentes,
priorizando objetivos e resultados a uniformidade de pensamento.

Os gestores lideram o grupo democraticamente, promovendo a autonomia total do professor no atendimento,
uma vez que esse trabalho ¢ feito por um profissional capacitado.

Os gestores lideram o grupo de maneira colaborativa, democrdtica, participativa e promove a autonomia
responsavel, focando-se na formagdo do grupo como estratégia de qualidade no atendimento.
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e) Os gestores lideram o grupo de maneira livre, sem se preocupar com a formagdo do professor, que ja ¢
selecionado previamente como capaz para o desenvolvimento desse trabalho.
f)  Nenhuma das anteriores. Pela minha percepgao:

11. Como os gestores da unidade se relacionam administrativa e pessoalmente com os docentes?

a) O ambiente de trabalho é marcado pela flexibilidade, cordialidade, tolerancia e pela solucdo de problemas pelo
didlogo e compreensdo, uma vez que isso promove a confianga entre os funciondrios e diminuem o atrito entre
as pessaos.

b) O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, tolerdncia e amistosidade, ainda que haja rigidez no
cumprimento das normas e regras de trabalho orientadas pela necessidade de isonomia e respeito muatuo.

‘ﬁ O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, imparcialidade, amistosidade, ainda que haja cobranca de
resultados praticos no atendimento aos alunos.

d) O ambiente de trabalho é marcado pela exigéncia extrema em resultado e em cumprimento de normas.

e) O ambiente de trabalho é marcado pelo tratamento n3o-cordial entre os gestores e docentes.

f) Nenhuma das anteriores. Eu percebo o relacionamento entre gestores e docentes:

12. Com que frequéncia os seus alunos questionam fatos relativos ao atendimento, por n3o concordarem com o
andamento dos trabalhos ou acharem recursos insuficientes?

) Sempre.

b) Frequentemente.
) Regularmente.

;} Raramente.

e) Nunca.

13. Qual das afirmativas abaixo se relaciona mais diretamente com a realidade da formag3o continuada de
professores na sua instituicdo?

¥) Hé estimulo e promog#o da formacdo continuada em servigo, por meio de grupos colaborativos de estudo. Ha
também a formag&o continuada por meio do 6rgdo responsavel pela Educac3o.

b) H& estimulo e promogdo da formacio continuada em servico, por meio de grupos colaborativos de estudo,
somente.

¢) Ha a exigéncia, somente, de formacdo, sem qualquer providéncia da instituicdo nesse sentido.

d) Nenhuma das anteriores. A respeito da formagdo continuada em minha instituig3o, posso afirmar que:

14. Como vocé obteve ou tem obtido formag3o para atuar no atendimento 3s altas habilidades?

;ﬁ Busco ler livros sobre o assunto, experimentando na pratica as teorias lidas.
ﬁ Faco os cursos exigidos, sugeridos e acompanho os grupos de estudo.

¢) Possuo apenas experiéncia no campo, n3o fiz curso algum sobre o tema.

d) Outra forma:

15. Ainda a respeito de formagdo continuada:

a) Fiz cursos de aperfeicoamento em Educag3o Especial.

b) Fiz cursos de aperfeicoamento em altas habilidades.
)Q Fiz pés-graduagdo Lato Sensu em altas habilidades.
yQ Fiz p6s-graduagdo Lato Sensu em psicopedagogia.



89

P s

e) Fiz pés-graduacdo Lato Sensu em outra drea, mas tenho um ou mais cursos de aperfeicoamento em altas
habilidades.

f) Fiz pds-graduacdo Latu Sensu em outra area, somente.

g) Fiz pos-graduacdo Stricto Sensu em educacgdo.

h) Fiz pds-graduagdo Stricto Sensu em outra drea.

i) Outra formacdo relevante ou ndo constante nessa lista, se sua formagdo ndo for nenhuma das anteriores:

16. Qual a drea de sua licenciatura plena?

4//*42"7 = £ szé// /- /[/%/L?/’/

17. Qual sua faixa etaria?

a) Entre 20 e 30 anos.

¥ Entre 30 e 40 anos.
c) Entre 40 e 50 anos.
d) 50 ou mais anos.

18. Vocé é funcionario efetivo ou contratato especialmente para a fungdo?

1 / A & ‘/
sy 2 7

19. Quantos anos de experiéncia profissional ou de carreira como servidor efetivo vocé possui?

////,Z‘ T 2 il 4 ////// i X g

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa é completamente andnima. No entanto, para que se possa fazer
referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu nome e sobrenome no campo abaixo:

Sua colaboragdo contribui para a compreensdo e o estudo do atendimento educacional especializado as altas
habilidades e pode colaborar na construgdo de conhecimento a respeito do tema, o que pode contribuir para a
discussdo a respeito da inclus3o e a sua efetivacdo por meio da educagdo.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB
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G —(Questionario P3)

Universidade Aberta do Brasil — UAB
Universidade de Brasilia— UnB
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacdo e Inclusdo Escolar

QUESTIONARIO QUALITATIVO REFERENTE AQ ATENDIMENTO AS AHSD
MODELO DO PROFESSOR

Responda as seguintes perguntas de multipla escolha, marcando uma ou mais alternativas, de acordo com a sua
resposta, ou escrevendo as respostas de acordo com o que pede a pergunta e nas questdes objetivas escritas.

1. Hé quanto tempo vocé trabalha com Altas Habilidades?

a) Até um ano.
b) De um a trés anos.
X Mais de trés anos.

2. Como que vocé trabalha?

a) Atendimento ao aluno, exclusivamente.
b) Atendimento ao aluno e a familia.
¢) Atendimento ao aluno, familia, professores.
x Atendimento ao aluno e formag3o de professores.
e) Trabalho itinerante e formacéo de professores.
f) Trabalho itinerante e atendimento ao aluno.

3. Qual a afirmativa abaixo esta de acordo com a concepcdo de ensino-aprendizagem que vocé aceita como a mais
coerente, dada a sua pratica e o contexto em que ela se insere?

) Todos podem aprender, ainda que alguns aprendam mais e outros menos.
b) Todos aprendem igual, todos s3o iguais, normais ou n3o.
) As excegdes a aprendizagem regular, quer para mais ou menos, ndo devem ser levadas em consideragdo dada a
maioria vigente ndo ser assim.
d) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

4. No atendimento as altas habilidades, o que deve ser prioridade, no seu ponto de vista?

X A formacdo de professores, para que todos possam atender corretamente o aluno, independente de onde
esteja.

b) O atendimento educacional especializado em classes separadas, salas de recursos ou centros, jd que o aluno
com altas habilidades requer muito da escola e essa jamais se preparara para isso.

c) O atendimento na escola, com professores e multiprofissionais de fora da escola no acompanhamento.

d) Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

5. Qual a sua primeira atitude perante o aluno com altas habilidades, dadas as condigées em que vocé o atende?

a) Receio de sua inteligéncia, arguicia, perspicacia ou desinteresse.
Receptividade, com vistas a deixa-lo & vontade para falar.

¢) Tentativa de controlar seu pensamento difuso e sua necessidade comunicativa, em prol de seu planejamento e
organizagdo prévios.

d) Liberdade /aissez-faire e intuicdo, ainda que tenha objetivos claros a seguir e faca interven¢des mais ou menos
sutis nesse sentido.

e) Nenhuma das anteriores. A minha atitude é:




6. Qual caracteristica deve ser preponderante para que se aceite que um aluno apresenta indicios de alu
habilidades que merecam ser explorados?

a) Bom desempenho escolar acima da média aliado a caracteristicas de personalidade positivas, como: lideranca,
responsabilidade, além de criatividade e maturidade intelectual.

b) Ser um prodigio ou ter sido precoce, ter perseveranca em seus objetivos.

c) Bom desempenho escolar, responsabilidade, gosto pelo estudo e pendores cientificos.

d) Habilidades acima da média, maturidade, talento artisitico ou esportivo marcante.

){f Criatividade, habilidade acima da média e motivagdo, ndo importando exatamente em que area do

conhecimento isso venha a se manifestar.

f)  Nenhuma das anteriores. A minha opinido é:

7. Como vocé avalia seu préprio trabalho?

W’ Relevante, construtivo e caracterizado como agéo social inclusiva.
b) Relevante, mas atende a uma elite formada por portadores de inteligéncia superior.
c) Relevante, mas ndo atinge os objetivos minimos para fazer diferenca no que tange a inclusdo de alunos com
altas habilidades na sociedade.
d) lIrrelevante.
e) Nenhuma das anteriores. Avalio o0 meu préprio trabalho como:

8. Qual seu nivel de satisfacdo pessoal em relacdo ao seu trabalho desenvolvido nessa instituicio?

X Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me motivado a continuar e melhorar.
b) Estou satisfeito/satisfeita e sinto-me parcialmente motivado a continuar e melhorar.
c) Estou satisfeito/satisfeita, porém sinto-me desestimulado a continuar e melhorar.
d) Estou insatisfeito. O motivo é: (Resposta escrita opcional):

9. Como se apresentam a vocé as condigdes de trabalho para o atendimento as altas habilidades?

a) Excelentes. Recursos humanos e materiais fartos.

b) Bons. Recursos humanos e materiais suficientes.
» Regulares. Recursos humanos suficientes, materiais insuficientes.
d) Regulares. Recursos humanos e materiais insuficientes.

e) Péssimas.

f)  Nenhuma das anteriores. Para mim, as condicdes de trabalho s3o:

10. Como os gestores da unidade se relacionam comd os docentes, no que tange as dimensdes pedagdgicas e
administrativas do atendimento as altas habilidades?

a) Os gestores lideram o grupo, buscando adequar os professores as crengas e concepgdes que, na opinido deles
devem ser as mais adequadas, ndo permitindo divergéncias de origem doutrindria ou critica.
b) Os gestores lideram o grupo, buscando o didlogo entre concepgGes e pontos de vista paralelos ou divergentes,
priorizando objetivos e resultados a uniformidade de pensamento.
c) Os gestores lideram o grupo democraticamente, promovendo a autonomia total do professor no atendimento,
uma vez que esse trabalho é feito por um profissional capacitado.
)Q Os gestores lideram o grupo de maneira colaborativa, democratica, participativa e promove a autonomia
responsavel, focando-se na formagdo do grupo como estratégia de qualidade no atendimento.
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Os gestores lideram o grupo de maneira livre, sem se preocupar com a formacdo do professor, que ja é
selecionado previamente como capaz para o desenvolvimento desse trabalho.
Nenhuma das anteriores. Pela minha percepcéo:

11. Como os gestores da unidade se relacionam administrativa e pessoalmente com os docentes?

7¢ O ambiente de trabalho é marcado pela flexibilidade, cordialidade, tolerancia e pela solugdo de problemas pelo

b)
c)
d)

e)
f)

didlogo e compreensdo, uma vez que isso promove a confianga entre os funciondrios e diminuem o atrito entre
as pess;iog.

O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, tolerancia e amistosidade, ainda que haja rigidez no
cumprimento das normas e regras de trabalho orientadas pela necessidade de isonomia e respeito mutuo.

O ambiente de trabalho é marcado pela cordialidade, imparcialidade, amistosidade, ainda que haja cobranga de
resultados praticos no atendimento aos alunos.

0O ambiente de trabalho é marcado pela exigéncia extrema em resultado e em cumprimento de normas.

O ambiente de trabalho é marcado pelo tratamento ndo-cordial entre os gestores e docentes.

Nenhuma das anteriores. Eu percebo o relacionamento entre gestores e docentes:

12. Com que frequéncia os seus alunos questionam fatos relativos ao atendimento, por ndo concordarem com o
andamento dos trabalhos ou acharem recursos insuficientes?

a)
b)
<)
d)

x{

Sempre.
Frequentemente.
Regularmente.
Raramente.
Nunca.

13. Qual das afirmativas abaixo se relaciona mais diretamente com a realidade da formacdo continuada de
professores na sua instituicdo?

Ha estimulo e promogdo da formagdo continuada em servigo, por meio de grupos colaborativos de estudo. Ha
também a formagdo continuada por meio do érgdo responsavel pela Educagdo.

Ha estimulo e promogdo da formagdo continuada em servigo, por meio de grupos colaborativos de estudo,
somente.

Ha a exigéncia, somente, de formagdo, sem qualquer providéncia da institui¢do nesse sentido.

Nenhuma das anteriores. A respeito da formagdo continuada em minha instituigdo, posso afirmar que:

14. Como vocé obteve ou tem obtido formagdo para atuar no atendimento as altas habilidades?

X
!

c)
d)

Busco ler livros sobre o assunto, experimentando na prética as teorias lidas.
Fago os cursos exigidos, sugeridos e acompanho os grupos de estudo.
Possuo apenas experiéncia no campo, ndo fiz curso algum sobre o tema.
Outra forma:

15. Ainda a respeito de formagdo continuada:

a)
A
X

d)

Fiz cursos de aperfeicoamento em Educagdo Especial.
Fiz cursos de aperfeicoamento em altas habilidades.
Fiz pés-graduacdo Lato Sensu em altas habilidades.
Fiz p6s-graduagdo Lato Sensu em psicopedagogia.
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e) Fiz pés-graduagdo Lato Sensu em outra drea, mas tenho um ou mais cursos de aperfeicoamento em altas
habilidades.

f)  Fiz pés-graduagdo Latu Sensu em outra drea, somente.

g) Fiz pés-graduagdo Stricto Sensu em educagdo.

h) Fiz pés-graduagio Stricto Sensu em outra area.

i) Outra formagéo relevante ou ndo constante nessa lista, se sua formagdo ndo for nenhuma das anteriores:

16. Qual a drea de sua licenciatura plena?

17. Qual sua faixa etaria?

a) Entre 20 e 30 anos.
¥ Entre 30 e 40 anos.
c) Entre 40 e 50 anos.
d) 50 ou mais anos.

18. Vocé é funciondrio efetivo ou contratato especialmente para a fungdo?

Clilue

7/

19. Quantos anos de experiéncia profissional ou de carreira como servidor efetivo vocé possui?

(/%rwmﬂadam@zé 0 /nele )

Obrigado por responder as questdes. Essa pesquisa é completamente anénima. No entanto, para que se possa fazer
referéncia as suas respostas, gostaria que se identificasse com as inicias de seu nome e sobrenome no campo abaixo:

Sua colaboragdo contribui para a compreensdo e o estudo do atendimento educacional especializado as altas
habilidades e pode colaborar na construcio de conhecimento a respeito do tema, o que pode contribuir para a
discussdo a respeito da incluséo e a sua efetivacio por meio da educagdo.

Alex Mendes.
Aluno do curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusio Escolar.
Universidade de Brasilia - UnB
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ANEXOS
A — TERMO DE CONSENTIMENTO

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pds-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Saude PG-PDS

Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagao e Inclusdo Escolar UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (® esta sendo convidado(@ a participar da pesquisa O ATENDIMENTO AS ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA REDE PUBLICA ESTADUAL DE GOIAS, de responsabilidade do pesquisador Alex
Mendes, orientando do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e Inclusdo Escolar, realizado pelo
Instituto de Psicologia por meio da Universidade Aberta do Brasil - Universidade de Brasilia (UAB-UnB) estou realizando um
estudo sobre “ATENDIMENTO AS ALTAS HABILIDADES”. Este estudo podera fornecer as instituicdes de ensino subsidios
para o planejamento de atividades com vistas a promog&o de condi¢es favoraveis ao pleno desenvolvimento dos alunos em
contextos inclusivos, favorecendo o processo de formacao continuada dos professores nesse contexto.

Constam da pesquisa responder a um questionario no intuito de coleta dados necessério para este estudo. Para isso,
solicito sua autorizagdo em participar como objeto de estudo.

Esclarego que a participagdo é voluntaria. Asseguro-lhe que sua identificacdo ndo serd divulgada em hipotese
alguma e que os dados obtidos serdo mantidos em total sigilo, sendo analisados coletivamente.

Caso tenha alguma duvida sobre o estudo, o(a) senhor(a) poder4 me contatar pelo telefone (62) 8114 0955 ou no
enderecgo eletrdbnico mendesamster@gmail.com. Se tiver interesse em conhecer os resultados desta pesquisa, por favor,
indique um e-mail de contato.

Agradeco antecipadamente sua atengdo e colaboracao.

Respeitosamente,

Alex Mendes

Concorda em participar do estudo? ( ) Sim () Nao

Nome:

Cargo/funcgéo:

E-mail (opcional):

Telefone (__ ) celular (__)

Assinatura:
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B — CARTA DE APRESENTACAO

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de Pés-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Salide PG-PDS ~ UNIVERSIDADE
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

A(o) Diretor(a)

Escola: Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo

De: Profa. Dra. Diva Albuquerque Maciel

Coordenadora Geral do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educacao e

Inclusdo Escolar

Assunto: Coleta de Dados para Monografia

Senhor (a), Diretor (a),

A Universidade Aberta do Brasil - Universidade de Brasilia esta em processo de
realizacdo da 12 oferta do curso de Especializacdo em Desenvolvimento Humano, Educacgao e
Inclusdo Escolar, do qual seis dentre as 20 turmas ofertadas sdo de professores e educadores
da rede publica do DF (polos UAB-UnB de Santa Maria e Ceilandia e Anapolis). Finalizamos

agora a 12 fase do curso e estamos iniciando a Orientacdo de Monografia.

E requisito parcial para a conclusdo do curso, a realizacdo de um estudo empirico
sobre tema acerca da inclusdo no contexto escolar, cujas estratégias metoddlgicas podem
envolver: entrevista com colegas, pais ou outros participantes; observacdo; e analise

documental.

A realizacdo desses trabalhos tem como objetivo a formacdo continuada dos
professores/servidores da rede publica, subsidiando-os no desenvolvimento de uma pratica

pedagégica refletida e transformadora, tendo como conseqliéncia uma educacdo inclusiva.



96

O trabalho sera realizado pelo Professor/cursista Alex Mendes
sob orientagao, de Ana Claudia Rodrigues Fernandes
cujo tema é: O ATENDIMENTO AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA REDE PUBLICA

ESTADUAL DE GOIAS, e que possa ser desenvolvido na escola sob sua direc3o.

Desde ja agradeco, colocando-me a disposicdo de Vossa Senhoria para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Diva Albuquerque Maciel

Coordenadora Geral do Curso de Especializagdao em Desenvolvimento Humano, Educacdo e

Inclusdo Escolar



