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MEMORIAL EDUCATIVO

Sou filha do Sr. Joaquim Teixeira, 65, fundamental incompleto, pedreiro e
atualmente aposentado, e da Sra. Regina Célia, 60, formada pela denominada Escola
Normal e atualmente dona de casa e me chamo Giovanna, 22, cursando Pedagogia pela
Universidade de Brasilia, minha trajetoria comeca antes mesmo de nascer e vou comegar
contando das minhas raizes para a caminhada até aqui.

Meus pais nasceram e construiram suas vidas em uma cidade no interior do Norte
de Minas Gerais, chamada Januaria, mas por conta de um problema de satde da minha
irma mais velha, eles tiveram que vir para o Distrito Federal em busca de um tratamento
mais especializado pelos hospitais da rede publica do DF. Nessa época, eles ficaram
morando em uma casa junto com a irmd do meu pai na cidade de Planaltina, mas o
tratamento iria ser prolongado e assim, eles foram refazendo a vida deles nas regides
administrativas da capital.

Meu pai iniciou os trabalhos nas obras e minha mée comegou a trabalhar de bab4,
ela me levava para casa da moga e me lembro de ficar encantada com a forma que ela
sabia compreender aquela crianca e o carinho que a mesma tinha por ela. Me recordo
também gque meu pai apontava os prédios que ele tinha trabalhado nas construcdes e que
sabia pegar Onibus para qualquer lugar e ensinar 0s caminhos para meus irmaos e eu.
Isso me fez achar ele a pessoa mais inteligente que ja havia conhecido. Coisas simples,
mas que recordo e trago comigo até hoje porque foi meu primeiro encontro pela acéo de
transmitir o conhecimento.

Anos se passaram, eu estava matriculada na minha primeira escola, eu me
recordo de algumas situac6es que foram ruins para minha adaptacdo. Lembro de poucas
coisas, mas uma delas foi quando dois meninos, apenas um pouco maiores, me
empurraram no parquinho e me proibiram de contar para a professora por que se nao iria
me bater mais e ap0s isso, eu chorei, mas ndo conseguia dizer o porqué e a professora
falou que se eu ndo parasse de chorar ela iria enfiar uma agulha (fez o gesto com a méo
mostrando o tamanho) em mim. Eu ndo me lembro de muitas coisas, era muito pequena,
mas sei que fiquei duas semanas nessa escola porque voltava todos os dias chorando
para casa.

Mudei de escola, a experiéncia na escola anterior me fez ficar reclusa, entdo ndo
criei tanto afeto e seguranga com minhas professoras e colegas. Foi nessa escola que eu

comecei a perceber minha dificuldade de aprendizado, ndo sabia quanto era a conta de



um mais um e ndo compreendia a diferenca de cores, ndo conseguia pedir ajuda e
chorava escondido por ndo conseguir. Também ndo tinha acompanhamento em casa,
pelas questdes da época, ndo havia essa possibilidade de ficar a par da minha vida escolar
e assim fui até o segundo ano do ensino fundamental. Mudamos de casa por conta do
aluguel e achamos uma escola mais perto, fiquei apreensiva, mas fui indiferente a
mudanca de escola, sem saber que seria uma das melhores decisGes para meu processo
na infancia.

A chegada na nova escola, Escola Classe 52 de Taguatinga, me possibilitou
conhecer duas das minhas grandes amigas de vida e outras criangas que foram
necessarias nesse processo. L& tive contato com meu primeiro professor, Rogério, ao
qual criei apego e tive bastante admiracdo. Com as atividades propostas eu consegui ter
uma interacdo e assim pude ser crianga sem medo, por mais que eu tivesse acesso as
questdes e dificuldades familiares, dentro da escola eu tinha a oportunidade de sonhar e
agradeco até hoje aos meus amigos e aos meus professores por isso. Fiz todo Primeiro
Fundamental nessa escola, e a quarta série foi 0 melhor ano que eu poderia ter, € uma
época que eu guardo com muito afeto. Vygotsky tinha razdo quando falava sobre a
influéncia da interacdo com o meio no desenvolvimento do individuo, aquele ano me
ajudou na construcdo do meu carater, tanto que levo como um presente todas as pessoas
que apareceram para mim e estdo na minha vida até hoje. Em especial, quero agradecer
a professora Cristiane que olhou com carinho para minhas dificuldades, principalmente
em matematica.

No Fundamental 11, estava mais confiante com essa nova mudanca, quinta série
foi um ano tranquilo, mas que me deparei ainda mais com a questdo da minha
dificuldade, eu ainda ndo conseguia fazer uma conta de subtracdo, mas seguia tentando.
Sexta série, foi um ano traumatico, sai em turno diferente das pessoas que eu conhecia e
fiquei sozinha, infelizmente nessa época comecei a sofrer racismo, faziam piada com
meu cabelo e meus tragos, além do bullying. Me lembro que uma menina que me fazia
copiar algumas tarefas dela e eu obedecia por medo. Nesse mesmo ano, tiraram uma foto
minha escondida e postaram no Facebook, era uma montagem falando sobre minha
aparéncia, foi um ano ruim, atingiram insegurancas que foram escondidas depois do meu
primeiro contato com a educacéo infantil, mas apesar disso, minha esséncia ainda estava
ali e todo aprendizado que tive nos primeiros anos do Fundamental | me ajudaram a ndo
desistir. Minha dificuldade nas questdes conteudistas estava se agravando. No outro ano

conheci uma menina, também virou minha grande amiga, ela tinha vindo de Aguas



Lindas e contava muito sobre a vida dela 1&. Eu encantada pelas historias e seu jeito,
quieto, mas seu jeito caracteristico forte, estava decidida a fazer amizade com ela,
quando finalmente consegui descobrir que ela era a pessoa mais inteligente que ja tinha
conhecido e ela foi essencial para meu processo de ensino-aprendizagem. O fim do
ensino fundamental foi tranquilo, infelizmente, ainda sai com muitas dificuldades de
conteldo, indo para o ensino medio sem saber fazer divisdo ou uma conta de subtracdo
completa com 3 algarismos.

Nessa época minha mae comecou a trabalhar em creche e eu a ajudava com as
atividades das criangas, comecei a pegar gosto por algumas coisas, mas sempre quis que
ela fosse professora, infelizmente fazer faculdade era algo distante para nossa familia
naquela época. Em Januéria, era comum o magistério, com o decorrer do tempo parte do
meu nucleo familiar materno optou por fazer o curso de Pedagogia, mas 14 é uma
profissdo pouco valorizada, entdo, quando falei que queria ser professora, logo fui
repreendida e deixei essa vontade de lado e me agarrei a vontade de fazer Psicologia.
No Ensino Médio, era algo distante fazer faculdade, eu tinha vontade de fazer um curso,
mas na minha cabeca era impossivel. Na escola em que eu estudava ndo tinha tanta
explicagéo e divulgacdo sobre o Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), além de escutar
de outras pessoas que era impossivel de passar e assim néo fiz a prova.

Estava focada em arrumar um emprego, fiz entrevistas em lojas, mercados e
acabei caindo de paraquedas em uma empresa que eu Vi pelo jornal que estava
contratando Menor Aprendiz. Fiz as etapas da entrevista e passei na Confederacédo
Nacional da Industria por meio da empresa fiz um curso profissionalizante no SENAI e
14 tive contato com o outro lado do mundo. E decidida a fazer o melhor trabalho, dentro
desse ambiente tive oportunidade de ser convidada a participar da coordenacéo executiva
das Olimpiadas do Conhecimento e meu amor pela educacao e vontade de crescer estava
s6 aumentando. Conheci pessoas que me incentivaram a realizar meus objetivos,
mostraram minha capacidade e agora ndo tinha apenas o sonho, mas um objetivo de
conquistar as coisas por meio do estudo. Ndo tinha nocao que eu podia pedir isengéo e
por questdes financeiras ndo realizei o PAS 2.

No terceiro ano, meu contrato tinha encerrado, eles tentaram me contratar, mas
por ser menor de idade eles ndo conseguiram. Um dia conversando com meu pai, decidi
tirar aquele Gltimo ano do Ensino Médio apenas para estudar para 0 ENEM. Naquele
antigo trabalho me falaram de um cursinho preparatério voluntario chamado GALT e eu

decidi estudar para entrar nele. Consegui e fiz dois semestres, foi essencial para trabalhar



as dificuldades que eu carregava desde o periodo da Educacdo Infantil. Também tive
apoio de professores que na hora do intervalo ficavam na sala para me ensinar algumas
coisas e me davam materiais de apoio e tive apoio dos meus amigos e irmaos que
estavam sempre ali me motivando. Jamais esque¢o da forga que meus pais me davam,
chegando a pedir dinheiro emprestado para vizinhos para eu poder pagar a passagem e
ir para o cursinho em dia de domingo para realizar o simulado.

Fiz a prova e no momento de espera a dificuldade aqui em casa comegou a crescer
ainda mais e cogitamos voltar para Minas porgue todos estavamos desempregados e sem
conseguir pagar o aluguel, entdo eu precisava conseguir algo para me segurar em Brasilia
e ajudar minha familia. Estava tentando bolsa integral de Psicologia na Universidade
Catdlica de Brasilia porque a UnB ainda era um sonho muito distante na minha cabeca,
mas naquele ano n&o abriu bolsas para Psicologia, entdo, coloquei Pedagogia na UnB,
mesmo na minha cabeca ser impossivel de conseguir e hoje vejo que foi uma das
melhores decisdes que pude tomar. Eu estava tdo sem esperanca que nao olhei no dia do
resultado e domingo a noite uma amiga minha, Ana Clara, perguntou o niUmero da minha
identidade e disse que eu tinha passado. Minha primeira reacdo foi gritar, logo depois
fui separar correndo os documentos. E no dia seguinte, |& estava eu, minha primeira vez
na Universidade de Brasilia, encantada pela grandeza e ainda sem acreditar.

Logo quando entrei consegui 0 apoio da da Diretoria de Desenvolvimento Social
(DDS) que ajudou a estabilizar a situacdo da minha casa, também consegui um estagio
em uma creche. Apesar da ajuda, eu estava um pouco frustrada com o curso por umas
situacOes que presenciei nesse antigo local de trabalho e por muitas vezes questionei
qual era minha vontade, mas segui. No segundo semestre fiquei sabendo dos projetos
por meio da minha antiga professora de reforco que trabalhava na escola que estudei,
Centro de Ensino Fundamental 17, Carol, hoje amiga e colega de profissdo. Ela me
explicou como eles funcionavam, mas ndo sabia exatamente sobre a tematica trabalhada,
mesmo assim, me matriculei e logo na primeira reunido eu tinha certeza de que queria
estar ali. Ele foi um grande incentivador para conhecer a profissdo e criar uma paixdo
pelo curso, despertou em mim uma vontade de mudar algo e sabia que era possivel por
meio da educacdo, um trabalho arduo, mas gratificante. Nessa época comecei a ler e
identificar alguns pontos com minha historia e decidi a linha que queria seguir dentro da
graduacdo. De inicio, fiquei encantada com a tematica da Socioeducacgdo e Educagao no
Sistema Prisional. Nesse projeto fui inserida no grupo de pesquisa cientifica, com a

tematica sobre Evasao Universitaria, ela foi um divisor de dguas dentro do curso e da



minha vida. Eu ndo acreditava que podia entrar na Universidade, quanto mais fazer uma
pesquisa dentro da UnB. Me lembro o qudo gratificante e desafiador foi o periodo de
analises, sem duvidas metade da profissional que sou devo a isso. O tema da pesquisa
era evasdo, especificamente, analise dos perfis de evadidos na Universidade de Brasilia,
me envolvi no tema, através dele, pude fazer pesquisas e trabalhos de outras matérias
tendo o tema como base. Foi animador o ano de 2019 com as reunides e as propostas
futuras para a pesquisa, infelizmente tivemos que dar uma pausa nos encontros com a
chegada da pandemia, foi um momento desafiador para dar continuidade a pesquisa,
mas, conseguimos passar por essa etapa.

Por isso, sempre serei grata as professoras Andreia, Catarina e Danielle, também
devo a elas meu apelido dado carinhosamente pelos meus amigos, como “Cacadora de
matérias do PAD”. A vontade de buscar so cresceu e com ela veio uma motiva¢ao para
concluir as outras matérias, porque de alguma maneira eu buscava fazer relagbes com
tudo ja estudado dentro da temética do projeto.

Com a chegada da pandemia, fiquei com medo, muitas incertezas, mas neste
momento estava mais atenta com a questdo da satde dos meus pais, entdo ndo dei tanta
atencdo para o curso porque ele estava suspenso. Com o retorno no ensino remoto, foi
um desafio, mas tive a ajuda dos amigos que fiz na graduacdo para ndo desistir e de
pouquinho em pouquinho consegui concluir as matérias e ir adaptando a teoria com as
praticas educacionais do dia a dia. Obtive a necessidade de parar um pouco por motivos
de salde, mas nesse periodo tive um grande apoio de Deus, da orientadora, de amigos,
familia, psicéloga e as criancas da turma que eu estava estagiando. Mesmo doente,
conseguia me alegrar quando via a evolucdo no processo de ensino do meu aluno de
reforco e quando as criangas no estagio me recorriam a algo e eu conseguia ajudar, sendo
pedagdgico ou de forma afetiva. Como diz a musica do cantor Xande de Pilares “Quem
cultiva a semente do amor, segue em frente, ndo se apavora, se na vida encontrar
dissabor, vai saber esperar sua hora.” E hoje eu sei que apesar desse tempo de dissabor
gue passei, nesse momento em que vos escrevo, minha hora chegou!

Durante esses anos passei por coisas que hoje me ajudaram no meu processo de
ensino aprendizagem, por cada crianca que tive contato, por cada escola que passei, por
cada professor que me ensinou e por cada histéria que me identifiquei. Precisei desse
tempo e agora consigo identificar que estou aqui pela Giovanna da educagéo infantil,
pela Giovanna do Ensino Fundamental e Médio, pela minha familia, por cada pessoa

que tive contato. Sei que a educa¢do muda histérias, como mudou a minha, e sei que



quero ser essa luz para quem passar por mim, como um dia todas essas pessoas também

foram para mim. Prazer, Prof.2 Gi.

O que eu faco é uma gota no meio de um
oceano. Mas sem ela, 0 oceano sera menor.
(Madre Teresa de Calcutd)



POLITICAS DE PERMANENCIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA NA
PANDEMIA DA COVID-19

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo identificar as politicas de permanéncia aplicadas na
Universidade de Brasilia, no periodo entre 2020 e 2021, no contexto da pandemia
COVID-19. Apresenta também conceitos sobre evasdo e permanéncia e apresenta as
acOes aplicadas pela UnB. O procedimento metodoldgico utilizado foi pesquisa
documental em fontes primarias, especialmente, os relatérios institucionais disponiveis
no site da universidade. De acordo com os resultados do estudo realizado, a UnB aplicou
novas politicas, como a implantacéo do auxilio alimentacdo emergencial, apoio a inclusao
digital, auxilios para as questdes psicossociais e ampliou as ja existentes visando a
permanéncia dos estudantes durante a pandemia.

Palavra-Chave: Permanéncia; Politicas de Educacdo; UnB; Permanéncia Universitaria;
COVID-19; Pandemia.

ABSTRACT

This article aims to identify the permanence policies applied at the University of Brasilia,
in the period between 2020 and 2021, in the context of the COVID-19 pandemic. It also
presents concepts about evasion and permanence and presents the actions applied by the
UnB. The methodological procedure used was documentary research in primary sources,
especially, the institutional reports available on the university's website. According to the
results of the study, the UnB has applied new policies, such as the implementation of the
emergency meal allowance, support for digital inclusion, aid for psychosocial issues and
expanded the existing ones aiming at the permanence of students during the pandemic.

Key-words: Permanence; Education Policies; UnB; University Permanence; COVID-19;

Pandemic.

1. INTRODUCAO

De acordo com a Constituicdo de 1988, a educagdo é um direito humano

fundamental, e figura no art. 6° sendo o primeiro entre os direitos sociais. Para alguns



educadores, como Anisio Teixeira, a educacédo e o direito dos direitos, pois ela nos diz
que temos direitos e no da as ferramentas para lutar pelos demais direitos, como os que
estdo no citado artigo da Carta Magna do pais. Apesar da educacéo de nivel superior ndo
ser obrigatoria, ainda é um direito previsto em lei, conforme o art. 205 da Constituicdo
Federal, sendo o acesso permitido para todos, independente de classe social, raca ou
crencas, desde que evidenciem mérito.

Concluir a educacdo bésica é condicdo exigida legalmente para ter acesso a
educacédo superior, que diferente do nivel basica, requer que os estudantes passem por
processo seletivo. Como as condi¢fes de vida, de permanéncia e de qualidade da
educacéo, ndo sdo iguais para todas as pessoas, a entrada por mérito sempre resultou em
uma seletividade racial, social e econdmica, de quem chegava nas universidades,
sobretudo as publicas. Essa realidade s6 mudou um pouco, apos muita luta, especialmente
do movimento negro, por politicas reparatorias, em um pais que foi fundado na
escravizagdo do povo negro e de negacéo de seus direitos mais fundamentais. As politicas
de acOes afirmativas implementadas, a partir dos anos 2000, em algumas universidades e
a conquista da Lei de Cotas Sociais e Raciais, em 2012, mudou um pouco esse Cenario e
coloriu mais os campus das universidades publicas no pais, com a chegada de estudantes
pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia e de baixa renda, vindo de escolas publicas. A
Universidade de Brasilia, foi pioneira na implementacdo das acdes afirmativas, a partir
da decisdo de seu Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, em decisdo provocada por
acOes discriminatdrias a um estudante negro. Mas, para além das acdes de acesso, foi
preciso também lutar pelas acdes de permanéncia.

Nesse sentido, o presente artigo visa analisar as acGes de permanéncia,
desenvolvida pela UnB, em um periodo recente, qual seja, no periodo da Pandemia
causada pela Covid 19. O artigo foi dividido em trés partes, a primeira sendo intitulada
como Evasdo e Permanéncia nas Instituicdes de Ensino Superior, ela apresenta 0s
conceitos de Permanéncia e Evasdo. A segunda parte fala sobre a Universidade de Brasilia
e aborda as acBes ja aplicadas para garantir a permanéncia dos estudantes. A terceira fala
sobre a permanéncia e a COVID-19 na UnB, ela analisa as politicas incluidas e
expandidas entre o periodo de 2020 e 2021 para assegurar o direito a educacdo dos
estudantes na pandemia.

A metodologia utilizada para o desenvolvimento do artigo foi a pesquisa
documental em fontes primarias, principalmente, por meio da analise dos relatorios de

gestdo dos anos 2020 e 2021 disponibilizados pela UnB, buscando levantar os dados e



analisar as agdes e politicas desenvolvidas no periodo analisado, com o intuito de garantir
a permanéncia.

1. Evasdo e Permanéncia nas Institui¢cdes de Ensino Superior (IES)

Em um pais em que a educacdo de qualidade sempre foi privilégio da elite
econdmica e classe média alta, o acesso a educacao superior, nivel mais elevado do
processo educativo, sempre foi privilégio de poucos e impossibilitando que a maior parte
da populagéo brasileira a ela tivesse acesso. No caso das instituicdes de ensino superior
publicas, essa desigualdade se fazia mais abismal ainda e as formas de ingresso restringia
e dificultava o acesso da classe trabalhadora, sobretudo das pessoas pretas, pobres e
periféricas, e das pessoas que possuem alguma deficiéncia fisica ou cognitiva, ou seja,
as menos favorecidas economicamente.

A luta daqueles que sempre estiveram a margem mesmo sempre tendo sido a
forca motriz desse pais, para ter acesso a direitos basicos, como educacgéo, desencadeou
na adocdo por parte das instituicbes de educacdo superior e posteriormente como politica
de Estado, de acOes afirmativas voltadas para acesso de negras, negros, indigenas,
estudantes de escolas publicas e pessoas com deficiéncia a educacéo superior.

No entanto, para além do acesso era e € necessario pensar e implementar ac6es
concretas para gque 0s ingressantes possam permanecer e concluir com qualidade. Nesse
sentido, em que pese nao depender sé delas, inegavelmente as instituicbes tém um
importante papel para garantir essa permanéncia dos estudantes, com acbes que
abranjam ndo sO as questdes socioecondmicas, mas também as questdes associadas a

integracdo social e académica, dos estudantes.

Embora o aspecto econdmico seja importante para favorecer, ou
ndo, a permanéncia do estudante em seu respectivo curso,
partimos da premissa de que ndo seja o Unico ou o preponderante.
Dessa forma, entendemos que as politicas assistencialistas focais
sdo essenciais ao publico de baixa renda; contudo, devesse
considerar a complexidade da questio que permeia a
permanéncia (MACIEL; LIMA; GIMENEZ, 2016, p. 775)

Diante disto, um suporte institucional é essencial para a garantia de permanéncia
desses estudantes. Um fator institucional interno, € a questdo da adaptacao do estudante
na IES onde ele estd matriculado. A universidade € um local plural, um ambiente
totalmente diferente do que esse aluno pode estar habituado ou que foi preparado durante

sua trajetdria escolar.



Como aponta Costa e Dias (2015), os fatores relacionados a evaséo estudantil
estdo ligados as condicGes econbmicas, questdes pessoais, falha na adaptacéo
académica, baixas expectativas ao longo do curso, entre outros.

Quando abordamos o conceito de permanéncia estudantil, estamos falando sobre
equidade, auxilio para assegurar ao estudante o direito a educacao previsto por lei, mas
ndo apenas por meio da assisténcia econdmica, mas também pedagogico, psicoldgico,
questBes visando a inclusdo dos estudantes até a concluséo.

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes) tem o intuito de apoiar a
permanéncia universitaria de estudantes que possuem baixa renda e estdo matriculados
nos cursos de graduacdo das instituices federais. O programa aplica agdes para garantir
igualdade mediante as oportunidades, visando a melhoria do desempenho académico
referente a evasdao. O programa oferece moradia estudantil, alimentacdo, transporte,
inclusdo digital, apoio pedagogico, creche, cultura e esporte. Essas politicas sao
aplicadas pela propria instituicdo de ensino.

Para ampliarmos esse debate, é necessario analisar sobre os contextos de evaséo
universitaria. A evasao é uma problematica que atinge desde o ensino basico e vai até o
superior, aumentando a desigualdade e ocasionando um atraso no desenvolvimento do
pais, afetando os &mbitos sociais e econdmicos. Polydoro (2000) em suas pesquisas, diz
que a evasdo pode ser dividida em trés categorias, sendo elas:

Quadro 1 — Categorias de Evasao

Categorias Aspectos

Evasdo do curso Trancamento; Transferéncia; Desisténcia; Jubilamento.

Evaséo da Instituicdo Desligamento da Universidade, podendo ir para outra instituicdo
Evaséo do Sistema Desisténcia do sistema de ensino

Fonte: Elaboracéo propria, 2022

O autor diz que a evasdo de curso ocorre desde o trancamento do estudante, de
acordo com seus estudos é a saida do estudante de seu curso de origem, podendo migrar
para outro ou sair definitivamente. A evasdo na IES € quando ele decide ir para outra
instituicdo, permanecendo no sistema educacional de ensino. E a evasdo do sistema
consiste no abandono total desse individuo no contexto educacional brasileiro. Quando

analisamos a questdo da evasao, temos que observar 0s seguintes critérios:




a) a instancia da qual o individuo se evade (curso, instituicdo ou
sistema); b) a autoria da decisdo (evasdo voluntaria e
desligamento pela institui¢do); c) a forma como o individuo se
evade (abandono, cancelamento pelo aluno, cancelamento pela
instituicdo, transferéncia externa, trancamento, entre outras
possiveis denominacdes e significados diferentes observados nas
diversas instituicdes); d) o periodo de tempo em que o individuo
permanece evadido (evasdo definitiva e evasdo temporaria); €)
momento em que se da a evasdo (ingressantes, séries
intermediarias ou concluintes) (POLYDORO, 2000, p. 61).

Com o aprofundamento desses critérios, surge a criacdo das acdes de permanéncia,
analisando sua origem e causas, sendo possivel aplicar as politicas adequadas para cada
caso e assim lutar pelo combate da evasdo e alcancar a permanéncia e equidade dentro
das universidades.

1. Ag0des de Permanéncia na Universidade de Brasilia

De acordo com o site criado em comemoracao aos 60 anos da universidade, UnB 60 anos
2022, a Universidade de Brasilia (UnB), inaugurada em 1962, trouxe a ideia de melhorar
a realidade da educacdo brasileira na recente Capital e foi idealizada/planejada por Darcy
Ribeiro, contando com apoio e participacao efetiva de Anisio Teixeira, que desde sempre
imaginavam o progresso na educagdo por um modo autbnomo. Com o Golpe Militar de
1964, a universidade sofre sua primeira invasao e 0 mandato do reitor Anisio Teixeira é
cassado. A UnB na época da ditadura passou por momentos dificeis, tendo a demissao
em massa de professores e a repressao a seus estudantes. Em 1975 houve a abertura do
Restaurante Universitario (RU) com quatro andares, contendo banheiros, refeitorios,
cozinha e guarda-volumes. Com a volta da democracia, em 1985, Cristovam Buarque é
escolhido como reitor e seu primeiro ato é a volta dos docentes que estavam participando
do ato na demissdo coletiva. No ano de 1995 foi implementado um novo modelo de
acesso, 0 Programa de Avaliacdo Seriada (PAS), o programa tem como objetivo
aproximar a universidade das escolas.

Em 2004, a UnB foi precursora do programa de cotas raciais, adotando a politica
por meio de seu vestibular, lutando contra o racismo e a favor da integracdo e
permanéncia dos estudantes. A acdo previa 20% das vagas do vestibular para a populacao
parda e negra, além de disponibilizar para indigenas. Em 10 anos, o indice de acesso
desses estudantes passou de 2% para 27%, segundo a linha do tempo do site UnB 60 anos.

Em marco de 2014, o campus da Ceilandia e do Gama (FCE; FGA), implantou o

Restaurante Universitario (RU), uma acdo visada para contribuir para a permanéncia dos



estudantes, oferecendo refeicGes por um valor acessivel. Em 2015, houve a inauguragao
do RU para o campus de Planaltina, juntamente com a gratuidade das refeicGes para os
alunos de baixa renda. Em outubro de 2019 é criada a Diretoria de Acessibilidade
(Daces), pensada para garantir a inclusdo dos estudantes. (Universidade de Brasilia,
2022).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). a missédo da

Universidade de Brasilia é

Ser uma universidade inovadora e inclusiva, comprometida com
as finalidades essenciais de ensino, pesquisa e extensdo,
integradas para a formacgdo de cidadds e cidaddos éticos e
qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca
de solucbes democraticas para questdes nacionais e
internacionais, por meio de atuacdo de exceléncia. (UnB, 2018,
p. 39)

O PDI diz que a universidade de Brasilia precisa ser inclusiva e comprometida
com as questdes de ensino, com isso, a instituicdo de ensino acolhe alunos com classes
sociais, culturais e socioecondmicas distintas e assim oferece as mesmas metodologias
aplicadas para todos, suprindo as realidades de cada estudante. E por isso, ela precisa
garantir a permanéncia dos individuos por meio de ac¢des que incluem e ampara aqueles
que estdo inseridos na instituicdo até a conclusdo do curso.

Como visto no quadro 1 os fatores desencadeadores do processo de evasdo sao
muitos e estdo ligados a questdes internas e externas. Nesse sentido, 0 combater ou evitar
a evasdo passa pelo estudo e levantamento de quais os principais fatores que estdo
provocando evasdo e concentram esforgos nas acfes de permanéncia.

No ambito das agdes assistenciais existem as a¢des voltadas para o auxilio
alimentacdo e moradia, bolsas ofertadas pelos projetos da universidade, assisténcia a
salde, acOes voltadas para a inclusdo, como acessibilidade, acbes de acolhimento e satde
mental, entre outros. Mas as a¢des precisam contemplar também questbes pedagdgicas,
inclusdo digital, iniciacdo cientifica, programa de educacao tutorial, bolsa de extensdo,
entre outros.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB (2018-2022)
os pilares da universidade com base em sua histéria esta voltada para a dignidade, a
igualdade e a liberdade de todas as pessoas; A ciéncia, como forma de conhecimento
confiavel ao lado de outras formas de saberes; O didlogo em termos de igualdade; A

tolerdncia e a compreensdo para com as mais diversas formas de manifestacdo de



pensamento e de crenga e a democracia como forma de organizacao politica da sociedade
em geral, e da Universidade, em particular (UnB,2018, p.34).

A Universidade de Brasilia (UnB), ao longo dos anos, vem
buscando desenvolver e consolidar o seu papel de Instituicdo
socialmente responsavel. Nesse sentido, destaca-se a importante
fungdo da UnB para o desenvolvimento econémico e para a
inclusdo social no Brasil, principalmente no &mbito regional,
abrangendo o Distrito Federal (DF) e seu entorno, o qual também
contempla os estados de Goias (GO), Minas Gerais (MG) e demais
municipios que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF). (UnB, 2018, p.73)

O objetivo da UnB se volta para a garantia do desenvolvimento econémico e
social e para isso € preciso acabar com a desigualdade educacional do estado e sO
conseguimos isso respeitando as diferencas, valores democraticos como busca pela
igualdade, liberdade, dialogo, tolerancia e compreensdao com o outro. As politicas de
permanéncia tém um importante papel para este feito.

As ac0es aplicadas de acordo com o PDI (2018-2022) séo:

» Implantacdo do programa de acolhimento aos estudantes -
acolhimento aos estudantes na ocasido do registro do calouro. O
programa de acolhimento ao calouro vem sendo incrementado com
palestras, distribuicdo de agendas, atividades de apresentacdo da
Instituicdo, projetos de criacdo de aplicativos, preparacdo do guia
do calouro em formato digital, com links para a pagina do calouro,
entre outros.

* O DEG também disponibiliza outros editais para os alunos de
graduaco, tais como: programa de monitoria; programa de tutoria;
auxilio para participagdo de alunos de graduacdo em eventos
nacionais e auxilio para participacdo de alunos de graduagdo em
eventos internacionais.

* Reestruturagdo do apoio psicopedagogico - 0 Servigo de
Orientacdo ao Universitario (SOU) € o 6rgédo de apoio académico
e de orientacdo psicoeducacional criado para atender estudante da
UnB. Esse servi¢o vem passando por alterages em seu formato
original visando contribuir de forma mais efetiva para a construcdo
coletiva do desenvolvimento académico integral do estudante.

* Mudanga na legislagdo sobre reintegragdo de ex-alunos - a
solicitagdo de reintegracdo era realizada por meio de dois editais
por ano. Em 2017, houve alteragdo na legislacéo e retomou-se a
reintegracdo em fluxo continuo e ndo mais por meio de edital. A
mudanca visa evitar atraso na liberacdo de resultados para
estudantes de unidades que julgam rapidamente 0s processos, mas
gue antes precisavam aguardar até que todas as demais unidades
da UnB encaminhassem os resultados. A solicitagdo de
reintegracdo também sofreu alteracdo e passou a ser realizada
diretamente na secretaria do curso. Assim, espera-se que haja mais
agilidade nas decisdes. (UnB, 2018, p.125 e 126)



Além dessas politicas em prol da adaptagdo do estudante para garantir a
permanéncia, a universidade oferece auxilios que garantem a alimentacéo, incluséo e
moradia do estudante, como auxilio para as combater as problematicas externas. Os
fatores externos estdo bastantes presentes na evasdo do estudante e a UnB pensou em
politicas para garantir a permanéncia. Dentro do capital cultural, citado anteriormente, a
Universidade de Brasilia adota o Programa de Tutoria e Acesso a Lingua Estrangeira. E
nas questdes financeiras a UnB oferece servicos gratuitos no Restaurante Universitario
(RU), Acesso a Moradia, Bolsa Permanéncia, Programa de Auxilio Socioeconémico,
Auxilio Emergencial, Programa Vale-Livro, Programa Auxilio Creche (PACreche).

O Restaurante Universitario (RU) oferece trés refeicdes ao dia, atendendo todos
0s publicos, para os estudantes, o valor serd de R$2,85 no desjejum e R$6,10 no almogo
e jantar. Os alunos que séo participantes do programa de assisténcia estudantil séo
isentos do pagamento das refeigdes. O programa de Moradia Estudantil oferece para os
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, que ndo possuem familiares
e nem residéncia fixa no DF, as modalidades oferecidas pelo programa séo:

e Pecunia: Consiste no auxilio financeiro no valor de R$ 530,00;

e Casa do Estudante: Vaga no apartamento para estudantes do campus Darcy
Ribeiro;

e Auxilio Transporte: Auxilio para estudantes custear o valor do transporte entre a
UnB e sua residéncia. Exclusivo para moradores das regides integradas de
desenvolvimento (RIDE-DF).

A cada semestre sdo abertos editais para o Programa Auxilio Socioeconémico
(PASeUnNB), ¢é avaliado o perfil dos estudantes inscritos e para aqueles estudantes que
cumprem os requisitos de vulnerabilidade é dado o valor de R$465. A UnB oferece o
Auxilio Creche (PACreche) no valor de R$485,00 para os estudantes com filhos de até
5 anos incompletos. O Vale Livro oferece aos estudantes cinco vales em cada semestre
que ddo 60% de desconto em livros editados pela Editora UnB, além do acesso gratuito
a biblioteca da universidade (BCE). Além disso, a UnB oferece os auxilios Inclusdo
Digital e Auxilio Emergencial, que ganharam ainda mais visibilidade no periodo da
pandemia, que serdo citados mais a frente.

As politicas de permanéncia possuem trés vertentes, como a de ensino, pesquisa
e extensdo, tendo um foco maior no ensino, mas atendendo a todas. Com base nas acgdes
de qualificacdo do estudante na esfera ensino temos o Programa de Educacdo Tutorial

(PET), Monitorias, Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Estagios.



J& no ramo da pesquisa temos o Programa de Iniciagdo Cientifica (ProlC), Auxilio para
a participacdo em eventos cientificos. E no meio da extensdo a UnB oferece o Programa
de Acesso a Lingua Estrangeira.

O PET é um programa para alunos de graduacdo, com o intuito de abranger e
envolver os estudantes no processo de ensino. Ele tem o foco em melhorar o ensino,
atuacdo coletiva e interdisciplinaridade, todas as tematicas que envolvem o conceito de
garantia de permanéncia. O PIBID e as Monitorias tém como foco a formagéo
profissional através da experiéncia na docéncia. A universidade abre editais para o
acesso de cursos de Lingua Estrangeira por um valor menor ou até gratuito para aqueles
alunos que possuem renda abaixo do esperado. O ProlC traz como objetivo a
estimulacdo da vocacgdo cientifica incentivando novos talentos entre estudantes de
graduacéo, por meio da participacdo em projetos de pesquisa.

Dentro do fator interno também estdo previstas acOes para a garantia dessa
permanéncia, visando a adaptacdo desse estudante no ambiente académico. Segundo o
PDI as acdes presentes sdao Recepgéo de Calouros, Manual do Aluno, Tutorias, Servico
de Orientacdo ao Universitario (SOU) e Programa de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (PPNE).

Saiba que vocé ndo esta sozinho na Universidade. Estamos aqui.
Nos procure. Se a questdio ndo for académica, iremos te
encaminhar para o setor adequado. A mensagem é essa: a UnB tem
infraestrutura de apoio” € o que recomenda a diretora de Inovacdo
e Estratégias para o Ensino de Graduagdo (DIEG/DEG) (Symone
Jardim, 2018.).

A Recepcéo de Calouro, 0 Manual do Aluno e o0 SOU tem como objeto de acolher
e orientar os estudantes e familiares nesse novo processo, mostrar que eles nao estéo
sozinhos nesse processo e transformar essa nova fase em algo mais prazeroso para eles.
Em 2/2017, a universidade adotou a campanha UnB Mais Humana, Boas-Vindas,
apresentando 0s espacos da UnB, contando com a ajuda dos proprios estudantes
veteranos para o tour e apresentacdo de uma universidade acolhedora. A universidade
também traz questfes de permanéncia para as comunidades LGBTQIA+, comunidade

Indigena e Negra, como:

» Atendimento de estudantes LGBTQIA+ em situagdo de rompimento de
vinculo, vulnerabilidade psicossocial e demais riscos a permanéncia ou
rendimento académico; Concessdo auxilios do Programa de Atengdo a
Diversidade (PADIV) a estudantes em vulnerabilidade; Construcdo de
atividades integrantes do calendério de lutas (Visibilidade trans, Combate a



LGBTfobia, Orgulho LGBTQIA+, Visibilidade Lésbica); Construcdo da
Conferéncia LGBTQIA+ da UnB.

* Acompanhamento académico continuo e orientagdo psicossocial
individualizada dos estudantes em parceria com docentes; Elaboracdo do
processo de construcdo do Vestibular Especifico Indigena; Reunifes
periodicas com o coletivo de estudantes indigenas da UnB e com
coordenadores/as de cursos para maior compreensao da realidade e vivéncia
dos alunos; Eventos e parcerias com atividades culturais, académicas e sociais
da tematica indigena.

« Editais e chamadas publicas para 0 desenvolvimento de projetos e selecdo
de estudantes para os programas, tais como o0 AFROATITUDE; Parcerias
com: Associagao de Estudantes Africanos; Centro de Desenvolvimento
Tecnologico; Instituto Federal de Brasilia; CED 310 de Santa Maria; Nucleo
de Estudos AfroBrasileiros (UnB); Grupo de Estudo e Pesquisa em Politicas
Publicas, Historia, Educacao das Relagoes Raciais e de Género; Coordenagao
e Execucao da Agenda do Novembro Negro da UnB 2021 e Execugao dos
projetos de extensao Afro vai a escola e ComNegra e Projeto de Pesquisa
Etnico Racial. (UnB, 2021, p.84)

A Diretoria de Acessibilidade (DACES) fica responsavel por assuntos de
inclusdo com o PPNE. Atualmente, a universidade atende estudantes portadores de
Transtorno do  Espectro  Autista (TEA), Altas Habilidades (A.H),
Transtornos Funcionais Especificos (TFE) e Pessoas com Deficiéncia (PCD). E
disponibilizado a esses estudantes auxilio no cadastro no SIGAA no médulo NEE, dando
prioridade na matricula. Também como ac¢des de permanéncia temos a producdo de
materiais académicos, adaptacdo de textos, musicografia em braile para os alunos do
curso de gravacdo de musica da UnB e a elaboracao de materiais didaticos. A instituicdo
também opta pela formacdo de tutores com base nessa tematica visando a qualidade do
ensino oferecido pela UnB e 0 acompanhamento desses estudantes.

No Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB (2018-2022) ha objetivos e
metas para serem realizadas neste ciclo do PDI para garantir a permanéncia, segue a
tabela:

Quadro 2 — Objetivos, indicadores e metas para 2018-2022 (DAC)



OBJETIVO INDICADOR META CALCULO UNIDADE
2018: 2
1.1 Redugio do tempo do processo de 20L8: - meses Tempo decorrido entre o inicio das
. N 2019: 1 més ;. A P
inclusio de estudantes nos programas de 2020: 1 més aulas e o término das avaliagtes DDS/DAC
assisténcia estudantil N socioecondmicas
2021: 0 {zero)
) 2018: 25% (Total de cstudaf)tcs PPAES
1.2 Percentual de Estudantes PPAES evadidos | evadidos em relacio ao total dos §
P 2019: 20% ) DDS/DAC
da Universidade por semestre , estudantes PPAES no
2020: 15%
semestre) *100
1.3Percentual de Estudantes PPAES que , (Total de estudantes PPAE.S
1t A 2018: 25% que ultrapassaram o tempo estimado
mw]a"{ ;ﬁf{:‘ ‘:c:;;:m & 2019: 20% regular (TER) mais DDS/DAC
= N { 2020: 15% dois'total de estudantes PPAES no
respectivo curso -
semestre)* 100
(Total de estudantes PPAES com
1. Garantir condicies de inclusiio, baixo rendimento em
permanéncia e sucesso académico acompanhamento
aos estudantes da UnB em situagiio 1.4 Percentual de Estudantes PPAES com 2018: 10% acima do limite de dois
de vulnerabilidade socioeconimica baixo rendimento em Acompanhamento 2019: 20% semestres ou atrasados no fluxo DDS/DAC
Académico 2020: 30% que estdo recebendo
Acompanhamento Académico/Total
de estudantes PPAES com baixo
rendimente)*100.
(Total de estudantes PPAES
1.5 Percentual de Estudantes PPAES 2018: 30% formados / total de estudantes PPAES
formados no tempo regulamentar mais dois 2019: 50% que deveriam diplomar-se (tempo | DDS/DAC
semestres 2020: 70% regulamentar mais dois) no
semestre)* 100
(Total de Estudantes PPAES
1.6 Percentual dos formados em relagio aos 2018: 50% formados/total de
coressos de PPAES 2019: 60% estudantes PPAES cgressos DDS/DAC
& 2020: 70% (desligados, jubilados,
abandonos ¢ formados)* 100
.4'_| Percentuzl d'.: fprovagio de resolucio un]}]c.'{da com 2018: 80% do processo referente  resolugo
instrumentos ¢ diretrizes voltados para a permanéncia do , . - . DAIA
- 2019: 100% do processo referente a resolugio concluido
estudante de graduagéo.
T - 2 =
4.2 Percentual de implementacio de nova estrutura do servico 2018: 80% do processo rcicrcntc_a resolugio
de ori L 2019: 100% do processo de implementacio da nova estrutura DAIA
e orientagdo universitdria. .
concluido
2018: 5 editais langados
2019: 5 editais langados
4.3 Namero de editais lancados voltados ao apoio académico. 2020: 5 editais langados DAIA
2021: 5 editais lancados
2022: 5 editais langad
2018: 560 sem monitoria ou 2.560 com monitoria
4. Consolidar uma politicade | 44 Quantidade de bolsa/auxilios concedidos por meio dos 38'1’(9] ggg s.cm monitoria ou; 560 com monitoria
hamente. a0 € - . L 20: sem monitoria ou 2.56( com monitoria DAIA
acompan! » ap editais de apoio académico. . ) - " -
permanéncia académica, 2021: 560 sem monitoria ou 2 560 com monitoria
2022: 560 sem monitoria ou 2.56( com monitoria
2018: 260
2019: 260
4.5 Quantidade de Bolsas Tutoria. 2020: 260 DAIA
2021: 260
2022: 260
2018: 7 eventos (foruns de licenciaturas, editais de fomento a
pesquisa, bolsa iniciagio a docéncia, bolsa iniciacdo a
. . . AT pesquisa, ciclo de debates, encontro UAB, semindrios)
4.6 N° de projetos dt:it;c:::::::l:ﬁc;mo e valorizagdo das 2019: 10 DTG
. 2020: 10
2021: 10
2022: 10

Fonte: PDI/UnB — 2018-2022.
No meio do ciclo do PDI, o pais enfrentou a chegada da Pandemia da COVID-19,
diante desse contexto, a Universidade de Brasilia adotou medidas relacionadas ao

enfrentamento do virus e a seguranca e salde de seus estudantes.
2. Politicas de Permanéncia no periodo da COVID-19 na UnB
Em dezembro de 2019, foram registrados os primeiros casos do Coronavirus, em

um hospital de Wuhan, na China. Em janeiro de 2020 a Organiza¢do Mundial da Saude

(OMS) alertou a populacéo sobre o risco de uma epidemia. Em fevereiro, surge o primeiro



caso no Brasil, de um brasileiro que estava na Italia e apds sua volta deu entrada no
Hospital Albert Einstein. Os niUmeros de casos suspeitos comegam a crescer, mas ainda
ndo havia nenhuma confirmacédo de contagio dentro do territorio brasileiro. No dia 05 de
marco, foi confirmado o primeiro caso de transmissdo interna do virus, em 09 de margo
foi anunciado o primeiro caso do coronavirus em Brasilia-DF, apds a viagem para a
Europa, a paciente com 52 anos, deu entrada no Hospital Regional da Asa Norte (HRAN)
com complicagbes causadas pelo virus apds 08 dias de chegada. O seu marido também
contraiu o coronavirus, mas foi assintomatico. A paciente informou que no avidao para a
volta teve contato direto com duas pessoas, sem a utilizacdo das méascaras, que na época
ndo era obrigatorio o uso. No dia 11 de margo de 2020, a OMS declara pandemia, 0
nimero de infectados e mortos vém crescendo. Nesse dia, 0 governador do Distrito
Federal, Ibaneis Rocha, suspende as atividades, deixando apenas o mercado de cunho
essencial (farmacia, hospitais, mercados) funcionando, logo, temos o inicio do isolamento
social.

Com o passar dos dias, algumas instituices de ensino optaram por seguir o
modelo de ensino remoto, mas ap0s uma reunido a Universidade de Brasilia viu que era
inviavel adotar esse modelo, dificilmente iria atender a todos os publicos presentes na
universidade e ndo possuia sistema qualificado para esse atendimento. O Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) suspende o calendario académico, durando 5 meses,
iniciando a suspensdo em marco. Durante esse tempo a UnB trabalhava para a volta as
aulas dentro do novo sistema.

No dia 17 de agosto de 2020, por meio da resolucdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPE 059/2020, a UnB decretou a volta as aulas de forma remota.
Com isso, foram adotadas medidas para garantir a permanéncia dos estudantes e
funcionamento desse novo modelo. Algumas acdes foram acrescentadas e houve o
aperfeicoamento de outras ja existentes.

Pensando em um retorno de forma remota, a UnB encontrou varias questdes que
impediam a volta do calendario académico de forma remota. A comecar pela plataforma
utilizada pela UnB, o sistema da mesma nao suportava tantas disciplinas e ele ndo era um
facilitador na questdo de ser um mediador para o docente ministrar as disciplinas por la.
Entdo, no ambito do ensino, houve o incremento de uma nova plataforma, denominada
como o Aprender 3, elevando a capacidade de dados, turmas e alunos cadastrados,
pensando como uma plataforma de apoio para a realizagéo das aulas online e atividades

assincronas. Além da mudanca do sistema, o setor de ensino também foi contemplado



com mudancas na sistematizagdo da frequéncia, retirada do tempo para solicitar o
trancamento e retirada de disciplinas, sem alterar o IRA do estudante. Também houve
uma flexibilizagdo nas avaliagdes durante o semestre. De acordo com o Relatério de
Gestdo do CEAD 2020 foram criadas aproximadamente 6.000 salas virtuais. O docente
possuia a autonomia de escolher qual ferramenta tecnoldgica ele iria utilizar para
ministrar a disciplina, muitos professores escolhiam juntamente com a turma.

O gréfico a seguir mostra a frequéncia da utilizacdo durante o ano de 2020:

Gréfico 1 —Frequéncia de utilizagdo de ferramentas digitais no ensino remoto. Docentes.
Universidade de Brasilia, 2020
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Fonte: Pesquisa social de avaliacdo, Subcomité de Pesquisa Social do CCAR, UnB, 2020.

A UnB também visou a questdo da formacdo de professores, para o
aperfeicoamento diante desse novo formato, como cursos, oficinas online, lives sobre
TIC’S, totalizando 28 lives entre maio e fevereiro de 2021 e a plataforma do Aprender 3
também possibilitou a troca de experiéncia entre os discentes.

Visando as questdes da Assisténcia Estudantil em prol da permanéncia, 0s
programas como PET, PIBID, ProlC foram mantidos com a realizacdo da Semana
Universitaria, as concessdes de bolsas se mantiveram normalmente. A DDS ampliou a
divulgacdo dos auxilios emergenciais, principalmente o financeiro e de alimentacao,
concedendo um valor para suprir essas necessidades emergenciais dos estudantes durante

a pandemia. Também foram distribuidas marmitas para os moradores da casa do



estudante, acdo pensada para atender aqueles que usufruiam dos servicos do Restaurante
Universitario que deu uma pausa nas atividades durante a suspensao das aulas.

Segundo o Relatdrio de Gestdo 2020 da UnB, ndo abriram novas selecfes para as
assisténcias estudantis, apenas para o auxilio referente a alimentagdo do estudante, apesar
disso, houve manutengdo dos pagamentos para 0s estudantes que ja estavam
contemplados, ainda atendendo 2.392 estudantes referente ao auxilio socioeconémico,
1.106 estudantes do Auxilio Moradia. O Auxilio Transporte foi suspenso porque se trata
do deslocamento da residéncia até a UnB. Na tabela seguinte mostra que 10,5%

receberam auxilio-alimentacdo emergencial.

Tabela 1 -Tipo de apoio recebido. Estudantes de Graduacao, Universidade de Brasilia, 2020

Tipo de apoio = %
Auxihio-alimentagio emergencial 317 10.3%
Auxilio emergencial de apoio 4 incluséio digital 2351 5,1%
Projete alunos conectados 56 0,7%
Nio recebeu apoio 4142 83.7%

Fonte: Pesquisa social de avaliacdo, Subcomité de Pesquisa Social do CCAR, UnB, 2020.

Ja em 2021, de acordo com o Relatério de Gestéo 2021, foram abertos 19 editais
dos Programas de Assisténcia Estudantil e o recadastramento daqueles que ja recebiam.
Além dos recursos distribuidos pela PNAES, a UnB arrecadou recursos para garantir e
prosseguir com as acdes ja aplicadas antes da COVID-19. Em 2021, 1.541 estudantes
foram beneficiados com o auxilio socioecondmico emergencial, 3.400 estudantes
beneficiados com o auxilio saude mental, 763 estudantes beneficiados com o auxilio
socioecondmico e 211 estudantes beneficiados com o auxilio moradia e 15 contemplados
com vaga na Casa do Estudante.

E indispenséavel o acesso as tecnologias para o ensino remoto, mas sabemos que
esse acesso ndo € uma realidade para todos os estudantes, ainda ha muita desigualdade
referente a isso, pensando nessa problematica a UnB deu énfase no Apoio a Inclusao
Digital, que ofertou auxilio para os estudantes terem 0 acesso das mesmas. Para obter
esses dados, a UnB langou um questionario. De acordo com a tabela a seguir, vemos um
percentual diante dos grupos de baixa renda, onde eles se sobressaem entre as mas

condic@es de estudos através das tecnologias.

Tabela 2 —~Condi¢des para realizagdo do ensino remoto por caracteristicas selecionadas e
renda domiciliar. Estudantes da graduacéo presencial. UnB, 2020.



Renda domuieiliar Acessoa Internet fora Condigdes Dominie do Anvidades
equipamento: da UnB: sem para estudo moodle: acadérmicas nio
nenhum/sem acesso. acesso &m casa: ruirmn/ presencizs: nio

tablet/ sem precirio runs e péssimo participou
computador péssimas

Ate 1 SN 23,6% 19,0% 25,9% 15,4% +1.9%

De 1 2250 12.9% T.2% 22.0% 10,6% 36.3%

De 2 2 5 SM 5,1% 2 7% 14,7% 9.0% 39 4%

De 5 2 10 SAI 1.9% 1,3% 5,6% 5.9% 29.1%

Acima de 10 50 0.9% 1,0% 3.6% 5.2% T 2%

Fonte: Dados da pesquisa social, Subcomité de Pesquisa Social do CCAR UnB, 2020.

Diante dos resultados, estudantes que recebiam até 1 Salario Minimo, 23,6% nao
possuiam equipamentos digitais e 19% ndo tinham acesso a internet e/ou 0 acesso era
precario. Dentro desse grupo, 41,9% ndo participaram das atividades ndo presenciais. De
acordo que a renda vai aumentando, o percentual propende a diminuir.

A UnB abriu 4 editais durante o0 semestre para atender esses estudantes,
oferecendo a compra de chips, empréstimos, doagdes e auxilio financeiro para a compra
de equipamentos tecnologicos. O valor referente ao auxilio para a compra de
equipamentos equivale a R$ 1.500,00 e R$ 160,00 para a compra dos Chips. De acordo
com a tabela, no ano de 2020, se mostra um percentual elevado quando se trata de
precariedade para o ensino remoto e a falta de equipamentos para 0 mesmo, se
sobressaindo entre as familias que recebem entre 1 e 2 salarios-minimos. Sendo assim,

grande o numero de alunos que nao participaram das atividades ndo presenciais da

faculdade.
Tabela 3 — Internet utilizada durante o ensino remoto. Estudantes de graduacao.
Universidade de Brasilia, 2020.
I izad Nunca As vezes Frequentemente Sempre
nternet utibizada N % N o N % N o

FPermatiu
satisfatoriamente a

.- . 28 0.39 393 12.59 1682 53.13 2482 31.87
realizagio das
atividades assincronas
Fermatiu
zatisfatoriamente a . _ o . - e s
23 1.11 1.107 25.13 2.569 49.51 1256 2623

realizagio das
atrvidades sincronas

Fonte: Pesquisa social de avaliagdo, Subcomité de Pesquisa Social do CCAR, UnB, 2020.

A tabela 3 mostra a questdo da internet utilizada para a realizacéo das atividades
sincronas e assincronas, visto por muitos estudantes como um dos grandes desafios no

ensino remoto. O percentual de dificuldade tende aumentar quando se refere as atividades



de forma sincrona. No ano de 2020, 2.331 estudantes receberam auxilio referente aos
equipamentos, incluindo entre eles: doagfes, empréstimo ou auxilio financeiro e 94
estudantes para a modalidade acesso a internet referente ao Chip. A tabela 1 traz a mostra
que 88,7% dos estudantes ndo receberam apoio durante o periodo analisado no
questionério de 2020, segundo a pesquisa social de avaliagdo, do CCAR, UnB, 2020.

O plano no préximo ano seguia para expandir essa acao para contemplar todos 0s
estudantes para permanecer na instituicdo, sendo que no ano de 2020 muitos estudantes
ndo receberam os auxilios, mesmo com a renda minima. No ano de 2021, a UnB atendeu
1.785 estudantes no auxilio financeiro, 45 estudantes na modalidade empréstimo e 325
chips foram concedidos.

Na questdo da saude da comunidade, a UnB adotou um método de monitoramento
criado pelos préprios estudantes da area da saude, denominado de "Guardides da Saude"
onde monitorava os casos de COVID-19, além disso, a Universidade fez treinamentos
para as questdes de biosseguranca epistemologica, dentre esses, segundo o Relatério da
UnB de 2021 houve 9 treinamentos de biosseguranca, 23 simulados de mesa, 937
acompanhamentos de casos suspeitos e/ou confirmados de Covid-19 na comunidade da
UnB.

A Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU/DAC)
também expandiu os atendimentos psicologicos, sendo realizadas 5.603 sess6es no ano
de 2021, como relatado no quadro a seguir divulgado pelo Relatorio de Gestao:

Quadro 3 - Iniciativas de aten¢do psicossocial em 2021

Iniciativa Pablico Alcancado Iniciativa Piblico Alcangado
Acolhimento Psicossocial 303 Escuta Focada na Experiéncia 22
Atendimento de Intervencao em Crise G4 Grupo Sonhar 175
Atendimento Psicologico individual online 103 Grupo Fotodialogo 25
Atendimento Psiquistrico 64 Grupo Vinculos e Reflexdes (Covid-19) a5
Triagem/Acolhimento 273 Apoio Terapéutico para Jovens Atipicos 34
Grupo Psicoterapéutico FalaArt 26 Grupo Diztanto 25
Atendimento nutricional individual 35 Projeto Praticas de bem-estar emocional 300
Terapia de Familia e Casal a5 Formacio de Multiplicadores em Manejo de &0

Grupos de Enlutados pela COVID- 19
Orientacao Psicologica para Docentes 3 TOTAL | ]

Fonte: UnB, 2022, p. 98.

O departamento também divulgou o auxilio para saide mental, onde dava um
auxilio financeiro temporario no valor de R$ 400,00 para os estudantes de baixa renda
que possuiam gravidades nas questdes de satde mental. O auxilio contempla aqueles que
queiram procurar tratamentos psicolégicos ou psiquiatras, ndo podendo ser utilizados

para qualquer outra finalidade.



Consideracdes Finais

Com base nas analises concluimos que, ha a presenca de fatores externos
(pessoais, como situacdes financeiras, de moradia e culturais) e internos (institucionais)
que trazem riscos para a permanéncia dos estudantes e se mal atendidas podem acarretar
a evasao universitaria. Também vimos que as politicas de permanéncia da Universidade
de Brasilia — UnB abordam todos os fatores e se divide em ac¢des qualificadoras,
assistenciais e de adaptacao do estudante, trazendo ac¢des para essas melhorias.

No contexto da pandemia, essas a¢Oes precisaram ser ampliadas para atender a
todos, ofertando um nimero considerado de auxilios pensados para todas as areas que
influenciam a permanéncia do estudante. A Universidade de Brasilia segue criando planos
para seguir com sua missédo descrita no PDI, de ser inclusiva e inovadora.

Durante 0 ano de 2021 a UnB trabalhou para a volta do ensino presencial,
pensando também em recuperar 0 ano de suspensdo das aulas. As acfes como de
assisténcia psicossocial, auxilio emergencial que tiveram expansdo ainda seguem

vigentes no ensino presencial, juntamente as outras que ja contemplavam a universidade.
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