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RESUMO

O presente trabalho apresenta a realidade da insercdo laboral de mulheres migrantes e
refugiadas venezuelanas no mercado de trabalho formal e informal em Brasilia, explorando as
potencialidades e limites do caso, investigando quais os possiveis desafios e beneficios de ser
mulher migrante venezuelana. O estudo tem como objetivo analisar a situacdo das
venezuelanas na inser¢cdo no mercado de trabalho no Distrito Federal. A pesquisa contou com
entrevistas realizadas com instituicdes e com venezuelanas. E feita uma abordagem
qualitativa, com o uso de analise de documentos, e entrevistas, para melhor visualizacdo da
realidade do processo migratorio e de inclusdo social das venezuelanas.

Palavras-chave: feminizacdo das migracdes; mulheres migrantes; venezuelanas; insercéo

laboral.



ABSTRACT

This undergraduate thesis presents the reality of the labor insertion of Venezuelan migrant and
refugee women in the formal and informal labor market in Brasilia, exploring the potentials
and limits of the case, investigating what are the possible challenges and benefits of being a
Venezuelan migrant woman. The study aims to analyze the situation of Venezuelan women in
the insertion in the labor market in the Federal District. The research relied on interviews
conducted with institutions and with Venezuelan women. A qualitative approach is made,
with the use of document analysis, and interviews, to better visualize the reality of the

migratory process and the social inclusion of Venezuelan women.

Keywords: feminization of migration; migrant women; Venezuelan women; labor insertion.
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1INTRODUCAO

Na contemporaneidade, a mobilidade de pessoas estd presente desde os primeiros
relatos humanos. Com os marcos histéricos, a movimentacdo de pessoas por regides passa a
ganhar novos tracos, principalmente devido as revolugdes sociais dos ultimos séculos. A
Revolucdo Industrial foi uma delas, o conceito de sistema de propriedade e as mudancas
acarretadas podem ser um dos fatores determinantes de mobilidade humana ainda no contexto
do século XIX. Durante esse periodo, também aconteceu a criacdo dos Estados Nacionais,
dessa forma, surge a necessidade de definicdo de fronteiras entre os paises, e com isso, mais
pessoas passaram a se “mover” de suas regides, sendo chamadas a partir desse momento de
Estados. Esses movimentos internacionais comecam a serem observados pelos paises, para
que pudesse haver maior compreensdo sobre as causas do que passou a ser chamado de um
fendmeno social (BOGUS e SILVA, 2017).

Ainda no século XIX, a Europa e a América do Sul se tornaram o palco de grande
parte dessa mobilidade humana. Na Europa, os fluxos migratérios contemporaneos nasceram
onde o desenvolvimento social excluia aqueles que ja ndo conseguiam ser inseridos em um
novo modelo de trabalho que havia surgido, gerando uma massa de expropriados que
buscavam outros locais, meios de sobrevivéncia. Nesse mesmo periodo, paises da América do
Sul, assim como o Brasil, tinham uma visdo de politica estatal de ocupacdo de terras, e
pensando nas extensdes de terra em abundancia no pais, surge a possibilidade, bem vista pelo
governo, de receber imigrantes. Essa proposta, no geral, ndo desencadeou tensdes maiores, ja
que era do interesse da oligarquia brasileira, mas pode-se dizer que ja ocorria selecdo do perfil
de imigrante bem-vindo (BOGUS e SILVA, 2017).

Contudo, a auséncia de conflitos politicos e sociais no que tange ao controle politico
das migracdes, por falta de amplo debate sobre o tema, gerou uma soberania politica
migratoria, onde o Estado, ou grupos que o controlam, fossem os encarregados de criar
politicas migratdrias com o0s interesses particulares, em outras palavras, o poder de quem pode
entrar e permanecer no territério nacional. A promulgacdo de normas foi criada para
regulamentar a situacdo do imigrante no pais, com a finalidade de inspecionar a entrada de
imigrantes, tanto quanto sua permanéncia, nos casos mais graves de expulsdo e perspectiva
para nacionalidade futura (BAGANHA e MARQUES, 2001).



O objetivo deste trabalho é analisar a situacdo referente a insercdo no mercado de
trabalho das venezuelanas, especialmente no Distrito Federal.

A metodologia utilizada baseou-se em pesquisas bibliografica e documental, e
entrevistas. Com um olhar qualitativo, a analise examinou e buscou imersdo e

aprofundamento do tema apresentado.

O trabalho estd dividido em seis partes. O primeiro capitulo refere-se a esta
introducdo. O segundo capitulo trata do surgimento do conceito da pessoa refugiada. O
terceiro capitulo trata dos refugiados venezuelanos, apresentando a chegada do migrante
venezuelano ao territdrio brasileiro; as instituicdes que trabalham diretamente no acolhimento
do migrante; assim como a parceria entre 0 Estado e o Terceiro Setor. O capitulo quatro,
mostra como ocorre a feminizacdo das migracoes, explicando em diversos momentos a “dor”
da mulher que migra, o peso que carrega pelas implicacdes em ser mulher e refugiada. O
capitulo cinco concentra a parte principal do trabalho, as entrevistas com mulheres
venezuelanas, assim como com as instituicbes civicas que atuam na area de acolhimento
dessas mulheres e conhecem muito bem as demandas que o setor vem apresentando ao longo

do fluxo migratério venezuelano. E o sexto capitulo, as consideraces finais.



2 O SURGIMENTO DO TERMO REFUGIADO

Os primeiros registros de tentativa de explicacdo sobre o termo refugiado surgiram na
Rassia, devido a Revolucdo de 1917. Os conflitos ocorridos no pos revolugéo, fizeram com
que algo Unico acontecesse na historia da mobilidade humana, se desenvolvia uma l6gica de
protecdo para pessoas que estavam sendo forcadas a migrar em razdo de perseguicoes
politicas nas regides em que habitavam, e nessa condi¢do, o Estado era o responsavel por
perseguir esses individuos. Para explicar mais sobre o desenvolvimento dessa logica, Bogus e
Silva dissertam que, o fato de ser o regime soviético a perseguir essas pessoas, foi algo crucial
para que o termo fosse desenvolvido, j& que 0s soviéticos eram inimigos declarados dos paises
da Europa Ocidental no imediato pds 12 Guerra. No entanto, essa “condenacdo politica” nio
descarta o significativo progresso para protecdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
politica (BOGUS e SILVA, 2017).

O cenério pos segunda grande guerra deixou explicito a necessidade de criagdo de leis
gue protegessem pessoas afetadas pelas catastrofes geradas por conflitos. Com a intencédo de
dar visibilidade a essa causa, foi proclamada a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH), em 10 de dezembro de 1948, por meio da Resolucdo 217 A (l1l) da Assembleia
Geral. Em forma de norma, a intencdo desde o inicio, é de que seja alcancada por todos 0s
povos e nacgdes da terra, em prol da protegdo universal dos direitos humanos, tornando-se um
marco historico. Entre tantos artigos relevantes da Declaragdo, o Art. 13 cita a liberdade de

migrar do ser humano, dando maior visibilidade a causa de imigrantes e refugiados.

Todos os seres humanos tém direito a liberdade de circulacédo e residéncia dentro das
fronteiras de cada Estado. Todos os seres humanos tém o direito de deixar qualquer
pais, inclusive o seu proprio e de regressar ao seu pais. (ONU, Art. 13, 1948).

Como consequéncia de debates no campo de direito do migrante, a DUDH trabalha
uma forma de diminuir a descriminacgédo que refugiados sofrem no mundo. Comeca entdo, um
despertar para estudar de forma empirica quem sdo os refugiados, como sao caracterizados e
quais direitos devem ter. Nasce uma logica solidaria com aqueles imigrantes que séo forcados

a emigrar. O assunto passou a ser pautado com regularidade, o que gerou a criagéo do Alto
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Comissariado das Nacgdes Unidas para Refugiados (ACNUR) em 1950. O conceito de
refugiado foi mais bem definido na Convencéo de Genebra que assegurou em 1951, o direito
dos refugiados contarem com os paises de acolhimento para ndo serem devolvidos ao seu pais

de origem. Na Convencao, o conceito € empregado a pessoa:

Que, em consequéncia de acontecimentos ocorridos antes de | de Janeiro de 1951, e
receando com razao ser perseguida em virtude da sua raca, religido, nacionalidade,
filiacdo em certo grupo social ou das suas opinifes politicas, se encontre fora do pais
de que tem a nacionalidade e ndo possa ou, em virtude daquele receio, ndo queira
pedir a proteccdo daquele pais; ou que, se nao tiver nacionalidade e estiver fora do
pais no qual tinha a sua residéncia habitual apds aqueles acontecimentos, ndo possa

ou, em virtude do dito receio, a ele ndo queira voltar (GENEBRA, art. 1, 1951).

Ainda sobre os vestigios da segunda grande guerra, diversos setores da sociedade
foram afetados, entre eles a falta de médo de obra que paises da Europa vinham sofrendo.
Nasce uma politica de incentivar a chegada de imigrantes para que pudessem suprir a
necessidade de méao-de-obra. Acontecia um novo senso de migragédo, ao invés de sairem dos
territérios, estavam convidando imigrantes para entrar em territorio europeu. Essa
movimentacdo, fez com que o imigrante fosse inserido na sociedade Europeia, no principio,
porém, ndo eram considerados semelhantes aos individuos da propria sociedade, pois
gozavam de direitos socioecondmicos e politicos diferentes dos considerados nacionais
(BOGUS e SILVA, 2017).

De acordo com Figueiredo (2005), ndo houve um plano inicial dos governos europeus
de inserir esses imigrantes permanentemente no pais. Apesar de estarem Ia para suprir a mao
de obra (labour shortages), o governo manteve uma posicdo de que poderiam a qualquer
momento “abdicar de sua decisdo” caso existam conflitos sociais, com base no poder nacional
e corpo social do pais. Esse posicionamento torna a estadia dos imigrantes como algo
temporario muitas vezes. QOutras regides como os Estados Unidos e a América do Sul, com
tradicdo em receber imigrantes, mantinham politicas excludentes de migracdo. Dessa forma, a
Europa passou a ser a Unica op¢do migratoria para grande parte dos imigrantes que sofrem

com tragédias ao redor do mundo.

Conforme cita Cierco (2017), diferente do imigrante econémico, cujas motivagdes
giram em torno de possibilidade de crescimento econdmico em outros paises, uma tentativa
de fugir da pobreza, o refugiado é caracterizado por aquele individuo que deixa seu pais

devido “a inseguranga, a perseguicdo e a morte” (op. cit. p. 13). Com isso, ele ndo esta
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preparado financeiramente, ou dominando a lingua falada local, a cultura, ndo esta
acostumado com o modo de vida da sociedade que o acolhe, passando por um processo de se
“adequar”, aprender como viver novamente no local onde se encontra. O “tornar-se”
refugiado acarreta perdas materiais e principalmente emocionais, sendo a Gltima perda a mais
dificil.

As principais diferengas entre migracfes voluntérias e involuntérias, é que a Gltima
acontece de forma subita, o que pode acarretar migrar para regies com grande contraste
social, 0 que pode gerar relacdes conflituosas e dificeis de se lidar; pode ser por falta de
amparo estatal, em outras palavras, perda de protecdo, perseguicdo. O refugiado migra para
onde ele pode, ndo lhe é dado o direito de escolha de qual regido é a mais aprazivel para seu
bem-estar. J& as migracGes voluntarias podem acontecer de forma organizada, pois o
imigrante pode se preparar para descolar-se de seu local de origem, aprender a falar a lingua,
alguns podendo possuir amigos que ja residem em outro pais, facilitando a estadia
permanente, e claro, livre para escolher seu destino. Sendo assim, as razGes migratdrias, séo

as principais diferenciacdes desses dois grupos (CIERCO, 2017).
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3 REFUGIADOS VENEZUELANOS

Na ultima década, o Brasil recebeu uma grande quantidade de imigrantes
venezuelanos, ap0s a crise humanitaria, politica e econbmica em seu pais de origem.
Conforme citado por Georg Uebel (2019), segundo dados da Policia Federal, no ano de 2003,
190 venezuelanos desembarcam no Brasil, e apds 13 anos, o numero cresceu de forma
alarmante no pais, que passou a receber no ano de 2015, 28.670 mil venezuelanos (UEBEL,
2019). A instabilidade econdmica do pais, ap6s a morte de Hugo Chavez, fez com que
milhares de pessoas buscassem abrigo nos paises vizinhos como: Colémbia, Brasil, Equador,
Peru e Argentina. As implicagOes externas que agravaram a crise foram a desvalorizagdo do
preco do barril de petroleo, que é considerada o commodity motor da economia do pais. O
governo antidemocratico de Maduro, e uma agenda politica polémica, conduziram o pais a

instabilidade e desaceleramento da economia.

Todos esses conflitos internos resultaram em uma crise social sem precedentes, 0 que
resultou em falta de medicamentos, acesso a salde, tratamento para doencgas crénicas como
diabetes, escassez de alimento, entre outros itens basicos para uma vida digna. Com o
aumento da fome, mais pessoas entraram para pobreza extrema. Conforme pesquisa de
(Simdes 2017), dados do Instituto Nacional de Estatisticas mostram que no governo Chavista,
5% da populacdo viviam em pobreza extrema, passando a ser 9,3% no ano de 2015. O
Instituto de Investigacbes Econdmicas e Sociais da Faculdade de Ciéncias Sociais da
Universidade Catdlica Andrés Bello (IIES-UCAB), publicou na Pesquisa Nacional de
Condicgbes de Vida (Encovi) 2019-2020, os numeros atualizados do quadro de pobreza no
pais, onde mostra que 92, 2% da populacdo vive na pobreza e 79,3% estdo em situacao

extrema. Os dados foram divulgados no Brasil pela CNN.

3.1 Chegada ao Brasil

No extremo norte do Brasil, Roraima foi 0 estado que serviu e serve como ponte para

imigrantes venezuelanos, onde aumentou consideravelmente o numero de pedidos de refugio
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nos ultimos anos. Em 2015 contava com 280 solicitac6es, evoluindo para 6.438 pedidos de
reflgio em 2017, na capital, Boa Vista (SIMOES, 2017). O fluxo migratério venezuelano,
inicialmente, era padronizado como o de migracgdes internacionais, onde a grande maioria dos
imigrantes s&o homens em idade laboral (CAVALCANTI; OLIVEIRA e ARAUJO, 2016).
Apenas no ano de 2020, cerca de 28.899 venezuelanos solicitaram refugio ao Brasil, isso
acarreta 60% das solicita¢des, ficando a frente do Haiti e Cuba. Devemos entender que a
chegada dessas pessoas como refugiados implica na condicdo de pessoas que migraram de
forma forcada de sua terra natal. As circunstancias podem ser muitas, como vindas de um
determinado grupo politico, nacionalidade, opinides politicas, religido e que na maioria das
vezes tem seus direitos humanos violados pelo Estado. Por esses motivos, os refugiados néo
tém a necessidade de voltar ao seu pais de origem como 0s demais imigrantes. Sua protecéo e
sobrevivéncia passam a ser prioridades, sendo um direito humano garantido para eles. A
migracdo forcada acarreta diversas dificuldades que pessoas em situacao de refugio enfrentam
ao longo de sua jornada. Em pesquisa laboral feita por Simdes (2017), foi relatado altos niveis
de desemprego entre venezuelanos em Roraima, além da dificuldade de falar portugués dos
imigrantes. Os cursos oferecidos eram em sua maioria por pessoas que nao tinham iniciacdo
na docéncia, dificultando o processo de ensino. Muitos saem de seu pais apenas com seus

pertences, priorizando apenas 0 necessario para uma longa viagem.

Como ja foi dito anteriormente, quando se fala da situacdo da migracdo de milhares de
venezuelanos para o Brasil, € necessario entender que se trata de uma série de fatores
econbmicos-sociais, levando a populacdo a uma pobreza extrema e falta de bens de consumo
essenciais para sua sobrevivéncia, desencadeando uma migracdo em massa no pais. Segundo
levantamento da Organizacdo Internacional para as MigracGes (OIM), em artigo publicado
pela da Folha de Sdo Paulo, cerca de 5,4 milhdes de venezuelanos deixaram o pais desde o
inicio da crise (MELLO, 2017). Ja os dados da Plataforma Regional de Coordenagdo
Interagencial (R4V), nos mostram que em 2020 havia 261.441 migrantes e refugiados
venezuelanos vivendo no Brasil, desses. apenas 145.462 contavam com autorizacdo de
residéncia temporéaria ou definitiva no pais.

A Lei de Reflgio brasileira, Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997, assegura 0
acolhimento humanitario a qualquer migrante que, desde sua chegada ao pais, solicite refugio,
dessa forma, garantindo ao refugiado os direitos que oferecem a qualquer estrangeiro. Nas
ultimas duas décadas, foi observado por 6rgdos governamentais, organismos internacionais e

instituices civicas a necessidade de formular uma nova lei, que abrangesse e fosse coerente
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com as demandas dos fluxos migratorios contemporaneos. No dia 24 de maio de 2017, foi
sancionada a nova Lei de Migragéo, Lei n® 13.445, com a intencéo de substituir o Estatuto do
Estrangeiro, criado em 1980. Um ponto crucial da lei é que trata de garantir que ndo haja
distingdes discriminatérias entre brasileiros e estrangeiros, dessa forma, facilitando que o
imigrante tenha acesso a politicas publicas que sdo garantidas aos brasileiros, como de
educacao, satde e combate a miséria (BALESTRO e PEREIRA, 2019).

Na ultima década a migracdo venezuelana se tornou a mais acentuada apds anos
consecutivos prevalecendo a haitiana. Dados da Obmigra (2021), 2011 a 2020, mostram que a
do fluxo migratdrio, apesar de se manter formado por pessoas do sexo masculino, apresentou
variacOes de distribuicdo por sexo entre os diferentes paises analisados. No ano de 2020, os
homens corresponderam a 57,3% do total de pessoas solicitantes de reconhecimento da
condicdo de refugiado, enquanto as mulheres representaram 42,7% desse total. No panorama
nacional, os venezuelanos dominam o ranking com 31,7% do total de homens e 28,5% do
total de mulheres que solicitaram reconhecimento da condicao de refugiado ao Brasil, a frente
do Haitianos (CAVALCANTI, OLIVEIRA e SILVA, 2021).

3.2 Instituicdes de acolhimento

Ao falarmos do acolhimento ao imigrante, é imprescindivel citar o papel que o ndcleo
da sociedade civil tem dentro do processo de migracdo. Ela é dividida em Primeiro Setor,
Segundo Setor e Terceiro Setor. No contexto de migracOes, fala-se muito das organizacgdes
ndo-governamentais (ONGS), que estdo concentradas no terceiro setor, tendo um de seus

focos promover a integracdo desses individuos dentro da sociedade.

Segundo Ferreira (2015, p. 38) a primeira vez que usaram a expressao “Organizacdes
N&ao-Governamentais”, aconteceu em 1950 na Resolugdo 288 do Conselho Econdémico e
Social das Nagdes Unidas, logo apos a segunda grande guerra, com o propdsito de identificar
quais eram o grupo de entidades que trabalhavam sem receber lucros em troca de suas
atividades, os mesmos ndo sendo originarios de acordos entre os governos. No Brasil, a Lei n°
9.970, de 23 de marco de 1999, reconhece a presenga das ONGs como de interesse publico,
apesar de ndo ter sua definicdo apresentada na integra da lei. Contudo, alguns autores como
Tachikawa (2004), defendem que as ONGs podem se diferenciar das demais instituicoes

porque atuam ndo para beneficiar os membros internos, mas visam isso para 0s membros
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externos. Para além disso, 0 autor cita que as atividades desenvolvidas por essas organizacdes
do Terceiro Setor, apesar ndo serem as Unicas entidades a compor 0 mesmo, concentram suas
atuacdes nas areas da saude, educacdo, comunidade, cultura, voluntariado, meio ambiente,
defesa dos direitos de portadores de deficiéncias, buscam ter parcerias com o governo, além

de possuir outras vertentes em que podem atuar.

Tendrio (2004, p. 11.), citado por Silveira (2006, p. 11), argumenta que as ONGs
podem ser delimitadas como ‘“organizagdes sem fins lucrativos, autonomas, isto ¢, sem
vinculo com o governo, voltada para o atendimento das necessidades de organizagdes de base
popular, complementando a agdo do Estado”. Com o propésito de buscar uma maior

definicéo, Silveira (2006), cita trés coisas que as caracterizam:

a) pessoas juridicas de direito privado, ou seja, sdo entidades organizadas dentro da
sociedade civil; b) as atividades que exercem devem ter um carater publico, pois
sdo enquadradas dentro das finalidades do Estado, ou seja, devem ser direcionadas
ao beneficio de terceiros externos ao grupo de associados; e c) ndo possuem
finalidade lucrativa, o que as diferem das pessoas juridicas previstas no Livro I,
da Parte Especial do Cddigo Civil (Do Direito de Empresa), pois estas tém o
objetivo de lucro (SILVEIRA, 2006, p. 12).

As areas com as quais trabalham dentro das migracdes sdo muitas, podendo se
caracterizar por informac0es prestadas via setor juridico das instituicdes e até mesmo ajuda no
custo de cursos de especializacdo, visando a introducdo de imigrantes no mercado de trabalho.
Esse € um trabalho que vai se aperfeicoando com o passar dos anos, ja que cada fluxo
migratorio pode ter sua prépria peculiaridade. As ONGs possuem um papel crucial na tomada
de decisdo de politicas publicas voltadas para suas areas de atuacdo, pois s@o elas que
conseguem estar presente no dia a dia do imigrante, dessa forma, observando quais as reais

dificuldades vividas por esse grupo de pessoas para serem integrados na sociedade.

Conforme definicdo de Costa (2019), a integracdo € um processo de interacdo social
que conta com a ajuda de toda a sociedade de acolhimento. Essa rede é composta pelos
governos, sociedade civil, autarquias e cidaddos, que acontece com a participacdo dos
proprios imigrantes. Os setores devem buscar trabalhar em cooperacdo, sendo necessario a
coletividade mutua, de ambos os setores, dessa forma, alcangando um bom desempenho na

integracdo dos imigrantes.
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Ressaltado por Machado (2002), citado por Costa (2019), a integracdo do imigrante
precisa ser abrangente aos contrastes do meio em que ele esté inserido, que sejam coerentes
com as reais necessidades, situaces de vulnerabilidade especifica dos imigrantes dentro do
pais de acolhimento. O acompanhamento, citado pelo autor como uma “continuidade”, se
refere ao suporte necessario que o acolhimento presta ao imigrante. A principal meta € que o
imigrante consiga se igualar aos habitantes do pais que o acolhe, tornando essencial o trabalho
do terceiro setor, como ja foi falado anteriormente. o autor defende que um acolhimento pleno
pode acontecer em sociedades onde ha diversidade, oportunidades nos campos do trabalho,
educacdo, além de grupos étnicos que ndo possuam sistema hierarquico. Porém, essa
idealizacdo é na maioria das vezes algo inatingivel, levando em consideracdo que o local de

migracao é um fator decisivo na integracao, culturas discrepantes podem dificultar o processo.

Algumas caracteristicas do imigrante se tornam um condicionante para a integracao de
modo geral. Os individuos que chegam em determinado pais com maiores recursos
financeiros, podem usar o apoio de ONGs apenas como um suporte, sem depender totalmente
dessa para a integracdo. Nos casos de reflgio, se torna maior a necessidade de uma rede
comunitaria de apoio, devido aos recursos escassos no ato da partida. As politicas publicas
criadas no pais receptor atuam de forma essencial para as demais partes do processo de
inclusdo. Sdo elas que garantem ao imigrante seus direitos como cidadaos, dessa forma,
alcancando seus direitos laborais e civis, independente da sua nacionalidade. Nos casos em
que a legislacdo passa a ndo defender os direitos desses individuos, as associagdes podem
atuar de forma protetiva com base na legislacdo em vigor. Além da aceitacdo da sociedade, a
habilidade de cooperacdo entre o primeiro setor (governo) e terceiro setor (sociedade civil,
ONGs) séo fatores determinantes na constru¢do de uma vida plena e de incluséo de imigrantes
na sociedade (PIRES, 2006).

3.3 Parceria entre o Estado e o Terceiro Setor

O Brasil passa por uma série de acontecimentos a partir da década de 70, crise
econdmica, social e politica, circunstancias que moldaram as rela¢des futuras entre Estado e
Sociedade Civil. O surgimento das politicas sociais nasce de uma rejeigdo a “toda e qualquer
politica assistencialista criada pelo Estado.” Pela auséncia estatal, setores da sociedade se
organizaram para reivindicar seus direitos e também trabalhar de forma "autbnoma™ para

prestar os primeiros atendimentos a sociedade em vulnerabilidade. Com o passar dos anos,
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foram, enfim, assegurados pela Carta Magna do pais, a Constituicdo Federal de 1988, levando
a criacdo de associacbes e movimentos sociais (SELEPRIN, 2002, p. 2).

Bobbio (1987) define o surgimento do Estado como um ordenamento politico de uma
comunidade, que nasce dessa mesma dissolucdo primitiva, composta por lagcos familiares e
unido de diversos grupos familiares, em prol da sobrevivéncia interna, o que significa, seu
préprio sustento e defesa externa. O Estado passa a ser o principal sistema de organizacdo da
sociedade, que as da direitos, cria leis, normas, condutas e habitos. Dessa forma, passa a ser
aquele que deve fomentar as politicas e ter resolu¢des de problemas sociais em conjunto com

a sociedade.

Quando h& auséncia dessa atuacdo, a sociedade civil passa a trabalhar em busca de
solucdes que podem ser imediatas, mas se tornam permanentes apenas quando se €
assegurado pelo Estado. Seleprin (2002) cita Ruth Cardoso para definir o Terceiro Setor,
como sendo aquele que nasce como uma “alternativa” da sociedade, quando ndo recebem o
amparo estatal, buscando solucionar problemas sociais. Ela defende que o auxilio que o
Terceiro Setor fornece ao governo, faz com que as politicas sociais sejam mais eficientes.
Atualmente, o governo brasileiro se encarrega da documentacdo dos migrantes, dessa forma,
ajudando para que possam ficar de forma legal em territério brasileiro. Evidente o
compromisso que o pais tem tido ao longo dos anos com o migrante, politica que vem sendo
aperfeicoada ao longo dos anos, levando a nova Lei 13.445/2017, substituindo o Estatuto do
Estrangeiro de 1980.

No primeiro capitulo, se¢éo Il, fala dos “Dos Principios e das Garantias™:

Art. 3° A politica migratdria brasileira rege-se pelos seguintes principios e diretrizes
X - inclusdo social, laboral e produtiva do migrante por meio de politicas
publicas;

X1 - acesso igualitario e livre do migrante a servicos, programas e beneficios sociais,
bens publicos, educacdo, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia,
servico bancario e seguridade social;

X1l - promocao e difusdo de direitos, liberdades, garantias e obrigagcdes do
migrante;

XIIl - didlogo social na formulagdo, na execugdo e na avaliagdo de politicas
migratérias e promocéo da participacdo cidada do migrante;

XIV - fortalecimento da integracdo econdmica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, mediante constitui¢do de espacos de cidadania e de livre
circulacéo de pessoas (BRASIL, 2017).
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Além disso, é de conhecimento o 6rgdo Comité Nacional para os Refugiados (Conare),
vinculado ao Ministério da Justica, que delibera sobre as solicitacdes de refagio no Brasil,
composto por representantes governamentais e ndo-governamentais. A Policia Federal cuida
da documentacdo do migrante, tanto a solicitacdo de residéncia, que sendo deferida, pode
fazer a emissdo da carteira de registro nacional migratério (antigo Registro Nacional de
Estrangeiros — RNE), sendo essa a carteira de identidade do estrangeiro que o chega ao Brasil
com o propoésito de permanecer, como nos casos de refagio. Em ambos os casos, o estrangeiro
deve fazer agendamento no portal da policia federal, via internet ou no posto da PF. Ao
solicitar uma declaracéo, feita pelo Conare, que mostre a condi¢do de refugiado, 0 migrante
deve preencher o requerimento no site da Policia Federal, fazendo o agendamento para
comparecer a uma unidade da policia levando consigo os documentos necessarios para a
emissdo da carteira (CSVM, [s.d.]).

A emissdo da carteira de trabalho para estrangeiros é realizada nas sedes das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e do Emprego. O estrangeiro em condigcdo de
refigio apresentar os documentos necessarios, como a ldentidade do Estrangeiro ou Protocolo
da CIE da Policia Federal, notificacdo de reconhecimento da condicao de refugiado expedida
pela Conare e extrato da consulta de dados de identificacdo, que deve ser emitido pelo
Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de Estrangeiros (Sincre) (IMDH, [s.d.]).
Apesar de parecer particularmente simples sendo descrito, na préatica, esses procedimentos
podem ser dificeis para quem chega em um pais ao qual ndo se fala fluente a lingua nativa.
Dentro desse contexto, entram as organizacdes da sociedade civil, para dar auxilio aos

estrangeiros que precisam de documentacao.

3.4 Operacéo Acolhida

O Estado pode se fazer presente na criagdo de solucGes para o fenémeno migratério, e
como resposta a superlotacdo de venezuelanos em Roraima, o governo brasileiro lanca a
chamada Operacdo Acolhida, visando garantir atendimento humanitario para refugiados e
migrantes. A Operacdo Acolhida é a Forca Tarefa Logistica Humanitaria — FTLogHum, que
trabalha trés aspectos importantes, o primeiro sendo o ordenamento da fronteira, o
acolhimento e interiorizacdo dos venezuelanos. No ano de 2018, Boa Vista contava com onze

instalacGes de acolhimento para venezuelanos, onde dez unidades eram supervisionadas por
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soldados das Forcas Armadas e uma por comunidade religiosa. Existe uma definicdo
especifica para ambos os casos. As instalacbes que seguem as orientagdes da ACNUR
passaram a ser chamadas de “abrigos”, ja a instalagcdo supervisionada pela “Fraternidade sem
Fronteiras”, foi intitulada “centro de acolhimento”. Os abrigos em geral possuem uma equipe
militar que se divide para identificar grupos de venezuelanos e organizé-los.
(VASCONCELO; MACHADO, 2021).

Existe uma classificacdo para cada abrigo, sendo eles especificos para homens
solteiros, familias com criancgas, para casais sem filhos, apenas para mulheres, pessoas
LGBTI+ e indigenas Warao. Ao chegar nos abrigos, os venezuelano ganham barraca de
camping, barraca de casal, camas para solteiros e barracas que podem comportar mais de seis
pessoas. A seguranca dos abrigos, fez que por vezes, 0s venezuelanos se sentissem dentro de
uma prisdo, por conta das cameras de seguranca e proibicdo de vestimentas curtas no calor
para as mulheres ou homens andar sem camisa. Ainda no inicio de 2018, a Sociedade Civil
Organizada (SCO) de Boa Vista, percebeu a existéncia de um problema na comunicagéao entre
instituicGes que ja estavam trabalhando no acolhimento de venezuelanos e os militares que
passaram a atuar no local, prejudicando a interlocucdo e cooperagdo desses atores no espacos.
(VASCONCELO; MACHADO, 2021).

Um dos alicerces da operacdo é o Programa de Interiorizacdo, ficando conhecido
principalmente durante sua criag¢do, que de forma voluntéria e ordenada, realoca venezuelanos
nas demais unidades federativas do Brasil, com base na capacidade de integracdo
socioeconémica de cada uma delas. O programa atua com a ajuda de agéncias da ONU e
organizagOes da sociedade civil, buscando contribuir positivamente para a diminui¢do dos
impactos da superlotagdo de imigrantes venezuelanos em Roraima e Amazonas. Em estudo
realizado pela Aldeias Infantis SOS Brasil (2021), em parceria com a Acnur, mostra que o0
programa de interiorizagdo foi drasticamente afetado durante o periodo de calamidade publica
provocada pela pandemia da covid-19, aumentado o tempo de pessoas em abrigos de 8,3
meses. A atividade econdmica foi outro ponto afetado pela pandemia. Em entrevistas feitas
pela Aldeias, para 46% dos respondentes a pandemia ndo chegou a afetar o seu trabalho.
Outros 29% admitiram que houve mudangas na renda familiar, perdendo lucro em seus
trabalhos na economia informal, e 19% foram demitidos ficando sem trabalho algum. O
relatorio ressalta a importancia de uma rede capaz de fortalecer trocas de informacdo no
acolhimento e p6s acolhimento. A exclusdo digital potencializou a falta de integracdo durante
a pandemia, impedindo que possam ter acesso a servicos, educacéo e profissionalizacao.
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Um ponto que chama aten¢do na pesquisa é o agrupamento de palavras inserido, onde
pedem para que os entrevistados coloquem quais sdo os pontos a serem melhorados no
programa de interiorizacdo na modalidade institucional, a palavra citada mais vezes foi
“emprego”. Com base nos relatos recebidos, um dos pontos levantados foi emprego para

mulheres, principalmente mées e acompanhamento no p6s-acolhimento.

Os pedidos eram para contar com mais apoio com a insercéo laboral, para encontrar
melhores oportunidades de emprego e também para a realizacdo de cursos de
capacitacdo profissional e de portugués, principalmente para mulheres com filhos.
Respostas como “melhorar o acompanhamento pds acolhimento pois muitos
venezuelanos estao desempregados”, “Ayudar a las madres solteras con hijos que
quedaron sin empleo” e “Trabajo para mujeres” foram numerosos e denotam a
necessidade de apoio na construcdo de alguma rede de apoio e acompanhamento
posterior dos beneficiarios do programa (ALDEIAS SOS BRASIL e ACNUR, abr.
2021, p. 6).

O relato mostra que mulheres e criancas sdo aqueles mais vulneraveis, ndo sé no
processo migratorio, mas também dentro do processo do programa de interiorizacdo. E
possivel notar uma necessidade de entender como acontece 0 processo de migracdo para a
mulher venezuelana, qual tem sido sua atual realidade e de que forma a insercéo laboral para

mulheres tem sido colocada em pauta.
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4 FEMINIZACAO DAS MIGRACOES

No cenario mundial, a feminizacdo das migracfes ganhou forca no final dos anos de
1990 (CASTLES e MILLER, 1998). Com o0 objetivo de padronizar fluxos migratorios e
identificar quais seus principais motivos, estudos feitos nas Ultimas duas décadas,
caracterizam esses padrBes migratérios, como sendo masculino e com destino a Europa
(BALESTRO e PEREIRA. 2017).

No entanto, nas Ultimas décadas, esse cenario tem mudado, ja que houve um aumento
consideravel de mulheres migrantes. A mulher vem ganhando maior participacdo nesse
processo migratorio, e em terras brasileiras, as venezuelanas se tornaram protagonistas nos
anos de 2019 e 2020. O processo de feminizacdo das migracdes € um tema que vem ganhando
espaco de estudo nas ciéncias sociais nos ultimos anos, isso porque antes boa parte do fluxo
migratorio era composto por homens, dificultando que a &rea fosse explorada durante anos.
Com o aumento do fluxo migratério de venezuelanas, aumentou a demanda de insercao
laboral. Apesar das haitianas terem comecado o processo de feminizacdo migratéria no Brasil,
as venezuelanas foram responsaveis por expandir 0 numero de mulheres imigrantes no pais a
partir do ano de 2015, elevando a necessidade de ampliacdo laboral das imigrantes no trabalho
formal (BARBOSA, TONHATI e HERRERA, 2020).

Nas Gltimas duas décadas, o perfil da mulher migrante, pds colonial, vem mudando.
Segundo Cortes (2016), essa mudanca se torna visivel com a maior autonomia das mulheres
nos ultimos anos. Seu papel muda nas migracfes quando elas se tornam as protagonistas de
suas historias, deixando de estar em casa cuidando da familia, mas tomam decisdes
autbnomas para seu proprio crescimento econdmico, social, migrando em busca de
oportunidades com ou sem filhos. Para Balestro e Pereira (2017), a auséncia de mulheres em
fluxos migratdrios no passado, pode ser uma das explicacdes plausiveis para a falta de estudos
que as citam, além de muitos estudos estatisticos ndo fazerem separacao de género em coletas

de dados migratdrios.

Dentro desse contexto, 0 processo migratorio surge como uma emancipacdo para
mulheres que buscam ser inseridas no mercado de trabalho (MARINUCCI, 2017). Porém as
diferencas nos papéis atribuidos aos homens e mulheres sdo um contraste forte, o que pode

dificultar a trajetoria de cada uma em busca de independéncia financeira. Como as primeiras
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provedoras do sustento de suas familias, é possivel que a escolha de migrar sozinha e deixar
seus filhos e familia no pais de origem seja a melhor, enviando o dinheiro para seus sustentos.
Estar em um pais onde sua preocupacdo seja apenas com elas e ndo com outros individuos
pode ser um fardo menor, apesar de emocionalmente sentirem falta de casa. Esse modelo
pode ndo acontecer com a grande parte das refugiadas, j& que situagdes extremas requerem
medidas extremas. Mulheres saem com seus filhos, as vezes com esposos, de seus paises,
levando o que podem. Na maioria das vezes, ndo ha planejamento, como uma pesquisa prévia
de onde morar, trabalhar e se estabelecer. Contam apenas com a ajuda do pais de refugio, suas

instituicdes civicas e ONGs.

No que diz respeito a visibilidade dos problemas enfrentados por mulheres no fluxo
migratorio, durante muito tempo o estudo desse processo contou com abordagens analiticas
que invisibilizam as mulheres. Na compreensdo etimoldgica do fenbmeno migratorio, 0s
termos economia e trabalho eram ligados aos homens, considerando a migragéo
primordialmente um fendmeno migratério masculino (MARINUCCI, 2017, p. 11). A
comparacdo da invisibilidade feminina nas migracdes, que leva a falta de politicas publicas
criadas para esse publico especifico, pode ser comparada as teorias neoclassicas, em que atos
decisorios eram feitos pelos trabalhadores, em sua maioria homens, contando o papel da
mulher apenas como mées e esposas. Dessa forma, Marinucci (2017) defende que mesmo
havendo migracdo feminina, durante anos esses numeros foram desprezados e considerados
uma simples variacdo do padrdo migratério masculino: “Mesmo quando bastante visivel, a
migracdo das mulheres era desprezada e considerada como uma simples variacdo do padrao
migratério masculino”. (MARINUCCI, 2007, p. 12. Tradug&o nossa).t

Com o processo de emancipacdo da mulher migrante, ampliacdo do debate de género
nos Ultimos anos, as analises quantitativas tém tido maior gender sensitive (sensibilidade ao
género, com isso facilitando as informacdes de pesquisa disponiveis, diferentemente do que
acontecia anos atras, quando nem o0s meios de comunicagédo social e a area politica tinham
esses dados analiticos femininos satisfatorios, e que ndo dava uma real compreensdo de quem

eram os individuos do fluxo migratério. Apds a abordagem de género crescer como um

1. “Even when enough visible, the women’s migration was disdained and considered as a simple variety of the
masculine migratory pattern” (MARINUCCI, 2007, p. 12).
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critério epistemoldgico, as mulheres dentro da mobilidade humana e migracdes foram

ganhando espaco e com isso a possibilidade de politicas que atendam suas reais necessidades.

No campo qualitativo o perfil do imigrante é tracado para maior compreensdo do
contexto social em que esta inserido e quais as reais motivacdes para migracdo. No inicio do
século, a principal causa da migracdo feminina era o reagrupamento familiar (MARINUCCI,
2017, p. 14). Com o passar dos anos, esse deixou de ser um dos principais motivos de
migracao feminina. Mais mulheres se deslocam por motivos de trabalho por serem a chefe de
familia e Unicas provedoras do sustento de seus parentes. Quando se fala da mulher refugiada,
é importante ressaltar que a motivacdo central de sua migracdo se da pela sobrevivéncia,
diferente de casos relatados anteriormente, em que mulheres saiam de sua terra natal em busca
de oportunidades de trabalho ou acompanhar o cénjuge. Ela se tornando uma minoria dentro
do processo de migracdo, as refugiadas sdao a minoria da minoria (sub-minoria), pois a
narrativa em que estavam inseridas, as impossibilitaram de fazer uma escolha justa de como
prosseguir com suas vidas. Por sobrevivéncia optam por migrar para um lugar onde tenham

perspectiva de uma vida, que deve ser garantida para todo ser humano.

4.1 A dor da mulher refugiada

Por vezes, o papel da mulher é definido por pre-conceitos que buscam dar destaque ao
papel de esposa e mae, alem de como deve exercer essas funcdes no seu dia a dia. Essa
predefinicdo em torno da mulher, que se pode chamar de estere6tipo, reflete diretamente em
como se da a divisdo de trabalho por sexo, em formas diferentes de violéncia que sofrem, os
lugares que podem e devem ocupar, a pressdo da sociedade em como se portar como mée para
seus filhos e esposas para seus maridos, e até mesmo, filha que cuida dos pais (COSTA e
SCHWINN, 2018).
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O debate sobre a discriminacdo de género afeta todas as mulheres, sendo o género, a
construcdo cultural baseada naquilo que a sociedade espera em relagcdo aos papeis atribuidos a
homens e mulheres. O estere6tipo pode ser definido como generalizagbes ou pré-conceitos
que buscam padronizar e caracterizar 0Ss comportamentos de grupos sociais,
consequentemente, afetando a vida de pessoas. Segundo Moreno (1999. p. 29), citado por
Costa e Schwinn (2018, p. 120), esses modelos de comportamento, enraizados antes mesmo

do nascimento, atuam de forma inconsciente, tornando mais dificil a quebra de padrdes.

A mulher vem ganhando sua independéncia ao passo que conseguiram acesso a
educacdo que antes era acessivel apenas para homens. Apesar disso, permaneceu uma
mentalidade de que o lugar da mulher é apenas aquele que compete a vida doméstica. Para
Albornoz (2008, p. 23), a visdo da sociedade atribui a mulher o lugar de fémea, dona de casa,
que deve se dedicar a essas principais atividades. A influéncia sobre a vida de cada uma, é que
torna dificil a aceitacdo de ocupar outros lugares que ndo sejam aqueles que ja foram
preestabelecidos para elas antes mesmo de seu nascimento. A autora defende que mesmo
sendo integrada no mercado de trabalho, a mulher continua com salarios menores, menos
direitos que os homens. Essa ndo aceitacdo como iguais, faz com que a mulher se torne

independente apenas no papel, com uma mé&o de obra desvalorizada.

Para Petrozziello (2015, p. 25), dentro das migracGes, os trabalhos de mais estimo sdo
destinados a homens, significando que esses ficam com os melhores empregos e salérios. O
que diferencia as mulheres em situacdo de refagio estd na vulnerabilidade em que se
encontram e a falta de espaco para exigir seus direitos (COSTA e SCHWINN, 2018). Além
das vérias batalhas a serem travadas pela questdo de género, sdo mais vulneraveis por serem
imigrantes em situagdo de refugio. Dentro dessa narrativa, voltamos a citar a forma como,
além das dificuldades enfrentadas pela desigualdade de género, mulheres refugiadas sofrem

pela falta de preparo rumo ao destino (muitas vezes incerto) dentro do processo de migragéao.

O debate de género nas migracdes se tornou indispensavel, principalmente, conforme
relatado anteriormente, mulheres apesar de estarem em desigualdade aos homens, possuem
vulnerabilidades diferentes. Entender o universo da mulher refugiada é de extrema
importancia para se criar politicas que as alcangam. O despreparo por estarem em situagéo de
refugiada, acarreta inimeras dificuldades. Sem fluéncia na lingua local, sem estudo prévio de
onde morar, sem contatos, sem rede de apoio para ajudar na criacao de filhos, ja que € comum
que mulheres refugiadas migrem, como no caso das venezuelanas, apenas com seus filhos.

Entender o género com as implicagdes de reflgio se torna mais necessario do que nunca,
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principalmente no estagio inicial de adaptacdo, falamos entdo do acolhimento mais

humanitario.

Dito isso, € possivel entender que além de ser necessario estudar o motivo de porque
mais mulheres estdo cada vez migrando, também & necessario observar as consequéncias da
desigualdade de género que recaem sobre elas, com um peso maior, devido a sua tripla
vulnerabilidade de: mulher, imigrante e refugiada (quando estiver nessa posi¢ao). Sao fatores

que contribuem para visualizar um cenario realista e assertivo sobre a situacao de cada uma.
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5 VENEZUELANAS EM BRASILIA

Conforme falado, o fluxo migratério venezuelano aumentou consideravelmente no ano
de 2015, inicio do éxodo de pessoas da Venezuela rumo a paises vizinhos. Dentre 0s
venezuelanos que chegaram, se observou a vinda de muitas mulheres, negras, indigenas,
gravidas e com filhos (LIRA, LAGO e LIRA, 2019.). Nos anos consecutivos, 0 numero
cresceu e com isso, as problemaéticas acerca da situacdo. Esse capitulo tem como objetivo
tracar o perfil da mulher venezuelana presente em Brasilia e entender quais os obstaculos
enfrentados por elas, assim como eventualmente, beneficios em sua caminhada como
mulheres migrantes e refugiadas. Essa secdo contara com entrevistas feitas com dois
representantes de instituicdes civicas e cinco venezuelanas que trabalham e/ou residem no DF.
As instituicOes atuam diretamente no processo de acolhimento e integracdo dessas mulheres, a

Céritas Roraima e o Instituto Migracdes e Direitos Humanos (IMDH).

A Céritas Roraima apresenta um panorama de como acontece a chegada da

venezuelana em territorio brasileiro, trazendo informac6es ricas para a analise.

O Instituto Migracdes e Direitos Humanos (IMDH) mostra como funciona a

contribuicdo em Brasilia para que a mulher venezuelana seja inserida no mercado de trabalho.

Foram feitas entrevistas com cinco venezuelanas que residem em Brasilia e que
contam suas historias e como vem lidando com alguns obstaculos durante o periodo de
integracdo na sociedade brasileira. O publico-alvo da pesquisa qualitativa séo venezuelanas
que residem no Distrito Federal, que estejam inseridas no mercado de trabalho ou ndo. Sendo
assim, as entrevistas buscam entender quais as particularidades, desafios e beneficios das
migrantes venezuelanas na capital do Brasil, Brasilia. Para isso, foram feitas entrevistas semi-
estruturadas com mulheres de 23 a 59 anos de idade. As perguntas giram em torno da chegada
em Brasilia; Operacdo Acolhida; Programa de Interiorizacdo; Oportunidades de emprego;
escolaridade das mulheres; Recep¢do da migrante venezuelana no mercado de trabalho;

Desafios e beneficios.
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5.1 Perfil da mulher venezuelana

Na entrevista realizada com Ronildo Santos (2022), Secretario Executivo da Caritas
Diocesana de Roraima, ele descreve o perfil da mulher venezuelana dividido inicialmente por
dois fluxos. Ele explica que as primeiras mulheres a chegarem ao Brasil, ainda no primeiro
processo do fluxo migratorio no final de 2017, inicio de 2018, sdo caracterizadas por
mulheres brancas, que fazem parte da alta classe social venezuelana. Essa estabilidade
financeira, permitiu que o tramite de vinda ao Brasil fosse mais rapido, assim como a
facilidade em conseguir documentos. Dessa forma, Roraima surge apenas como uma ponte e
lugar temporario para essas mulheres que migram rapidamente para outros estados mais
desenvolvidos do Brasil. Ainda em 2018, o processo do fluxo migratério demonstra
caracteristica da mulher caribenha, mulher negra, solteira, sem filhos ou mée solo, neste
ultimo caso, sendo possivel que tenha deixado seus filhos na Venezuela sob os cuidados da
familia. A intencdo inicial é poder conseguir emprego para enviar a Venezuela e ajudar seus

parentes.

Um ponto a ser observado é que as mulheres caribenhas e negras mulheres,
diferentemente das mulheres brancas que chegaram no primeiro processo do fluxo, se mantém
em Roraima por mais tempo, por ndo terem condic¢Oes financeiras de migrar para outros
estados. Com isso, se tornam triplamente vulneraveis, por serem mulher, migrante e
refugiada. Durante a entrevista, Santos (2022) cita o caso das venezuelanas que ficaram
vulgarmente conhecidas como “as oitentas”, por cobrar oitenta reais pelos servigos sexuais na
regido do Caimbé, buscando seu sustento no estado e também de seus familiares na

Venezuela.

5.2 Caracteristica do fluxo migratorio

Durante a andlise das entrevistas, foi observado que no primeiro momento, final de
2017 e inicio de 2018, o primeiro fluxo de mulheres venezuelanas eram brancas e de classe
alta. No segundo momento do primeiro fluxo, mulheres jovens caribenha, negra, que chegam
desacompanhadas, mesmo que casadas e com filhos. No segundo fluxo migratério, em 2019,
é possivel ver mais casos de mulheres casadas e acompanhadas por seus maridos e filhos. No
ano de 2020, na pandemia, € observado a chegada de muitas mulheres da terceira idade e com

problemas graves de salde. Durante as entrevistas, duas venezuelanas se declararam pacientes
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oncoldgicas e falaram sobre problemas de satde envolvendo-as ou familiares préximos. Ao
chegar no Brasil, conseguiram tratamento pelo SUS, e ainda sdo acompanhadas por uma

equipe médica no intervalo de trés em trés meses, ou de seis em seis meses.

Entdo esse primeiro grupo é formado por mulheres solteiras ou sozinhas,
desacompanhadas. Com o avancar da migracdo, das condi¢des, as chegadas de
diversas ONGs e instituicdes, a gente comeca a ver no final de 2019, ou até mesmo
no meio, que essas mulheres ja estavam trazendo seus filhos para Roraima e também
um grupo de mulheres migrando para o estado de Roraima ja acompanhada, com
seus esposos e filhos, e ndo tdo sozinha como esse grupo que chegou no Brasil no
final de 2017, inicio de 2018 (SANTQS, 2022)

Uma das caracteristicas marcantes das mulheres que chegam ao Brasil, apds a
reabertura da fronteira no periodo da pandemia, se trata da quantidade de mulheres idosas que
chegam precisando de assisténcia médica. Conforme entrevista realizada com Ronildo, essas
mulheres contam com a ajuda basica do SUS, e alguns tratamentos que precisam ser feitos
ndo sao cobertos pela rede pablica de satde. Nas ONGs, a compra de remédios para esses
casos € feita de forma pontual, ndo foi citado ajuda para tratamento na area da saude e
nenhum programa especifico de acompanhamento desses casos. Apesar do SUS atender as
mulheres, a capacidade ainda é bastante limitada.

Ndo tem um atendimento especifico, existe um conjunto de atendimento para
pessoas com o alto grau de vulnerabilidade, independentemente da idade, alguns tem
um processo de acompanhamento, outros sdo atendimentos pontuais. Exemplo, a
pessoa precisa de um medicamento, Se consegue O recurso para comprar o
medicamento e pronto, ndo existe um acompanhamento de como esta a situagédo da
pessoa apés a entrega da doacdo da necessidade. S80 poucos 0s projetos que
conseguem fazer um acompanhamento mais pratico, presencial, da situacéo. A gente
fica com muita demanda e pouca capacidade, pessoas ou estrutura para conseguir
fazer 0 acompanhamento. (SANTOS, 2022).

5.3 Analise da situacgdo das venezuelanas

Cinco venezuelanas, que trabalham no Distrito Federal foram entrevistadas® para
melhor compreensdo da situagdo em que estdo inseridas. Dentre as cinco, apenas uma se
encontra casada, duas sdo divorciadas, uma mde solo e outra viuva, perdeu o esposo na
pandemia da covid-19. Trés delas, fizeram parte da Operacdo Acolhida e atraves do projeto de

interiorizagdo chegaram a Brasilia com seus familiares ou sozinhas. Duas dessas mulheres ndo

2 Neste trabalho, as venezuelanas serdo identificadas como entrevistadas 1, 2, 3, 4 e 5.
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participaram do programa de interiorizacdo e chegaram a Brasilia por conta propria com ajuda
de amigos que j& se encontravam na capital do pais.

Trés dessas mulheres dormiram na rua ao chegar ao Brasil, encontrando dificuldades
para migrar para o DF. Apresentam problemas de satde, como cancer e doengas emocionais,
se fazendo necessério acompanhamento médico para tratar as areas especificas. Uma das
grandes dificuldades para conseguir emprego, além de oportunidades escassas, € a falta de
fluéncia no portugués, em que disseram ser dificil encontrar ajuda acessivel para aprender a
lingua, j& que depende do local e o horario das aulas. Todas moram em cidades satélites do
DF ou no entorno, dificultando a locomoc¢do até mesmo para trabalhar em Brasilia. Apenas
uma delas trabalha formalmente, as demais ndo possuem carteira assinada, duas sendo

empreendedoras e as outras duas trabalhando com diérias de faxina.

Em entrevista com Santos (2022), foi informado que a maioria das vagas oferecidas
para migrantes sdo masculinas, restando para as mulheres vagas como atendimento ao pablico
em mercados e lojas. Dentro desse nicho, a mulher venezuelana tem que concorrer com as
préprias brasileira, que ja falam o idioma nativo, diminuindo ainda mais as chances de serem
inseridas no mercado de trabalho formal em algumas empresa. A falta de recursos para iniciar
um empreendimento faz com que muitas mulheres optem pelo trabalho doméstico na casa de

terceiros.

(...) mas também na éarea doméstica, e nessa parte entramos numa violéncia de
direito, que elas ocupam a maioria das vagas nas casas, mais que as brasileiras,
porque se colocam a disposicdo por um valor menor de salério, para pode conseguir
emprego, porque se for competir com a brasileira recebendo 0 mesmo valor, tem
pouco espaco de trabalho. Tem diversas denlncias no ministério de trabalho de
imigrantes que trabalhavam o dia inteiro em uma casa e recebiam um prato de
comida pelo servico, ou a pessoa que contratava queria pagar em valores de trabalho
venezuelano, um valor minimo justificando que esse era o valor que a pessoa iria
receber na Venezuela (SANTOS, 2022).

O empreendedorismo surge para as venezuelanas como uma solugdo para se esquivar
de possiveis abusos no ambiente de trabalho, seja assédio moral ou sexual. Se torna a opgéo
mais atraente para mutas mulheres, principalmente pela falta de oportunidade do mercado de
trabalho em relagcdo a ela. De forma positiva, 0 empreendedorismo ajuda a fomentar o

comercio local, além dos impactos positivos de estar em contato com uma cultura diferente.

Outros aspectos séo trazidos na entrevista com a irma@ Rosita Milesi, diretora do
Instituto Migragdes e Direitos Humanos - IMDH da Caritas, principalmente a atencdo a
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protecdo de violéncia doméstica, sexual, moral, psicolégica e patrimonial. Nesse sentido, se
faz necessario dialogos, rodas de conversa, frequentemente e ndo apenas encontros
esporadicos, que abordem temas femininos importantes entre as mulheres venezuelanas, ja
gue muitas ndo tiveram acesso a essa informacdo anteriormente. Assuntos como violéncia
domeéstica, sexual, planejamento familia e muitos outros, devem ser encarados com a devida

atencdo, evitando possiveis agravamentos na situacéo de vulnerabilidade.

Parece que as mulheres venezuelanas ndo incorporaram ainda a seriedade do
enfrentamento a violéncia doméstica e por motivos varios sofrem, mas nao
denunciam ou denunciam muito pouco. Este é um trabalho que precisa ser
desenvolvido para mudar a cultura e assumir a consciéncia de que a violéncia ndo
deve ser tolerada nem simplesmente suportada. E preciso enfrenta-la (MILESI,
2022)

5.4 Percepgéo das Venezuelanas

Durante a entrevista, foi comum falarem sobre projetos em que sdo convidadas para
participar, mas que ao final, ndo mostram resultados eficazes de inclusdo no mercado de
trabalho. Também foram citados cursos de capacitacdo que sdo oferecidos, porém, com o
periodo muito curto, ndo aprendem de forma satisfatoria os contetdos oferecidos. A falta de
oportunidades foi uma ressalva comum feita por todas durante as entrevistas. Muitas tém
formacdo académica superior, mas ndo conseguem revalidar o titulo, esse obstaculo também ¢

foi citado durante entrevista com a Irma Rosita Milesi.

H4, também, a dificuldade da revalidacdo de diplomas que acaba se tornando um
empecilho para as mulheres que tém formacéo especifica tanto do ensino superior
quanto técnico, mas encontram dificuldades e altas taxas para essa revalidacao.
Portanto, ndo podem exercer suas profissdes e precisam recorrer a trabalhos que
exigem menor qualificacdo (MILESI, 2022).

Foi sugerido pelas entrevistadas, cursos prolongados, visando uma real aprendizagem,
sendo interessante a parceria com empresas para dar oportunidade de emprego de forma
efetiva. Dentre as cinco entrevistadas, quatro relataram algum tipo de preconceito por serem
mulheres e migrantes, além de exploragdo no trabalho e baixa remuneragdo por seus servicos.

Uma dificuldade apresentada durante a entrevista, mas que se faz presente na vida de muitas
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outras venezuelanas, ¢ a dificuldade em conseguir empregos por sempre terem sido donas de
casa na Venezuela, muitas vezes mantidas pelo esposo. Sem experiéncia e ainda em pais
estrangeiro, as chances de entrar no mercado de trabalho sdo minimas. Todas falaram que nédo
tem visto medidas do governo federal para incluséo no trabalho, esse ponto foi levantado por
Santos (2022), a auséncia do governo estadual em Roraima e municipal em Boa Vista para
insercdo no mercado de trabalho. Isso acontece porque no estado, o principal empregador
ainda € o poder publico, dessa forma, as mulheres encontram renda com o empreendedorismo

local, através da culindria, arte, entre outros setores.

Ha um déficit significativo de politicas voltadas para a questdo da moradia e
habitacdo social, necessidade de creches infantis, necessidade de mais agdes
voltadas a empregabilidade e insercéo laboral de pessoas migrantes, e necessidade
de politicas especificas para a populacdo migrante, como as de salde, as voltadas
para o povo indigena (MILESI, 2022).

Ser mae é muitas vezes um trabalho invisivel para parte da sociedade, além das proprias
atribui¢cbes implicadas por ser mulher. As consequéncias dessa invisibilidade afetam mulheres
brasileiras e migrantes, sendo essa Ultima a mais vulnerdvel dentro desse contexto. Uma jovem
venezuelana de vinte e trés anos relatou a dificuldade para encontrar emprego por ndo ter com quem
deixar sua filha pequena. O empreendedorismo surge mais uma vez como uma forma de ser inserida
no mercado de trabalho sem abandonar as atribuicdes de mae, dona de casa, provedora da familia e em
alguns casos, esposas. Existe uma necessidade real de novas creches no Distrito Federal, que
atualmente se encontram com enormes filas de espera, podendo levar anos até convocagdo para novas

vagas.

Faz-se necessario também trabalhar a questdo do planejamento familiar. Parece ser
igualmente uma questdo cultural, pendente de orientacdo e de formagéo. O acesso a
servicos de salde da mulher e a garantia de creches publicas é igualmente
fundamental para garantir as mulheres a oportunidade de assumir empregos formais,
sobretudo para aquelas que sdo chefes de familia, para que possam se integrar
efetivamente e ter seus direitos respeitados (MILESI, 2022).

5.5 Outros aspectos
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Em ambas as instituicbes que participaram da pesquisa, dois pontos cruciais foram
apresentados para serem melhorados na Operagdo Acolhida. Santos (2022) aponta a falta de
didlogo do exército brasileiro, que representando o governo federal, com as demais
instituices civicas que atuam de forma direta no acolhimento de migrantes e refugiado no
estado de Roraima. Essas consideracOes sdo importantes no sentido de saber quais séo as
demandas e necessidades, principalmente levando em consideracdo que as caracteristicas dos

fluxos migratérios podem mudar com o passar do tempo.

Contudo, nos dois primeiros anos até que se consegue andar “mais ou menos”
juntos, até entdo com o general Eduardo Pazuello no comando da forca tarefa ou da
Operacdo Acolhida. A partir do terceiro ano, n6s comegamos a ver 0 protagonismo
do exército, onde ele deixa, se intensificando na Ultima gestdo do general Barros,
percebemos que ndo havia mais um trabalho de tomadas de decisGes em conjunto, e
0 exército reunia os grupos para dizer simplesmente o que seria feito e 0 que nao
seria. O exército brasileiro, a partir dessa forca tarefa, comeca ser o ditador das
regras do jogo da resposta humanitéria. Para mim, perde o sentido de Operagdo
Acolhida e se torna apenas uma forca tarefa logistica tentando dominar ou ditar as
regras de como cada organizacdo ou movimento deveria trabalhar. Dentro dessa
dinamica, diversos erros e falhas foram cometidos, como a politica de desocupagéo
das ocupacOes, ou seja, desmonte das ocupagdes, que foi violenta, agressiva,
algumas tomadas de decisdo negativas no processo de pré-documentacdo dos
migrantes e refugiados fora do abrigo, uma politica muito concentrada apenas para a
populacdo dentro do abrigo, que ndo representa nem 10% dos migrantes e refugiados
que estdo em Roraima, estamos falando em numeros arredondados, que falar de

nameros é também muito singelo. (SANTOS, 2022).

Além disso, foi apontado pela Irma Rosita Milesi (2022) que os trabalhos oferecidos a
pessoas no programa de interiorizacdo ndo sdo devidamente acompanhados, abrindo brechas
para que os direitos trabalhistas de migrantes venezuelanos, principalmente mulheres, sejam
violados. Ronildo Santos (2022) também fez suas ressalvas acerca do tema, e que as violagdes
dos direitos trabalhistas e situacfes precarias no setor laboral entre migrantes venezuelanos
ainda € bastante comum. Em pesquisa rapida na internet, é possivel ver diversos relatos sobre
esse tipo de caso, mas infelizmente, quase nenhum sobre alguma resolugéo do problema. O
trabalho de acompanhamento de violagdes trabalhistas de migrantes fica por conta das
instituicdes civicas, que acabam por ficar sobrecarregadas, e por falta de estrutura, ndo

conseguem ajudar de forma efetiva todos que os procuram.

E frequente entre as organizagdes da sociedade civil a observacdo de que o
acompanhamento é fraco ou mesmo que ndo ocorre. Muito frequentemente as
pessoas sdo interiorizadas e depois 0 acompanhamento ou a preocupacdo com a
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efetiva integracdo fica a cargo das instituicdes da sociedade civil ou confiando que
as prefeituras o facam, mas, pela percep¢do geral, sdo poucas as que se envolvem
efetivamente (MILESI, 2022).

Uma das venezuelanas entrevistadas, disse que um dos pontos positivos na Operagao
Acolhida era a prioridade que davam para quem chegava doente na fronteira, como o caso do
filho dela com cancer, mas que isso vem mudado com o passar dos anos. Segundo ela, devido
a grande demanda de pessoas para entrar no pais, acabam ndo fazendo mais a triagem,

resultando na perca preciosa de tempo para pessoas com doengas graves.

O programa de interiorizacdo deveria fazer uma selegéo de pessoas com prioridades,
tem muitas criangas com cancer, mulheres e homens em Pacaraima na rua. Tem que
ter alguma prioridade, que antes tinha, mas por conta da quantidade de pessoas que
estdo chegando, esta fazendo com que percam a sensibilidade e as pessoas tenham
que esperar por igual (ENTREVISTADA VENEZUELANA 2).

Outro ponto destacado durante as entrevistas, foi a alimentacdo nos abrigos
venezuelanos. Uma das entrevistadas falou que em sua estadia a comida ndo era boa, parte
disse por conta de a alimentag&o brasileira ser bastante diferente da venezuelana. No entanto,
ela relata que nos dltimos anos piorou, pelo que a contaram, amigos que ainda estdo em
Roraima. “Melhorar a comida (nos abrigos de reflgio), agora ndo sei como esta, mas me
falaram que esta pior do que quando eu passei por 1a”, declarou a entrevistada. Sem davidas,
sd0 muitas as demandas que precisam ser escutadas, e O primeiro passo para 0
desenvolvimento é comunicacdo eficaz entre governo, sociedade civil e migrantes.

Foi observado que as instituicdes civicas e pessoas da sociedade civil, sdo 0s
principais atores citados pelas entrevistadas no trabalho de integracdo migrantes no mercado
de trabalho, notando auséncia do governo federal ou até mesmo estadual no empenho de
insercdo de mulheres venezuelanas, ou migrantes no geral, no mercado de trabalho. O IMDH
vem fazendo um trabalho crucial e necessario para insercdo de migrantes e refugiados no
Distrito Federal, esclarecendo questfes da legislacéo trabalhista, ajudando na elaboragéo de
curriculo, auxiliando em servicos de apoio a documentacdo, como a carteira de trabalho,
microempreendedor individual (MEI), na busca por possiveis contratantes entre outras acoes.
Nota-se durante a pesquisa, que o tema € pouco abordado em empresas ou ndo é, faltando
visibilidade desses casos. Mais do que nunca, é necessario que todas as partes consigam
trabalhar juntas em prol do avanco, ndo apenas no acolhimento de mulheres, criangas e

homens venezuelanos, mas para o proprio desenvolvimento dos direitos humanos no Brasil.
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Eu sinto que as instituicdes e 0 governo deveriam trabalhar para que as empresas ao
contratarem dez funcionarios, pelo menos dois poderiam ser venezuelanos, para que
nés possamos ter mais oportunidades de emprego, e nos esforcar mais para falar o
portugués. Eu sinto que vocés estdo falando mais espanhol que nés o portugués
(ENTREVISTADA VENEZUELANA 3).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo analisar a situacdo das venezuelanas na insercdo no
mercado de trabalho no Distrito Federal. Foram apresentados os beneficios e desafios que a
mulher migrante venezuelana enfrenta para ser inserida no mercado de trabalho em Brasilia.
A feminizacdo das migragdes € um campo das ciéncias sociais que ganha espaco a cada dia, e
com a exploracdo dessa area, € possivel aprimorar o conhecimento das semelhancas e
diferengas entre os diferentes fluxos migratérios femininos, com isso, processo de insercao da
mulher migrante nas respectivas areas da sociedade de acolhimento. O foco principal da
pesquisa foi estudar o campo qualitativo, na busca de entender ao longo das entrevistas como
as venezuelanas e as Institui¢fes Civicas, a Céritas Roraima e o Instituto Migrac6es e Direitos

Humanos (IMDH) enxergam os desafios e pontos positivos para insercdo laboral em Brasilia.

Ambas as instituicdes civicas levantaram questdes importantes acerca da Operagdo
Acolhida, iniciativa do governo federal. Uma das principais ressalvas observadas, foi a falta
de comunicacdo por parte do governo com as instituicdes e organiza¢fes ndo governamentais,
que por sua vez, fazem parte do processo de inclusdo de migrantes e refugiados na sociedade
e consequentemente, no mercado de trabalho. Isso porque s&o elas que os acompanham no dia
a dia, adquirindo vasto conhecimento das demandas e necessidades. O segundo ponto a ser
levantado, é a auséncia de um acompanhamento por parte da Operacdo Acolhida nos
empregos que sdo oferecidos a imigrantes venezuelanos, como ja citado durante o trabalho.
Sdo pessoas que trabalham de forma precaria e que, por necessidade, acabam aceitando por
falta de opcbes. O acompanhamento por parte do governo federal é essencial, dessa forma,

evitando que migrantes sejam expostos a trabalhos analogos a escraviddo.

Durante conversa com as migrantes e refugiadas venezuelanas, foram citadas diversas
dificuldades, entre elas estdo: dificuldade em encontrar trabalhos em empresas privadas;
dificuldade em encontrar trabalhos perto de casa; dificuldade para conseguir alugar local para
trabalhar de forma auténoma por ser mulher; falta de fluéncia no portugués; exploragéo no
trabalho; falta de creche para deixar os filhos, e a falta de oportunidade no geral. Apesar de

ndo ser impossivel, a grande parte das entrevistadas relataram que a melhor forma de
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conseguir renda ¢ trabalhando de forma auténoma, por falta de oportunidade de emprego e se
adequar aos horarios dos empregos que sdo oferecidos, devido muitas serem maes solo e as

principais provedoras da familia.

O aspecto da idade deve ser observado com mais sensibilidade, pois sdo mulheres que
sentem mais dificuldade em ingressar nas empresas privadas por falta de experiéncia ou até
mesmo por questdes de saude. Conforme conversado com o representante da Céritas Roraima,
sdo muitas as mulheres de terceira idade que chegam no Brasil com doengas graves. Uma das
entrevistadas, uma senhora com 59 anos, é paciente oncoldgico. Pensar em solucbes para
migrantes idosas também faz parte dessa discussdo, afinal, sdo pessoas que precisam viver de
forma digna. Por outro lado, também foi observado que o governo brasileiro auxilia 0s
migrantes, de forma geral, a estarem documentos rapidos, os tornando aptos a participar de
politicas publicas que outros brasileiros tém acesso, como o bolsa familia, o SUS, além da

emissdo da carteira de trabalho.

Diante da situacdo apresentada nesta pesquisa, se faz necessario a criacdo de uma
politica pablica especifica que possibilite independéncia econémica, social e emocional das
migrantes. As informacdes coletadas podem servir como pardmetros para governos criarem
essas solucbGes de trabalhos visando um grupo especifico, nesse caso, para mulheres
migrantes, levando em consideracdo que fluxos migratorios sempre existirdo, mesmo que em
densidades diferentes, observando as particularidades apresentadas. Necessario uma politica
mais efetiva, um posicionamento Estatal que busca dar perspectiva de crescimento dentro do
pais que os acolhe, com atencdo a situacdo de vulnerabilidade dos individuos dentro desse
grupo, mulheres e criancas. Apesar de nao ser possivel operacionalizar o processo migratério,
por ser um fendmeno ininterrupto, que passa por atualiza¢cdes ao longo dos anos, uma politica
gue designe o que compete ao nivel federal, estadual e municipal se faz necessaria, e com essa
organizacéo, possa alcancar a resultados positivos de inclusdo, levando em conta o saber das

instituicOes civicas e principalmente escutando as demandas das migrantes e refugiadas.
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APENDICE

QUESTOES

ENTREVISTADO: SECRETARIO EXECUTIVO DA CARITAS RORAIMA

Podemos comecar com vocé me contando qual o perfil da mulher venezuelana
gue chega no Brasil e como essa caracteristica vem se desenvolvendo ao decorrer

do fluxo migratério?

Existe algum tipo de amparo Estatal, do governo, para essas mulheres de terceira
idade? O SUS néo consegue atendé-las?

Quem fica por conta dessas mulheres de terceira idade, no caso, qual o tipo de
assisténcia que elas recebem? Geralmente sdo assisténcias de ONGs? Como

funciona em Roraima esse acompanhamento?

Percebemos que a maioria das iniciativas de ajudar o imigrante, seja no setor
laboral, seja na educacdo, vem de ONGs, geralmente ndo se vé tanto o Estado
presente trabalhando em funcédo disso. A maioria dos projetos voltados para
mulheres venezuelanas, sdo voltados para o empreendedorismo. Na sua opiniéo,
porque é o empreendedorismo e ndo outras opc¢bes? Existe uma dificuldade real
da mulher venezuelana entrar no mercado de trabalho ou até mesmo legitimar

sua formacéo académica?

Como vocé vé o governo brasileiro trabalhando hoje para colocar migrantes
dentro do mercado de trabalho? Aproveitando, se quiser falar sobre sua critica a
Operacédo Acolhida.
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Foi a partir de qual ano mesmo que 0 exército comegcou a tomar as proprias

decisdes (na operacao acolhida) sem os demais grupos?

Na sua opinido quais os principais desafios a serem enfrentados daqui para

frente?

ENTREVISTADA: DIRETORA DO IMDH

O Instituto Migracdes e Direitos Humanos (IMDH) é pioneiro no trabalho com
migrantes e refugiados no Distrito Federal. Conte um pouco de sua historia e
como tem sido o aperfeicoamento do trabalho ao longo dos anos.

Como o setor laboral do IMDH atua hoje para colocar mulheres venezuelanas no
mercado de trabalho? (Detalhar como acontece os programas de inclusdo de
venezuelanas no mercado de trabalho.)

Quais sdo os principais parceiros da Instituto e como vem sendo desenvolvido
esse trabalho em conjunto? (Falar sobre como funciona o trabalho com ACNUR,
AVINA, entre outros)

E comum ver venezuelanas trabalhando de forma auténoma, empreendendo em
diversos setores como na gastronomia, costura, arte, entre outras areas de
atuacdo. Na sua opinido, existem dificuldades para o ingresso da migrante
venezuelana em trabalhos que ndo sejam o empreendedorismo? se sim, quais sao
elas?

O IMDH tem tido um papel importante e crucial no processo de acolhimento de
mulheres refugiadas em Brasilia. Por isso, quais os obstaculos que o Instituto
enfrenta nos dias atuais para inserir as venezuelanas no setor laboral do Distrito
Federal? (Potencialidades e limites do setor laboral, para mulheres migrantes em
um contexto mais abrangente, mas com o foco principalmente no caso das
venezuelanas.)

O governo local tem sido presente no processo de integracdo de migrantes e

refugiados, principalmente de mulheres?
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Na sua perspectiva, que atua na area de acolhimento e integracdo em Brasilia,
Roraima, ha mais de 20 anos, como o Estado tem trabalhado atualmente para
colocar o migrante dentro do mercado de trabalho?

Ao acompanhar o Programa de Interiorizagédo, voltado aos venezuelanos, vocé
diria que existe um acompanhamento por parte do Estado para garantir que
essas pessoas sejam verdadeiramente integradas na sociedade, tanto no setor
laboral, quanto na educacdo? Como as venezuelanas sdo visibilizadas nesse
processo?

Na sua opinido, como tem sido o trabalho em conjunto do Estado e das ONGs no
Programa de Interiorizacdo? Ha necessidade de aperfeicoamento?

Por fim, como diretora e estudiosa da area das migracGes, que possui vasto
conhecimento sobre o tema, quais os desafios que o Brasil tem de enfrentar para
que a mulher migrante (com foco nas venezuelanas) consiga sair de um lugar de
vulnerabilidade para sua ascensdo laboral, dessa forma, se tornando

independente economicamente?

ENTREVISTADAS VENEZUELANAS

Conte um pouco de sua histéria e os motivos que a trouxe para o Brasil?

Vocé participou da Operacgédo Acolhida? Se sim, como foi a experiéncia?

Vocé esta trabalhando atualmente? Se sim, houve ajuda por parte do governo ou
instituicdes civicas para te ajudar a conseguir?

Em suas palavras, como vocé descreve a recepcao de migrantes e refugiadas
venezuelana no mercado de trabalho no Distrito Federal?
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