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RESUMO

Este trabalho busca compreender o processo de educacdo profissional da
Casa de Zabelé. O direito a profissionalizacdo do adolescente é reconhecido
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.0690/1990,
capitulo V e prevé, em seus artigos 60 a 69, o direito a capacitacao
profissional, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecao integral a
crianca e ao adolescente. A educacao profissional deste servico € desenvolvida
em um espaco ndo formal de ensino e inserida dentro do contexto da Politica
de Assisténcia Social. Esta pesquisa aponta as contribuicbes da formacéo
integral no processo de qualificacdo profissional dos adolescentes. A acéo
educativa é fundamentada nos pilares da pedagogia social, do estudo das
matrizes  culturais  brasileiras aliado ao acompanhamento
psicosociopedagodgico. A proposta da educacéo profissional vai muito além de
inserir adolescentes na condicdo de aprendiz no mercado de trabalho, objetiva
prepara-los (as) para o desenvolvimento de suas trajetérias profissionais e
auxiliar na construcao dos seus projetos de vida.

Palavras-chave: educagao profissional — oficinas - pedagogia social - matrizes
culturais - formacéao integral.



ABSTRACT

This article seeks to understand the process of professional education at Casa
de Zabelé. The right to professionalization of adolescents is recognized by the
Child and Adolescent Statute - ECA - Law No. integral to children and
adolescents. The professional education of this service is developed in a non-
formal teaching space and inserted within the context of the Social Assistance
Policy. The research points out the contributions of integral formation in the
process of professional qualification of adolescents. The educational action is
based on the pillars of social pedagogy, the study of Brazilian cultural matrices
combined with psychosociopedagogical monitoring. The cultural education
proposal goes far beyond inserting teenagers as apprentices in the job market,
it aims to prepare them for the development of their professional paths and
assist in the construction of their life projects.

Keywords: professional education-workshops-social  pedagogy-cultural
matrices-integral training.
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A Educacéo Profissional de Adolescentes da Casa de Zabelé

em Teresina-Pi.
1. INTRODUCAO

O presente trabalho trata sobre A Educacéo Profissional de Adolescentes
da Casa de Zabelé, localizada no municipio de Teresina-Pi. A instituicdo foi
aberta ao publico em 29 de agosto de 1996, como fruto de uma parceria entre
0 Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, a Prefeitura Municipal de
Teresina e a Ac¢do Social Arquidiocesana — ASA, sendo que a parceria entre
essas duas Ultimas instituicbes ainda se mantém, cabendo a ASA a
coordenacdo da Casa de Zabelé e a Prefeitura Municipal de Teresina o
financiamento das ac¢fes, através do convénio assinado anualmente. Conforme

o plano de trabalho da Casa de Zabelé, o objetivo dessa instituicdo é

prevenir e enfrentar as diversas formas de violagfes de direito contra
criancas e adolescentes e suas respectivas familias, em situacéo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, através de um
atendimento psicosociopedagdgico. Atualmente a Instituicdo possui,
distribuidos em 03 (trés) nucleos: Nucleo do Atendimento Direto,
Nucleo de Danca e Nucleo da Profissionalizagdo em Moda e
Serigrafia. (PLANO DE TRABALHO DA CASA DE ZABELE,2021,
p.10)

Ressalta-se, desse modo, que a presente pesquisa sera desenvolvida no
Nucleo da Profissionalizagdo em Moda e Serigrafia. Ademais, é necessario
compreender que o direito a profissionalizacdo e Protecdo no Trabalho do
adolescente é reconhecido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA -
Lei n° 8.0690/1990, capitulo V e prevé, em seus artigos 60 a 69, o direito a
capacitacdo profissional, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da
protecdo integral & crianca e ao adolescente. A referida lei estabelece que
adolescente seja o individuo entre 12 e 18 anos incompletos. O termo jovem
costuma ser utilizado para designar a pessoa entre 15 e 29 anos, seguindo
uma tendéncia internacional. Assim podem ser considerados os adolescentes-
jovens, entre 15 e 17 anos.

A partir disso, entende-se que os adolescentes enfrentam barreiras no
processo de transicdo da juventude para a vida adulta, a qual é reconhecida
como repleta de responsabilidades individuais e coletivas. As dificuldades

proprias do “ser” adolescente, acrescente-se a busca incessante por uma



oportunidade de trabalho na condicdo de aprendiz, frente a uma realidade de
abandono precoce da escola formal e de extrema vulnerabilidade pessoal e
social.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(2021), o desemprego, de forma simplificada, se refere as pessoas com idade
para trabalhar (acima de 14 anos) que ndo estdo trabalhando, mas estdo
disponiveis e tentam encontrar trabalho. De acordo com Ribeiro (2021), o IBGE
e a Secretaria de Politica Econémica do Ministério da Economia confirmam a
informagé&o, em nota técnica langada no dia 17/08/2021, de que o pais tem 14,8
milhndes de desempregados, o0 que representa 14,7% da populacdo
economicamente ativa, mas esse indice ainda é maior entre 0s mais jovens.
Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho, e, de 18 a
24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas.

Diante deste cenario que permeia nossa sociedade, o trabalho — como
atividade fortemente articulada a formacéo e a transformacao das identidades
dos sujeitos — se apresenta, algumas vezes, como um problema, em especial
na vida dos adolescentes que vivem em situacdo de vulnerabilidade social.
Estes, muitas vezes, a ele ndo tém acesso, mas dele dependem para mudar a
posicdo social em que se encontram, minimizando as diferencas e
discriminacdes sofridas.

Sobre esta realidade, Leite (2008) faz relagéo aos conceitos de Trabalho
e Cidadania, pois diante do reconhecimento de que os adolescentes sao atores
sociais, é necessario desenvolver e implementar novos paradigmas sobre o
trabalho na condicdo de aprendiz.Aqui a categoria trabalho ndo como
atenuante da pobreza ou alternativa a marginalidade e a exclusao, trata-se do
trabalho como direito e um componente essencial na formagao do adolescente
na condicdo de aprendiz,como individuo e cidadao.

Os adolescentes inseridos na proposta da educacao profissional da
Casa de Zabelé sao oriundos de diversos contextos. A promocgdo da
qualificacdo profissional desenvolvida neste servico busca desencadear uma
acao educativa integral e social efetiva que promova a dignidade de vidas que
foram atingidas e/ou ameacadas por diferentes violagdes de direitos individuais
e sociais. Na relac&o entre educador e educando, Da Costa (2013) reforca que,

‘mais do que conhecer suas limitagdes, dificuldades e incapacidades, é
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fundamental jogar luzes em tudo que eles trazem de bom consigo: suas
capacidades, pontos fortes e potencialidades”.

A Casa de Zabelé ja profissionalizou e encaminhou com sucesso ao
mercado de trabalho dezenas de adolescentes na condicdo de aprendiz com
conhecimentos e habilidades em Moda e Serigrafia. Possibilitar a educacao
profissional para adolescentes é garantir seguranca, aqui compreendida como
o exercicio do direito a profissionalizacdo e, mais ainda, de promocdo e
transformacdo do contexto social em que estiver inserido, seja na sua
comunidade, seja em sua propria familia.

2. METODOLOGIA

Este trabalho tem como objetivo geral compreender a educacao
profissional dos adolescentes atendidos na Casa de Zabelé. Para tanto foram
estabelecidos como objetivos especificos descrever a educacao profissional
dos adolescentes e analisar as contribuicdes da formacdao integral no processo
de educacéo profissional dos atendidos no servi¢o. O estudo foi desenvolvido a
partir do método qualitativo com o desenvolvimento de um estudo de caso. No
entender de Godoy (1995, p.25) “o estudo de caso visa ao exame detalhado de
um ambiente, de um sujeito ou de uma situacdo em particular e que faz sentido
dentro de um contexto especifico”.

O desenvolvimento dos estudos de caso segue, em geral, trés fases:
“exploratéria ou de definicdo dos focos de estudo; fase de coleta dos dados ou
de delimitacdo do estudo; e fase de andlise sistematica dos dados”. (NISBETT
E WATTS,1984, p.92 apud ANDRE, 2005, p.98)

Segundo André (2013), uma vez identificados os elementos-chave e o0s
contornos aproximados do estudo, o pesquisador pode proceder a coleta

sistematica de dados. Conforme o autor,

Quase todos os estudos incluem analise de documentos, sejam
eles pessoais, legais, administrativos, formais ou informais. Como
nas situacdes de entrevista e de observacgéo, o pesquisador deve
ter um plano para selecdo e andlise de documentos, mas ao
mesmo tempo tem que estar atento a elementos importantes que
emergem na coleta de dados (ANDRE, 2013, p.100).

Nesse sentido, no que se refere aos procedimentos operacionais, foi
desenvolvida uma pesquisa documental na Casa de Zabelé que contou com o
apoio da coordenacao e técnicos do servico. Durante cinco dias e totalizando
20hs de pesquisa, foi realizado um levantamento dos seguintes documentos
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institucionais: Relatério Anual 1996, Plano de Trabalho 2017-2021 da Casa de
Zabelé, os instrumentais institucionais (ficha de cadastro e ficha de
atendimento), as ementas dos cursos profissionalizantes de moda e serigrafia e
os instrumentais de autoavaliacdo, que servirdo de base para andlise das
contribuicdes do processo de formacao integral dos adolescentes atendidos no
ndcleo profissionalizante.

A partir disso, foi verificado que o Plano de Trabalho da Casa de Zabelé
apresenta, de fato, a sintese da proposta e, dentre os pontos relevantes para o
objetivo da pesquisa, destacamos 0s seguintes aspectos: “ldentificacdo do
servico, a area de atuacdo e abrangéncia, zona de atuacao, o objetivo geral e
especifico, o perfil do publico beneficiario e a meta de atendimento”. (PLANO
DE TRABALHO CASA DE ZABELE, 2021, p.7).

Na sequéncia, foram averiguados o0s instrumentais institucionais
utilizados pelos profissionais do Servico Social. Inicialmente, foi analisada a
ficha de cadastro dos atendidos, que traz os respectivos itens de verificacédo
dos adolescentes: identificacdo, filiagdo, situacdo escolar, motivo do
encaminhamento. Posteriormente, a ficha de atendimento, que aborda
aspectos como origem da familia, estrutura familiar e renda, situacéo
habitacional, saude, dinamica familiar e social. E, em sequéncia, o Termo de
Compromisso da profissionalizagcdo, que discorre sobre as regras de
convivéncias e acordos institucionais que sdo estabelecidos no ato da insergéo
do adolescente no servico, sao assinados pela coordenacéo, adolescente e
responsavel pelo mesmo (a) (PLANO DE TRABALHO CASA DE ZABELE,
2021).

Dando continuidade aos procedimentos operacionais, recorreremos aos
fundamentos tedricos do estudo e as pesquisas correlacionadas, a saber,
Freire (1981), Carvalho (2005), Gohn (2006) e Santos (2017), com o intuito de
estabelecer conexdes e relagcbes, embasando paralelamente com as
legislacdes vigentes no pais, para que, dessa forma, seja possivel apontar as
descobertas e os achados do estudo, contribuindo desta forma para
consolidacéo do relatério final.

No que se refere a estrutura, este trabalho foi organizado em dois
capitulos, de modo que o primeiro descreve sobre a caracterizacdo da
educacao profissional desenvolvida na Casa de Zabelé e o segundo capitulo
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aponta as contribuicbes da formacdo integral desenvolvida no nucleo
profissionalizante com os adolescentes.
3. A EDUCACAO PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES DA CASA DE

ZABELE.

O protagonismo das Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC na area da
educacdo em geral sdo bem marcantes na nossa sociedade. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, lei 9.396/96 preconiza no Atrt.
1° que:

A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de
ensino e pesquisa, nNOosS movimentos sociais e organizagbes da
sociedade civil e nas manifestacdes culturais. (BRASIL, 1996, art.1°)

Além disso, o artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 - CF elenca
como seus objetivos, entre outros, a protecdo a infancia e a adolescéncia;
garantia de seus direitos, sendo a profissionalizacdo um deles. Nesse sentido,
ressalta-se que a Politica de Assisténcia Social possui um histérico de luta pela
garantia e defesa dos direitos destes sujeitos, a Lei Organica de Assisténcia
Social- LOAS, lei n° 8.742/1993, por sua vez, ratifica os objetivos da CF e
prevé a criacdo de programas de amparo para as criangas e adolescentes em
situacao de risco pessoal e social.

Em vista disso, destaca-se a importancia da proposta de qualificagao
profissional da Casa de Zabelé que, por sua vez, remonta a prépria historia da
instituicdo, pois em 1998, ou seja, dois anos depois do inicio das suas acoes,
sentiu-se a necessidade de oferecer a profissionalizacdo as adolescentes
atendidas, visto que sofriam discriminacdo e estigmatizacdo da sociedade,
principalmente no momento da procura por trabalho.

A equipe da Casa de Zabelé, ao perceber a complexidade que era
trabalhar com adolescentes em situacdo de exploracdo sexual, entendeu que
era necessario ampliar o atendimento com acdes de acompanhamento familiar,
escolar e de profissionalizagédo. O BID financiou alguns cursos de maquiagem,
doces, salgados, cabelereiro e manicure, no entanto a equipe percebeu que o
caminho néo era esse, pois além do mercado de trabalho esta saturado para
estas areas, muitas adolescentes nao tiveram acesso a escola. Prova disso, é

o relatério anual da Casa de Zabelé:
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Para a concretizacdo dessa proposta de profissionalizacdo foi
estabelecida parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - SENAC que apresentou o curso de corte e costura e
também a Serigrafia. No entanto, esta parceria ndo funcionou e nem
obteve os resultados satisfatorios haja vista que 0s cursos eram
direcionados para o publico adulto, os instrutores ndo estavam
preparados para lidar com o publico especifico, a proposta
metodoldgica ja vinha pronta em manuais e que nada condiziam com
a especifica realidade das adolescentes atendidas na Casa de
Zabelé. (RELATORIO ANUAL DA CASA DE ZABELE ,1999, p.4).

Dessa forma, instigados pelo desejo de avancar na garantia do direito a
profissionalizacdo das adolescentes atendidas, a equipe aproximou-se do
Projeto Axé — Moda Axé, em Salvador — BA, e do Projeto Maracatu Moda em
Recife-PE, em que a troca de experiéncias favoreceu alcar novas perspectivas
e rumos da profissionalizacdo no servigo. Tais projetos atuavam na area da
educacao, arte-educacado e defesa dos direitos das criangas, dos adolescentes
e dos jovens em situacao de rua.

Com atuacdo militante contra toda e qualquer forma de violacao de
direitos, a Casa de Zabelé ganhou notoriedade a nivel nacional por meio do
Programa de Gestédo Publica e Cidadania, coordenado pela Fundagcao Ford,
gue contemplou o servico como uma das experiéncias mais exitosas em
termos de atendimento a meninas em situagéo de exploracdo sexual, no ano
de 1999. Esta premiacdo consolidou o trabalho e favoreceu a abertura de
novos parceiros e financiamentos para a profissionalizacdo, conforme o

relatorio anual aponta:

No ano de 2004, a Casa de Zabelé recebeu uma proposta da
PETROBRAS para se pensar acfes de enfrentamento da violéncia
sexual, e ac¢bGes de profissionalizacdo para adolescentes com
histéricos de situacdes de vulnerabilidade. (RELATORIO ANUAL DA
CASA DE ZABELE ,2005, p.8).

Nessa perspectiva, a explicacdo sobre uma situacdo de vulnerabilidade
social deve partir da andlise das condigcbes de vida que geram medo,
inseguranca e indefinicdo face a evolugdo do mercado de trabalho, a retracdo
da acdo do Estado e as dificuldades no acesso e precariedade na qualidade
dos servicos basicos (ARREGUI E WANDERLEY, 2009, p.55). Em
contrapartida, a vulnerabilidade social que assolava as adolescentes atendidas
pelo servigo referia-se, além da condicdo supracitada, as suas situacbes de
violéncia, pauperizacdo e exclusdo social que afetam suas perspectivas e

projetos de vida.
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Acreditava-se, com isso, numa profissionalizacdo diferenciada, que
nao fosse apenas uma formacéo de preparo técnico, mas uma formacao em
sentido amplo e que desse abertura para a insercdo no mercado de trabalho.
Por esse angulo, pautou-se constituir na proposta pedagdgica um processo de
educacdao integral, que devia ser gradual, de qualidade e que levasse em conta
a histéria de vida de cada adolescente.

A PETROBRAS financiou desde a base fisica, equipamentos, insumos e
a consultoria em moda de Augusto Perrone (estilista muito experiente que
assessorou o Projeto Axé- Moda Axé). Durante dois anos, o estilista conheceu
a realidade das adolescentes atendidas pela Casa de Zabelé e, a partir desta
vivéncia, elaborou a metodologia do curso de moda da instituicdo, que se
fundamentou no estudo das matrizes de formacao do povo brasileiro. Diante da
complexidade da proposta, exigiu-se a contratagcdo de recursos humanos
competentes para tornar o trabalho viavel: trés educadoras que foram
cuidadosamente selecionadas de acordo com as habilidades e caracteristicas
profissionais. Além destas profissionais, a coordenacdo da instituicdo, bem
como o Servigo Social, a Psicologia e a Pedagogia reforcam toda equipe
(RELATORIO ANUAL DA CASA DE ZABELE, 2005).

A profissionalizacdo em Moda foi elaborada para ter duracdo de dois
anos, com carga horaria de 2.132 horas (0 curso acontecia de segunda a
sexta-feira, nos turnos manha e tarde, atendendo a dois grupos). Os seis
ultimos meses de qualificacdo profissional ficaram reservados para estagio em
diversas empresas, com o0 intuito de promover um primeiro contato com 0s
ritmos e rotinas de trabalho.

A primeira turma do curso de Moda da Casa de Zabelé formou-se no
ano de 2006, e das 20 jovens selecionadas, apenas 13 concluiram o curso, ou
seja, passaram por todas as etapas de formacdo. Desse total, seis
adolescentes foram desligadas no decorrer do curso por diversas razdes, como
faltas consecutivas, abandono na escola, néo identificacdo com o curso e etc.
No segundo semestre do ano de 2006, a segunda turma do curso de Moda foi
composta, acompanhada de novidades e aperfeicoamentos.

Inicialmente, a proposta da profissionalizacdo ficou mais abrangente,
pois a instituicdo permitiu que adolescentes de ambos o0s sexos tivesse a

oportunidade de qualificar. Assim, além das adolescentes desligadas do nucleo
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do atendimento direto, outros jovens da cidade de Teresina atendidos pela rede
socioassistencial (Antigo Programa Sentinela, Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social — CREAS), puderam se tornar aprendizes de Moda por meio da insercao
e selecdo. A faixa etaria minima para a qualificacdo do servico, por sua vez,
era de 15 anos em razdo das exigéncias do Ministério do Trabalho.
(RELATORIO ANUAL DA CASA DE ZABELE, 2006).

Ressalta-se que, em meio a estas novidades, existe um outro ponto de
incontestavel relevancia: a constituicdo do curso de Serigrafia. Tal curso foi
elaborado para completar a proposta de qualificacéo profissional desenvolvida
na Casa de Zabelé. O curso de Serigrafia é voltado para a arte e a estamparia
e sua aplicacdo metodologica na instituicdo obedece aos mesmos parametros
do curso de Moda, de modo que a Unica diferenca é que acontece de segunda
a quinta-feira, com carga horaria de 16hs semanais. A primeira turma de
Serigrafia, constituida por adolescentes de ambos 0s sexos, comecou suas
atividades no ano de 2006. (RELATORIO ANUAL DA CASA DE ZABELE,
2006).

Entende-se, portanto, que a educacado profissional € uma modalidade
educacional prevista na LDB, com a finalidade precipua de preparar “para o
exercicio de profissdes”, contribuindo para que o cidaddo possa se inserir e
atuar no mundo do trabalho e na vida em sociedade. A educag&o profissional
de adolescentes na condicdo de aprendiz da Casa de Zabelé é desenvolvida
em um espaco ndo formal de ensino e inserida dentro do contexto da Politica
de Assisténcia Social. Segundo Gohn (2006) a educacéo nao formal designa
um processo com varias dimensdes tais como: a aprendizagem politica dos
direitos dos individuos enquanto cidadaos; a capacitacdo dos individuos para o
trabalho, por meio da aprendizagem de habilidades e/ou desenvolvimento de
potencialidades.

Atualmente, a instituicio abre um processo seletivo aberto a
comunidade em geral para ingresso nos cursos profissionalizantes, sé&o
ofertadas 44 vagas distribuidas nos turnos manha e tarde para adolescentes de
15 a 17 anos incompletos que estejam matriculados na rede de ensino.

Na primeira fase do processo de selecdo sdo abertas inscricbes nas

modalidades presencial e remota, em que o candidato responde a uma ficha de
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identificacdo que consiste no preenchimento do endereco e informacdes sobre
a escolaridade e origem de encaminhamentos. A Rede de Protecdo
Socioassistencial contribui na divulgacédo e sensibilizagcdo dos adolescentes
para participarem do processo de selecdo. A segunda fase do processo
seletivo consiste em uma entrevista conduzida pelos técnicos educadores do
servico.

Os instrumentais de identificacdo do Servico Social da instituicao
apontam o perfil dos adolescentes atendidos no nudcleo profissionalizante e
revelam que sdo advindos de diversos contextos de violagbes de direitos
(vitimas de violéncia sexual; trabalho infantil; adolescentes em medidas
protetivas de acolhimento e adolescentes em medidas socioeducativas ou
liberdade assistida, dentre outras vulnerabilidades), com faixa etaria de 07 a 18
anos incompletos.

A maioria desses adolescentes sdo provenientes de familias de baixa
renda que, geralmente, sdo beneficiarias do programa de transferéncia de
renda e do trabalho informal que dificilmente chega a um salario minimo. A
escolaridade do publico assistido é de ensino fundamental | e Il e ensino
médio, apresentando diversas situacdes de distorcdo série idade, visto que
muitos abandonaram precocemente a escola para ajudar no sustento em casa.

O ndcleo de Profissionalizagcdo da Casa de Zabelé continua sendo
composto estruturalmente por dois Cursos: Moda e Serigrafia, de forma que os
adolescentes inseridos fazem parte de um processo de atendimento e
acompanhamento que inclui trés areas, a saber, a psicologia, o servi¢o social e
a pedagogia, que juntas terdo um papel importante no processo de formacéo
integral do publico assistido e estardo interligadas entre si por um conjunto de
acoes interdisciplinares para alcancar um objetivo em comum.

Gattas (2006) enfatiza que a interdisciplinaridade é um processo que
precisa ser vivido, que se caracteriza por ousadia de busca, de pesquisa,
transforma a inseguranca num exercicio de pensar, de construir, respeita o
modo de ser de cada um e o caminho que cada um empreende na busca de
autonomia. Neste sentido, o acompanhamento psicosociopedagdgico propicia
aos adolescentes atendidos a construcdo de um projeto de vida pessoal e
social, tendo a qualificacdo profissional e o encaminhamento para o mercado

de trabalho como uma das vias essenciais de constru¢éo da cidadania. Educar
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para a cidadania implica educar para autonomia e para o trabalho com o
reconhecimento dos direitos e deveres como cidad&o.

Atualmente os cursos de moda e serigrafia tem duragdo de um ano.
Dentro da rotina sé&o oferecidas duas refeicbes em cada turno, o fardamento, o
material pedagogico e o repasse dos créditos estudantis para locomocao.
Desta forma, o servigco garante a participacdo do adolescente.

Ressalte-se que a Proposta Pedagogica de Profissionalizacdo da
Casa de Zabelé/ASA traz, na sua fundamentacédo teorica, referéncias das Leis
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional que orientam para que oS
estabelecimentos formais e ndo formais de educacao trabalhem as raizes que
dao origem a formacdo do povo brasileiro (matrizes indigena, africana e
europeia). Neste sentido, o curriculo incorpora o bindmio educagdo e
profissionalizacdo, trabalhando o real significado das nossas origens, fazendo
com que o educando se reconheca e redescubra sua identidade interligada e
resultante da construcao historica do povo brasileiro.

As matrizes que formam o povo brasileiro inspirardo e orientardo todo o
trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nos cursos através das oficinas:
Raizes da Formacédo do Povo Brasileiro, Moda e Serigrafia. Durante o estudo
de cada raiz cultural os adolescentes sdo desafiados a desenvolver colecdes
autorais com produtos inspirados a partir desta imerséo cultural, tendo como
parametros 0s seguintes objetivos especificos da proposta pedagdgica dos

CUrsos:

Promover a ampliacdo do universo cultural dos adolescentes
inseridos na proposta da profissionalizacédo, favorecendo um espaco
de aprofundamento e pesquisa das raizes de formacdo do povo
brasileiro, fundamentando tecnicamente o desenvolvimento das
colecbes de moda e serigrafia; Propiciar junto aos adolescentes o
desenvolvimento de competéncias e habilidades por meio dos
processos aplicados nos cursos de moda e serigrafia em diferentes
bases (tecido, malha, copo, papel, caneca...) com o treinamento
operacional nos diversos tipos de maquinas industriais; Fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, através de acbGes de carater
preventivo, protetivo, proativo garantindo sua autonomia cidada.
(PLANO DE TRABALHO DA CASA DE ZABELE, 2021, p06)

Nesse processo, 0s educadores também fundamentam a acdo
educativa nos pilares da educacdo elaborados pela Conferéncia da
Organizacdo das Nacdes Unidas para Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -

UNESCO (1990) que sao eles: Aprender a Conhecer, Aprender a Fazer,
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Aprender a Viver com o0s outros e o Aprender a Ser. O aprender a conhecer
como desenvolvimento de habilidades necessarias para aquisicdo e dominio
do conhecimento. O aprender a fazer significando a ampliacao do fazer, isto é,
0 incentivo as varias estratégias criadas pelo homem como meio de adquirir
novos conhecimentos e trabalho.

O aprender a viver com os outros como uma forma dos educadores
darem na dindmica dos cursos uma nova ‘roupagem”, modificando esses
espacos e estimulando os educandos a buscarem, junto aos colegas,
propostas e alternativas de solidariedade baseadas na compreensao e no
respeito. O aprender a ser como sendo o desenvolvimento integral do homem,
revelando essa capacidade que o ser humano tem de elaborar pensamentos,
refletir e decidir de que forma podem agir com relacdo as situacbes
vivenciadas.

Nessa linha, a equipe psicosociopedagogica realiza um
acompanhamento sistematico e individualizado a cada um dos adolescentes
inseridos. Os pedagogos realizam visitas sisteméticas as escolas formais para
averiguacdo da frequéncia, pontualidade, comportamento e rendimento
escolar.

As assistentes sociais e 0s psicologos realizam um atendimento e um
acompanhamento psicossocial junto as familias, orientando-as para o0 acesso
as diferentes politicas setoriais, promovendo, desta forma, a autonomia das
mesmas, de maneira que uma vez ao més sao realizados 0s grupos de
convivéncia com as familias, em que sado trabalhadas diversas tematicas e
repassadas informacdes sobre o atendimento aos filhos. Os psicélogos
realizam atividades mensais com os adolescentes, denominadas de vivéncia,
com o intuito de desenvolver as habilidades e competéncias emocionais dos
adolescentes, favorecendo um espaco de troca e crescimento pessoal e grupal,
fomentado em cada atendido, para a construgcdo do seu projeto pessoal de
vida.

Os instrutores de Moda e Serigrafia possuem contatos diretos com o0s
recursos humanos de algumas empresas locais. No ultimo mdodulo dos cursos
sao realizadas oficinas de elaboracdo de curriculos e entrevista de emprego.
Atualmente existem 05 parcerias consolidadas: 02 empresas de pequeno porte
no ramo Serigrafico, 02 redes de lojas de varejo em Tecido/Roupas, 01
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Industria de Moda. As vagas disponibilizadas por esses empreendimentos
seguem de acordo com as demandas internas de producédo. Dados de 2021 do
setor pedagoégico da instituicdo apontam que o nucleo profissionalizante ja
formou a 72 turma de Moda e a 62 turma de Serigrafia, encaminhando com
sucesso para o mercado de trabalho cerca de 250 jovens com conhecimentos
e habilidades técnicas.

Destarte, trabalhar na busca de reduzir a inser¢cdo prematura de jovens
no mercado de trabalho, evitando o aumento da vulnerabilidade e risco pessoal
e social a que estdo sujeitos, e possibilitar o exercicio de sua cidadania é
garantir seguranca, que deve ser compreendida como o exercicio do direito a
profissionalizacdo e, mais ainda, de promover a transformacédo do contexto
social em que estiver inserido, seja na sua comunidade, seja em sua prépria
familia, ampliando seus horizontes e fortalecendo os vinculos familiares e
comunitarios, aproximando-os da importancia da educacéo formal, favorecendo
a perspectivado protagonismo e empreendedorismo e, acima de
tudo, resgatando a cidadania e o alcance de direitos sociais que lhes foram
negados.

4. AS CONTRIBUICOES DO PROCESSO DE FORMACAO INTEGRAL

NOS ADOLESCENTES

Esta pesquisa enfatiza a importancia do processo de formacéao integral
como ferramenta na educacgao profissional de adolescentes, em situacédo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, que visa contribuir na formacéo de
sujeitos emancipados e participativos na construcdo da cidadania na vida em
sociedade. A analise deste trabalho se utilizou da proposta pedagdgica de
educacado profissional desenvolvida na Casa de Zabelé que busca viabilizar,
através do estudo das raizes de formacao do brasileiro, uma educacao para o
exercicio da cidadania, em que se valoriza o processo de desenvolvimento
humano e a formacdo de carater. A respeito disso, Teixeira e Silva (2012)

reforcam que

[...] Na concepcéo de formacéo integral do homem e da mulher no
mundo, é preciso haver investimento e concentracao de esforcos, no
sentido de provocar, na pessoa, um caminho para o amadurecimento
na sua forma de auto-percepcdo, de se relacionar com as outras
pessoas e responder a pergunta existencial: quem sou eu?
(TEIXEIRA e SILVA, 2012, p. 15).
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Assim, o atendimento pisicosociopedagoégico da Casa de Zabelé busca
orientar o adolescente a compreender que esse processo de busca e encontro
consigo mesmo concretiza-se nos mais diferentes espacos de sua vivéncia,
seja na familia, na escola formal, na sua rua, comunidade e cidade, ou seja, 0
encontro com seu interior se da no processo de construcao social (PLANO DE
TRABALHO DA CASA DE ZABELE,2017). A partir disso, o nucleo
profissionalizante da instituicdo sera mais um espaco de relacbes que podera
desencadear, em uma convivéncia de cooperagcdo, convergéncias,
divergéncias, trocas de experiéncias e saberes, constru¢cdo e desconstrucédo de
conceitos. A acdo educativa valida o processo de reconhecimento, valorizacao
e afirmacao da identidade.

Gohn (2006) traz uma abordagem que ha na educacdo nao formal uma
intencionalidade na agéo, no ato de participar, de aprender e de transmitir ou
trocar saberes. Por isso, a educacdo ndo formal situa-se no campo da
Pedagogia Social- aquela que trabalha com coletivos e se preocupa com 0s
processos de construgcdo de aprendizagens e saberes coletivos. A acéo
educativa da pedagogia social, segundo Graciani (2016), concretiza-se com a
atuacao de agentes e sujeitos comprometidos, na qual se estabelece, por meio
da relacao dialégica, um sistematico processo de intercambio de conhecimento
e saberes em que a troca de experiéncias é primordial.

O processo educacional profissionalizante da Casa de Zabelé ocorre por
meio de uma atividade denominada de oficinas pedagdgicas. Vieira e Volquind
(2002, p. 11), conceituam como sendo “‘um tempo e um espago para
aprendizagem; um processo ativo de transformacao reciproca entre sujeito e
objeto; um caminho com alternativas, com equilibragdes que nos aproximam
progressivamente do objeto a conhecer’. Ja Paviani (2009) traz o seguinte

conceito de oficina:

Uma oficina é, pois, uma oportunidade de vivenciar situacdes
concretas e significativas, baseada no tripé: sentir-pensar-agir, com
objetivos pedagdgicos. Nesse sentido, a metodologia da oficina muda
o foco tradicional da aprendizagem (cognicdo), passando a
incorporar a acdo e a reflexdo. Em outras palavras, numa oficina
ocorrem apropriacdo, construcdo e producdo de conhecimentos
tedricos e praticos, de forma ativa e reflexiva. (Paviani,2009, pag. 78)

Em vista disso, por meio da coordenacéo pedagdgica, foram levantados

dados das oficinas ministradas nos cursos profissionalizantes de moda e
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serigrafia, dos quais foram extraidos alguns elementos para analise que podem
ser visualizados a partir dos dados baixo:
Quadro 1 - Objetivos gerais e especificos das oficinas dos cursos

profissionalizantes.

OFICINAS Objetivo Geral Objetivos Especificos
- Oficina Raizes de | Apresentar a importancia de se | - Estudo das questdes e
Formacdo do Povo | conhecer e preservar a memoria | conceitos fundamentais para a
Brasileiro das raizes culturais que deram | problematizacdo da formacao
origem a formacdo do povo | ética e cultural do povo brasileiro;
brasileiro com o propésito de | — Refletir sobre o universo

fomentar uma reflexdo sobre a | cultural e social das matrizes que
importancia da histéria de um | deram origem a formagdo do povo
povo, no sentido da afirmacéo | brasileiro;

de sua identidade, autoestima e | — Analisar as contribuicdes
cidadania. de cada raiz na formacdo da
identidade brasileira;

- Conhecer as principais
linhas de pensamento que
delineiam o estudo da cultura
brasileira;

- Apresentar 0s principais
tracos que formam a cultura
brasileira e reconhecé-los nas
expressfes contemporéneas de
nossa arte, nossa histéria e
maneiras de viver, pensar, agir e
falar.

- Oficina de Moda Desenvolver habilidades de
costura, criacao, desenho | — Adquirir noc¢bes técnicas
técnico, modelagem, producéo, | através do uso de diferentes bases
supervisdo e comercializacdo | téxteis e processos produtivos;
aplicada a indastria do | — Conhecer conceitos e
vestuario. métodos de pesquisa aplicados a
Moda;

- Desenvolver habilidades
técnicas de Costura e Modelagem
em diversas bases de tecidos e
malhas;

- Desenvolver o estudo das
técnicas e processos aplicados na
Costura Industrial com treinamento
operacional nos diversos tipos de
equipamentos.

- Desenvolver produtos inspirados
no estudo cultural das raizes de
formac&o do povo brasileiro.
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- Oficina de Serigrafia | Adquirir nocdes dos diferentes
niveis tecnologicos da | - Adquirir no¢bes técnicas e
serigrafia, desde o processo | habilidades através do uso de
artesanal a impressao industrial | diferentes materiais e processos;
em grande escala. - Conhecer os processos de
impressdo com tintas a base de
agua;

- Desenvolver habilidades
técnicas de estamparia em
diversas bases

(tecido, papelaria e acrilico);

- Desenvolver produtos inspirados
no estudo cultural das raizes de
formac&o do povo brasileiro.

Fonte: PLANO DE TRABALHO, CASA DE ZABELE, 2021

O quadro 01 apresenta os objetivos gerais e especificos de cada oficina,
ao todo sao 04 turmas, sendo que duas turmas de moda e duas de serigrafia
cada um com 11 alunos. E perceptivel que a Oficina de Formacio do Povo
Brasileiro trabalha aspectos inerentes ao eixo do direito e da diversidade
cultural, promovendo um debate critico do processo historico de formacéao da
identidade cultural brasileira. Esse exercicio de reflexdo historica instiga o
adolescente a refletir sobre sua historia, a perceber suas origens, a entender as
questdes sociais que fazem parte do seu cotidiano, o reconhecimento dos seus
direitos e deveres como cidadao, além de contribuir com a afirmacédo de sua
identidade.

Nas oficinas de Moda e Serigrafia ocorre o desenvolvimento das
habilidades e competéncias com aprendizado das técnicas. O planejamento
das oficinas é interligado e resultam na criacdo de colec¢des autorais, de forma
gue o resultado deste processo promove um engajamento dos adolescentes
atendidos, instigando-0s ao protagonismo juvenil.

Os pilares da educacgao elaborados pela UNESCO (1990), Aprender a
Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Viver com 0s outros e Aprender a
Ser, sdo vivenciados diariamente nas oficinas e no atendimento
psicosociopedagodgico da educacado profissional desenvolvida pela Casa de
Zabelé. As dimensdes do acompanhamento sdo amplas, o processo relacional
e de aprendizagem caminham juntos buscando sempre desenvolver situacoes
gue levem o adolescente a refletir sobre sua evolucéo pessoal e relacional,

aliando ao aprendizado técnico em um movimento constante de acao-reflexao-
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acao. Esse recorte metodolégico da acdo educativa traz elementos da

pedagogia social freireana:

Como marginalizados, "seres fora de" ou "a margem de", a solugéo

estaria em que fossem "integrados", "incorporados" a sociedade sadia
de onde um dia "partiram”, renunciando, como transfugas, a uma vida
feliz. O sujeito forma-se a medida que o "ser para 0 outro" surge
como um "ser para si”. Na verdade, porém, os chamados
marginalizados, que sdo o0s oprimidos, jamais estiveram fora
de. Sempre estiveram dentro de. Dentro da estrutura que o0s
transforma em "seres para outro". Sua solucdo, pois, ndo esta em
"integrar-se", em incorporar-se a essa estrutura que os oprime, mas
em transforma-la para que possam fazer-se "seres para si’.
(FREIRE,1981, p 70)

Entende-se, pois, que a pedagogia do oprimido € o conjunto de praticas
educacionais realizadas neste processo de transformacdo da estrutura que
oprime. A revolucdo tem para Freire (1981, p. 59) "um carater eminentemente
pedagogico”. O novo na pedagogia de Freire esta exatamente em conceber a
pedagogia a partir do outro e junto com o outro, que estd a margem, e que
deste outro lugar tem a possibilidade de ousar a pensar em um mundo distinto
daquele que existe.

Segundo Santos (2017), a presenca de uma pedagogia cultural na Casa
de Zabelé é sustentada em bases pedagodgicas de autonomia, emancipacao,
na educacdo na/para cidadania e diversidade. Sob este prisma, 0s cursos
profissionalizantes de Moda e Serigrafia objetivam promover uma experiéncia
integral, que possibilite o desenvolvimento de habilidades com criatividade de
modo significativo e contribuira para os seus projetos pessoais e profissionais,
favorecendo a incluséo social.

A pedagogia cultural apontada por Santos (2017) pode ser verificada de
forma detalhada no quadro 02 e 03 que citam os temas discutidos nas oficinas:

Quadro 2 — Temas da Oficina Raizes de Formacéo do Povo Brasileiro

Estudo das Raizes Temas Abordados

- Direito e Diversidade Cultural;

- O Brasil foi: Ocupado ou
Descoberto?

- Diferencga entre indio e indigena

- Organizacdo Social das nacdes
indigenas;

- Educacéo Indigena;

- Artesanato, tracados e ceramicos;

- Pintura Corporal na Cultura Indigena;

- Indigenas no Piauli.

Raiz Indigena




-Conflitos de Terras envolvendo
indigenas no Brasil.

Raiz

Europeia

- Direito e Diversidade Cultural;

Os impactos sociais da -
Colonizacao Portuguesa no pais;

- Ciclos econémicos durante o
periodo colonial e as consequéncias
na organizacao social das cidades;
- Religido: Arte Sacra e Santeira;

- Arquitetura europeia;

- Revolta e conflitos na Colénia;

- Independéncia para quem? -- -
Aspectos sociais da realidade
brasileira.

Republica do Brasil.

Fonte: Plano de trabalho da Casa de Zabel&, 2021.

Quadro 3 — Temas da Oficina Raizes de Formac&o do Povo Brasileiro

Estudo das Raizes

Temas Abordados

Raiz

Africana

- Direito e Diversidade Cultural;

e Africa Berco da
Humanidade e

Diaspora Africana ao Brasil;
Quilombo e os ativistas da
libertacdo e da cidadania do
povo negro no Brasil;

e Racismo é Crime Lei 7.716;

e Cultura Negra: Musica, Danga,
Religiosidade e Culinaria

e |dentidade e Estética negra;

e Organizacdo Social das
Comunidades Quilombolas no
Piaui.

e Movimento Social da Cultura no
Piauf;

e Ativista Contemporaneos Causa
Negra.

24
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Direito e Diversidade Cultural,

e Brasil pais de muitos povos e
racas — Miscigenacao;

e Brasil um pais de dimensdes
continentais;

e Diversidade das manifestacdes

Raiz folcléricas: mitos e lenda,
Brasilidade carnaval, as festas juninas,
etc.

e Artesanato;

e Culinaria
Brasileira/Regionalismo;

e A Literatura de Cordel e 0
regionalismo nordestino;

Fonte: Plano de Trabalho da Casa de Zabelé, 2021.

O eixo direito e diversidade cultural perpassa todo o temario da oficina
Raizes de Formacao do Povo Brasileiro. A proposta pedagogica traz o viés de
considerar a importancia do conceito de educacéo e diversidade cultural no
processo educativo dos adolescentes, instigando-os a reconhecer, valorizar e
acolher as diferentes culturas, desenvolvendo o respeito a pessoa humana. Da
Silva e Brandim (2008) discorrem que se faz necessario cada vez mais levar
em conta a pluralidade cultural no ambito da educacéao e que esse movimento
implica pensar formas de reconhecer e incorporar as identidades plurais em
politicas e praticas curriculares.

Os autores ainda enfatizam que essa pratica conduz a refletir sobre
mecanismos discriminatérios que tanto negam voz a diferentes identidades
culturais, silenciando manifestacdes e conflitos culturais, bem como buscando
homogeneiza-las numa perspectiva monocultural. A referida oficina objetiva
suscitar nos adolescentes o olhar critico para a realidade, projetando uma
ressignificacdo da sua identidade e o respeito a pluralidade das culturas. Da

Silva e Brandim (2008) reforgcam isso ao dizer que

O multiculturalismo critico levanta a bandeira da pluralidade de
identidades culturais, a heterogeneidade como marca de cada grupo
e opOe-se a padronizacéo e uniformizagéo definidas e impostas pelos
grupos dominantes. Celebrar o direito a diferenca nas relacfes
sociais como forma de assegurar a convivéncia pacifica e tolerante
entre os individuos caracteriza 0 compromisso com a democracia e a
justica social, em meio as relagbes de poder em que tais diferencas
sdo construidas. Conceber, enfim, o multiculturalismo numa
perspectiva critica e de resisténcia pode contribuir para desencadear
e fortalecer acbes articuladas a uma pratica social cotidiana em
defesa da diversidade cultural, da vida humana, acima de qualquer
forma discriminatdria, preconceituosa ou excludente. (DA SILVA E
BRANDIM, 2008, p.66).
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Na sequéncia pode ser visualizado o quadro 4 que discorre sobre a
metodologia e avaliagdo utilizada nesse processo de aprendizagem

significativa que ocorre nesse processo diferenciado de educacéao profissional:

Quadro 4 — Metodologia e Avaliacdo da Oficina Raizes de Formacédo do

Povo Brasileiro

Oficina Raizes de Formac¢ao do Povo Brasileiro

Metodologia - Dinamicas de Grupo;
— Roda de conversa;
— Exposicéo dialogada do tema;

— Exibicéo e analise de filmes,
documentarios;

— Pesquisas (jornais, livros, revistas e internet);

— Pesquisas de campo (a lugares histéricos,
museus e exposic¢des);

— Leitura critica e discussao;

- Producéo Textual

Avaliacédo Continua e Contextual: No sentido de ser
permanente no processo de ensino-
aprendizagem, acompanhando 0

desenvolvimento do educando através dos
avancos, dificuldades e possibilidades
detectadas, levando em consideracdo sua
experiéncia de vida pessoal.

Projeto de culminancia da raiz (integracao da
teoria e pratica) com o desenvolvimento de
colecdes e produtos.

Fonte: Plano de Trabalho da Casa de Zabelé, 2021.

Na educacao profissional da Casa de Zabelé, o educador conhece a
histéria de vida de cada adolescente. Em linhas gerais a maioria dos
adolescentes trazem um historico de evasao escolar e distorcdo série-idade.
Esse aspecto é levado em consideracéo no planejamento de todas as oficinas.
O percurso metodolégico leva em consideracdo a histéria de vida dos
educandos (as) e é com esta terminologia que sdo acolhidos em um processo
dialégico de aprendizagens e trocas de saberes. No espaco da oficina o
educador estabelece o papel de mediador na execucdo das atividades,
optando por técnicas que facilitam a compreensdo, dinamizam 0 processo,
aproximam o educando da realidade e apontam caminhos de intervencéo
cidada e engajamento social. Essa metodologia traz elementos da pedagogia

social, conforme aponta Gracianni (2016)

Dentre os principios fundamentais da metodologia proposta pela
Pedagogia Social encontram-se o entendimento do conhecimento
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COMO um processo constitutivo continuo; a préatica social como fonte
privilegiada, mas ndo Unica, do conhecimento em todas as
dimensoes, articulagBes e inter-relacbes; o educando como sujeito do
processo de constru¢do do conhecimento e o favorecimento de suas
capacidades para o pleno exercicio da participagdo democratica.
(GRACIANNI, 2016, p.9)

As atividades de pesquisa de campo conduzem os educandos a
visualizarem in loco alguns aspectos histéricos e culturais que foram abordados
durante a oficina. Essa atividade oportuniza os adolescentes a acessarem
espacos/lugares (casas de cultura, salas de cinemas, museus, memoriais,
centros comerciais e artesanais, bienais, instituicbes de ensino superior etc.)
gue os permitem visualizar de forma concreta a influéncia das matrizes de
formacdo do povo brasileiro no cenario urbano e paisagistico da cidade. Esse
movimento investigativo e de pesquisa torna a atividade ludica, sedutora e
encantadora, promovendo e garantindo o direito a educacdo e 0 acesso a
cultura.

A imersao na pesquisa sobre as matrizes de formagé&o do povo brasileiro
permite aos educandos um melhor desempenho no processo de criacdo e
desenvolvimento dos produtos nas oficinas de moda e serigrafia. Segue o
guadro 06 e 07 que descrevem a grade de conteddos e o processo de
metodologia e avaliagéo.

Quadro 5- Conteudos, metodologia e avaliacao da oficina de moda.

Oficina de Moda

- Histéria da Moda;

- Pesquisa aplicada ao desenvolvimento do
produto;

- Desenvolvimento de habilidades gerenciais no
processo de producdo e modalidade;

- Modelagem e Montagem |, II, lll, IV eV,
Contetdos - Gestdo da Moda;

- Tecnologia da Costura;

- Desenho Técnico;

- Criacdo e desenvolvimento de colecéo.

Metodologia — Aulas expositivas com meios audiovisuais;

— Experimentacdes préticas e exercicios em
sala;

- Ambiente interativo de oficina com énfase

na pesquisa e avaliacdo dos resultados das

experimentacoes;

— Exercicio pratico das técnicas mais usadas
em costura;

— Visitas a empresas de niveis tecnoldgicos
diversos;
Estagio supervisionado.




28

Avaliagcédo

Tanto os trabalhos individuais como os de

equipe serdo avaliados com atribuicéo de

notas, conforme os seguintes critérios:

1. Processo criativo e capacidade expressiva;

2. Assimilacdo de conceitos estéticos de
formas, composicdes e técnicas de
producéo;

3. Dominio técnico, agilidade e qualidade de
acabamento;

4. Uso adequado das técnicas ensinadas;

5.Participacéo, assiduidade, iniciativa,

autonomia, capacidade produtiva,

responsabilidade e organizacdo no trabalho.

Fonte: Plano de Trabalho da Casa de Zabelé, 2021.

Quadro 6- Conteudos, metodologia e avaliacdo da oficina de Serigrafia.

Oficina de Serigrafia

- As telas: diferentes tipos de
poliéster para usos distintos;
-Técnicas de confecgédo de
telas e desgravacao;

- Cuidados com a tela,
problemas de secagem da

Conteudos tinta, entupimento, etc.
-Preparo de tela e esticagem de
nailon;
Desenho manual;
Noc¢des de Coreldraw;
Técnicas de Estamparia em tecido, papelaria e
acrilico.
Metodologia — Aulas expositivas e com meios audiovisuais;
— Experimentacfes e exercicios na oficina;
—Ambiente interativo com énfase na pesquisa e
avaliac@o dos resultados dasexperimentacdes;
— Exercicio pratico das técnicas mais usadas em
serigrafia,;
— Visitas as oficinas e empresas de niveis
tecnoldgicos diversos;
- Estagio supervisionado
Avaliagédo Tanto os trabalhos individuais como os de equipe

serdo avaliados com atribuicdo de notas
conforme 0s seguintes critérios:

1. Processo criativo e capacidade expressiva.

2. Assimilagdo de conceitos estéticos de formas e
composicoes.

3. Dominio técnico e qualidade de acabamento.
4. Uso adequado de materiais.

Participacéo: assiduidade, iniciativa,

responsabilidade, organizacdo do trabalho

Fonte: Plano de Trabalho da Casa de Zabelé, 2021.

As oficinas de moda e serigrafia acontecem duas vezes na semana

e possuem uma carga horéaria de seis horas semanais, com o desenvolvimento

de habilidades e competéncias de cada é&rea, transformando-se em espacgos
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de cooperacdo que contribuem para estimular a criatividade, a autoestima, a
atividade motora, a concentracdo, a autodisciplina, a proatividade e a
pontualidade. Os adolescentes s&o preparados para desenvolver suas
criatividades, para entender a importancia da qualidade e para ter iniciativa,
através de um processo educativo baseado no bindmio educacdo e
profissionalizacao.

Fica notério que a metodologias adotadas utilizam-se de técnicas
gue conduz o educando a vivenciar experimentacdes e simulagdes inerentes a
cada area. Os educadores problematizam situacdes e trazem desafios,
estipulando metas a serem cumpridas nesse ensaio educativo de uma linha de
desenvolvimento de um produto.

O direito a profissionalizacdo e protecado ao trabalho do adolescente é
reconhecido pela Lei n® 8.0690/1990, no capitulo V do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, que considera no artigo 62, a formacdo técnica-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo da educacao em vigor.

Trabalhar na busca de reduzir a insercdo prematura de jovens no
mercado de trabalho, evitando o aumento da vulnerabilidade e risco pessoal e
social a que estéo sujeitos, possibilitar o exercicio de sua cidadania é garantir
seguranca, aqui compreendida como o exercicio do direito a profissionalizacdo
e, mais ainda, de promover a transformagéao do contexto social em que estiver
inserido, seja ha sua comunidade, seja em sua propria familia.

Promover o acesso do adolescente na condicdo de aprendiz a
profissionalizacdo €, acima de tudo, assegurar a familia o acesso a diversos
direitos socais através do trabalho. E assegurar, ainda, a esse adolescente, um
espaco de aprendizagem, de socializacéo e de afirmacéo de identidade.

5. CONCLUSAO

A Casa de Zabelé recebe esse nome por conta de uma lenda piauiense
de autoria de Bugyja Brito. Diz a lenda que Zabelé era uma jovem india da tribo
dos Amanajos e se apaixonou pelo indio Metara da tribo inimiga, os
Pimenteiras. Fingindo que ia buscar mel nas margens do rio Itain, os dois se
encontravam num mar de amor tao intenso e sem fim, que nem desconfiaram
gue um Amanajo, chamado Mandal, prometido de Zabelé, os seguia
enciumado pela escolha da sua prometida. Entéo, ele correu e foi contar ao

cacique o que descobrira. A partir dai travou-se, entdo, uma guerra entre os
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Amanajés e os Pimenteiras. Metara, Mandau e Zabelé, dentre outros, foram
mortos. Mandau foi castigado por Tupa e foi transformado em gato maracaja,
gue os cacadores perseguem até hoje. E quanto a Metara e Zabelé, Tupa os
transformou em aves que voam juntos pelos ares do Piaui.

Zabelé, a personagem principal dessa lenda, foi vitima da intolerancia e
teve seus direitos violados. A Casa de Zabelé ao longo dos seus 25 anos vem
escrevendo uma historia na luta contra as diversas violacdes e pela garantia
dos direitos das criancas, dos adolescentes e de suas familias. O nome da
instituicdo traz o resgate de uma lenda que enaltece o sonho de uma jovem
india, o sonho de viver sua liberdade e seu amor. Dezenas de adolescentes
passaram e passam por esse servico marcado ora pela dor, ora pela
desesperanca. Nesta aldeia, Zabelés e Metaras s&o estimulados (as) a lutarem
por seus sonhos e objetivos diariamente.

Através desse estudo foi possivel verificar os fundamentos dos estudos
culturais na proposta de educacao profissional dos adolescentes. A presenca
de uma pedagogia cultural que contém no curriculo a pluralidade das matrizes
de formacgdo do povo brasileiro em um processo de qualificacdo profissional é
algo inovador e que difere de outras propostas voltadas exclusivamente para
atender as demandas e interesses do mercado.

Foi verificado que os adolescentes participam de oficinas que
desenvolvem habilidades e competéncias inerentes aos oficios das areas de
Serigrafia e Moda, tudo isso aliado ao desenvolvimento do projeto de cole¢des
gue resultam em produtos diferenciados, pois os mesmos foram criados a partir
da pesquisa das matrizes culturais. A proposta de educacao cultural vai muito
além de inserir adolescentes na condicdo de aprendiz no mercado de trabalho,
objetiva prepara-los (as) para o0 desenvolvimento de suas trajetorias
profissionais, auxiliando na constru¢do dos seus projetos de vida.

A pedagogia social desenvolvida acolhe antes de tudo vidas que
sofreram violagOes e diferentes violéncias. Cada adolescente atendido no
servigo é unico e é visto com o olhar de acolhida em todas as dimensodes. As
relacdes entre educadores e técnicos para com os adolescentes sdo baseadas
em um processo dialégico diario, de modo que, ao adentrar no universo da
Casa de Zabelé, ocorre ali um encontro de culturas, em que esse educando,

conforme € denominado no espa¢co de convivéncia, passa a ampliar a sua



31

visdo de mundo, encontra um espaco de respeito, de escuta, um lugar de fala,
de compreensdo, que o conduz a refletir sobre as violagbes sofridas,
percebendo-se, desse modo, como sujeito de direito.

A educacéo profissional da Casa de Zabelé traz uma diferencial na sua
proposta ao adotar a pedagogia cultural, pois essa vivéncia desenvolve nos
adolescentes muitas ressignificagcdes e proporciona aos mesmos 0 encontro
com a pluralidade cultural, valorizando suas experiéncias e saberes, suscitando
0 sentimento de pertencimento social e entendimento de que tudo ao seu
entorno compde sua identidade.

Os tracos culturais representam a identidade e o modo de ser de cada
agrupamento humano. Essas caracteristicas devem ser sempre respeitadas e
valorizadas. E preciso levar em conta a bagagem de conhecimentos, valores e
crencas que cada individuo tem. Portanto, as politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento do potencial de adolescentes precisam considerar a cultura
das pessoas, das comunidades, das escolas, das organizacbes e dos
movimentos. Acreditar, compreender, aceitar, praticar e se comprometer com a
diversidade cultural é uma questio da qual ndo se pode abrir m&o. E vital e
emergente estabelecer o diadlogo interativo que seja capaz de reforcar e
valorizar o que cada cultura representa, colocando-se a seu Sservico.

O estudo da multiculturalidade no servico motiva os adolescentes a
viverem e conviverem com as diferencas, ajudando-os a compreender que
essa diversidade ndo se anula, aniquila ou se exclui, mas faz parte da
sociedade. Assim, eles aprendem que as identidades culturais ndo podem ser
silenciadas e negadas e este modelo de acdo educativa vai na contramao do
preconceito, da discriminagcdo, do racismo, do machismo e da homofobia.
Trazer estes temas para o curriculo acentua a probabilidade de termos seres
humanos sensiveis e promotores de uma cultura que promova o respeito e a
livre convivéncia.

Neste sentido, a educacao profissional da Casa de Zabelé, aliada ao
acompanhamento psicosociopedagdgico, suscita hos educandos a vivéncia do
protagonismo juvenil, agui compreendido como uma forma de empoderamento
para participacdo na construcdo e transformacdo de suas vidas e ralacdes
sociais, um mecanismo que |lhes possibilita pensar e construir uma sociedade

mais justa e igualitaria, acessivel, com respeito as diversidades. Os
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adolescentes com essa perspectiva educativa compreendem a realidade
cotidiana na qual estédo inseridos, entendem as relacdes de sociabilidade em
casa com a familia, no bairro onde moram, nas escolas onde estudam, nas

diversas vivéncias e experiéncias com as questdes culturais.
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