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RESUMO

Atualmente os debates sobre a educacado com umpahaa questao racial se tornam
cada vez mais intensos pela urgéncia das transféeaajue se fazem indispensaveis
para uma educacdo para todos. Pretende-se bussarmenografia como tem sido os
cursos de formacdo continuada para profissionaiediecacdo na rede publica do
Distrito Federal relacionadas a lei 10.639 queituisa obrigatoriedade do ensino de
historia e cultura africana nas escolas. Logo, pese debater uma pratica que
compreenda o desenvolvimento do sujeito huma digwehsstorica, social e cultural
que atenda as suas peculiaridades e respeite eaengifis.O problema de pesquisa
consiste em investigar como tem sido a formacagdufessores de educacgdo basica na
EAPE desde a implementagédo da Lei 10.639. O queowmtudComo tem sido a
abordagem dos cursos de formacédo continuada ndaEdeoAperfeicoamento dos
Profissionais da Educacédo no tocante a tematica® jprofessores-estudantes? O que

dizem sobre a sua formacéo?

PALAVRAS-CHAVE: Formacao Continuada; Lei 10.639; EAPE; Questéo racial;

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.



CASTRO, Maria Zenaide Gomes De.A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES(AS) NA ESCOLA DE APERFEICOAMENTO DE HRE&5IONAIS
DA EDUCACAO (EAPE) REFERENTE A LEI 10.639rabalho de Conclusdo do
curso de Pedagogia — Faculdade de Educacéo, Unividexde de Brasilia (UnB),
Brasilia, 2011.

ABSTRACT

Nowadays the discussions about education, withrélc&l and ethnic issue in mind,
became more intense because of the urgent traretiorma that are indispensable in
order to have education for everyone. This mondgraptend to investigate
the continuingeducation courses for professionals of the edutatiohe public schools
of the Federal District of Brazil, related to theavl 10.639, that turns obligatory the
history and afro-descending and African culturechéag in the curricula of the basic
education. Therefore, this monograph proposes aatdelabout a practice that
comprehends the development of the subject in tarfdal, social and cultural scope,
respecting their idiosyncrasies and differencese Thsearch problem consists in
investigate how has been conducted the basic edncetacher's formation in the
EAPE since the implementation of the law 10.639.aWhas changed? How is the
approach of the formation courses in the Schoddefelopment for Professionals of
Education with regard to the themes? And what aboeitteachers-students? What do

they have to say about their education?

Keywords: Continuing Education; Law 10.639; Raciallssue, EAPE; History and
Afro-descending and African Culture Teaching
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Memorial

O Auto-Retrato

No retrato que me fago
- traco a traco -
as vezes me pinto nuvem,

as vezes me pinto arvore...

as vezes me pinto coisas
de que nem h&a mais lembranca...
Ou coisas gque nao existem

mas que um dia existirao...

e, desta lida, em que me busco
- pouco a pouco -

minha eterna semelhanca,

no final, que restara?
Um desenho de crianca...
Corrigido por um louco!

(Mario Quintana)



14

Ato |

O pai, um nordestino de uma cidade no interior ataiBa, Catolé do Rocha, e a
mae, uma paraense, nascida em Maraba. Por umdetéartsa de cunho militar a
familia da mée fixa moradia na nova capital do :pBiasilia. O pai, iludido por
esperancas de uma melhoria na sua condi¢cao sceta@n®mica migra para o Planalto
Central.

Assim, concedem o matriménio e dessa unido surgam déscendentes: em
1981 nasce Hernany Gomes De Castro. Em 6 de mal®&& nasce Maria Zenaide
Gomes De Castro, descendentes de uma familia fieggrt numa perspectiva cultural
como fenotipica.

A educacdo de Maria Zenaide tem como base o vinmdternal. A mée
desvinculou-se do trabalho, que construira comi e- pema empresa de pequeno porte
privada -, para dar base quando a pequena ingsessasiniverso escolar.

Ao ingressar no universo escolar, no ano de 1989ré-escola, em uma escola
chamada Pituchinha localizada na cidade satéliteudra desenvolveu aptiddes de teor
pratico e teorico obtendo assim pleno desenvolMimele suas aptiddes fisicas e
mentais.

Aos 6 anos de idade ingressou na 1° série do leidito em uma escola publica
na qual obteve grande facilidade no processo delgacdo, mesmo tendo apelidos
“malcriados” dos seu colegas relacionados aos caue0Ss crespos, nariz e boca larga,
e grande facilidade no processo de cognicdo. Aaand8 ingressou em uma escola de
cunho catdlico, chamada Rogacionista, na qual eldédiculdades de integracdo devido
a perspectiva religiosa da escola, permaneceuGitéexie.

Em seguida, mudou para uma escola laica e tambémuysar. Obtendo éxito e
conhecendo um pouco o mundo da universidade conirrséo, sendo o primeiro da
familia a ingressar em uma Universidade Publicagol.ovisando o mundo da
universidade seus pais decidiram colocar a adalesceima escola cujo projeto era o
vestibular em periodo integral, o Centro Educadi@gma. Entretanto, ao longo do
ensino médio a empresa da familia faliu. Deixarskina a estrutura familiar abalada e
consequentemente os estudos ficaram comprometidos.

Ingressou no cursinho pré-vestibular no qual peao@m por um periodo de um
ano, obtendo 2 tentativas frustradas no vestibddatJnb, para o curso de Ciéncias

Sociais.
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No final de 2005, decide tentar o vestibular daversidade Federal de Goias
para Ciéncias Sociais, obteve éxito permanecendapital goiana por um periodo de 2
meses. Entretanto, ndo conseguindo adaptar-se as pebbleméaticas de saude e
econdmicas de sua mae decidiu retornar para atdpiBrasil. Encontrando assim um
emprego para a ajuda no sustento da casa, assitow & transferéncia do curso de
Ciéncias Sociais, mas devido a tamanha burocramaegvolvia 0 processo desistiu,
decidindo por fim fazer o vestibular da UnB novategpara o curso de Pedagogia, no
qual o irméo é formado e atua no campo sistemaéintan Conseguira ingressar pelo
sistema de cotas em 2006 e permanece até os dais abm dificuldades para se
manter na universidade, devido a necessidade lo@tiea mas também de formar com

certa urgéncia.

Ato

Optei por uma forma mais pratica de tentar condwnia reflexdo sobre a minha
trajetoria. Nessa parte vou tentar vislumbrar sabmenha percepcéo diante do curso de
Pedagogia. Uma percepcéo muito pessoal, com dlfidels de se integrar, permanecer,
com crises, entre outros.

Ao ingressar no curso de Pedagogia da UniversidadBrasilia, ndo sabia ao
certo o que esperar e como seria 0 meu percursgalinente havia uma cobranca
familiar diante da atual situacdo em que nos eng@eamios: uma situacdo nada
favoravel, mas que minimamente possibilitaria quiga ensino superior, por uma
guestéao financeira e de equilibrio perante asulifades que se prolongam até os dias
atuais.

Ja no primeiro semestre do curso de Pedagogia qm& disciplina
Antropologia e Educacéo, na qual o meu olhar javestoltado para as relagdes étnico-
raciais.

Em 2007, ao longo do primeiro semestre o foco deéhantrajetéria académica
foi em disciplinas teoricas da Educacao: Histora Educacdo, Fundamentos da
Educacdo ambiental e Educando com necessidadesidispe

As outras duas disciplinas cursadas me forneceranproneiros suportes
tedricos para realizacdo da pesquisa baseadagisia¢éo educacional: Organizagéo da

Educacao Brasileira (OEB) e Pesquisa em Educacéo 1.
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A disciplina de Organizacdo da Educacédo Brasilataiu o leque de
possibilidades, tanto pela diversidade culturab@as que ha, quanto pela ansiedade de
estudar e trabalhar com Politicas Publicas na EdiocaAssim, encaminhei todos os
meus projetos para a area de Relacfes Raciaisgmendom o qual me identifico por
trajetoria familiar, pessoal, emocional e profigssio

No segundo semestre de 2007, busquei fortificar nowmhecimento sobre a
trajetéria do negro na sociedade brasileira comisziplina Pensamento Negro
Contemporaneo, ministrada pela professora Draettzhl Penha de Souza.

Concomitantemente, realizei o primeiro projeto gdtdrio na Faculdade de
Educacdo denominado Projeto Ill com a professoe Denise Botelho. O objetivo
desse projeto é a vivéncia pratica do fazer pedegogm diferentes contextos
institucionais, articulando, no processo formata® atividades de extensado, pesquisa e
ensino. Assim realizei uma pesquisa sobre a rsidpole de matriz africana e a
utilizagdo dos seus principios na educacdo. Nessenm semestre realizei a monitoria
da disciplina de OEB com a Professora Dra. DenggelBo.

Ocorreu em 2007 a Semana de Extensao, na quaeieain curso de Reflexdes
sobre Deveres e Direitos das Minorias o qual pogsibum olhar mais cuidadoso para
as questdes das minorias no Brasil e me motivareaiohar minha formagao enquanto
pedagoga para as politicas afirmativas relativaestdo racial. No mesmo sentido da
educacao libertadora, a educacdo das relacOeso-¢hmiais visa a superacdo da
educacdo bancaria e consequentemente de qualqueacéd que se pretenda
dominadora.

No ano de 2008 algumas dificuldades assolaram miitlzaacadémica, que até
entdo, progredia. O sumico completo do pai, a pe@acao insistente com a mae e um
desejo tremendo de liberdade financeira assoloinbanpessoa. Abandonei 2 semestres
seguidos, por ndo me sentir acolhida, integradespaco da Faculdade de Educacao e
pela falsa esperanca de querer uma estabilidadecira, me aventurei em trabalhar
no Shopping. Apds inUmeras tentativas de bolsdp tao PIC quanto PIBEX, Bolsa
Permanéncia, nada consegui. Constatando mais umauwe a Universidade, caminha
de certa forma para garantir o acesso, mas a pénutiando estudante caminha a passos
lentos acompanhado por uma burocracia tremenda.

Retomei em 2009 as minhas atividades na faculdamém com dificuldades,

fui desligada por ndo conseguir, por questdes lggimas, emocionais e desmotivacao
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com relacdo ao curso, acompanhar disciplinas dldriga e em nenhum momento a
Universidade de Brasilia mostrou novas possibikdadanto de acompanhamento
pedagogico quanto psicolégico. Gostaria de deiteasio ® descaso da Universidade para
com as pessoas que necessitam de auxilio e paasnwazes ndo conseguem concluir o
curso pela dificuldade de apoio que ha dentro slituicao.

Em contrapartida realizei com éxito o inicio da n@irmpesquisa no Projeto lll,
fase B, na Unidade de Alta Complexidade em Samambaima cidade satélite do
Distrito Federal — com a professora Dra. DeniseBot

No segundo semestre de 2009 continuei a pesquitaria projeto Il fase B
sob supervisdo da Professora Dra. Denise Botellamtq no projeto IV, este realizado
com a Professora Dra. Eliane Cavalleiro.

Em 2010, as professoras vinculadas as tematicamiero e relacdes étnico-
raciais alcaram voos mais longos e partiram da éfsigade de Brasilia deixando um
legado construtivo e sdlido, mas com horizontesm@lgr de vista na Faculdade de
Educacéo de Brasilia.

Realizei nesse mesmo ano um curso ministrado E@@I$S (Consultoria Jr)
em Analise de Politicas Publicas o que contribusmapa minha atual pesquisa de
conclusao de curso, sendo construido com a or@mt@g Professora Dra. Kétia Curado
e da Co-orientacdo da Professora Dra. Ana Abree, sa a politica publica
relacionada a lei 10.639 que institui o ensinoidhia da africa nas escolas. Tenho por
foco a formacéo continuada de professores na EAREo(a de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Distrito Federal)e EEstrso contribuiu dando suporte
para a minha analise e pesquisa.

Ainda sobre o ano de 2010, eu havia perdido a aspas quanto ao curso de
Pedagogia, além de constatar que as minhas cordic@aceiras de permanecer na
Universidade eram e sdo muito precarias. A desegdiy aportou na minha vida
académica e decidi me afastar, analisar e bust@sdworizontes. Fui trabalhar em uma
grande livraria na area de humanidades.

Constatei, no entanto, ao longo de 9 meses em guausentei do curso, 0
quanto a educacéo me impulsiona e traz todos aseates para a constru¢édo de uma
nova dinamica social, ainda mais quando se tratkedigualdades. A questédo racial que
fez e sempre ira fazer parte da minha histéria amgupessoa e professora € o eixo

norteador de todas as minhas acdes e reflexdes.
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Este ano, 2011, decidi retornar e formar com oitmtde batalhar por uma
transformacdo palpavel e na esperanca também, rdebcir para a constituicdo da
igualdade em nosso pais. Além de crer na educaggoaeto emancipacdo racial,
econdmica e social, as quais tanto busco.

Realizo atualmente um projeto em parceria com aEBAB qual consiste em
coletar informacfes sobre a legislacdo da Univedsdde Brasilia no tocante as
questbes afirmativas, teses, dissertacbes e mdisgeom essa tematica. Possui
supervisao e orientacdo do Professor Dr. José hwg€arvalho. Compreende uma
gama de significacdes pessoais, politicas e sopaia a minha pessoa. O que
possibilita uma maior interacdo com a teméaticard@g6es étnico-raciais

Creio que o curso de Pedagogia tem por aspect@sivieguma sistematizacao
de persisténcia em determinados assuntos e até anesna dificuldade de
aprofundamento em temas simbdlicos e que exigeexdefs intensas ultrapassando o
senso comum, na qual observo a dificuldade de mestudantes e alguns professores
em conduzir/construir tal conhecimento mais denso.

Com muita dificuldade, porém com muita alegria siestade cheguei a esse
momento de conclusdo, no qual elaborei um trabdhamonografia, com o qual
vislumbro uma possibilidade e um desejo de continaaacademia, por uma questao de
realizagdo pessoal e uma melhoria na qualidadelde v

Vislumbro o mestrado na area de Educacado, CulMmvimentos Sociais, e
Acdes Coletivas na Universidade Federal de Minasi§eo qual estou tentando a
selecéo atualmente.

Termino aqui um relato suscinto das angustias quapsssaram de mim por
tanto tempo, das alegrias que tive, dos arrepemdoses da esperanca de um futuro
melhor. Por crer num mundo mais justo, no qual iositds humanos vigorem e as
pessoas possam se respeitar e ndo apenas toleliégrancas que nos entrelacaram e

Nos separam a0 mesmo tempo.



19

Introducao

A intencdo de fazer uma monografia na Pedagodieso curso de formacao
continuada na Escola de Aperfeicoamento dos Piafigis da Educacao (EAPE) para
que a implementacdo da lei 10.639 seja garantidagual a tematica racial € o eixo
norteador de todo o trabalho que foi realizado ee@partilhar o olhar da educacéo
ampla, partindo da idéia de que educacdo ampla sendqualquer espaco, conferindo
assim, uma énfase a construcédo do saber na e phesdade e emancipacao, além da
desconstrucéo de estigmas e preconceitos vincuéadopulacéo negra brasileira.

Atualmente os debates sobre a educagcdo com um mdna a questédo racial se
tornam cada vez mais intensos pela urgéncia dasforanacOes que se fazem
indispensaveis para uma educacdo para todos. &eetenbuscar nessa monografia
como tem sido os cursos de formacgé&o continuadappafigsionais da educacao na rede
publica do Distrito Federal relacionadas a lei 30.6ue institui a obrigatoriedade do
ensino de historia e cultura africana nas escalago, procura-se debater uma pratica
que compreenda o desenvolvimento do sujeito numeerdido histérica, social e
cultural que atenda as suas peculiaridades e tegediferencas.

A luta, pois, pelo reconhecimento e pela incorpmado estudo da Historia da
Africa e dos Africanos e a luta dos negros no Brasessupde a crenga numa pratica
educativa capaz de oferecer importante parcelaodéilouicdo a vivéncia de uma
sociedade, cujo padrdo de relacionamentos humasteg ecalcado no respeito, no
reconhecimento e na ndo discriminagéo ao outro.

Quando aprofundamos essa discussdo compreendengsa gconstrucdo do
conhecimento se faz de forma mais dinamica, em entéds heterogéneos, onde a
diferenca seja percebida como aspecto positivaoeepso educativo. As diferencas de
géneros, etnias, religido e outras passardo a easideradas como fatores
desencadeantes de novos construtos. Os embatasliogadecorrentes desse novo
momento onde se estabelecem as mudancas nos apoptma um fazer coletivo
diferenciado e, consequientemente, para a buscateologias que atendam a todos os
alunos.

Sera que nés educadores e educadoras estamosagospgara exercer essa pratica
critica e reflexiva? Neste sentido, Freire (20049salta que a tarefa fundamental do

educador e da educadora é:
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[...] uma tarefa libertadora. Nao é para encoragrobjetivos do

educador e as aspiracbes e o0os sonhos a serem uzpozd nos

educandos, os alunos, mas para originar a padaitd de que os
estudantes se tornem donos de sua prépria histrassim que eu
entendo a necessidade que os professores tém dascender sua
tarefa meramente instrutiva e assumir a postuca éi um educador
que acredita verdadeiramente na autonomia totherdade e

desenvolvimento daqueles que ele ou ela educa®)(p.7

Uma adequada formacdo do professor € de fundamengairtancia para o
exercicio de sua pratica, pela postura que irdaachat encaminhamento de suas acoes.
Nos ultimos anos, essa formagéo tem passado porewisdo critica substantiva, uma
vez que muito se tem questionado sobre o papedlutzagédo. Isso remete a questao da
formacdo tradicional dos educadores que acontesd@ndellada da situacéo politico-
social e cultural do pais e que considera o profesesmo um especialista em
conteudos, um transmissor de saberes acumuladasncddados da realidade do aluno
e do contexto social mais amplo.

Assim ao longo da Monografia iremos encontrar gegdedricos em autores como
Novoa, Freire, Goncalves e Silva, Santos e Cordmite outros que nos auxiliardo na
andlise do curso de formacgdo continuada para piofigis da educacdo quanto a lei
10.639 na Escola de Aperfeicoamento dos Profissioda Educagdo do Distrito
Federal conjuntamente com as questdes raciaismyadvem a logica da construcao da
lei e 0 objetivo de combater a discriminacao radoaéspaco escolar.

O problema de pesquisa consiste em investigar de@mosido a formacao dos
professores de educacdo basica na EAPE desde ememghcdo da Lei 10.639. O que
mudou? Como tem sido a abordagem dos cursos dagdaorcontinuada na Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo rmante a tematica? E os
professores-estudantes? O que dizem sobre a snacio?

O que pode-se inferir € que pouco tem sido fedta @ operacionalizagdo dentro
dos cursos de formacéo inicial e continuada. Ha umeficacia das instituicdes na
construcdo de um projeto politico-pedagogico cofimaidade de instrumentalizar os
futuros educadores para a inclusdo da Histéria lui@udo Negro no curriculo da
escola. Isto necessitaria um processo de mobibizalgimodo a redimensionar as acgoes
educativas em relacdo a contetudos, metodologiagjrsies didaticos e praticas

avaliativas que valorizassem e difundissem os am®ntos oriundos da matriz
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cultural negro-africana e, principalmente, ao tregato adequado das questdes raciais
em sala de aula.

No primeiro capitulo iremos abordar o momento tfwalj histérico em que a lei
10.639 foi promulgada, o seu contexto historice aréiculacées e mobilizacdes sociais
daquele momento. Os conflitos que foram geradaata pla promulgacéo,a criagao de
documentos e diretrizes que normatizam a impleméatda lei 10.639 nas escolas.

No segundo capitulo iremos conhecer a Escola derféigpamento dos
Profissionais da Educacéo (EAPE), o contexto polidm que foi criada e a historia do
curso de formagao continuada vinculada a impleméntaa lei 10.639 que auxiliou a
realizacdo desta monografia.

No terceiro capitulo analisaremos as entrevistasfgram realizadas com a atual e
a antiga coordenadora do curso referente a 1ei320e60s questionarios que foram

aplicados ao longo da pesquisa para os profesestedantes do curso em questao.
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Capitulo I: Alei 10.639 e a Formagéao Continuada dBrofessores

1.1 Historico e analise da implementacédo da Lei 10.639.

Este capitulo analisa o processo de elaboracadmeamdo (promulgacéo) da lei
10.639, que estabelece o ensino obrigatorio dethse da Cultura Afro-Brasileira nas
escolas. Isto significa apresentar o contextoipolitom que foi gestada e a tramitacao
do projeto nos orgaos legislativos federais at@aatsansformacédo em norma juridica.
De forma que pretende contribuir para uma melhompeensao acerca da
funcionalidade e a importancia da formacao contiaude professores a fim de discutir
as demandas que surgem na educacdo basica enteneladcomo constituida e
constituinte das relagdes sociais.

Os deputados Esther Pillar Grossi (professora) reHBg Ferreira (professor e
do militante do Movimento Negro), ambos do Partidos Trabalhadores (PT),
apresentaram o Projeto de Lei n® 259/1999 na Cadws®eputados, em 11 de margo
de 1999, sujeito a andlise conclusiva pelas Comésdé Educacéo e Cultura e, com a
seguinte ementa“Dispde sobre a obrigatoriedade da inclus&o, uroiculo oficial da
Rede de Ensino, da Temética “Historia e CulturaoAfrasileira” e da outras
providéncias. A lei 10.639/03 apresenta-se como ammastra concreta da forca e acao
do Movimento Negro na busca por politicas de ag@igmativas para a populacéo
negra deste pais. A apreensdo com a educacado @aigml nas atuacdes realizadas
pelo Movimento Negro no Brasil ao longo da historia

Uma das mais expressivas intervengdes do Movinfdagyo no Brasil, no que
tange a aspectos educacionais e politicos, fonatitoicdo da Frente Negra Brasileira
(FNB) em 1931. Dando seguimento as acdes educatizasviovimento Negro
brasileiro, temos na década de 40 a criagdo do TE&atro Experimental do Negro.
Este visava aumentar a taxa de alfabetizacdo dg®som poucas oportunidades
escolares, além de trabalhar com questdes relalziera papel e situacdo do negro na
sociedade brasileira. O idealizador, fundadoriretat do TEN foi Abdias do
Nascimento um ator atuante na construgdo dasdwésrias do povo negro no Brasil.
Seu legado historico sempre servira como referéDaatro desse viés, temos também

o Movimento Negro Unificado (MNU) que foi fundad@ iécada de 70, e € um

! http://www.camara.gov.br/proposicoesWebl/fichadettarao?idProposicao=15223 Acesso em:

06/10/2011.
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exemplo de entidade que, através de estratégiastals se preocupava em combater a
situacdo de subalternidade na qual estavam conddos 0s negros brasileiros e
enxergava a educacao como forma de mobilidaddesaw deste seguimento racial.

Assim encontramos semelhancas na justificativa roget® de Lei apresentada
em 26 de maio de 2000, tendo por Relator Sérgiop&anContreiras de Almeida, do
Partido Progressista (PP), em que assinam os digsuEsther Pillar Grossi e Ben Hur
Ferreira, e torna-se evidente a preocupacdo conroblgma da exclusdo e do
preconceito em relacdo ao negro em nosso paisHBelfrerreira afirma que a escola
tem sido um veiculo na sustentacdo do racisfimda nesse mesmo relato de B. H.
Ferreira, avalia que a educacgao, pode contribuimdeeira eficaz para reverter o
problema do racismo e do preconceito, por meioalarizacdo da pluralidade cultural
brasileira, “desmistificando o eurocentrismo”, nestouindo o curriculo de acordo com
a realidade étnica do pais.

O relato de Ben Hur apresenta o carater contréalitla educacdo que pode
emancipar e alienar. A escola ndo pode fazer plarteleal capitalista que langa suas
armas por todas as dimensdes da vida do homemngomtgneo, um sistema que, ao
passo que a historia avanca fortalece sua atividatehumana, que visa somente o
lucro, a escola ndo pode fazer parte desta engarthanana, pois estamos falando de
criangas, que possuem um futuro, e sdo capazesmEormar a sociedade em que
vivem. Alguns podem tratar desta questdo como cédpnas devemos conceber a
educacao como revolucionaria. (SAVIANI 2003).

Na Camara dos Deputados participaram da Comiss@ouiituicdo e Justica e
de Redacédo os Senhores Deputados: Inaldo Leit&sidente), Zenaldo Coutinho,
Robson Tuma e Osmar Serraglio, Vice-PresidentedréABenassi, Bispo Rodrigues,
Coriolano Sales, Custédio Mattos, Dr. Antonio Crieernando Coruja, Fernando
Gongalves, Geovan Freitas, Geraldo Magela, JainréindaJarbas Lima, José Antonio
Almeida, José Dirceu, José Genoino, José Roberto.

ApoOs a apresentacdo na Camara dos Deputados, eicPiaij despachado pela

Mesa Diretora a Comissédo de Educacédo e Culturateygeo prazo de cinco sessoes

2

http://imagem.camara.gov.br/dc_20.asp?selCodColtnaD&Datain=09/11/2001&txpagina=57419&a
ltura=650&Ilargura=800Acesso em: 30/09/2011.
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para a apresentacdo de emendas, como nao houvenremhanifestacéo, o relator
deputado Evandro Milhomen deu parecer favoravel

Em 5 de abril de 2002, a Mesa Diretora da CamasalEputados remete o
parecer favoravel ao Senado Federal e em 09 degatke 2003 o Presidente Luis
Inacio Lula da Silva, em seu primeiro mandato (20087), e o Ministro da Educacao
Cristovam Buarque sancionam a lei n° 10.639, gtezaah lei n° 9.394/96, nos seus
artigos 26, e 79, e tornam obrigatdria a inclugém,curriculo oficial de ensino, a
tematica “Historia e Cultura Afro-brasileira”.

Em 2002, a Professora Dra. Petronilha Beatriz Quega Silva é indicada para
uma vaga na Camara de Educacgéo Superior, do Coridathional de Educacao (CNE).
Foi a relatora do parecer sobre a Lei 10.639/2@€ith a partir de ampla consulta
(questionario) a diversas pessoas e grupos do MmionSocial Negro, Conselhos
Estaduais e Municipais de Educacéo, professoreslgsenvolvem trabalhos sobre a
tematica das relagBes étnicorracial. O Parecebalstze diretrizes para o ensino de
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira, nordculo da Rede de Ensino do Brasil.

O voto da Professora em nome da comissao foi agpoopar unanimidade, no
Conselho Pleno do CNE. Todavia, nos documentoggi@damentacdo da referida lei,
no Parecer n°® 03/2004 e na Resolugcdo n° 01/200dpsammitidos pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE) pode-se encontrar agées referenciais para a pratica e
a concretizacdo da mesma.

O parecet que fundamenta a aprovacédo das Diretrizes apeeseigntacoes,
indicagbes e normas para seu cumprimento. PeteoBidatriz Goncgalves e Silva, no
seu Relatério, menciona que a instituicdo da otoigalade do Ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Badiusca:

Cumprir o estabelecido na Constituicdo Federakeas art. 5°, |1, Art.
210, Art. 206, I, 8 1° do Art. 242, Art. 215 e A?16, bem como nos
Art. 26, 26 A e 79 B na Lei 9394/96 de DiretrizesBases da
Educacgdo Nacional, que asseguram o direito a igdalde condi¢Ges
de vida e de cidadania, assim como garantem igustadas histérias
e culturas que compdem a nacéo brasileira, alédirdito de acesso
as diferentes fontes da cultura nacional a todosbiasileiros.
(GONCALVES & SILVA, 2004, p. 9).

3

http://imagem.camara.gov.br/dc_20.asp?selCodColenaxD&Datain=25/08/1999&txpagina=36739&a
ltura=650&largura=800Acesso em: 02/10/2011.

* O parecer que definiu os fundamentos para a #jltade da Lei 10.639/03 foi aprovado pelo
Conselho Nacional de Educacdo em 10 de marco de Z8&ta-se do parecer n°. 003/2004.
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A relatora também corrobora que al@®639/03 veio desempenhar o que foi
determinado pela Lei de Diretrizes e Bases da Ediecdlacional, estabelecendo as
instituicbes de ensino fundamental e meédio, tarfioiads quanto particulares, a
obrigatoriedade do Ensino da Histéria e CulturaoArasileira e Africana. No relatério
de apresentacdo as Diretrizes Curriculares Nadopaia a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e CaltAfro-Brasileira e Africana, a
relatora descreve a histéria da luta do movimeotianegro, ao longo do século XX,
pela incorporacdo do ensino da histéria, cultuna-bfasileira nos curriculos das
escolas de todo o pais.

Segundo o parecer sobre as Diretrizes Curriculdegsonais para a Educacéo
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino dériist Cultura Afro-Brasileira e
Africana, é com o designio de afrontar a posicadetegualdade vivida pela heranca
africana que a Lei 10.639/03 veio se colocar. Nedo de delinear orientacdes para o
cumprimento da Lei, o parecer define, claramerdesenus objetivos e metas. Segue 0s
objetivos:

O parecer procura oferecer uma resposta, entrasputa area da
educagdo, a demanda da populagdo afrodescendensentido de
politicas de acdes afirmativas, isto €, de poBtida reparacoes, e de
reconhecimento e valorizacdo de sua historia, reuleu identidade.
Trata, ele, de politica curricular, fundada em disi@es histéricas,
sociais, antropologicas oriundas da realidade Ibiasi € busca
combater o racismo e as discriminaces que atirggticularmente
0s negros. (GONCALVES & SILVA, 2004, p. 10).

AS metas:

E importante salientar que tais politicas tém coneta o direito dos
negros se reconhecerem na cultura nacional, egpeessvisbes de
mundo préprias, manifestarem com autonomia, indadicé coletiva,
seus pensamentos. [...] O direito dos negros assimo todos 0s
cidadaos brasileiros, cursarem cada um dos nivei®rdino, em
escolas devidamente instaladas e equipadas, a@Entagor
professores qualificados para o ensino das difeserdtreas de
conhecimentos; com formacdo para lidar com as $emskacdes
produzidas pelo racismo e discriminagfes, sensieetapazes de
conduzir a reeducacdo das relacdes entre difergntgms étnico-
raciais, ou seja, entre descendentes de africateosuropeus, de
asiaticos, e povos indigenas. (GONCALVES & SILVAQZ, p. 11).

Trata-se de uma “politica curricular” que visa resisas “danos psicoldgicos,

materiais, sociais, politicos e educacionais sofridcsob o0 regime escravista’
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(GONCALVES & SILVA, 2004, p. 11) pelos descendentiesafricanos negros. Essa
medida serd realizada por meio da adocao de palitie reparacdes, de reconhecimento
e valorizacdo de acdes afirmativas por parte dadése da sociedade. Nesse sentido,
tais reparacdes devem oferecer, de acordo comosaagfarantias a populacédo negra
nao apenas do acesso a escola, mas de uma periaafi@az. Alude a uma politica de
reconhecimento, que exija justica e igualdade emds de direitos civis, culturais e
econdémicos.

A Lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Naais para a Educacdo das
Relacdes da Educagio Etnico-Raciais e para o Emknblistoria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana sdo medidas, chamadas desaftiativas, que se encaixam em
um conjugado de acdes politicas “[...] dirigidaso@recédo de desigualdades raciais e
sociais, orientadas para oferta de tratamento etibéado com vistas a corrigir
desvantagens e marginalizacdo criadas e mantidaggpatura social excludente e
discriminatoria.” (GONCALVES & SILVA, 2004, p. 12)Acdes estas que sao
solicitadas pelo Programa Nacional de Direitos Huwsae por acordos assumidos pelo
Brasil, no plano internacional.

Conforme a relatora das Diretrizes Curricularesidiais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéri€ultura Afro-Brasileira e
Africana Petronilha Beatriz Gongalves e Silva:

Pedagogias de combate ao racismo e a discriminacfes
elaboradas com o objetivo de educacdo étnico-sapiasitivas tém
como objetivo fortalecer entre os negros e despentse os brancos a
consciéncia negra. Entre os negros, poderdo ofecenbecimentos e
seguranca para orgulharem-se da sua origem afripareaos brancos,
poderdo permitir que identifiguem as influénciasgamtribuicdo a
participacdo e a importancia da historia e da cultios negros no seu
jeito de ser, viver, se relacionar com outras pEssootadamente as
negras. (Parecer CNE/CP 3/2004 ;16)

Orienta ainda que, estes principios de politicacacional devem ser adotados

pelas diversas instituicbes de ensino, inclusivee$ que atuam em programas de

® Acbes afirmativas: Conjunto de politicas publicaspoivadas, de carater compulsério, facultativo ou
voluntério, idealizadas para combater a discrinfioagcial, de género e de origem nacional, bem como
para corrigir os efeitos da discriminacdo praticadapassado. Objetivam a concretizacdo do ideal de
igualdade de acesso a beneficios como a educacdo o e emprego. Fonte:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev /Bitigos/Art alexandre.htmAcesso em: 13/11/2011.
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formacao inicial e continuada de professoras eeprufres. Destaca que o cumprimento
das referidas diretrizes sera considerado na géalidas condi¢des de funcionamento
das instituicdes de ensino. Apresenta 0s objetieosada um das tematicas em questao,
aponta as atribuicbes de cada ator dos sistemassileo e indica possiveis parceiros
para subsidiar e trocar experiéncias com os sistamestabelecimentos de ensino na
implementacédo da politica, tais como: os gruposldeimento Social Negro, ONGs, as
instituicbes formadoras de professoras e professeres nucleos afro-brasileiros de
estudos e pesquisas.

A educacgao brasileira, as escolas e os profess@mssendo desafiados a
incluir nos curriculos, uma nova leitura sobre galu da Africa na histéria da
humanidade e o papel dos afro-descendentes nd,Brasimais como estigmatizados
conforme verificamos na historia oficial.

A emergéncia da lei 10.639/03 exige que se reperaeinases das relacdes
étnico-raciais, sociais e pedagoégicas sobre as gg@aassentam a politica educacional
brasileira, conforme vemos em Barbosa (2009) eokmgia da educacéo configura as
desigualdades culturais, as relacdes entre asddddat étnicas ou de género enquanto
incisivas no desempenho escolar, nesse sentidms@pas bases tanto na pratica,
guanto na teoria que contemplem e constituiam deeim@a positiva a diversidade
presente da educacdo brasileira € o foco dessaadicA@mtiva. Embora os marcos
legais de obrigatoriedade sejam elementos essernm@aa a inclusdo das tematicas da
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e da His®ri@ultura Afro-Brasileira e
Africana nos estabelecimentos de ensino, ndo s&uficiente para sua efetiva
implementacéo.

A alteracdo a LDB n° 9.394/96 pela Lei n°® 10.63983uas formas de
regulamentacéo propdem transformar a inclusdo deagdo das relacdes étnicorraciais
e da Historia e Cultura Afro-Brasileira nos curtésuescolares em politica publica de
educacéo. Para Gomes (2009), a alteracao vincullagaeantia do direito a educacao e
ressignifica esse direito, ao acrescentar o dieetiderenca. Nesta perspectiva, a Lei n°
10.639/03 pretende contribuir para a transformalgipraticas escolares, mexer com a
estrutura da instituicdo, uma vez que exige a npalate atitude dos atores da
comunidade escolar, em seus mais diversos niveitideao.

A analise realizada por Santos (2005), discuteradaenérica do proprio texto

da lei que demonstra certa despreocupacao commpbtanentacdo adequada, uma vez
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que ndo estabelece metas, ndo se refere a qugldickas professoras e professores e
nem a necessidade das universidades reformulareseuss programas de ensino ou
cursos de graduacao para se adaptar as novasidadess

Partindo desse histérico e de algumas analisemimindo sera dificil perceber as
dificuldades vivenciadas e enfrentadas no exerddeioimplementacdo da lei. Tais
dificuldades sao espelhos da ideia de inferioriddal@egro e superioridade do branco,
que ainda na atualidade abona o racismo e as d&lagies étnicorraciais no pais,
gerando reacfes contrarias a adocao de politicagate afirmativa para a populagao
negra brasileira. Além disso, a formacdao iniciabatinuada devera ir além do conceito
de formacdo docente como processos de atualizagiieeqddo através da aquisicao de
informacdes cientificas e didaticas descontextadfiz da pratica educativa do
professor, para adotar um conceito de formacdo qaesiste em construir
conhecimentos e teorias sobre a pratica docenteartir da reflexdo critica, que
possibilite um processo constante de auto-avaljgg@i@ dimensionar os seus efeitos
nos alunos.

Podemos destacar como obstaculos: a questdo danimeegdo do trabalho
pedagogico, resultante de uma aceitacdo sem cagdestla realidade e das ordens
provindas das autoridades; a falta de materialtidmfara a implementacéo da lei; a
carga de trabalho a que os professores estdo sdbmefue os consome a ponto de nao
ter tempo suficiente para a reflexdo sobre as caglies sociais, politicas entre outros
inclusos na pratica pedagogica.

O dilema que se confronta entre rotina e a reflexd® surge na pratica cotidiana
do professor, se constitui um obstaculo, mediaateoadic6es objetivas de trabalho.
Nesse sentido, o professor desenvolvera suas agqismtir desses dois polos de tensdes,
ambos estdo relacionados a uma rede complexa @ledatiesde a historia pessoal e
profissional de cada um, inclusive ao seu pressapstemoldgico. Temos ainda de
considerar a presenca dos valores como elementeflgx&o do trabalho docente.
Aceitar a presenca dos valores no exercicio doaeetnstruir uma visdo holistica da
dimensao desse fazer, dando-lhe significado.

Vérias sdo as razbes elencadas pelos atores stemas de ensino para a nao
implementacdo da politica, segundo o Ministério Ethucacdo (MEC). Entre elas
ganham destaque: o desconhecimento da Lei n° 10338 falta de formacéo

especifica para as professoras e professoresxiatémcia de livros e matérias didaticos
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gue correspondam ao contetdo proposto e a faltaadesos para investimento. Cabe
observar, que parte destas dificuldades podemesmrantes, a partir de uma leitura
atenta dos documentos de regulacdo da Lei (o Raned@3/2004 e a Resolucdo n°
01/2004), que oferecem ampla e clara orientac@wstiniicoes formais de educacao.

Responsavel pela politica educacional em nivelonati o MEC, por meio da
Secretaria de Alfabetizacdo, Formacdo Continuad®iversidade (SECAD) tem
envidado esforcos para fomentar a implementacddedam epigrafe. Podemos
exemplificar com os cursos de formacao continuada professores em conjunto com
a ONG a cor da cultufano caso especifico da EAPE (Escola de Aperfeigmaondos
Profissionais da Educacgao).

Ao que parece, embora de fato existam obstaculusreims para a realizacdo, a
exemplo de trabalhos educativos cumpridos de famudvocada, por falta de formacéo
de alguns profissionais e da quantidade de livrosateriais didaticos de qualidade
duvidosa que tem se apresentado como auxilio pamapiementacdo da Lei n°
10.639/03, as orientacOes estdo disponiveis, azipas dispostos a contribuir, basta
saber dentro de qual contexto, da concepcdo clariada escola, valorizagcdo do
professor, o plano de carreira entre outros coméosas condi¢cdes para a aplicacdo da
lei. Todavia, ndo podemos desconsiderar que ascpsliafirmativas para a populacéo
negra “ainda sao vistas com muita reserva pelorimeé@publicano brasileiro, que
resiste em equacionar a diversidade” (GOMES, 2008)p

Como afirma Goncalves (1985, p. 315), “ao ser ipoada pela escola, uma
acao por mais ingénua e despretensiosa que passzipdem for¢ca pedagodgica”. Em
muitos casos, o calar-se como praxis pedagodgicavar fda discriminacdo racial
(ibidem) ainda se faz presente na manutencéo deadagogia do silenciamento sobre
a tematica das relagbes étnicorraciais no espagolaes Ao analisarmos a
homogeneidade da escola que torna a populacdo pegua cultura vulneraveéis, o
curriculo apresenta-se como campo privilegiado paraentendimento de sua
institucionalidade, sendo que a acédo pedagdgicsotida-se pela intencédo expressa nas
praticas curriculares.

Nesta perspectiva, a compreensdo das disputasssalza tensoes e relacdes de

poder que se vivenciam na construcdo da lei e raugfo das préticas curriculares,

® http://www.acordacultura.org.br/pagina/O%20Projeto
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apresenta-se como necessidade central para cormdere®s de que forma se da a
inclusé@o e a presenca da populacdo negra no espegiar.
As novas diretrizes ndo estdo apenas, mobilizasdorafessores na discussao

de como inserir nos curriculos o artigo 26-A da IHDB

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundaaheat médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério oiemsobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira.§ 10 contetido programatico a que se refere
o caput deste artigo incluird o estudo da Histéida Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultuegra brasileira e o
negro na formacdo da sociedade nacional, resgatamadmtribuicdo
do povo negro nas areas social, econbmica e polirtinentes a
Histéria do Brasil. 8§ 20s conteldos referentes a Histéria e
Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambide todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educagstica e de
Literatura e Histéria Brasileiras.§ 3/ETADO)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/LBR9.htn)

Mas vao além, se deparam com aspectos mais furmgmmto de vista da
formacao docente e das subjetividades dos protesssuwe demandam pensar uma
perspectiva ndo mais tradicional de praticas deinensa partir de contextos

multiculturais, onde se encontram questdes refesexd identidades étnicas.

1.2 -Plano Nacional de Implementacao das DiretrizeSurriculares Nacionais para
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensimle Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana

A criacdo e acompanhamento de Foruns Estaduaisddeacdo e Diversidade
Etnico-Racial e o processo de elaboracdo do PlaamioNal de Implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag@oRklacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Aftha, em conjunto com a Secretaria
Especial de Politicas de Promoc¢édo da IgualdadeaREBEPPIR) sdo exemplos dos
esforgos para implementacao da lei.

O Plano Naciondl é o documento resultante das solicitacbes regionai
consubstanciadas nos encontros Diadlogos Regionhig @ Implementacdo das Leis
10.639/03, 11.645/08, da Resolucdo CNE/CP 01/2Rarecer CNE/CP 03/2004 e das
acoes desenvolvidas pela SECAD produzidos desdé. 20Ginalidade do Plano &,

portanto institucionalizar a implementacdo da Edé&oadas Relagbes Etnicorraciais

" http://www.saocarlos.sp.gov.br/images/stories/praedws_nacionais/planonacional 10639.pdf
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acatando desse modo o objetivo central de coopararque o sistema de ensino e as
instituicbes educacionais possam exercer as deia¢des legais combatendo o
preconceito, o racismo e a discriminacao e gardotntodos o direito a aprender.

Lancado em 13 de maio de 2009, o aludido Planoafquitetado com o
conhecimento da sociedade civil e do Movimento Nespibre a Implementacao da lei
n° 10.639/2003. Obteve a participacdo de instieageomo a Organizacdo das Nacdes
Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura ((NBSo Conselho Nacional de
Secretarios de Educacdo (CONSED) e a Unido NacawsDirigentes Municipais de
Educacao (UNDIME).

Baseado na apresentacdo do documento, seu objétiviortalecer e
institucionalizar as orientacfes disponibilizadas lai n°® 10.639/2003, no Parecer
CNE/CP 003/2004 e na Resolucdo CNE/PC 01/200ssatuicdes educacionais sobre
suas atribuicdbes na implementacdo dessa politicaPldado demarca e explana
detalhadamente quais sao as pertinéncias e acéedegem ser seguidas pelas mais
distintas instituicdes educacionais, fundamentsseleem seis eixos teméticos: 1)
Fortalecimento do Marco Legal; 2) Politica de Faréma Inicial e Continuada; 3)
Politica de Materiais Didaticos e Paradidaticos(éstdo Democratica e Mecanismos
de Participacao Social; 5) Avaliagdo e Monitoraraen6) Condicdes Institucionais.

Os referentes legais que vao afirmando o PlanooNakiem suas peculiaridades
anunciam em suas linhas e entrelinhas as politleas¢cdes afirmativas no campo
educacional, garantindo assim o acesso e a pergiare€todos os cidadaos brasileiros
em uma escola onde manifestacdes de preconcegicismos e discriminagbes sao
combatidos com mudancas comportamentais tornandonaa nossa sociedade
democratica e efetivamente plural.

Na realidade o Plano se transformou em um docunmmsdagogico cuja finalidade
é pautar e delimitar os sistemas e as instituige®nsino na implementacdo legal
relacionada ao combate a todas as formas de peEtmn@acismo e discriminagao que
se demonstre no ambiente escolar ampliando a qdaligocial do ensino oferecido na
escola para todos o0s niveis, ou seja, criancakesugmtes, jovens e adultos.

A intencdo do Plano é que ele possa desvendasgsiicios de préticas racistas
inconscientes que ainda aparecem na convivéncialaese combaté-las firmemente
independente do grupo que a sofra. Nesse senédeeapresenta como um instrumento

de democratizacdo e de qualidade que combata togaakguer manifestacdo de
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preconceito e prética racista, estabelecendo emluggu respeito e valorizacdo da
diferencas que nos caracterizam enquanto uma saol@edulticultural e diversa.

O Plano assegura a necessidade de formulacdo depalitica educacional de
implementacdo das leis por intermédio de formacaatimuada de professores
presencial e a distancia na tematica da diversidadeo-racial, publicacdo de livros e
material didatico, levantamento de dados, fortatecito de instituicdes e programas
destinados a obtencdo, aplicacdo e acompanhamenteeadirsos financeiros que
permitam o0s custeios com as despesas necessariasvidades de publicacdo e
formagé&o de técnicos e professores no ambito dea€édo Basica.

Até os dias atuais o Plano tem operado por meagdes e programas de promogao
da diversidade e de combate a desigualdade ritaal. sua grande meta € alterar essas
acOes e programas em politicas publicas de Estadodo nas frentes e contribuindo
para o fortalecimento do marco legal; politicasfalenacao inicial e continuada; de
producdo de materiais didaticos e paradidaticoggedtdo democréatica e mecanismos
de participacdo social; avaliacgdo e monitoramergtoindplementacdo das leis e do
estabelecimento de condic¢des institucionais.

Todo esse conhecimento deve ser parte constituioge cursos de formacao
continuada para que o professor compreenda o eatdilleis, e saiba extrair elementos
gue se integrem ao seu discurso pedagdgico e stituanenquanto estratégia para
fortalecer dentro do seu espaco de atuacao a ireptagéo legal. Conhecer, analisar e
discutir € fundamental para o sucesso do trabalpara implementacdo efetiva das
mudancas legais na pratica pedagogica.

A formagao continuada do professor, para a efgivalesta competéncia deve
fornecer subsidios relativas a importancia decenito proprio curriculo escolar, pois
este instrumento representa a cultura vivenciageatcada, cabendo ao educador a
capacidade para adequa-lo a escola de maneirargpergione o desenvolvimento de
uma aprendizagem significativa para o individuopacéitando-o como um sujeito
historico e coletivo na sociedade civil.

A idéia de uma formacado continuada para os professque pretendam se
dedicar ao ensino da histéria e cultura da Africafre-brasileira, é também de uma
formacgao reflexiva, que nao requer apenas do Eofes saber fazer, mais que ele
possa saber explicar e compreender de forma comsciga pratica, o grau de

complexidade que envolve o preconceito racial resiBre, as diversas identidades do
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negro, geradora de uma multiplicidade de categadmsautoclassificacdo, dado a
quantidade de cores que negros e mesticos seamrif8CHWARCZ, 2002).
Observaremos que as alusdes para a educacaolatg@seseétnicorraciais sao
muito mais complexas e tensas do que se pode péhsaeja, exigir dos docentes a
aplicacdo das novas diretrizes que incluem nosicclws, historias da Africa e das
relacdes étnico-raciais em educacdo, € mobilizadjesuidades, desconstruir e
reconstruir elementos e concepcdes praticadas enciadas durante os anos de
formacao inicial.
A formacdo continuada, segundo Freire (1997), estociada a condicdo do
homem como um ser inacabado, que visa alcancaatosstle consciéncia da sua

constante construcao, através do movimento perrtederser algo mais.

A educacgédo é permanente ndo por que certa linlddglea ou certa
posicao politica ou certo interesse econémico jamxiA educacao é
permanente na razéo, de um lado, da finitude dbweano, de outro,
da consciéncia que ele tem de finitude. Mas aipdhl falto de, ao
longo da histdria, ter incorporado a sua haturézeapenas saber que
vivia mas saber que sabia e, assim, saber que paler mais. A
educacdo e a formagdo permanente se fundam ailRERE997 p.
20).

Logo, ndo basta conjeturar sobre a préatica pedegdlgicente, é preciso refletir
criticamente e de modo permanente. Este processsarestar apoiado em uma analise
emancipatoria e politica, para que os professamegoemacao inicial e continuada,

possam conceber as reflexdes sobre a da histouliuea da Africa e Afro-brasileira no

seu contexto sécio-politico-econdmico-cultural maisto.
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Capitulo I — A formagdo continuada apo6s a lei 108 e a Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao (EARE

2.1 Formacao Continuada de Professores

A formacdo de professores vem adquirindo posig@alestaque nas discussdes
relativas as politicas publicas, em especial no targe a lei 10.639. E uma
preocupacao que se confirma nas reformas que véso smplementadas na politica de
formacdo docenfebem como nas investigacdes e publicacdes da anes elebates
acerca da formacéo inicial e continuada dos profess principalmente relativas as
questbes da acdes afirmativas. Nessas dimenso&smacao continuada aparece
associada ao processo de melhoria das praticaggqmdas desenvolvidas pelos
professores em sua rotina de trabalho e em sadiaradi escolar.

O estudo da questdo da formacdo continuada desgaes abrange um ndmero
estimavel e crescente de autores, que aponta aggaapinsuficiéncia da formacao
inicial para o desenvolvimento profissional do pssor, mesmo a que € cumprida em
nivel superior, seja para a necessidade de sedavaionta o saber do professor, seja
para a escola como espaco de formagao docente.

Pensar em educacédo pressupfe pensar a formagéateleca pratica pedagodgica
com qualidade. Para tanto se faz necessario emtanfiemacao do professor para o
desenvolvimento dos saberes docentes, o que exiggificacdo, valorizacéo
profissional e politicas adequadas, considerandspaco de trabalho do professor. O
educador Freire (1996) ja se referiu a formagcaoocom fazer permanente que se refaz
constantemente na agéo.

Decerto que a formacdo ndo se da por mera acudioulde conhecimentos, mas
constitui uma conquista tecida com muitas ajudas:ligros, dos professores, das aulas,
das conversas entre professores, da internet,edentros. Além do mais depende
sempre de um trabalho de teor pessoal. Parodiaraiee Fninguém forma ninguém,

cada um forma-se a si mesmo.

® Na LDBEN 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases dadagéo Nacional), no titulo “Dos profissionais da

educacdo”, podemos observar pelo menos trés antigssnados a fundamentar a formagéo inicial e

continuados e professores, os artigos 61, 63 e 67.
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Diante do que foi exposto, é possivel compreegdero conceito de formacao €
suscetivel de multiplas perspectivas, mas temrsidarrente associar o conceito ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Névoa (L19#onta novas abordagens a
respeito da formacao de professores, saindo depemspectiva centrada na dimensao
académica para uma perspectiva no terreno prafeisipessoal e de organizacgéo, a
partir do contexto escolar. Ele alerta, inclusigae a formacédo de professores tem
ignorado o desenvolvimento pessoal, confundindariés e formar-se” (Névoa, 1995,
p. 26).

A formacdo dos professores € apontada como umgritasipais responsaveis
pelos problemas da educacao. Ainda que tenha doarmna verdadeira revolucao nesse
campo, a formacao deixa muito a desejar, ha ainaladg dificuldade em se por em
pratica, concep¢des e modelos inovadores.

No entanto, o exercicio profissional deve propi@a professor condi¢cdes de
refletir na, e sobre a sua pratica, no intuito de gssa formacao transcorra ao longo de
toda a trajetéria do ato de educar, pois como iim&@nu Perrenoud (1993), o ato de
ensinar ndo se restringe a aplicar cegamente uomi,t®em se contentar com um
modelo, sobretudo, implica na resolucéo de proldema tomada de decisdes, no agir
em situacdes indeterminadas e muita vezes emesg@&gsse sentido, a teoria funciona
como peneira para interpretar a experiéncia arpdoticontexto da pratica real, sem
entretanto, permitir que se preveja e controle tadotribuindo para dar significado.

Parece haver consenso em torno da idéia de ghemenformacao inicial, mesmo
a oferecida em nivel superior, é suficiente padesenvolvimento profissional. Essa
conformidade p6e em destaque a precisdo de serpensaformacdo continuada que
valorize tanto a pratica realizada pelos docentescotidiano da escola quanto o
conhecimento que provém das pesquisas realizadasvesidade, de modo a articular
teoria e préatica na formacao e na construcao doemimento profissional do professor.

Pode-se dizer que, na perspectiva dos estudos edbma, a formagéo continuada
€ tida como necessaria ndo somente para tentamimami as lacunas da formacao
inicial mas por ser a escola um espaco privileg@deldormacao e de socializacdo entre
os professores, onde se atualizam e se desenveblarnes e conhecimentos docentes e
se realizam trocas de experiéncias entre paresloTessa perspectiva como pano de
fundo, o estudo procurou caracterizar a formacaatimeada de professores que

acontece na escola de aperfeicoamento dos profssiada educacdo no Distrito
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Federal (EAPE). A suposicao inicial da qual paoti€f a de que essa formagao acontece
em experiéncias formalizadas de educacdo continuaas também, e, especialmente,

no cotidiano do espaco escolar.

2.2 Histérico da EAPE

Ao longo da pesquisa, estive na EAPE por diveksg®es tentando resgatar o
histérico da instituicdo, entretanto, ndo ha umuduento formal que conste a historia,
h& apenas pesquisas com relatos minimos sobrenespgdes e os marcos conceituais
que orientaram a fundacéo da instituico.

Busquei na biblioteca da EAPE, pedi orientacdes padiretora da instituicéo,
entrei em contato com a ouvidoria da Secretariadieacao do Distrito Federal através
de e-mail, conforme segue em anexo, para pedirnmagdes, entretanto sem muito
sucesso. Assim, busquei nas monografias dadosibist@ respeito da EAPE.

Alguns registros historicos encontrado em mondagaflissertacdes mostram que,
desde o inicio da década de 60, havia preocupag@oacformacao de professores na
rede publica de ensino do Distrito Federal. A dstalos primeiros professores que
aqui chegaram, em meio a poeira das construcOetitt por intermédio de selecéo
publica. Essa trajetoria de formacao foi se codaalilo através dos tempos até que, em
1988, como conquista de mais uma bandeira de losapdofessores e servidores
organizados, foi criada a Escola de Aperfeicoamem¢o Pessoal da Fundacao
Educacional do DF (EAP).
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Conforme podemos observar em Cerqueira (2002) atdecriacdao de um local
especifico para a institucionalizacdo da formagégrmfessores no Distrito Federal a
formacao profissional dos professores estava aocdagSecretaria de Educacédo do
Distrito Federal. O objetivo dessa formag&o cormsietm atualizar o profissional da
educacédo. Criada sobre a égide dos ares demosrhtig@ uma intensa necessidade de
fortalecimento das instituicdes da sociedade eidbnsequentemente a sua atualizacao

na construcao de um regime politico, social e emwed vinculado a democracia.

Esta formacéo continuada desenvolvida pela Seieredar Educagéo
do DF apresentava uma outra caracteristica iguadmeportante, o
ato de seus objetivos encontrarem-se vinculadosirieesses dos
grupos hegemdnicos que assumiam o Governo dotDiEgderal, no
caso em questdo, a adequacdo dos profissionaiprageamas e
propostas definidas pela Secretaria de EducacadNTS, 2002 IN
CERQUEIRA, 2002).

Em 02 de setembro de 1988, por meio da Resoludgd6/88 foi criada a EAP pelo
entdo secretario e presidente do Conselho Diretdfuhdacdo Educacional do Distrito
Federal Fabio Vieira Bruno (Cerqueira, 2002, p..3®m 1997, a Escola de
Aperfeicoamento de Pessoal (EAP), ja entdo corestdidcomo instituicdo de formacgéo
da rede publica de ensino, passa a se denominataEde Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacéo - EAPE, por meio da.&i9 de 22/08/97.

A antiga EAP vigorou como uma instituicdo de heenento, aperfeicoamento e
capacitacao’ dos profissionais da educacgdo até,1&95que houve a mudanca da
nomenclatura para EAPE. A EAP foi extinta por mégdecreto e incitada por uma
nova gestdo, o PT (Partido dos Trabalhadores)rmafgio de professores ganhou um
novo félego com perspectivas progressistas, emogfieco estava voltado para as
praticas, pelo estabelecimento de estruturas qumitgan maior conhecimento dos
profissionais nos rumos da politica de formacdotigada pela Escola de
Aperfeicoamento.

Os objetivos da nova EAPE, estabelecidos no affgdessa L&j deixam claras

duas diferencas em relagdo a EAP: primeiro, o jamnto ndo tem mais como base as

°Art. 2° da Lei Distrital 1.619 de 1997, Paragrafiiccd — no desenvolvimento das suas atividades sEEAP
deve considerar as diretrizes politico-pedagégickitadas na rede publica de ensino do DF, bem como
as exigéncias de capacitacdo relativas a carreagistério e a carreira Assisténcia a Educacéo.
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necessidades levantadas pela DRH; segundo, alé@apdaitacdo dos profissionais do
magistério, a carreira Assisténcia a Educacao teogiada.

O fato de a trajetéria da EAPE ser caracterizada gescontinuidades
institucionais tem criado obstaculos para seu avangroducées mais expressivos. Por
essa razao é importante lembrar que, em suas ¥ases de existéncia e composicao, a
EAPE tem refletido a ideologia politica do podemitltante, frequentemente passando
por reformulacdes e retornos circunstanciais, cavoldicdes ou ampliacbes de seu
quadro de professores, com a desagregacdo dadad#si docentes. Esses fatos
dificultam o estabelecimento de proposi¢des ousg@adoras que contribuam para a
reversdo do quadro de caréncia de professoresnetdelologias, com vistas a atingir o
objetivo de se desenvolver na rede publica de erdnDistrito Federal uma educacgéao
de melhor qualidade.

E preciso reformular a politica que é estabelenal&APE a cada mudanca de
governo do Distrito Federal. Em primeiro lugar,lizza eleicbes para a direcdo com
duracdo de exercicio de 4 anos, em que os proésssmtam. Em segundo lugar,
estabelecer um plano de metas para serem realizadtisgo das liderancas que se
estabelecerem na EAPE. Assim, poderia ser o irdeicuma formacdo continuada
comprometida de fato com o sistema educacional, aomelhoria da qualidade da

educacao.

2.3 Os cursos de formacdo continuada apos a implentacdo da lei 10.639 na
EAPE

A proposta de um programa de formacao docentettncada sobre a diversidade
racial nasceu a partir da obrigatoriedade da int@t#o da Lei 10.639/03 nos curriculos
escolares. O Distrito Federal possui a Escola derfaigoamento dos Profissionais da
Educacédo (EAPE), que oferece e disponibiliza aofepsores da rede publica cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento em diversas areas,vistas a proporcionar acesso a
conhecimentos, troca de experiéncias entre prafessie diferentes escolas, elaboracéo
de projetos que contemplam teoria e pratica e ipahoente, que contribuam para a
reflexdo do ser e do fazer docente. Com esse wbjetibuscando oportunizar aos
professores um contato mais proximo com a Lei BIIEB e as questdes raciais
explicitas e implicitas no cotidiano social e eacdirasileiro, a EAPE, organizou um

projeto de formac&o continuada iniciado em 2004 sakupervisdo, coordenacédo e
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elaboracao da professora Carmen Silvia Batistaaménte sob a responsabilidade da
professora Leila Darc, que abordasse especificaranguestdes raciais.

Em 08 de novembro de 2011, realizei entrevistas as professoras Carmen e
Leila que contaram um pouco da trajetéria dos auirsstituidos na EAPE.

Carmen Silvia Batista coordenou os cursos relatavgquestao etnicoracial de 2004
a 2008 na EAPE. Sua trajetdéria comecou quando wamptotl os estudos sobre os PCNS
(Parametros Curriculares Nacionais) relacionadphialidade cultural, quando ainda
estava locada na Secretaria Regional de Educacalagigatinga e também com a
implementacdo da lei 10.639 em 2004. Assim, comegorealizar ‘trabalhos de
formiguinha’, oferecia palestras sobre a lei ngsoreais do Distrito Federal.

Ao longo do percurso conseguiu um espaco na EAREado de “Espaco Afro-
Brasilidade”, local em que os cursos eram realigado conquista desse “ambiente
tematico” se efetivou em 26 de maio de 2008, gracasnsibilidade da direcdo da
EAPE e abriu a oportunidade de ampliagdo das alé&smacéo, incluindo a proposta
de insercdo do CinPebate e do Grupo de Estudo que, quinzenalmerste, eralizados
de forma alternada. A intencdo desse Espaco eeadisdutir e dar suporte pedagodgico
a implementacdo da Lei acima citada, pensando strcamdo de forma didatica
atividades com professores, gestores, equipes delatadores, carreira assisténcia
alunos e comunidade visando produzir reflexos niidiemo das escolas, familias,
comunidades e associacdes de carater social/aulRortanto a acdo primordial era a
de assegurar a possibilidade de reflexdo e amplidgsi conhecimentos sobre a Histéria
da Africa, de suas relacdes com o Brasil, da H&stdas populacdes negras nas
Américas e da Cultura AfrBrasileira por intermédio de cursos, oficinas, vsbidps,
palestras, cinelebate e grupo de estudo.

Em seguida, entrevistei a atual coordenadora dsog Leila Darc. Informou que
em 2006 foi realizado um levantamento de todosuosos da EAPE relativos a questao
étnico-racial e constatarem que desde entdo somaraegrofessora até 2010 realizava
esforcos para implementacdo da lei 10.639, Ca®ileia Batista. Assim, em 2010 foi
criada a coordenacéao de Diversidade, Planejam@gtrero e Sexualidade.

A idéia surgiu, em novembro de 2010 quando fdizado o 1° FGrum para realizar
o levantamento das expectativas de formacao cauados professores no tocante as
questbes da diversidade. Compareceram nesse féegundo a coordenadora Leila

Darc, em torno de 300 professores da Rede Puldi€aldcacao do Distrito Federal.
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A Coordenagdo de Diversidade conta com a pargéapaefetiva de 3
coordenadores na EAPE do Plano Piloto e faz pascedom coordenadores
intermediarios locados nas cidades satélites: Samtaia, Samambaia, Gama,
Brazlandia, Ceilandia, Sobradinho. Esta ligadaadenacao Integral da EAPE e conta
com o0 apoio de 7 coordenadores. Ha ainda a presingailitantes do Movimento

Negro que auxiliam na efetivagdo dos cursos nasnag.

Assim surgiu a 12 Proposta de Formacao: Educaieeesidade: como lidar com
guestdes de género, sexualidade e relacdes ettiznsrna escola. Possuia uma carga
horaria de 120 horas, dividido em 2 mo6dulos. O Maddwconsiste numa carga horaria
de 60 horas abordando questdes como género e isexigalO Modulo 1, surgiu em
uma parceria com o projeto a cor da cuffiraHouve a formacéo de capacitagéo de
40hs de professores e servidores da rede publiistisgto Federal para a propagacao
do curso e do projeto referentes a lei 10.639.

O curso conta com discussfes tedricas, elabordedacdes interventivas nas
escolas. Possui atualmente em torno de 298 cwaspmlhados pelas cidades satélites
citadas anteriormente do Distrito Federal. No PIBiioto conta com a participacdo de
no maximo 50 participantes. Pretende ainda obsecasmo esses profissionais
aproveitam as situacdes cotidianas para promovertesmacdo cultural através da
realidade vivenciada e trazida pelos alunos e pvema rompimento com o
preconceito e discriminagdo existentes no ambitolas

Nesse segundo semestre de 2011, o curso foidni@en 18 de agosto de 2011 e

finalizado em 29 de novembro de 2011. No qual @am 16 encontros. Contou com 3

10ver Anexo.
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turmas. Havia turmas as quintas-feiras no periagipertino e noturno e outra turma
nas segundas-feiras no periodo matutino.

O estabelecimento de cursos de formacao relacisnadei 10.639 demonstra a
preocupacao e motivacao individual da Professoren@a Podemos observar ao longo
da monografia a preocupacéao individual dos professcom a questéo racial na escola,
ndo sendo uma motivacdo coletiva e em especiaicaapb lei nos espagos
escolares.Assim, ao meu ver, as acdes ainda saern@egprincipalmente pelo tempo
em que a lei esta vigente, ja se vao 8 anos e aoslsuimos dificuldades de carater
primario para implementagdo no sistema educacigkiada enfrenta-se resisténcias
dentro do coletivo de gestores e professores. Afomale escondemos 0 NOSSO racismo?

Capitulo 11l — Metodologia: Pesquisa de Campo e Fanacéo de Professores

3.1 Alinsergéao na EAPE

A escola de aperfeicoamento dos profissionais diecagdo investigada atende,
referente a este curso “a cor da cultura”, a umal i 50 cursistas entre professores e
servidores das escolas da rede publica de edudadawstrito Federal

Sao 3 professoras, todos com curso superior g@radsracdo em educacao, quase
todos com jornada de 40 horas semanais. O prédi@rae, arejado e espacoso e,
embora apresente problemas de conservacao, cantéaboratoérios, biblioteca e sala

de informatica. As salas de aula tém de 8 a 20stass
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A pesquisa aqui descrita teve como foco as X s#aaula do curso “ A cor da
cultura”, totalizando 28 cursistas. Desde 2004 aplasadotara o curso de formacéo
continuada para professores e profissionais daagédo¢ conforme vimos no Capitulo |l
dessa monografia.

A construcdo do questionario foi muito auxiliadgapleitura do estudo feito por
Barbosa (2009). Assim, realizei a aplicagcdo do noesm 2 turmas na EAPE, na
quinta-feira (24/11/2011) no turno vespertino eunwd contabilizando um total de 23
guestionarios a serem analisados a seguir.

No dia 24 de novembro de 2011, participei do momentliativo do curso em
uma das turmas citadas anteriormente, em que e@ansth/ cursistas. Estavam todos a

carater, conforme podemos verificar na foto abaixo:

As vestimentas, segundo a coordenadora dao miiseéa questdo africana no
Brasil e facilita a assimilacdo do conhecimentoopeprofessores em formacéao.
Entretanto, é preciso um certo cuidado na manigolagssas informacdes. A questado
da caracterizagdo suscita uma indagacao: serd&guestamos exotizando a negritude
ao invés de trazé-la para perto e humaniza-la? f@ggpea caracterizagédo reside na
construcdo de uma imagem ideal do negro na so@elasileira, um negro que néo
necessariamente se veste dessa forma, mas quetgaste adequar a conformacédo
capitalista do mundo. Tal questdo ao invés de @payxpode provocar exatamente o
contrério, o distanciamento.

Pude captar um pouco das impressdes dos profiésida educacéo a respeito do
curso ministrado nesse segundo semestre. As fiagaarg em torno da resisténcia em
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se trabalhar a diversidade dentro da escola, daldibde de sensibilizacdo dos gestores
das escolas pela constante negacdo da questdo megaciedade civil brasileira,
segundo os professores, principalmente da difid@ld#e conscientizacdo dos alunos e
da iniciativa ser sempre de teor individual.

Muitos relatos desses profissionais giraram emotata falta de embasamento
tedrico e formacgéo politica do curso de formacaaticoada voltada para a questdo
racial. Sentiram falta de debates mais aprofundadaspresenca e intervencdo de
pessoas que pesquisam as relacdes étnicorraciais.

Muitos desses profissionais relataram historias @gorreram nas suas escolas de
atuacéao situacdes em que a aplicacdo dos conhe¢osretquiridos ao longo do curso
de formacao foram equivocados e conflituosos ésetamente introduzidos apenas na
semana da consciéncia negra (20 de novembro) estadas. Uma professora relatou
uma apresentacdo feita pelos estudantes em umka éscada na cidade satélite do
Guard, que a maioria dos estudantes sdo da EatriAuapresentacao fora realizada na
semana da consciéncia negra e contava com umarmarfce de dancga. Entretanto, o
funk predomina quando se fala de negritude e Afn@aescola, segundo a professora
que relatou tal situacdo. Por fim, a danca enagscu espanto e Comocao no resto da
escola ‘fugindo de controle’ quando a libido sexiad jovens comecou a incomodar o
restante da platéia. “Nao se pode deixar corrén,s&nao para qué escola?” questionou
a professora em foco.

Assim, percebemos como o processo de aquisicalicagio do conhecimento sao
duas praticas que devem estar aliadas ndo s6 tiguasial, mas também a género e
sexualidade. Além disso, recorremos a outro prodlearsexualizacéo e erotizagdo da
questdo negra nos espacos escolares, tanto pelissipnais da educacao quanto, e
principalmente, pelos alunos. Sera que noés, profias da educacdo estamos sendo
formados para lidar com questdes tao pertinentgdo®vas e conjugadas a juventude?
Como estamos sendo preparados para lidar com sgsea diversidade?

A escola tornou-se um local de construcdo de nedobda para o mercado de
trabalho, em que conflitos como os descritos a@mahocam com a mecanizagcdo da
educacao, pois a escola tem tido dificuldades emipukar e dialogar com as diferentes
faces da diversidade que se tensionam e se conmpkeme Com o advento do
capitalismo a educacéo se tornou um veiculo dedoé@im de mao-de-obra esquecendo-

se do seu carater de formacéo subjetivo tanto ioheaV e coletiva. A escola forma e
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reproduz valores. Tais conflitos sdo de teor siMggetcoletivo/individual, e que
necessitam de suporte em uma educacao problenmbzadidada.

Assim, podemos buscar em Freire que faz uma aréigpedagogia tradicional
denominada por ele “educacdo bancaria’, sendo @séxercicio de uma pratica
massificadora, de treinamento, na qual os educatmtoam-se meros receptores de
conteudos que sao “depositados” pelos educadorésrmi@ a manter 0s primeiros a
margem do conhecimento e de sua razao de existtaNeducacédo, a relacéo existente
entre os envolvidos no processo ocorre verticaljerd que os educandos
transformam-se em reprodutores e copiadores, @) sejeitos acriticos, tendo o
discurso do educador como verdade absoluta néxvimde no processo educacional
em momento algum. Freire (2002) ressalta que ipstelé educacao:

...conduz os educandos a memorizacdo mecanicanteico narrado
(...) os transforma em ‘vasilhas’, em recipienteseeem ‘enchidos’
pelo educador. Quanto mais va ‘enchendo’ os radigsecom seus
‘depdésitos’, tanto melhor educador sera. Quan@isnse mente
‘encher’, tanto  melhores educandos serdo. Dest@afoa educacéo
se torna um ato de depositar, em que os educaadasIepositarios
e o0 educador o depositante (p.58).

No entanto, Freire propde uma educacao probleathira, que desenvolva um
sujeito critico, participativo e agente na sociedadm a finalidade de transforma-la
para que todos tenham oportunidades iguais.Frefiende esta educacdo como justa e
igualitaria e que acorda no individuo a sua hadniléd de ser sujeito de sua propria
realidade.

Nesta perspectiva, a troca de experiéncias e conéetos entre educador e

educando é constante, e um ndo se impde ao owsgdavras de Freire (2002):

Nao seria possivel a educagdo problematizadorarajnpe com o0s
esquemas verticais caracteristicos da educacacrmncealizar-se
como pratica da liberdade, sem superar a conti@eigke o educador
e 0s educandos. (...) Desta maneira, o educaddioj@ o que apenas
educa, mas o que, enquanto do, em didlogo com eaeda que, ao
ser educado, também educa. = Ambos, assim, se nt@uogitos do
processo em que crescem juntos e em que 0s “arjasn de
autoridade” ja ndo valem. (p. 68).

A praxis ndo comporta mais o ato de colocar ou agenas transmitir
conhecimentos e valores que condicionam o professoaluno a uma visao parcial da
realidade. Ela deve se constituir a partir do comhento existente, formando novos
conhecimentos. Por ser tarefa de “sujeitos”, o eoimento estabelece acédo e
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ponderacdo do homem sobre o mundo, sobre a realefadjue vive. A reflexao leva
os professores e alunos a adotarem uma postuiGa atiante dos problemas com o0s
quais se deparam no dia-a-dia.

Por fim, houve outro relato de outra professolacrenado a implementacéo da lei
ao longo do curso de formacéo. Foi a realizacaondelesfile na sua escola sobre os
paises do continente africano em meio a uma feiltaral sobre a Africa. Os alunos
organizaram o desfile e foram conduzidos a chamgeama desfilar apenas as pessoas
negras da escola. Situacao curiosa foi que, a®gesegras, ‘a partir da perspectiva
dos alunos’, relatou a professora, que foram chamaadra desfilar sdo pessoas que
trabalham na cozinha e na limpeza da escola. Cstames sendo preparados para aliar
as vulnerabilidades econémica e social a questi@al reos cursos de formacao inicial e
continuada?

Questdes como essas serao postas diariamentsamdesse nos cursos de formagéo
inicial e continuada. Muitos desses professoresgdehm o desinteresse dos colegas a
aplicacao da lei 10.639 de trabalho a falta derinégéo. Seria uma falha na formacao
inicial? Serd que conseguiremos inverter a log@aexkclusdo dos negros do sistema
educacional apenas focando na construcdo de reif@sémpositivas na formacéo
continuada

O processo de exclusdo possui em sua cadeia abveraticas constantemente
sustentadas, reproduzidas e observadas nas estwitts,no processo de formacao
inicial quanto na formacdo continuada dos professoAssim, a reproducdo de
preconceitos, silenciamentos e discriminacdes aatehente praticadas no ambiente
escolar tanto pelos profissionais da educacao qumelids alunos, faz parte do processo
de exclusdo dos negros do ambiente escolar.

Foram propostas outras idéias pelos professossemeomento de avaliacdo para o
melhor aproveitamento do curso tendo em vista oeatonda carga horaria do curso,
solicitacdo de pessoas especializadas para aag@dizdo curso, um panorama de
observacdo e auxilio de acompanhamento da implagémtda lei 10.639 com os
cursistas ja formados nas escolas de atuacdo.t&alin uma maior integracdo dos
curriculos de cada disciplina as praticas pedagégiealizadas nas escolas, 0 como

fazer, como aplicar.
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3.2 A Analise dos questionarios aplicados:

Ao aplicar o questionario na escola de formacaprdéessores ouvi comentarios
COmo “nossa, esse questionario € muito grande”.cCormesmo possuia somente trés
paginas, constatei que os limites estavam maisioelados a disponibilidade de tempo
e atencdo do que ao tamanho e complexidade danmstto. Algo que chamou
bastante a minha atencdo foi que, ao formularmogjuestionario, adotamos
principalmente as categorias e dados de ident#eagpnvencionais utilizados pelo
IBGE e outros Orgdos de pesquisa que adotam esteunmento como recurso
metodoldgico. No entanto, durante a aplicacdo urogegsora levantou o braco e me
fez a seguinte observacao: “pesquisadora, na alieande escolha de cor, existem as
alternativas entre pardo, preto, indigena, branamarelo, entretanto, eu preferia nédo
responder, pois acho que depois desse curso isstandnais sentido”. Tratava-se de
uma questdo séria e que merecia a minha respostgeriSentdo, que ela se
autodeclarasse da forma como ela se sentiria nomgeroplada, e que eu estava
utilizando os critérios do IBGE, por ser parte imigonte do questionario para saber se
os(as) professores(as) que estado fazendo o cuifeond@cdo com a tematica racial sao
maioria de brancos ou de negros. .

Questbes como essas nos levam a ponderar queuasdie em torno da diversidade
torna-se cada vez mais necessaria nas praticagquecas desenvolvidas pelas escolas
e pelos cursos de formacéo tanto inicial quantdimoada, em especifico. Nem sempre
0S pesquisadores e as pesquisadoras dos cursosrrdacdo, ao ressaltarem a
importancia da cor como construcdo social, comegoaia da analise e como expressao
da diversidade presente também entre os profesqmoesleram sobre o perfil dos
professores e professoras do Brasil. Serdo emategaria grande maioria de negros e
negras? Por qual razao?

Somada a categoria de género essa discussactoaiiada mais complexa. Apos a
coleta dos dados os 22 questionarios foram tabsll@@sultando em varias tabelas,
graficos e quadros) proporcionando-nos uma descritdis detalhada sobre o perfil
desses professores (as).

As coordenadoras foram entrevistadas na escofarg@cdo. Além da aplicacédo
dos questionarios para o0s cursistas que constaveedaintes questdes: dados do perfil;

conhecimento da Lei 10 639/03 e sua visao a respitmacao especifica para a
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docéncia considerando a implementacédo da Lei; metatidaticos disponiveis para a
atuacao do professor; praticas pedagogicas afstaiac
A opcao pelo questionario como estratégia metagicdd teve o objetivo de

identificar os mecanismos politicos, sociais, eooinds e culturais associados a
exclusdo das criangas negras nos Anos Iniciaisrin& Fundamental com base na
analise do discurso dos professores sobre seu @orérgo e suas praticas diante do
atendimento a proposta curricular preconizada phela 10.639/03. Nesse sentido,
identificando, de acordo com a Gtica docente, qaaipossibilidades de atuacao anti-

racista nas salas de aula da escola contemporanea.

3.2.1 Perfil dos Cursistas

Conforme podemos verificar na andlise feita pord€wmo (2008) o perfil do
professor(a) — Ié-se a sua identidade — esta enaieente conectada a sua atuacgéo
profissional. Assim através da aplicacdo e tabolagds dados referentes a este
questionario verifica-se ao longo da anélise agredancia de 37% de cursistas entre a
idade de 25 a 35 anos, uma presenca expressivandaitiade de professores jovens,
entretanto, quando somamos a porcentagem da fregUdos professores maiores de
35 anos, verificamos uma presenca massiva de porvésgas) mais velhos. Qual seria a
razao pelo interesse destes(as) perante a quemtéd na escola? Seria anos de
silenciamento e de dificuldades relacionadas aacopceitos e discriminacdes
vivenciadas e/ou praticadas no ambiente escolar?

TABELA 01 — PROPORQAO DE IDADE DOS CURSISTAS

Idade Frequéncia %
Até 24 0 0
25-35 8 37
36-45 6 27
46-50 6 27
Mais de 55 2 9

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Considerando que a idade do professor constituidasanarcas
de sua atuacao e profissionalizacdo, acreditam@ssgo possa
ser um indicativo positivo para o profissional egpa qualidade
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da educacédo basica, pois investe na sua carreida gpvem.
Mas pode indicar também resultado da pressao ptivones
condicbes de profissionalizacdo decorrentes do mudd
trabalho, o que ndo desmerece o movimento, poisngao
formacdo/mundo do trabalho abre possibilidades para
emancipacgao. (SILVA, 2008, p. 153).

GRAFICO 1 - PROPORCAO DE PROFESSORES(AS) POR SEXO.

Proporcéo de Professores(as) por Sexo

B Feminino
® Masculino

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

No gréafico 01, observa-se uma expressiva porcentaga presenca feminina no
curso de formacédo oferecido pela EAPE, na qual @g&da a condicdo histdrica do
trabalho docente no Brasil. Em um total de 22 qoedtios identifica-se 14% do
publico masculino contra 86% do publico femininque podemos buscar respaldo em
Silva (2008).

O processo de feminizacdo do trabalho docente itde® na
expansdo do sistema de ensino, com o desenvohonumt
capitalismo associado a expansdo da industriabza¢sso
ocorreu em virtude de multiplos fatores relaciosadom a
condigcdo sociocultural da mulher e com as relagfiEedorca
produtiva, bem como com a ideologia da domesti@dadm a
falsa identidade entre o trabalho de ensinar ehabilidades
femininas”, com o ideario do sacerdécio e da vozag@ntre
outros. (SILVA, 2008, p. 154)

Além da presenca massivamente feminina no cursdodeacdo continuada,
encontramos um total de 94% de professores(asps(@g) (totalizando pretos e pardos,

segundo referéncias do IBGE), conforme verificasgrafico 02 abaixo. Constata-se a
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partir desse olhar uma identificagdo ndo apenasacossponsabilidade social e cidada
perante a apreensdo da lei 10.639 mas também, dentificacdo da sua identidade
racial, de género e que perpassa pela condica@mica dada a profissdo de docente
ser uma op¢&o viavele de pouca valorizagdo social e no mercado daltrapalém de

uma perspectiva pessoal, tal fato ndo delega apemasofessor(a) negro(a) tratar a

tematica, mas uma identificac&o visceral com at§oascial.

GRAFICO 02 — PROPORCAO DE PROFESSORES(AS) POR COR

Cor

HPRETO MPARDO MAMARELC M INDIGENA

0%

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

A tabela 02 configura os relacionamentos pesstmEsursistas, dado que 32% séo
solteiros(as), que conforme averiguado em Silv@&20Parece haver uma queda nas
unides estaveis e no numero de filhos, que podexgdicada pelo publico jovem e pela

guestao cultural e organizacional da sociedadd.5f{).

TABELA 02 — PROPORCAO DE PROFESSORES POR ESTADOICNO CURSO
DE FORMACAO

Estado Civil %

Casada(o) 7 32
Solteira(o) 7 32
Divorciada(o) 4 18
Viava(o) 0 0
Separada(0) 3 14
Unido Estavel 1 4
Total 22 100

M | eia-se: Facil acesso aos cursos de licenciansgrocessos seletivos em voga atualmente no Brasil
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Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

3.2.2 Formacao e Curriculo

No que se refere a Formacéo e Curriculo a esdallmofissdo perpassa na maioria
dos questionarios respondidos a Interesse pesstalppofissdo do cursista aliada a
acessibilidade dos cursos de licenciatura que goestemente dao um retorno mais
rapido a condicao financeira do individuo em ques&&o juncbes de fatores que se
sobressaem mediante ao sistema capitalista aoegtahos inseridos pressionando a
escolha por uma necessidade nédo apenas de identidad a profissdo, mas uma
necessidade econbmica que interage diretamente a&oemancipacdo social do

profissional em questao.

TABELA 03 — FREQUENCIA NAS ALTERNATIVAS PARA A ESCOHA DA
PROFISSAO DE PROFESSOR.

Acessibilidade aos cursos de

Licenciatura 10

Falta de opcéo 8
Influéncia da Familia 6
Influéncia de Amigos 0
Interesse Pessoal pela profissdo 18
Questao financeira 7
Realizacdo Pessoal 6
Vocagao 4

Outros 0

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Ao analisar a relacdo quantitativa entre institag; publicas e privadas, segundo a
questdo 6 anuncia, nota-se que foram mencionadasoq(#) instituicdes publicas,
totalizando 35% das instituicbes formadoras dessesistas na graduacéo, e oito (8)
instituicbes privadas com 65% como l6cus de formals®o demonstra que o professor
da educacéao basica que buscou a formacdo contineadaua maioria, advém da
instituicdo privada. O que corrobora a hipoteséaddidade de acesso, permanéncia e
formacdo nessas instituicbes privadas, nem senmpibeidas de qualidade nos seus
sistemas de formagao inicial.

Conforme observa-se na tabela 04 abaixo, o cuesmaior incidéncia é o de

Pedagogia, com profissionais da educacao atuamesres iniciais mas voltados para
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as areas das humanidades. Os profissionais dag@duca area das exatas sdo minoria
guando tabulamos os dados. Qual queria a razai® [gxo fato de acreditarem que
fisica, quimica e matematica nada tem com o faitalento positivo da identidade

negra nas escolas? Seria uma dificuldade em instializar a historia nessas
disciplinas?

TABELA 04 — FORMACAO DO PROFESSOR

Habilitacdo Frequéncia
Letras 1
Geografia 2
Historia 4
Ed. fisica 2
Pedagogia 6
Artes Plasticas 3
Filosofia 1
Sociologia 1
Antropologia
Ciéncias Sociais 1
Arquivologia 1
Quimica 1
Fisica 1
Matematica 1

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Ainda na perspectiva de Formacao e Curriculo, datidade de curso presencial
foi de 100% entre os cursistas, na qual podemasinind suposta dificuldade de
manuseio das tecnologias da informacéo e consefjuente de familiaridade com os
cursos a distancia, os quais ainda sao opc¢Oesdi@@s quando tomada a decisdo de
efetuar um curso de formacéao.

Observamos que os anos de estudo séo intriseadiBcatdades encontradas em
salas de aula e também as atualizacGes sobre as tawaticas que vao surgindo no
exercicio da profissdo o que auxilia na procuraatestantes cursos de formacgéo além

de outros fatores que observaremos ao longo deseui@ questionario:
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GRAFICO 03 — ANOS DE EXPERIENCIA DOS CURSISTAS

Experiéncia

3,5
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Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Diante disso pode-se ver em Freire (1996) a has#aimental para superacao desse
impasse, o desenvolvimento do senso critico, ddagée do novo e da rejeicdo a
qualquer forma de discriminacdo. Pois ao longo aluss de docéncia, o saber pode
ficar engessado e a formacéo continuada do prafgsdombra um novo olhar para as

constantes mudancas que ocorrem na sociedade civil.

Para a transformacgéo social é preciso aliar coitantamente e periodicamente
teoria e pratica. Entretanto, a relagdo teoriaatiqgar tem sido recorrente nos debates
académicos, na pesquisa e também no cotidianoydmro se dirigir um olhar mais
capcioso é possivel perceber que os conceitosoda & pratica ndo sao equivalentes.
Ao nivel do senso comum, muitas vezes, a praticgstitui na propria experiéncia, o
fazer em si. Ao passo que a teoria para 0 sensorop®m geral se incorpora com a

idéia de abstracdo, desvinculada da realidade oprat&ca, como dizem alguns. E

preciso dar maior densidade as esses conceites\dagpra fazé-los juntos.

A maioria dos professores (as) que responderamaqgaestionarios atuam nas
cidades satélites do Distrito Federal, no qual pemeinferir uma incidéncia maior nas
tensdes vinculadas as relagdes raciais, ja quernefpodemos inferir a maioria dos

negros do Distrito Federal estdo presentes nas pegdericas, no chamado entorno.
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TABELA 05 — AREA DE ATUACAO DO PROFISSIONAL DA EDUBCAO

Cidade satélite/ Adm Regional

Nucleo Bandeirante 7
Lago sul 1
Recanto das emas 1
Ceilandia 3
Sobradinho 1
Fercal 1
Plano Piloto 4
Guara 2
Riacho fundo 4

2

S&do Sebastido
Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Entretanto, a curiosidade se estabelece medidate da EAPE estar localizada no
Plano Piloto e teoricamente abrigaria os profisE®da educacdo que atuam na mesma
regido administrativa. Mais uma vez a hipotese we @ap tensdes raciais geradas nas
escolas da periferia sdo mais gritantes do que@scprrem no Plano Piloto. Seria pelo
fato de ter mais negros, tanto na gestdo, na dec@uanto na discéncia que iSso
ocorre?

No entanto, quanto aos incentivos para procuralifqpacdo ou treinamento
adicional listados pelos cursistas sao supericaes ® melhoria do desempenho na area
de atuacdo superando a opcao de aumento de saldeigbteve uma frequéncia de
22% nos questionarios. O que corrobora a hipotpsesantada acima. Conforme

verificamos na tabela abaixo:

TABELA 06 — PROPQRQAO DE INCENTIVOS PARA PROCURAR
QUALIFICACAO OU TREINAMENTO ADICIONAL

3 8

Manter o trabalho

Aumento de salario 8 22
Promocao 4 11
Melhorar seu desempenho 22 59

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Assim, a politica de formacdo continuada do psufesteve por ordem de
importancia maior incidéncia na melhoria da qualedda escola e consequentemente
na qualidade ensino seguida de uma qualificacafispi@nal individual dos cursistas

como ponto chave da formacao continuada. Verifecasstabela e no gréfico abaixo:
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TABELA 07 — ORDEM DE IMPORTANCIA QUANTO A POLITICADE
FORMACAO CONTINUADA

A - Melhoria da e ~ e
cscola o da Qualcaag  © uaicacto. | C-Relledo sobre |0 - Valorcan e
Questao 10
Prioridade 1 8 8 5 1
Prioridade 2 8 7 5 2
Prioridade 3 3 6 11 2
Prioridade 4 3 1 1 17

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

GRAFICO 04 — PROPORCAO DA ORDEM DE IMPORTANCIA DAORITICA DE
FORMACAO CONTINUADA

Questao 10

M Pricridade 1 M Frioridade 2 W Prioridade 3 M Pricridade 4

A - Melhoria da Escola e B - Qualificagdo C - Reflexdo sobre a D - valorizagio das
da Qualidade de Ensino profissicnal pratica pedagogica icenciaturas

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

3.2.3 Politicas Publicas e Atuacao Profissional

Quanto as politicas publicas e a atuagdo profiak@o longo do curso de formacao
continuada, verifica-se uma auséncia expressivaplieacédo da lei 10.639 em projetos
realizados nas unidades/escolas de atuacdo distasidada as dificuldades de debater
e colocar em voga a tematica racial entre os celelgaprofissdo e os gestores das
escolas.
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TABELA 08 — FREQUENCIA DA APLICACAO DE PROJETOS RERENTES A
LEI NAS ESCOLAS DE ATUACAO.

Projetos Frequéncia

Nenhum 10
1 projeto 9
2 projetos 0
3 projetos 2
4 ou mais projetos 1

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Conforme informado pelos proprios cursistas nast@izel2 em que a pergunta faz
referencia a desconstrucdo do preconceito racsapraicas pedagogicas nas escolas de
atuacdo destes profissionais, 21% disseram queesiapenas 1% disse que né&o.
Questionamos ainda qual seria a contribuigcdo dsocde formagéo continuada “A cor
da Cultura: trabalhando a Afro-Brasilidade no awid” verifica-se que a grande
questdo do curso € possibilitar o debate dentresdala, tanto com os gestores, 0s
colegas de trabalho quanto com os alunos em salaulde Ou seja, o curso da
minimamente condi¢des de incitar o debate no espscmar.

Além disso, possibilita em uma escala menor acagdio de projetos e acles
afirmativas para o futuro referente a lei nas escal partir das mudancas de atitudes
dos profissionais que realizaram o curso. “Iniciaradrabalho em nossa escola no ano
passado, a questéo racial no Brasil € muito coraplinda ha varios profissionais que
nao desenvolve o tema por conta de preconceit@ssposta de um professor referente
a questao 12 do questionario em anexo)

Assim, a questdo 13 faz referéncia as dificuldatdlemnciadas pelos cursistas para
desenvolver as atividades sobre a lei 10.639, atmse segundo o grafico 05 abaixo,
que a maior dificuldade é a cooperacdo da equipaseliderancas nas escolas em
instituir a questao racial no espaco escolar. Aquiemos recorrer a forca do racismo
institucional ainda presente nas escdtas. qualquer situacdo, o racismo institucional
sempre coloca pessoas de grupos raciais ou étdisoeminados em situagdo de
desvantagem no acesso a beneficios gerados peldoEstpor demais instituicbes
organizadas, como a escola. Assim, podemos infei ha presenca desse racismo
vinculado a essas escolas, mediante as dificuldegletas pelos profissionais da
educacdo quanto implementacédo e a resisténciauii@eegm buscar materiais didaticos
e até mesmo de negar a existéncia do preconceish nas escolas.
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GRAFICO 5 — PORCENTAGEM DAS DIFICULDADES VIVENCIADS PARA
DESENVOLVER AS ATIVIDADES PREVISTAS DA LEI 10.639

Questao 13
m Cooperagdo (equipe e/ou lideranga) m Defaszgem na formagdo profissional
® Faltade autonomia M Faltade interesse do publico alve
B Infraestrutura B Nenhuma
Recursos financeiros Recursos materiais
Tempo Cutros

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Seguindo dentro desse olhar a questdo 14, umgudaties abertas do questionario
guestiona como tem sido a pratica desses profaisialesde o inicio do curso. Busquei
agrupar em categorias as respostas dadas pelesgoads. Separei em 4 grandes eixos:
1) Modificacdo do olhar para a tematica racial;Fagilitou trabalhar conjuntamente
teoria e prética; 3) Abtencao; 4) Possibilitou umeor formagé&o politica.

Dos 22 questionarios aplicados 41% responderanasjmeudancas ocorridas estéo
vinculadas a possibilidade de trabalhar a teoaapeatica conjuntamente. Resposta de
uma professor: “A adequacédo da tematica ao cuoficul

E 32% responderam que o cursos modificou o ollolresa tematica racial,
enquanto apenas 18% responderam que contribuitagaranacao politica vinculada a
tematica racial.

Na questéo 15, questionei se a troca de expesgreciconfeccao do diario de bordo
eram suficientes para a apreensdo da lei. Aperasdd§seram que sim contra 64%
afirmaram que nao. Dentro dessa questao havia amdsspaco para preenchimento da
justificativa para os que responderam que nado. @@ow feito na questdo anterior

agrupei em 5 grandes grupos: 1) Solicitaram amgada caraga horaria.; 2)
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Aprofundamento na tematica racial e conhecimentmdteriais didaticos; 3) Conexao

maior entre o aprender e aprender a fazer; 4) Abate 5) Mais recursos financeiros

GRAFICO 6 — PORCENTAGEM REFERENTE A:EFICICENCIA DMETODO
UTILIZADO NO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

Questao 15

Sim
36%

Fonte: Castro, pesquisa de monografia, 2011.

Verifica-se por fim que ha uma demanda maior,acde 50% dos cursistas, para o
aprofundamento da tematica racial e na demandanpteriais didaticos que fornecam
subsidios para a implementacao da lei 10.639 matass que auxilie na fundamentacao
tedrica referentes aos debates com a equipe eeearligh das escolas quanto a

modificagao do olhar daqueles e dos alunos.



58

Capitulo IV - Considerag0es finais

A partir dessa pesquisa realizada, pude obseri@mamente que caminhamos a
passos lentos na questdo da formacdo continuagaoflessores no viés racial. As
dificuldades séo de teor institucional e pessoalpgssam pelos colegas de trabalho e
formam teias complexas no ambiente escolar ceroeanutofissional que busca lutar
pela igualdade e ao mesmo tempo pela diferencastiQnamentos brotaram no amago
do meu ser: Serd que essa politica de formacaodestdo conta de desconstruir o
racismo ou estd reforcando uma pratica racista@ e a EAPE tem condi¢cdes de
subsidiar com qualidade e eficacia as exigéncidsida

Os educadores devem estar dispostos a romper a@digmas e manterem-se em
constantes mudancas educacionais progressivasdariascolas inclusivas e de
gualidades.

Essas estratégias para a acdo pedagogica noanotidiscolar inclusivo séo
necessarias para que a escola responda ndo soawntalunos que nela buscam
saberes, mas aos desafios que sao atribuidos rmimento da funcéo formativa e de
inclusdo, num processo democratico, reconhecenddoeizando a diversidade, como
um elemento enriquecedor do processo de ensinseadapagem. Portanto, incluir e
garantir uma educacgdo de qualidade para todosuossae uma questdo de justica e
equidade social.

A incluséo implica na reformulacdo de politicasi@tionais e de implementacao
de projetos educacionais inclusivo, sendo o maewafio estender a inclusdo a um
maior numero de escolas, facilitando incluir todssindividuos em uma sociedade na
qual a diversidade esta se tornando mais normae@xgecao.

Por isso € preciso refletir sobre a formacéo dsa@dores, uma vez que ela ndo é
para preparar alguém para a diversidade, mas pactuado; porque a inclusao nao traz
respostas prontas, ndo € uma “multi” habilitacéia dender a todas as dificuldades
possiveis na sala de aula, mas uma formacéo na euicador olhara seu aluno de um
outro modo, tendo assim acesso as peculiaridadesaitendendo e buscando o apoio

necessario.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE DE BRASILIA — UnB
FACULDADE DE EDUCACAO - FE
GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA SOBRE FORMACAO E ATUACAO DE
PROFESSORES E PEDAGOGOS - GEPFAPe

pesquisa tem como objetivo mapear e capturar mmanée 0s aspectos constituintes
relativos a formacéo continuada de professoresAREFDF referente a lei 10.639, que
institui a obrigatoriedade do ensino de histéraikura africana nos curriculos da rede
de ensino no Brasil.
As informagfes obtidas nesta pesquisa serdo dlEppadas em banco de dados|no
grupo de pesquisa e analisadas, hum primeiro mameata este estudo especifico.
Posteriormente, haverd publicagfes da analise dizssd&olicitamos a sua colabora¢ao
para responder as questdes na integra e com leasttenicdo. As informacles
fornecidas por vocé terdo o anonimato garantider@osde fundamental importangia
para o bom andamento da pesquisa.
Agradecemos sua disponibilidade e nos colocamogaadsposicdo para quaisquer
esclarecimentos.

Caro(a) Pedagogo(a), vocé esta recebendo um quéasbio Este instrumento ’TJe

Orientanda: Maria Zenaide Gomes de Castro
E-mail: zenaidegc@gmail.com
Fone: 84224925
Orientadora: Katia Augusta Curado Pinheiro Cordeiro da Silva
E-mail: katiacurado@unb.br
Fone: 8545-6271
GEPFAPe
Co-Orientadora: Ana Abreu
E-mail; anaabreu@unb.br
Fone:9687-6595

| — PERFIL:

1)ldade:

( ) Até 24 anos. ( ) De 46 a 50 anos.
( ) De 25 a 35 anos. () Mais de 50 anos.
( ) De 36 a 45 anos.

2)Sexo:
( ) Masculino ( ) Feminino

3)Qual a sua cor?
( )Branco ( )Preto ( ) Pardo ( )Amaré¢ ) indigena

4)Estado Civil:
( )Casada(o) () Viava (o)
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() Solteira(o) () Separada(o)

( ) Divorciada(o) () Uniédo de Fato

Il - FORMACAO E CURRICULO:
5)Por que escolheu a profissao de professor (aj@udaaté duas (2) alternativas.

( )Acessibilidade aos cursos de licenciatura.
( ) Falta de opcéo.

( ) Influéncia da familia.

( ) Influéncia de amigos.

() Interesse pessoal pela profisséo.

() Questao financeira.

( ) Realizacao pessoal.

( ) Vocacéo.

() Outro. Qual motivo?

6)Sobre sua graduacgao, responda:
Instituic&o:

Habilitacao:

Modalidade: ( ) Presencial ( ) A distancia
Ano em que se formou:

7)Quantos anos vocé tem de experiéncia como détente

8)Qual cidade satélite ou administracao regional lesalizada a escola em que vocé
exerce a pratica docente?

9)Que incentivos vocé recebe para procurar quadifio ou treinamento adicional?

A) Manter trabalho

() Sim ( )Nao

B) Aumento de Salario

() Sim () Nao

C) Promocéao

() Sim () Nao

D) Melhorar seu desempenho
() Sim () Nao

10)Enumere através da ordem de importancia osdtesiso no que se refere a politica
de formacé&o continuada do professor:
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( ) Melhoria da Qualidade de Ensino
( ) Qualificacao Profissional
( ) Reflexdo sobre a pratica pedagdgica

( ) Valorizacao das licenciaturas

lIl — POLITICAS PUBLICAS E ATUACAO PROFISSIONAL:

11)H4 projetos na sua escola referente a aplicdede 10.639?
Se sim, quantos? (1) (2) (3) (4 @aagn

12)O curso de formacéo “A cor da Cultura: trabatttaa Afro-Brasilidade no
curriculo” tem ajudado na desconstrucao do preé¢anieial nas praticas pedagogicas
na sua escola?

( )Sim () N&o

Justifique

13)Qual(is) é(sao) a(s) dificuldade(s) vivenciajlpéga desenvolver as atividades
previstas da lei 10.639?

() Cooperacéo (equipe e/ou lideranca).

( ) Defasagem na formacéo profissional.
( ) Falta de autonomia

( ) Falta de interesse do publico alvo.

( ) Infraestrutura.

() Nenhuma.

() Recursos financeiros.

( ) Recursos materiais.

( ) Tempo.

( )Outro(s). Especifique:

14)O que mudou em sua prética desde o inicio dmale formacado continuada?

15)Considera o diario de bordo, a troca de expe@érvividas nas escolas suficiente
para a apreensao da lei 10.639 no curso de forntacdimuada?
() Sim ( ) Nao

Se néo, o que pode ser melhorado?
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Parecer do Conselho Nacional de Educacao referente a lei e Diretrizes:

http://www.sinpro.org.br/arquivos/afro/diretrizes relacoes etnico-raciais.pdf

Parceria com a EAPE:

http://www.acordacultura.org.br/not%C3%ADcia-07-07-2011




