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RESUMO

Arealidade laboral tem sido bastante impactada nos ultimos anos pelo incremento
tecnoldgico introduzido pela quarta revolugdo industrial — também chamada de
revolucdo tecnoldgica. Com a utilizagcdo abundante de tecnologias de informacéo e
comunicacao (TICs), evitar que haja a violagao a integridade fisica e mental do obreiro
passou a ser um dos maiores desafios no ambito trabalhista, ao mesmo tempo que se
revela como necessidade elementar da contemporaneidade. Nesse sentido, uma garantia
constitucional deve ser o eixo norteador das relacoes trabalhistas: o direito fundamental
ao trabalho digno. Justamente a observancia dele em sua dimenséo socioambiental e o
desenvolvimento de uma cultura focada na prevencéo e precaucido de danos a
integridade do trabalhador sao a chave para a realizacao da dignidade do obreiro. Alias,
essa mudanca de postura é o que possibilita pensar em novas perspectivas de realizacao

do trabalho digno — que é essencial, por sua vez, ao éxito empresarial/institucional.

Palavras-chave: Direito fundamental ao trabalho digno. Integridade do trabalhador.

Quarta revolugéo industrial. Protecao ao trabalhador. Direito do trabalho.
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INTRODUCAO

Com o incremento tecnoldgico introduzido no &mbito das relacoes trabalhistas e a
utilizacdo crescente de tecnologias de informacgao e comunicacéo (TICs), caracteristico
da quarta revolucéo industrial, também chamada de revolugao tecnoldgica, passa a ser
necessario analisar quais implicacdes tais mudancas tém gerado aos trabalhadores.
Nesse sentido, considera-se que, independente dos desafios enfrentados para se adequar
as mudancas introduzidas nesse novo cendario, é essencial haver a preservacao da
dignidade humana — fundamento do Estado brasileiro instituido na Constituicdo Federal
que deve orientar toda e qualquer acdo, seja ela dos particulares ou do proprio Estado. No
caso dos trabalhadores, s6 se considera concretizado esse fundamento quando
observada a realizacdo do direito fundamental ao trabalho digno.

Assim, busca-se, por meio dessa pesquisa, chamar a atenc¢éo & importancia da
protecéo do trabalhador com vista & preservacéo de sua dignidade e de sua integridade
fisica e mental e, especificamente: (1) compreender como as mudancas ocasionadas pela
quarta revolucéo industrial impactam as relagdes trabalhistas; (2) identificar os impactos
que esse cenario tem exercido sobre a pessoa trabalhadora tendo em vista a dimensao
socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno; (3) indicar como a questéo do
trabalho digno vem sendo tratada no Brasil com vista a sua protecéo e promocéao; (4)
apontar atitudes a serem tomadas pelo Estado e pelos empregadores com potencial para
proporcionar e/ou melhorar a concretizacdo do direito fundamental ao trabalho digno
nas relacoes de trabalho.

Dessa maneira, faz-se no primeiro capitulo, por meio da andlise bibliografica, um
diagndstico da condicéo do sujeito trabalhador nos contextos da revolug¢éo tecnologica
sob o aspecto sociologico — sendo o0 objetivo principal compreender como as mudancas
ocasionadas pela quarta revolucdo industrial afetam as relacdes trabalhistas e os
impactos que ela tem promovido entre os obreiros e & sua integridade fisica e mental.
Nesse sentido, utiliza-se a situagéo dos teletrabalhadores como exemplo para melhor
visualizagéo das repercussoes desse cenario laboral.

Vistas as implicacoes decorrentes da quarta revolucéo industrial, dedica-se, no
segundo capitulo, com o auxilio da literatura cientifica, a destacar a necessidade de
preservacao da dignidade da pessoa humana, que no ambito trabalhista ocorre por meio

da realizacdo do direito fundamental ao trabalho digno, garantia de ordem



constitucional. Além disso, ressalta-se a multinormatividade caracteristica desse direito
em sua dimensdo socioambiental, entendendo-se que para haver a concretizacéo do
trabalho digno — isto é, com respeito e valorizacao do trabalhador e da dignidade que lhe
€ intrinseca —, é necessario a observancia de outros direitos previstos na Constituicéo
Federal dedicados & protecéo do obreiro. A saber, os direitos a saude, fisica e mental; ao
meio ambiente do trabalho equilibrado; ao descanso e & desconexao.

Posteriormente, é apresentada, no quarto capitulo, a protecdo normativa
conferida na ordem constitucional brasileira ao direito fundamental ao trabalho digno em
sua dimensao socioambiental e a insuficiéncia dela para a preservacao do obreiro, o que é
verificado pelos dados fornecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e pela
identificacéio das questdes que geram maior judicializacéo entre os trabalhadores no
Brasil em razéo de uma cultura laboral voltada primordialmente & reparacéo de danos.
Para mudar isso faz-se um chamado & mudancga de postura — estatal e do empregador —,
que deve estar direcionada a prevencdo e & precaucdo de danos & integridade do
trabalhador, em conformidade com a principiologia basilar do direito ambiental —
utilizando-se para tanto, a literatura cientifica juridica.

Sendo ainda esse novo posicionamento fator relevante para a parceria
trabalhador-empregador e importante para o éxito empresarial/institucional — nesse
ponto é utilizado tanto a literatura cientifica direcionada & gestéo de pessoas, que dialoga,
portanto, especificamente com os empregadores. Por fim, apresenta-se, no ultimo
capitulo, uma alternativa para a realizacdo do direito fundamental ao trabalho digno em
sua dimensio socioambiental: o desenvolvimento e o aprimoramento de politicas
direcionadas ao trabalhador, tanto pelo Estado quanto pelo empregador, por meio da
utilizacéo de informacoes dos trabalhadores coletadas pelo Estado, que podem auxiliar
na identificacdo do(s) padréo(des) que tem levado & violagdo da integridade fisica e
mental do trabalhador.

Nesse sentido, ressalta-se o potencial de aproveitamento identificado nas bases de
dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia (o e-Social) e do INSS (o HISMED). Para
isso, traz-se as informacoes que séo coletadas nessas bases de dados relacionadas ao
trabalhador e ao meio ambiente de trabalho em que o obreiro esta inserido, bem como
aos pedidos de beneficio previdenciario em razéo de incapacidade para o exercicio das
atividades laborais. Ademais, mostra-se como o uso combinado dessas informacoes pode

ser util para o desenvolvimento das politicas que contribuem néo so6 para a realizacao do
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direito fundamental ao trabalho digno, mas também s&o proveitosas aos empregadores e

ao Estado.

CAPITULO 1. ASPECTO SOCIOLOGICO DA CONDICAO DA PESSOA TRABALHADORA NOS DIAS
ATUAIS

Uma das formas mais interessantes de acompanhar o desenvolvimento das
sociedades é visualizar as alteracdes que ocorrem nas relacoes de trabalho. Nao so
porque o trabalho constitui fator de extrema importancia a sobrevivéncia humana —
afinal, a troca de servicos por algo que permita o sustento proprio e daqueles por quem se
¢ responsavel constitui fato social constante na histéria moderna —, mas também por
permitir uma compreensao clara acerca do modo como as pessoas sio percebidas e
tratadas tendo em consideracao aspectos como dignidade, valor e importancia na vida
em comunidade.

Nesse sentido, é possivel vislumbrar essas alteracoes por meio da observacéo das
revolugoes industriais. Conforme expoe Klaus Schwab, elas decorrem de alteracoes
profundas nas estruturas sociais e nos sistemas econdmicos, causadas pelo surgimento
de novas tecnologias ou formas de entender o mundo.' A primeira delas (1760-1840) deu
inicio & producéo mecéanica, a segunda (final do século XIX - 1960) foi marcada pela linha
de montagem e pela produc¢éo em massa e a terceira (1960-1990) tem por fator essencial
a criacéo da computagéoz.

Aguela que mais importa para esta pesquisa, entretanto, € a quarta revolugao
industrial, também chamada de revolucao tecnoldgica — até entdo vigente e originada
com a revolucéo digital, que se iniciou na década de 1960 e foi fortemente impulsionada
pelo advento da rede mundial de computadores em 1990.° Essa desencadeou um cenério
de inovacéo e incremento tecnoldgicos diferente de tudo que fora observado antes. Mas
as mudancas nao pararam por ai. A quarta revolucéo industrial tem gerado mudancas
drasticas em todas as esferas de relacdes sociais, as quais também sao observadas nas
relacdes trabalhistas.

A saber, o que diferencia a quarta revolucdo industrial em relacdo as demais é

justamente a criacao de tecnologias digitais cada vez mais sofisticadas e integradas, bem

'SCHWARB, Klaus. A quarta revolucao industrial. S&o Paulo: Edipro, 2016. p. 19.
2Ibidem.
3Ibidem.
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como a fusdo dos dominios fisico, digital e biolégico. Além disso, ndo s6 o grau de
complexibilidade é elevado, como a velocidade com que sé&o desenvolvidas e distribuidas é
bastante rapida — tendo rompido barreiras socioecondmicas, de modo a alcangar os mais
diversos grupos sociais”, apesar dos problemas de inclusao digital que ndo podem ser
olvidados.

Alias, o rapido desenvolvimento tecnoldgico pode ser destacado como uma das
marcas desse novo momento, j4 a necessidade de constante adaptacdo as novas
tecnologias, por outro lado, o preco cobrado as geracgoes atuais e seguintes em troca dos
beneficios que oferece. Desse modo, a rigidez, caracteristica de outrora, agora é
evidenciada como um obstaculo a ser superado, fazendo com que a ideia baumaniana de
liquidez moderna’ figue ainda mais proeminente nesse cenario. Nao a toa, a industria 4.0
— termo que se refere & adocéo de estratégias que integram a tecnologia da informacgéo e
comunicacéo as estratégias tradicionais de alta tecnologia® — tem se mostrado cada vez
mais como o parametro a ser seguido pelas empresas modernas para que essas nao
figuem precipitadamente obsoletas.

Pensando nos trabalhadores, com tantas mudancas é provavel que eles tivessem
nessa transicao para a quarta revolucéo industrial uma viséo otimista quanto ao novo que
se instaurava. Porém, como bem ressaltou Zygmunt Bauman, ainda na virada do século,

« . ~ . ~ . p ey T
amodernidade nao conhece outra vida senéo a vida feita

. Ou seja, ndo houve uma nova
realidade que de repente apareceu aos trabalhadores. Eles proprios tém participado
ativamente de cada transformacao que se vislumbra nas ultimas décadas, atuando como
verdadeiros protagonistas e sendo direta e indiretamente afetados pelos altos e baixos
das novas experiéncias e realidade — o que deu (da) e o que ndo deu (da) certo.

Uma dessas novidades provenientes da quarta revolucdo industrial é a ampliacao
do teletrabalho. Neste, em que a atuacéo profissional, por vezes, é predominantemente
intelectual, os resultados aparecem na forma de melhoria da qualidade e quantidade de

servicos — embora também se verifique nele a presenca do trabalho fisico, no qual os

*SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sao Paulo: Edipro, 2016. p. 20.

°A ideia refere-se ao conceito de modernidade liquida Zygmunt Bauman. Ele é utilizado pelo autor
como referéncia a era moderna em que as relagoes sociais, econdmicas e de produgao, tal como
os liquidos, sdo maledveis, sem rigidez; diferentemente da modernidade soélida, era anterior na
qual as relagoes eram duradouras e solidamente estabelecidas. (BAUMAN, Zygmunt. Modernidade
Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001)

*WYZYROWSKI, Adriana. Revolucdo tecnoldgica, industria 4.0 e o teleassédio moral
organizacional. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sao Paulo, v. 86, n. 3, p. 163-179,
jlul./set. 2020. p. 166.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. p. 140.
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resultados s&o percebidos a olho nu, ou seja, no montante fisico finalizado®. Assim, um
dos tracos elementares da quarta revolucéo tecnoldgica é que ela requer o trabalhador
em sua completude, demandando dele a utilizacéo de todas as suas capacidades —fisica,
intelectual e emocional’.

Quanto a diferenca existente entre o trabalho fisico e o intelectual, ressalta-se que
um néao pode ser visto com maior reveréncia que o outro. Nesse sentido, Sadi Dal Rosso
chama aten¢do para o fato de que “todo ato de trabalho envolve gastos de energia e,

portanto, exige esforco do trabalhador™

. Além disso, o aparente distanciamento entre o
trabalho fisico e o intelectual é ilusorio. Como frisado por Ricardo Antunes, “o ponto de
partida do trabalho digital se encontra no duro oficio realizado pelos mineiros”, sem o
qual ndo haveria a matéria-prima necessaria a fabricacdo dos mais diversos
instrumentos eletronicos existentes.” Logo, o que hd, na verdade, ¢ a coexisténcia dos
dois, trabalho fisico e mental, sendo um necessario para o bom andamento do outro.”
Visto isso, cabe questionar como a realidade laboral tem afetado a dinamica
trabalhista. Primeiramente, parece haver uma mudanca na palavra de ordem ao longo
das décadas que constituem a quarta revolucéo industrial: Bauman da indicios de que no
final do século XX o comando era o progresso constante, ininterrupto, a ponto de
coloca-lo como “um desafio e uma necessidade perpétua e talvez sem fim, o verdadeiro

. . ‘ . m 13
significado de ‘permanecer vivo e bem”.

Com o passar dos anos, porém, parece que a
ideia de progresso tem sido superada pela de produtividade.

Nesse contexto, ndo é incomum encontrar situacdées em que o rendimento,
favorecido pelas constantes inovacdes tecnologicas, é priorizado em detrimento da
qualidade de vida do trabalhador — muitas vezes visto como apenas mais um meio para a

consecucao dos objetivos alheios — e de sua dignidadem. Ademais, a cobranga por

*DAL ROSSO, Sadi. Intensidade e imaterialidade do trabalho e satde. 2006. Trabalho, Educacéo e
Saude, Rio de Janeiro, v. 4,n. 1, p. 65-92, mar. 2006. p. 5.
SIbidem. p. 4.

10117,

"ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servico na era digital. Sao
Paulo: Boitempo. 2018. edicéo Kindle.

“por exemplo, o trabalho realizado em grandes empresas ditas inovadoras do ponto de vista
tecnologico somente é possivel porque ha a atividade de auxiliares de limpeza que deixam o lugar
em ordem. Por outro lado, também seria bastante dificil essas empresas organizarem a relacéo de
cada um de seus diversos empregados — importante para a garantia dos direitos trabalhistas —se
nao houvesse o auxilio das tecnologias atuais.

“BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001. p. 140.

“PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 232.
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produtividade traz consigo outros problemas como a instabilidade e a inseguranca, a
ponto desses serem considerados tracos constitutivos das novas modalidades de
trabalho'. Assim, o trabalho tem deixado de ser fonte de certeza para constituir mais
uma das preocupacdes do obreiro, que se néo for produtivo corre o risco de ser demitido
a qualquer instante.

Seria bom que fosse exagero, mas nédo é. Uma das consequéncias da revolugao
tecnoldgica consiste na substituicdo do trabalho humano pelo uso de maquinas
inteligentes, sistemas, nanotecnologia etc. — fendmeno chamado de automacéo —, o que
leva & diminuicdo dos postos de trabalho e o consequente aumento de méo de obra
disponivel, portanto, de pessoas desem]oregadas.16 Alias, essa foi a tendéncia observada
pelo Forum Econdmico Mundial realizado em 2016. Em seu relatorio, especialistas
previram que a automacéao deve eliminar milhdes de empregos nos proximos anos."’

Desse modo, o espaco laboral por vezes tem sido palco de sujeicdo, sofrimento,
desumanizacdo e precarizagéom. Para manter sua fonte de subsisténcia, o trabalhador,
que dela é dependente, sujeita-se, se preciso, aos mais degradantes tratamentos e
imposicdes, ainda que isso resulte em violacao de sua dignidade e de si proprio. E o flagelo
do desemprego, para o qual a alternativa tem sido a submisséo a situacoes instaveis e
precarias no ambiente laboral.” A questao levanta-se quando € depositada no
trabalhador a responsabilidade pelo sucesso do empreendimento, sendo-lhe demandado
um desempenho que supere cada vez mais 0 apice de suas capacidades humanas —
percebidas na forma de produtividade.

Nesse sentido, Byung-Chul Han menciona que a sociedade atual pode ser descrita
como a sociedade do desempenho, marcada pelo desejo de maximizar a produco, pelo
excesso de trabalho e pela autoex]olorac;éo.20 Para atender aos anseios de aumento da
produtividade, o individuo é chamado & iniciativa pessoal, inclusive inconscientemente,
passando a requerer de si a constante a elevacao de seu rendimento.” Ocorre que essa

presséo por desempenho tem se revelado danosa aos trabalhadores, inclusive no aspecto

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidio: o novo proletariado de servico na era digital. Sao
Paulo: Boitempo. 2018. edicéo Kindle.

"®SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sao Paulo: Edipro, 2016.

"WORLD ECONOMIC FORUM. The future of jobs: employment, skills and workforce strategy for
the Fourth Industrial Revolution. Report. Genebra. 2016

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servico na era digital. S&o
Paulo: Boitempo. 2018. edicéo Kindle.

“lbidem.

*’HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2015. p. 17

2lbidem. p. 17-18.
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mental. Como descreve Han, “a sociedade do desempenho e a sociedade ativa geram um
cansago e esgotamento excessivos’, levando a formacdo de uma populagdo de
depressivos e fracassados.”

Ocorre que esse cenario pde em risco o trabalhador no que diz respeito a sua
integridade fisica e mental. O chamado constante ao rendimento, produtividade e
desempenho faz com que os limites de seguranca passem a ser negligenciados pelo
obreiro, na intencéo de poder corresponder as expectativas do empregador, levando a
situacoes que pdem em risco sua saude e bem-estar. Por conseguinte, gera-se um
ambiente altamente propicio a acidentes de trabalho e ao adoecimento psicofisico.

Sendo o obreiro um ser cujas capacidades néo se restringem ao aspecto fisico,
envolvendo também as dimensoes cognitiva e emocional, ndo ha como olvidar a
importancia de todas ela para a consecucdo de melhoria dos resultados — sejam eles
gquantitativos, chamando a atencio ao trabalho predominantemente fisico, ou
qualitativos, referindo-se ao trabalho essencialmente intelectual. Assim, é necessario
prover ao trabalhador um ambiente no qual ele seja acolhido e protegido.

Entretanto, para isso ocorrer é preciso que haja consideracao as limitacdes do
obreiro a fim de evitar sua exploracdo e sobrecarga — facilitadas pelo medo de ser
descartado em razéo da fragilidade insita & natureza humana. Ademais, é fundamental a
observancia pelo empregador das condi¢oes necessarias a protecao da integridade fisica
e mental do trabalhador, o que envolve a atencéo quanto ao ritmo de trabalho que lhe é

exigido direta ou indiretamente.

1.1 Um exemplo pratico: a situacéo dos teletrabalhadores

Para compreender melhor a situacéo de exigéncia de rendimento e produtividade,
basta pensar nas modalidades de labor que surgiram propiciadas pelo incremento
tecnoldgico da quarta revolucéo industrial, as quais abrangem os infoproletarios,
ciberproletarios, trabalhadores uberizados e teletrabalhadores. A fim de melhor elucidar
a situacao, toma-se como exemplo o teletrabalho, o qual surge no contexto da revolucéo
tecnoldgica, sendo também correto dizer que dela decorre.

Definido como “a prestacdo de servicos a qualquer titulo, desde que seja a

distancia, ou externado, com a utilizacéo dos instrumentos de informatica ou telematica,

*HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2015. p. 17 e 39.
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»23
em favor de outrem

, € identificada nessa nova modalidade de labor, fruto da
contemporaneidade, a utilizacéo de tecnologias de informacéo e comunicacéo (TICs) que
trazem consigo ndo apenas a possibilidade de maior eficiéncia e produtividade dos
trabalhos executados, mas, igualmente, “a perda de sentido nos deslocamentos’,
utilizando-se a expresséo de Ailton Krenak™.

Com a pandemia provocada pela COVID-19, doenca causada pelo virus
SARS-CoV-2, houve um grande incremento no teletrabalho. Dada a necessidade de
isolamento social, o regime por vezes visto com maus olhos pelos empregadores foi
percebido como a saida que permitiria a continuidade dos servicos, ainda que com
limitacoes — uma vez que a transicao do trabalho presencial para o modo “a distancia”
ocorreu as pressas, de maneira improvisada e mesmo inusitada. Assim, ele, cuja
utilizacéo antes era restrita a poucas empresas e instituicoes vistas como inovadoras,”
logrou espaco notavel no contexto trabalhista.

Acerca das implicacoes dessa modalidade laboral — conforme a regulagao
estabelecida no ambito brasileiro™ —, néo obstante tenha trazido vantagens, como nao ter
que enfrentar o transito das cidades ou que se preocupar com o horario de sair ou voltar
para casa, por exemplo, 0s pontos negativos surgiram também. O primeiro deles é que,
como o trabalhador passa a estar ausente da vista do empregador, o controle de seu
servico no teletrabalho, se esta sendo efetivo ou néo, passa a ser medido em termos de
produtividade. Néo € a toa que ficou na moda o pensamento de que quanto maior a sua
produtividade, melhor profissional voce é.

Se esse fendOmeno ja podia ser observado no trabalho presencial, no regime de
teletrabalho ele se intensifica. Na sociedade do século XXI, a sociedade do desempenho,
com o potencial de gerar cansaco e esgotamento excessivos, esse cansago se apresenta
de forma bastante peculiar, pois atua individualizando e isolando o ser humano®’. Nesse

sentido, observa-se 0 uso recorrente dos avancos tecnologicos proporcionados pela

“ROCHA, Claudio Janotti da; MUNIZ, Mirella Raren de Carvalho Bifano. O teletrabalho & luz do
artigo 6° da CLT: o acompanhamento do direito do trabalho as mudancas do mundo pés-moderno.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 57, n. 87/88, p. 101-115,
lﬁln./dez. 2013. p. 102.

KRENAK, Ailton. ldeias para adiar o fim do mundo. S&o Paulo: Editora Schwarcz, 2019. p. 22.
*Nesse sentido, destaca-se o fato de a Controladoria-Geral da Uniao ter recebido Prémio de
Inovacdo ENAP no ano de 2019 pelo trabalho pioneiro de implementacao do teletrabalho na
Administracéo Publica.

0 legislador trouxe a regulamentacéo do teletrabalho nos artigos 6° e 75-A a 75-E da CLT.
Basicamente o equiparou ao trabalho presencial e definiu algumas escassas diretrizes para o
funcionamento do regime.

*’HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2015. p. 39-40.
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quarta revolugéo industrial para o controle constante dos trabalhadores por parte dos
empregadores, de modo que os empregados podem ser facilmente postos em uma
posicdo na qual deixam de gozar de autonomia em sua vida — necessaria a qualquer
pessoa.

Assim, as novas tecnologias digitais intensificam o descontrole da divisdo do
tempo que é dedicado ao labor e ao nao labor, ja que a relacdo de emprego pode
facilmente ser estabelecida pelos meios telematicos usuais como celular e com]outador.28
Situacdo mais complicada no caso dos teletrabalhadores — em que ha uma presuncéo
relativa de controle da jornada de trabalho —, sendo o servi¢o geralmente mensurado
pelo rendimento. Em direg¢éo oposta a isso, é necessario ter em mente que nem sempre o
trabalhador estara em um nivel hard, “la em cima”, de produtividade. Ou seja, aquilo que
alguns chamam de produtividade possivelmente esconde horas a mais de servico.

Com isso os trabalhadores ficam com menos tempo para si, tempo esse
importante & manutencdo da qualidade de vida, nos seus mais diversos aspectos. Nao
surpreende, pois, 0s inumeros casos de trabalhadores que vém sendo identificados com
sindrome de burnout”, a ponto dela, junto com outras doencas neuronais como a
depressao, o transtorno de déficit de atencéo com sindrome de hiperatividade (TDAH) e o
transtorno de personalidade limitrofe (THL) determinarem a paisagem patoldgica do
comeco deste século, conforme exposto por Han™.

Ressalta-se assim que o ideal de produtividade tem o potencial de ser muito nocivo
ao trabalhador. Com base nele, o empregador e o proprio obreiro podem pdr em risco a
integridade fisica e mental desse sob o pretexto de atingir um suposto objetivo ou meta.
Ocorre que, se ¢ possivel substituir uma ferramenta de trabalho, o0 mesmo néo se pode
dizer de uma pessoa — uma vez danificada, ela sofre, sofrimento esse que afeta também

aqueles que o cercam e o valorizam. Nessa perspectiva, chama-se a atencéo ao fato de

**EBERT, Paulo Roberto Lemgruber. O teletrabalho na reforma trabalhista: impactos na satde dos
trabalhadores e no meio ambiente do trabalho adequado. Revista dos Estudantes de Direito da
Universidade de Brasilia, Brasilia, n. 15, p. 163-172, 2018. p. 121.

*“A sindrome de burnout é consequente a prolongados niveis de estresse no trabalho e
compreende exaustdo emocional, distanciamento das relagbes pessoais e diminuicdo do
sentimento de realizacéo pessoal. (...) € um processo iniciado com excessivos e prolongados niveis
de estresse (tensdo) no trabalho. (...) A exaustdo emocional abrange sentimentos de
desesperanca, solidao, depressdo, raiva, impaciéncia, irritabilidade, tenséo, diminuicdo de
empatia; sensacido de baixa energia, fraqueza, preocupacdo; aumento da suscetibilidade para
doencas, cefaléias, nauseas, tensido muscular, dor lombar ou cervical, disturbios do sono
(Cherniss, 1980a; World Health Organization, 1998).” (TRIGO, Telma et al. Sindrome de burnout ou
estafa profissional e os transtornos psiquiatricos. Revista de Psiquiatria Clinica, Sdo Paulo, v. 34,
n. 5, p. 223-233, 2007. p.223-225)

*HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2015. p. 8.
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que o ser humano néo tem um valor mensuravel, sendo possivel comprar téo somente sua
forca de trabalho —fisica e/ou intelectual.

Se por um lado o teletrabalho permitiu a continuidade de empregos —
representando uma solucdo alternativa ao isolamento social no cenario de pandemia,
pois os trabalhos podem ser executados de casa —, por outro, retirou um aspecto
essencial dos lares: o de ser lugar de refugio, que permite a desconexéo do trabalhador
com as relagdes profissionais. Aquele ambiente que antes era destinado ao descanso
passou a ser o proprio local de trabalho e as consequéncias disso podem ser observadas
de diferentes formas: auséncia de um descanso adequado, ingresso na intimidade das
pessoas e o aumento da sobrecarga mental, entre outras.

Com as novas tecnologias, amplamente utilizadas no regime de teletrabalho, em
razéo de sua propria natureza, foi imposta uma linha muito ténue entre o ambiente
doméstico habitual e o espaco de trabalho. Inclusive, tornou-se comum a afirmacéo de

« . . »31
que “o trabalho invadiu as casas

. Trabalho esse que n&o raro traz consigo a exigéncia de
conexao e disponibilidade constante dos trabalhadores para eventuais demandas por
parte dos empregadores. Consequentemente, ha uma possivel concessao “velada” — na
verdade os envolvidos, trabalhadores e empregadores, tém ciéncia dessa demanda de
disposicao continua do obreiro —do tempo de descanso laboral.

Destaca-se que esse labor excessivo tem sido identificado em pesquisas como
gerador de doencas profissionais, bem como de acidentes de trabalho. Ademais, o
trabalho em jornada suplementar reflete em outros pontos da vida do obreiro. Por
exemplo, aumenta o desemprego, pois menos empregados sdo contratados para realizar
o trabalho excessivo — ao contrario do que deveria ocorrer —, acima da jornada que é
devida. Ja em relacdo ao trabalhador em seu convivio social, a jornada suplementar

dificulta o contato dele com a familia e pessoas proximas, com os estudos e com o lazer,

. . . 32
entre outros, fundamentais para o seu bem-estar e qualidade de vida.

*'Frase que se tornou comum no meio jornalistico durante o periodo pandémico. Nesse sentido,
vide “5 passos para cuidar da salde mental no home office”. Disponivel em:
<https://forbes.com.br/carreira/2020/10/5-passos-para-cuidar-da-saude-mental-no-home-offic
%[>. Acesso em: mar. 2022.

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do Trabalho: concursos publicos. Salvador:
JusPODIVM, 2018. p. 191-192.

18


https://forbes.com.br/carreira/2020/10/5-passos-para-cuidar-da-saude-mental-no-home-office/
https://forbes.com.br/carreira/2020/10/5-passos-para-cuidar-da-saude-mental-no-home-office/

N&o & toa esta em voga o termo jornada 24x7 (vinte quatro horas do dia, sete dias
por semana)”®, que qualifica bem essa imposicéo de disposicao constante do trabalhador
ao empregador, facilmente percebida pela troca de mensagens por meio de aplicativos de
telecomunicacéo, e-mails ou telefonemas fora do horario de trabalho — cujo objeto, nao
raro, € a delegacao e a cobranca da realizacao de tarefas. Olhando por esse lado, fica
evidente o retrocesso em relacéo & conquista dos direitos dos trabalhadores.

Alias, sobre tal ponto, Cristophe Dejours, renomado pesquisador na area da
Psicodinamica do Trabalho, traz o relato de que, ainda no século passado, no ano 1916, foi
verificado que ao diminuir a jornada de trabalho, ao contrario do que seria esperado, a
produtividade dos trabalhadores aumentou. Ou seja, trabalhando em quantidade de horas
mais reduzida o resultado que os empregados obtiveram foi melhor do que quando
trabalhavam por tempo mais prolongado.™

Se a garantia da delimitacdo da jornada de trabalho, conquista obtida apos
décadas de luta e reivindicacdo dos trabalhadores, visou frear a exploracéo do corpo,
nesse momento parece haver voltado ao século XIX, tal qual uma retrospectiva, em que
era licito submeter os empregados a incontaveis horas de servi¢o, como se suas vidas
tivessem que ser, naturalmente, voltadas somente ao labor®. Nessa perspectiva, o
retrocesso € tal que o trabalhador deixa de ser visto como um sujeito de direitos — com
direito ao descanso, direito & saude, fisica e mental, direito ao lazer, direito & sua
humanidade. As vezes também deixa de ser percebido como um sujeito.

Em relacdo a luta por igualdade de género nas relagoes de trabalho,”® se no
trabalho presencial a preocupacgéo das mulheres por vezes € se diz ou ndo na entrevista
de emprego que tem filhos e/ou que é casada, no regime de teletrabalho ha ainda a
preocupacgao em conseguir lidar com os papéis de mulher, trabalhadora, mée e dona de
casa ao mesmo tempo. N&o bastasse isso, com a pandemia, mais um encargo tem sido

depositado na lista de afazeres da figura feminina: o homeschooling — apesar de a

“Expressdo americana utilizada para definir a jornada em que os trabalhadores permanecem &
disposicéio dos empregadores ininterruptamente. Recomenda-se, nesse ponto, a leitura do livro
“24xT: capitalismo tardio e os fins do sono”, de Jonathan Crary.

*DEJOURS, Chistophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Traducéo de
Ana Paraguay e Lucia Ferreira. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, Oboré, 1992. p. 20.

Ibidem. p. 14-22.

A Constituicéo ressalta a igualdade entre mulheres e homens como principio fundamental em
qualquer contexto, inclusive o laboral. Nesse sentido, “art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:| - homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacoes, nos termos desta
Constituicao (...)".
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maioria ndo ter nenhum tipo de preparo para o ensino domiciliar.”’ Tal excesso de
obrigacdes dadas & mulher trabalhadora acaba tornando seu dia ainda mais exaustivo,
tanto fisica quanto mentalmente.*

Apesar da cobranca — a propria, a dos empregadores e a da sociedade — para a
realizacdo de todas essas obrigacdes com exceléncia, dificilmente a atuacao da mulher é
devidamente valorizada e reconhecida em resposta ao esfor¢co que emprega. Além disso,
ha o fato de que o grupo feminino se encontra em maior situacéo de vulnerabilidade: com
a imposicao do teletrabalho devido & pandemia, muitas trabalhadoras passam mais
tempo em casa com seus agressores, dificultando a denuncia ao Estado. Por conseguinte,
ficam ainda mais expostas a agressoes fisicas, psicoldgicas, morais, patrimoniais e
sexuais em seu ambiente doméstico™. O lar que para alguns é refugio, para outros pode
ser martirio. Esse é apenas mais um dos desafios enfrentados no contexto do
teletrabalho.

Tendo em vista as consideracdes feitas, salienta-se ser de essencial importancia
atentar-se as condigOes de trabalho que séo entregues ao obreiro. Elas séo suficientes
para a preservacao de seu bem-estar ndo apenas a curto, mas também a longo prazo?
Conseguem proporcionar a ele o respeito & sua dignidade, bem como preservar sua saude
psicofisica, ambos necessarios a realizacdo do trabalhador, pois refletem em todas as
demais dreas de sua vida? E urgente refletir sobre tais pontos, e isso é valido para todos.
Se vocé nao trabalha, certamente ha alguém proximo que sim e o bem estar dele acaba
por impactar a sua vida. Entao esse assunto também lhe afeta. Ainda que vocé nao tenha

tanta consciéncia disso.

CAPITULO 2. A DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL DO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO
DIGNO

2.1 0 direito fundamental ao trabalho digno como eixo norteador as relacoes

trabalhistas

*’MOREIRA, Lisandra et al. Mulheres em tempos de pandemia: um ensaio teérico-politico sobre a
casa e a guerra. Psicologia e Sociedade, v. 32, 020014, p. 1-19, 2020. p. 6.

*Ibidem, p. 5-6.

#lbidem, p. 5.
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Diante do que foi exposto, é necessario pensar em meios que preservem a
dignidade do trabalhador enquanto este presta seus servicos e que visem sua protecao.
Nesse sentido, destaca-se que a dignidade da pessoa humana é um dos principios
basilares do Brasil. Portanto, a vida humana, vista como o que ha de maior valor a ser
protegido na Optica juridica, requer a protecéo do individuo em sua integralidade. Ou seja,
em sua dimensao pessoal, cultural, educacional e também profissional, ja que esta é
essencial & sua condicao e sobrevivéncia.

Nesse contexto surge o conceito de direito fundamental ao trabalho digno,
desenvolvido por Gabriela Neves Delgado, cuja defesa compreende a nocéo de que, além
de ser um direito fundamental, o trabalho possui como valor norteador a dignidade da
pessoa humana®. Dessa maneira, vislumbra-se o nascimento de uma nova orientacao
protetiva, a qual é direcionada especifica e respeitosamente a pessoa trabalhadora.
Lembra-se, alias, da constatacéo feita por Mauricio Godinho Delgado de que por um longo
tempo importantes grupos sociais — entre eles os trabalhadores — permaneceram sem
qualquer tutela juridica e institucional significativa, sendo, ao contrario, vitimas da
violéncia institucionalizada, tal como nos casos de servidao e escravidao™'.

E justamente a compreensao acerca da dignidade humana que causa a reviravolta

no tratamento dado aos trabalhadores. Quanto a ela, Kant traz no¢éo elementar:

tudo tem ou um pre¢o ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um preco, pode por-se em vez dela qualquer
outra como equivalente; mas quando uma coisa esta
acima de todo o preco, e portanto nao permite

equivalente, entéo ela tem dignidade.®

Logo, a dignidade é algo que esta acima de todo e qualquer preco,* sendo o fator
que diferencia as pessoas das coisas. Pois, diferente destas — que possuem um preco —,
as pessoas tém dignidade.”* Mais a fundo, Wolfgang Sarlet menciona que por ser

qualidade de todo e qualquer ser humano, ndo ha como uma pessoa requerer que lhe seja

“DELGADO, Gabriela. Direito fundamental ao trabalho digno. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p.
178-179.

"'DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Constituicio da Reptblica e direitos
fundamentais : dignidade da pessoa humana, justica social e direito do trabalho. 4. ed. Sao Paulo:
LTr, 2017. p. 77.

*KANT, Immanuel. Fundamentos da metafisica dos costumes. Sao Paulo: Abril Cultural. 1980. p.
140.

“Ibidem.
*RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 72 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020. p. 113.
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concedido dignidade, pois ela é subjacente ao homem, constituindo, portanto, um traco
integrante e irrenunciavel da propria condic¢éo humana® — nas palavras de André de
Carvalho Ramos, ela consiste na “qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano,
que o protege contra todo tratamento degradante e discriminacao odiosa, bem como
assegura condicdes materiais miimas de sobrevivencia™®.

Entretanto, ha como violar tal condigdo, isso ocorre quando ha a tentativa de

. . . . a7 L
instrumentalizar e coisificar o outro . Desse modo, é Importante ter em mente que

(...) a dignidade da pessoa humana consiste que cada
individuo ¢ um fim em si mesmo, com autonomia para se
comportar de acordo com seu arbitrio, nunca um meio ou
instrumento para a consecucdo de resultados, néo
possuindo pre¢o. Consequentemente, o ser humano tem o
direito de ser respeitado pelos demais e também deve
reciprocamente resloeita—los.48

Tal compreenséo acerca da dignidade humana e dos efeitos que ela produz é
essencial ao se falar nos trabalhadores. Afinal, o labor constitui apenas mais uma de suas
facetas: em momento algum o trabalhador é destituido de sua humanidade em razéao do
labor — néo se aparta a humanidade do obreiro quando este se dispde a vender sua forca
de trabalho. Por essa razdo, sua natureza humana deve ser devidamente protegida e
tutelada tendo em vista também a parcela de sua vida que corresponde & atuacéo laboral.
Desse modo, o trabalho deve também ter como norte a dignidade — como menciona
Delgado, “o valor da dignidade deve ser o sustentaculo de qualquer trabalho humano™’.

Assim, ergue-se a ideia do direito fundamental ao trabalho digno, deslocando-se o
foco da protecdo juridica para o sujeito trabalhador.”” Nesse sentido, destaca-se dois
aspectos desse direito, que constituem a chamada dimensao socioambiental, conforme

ensina Valéria de Oliveira Dias, séo eles: (1) a necessaria protecéo no plano juridico da

dignidade do obreiro, individual e coletivamente considerada, e de sua qualidade de vida

SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 4.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006. p. 42-60.

*RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 72 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2020 p. 113.
“'SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicéo
Federal de 1988. 4.ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006. p. 51.

**RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 72 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2020 p. 113.
*“DELGADO, Gabriela. Direito fundamental ao trabalho digno. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 182.
*Olbidem. p. 182.
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enquanto trabalhador, bem como (2) do valor social do trabalho, que deve ser em
prestado condicoes de dignidade preservada com base nos direitos fundamentais, tendo
em vista o compromisso com as presentes e futuras geracoes — portanto, a curto e longo
prazo.”

Uma vez que o patamar minimo do trabalho digno passa a ser os direitos
fundamentais destinados a protec¢éo da dignidade do obreiro, é, pois, imprescindivel que
esse tenha acesso a eles também no exercicio de suas atividades laborais™. Dessa
maneira, é necessario pensar em meios que preservem a dignidade do trabalhador
enquanto este presta seus servigos, tendo por enfoque a dimensdo socioambiental do
direito fundamental ao trabalho digno. Chama-se atenc¢&o nesse ponto ao fato de que tal
direito esta intrinsecamente relacionado a outras garantias constitucionais, entre as
quais destaca-se a saude psicofisica — fisica e mental —, 0 meio ambiente de trabalho
equilibrado, o descanso e a desconexdo — cuja importancia decorre da utilizacéo das

novas tecnologias no contexto laboral, algo préoprio da quarta revolucéo industrial.

2.2 A multinormatividade caracteristica do direito fundamental ao trabalho digno em

sua dimensao socioambiental

Por isso, o direito fundamental ao trabalho digno pode ser visto como um direito
multinormativo, no sentido de que, para sua satisfatoria realizacdo é necessdrio antes
que o complexo normativo, que compreende as garantias acima citadas, seja
devidamente atendido — alias, embora seja essencial o conjunto apresentado, ressalta-se
que ele ndo tem pretensio de ser exaustivo, uma vez que as necessidades do ser humano
podem ser alteradas com o passar do tempo, conforme as mudancas percebidas em sua
realidade. Assim, somente quando cumpridas todas essas garantias constitucionais,
pode-se falar na existéncia de um trabalho digno. Dessa forma, revela-se outra
caracteristica desse direito: ele é complexo e tal traco decorre justamente da

complexidade daquele a quem se destina.

*'DIAS, Valéria de Oliveira. A dimensao socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:
uma andlise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. Sdo Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 46.

*’Ibidem. p. 5.
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" Direito &
- saude psicofisica

Direito,ao meio

Difeito ao
SmBient < do trabalho ,l‘ ,
‘ ‘ descanso
“_equilibrado , y
Difeito & Direito fundamental
ao trabalho digno

desconexdo

Representacéo do direito fundamental ao trabalho digno e de outros direitos a ele relacionados.

Tratando detalhadamente dos direitos necessarios para que haja, de fato, a
realizacdo do direito fundamental ao trabalho digno, destaca-se o direito fundamental a
salde, o qual decorre diretamente do direito & vida, o maior bem da vida observado e que
deve ser tutelado. Afinal, ela é a propria razéo de ser de todas as outras garantias que
possam se apresentar. Porém, ndo é qualquer vida que deve ser proporcionada e
protegida, e sim “a vida saudavel, com dignidade, qualidade preservadas” — como bem
ressalta Valéria Dias.”

Para que isso ocorra, € preciso pensar acerca do proprio conceito de saude.
Conforme a Organizacéo Mundial da Saude, ela é “um estado de completo bem estar
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fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade

. Dejours, por
sua vez, menciona que ela é “antes de tudo uma sucessio de compromissos com a
realidade”.”” Para o autor, essa compreende trés facetas: (1) a realidade do ambiente
material, considerando as condicoes fisicas, quimicas e bioldgicas; (2) a realidade
afetiva, relacional e familiar, ou seja, toda a vida mental, psiquica e as relacoes

interpessoais; e (3) a realidade social, aqui observada a organizacéo do trabalho — o

*DIAS, Valéria de Oliveira. A dimenséo socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:
uma anadlise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. S&o Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 30.
**ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Indicadores de saude: elementos conceituais e
Psréticos. Washington, D.C.: PAHO, 2018. p. 4.

DEJOURS, Christophe. Por um novo conceito de saude. Revista Brasileira de Saude Ocupacional,
n.54,v.14, p. 7-11, abr-jun, 1986. p. 11.
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conteudo e a divisdo das tarefas desenvolvidas pelo trabalhador, bem como as relagoes
humanas proprias do espaco laboral.” Logo, a saude ¢ algo que depende nao so6 da
pessoa individualmente considerada, mas também daqueles que o cercam e cooperam
para o ambiente em que ele se encontra.

Tendo em vista 0os pontos acima, ressalta-se que a protecdo & saude, condicéo
necessaria para a garantia do direito fundamental ao trabalho digno, deve ser voltada a
pessoa em sua integralidade, abrangendo assim a sua saude tanto fisica quanto mental. O
conceito de saude fisica ndo € novidade, faz referéncia ao “estado do organismo com
funcoes fisiologicas regulares e com caracteristicas estruturais normais e estaveis,
levando-se em consideragao a forma de vida e a fase do ciclo vital de cada ser ou
individuo”, conforme traz o Michaelis. Todavia, o conceito de saude mental é bem mais
recente, a ponto de o diciondrio dedicar um verbete especifico para sua conceituagao:
trata-se do “estado de equilibrio mental de um individuo, adaptado ao seu meio social e
bem tolerante as condicdes e desafios da existéncia social e individual”.”’

Nesse sentido, pode-se imaginar cenarios diferentes para a pessoa trabalhadora:
aquele em que a organizacao do trabalho lhe é precaria e danosa, trazendo riscos a sua
saude fisica, bem como lhe causando sofrimento e perturbacgdes persistentes — nesse
caso a sua higidez psicofisica esta ameacada ou entdo sendo violada —, e ha um segundo
caso em que a organizacéo do trabalho conduz a satisfacdo do trabalhador, situagao
favoravel a sua saude. Com isso, destaca-se que o trabalho ndo é um ébice a saude —
basta lembrar que o proprio desemprego oportuniza situagdes que causem o
adoecimento do individuo —, mas pode se tornar um, dependendo das condi¢des que
proporcionar ao obreiro. Assim, o que se espera é a hipotese em que o trabalho é propicio
a saude do obreiro.

Logo, deve-se ter por objetivo a preservacao da integridade néo apenas fisica, por
meio de protecio contra acidentes de trabalho, por exemplo, mas também mental do
obreiro, que em relacdo & organizacao do trabalho tende a ser a mais vulneravel. Alids,
Dejours classifica como organizacoes do trabalho perigosas aquelas que atacam o
funcionamento mental do sujeito trabalhador, a ponto de lhe causar perturbacoes,

sofrimentos e doencas mentais que, por sua vez, podem contribuir decisivamente para o

**DEJOURS, Christophe. Por um novo conceito de saide. Revista Brasileira de Saude Ocupacional,
n. 54, v.14, p. 7-11, abr-jun, 1986. p. 10-11.
*'Disponivel em: <https://michaelis.uol.com.br/>. Acesso em mar. 2022.
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aparecimento de enfermidades fisicas.”® Nessa perspectiva, registra-se que o0s
afastamentos em razéo do adoecimento mental tendem a ser mais prolongados que o0s
demais e menos suscetiveis ao retorno do individuo ao trabalho.” Ainda mais quando ha a
relacao de causa e consequéncia (nexo causal) entre esse adoecimento e as condi¢cdes
estressoras no ambiente laboral®.

Em relacdo ao direito & saude do trabalhador, ele pode ser tanto ameacado quanto
violado. No primeiro caso — que também pode ser visto como estagio —, as condic¢oes de
trabalho ndo séo adequadas & manutencdo de sua saude, havendo falta de cuidado, seja
ela intencional ou néo, de modo que podem ocasionar doencas fisicas e mentais no
obreiro. Esse ponto relaciona-se & saude em sua dimensao preventiva, possibilitada por
meio de acoes e politicas de saude que visem evitar o surgimento de doengas ou danos a
higidez do obreiro. Portanto, o foco esta na protecéo da saude.”

Ja no segundo caso, ou estagio, € quando ja se tem a manifestacéo de doencas em
virtude das condigdes de trabalho que ndo séo apropriadas a conservacao de sua saude —
considerando-se as trés facetas elencadas por Dejours. Esse cenario relaciona-se, por
sua vez, & dimensdo curativa da saude, devendo ser garantido aos individuos meios de
cura da doenca. Sendo, ao menos uma melhora consideravel em sua qualidade de vida.”
Logo, o foco passa a ser a recuperacéo da pessoa trabalhadora.

0 cenario ideal é aquele em que sequer ha ameaca ao direito & salde do obreiro.
Resultado de uma postura do empregador, do Estado e dos sujeitos coletivos voltada &
preservacao do bem-estar do trabalhador, de modo a prestigiar sua dignidade também
enquanto presta servicos a outrem. Se essa nao é a realidade observada, é necessario
entdo haver uma a atuacao voltada a reversao dessa situacdo. Isso significa procurar
estabelecer condigdes de trabalho propicias ao ndo adoecimento em razao do labor, bem

como dar ao obreiro a possibilidade de se restabelecer — por meio de prestacoes

**DEJOURS, Christophe. Por um novo conceito de satide. Revista Brasileira de Satide Ocupacional,
n. 54, v.14, p. 7-11, abr-jun, 1986. p. 10.

)SILVA JUNIOR, Jozo Silvestre da. Afastamento do trabalho por transtornos mentais e fatores
associados: um estudo caso controle entre trabalhadores segurados da Previdéncia Social.
Dissertagao (Mestrado em Salde Ambiental) - Faculdade de Saude Publica, Universidade de Séo
Paulo, S&o Paulo, 2012, p. 6-7.

SILVA JUNIOR, Jodo Silvestre da. Afastamento do trabalho por transtornos mentais e fatores
associados: um estudo caso-controle entre trabalhadores segurados da Previdéncia Social. 2012.
Dissertacado (Mestrado em Salde Ambiental) - Faculdade de Saude Publica, Universidade de Séo
Paulo, S&o Paulo, 2012. p. 12.

'SARLET, Ingo Wolfgang; FIGUEIREDO, Mariana Filchtiner. O direito fundamental & protecéo e
promocgao da saude no Brasil: principais aspectos e problemas. Temas aprofundados da
Defensoria Publica. Salvador: Juspodivm, v. 1, ed. 2, p. 111-146, 2014. p. 117.

%Ibidem. p. 116.
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materiais, como a concessdo de tratamentos, medicamentos, exames etc.,” mas
também, se for preciso, com a liberacéo das atividades laborais sem que o trabalhador

seja penalizado. Nesse sentido, Dejours declara que

A salde ¢ a liberdade de dar a esse corpo a possibilidade
de repousar, ¢é a liberdade de lhe dar de comer quando ele
tem fome, de fazeé-lo dormir quando tem sono, de
fornecer-lhe acucar quando baixa a glicemia. E, portanto,
a liberdade de adaptacdo. Nao é anormal estar cansado,
estar com sono. Nao é, talvez, anormal ter uma gripe, e ai
veé-se que isso vai longe. Pode ser até que seja normal ter
algumas doencas. O que néo é normal é ndo poder cuidar
dessa doenca, ndo poder ir para a cama, deixar-se levar
pela doenca, deixar que as coisas sejam feitas por outro
durante algum tempo, parar de trabalhar durante a gripe
e depois voltar.”

Afinal, de que maneira a exigéncia de que um trabalhador doente cumpra
integralmente as obrigacdes laborais tal qual alguém com sua higidez preservada
coaduna com o principio da dignidade humana, a ponto de ser possivel visualizar a
presenca de um trabalho digno? Desconhece-se a hipdtese em que isso ocorre. Por estar
tdo relacionada as condicoes de trabalho, a concretizacéo do direito fundamental a satde
ocorre simultaneamente a do direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado, sendo
interdependentes um do outro no para sua realizacéo.

Apesar de néo ser novo, o termo meio ambiente do trabalho ainda néo é popular
em meio a sociedade. Na verdade, parece que as pessoas o confundem com ambiente de
trabalho, o que néo revela a riqueza de seu significado ou o que ele de fato representa.
Conforme apresenta Norma Sueli Padilha, o meio ambiente do trabalho “compreende o
habitat laboral onde o ser humano passa a maior parte de sua vida produtiva provendo o

necessario para a sua sobrevivéncia e desenvolvimento por meio de uma atividade

®SARLET, Ingo Wolfgang; FIGUEIREDO, Mariana Filchtiner. O direito fundamental & protecéo e
promocgao da saude no Brasil: principais aspectos e problemas. Temas aprofundados da
Defensoria Publica. Salvador: Juspodivm, v. 1, ed. 2, p. 111-146, 2014. p. 118.

**DEJOURS, Christophe. Por um novo conceito de satide. Revista Brasileira de Satde Ocupacional,
n.54,v.14, p. 7-11, abr-jun, 1986. p. 11.
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laborativa”, ademais, “abrange a seguranca e a saude dos trabalhadores, protegendo-o
contra todas as formas de degradacéo e/ou poluicéo geradas no ambiente de trabalho”.*’

Desse modo, 0 meio ambiente do trabalho é constituido pelas relagdes humanas,
0s meios e as formas de producéo, tendo em vista o impacto que geram® tendo em vista a
preservacdo da seguranca e da saude no ambiente laboral.”’ Chega-se, assim, a
conclusdo de que o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado diz respeito as
condicoes de trabalho a que as pessoas sao submetidas. Por meio desta garantia, os
empregadores, o Estado e os sujeitos coletivos recebem uma nova orientagdo, voltada
fundamentalmente & promocao do bem-estar e da qualidade de vida ao trabalhador —
pois, em razao do atributo que lhe é inerente, a dignidade, o obreiro deve ser mais
estimado que os meios e formas de producéo.

Para pontuar objetivamente o propdsito e a finalidade do direito ao meio ambiente
do trabalho equilibrado, trata-se de garantir &s pessoas o respeito & sua dignidade
independente do lugar onde estejam — inclusive se esse lugar for o seu ambiente de
trabalho —, fornecendo-lhe condicdes materiais e imateriais para tanto. Desse modo, no
exercicio da atividade produtiva o individuo deve ser visto como o ser humano que é, e ndo
como uma maquina produtora de bens e servi(;os,68 especialmente no contexto atual, no
qual é demandado cada vez mais produtividade por parte dos empregados.

Logo, a demanda inicial que surge aos empregadores, Estado e sujeitos coletivos é
uma mudanca de postura ética, sem a qual é impossivel falar em desenvolvimento do
bem-estar e da dignidade do trabalhador. Tal alteracéo de comportamento é observada
na atuacao voltada a manutencao do meio ambiente do trabalho equilibrado e & rejeicao
de sua degradacéo — observada nos danos a saude e & seguranc¢a do obreiro, bem como
na deterioracdo de seu estado mental, fisico e/ou emocional, que certamente irao
interferir negativamente nas demais esferas de sua vida (pessoal, familiar, social etc.),

nao so a profissional.

®PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 232.

lbidem. p. 256.

*DIAS, Valéria de Oliveira. O contetido essencial do direito fundamental & integridade psiquica no
meio ambiente de trabalho na perspectiva do assédio moral organizacional. Revista de Direito
Setorial e Regulatorio, Brasilia, v. 1, n. 1, p. 117-142, mai. 2015. p. 123-128.

**PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 243.
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Assim, para promover um meio ambiente do trabalho equilibrado é necessario
identificar quais séo os elementos com potencial danoso, ou seja, que colocam em risco
ou atacam a integridade fisica e mental do trabalhador — cooperando, pois, para o
desenvolvimento de doencas e a ocorréncia de acidentes e/ou lesdbes — e aqueles
favoraveis ao bem-estar no ambiente laboral. Algo que requer uma andlise cautelosa de
como a realidade laboral, em suas trés facetas, afeta positiva ou negativamente o pessoal
abrangido pelo meio ambiente do trabalho examinado. Feito isto, se o habitat laboral se
revelar inidoneo a promocao da qualidade de vida do obreiro, esta-se diante de uma leséo
a garantia do meio ambiente do trabalho equilibrado.”

Alguns pontos que merecem especial atencéio nessa analise sdo a precarizacéo do
trabalho e a protecdo do trabalhador contra a violéncia, em especial o assédio
organizacional. Sobre a precarizacdo, ela é caracterizada pela reduc¢do do trabalho
humano a uma mera mercadoria.” Deposita-se a responsabilidade pelo sucesso
empresarial no comprometimento do individuo com o trabalho. Nesse contexto, exige-se
do obreiro néo apenas que ele seja qualificado, competitivo e disposto a cumprir metas
por vezes inalcancaveis, como também que ele faca isso sem demonstrar insatisfacéo,
esgotamento, sinais de fadiga e estresse ou inseguranga.”

0 meio ambiente do trabalho precarizado ¢é altamente propicio a
instrumentalizacao do individuo, que, com medo de ser demitido caso néo corresponda as
expectativas que lhe sdo impostas, se submete a situagdes de humilhacéo, violéncia
psicoldgica ou sofrimento ]osicolégico72 e/ou fisico — visualizado em condutas passiveis de
acidentes e/ou de desenvolvimento de doencas. Nesse cenario, pode-se vislumbrar a
banalizacao e legitimacéo da violéncia no contexto laboral, que passa a ser vista como
mais uma ferramenta para o alcance de maiores resultados, de uma maior produtividade
por parte dos trabalhadores.”

Ja o assédio organizacional ou institucional consiste em um conjunto sistematico e

reiterado de praticas inseridas na gestdo empresarial que envolvem pressoes,

*PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 244.

“DIAS, Valéria de Oliveira. O contetdo essencial do direito fundamental & integridade psiquica no
meio ambiente de trabalho na perspectiva do assédio moral organizacional. Revista de Direito
Setorial e Regulatorio, Brasilia, v. 1, n. 1, p. 117-142, mai. 2015. p. 123-128.

“Ibidem. 2015. p. 123-128.

“lbidem. p. 123-128.

“Ibidem.
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humilhagoes e constrangimentos a fim de que os trabalhadores alcancem os objetivos
propostos pelo em]or“egador“.74 Assim, o assédio organizacional resulta no controle do
sujeito trabalhador — que a qualquer momento pode se ver excluido ou prejudicado caso
nao atenda as ambicgoes alheias —em sua completude: corpo, comportamento, bem como
tempo dedicado ao labor.”

Nesse sentido, Valéria Dias traz o alerta que

Os estudos e os resultados de pesquisas envolvendo saude
mental e trabalho explorados nesta pesquisa s&o
enfaticos: a forma como o trabalho é organizado, como a
gestao do humano é efetivada no ambiente laboral, afeta
o funcionamento psiquico do sujeito, conduzindo-o a
vivéncias de prazer ou de sofrimento patogénico, o que
pode desencadear o desenvolvimento das mais variadas
patologias de ordem psiquica e psicossomatica, além de
patologias sociais relacionadas ao trabalho. (...) o
desenvolvimento e/ou desencadeamento de patologias
fisicas de natureza psicossomatica podem anteceder ou
ocorrer de forma concomitante a0 momento em que se
evidencia, para o sujeito, seu adoecimento psiquico.
Estudos clinicos demonstram que o adoecimento fisico
pode ser decorrente de um sofrimento psiquico, como a
exemplo do acometimento de LER/Dorts. Essa patologia
supde a existéncia de multipla causalidade, entre elas, a
utilizacéio da estratégia de defesa da autoaceleracéo para
suportar o ritmo intenso de trabalho sob presséo de
]or“odutividade76

Por conseguinte, para se ter um trabalho saudavel, é imprescindivel que haja a
preservacdo da qualidade do ambiente de trabalho’’. Afinal, somente com um meio
ambiente de trabalho saudavel — observado pelas condi¢cdes de trabalho que séo

oferecidas, tal como equipamentos adequados contra possiveis acidentes, ambiente livre

"Ressalta-se que o assédio moral organizacional ¢ mencionado com fim exemplificativo, pois néo
consiste no foco desta pesquisa.

®GOSDAL, Thereza Cristina et al. Assédio moral organizacional: esclarecimentos conceituais e
repercussoes. In: SOBOLL, Lis Andrea Pereira; GOSDAL, Thereza Cristina. Assédio moral
interpessoal e organizacional. Sao Paulo: LTr, p. 35-51, 2009. p. 21e 22

*DIAS, Valéria de Oliveira. A dimenséo socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:
uma andlise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. Sdo Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 47-48.

Tibidem. p. 7.
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de assédio ou abusos por parte do empregador e garantia dos direitos previstos em lei —
se pode falar em um trabalho digno. Consequentemente, no respeito & dignidade do
trabalhador.

Apesar da importancia do meio ambiente do trabalho, para proteger a integridade
do obreiro é necessario também observar com apreco uma garantia que vai em sentido
oposto a atuacéo profissional, que € o direito ao descanso, caracterizado por momentos
no qual o trabalhador se ausenta completamente do meio laboral em que esta inserido e
fica livre de demandas por parte do empregador. Isso porque o labor excessivo é
apontado como gerador de doencas e de acidentes no trabalho,” além de que dificulta a
relacéo do obreiro consigo mesmo e o cuidado com o lar, a convivéncia com a familia,
amigos e circulo social, o acesso ao lazer e a cultura, entre outros — essenciais &
preservacdo de seu bem-estar mental e fisico. Por isso mesmo, o trabalho desprovido de
tempo para descanso é incompativel com o direito fundamental ao trabalho digno.

Nesse sentido, o direito ao descanso pressupoe que o trabalhador é uma pessoa
livre e ndo uma ferramenta de exploracdo sem vida independente de sua atividade
profissional. Pelo contrario, o obreiro necessita de tempo desvinculado da condicédo de
subordinado para desenvolver seus projetos. Sejam eles a realizacao de acoes ordinarias
— higienizacdo pessoal, alimentacdo adequada, afazeres domésticos, educacéo dos
filhos, capacitagao e formacgao de opiniéo por meio do acesso a informacéao, por exemplo
—, ou aquelas de maior impacto — os sonhos dele, que o motivam a acordar
cotidianamente e enfrentar as dificuldades presentes na labuta do dia a dia.

Ou seja, o direito ao descanso corresponde ao direito mais rudimentar de todos: o
direito de viver. Por isso mesmo, diz-se que é um direito fundamental do individuo, cuja
violagdo importa, inclusive, em dano existencial.” Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
coloca-o0 como o dano decorrente da conduta patronal “que impossibilita o empregado de
se relacionar e de conviver em sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso que lhe trardo bem-estar fisico e
psiquico e, por consequéncia, felicidade”, ou aquele “que o impede de executar, de

prosseguir ou mesmo de recomecar os seus projetos de vida, que serdo, por sua vez,

SARAIVA, Renato; SOUTO, Rafael Tonassi. Direito do Trabalho: concursos publicos. Salvador:
JusPODIVM, 2018. p. 192.

CARDOSO, Jair Aparecido. O direito ao descanso como direito fundamental e como elemento de
protecdo ao direito existencial e ao meio ambiente do trabalho. Revista de Informacéo Legislativa,
v.52,n. 207, p. 7-26, jul./set. 2015. p. 24.
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responsaveis pelo seu crescimento ou realizacdo profissional, social e pessoal”.”™ Néo a

toa o resultado provocado por esse tipo de dano é o vazio existencial.”

Assim, é de essencial importancia que o empregador, no exercicio de seu poder
diretivo, respeite a garantia da limitacéo da jornada de trabalho para que a rotina laboral
néo extrapole os limites previstos no ordenamento, passando a configurar uma violacéo a
dignidade do obreiro por meio do cerceamento da liberdade para determinar suas acoes,
integracao social ou projeto de vida.*” Ressalta-se, que no contexto da quarta revolucéo
industrial — caracterizada pelo uso de novas tecnologias de informacéo e comunicacéo
no ambiente laboral — o direito ao descanso aparece vinculado ao direito & desconexo.

Esse direito refere-se & garantia dada ao individuo de néo ser contatado devido a
questoes de trabalho durante o seu periodo de descanso por meios eletronicos — ligacao,
mensagem, inclusive por meio de aplicativo de comunicacao, e e-mail, por exem]olo.83 Pois
a desconexdo somente ocorre quando o obreiro desliga-se das tarefas laborais
alcancando uma desvinculacgao plena do trabalho.* Logo, “se ha a possibilidade de ser
convocado ou acionado a qualquer momento, o trabalhador nao esta efetivamente
desconectado”.*

Por conseguinte, é ainda mais essencial assegurar a garantia da limitacao da
jornada de trabalho, de modo que, ao encerrar o periodo voltado ao labor, o ambiente
laboral ndo se perpetue indefinidamente na vida do trabalhador — mesmo diante de um
ambiente de trabalho flexibilizado, como aquele observado no regime de teletrabalho.
Nesse sentido, Paulo Lemgruber chama atencéo & questao do assédio moral eletronico, ou
teleassédio, ocasionado pelo abuso do poder gerencial no regime de trabalho que se

utiliza das novas tecnologias de comunicacao. Nele

*BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti; ALVARENGA, Rubia Zanotelli de. O dano existencial e o
direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sao Paulo, v. 79, n. 2, p. 240-261,
abr./jun. 2013. p. 243.

*'CARDOSO, Jair Aparecido. O direito ao descanso como direito fundamental e como elemento de
protecéo ao direito existencial e ao meio ambiente do trabalho. Revista de Informacéo Legislativa,
v.52,n. 207, p. 7-26, jul./set. 2015. p. 18.

82Ipidem. p. 23.

®MIRANDA, Pedro et al. O teletrabalho e as possibilidades de violacéo do direito ao lazer. Revista
Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 109-125, jan./abr. 2018. p. 115.

#'SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito & desconexao do trabalho. Revista do Direito Trabalhista, v.
9,n.10, p. 12-18, out. 2003. p. 17.

®MIRANDA, Pedro et al. O teletrabalho e as possibilidades de violacéo do direito ao lazer. Revista
Brasileira de Estudos do Lazer. Belo Horizonte, v. 5, n. 1, p. 109-125, jan./abr. 2018. p. 116.
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a identidade do trabalhador é corroida pelo ilimitado
tempo a disposicdo para a empresa, seja por elogios
diante do cumprimento de meta ou do momento em que o
empregado € repreendido caso nao as cumpra. A
interacéo entre empregador e trabalhador ocorre pela
profusao de ideias e opinides por meios telematicos, o que
gera a perda de sensibilidade e exigéncias acima da
producéo do homem-médio trabalhador.*

Ressalta-se ainda que normalmente o tempo gasto nesse elastecimento da
jornada de trabalho nao é considerado para fins de remuneracéo, ja que nao é
contabilizado pelo empregador. Assim, a violacdo a dignidade do obreiro pode ser
identificada em trés aspectos: quanto (1) & higidez do obreiro, prejudicada pela fadiga
fisica e mental ocasionada pelo excesso de trabalho e que pode levar ao adoecimento do
individuo, tal como nos casos de Burnout, (2) aos direitos cuja concretizacdo depende da
observancia da garantia fundamental ao descanso — tal como vida em sociedade, lazer e
cultura — e (3) as garantias trabalhistas, por exemplo, o meio ambiente do trabalho
equilibrado e as horas-extras com seus reflexos no calculo das verbas trabalhistas.

Diante disso, justamente devido & necessidade de cumprimento de diversas
garantias para a realizacéo do direito fundamental ao trabalho digno — em especial o
direito & saude, ao meio ambiente de trabalho equilibrado, ao descanso e & desconexao —,
€ que se percebe nele a caracteristica da multinormatividade. Desse modo, ele
corresponde a um direito que vai além da consideracéo do trabalhador em sua condicéo
profissional. Trata-se da nao desconsideracéo de sua humanidade, cuja caracteristica
elementar é a dignidade — que deve ser protegida também quando o trabalhador exerce
sua atuacao profissional. Sendo assim, é necessario pensar em meios que assegurem o

direito fundamental ao trabalho digno do obreiro, tendo por enfoque a sua protecao.

CAPITULO 3. PROTECAO CONFERIDA AO DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO EM
SUA DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL NA ORDEM CONSTITUCIONAL BRASILEIRA

% EBERT, Paulo Roberto Lemgruber. O teletrabalho na reforma trabalhista: impactos na satde dos
trabalhadores e no meio ambiente do trabalho adequado. Revista dos Estudantes de Direito da
Universidade de Brasilia, n. 15, 2018, p. 126.
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Ao eleger como fundamento a dignidade da pessoa humana, a Constituicdo
Federal (art. 1°, inciso Ill) institui um comando para que toda a atuacdo, tanto da
sociedade quanto do proprio Estado, se estruture em torno da maior estima e
consideracao ao individuo. Desse modo, uma de suas finalidades principais passa a ser a
defesa e protecéo das pessoas. Nessa perspectiva, a orientacéo de respeito a dignidade
humana se estende também &s demais normas brasileiras — constitucionais e
infraconstitucionais® —, sob pena delas e dos atos correspondentes serem considerados
ilegitimos e declarados inconstitucionais.

Analisando o ordenamento juridico brasileiro, observa-se, por meio do diploma
constitucional, que o comando elementar no contexto laboral ¢ o da garantia do direito
fundamental ao trabalho digno — no sentido de protecéo do valor trabalho e da
preservacdo da eficacia dos direitos fundamentais nas relacoes de trabalho.*”® Disso
resulta a compreensao de que é necessario haver a defesa da dignidade da pessoa
humana, fundamento central do Estado Democratico de Direito, em todas as relacoes
sociais, incluindo as relacdes de trabalho —nas quais o direito fundamental ao trabalho
digno age como padrao civilizatorio basico que orienta a concretizacdo dos direitos
fundamentais do trabalhador.

Visto que o preceito da dignidade deve permear todos os direitos previstos no
ordenamento juridico brasileiro, incluindo o direito ao trabalho, aquilo que se resguarda e
se valoriza na ordem constitucional néo é outro, seno o trabalho digno.*’ Assim, o direito
ao trabalho digno deve ser visto como uma garantia fundamental conferida ao obreiro.
Nesse sentido, visando a protecéo desse direito, a Constituicdo Federal e os demais
instrumentos normativos, entre os quais a Consolidagao das Leis do Trabalho, asseguram

diversas normas voltadas & preservacao da dignidade do sujeito enquanto trabalhador.

#Uma observacéo inicial que se faz, nesse sentido, é de que no Brasil ha uma hierarquia entre as
normas juridicas, a qual geralmente é representada no modelo de piramide - conforme ideia
concebida pelo jurista austriaco Hans Kelsen. No topo da piramide estdo as normas de maior
hierarquia, que séo as normas constitucionais. As demais normas que compdem o ordenamento
ficam abaixo delas, sendo, pois, inferiores em grau de hierarquia, sendo chamadas de normas
infraconstitucionais, como é o caso das normas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT. Isso significa que seu contetudo deve estar em conformidade com o que prescrevem as normas
constitucionais, por exemplo, no que diz respeito aos valores e limites a serem observados. Isso a
fim de que o ordenamento juridico seja harmonico em sua completude e ndo se encontre nele
contradicdo. A esse respeito, recomenda-se a leitura do livro Teoria Geral do Direito e do Estado,
de Hans Kelsen.

**DELGADO, Gabriela. Direito fundamental ao trabalho digno. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p.
179-211.

81bidem. p. 183.
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Por exemplo, ao tratar do direito ao trabalho, a Constitui¢céo o coloca no conjunto
de garantias fundamentais (art. 6°)” e faz a ressalva de que a ordem econOmica deve se
pautar na valorizacdo do trabalho humano — a fim de assegurar a todos, incluindo o
trabalhador, uma vida digna (art. 170).”" Assim, além da garantia de um trabalho digno,
ha também um comando voltado & sua preservacéo. Afinal, como pondera Delgado, “se
existe um direito fundamental, deve também existir um dever fundamental de protecao”.
Portanto, “quando o Direito se utiliza da regulamentacéo juridica, significa, antes de tudo,
que ele servira como suporte de valor para proteger o homem em seus direitos”.””

Logo, toda a regulacao trabalhista e a aplica¢cdo normativa deve estar centrada na
valorizacdo do individuo e voltada a construcdo de um trabalho digno. Para tanto, é
necessaria a contemplacéo dos direitos relacionados ao direito fundamental ao trabalho
digno, tendo em vista a multinormatividade que o caracteriza. Nesse sentido, quanto ao
direito & saude, a Constituicdo também o insere no rol de direitos fundamentais (art. 6°) e
menciona explicitamente que ela é um direito de todos, o qual o Estado tem o dever de
promover (art. 196)*.

Ademais, ha a ressalva na Constituicdo de que o dever de assegurar o direito &
saude estende-se a sociedade (art. 227) e a Lei Organica da Saude (Lei n°® 8.080/90)
segue em conformidade, prevendo que o dever de protecéo e promogao a saude, direito
fundamental do ser humano,” estende-se também as pessoas individualmente

. N 95 . .
consideradas e as empresas (art. 2°, § 2°).” Dessa maneira, entende-se que a garantia se

*’CONSTITUICAO FEDERAL. TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS - (...) CAPITULO II
- DOS DIREITOS SOCIAIS (...) Art. 6° Séo direitos sociais a educacéo, a saude, a alimentacéo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo.

(Grifou-se)

“'CONSTITUICAO FEDERAL. TITULO VII - DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA - CAPITULO | - DOS

PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA - Art. 170. A ordem economica, fundada na
valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios: (...) VI - defesa
do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos

rodutos e servicos e de seus processos de elaboracéo e prestacao. (Grifou-se)

“DELGADO, Gabriela. Direito fundamental ao trabalho digno. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 182.
CONSTITUICAO FEDERAL. (...) SECAO Il - DA SAUDE - Art. 196. A saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econOmicas que visem a reducéo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e servicos para sua promogao,
&rotegéo erecuperacdo. (...).

LEI N° 8.080/1990. Art. 2° Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o
Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio. (...) § 2° O dever do Estado néo
exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade.

*Sarlet e Filchtiner destacam que “como direito de defesa (ou direito negativo), o direito & saude
visa a salvaguarda da saude individual e publica contra ingeréncias indevidas, por parte do Estado
ou de sujeitos privados, individual e coletivamente considerados. Na condicdo de direito a
prestacgoes (direito positivo), e especificamente como direito a prestacdes em sentido amplo, o
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orienta pelo principio da solidariedade, havendo uma responsabilidade compartilhada
entre a sociedade de concretizacdo e protecao do direito & salde individual e coletiva.”

Ocorre que, além de conferir a garantia do direito fundamental & saude a todos —
alcancando, pois, o trabalhador —, a Constituicio proposital e acertadamente estende a
protecéo conferida pela norma para o ambito laboral (art. 200, inciso VIII).”" A fim de que
todos nele — Estado, empregadores e sujeitos coletivos — se atentem as limitacoes
proprias do corpo humano e néo se utilizem da exploragio do obreiro para atender aos
seus anseios, de modo a prejudicar ou pdr em risco a higidez do trabalhador.

A relevancia da garantia a saude é evidenciada pelo fato dela ser requisito
necessario & manutencdo e gozo da vida considerada digna — ou seja, saudavel e com
qualidade — e dos demais direitos previstos na ordem juridica. Afinal, até mesmo para o
desenvolvimento do individuo e de sua personalidade a saude é um pressuposto
indisloensé\vel.98 Nesse sentido, tendo em vista o espaco essencial e indispensavel que a
atuacao profissional tem na vida das pessoas, a Constituicao insere entre os direitos do
trabalhador a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas voltadas a
saude (art. 7°, inciso XXl1).”

Entretanto, so € possivel falar em saude se se tem a preservacéo dela em suas
duas dimensoes, fisica e mental. A primeira esta relacionada principalmente a questoes
de seguranca, havendo ampla regulacdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
dedica um capitulo, “da seguranca e da medicina do trabalho”, ao tratamento do tema

(arts. 154 a 223-G). Porém, os dispositivos voltam-se muito mais a questao da saude

direito & saude impde deveres de protecao da saude pessoal e publica, assim como deveres de
cunho organizatério e procedimental (...). Como direito a prestacdes em sentido estrito, o direito &
saude abarca pretensdes ao fornecimento de variadas prestacdes materiais (tratamentos,
medicamentos, exames, internacdes, consultas, etc.).” (SARLET, Ingo Wolfgang; FIGUEIREDO,
Mariana Filchtiner. O direito fundamental & protecéio e promocgéo da salde no Brasil: principais
aspectos e problemas. Temas aprofundados da Defensoria Publica. Salvador: Juspodivm, v. 1, ed.
2, p. 111-146, 2014. p. 117-118.)

“SARLET, Ingo Wolfgang; FIGUEIREDO, Mariana Filchtiner. O direito fundamental & protecéo e
promocdo da salde no Brasil: principais aspectos e problemas. Temas aprofundados da
Defensoria Publica. Salvador: Juspodivm, v. 1, ed. 2, p. 111-146, 2014.p. 115-116.

97CONSTITUIQAO FEDERAL. (...) DA SAUDE - Art. 200. Ao sistema Unico de saide compete, além de
outras atribuicoes, nos termos da lei: (...) VIl - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o do trabalho.

*SARLET, Ingo Wolfgang; FIGUEIREDO, Mariana Filchtiner. O direito fundamental & protecéo e
promocgao da salde no Brasil: principais aspectos e problemas. Temas aprofundados da
Defensoria Publica. Salvador: Juspodivm, v. 1, ed. 2, p. 111-146, 2014. p. 113.

*CONSTITUICAO FEDERAL. TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS - (...) CAPITULO Il
- DOS DIREITOS SOCIAIS (...) Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem & melhoria de sua condicéo social: (...) XXIl - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca; (...).
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fisica. Nao obstante ela seja relevante, no contexto da revolucéo tecnoldgica a saude
mental dos trabalhadores n&o pode ser colocada em posicao secundaria, tendo em vista
0s impactos observados entre os obreiros, de modo que também é necessario haver a sua
protecdo.

Vide, em estudo realizado no ano de 2015, constatou-se que 0s transtornos
mentais ja eram a terceira principal causa de concessao de beneficio previdenciario por
incapacidade no Brasil, a maior parte devido a transtornos depressivos (40,4%).""
Apesar do pouco tratamento dado ao tema na CLT, a garantia de defesa e o comando a
promocéo e protecdo da saude mental do obreiro encontram respaldo na Constituigao,
que insere entre os principios a serem observados pela ordem econdmica a defesa do
meio ambiente (art. 170, VI), incluindo o do trabalho (art. 200, inciso VIII).

Garante-se a todos na ordem constitucional, inclusive aos trabalhadores, o direito
ao meio ambiente do trabalho equilibrado — colocado como bem de uso comum essencial
a qualidade de vida sadia (art. 225 da CF),101 a saber, um dos elementos constitutivos da

dignidade humana.'”

Afinal, as condigoes do ambiente laboral séo determinantes para a
saude mental e fisica do obreiro e & afirmacéo de sua dignidade.'” Nesse sentido,
destaca-se que o foco do direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado consiste na
preservacdo da saude e da seguranca do obreiro, ou seja, de sua higidez mental e fisica,

. ~ . . , ~ . 104
visando a promocao de uma vida com qualidade também nas relacoes laborais.” Com

"°SILVA JUNIOR, Joao Silvestre; FISCHER, Frida Marina. Afastamento do trabalho por transtornos

mentais e estressores psicossociais ocupacionais. Revista Brasileira de Epidemiologia, S&o Paulo,
v.18,n. 4, p. 735-744, 2015, p. 735.

"'CONSTITUICAO FEDERAL. CAPITULO VI - DO MEIO AMBIENTE - Art. 225. Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as
presentes e futuras geracoes. § 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico: (...)IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a
que se dara publicidade; V - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente; VI
- promover a educacao ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacéo publica para a
l%geserva(;éo do meio ambiente; (...). (Grifou-se)

DIAS, Valéria de Oliveira. A dimensao socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:
uma anadlise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. S&o Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 7.
1bidem. p. 52.

""PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 245.
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isso surge um dever de protecdo que resulta na obrigacado de todos se absterem de
realizar praticas que levem a degradacao da qualidade do ambiente do trabalho.'”

Dessa maneira, a exigéncia de preservacio das condi¢oes laborais contribui na
garantia de um trabalho digno, uma vez que o devido cumprimento do direito ao meio
ambiente do trabalho equilibrado resulta na protecdo da integridade psicofisica do
obreiro. Havendo, por sua vez, o dever fundamental de reducéo dos riscos inerentes ao
trabalho que possam afetar a saude, higiene e seguranca do individuo (art. 7°, inciso XXII,
CF), o qual vincula o Estado, o empregador e 0s sujeitos coletivos. A inten¢&o por tras é
justamente que o desenvolvimento e o progresso econOmico ocorram mediante e
concomitantemente a concretizacdo da dignidade humana e dos direitos fundamentais
resguardados na ordem constitucional."

Entretanto, para a realizacao do trabalho digno requer-se ainda a observancia de
dois direitos. A saber, o direito ao descanso e & desconexo. Estes encontram previsao nas
garantias fundamentais & limitacéo da jornada de trabalho™’ (art. 7°, incisos XIII, XIV, da
CF), ao repouso semanal (art. 7°, inciso XV, da CF), ao lazer (arts. 6° e 7°, inciso 1V, da CF)
e a inviolabilidade da vida privada (art. 5°, inciso X, da CF), entre outras. Tais direitos
destinam-se néo s6 & promocao do bem-estar do trabalhador como a preservacéo de sua
higidez psicofisica — tendo por instrumento o tempo em que o trabalhador pode deixar de
lado sua faceta profissional, que, embora faca parte da identidade do obreiro, néo o
representa sua completude.

Com a utilizagdo das novas tecnologias de comunicacdo e informacdo,
decorrentes da revolugao tecnologica, essa questao torna-se ainda mais complexa. Por
exemplo, no teletrabalho, modalidade de trabalho inserido no ordenamento brasileiro por
meio da Lei n° 12.551/2011, a observancia ao direito constitucional a limitacéo da jornada
de trabalho por vezes é desrespeitada. Embora essa questdo, bem como o direito ao
descanso, seja regulada pela CLT (arts. 58-A a 72), presume-se relativamente que 0s
dispositivos legais nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho que

prestam servico por producéo ou tarefa (art. 62, inciso lll, da CLT).

'DIAS, Valéria de Oliveira. A dimenséo socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:

uma analise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. Sdo Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 43.

"% Ipidem. p. 42.

"TA jornada de trabalho compreende o “que é o “lapso temporal no dia, semana ou més em que o
empregado coloca-se a disposi¢do do empregador em virtude do respectivo contrato” (DELGADO,
Mauricio Godinho. Jornada de trabalho e descansos trabalhistas. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 1998. p.
19).
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Assim, além de abrir espaco para a violacéo de direitos fundamentais — de ordem
constitucional —, ao presumir que o trabalhador em regime de teletrabalho esta em
situacdo incompativel com o controle de horarios, o proprio Estado colabora para a
violacdo do padrao civilizatorio basico de direitos fundamentais do trabalhador,
especialmente ao direito a saude psicofisica. Ocorre que, somente com a observancia do
comando consagrado pela Constituicao, da jornada maxima de trabalho de oito horas
diarias e 44 horas semanais (art. 7°, inciso Xlll, da CF), se consegue a n&o violacéo do
direito ao descanso e a desconexao.

Mais que isso, a delimitacdo da jornada maxima de trabalho é pressuposto
necessario a higidez tanto mental quanto fisica do trabalhador. Sem a fixacao do tempo a
disposi¢cdo do empregador, o obreiro fica sujeito & perda de sua identidade enquanto
pessoa e também a doencas e acidentes de trabalho. Portanto, é a rigidez da jornada de
trabalho, ndo o seu elastecimento, que previne o aparecimento de doencas e a morte

% Se no caso dos teletrabalhadores a

prematura do trabalhador em razao do labor.
regulacdo é defasada e precaria, a situacdo fica ainda pior quando se pensa nos
infoproletarios, ciberproletarios e trabalhadores uberizados, que por vezes sequer tém

sua profissao regulamentada pelas normas trabalhistas.

3.1 A insuficiéncia das normas vigentes para assegurar um trabalho digno: a
necessidade de uma visdo voltada para a prevencido e a precaucio de danos a

integridade dos trabalhadores

Diante do que foi exposto, faz-se a observacao de que a mera previsiao normativa
do direito fundamental ao trabalho digno e dos direitos intrinsecamente relacionados a
ele — & saude, ao meio ambiente do trabalho equilibrado, ao descanso e & desconexao,
principalmente — por vezes tem se mostrado insuficiente para proporcionar ao obreiro
um trabalho com respeito e valorizacdo a sua dignidade. E perceptivel, assim, a
dissonancia existente entre o sistema protetivo constituido por meio do ordenamento
juridico e a realidade em si. Cendrio que piora frente a tendéncia cada vez maior de

flexibilizacdo dos direitos trabalhistas — que vem prevalecendo notadamente apds a

"SALMEIDA, Almiro Eduardo de; SEVERO, Valdete Souto. Direito & desconexiio nas relacées sociais

de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014. p. 19-20.
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promulgacdo da Lei n° 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista). Algo também
observavel por meio das a¢oes que tramitam na Justica do Trabalho.

Nesse sentido, um levantamento realizado pelo escritorio de advocacia Lopes
Goncales & Petito Sociedade de Advogados (LG&P), especializado em Direito Empresarial,
tendo em consideracdo as acdes que tramitavam eletronicamente entre o primeiro
semestre de 2019 e o mesmo periodo de 2021, registrou entre os dez principais fatores
que levam os trabalhadores a iniciar um processo: 0 desrespeito as horas-extras, ao
adicional de insalubridade, ao intervalo para refeicdo e ao descanso; os danos morais
decorrentes de jornada de trabalho extenuante, de assédio moral no ambiente de
trabalho e de acidente ou adoecimento em razéo do trabalho, entre outras causas; o
acidente ou adoecimento em razao do trabalho; e a periculosidade no ambiente de
trabalho."”

Até na esfera internacional a incapacidade das normas brasileiras de preservar as
condicoes de trabalho vem sendo reconhecida, de modo que nos ultimos anos o Brasil foi
inserido na lista da OIT de Estados violadores de direitos trabalhistas."’ Logo, ha urgéncia
em encontrar meios diversos que cooperem para a realizacao do direito fundamental ao
trabalho digno e, uma das formas de conseguir isso € mudando a cultura laboral presente
na mentalidade brasileira. Hoje ela é mais direcionada a reparacao do dano e isso explica
porque a maioria das acgoes trabalhistas tratam de pedidos causados pela violacdo do
direito ao trabalho digno e &s garantias a ele relacionadas.

Entretanto, ndo é essa a orientacéo pela qual o Estado, o empregador, os sujeitos
coletivos e a sociedade como um todo devem agir. Pelo contrario, a previsdo de um direito
traduz-se no compromisso de que esse sera, de fato, assegurado. £ntdo o que se espera
ndo é a sua reparagdo — embora isso também seja importante —, mas sim a sua
promog¢do. Ou seja, evitar sobretudo que o dano ocorra. Nessa perspectiva, o dialogo com
0s principios da prevencéo e da precaucdo, que compdem a base principioldgica do

direito ambiental, é parte da resposta para a construcéo de uma nova cultura laboral.

"“MORAIS, André. Pandemia da COVID faz disparar niimero de acdes trabalhistas. Lopes Goncales

& Petito Sociedade de Advogados (LG&P). 13 out. 2021. Disponivel em:
<https://lopesgoncales.com.br/pandemia-da-covid-faz-disparar-numero-de-acoes-trabalhistas/>
. Acesso em: abr. 2022. No mesmo sentido: Os 10 principais motivos de processos na Justica
Trabalhista. Disponivel em:
<https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/justica-trabalhista-ranking-processos-291
02021>. Acesso em: abril/2022.

90 Brasil ingressou na lista nos anos de 2018, 2019 e 2021. Disponivel em: <https://www.ilo.org/>.
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No direito ambiental, entende-se, via de regra, que a degradacdo ambiental é
irreparavel. Logo, proteger o meio ambiente da ocorréncia de lesdes é algo de suma
importancia. Dessa maneira, os principios de prevengcdo de danos e da precaucio
encontram lugar central na legislacdo ambiental, pois passa-se a priorizar medidas que
visem evitar o risco a qualidade ambiental e a sua lesdo."" Pensando nisso, quanto mais
apreco deve-se ter em relacéio ao ser humano, cuja vida consiste na propria razao de ser
de todo o ordenamento juridico.

Ressalta-se, nesse sentido, que apenas no meés de fevereiro de 2022 foram
concedidos 139.199 auxilios-doenca previdenciarios, 12.755 aposentadorias por invalidez
e 13.762 beneficios acidentarios (decorrentes de acidente do trabalho e ou doenca
ocu]oacional).112 Para se ter uma comparacéo, os numeros sao proximos aos de dezembro
de 2019, periodo anterior & pandemia de COVID-19: 145.295 auxilios-doenca
previdenciarios, 9.782 aposentadorias por invalidez e 12.628 beneficios acidentarios.”

Visto que as pessoas passam cerca de um terco de suas vidas produtivas
trabalhando, ndo ha como ignorar que as condicoes do meio ambiente do trabalho em que
estéo inseridas as impactam substancialmente — tanto fisica quanto mentalmente —, de
modo a contribuir para esse cenario de vulnerabilidade. Muitos desses casos certamente
poderiam ser evitados por meio de uma postura preventiva no contexto laboral, razéo
pela qual a aplicacdo dos principios da prevencéo e da precauc¢éo no ambito do trabalho
contribui para a realizacao da dignidade das pessoas.

Como explica Norma Sueli Padilha," a prevencéo envolve a precaucdo. Quanto a

prevencao, trata-se de considerar os danos ja ocorridos com determinada aplicagao e

"PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do

trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 247.

"Alias, os nimeros séo subestimados, tendo em vista a greve dos peritos do INSS realizada
durante esse periodo. SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, COORDENACAO-GERAL
DE ESTATISTICA, DEMOGRAFIA E ATUARIA. Boletim Estatistico da Previdéncia Social: Fevereiro
2022.v. 27,n.2,2022. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-a
bertos-previdencia/previdencia-social-regime-geral-inss/arquivos/beps022022_final.pdf>.
Acesso em: abr. 2022.

"SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, COORDENAGAO-GERAL DE ESTATISTICA,
DEMOGRAFIA E ATUARIA. Boletim Estatistico da Previdéncia Social: Dezembro 2019. v. 35, n. 12,
2019. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-a
bertos-previdencia/arquivos/beps122019_trab_final.pdf>. Acesso em: abr. 2022.

"PADILHA, Norma Sueli. O equilibrio do meio ambiente do trabalho: direito fundamental do
trabalhador e de espaco interdisciplinar entre o direito do trabalho e o direito ambiental. Revista
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 77, n. 4, p. 231-258, out./dez. 2011. p. 248.
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conducgao do sistema protetivo, a fim de evitar ou limitar em um patamar minimo a
possibilidade de geracido de danos. De maneira diversa, a precaucéo tem por finalidade
evitar acdes que possam vir a ter um potencial lesivo antes mesmo da ocorréncia de
danos. Neste contexto, ambos 0s principios trazem consigo um chamado para uma
mudanca de postura, a qual passa a ser direcionada ao impedimento de lesdo ou
degradacao ao meio ambiente.

Ademais, sendo o direito ao meio ambiente do trabalho equilibrado integrante do
direito fundamental ao trabalho digno, ndo ha como dissociar os principios da prevencao
e precaucdo do ambito trabalhista. Nesse sentido, ressalta-se que a Constituicdo traz o
comando protetivo, por meio do principio da prevencéo, como fundamento para o
tratamento do meio ambiente — incluindo o do trabalho — ao dispor que cabe ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defesa e preservacio do meio ambiente para as
presentes e futuras geracgoes (art. 225).

Nesse sentido, Dias destaca que

O dever de protecéo e de preservacdo do meio ambiente
de trabalho recai sobre o proprio trabalhador, quando se
trata de trabalhador autbnomo, liberal, microempresario,
etc. Quando o trabalho é prestado para outrem, por sua
vez, o dever de protecdo e de preservacdo do meio
ambiente de trabalho recai sobre o empresario, o
Sindicato e a fiscalizacéo estatal promovida pelos 6rgéos
responsaveis pela seguranca e higiene do trabalho. De
forma supletiva, a protecao do meio ambiente de trabalho
deve ser assegurada pela Justica do Trabalho que, por
meio de suas decisoes, tem o poder-dever de conferir a
maxima efetividade possivel aos direitos humanos

5

fundamentais."
Portanto, no contexto trabalhista os principios da prevencéo e da precaucio
voltam-se essencialmente a protecao do obreiro e das condicoes de trabalho a que é

submetido — por isso mesmo, cooperam para a realizacdo do direito fundamental ao

trabalho digno. Vide que, embora tenham sido desenvolvidos sob a optica do direito

"®DIAS, Valéria de Oliveira. A dimenséo socioambiental do direito fundamental ao trabalho digno:

uma anadlise a partir do assédio organizacional nos bancos do Distrito Federal. Sdo Paulo: LTr,
2020. (no prelo). p. 44.
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ambiental, a aplicacdo dessa principiologia protetiva no contexto laboral encontra
perfeita consonancia com Constituicéio que determina, entre outras obrigacoes, o dever
fundamental de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude,
higiene e seguranca (art. 7°, XXII).

Logo, no ambito do trabalho “o principio da prevencdo imputa ao empregador
[bem como ao Estado, aos sujeitos coletivos e & sociedade como um todo] a
responsabilidade de identificar riscos laborambientais concretos para que haja
rastreamento e diagndstico dos potenciais danos futuros”, enquanto que “o principio da
precaucéo consiste na garantia de medidas empresariais [ou institucionais] frente a
riscos potenciais que ainda ndo podem ser identificados, mas que, de alguma
forma, possam atingir o ser humano trabalhador”."™

Desse modo, o enfoque néo deve ser mais o tradicional de reparacao, mas sim o
de prevencéo dos danos, de modo a precave-los e impedir a sua ocorréncia. Afinal, é
necessario ter em mente dois pontos: (1) ha danos que séo irreparaveis e, (2) ainda que
reparaveis, o prejuizo gerado afeta a vida do individuo que sofre o dano de maneira direta
e a toda a sociedade. Salienta-se, nesse sentido, que entre os fatores que usurpam a
qualidade de vida do sujeito trabalhador geralmente estéo inseridas as mas condicoes de
trabalho decorrentes da cultura até entdo presente de que os danos devem ser reparados,
em vez de evitados. Se bem observado, a maxima desse pensamento ainda prevalecente é
tao simples quanto perversa: a de que ha permisséo para danar a vida alheia até quando

ela se dedica a sobreviver.

CAPITULO 4. NOVAS PERSPECTIVAS DE REALIZAGCAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO
TRABALHO DIGNO EM SUA DIMENSAO SOCIOAMBIENTAL

4.1 A importancia da preservacao da integridade do trabalhador por meio da promocao

do direito fundamental ao trabalho digno na optica do empregador

Verdade seja dita, o trabalhador é fundamental para o sucesso do empregador, de
modo que ndo deve ser visto como um instrumento a ser utilizado para o alcance do

sucesso do empreendimento, mas sim como um parceiro dele. Afinal, sendo a sua

116

RECKZIEGEL, Tania Regina Silva; SILVA, Wesley Roberto Mariano da. Direito do empregado a
desconexdo. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sdo Paulo, v. 87, n. 1, p. 237-251, jan./mar.
2021. p. 249.
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prestacdo de servicos essencial para o éxito do negocio, € incompreensivel que
trabalhador e empregador sejam colocados em posi¢oes opostas e conflitantes, como por
vezes faz a classica diviséo capital-trabalho. Ao realizar essa segregacao de interesses de
maneira radical, consegue-se mais um cenario de hostilidade que de cooperac¢éo — o qual
permite o bom desenvolvimento e avanco tanto de um quanto do outro.

Nesse sentido, destaca-se uma figura importante no &mbito empresarial moderno:
0s stakeholders (do inglés stake = interesse e holder = aquele que possui), ou seja, 0S
parceiros da organizacéo que contribuem com o empreendimento na expectativa de obter
um retorno pela sua contribuicdo. Idalberto Chiavenato ressalta que “muitas
organizacoes utilizam meios para conseguir a inclusdo de novos e diferentes
stakeholders para consolidar e fortificar seus negdcios e expandir suas fronteiras por
meio de aliancas estratégicas”, todavia, “0 stakeholder mais intimo da organizagao € o
colaborador: aquele que esta dentro dela, que lhe d& vida e dinamismo e que faz as coisas
acontecerem” — os trabalhadores.""

Apesar do termo colaborador néo ser adequado para falar sobre o vinculo entre
empregador e obreiro, uma vez que 0s servicos prestados decorrem intrinsecamente da
relacdo de trabalho estabelecida entre eles, entende-se que, respeitado o direito
fundamental ao trabalho digno por parte do empregador, se pode estabelecer uma
relacdo de parceria entre ambos. Ou seja, vé-se no cendario de respeito a dignidade do
obreiro o potencial para motivar esse a, por meio de sua atuacfo profissional bem
desempenhada, contribuir favoravelmente & realizacdo dos objetivos da
empresa/instituicdo na qual labora.

Assim, se por um lado o obreiro é aquele que conduz a organizac¢ao a exceléncia e
ao sucesso por meio do esforco, da dedicacdo, das competéncias, da responsabilidade, do
comprometimento, etc., por outro, é necessario, e justo, haver a retribuicdo a esse
parceiro. Isso ocorre por meio da remuneracao, claro, mas, particularmente, por meio da
valorizacdo e do respeito ao obreiro, identificados na promocéo do direito fundamental
ao trabalho digno, capaz de lhe gerar satisfacéo."® Logo, o trabalho digno, com todas as
garantias a ele relacionadas, é imprescindivel para que o obreiro consiga cumprir
adequadamente as obrigacoes laborais das quais esta encarregado, contribuindo assim

para o sucesso empresarial.

"CHIAVENATO, ldalberto. Gestio de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacoes. 4 ed. Sao Paulo: Manole, 2014. p. 8.
"81pidem. p. 8-10.
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Dessa maneira, o respeito & dignidade do trabalhador passa a ser elemento
importante para o empregador, afinal, a retribui¢cdo é o que motiva o obreiro a prestar um
trabalho de exceléncia, de modo a ajudar no alcance dos interesses
empresariais/institucionais. Alids, nas organizagdes em que ha maior valorizacdo e
respeito aos trabalhadores por parte do empregador, eles se veem como parte da
organizacao para qual laboram, o que resulta no maior envolvimento e comprometimento
em sua atuacao profissional — visando, de fato, o sucesso da em]oresa/ins’[ituigéo.119

Ou seja, a postura empresarial voltada & preservacéo e protecéo das pessoas que
participam do empreendimento é benéfica tanto para elas quanto para o empregador.
Ressalta-se, porém, que essa postura sO se evidencia por meio da observancia as
garantias trabalhistas que compdem e conferem ao obreiro o direito fundamental ao
trabalho digno. Ademais, a concretizacdo desses direitos permite a visualizagio de outro
ponto positivo: 0 menor adoecimento e numero de acidentes em razéo do labor por meio
da postura empresarial protetiva voltada a preservacao do trabalho digno.

Embora se possa pensar que o trabalhador adoecido ou acidentado em razéo da
degradacdo do meio ambiente do trabalho que esta inserido pode ser substituido por
outra pessoa, sob a optica capitalista, um ponto relevante deve ser observado: é preciso
um tempo consideravel para que o novo empregado se habitue ao uso abundante das
novas tecnologias de informacédo e comunicacéo, caracteristico da quarta revolucao
industrial. Entao, ndo seria mais conveniente ao empregador simplesmente se concentrar
no seu dever fundamental de promover a qualidade do meio ambiente do trabalho no qual
o trabalhador esta inserido, visando, pois, a menor degradacido dele de modo a
proporcionar a qualidade de vida da pessoa trabalhadora?

Postura essa que, inclusive, tem o grande potencial de elevar o conceito da
empresa/instituicéo frente a sociedade consumidora para quem os valores que orientam
aqueles que lhes fornecem servigo ou produto tém sido cada vez mais estimados. Nesse
sentido, ressalta-se a preferéncia cada vez maior dos consumidores, ao adquirir
determinado produto ou servico, por aqueles com valor agregado.120 Logo, o valor

humano tem grande relevancia no &mbito empresarial.

"SOUZA, Hellen Priscila Rocha Teixeira. A importancia de valorizar os colaboradores no ambiente

organizacional. In: CONGRESSO NACIONAL DE EXCELENCIA EM GESTAO, XII, 2016, Rio de Janeiro. p.
1-15, 2016. p. 5-6.

"PCHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. p. 9.

45



4.2 A preservacio da integridade do trabalhador por meio do desenvolvimento de
politicas direcionadas ao trabalhador com a utilizacdo das bases de dados do Ministério

do Trabalho e Previdéncia (e-Social) e do INSS (HISMED)

Como mencionado, a saude do trabalhador, fisica e mental, consiste em direito
fundamental e para que ele seja, de fato, garantido é necessaria a preservacéo do meio
ambiente do trabalho saudavel e o atendimento &as necessidades de descanso e
desconexdo do obreiro. Entretanto, para isso € preciso antes pensar em mecanismos que
permitam o reconhecimento da qualidade desse meio, bem como dos fatores que
contribuem para a degradacao dele. Somente assim se pode desenvolver, direcionada e
objetivamente, mecanismos que promovam a recuperacféo e a preservacéo do meio
ambiente do trabalho. Dessa maneira, é fundamental uma atuacgao dos agentes, Estado e
empregadores, orientada pelos principios do direito ambiental de prevenc¢ao e precaucio
de danos.

Destaca-se, nesse sentido, o potencial do desenvolvimento de politicas publicas —
“instrumentos capazes de proporcionar, mediante a acéo conjunta dos poderes publicos,
a efetivacdo de direitos fundamentais sociais, conferindo aos cidadaos as condigoes
necessarias para usufruirem a real liberdade e a igualdade material e, tdo logo, a
dignidade humana””' — voltadas ao trabalhador para a conquista do bem-estar e da
maior qualidade de vida desse sujeito. Pois, uma vez que sdo pensadas sob uma dimensao
coletiva,” elas tém como aspecto essencial o potencial para garantir a realizacéo de
direitos de um grande nimero de individuos."

Alias, as politicas publicas encontram consonancia com o disposto na Lei Organica
da Saude, que entende por “saude do trabalhador®, a ser promovida pelo Estado, o

“‘conjunto de atividades que se destina, através das acgoes de vigilancia epidemioldgica e

1

CAMPILONGO, Celso Fernandes et al Enciclopédia juridica da PUCSP, tomo VI (recurso
eletronico). Direitos difusos e coletivos. Sdo Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo,
2020.p. 5.

CAMPILONGO, Celso Fernandes et al Enciclopédia juridica da PUCSP, tomo VI (recurso
eletronico). Direitos difusos e coletivos. Sao Paulo: Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo,
2020. p. 5.

“Nesse sentido, menciona-se a criacdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria GM/MS n° 1.823/ 2012), que visa a promocéo e a prote¢ao da saude dos
trabalhadores, bem como a reducéo da morbimortalidade decorrente da organizagao do trabalho.
(GOVERNO FEDERAL. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 01 abr 2022.
Saude do trabalhador. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svs/saude-do-trabalhador/pnst>. Acesso em: abr.
2022.)
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vigilancia sanitaria, & promocgao e protecéo da saude dos trabalhadores” e que “visa a
recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicoes de trabalho” (art. 6°, paragrafo 3°, Lei n® 8.080/1990).

Para a boa utilizacdo desse instrumento, todavia, € preciso atentar-se as
peculiaridades dele. Pois, “uma politica é publica quando contempla os interesses
publicos, isto é, da coletividade (...) mas como realizacéo desejada pela sociedade”.”* No
caso dos trabalhadores, sabe-se que a implementacao das politicas publicas pelo SUS, de
maneira individualizada, ndo consegue transformar o cenario de vulnerabilidade do
obreiro causado pelo trabalho."

Isso se explica pela interdisciplinaridade da area.”” Nesse sentido, ha anos jase
tem a compreenséo de que a saude do trabalhador como uma questao “multifacetaria
cuja abordagem adequada supde a integracdo multisetorial”, exigindo, pois, uma a
cooperacao e a atuagado coordenada entre os 6rgaos ]oablicos.127 Dessa maneira, para o
sucesso das politicas publicas direcionadas ao trabalhador, é importante haver a atuagao
conjunta e complementar dos setores publicos relacionados nao so a saude, mas também
ao trabalho e & previdéncia.

Por outro lado, para assegurar a integridade do trabalhador, a sua qualidade de
vida e 0 bem estar, é necessario ainda outro elemento. A saber, a implementacéo de
politicas internas por parte dos empregadores, destinadas & promocao do trabalho digno.
Sendo os programas a serem inseridos no ambito das empresas/instituicoes, as politicas
internas, se bem elaboradas, conseguem responder as necessidades mais intimas do
trabalhador, uma vez que atendem justamente as particularidades da realidade laboral.

Assim, enquanto as politicas publicas guardam um aspecto de generalidade, as
politicas internas sdo marcadas pela especialidade e quando ambas sdo promovidas
conjuntamente, maior é a protecdo conferida ao obreiro. Nesse sentido, a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora orienta que “o conhecimento

técnico e os saberes, experiéncias e subjetividade dos trabalhadores e destes com as

"**BUCCI, Maria Paula Dallari. Direito administrativo e politicas publicas Sao Paulo: Saraiva, 2002.

. 269.
BSAGUIAR, Luciene; VASCONCELLOS, Luiz Carlos Fadel de. A gestao do Sistema Unico de Saude e a
saude do trabalhador: o direito que se tem e o direito que se perde. Saude em Debate, Rio de
Janeiro, v. 39,n. 106, p. 830-840, jul./set. 2015.
"*’CHIAVEGATTO, Claudia Vasques; ALGRANTI, Eduardo. Revista Brasileira de Satde Ocupacional.
Séo Paulo, v. 38, n. 127, p. 25-27, 2013. p. 25.
"'BRASIL, Comissao Interministerial de Satde do Trabalhador. Relatério final. Brasilia, CIMST,
1993. p. 17.
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respectivas praticas institucionais” devem ser combinados de maneira articulada.'®

Em ambos os casos, tanto na formulacéo de politicas publicas, quanto de politicas
internas, defende-se a elaboracdo delas em conformidade com os principios da
prevencao e da precaucao, de modo que as medidas criadas devem ser direcionadas a
promocéo, protecéo e recuperacéo da saude do obreiro, 4 manutencio do meio ambiente
do trabalho em que ele esta inserido e também & promocgéo do descanso e da desconexio.

Entretanto, para haver o aperfeicoamento do sistema de protecéo ao trabalhador
e assim evitar a violacéo ao direito fundamental ao trabalho digno, é preciso desenvolver
mecanismos de identificacdo das mazelas comuns entre 0s obreiros e entéo pensar em
meios que contribuam a sua melhor qualidade de vida. Ha duas ferramentas do Governo
Federal que podem auxiliar nesse sentido. S&o elas o Historico de Pericias Médicas
(HISMED) e o Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSOCIAL). Essas permitem a identificacdo das doencgas que acometem 0s
trabalhadores e do perfil de cada individuo adoecido, respectivamente.

Tais instrumentos nao sé permitem reconhecer o padrao de adoecimento entre os
trabalhadores, como também as caracteristicas comuns no meio ambiente de trabalho
em que se encontram. Por meio da utilizacdo dessas informacdes € possivel o
direcionamento da acéo do Estado quanto & elaboracéo de medidas voltadas & protecéo e
a preservacao da saude e do meio ambiente do trabalho dos obreiros, por meio de seus
orgéos. Essas acOes sdo importantes para garantir o direito fundamental ao trabalho
digno, a dignidade da pessoa trabalhadora.

Quanto ao HISMED, para que haja a concessao dos beneficios previdenciarios em
razéo de doenca/incapacidade (auxilio por incapacidade temporaria, aposentadoria por
invalidez e auxilio-acidente), o INSS exige que a pessoa seja antes submetida a pericia
médica do 6rgao, sendo que os dados obtidos ficam registrados em sua base de dados, no
HISMED. Este mantém, como o proprio nome ja diz, o histérico das doencas que
ensejaram a concesséo dos beneficios previdenciarios de cada um dos segurados do
INSS.

Nesse historico séo mantidas as seguintes informacgdes dos requerentes,
compartimentadas por numero do beneficio previdenciario solicitado, sendo que para

cada solicitacéo é criado um novo numero:

128

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, ago.
2012.
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> Data de entrada do requerimento do beneficio por incapacidade;

> Espécie do beneficio em questéo (auxilio por incapacidade temporaria ou
aposentadoria por invalidez, por exemplo);

> Profisséo;

> Data de realizacdo da pericia médica; diagnostico da doenga que acomete o
requerente (principal e secundario, ja que normalmente as doencas aparecem
conjuntamente, ou mesmo sendo uma decorrente da outra);

> Data de inicio da doenca; data de inicio da incapacidade (caso constatada); e

> Data de retroacéo da incapacidade; data de inicio do beneficio previdenciario.

Ademais, esse registro das doencas que levaram a concesséo do beneficio
previdenciario é realizado de maneira padronizada, conforme a Classificacéo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satde (CID).

Uma vez identificada e registrada a doenca que levou & incapacidade do
trabalhador no HISMED e o periodo na qual ela persiste, resta, pois, identificar qual o
perfil social dessa pessoa e as condigcoes de trabalho as quais estava submetido que
podem ter contribuido para o seu adoecimento — aqui que entra o eSocial. Instituido por
meio do Decreto n° 8.373/2014 pelo Governo Federal, com o objetivo de unificar as
informacgdes referentes aos trabalhadores, o eSocial mantém um conjunto de
informagdes que “interessem a protecdo do trabalhador”, prestadas pelos

129 ~
empregadores ~. Sdo elas:

> Data de nascimento;

> Data de admissao;

Conforme orientacdo da Portaria n° 1.195/2019 que “Disciplina o registro de empregados e a

anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrdonico, e da outras
providéncias. (...) Art. 1° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio
eletronico, denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de
empregados seréo realizados por meio das informacgoes prestadas ao Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014. Art. 2° Compdem o registro de empregados os dados relativos &
admissdo no emprego, duracido e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais
circunstancias que interessem a protecdo do trabalhador que deverfdo ser informados nos
seguintes prazos: (...)". (BRASIL. Ministério da Economia. PORTARIA N° 1.195, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2019. Disciplina o registro de empregados e a anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social em meio eletronico, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 01 nov. de
2019).
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> (Categoria do trabalhador;

> Natureza da atividade (urbano/rural);

> (Codigo da Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO;

> Tipo de contrato de trabalho, em relacdo ao seu prazo, com a indicacdo do
término quando se tratar de contrato por prazo determinado;

> Descricéo do cargo e/ou funcgao;

> Horario de trabalho ou informacéo de enquadramento no art. 62 da CLT;

> Local de trabalho e identificacdo do estabelecimento/empresa onde ocorre a

prestacgéo de servigo.

Séo ainda coletadas informacgdes relativas ao monitoramento da saude do

trabalhador, tais como:

> Condicoes ambientais de trabalho;

> Afastamentos por acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracéo néo
superior a 15 (quinze) dias;

> Afastamentos por acidente ou doencga relacionados ou nédo ao trabalho, com
duracéo superior a 15 (quinze) dias;

> Afastamentos por acidente ou doenca relacionados ou nédo ao trabalho, com
qualquer duracéo, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias pela
mesma doenca e tiverem em sua totalidade duracgao superior a 15 (quinze) dias; e

> Afastamentos por acidente ou doencga relacionados ou nédo ao trabalho, com
qualquer duracéo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do
retorno de afastamento anterior pela mesma doencga, que tenha gerado

recebimento de auxilio-doenca.

Vista a relagcao das informacoes que devem ser fornecidas ao sistema, ha um
potencial de aproveitamento delas para além da concessio de beneficios previdenciarios
e dos tradicionais direitos trabalhistas: por meio das informacoes presentes nas bases de
dados do eSocial e do INSS (HISMED) é possivel realizar a identificacdo das doencas
incapacitantes mais comuns entre os trabalhadores e assim pensar em medidas de
protecéo da saude e de seu meio ambiente do trabalho, com foco nos principios de

prevencéao e precaucgdo. Nesse ponto, é importante esclarecer, ndo se pretende, muito
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menos se considera correto, a divulgacdo dos dados individualmente, de modo a
possibilitar a identificacdo das informacgoes referentes a cada trabalhador. O que se
propoe é a publicizagcdo preservando-se o anonimato dos trabalhadores.

Afinal, o fim almejado seria tdo somente o reconhecimento do padréo de
adoecimento conforme o perfil: (1) dos empregados — tendo por parametros/filtros
profisséo, género, faixa etaria, nivel de escolaridade, regido em que labora etc., que
podem ser utilizados sozinhos ou combinados —, (2) do meio ambiente do trabalho em
que estao inseridos, tendo em consideracéo as particularidades do contrato de trabalho —
com atencdo especial para o fato se o obreiro se encontra ou nao em regime de
teletrabalho — e (3) das doencas que atingem os trabalhadores quando analisados
conjuntamente os dois pontos anteriores.

Isso € relevante pois possibilita o desenvolvimento de medidas especificas voltadas
a preservacéo da saude psicofisica dos obreiros e do meio ambiente de trabalho em que
se encontram inseridas, contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida dessas
pessoas. Ademais, uma vez identificadas as doencas preponderantes entre o0s
trabalhadores de determinado perfil, o Estado (em qualquer das esferas de governo,
federal, estadual e municipal) pode desenvolver incentivos as empresas para que adotem
mecanismos voltados especialmente a precaucgdo e a prevencgao dessas doencas.

Assim, revela-se urgente a necessidade urgente de cooperacdo entre os 6rgaos
estatais, cuja atuacado conjunta permitiria maiores avanc¢os nas areas do trabalho e da
saude. Sendo alguns deles a criacdo e a implementacéo de politicas publicas pelo SUS
voltadas & promocgéo, protecéo e recuperacéo da saude dos trabalhadores — sendo isso,
inclusive, o objeto da Portaria de Consolidacdo n° 2 do SUS — e o aprimoramento dos
servicos publicos de saude ja existentes que contribuam & melhoria na qualidade de vida
do obreiro. Outro ponto importante é a possibilidade de avaliar se tais medidas tém tido o
efeito desejado — ou seja, se, de fato, sdo eficazes —, ja que um meio ambiente de trabalho
saudavel tem por consequéncia a diminuicdo dos pedidos de afastamento em razéo de
doencas laborais incapacitantes.

Por fim, aponta-se trés atores para quem a preservacao da saude psicofisica do
trabalhador mostra-se benéfica. O primeiro deles é o sujeito trabalhador, uma vez que a
condicao de vida saudavel é essencial ao gozo de qualquer outro direito, para que persiga
seus sonhos e desfrute de boas experiéncias junto a familia e & comunidade da qual faz

parte. Outro ator é o empregador — e & economia, consequentemente —, que contara com
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méao de obra saudavel, cujo trabalho tende a ser mais eficaz que o de alguém adoecido, o
qual também precisara se ausentar mais das atividades laborais por mais dias para a
realizacéo de consultas, exames e tratamento médicos.

Além disso, a atuacdo direcionada pela prevencédo e precaucdo de danos ao
obreiro resulta na diminuicdo de custos com a judicializacdo de causas em que o
trabalhador é prejudicado pela atuacdo empresarial/institucional. Ressalta-se que o
ponto mencionado € benéfico também ao Estado, que além de ter gastos com a
manutencéo da Justica do Trabalho — que poderia ter sua demanda diminuida por meio
da protecao e promocao do direito fundamental ao trabalho digno —, é quem custeia os
beneficios concedidos aos empregados afastados pelo INSS por periodo superior a quinze
dias. Além disso, o trabalhador adoecido dependera mais dos servicos do SUS,
financiados pelo Estado — recurso financeiro esse que poderia ser utilizado para a

promocéo de outros direitos importantes & sociedade.

CONSIDERAGOES FINAIS

No contexto da quarta revolucéo industrial, é perceptivel que o modo como a
dinamica laboral utiliza-se das tecnologias de informacédo e comunicacédo (TICs) tem
afetado os trabalhadores de modo a violar as garantias previstas na ordem juridica
brasileira — algo que tem contribuido para a situacéo de vulnerabilidade da integridade
fisica e mental do obreiro. Nesse sentido, ressalta-se que o direito fundamental ao
trabalho digno deve ser o eixo norteador para as relacoes trabalhistas.

A realizacdo dessa garantia constitucional em sua dimensdo socioambiental,
caracterizada pela multinormatividade depende, entretanto, da concretizacéo de outros
direitos, entre os quais se destaca as garantias & saude, ao meio ambiente de trabalho
digno, ao descanso e a desconexao — uma vez que estao intrinsecamente relacionadas a
promocéo da dignidade humana no contexto laboral. Apesar da protecéo a elas ser
assegurada pela Constituicdo, norma maxima do Estado, observa-se ainda uma
insuficiéncia da protecdo normativa para assegurar, de fato, o direito fundamental ao
trabalho digno.

Isso ocorre porque a cultura brasileira é direcionada muito mais & reparacgao dos
danos causados aos trabalhadores que & protecao dessas pessoas, algo que se consegue

por meio da observancia e concretizacdo das garantias instituidas no ordenamento

52



juridico. Disso decorre que a violacéo ao direito fundamental ao trabalho digno tem sido
fato frequente — o0 que explica porque as principais demandas na Justica do Trabalho tém
sua causa no desrespeito as garantias que integram o direito ao trabalho digno.

Para mudar essa realidade, é necessario antes mudar a postura no ambito
trabalhista, a fim de que ela passe a ser direcionada para a prevencao e a precaucéo de
danos a integridade dos trabalhadores. Esses principios — da prevencao e da precaug¢ido —
compoem a base principioldgica do direito ambiental, porém, uma vez que o direito ao
meio ambiente do trabalho integra o direito fundamental ao trabalho digno, eles devem
ser observados com especial atencéo também pelo direito trabalhista.

Destaca-se, alias, que a postura preventiva voltada & protecdo do obreiro é
importante para o éxito do empregador/instituicéo, visto que ele é o stakeholder mais
intimo da organizag¢éo, de modo que sua atuacéo contribui decisivamente para o sucesso
do empreendimento/instituicdo. Dessa maneira, é importante pensar em medidas que
contribuam para a realizacdo do trabalho digno. Uma delas é o desenvolvimento e
aprimoramento das politicas voltadas ao trabalhador, cujo potencial de aproveitamento
pode ser elevado por meio da utilizacdo combinada das informacdes contidas nas bases
de dados mantidas pelo Estado: e-Social e HISMED, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e do INSS, respectivamente.

Tais instrumentos néo s6 permitem reconhecer o padrao de adoecimento entre os
trabalhadores e de violagdo & sua integridade, como também reconhecer as
caracteristicas comuns no meio ambiente de trabalho em que elas se encontram. Por
meio da utilizacao dessas informacdes, abre-se o caminho para orientar a atuacao do
Estado e do empregador na elaboracéo de politicas voltadas & protecéo e & preservacao
da saude do obreiro e do meio ambiente do trabalho em que se encontra inserido. Algo
importante para garantir o direito fundamental ao trabalho digno, a dignidade da pessoa

trabalhadora.
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