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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo discutir a temética do ser professor polivalente, a partir de sua
formacdo inicial e de ser professor iniciante, discutindo sobre a transicdo entre formacéo e
atuacdo. Desse modo, desenvolvemos um estudo qualitativo com base nas respostas de
professores iniciantes da Rede publica do Distrito Federal acerca das questdes sobre a
polivaléncia, dificuldades e desafios enfrentados durante o processo de iniciagdo profissional
no contexto de atuacdo dos anos iniciais do ensino fundamental sob a marca da polivaléncia.
Tivemos como referencial tedrico, estudos sobre o professor/a polivalente e o professor/a
iniciante. Em relagdo as descobertas no contexto da polivaléncia destacam-se: saber lidar com
as mudancas, a influéncia que o profissional docente exerce sobre os alunos, ser flexivel, estar
sempre em busca de conhecimento, ou seja, adotar o estudo de forma continuada. Sobre 0s
conhecimentos de base para atuar na polivaléncia, as respostas apontaram para o fato de que
ndo é possivel eleger apenas uma disciplina ou um critério, pois ha diversidade de funces e
aprendizagens durante o processo da polivaléncia. Desse modo, cada disciplina em sua
especificidade possui importancia no ensino devendo os docentes estarem atentos aos novos
conhecimentos e as formas de articula-los. Foi visto ainda como desafiador para se exercer a
polivaléncia, as condigdes de trabalho expressadas por um meio escasso de ferramentas
necessarias, porém, entre desafios e descobertas, as professoras polivalentes reconhecem a
necessidade de formacdo continuada e de serem flexiveis, estabelecendo conexdes entre 0s

contetidos numa perspectiva interdisciplinar compromissada com a formagdo humana integral.

Palavras-Chave: Polivaléncia, Professor polivalente, Formacéo Inicial, Professor Iniciante.
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PARTE |
MEMORIAL EDUCATIVO

Me chamo Rutilene Sousa da Silva Malta, nasci em Vitorino Freire -MA em 1978. Sou
filha de Raimunda Sousa da Silva e Adonias Amancio da Silva. Tenho 3 irmdos, sendo duas
meninas e um menino, sou a segunda filha.

N&o tenho lembrancgas dos meus 4 primeiros anos de vida, o que minha mée conta que
era uma crianca bastante timida e quieta.

As lembrancas que tenho da minha infancia sdo das idas a casa da minha avo, que
morava perto da minha casa. Lembro-me que comecei a frequentar a escola quando ja tinha 6
anos, morava no interior do Maranh&o e a escola so tinha duas salas de aulas, um banheiro, a
cozinha e um pétio pequeno, ndo tinha recreacdo. Era bem dificil conseguir uma vaga, tive
muitas dificuldades em comecar a ler e escrever; estudei durante 3 anos ali, quando fui ao
terceiro ano do ensino fundamental, mudamos de cidade. A escola era longe da minha casa,
tinha que deixar 0os meus irmaos na escola para depois ir para a minha, estudava no periodo
vespertino. Tinhamos muitas dificuldades, meu pai nunca foi presente e minha mée sempre
trabalhou muito para nos manter. Meus primeiros anos no Ensino Fundamental foram bem
dificeis, ndo tinha muito apoio em casa com as tarefas, minha mée e meu pai ndo concluiram o
Ensino Fundamental. Quando comecei 0 Ensino Médio, mais uma vez me mudei, e dessa vez
de estado, fui morar em Mato Grosso. Minha mae e meu pai foram trabalhar nos garimpos e eu
e meus irmaos ficamos morando com minha avo, em uma cidade cujo nome era Paranaita, perto
da divisa do Pard com o Mato Grosso. E nessa época, comecei a estudar a noite e trabalhar
durante o dia. Confesso que pensei em parar, mas olhava para nossa situagao e sempre pensei
que a melhor forma de transformar a nossa vida seria através da educacao. Foram os trés anos
mais dificeis da minha vida, quando chegava na escola estava muito cansada muitas vezes até
dormia, 0 meu primeiro ano do Ensino Médio tive uma professora maravilhosa de Portugués,
Délia Carlesso, que me incentivou a ler e me desafiou a melhorar a escrita, que mesmo cansada
do trabalho néo perdia uma aula, e muitas vezes ela me aconselhou, ficava horas me ouvindo.
Ao chegar no segundo ano, minha irmd, mas velha parou de estudar, ela era minha companhia
para ir para escola, que néo era perto de casa, mas resolvi continuar. Nisso minha mae e meu
pai separaram, quase reprovei de ano, comecei a trabalhar mais, pois minha mée néo tinha como
trabalhar, precisava cuidar dos meus irmaos. Recordo-me muito pouco de como foi meu
aprendizado naquele ano, lembro que tinha um amigo que nos finais de semana revisava as

disciplinas comigo e me ajudou a passar de ano.



No ultimo ano do Ensino Médio, os professores resolveram entrar de greve, e quando
conclui, ja estdvamos em fevereiro do ano seguinte, quase reprovei em Matematica e Fisica.
Meu professor ndo era da cidade e lembro-me de ir ao hotel que ele estava hospedado para ter
aula de refor¢o no final de semana, pois ao saber da minha historia de esforco para estar
estudando ficou comovido, e assim cheguei ao final do Ensino Médio.

E depois de tanto esforco e dificuldade la estava eu, a primeira pessoa da minha familia
a ter o Ensino Médio completo, meus pais ndo concluiram o Ensino Fundamental e meus avos
ndo eram alfabetizados.

Lembro-me que quando terminei o Ensino Médio ndo tinha perspectivas de fazer uma
graduacao, na cidade que moravamos ndo tinha faculdade, pois teria que me deslocar para outra
cidade distante 100 km, portanto teria que ser a noite pois continuava trabalhando, ndo vi muitas
possibilidades. Tinha um sonho de cursar Direito, devido ao fato que naquela cidade pequena
havia muitas injusticas e de alguma maneira eu sonhava em levar um pouco de conhecimento
e justica aquelas pessoas, mas continuei s6 trabalhando. Quando fiz 19 anos algo inesperado
aconteceu e tive que adiar esse sonho, fiquei gravida da minha primeira filha, um processo bem
dificil na minha vida, pois tive que renunciar aquele sonho, continuei trabalhando e assumindo
essa responsabilidade sozinha. Passando-se 4 anos, em 2003, eu e minha mée resolvemos mudar
e fiquei desempregada, o desafio foi grande, escolhemos ir embora para o Distrito Federal. Meu
irmdo ja ndo morava conosco, quando chegamos em Santa Maria foram dias dificeis pois fiquei
durante um ano desempregada. Depois disso, consegui emprego e nossa realidade mudou
muito, mas para ndo comecgarmos a passar por dificuldades, continuei trabalhando.

Constitui uma familia e tive mais dois filhos, em 2014 devido a dificuldades passei a
trabalhar em uma escola de auxiliar de servigos gerais e aquela realidade comecgou a despertar
em mim o desejo de voltar a estudar, uma professora conversou comigo e me deu o incentivo
que precisava, me falou sobre o vestibular da UnB. A minha realidade era dificil e eu me
perguntava como ia conseguir, pois, estava 19 anos sem estudar, entdo, trabalhei 10 meses na
escola e sai. Mas a ideia ficou na minha cabeca, e logo voltei a trabalhar, agora numa lavanderia,
pois meu esposo estava desempregado. Resolvi tentar o vestibular e nessa época minha filha ia
prestar vestibular e aproveitei a companhia. Para minha surpresa fui aprovada para Pedagogia,
comecava ali um grande desafio.

No dia que fui efetuar a matricula passou um filme na minha cabe¢a de tudo que
enfrentei para chegar ali, as dificuldades na minha trajetéria escolar. Posso dizer que valeu a
pena insistir e jamais desistir, senti-me vitoriosa por ter chegado téo longe e orgulhosa da minha

persisténcia e resisténcia. A realidade, mais uma vez foi dificil, pois logo no inicio, tive que



fazer uma escolha, e aquilo ia mudar a realidade da minha familia, mesmo estudando a noite
néo tinha como continuar trabalhando, pois chegava em casa meia noite e as 6 horas da manha
tinha que trabalhar. Ao fazer a escolha de continuar estudando, usei a minha fé em esperar o
que iria acontecer. Passados 3 meses que estava estudando, meu esposo comecou a trabalhar e
consegui uma bolsa da assisténcia estudantil que muito me ajudou durante todo esse periodo.
Comecaram a surgir as dificuldades em acompanhar as disciplinas, mas tinham noites que néo
dormia, estudava, pesquisava até ter um aprendizado significativo.

Quando comecei a participar do grupo de pesquisa e extensdo GEPFAPe, surgiram as
primeiras inquietacdes para minha pesquisa de conclusdo de curso. Ao ir a escola, ao ouvir 0s
professores participantes da pesquisa, tive mais certeza eu estava trilhando o caminhando certo,
mesmo ouvindo algumas dificuldades e desafios a serem enfrentados, em nenhum momento

tive davida de onde quero chegar.



RESUMO



INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo refletir sobre as percepcBes de professores
iniciantes sobre o contexto da polivaléncia que caracteriza o trabalho pedagdgico de professores
que atua em classes de Educacéo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Considerando a docéncia como uma pratica social permeada por diversos aspectos,
Cruz (2012) aponta trés dimensdes: teorica, técnica e cientifica. Neste sentido, destaca-se que
a docéncia se caracteriza ndo estritamente como um saber tedrico que é transmitido aos
discentes, mas como uma profissdo permeada pelas relagdes humanas, onde ha trocas de
conhecimento e vivéncias entre alunos e professores.

Atenta-se que 0 ingresso na carreira docente se constitui como o inicio da formacéo
de uma identidade profissional, visto que o sujeito a partir de suas experiéncias ird construindo
uma forma peculiar de trabalho. Destaca-se que, neste momento, encontram-se algumas
dificuldades e descobertas, que por sua vez, irdo constituir caracteristicas marcantes de sua
identidade docente. Neste contexto, Lima (2006, p. 10) afirma que esta etapa se caracteriza
como uma transi¢do de uma posi¢do de estudante para professor, sendo que o contato inicial é
feito durante o processo de formacdo, entretanto, somente na insercdo na profissdo, € que 0s
professores se efetivam como profissionais.

Considerando o contexto da polivaléncia, ou seja, a organizacdo escolar e de
atuacdo docente em que se leciona as diferentes areas de conhecimentos do curriculo da
educacéo basica, percebe-se que 0 ingresso na carreira na etapa inicial de escolarizacao, por si
sO ja apresenta uma peculiaridade: o desafio de que “[...]Jexercer a polivaléncia ndo seria apenas
operar um somatorio de disciplinas, mas envolver-se na formacdo humana de seus alunos,
adotando-se uma perspectiva interdisciplinar.”(LIMA, 2007, apud CRUZ, 2012, p. 113).

Neste contexto, justifica-se esta pesquisa com o intuito de analisar as especificidades do
inicio da carreira docente em um contexto da polivaléncia destacando as dificuldades e
descobertas enfrentadas pelo docente iniciante nos AIEF, para que assim.

Segundo Cruz (2012),

A profissdo docente, assim como a polivaléncia nos anos iniciais da
escolarizagdo, ndo é e nem foi um processo natural. Estes resultam de relagdes
historicas, sociais e culturais, marcadas por concepg¢des de homem, educagéo
e sociedade que se desenvolveram ao longo dos tempos. Assim, nossa analise



se insere no campo da profissionaliza¢do docente, considerando a relevancia
de ir além das exigéncias meramente legais da formacdo, uma vez que julga
como importante elencar uma série de critérios para definir o que é a profissao
docente.”

Por conseguinte, podemos definir a polivaléncia como um processo de construcdo da
identidade do docente. Que resulta de experiéncias nos varios campos, entre eles sociais,
culturais, historicos, aspectos inseridos tanto no momento da formacéo inicial como na
formacéo continuada e na préatica profissional.

Além dessas consideracdes, aponta-se para a relevancia de se iniciar a docéncia como
um momento singular de afirmagdo da profissdo e assim ao dialogarmos com professores
iniciantes refletiremos sobre como a especificidade da polivaléncia tem sido vista e pode ainda
ser problematizada com vistas ao aprimoramento.

Diante do exposto, no primeiro capitulo trataremos acerca do ser professor polivalente,
sendo definido como um elemento constituinte da profissao docente, pois € através do processo
da polivaléncia que os docentes constroem uma identidade profissional que ndo é iniciada
somente no ambiente escolar, sendo o conjunto de experiéncias vivenciadas pelo professor
desde sua graduacéo.

No segundo capitulo, abordaremos sobre o professor iniciante que se afasta da condicéo
de ser estudante para se tornar um profissional e assim passa a enfrentar novos desafios e a lidar
com a insegurancga, mas que ao mesmo tempo vivencia descobertas significativas na construcéo
do seu trabalho e da formacao.

Por conseguinte, no terceiro e Ultimo capitulo sera feita a abordagem e analises da
pesquisa que foi feita através de um questionario com perguntas abertas respondidas por
quatorze professores iniciantes que possuem no minimo um ano e no maximo seis de

experiéncia profissional.



CAPITULO 1- O Ser Professor Polivalente.

Para dar inicio a essa discussdo, a finalidade desse capitulo € trazer alguns conceitos de
ser professor polivalente e uma sintese sobre a formacéo de professores.

Estudos tém apontado que ser professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental exige
a reflex&o sobre a polivaléncia como organizagéo do trabalho escolar docente, caracterizando-
se como elemento constituinte da profissionalidade do profissional que atua nos anos iniciais
do ensino fundamental. Tal caraterizacdo ja teria uma problematizacdo que se refere ao como
“efetivar uma formacdo e atuagdo interdisciplinar tendo uma fragil formacao disciplinar?”
(CRUZ, BASTISTA NETO,2012, pg. 388). Além das influéncias sobre o préprio conceito de
polivalente no contexto do mundo do trabalho. Esses s&o alguns aspectos que podem se
apresentar de modo particular para os sujeitos que iniciam a docéncia apos a habilitacdo nos
cursos de Pedagogia.

O termo polivalente tem sido utilizado no mundo do trabalho e remete aquele profissional
que tem dominio em diversas areas do conhecimento, na contemporaneidade, marcada pela
globalizacdo e das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, esse deve ser um atributo que
compde o perfil do trabalhador neste contexto atual, com reflexos para o professor que atua nos
anos iniciais do ensino fundamental — AIEF (CRUZ,2012).

Do ponto de vista pedagdgico, as analises sobre a polivaléncia apontam para um aspecto
importante: o fato de além de compor a especificidade do professor dos AIEF, acaba permitindo
que a relacdo aluno professor fique mais estreita, assim permitindo que o professor se torne
mediador no processo de ensino aprendizagem, dentre outras vantagens. Nessa perspectiva, Lima
(2007) denomina professor polivalente como sendo um profissional que leciona mais de uma
area de conhecimento que compde o curriculo nacional dos AIEF. Um dos principios que compde
o professor polivalente é a interdisciplinaridade, entretanto, Cruz (2012) defende que a
interdisciplinaridade é uma consequéncia da polivaléncia e ndo uma associagdo, isto €, um

dominio das diversas areas para depois pensar em trabalha-las de formas articulada.

No parecer do Conselho Nacional de Educacdo CNE/CEB n° 16/99 a polivaléncia é
definida como: o atributo de um profissional possuidor de competéncias que lhe permitam
superar os limites de uma ocupagdo ou campo circunscrito de trabalho, para transitar para outros

campos ou ocupacOes da mesma area profissional ou de areas afins. (p. 37)



Algumas criticas sobre esse profissional polivalente tém sido apresentadas, indicando
a complexidade de que ele sempre necessita de dominio dos contetdos a lecionar, denotando
que pode apresentar sem aprofundamento. Porém, esse aspecto é um tanto limitador, pois,
parecer referenciar esse professor que atua nos anos iniciais sob a 6tica dos professores dito de
matéria especifica, mas esses mesmos sao criticados por nao terem um base de conhecimento
didatico-pedagogico. Essa parece ser um “falso dilema”, pois 0s conhecimentos dos
professores, como dito tém diferentes dimensdes que deveriam ser atendidas. No caso ainda da
polivaléncia outros elementos que aprofundariam sua construcdo, tais como: atendimento na
fase inicial a escolarizagdo, identificacdo com a fase de desenvolvimento da infancia atrelada a
oportunidade de acompanhar de perto as aprendizagens, tendo preocupacdo de conhecer mais
de perto como desenvolve esse fenbmeno educativo, nos objetos das areas de conhecimento,
amplia esse olhar sobre o/a professor/a polivalente. Nesse sentido, tal condicdo traria uma
atitude de investigacao, reflexao e critica, indicando que “os saberes constitutivos da profissdo
docente implicam consciéncia, compreensdo e conhecimento” (RAMALHO et al.,2004).

Ser polivalente significa que ao professor cabe trabalhar com contetdo de naturezas
diversas, que abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas do conhecimento, bem como atender as diferentes demandas
que se apresentam para a etapa de ensino dos AIEF. Este carater polivalente demanda, por sua
vez, que esse profissional se torne um aprendiz, refletindo constantemente sua pratica,
debatendo com seus pares.

Pensar na polivaléncia sob esta perspectiva torna ainda mais desafiadora a formacao para
0 professor, que precisa adquirir a capacidade de trabalhar com conhecimentos distintos,
exigindo-se a constante reflexdo sobre a pratica e o didlogo com 0s outros sujeitos que estdo
inseridos na comunidade escolar (seus pares, familias e gestdo). Assegura-se logo que o0s
saberes necessarios ao exercicio da docéncia ndo se vinculam somente ao ensino, mas a uma
rede de relacGes e conhecimentos a serem desenvolvidos e colocados em pratica no contexto da
sala de aula, tais como, atender a diversidade da turma, o professor atua no coletivo, mas visa
atingir o individual, que é o aluno. E necessario, portanto, ter clareza do seu papel como
professor, que envolve o ensinar, 0 aprender e a formar seres humanos e isso envolve uma
interacdo diante do outro.

A formagdo do professor polivalente é, de acordo com as Diretrizes Curriculares do
curso de Pedagogia Resolucdo CNE/CP n. 1/2006, a formacéo inicialmente licenciatura em
Pedagogia e, para exercer essa fungédo de professor na Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. As diretrizes acima apontam para principios relevantes para o trabalho na



polivaléncia a saber: a interdisciplinaridade, o respeito a diversidade; a abordagem
metodoldgica com diferentes tecnologias, o conhecimento dos sujeitos em suas diferentes
dimensdes, a pesquisa como principio formativo e a compreensdo dos processos de gestdo em
seus diferentes niveis, da sala de aula, das escolas e dos sistemas de ensino. Vemos que séo
principios que atenderiam as caracteristicas da polivaléncia e podem, portanto, ser refletidos de
modo mais claro tanto durante a formacdo inicial como na formacgdo continuada em seu
exercicio profissional.

Sobre o desafio de se concretizar esses principios de modo geral e em especifico a
questdo da polivaléncia N6voa (2008) aponta que

A formacéo dos professores continua hoje muito prisioneira de modelos
tradicionais, de modelos tedricos muito formais, que ddo pouca
importancia a essa préatica e a sua reflexdo. Este € um enorme desafio
para a profissdo, se quisermos aprender a fazer de outro modo” (p.8).

H& um intenso debate sobre a formacao de professores, e 0 bom desses debates que tem
ocorrido algumas mudancas, mas ainda € muito pouco, precisarmos de mais empenho tanto na
nossa legislacdo, como nos professores que trabalham nas universidades e faculdades de
educacdo pais a fora, e nessa perspectiva a exploracdo e discussdo académica dessa
problematica poderdo subsidiar a crescente discussdo acerca da necessidade de na formacéo
dar destaque para alguns aspectos da polivaléncia, como ja mencionamos.

“Em termos de politica para a formacdo de professores a Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e promove outras iniciativas
e, na Meta 15, assegura “que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento
em que atuam” (BRASIL, 2017).” E assim, endossam em certa medida o curso de Pedagogia
pode atender as especificidades da polivaléncia.

No entanto, € preciso romper barreiras e promover politicas publicas que possam garantir
a formacao dos professores de forma fundamentada, um dos pontos é a valorizagdo do professor
e de seu trabalho pelo Estado, incentivando a formagdo continuada, pois 0s professores devem
atender as demandas da sociedade e avancar conforme ela também avanca em conhecimentos
e adogéo de novas tecnologias.

Um marco importante foi a implementacdo da LDB (n° 9.394/96), no entanto como
destacar Cruz (2012) o texto se mostra controverso quanto ao lugar na formacéo do professor,
logo isso fragiliza a identidade profissional do professor, pois interfere na sua constituicdo como
profissional.






Capitulo 2- Ser Professor Iniciante

Nesse capitulo trago algumas reflexdes sobre o ser professor iniciante e as dificuldades
e descobertas por ele enfrentadas no inicio da sua carreira. Para tanto considero que o professor
iniciante € aquele que sai da condicao de estudante para exercer a fun¢do docente. Assim como traz
Soares (2004, p. 79), a insercdo do professor no mercado de trabalho pode corresponder a um
periodo dominado pela ansiedade e inseguranca frente as novas responsabilidades assumidas. Desta
forma, o professor iniciante passa por um periodo de aprendizado da sua fun¢do como docente.

Logo, entende-se, que a formacéo inicial tem um papel imprescindivel durante esse
feito, embora, 0 nome ja seja capaz de dizer inicial, é algo que precisa ser aprimorado para que
possa alcancar um novo patamar de desenvolvimento. Discutiremos nesse capitulo Garcia
(2010), Franco (2000), Huberman (1992), Brostolin e Oliveira (2013), Zeichner (2010) que nos
apresentam aspectos sobre o inicio da docéncia.

Segundo Bezerra, (2017), o professor iniciante é definido como um profissional que
ainda ndo vivenciou experiéncias docentes. Este mesmo autor, se baseia em Marcelo Garcia
(2010), para explicar a insercdo profissional de professores principiantes, como o periodo que
abarca os primeiros anos, nos quais os professores realizam a transi¢cdo de estudantes para
docentes. E ainda, que este periodo é cercado por tensdes e aprendizagens intensivas em
situacdes, em sua maioria, inéditas, momento que os professores iniciantes devem adquirir
conhecimento profissional além de conseguirem manter o status quo de sua inteligéncia
emocional.

Huberman (2000) nos dispde de cinco fases diferentes que marcam o processo evolutivo

na carreira docente, e sobre o inicio da carreira, trataremos nesse trabalho das duas primeiras
que sdo: a entrada na carreira (de 1 a 3 anos de profissdo) - nessa fase predominam a
sobrevivéncia e a descoberta, e € comum o professor encontrar-se entusiasmado com a
profissdo e as situacdes que se depara, questionando se o seu desempenho esta ou néo
satisfatorio e se conseguira superar os problemas do dia-a-dia escolar. A segunda fase é da
estabilizacdo (de 4 a 6 anos), tendo como principal caracteristicas 0 comprometimento
definitivo ou na estabilizacdo. A estabilizagdo se caracteriza por uma “libertagdo” ou
“emancipa¢do” do professor, ¢ a fase da afirmacdo do “eu-docente” perante os colegas mais
experientes, do comprometimento consigo proprio e com o desenvolvimento da profissdo, na
qual,

+0s professores fazem escolhas, rendncias e adaptacdes e passam pela construcao de um
sentimento quanto a sua competéncia pedagdgica e pela busca de novas formas metodoldgicas,
tendo maior interesse pela aprendizagem dos estudantes.



O comeco da carreira do professor iniciante € marcado por inimeros desafios, conflitos
e varias crises, pois, nesse momento fica para tras o estudante que estava sempre amparado por
algum professor, e surge o professor sendo visto como preparado para atuar nos diversos
obstaculos do cotidiano da sala de aula, e fora dela também. Diante de tais situacGes vale citar

Garcia (2010, p,8) que, sobre o periodo de transicdo sintetiza:

A construcdo da identidade profissional se inicia durante o periodo de
estudante nas escolas, mas se consolida logo na formacéo inicial e se
prolonga durante todo o seu exercicio profissional. Essa identidade n&o
surge automaticamente como resultado da titulacdo, ao contrario, €
preciso construi-la e modela-la.

Outro ponto importante a esse conceito segue a citagdo de Franco (2000, p. 33),
corroborando com Marcelo Garcia (2010), afirma que:

“[...] o inicio da carreira docente tem sido para muitos professores um periodo
dificil, no qual varios problemas se evidenciam”, pois é neste periodo que o
individuo faz o processo de transicdo entre ser aluno e se tornar professor.
Essa fase representa embate e desafio, 0 que comumente ocasiona inimeros
desconfortos e conflitos a este profissional.

Percebermos que ao ingressar na carreira docente, muitas sdo as dificuldades em atuar,
desde a maneira em que se comportam, timidez, medos em relacdo ao dominio de contetdo,
relacdo com 0s pares que muitas vezes por serem iniciantes se sentem inseguros em como
comecar uma relagéo.

Assim como Passos (2004) salienta citando Tardif (2002), esta presente, ainda, no trabalho
docente a dimenséo afetiva que pode ser auxiliadora ou blogueadora no processo de ensino, tal
como a dimensdo ética que exige do professor o discernimento, juizos de valor, relacdes de

poder e ponderagao.

A funcdo docente, suas caracteristicas, a forma de desempenhd-la, a
importancia a ela atribuida e as exigéncias feitas em relacdo a profissdo variam
de acordo com as diferentes concepcdes e valores atribuidos a educacdo e ao
processo de ensino-aprendizagem nos diferentes tempos e espacos (PASSOS,

p. 1).

Inseguranca, sobrevivéncia, adaptacdes, conformismo, medos, angustias, soliddo e
incertezas sdo alguns dos sentimentos mais comuns nos professores iniciantes ao comegarem

sua carreira docente, no &mbito escolar e, posteriormente, na sala de aula o profissional é posto



a prova dos seus conhecimentos acumulados diante da sua graduacdo. Uma das formas que
podem ser atenuados alguns desses sentimentos € dado no movimento gradativo e continuo de
aproximacgdo com o espaco de trabalho, nesse sentido a pratica como componente curricular é
um espaco formativo relevante nos cursos de formacdo inicial. Além, de exatamente momento
dos estagios obrigatdrios que tem como funcao realizar a insercdo profissional reflexiva dos
ainda graduandos. E nas universidades temos um programa que pode auxiliar o docente durante
seu processo de formagdo e que pode contribuir para sua pratica, o PIBID (programa
institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia) € uma proposta de valorizacdo aos futuros
docentes durante seu processo de formacdo, e seu objetivo é justamente o desenvolvimento da
formacéo de professores para educacao basica e a melhoria da qualidade da educacédo publica
brasileira. E uma agdo da politica nacional de formagio de professores do ministério da
educacdo (MEC) que visa proporcionar aos estudantes que estdo na primeira metade do curso
de licenciatura uma aproximacdo pratica com o cotidiano das escolas publicas de educacéo
bésica e com o contexto que elas estdo inseridas.

Outro auxilio aos alunos de licenciaturas é o Programa de Residéncia Pedagogica que
leva o aperfeicoamento do estagio curricular supervisionado por meio da imersdo do
licenciando — que ja esteja na segunda metade do curso —em uma escola de educacdo basica. A
imersdo deve contemplar, entre outras acdes, regéncia de sala de aula e intervencéo pedagdgica.
Assim como no Pibid, cada selecionado serd acompanhado por um professor da escola com
experiéncia na mesma area de ensino do licenciando e por um docente de instituicdo de
educacdo superior.

Contudo, em geral esse professor iniciante se sente sozinho, desamparado, as vezes sem
nenhum suporte ou auxilio por parte da escola ou dos seus colegas. Ha de se registrar que
também ndo existem, em nosso contexto, programas de acompanhamento dos novos egressos
como ndo h4, também, um projeto de apoio aos professores iniciantes nas escolas ou Secretarias
de Educacdo. Entretanto, a Secretaria de educacdo oferece um curso por meio da Subsecretaria
de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo (EAPE) Aprender Sem Parar —
Integragéo a Carreira Magistério, voltado para os servidores recém-empossados da Secretaria
de Educacéo. Esse curso tem o objetivo de apresentar a estrutura da SEEDF, com explicacdes
sobre as Subsecretarias e suas respectivas atribuicOes; propor reflexdes acerca dos aspectos
pedagdgicos, epistemologicos e profissionais do servidor, considerando os documentos
norteadores da rede aliados ao fazer pedagdgico e ao cotidiano escolar e por ultimo, de munir
o0s professores para o aperfeicoamento no processo ensino e aprendizagem por meio de recursos

tecnoldgicos on-line, disponibilizados pelo Google. Nas escolas, os professores iniciantes



devem contar com 0 acompanhamento e suporte da Equipe Gestora, coordenadores, orientador
educacional e Equipe de Apoio a Aprendizagem, além dos professores mais experientes.
Ainda assim, esse profissional, muitas vezes, vai em busca de ajuda fora da escola,
porque se teme o descrédito dos seus pares. A falta de dialogo entre os professores e a gestdo
escolar, somados a falta de respeito pelo professor iniciante pode gerar um mal-estar logo no
inicio.
A respeito dessa discussdo Brostolin e Oliveira (2013, p. 47) destacam a “busca” por

ajuda deste professor principiante, afirmando que:

Durante o processo de formacgdo, o académico pode contar com a
colaboracéo dos professores e colegas de graduacao, diferentemente do
que ocorre na pratica dentro das escolas, onde o ja professor se vé
sozinho, enfrentando os desafios e os dissabores da profissdo sem a
ajuda necessaria para seu desempenho satisfatorio.”

H& uma necessidade da criagdo de projetos nas universidades de acompanhamentos a
esses novos professores em inicio de carreira, uma conexdo maior entre a formacdo e as
experiéncias de campo na formacdo de professores em Institui¢es de Educacao Superior (IES),
onde se formam os futuros professores.

Zeichner (2010) ainda complementa essa ideia afirmando que a criagdo de espacos
hibridos na formacédo de professores onde o conhecimento empirico e o académico, somados
ao conhecimento existente nas comunidades, estdo juntos de modos menos hierarquicos a
servico da aprendizagem docente e, desse modo, representam mudancas de paradigma na
epistemologia dos programas de formacéo de professores.

O mesmo autor afirma que as pesquisas tém demonstrado claramente que as
experiéncias de campo constituem importantes ocasides para que se efetive a aprendizagem
docente mais do que meramente momentos nos quais os futuros professores podem demonstrar
ou aplicar coisas previamente aprendidas.

Todo inicio de carreira € dificil, e por que a docente seria diferente? Ndo sabemos o que
nos espera Nno caminho que iremos percorrer, pois ser professor é se deparar a cada dia com
novas situacoes e experiencias nunca vivenciadas. Desta maneira, percebemos que o professor
iniciante aprende o tempo todo com os estudos, com as experiéncias, com os desafios
enfrentados e, mediante a reflexdo sobre os erros e 0s acertos com os quais se defronta no seu

dia a dia na sala de aula.
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Capitulo 3- Aspectos tedrico- metodoldgicos

A pesquisa apresentada se sustenta por uma abordagem qualitativa e busca uma
aproximacao entre os sujeitos e a realidade vivenciada de modo a amparar suas descri¢cbes como
objeto de analise.

De acordo com Minayo, 2004, p.14 que demonstra a participacdo dos individuos como
seres historicos, com diferentes papéis e vivéncias sociais: “Ndo ¢ apenas o investigador que da
sentido ao seu trabalho intelectual, mas os seres humanos, os grupos e as sociedades.”

Podemos ressaltar o pensamento de Brand&o para assinalar essa reflexdo, considerando

a abordagem qualitativa do objeto da pesquisa:

A pesquisa qualitativa e analise dos discursos tornam-se importante quando a
qualidade subjetiva de cada pessoa diz quando a fala é tdo ou mais importante
do que o nimero de vezes em que esses ou aqueles individuos anénimos
escolheram essa ou aquela fala para opinar a respeito de algo.” (BRANDAO,

2003, P.90).

O posicionamento tedrico do autor denota a variedade de diferenciais de pesquisas
qualitativas, que sdo oriundas das ciéncias naturais e que séo difundidas na educacéo: como a
percepcado do sujeito de inimeras possibilidades que emergem o mundo, como por exemplo, a
relacdo de um com o outro.

O método utilizado na pesquisa foi um questiondrio com perguntas abertas e
fechadasFoi realizada por intermédio de vinte e sete perguntas que indagavam acerca do inicio
da docéncia e sobre a polivaléncia que é o que permite que o professor possa atuar nas diversas
areas curriculares, da educacdo infantil e dos anos iniciais da educacdo bésica.

O questionario, segundo Gil (1999, p.128), pode definir-se como a técnica de
investigacao que é composta por um ndmero estimado de questdes apresentadas por escrito as
pessoas, tendo como objetivo o conhecimento de opiniGes, crengas, sentimentos, expectativas
e experiéncias vivenciadas.

Como mencionado, o Parecer CNE/CEB N° 16/99: a polivaléncia é processo em que 0
docente adquire competéncias para transitar em varios campos do conhecimento. Nesse sentido,
o professor é competente para atuar nas diversas areas do saber. Porém, como enuncia CRUZ
(2012): Ser professor polivalente significa além de saber ensinar diferentes areas apropriar-se

de valores inerentes ao ato de ensinar, interagir e comunicar-se com os educandos.”
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Desse modo, a discussdo dessa tematica estara presente nesse trabalho e na pesquisa de
campo, que visa apurar o conhecimento dos professores iniciantes acerca da polivaléncia e as
suas experiéncias a partir dessa perspectiva.

Nesse sentido, ao analisarmos as respostas das entrevistadas acerca da polivaléncia e da
iniciacdo na docéncia, podemos compreender sua experiéncia a partir das suas narrativas e desta
forma, obter uma visdo mais concreta sobre as vivéncias e aprendizagens ao decorrer do
processo de saida da licenciatura em Pedagogia ao ingresso em sua vida profissional docente.

Logo, podemos citar Cavalcante (2011) que enuncia:

mas, penso que narrar € antes de tudo, uma escolha, onde o narrador faz a
opcao do qué e para quem narrar. E expor algo, é se expor ao contar o que Ihe
atravessou e transformou. Narrar € compartilhar uma experiéncia, € um ato
generoso. Narrar € viver e contar, ao contar poder ou ndo despertar
experiéncias no outro que ouve ou lé o contetdo narrado. As narrativas que
me proponho a ouvir nessa pesquisa Sao as que narram a existéncia, as que
descrevem uma situacdo ou até relatam uma informacdo que marcou a vida
das narradoras.” CAVALCANTE, 2011, P. 1732).

Por conseguinte, ao analisar as narrativas é possivel a compreensdo de como € o
processo para se transformar em um professor polivalente nos anos iniciais da docéncia, desse
modo pretendo mostrar as condigdes existentes que transcendem a teoria que é exposta e
aprendida pelos graduandos durante a sua trajetoria académica que se diverge da pratica ao

enfrentar situacdes reais que ndo terdo respostas nos livros em que estudamos.

3.1 - Condicdes e contexto da Pesquisa:

Devido ao cenario adverso que estamos vivenciando a pesquisa foi realizada por meio
de um questionério, pois, quando idealizei o projeto queria que fossem entrevistas pessoalmente
para possibilitar a troca de conhecimentos e aprendizagens, no entanto, ndo foi possivel e por
isso, tivemos que elaborar um formulario no google forms, gerando-se um link que foi enviado
para alguns profissionais iniciantes ou que conheciam professores/a iniciantes.

Formamos, assim, uma amostra aleatoria de professores iniciantes que responderam ao
questionario, sobre as experiéncias nos anos iniciais, dificuldades, desafios encontrados no
processo de tornar-se professor.

ApOs esses percalgos iniciais, participaram da pesquisa trinta e trés docentes, que
responderam sobre Etapa/Ano da educacao em que atuam, coordenacéo de ensino que faz parte,
se era professor temporério ou efetivo, sexo, idade, cor, magistério em nivel médio, instituicdo

publica ou privada, especializacdo, mestrado, doutorado e pds doutorado, o local onde se
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formaram, suas experiéncias iniciais como docente e sua atuacdo como professor polivalente
sobre a escolha da profisséo, dificuldades, desafios e descobertas ao decorrer desse processo.
Dentre as trinta e trés pessoas que responderam ao questionario selecionamos apenas
quatorze respostas, pois as demais nédo se relacionavam com as especificidades da pesquisa, ou
seja, ndo possuiam até 6 anos de formacao antes de ingressarem na SEEDF. Assim, 0s dados
analisados se pautaram nos 14 questionarios respondidos efetivamente por professores

iniciantes, na Educagéo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

3.2- Instrumento de pesquisa:

O instrumento utilizado foi um questionario com oito perguntas com perguntas
respostas fechadas, sobre a formacdo académica, instituicdo em que estudou, tempo de
formacdo, e as demais abertas versaram sobre a escolha da profissdo, vivéncia da polivaléncia,
descobertas acerca da polivaléncia, dificuldades, desafios, conhecimentos fundamentais para
exercer a polivaléncia, e como proceder a observacdo da polivaléncia nos anos iniciais no
trabalho na escola.

3. 3- Caracterizacdo dos Professores:

A respeito da parte de caracterizacdo inserida no questionario é utilizada para identificar

as caracteristicas individuais do profissional.
Gréfico 1: Idade

@ Até 20 anos
@ De 203 25 anos
De 25 a 30 anos
A @ De 30a35anos
@ De 35a40anos
8.7% @® De 40 a 45 anos

@ De 45350 anos
@® Acima de 50 Anos

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Identificamos que ha um evento de envelhecimento dos professores que estdo iniciando
nessa profissdo, em que cerca de 65,1 % dos respondentes tém idade entre 30 a 50 anos. Por
outro lado, é necessario pontuar que possuem jovens professores iniciantes de acordo com o

gréfico cerca de 8,7 % dos entrevistados possuem idade entre 20 a 25 anos.
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Sobre a questdo de género a amostra indicou para 100 % das participantes serem do sexo
feminino, o que ilustra a predominancia da figura feminina na carreira docente. Dessa forma,
podemos citar (SANTOS, p. 59):

“A entrada e permanéncia das mulheres no magistério (feminizacdo) é um processo ligado a condic¢éo delas na

sociedade, onde as relagdes sociais sdo perpassadas pelas representacGes de género.”

Graéfico 3:Cor

@ Branca
@ Pardo
Preto
@ Amarelo
@ Indigena

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora
De acordo com as categorias de cor dispostas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), dentre as entrevistadas a predominancia é da cor branca cerca de 43,5
%, seguida da cor parda 30,4 % e por fim a Preta 26, 1 %.

Atuacéo e Formacéo:

Gréfico 4: Etapa / Ano em que atua
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@ Anos Iniciais do Ensino Fundamental
@ Educacao Infantil

@ Atualmente no Ensino especial
/‘ @ Integral de 5 a 11 anos

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Nesse grafico identificamos que 65% das entrevistadas atuam nos anos iniciais do

Ensino Fundamental, seguido por 26,1 % das entrevistadas que atuam com a Educacao Infantil.

Gréfico 5: Professores Temporarios:

2
2 (9.—5%) %)

1(4,891(4,891)(4,891.(4,851(4,8%) 1(4,8%1)(4,851)(4,81.(4,8%) 1(4,891)(4,851)(4,8%1(4,891)(4,891)(4,8%1(4,891,(4,8%
| | | | | | |

1

1 4 No momento ndo fui... Professora temporari... Sim, 4 anos
1ano e 7 meses Cinco anos Nao Sim /1 ano Sim...

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Identificamos que cerca de 9,5 % das entrevistadas sdo professoras temporarias ha
mais de cinco anos, seguido por 4,8 % que sdo professora entre 1 e 4 anos as demais séo
professoras efetivas.

Grafico 6: Professores Efetivos
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2 ”
2 (1473%)

1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1 (7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%) 1(7,1%)
1 | |

0 3 Nao tempor...
1 anos e 2 meses 3 anos Sim. 3 anos

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Nesse gréafico identificamos que cerca de 14, 3 % das entrevistadas sdo professoras
efetivas da Rede Publica de ensino do Distrito Federal. E 7,1 % séo professoras contratadas

temporariamente

Gréfico 7: Coordenacéo de Ensino

- q
3 (19%) 4 (1774%)
3
2(8,7%2 (8,7%)
2

1(4,3%1 (4,3%1 (4,3%1 (4,3%1 (4,3%1 (4,3%) 1(4,3%1 (4,3%1 (4,3%1 (4,3%) 1(4,3%1 (4,3%;
| [ | |
1 ‘

0
CRE Paranoa No ensino privado Plano Piloto Samambai

Ceilandia Paranoa Recanto das Emas Sobradinho

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Identificamos nesse grafico que 17,4 % das entrevistadas fazem parte da Coordenacao
Regional de Ensino de Samambaia, seguido por 13 % da Coordenacédo Regional de Ensino do
Plano Piloto, 4,3 % da Coordenagdo Regional de Ensino de Ceiléandia, 4,3 % da Coordenacao
Regional de Ensino de Sobradinho e por fim, 4,3 % da Rede privada.
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Gréfico 8: Magistério Nivel Médio

@® Sim
@ Nio

Y

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Nesse grafico cerca de 90,9 % das entrevistadas disseram que ndo haviam feito
magistério em nivel médio e cerca de 9, 1 % das entrevistadas afirmou terem concluido o Ensino

Normal em nivel médio.

@ Publica
@ Frivada

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Quando questionado acerca da instituicdo em que haviam cursado o magistério cerca de
85,7 % das entrevistadas responderam em uma instituicdo publica e 14,3 % responderam que

em uma institui¢o privada.

Grafico 9: Pés-graduacao
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@ Sim, em uma instuicdo Publica
@ Nao
@ Sim, em uma Instituicdo Privada

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Nesse ponto, cerca de 82,6 % das entrevistadas afirmaram que sim e que haviam cursado
em uma instituicdo privada. Cerca de 13 % afirmaram que néo e 4,4 % afirmaram que fizeram

0 curso de Pds-Graduagdo em uma instituicdo publica.

Gréfico 10: Especializacdo

@ Educacio

@ Orientacdo educacional
@ Fisiologia do exercicio
@ Neuropsicopedagogia
@ Psicomotricidade

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Dentre as entrevistadas cerca de 76, 5 % declararam que possuem especializacdo na area
da Educacdo. E 23, 5 % se dividem nas areas de orientacdo educacional, neuro psicopedagogia,

psicomotricidade e fisiologia do exercicio.

Grafico 11: Mestrado
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@ Sim,Académico.
@ Sim, Profissional.
® Nao

@ Cursando

el
“

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Quando foi questionado sobre o mestrado cerca de 90,5 % das entrevistadas
responderam que ndo possuiam mestrado. Cerca de 4,75 % afirmam que possuem mestrado

académico e 4,75 % afirmam que estdo cursando.

@ Publica
@ Frivada
@ Néo possuo

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Quando questionado sobre a instituicdo em que cursaram cerca de 66,7 %

responderam que em uma instituicdo publica e 33, 3 % em uma instituicdo privada.
4- Reflex6es sobre o inicio da docéncia e a polivaléncia
E preciso esclarecer que essa analise ndo é uma espécie de julgamento as respostas dadas

pelas contribuintes, mais sim através delas, facilitar o processo de compreenséo da polivaléncia,

as dificuldades, desafios, conquistas e aprendizagens enfrentadas pelo professor iniciante
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durante os seus primeiros anos de pratica e conhecer os respondentes de forma individual e
coletiva.

As razdes que resultam na escolha da profissao se deram por opgédo ou escolha pessoal,
por dar maior acesso ao mercado de trabalho, por influéncia ou tradi¢do familiar, por interesse
especifico pela profissdo, por ndo gostar dos cursos disponiveis, por ter outra opcao, por
oferecer maior estabilidade, por questdes financeiras, interesse especifico pela area de

conhecimento, por gostar de ensinar e por amar a profissao.

Por dar maior acesso ao merca...
Por influéncia/tradicdo na familia
Por interesse especifico pelap...
Por ndo gostar dos cursos Disp....
Por ndo ter outra opcéo

Por oferecer maior estabilidade. ..
Por questdes financeiras

Por interesse especifico pela d. .
Por gostar de ensinar sobretud. .

Por amar essa profisséo 1(4,5%)

Fonte: Dados Coletados pela Pesquisadora

Nota-se que 22,7 % responderam que escolheram a profissdo por dar maior acesso ao
mercado de trabalho, 22,7% por influéncia da familia, 63,6% por interesse especifico pela
profissdo, 4,5% por nao ter opcdo, 18,2% por oferecer maior estabilidade, 18,2% por questfes
financeiras, 45,5% por interesse especifico pela area de conhecimento, 4,5 % por gostar de
ensinar e 4,5 % por amar a profisséo.

De acordo com Jesus e Santos (2004, apud KNUPPE, 2006, p. 282-283):

Essa desmotivacdo para com a profissao esta relacionada com as condi¢des
de trabalho oferecidas ao profissional da educacdo, que muitas vezes nédo
recebem um salério de acordo, trabalham com um grande nimero de criancas
€ Com poucos recursos tecnologicos.

Dessa forma, as condigdes de trabalho sdo um fator que podem influenciar tanto
positivamente para a escolha da profissdo como negativamente, por isso € importante que 0s
docentes tenham condicdes boas de trabalho para que a profissdo possa ser a escolha de outras
pessoas.

Das quatorze respondentes, todas séo formadas em Pedagogia, nove sdo graduadas em

instituicGes privadas e cinco em institui¢des publicas. O tempo de formacéo das participantes
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da pesquisa variou de de um a seis anos da seguinte forma: dentre as entrevistadas, uma possui
um ano de formagdo, duas possuem dois anos, cinco, possuem trés anos, duas, quatro anos,
uma, cinco anos e trés, seis anos.

4.1-Escolha da Profissdo e Vivéncia da Polivaléncia:

Na proxima pergunta demonstraremos as respostas das entrevistadas por meio de um
gréfico.

Grafico: Escolha da profissdo e vivéncia da polivaléncia.

Escolha da Profissao e Vivéncia da
Polivaléncia

SABIA QUE VIVENCIARIA A POLIVALENCIA?
NAO QUERIA
POR INTERESSE

POR ESCOLHA

H Resultados ™ Participantes

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora.

Sobre a escolha da profissdo as quatorze entrevistadas possuiam opinides diversas,
cinco pontuaram que escolheram ser professoras, pois era um sonho. Outras cinco
responderam que porque tinha interesse nos conteddos e nos conhecimentos. Por fim quatro,
responderam que ndo queriam a profissdo, mas apds comecarem a conhecé-la e aprofundar
seus conhecimentos passaram a amar.

Sobre a polivaléncia todas responderam que ja sabiam que a vivenciariam. Desse
modo podemos citar o que pontua (LIMA, 2016, p. 77). sobre a polivaléncia:

Ser professor polivalente nos anos iniciais significa apropriar-se de
conhecimentos diversos inerentes ao ato de formar e educar criancas de 6 a
10 anos de idade, ensinar, interagir e dialogar com elas no processo ensino
e aprendizagem. Significa adquirir conhecimentos gerais que envolvem a
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docéncia nesta faixa etaria e de conhecimentos especificos que compdem a
base comum do curriculo nacional. O professor polivalente ndo é apenas o
somatoério das areas do conhecimento; somos muito mais.” O polivalente
Professor polivalente: um estudo do estado da arte sobre produgfes
académicas (1997-2017).

Dessa forma, entende-se que a polivaléncia é o ato de apoderar-se de Vvarios
conhecimentos diferentes para que eles sejam aplicados ao ensino de criancas e buscar formas
para ensina-las de acordo com o processo de aprendizagem e ensino. No entanto, a
polivaléncia engloba muitas questdes além da obtencéo de varios saberes, como por exemplo,
as vivencias e a troca com os seus pares no dia a dia.

O grafico a seguir demonstra as respostas das entrevistadas sobre 0 momento em que

se reconheceram como professoras polivalentes.

Gréfico: Momento em que se reconheceu como professor Polivalente.

[ Momentoem que se reconheceu como professor polivalente? |
“No inicio.”

“Durante a graduacdo.”

“Quando escolhi o curso gue iria fazer.”

Ao lidar com conteldo matematicos e portugués.

“No momento em que passamos ensinar as diferentes areas, no ato de ensinar “criancas pequenas”, interagir
e comunicar-se qualitativamente com os educandos.”

“Na faculdade.”

“Desde o primeiro momento em sala de aula”

“No curso de pedagogia.”

“Na faculdade”

“Sempre entendi que ao se falar de educagdo é necessario entender que a vida é transversal, logo ndo existe
ensino fora do ambito, politico e social.”

“Quando dei aula no 5° ano.”

“Desde o primeiro dia de regéncia.”

“Desde o primeiro dia.”
“Nos desafios didrios.”
Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora.

A identidade do professor é algo que € construido ao decorrer de sua trajetoria, assim

como pontua Cruz (2017, p. 55):

[...] no caso do professor, a identidade profissional é construida ao longo de sua
trajetdria social nos diversos espagos de socializagdo, nos quais ele se insere desde a
escolarizacdo basica como aluno até quando adentra nas escolas onde aprende e exerce
sua profissao.

Nesse sentido, € perceptivel que todas as vivéncias desde a escola ao ingresso na

graduacéo sdo percursores da formacéo da identidade profissional. Os ambientes sociais em que



23

foi inserido durante sua trajetdria contribuem para ajudar na sua construgdo como professor. De

acordo com acordo com Cruz (2017, p. 43):

[...] as formas de viver e praticar a docéncia desenvolvidas pelos professores
de maneira individual e coletiva estabelecem uma estreita relacdo com as
condi¢Bes sociais e institucionais designadas para o trabalho docente.
Sabemos que muito se espera do professor. Segundo Cruz (2017, p. 26), este
0 que se espera € marcado histérico, social e culturalmente: [...] o (5)
significado (s) da profissionalidade docente polivalente é (s&o) analisado (s)
como produto e processo das relagdes histdricas, sociais e culturais, marcadas
por concepcdo do homem, educacéo e sociedade, que se desenvolveram ao
longo dos tempos, agregando-se, nesse contexto, a vivéncia particular dos
sujeitos.

Sobre as principais dificuldades vivenciadas para o exercicio da Polivaléncia

professoras ao responderem o questionario sobre as dificuldades vivenciadas durante o exercicio

da polivaléncia.

Gréfico: As principais Dificuldades vivenciadas no exercicio da polivaléncia.

“Condicodes de trabalho.”

“As dificuldades vivenciais estdo relacionadas ao despreparo porque o professor atua em diversas areas € 0
nosso curso, infelizmente ndo consegue nos preparar para todas elas.”

“Dominio de todos os conteudos.”

“Dominio de conteudo.”

“Com as dificuldades enfrentadas para lidar com a amplitude e diversidade das areas de conhecimento. Por
vezes, acaba pondo o foco no trabalho nas areas de lingua portuguesa e matematica, com énfase no ensino
da leitura e da escrita ¢ das quatro opera¢des matematicas.”

“Falta de material concreto. Globo, mapa, laboratério etc.”

“Dar continuidade e maior atencdo aos questionamentos das criangas.”

“Falta de interesse dos alunos, falta de recursos, pouco tempo para fazer um bom planejamento, indisciplina
dos alunos.”

“Dominio dos contetidos, associar as disciplinas.”

“Como ndo fomos ensinados dessa forma, precisamos quebrar paradigmas todos os dias. As vezes temos
tanta demanda que algumas coisas acabam sendo negligenciadas. Por fim as estruturas educacionais também
apresentam dificuldades e resisténcias a novas metodologias de ensino.”

“Déficit na alfabetizacao ¢ excesso de contetido.”

“Bom como eu até o momento s6 trabalhei com Educacédo Infantil e Alfabetizagdo, ndo encontrei muitas
dificuldades por nao aprofundarmos os contetdos. O foco maior é portugués e matematica basica e o pleno
desenvolvimento global da crianga.”

“Interdisciplinaridade.”
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“Nas mediac0es das diferengas.”

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora.

Nesse ponto, algumas professoras relatam sobre a falta de recursos apropriados para que
possam exercer a polivaléncia, a falta de estrutura dentre outras coisas. Podemos entdo citar
KISHIMOTO, 2005, p. 109):

[...] coloca o aluno em formagdo em contato com livros, no interior da
universidade ou cursos de formagdo, mas pouco se vai a realidade, as escolas,
para observar e aprender no contexto como se processa a relagdo
ensino/aprendizagem.”

A realidade enfrentada pelos professores é adversa a aquela apresentada durante a
graduacdo, que deixa de prepara-los para buscar solugdes para os conflitos que serdo
vivenciados dentro do ambiente escolar levando com que eles tenham dificuldades durante o
processo de ensino e aprendizagem.

As deficiéncias e a dificuldades decorrem da insuficiéncia de cursos pedagdgicos que
priorizem o ensino da polivaléncia, de acordo com (GATTI, 2000, p. 49):

“[...] aligeiramento de contetdos e sua desarticulagdo na estrutura do curso, professores com

pouca formacdo especifica e pouca experiéncia de Ensino Fundamental.”

Nesse mesmo sentido, Libaneo (2020, p. 580-581) debate sobre a necessidade de se

aprimorar a construcdo curricular para atender as especificades da docéncia:

O que se conclui é algo téo corriqueiro quanto dramaticamente verdadeiro: a formacao profissional de
professores para 0s anos iniciais requer, imediatamente, a reformulacdo dos curriculos, em que se
assegure aos futuros professores o dominio dos conhecimentos que irdo ensinar as criancgas, articulados
com metodologias de ensino adequadas. Vive-se no Brasil, no &mbito da formacdo de docentes, um
estranho paradoxo: professores dos anos iniciais do ensino fundamental, que precisam dominar
conhecimentos e metodologias de contetidos muito diferentes, como portugués, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias e, as vezes, Artes e educacao fisica, ndo recebem esses contetido especificos em sua
formacdo, enquanto os professores dos anos finais, preparados em licenciaturas especificas, passam
quatro anos estudando uma sé disciplina, aquela em que serdo titulados.”

Desse modo, conclui-se que requer uma reformulagdo nos curriculos dos cursos da
graduacdo para que possa atender a necessidade dos alunos e assim possibilitar que eles
adquiram conhecimentos e saibam como lidar com as dificuldades que serdo vivenciadas por

eles no exercicio da profissdo possuindo preparo especifico para tanto.
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Sobre os maiores desafios enfrentados para o exercicio da polivaléncia as respostas

dos professores apontaram para as seguintes questoes:

Quadro: Os maiores desafios enfrentados para o exercicio da polivaléncia.

I Os Maiores desafios enfrentados para o exercicio da polivaléncia

“Niveis diversos de aprendizado.”

“Fazer um planejamento de uma area que eu nao tenho conhecimento.”

“0O excesso de conteudos e estudantes na turma.”

“Resisténcia dos alunos em achar que sabem mais.”

“Muitas vezes precisamos nos adequar as condi¢des de trabalho que ndo sdo muito favoraveis, pois, falta o
suporte necessario para realizar o seu trabalho.”

“Falta de tempo para estudar os conteidos.”

“Desinteresse dos alunos.”
“Desinteresse dos alunos.”

“Na pandemia exercer o primeiro ano pelo Meet e sem contato com os professores experientes.”

“Ainda estou no inicio da minha carreira/fim da formagao inicial. Acredito que o tempo de trabalho,
atrapalha um bom planejamento e o tempo de estudo necessario para trazer a polivaléncia em uma forma
consciente e pensada.”

“Dificil fazer a interdisciplinaridade usando livros didaticos.”

“Bom eu acredito que a busca constante por pesquisas, noticias, estudos seria o essencial para melhor
dominio dos conteldos, mas a sobrecarga de trabalho, alunos, tempo e cansago tornam o exercicio
polivalente desgastante.”

“Vencer o curriculo todo durante o ano letivo.”

“Mediacdes de conflitos.”

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora.

Os desafios da profissdo docente atravessam o aspecto da intensificacao e a diversidade
do trabalho, como discutida por Kuerzer e Caldas (2009), destacando alguns desafios, como
por exemplo em sala de aula, a desvalorizacdo social e salarial, as condicdes de trabalho, e 0s
demais efeitos psicologicos causados devido ao envolvimento pessoal.

Ademais desses desafios citados ha ainda os intrinsecos que séo 0s que possuem ligacao
direta com a profissdo, como por exemplo, a relacdo entre o professor e o aluno que pode ser
associada ao envolvimento entre os pais dos alunos, a falta de interesse, a implementagéo de
novas estratégias pedagogicas, trabalhos de inclusdo, novos conhecimentos, utilizacdo das
ferramentas tecnoldgicas etc. (GUISSO, 2017, LIMA 2012, FINO, 2008, CONCEICAO;
SOUSA, 2012.)

J& em relagdo as principais descobertas para seu trabalho como um professor

polivalente as professoras indicaram as seguintes caracterizacgoes:
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Quadro: As principais descobertas para seu trabalho como um professor polivalente.

“Criatividade, diversidades e trabalho.”

“O professor precisa estar sempre estudando, buscando conhecimento, estudando, se aperfeicoando.”

“Busca diaria de métodos e maneiras para ensinar da melhor forma.”

“Autoconhecimento, determinacéo e forca de vontade, sempre estudando.”

“A fala de um professor é muito respeitada, deve usar de muitas estratégias para incluir a todos de sua
sala. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender. Aprendi que ndo precisamos
enrijecer para ser respeitado, basta estabelecer a troca, a oportunidade de ensinar, e aprender.”

“Aprendemos mais do que ensinamos.”

“Aprender lidar com as mudancas.”
“Ser flexivel e consegue lidar bem com as mudancas do dia a dia.”

“Atividades e convivéncia com atualidades e os alunos.”

“E preciso muita paciéncia e resiliéncia pois por mais que o planejamento seja a matriz as vezes 0s
imprevistos impedem de sair como planejado. Entdo estar aberto para que ndo seja apenas o planejamento
mais também as oportunidades de ensino e aprendizado que acontecem na vida em diferentes momentos.
Por isso equilibrio entre plano e improviso é o ideal.”

“Aprender conteido que nem existiam na minha época de estudante.”

“Que vocé tem o poder de transformacéo na vida dos alunos de uma maneira gigantesca. De tal forma que
a ética docente precisa prevalecer em todos 0s momentos, pois € um trabalho de muita responsabilidade.”

“Que ndo € um bicho de sete cabecas, se o trabalho for bem estruturado fica mais leve a docéncia.”

“Saber lidar com as diferencas.”

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora

Nessa pergunta as professoras compartilnaram suas vivéncias e descobertas através da
polivaléncia, entre elas destacam-se saber lidar com as mudancas, a influéncia que o
profissional docente exerce sobre os alunos, ser flexivel, estar sempre em busca de
conhecimento, ou seja, adotar o estudo de forma continuada.

Dessa forma, como Destaca Cruz e Neto 2012:

Tem destaque ainda na pesquisa desenvolvida por Lima (2007) a marca da
interdisciplinaridade. Tal marca é endossada pelas andlises desenvolvidas pelos
participantes da investigacdo, para atender as especificidades do nivel de ensino em
que o professor polivalente atua. Em contrapartida, para a pesquisadora, ser professor
polivalente significa, além de saber ensinar as diferentes areas, apropriar-se de valores
inerentes ao ato de ensinar ‘“criancas pequenas”, interagir € comunicar-Se
qualitativamente com os educandos (idem, p. 65). Nesse sentido, a polivaléncia
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constitui o cerne do trabalho do professor dos anos iniciais, justamente porque esse
profissional trabalha, predominantemente, com a formagéo do ser humano. Formagéo
essa constituida de varias dimensdes, que requer um olhar multirreferencial, o que a
remete, por conseguinte, a uma pratica interdisciplinar. Assim, exercer a polivaléncia
ndo seria apenas operar um somatorio de disciplinas, mas envolver-se na formacéo
humana de seus alunos, adotando-se uma perspectiva interdisciplinar.”

Por conseguinte, 0 que pode se extrair desse conteudo é que o professor polivalente ndo
é somente aquele que é habil na aprendizagem de diversos conhecimentos, mas aquele que
participa ativamente da formagdo humana dos alunos o que se dedica além dos saberes dos
conteudos.

Em relacdo aos conhecimentos que considera serem fundamentais para o

exercicio da polivaléncia apontaram os seguintes:

Quadro: Os conhecimentos que considera serem fundamentais para o exercicio da polivaléncia.

“Critico e emancipador.”

“Conhecimentos de didatica e das diversas areas que o professor ira atuar.”

“Dominio de conteudo é uma boa didatica.”

“Autonomia, for¢a de vontade.”

“Esse entendimento da polivaléncia tem, por vezes, exercido certa influéncia na visao que se faz do

professor dos anos iniciais quando ha a referéncia de que ele tem de cumprir multiplas fung¢des.”

“Ser pesquisador, gostar de aprender.”

“Atualidades, matematica e Ciéncias.”

“Portugués e matematica.”

“Estudos e pesquisas.”

“Acredito que ter seus principios claros, objetivos claros, sempre se questionar, estar aberto para aprender
coisas novas. Quando os principios estdo aliados por exemplo ensinar a aprender, aprender a aprender,
ensinar para autonomia, resolugdo de conflitos para. Autonomia, em seguida a polivaléncia se torna
consequéncia daquilo que esta disponivel. A vida € polivalente, ao sermos professores precisamos usar 0s
recursos disponiveis para o aprendizado.”

“Interpretacao de textos. Didatica. Planejamento e avaliag¢do.”

“Primeiramente ética docente, didatica, psicologia humana, pluralidade e respeito.”

“Organizagao, planejamento.”

“Habilidade para transmitir os conteudos de forma didatica.”

Fonte: Dados Coletados pela pesquisadora.
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Mediante as respostas dadas pelas respondentes é perceptivel a diversidade de opinifes
quantos aos conhecimentos adquiridos ao decorrer do processo da polivaléncia e a sua
importancia fundamental no ambiente de aprendizagem. Todavia de acordo com Sacristan
(1999):

Comenta que a profissionalidade docente se manifesta através de uma
diversidade de funcdes, sejam elas: ensinar, orientar, regular, avaliar etc. Estas
pressupdem um conjunto de conhecimentos tedricos e praticos que s&o
adquiridos ao longo da vida profissional por meio de situa¢des formativas que
podem se dar, formalmente, através de cursos ou de maneira mais
assistematica, porque vividas cotidianamente no trabalho ou em outras
situacdes. Assim, a profissionalidade é construida num processo continuo, no
curso do qual sdo desenvolvidas respostas praticas as questbes que se
apresentam na sala de aula, na escola e na relacdo do professor com os demais
profissionais e os demais sujeitos do processo educativo (pais, comunidade
circundante).”

Sendo assim, ndo é possivel eleger apenas uma disciplina ou um critério, pois ha
diversidade de funcGes e aprendizagens durante o processo da polivaléncia. Desse modo, cada
componente curricular ou eixos transversais tem sua especificidade e possui importancia no
ensino devendo os docentes estarem atentos aos novos conhecimentos e as formas de difundi-
lo.

Sobre como observa a polivaléncia dos professores anos iniciais no trabalho da escola
as professoras destacaram que apresentam contradicdes, ha professoras que responderam que
precisa melhorar, que sdo focados somente em duas disciplinas, que é preciso compartilhar
experiéncias e que falta planejamento. No entanto, outras ja defendem que é um processo
bem trabalhado, que encontram tranquilidade para trabalhar e que sdo profissionais

esforcados. Vejamos o quadro a seguir:

Quadro: Como observa a polivaléncia dos professores anos iniciais no trabalho da escola?

“Desafiador.”

“E um desafio para os professores, mas nds temos que correr atras, pesquisar, pedir ajuda para o colega
mais experiente e dar o nosso melhor.”

“Pouco preparados.”

“Integrada.”

“Quando o trabalhador poder atuar em diversas areas, podendo caracterizar ainda um profissional pautado
pela flexibilizacdo funcional.”
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“Somos muito esforgados. Muito profissionais.”

“Compartilhar Experiéncias.”

“Planejamento.”

“Poucos professores com experiéncias compartilham.”

“Acredito que ela se da de forma instintiva, ndo planeja por isso imatura. Alguns conseguem lidar melhor
outros, ndo. Quando elas se ddo de forma mais explicita e planejada podem surgir no improviso, porém
sempre com uma finalidade educativa.”’

“Muito focados em portugués e matematica.”

“Deveria ser a base, mas infelizmente sdo confundidos com babés, e vejo a decep¢do estampada no rosto
da maioria dos profissionais, com isso muitos ndo se esfor¢cam para busca de novos conhecimentos. Mas
pelo curriculo e base Nacional, acredito que conseguimos alcangar a maioria dos objetivos dentro do
desenvolvimento motor, cognitivo e emocional das criangas.”

“Em geral ¢ tranquilo.”

“Muito rica € bem trabalhada.”

Fonte: Dados coletados pela pesquisadora.

Por conseguinte, é necessario que o professor busque novos conhecimentos, se
empenhe e dar continuidade a sua formacao para que possa adquirir uma bagagem sélida de
conhecimentos para quando se ver diante de desafios no ambiente escolar saber como deve

lidar e 0 que deve ser aplicado para solucionar a demanda exigida.

Concluséao

A pesquisa apresentou a predominancia do publico feminino, participaram do
questionario trinta e trés professoras. No entanto, pela especificidade que a pesquisa exigia so
foi possivel utilizar quatorze respostas, pois precisavamos de professores iniciantes com no

minimo um ano e o maximo cinco anos de pratica docente. A coleta de dados foi feita através
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de um questionario com perguntas semiabertas. Na area de atuacdo cerca de 64% das
entrevistadas trabalham com AIEF, seguido da Educagéo Infantil, estimado em 28%.

As respondentes faziam parte de varias regionais de ensino do Distrito Federal, dentre
elas destacam-se Samambaia, Planaltina e Paranoa e instituicdes privadas de ensino. Outro
topico abordado foi acerca dos professores temporarios que segundo as respondentes possuia
uma média entre um e cinco anos. Quanto aos efetivos a média se encontra entre um e trés anos.
Sobre a idade cerca de 35% das respondentes esté na faixa etaria entre 35 e 40 anos, seguida da
faixa etaria de 30 a 35 anos com 20%, cerca de 24 % entre 20 e 25 anos e por fim 24 % entre
40 e 50 anos.

A respeito das questdes abertas algumas apresentaram respostas rasas € no inicio ndo
compreendiam o conceito de polivaléncia, todavia ao decorrer das respostas nota-se que
compreenderam e passaram a responder de uma forma mais completa. Percebe-se certa
contradicéo entre se indicar certa auséncia de uma preparagdo na graduacéo voltada ao exercicio
da polivaléncia nos anos iniciais, a0 mesmo tempo em que desde o curso d formacao se viram
como professoras polivalentes, talvez pelo fato de saberem que o curso de pedagogia fornece
tal habilitacdo para atuar nos AIEF.

Conforme as pesquisas e tedricos mencionados a polivaléncia € formada pela juncéo de
varios fatores como as vivencias, 0s ambientes sociais, culturais frequentados pelos docentes e
ndo apenas ser habil para conhecer diversos saberes. O professor ndo influencia somente na
soma de aprendizagens, como também na formacdo humana de cada aluno e por isso a
polivaléncia e seu estudo sdo de extrema importancia para a sua identidade profissional.

E preciso ressaltar que a formagéo continuada é imprescindivel para a evolugdo do
professor, pois ao passo que a sociedade evolui em questdes tecnologicas e cientificas o docente
polivalente precisa estar atento para que possa contribuir para a formacéo dos alunos, dessa
forma é necessario qualificar-se como profissional para atender as demandas propostas.
Percebe-se as dificuldades em relacdo as condi¢des do ambiente escolar e estrutura adequada
para que possam desenvolver um trabalho de qualidade, algumas das respondentes se queixam
da superlotacédo das salas, da falta de materiais necessarios para que possa dar uma aula. Sendo
assim é um desafio exercer a polivaléncia em um meio escasso de ferramentas necessarias, mas
as docentes estdo se empenhando para conseguir lidar com essas mudancas repentinas.

Dessa maneira, € preciso que haja investimento na categoria profissional, valorizagao
dos professores, dos salarios, proporcionar ambientes adequados com o intuito de que possam

exercer o seu trabalho da melhor forma possivel. Podemos citar Gatti 2009:
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Salarios pouco atraentes, como exposto no capitulo IX, e plano de carreira estruturado de modo a néo
oferecer horizontes claros, promissores e recompensadores no exercicio da docéncia interferem nas escolhas
profissionais dos jovens e na representacdo e valorizacdo social da profissdo de professor. (GATTI,
BARRETTO, 2009, P. 256).

Conclui-se que, um projeto global de formago inicial e continuada de qualidade é um
fator essencial para que o docente possa exercer a polivaléncia, sem o seu auxilio torna-se
trabalhoso o processo de desenvolvimento durante a docéncia, por isso € preciso que o curriculo
dos estudantes nas universidades e demais instituicGes de ensino superior apresentem
disciplinas relevantes para que possam evoluir e assim lidar com a realidade do ambiente
escolar que é diferente da teoria exposta nos livros.

A polivaléncia ndo é a soma de saberes, mas também € um dos percursores para a
construcdo da identidade profissional do docente, devendo estar atento as transformaces a sua
volta e investir na formacao continuada para que o seu aperfeicoamento ocorra da melhor forma

possivel.
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