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RESUMO

O racismo estd presente na historia da formagdo do Brasil desde o inicio. O amplo
processo de escravizagdo, embora guarde diferengas entre negros e indigenas, incorporou
elementos desses a sociedade, ao mesmo tempo em que enraizou preconceitos. O papel das
instituicdes que buscam garantir o direito dos marginalizados, como a Defensoria Publica,
deveria estar diretamente ligado as formas de combater ativamente essa estrutura que, ainda
nos dias atuais, € responsavel por justificar as mais diversas atrocidades contra pessoas negras
e nao lhes permitir viver em igualdade com as demais pessoas. Neste sentido, este estudo
objetiva expor como a Defensoria Publica do Distrito Federal e seus defensores tém se
colocado diante desse debate. Presume-se que, apesar do compromisso que os defensores
publicos e a instituicdo na qual trabalham tem com esse grupo social, e do olhar sensivel que
costumam levar para suas alegagdes, ha pouca percepcdo das dimensdes que o racismo
alcanga, e que por assim o ser, ndo sdo elaborados projetos que o confrontam na esfera
institucional. O objetivo ¢ verificar se, para além do embate judicial, a DPDF deve também se
preocupa com a formagdo e debate do tema entre seus servidores, especificamente expondo
em que nivel essa discussdao ja estd. Para isso, foi feito um levantamento bibliografico a
respeito do tema racismo estrutural e formagao do Brasil, demonstrando como e porqué estes
temas estdo conectados, seguido de demonstragdes sobre a atuacdo da DPDF frente a esse
problema. Na etapa seguinte foram realizadas entrevistas com dez defensores publicos do
Distrito Federal e os resultados mostram que ha, da parte dos entrevistados, contato prévio
com o tema ou sensibilizacdo da maioria ao ingressar na carreira. Eles acreditam que a DPDF
caminha bem, mas precisa de um olhar mais direto e a¢des contundentes a respeito. Ainda,
frisa-se que notam resisténcia interna, descredibilizacdo sobre as praticas de racismo que a
sociedade ainda produz e, portanto, a Defensoria ainda ¢ um Orgdo que precisa permitir o
acesso de pessoas negras, ndo s6 como assistidas mas também como agentes, mesmo que
dentro do sistema de justica seja a instituigdo que se mostra mais equanime.

Palavras-Chave: Racismo estrutural. Poder Judiciario. Politicas Publicas. Cotas no servigo

publico. Diversidade.



ABSTRACT

Racism has been present in the history of Brazil since the beginning. The broad
process of enslavement, although keeping differences between black and indigenous peoples,
incorporated elements of these groups into society, whilst prejudices took roots. The role of
institutions that seek to guarantee the rights of marginalized groups, such as the Public
Defender's Office, should be directly connected to ways of actual transformation of the
structure that, even today, is responsible for justifying atrocities against black people and not
allowing them to live equally as others. In this regard, this study aims to expose how the
Public Defender's Office of the Federal District of Brazil (DPDF, in Portuguese) and its
defenders have been facing this debate. It is assumed that, despite the commitment that public
defenders and the institution in which they work have with this social group, and the sensitive
approach they usually take to allegations, there is little perception of the dimensions that
racism reaches, therefore, projects that confront it in the institutional sphere are not
elaborated. The objective is to verify that, in addition to the legal dispute, the Public
Defender's Office of the Federal District must also be concerned with the instruction and
debate on this subject among its servers, specifically exposing at what level this discussion is
already. For this, a bibliographic survey was carried out on the subject of structural racism and
the formation of Brazil, demonstrating how and why they are connected, followed by
demonstrations on the performance of the DPDF in the face of this problem. At this stage,
interviews were carried out with ten public defenders from the Federal District and the results
show that there is, on the part of the interviewed, previous contact with the theme or
awareness of the majority when entering the career. They believe that the DPDF is doing well,
but that it needs a more direct look and strong actions in this regard. Still, it is emphasized
that they face internal resistance, discrediting the practices of racism that society still
produces and, therefore, that the Defender's Office is still an entity that needs to allow access
to black people, not only as assisted, but also as agents, even though, within the justice
system, it is the most equitable conduct.

Keywords: Structural racism. Judicial power. Public policy. Racial quotas in the public

service. Diversity.
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1. INTRODUCAO

A sociedade brasileira ¢ dividida em grupos. Seja em relagdo a classe ou em relagdo a
raga, ¢ perceptivel que ha distingdo de tratamento quando se esta diante de uma populacao que
valoriza mais corpos brancos e providos de maior poder economico em relagdo aos que nao se
enquadram nesses critérios, prova disso € o proprio sistema carcerdrio (FREITAS, 2019, p.
39). Como resultado, a auséncia do Estado e de politicas publicas ofertando saude, educacao e
cultura, associa-se a maior incidéncia de violéncia e criminalidade nos espagos periféricos
(OLIVEIRA, et al, 2018, p. 6), e, em maior instincia, o paulatino crescimento do
encarceramento, abarrota as prisdes em situacdes que transgridem os direitos humanos
(PEREIRA, 2018, p. 42).

A respeito da composicdo dessa sociedade, os negros costumam estar a margem da
sociedade sendo, inclusive, os principais alvos de homicidios no pais, conforme indica o
documento Vidas Perdidas e Racismo no Brasil (IPEA, 2013). E possivel reivindicar, entio,
que ao defender uma pessoa de cor em uma demanda, um defensor publico deve estar munido
de conhecimentos a respeito de como a sociedade opera em se tratar daquele corpo. Além
disso, espera-se que esses funcionarios estudem e se atualizem sobre as diversas teorias acerca
do racismo que hoje rege o pais.

No que diz respeito ao Distrito Federal, a populagdo negra compde cerca de 70% do
grupo de renda baixa, conforme dados da Companhia de Planejamento do Distrito Federal
(CODEPLAN-DF, 2015, p.9). Esse mesmo grupo, no que se refere a escolaridade, compde
apenas 18,99% dos que possuem ensino superior completo dentro da capital federal, aponta a
mesma pesquisa. Com isso, € possivel constatar que o acesso a educacdo mais elevada se
relaciona diretamente com a cor/raca dos individuos. Partindo do ponto em que pessoas
menos escolarizadas tém menos acesso a informagao, estando privadas de saberes, tais como
quais sdo os seus direitos e como ¢ possivel, por meio do sistema judicial, acessa-los, ainda
que a judicializacdo de direitos seja hoje de mais facil alcance, quando ndo ha ciéncia de que é
possivel ter um direito garantido por meio do socorro ao judicidrio, ndo se recorre a este.

A Defensoria Publica ¢ uma instituicdo que atua constitucionalmente, sendo parte
integrante essencial da fungao jurisdicional do Estado. Seu papel ¢ o de oferecer orientagao
juridica, promocdo dos direitos humanos e trabalhar pela defesa, judicial e extrajudicial, dos
direitos individuais e coletivos, aos necessitados, de forma gratuita e integral, conforme sua
defini¢do dada pela Constitui¢ao Federal em seu artigo 134. Por se tratar de uma institui¢ao

que opera nas mais diversas questdes, judicializadas ou ndo, desde assisténcia previdenciaria
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até penal, na defesa de pessoas que ndo tém meios financeiros de ter um direito assistido, ¢ de
maxima importancia pensar na sua estrutura.

A criacdo desta passou a ser possivel apos a previsao legal dada pela Constituigdo de
1988." Com isso, 0 acesso a justi¢a para grupos desprivilegiados comega a ser percebido,
sendo a génese das defensorias dos estados para fins de atender o direito a representagdo e

assisténcia juridica gratuita.

Desse modo, fica claro qual grupo, majoritariamente, os defensores publicos atendem,
sobretudo em demandas penais’. Mas a defesa dessa populagdo, que se constituiu em um pais
no qual o racismo ¢ peca fundamental para o controle desses corpos, precisa ir além da esfera
judicial diante de um julgamento. E necessario que haja debate, estudo e desconstrugio de
narrativas que, consciente ¢ inconscientemente, revelam preconceitos enraizados no cotidiano
do brasileiro.

Parte da missdo desta instituicdo ¢ fornecer a devida assisténcia aos considerados
marginalizados e que necessitam de maior prestacdo de servicos. Um ponto de entrave nesse
debate, no que diz respeito ao Distrito Federal, ¢ que sua estrutura ndo € tao robusta quanto as
demais e, assim, os seus nucleos de atuacdo muitas vezes ficam prejudicados, devido a baixa
quantidade de defensores e servidores disponiveis na propria institui¢do, conforme Pesquisa
Nacional da Defensoria Publica, realizada em 2020 e langada em 2021 (ESTEVES, et al.,
2021)

Assim, a analise aqui parte da pergunta sobre como a Defensoria Publica do Distrito
Federal tem de fato se inteirado sobre a problematica do racismo e como o combate,
uma vez que o direito pode e deve servir de ferramenta para a quebra de um status quo

que, desde o principio na histéoria do Brasil, é utilizado para subjugar grupos

VArt. 5° ...

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recurso.
2 “A dentincia quanto a seletividade racial nas instituicdes do sistema de justica criminal e de seguranca ptblica é
um tema fundador nas narrativas do movimento negro brasileiro. Ainda no periodo poés-abolicdo2 , no século
XIX, verificavam-se relatos sobre a hipervigilancia da presenga de ex-escravizados no espago publico, a
dentncia de que havia uma maior vulnerabilidade desse grupo racial quanto a pratica de violéncia estatal e, por
consequéncia, a dentincia de que havia desigualdade no processamento das acusagdes criminais relativas a
brancos e negros no sistema judicial. Mesmo com a extin¢do legal da escravidao, a liberdade continuou a ser
precéria entre pessoas negras, persistindo — dentro e fora da previsdo legal — praticas inibitérias da presenga
negra nas cidades 3. O modelo juridico que se constitui no periodo posterior ao ano de 1888 concentra-se
fortemente no debate sobre o que fazer com a massa de negros ex-escravizados. Como destaca Gislene Neder, o
debate sobre o disciplinamento ¢ o controle desse contingente populacional de negros “delimitou a extenséo e a
forma da reforma republicana no Brasil”4: O desmando senhorial vai sendo substituido por uma pratica
policialesca que transformava a policia urbana no novo feitor, agora do Estado, que era constituido de senhores
proprietarios. A rua passa a integrar a periferia da propriedade privada destes senhores, um espago
cotidianamente dominado pelo seu mando, novos lugares da “escravaria” sdo criados. Na mesma medida em que
os quilombos urbanos eram “confundidos” com ajuntamentos de criminosos, também as prisdes se tornavam
reunides de escravos fugidos e capturados 5." (FREITAS, 2019, p. 37-38)
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majoritirios em nimeros, mas a margem da sociedade. Cabe a Defensoria Publica pensar
em dimensdes que ndo sejam apenas informais mas também institucionais’, como suas
praticas vém sendo feitas e como esses discursos vém sendo estudados no ambito da
Defensoria Publica do Distrito Federal, como o racismo tem sido debatido e combatido, na
instituicdo, e para além dos julgamentos judiciais.

Produzir sobre sistemas de justica pela perspectiva racial ¢ uma escolha feita para
além da constatagdo académica. Partimos do ponto no qual uma sociedade s6 se torna
verdadeiramente equanime quando parte do seu corpo social, aquela que dispde de meios para
tal, se propde a romper com o status quo. Portanto, o viés social aqui aludido ¢ posto para
somar, também, as a¢des que se destinam a minimizar as disparidades sociais as quais os
negros ainda enfrentam no Brasil.

A hipoétese inicial de trabalho ¢ de que, apesar do compromisso que os defensores
publicos e a institui¢do na qual trabalham tem com esse grupo social e do olhar sensivel que
costumam levar para suas alegagdes, hd pouca percep¢do das dimensdes que o racismo
alcanga, de modo que assim ndo se consegue eclaborar uma politica publica na esfera
institucional.

O tema foi escolhido por haver entendimento de que uma instituicio com os
propdsitos politicos e constitucionais aos quais a DPDF possui e esta incumbida legalmente
deveria ter um amplo debate sobre as pautas raciais, além de ter também projetos na area.
Assim, ja tendo como pressuposto a auséncia, por exemplo, da utilizagdo de cotas raciais no
ambito do concurso para ingresso na carreira de Defensor Publico, buscou-se entender qual a
visdo dos proprios defensores sobre a pauta e o que buscam fazer dentro da instituicdo para
mudar essa posi¢ao.

Para tanto, foram utilizadas duas estratégias metodoldgicas: andlise documental e
entrevistas semi-estruturadas. A analise documental teve seu ponto de partida dos materiais
encontrados no site da Defensoria Publica do Distrito Federal. Documentos sdo entendidos
enquanto toda fonte de informagdo ja existente (LAVILLE; DIONNE, 1999, p. 166), ou seja,
desde a observacao da pagina virtual da instituicao até a exposicdo de dados referentes a
receita, orcamento, quadro de pessoal, entre outros, uma vez reunidos e ordenados por

relevancia, permitem a verificagdo documental.

3 “Q contexto institucional é aqui definido como o conjunto de regras formais e informais que influenciam no
comportamento entre pessoas e organizagdes, assim como os modos de interpretar e aplicar essas regras na
pratica. Cabe aqui ressaltar ndo apenas as regras formais (leis, normas, estruturas organizacionais), mas
também a importancia das regras informais que muitas vezes sao historicamente determinadas e influenciadas
pela cultura, valores e tradi¢des.” (CALMON; COSTA; 2013, p. 11)
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Laville e Dionne (1999) ainda definem que entrevistas semi-estruturadas sdo série de
perguntas, de ordem determinada e oralmente feitas, onde o entrevistador tem a possibilidade
de poder acrescentar questdes de esclarecimento. Isso possibilita maior abertura com o
entrevistado, deixando as respostas mais transparentes e tornando a coleta de dados mais
flexivel.

A vista disso, foi elaborado um questionario com 6 (seis) perguntas, previamente
enviadas aos entrevistados, que buscaram entender tanto como cada individuo percebe a si
mesmo, enquanto pega potencial de enfrentamento do racismo dentro da institui¢ao na qual
trabalham, quanto da propria Defensoria Publica enquanto 6rgdo primordial no debate de
defesa dessas minorias. Ao final, hd espaco para que o defensor faga uma breve reflexao sobre
0 que este achar pertinente no contexto da entrevista.

Houve certa resisténcia de alguns defensores que nao atuam na area de Direitos
Humanos, nucleo responsavel por representar causas a respeito do tema junto a pessoa
assistida, e com isso, a pesquisa acabou sendo direcionada para a opinido de servidores que,
em maioria, ja foram sensibilizados a respeito do assunto.

Por fim, enquanto fontes secundarias, foram reunidas as publicagdes das revistas de
circulacao interna da DPDF, também por acesso via internet, a fim de entender melhor como
se dividem os temas, suas formas de abordagem, se havia incidéncia de exposicdes relativas a
raca e racismo, para constatar qual é o ponto de partida que a entidade toma como referéncia,
com que frequéncia tratam do assunto, a qual publico se destina, entre outros pontos. Essa
coleta foi importante para concluir a respeito da perspectiva dada pela DPDF na abordagem
das questdes aqui tratadas.

No segundo capitulo foi feito uma exposi¢do sobre como o Estado brasileiro teve sua
ativa participagcdo na promogao e reprodugdo do racismo no pais, seguido de breve elucidacao
sobre como a formagao da populagdo brasileira executa essas praticas racistas. Este capitulo
foi constituido apods levantamento bibliografico a respeito do tema racismo e formagdo do
Brasil, por meio das obras bibliograficas “O negro no Brasil”, de Julio José Chiavenato
(2012), “Direito e Relagdes Raciais - Uma Introducdo Critica ao Racismo”, de Dora Bertulio
(1989) e “Sociologia do Negro Brasileiro” (1988), de Clovis Moura, demonstrando como e
porque esses assuntos estdo conectados.

Ja o terceiro destina-se a analisar a Defensoria Publica do Distrito Federal desde sua
criacdo, até sua atuagdo institucional perante a sociedade brasiliense. A pagina virtual da
instituicdo foi observada, verificando se nesta midia social ha indicios do debate do tema. A

pagina também expde a historia da instituicdo, sua criagdo, descreve seus projetos e sua
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atua¢do no Distrito Federal. Seguindo no capitulo seguinte para a exposi¢do das conclusdes
obtidas, através das entrevistas semiestruturadas realizadas com defensores publicos do
Distrito Federal, sdo demonstradas suas percepgdes quanto a propria atuacao e a da instituigcao
no enfrentamento da tematica aqui proposta.

Por fim, o quinto capitulo esclarece como essa pauta avanga ou estagna dentro da
entidade, sob o ponto de vista de seus funcionarios e conforme os dados coletados.
Ponderagdes sobre a atual conjuntura da DPDF no pais e seu trabalho de construgdo do debate

com entidades da sociedade também foram abordadas.
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2. FORMACAO DA SOCIEDADE BRASILEIRA E O ESTADO DE DIREITO

2.1.  Breve historia da formacgdo da populacdo e a democracia racial brasileira

A historia do Brasil ¢ marcada pelo colonialismo e, posteriormente, pelo processo de
escravizacdo de negros e indigenas. Nao se sabe ao certo como o racismo se origina, mas ¢
possivel afirmar que ele se apresenta no mundo moderno e o Brasil ndo foge a regra. Porém,
no Brasil foram utilizadas narrativas e estudos, embasados em uma ideologia preconceituosa,
cujas ideias passavam a falsa impressdo de que a miscigenagdo e convivéncia de opostos
construiu um equilibrio de antagonismos, conforme descreve Freyre em sua obra
“Casa-grande & Senzala” (1993). Assim, foi lancada a base para o que posteriormente foi
chamado de democracia racial*, um mito que nega a existéncia do racismo no Brasil.

Pondera-se, ainda, como meio de situar o debate a seguir que, conforme a sociedade
brasileira ia sendo formada, sécio e economicamente, o pais se escorava na escraviddo. Do
pau-brasil ao café a exploragdo dos negros estava presente e “o trabalho escravo sustentou
essa maquina de riqueza” (CHIAVENATO, 2012, p. 60). O racismo que hoje vivenciamos
parte, portanto, de uma perspectiva estrutural, ou seja, integra a organizacdo econdmica e
politica da sociedade de forma inescapavel (RIBEIRO, 2019, p. 12).

Inicialmente, € preciso ter em mente que ramos das ciéncias sociais foram importantes
na constru¢do de ideologias racistas. A antropologia foi uma das armas mais eficazes para a
difusdo e assentamento da falsa ideia de que no Brasil o racismo nao foi tdo prejudicial quanto

no restante do mundo. Conforme narra Clévis Moura (1988, p. 34):

“O esquecimento, por parte do antropdlogo ou socidlogo, ao analisar o processo de
interacdo, da posicdo estrutural das respectivas etnias portadoras de padrdes de
cultura diversos (sem levar-se em conta, portanto, a estrutura social em que esse
processo de contato se realiza) leva a que se tenha, no maximo uma compreensio
academia do problema, nunca, porém, o seu conhecimento captado no processo da
propria dindmica social.”

Segundo essa mentalidade, o nativo e, posteriormente, o negro trazido do continente

africano s3o reduzidos a ‘“seres primitivos” que, ao entrar em contato com a cultura dos

colonizadores, tendem a serem dominados por serem inferiores. Aqui o componente religioso

4 “Em Casa grande & senzala, ele constroi os alicerces da ideia de que existe, de fato, uma “cultura brasileira”,
produto de um amalgamento de diferentes “ragas”/”culturas”, que constituiria a “esséncia” de uma nova nagéo. E
ao destacar as diferentes contribuigdes positivas das trés “ragas”/”culturas” fundadoras, e ao descrever tanto a
casa grande e a senzala quanto as figuras do senhor ¢ do escravo como “dualismos complementares”, Freyre ndo
apenas recria e solidifica concepcdes essenciais da nogdo classica de cultura (presente no culturalismo, mas
também no funcionalismo e estruturalismo), mas fundamenta, implicitamente também, com argumentos
“cientificos”, a famosa idéia da democracia racial” (HOFBAUER, 2007, p. 9)
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catolico ¢ uma arma essencial para o processo. Utilizando do conceito de sincretismo, que
inclui julgamento de valor entre religides inferiores e superiores, para explicar como o
cristianismo era superior €, por isso, configurava parte importante do aparelho ideologico de
dominacdo, onde as religides africanas eram elementos de resisténcia ideoldgica e social do
segmento dominante (MOURA, 1988, p. 39). Como resultado do processo, o catolicismo
pulveriza qualquer outra religido.

Na mesma logica, a assimilagdo seria a resposta seguinte: a transformacdo das
religides afro-brasileiras, em ultima instancia, em um cristianismo popular uma vez que nao
teriam capacidade de dar respostas as indagagdes e inquietagdes da populacao, sendo diluidas
dentro da estrutura do cristianismo (MOURA, 1988, p. 41). Porém, nenhum desses processos
foi capaz de nulificar a realidade do Brasil. Nessa altura, o pais era constituido de uma nacao
negra e, por mais que fosse estimulado o processo imigratoério na tentativa também de
branquear a populagdo, a sociedade ndo ¢ estdtica. Os negros se movimentavam, seja
crescendo em quantidade, seja se organizando enquanto povo.

Essa dinamica social foi intensificada e, devido ao claro poder dominante que os
homens brancos e de alto poder aquisitivo tinham em relagdo aos negros, o processo de
dominagdo que contava com forte atuagdo religiosa, segundo Clovis Moura (1988, p. 55),
possibilitou que o cristianismo seguisse desarticulando as religides de matriz africana.
Fragmentando ou incorporando, fazendo os seguidores se adaptarem, assimilando e
concluindo o processo civilizatorio, o cristianismo traz como consequéncia uma sociedade em
que conservam valores discriminatorios em relacdo as interétnicas. Ele se demonstra
vitorioso, dando fruto a uma civilizagdo ocidental, cristd, branca e capitalista, tendo como
premissa a sujei¢ao de classes e segmentos.

A construgdo da identidade étnica brasileira foi baseada em uma constante negagao. A
miscigenacdo enquanto processo estimulado e forcado no Brasil decorre da escolha de uma
elite que determina que o padrdo branco € o ideal e superior, e tudo diferente disso ¢ inferior e
indesejado. Ou seja, aceita-se melhor o gradiente de cor mais claro em detrimento do mais
escuro, 0 que por Obvio ndo cria um relacionamento democratico e igualitario (MOURA,
1988 p. 62). O que acontece € observado ainda hoje: tendo essa ideologia enquanto base e, por
meio de mecanismos sociais e simbodlicos de dominagdo, hé fuga da realidade, fazendo com
que grupos ndo brancos ndo adquiram consciéncia étnica e se separem, muitas vezes até
brigando entre si.

Na atualidade o efeito dessa ideologia se apresenta em todos os segmentos sociais.

Ainda que haja articulagdo racial entre os grupos, esses movimentos ainda sdo estimulados a
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ndo se unirem, as questdes quanto ao colorismo (DJOKIC, 2015) ainda possuem ritmo pouco
avancado no debate popular, o negro e toda sua cultura ainda sdo associados a inferioridade e,
mais especificamente, analisando a estrutura do Estado quanto a composi¢cdo do sistema
penal, a populagdo carceraria ¢ clara expressao de como a democracia racial ¢ um mito.

Desde a estruturacdo do Brasil até os dias de hoje, € possivel observar que os negros,
ainda que excluidos, inclusive, da organizacdo ocupacional, conseguem sobreviver a um
sistema que incessantemente os desintegra socialmente. Nao ¢ preciso muito para perceber
que neste processo nao ha facilidades. Todas as estratégias possiveis foram tomadas pelas
classes mais altas a fim de segregar esses corpos que, portanto, estdo a margem da sociedade,
onde emergir ¢ tarefa mais complicada, havendo a extrema e urgente necessidade de

reparacao.

2.2. O Papel do Estado de Direito na Reprodugdo do Racismo no Brasil

O racismo enquanto sistema de agdo e poder de um grupo em relagcdo a outro, com
base na raca e etnia, ndo surgiu no Brasil. E sabido que diversas sdo as areas que estudam a
origem desse sistema e, embora ndo exista convergéncia absoluta em relacao a sua génese, 0s
estudiosos concordam que ha correlacdo entre a forma que os sistemas econdmicos se deram,
movendo o raciocinio para o plano politico. Conforme afirmado por Bertalio (1989, p. 75) ha
uma “forte tendéncia para a determinacdo das diferencas raciais habitantes no globo,
coincidindo com movimentos econdmicos de fins da Idade Média - o mercantilismo e a
caminhada para o estabelecimento do sistema econdmico capitalista e seus derivados:[...]”, e
assim o sendo, conforme a historia do Brasil foi sendo construida, tendo o colonialismo
escravista como base, ¢ necessario pautar o racismo aqui também enquanto base da concepgao
do pais.

A chegada de povos africanos para serem integrados como mao de obra escrava no
Brasil ¢ coberta por estereotipos. Portanto, ainda que o sistema escravista tenha seguido um
molde global, aqui o fim deste trouxe a preocupacgdo das elites sobre o “corpo negro” que
compunha a maior parte da populagdo e o que isso significava: a degeneracdo na formagao da
na¢do, onde o sangue negro suja o sangue branco (BERTULIO, 1989, p. 15).

A partir dai, nos mais diversos ambitos como o juridico, literario, psicoldgico, entre
outros, passam a incorporar ¢ trabalhar ao redor dessa concepgao racista. O campo do Direito

ndo fugiu a regra. Foi um periodo onde sua atuagdo era baseada em refor¢o do sistema
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normativo vigente, um Direito repressivo, que discutia os interesses de uma sociedade
dominante (BERTULIO, 1989, p. 13). Assim, a prioridade era resolver a composi¢cdo da
populagdo brasileira, que ndo poderia ser negra e a solucao estava na migragao europeia. Feita
juntamente com todo o aparato estatal, teve funcdo precipua de embranquecer a populagao,
ndo importando de que forma, sendo a crise europeia o pano de fundo, uma vez que resultou
em excedente de mao de obra devidamente barateada.

Nesse ponto, os estigmas do sangue negro que suja o sangue branco passam a dar
lugar a depuragao do sangue negro através do sangue branco (BERTULIO, 1989, p. 17). O
papel juridico do Estado, conforme mencionado, segue cumprindo o seu papel de manutencao
do status quo, agora deixando claro a qual espago o negro pertence, com as leis que proibem
os diversos costumes e tradi¢cdes dessas populagdes, além do ambito penal que corrobora mais
uma vez com o esteredtipo negativo do negro na sociedade (BERTULIO, 1989, p. 40).

O que se nota de diferenga em relagdo as demais sociedades e o Brasil é que, na
mesma intensidade que essas atitudes eram tomadas, nascia a propaganda do homem branco
enquanto salvador da nagdo, reforcando a miscigenagdo. J4 os negros e indigenas recebiam
tratamentos bem distintos, sendo o indigena o “bom selvagem”, de forma extremanente
romantizada, e o negro o anti-heroi, subalterno e obediente, um animal conduzido por reflexos
(MOURA,1988, p.26). A eficiéncia jornalistica em solidificar esse conceito, trabalhando
juntamente com o Direito para atender aos interesses do Estado, adequa a arianizagdo e
neutraliza o negro no mercado de trabalho (BERTULIO, 1989, p. 41).

Observando a composi¢do do povo brasileiro até os dias de hoje, € possivel perceber
que a pretensdo de pleno branqueamento populacional ndo foi atingida e, assim sendo, esse
fato foi também percebido no passado. Com isso ha uma quebra do paradigma de que o
mestico era degenerado, tornando-o “promissor”’, um ser hibrido, misturando as qualidades da
raca branca com a musicalidade e alegria da raca negra passa a vigorar, mas sem abandonar
totalmente a ideia de desaparecimento da mancha negra (BERTULIO, 1989, p. 45).

Aqui encontra-se a base para a democracia racial, conceito esse tdo bem amoldado e
introjetado na histéria do pais que os mais diversos paises acreditaram ser verdade e,
futuramente, 6rgaos internacionais encomendaram pesquisas no Brasil e constatam o 6bvio “o
que diferencia as relagdes raciais brasileiras das dos demais paises era (¢) a forma pela qual a
sociedade e Estado usaram as j& desmentidas, porém utilizdveis, teorias racistas de
inferioridade racial do negro” (BERTULIO, 1989, p. 78).

Todo esse movimento de agao em dire¢do aos negros passou por um processo de

ampla resisténcia destes. Ainda que a historia oficial recentemente questionada, busque
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sempre formas de segregar os negros, esses reagem ao sistema imposto. As pesquisas
apresentadas a época, na busca por desmistificar as bases cientificas que atestam
superioridade branca, sdao realizadas por meio de pressdes e tensdes sociais e politicas de
negros descendentes de escravos (BERTULIO, 1989, p. 108).

O Direito tem seu desenvolvimento, tanto dentro do Brasil quanto fora, diante de todas
essas circunstancias. Dentro da historia deste pais, o Direito ¢ deliberadamente aprendido pela
sociedade e sua configuragdo, passando a ser um importante aparato estatal para o
fortalecimento de teorias e ideologias racistas. Ainda, ¢ um meio efetivo de regulacdo e
repressao de individuos, baseados nas relagdes raciais (BERTULIO, 1989, p.117) e a forma
como a elite branca enxergava o restante da sociedade, ou seja, um Direito feito por brancos e
para brancos.

Toda a historia da disciplina do Direito enquanto constituinte da histéria do povo
brasileiro passa por essa venda ideoldgica na qual os ideais iluministas de liberdade,
igualdade e fraternidade trataram de se restringir apenas aos interesses de um estrato social.
Como dito por Bertulio (1989, p. 118), parece um acordo internacional. Diante dessa
realidade que ainda vigora ¢ possivel entender melhor como a sociedade brasileira se
configura, o porqué de determinadas realidades e, assim, conseguir definir planos de acdo que
permitam viabilizar mudangas.

Partindo de um local onde se tem o conhecimento a respeito do pilar que sustenta as
relagdes raciais no Brasil, fica evidente o claro tratamento dado as pessoas de cor que perdura
até hoje. O Estado Social de Direito que aqui se desenvolveu’, demorou a reconhecer a
composicdo da populagdo, aceita-la enquanto negra e lidar com o tratamento que, desde a

colonizagdo, foi instaurado. As doutrinas juridicas, jusnaturalismo e positivismo, e até o

5 “Pelo menos desde 1988 temos status de cidadania democratica, mas ainda nos faltam as consequéncias, as
derivagdes praticas das agdes politicas populares que lhes seriam logicamente decorrentes. Como se diz, o
Direito ndo se basta em boas intengdes, ¢ necessario que o mundo concreto seja transformado pela praxis
politica e juridica. Desse status juridico ainda ndo decorreu um papel ou fungao social condizente. Nossa intensa
personalidade juridica tem revelado direitos de todo género, grau, espécie: somos conhecidos como alguns dos
melhores produtores de direitos. Porém, ha uma tensdo crescente com a ndo-personalizagdo politica desses
direitos (ndo se transformam em politicas publicas existentes), pois 0 povo continua sendo representado (na
melhor das hipdteses) ou, simplesmente, ¢ tutelado e assistido pelo Estado, dominado pelo poder econémico. Em
razdo de todos os veiculos, meios ou canais de difus@o de seu sentimento de inferioridade e sujei¢do, o povo
ndo ousa requerer o Direito. E facil perceber como o povo raramente possui alguma capacidade juridica, como
liberdade positiva ou autdbnoma, para guiar-se por si mesmo, para adquirir para si mesmo, para consumir, para
dispor como bem entender, sem que seja interpelado ou molestado. Ao povo sempre coube o 6nus da alienagéo
do trabalho (a exemplo de todas as formas de escraviddo), porque nunca foi realmente inserido. Ao escravo, por
exemplo, nunca foi permitida a altivez e a atuag@o necessaria e decorrente do trabalho como mola propulsora do
processo evolutivo da espécie humana —o trabalho como base da remodelagido/transformagdo do sujeito e da
sociedade. Ao escravo sempre coube o trabalho degradante e desumano. Hoje, porém, nem bem alienamos nossa
forca de trabalho —afinal, quantos milhdes ndo tém emprego decente, ndo sabem o que é vender forca de
trabalho? Mais ou menos um 1/3 da populagdo brasileira esta excluida da economia, da politica, da escola,
distante do alcance do Direito e esquecida pelo Estado.” (MARTINEZ, 2004, p. 14-15)
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surgimento dos Direitos Humanos enquanto direito fundamental, esquecem convenientemente
de aprofundar no tema, pois corroboram junto com o restante do mecanismo para a
perpetuagdo racista que até hoje ¢ marca presente no pais.

Quanto aos Direito Humanos, sua discussdo ndo ultrapassa a linha programatica
indicativa, ou seja, apenas por estarem representados através da Declaragdo dos Direitos, por
6bvio tornam-se a condi¢do de cidaddo, esquecendo o campo da implementacdo e a quem
esses conceitos de igual tratamento juridico para todos serve (BERTULIO, 19898, p. 128).
Até mesmo no momento de discussdao a respeito da pouca efetividade que as positivagoes
acerca desses direitos, a doutrina juridica, as teorias constitucionais, a politica e o direito
ignoram a questdo racial (BERTULIO, 1989, p. 130).

A resisténcia dos negros e indigenas dentro do pais se ddo de forma diversa, de
maneira que se organizaram, seja em quilombos, seja por outros meios, conseguem ainda
assim se articular, levantar suas demandas, criar movimentos, ter nomes de destaque no
combate ao normativismo branco, como Abdias Nascimento®, ainda que enfrentando,
inclusive, as sutilezas de um sistema que aqui foi implantado.

Um sistema no qual ndo se percebe com clareza as barreiras que segregam negros de
brancos, mas que em rapida analise de distribuicdo populacional e social, percebe onde se tem
deixado o espago para os de cor em contraposi¢ao aos outros.

Dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada publicados em 2021 sobre a
desigualdade racial no Brasil nas tltimas trés décadas indicam que ela caminha juntamente
com a discriminag¢ao racial, reconhecendo ser raca e classe indissociaveis no contexto

brasileiro.

Refletindo a estabilidade na razdo entre as rendas médias, a desigualdade entre
grupos pouco varia. De 1986 até 2001, ficou em torno de 13%, depois parece ter
caido um pouco, até estabilizar-se novamente em torno de 11% da desigualdade de
cada ano. A contribuigdo da desigualdade entre os brancos passa de pouco mais da
metade para pouco menos que a metade; com o complementar aumento da
contribui¢do da desigualdade entre os negros de 34% para 48% da desigualdade
total. Mas o que isso significa? Como o L de Theil permite a interpretagdo
contrafactual, pode-se dizer que a desigualdade de renda no Brasil seria 11%
menor se as rendas médias de negros e brancos fossem iguais, mantidas a
desigualdade dentro de cada grupo e as fracdes da populacido nos grupos. A
despeito do decréscimo de sua contribui¢@o relativa para o total, houve crescimento
da desigualdade entre os brancos a partir de 2015. A contribuicdo da desigualdade
de renda entre os negros para a desigualdade total, por sua vez, aumentou. Nao

® Abdias Nascimento (1914-2011) ja foi descrito como o mais completo intelectual ¢ homem de cultura do
mundo africano do século XX. Poeta, escritor, dramaturgo, artista visual e ativista pan-africanista, ele fundou o
Teatro Experimental do Negro e o projeto Museu de Arte Negra. Suas pinturas, largamente exibidas dentro e fora
do Brasil, exploram o legado cultural africano no contexto do combate ao racismo. Professor emérito da
Universidade do Estado de Nova York, ele foi deputado federal, senador da Republica e secretario do governo do

Estado do Rio de Janeiro. Disponivel em: https://ipeafro.org.br/personalidades/abdias-nascimento/. Acesso em 9
abr 2022.
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por conta do crescimento recente da desigualdade, mas, ’sim, por ter
acompanhado o crescimento relativo da populacio negra. (OSORIO, 2021, p.
18) (grifo nosso).

Essa mesma pesquisa aponta que a desigualdade racial de renda permanece intacta no
pais, na mesma propor¢do que os casos de racismo crescem, ndo sendo possivel combater o
preconceito sem buscar também meios de distribuicdo de renda efetivos (IBID, p. 24). Em
pesquisa anterior, tendo o Distrito Federal como objeto, aponta para o aumento da
desigualdade durante todo o periodo estudado, de 2001 a 2009, superior a do pais e a da
regido (IPEA, 2012, p. 17).

Analisando o cenario nacional, a educacdo ainda ¢ um obstaculo a ser enfrentado:

O grande desafio parece ser a educagdo infantil. Observa-se que, embora nesses 14
anos, a cobertura na idade de 0 a 3 anos tenha mais que duplicado, saindo de 7,6%,
em 1995, ¢ alcangando 18,4%, em 2009, ela ndo conseguiu atingir a metade da meta
prevista no Plano Nacional de Educagdo, que era de 50% até 2010. Os nimeros sdo
ainda mais incipientes na zona rural, onde ha uma cobertura de apenas 8,9%.
Considerando-se as desigualdades raciais, em 2009, 20,2% das criangas brancas
entre 0 e 3 anos estavam matriculadas em creches, contra apenas 16,7% de criangas
negras. Observa-se que a distor¢@o idade-série aumenta de acordo com o avangar das
séries e o nivel de ensino. No entanto, identifica-se que, entre 1995-2006, houve um
decréscimo de 42% para 20,8% na distor¢do idade-série de la a 4a série. Em 2007,
este percentual atingiu 23,4%, chegando a 23,7% em 2009. Tanto no ensino
fundamental como no ensino médio, observa-se a maior distor¢do idade-série entre
criangas e jovens negros do sexo masculino. No ensino médio, a taxa de distor¢ao
idade série atinge 41,0% dos jovens negros, contra 26,9% dos jovens brancos. No
entanto, atinge 38,2% das jovens negras, contra 24,1% das mulheres brancas. (IPEA,
etal, 2011, p.21)

O DF também nao apresenta bons resultados sobre o tema. Seu desempenho ¢ de
16,9%, inferior ao nacional que apresenta 18,7% e ao do Centro-Oeste com 20,6%. (IPEA,
2012, p. 25). Conforme demonstram os dados, portanto, ¢ possivel concluir que na capital do
pais ainda ha muito o que construir sobre acesso a educagdo, com foco na populagdo negra.

Por fim, apesar da expansdo do ensino superior no pais, tendo o curso de Direito
grande destaque (NEVES; MARTINS, 2016, p. 107), nota-se também impasses quanto a

inclusao de negros em espagos de Universidades.

Constata-se, ainda, uma acentuada diferenga étnico-racial entre os estudantes que
frequentam o ensino superior. Mais da metade (62,6%) dos estudantes brancos de 18
a 24 anos estdo no ensino superior, contrapondo os 28,2% dos estudantes negros,
desta faixa etéria, que estdo neste nivel de ensino. Evidencia-se, também, um atraso
série-idade da populagdo ndo branca, em que metade ainda estd no ensino médio e
um percentual significativo (18,2%) ainda frequenta o ensino fundamental. (IBID, p.
108).

Todos esses marcadores corroboram para as constatagdes sobre como o Estado
brasileiro ainda possui grupos devidamente marginalizados, sem acesso a direitos basicos e

que tem como caracteristica predominante serem negros e pobres. Essas barreiras estao postas
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e demandam agdes individuais mas, principalmente, coletivas e do ambito de orgdos
institucionais, como as proprias Defensorias Publicas, visando eliminar as disparidades que

tanto prejudicam uma categoria de pessoas pelo critério de cor.
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3.  ADEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

O acesso a justica se trata de um conceito que nas sociedades modernas, tem seu uso
oriundo do nascimento dos direitos sociais. Conforme Cappelletti (2002, p. 4) com o
esfacelamento do Estado liberal os direitos passam da esfera individual para a coletiva e,
assim, os direitos humanos também ganham uma nova dimensdo. Isto posto a garantia de
acesso a saude, a seguranca material e a educagdo passam a ser viaveis com a atuagao positiva
do Estado. Nessa toada, o acesso a justica também se modifica.

Integrando agora os direitos subjetivos, ter meios de pleitear pelos proprios direitos €
um aspecto importante do ser moderno. Porém, ¢ possivel imaginar que a respeito de
processos de judicializagdo, existe um custo judicial que € repassado para as partes que
inviabiliza a efetividade do acesso a justica. A existéncia de assisténcia juridica gratuita no
Brasil tem embrido desde a época da colonia, com uma experiéncia oficial no Rio de Janeiro
durante o periodo do Império e tendo estagnado e avangado aos poucos em diversos
momentos da historia (ASSIS, 2019, p. 192-194).

A base da criagdo da Defensoria Publica da Uniao foi a Constituicao de 1988. Ja no
Distrito Federal, a estrutura da institui¢ao foi pensada em 1987 pelo Min. Humberto Gomes,
membro do Superior Tribunal de Justiga. A ideia inicial recebeu o nome de Centro de
Assisténcia Judiciaria (Ceajur) e tinha o objetivo de assistir juridicamente de forma gratuita os
que nao possuem meios de serem acompanhados por um advogado particular. Assim, o
ministro convenceu o governador do DF a criar o Ceajur e com o advento da Carta Magna de
88 este passou a ser organizado e mantido pela Unido (DPDF, 2021).

Os anteriormente conhecidos como procuradores de assisténcia judiciaria do DF, os
atuais Defensores Publicos, comegaram em meados de 2007 a se articular para modificar a
situagdo juridica do Ceajur e a sua Distritalizagdo, implantando a DPDF devidamente, uma
vez que existia apenas a Ceajur. Com a Proposta de Emenda Constitucional 07/2008 a ideia
seria transferir da Unido para o Distrito Federal as atribui¢cdes de organizar e manter a sua
propria Defensoria Publica, como acontecia nas demais unidades da Federacao (DPDF, 2021).

Durante a tramitagdo da referida Emenda, em 2010, a Lei Complementar Distrital n®
828 foi aprovada e sancionada, passando a regular a prestagdo de assisténcia juridica pelo
Distrito Federal, além de dispor sobre a organizacdo do Ceajur. Essa lei ¢ o embrido da
Defensoria Publica, tendo sido um avango uma vez que previa relativa autonomia

orcamentdria e financeira ao Ceajur do Distrito Federal (DPDF, 2021).
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Ja em 2012 com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 69, a competéncia para
implantacdo da Defensoria Publica no Distrito Federal passou legalmente e definitivamente da
Unido Federal para o DF e seus principios e regras passaram a ser 0s mesmos que regem as
demais Defensorias dos estados, conforme a Constituicdo Federal previa. Houve, ainda, a
necessidade de emendar a Lei Orgénica do Distrito Federal, tendo como objetivo transformar
o Ceajur em Defensoria Publica e, enfim, no ano de 2012, j& promulgada a Emenda a Lei
Organica do Distrito Federal n° 61, ocorre a transformacdo do Centro de Assisténcia
Judiciaria em Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF, 2021).

Conforme a propria instituicdo afirma, a DPDF presta-se ao papel de oferecer
assisténcia juridica gratuita, visando o alcance dos que mais necessitam de acesso a justica.
Trata-se de guardar um importante aspecto dos direitos coletivos e sociais, como a dignidade
da pessoa humana, que ¢ direito primordial trazido na atual Constitui¢do Federal. Porém,
analisando a Defensoria Publica do Distrito Federal, especificamente, e ao que esta se propde
a fazer, ¢ possivel apontar contradicdes que vao desde a estrutura da institui¢do, até a

formagdo de seu quadro de servidores.

3.1.  Organizagdo e estrutura

A Defensoria Publica do Distrito Federal possui uma estrutura administrativa bem
delimitada, de forma que os seguintes 6rgaos a compode: 6rgaos da Administracdo Superior,
orgdos de Assessoramento Superior, 6rgdos de Administracdo, 6rgdos de Apoio Técnico,
6rgao Auxiliar e 6rgdos de Execugdo, conforme organograma disponibilizado pela propria

instituicdo em seu enderego eletronico:
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Figura 1 - Organograma da Defensoria Publica do Distrito Federal
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Fonte: Pagina da Defensoria Publica do Distrito Federal’

A Administracdo Superior ¢ formada pelos o6rgdos dirigentes, tais sejam: Conselho
Superior, Defensoria Publica Geral, Corregedoria-Geral, Ouvidoria, Conselho de
Administragdo do Fundo de Aparelhamento e Escola de Assisténcia Juridica. Cabe ao
Defensor ou Defensora Geral ser o chefe da Defensoria, sendo nomeado pelo governador e
tem funcdo de dirigir, coordenar e inspecionar as atividades da institui¢do no DF. Em 2018 o
cargo passou a ser ocupado pela Defensora Maria José Silva Souza de Napolis, sendo a
primeira mulher no Distrito Federal a tomar posse nesta funcdo, além de se autodeclarar
negra.

Os orgdos de Assessoramento Superior sdo compostos pela Assessoria Especial,

Assessoria Juridica, Assessoria Institucional e Legislativa e a Camara de Coordenacio

" Disponivel em: http://www.defensoria.df.gov.br/organograma/. Acesso em: 10 out. 2021.
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Técnica. J4 o o6rgdo da Administragdo ¢ formado pela unidade de Administracdo Geral,
departamento de Controle Interno, departamento de Comunicag¢do Social, departamento de
Arquivamento e Processamento de Dados e Documentos e departamento de Estagio. Quanto
ao orgdo de Apoio Técnico sua constituicao ¢ feita pelo departamento de Célculos e Pericias e
o departamento de Atividade Psicossocial. A Ouvidoria pertence ao 6rgao Auxiliar.

Em se tratando do atendimento ao publico, a DPDF ¢ dividida por nucleos que fazem
parte dos orgdos de Execucdo da entidade. Ha primeiro uma divisdo entre Nucleo de
Assisténcia Juridica Especializada e Nucleo de Assisténcia Juridica Local, sendo este atuante
em conflitos envolvendo contratos, direitos de vizinhanga, problemas familiares e acusagdes
criminais, por exemplo. Funciona de forma descentralizada nas regides administrativas do
Distrito Federal.

Quanto ao Nucleo de Assisténcia Juridica Especializada, ha o desempenho de fungdes
em demandas envolvendo adolescentes em conflito com a lei, execu¢do de penas criminais,
discriminacdo de raga ou etnia, de credo, de identidade de género e de orientacao sexual, das
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua, por exemplo. Funcionam de forma
centralizada para atuarem em todo o Distrito Federal. Existem 14 (quatorze) dessas unidades e
o nucleo destinado para atender os conflitos de raga ou etnia chama-se Nucleo de Assisténcia
Juridica de Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos e fica no Setor de Industria e
Abastecimento.

A DPDF conta ainda com a Subsecretaria de Atividade Psicossocial (SUAP),
enquanto componente do orgdo de apoio técnico, destinada a garantia dos direitos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, em especial da populacdo em situagcdo de
rua, dos grupos de apoio as familias de usuarios/dependentes quimicos e dos grupos de apoio
as mulheres vitimas de violéncia.

Atualmente, a instituicdo conta com 239 Defensores Publicos, destes 54,4% sao do
género masculino, contra 45,6% do género feminino e, ainda, 63,5% se declararam brancos,
enquanto pardos representam 29,7%, amarelos 2,3% e pretos 2,3% do total, segundo pesquisa
realizada pela Pesquisa Nacional da Defensoria (ESTEVES, et al., 2021), que sera usada neste

trabalho como base nas discussdes que seguem.

3.2.  Org¢amento
Existe um desafio, que fica claro ao se pesquisar os sistemas de justica, que foi
pontuado pelo entrevistado n° 1 e que precisa ser tomado como base para que a analise sobre a

DPDF nido seja indevida. Em se tratando do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, a
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Defensoria Publica tem indiscutivelmente uma estrutura menor, com menos or¢camento sendo
destinado a esta. Conforme Pesquisa Nacional (ESTEVES, ef al., 2021) realizada em conjunto
pelas defensorias estaduais, distrital e entidades relacionadas, o or¢amento aprovado para a
Defensoria Publica do Distrito Federal no ano de 2021 corresponde a apenas 1,26% do

orcamento fiscal da unidade federativa.

Figura 2 - Anélise comparativa orcamentaria.

4G

3G

2G

Valor

1G

» Defensoria Publica: RS 228,538,324
. I

@ Poder Judicidrio @ Ministério Publico @ Defensoria Pablica

Fonte: Pesquisa Nacional da Defensoria®

Essa disparidade também ¢ observada na analise entre DPDF, MPDFT e TIDFT para o
presente ano, os valores destinados a Defensoria Publica foram 320,9% menores que o
or¢camento do Ministério Publico e 1.251% menores que o orcamento do Poder Judiciario
(ESTEVES, et al., 2021), conforme imagem acima.

A distribuicao orgamentaria ¢ um enorme ponto de entrave pois, por melhor que seja a
gestdo desses recursos, ainda se depara com um cenario nacional e local onde o principal
orgao de defesa dos direitos de pessoas desassistidas ¢ muito menor do que os demais. A
diferenca ¢ evidente e traz diversas reflexdes, entre elas demonstra um dos motivos de pessoas

desfavorecidas ndo conseguirem sequer ter acesso a justica.

“Mas ¢ eu realmente tenho minhas desconfiangas sabe em questdo de diversidade e
acho que, se tiver ¢ mais na questdo dos servidores e a gente tem um problema aqui,
que ¢ identificar os servidores da Defensoria publica porque muitos servidores, a
gente ndo tem or¢amento, ndo temos analista, ndo tem servidor, eles sdo cedidos

¥ Disponivel em:
https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-por-unidade-federativa/defensoria-pu
blica-do-estado-do-distrito-federal/ Acesso em 21 out. 2021.
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para a gente entdo sdo cedidos de varios o6rgdos né, do Distrito Federal, do GDF
enfim.” - E. n° 1.

“ela atravessa ainda hoje muitas dificuldades financeiras para nomear seus membros,
tem uma estrutura minimamente equivalente ao Ministério publico né, e eu digo que
ai nés ndo temos que nos comparar ao Ministério publico, nds precisamos da
Defensoria ¢ muito maior do que o Ministério publico que noés precisamos de
instituicdes e o6rgaos que implementem direitos, transforme a sociedade ¢ e ndo, na
minha opinido, ndo um o6rgdo tdo forte na seara de acusar as pessoas né. A gente até
diminuiria essas necessidades caso a Defensoria pudesse implementar direitos de
uma forma mais efetiva.” - Tiago Almeida

No entanto, o cenario atual ndo é o pior ja presenciado. E perceptivel, portanto, o
aumento da DPDF quanto ao numero de funcionarios que hoje compdem o 6rgao, de modo
que em 2003 eram apenas 80 defensores e hoje sdo 239, tendo havido o crescimento de
198,7% em relagao ao quantitativo indicado (ESTEVES, et al., 2021). Contudo, esse nimero
ainda mostra que o quadro de Defensores(as) Publicos(as) do DF ¢ 60,7% menor que o
quadro de Promotores(as) de Justica (ESTEVES, et al., 2021), restando clara a disparidade e
injustica na dimensao dos 6rgdos de justica que tem como publico principal pessoas negras e
de baixa renda.

Com o menor orcamento dentre as entidades do sistema de justica, ainda assim a
DPDF, em compara¢ao com as demais Defensorias dos estados, possui um orgamento fiscal
elevado, o que deve ser analisado levando em conta a quantidade de pessoas que podem ser
assistidas pelo Distrito Federal e qual o gasto per capita com esse publico. Com esses dados
demonstrados abaixo, fica elucidado um importante fator: a Defensoria Publica do Distrito
Federal atua por meio de diversos projetos, em parcerias com 6rgdos e entidades e possui em
sua estrutura uma Escola de Assisténcia Juridica.

Todas essas e as demais tarefas desenvolvidas sdo possiveis devido ao orgamento
disponivel. Infere-se que, sendo este montante proporcional ao dos demais o6rgaos do Poder
Judiciario e Ministério Publico, a atuacdo institucional alcangaria outro patamar, embora nao

seja presumivel que tematicas raciais seriam necessariamente desenvolvidas.
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Figura 4 - Gasto Per Capita (2020)

GASTO PER CAPITA (2020)
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Orgamento executado Populagao Gasto per capita
R$33.347.715,44 894.470 R$37,28
R$58.375.782,99 3.351.543 R$17.42
R$121.641.358,97 4.207.714 R$28,91
R$19.022.887,17 B861.773 R$22,07
R$242.640.197,00 14.930.634 R$16,25
R$200.378.227,69 9.187.103 R$21,81
R$213.405.250,02 3.055.149 R$69,85

° Disponivel em: https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-nacional/. Acesso em: 20 out. 2021.
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Espirito Santo R$85.269.107,51 4.064.052 R$20.,98
Goias R$62.606.663,67 7.113.540 R$8,80
Maranhao R$175.775.421,96 7.114.598 R$24,71
Minas Gerais R$536.000.000,00 21.292.666 R$25,17
Mato Grosso do Sul R$157.173.437,90 2.809.394 R$55.95
Mato Grosso R$162.237.776,97 3.526.220 R$46,01
Para R$181.075.739,80 8.690.745 R$20,84
Paraiba R$82.491.434,29 4.039.277 R$20.42
Pernambuco R$205.132.061,32 9.616.621 R$21.33
Piaui R$87.395.915,77 3.281.480 R$26.,63
Parana R$65.984.730,68 11.516.840 R$5,73
Rio de Janeiro R$758.833.206,98 17.366.189 R$43.70
Rio Grande do Norte R$54.622.808,91 3.534.165 R$15.46
Rondénia R$78.225.177,00 1.796.460 R$43,54
Roraima R$62.321.347,00 631.181 R$98,74
Rio Grande do Sul R$460.794.492,31 11.422.973 R$40,34
Santa Catarina R$75.187.808,78 7.252.502 R$10,37
Sergipe R$64.106.450,00 2.318.822 R$27,65
Séo Paulo R$893.180.550,57 46.289.333 R$19,30
Tocantins R$164.632.733,33 1.590.248 R$103,53
Unido R$590.820.352,60 211.755.692 R$2,79
Total R$5.892.678.636,63 211.755.692 R$27,83

Fonte: Pesquisa Nacional da Defensoria'®

A questao orcamentaria merece destaque ao se indagar justamente quais as instituicdes
do sistema de justica que estdo na lida com pessoas muito vulneraveis, de pouca ou nenhuma
renda e, em sua maioria, negras. Sdo as Defensorias Publicas do pais que garantem ao

maximo possivel que grupos marginalizados tenham acesso a justica e, portanto, a partir do

1% Disponivel em:
https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-nacional/#tab_616ae835a791f
Acesso em: 20 out. 2021.
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momento que ¢ para as Defensorias que o menor or¢amento ¢ destinado, esses grupos estao
sendo duas vezes apenados e excluidos, sendo essa também uma forma de garantir que a
estrutura racista seja perpetuada, negando a garantia de direitos aos que muitas vezes

necessitando mais.

3.3.  Fundacdo da Defensoria e seu tempo de funcionamento

A Defensoria Publica do Distrito Federal teve sua estrutura instalada em 1987, porém
sO teve sua autonomia financeira legitimada via Emenda Constitucional em 2012. Quando
transferida a competéncia de organizar a institui¢do da Unido para o Distrito Federal, outras
defensorias que hoje estdo com debates raciais mais maduros, tomando como base a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro (DPE/RJ), que foi a primeira DPE a ser
instaurada e teve seu regimento juridico definido em 1977 (ESTEVES, et al., 2021), ja tinham
anos de atuagdo institucional, o que torna a compara¢do entre as defensorias algo mais
complexo.

Analogamente, a DPDF tem trabalhos bem estruturados, mostra ter uma postura
combativa, porém, os proprios defensores entendem que em relagdo ao acesso a justica, ao
conhecimento da populacdo sobre os servigos prestados, ainda nao ¢ o bastante, sendo 67,1%
0s que pensam nao ser suficiente contra 32,9% os que julgam ser adequado. Esse quadro nao
se distingue em grandes proporcdes em relagdo a DPE RJ, os quais 55,3% dos defensores
julgam ser insuficiente contra 43,6% que creem ser adequado (ESTEVES, et al., 2021).

Figura 5 - Avaliagdo dos Defensores Publicos do Distrito Federal em relagdo ao conhecimento da populagio

sobre os servigos prestados
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Fonte: Pesquisa Nacional da Defensoria''

"Disponivel em:
https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-por-unidade-federativa/defensoria-pu
blica-do-estado-do-distrito-federal/ Acesso em 21 out 2021.
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Figura 6 - Avaliagdo dos Defensores Publicos do estado do Rio de Janeiro em relagéo ao conhecimento da

populagio sobre os servigos prestados
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Fonte: Pesquisa Nacional da Defensoria'?

Desse modo, ainda que haja grandes diferencas entre as defensorias acima
mencionadas, como tempo de atuacdo, quadro de pessoal, gasto per capita, o alcance do
trabalho disposto pelas instituicdes tem uma percepgao interna expressiva sobre a deficiéncia
do conhecimento dos assistidos sobre, ndo sendo tao dispare a DPE RJ da DPDF. Assim o
Distrito Federal tem o desafio de construir um trabalho que seja captado pelo seu publico alvo
de forma habil, uma vez que sua atuacdo ¢ primordial para essa populacdo, sendo urgente
vencer o obstaculo de estar a menos tempo atuando para estes. Aparenta estar no caminho

certo, mas tem obstaculos visiveis a serem enfrentados.

3.4.  Analise de midia social: o site da DPDF

A pesquisa se concentra, em sua primeira etapa, na analise do site da Defensoria
Publica do Distrito Federal. A andlise via internet ¢ entendida como ferramenta importante
para aquisicdo de dados e apresentacdo de resultados, revolucionando a maneira como as
equipes de pesquisa vém conduzindo seus estudos (FREITAS; JANISSEK-MUNIZ;
MOSCAROLA, 2004, p. 2).

Buscou-se encontrar se hd publicizagdo de pessoas negras nas propagandas e
divulgagdes de trabalhos promovidos pela institui¢dao e, caso houvesse, com que frequéncia

essas aparecem, para além da busca de conteudos referentes a questdo racial. Assim,

12 Disponivel em:
https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-por-unidade-federativa/defensoria-pu
blica-do-estado-do-rio-de-janeiro/.Acesso em 21 out 2021.
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elementos de carater implicito, como imagens que pudessem indicar alguma compreensdo
sobre diversidade racial, também foram apurados.

Partindo, entdo, do site no periodo de 28/08/2021 a 04/09/2021, é possivel vislumbrar
que o debate a respeito de representatividade negra tem espaco. Por volta de todo o ambiente
virtual foi possivel encontrar no menu visual de informagdes, a presenca de pessoas negras
incluidas nas propagandas como, por exemplo, no debate sobre o tema de direitos sexuais

reprodutivos.

S

et

Figura 7 - Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos das Mulhere
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Fonte: Site da Defensoria Publica do Distrito Federal'

Neste menu, hd também a divulgacdo sobre o atendimento virtual com a imagem de
um homem negro, além de informagdes sobre inscri¢des de advogados que queiram concorrer
a vaga de voluntarios para dar suporte as atividades institucionais realizadas pelos Defensores
Publicos do DF. Essa divulgagdo ¢ feita através da imagem de uma mulher negra, porém o

programa ndo conta com sistema de reserva de vagas (DPDF, 2021).

Figura 8 - Atendimento Virtual

Conheca nosso

Atendimento
Virtual

Fonte: Site da Defensoria Publica do Distrito Federal'*

BDisponivel em: http://www.defensoria.df.gov.br/ Acesso em 01 fev. 2022.
4 Idem.
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Figura 9 - Edital de Seleg@o de Voluntarios Juridicos
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Ha remuneragdo didria de 50 reais para 20 dos voluntarios e em caso de cumprimento
do horario estabelecido (5 horas diarias, 4 vezes na semana durante 6 meses), conforme
consta no site da institui¢do'®.

A divulgacao do resultado do processo seletivo de Residentes Juridicos (estagiario da
pos-graduacao) e Estagidrios. A propaganda também ¢ feita com a imagem de uma mulher
negra e, ao contrario do processo anterior, consta no edital um programa de cotas que reserva
vagas para pessoas com deficiéncia (10%) e para pessoas negras (20%) (DISTRITO
FEDERAL, 2019).

Figura 10 - Resultado do Processo Seletivo de residentes Juridicos e Estagiarios

RESIDENTES JURIDICOS
E ESTAGIARIOS

RESULTADO DIVULGADO!

375 VAGAS 20 VAGAS

para estagidrios
de pés-graduagdo
(residentes juridicos)

para estagiérios
do curso de direito

Fonte: Site da Defensoria Publica do Distrito Federal'’

" Idem.
' Disponivel em: http://www.defensoria.df.gov.br/programa-voluntarios-da-cidadania/. Acesso em 01 abr. 2022.
"7 Disponivel em: http://www.defensoria.df.gov.br/ Acesso em 01 fev. 2022.
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O site conta ainda com acessibilidade e ainda uma foto de uma mao negra e uma mao
branca se cumprimentando, no que diz respeito a divulgagdo da cartilha com o tema “10

coisas que vocé precisa saber antes de participar de uma sessdao de conciliagdo ou mediagao”.

Figura 11 - 10 coisas que vocé precisa saber antes de participar de uma sessao de conciliacdo ou mediacdo

-

€oisasque vocg

Fonte: Site da Defensoria Publica do Distrito Federal'®

No ambiente virtual ndo ha distingdo de posi¢des sociais entre negros € brancos.
Embora a presenga de negros em papéis de subordinacdo esteja introduzida em grande parte
da midia brasileira, essa ndo ¢ a realidade exposta no site da DPDF. Ainda, essas figuras
negras ndo se apresentam como modo de exemplificar, por exemplo, infratores penais ou
pessoas que estejam a margem da sociedade. H4, portanto, uma boa distribuicdo na
representacdo de brancos e negros, de forma que sdo demonstrados na pagina inicial 6 (seis)
negros e 4 (quatro) brancos no periodo analisado.

Assim, visualmente falando a primeira impressdo a respeito do trabalho da DPDF ¢ de
que ja se entende, pelo menos de forma mais concisa, a necessidade de mostrar pessoas de cor
para publicizacdo de informacdes, resultados, convocagdes para processos seletivos, entre
outros. Ha também presenca de pessoas com deficiéncia nas divulgagdes, mas, por outro lado,
a consciéncia sobre essa mesma inclusdo no que se refere a pessoas transsexuais nio esta

presente.
3.5.  Projetos sociais: o que a Defensoria Publica do Distrito Federal desenvolve
A Defensoria Publica do Distrito Federal divulga em seu site, ¢ nas demais redes

sociais, seus projetos sociais por cartilhas, videos, imagens, entre outros. A Carta de Servigos

disponibilizada no enderego eletronico especifica alguns dos projetos os quais a instituicao se

'8 Disponivel em: http://www.defensoria.df.gov.br/ Acesso em 01 fev. 2022.
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propde a realizar, sendo esses: Projeto Atencdo a Popula¢do em Situacdo de Rua, Projeto
Atencdo a Saude Mental, Projeto Paternidade Responsavel, Projeto Jovens em Harmonia com
a Vida, Grupo de Acompanhamento Psicossocial Vira-Vida, Projeto Renovacdo, Projeto
Direito para a Liberdade, Frente pela Educacdo em Direitos, Projeto Conhecer Direito,
Programa de Atendimento Integrado, Programa Comunica¢do Restaurativa, Programa
Cidadania Bilingue e Programa de Interagdo Académica.

Vale destacar que diante de tantos titulos, ainda que ndo seja feita mengdo sobre
qualquer programa que seja direcionado exatamente para o enfrentamento ao racismo, ha um
carater emancipatdrio na prestacdo desses servigos, embora ndo fique claro onde exatamente
se da a prestagdo deles. Tendo em vista que o publico da Defensoria é formado por pessoas
em vulnerabilidade econdmica, social e juridica, as atividades realizadas pela DPDF
demonstram ter um carater social, indo além da atuacao juridica.

Ademais, a referida Carta cita a Escola de Assisténcia Juridica (EasJur) a qual faz jus

ter seu devido destaque.

A Escola de Assisténcia Juridica (Easjur) € um 6rgéo que busca desenvolver pessoas
por meio da producdo e disseminacdo de conhecimento em temas afetos a
institui¢do, a cidadania e aos direitos humanos, visando aprimorar a capacidade de
atuagdo da Defensoria e contribuir para uma sociedade mais critica e
consciente.(CARTA..., 2021, p. 153).

Alguns dos projetos anteriormente citados sdo de iniciativa desse orgdo, que tem

previsao legal desde a Lei Complementar n° 828/2010, conforme artigo 35 e 36:

Art. 35. A Escola de Assisténcia Juridica, dirigida por um Diretor indicado pelo
Diretor-Geral dentre os membros ativos ou inativos da Carreira de Assisténcia
Judiciaria do Distrito Federal, sera organizada pelo Regimento Interno do Ceajur,
que também lhe fixara as competéncias.

Art. 36. A Escola de Assisténcia Juridica funcionara, nos termos do Regimento
Interno do Ceajur, como 6rgdo executivo da Cémara de Coordenagdo Técnica.
(DISTRITO FEDERAL, 2010).

A Escola ¢ situada no Setor Comercial Norte e sua atuacdo se baseia na fixagao
constitucional de prestar assisténcia juridica integral e gratuita. Nas palavras do Defensor

Evenin Avila, diretor da Escola:

“Quando ela (a constitui¢do) fala em assisténcia judicidria integral,vocé combina
isso com outros mecanismos que estdo na Constituicdo Federal como a educacao,
acesso a justica. Entdo a Defensoria é também responsavel por difundir o
ordenamento juridico com vistas a fazer a educacdo em direitos. O que seria
educagio em direitos? Educagdo para a vida. E o conhecimento das regras juridicas
que norteiam todas as areas da nossa vida e ai surge a escola da Defensoria para
fazer a interface com a populagdo. Entdo todas as pessoas podem participar dos
cursos iniciativos da Escola porque é um direito que existe, que foi inaugurado com
a Constituicdo de 88, com a Lei 80/94 mais precisamente no seu artigo 4° ¢ ai a
nossa Escola tem um Eixo Comunidade que sao varios projetos e iniciativas voltadas
para a populagio.” - Evenin Avila

A EasJur atua também em parceria com instituicdes de ensino, 6rgaos privados, 6rgaos

publicos como a Secretaria de Politicas Publicas para Criangas ¢ Adolescentes do Distrito
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Federal e entidades como a Associacdo dos Conselheiros e Ex-conselheiros tutelares do
Distrito Federal que juntas desenvolvem o Programa de Atendimento Integrado, atuante em
comunidades, por exemplo. O ingresso da populagdo pode ser por intermédio dessas
institui¢des ou de forma individual e o perfil destas costuma ser sempre o dos assistidos da
DPDF, pessoas que possuem vulnerabilidades.

Em estudo mais recente realizado pela DPU de Santa Maria, localizada no Rio Grande
do Sul, da conta do retrato desse perfil de assistidos no periodo de 2010 a 2016, por meio de
critérios como género, idade, emprego formal, escolaridade, vulnerabilidade social, entre

outros. Para este trabalho nos limitamos em exemplificar o critério vulnerabilidade social:

Em 2014, a pesquisa também buscou identificar indicadores de vulnerabilidade
social. Os mais citados foram a participagdo em programa social do governo federal
(17,2%), a presenga de morador analfabeto com 15 anos ou mais na residéncia
(5,2%), residéncia sem rede de esgoto, pluvial ou fossa (4,3%) ¢ a renda familiar
de até R$ 70,00 per capita (2,9%, abaixo dos 4,8% de 2013). Este ultimo
indicador passou a 5,2% em 2016, indicando um discreto aumento na cobertura
do atendimento em relacdo a populacdo em extrema pobreza. (KOECH, ef al.,
2019, p. 6) (grifo nosso).

Tomando como base a discussdo ja iniciada sobre a indissociacdao de renda e raga, €
tracando um paralelo sobre o publico da DPU nos demais estados da federagdo, ¢ possivel
constatar que boa parcela dos atendimentos das defensorias estd destinado a uma populacio
de cor ndo branca. Assim, em se tratando do Distrito Federal, justifica-se o porqué de a
Defensoria Publica e a EasJur terem uma captacdo maior de pessoas em vulnerabilidade.

A EasJur desenvolve diversos outros trabalhos, como a produgdo de boletins
informativos a respeito de temas estritamente judiciais, como jurisprudéncia de tribunais,
processos nos quais a DPDF atua ou atuou obtendo sucesso na demanda, mas também
voltados a assuntos de cunho mais politicos, como Manifestos pela Educagdo em Direitos e
Extensdo Universitaria em Direitos Humanos. Consta na plataforma de divulgagao um espago

destinado também para a publicagdo de artigos, relatorios e cartilhas.

Figura 12 - Panorama do site da EasJur

Sobre Vv  Boletim  Reservas  Publicagies v  Projetos \/  Eventos \/  Revista Q

A EASJUR

Fonte: Site da Escola de Assisténcia Juridica do Distrito Federal
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Ainda sobre os projetos da Escola, destacam-se dois: Educacdo em Direitos e Eixo
comunidade - Projeto Vozes da Favela. Sobre a Educa¢do em Direitos, a DPDF por
intermédio da EasJur, lanca a proposta de oferecer conhecimento a comunidade buscando ir
além da mera resolugdo de conflitos. E entendido pelos defensores piiblicos que ensinar para a
populacdo quais sdo os direitos que lhes assistem ¢ uma das fungdes institucionais da
Defensoria. Através dessa atuagdo, portanto, ha capacitacdo e conscientizacdo popular, de
forma a construir pensamento critico, ndo apenas sobre direitos momentaneos, mas também
tratando das relagdes de poder que compdem uma sociedade, com foco em assuntos que
afetam o publico alvo diretamente.

A Educagdo em Direitos, do ponto de vista concreto, tem se mostrado uma das
iniciativas que mais concede autonomia popular em diversos ambitos pela Defensoria Publica,
tendo aberto edital em 2020 para sele¢do interna de instrutores e professores, entre os
analistas e defensores do Distrito Federal. Trata-se de uma forma de integrar os servidores e
colocd-los no centro do debate uma vez que, quando se atua de forma direta com a
comunidade, a visdo a respeito do proprio papel enquanto membro da institui¢do, visando
aprimorar a capacidade e contribuir para uma sociedade mais critica e consciente (ESCOLA
DE ASSISTENCIA JURIDICA, 2022).

Em relacdo ao Projeto Vozes da Favela, que integra junto com outras atividades o Eixo
Comunidade e é também parte da proposta do Educagdo em Direitos, trata-se de uma parceria
com a Central Unica das Favelas do Distrito Federal (CUFA DF), e é descrito da seguinte

forma:

O Projeto constitui uma cooperagdo em escala técnica, cientifica,
educacional e cultural, com o objetivo de implementar projetos que promovam o
empoderamento de jovens da periferia por meio da educacdo em direitos, da
conscientizagao e da promocéo da dignidade humana.

Por intermédio de intercdmbios de conhecimentos, experiéncias, informagdes
técnicas e cientificas, com a realiza¢do de cursos, programas e eventos de interesse
comum, inclusive mutirdes de atendimento juridico, aliado ao desenvolvimento de
acdes que promovam a dignidade humana, a conscientizagdo ¢ o empoderamento
dos cidadados das periferias do Distrito Federal, por meio da educag@o em direitos e
pela coleta de dados indicadores que expressem as demandas e a efetividade da
transformagdo social dos moradores das periferias de Brasilia é que se estabelece o
programa Vozes da Favela.

O publico é composto por cidaddos das periferias do Distrito Federal em
situagdo de wvulnerabilidade social. A educacdo em direitos, no contexto do
programa, visa, a partir da realidade do publico alvo, a criacdao de oportunidades para
desenvolvimento de cidaddos capazes de transformar a realidade social por meio da
fraternidade, considerando a necessidade de desenvolver o protagonismo do jovem
na condi¢do de cidadio e membro de uma familia, além de prepara-lo para
vestibulares, concursos publicos, e relagdes empreendedoras e de trabalho.

A Educagdo em Direitos inserida no programa de transformacdo social
considera a necessidade de estabelecer um novo paradigma de educagdo, com vistas
a desenvolver uma nova forma de convivéncia social, na qual a informagéo precede

42



a responsabilizacdo, em homenagem a prevencdo de conflitos e demandas judiciais
por meio da atuagdo da fraternidade. (DPDF, 2020).

Esse projeto, no entanto, conforme informado pelo Diretor da EasJur, com a pandemia
houve uma diminuicdo de participagdo e agdes, pela Obvia logica do impedimento de
interagdo. Porém, ele estd em vias de ser retomado, ndo havendo ainda caminhos delimitados
para o seu prosseguimento.

Nota-se que a DPDF nao estd em um local de nao entendimento de tematicas cruciais
para a sociedade. Seu espaco e forma de atuacdo estdo em conformidade com a missdo e os
valores propostos desde sua criacdo, de modo que hd uma real aproximagdo com o publico
assistido pela instituicdo. Porém, diante da auséncia de um projeto especifico que trate de
racismo, depara-se com o questionamento sobre como e se esse debate vem sendo feito
enquanto possivel pano de fundo das demais propostas.

Por fim, cabe ainda referéncia sobre as publicagdes das Revistas da Defensoria
Publica. Conforme disponibilizagdo via site, foram publicados dossi€s com os seguintes
temas: Sistemas de justica e interlocugdes em prol de grupos vulneraveis (AMARAL, et al.,
2019); Ordenamentos juridicos, monismos e pluralismos: O Direito Achado na Rua e as
possibilidades de praticas juridicas emancipadoras (AMARAL, et al., 2019), tendo este eixo
tematico duas edi¢des; Direitos linguisticos de populacdes minoritarias € vulneraveis no
ambito das politicas publicas inclusivas sob a perspectiva juridica e educacional (AMARAL,
et al., 2020); Direito e Justica em tempos de pandemia (AMARAL, et al, 2020);
Criminologia e direito (AMARAL, et al., 2020); Direito, Seguranga e Tutela das Liberdades:
mecanismos juridicos para garantias individuais e coletivas (AMARAL, ef al., 2021); Direito
e Tecnologia: acesso a justica, pandemia e servigos em rede (AMARAL, et al., 2021) e

Violéncia e Direito: discussdes tedricas e praxis (AMARAL, et al., 2021)".

Tabela 1: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 1, n. 1)

Dossié Especial: Sistemas de justica e interlocucoes em prol de grupos vulneraveis -
v.1n.1(2019)

Artigo Autor
A defensoria publica como garantia de acesso
a justica Gabriel Ignacio Anitua Marsan
A transversalidade dos crimes de Lourdes Maria Bandeira, Maria José
femicidio/feminicidio no Brasil e em Portugal Magalhaes
A transcendéncia dos Direitos Humanos Antonio Carlos Fontes Cintra

' Disponivel em: http://revista.defensoria.df.gov.br/revista/index.php/revista/issue/archive. Acesso em 03 abr
2022.
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http://revista.defensoria.df.gov.br/revista/index.php/revista/issue/archive

O papel da traducgdo e da interpretagdo para  Silvana Aguiar dos Santos, Aline Vanessa

grupos vulneraveis no acesso a justica Poltronieri-Gessner

Direitos Humanos dos Pacientes Testemunhas
de Jeova e a transfusdo de sangue
compulsdria em decisdes judiciais no Brasil

Denise G.A.M. Paranhos, Aline
Albuquerque

Planos de educagdo: a litigancia estratégica da

sociedade civil e da Defensoria Publica do Ananda Hadah Rodrigues Puchta, Camille
estado do Parana na Comissdo Interamericana Vieira da Costa, Helena de Souza Rocha

de Direitos Humanos

Disputas semanticas sobre igualdade e
familia(s) Sarah Flister Nogueira

Defensoria Publica e curadoria especial no

Superior Tribunal de Justica: a

obrigatoriedade de recolhimento das custas de Pericles Batista da Silva
preparo como requisito de admissibilidade do

recurso especial

O redimensionamento da atuagdo da
Defensoria Publica: a tutela de direitos
humanos no ambito da Defensoria Publica do
Distrito Federal

Brenda Aissa Martins Henrique

As decisdes judiciais do caso comunidade
LGBT (Defensoria Publica do Estado de Sao
Paulo) versus Levy Fidélix e PRTB: uma
andlise empirico-retorica dos discursos

Vitor Nunes Lages

O estudo da execugdo penal nas faculdades de
Direito: a relevancia da disciplina para uma Adriano Resende de Vasconcelos
educacao juridica emancipadora

Da nova concepgao tedrica de acesso a justica
o Judiciario como ultima ratio Fernando Antonio Calmon Reis

Fonte: RDPDF (2019)

Tabela 2: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 1, n. 2)

Dossié Tematico: Ordenamentos juridicos, monismos e pluralismos: O Direito
Achado na Rua e as possibilidades de praticas juridicas emancipadoras - v. 1 n. 2

(2019)
Artigo Autor
Os 30 anos do humanismo dialético de O Eduardo Xavier Lemos, Lenilda Perpétuo,
Direito Achado na Rua: Andréa Brasil Teixeira Martins, Gustavo
contemporaneidade, desafios e Linhares,Juliana Pedrosa, Wilson Ferreira
perspectivas Bandeira, Tiago Benicio Trentini

O Direito Achado na Rua e o Direito

L. . Mirna Silva Oliveira, Vitor Sousa Freitas
Agrario: uma revisao critica
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Novas perspectivas do direito a satde no
Brasil sob o olhar de O Direito Achado na
Rua

A teoria critica do direito das mulheres e

as novas perspectivas da segunda década

do século XXI: desafios postos para a Alberto Carvalho Amaral, Andrea Ripp,
abordagem critica situada no ambito das  Michelle Cristina Farias

lutas por direitos humanos em O Direito

Achado na Rua

Um “tribunal achado na rua”: seria
possivel? Seria util? Ou ndo passa de uma Gabriela Jardon Guimaraes de Farias
quimera?

Raquel Aparecida Rodrigues Feliciano
Lopes, Renata Filgueira Costa

O Direito Achado na Rua: uma resenha
dos 30 anos de contribui¢do critica e Murilo Oliveira Souza
pratica ao Direito

Fonte: RDPDF (2019)

Tabela 3: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 1, n. 3)
Dossié Tematico: Ordenamentos juridicos, monismos e pluralismos:O Direito
Achado na Rua e as possibilidades de praticas juridicas emancipadoras - v. 1 n. 3

(2019)
Artigo Autor
Flexibilizacdo e precarizagdo do trabalho no
Brasil em tempos de capitalismo global Luciana Lombas Belmonte Amaral
neoliberal

Direitos Humanos e Justica de Transi¢ao: os
dilemas e desafios da justi¢a de transicdo na
poOs-ruptura democréatica sob a 6tica de O
Direito Achado na Rua

Meiriany Arruda Lima, Ana Luisa
Ferreira Ribas, Cynthia de Lacerda
Borges, [zabela Lopes Jamar

Democracia e os novos fendmenos
comunicacionais: reflexdes a partir de O
Direito Achado na Rua

Milena dos Santos Marra, Emilia Teixeira
Lima Eufrasio, Thaisa Xavier Chaves

O Direito Achado na Rua e o Direito a
Cidade na virada paradigmatica do Direito
Urbanistico: uma resposta do pluralismo
juridico as ordens positivistas

Moema Oliveira Rodrigues

Alienacdo parental, guarda compartilhadae  Bruna Barbieri Waquim, Bruno Amaral
estilos parentais Machado

Aplicacdo da audiéncia de custodia nas Varas
da Infancia e da Juventude: uma alternativa  Anna Gabriella Pinto da Costa
contra o “menorismo’?

Os jovens sujeitos de Direito em Privacdo de

. .. . . Catherine Fonseca Coutinho
Liberdade: o exercicio da cidadania nas
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unidades de internagdo

Sambando (com o) Direito... Achando outras
ruas

Luciano Goes

O Direito Achado na Rua: uma conquista do

Leonor Xavier Nhaca Munguambe
povo

Justiga Social e o Direito Lorena Santos

Fonte: RDPDF (2019)

Tabela 4: Revista da Defensoria Pablica do Distrito Federal (Vol. 2, n. 1)

Dossié tematico: Direitos linguisticos de popula¢does minoritarias e vulneraveis no
ambito das politicas publicas inclusivas sob a perspectiva juridica e educacional - v.

2 n.1(2020)
Artigo Autor
Por onde eu comeco? Intérpretes de Silvana Aguiar dos Santos; Aline Vanessa
libras-portugués na esfera juridica Poltronieri-Gessner

Direitos linguisticos e politicas publicas no

acesso da mulher indigena a justica UL RIS EIRAE

Estratégias de ensino de leitura e escritano ~ Mariana Gongalves Ferreira de Castro;
contexto de politicas linguisticas para surdos Celeste Azulay Kelman

Variagao linguistica na escola: questdes para a Francimaria Lacerda Nogueira Bergamo;
educagdo em comunidades rurais Eloisa Nascimento Pilati

Dispositivo de seguranga na legislacao

Lo Nelson Dias; Karine Albuquerque
linguistica dos surdos e seus reflexos na

N Negreir
educacao cgretro
O atendimento aos assistidos da Defensoria
Publica como inspiragdo a discussoes Milena Mércia de Almeida Alves;
linguisticas no direito: a problematica dos Torquato da Silva Castro Junior

conceitos

Fonte: RDPDF (2020)

Tabela 5: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 2, n. 2)

Dossié tematico: Direito e Justica em tempos de pandemia - v. 2 n. 2 (2020)

Artigo Autor
Reflexos da pandemia da Covid-19 para as Amanda Luize Nunes Santos; Luciana
familias afetadas pelo virus zika no Brasil Alves Rosario

O papel das audiéncias de custodia e a atuacao
da Defensoria Publica no controle da violéncia
policial e na reducdo do encarceramento

imoderado, sobretudo em tempos de pandemia

Marina de Carvalho Freitas
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Infodemia e desinformagdo em tempos de
pandemia: um levantamento das principais
noticias falsas disseminadas nas redes sociais

no Brasil durante o estdgio inicial da Covid-19

O valor das palavras no processo penal:
ponderacao das palavras isoladas da vitima e
do réu em casos de violéncia doméstica

Sejamos todos feministas: isso ndo ¢ uma

Jodo Victor Barbosa Ferreira

Luis Roberto Cavalieri Duarte

opinido, mas um fato acerca da masculinidade Marcio Del Fiori

contemporanea

Fonte: RDPDF (2020)

Tabela 6: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 2, n. 3)

Dossié tematico: Criminologia e direito - v. 2 n. 3 (2020)

Artigo

Apresentagdo — Um grito no deserto:
manifesto antirracista, antifascista,
antiLGBTfobico e antimachista

Criminologia cultural
Criminologia cultural

A politica internacional de “guerra as drogas”
no contexto da triplice fronteira amazonica

Analise teérico-empirica da prisao cautelar
para garantia da ordem publica

A perseguicao do rap pelas agéncias estatais
de controle social

Diélogos socraticos, derreflexdo e modulagao
de atitude: contribui¢des ao modelo de justica
regenerativa de Hansen e Umbreit

Um novo paradigma de assisténcia as vitimas
de crimes e a protecao dos direitos humanos
pela Defensoria Publica

A subversdo do pressuposto da “garantia da
ordem publica” para fundamentar a prisao
preventiva nos crimes de entorpecentes

O instituto da averbagao premonitoria e sua
aplicabilidade ao rito da execugado fiscal a luz
das garantias processuais do executado

Voto em processo do Conselho
Superior:remog¢do por permuta

Autor

Willis Santiago Guerra Filho, Paola
Cantarini, Thiago Aguiar de Padua,
Djefferson Amadeus de Souza Ferreira

Jeff Ferrell
Keith Hayward

Monica Nazaré Picanco Dias, Daniel
Britto Freire Araujo

Airto Chaves Junior, Luciana Bittencourt
Gomes Silva

Andressa Loli Bazo, Renata Silva Souza

Gustavo de Lima Pereira, Hidemberg
Alves da Frota

Bianca Cobucci Rosiére, Antonio Carlos
Ayrosa Rosiere Junior

Marcelo Carneiro Pereira

Thiago Ribeiro Deienno

Jorge Bheron Rocha

Fonte: RDPDF (2020)
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Tabela 7: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 3, n. 1)

Dossié tematico: Direito, Seguranca e Tutela das Liberdades: mecanismos juridicos
para garantias individuais e coletivas - v. 3 n. 1 (2021)

Artigo

Crime de tortura como ato de improbidade

administrativa: uma questdo de juridicidade.

A falta de isonomia na concessao de prisoes

domiciliares no contexto da pandemia

Autor

Rafael dos Reis Aguiar

Ana Carolina Barbosa Pereira

Multiparentalidade: a familia e a filiagdo como

constructos sociais em permanente
remodelagem e alguns desdobramentos no
ambito sucessorio

Comércio digital e prote¢ao de dados: a era do

Big Data

O controle judicial imediato de apreensoes de

adolescentes e jovens no Brasil

Grupos reflexivos virtuais para homens

autores de violéncia doméstica na pandemia: o

Leonardo Weber Ribeiro Aratijo, Vanessa

de Oliveira Rodrigues

Souza

Marques dos Santos, Camila Doria
Ferreira

Roberta de Avila Silva Porto Nunes

projeto RenovAcao da Defensoria Publica do

Distrito Federal

A evolucao da fraternidade como categoria
juridico-constitucional no Supremo Tribunal

Federal: analise da ADI 3510 e da Agao
Popular 3388

Marcela Almeida Nogueira Carvalho

Hugo Fernandes Matias, Adriana Peres

Giselle Borges Alves, Rodrigo Teixeira de

Fonte: RDPDF (2021)

Tabela 8: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 3, n. 2)

Dossié tematico: Direito e Tecnologia: acesso a justica, pandemia e servicos em
rede - v. 3 n. 2 (2021)

Artigo

Apresentacdo - Reflexdes sobre a atuacao
do Direito pelo viés tecnoldgico

Acesso a justica a partir de aplicativos
que funcionam como meios consensuais
de solugao de conflitos de consumo no
ambiente digital

Internet e I’informazione come diritti
fondamentali che condizionano 1’acesso
allagiustizia nell’ambiente digitale

Autor

Guilherme Gomes Vieira, Alberto
Carvalho Amaral

Fabricio Germano Alves, Pedro Henrique
da Mata Rodrigues Sousa, Vinicius
Wdson do Vale Rocha

Ederson Rabelo da Cruz, Luan Christ
Rodrigues
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O acesso a internet em tempos de
Covid-19: garantia da igualdade material
no direito a educagao basica

Lisiane Beatriz Wickert, Janice Scheila
Kieling, Diego Luiz Trindade

Bioética, Biodireito e Covid-19 Edison Tetsuzo Namba

Confisco alargado de bens: a inclusdo dos
déficits da regulacao dos riscos na esfera Fernanda Luiza Horacio Buta
penal

A violéncia doméstica contra a mulher e o
acesso das vitimas a justica em tempos de Bianca Rodrigues do Nascimento
pandemia de Covid-19

Fonte: RDPDF (2021)

Tabela 9: Revista da Defensoria Publica do Distrito Federal (Vol. 3, n. 3)
Dossié tematico: Violéncia e Direito: discussoes teoricas e praxis - v. 3 n. 3 (2021)

Artigo Autor

Indicadores de desempenho da Defensoria
Publica: reflexdes tedricas e agenda de Guilherme Gomes Vieira
pesquisa

A busca da justica social em tempos de
pandemia: um dialogo entre o liberalismo
€ 0 comunitarismo para encontrar uma
justa decisao

Luis Roberto Cavalieri Duarte

O Direito diante do espelho Julio Gongalves Melo

O combate a violéncia obstétrica como Livia de Moura Faria, Sofia de Medeiros
instrumento de desenvolvimento social ~ Vergara

O Projeto de Lei n® 5.435/2020¢ a

L e Marcella Fernandes Martins
feminizacao da pobreza

Fonte: RDPDF (2021)

Em destaque nas tabelas estdo os textos os quais as discussdes t€ém o racismo como
pano de fundo ou como tema principal. Nota-se que os temas tratados nos dossiés sdo
diversos, porém em praticamente todas as revistas ¢ possivel encontrar pelo menos um texto
que trate da tematica atrelada aos demais assuntos, especialmente a edi¢ao sobre Criminologia
e Direito, além da edigdo sobre direitos das minorias que trata também de mulheres indigenas.
Ainda assim, ndo h4a uma producdo editorial que esteja totalmente voltada para as diversas

abordagens possiveis quanto a raca, além de ndo estar presente a pauta aqui debatida: qual a
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necessidade de a propria Defensoria Publica do Distrito Federal corrigir na instituicdo as
disparidades raciais presentes.

As revistas possuem um carater mais académico, os artigos sao feitos normalmente
por Doutorandos e Mestres, com experiéncia na area do Direito. A linguagem nao ¢
excludente, sendo de facil compreensdo e atualmente sua veiculagdo ¢ pelo ambiente virtual e
impressas. O carater politico dos textos reflete bastante sobre como os autores, que sdo
majoritariamente defensores publicos, atuam ou veem a propria fungao dentro da instituigao.

Devido a caracteristica mais academicista do material hd uma tendéncia de que o
publico consumidor sejam os proprios defensores. Por isso, trata-se de uma iniciativa
promulgadora de discussdes muito relevantes socialmente e para a pratica juridica do cargo.
Ainda assim, conforme serd demonstrado nas andlises das entrevistas, os defensores que nio
fazem parte do editorial ou que nunca escreveram para a revista, ndo sao capazes de cita-la

enquanto projeto de atuagdo fomentador de debates sociais.

3.6.  Atuacdo institucional da Defensoria Publica na sociedade brasiliense

A Defensoria Publica do Distrito Federal ¢ uma instituicdo que tem como missao
“prestar assisténcia juridica integral, gratuita e de qualidade aos necessitados, em defesa da
dignidade da pessoa humana, da cidadania plena e da inclusdo social” (DPDF, 2021). Isso
significa que o papel desempenhado ¢ de suma importancia para a sociedade enquanto
garantia de principios constitucionais, primordialmente por se tratar de pessoas menos
favorecidas. Garantir que a DPDF atue de forma democratica e livre faz com que o direito a
ter acesso a justica seja alcangado.

Tendo essa importancia em mente, ¢ preciso perceber também o papel para além da
judicializagdo de demandas. Deve atuar evitando conflitos e, principalmente, educando a
populacdo que ¢ seu publico alvo, de modo a esclarecer sobre quais deveres e direitos lhes sdo
garantidos e que existem meios de buscar por esses. Uma sociedade que consegue pensar
criticamente exerce sua soberania popular, que ¢ a razdo primordial de um Estado
Democratico de Direito.

A andlise dos trabalhos exercidos pela DPDF deixa claro o compromisso que a
instituicdo tem com esse dever que lhe cabe. Mas ¢ preciso levar em conta que, no que se
refere ao tema racismo, principalmente por ser intrinseco a varios outros, existem estratégias a

serem utilizadas para que o combate ndo seja travado em palavras vazias de agcdes. No ambito
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do ingresso para o cargo de Defensor, conforme sera retratado a seguir, ainda ha discussao
sobre Reserva de Vagas para negros que até o ultimo certame nao foi previsto em edital.
Assim, diante da clara e importante atuagdo da DPDF para a sociedade brasiliense, as
reflexdes que seguem norteiam o debate para ajudar a entender onde ainda € preciso melhorar
conforme, também, a percep¢do dos proprios Defensores Publicos. Ainda, ¢ tratado do
desempenho dos servidores diante de uma realidade de baixo or¢amento, além do fato da
Defensoria Publica do Distrito Federal ser muito recente, tendo a necessidade de amadurecer

alguns debates, entre outros pontos de analise.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A fim de analisar como o debate sobre o racismo estad posto no dia a dia da Defensoria
Publica do Distrito Federal, foram feitas entrevistas com defensores. Porém, foi encontrada
resisténcia quanto a captagdo desses defensores, ou seja, muitas vezes, ao contatar um
defensor, este afirmava ndo trabalhar com temas voltados para o racismo e que, por isso, nao
sabia se era a pessoa indicada para a pesquisa. Essa resisténcia também ¢ uma amostra de
como o debate sobre raga ainda ¢ enviesado dentro das institui¢des.

A finalidade da realizagdo das entrevistas por meio de questionario com os defensores
publicos do Distrito Federal foi para avaliar qual o estimulo para o ingresso na carreira, se hé
motivagdo pessoal voltada para mudanga social com a atuagdo no cargo, passando pelo
proprio desempenho e percepcdo no enfrentamento do racismo e, por fim, como eles
enxergam a conduta da institui¢do a qual representam sobre o mesmo tema retratado.

As entrevistas duraram, em média, 30 (trinta) minutos, por meio da plataforma Meet
do Google, e os defensores foram selecionados através de contato por aplicativo de
mensagem. Os entrevistados ndo demonstraram, em regra, resisténcia ou estranhamento ao
tema, tendo as perguntas sido enviadas previamente. O primeiro contato foi intermediado por
um assessor do Nucleo de Direitos Humanos da DPDF, mas também foi possivel ter acesso a
defensores que ndo estavam vinculados a este nucleo. Todas as entrevistas foram gravadas
com consentimento dos entrevistados.

Foram entrevistados 10 (dez) defensores publicos que atuam em diversos papéis e
nucleos, dentre eles Assisténcia Juridica, Infancia e Juventude, Central de Relacionamento
com os Cidadaos, Tribunal do Juri, Criminal, Assisténcia Juridica de Defesa da Mulher e
Promogao e Defesa dos Direitos Humanos. Dentre os entrevistados, mais da metade tem mais
de 4 (quatro) anos de carreira dentro da institui¢do, tendo o mais novo ingressado ano
passado.

Algo muito presente no discurso de todos os entrevistados ¢ o carater afetuoso em

relacdo a instituicdo, demonstrando orgulho de pertencer e de compor o quadro de servidores.

113

. a minha motivagao principal para escolher a Defensoria publica foi ideoldgica,
foi basicamente analisando qual a fun¢do da Defensoria publica no nosso sistema de
justica né. Passei como estagiario, como colaborador da Defensoria ptblica DF, vim
para a pratica que a Defensoria faz e me identifiquei com esse cargo né, para além de
qualquer outro cargo né, no sistema de justi¢a. Me achei na Defensoria ptblica pelo
papel social que ela exerce, pela possibilidade que ela tem né de reverberar vozes de
pessoas que, historicamente, sdo silenciadas, de segmentos sociais vulneraveis e
basicamente por entender que eu poderia exercer alguma diferencga na vida dessas
pessoas hipossuficientes de uma forma geral, ndo s6 economicamente
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hipossuficientes, mas aquelas categorias socialmente, organizacionalmente
vulneraveis.” - E. n° 1.

A quase totalidade dos defensores expds que compreende o seu papel no sistema de

justiga, do viés social, com certo engajamento politico.

“A politica para o negro ¢ o codigo penal, sistema carcerario né. Essa que € a
politica muito utilizada para o negro. Mas eu ndo vejo outro tipo de politica que ndo
as implementadas ai pela esquerda e eu quero que fique bem claro aqui eu sou do
ideal de esquerda, eu ndo sou adepto a nenhum partido politico, mas eu acho que
sem um sistema voltado para o social, ndés como sociedade estamos destinados a
sumir, a ndo mais existir.” - E. n° 2.

Assim os dados coletados possuem um recorte especifico, sendo de defensores que em

maioria foram previamente sensibilizados em relacdo ao tema. Esse ponto, inclusive, foi

abordado por varios entrevistados, portanto, ha consciéncia a respeito da auséncia de

conscientiza¢ao racial interna para além de perceberem que ainda encontram resisténcia em

avang¢ar na pauta.

“[...] pelo que eu estou vendo vocé conseguiu uma amostragem muito boa de
pessoas na Defensoria que tem algum tipo de engajamento de fato com a questdo
racial. Entdo vocé vai ter um relato e um retrato de defensoras e defensores que se
ocupam em pensar sobre isso de alguma maneira, em razao do seu historico pessoal
ou com o seu engajamento politico e tudo, né? [...] mas assim nio necessariamente
isso reflete a vis@o institucional assim da maioria da institui¢do. Entdo acho que ¢
uma ponderacdo que ¢ importante vocé ter porque ¢ uma informagdo que vocé ndo
tem como ter acesso, salvo ser também uma leitura totalmente pessoal minha, mas
no sentido de que vocé conseguiu encontrar nomes de pessoas que de fato se
preocuparam com essa pauta. [...] mas nem todos os defensores estariam aptos a
responder suas perguntas ou vocé poderia se surpreender negativamente com
algumas, alguns representantes da institui¢do.” - Rita Lima

H4 um entendimento geral sobre a mudanca da DPDF ndo partir unicamente da

instituicdo, mas ao mesmo tempo ndo se exime da responsabilidade pela promog¢ao do debate

e das acdes de combate ao racismo. Percebe-se que os defensores buscam, seja lendo,

pesquisando ou escrevendo, se inteirar de alguma forma, alguns mais do que outros.

“A gente vem discutindo essas questdes, trazendo questdes que a gente acha
relevantes para a instituicdo... a gente tem ai esse debate, estou acompanhando, até
pelo concurso que eu fiz né, a questdao aqui no Distrito Federal da lei que ndo estava
mais valendo e agora entdo, dessa nova proposta de lei que esta sendo feito aqui no
ambito do Distrito Federal. Entdo eu venho acompanhando, claro de forma mais
timida né? Até porque enfim, eu tento ao maximo participar de projetos na
Defensoria publica entdo eu estou na comissdo de direitos humanos, estou na
comissdo de penal, estou na revista da Defensoria ptblica, mas assim hoje eu estou
em um Nucleo que me ocupa manha e tarde... entdo assim acaba que ficam muito,
assim, s3o tantas possibilidades na Defensoria que a gente ndo consegue abracar.” -
E.n°1.

“Entdo eu acho que a Defensoria ndo desenvolve nenhuma pratica. A Defensoria
aqui do DF, porque assim eu vejo a Defensoria do Rio de Janeiro e ela ¢ muito
atuante, muito combativa e ela tem um nuacleo, centros de estudos, assim
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especializados nesse tema. Entdo primeiro, antes de tudo eu acharia importante que
os defensores... eles fossem capacitados para lidar com esse tema porque a gente nao
pode negar que a maioria, a grande maioria de nos sdo pessoas privilegiadas, de uma
classe econdmica com certo poder aquisitivo. Entdo nem sempre sdo pessoas que
lidaram com o racismo, a oportunidade de vivenciar esses temas porque até a nossa
preparagdo do concurso peca um pouco quanto a esse tema. [...] Entdo antes de mais
nada eu acharia importante haver uma capacitacdo, acho que seria importante a
Defensoria Publica fazer algumas pesquisas com o proprio publico assistido para
mapear determinadas situagdes, tanto na area criminal... mapear as situagdes dos
assistidos, entdo acharia importante a capacitagdo dos defensores ¢ ter comissdes
voltadas para debater esses assuntos.” - E. n° 3.

Quando perguntados sobre as acdes que a DPDF promove fica claro quais estdo
envolvidos em projetos internos, acompanhado o debate promovido pela instituicao, e quais

nao estdo, seja por respostas mais vagas, seja por nao saber citar trabalhos realizados.

“Mais recentemente a Defensoria tem tido um programa que eu considero muito
interessante e pioneiro, vanguardista no tocante a educag@o em direitos. Eu acho que
esse programa ¢ emancipatorio entdo por mais que a nossa atuagdo ordindria seja
uma atuagdo judicial ou extrajudicial na implementacdo de politicas publicas, eu
acho que esse programa que ¢ um programa voltado para a sociedade civil, é um
programa emancipador e acaba indicando para as pessoas quais sdo os direitos e as
formas de efetivar tais direitos. Eu considero que mais recentemente esse programa
da Defensoria Publica ¢ um programa extremamente importante e nos auxilia muito
no combate ao racismo estrutural.” - Karoline Leal

“E, tem bastante... Acho que até tem bastante a¢des sociais da Defensoria, tem
bastante palestra. O que acontece as vezes ¢ a falta de interesse ou disponibilidade
ou a falta de tempo mesmo para a gente conseguir participar de tudo que envolve
essa questdo. [...] Pratica assim, existem no site da Defensoria como também nas
redes sociais que a Defensoria atua (Instagram, Facebook) eles sempre
compartilham essa assim, todas as atividades que a Defensoria realiza ligada a
discriminagao racial.” - E. n® 4.

A seguir serdo apresentados os resultados referentes ao tema que justifica este

trabalho, iniciando com as ponderagdes a respeito da estrutura da Defensoria Publica do
Distrito Federal, apontada por alguns dos entrevistados em uma andlise mais ampla. Sao
debatidos também os entraves legislativos na aplicacdo de Reserva de Vagas nos concursos da
instituicdo. Nesta secdo ha trechos das falas dos defensores, de modo que alguns foram
identificados e outros foram mantidos em sigilo, conforme acordado em momento prévio a

entrevista.

4.1.  Perfil dos Defensores

Dos 10 (dez) Defensores Publicos do Distrito Federal entrevistados, 6 (seis) eram do
género feminino (60%) e 4 (quatro) do género masculino (40%). Ainda, 7 (sete) se declaram

brancos, 2 (dois) pardos e 1 (um) negro. A maioria tem mais de 4 anos de carreira na DPDF,

sendo estes 7 (sete) no total contra 3 (trés) recém ingressos nos anos 2020 e 2021. Essa
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estatistica reflete bem qual a composi¢ao atual dos defensores publicos do Distrito Federal

quanto ao critério de raga, conforme a Pesquisa Nacional de 2021:

Figura 13 - Cor ou raga/etnia dos Defensores Publicos do Distrito Federal
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Fonte: Pesquisa Nacional da Defensoria®

Essa disparidade demonstrada estd representada pela fala de todos os entrevistados
que, ao serem questionados sobre diversidade racial entre os defensores e funcionarios, foram
unanimes relatando considerar ndo haver. Foi relatado que conseguem ver um pouco mais da
presenga de diversidade observando o quadro geral de funcionarios, tanto no que tange aos
analistas, quanto de estagiadrio, duas das fungdes que tem hoje previsdo de Reserva de Vagas
em seus editais, conforme sera tratado posteriormente. Assim, a DPDF ainda precisa avangar
no que diz respeito a inclusdo de pessoas negras e pardas, uma vez que ¢ hoje um 6rgao
majoritariamente branco.

Existe uma diferenca de atuacdo de um Defensor Publico comparado com um
advogado de carreira quando se observa o publico. A demanda, o trato com a pessoa que vai
ser representada, ou seja, a forma como o servico ¢ prestado muda. Dessa forma, os
entrevistados foram questionados a respeito de sua motivacdo pessoal para o ingresso na
carreira de defensor e a maioria notava o viés social que a carreira representava,
principalmente, os mais novos ingressados.

E preciso lembrar que a DPDF nfo tinha a estrutura, importancia e autonomia que hoje
tem, portanto, defensores mais antigos em seus cargos ndo costumavam se motivar pelo
carater social e, sim, pela carreira de funcionario publico. Mesmo assim, hd um fascinio que a

institui¢do traz para os que nela atuam.

2 Disponivel em:
https: isanacionaldefensoria

blica-do-estado-do-distrito-federal/. Acesso em 22 out 2021.


https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-por-unidade-federativa/defensoria-publica-do-estado-do-distrito-federal/
https://pesquisanacionaldefensoria.com.br/pesquisa-nacional-2020/analise-por-unidade-federativa/defensoria-publica-do-estado-do-distrito-federal/

“..mas realmente 0o que me encanta, ¢ o que me faz acordar todos os dias com
vontade de lutar contra esse sistema ¢ o tribunal do juri. Entendeu? Entdo eu sou
lotado na Ceilandia e estou la desde que entrei na Defensoria e ndo pretendo sair
nem com promogao para o tribunal.” - Tiago Almeida

“Eu costumo dizer que nao fui eu que escolhi, mas que ela que me escolheu entdo
[...] mas eu me apaixonei mesmo pela Defensoria depois de estar 14 dentro.” -
Mayara Tachy

“...eu trabalhei em alguns outros 6rgaos do sistema de Justica no Poder Judiciario,
no Ministério Publico como estagidria, como servidora e encontrei na Defensoria
uma verdadeira motivagio para continuar na carreira juridica. E a institui¢do que eu
mais me identifico, é a instituicdo que eu entendo que amplifica a voz dos
vulneraveis e busca reduzir um pouco da nossa desigualdade, busca atingir,
proporcionar a essa populacdo vulneravel economicamente ou juridicamente, o
acesso a justica, o efetivo acesso a justi¢a, educacdo em direitos, tutela dos direitos
humanos e foi com base nisso que eu me abdiquei do meu trabalho a época e resolvi
estudar para ingressar na carreira de defensoria.” - Juliana Braga

“Como vocé, eu sou cria da UnB entdo eu sou egressa da UnB. Eu acredito que a
nossa formacdo mais humanista faz com que a gente naturalmente, procure algumas
carreiras que tém um compromisso social mais intenso, entdo desde a época da
faculdade eu ja fiz estagio na Defensoria publica e mirava a Defensoria Publica do
DF. Entdo eu acho que essa... a semente que a UnB deixa em nés, do compromisso
social eu acabei levando ela e procurando uma carreira que fosse consentdnea com
esses valores.” - Karoline Ribeiro Leal

“Era aquele atendimento, aquele contato, a proximidade com as pessoas me fez
gostar muito da carreira de uma perspectiva muito romantica, também, de tentar
fazer alguma coisa dentro do sistema de justica e abandonei a pretensdo de ser, de
atuar na procuradoria e enfim, concursos nessa area para me dedicar exclusivamente
aos concursos da Defensoria publica do municipio.” - Ronan Figueiredo

“Entdo assim, a principio eu nunca me preparei para o concurso de defensor, embora
hoje eu olho para tras e vejo que eu queria entrar no Ministério publico para fazer a
fun¢do de defensor, para atuar com essa visdo mais garantistas, para diminuir a
desigualdade, para estar em prol do que a gente hoje chama de grupo socialmente
vulnerabilizados, mas que na €época ndo tinha ainda essa nomenclatura, mas que o
mote era esse, era esse o aspecto.” - E. n® 5.

Nota-se que 9 (nove) entre os 10 (dez) entrevistados relataram ou terem encontrado
motivacao pela mudancga social ja dentro da institui¢do ou ja possuiam motivagdes de carater
pessoal e politica. Esse ultimo aspecto, diz respeito a pessoas que estavam em um espago de
escuta de experiéncias vindas do contexto pessoal, além da presenca de um discurso

politizado sobre justi¢a social, que também esta presente nas falas dos entrevistados.

“Andressa a minha motiva¢do principal para escolher a Defensoria publica foi
ideoldgica, foi basicamente analisando qual a fungdo da Defensoria puiblica no nosso
sistema de justica né. Passei como estagidrio, como colaborador da Defensoria
publica DF, vim para a pratica que a Defensoria faz ¢ me identifiquei com esse cargo
né, para além de qualquer outro cargo né, no sistema de justica. Me achei na
Defensoria publica pelo papel social que ela exerce, pela possibilidade que ela tem
né de reverberar vozes de pessoas que, historicamente, sdo silenciadas, de segmentos
sociais vulneraveis e basicamente por entender que eu poderia exercer alguma
diferenga na vida dessas pessoas hipossuficientes de uma forma geral, ndo so
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economicamente  hipossuficientes, mas aquelas categorias socialmente,
organizacionalmente vulneraveis.” - E. n° 1.

113

. a gente entra no Direito com uma determinada concepgdo, mas a partir do
momento que eu fui, foram passando os periodos eu fui compreendendo que as leis,
a justica elas ndo, assim nem sempre elas servem para ajudar a populagdo e muitas
vezes as leis sdo instrumentos de opressdo e a institui¢do que eu mais me considero
proxima e acho que né tem potencial de transformar a vida das pessoas é a
Defensoria porque o que eu mais gosto na Defensoria ptblica ¢ a possibilidade de
vocé ter contato e didlogo com a populagdo. Porque eu acredito que, tanto a
magistratura quanto o Ministério publico e outros 6rgdos, eles sdo muito distantes da
populagdo e eu gosto da Defensoria pela proximidade que a institui¢do tem com a
populagdo, a lida que nos temos com o assistir. E além disso, a possibilidade né, de
transformar a vida das pessoas, ndo so6 pela atuagdo judicial, mas pela atuacgdo
extrajudicial também que as pessoas muitas vezes, porque elas necessitam de um
apoio, de sentir que elas estdo sendo escutadas.” - E. n° 3.

As falas dos entrevistados mostram alto nivel de motivagao e compromisso com a
missdo que se propuseram a assumir em seus cargos. Importa destacar também que a
instituicao ndo esta alheia ao compromisso com a sociedade, pois muito contundentes sao os
relatos de mobilizacdo que os defensores passaram a ter, a mudancga de olhar e de trato social,
a partir de quando ingressaram na instituicdo. E perceptivel uma mudanca de habitos, ainda
que focado no ambiente de trabalho, que proporciona aos funcionérios entender melhor como
as estruturas sociais se apresentam ainda hoje, tendo uma visdo mais critica sobre suas
fungdes, embora ndo seja possivel afirmar que apenas a atuacdo com grupos vulneraveis

desperte obrigatoriamente uma perspectiva mais humanista nos defensores publicos.

4.2.  Entendimento dos Defensores sobre o tema

Todos os Defensores entrevistados relatam terem tido contato com o assunto em
algum momento de sua trajetoria pessoal ou profissional. Sobre a trajetoria pessoal, 2 (duas)
declararam que se depararam com questdes relacionadas ao racismo observando a forma
como as maes destas eram tratadas, pois, embora as duas se declarem brancas, sao filhas de
maes negras. Ambas, apds observar as dinamicas raciais no ambito pessoal, ao serem
incluidas dentro do sistema de justica como agentes (em estagio ou ja como defensoras),
facilmente reconheceram essa mesma dindmica no dia a dia, principalmente, observando o
publico pelo qual essas atuam.

"Mas perceber o racismo no sistema de justica ¢ uma coisa um pouco mais recente.
Eu tinha observagdo nesse sentido, acho que eu tive dois amigos negros na
faculdade, fui de movimentos estudantil, eu era do CEUB, eu fui de movimento
estudantil, a gente entdo se reunia com outros, outros cursos € mesmo assim o

Direito muito elitizado, mas eu estava num lugar mega elitizado que era o Direito no
CEUB, ¢ ai mesmo nos outros cursos a gente percebe assim, essas informagdes
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ficam ali na nossa cabega. Eu tive poucos amigos negros ai eu entro na Defensoria,
Defensoria majoritariamente, absolutamente branca mas a gente comega a perceber
isso com mais clareza quando vocé comeca a pensar, ndo s6 na sua atuagdo do
processo do dia a dia, mas quando a gente comega a pensar na estrutura institucional,
no macro, na visdo macro da Defensoria. Vocé comeca a perceber que sempre do
outro lado do balcdo existe uma cor, do lado de ca existe outra.” - Rita Lima

“Mas a minha trajetoria assim profissional foi durante o meu estdgio na Defensoria
Publica de Minas Gerais. Eu sempre trabalhei na area criminal e na area criminal
essa questdo da discriminagdo ela ¢ mais, ¢ mais “plausivel”, plausivel assim, ela é
mais patente, visivel, principalmente relacionada a reconhecimento fotografico,
prisdo em flagrante. E eu atuei em juri que o rapaz ele foi supostamente reconhecido
como um dos autores unicamente pela pela cor da pele. E esse foi o primeiro
momento, assim claro, ja tinha e ja sabia das discussdes, mas a primeira vez que eu
senti o racismo, senti que aquela pessoa tinha sido vitima de discriminagdo racial foi
nesse momento. Mas isso a gente percebe assim na lida, quando a gente vai aos
presidios vocé ve que a populacdo carceraria majoritariamente € constituida de
pessoas negras, até o proprio publico da Defensoria ptblica, a maioria dos assistidos
sd0 negros. Entdo assim ¢ mais a questdo da percepcao da discriminagdo, do racismo
a primeira vez foi esse caso que eu te falei que eu atuei no jari que ele foi acusado
unicamente pelo fato de ser negro e gragas a Deus conseguiu a absolvigdo, mas ficou
3 anos preso.” - E. n° 3.

Ha, portanto, um conhecimento prévio decorrente das relagdes sociais e formagdo
pessoal que tornam as duas entrevistadas pessoas conscientes de como o racismo opera na
sociedade, entendendo este como presente na estrutura da formacdo do pais. Uma das
entrevistadas consegue observar a atuacdo da Defensoria no combate ao racismo, ainda que
reconhega serem agdes timidas, enquanto outra diz ndo conhecer nenhuma agao da institui¢ao

no combate ao racismo.

Outro relato de experiéncia posterior a Defensoria ¢ a do Defensor Tiago Almeida que,
antes de compor o quadro do Distrito Federal, trabalhou no Supremo Tribunal Federal durante
o debate a respeito de cotas raciais. A experiéncia ja dentro do sistema de justica fez com que
ele mudasse sua visdo a respeito da questdo racial do Brasil, embora sempre tivesse observado
no dia a dia a disparidade entre negros e brancos por ser de Salvador, na Bahia. Ha também
um dos defensores que dizem lembrar-se de questdes relacionadas ao racismo dentro do
ambiente universitario, por volta do ano 2000, quando a Universidade de Brasilia ja discutia a
pauta com grande afinco, poucos anos antes de ser uma das pioneiras na aplicagdo de cotas

entre as instituigoes (HOLANDA, 2016).

Ainda em uma vivéncia prévia, mas ja dentro da estrutura da Defensoria, o Defensor
Ronan Figueiredo teve a oportunidade de trabalhar em interlocu¢do com a sociedade civil e
atores do movimento negro no Espirito Santo, estando inserido na pauta para além de sua cor,
pois, se declara pardo, tendo atuado ativamente frente ao tema e hoje desempenha seu

trabalho no Nucleo de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos. Ele, juntamente com os
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demais citados acima, sdo pessoas que acompanham as discussdes sobre implantacdo de

Reserva de Vagas dentro do servico publico, alguns compondo o debate dentro da DPDF.

Os outros 4 (quatro) defensores entrevistados relatam ter se deparado com questdes
referentes ao tema ja inseridos na DPDF, seja por discussdes e eventos promovidos ou até
mesmo durante a preparagdo para o concurso. A atuacdo em nucleos especificos,
principalmente na area penal, dificilmente faz com que a questdo racial passe despercebida,
juntamente com o trabalho diario da Defensoria do DF em busca de promover o debate.
Porém, por essa pauta nao se apresentar diretamente como principal tema a ser discutido,
observa-se que os defensores t€ém dificuldade de associar a questdo com sua atuacdo, o que €
representado pela resisténcia encontrada na busca por defensores que ndo fossem da area dos
Direitos Humanos para realizar a entrevista, ndo conseguindo perceber o racismo presente em

casos de Infancia e Juventude, por exemplo.

Ademais, vale o destaque para as falas politicas dos defensores. H4 dentro do grupo
entrevistado uma ampla maioria que percebe o campo de disputa travado diariamente quando
se trata de justica social, da garantia de direitos sociais e coletivos, que passa pelo contexto
politico econdmico vivido pelo pais. Nao ha intencdo neste trabalho em desenvolver esse
assunto, estando reservado apenas a expor que os defensores publicos reconhecem a
necessidade da promocdo de agdes em conjunto com o6rgaos, membros da sociedade civil e
organizagdes sociais para que haja avanco no enfrentamento tanto da resisténcia encontrada
no meio destes, quanto do corpo social, que avanga e recua na medida em que a historia

segue.

4.3.  Suporte a Defensoria: construcdo de melhorias em conjunto

Durante a entrevista alguns defensores relataram figuras politicas, entidades,
organizacdes da sociedade civil que estiveram presentes na trajetoria destes ou que hoje fazem
trabalhos que ajudam na construgdo das Defensorias enquanto instituicdo que reverbera as
vozes da sociedade. Dentre esses, o Forum Justica que ¢ “uma livre iniciativa proveniente de
um grupo de defensoras(es) publicas(os) fluminenses, destinada a estimular o debate e realizar
acdes para consolidacdo de uma politica judicial integradora no Brasil, considerando o
contexto ibero-latino-americano” (FORUM JUSTICA; CRIOLA, 2020, p. 9), juntamente com

a organizacdo Criola que possui “trajetoria na defesa e promocao dos direitos das mulheres

59



negras” (FORUM JUSTICA; CRIOLA, 2020, p. 8), construiram um material de consultoria
cujo o tema ¢ “Sistema de justica em foco: dinamicas de reprodugdo, combate ao racismo e
promocao da igualdade racial”.

Nesse material, citado pelo Defensor Ronaldo Figueiredo em entrevista, encontram-se
apontamentos a respeito da instituicdo em ambito nacional, tal como a composi¢do do quadro
de funcionarios defensores e administrativos, através de questiondrios realizados dentro das
defensorias, além de possiveis melhorias para serem incorporadas a fim de garantir o combate
direto ao racismo. Cabe aqui o destaque para dois dos exemplos citados: a auséncia de dados
que categorizam os assistidos, como meio de uniformizar e coletar dados sobre o publico para
o qual o servico vem sendo prestados e auséncia de esclarecimento sobre a politica racial da
instituigao.

A auséncia de uma ficha de atendimento uniformizada que considere o critério
raca/cor e a auséncia de formagdo para o preenchimento do quesito raca/cor nas
Defensorias Publicas também dificulta a coleta e o tratamento desses dados.
Ademais, grande parte das Defensorias Publicas utilizam o critério econdmico como
o definidor da hipossuficiéncia dos usuarios. Entretanto, observadas as dindmicas de
reprodugdo do racismo e as dificuldades as quais os negros sdo submetidos em sua
vida cotidiana e também no acesso a justica, gostariamos de propor uma reflexdo
sobre a relag@o do critério socioecondmico € a questdo racial e propor igualmente a
reflexdo a respeito da criagdo de um protocolo para o atendimento da pessoa negra

considerando-a enquanto grupo vulneravel. (FORUM JUSTICA; CRIOULA, 2020,
p. 280)

O material mostra que poucas sdo as defensorias preocupadas em categorizar o
publico e, por assim o ser, ndo had um padrdo nessa coleta de dados. Desconhecer o perfil, de
forma quantitativa, do publico para o qual se presta o servigo, faz com que haja negligéncia
sobre a promog¢do de planos de acdo. Ou seja, essa pratica €, também, um dos motivos pelo
qual as defensorias ndo possuem uma politica racial bem delimitada, conforme o Forum
Justica e a organizagdo Criola mostram. Essa pratica simples representaria um grande passo
no enfrentamento ao racismo, de modo a deixar evidente que € preciso um planejamento mais
contundente das institui¢des.

A Defensora Rita Lima em uma de suas respostas cita a Coletiva Mulheres Defensoras
Publicas do Brasil, um grupo o qual através do protagonismo feminino busca refletir sobre
questdes relacionadas aos direitos das mulheres e “ao desenvolvimento de uma atuagdo
estratégica de toda Defensoria Publica, capaz de dar conta das assimetrias de género e raga e
que considere suas interseccionalidades” (COLETIVA MULHERES, 2016). A Coletiva,
portanto, tem iniciativas no combate ao machismo e racismo de forma a promover eventos em
ambito nacional sobre os temas. E um projeto de exceléncia, que democratiza o acesso a
pautas importantes, mas que, em se tratando do planejamento da defensoria do Distrito
Federal aqui tratado, ndo parece ser captado pela instituicdo. Ou seja, seria um excelente
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propulsor de mudancga institucional dentro do DF se fosse devidamente aproveitado, caso
estivesse incluso em um possivel planejamento de combate ao racismo e machismo.

Por fim, € necessario também fazer referéncia a ANADEP e a ANADEF. A primeira
trata-se da Associa¢do Nacional das Defensoras e Defensores Publicos, criada em 1984 nao
tendo fins lucrativos e busca fortalecer a Defensoria Publica “colaborando com os Trés
Poderes no aperfeicoamento da ordem juridica com sugestdes e atuagdo efetiva em projetos
em tramitagdo no Legislativo” (ANADEP, 2021). A Defensora Rita Lima ¢ vice-presidente da
associacdo e informa durante a entrevista que ha projetos encabegados pela questdo racial,
sendo inclusive divididos em comissdes técnicas que tratam de forma direcionada o combate
ao racismo. Ja a Associagdo Nacional das Defensoras ¢ Defensores Publicos Federais ¢ uma
das responsaveis pela Pesquisa Nacional referenciada durante esse trabalho a qual, através da
coleta de dados e em parceria com outras instituigdes, exibe como a defensoria da Unido e as
estaduais se estruturam, configuram, suas dificuldades e pontos de avanco.

Assim, novamente se estd diante de projetos e estruturas prontas para nao apenas
auxiliar, como também tem capacidade de conduzir um provavel planejamento para que a
Defensoria Publica do Distrito Federal seja capaz de fomentar a luta antirracista dentro de sua
propria corporacdo, demonstrando que ainda falta de fato iniciativa organizacional a respeito

do tema tratado.

4.4.  Entraves e Mudancas

O ultimo certame para ingresso na carreira de Defensor Publico do Distrito Federal se
deu no inicio do ano de 2019, no més de margo. Na época o Distrito Federal ainda ndo tinha
lei em vigor que tratava sobre a reserva de Vagas para Negros e, assim, o concurso foi
autorizado via edital com a reserva para Pessoas com Deficiéncia. Houve entdo o ajuizamento
de uma Acao Civil Publica n. 0704252-18.2019.8.07.0018 pelo MPDFT (2019) requerendo
que houvesse a modificacdo, passando a prever que 20% das vagas fossem destinadas para
pretos e pardos com amparo legal na Resolucao 170 do CNMP, entre outros argumentos.

A Defensoria Publica do DF por sua vez optou por uma postura conservadora,
alegando que o decreto o qual tratava do assunto havia sido declarado inconstitucional e,
portanto, ndo haveria a obrigatoriedade quanto a previsdo proposta. O TIDFT julgou
improcedente a agdo, inclusive o recurso interposto na segunda instancia.

Uma observagdo importante ¢ a de que outras defensorias estaduais, por meio de

resolugdes, ja haviam debatido a questdo da reserva de vagas para negros ha anos, de modo
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que a DPDF se mostra claramente atrasada, ndo apenas no debate, mas também em se

movimentar ativamente a época para garantir que essas vagas fossem previstas, tendo em

vista que o Supremo Tribunal Federal assegura a legalidade da iniciativa. Nao subsiste o

argumento de receio de impugnagao ¢ atraso do certame acima descrito.

A discussdo incitada, porém, ensejou e contribuiu para encorpar o debate. Conforme a

propria fala dos defensores, o debate a respeito da criacdo de uma resolucdo interna que trate

do assunto:

“Eu acho que dentro das agdes afirmativas existe uma propositura agora no ambito
interno em que a gente esta pensando em regulamentar por meio da nossa Comissado
De Coordenagdo Técnica De Direitos Humanos para implementar isso no proximo
concurso. Eu acho que isso ¢ uma atitude bem positiva ¢ a gente ja pode ver frutos
positivos daqui em diante ¢, tanto para questdo das matérias obrigatorias do
concurso da Defensoria, quanto na implementagdo efetiva das cotas para o proximo
concurso. Eu acho que inevitavelmente, a gente tem que passar por um debate mais
substancioso, incluindo ndo s6 defensores como principalmente servidores e
estagiarios, que muitas vezes ficam de fora desses debates e que muitas vezes sdo
atingidos de forma direta pela auséncia dessas agdes afirmativas, pela auséncia de
debate no ambito interno e eu acho que eles também devem ser chamados junto aos
defensores publicos para a gente poder atuar, para a gente poder visualizar isso de
forma mais ampla e eficaz aqui no &mbito da defensoria.” - Juliana Braga

“Mas essa ¢ uma questdo que dos ultimos anos para cé tem sido mais pautado nos
conselhos superiores da Defensoria inclusive com a constru¢do de um entendimento
em outros estados de que ndo € necessaria previsdo legal, acho que a Defensoria tem
autonomia e, portanto, pode ser dada essa autonomia para defender essas cotas e eu
acho que estd contaminando digamos assim né as outras, positivamente, as outras
instituigdes que ainda ndo fizeram isso. Acho que, acredito que a gente vai avangar
nesse sentido e também o0 nosso Gltimo concurso ja para servidores ja veio com essa
previsdo.” - Rita Lima

Ainda no ano de 2019 foi sancionada a Lei n® 6.321, em 10 de julho, a qual:

Reserva, aos negros e negras, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no
ambito da administracdo publica, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista controladas pelo Distrito
Federal e do Poder Legislativo, nos termos do que dispde a Lei federal n° 12.990, de
9 de junho de 2014. (BRASILIA, 2019).

Sendo assim, agora, ¢ obrigatoria a previsdo no ambito dos editais publicos e, desse

modo, a DPDF passou a instituir essa regra ja no concurso para cadastro reserva de Analistas

de Apoio. Restou assegurada também essa regra para os estagiarios, conforme Decreto n°

40.910/2020*.

21« Dispde sobre a reserva aos negros e negras de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des para
estagio no ambito da administragdo publica distrital.” (BRASILIA, 2020)
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Com isso, principalmente defensores que estdo a mais tempo nos cargos, relatam
terem observado a mudanca no perfil dos servidores, analistas e estagiarios, de modo que
agora conseguem perceber a presenca de pessoas negras nesses espacos, deixando evidente
que assegurar a reserva de vagas faz diferenca em relacdo a composi¢do do quadro de
funcionarios, conforme ja demonstrado. Ainda assim, quando se trata de garantir que pessoas
negras consigam acessar a estes cargos, a previsao de certa porcentagem de vagas ndo mostra
ser suficiente. Na visdo destes ¢ preciso endossar em todas as etapas das provas, por exemplo,
que os 20% (vinte por cento) propostos sejam efetivados, ou até mesmo reformular os moldes

que a etapa de prova oral hoje traz consigo:

“A grande questdo ¢ a forma que o certame é processado na garantia dessas contas.
Porque o que a gente tem muito ¢ a previsao das cotas, 20% reservado para pessoas
negras... E durante o processo aquilo se perde, chega até a fase objetiva, a fase
escrita, a fase oral, a fase de titulos e tinha uma previsdo la de 20, 30% e quando
chegou o resultado ndo tem pessoas negras no resultado né?” - Ronan Figueiredo

“Todavia, acredito que as instituicdes devem pensar em meios para efetivar o que
esta disposto na legislagdo, uma vez que apesar da previsdo legal, ndo € raro que ao
final dos concursos restam pouquissimos candidatos cotistas, o que torna sem
eficacia a previsdo das cotas.” - E. n° 3.

“Entdo, sou assim completamente favoravel as agdes afirmativas, mas acho que tem
muito para caminhar Andressa, muito para caminhar e ndo sé assim “vamos fazer
uma lei e ¢ isso ai”. Entdo é muito mais do que isso, ¢ muito mais do que isso. E
discutir racismo institucional né, ¢ trazer esse debate para dentro das instituigdes,
aqui falando do sistema de justica entdo vou abarcar todas, mas € que eu coloco
também uma énfase da minha instituicdo. Enfim, sdo debates que eu acho que sdo
discussdes né, sdo questdes que tém que ir muito além do que um simples PL.” - E.
n° 1.

“S6 que ai entra num ponto que € outro, quais 0s mecanismos para assegurar, cu
acho que talvez seja uma das bases, para assegurar que essas pessoas cheguem até o
cargo? Eu acho que hoje a gente tem um grande obice que ¢ a tal da prova oral. Nao
existe razdo que justifique em 2021 provas orais em que as pessoas se vejam. Nao ha
razdo e para mim, isso ¢ um grande absurdo. A gente tem conhecimento de alguns
concursos para, por exemplo, filarmonica, para pessoas que mexem com
experimentos musicais em que basta ouvir o instrumento, ndo precisa ver a pessoa,
eles ficam separados. Entdo vocé garante um anonimato. Por que que em um
concurso juridico eu preciso olhar para a pessoa, que esta admitida, porque essa é a
desculpa, né? Como ela se porta. Na realidade, ¢ uma peneira racial mesmo. A gente
teve um concurso nosso, que foi reprovado um menino que tinha deficiéncia visual.
Ele tinha ido muito bem nas provas objetivas e subjetivas. Até que ponto a
deficiéncia visual ndo foi um fator determinante para excluir?” - E. n° 5.

Existe, hoje, na Defensoria Publica do Distrito Federal o Nucleo de Direitos Humanos

b b
que, conforme indicado no site “trata da defesa das vitimas de discrimina¢do de raca ou etnia,
de credo, de identidade de género e de orientacdo sexual, das pessoas com deficiéncia,

pessoas em situagdo de rua e dos grupos de pessoas com dificuldade de acesso a habitagdo, a

63



mobilidade urbana e ao ambiente equilibrado” (DPDF, 2021). Esse nucleo foi criado em 2017
pela Resolugdo n° 163, em 1° de agosto pelo Conselho Superior da Defensoria e com ele
houve a possibilidade de concentrar as demandas, buscando um olhar mais direcionado na

defesa das pessoas.

Os defensores entrevistados reconhecem o avango que a criagdo desse nucleo trouxe
para a Defensoria, mobilizando a estrutura para um olhar diferente. Mas também notam que

quanto ao combate ao racismo, falta um olhar mais direcionado para a questao.

“Eu acho que assim ¢ um primeiro passo e ¢ assim um passo basico, ndo ¢ um passo
essencial, mas ¢ um passo basico € a criagdo de um nucleo é, de um ntcleo
especializado nessa tematica né. Néo € s6 de questdes raciais né que assim existe
esse nucleo que abarca outras pautas igualmente importantes, mas ja existe um
defensor, uma Defensoria né... Hoje é ocupado por um defensor, mas enfim, que
trabalha essas questdes especificas nessa tematica. Entdo isso ¢ uma boa pratica que
me parece, ¢ um inicio s6, ndo ¢ suficiente.” - E. n° 1

“A gente ndo tem aqui, que ¢ apontado por esse relatorio 14 do forum Justica e da
Crioula, que ¢ um nucleo especializado para... porque a Defensoria publica por lei
também tem que se organizar por nucleos especializados né, eu sou defensor
publico, trabalho no nucleo de Direitos Humanos, uma das nossas pautas ¢ a questao
da diversidade étnico racial, mas no mesmo oficio, ou seja, na mesma Defensoria
que eu ocupo hoje, que deve cuidar da falta de diversidade étnico racial, deve cuidar
também da pauta da populagdo em situagdo de rua, educagdo e diversidade
LGBTQIA+. Entéo esse documento da Crioula fala, por exemplo, da necessidade de
criagdo de nucleos especializados, com a pauta exclusiva de questdes étnico raciais
como um posicionamento de enfrentamento do racismo institucional, né?” - Ronan
Figueiredo

Com isso atenta-se para dois fatos: o olhar dos defensores sobre a forma acanhada da
instituicdo sobre o tema; ¢ a necessidade da criagdo de um nucleo especifico. Isto se da,
também, por ser possivel reconhecer nos assistidos que existe uma cor predominante em seus
perfis nas mais diversas demandas. Todos os 10 (dez) defensores entrevistados perceberam
que ndo ha diversidade racial na DPDF e 7 (sete) citaram durante a entrevista a respeito de
ndo haver racismo, exclusivamente ou explicitamente, dentro da pauta de Direitos Humanos a
qual o nucleo se destina:

“Ao tomar posse no cargo eu, como defensor substituto, passei por alguns nucleos e
a gente percebe na atuagdo da Defensoria publica, pelo menos aqui na esfera do
Distrito Federal né, que esse debate sobre igualdade racial, discriminacgdo, estd
presente em basicamente todas as areas da defensoria, algumas com mais énfase, no
direito criminal sobretudo né, isso € muito claro pelo menos para mim. Eu fui
escalado para fazer audiéncia de custddia por um tempo entdo a gente vé qual é o
perfil ali daquelas pessoas que sdo presas em flagrante e quais sdo os crimes de fato

estdo vinculadas aquelas pessoas, determinado segmento social, vinculado a
escolaridade, vinculada a etnia, vinculado a género né entdo a gente percebe isso
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muito claro em audiéncia de custddia [...] Eu passei um tempo pelo nucleo da
infancia da Juventude, a gente percebe também existe essa, questdes vinculadas a
discriminagdo, a questdes raciais etc., no ato da infincia da Juventude, tanto no
ambito Internacional, que se assemelha um pouco a um sistema criminal, entdo
adolescentes que cometem atos infraciondrios e respondem, eventualmente para uma
medida socioeducativa, a gente percebe qual ¢ o perfil também, existe uma
seletividade também 14, “pré sistema criminal” digamos assim, o estado falha 1a
também, o estado também ¢ seletivo 14. Mas nio sé ali, também no ambito civel a
gente trabalha muito com a¢des de perda e suspensdo do poder familiar e a gente vé
quem sdo pais e mdes ou mdes s6 enfim né, mées solo que tem, digamos assim, a
tutela dos seus filhos retiradas pelo estado e que sofrem ali pelo Ministério ptiblico
uma autuagao de perda do poder familiar.” - E. n°® 1.

“Trabalhei no Supremo durante 5 anos e eu dei a sorte de estar 14 no Supremo
quando veio & tona esse debate muito necessario, € com muito atraso, na nossa
sociedade esse debate das cotas raciais. Entdo eu tive, eu estava no Supremo quando
se discutia essas cotas e aprendi, digo que aprendi muito lendo os votos dos
ministros de forma aprofundada porque sdo muito bem assessorados, os votos sdo
densos e acabei tendo o primeiro contato ali com essa questdo das discriminagdes,
das agdes afirmativas, do modelo de sociedade [...] Aquele livro ¢ uma leitura
obrigatoria e eu devo muito isso no tribunal do jari, nossos assistidos na sua grande
maioria sdo compostas de negros ¢ a gente sabe as razdes sociais, enfim.” - Tiago
Almeida

“Eu tive poucos amigos negros ai eu entro na Defensoria, Defensoria
majoritariamente, absolutamente branca, mas ai a gente comega a perceber isso com
mais clareza quando vocé comeca a pensar ndo so na sua atuac¢do do processo do dia
a dia, mas quando a gente comega a pensar na estrutura institucional, no macro né,
na visdo macro da Defensoria vocé comega a perceber que sempre do outro lado do
balcdo existe uma cor, do lado de ca existe outra. E o que efetivamente a gente esta
fazendo para que essa realidade seja mudada. Agora eu ndo posso, assim nao sei te
dizer com muita clareza quando que isso comegar a ficar mais evidente para mim.
Mas € uma percepcao que vai se construindo assim meio lentamente, vocé comega a
se deparar com varias camadas e ai evidentemente quando eu vou para a execugdo
penal isso se escancara porque € o que vocé falou né no inicio da nossa conversa,
que a realidade dos presidios e ai vocé entra num presidio e ¢ um mar de pessoas
negras né? [..] No Distrito Federal, especificamente, acho que foi muito
emblematico o fato de que nos ultimos 3 anos e meio a gente esta sobre a gestdo de
uma mulher negra que tem esse olhar é uma das preocupagdes dela foi justamente a
gente tentar fortalecer o nticleo de direitos humanos nessa atuac¢ao, mas ainda muito
timido né ,porque a gente a gente tematiza a questdo entdo “ah a questdo racial vai
ser tratada no ntcleo direitos humanos” quando na verdade isso deveria ter passado
por toda né, toda a nossa atuagdo. Vocé, a gente atende mais pessoas negras na Vara
de familia, a gente atende pessoas negras na Vara de fazenda publica e por que que
isso esta acontecendo né, qual ¢ a, quais sdo as razdes que estdo veladas e que levam
a essa questdo.” - Rita Lima

“Mas a minha trajetdria assim profissional foi durante o meu estagio na Defensoria
Publica de Minas Gerais. Eu sempre trabalhei na area criminal e na area criminal
essa questdo da discriminagdo ela ¢ mais, ¢ mais “plausivel”, plausivel assim, ela é
mais patente assim visivel, principalmente assim relacionada a reconhecimento
fotografico, prisdo em flagrante. E eu atuei em juri que o rapaz ele foi supostamente
reconhecido como um dos autores unicamente pela pela cor da pele. E esse foi o
primeiro momento, assim claro né, ja tinha e ja sabia das discussdes, mas a primeira
vez que eu senti o racismo, senti que aquela pessoa tinha sido vitima de
discriminagdo racial foi nesse momento. Mas isso a gente percebe assim na lida,
quando a gente vai aos presidios vocé ve que a populagdo carceraria
majoritariamente ¢ constituida de pessoas negras, qté o proprio publico da
Defensoria publica, a maioria dos assistidos sdo negros. Entdo assim é mais a
questdo da percepgdo da discriminagdo...”- E. n° 3.
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“Eu ingressei no nucleo de apoio a infancia entdo eu ficava fazendo as audiéncias de
apresentacdo dos adolescentes em conflito com a lei. Ali a gente ja percebe um
primeiro recorte, que ¢ observar que a maior parte dos adolescentes que estdo
naquele momento de infracdo a lei sdo adolescentes negros. Depois quando migrei
para a uma Defensoria criminal, j& para os maiores de idade, esse recorte
permanece... para nos fica absolutamente claro na nossa atuag@o criminal que existe
uma seletividade do sistema penal. Entdo mais a frente quando eu migrei para o
nucleo de direitos humanos ai os outros recortes ficavam ainda mais intensos ,entio
eu tinha uma série de vulnerabilidades transversais entdo: as mulheres negras, as
mulheres negras em situagdo de rua, as mulheres negras com deficiéncia em situagdo
e ai eu fui me deparando com a desigualdade.” - Karoline Ribeiro Leal

“Nossa Defensoria Publica do Distrito Federal acho que ainda estd caminhando
muito devagar, eu acho que ainda falta mais um olhar mais especifico, mais direto
para essa questdo, ainda ¢ muito lateral na nossa atuacdo. A maioria dos defensores,
eles ndo tém uma consciéncia de raca, de entender que isso ¢ uma questio na
sociedade. Eu falo isso até mesmo de defensores publicos que atuam na area
criminal, que ¢ onde isso € mais latente, onde isso ¢ mais evidente, entdo acho que
falta mais conscientizagdo. A gente ainda faz alguns webinarios, na pandemia teve
isso, alguns eventos relacionados a raga, mas parece que nao ¢ um fator central ainda
para a Defensoria Publica, eu acho que isso precisa mudar.” - E. n° 6.

Resta evidente que ha uma percepc¢do do ingresso de pessoas negras no sistema penal
principalmente, mas que se trata de um enfrentamento que vai além da defesa dos Direitos
Humanos. Frisa-se que a maioria dos defensores aqui representados, embora ndo estejam
exclusivamente atuando no NDH, tinham essa nogao prévia do racismo evidente na sociedade
e observam esses desdobramentos. Houve estranheza e desinteresse, em certo grau, de outros

defensores que ndo tratam necessariamente de direitos humanos em conceder a entrevista.

Nas falas acima registradas, destaca-se o comentario da Defensora Rita Lima a
respeito de que hoje na atual gestdo, a DPDF conta com uma Defensora Publica Geral negra.
Essa observagao ¢ feita também em momento prévio pela Defensora Mayara Tachy e ambas
contextualizam esse acontecimento, observando certa mudanga na postura da instituicdo a
respeito da equidade de género e movimentos em torno da pauta racismo.

“O nosso nucleo de Direitos Humanos foi criado na gestdo anterior, entdo era a
DPG antiga e foi realmente algo muito importante, mas aquela gestdo ja ndo se
preocupou com a igualdade racial, isso ja ¢ uma questdo. E tem a ver também com o
fato da Defensora Publica Geral ser uma mulher negra, entdo tem um olhar mais
direcionado para isso. Mas ainda assim acho que a gente tinha que avangar mais. O
fato de a gente ter uma Defensoria Publica de direitos humanos que trabalha a

questdo da igualdade racial, isso ja foi um avango, embora muito pequeno na minha
percepcdo.”- Mayara Tachy

Aqui h4d um carater importante a ser levantado. A atual Defensora Publica Geral do
Distrito Federal ¢ a Defensora Maria José Silva Souza de Napolis, sendo a sua segunda

gestdo, possui familiaridade com questdes sociais e raciais, e assim ha uma tendéncia
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observada na promocdo de seminarios e palestras para debate do assunto. Nota-se uma
importancia enorme e explicita em garantir que minorias politicas alcancem cargos de
relevancia, onde essas possam atuar para que as disparidades que, ainda hoje, estdo
asseguradas pelo sistema, utilizando do mesmo Direito que opera e muito como mantenedor
do status quo. Resta ainda a reflexdo de que a atual gestdo ¢ a primeira ocupada por uma
mulher, desde a autonomia da instituicdo, evidenciando a discrepancia se comparado com
homens brancos que vinham ocupando o mesmo cargo.

Por fim, destaca-se que pelo menos 4 (quatro) dos entrevistados relatam que percebem

resisténcia interna e falta de capacitagdo quando se trata de pautas raciais.

“A maioria dos defensores, eles ndo t€ém uma consciéncia de raga, de entender que
isso ¢ uma questdo na sociedade. Eu falo isso até mesmo de defensores publicos que
atuam na area criminal, que ¢ onde isso é mais latente, onde isso é mais evidente,
entdo acho que falta mais conscientizagdo. A gente ainda faz alguns webinarios, na
pandemia teve isso, alguns eventos relacionados a raga, mas parece que ndo ¢ um
fator central ainda para a Defensoria Publica, eu acho que isso precisa mudar.”

“..nessas experiéncias a gente sempre tem percebido Andressa, nesses avangos tém
ocorrido, nessas tentativas de enfrentar o racismo institucional, que muito das
resisténcias sdo também internar, sabe? Que muitas pessoas entendem que ndo ha,
infelizmente, existe nas defensorias publicas ha muito isso ainda, porque ¢ uma
institui¢do branca e na instituigdo, sistema de justi¢a igualmente elitista... que assim
evidentemente, como todas as institui¢gdes também esta em disputa nesse momento.
E apesar de estar com o seu dever constitucional e de direitos humanos, ainda tem
essas questdes. E o enfrentamento vem muito também de dentro, isso ¢ uma questao
que a gente tem que, enquanto instituigdo, deve enfrentar e saber enfrentar.”

“Entdo nem sempre s@o pessoas que lidaram com o racismo, a oportunidade de
vivenciar esses temas porque até a nossa preparagdo do concurso peca um pouco
quanto a esse tema. Nao sdo temas que sdo cobrados na preparacao para o concurso,
entdo se a pessoa ndo tiver uma bagagem de fora ela ndo entra com esse olhar, ela
ndo entra preparada para lidar com esse tema. Entfo antes de mais nada eu acharia
importante haver uma capacitacdo, acho que seria importante a Defensoria Publica
fazer algumas pesquisas com o proprio publico assistido para mapear determinadas
situagdes, tanto na area criminal...”

“A gente esta como Defensoria, né? Tem muitas pautas, as vezes se propdem muito
e talvez esqueca de olhar um pouquinho para dentro também, entdo eu acho que a
gente tem que ter essa autocritica também para entender quem somos, 0 que
podemos fazer, como comecamos, por onde comegamos e vamos dar o exemplo se a
gente quer exigir alguma coisa.”

Os relatos sobre essa resisténcia mostram que quando uma organizacao se propoe a
discutir pautas importantes para a mudanga de todo ordenamento, existe um grupo que se
beneficia, direto ou indiretamente, pela manutencdo desta ordem. Conforme ja mostrado, a
DPDF ainda ¢ um 6rgdo majoritariamente branco, de modo que pautas como racismo muitas
vezes passam despercebidas e que, quando ndao héa contato com esse tema no ambito pessoal,
por meio de observacao por exemplo, ou uma formagao combativa e antirracista, dificilmente

o debate passa a ser pautado. A inclusdo de pessoas negras nesses espagcos mais uma vez se
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mostra imprescindivel para que dentro do 6rgdo cujo principal trabalho é assegurar, extra e
judicialmente, a efetivagdo dos direitos aos que niao tem esse conhecimento, surja o

pertencimento ao espaco, ndo apenas como agente passivo mas também ativo.

68



5. CONCLUSOES

A historia do Brasil, desde a sua constituicdo enquanto pais, tem bases no processo
escravizacdo de povos nativos e demais, trazidos do continente africano. Com o vasto uso
dessa mao de obra foi inevitdvel que a populacdo passasse a incorporar elementos dessas
culturas, ainda que involuntariamente, através de costumes, falas e, por fim, cor da pele. Mas
ainda assim esses povos eram tidos enquanto inferiores e, portanto, em um dado momento em
que a cor preta se fazia muito presente, o ideal racista de que uma populacao s6 ¢ plenamente
desenvolvida caso fosse se distanciando dessas caracteristicas ja estava firmado.

O caminho seguido apods essa constatacdo reverbera na atualidade. Temos uma
populagdo ainda majoritariamente negra e privada de direitos basicos constitucionais. A
populagdo negra ¢ a mais marginalizada, encarcerada, desprovida de recursos financeiros e
meios de acessar a justi¢a. Neste ponto o papel das Defensorias resguarda imensa importancia
como meio de ingresso dessa populagdo no sistema de justica ndo meramente como réu no
sistema penal, mas como autor de suas proprias demandas.

Baseados nesse pressuposto, a Defensoria Publica do Distrito Federal promove
projetos que vao além do atendimento ao publico em situagcdo de vulnerabilidade, educando,
ensinando e formando a fim de proporcionar mudancas efetivas na realidade dessas pessoas.
Apesar de o trabalho ser efetivo, a questdo racial ainda ndo se mostra como prioridade da
institui¢do, ndo apenas dentro do DF, mas também nos demais estados e pela Unido. A
presenca do debate acerca de raca ¢ observada, porém, de maneira timida e at¢ mesmo
indireta.

A DPDF possui uma boa estrutura e programas bem-organizados que poderiam servir
de base para comecar a enfrentar mais claramente o assunto. Essa necessidade ndo ¢ apenas
vista por quem estd de fora da organizagdo, mas também ¢é percebida pelos defensores que
atuam na area ou que, de algum modo, j& foram sensibilizados a respeito do tema. Assim,
embora sejam notdveis os entraves que a instituicdo precisa combater todos os dias, como
ataques diretos desde a forma como o or¢amento ¢ distribuido internamente, até a atuagao do
orgdo e de seus servidores, falta adesdo a pauta como forma de efetivamente promover
mudancas substanciais da estrutura social brasileira.

Assim, ndo ha necessidade de despender enormes esforgcos para fazer com que o
enfrentamento ao racismo, estrutural e institucional, principalmente, estejam vinculados aos
servicos ja prestados pela Defensoria. A construcdo de uma Defensoria que compreenda a

relevancia do racismo no Brasil em suas pautas deve, ainda, partir da iniciativa de seus
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membros de maneira interna, levando para debate a questdo, arrolando para dentro das
discussdes, ainda que precise enfrentar certa resisténcia.

A respeito da auséncia de primordialidade deste enfrentamento, devem também
institucionalizar esse combate ¢, concomitantemente, através de formacgdes aos servidores,
educar a comunidade sobre o assunto, estando tudo isso previsto de forma prioritaria no
planejamento anual da instituicdo. Desse modo inicia-se o comeg¢o de mudangas que, em
conjunto com a sociedade civil, tem potencialidade para transformar a realidade do negro no

Brasil.
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APENDICE

‘ 'UnB - Universidade de Brasilia
‘Aluna: Andressa Santos do Nascimento

Professor Orientador: Evandro Piza

Entrevista para fins de coleta de dados - Monografia

1) Quais foram suas motivagdes para ingressar na carreira de Defensor Publico?

2) Na sua trajetoria profissional, em que momento foi confrontado sobre o debate de
igualdade racial, a¢des afirmativas, discriminagdo e correlatos ?

3) Como o(a) Sr(a) vé a atuagdo da instituicdo no combate ao racismo institucional?

4) Quais as praticas que a Defensoria desenvolve que o Senhor (a) acha positivas e
quais outras conhece e acredita serem importantes nessa area?

5) Observando o seu cotidiano, o Senhor (a) considera que DPDF tem diversidade racial
entre defensores e os demais funcionarios?

6) O Senhor (a) tem acompanhado os debates sobre implementagao de cotas raciais no
servigo publico? O que pensa sobre essa alternativa?

7) Gostaria de fazer algum comentario, complementar alguma resposta ou fazer alguma

reflexdo?
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