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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar o grau de satisfacao/insatisfacdo dos professores que
atuam na Educacéo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de
vida profissional docente. O ciclo de vida profissional é considerado uma importante fonte de
conhecimento sobre a prética docente e também € marcado por dificuldades e descobertas,
possibilitando a compreensédo das marcas de satisfacéo e insatisfacdo em relacdo a carreira. Este
estudo representa um recorte da pesquisa coletiva desenvolvida pelo Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre a Formacdo de Professores e Pedagogos — GEPFAPe da Faculdade de
Educacdo da Universidade de Brasilia — UnB; intitulado “Ciclo de carreira dos professores do
Distrito Federal: temporalidade e condi¢des de trabalho”. Como instrumentos para coleta de
dados, utilizamos a aplicagdo de questionarios e a entrevista semiestruturada com roteiro
previamente elaborado. Considerando os sujeitos da pesquisa, 0s professores que atuam na
Educacdo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal, podemos destacar como
principais resultados deste estudo, que tanto os professores iniciantes que responderam o
questionario quanto as professoras entrevistadas na segunda etapa da pesquisa e que atuam a
mais tempo com a Educacéo Infantil, se sentem satisfeitos com sua escolha e vida profissional;
mesmo considerando as condigOes de trabalho e o aumento da desvalorizagdo da carreira
docente na sociedade. Assim, apesar de momentos de insatisfacdo serem vivenciados pelos
professores atuantes na Educacdo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal, o grau
de satisfacdo é marcante em todas as fases do ciclo de vida profissional docente, destacando a
relacdo com a formag&o continuada, a estabilidade na carreira e a escolha pela profissédo por
interesse especifico pela docéncia e pela area de educacéo.

Palavras-Chaves: Satisfacdo, Insatisfacdo, Educacdo Infantil, Ciclo de vida profissional.



ABSTRACT

This work aims to analyze the degree of satisfaction/dissatisfaction of teachers who work in
Early Childhood Education in the public school system in the Federal District throughout the
teaching professional life cycle. The professional life cycle is considered an important source
of knowledge about the teaching practice and is also marked by difficulties and discoveries,
making it possible to understand the marks of satisfaction and dissatisfaction with the career.
This study represents an excerpt from the collective research developed by the Group of Studies
and Research on the Training of Teachers and Pedagogues — GEPFAPe of the Faculty of
Education of the University of Brasilia — UnB; entitled “Career cycle of teachers in the Federal
District: temporality and working conditions”. As instruments for data collection, we used
questionnaires and semi-structured interviews with a previously prepared script. Considering
the subjects of the research, the teachers who work in Early Childhood Education in the public
school system of the Federal District, we can highlight as main results of this study, that both
the beginning teachers who answered the questionnaire and the teachers interviewed in the
second stage of the research and who they work longer with Early Childhood Education, feel
satisfied with their choice and professional life; even considering the working conditions and
the increasing devaluation of the teaching career in society. Thus, despite moments of
dissatisfaction being experienced by teachers working in Early Childhood Education in the
public education network of the Federal District, the degree of satisfaction is remarkable in all
phases of the teaching professional life cycle, highlighting the relationship with continuing
education, career stability and the choice for the profession due to a specific interest in teaching
and in the area of education.

Keywords: Satisfaction, Dissatisfaction, Early Childhood Education, Professional life cycle.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 — Quantitativo de professores da Educacdo Infantil que responderam ao

(o[ LESY (0] - g o USSR 33
Quadro 2 — Respostas dadas a questdo 10 do qUESTIONANIO..........c.ccvevveeieevverieeie e, 34
Quadro 3 — Respostas dadas a questdo 11 do qUESTIONANIO..........ccccvevueeveeveerieeie e, 35
Quadro 4 — Respostas dadas a questdo 17 do qUESLIONANIO..........c.ccceevveeieeieerieeie i, 37

Quadro 5 — Respostas dadas a questdo 21 do qUESLIONANIO..........c.ccccvevveevieiiereeie e, 40



LISTA DE GRAFICOS

Gréfico 1 — Respostas dadas a questdo 16 do questionario

Gréfico 2 — Respostas dadas a questdo 19 do questionario



SUMARIO

[N EEI0] 516 107:Y0 IR 11
PARTE | = MEMORIAL .....c.ooiviiieieeeseseesesses s estesie s ssesses st ss s sansesses s, 14
PARTE 11 = MONOGRAFIA........ooooieeeeevesieeeeeeses s ses s sesissess s ssssessassns st senanes 17

CAPITULO 1 - PERCUSO HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL NO

BRASIL ...t E et re e ne e 17
1.1 Educacdo Infantil na Lei de Diretrizes e Bases da eduCagao...........ccceveevvveveeseeneevesneenne. 18
1.2 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil..............ccooeoevinniiiinnnn. 19
1.3 Educag&o Infantil Na BNCC...........cooiiiiiiieiee s 22
1.4 O trabalho docente na Educagdo Infantil.............cocooeiiiiiiiiiie e 27

CAPITULO 2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E ANALISE DA

PESQUISA . .....ooooeeeeeeeseesees st s sttt nn s seenssnnes 32
p RV 1= oo (o] (oo - U PP PP PP UPPPPTPRON 32
2.2 ANALISE A0S AUOS .......eevieiiciie ittt ettt sbeeteereesbeesaeenaesaaeareas 33
CONSIDERAGOES FINAIS.......oveeveeeeeeeeeeeseeeesees s ssees s ssssses s s 47
PARTE 111 = PERSPECTIVAS FUTURAS........oviieiriieeeeseeseseeesesssessessssssessessseessessenees 48
REFERENCIAS. ...ttt ses ettt s s ssnes s nenes 49
APENDICE L.ttt 52
APENDICE 2.ttt ettt s e 61

APENDICE 3o e e ettt et e e et e e e e et e e e s e e er e e s et e e s e e es e e e e e e er e e er e er e 62



11

INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo principal
analisar o grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores que atuam na Educacdo Infantil da
rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de vida profissional docente.
Destacamos que esse estudo é um recorte da pesquisa coletiva desenvolvida pelo Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Formacdo e atuacdo de professores/pedagogos - GEPFAPE da
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia - UnB intitulado “Ciclo de carreira dos
professores do Distrito Federal: temporalidade e condi¢fes de trabalho” ¢ submetido a
Fundacao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal (FAP DF). Deste modo, nosso estudo dialoga
com o objetivo coletivo da pesquisa realizada pelo GEPFAPe que é refletir sobre a
complexidade das fases do desenvolvimento profissional docente apontadas na literatura
nacional e internacional (HUBERMAN, 2000; GARCIA, 2010; VAILLANT, 2008 E PAPI,
2011).

Os estudos sobre satisfagdo/insatisfacdo acerca do trabalho docente ainda sé&o poucos
no Brasil. A satisfacdo e a insatisfacdo do docente podem estar relacionadas a questdes como
condicdes de trabalho (ambiente fisico, biolégico e quimico), seguranca, organizacdo do
trabalho (divis@o dos trabalhos e tarefas), as relaces de poder e relacionamento interpessoal.
O sentimento de satisfacdo é um processo dinamico que pode ter influéncia tanto na organizacéao
do trabalho quanto da vida social dos trabalhadores (DEJOURS, 2011).

A condicdo em que a estrutura educacional esta inserida atualmente enfrenta uma crise,
na qual os docentes pleiteiam respeito e condi¢do mais digna de trabalho (FREITAS; CRUZ,
2008). Ainda assim, é exigido dos docentes qualificacdo e atualizacdo profissional, qualidade
de ensino, resultados eficientes de aprendizagem; sendo que muitas vezes nao lhe sdo oferecidos
recursos necessarios para esses fins. Em muitos momentos da carreira, o docente faz
investimento com recursos préprios para manter—se qualificado. Além disso, os professores
enfrentam dificuldades para trabalhar sentindo-se, por vezes, impotentes e alvos de criticas,
sendo responsabilizados pelas falhas do sistema educacional (OLIVEIRA, 2008). Tal situagéo
no trabalho pode ser fonte de insatisfagdo, interferindo de forma relevante na saude e bem-estar
desses docentes.

Alguns pesquisadores portugueses, como Gongalves (2000), Garcia (1995), Cavaco
(1990,1999), Huberman (2000), Novoa (2000) dentre outros, estudam a trajetoria da vida dos
docentes, que abrangem diversos contextos, relagdes, conhecimento, atividades institucionais e

pontos individuais que motiva e motivam e mudam, continuamente, o percurso desenvolvido
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pelos docentes. Conforme aponta N6voa (2000), cada professor traca sua trajetdria e sua
carreira; no entanto, e relevante compreender o ciclo da vida pessoal e profissional para
conhecer e aprender sobre a profissdo docente, as possibilidades criadas para a construgédo da
identidade profissional, da trajetoria e da carreira docente, a partir de um intervalo de tempo de
vida de cada pessoa. Huberman (2000) compreende os percursos da vida profissional com base
na perspectiva da carreira, sendo possivel demarcar acontecimentos que “atravessam nao so as
carreiras de individuos diferentes, dentro da mesma profissdo, como também as carreiras de
pessoas no exercicio de profissdes diferentes” (HUBERMAN, 2000, p. 37). Em outros
significados, compreende-se que o ciclo de vida profissional dos professores da-se em razao do
conjunto de ciclos como idade, fatos historicos, e periodos profissionais. Essas diferentes etapas
da vida do professor refletem nele como pessoa (GARCIA, 1995), sendo uma experiéncia
individual e com diferentes interfaces.

Huberman (2000) destaca que a carreira € marcada por varios acontecimentos que se
tornam marcantes na trajetoria do professor. A expectativa de inicio de carreira enfrentada pelo
professor ao ingressar na carreira, isto €, a mudanca de estudante para profissional, conceitos
académicos a pratica, provocam guestionamentos, e muitas das vezes, surgem situacdes as quais
o0 professor ndo se sente preparado, momento em que, esse pode ficar confuso e inseguro a
escolha de sua carreira. Desse modo, o processo vivido ao longo do ciclo de vida profissional
pode ser constituido de momentos prazerosos ou desagradaveis, levando a satisfacdo ou
insatisfacdo do professor referente ao trabalho docente e suas particularidades.

Em relacdo a categoria tempo e a construcdo do ciclo de vida profissional, uma das
referéncias mais utilizadas no campo da formacédo de professores € o trabalho de Huberman
(2000), acerca das etapas do percurso profissional dos docentes, ao se tratar do processo de
insercdo dos docentes na aprendizagem profissional.

Deste modo, Huberman (2000) destaca que o ciclo de vida profissional é o percurso
pelo qual o professor dedica-se a profissdo docente, visando compreender como os professores
percebem-se em diferentes momentos de sua carreira. Com isso, o percurso da vida profissional
envolve diferentes fases vivenciadas pelo professor ao longo da sua atuacdo profissional: a
entrada na carreira, a fase de estabilizacdo, a fase de diversificacdo, a fase de distancia afetiva
ou serenidade e, por fim, a fase do desinvestimento (HUBERMAN, 2000). A carreira docente
pode ser entendida por meio das diferentes fases vivenciadas pelo professor ao longo da sua
atuacdo profissional: a entrada na carreira (de 1 a 3 anos) compreendida como o tempo de

sobrevivéncia e descobertas da docéncia; a segunda ¢ a fase de estabiliza¢do (de 4 a 6 anos), de
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identificacdo profissional; a terceira é a fase de diversificagdo (de 7 a 25 anos de profisséo),
momento de experimentacdes; a quarta é a fase de distancia afetiva ou serenidade (de 25 a 35
anos), lugar de serenidade e lamentacéo; e, por fim, é a fase do desinvestimento (de 35 a 40
anos), proprio do final de carreira profissional (HUBERMAN, 2000).

Huberman (2000) ressalta que o ciclo de vida profissional engloba caracteristicas
semelhantes entre os professores em diferentes fases da carreira, agrupando-as e classificando-
as em categorias. O autor identifica diferentes fases no percurso da carreira docente, visando
compreender como as pessoas percebem-se como professores em exercicio em diferentes
momentos de sua carreira. A carreira € marcada por acontecimentos importantes na trajetoria
do docente, sendo que, dentre eles, ha caminhos incertos que possibilitam a mudanca de
percurso. Esses aspectos, que constituem o percurso da vida do professor, sdo marcados por
mudangas de fases no ciclo de vida profissional. Todavia, destaca-se que estas fases nédo
necessitam ser vividas na mesma ordem e nem segundo os elementos que constituem a
profisséo.

Nesse sentido, faz-se necessario, como objetivo geral, analisar o grau de
satisfacdo/insatisfacdo dos professores que atuam na Educacdo Infantil da rede publica de
ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de vida profissional docente; considerando os
diferentes momentos da carreira, acontecimentos importantes vividos em sua trajetdria pessoal
e profissional, as especificidades, temporalidade e condi¢fes do trabalho docente. Os objetivos
especificos tém em vista: 1) Identificar os marcos legais do percurso historico da Educacao
Infantil no Brasil; I1) Compreender elementos de satisfagio/insatisfagdo do trabalho docente na
Educacao Infantil; 111) Analisar o perfil dos professores que atuam na Educacdo Infantil
relacionando as fases do ciclo de vida profissional.

Para isso, 0 presente trabalho estd organizado em duas partes. A primeira parte
compreende essa Introducdo e o Memorial descritivo, que busca apresentar situacdes e
experiéncias vivenciadas pela autora no decorrer dos anos; e que aproximam as memarias ao
objeto de estudo sobre o ciclo de vida profissional docente. A segunda parte esta dividida em
dois capitulos, em um primeiro momento, um embasamento tedrico, seguido do percurso
metodologico da pesquisa e a andlise e discussdo dos dados coletados a partir do uso de
questionario e entrevista semiestruturada com os professores atuantes na Educagéo Infantil da
rede publica de ensino do Distrito Federal. Ao final, apresentamos consideracfes finais a
respeito dos resultados obtidos, propondo perspectivas futuras para estudo e reflexdo sobre o
ciclo de vida profissional docente.
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PARTE | - MEMORIAL

Desde muito nova sempre escutava dos meus pais que eu precisava estudar muito para
passar em uma faculdade publica, pois ndo havia a possibilidade de cursar em uma faculdade
privada por ndo terem condigdes de pagar. Naquele tempo eu néo entendia tudo isso, nem sabia
a diferenca de faculdade pablica e faculdade privada, ainda ndo sentia o peso de que se eu ndo
estudasse eu ndo ia conseguir cursar um nivel superior.

Quando estava na Educacédo Infantil, eu tive uma professora que me marcou muito, a
professora Neide, eu nunca tinha conhecido alguém tdo boa quanto ela, e boa em todos os
aspectos. Ela tinha paixdo pelo que fazia, sempre atenciosa com seus alunos, todas as aulas
eram ministradas com amor, era notdrio isso, ela € minha inspiracdo até hoje e eu nunca a
esqueci. A professora Neide via algo em mim que néo tinha vista, que eu tinha uma capacidade
maior, foi ela que brigou na coordenacdo da escola para que eu avancasse de nivel e depois de
tanto brigar, eu avancei uma série. Depois que tive aula com ela, eu decidi que iria ser professora
como ela, amar meus alunos como ela amava e cuidava, ela sempre sera minha referéncia.

Fui passando de série em série, sempre com a paixdo de ser professora, mas naquela
época eu nem tinha noc¢éo de que teria que fazer uma graduacéo, nunca tinha parado para pensar
nisso; na verdade, ndo sabia do verdadeiro sentido das palavras dos meus pais em relacdo a
estudar para passar em uma faculdade publica.

Estudei até a quarta série (hoje 0 novo 5 ° ano) em Sédo Sebastido e tive sorte de estudar
com bons professores, pois a cada ano que se passava o rendimento da escola diminuia. Quando
meu irmao estava na terceira série, minha mae o colocou para estudar na Asa Sul, e logo depois
me juntei a ele. Todos criticavam meus pais, 0s chamavam de doidos, como teriam coragem de
colocar duas criancgas para acordar cedo e ir pegar 6nibus. Meus pais foram bastante criticados
por isso, mas mesmo assim nunca deram ouvidos, na verdade sempre falavam que no futuro ia
ter o resultado. Meus pais nos colocaram nas melhores escolas da Asa Sul, e era muito dificil
encontrar vagas, mas eles conseguiram. Estudei no CEF 02, CASEB, POLIVALENTE
(considerada umas das melhores escolas publicas de Brasilia) e por fim no CEM SETOR
LESTE.

No udltimo ano do Ensino Fundamental | comecou o meu maior pesadelo — o
BULLYING - por minha aparéncia e por meu nome, todos os dias faziam piadas, eu chorava
tanto, doia na alma, ndo entendia como podia uma crianca fazer isso com outra crianca. Eu
comecei a me destacar menos, falar menos, me levantar poucas vezes na sala de aula, com medo

de me verem, pois tudo era motivo para o bullying. Assim, eu cresci sendo uma crianga
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insegura, ansiosa, e com todas as cargas emocionais dentro de mim eu ndo contava para 0s meus
pais, pois ndo tinha coragem de pronunciar o que eles falavam para mim. Mas o bullying
também é um dos motivos que me levou a querer ser professora, ser uma professora que sempre
tentard evitar esse tipo de acontecimento dentro de sala de aula, pois s6 quem passa, sabe o
quanto doi.

No quinto ano, nova escola, novos colegas, achei que seria uma nova vida por ninguém
me conhecer, pensava que meu pesadelo tinha acabado. Mas fui muito inocente em pensar isso,
pois passei todo 0 meu Ensino Fundamental novamente sofrendo bullying; e por estudar em
uma escola na Asa Sul, a maioria dos alunos tinham uma condic¢do boa, ou seja, eu sofria
bullying até por ndo pertencer ao mesmo padréo social dos demais alunos. Mas a0 mesmo
tempo que me sentia fraca, me sentia forte por aguentar tudo isso e sentir vontade de superar a
realidade vivida.

No Ensino Médio, ndo sofria mais tanto bullying, uma piadinha ou outra, mas nada que
mexesse muito comigo. Foi no Ensino Médio que senti a importancia de estudar para passar no
ENEM ou no vestibular. Logo que entrei no primeiro ano, em quase todas as aulas os
professores mencionavam o PAS e ENEM, relatos até mesmo de professores que estudaram na
UNB e contavam suas experiéncias; o quanto era prazeroso dizer que estudou na UNB, a alegria
gue os pais tiveram. Por isso eu queria essa realidade para mim também, queria dar esse orgulho
aos meus pais e estudar em uma das melhores universidades do pais. Assim, comeca minha
trajetoria para entrar na UNB. Fiz as trés etapas do PAS e eu sempre tendo a certeza de que ia
passar. Entdo para minha surpresa na tltima etapa do PAS, eu zerei a parte de lingua estrangeira,
que seria o inglés, e eu estava desclassificada. Lembro-me de chorar durantes varios dias. Foi
uma época bem dificil da minha vida, mas néo deixei de me alegrar com meu irmao, negro, de
familia pobre, filho de faxineira passar em um curso bem concorrido — Farmécia - na UNB. Foi
uma alegria imensa dentro de casa, meus pais choravam muito, foi linda essa cena.

N&o posso deixar de mencionar uma outra inspiragdo para mim. Minha querida mae
veio de uma familia extremamente pobre, trabalhou durante anos como faxineira; até que um
dia ela resolveu se inscrever em um curso técnico no SENAC, e comegou a cursar analises
clinicas. Todo final de semana durante dois anos, assim que concluiu seu estagio, ela foi
contratada. Sempre foi muito boa no que faz e muitas vezes escutei elogios dos chefes dela, até
que precisou iniciar uma faculdade, nos seus quase 40 anos; trabalhando, estudando a noite e

quase nao tinha tempo para nada. Chegava em casa muito tarde e no outro dia ja tinha que ir
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trabalhar. Tive o prazer de ajuda-la em varias tarefas, de varias matérias. Eu quase ndo via
minha mé&e, mas sentia tanto orgulho dela por nunca ter desistido.

Terminei meu Ensino Médio em 2016, no ano de 2017 fiz o ENEM e entrei na UNB no
segundo semestre de 2018. Foi minha maior felicidade, tanto minha como da minha familia. E
nesse momento comeca minha jornada na graduacéo, aquela loucura toda de estudante; estudar,
ler os artigos, fazer trabalhos, apresentar seminarios.

No primeiro semestre conheci a professora Kéatia e a sua matéria se tratava sobre
apresentar a UNB. Logo no semestre seguinte por causa da professora Kétia eu quis entrar no
PIBIC que ela coordenava. Era encantador ouvi-la falar, conhecer alunos de graduacao,
mestrado e doutorado em um unico estudo no Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formacdo e
Atuacdo de Professores/Pedagogos (GEPFAPe). A participagdo no projeto de extensdo
“Circulos Formativos com Professores Iniciantes/Ingressantes”, me trouxe grandes
conhecimentos nos encontros. Também destaco como importante as participacbes em
congressos, na semana universitaria, pois foram marcantes no meu periodo da graduacéo.

A minha escolha de temética do TCC partiu dos meus dois anos no PIBIC, sobre a
formacéo docente; uma profissao tdo linda, tao forte, mas tdo desvalorizada. Entender como um
professor se sente, qual o grau de satisfacdo dele em relacdo a sua carreira, poder conhecé-los
melhor, me impulsaram a realizar essa pesquisa. Me sinto esperancosa pelo que vira pela frente

como pedagoga.
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PARTE Il - MONOGRAFIA

CAPITULO 1 - PERCURSO HISTORICO DA EDUCACAO INFANTIL NO BRASIL

Partindo do nosso objeto de pesquisa, 0 grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores
que atuam na Educacéo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo
de vida profissional docente; € necessario compreender o percurso histérico da Educagéo
Infantil no Brasil. A etapa da Educacdo Infantil na Educacdo Bésica é instituida com o
crescimento do sistema capitalista. As creches eram vistas como instituicdes assistencialistas,
uma vez que, as mulheres também estavam sendo inseridas no mercado de trabalho; sendo que
na época da revolucdo industrial as maes necessitavam de um lugar para deixar suas criangas
enquanto trabalhavam, e por conta disso houve uma movimentacéo dos operérios reivindicando
um lugar para deixar seus filhos. Notou-se a importancia da Educacdo Infantil a criancas de
todas as classes sociais, e desde entdo, foi-se ampliando as concepg¢des do cuidar e do educar,

formacdo de professores e também a diviséo de responsabilidades aos estados e municipios.

A Educacdo Infantil é a primeira etapa da Educacdo Basica, sendo que o direito a essa
educacdo é uma conquista, fruto de uma construcéo social e historica. O primeiro grande marco
na histéria da Educacdo Infantil veio com a Constituicdo Federal do Brasil em 1988, que
reconheceu pela primeira vez a creche e a pré-escola como parte do sistema educacional do
pais. Na Constituicdo Federal do Brasil (1988), define-se creche/pré-escola como direito da

familia e dever do estado em oferecer esse servico.

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| — Igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com a Educacdo seréd efetivado mediante a
garantia de:

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - Atendimento em creche e pré-escola as criancas de 0 a 6 anos de idade.
Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas, podendo ser
dirigidos a escolas comunitéarias, confessionais ou filantropicas, definidas em
lei, que:

I — Comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educacdo (BRASIL, 1988, p. 138-144).
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Durante os anos seguintes amparados pela Constituicdo Federal do Brasil (1988)
percebe-se um avango considerdvel em relacdo a Educacédo Infantil, sendo dever do Estado e
responsabilidade constitucional em ofertar nos municipios. Em 1990, o Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA) reafirma os direitos constitucionais:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéaria (BRASIL, 1990, p. 1).

Art. 53. A crianga e o0 adolescente tém direito a educacéo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e
qualificacéo para o trabalho, assegurando-se Ihes:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias
escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita proxima de sua residéncia.

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia, garantindo-
se vagas no mesmo estabelecimento a irméos que frequentem a mesma etapa
ou ciclo de ensino da educagéo bésica (BRASIL, 1990, p. 21).

Em 1994, o MEC publicou o documento Politica Nacional da Educacdo Infantil, que
estabeleceu metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no
atendimento as criancas. Entre elas a necessidade de qualificacdo de profissionais, que resultou

por uma politica de formacao de professores que estavam atuando na Educacédo Infantil.

1.1 - Educacédo Infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nesse percurso historico, em 1996, foi criada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB), que traz o artigo 62, pioneiro ao estabelecer a necessidade de formacdo para o
profissional da educacéo infantil.

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a4 em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacéo
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos cinco
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primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal (BRASIL, 1996, p. 32).

A LDB (1996) institui a Educacao Infantil como dever dos municipios e definiu
subfaixas: creches para criancas de 0 a 3 anos, e pré-escolas para criangas de 4 a 6 anos. A
Educacdo Infantil passou a ser a primeira etapa da educacéo basica, integrando-se aos ensinos

fundamental e médio.

Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo bésica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a a¢&o
da familia e da comunidade.

Art. 30. A educacdo infantil seré oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;
Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 31. A educacdo infantil sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il - carga horéaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

111 - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedicdo de documentacdo que permita atestar 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga (BRASIL, 1996, p. 14).

Nesse sentido, a Educacdo Infantil passou a ser entendida numa concepcéo do educar e
cuidar; cuidar no sentido que as necessidades béasicas das criancas sejam atendidas; e no, educar
porque deve oferecer a crianca a possibilidade de descobertas e aprendizagens.

1.2 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil

Buscando direcionamento e orientacdo para o atendimento escolar na primeira etapa da
Educacéo Bésica, sdo instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil
(DCNEI, 2010) a partir da resolugdo n° 5 de 17 de dezembro de 2009. Segundo este documento
as criancas sdo sujeitos historicos porque fazem parte da sociedade, interagem com a sociedade
e com a historia do local onde vivem; além disso criangas s@o sujeitos de direitos e para isso &

necessario rememorar dos direitos a educacéo e direito a saude. O documento também afirma
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que as criancgas deverdo ter acesso as instituicoes de ensino em 2 fases, uma primeira fase que
ndo é obrigatdria que ocorre do 0-3 anos onde a crianga vai ingressar na creche; e a segunda
fase é a obrigatdria que ocorre dos 4-5 anos e a crianca serd matriculada na pré-escola, sendo
essa obrigatoriedade para criancas que completam 4 anos até o dia 31 de marco. E pertinente
apontar que essas etapas da Educacdo Infantil tém caracteristicas muito diferentes da educacao
que ocorre no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, isso porque, neste momento nédo se deve
evidenciar a aprovacdo, reprovacdo e retencdo, pré-requisitos ou qualquer forma de
classificacdo das criangas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2010) direcionam que as
propostas pedagdgicas devem ter como objetivo garantir a crianga, acesso a processos de
apropriacdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens; assim como o direito a producao, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interacdo com outras criangas. Além das
informacdes sobre a aprendizagem, o documento traz diversas orientacdes sobre a organizacéo
da instituicdo e caracteriza as instituicdes de ensino da Educacéo Infantil (creches e pré-escolas)
como espacos ndo domesticos. Isso significa que a aprendizagem que ocorre domiciliar ndo é
caracterizada ou ndo € proporcional a Educacéo Infantil.

Sobre a organizacdo pedagdgica as DCNEI (2010) orientam que a Educacao Infantil é
espaco de educar e cuidar e que a escola tem uma dupla funcdo nessa fase: a sociopolitica e
pedagdgica. Assim, é dever da escola oferecer condicGes e recursos para gque as criancas
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; assumir responsabilidade de compartilhar e
complementar a educacdo e cuidado das criancas com as familias.

Desse modo, é importante considerar no trabalho com a Educacdo Infantil o olhar
compartilhado, o olhar que vem das duas instituicGes - a familiar e a escola - possibilitando
tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criancas. Quanto a ampliacdo de saberes e
conhecimentos de diferentes naturezas, o trabalho com a Educacdo Infantil deve promover a
igualdade, oportunidades educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais, construir
novas formas de sociabilidade e de subjetividade, evitando a fragmentac¢ao do conhecimento ou
da crianga. Deve-se promover o desenvolvimento das dimensdes da crianga, sendo essas
dimensGes a expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural.

Também é destacado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(2010) a importancia de respeitar as especificidades de cada crianca, sua religido, faixa etaria,
etnia e qualquer outra caracteristica da crianga. Destaca também a importancia da participacdo

da familia no ambiente escolar na construgdo do conhecimento da crianca, sendo de suma
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importancia valorizar e respeitar todo conhecimento da cultura onde a escola esta inserida, em
outras palavras a cultura e o conhecimento da comunidade onde a crianga vive.

Quanto ao Projeto Politico Pedagogico (PPP), as Diretrizes Curriculares para a
Educacao Infantil apresentam como um plano orientador das ac¢des da instituicdo e define as
metas que se pretende para a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas que nela sdo
educadas e cuidadas. Também afirmam que o PPP deve ser construido de forma coletiva,
revelando a identidade da escola, suas caracteristicas e a participacdo da comunidade em sua
elaboracao.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (2010) abordam os
principios que devem ser seguidos ou inseridos no PPP, mas que também devem ser utilizados
por todos os profissionais que atuam na escola e em todo processo de ensino e aprendizagem
das criancas: 1- principios éticos (autonomia, responsabilidade, solidariedade, respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades, saber viver
junto ou conviver com o outro); 2 - principios politicos (direitos de cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica); 3 - principios estéticos (sensibilidade,
criatividade, ludicidade e liberdade de expressdo nas diferentes manifestacdes artisticas e
culturais)

Ainda nesse sentido orientador, as DCNEI (2010) definem como eixos curriculares as
interacOes e as brincadeiras; tendo como ponto de partida o curriculo como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criangcas com 0s conhecimentos
que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo
a promover o desenvolvimento integral de criancas de 0 a 5 anos de idade; ou seja, ele € a forma
de articular todo conhecimento que foi construido pela humanidade buscando sempre esse
desenvolvimento de todos os aspectos do aluno, ndo s6 o cognitivo, aluno visto de forma
integral.

Quanto a concepcdo de avaliacdo, as Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil
(2010) definem que deve ser diagnostica, transformadora ou mediadora, identificando e
analisando os momentos de aprendizagem da crianca; e possibilitando assim, a tomada de
decisdo sobre outras agdes educativas e de intervencdo necessaria. Por isso, a utilizacdo da
avaliacdo como selecéo, classificacéo, retencéo, reprovacdo ou exclusao, fechada em um unico
momento do processo é substituida no documento orientador pela avaliagdo processual.

E por fim, as DCNEI (2010) apresentam temas transversais que devem ser inseridos na
organizacao do trabalho pedagdgico, no curriculo e no PPP: combate ao racismo, discriminagao

e também qualquer tipo de violéncia, seja fisica ou psicologica; educacdo que ocorre em
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comunidades indigenas, educagdo do campo ou quilombola; direitos e deveres do individuo e

da sociedade; cuidados com o corpo e com a saude; sustentabilidade e vida social.

1.3 - A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2018) define que a Educacéo Infantil é
o0 inicio e o fundamento da educacdo, e na pratica € entendida como a base solida, super
importante, a partir da qual, todo conhecimento seré construido.

O documento propde que a funcdo da escola é complementar a educacéo realizada
pela familia e menciona que o foco sera dado “especialmente nas aprendizagens sobre a
socializacdo, a autonomia e a comunicagao”; e por isso, o trabalho ou unido entre familia e
escola é essencial para o processo de aprendizagem das criancas na Educacao Infantil.

A BNCC (2018) acrescenta sobre a importancia de acolher as vivéncias e 0s
conhecimentos construidos pela crianga, em termos pedagdgicos e reconhecer 0s
conhecimentos prévios, as convic¢des que os alunos ja possuem, respeitando as pluralidades
culturais. O documento também entende que o objetivo da instituicdo deve ser o de ampliar 0
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens.

No que tange a atuacdo do professor na Educacdo Infantil, a BNCC (2018) afirma
que é funcdo do professor organizar e propor experiéncias de aprendizagem, e essa atividade

deve ser feita com intencionalidade, com propdsito. Por isso mesmo a BNCC estabelece que:

Parte do trabalho de educador é refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar
e monitorar a conjunto das préaticas, e intera¢oes, garantindo a pluralidade de
situagdes que promovam o desenvolvimento pleno das criangas (BNCC, 2018,
p. 39).

A Base Nacional Comum Curricular (2018) prevé que a atividade do professor
envolve essa dindmica, a utilizacdo de diversos recursos e estratégias para acompanhar o
processo de aprendizagem e experiéncias, como a observagdo sobre a trajetoria do aluno feita
por meio de relatorios, registros e portfdlios. Nesse sentido, a BNCC descreve o aluno como o
ser, que observa, questiona, levanta hipdteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que

constrdi conhecimentos e se apropria do conhecimento sistematizado por meio da ac¢ao e nas
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interagbes com o mundo fisico e social, ndo devendo resultar no confinamento dessas
aprendizagens a um processo de desenvolvimento natural ou espontaneo.

Nota-se o0 aluno é visto como alguém criativo, ativo, questionador, participativo, que
interage e estd envolvido no seu processo de aprendizagem. A crianca constroi seu
conhecimento. Assim, a BNCC (2018) aborda a perspectiva da construgdo cognitiva que é feita
pelo aluno e a apropriacdo do conhecimento que foi sistematizado pela ciéncia. Para isso,
reafirma os dois eixos estruturantes das praticas pedagdgicas que vao conectar todas as agdes
dentro da Educacéo Infantil, estabelecidos pela LDB (1996) e pelas DCNEI (2010), que s&o as
interagOes e as brincadeiras. A intera¢do durante o brincar caracteriza o cotidiano da infancia,
trazendo consigo muitas aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das
criancas. Ao observar as interacfes e a brincadeira entre as criancas e delas com os adultos, é
possivel identificar, por exemplo, a expressdo dos afetos, a mediacdo das frustracdes, a
resolucdo de conflitos e a regulacdo das emocgOes. Para isso, a BNCC (2018) destaca a
importancia desses dois eixos estruturantes e que eles asseguram a realizacdo dos seis direitos

de desenvolvimento e aprendizagem na Educacao Infantil:

e Brincar - Esse brincar acontecer todos os dias, em diversos espagos, tempos e com
diversas criancas e adultos, e para que isso seja possivel o segundo direito vai ser o de
conviver;

e Conviver: conviver com criangas e adultos;

e [Expressar-se: conversar, produzir dialogos de acordo com suas necessidades;

e Conhecer-se: o conhecer a si mesmo, como é referenciado em outros documentos da
Educacdo Infantil. Esse direito é importante para a crianga construir uma identidade
pessoal, cultural e social que seja positiva tanto em relacdo a si mesmo, como em relacao
aos outros;

e Participar ativamente: participar de todo processo de ensino e aprendizagem,
planejamento, gest&o, atividades e brincadeiras;

e Explorar: todos os lugares, gestos, texturas, cor, materiais, objetos que estdo na escola
e fora da escola, ampliando seus saberes sobre a cultura, artes, a escrita, ciéncia e

tecnologia.
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Tantos os dois eixos estruturantes como os seis direitos de desenvolvimento e
aprendizagem, enfatizam a especificidade da infancia, a espontaneidade da crianca e também a
necessidade de a Educacéo Infantil valorizar as caracteristicas e interesses da crianca.

A Base Nacional Comum Curricular (2018) também estabelece os campos de
experiéncias e aprendizagens essenciais a serem trabalhados na Educacdo Infantil. Os campos
de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situacGes e as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criancas e seus saberes, entrelacando-0s aos conhecimentos que
fazem parte do patrimonio cultural. A definicdo e a denominagdo dos campos de experiéncias
também se baseiam no que dispdem as DCNEI (2010) em relagdo aos saberes e conhecimentos
fundamentais a ser propiciados as criancgas e associados as suas experiéncias. As aprendizagens
essenciais sdo definidas como os conhecimentos, habilidades, comportamentos, vivéncias e
contetdos cientificos que devem permear todo o planejamento pedagdgico. Considerando esses
saberes e conhecimentos, 0s campos de experiéncias em que se organiza a BNCC (2018) sao:

e Oceu,0o0utroe nds

Construir concepcgdes sobre si, sobre o outro, sobre o individual e também sobre o
coletivo; respeitar e expressar sentimentos e emocdes. Construir novas relagoes, respeitando a
diversidade, sendo solidarios, conhecer e respeitar regras de convivio social. E funcéo da escola
construir a aprendizagem/experiéncias, em que a crianga entre em contato com outras culturas,
grupos sociais, outras formas de vida para ele conhecer o que € diferente, sempre respeitando
as diferencas. 1sso € importante, segundo o documento, para que as criangas possam valorizar
sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as diferencas que nos constituem como seres

humanos.

e Corpo, gestos e movimentos
Refere-se as aprendizagens que reconhecem as funcdes, atuacGes, limites do corpo,
gestos, movimentos, integridade corporal, tudo dentro desta mesma tematica. E funcdo da
escola criar momentos onde a crianga possa aprender, explorar todas essas habilidades, ou que
ela possa vivenciar um amplo repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas,
variados modos de ocupacdo e uso do espago em o corpo. Também aborda a importancia do

cuidado com o corpo, saude, praticas alimentares, higiene e utilizar o corpo de diversas formas.
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e Tragos, sons, cores e formas

Conviver com diversas formas de manifestacdes artisticas, culturais e cientificas,
vivenciar diversas formas de linguagem, como artes visuais, pintura, modelagem, colagem,
fotografia, masica, teatro e outros. Para isso, a escola deve promover momentos onde a crianca
possa manifestar todas as habilidades, conhecimentos, apreciar as producgdes artisticas,
buscando o desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressdo pessoal. Nesse
sentido, busca-se a aprendizagem essencial dos tracos, sons, cores e formas por meio das artes
visuais, utilizando diferentes materiais, relacionando com o outro e empregando gestos,

palavras, brincadeiras, jogos, imitacGes, observacoes e expressao corporal.

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao

Processo de aprender a falar, se expressar, se comunicar. A crianga deve ter contato com
diferentes géneros textuais, expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situacdes de
interacdo; por diferentes meios, ou seja, se comunicar de varias formas e utilizando recursos
diferentes, argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e casual, organizando
e adequando sua fala ao contexto em que é produzida. Ouvir, compreender, contar, recontar e
criar narrativas. A escola deve favorecer momentos de comunicacdo, possibilidades de fala,
exposicdo de opinides; trabalhando a oralidade, e também a relacéo, manuseio e produgdo de
textos e diferentes géneros textuais.

e Espago, tempos, quantidades, relagdes e transformacoes

As aprendizagens essenciais nesse campo de experiéncia vdo se traduzir em uma
atividade cognitiva de comparacdo, identificacdo das informacdes e relagGes entre elas. As
criancas devem compreender os diversos espacos (ruas, bairros cidades, tempo, dias, noites,
semanas); o mundo fisico (animais, plantas, universo); o mundo sociocultural (os parentes,
sociedades); o local onde ela participa, as interagdes culturais, entre outros. A escola deve criar
momentos onde as criangas possam observar, manusear, manipular objetos, investigar, explorar
0 entorno, levantar hipdteses, consultar informacgées, ou seja, analisar o todo e se apropriar

desses conhecimentos.

Desse modo, a Base Nacional Comum Curricular (2018) prop0e, a partir dos campos de
experiéncia, os objetivos de aprendizagem a serem trabalhados e desenvolvidos com as criangas
da Educacao Infantil; respeitando as faixas etarias, as diferencas de ritmo na aprendizagem e

no desenvolvimento das criangas que precisam ser consideradas na pratica pedagadgica.
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A primeira faixa etaria d&-se de 0 a 1 ano, compreendendo o desenvolvimento da crianca
voltado para si mesma, seu corpo e 0 mundo que esté ao seu redor. Observa-se que 0s objetivos
de aprendizagem para essa faixa etaria compreendem o desenvolvimento sensorio motor que
ainda esta ligado a manipulacéo, ao toque e as acdes da crianga com outras pessoas. Os objetivos
de aprendizagens dentro do desenvolvimento sensério motor enfatizam as imitagdes, gestos,
brincadeiras de encaixe, e outros. Quanto a relacdo da crianga com o mundo, entende-se as
acOes de balbuciar, apontar, imitar a entonacdo da voz adulta, conhecer, explorar e manusear
todos os materiais disponiveis, interagindo com criangas da sua propria faixa etaria e com
adultos.

A segunda faixa etaria compreende de 1 a 3 anos, com a ampliacdo das habilidades e
interacBes das criangas entre si e com o0s adultos, aléem da compreensdo de regras, opinido
prépria e didlogo com pessoas ao seu redor. A BNCC (2018) faz referéncia ao desenvolvimento
da progressiva autonomia da crianga, pela qual fazendo-se compreender, ela compreende o
outro e o0 outro a compreende também. A crianca é capaz de fazer relatos, observacdes,
descrever diferencas e semelhancas. Também sdo enfatizados os objetivos de aprendizagem
relacionados ao desenvolvimento motor, como desenhar e ndo somente tracar, manipular
massinha, argila e também apropriar-se em gestos e movimentos que fazem parte da sua cultura.

Na terceira faixa etéria, dos 4 aos 5 anos, observamos objetivos de aprendizagem
relacionados a cooperacdo, respeito, solidariedade e também empatia da crianca em relacéo a
outras criancas que convivem com ela. Quanto ao desenvolvimento cognitivo, identificamos
objetivos relacionados a expressar, se relacionar, escolher atividades e livros por meio de
géneros textuais. Sobre a autonomia, a BNCC (2018) enfatiza a necessidade de a crianca
desenvolver a autonomia, conhecer seus limites, ter confianga e habitos de autocuidado durante
todo o percurso de aprendizagem.

Portanto, a Base Nacional Comum Curricular (2018) enfatiza a concepcao de crianca
como ser que observa, questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores
e que constrdi conhecimentos e se apropria do conhecimento sistematizado por meio da acéo e
nas interacbes com o mundo fisico e social ndo deve resultar no confinamento dessas
aprendizagens a um processo de desenvolvimento natural ou espontaneo. Ao contrario, impde
a necessidade de imprimir intencionalidade educativa as préaticas pedagogicas na Educagéo
Infantil, tanto na creche quanto na pré-escola. Também destaca a importancia dessa etapa da
educacao basica como um periodo de transicdo e a necessidade de equilibrio entre as mudancas

que serdo introduzidas para que haja uma integracdo da crianga no Ensino Fundamental.
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Desacata-se que 0 processo de construcdo de uma base curricular esta atrelado e regido
por sua intencdo regulatoria. A clareza sobre sua intengdo deveria ser 0 guia para 0 seu processo
de construcdo e para o tipo de documento a ser elaborado. Nesse contexto, comecar fazendo o
exercicio de responder o que se quer regular e para que se quer regular é de fundamental
importancia.

Os estudos sobre BNCC nos convida a refletirmos sobre o papel da Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil no contexto da iniciativa atual e no contexto da
producdo de uma leitura critica. A partir da clareza em relacdo as intencdo e propositos do
documento produzido um ponto crucial é a auséncia da premissa fundamental da educacéo
infantil: a indissociabilidade entre o cuidar e educar, premissa essa amplamente debatida pela
area; pois o documento simplesmente negligéncia sua existéncia e importancia na construcao

de uma BNCC que compreende a Educacdo Infantil e suas especificidades.

1.4 — O trabalho docente na Educacéo Infantil

A Educacdo Infantil, como demonstrado, ganhou maior importancia apds a
promulgacédo da Constitui¢do de 1988 e vigéncia da Lei n 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo. A partir dai a crianca foi reconhecida pelos seus direitos e sua educacao passou a
ser considerada como nivel de ensino. Nesse contexto entdo, a discussdo sobre a formacao
docente para a Educacdo Infantil ganhou relevancia despertando assim um interesse em
pesquisar tal processo de formacdo, com o objetivo de analisar a qualificagdo aliada as
necessidades, exigéncias e propostas dessa area. Segundo dados do Instituto Nacional de
Estudos Pedagogicos (INEP), o Brasil tem mais de 2,6 milhdes de professores na
educacdo béasica e superior, responsaveis pela educacdo de 57,7 milhGes de brasileiros.
Cerca de 80% dos docentes da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio atuam
em escolas publica e 15% do total estdo em escolas rurais, e na Educacdo Superior, eles
totalizam 220 mil.

De forma um pouco diferente do Ensino Fundamental, a Educagéo Infantil vem-
se constituindo em um espaco/tempo de ensino em que a presenca de profissionais com
diferentes niveis de qualificacdo é frequente. Professores com formacéo superior atuam lado a
lado com profissionais que, muitas vezes, so concluiram o ensino fundamental, ndo possuindo
formacédo especifica na area educacional. Muitas vezes, sendo regidos por leis trabalhistas
diferenciadas, esses profissionais estdo sujeitos a oportunidades de formacdo continuada

também diferenciada.
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Com o crescimento da Educacédo Infantil no Brasil, em que as escolas para as crian¢as
pequenas expuseram desde o inicio uma caracteristica assistencialista, os professores desta
etapa de ensino carregaram em si a funcdo somente de substituicdo e amplificacdo da figura

materna como menciona Pereira (2012):

[...] apesar da difusdo das escolas de educacdo infantil ser bastante recente se
consideramos nosso periodo historico, elas vém arraigadas nessas concepgdes
de assistencialismo e de “substitutas” temporarias da familia, sendo os
professores colocados em um lugar de extensdo da figura materna (PEREIRA,
2012, p. 20).

Partindo desta conjuntura textual e em funcdo das constantes exigéncias previstas na
Lei, torna-se necessario que este profissional da Educacdo Infantil tenha uma formacéo inicial
concreta, ética, responsavel e adequada a especificidade de seu exercicio docente, como
também permaneca em constante atualizacdo da sua prética educacional. Desse modo, destaca-
se a importéncia da fungao social do professor, partindo da sua formacéo inicial que passa a ser
um dos pilares importantissimos para o exercicio da docéncia; no sentido de contribuir para que
0 professor possa construir cotidianamente a sua concep¢ao acerca do objetivo da profissao, ou
seja, construir a sua identidade profissional. Neste sentido, a “formacdo docente ndo pode ser
vista apenas como um processo de acumulacdo de conhecimentos de forma estatica, como
cursos, teorias, leituras e técnicas, mas sim como a continua reconstrucdo da identidade pessoal
e profissional do professor” (SILVA e GUIMARAES, 2011, p. 14).

Todavia, ndo basta tdo somente que os professores possuam apenas saberes, é
imprescindivel que tenham tantos saberes quanto competéncias, pois: Saberes
sd0 conhecimentos tedricos e praticos necessarios para O exercicio
profissional, competéncias sdo as qualidades, capacidades, habilidades e
atitudes relacionadas aos conhecimentos tedricos e praticos e que permitem o
exercicio 38 adequado da profissio (LIBANEO, apud SILVA E
GUIMARAES, 2011, p. 15).

A profissionalizacdo dos professores da Educacgéo Infantil deve atender a especificidade
da crianga, o cuidar e o educar, segundo Jesus (2015):

Cuidar e educar implica reconhecer que o desenvolvimento, a construcao dos
saberes, a constituicdo do ser humano ndo ocorre em momentos e de maneira

compartimentada. Portanto, na Educacéo Infantil, o ato de cuidar e educar séo
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indissociaveis. Ndo tem como separar essas duas a¢des. O cuidar e o educar
estdo nas coisas mais simples da rotina pedagégica da Educacdo Infantil. (De
Jesus, 2015, p 18).

Considerando que é na Educacdo Infantil em que a crianca manifesta suas primeiras
experiéncias, o professor da educagédo infantil possui uma grande responsabilidade nessa
primeira etapa na vida da crianga, obrigando-se a estar comprometido com sua atividade
educacional, estando preparado para responder as demandas, aos cuidados e aprendizagens da

crianca; e quanto a familia.

Segundo Silva (2018, p. 11) pouco se é falado em como o professor percebe a infancia
e na maioria das vezes ele mesmo carrega o seu entendimento sobre a infancia refletindo o seu
ponto de vista em sala de aula e a partir desse conhecimento, ira idealizar uma pedagogia
voltada para a crianca ou uma pedagogia que molda e pune. Acrescentando ainda que o
professor ndo deve apoiar-se somente nas primeiras experiéncias vividas na sua entrada no
ambiente escolar, mesmo sob novos entendimentos, muitos professores mantem sua raiz inicial

até mesmo com uma constante evolugdo do mundo. Silva (2018) aborda que:

O professor compreende, no decorrer da sua formagdo académica, que é
necessario que as criangas vivenciem experiéncias e situagfes que auxiliem
na sua autonomia e convivéncia, porém, ao se deparar com dificuldades em
sua turma, acaba realizando atividades punitivas, que ndo favorecem o
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca (Silva, 2018, p. 11).

Nesse sentido, percebemos que em relagdo as condi¢bes de trabalho docente na
Educacao Infantil, Cardoso (2020) aponta uma desvalorizacdo profissional docente, em que o
professor é delineado “’[...] a partir de interesses voltados para atender a um mercado de
trabalho explorador e alienador [...]°’. Sendo assim, a profissdo docente vem sendo organizada
na sociedade capitalista como um trabalho que esté a disposicdo da sociedade, que deve atender
0s interesses capitalistas, vendendo sua forca de trabalho e apresentando resultados. E com isso
para sobreviver ndo lhe resta outra alternativa a ndo ser vender sua forca de trabalho. E por mais
que o professor tenha todo conhecimento necessario sobre o trabalho escolar, suas metas e
objetivos para o seu fazer pedagdgico, ainda assim, a sua pratica permanece alienada, pois 0
produto do seu trabalho, que € o ato de ensinar, sdo determinados por outros, € mesmo com a

condig&o de trabalho em que estéo inseridos, séo responsabilizados pelo fracasso da escola.
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Ainda nesse contexto do trabalho docente na Educagdo Infantil, o Curriculo em
Movimento do Distrito Federal - Educagdo Infantil (2018) aponta para o olhar que 0s
professores devem ter do aluno como um sujeito historico-cultural e ativo. Mesmo existindo
diversas concepgdes que permeiam o campo da educacdo nas praticas pedagdgicas baseadas
em um pensamento espontaneista ou numa concepc¢do naturalista; a concepcao da pedagogia
historico-critica e da psicologia histdrico cultural abordadas pelo Curriculo em Movimento
consideram o professor atuante na Educacdo Infantil numa perspectiva de mediador da
aprendizagem do estudante, oferendo oportunidades de a crianga atuar como um ser ativo e

participativo em todo processo de ensino.

Essas distintas concepgdes permeiam o campo da educagdo quando se
identificam préaticas pedagogicas, orientadas as criangas, ora baseadas em um
pensamento espontaneista, desprovido de intencionalidade educativa, ora
apoiadas em uma concepcao naturalista, a qual se vale de métodos coercitivos
e de avaliagcGes comportamentais cujos prémios e castigos ocupam lugar de
destaque para a obtencdo do comportamento desejado. Isso ocorre, portanto,
guando o professor ndo acredita nas possibilidades de desenvolvimento da
crianga, desconsiderando-a como sujeito ativo e participativo (DISTRITO
FEDERAL, 2018, pag.22).

De acordo com a pesquisa feita por Cardoso (2020), ha um maior percentual de
professores do sexo feminino atuando na Educacédo Infantil. Dos 64 professores respondentes
do questionario, apenas um professor do sexo masculino foi identificado. Conforme
Brasil, MEC/INEP (2009) na Educagdo Infantil ha um percentual elevado com 97,9 % de
mulheres. Ainda sobre a pesquisa de Cardoso (2020), foi identificado que 87 % do professores
gue atuam h& menos de cinco (05) anos na Educacdo Infantil, ou seja, sdo professores iniciantes,
com poucas experiéncias.

Assim, atualmente a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal conta com
dois mil duzentos e trés (2.203) professores atuantes na Educacédo Infantil, atendendo quarenta
e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro (47.654) estudantes. A rede publica do Distrito
Federal estrutura a oferta da Educagé@o Infantil em duzentos e setenta e duas (272) escolas,
sendo vinte e oito (28) Jardins de Infancia (JI), quarenta e dois (42) Centros de Educacao Infantil
(CEI), quatorze (14) Centros de Atencao Integral a Crianca (CAIC). E para atender a demanda
da Educacdo Infantil (creche + pré-escola), a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito

Federal tem coligagdo com cento e vinte e duas (122) entidades filantropicas, sendo sessenta e
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quatro (64) instituicdes parceiras e cinquenta e oito (58) Centros de Ensino de Primeira Infancia
(CEPIs). Essas entidades s&o responsaveis pelo atendimento de 23 mil criancas.

Por fim, destaca-se nos documentos da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito
Federal que a intencionalidade do trabalho docente educativo com criangas das mais diversas
culturas deve estabelecer vinculos com seus valores culturais, sociais, historicos e econdmicos
de suas comunidades, onde a institui¢ao que oferta Educacao Infantil se estabelece como “um
espaco de dialogo entre o conhecimento escolar e a realidade social das criancas, valorizando
o desenvolvimento sustentavel, o trabalho, a cultura, a luta pelo direito a terra e ao territério”
(DISTRITO FEDERAL, 2018, p. 23). No cotidiano da Educacdo Infantil, o docente devera
propiciar momentos de escuta e rodas de conversa com vistas a identificar as caracteristicas

culturais individuais das criancas.
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CAPITULO 2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E ANALISE DA PESQUISA

Segundo Fonseca (2002), methodos significa organizacao, e logos, estudo sistematico,
pesquisa, investigacdo; ou seja, metodologia é o estudo da organizagdo, dos caminhos a serem
percorridos, para se realizar uma pesquisa ou um estudo, ou para se fazer ciéncia. Com o
objetivo de analisar o grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores que atuam na Educacgéo
Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de vida profissional
docente, realizamos uma pesquisa documental sobre o percurso historico da Educacédo Infantil
no Brasil e levantamento quantitativo e qualitativo dos docentes atuantes nessa etapa de ensino.

2.1 — Metodologia

Para realizacdo desta pesquisa e alcance dos objetivos propostos, utilizamos dois
instrumentos metodoldgicos de carater quantitativo e qualitativo; sendo a primeira etapa da
pesquisa realizada por meio de aplicacdo de questionario aos docentes atuantes na Educacéo
Infantil e a segunda etapa com a realizac&o de entrevista semiestruturada com duas professoras
respondentes do questionario aplicado. As duas etapas da pesquisa tém como objetivo levantar
o perfil dos sujeitos participantes da pesquisa e extrair concepcdes relacionadas as fases do ciclo
de vida profissional. O questionario e a entrevista semiestruturada se pautardo por verificar
padrdes de respostas entre os professores do mesmo recorte temporal afim de identificar o grau
de satisfacdo/insatisfacdo dos professores que atuam na Educacdo Infantil da rede publica de
ensino do Distrito Federal.

O questionario composto por perguntas fechadas e abertas foi aplicado para
quatrocentos e trinta e sete (437) professores atuantes na Educacdo Bésica no Distrito Federal,
sendo desses, trinta e quatro (34) respondidos online. Nesse percurso, realizamos um recorte
dentre os 437 (quatrocentos e trinta e sete) questionarios respondidos, considerando para nossa
pesquisa o0 total de sessenta e quatro (64) docentes respondentes que atuam na Educacdo
Infantil. ApOs a aplicacdo do questionario, organizamos as respostas dadas as questdes
considerando as fases do tempo de vida profissional - 0 a 5 anos, 6 a 10 anos, 11 a 20 anos, 21
a 25 anos e acima de 25 anos. As fases foram delimitadas a partir do contexto de vida
profissional e da Carreira Magistério Publico da rede publica de ensino do DF, considerando
também os estudos de Huberman (2000) sobre as fases da carreira docente vivenciadas pelo

professor ao longo da sua atuagéo profissional.
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No Quadro 1 a seguir, podemos identificar o quantitativo de professores atuantes na
Educagdo Infantil que responderam ao questionario aplicado e a fase do tempo de vida

profissional em que se encontram.

Quadro 1 — Quantitativo de professores da Educacgéo Infantil que responderam

ao questionario

Tempode | Oabanos 6a10 11a15 16 a 20 21a25 Mais de
vida anos anos anos anos 25 anos
profissional
NUmero de 45 11 03 01 03 01
professores
Total de 64
professores
respondentes
Fonte: Elaborado pela autora em marco de 2022.

Apds esse levantamento quantitativo dos professores respondentes do questionario,
para a analise consideramos as respostas dadas as questdes 10, 11, 16, 17, 19 e 21; que tratam
de elementos relacionados as fases de tempo de vida profissional, buscando assim, compreender
0 grau de satisfacdo/insatisfacdo referente ao trabalho docente dos docentes atuantes na
Educacao Infantil na rede publica de ensino do Distrito Federal.

Quanto a realizacdo das duas entrevistas semiestruturadas, consideramos um roteiro
previamente elaborado e como sujeitos da pesquisa, duas professoras que atuam na Educacéo
Infantil. As entrevistas foram transcritas e analisadas por meio do Excel 2018, com a criagédo
de tabelas comparativas das respostas dos sujeitos. A andlise das respostas dadas na entrevista
partiu de implicacdes através da narrativa, da comparacao e repeticao de palavras e articulacao

das especificidades vividas nas fases do tempo de vida profissional.

2.2 — Andlise dos dados

A temaética satisfacdo profissional ou satisfagdo no trabalho tem sido foco central de
estudos relacionados ao percurso profissional docente (ALVES, 1997; BOGLER, 2002,
FOLLE; POZZOBON, 2007; PEDRO; PEIXOTO, 2006; RODRIGUES et al., 2005;
SORIANO; WINTERSTEIN, 1998; STOCKARD; LEHMAN, 2004), sendo considerada um

fendmeno complexo e de dificil definicdo. Uma fonte interna que direciona ou canaliza o
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comportamento do individuo, ou seja, um estado subjetivo que varia de sujeito para sujeito, de
circunstancia para circunstancia e ao longo do tempo para um mesmo individuo (ACIOLY,
2005; NOGUEIRA, 1993).

A satisfacdo profissional pode ser compreendida tanto como um conjunto de
sentimentos favoraveis ou desfavoraveis em relagdo ao contexto de atuacdo (MORETT], 2003),
guanto um sentimento positivo dos professores perante a sua profissao, originados por fatores
contextuais e/ou pessoais e exteriorizados pela dedicacéo, defesa e felicidade com o trabalho
desenvolvido (ALVES, 1997).

Assim, partindo do objetivo principal desta pesquisa, analisar o grau de
satisfagdo/insatisfacdo dos professores que atuam na Educacdo Infantil da rede publica de
ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de vida profissional docente; realizamos a analise
do questionario aplicado partindo das respostas dadas as questfes 10, 11, 16, 17, 19 e 21. Essas
questBes tratam principalmente de elementos relacionados as fases de vivéncia na carreira
docente, formacéo continuada e percepgdes sobre a escola e a vida profissional.

No Quadro 2 verificamos que em relacdo a questdo 10 do questionario aplicado, foi
solicitado que os professores indicassem dentre as opc¢des oferecidas, quais as principais razdes

que os levaram a escolher a docéncia, podendo escolher mais de um motivo.

Quadro 2 — Respostas dadas a questdo 10 do questionario

QUANTITATIVO | RAZOES QUE OS LEVARAM A ESCOLHER A DOCENCIA
DE RESPOSTAS

12 Por dar maior acesso ao mercado de trabalho.

13 Por influéncia/tradicdo na familia.

41 Por interesse especifico pela profissao.

0 Por ndo gostar dos outros cursos disponiveis.

1 Por ndo ter outra opgé&o.

2 Por oferecer maior estabilidade no trabalho.

1 Por questdes financeiras.

20 Por interesse especifico pela area de conhecimento.

1 Outros. Especifique: aprender conhecimentos para atuar com

pessoas, adolescentes, criancgas, 3? idade.
1 Né&o respondeu.

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.
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Verificamos que duas opg¢des foram mais escolhidas pelos professores - o interesse
especifico pela profissdo e o interesse pela &rea de conhecimento — retratando assim, 0 gosto
pela profissdo docente, pela docéncia na Educacdo Infantil e até mesmo a satisfacdo e
identificacdo em atuar na area de educagdo, com suas tematicas, assuntos e contetdos
abordados. Também é importante destacar outras duas op¢des que foram escolhidas pelos
professores, que se referem a escolha pela profissdo docente dar maior acesso ao mercado de
trabalho, mais oportunidade de emprego, a possibilidade de concursos; e a escolha pela
docéncia por influéncia/tradicao na familia, sendo a experiéncia familiar uma forte referéncia e
indicagéo para a escolha da profisséo.

Como a maior parte dos professores atuantes na Educacdo Infantil que responderam a
questdo 10 do questionario se encontram nas fases de tempo da vida profissional de 0 a 5 anos
ou de 6 a 10 anos, podemos afirmar que a escolha e interesse especifico pela profissdo docente
abrange os professores em inicio de carreira, mas também aqueles que estdo em outros
momentos do ciclo de vida profissional.

Quanto a questdo 11, foi solicitado ao docente que respondesse em qual momento da

vida profissional a formacao continuada foi/esta sendo significativa para o trabalho pedagogico.

Quadro 3 — Respostas dadas a questdo 11 do questionario

QUANTITATIVO MOMENTO DA VIDA PROFISSIONAL A FORMACAO
DE RESPOSTAS CONTINUADA FOI/ESTA SENDO MAIS SIGNIFICATIVA
PARA O TRABALHO PEDAGOGICO

30 Até 5 anos

11 De 6 a 10 anos

3 De 11 a 15 anos

2 De 16 a 20 anos

2 De 21 a 25 anos

4 Acima de 25 anos

3 Nenhum

7 N&o respondeu

2 Outros. Especifique: Foi e continua sendo significativa o tempo todo.

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.

Percebemos no Quadro 3 que quase 50% dos professores afirmaram que a formagéo

continuada vivenciada no periodo de 0 a 5 anos de sua vida profissional foi/é o mais
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significativo para o seu trabalho pedagdgico. Destacamos que essa fase da vida profissional
representa o inicio na profissdo e na carreira, momento em que eles passam da posi¢édo de alunos
da graduacéo - formacdo inicial - para professores. Essa apresenta dificuldades com o exercicio
da profisséo, ela sai da teoria que € o curso de graduacdo, e entra na pratica, sendo a sala da
aula. E possivel ver que quando o professor sai da sua formag&o iniciada, com uma defasagem
em algumas areas, o exemplo disso pode ser o professor da educacdo infantil, na educacao
infantil tem especificidades, e muitas das vezes ele sai da graduacdo sem entender quais séo
essas especificidades, entdo ele procura na formacéo continuada compreender melhor a area em
que esta atuando.

Mas também, h&d um ndmero significativos de professores de 6 a 10 anos, que
percebem que a formacéo continuada da mesma forma é importante nos 10 primeiros anos da
carreira, ou seja, podemos ver que em todas as fases da carreira do docente devemos sempre
estar buscando cada vez mais estudos, p6s, mestrados, doutorados para estar se aprimorando
cada vez mais. E mencionado também que a formacdo continuada foi e continua sendo
significativa, e o tempo todo é.

A questdo 16 aborda sobre o nivel de satisfacdo profissional no momento da carreira
vivenciado pelos professores, sendo a opcdo um (01) para totalmente insatisfeito e a opgéo

cinco (05) para muito satisfeito.

Graéfico 1 — Respostas dadas a questédo 16 do questionario

16. Qual é o nivel de satisfacdo profissional nesse momento da
carreira? (Indique o grau de satisfacdo sendo 1 Totalmente
Insatisfeito e 5 Muito Satisfeito)

02 03 04 05

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.
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Destacamos, conforme a Tabela 1, que nessa questdo nenhum professor respondeu que
esta insatisfeito profissionalmente, tendo a maioria escolhido estar satisfeito ou muito satisfeito
com a profissdo no momento vivido na carreira. Desse modo, podemos afirmar que 66% dos
professores respondentes e atuantes na Educacéo Infantil estdo satisfeitos com a sua profissao.
Podemos relacionar esse grau de satisfacdo com as razdes que os levaram a escolher a profissao
docente (respostas da questdo 10), em que os professores afirmam o interesse pela profisséo e
pela area de conhecimento da educacdo. Esse percentual de satisfacdo com a profissao docente
também se relaciona com a fase do tempo de vida profissional em que se encontram a maioria
dos professores atuantes na Educacdo Infantil — de 0 a 5 anos e de 6 a 10 anos. O nivel de
satisfagdo também se relaciona com as repostas dadas a questdo 19, que trata dos aspectos que
os professores acham mais positivos para o trabalho docente.

Quanto a questdo 17, os professores deveriam escolher dentre as opcdes estabelecidas

aquela que mais retrata 0 modo como se sentem atualmente na carreira docente.

Quadro 4 — Respostas dadas a questdo 17 do questionario

QUANTITATIVO | MODO COMO SE SENTE ATUALMENTE NA CARREIRA
DE RESPOSTAS

12 Preocupado, angustiado, com medo, sentindo-se solitario. Percebo

gue ha uma distancia entre os ideais e as realidades cotidianas da sala

de aula, ha uma fragmentacdo do trabalho, sinto dificuldade em

conciliar a relagdo pedagdgica e a transmissdo de conhecimentos,

percebo uma oscilacdo entre relagcbes demasiado intimas e demasiado

distantes, sinto dificuldades com alunos que criam problemas,

dificuldade com material didatico inadequado e sinto falta de apoio e

orientacao.

23 Entusiasmado diante das novidades que védo sendo desvendadas a cada
dia na profissdo e que estdo atreladas a experiéncia de me sentir
responsavel por uma turma ou por me sentir como membro de um

grupo.
13 Estabilizado, vivenciando sentimentos de comprometimento definitivo
com a docéncia e, ainda, assumindo responsabilidades.
8 Fazendo experimentacdes, vivendo um momento de diversificagdo em

que sinto que estou rompendo com a rigidez pedagdgica, comeco a
criar e inovar o meu trabalho, sem seguir rigidamente os livros
didaticos.

1 Em um estado de questionamento, com duvidas quanto a carreira e
quanto a profisséo.
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5 Em um estado de serenidade e distanciamento afetivo, sinto me sereno
na profissdo e procuro me distanciar das lamentacBes frente a
profisséo.

0 Em um estado de desinvestimento na profissao, estou me afastando da

profissdo e dedicando meu tempo mais a mim mesmo. Nao tenho
interesse em investir em cursos e qualificacdes profissionais.

1 Outro. Especifique: Em um estado de admissibilidade de
responsabilidade de terceiros.

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.

Podemos perceber no quadro 4 que 55% dos professores (35 docentes) afirmam
estarem entusiasmados diante das novidades que vao sendo desvendadas a cada dia na profisséo
e que estdo atreladas a experiéncia de me sentir responsavel por uma turma ou por me sentir
como membro de um grupo; ou se sentem estabilizados, vivenciando sentimentos de
comprometimento definitivo com a docéncia e, ainda, assumindo responsabilidades. Essas
respostas dadas a questdo 17 também se relacionam com o nivel de satisfacdo com a profissdo
docente e com a fase de vida profissional em que se encontram a maioria dos professores
atuantes na Educacdo Infantil.

Consideramos significativo que 19% dos professores (12 docentes) afirmaram estarem
preocupados, angustiados, com medo, sentindo-se solitarios nesse momento vivido na carreira.
Eles acreditam que h& uma distancia entre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula,
h& uma fragmentacdo do trabalho, enfrentando dificuldade em conciliar a relacdo pedagdgica e
a transmissdo de conhecimentos; percebendo uma oscilacédo entre relacbes demasiado intimas
e demasiado distantes, e sentindo dificuldade com alunos que criam problemas, dificuldade com
material didatico inadequado e falta de apoio e orientagdo. Assim, podemos perceber que 0
nivel de satisfacdo com a profissdo docente também carrega limites e elementos de dificuldade
que fazem parte do inicio da carreira e da pouca experiéncia com a docéncia ao longo do ciclo
de vida profissional.

Na questdo 19, os professores deveriam escolher dentre as alternativas propostas, as
trés (3) que consideram mais positivas para o seu trabalho. Como podemos verificar na tabela
2, 0s professores consideram como elementos mais positivos para o seu trabalho: a autonomia,
a realizacdo pessoal e a atividade docente. A estabilidade e a relagdo interpessoal também se
destacam como elementos positivos para o desenvolvimento do trabalho docente segundo os

professores atuantes na Educacéo Infantil.



39

Gréfico 2 — Respostas dadas a questdo 19 do questionario

19. Das alternativas listadas abaixo, assinale as 3 que considera
mais positivas para o seu trabalho.

ESTABILIDADE 18 |

ATIVIDADE DOCENTE 24 |

CARGA HORARIA

[ 7]
PLANO DE CARREIRA/SALARIO 8

RELACAO INTERPESSOAL 16 |
REALIZACAO PESSOAL 33
AUTONOMIA 46
0 10 20 30 40 50

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.

Destacamos que 72% dos professores (46 respondentes) afirmam que a autonomia é o
elemento mais positivo para o desenvolvimento de sua profissdo docente. Essa autonomia pode
estar atrelada ao planejamento pedagdgico dos professores, 0 dominio da sala de aula e a
realizacdo na profisséo.

Os elementos da realizacdo pessoal e da atividade docente também receberam destaque
como positivos para o trabalho dos professores. Esses elementos se relacionam com as respostas
dadas as questdes 10 e 16. A escolha pela docéncia por interesse pela profissdo e o nivel de
satisfacdo entre “satisfeito” e “muito satisfeito” se reafirmam a partir dos elementos da
realizacdo pessoal, atividade docente e relacdo interpessoal. O nivel de satisfacdo dos
professores em relacdo ao trabalho docente também se relacionam aos elementos da
estabilidade, carga horaria, plano de carreira/salario. Esses elementos podem ser motivadores
para os professores estarem satisfeitos ou muito satisfeitos com a docéncia na Educacéo Infantil.

E por fim na questdo 21, os professores responderam sobre como percebem o nivel de
reconhecimento social em relacdo ao profissional professor. Como podemos observar no
Quadro 5, essa questdo nos remete a percep¢do da docéncia por parte da sociedade e como essa

percepcdo pode ser sentida/percebida pelos professores atuantes na Educagdo Infantil.
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Quadro 5 — Respostas dadas a questdo 21 do questionario

QUANTITATIVO | NIVEL DE RECONHECIMENTO SOCIAL EM RELACAO AO
DE RESPOSTAS PROFISSIONAL PROFESSOR

6 Muito bom

11 Bom

20 Médio

13 Ruim

8 Muito ruim

6 N&o respondeu

Fonte: Elaborado conforme dados da pesquisa e respostas ao questionario.

Destacamos que mais de 50% dos professores respondentes (33 docentes) afirmaram
que o nivel de reconhecimento social em relacdo ao profissional professor se encontra entre
médio e ruim. Essa percepcao sobre a docéncia e vida profissional pode estar relacionada a
desvalorizacdo da profissdo por parte da sociedade e também por parte das politicas publicas
educacionais; no que se refere aos planos de carreira e salarios, auséncia de uma politica
nacional de formacéo de professores, desrespeito aos professores em sala de aula e falta de
reconhecimento da importéancia do trabalho docente pelo Estado.

A desvalorizacdo da profissdo docente ndo afeta apenas o professor como
profissional em sua individualidade, afeta todo o futuro de uma nagéo, na
medida em que, se a carreira docente ndo é atraente, ndo atrai os melhores
talentos, que disputariam uma vaga em concurso publico que acene com
sal&rios mais convidativos, e o ensino, cada vez menos valorizado, cada vez
mais estigmatizado, ja ndo estimula os jovens a abracarem essa carreira que,
assim, decai, porque ndo logra despertar a vocacdo para a missdo de educar
(ANTONIO GABRIEL, 2014).

Assim, as respostas dadas as questdes 10, 11, 16, 17, 19 e 21 do questionario aplicado
revelam importantes consideracdes relacionadas as fases de tempo de vida profissional e o grau
de satisfacdo/insatisfacdo dos professores atuantes na Educacdo Infantil na rede publica de
ensino do Distrito Federal. Concluimos que 87,5 % dos professores participantes estdo inseridos
nos primeiros 10 anos do tempo de vida profissional, demonstrando satisfacéo e interesse pela
profissdo docente e por sua area de conhecimento. A andlise do questionario também nos
possibilitou compreender que é nessa fase dos primeiros 10 anos do tempo de vida profissional

que a formacdo continuada foi/esta sendo mais significativa para o trabalho pedagdgico e por
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ISSo se sentem entusiasmados e motivados com as novas experiéncias vividas na profisséo.
Nesse sentido, mesmo com a percepcdo do nivel de reconhecimento social em relagdo ao
profissional professor se encontrando entre médio e ruim, apontamos que o professor atuante
na Educacdo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal esta satisfeito ou muito
satisfeito com a profisséo docente; e acredita que a autonomia, a realizacdo pessoal, a atividade
docente e a estabilidade sdo os elementos mais positivos para o seu trabalho.

Quanto a segunda etapa da nossa pesquisa, realizamos uma entrevista semiestruturada
com duas professoras (A e B) atuantes em turmas da Educacao Infantil com atuacéo de 23 anos
de carreira na rede publica de ensino do Distrito Federal e que responderam a aplicagdo do
questionario aplicado na primeira etapa. Como as entrevistas foram realizadas em 2021, ainda
no periodo mais intenso da Pandemia da COVID 19, podemos perceber na fala das duas
professoras o cansaco e o0 desgaste fisico e mental em decorréncia das mudancas no trabalho
docente e do ensino remoto; a dificuldade em lidar com ferramentas digitais e a formacéo
aligeirada ofertada pela Secretaria de Educacéo.

As duas professoras (A e B) relataram alguns momentos vividos na carreira docente
que foram marcantes ao longo de seu ciclo de vida profissional, passando por diversos cargos
e fungdes, como regentes de sala de aula e até chegarem a docéncia em turmas da Educacéo
Infantil, onde ambas afirmaram que “se encontraram” na etapa da educacdo basica que
consideram muito importante.

Destacamos que a entrevista semiestruturada compreende 16 (dezesseis) questes
abrangendo trajetoria profissional, atividades exercidas na carreira docente, desafios e
condigdes de trabalho. Dentre as 16 (dezesseis) questdes propostas, consideramos as questdes
ded4a8ell, 12, 14 e 15 mais relevantes para a compreensdo do grau de satisfacao/insatisfagéo
dos professores que atuam na Educacdo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal
ao longo do ciclo de vida profissional docente.

Quanto a questdo 4 (Quais foram os maiores desafios na vida profissional? Por
qué?), a Professora A afirma ter vivido muitos desafios, sendo o primeiro foi quando entrou na
secretaria com 18 anos e nao tinha experiéncia profissional, por ter saido da faculdade somente
com a bagagem tedrica. Assim, quando adentrou a sala de aula, faltava-lhe a pratica, para lidar
com os pais, alunos com dificuldades, a falta de recursos pelo fato de a escola ser em uma area
de extrema pobreza, e com o desgaste emocional. A professora também relatou o grande desafio

vivido recentemente com o periodo da pandemia e as dificuldades trazidas pelo ensino remoto.
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O fato de estarmos em uma pandemia, pode ter agravado mais ainda, de um
dia para outro foi mudada a dinamica escolar por inteira, fazendo com que
0s docentes se reinventasse para adquirir um novo estilo de educacdo, o
ensino remoto, e com isso trouxe grandes problemas a sua salde mental, e a
desvalorizacéo do profissional docente, e muitas cobrancas. A falta de apoio
da gestdo e o falecimento de alguns colegas em decorréncia a COVID-19
(professora A).

A professora B relata como maiores desafios na vida profissional a falta de préatica e
de recursos no inicio da carreira, a depressdo que passou por sofrer um aborto e o quanto isso
ainda a machuca até hoje.

Na questdo 5 (O que tornou mais facil a sua vida profissional? Por qué?), a
professora A destacou em sua fala a maturidade por ter iniciado sua vida profissional cedo e
que essa maturidade foi um fator que tornou mais facil a docéncia. Para ela a maturidade é algo
gue se constréi com o decorrer dos anos, nao precisa necessariamente estar ligada a idade, pois
tem mais a ver com a qualidade de experiéncias que se vive do que com a quantidade. A
professora A também expressa que sempre quis ser professora, sendo um sonho desde crianga.
Nesse sentido, podemos relacionar esse sonho de crianca ter se realizado com a satisfacdo que
a professora possui com sua vida profissional. Pessoas que conseguem realizar seus objetivos
pessoais, se sentem realizadas na vida.

A professora B, apesar das dificuldades que a profissao traz, considera o fato de ter se
encontrado na profissao e dentro da educacédo. O apreco por trabalhar com a Educacédo Infantil,
trabalhar com o que gosta, tornou mais facil a sua vida profissional. Para a professora B o
trabalho do professor se torna mais leve quando esse encontro com a profissdo de fato acontece,
o professor se sente mais feliz. A docente ainda afirma que escolher uma profissao é um desafio
porque normalmente é necessario fazer a escolha sem conhecer a profissdo na pratica; mas é
muito gratificante quando o profissional se encontra satisfeito com sua profissdo. As
professoras A e B destacaram que as oportunidades de atuacdo e o tempo de carreira na SEDF
proporcionaram amadurecimento em suas praticas pedagogicas, uma vez que ambas tiveram

como formagcéo inicial o Curso de Magistério e ingressam aos 18 anos na rede publica de ensino.

[...] Primeiro a maturidade né, como falei eu comecei muito cedo, e com 18
anos eu ndo tinha experiéncia nenhuma, nem de vida pra dizer a verdade [...]
[...]eu sempre quis ser professora, um sonho meu de crianca, entdo o que
torna facil é saber o que eu queria [...] (Professora A)
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[...] eu me encontrei dentro da educagdo, eu gosto de trabalhar com a
educacdo infantil [...]

[...] entdo € uma coisa que realmente quando a gente trabalha com uma coisa
que gosta, facilita, tem véarias coisas que dificultam, mas o fato de eu estar
trabalhando com os meninos de 4-5 anos é uma coisa que me deixa muito feliz
gue me motival...] (Professora B)

Em relacdo a questdo 6 (Se fosse narrar a sua vida profissional em etapas, quais
seriam?), a professora A considera a primeira etapa aquela vivida logo ap6s a sua formacéo
inicial. A segunda etapa é considerada a que vem com o ganho de experiéncia, seguranca e a
maturidade para o trabalho docente. E uma Gltima etapa seria a atuacdo na Educacdo Infantil,
mesmo tendo passado por diversos cargos dentro da escola. A docente afirma que teria vontade
de ingressar em um curso de Mestrado, mas devido aos seus problemas de satde ndo se sente
segura em fazer. Podemos perceber que mesmo na fase final do ciclo de vida profissional, a

professora considera importante e percebe a necessidade de vivenciar a formacéo continuada.

A professora B considera a etapa inicial de sua vida profissional, 0 momento que entra
na rede de ensino, ainda na época do Magistério e logo apos ingressada na carreira, cursou
Pedagogia. A segunda etapa seria a vivéncia na profissdo, a mudanca da regéncia em sala de
aula para a coordenacdo pedagdgica, tendo assim participado de cursos para coordenador
pedagdgico. A ultima etapa teve inicio com o trabalho na Educacdo Infantil.

Desse modo, podemos perceber que para as professoras, as etapas da vida profissional
envolvem trés grandes momentos, sendo o primeiro o ingresso na profissdo, o segundo o
momento de vivéncia e maturidade e o Gltimo, a identificacdo e satisfacdo com a area de atuacédo

escolhida.

Nesse sentido, verificamos que nas respostas para a questdo 7 (Ao passar 0s anos na
profissdo, vocé se sente mais realizado ou ndo? Por qué?), tanto a professora A quanto a
professora B afirmam estarem na fase de 21 a 25 anos do ciclo de vida profissional. Elas se
sentem realizadas, mesmo com o passar dos anos. Podemos relacionar essa afirmacdo com as
respostas dadas as questdes do questionario em que tanto os professores que estdo no inicio de
carreira, quanto os mais experientes, estao satisfeitos e se sentem realizados profissionalmente.
E importante mencionar que a professora B afirmou que s6 se sentiu realizada quando assumiu

as turmas da Educacéo Infantil, em uma etapa de final da carreira docente.

[...] Eu me sinto realizada, acho que ao passar dos anos, contudo, eu me sinto
satisfeita com o trabalho em salas de aula [...] (Professora A)



44

[...] Eu me sinto realizada por isso tudo que eu falei, eu cheguei naquele
momento mesmo que eu ndo estava satisfeita na rede, muita cobranca, pouco
suporte, inclusive de formacéo, e ai quando eu fui pra educacéo infantil eu
me sinto sim realizada no trabalho que eu faco. [...] (Professora B)

Quanto a questdo 8 (Como vocé se sente neste momento atual da sua vida
profissional?), a professora A destaca estar sobrecarregada por causa da pandemia, apesar de
se sentir realizada. A pandemia foi um momento muito crucial na vida de muitos profissionais,
principalmente na vida dos professores, pois o excesso de trabalho causou muito adoecimento
tanto fisico como mental, e uma das maiores dificuldades que os professores tiveram foi a

migracdo do formato presencial para o virtual.

[...] Apesar de eu me sentir muito realizada com a educagéo infantil e tudo
mais, com a etapa que eu escolhi, que é ser professora, eu me sinto
sobrecarregada por causa dessa pandemia [...] (Professora A).

A professora B destaca de igual modo seus sentimentos no atual momento da carreira.
O cansaco, gastos extras para com a tecnologia, o acimulo do trabalho, estresse, 0 manuseio

das tecnologias passaram a fazer parte com maior frequéncia da rotina dos professores.

[..JEu me sinto desgastada. Apesar de estar satisfeita de trabalhar na
educacéo infantil, mas neste momento eu estou cansada, desgastada [...]
(Professora B).

Na questdo 11 (Como vocé vé a profissdo docente ao longo da sua vida
profissional?), percebemos que tanto os professores que responderam ao questionario quanto
as professoras A e B entrevistadas relataram suas percepc¢des sobre a desvalorizagdo do
professor na sociedade. A desvalorizacdo do professor pode estar ligada a varios fatores, como
salarios baixos, falta de reconhecimento da comunidade escolar e dos pais para com 0s

professores. Segundo Cericato (2016),

[...]JE preciso propor acBes efetivas que articulem a formacdo inicial, a
valorizacdo da carreira, as condi¢des de trabalho e a remuneracdo. Estamos
diante de complexas questBes e seria ingenuidade pensar que possam ser
resolvidas facilmente; ainda assim, é necessario que sejam consideradas no
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contexto de politicas educacionais que contribuam para a atratividade e
retencdo de bons profissionais para a docéncia (CERICATO, 2016, p.285).

A professora A informa que em sua sala de aula € realizada uma dindmica em que se
pergunta aos alunos o que eles querem ser quando crescerem, e antigamente muitos afirmaram
que desejavam ser professores; mas hoje poucos alunos respondem que escolheriam essa
profissdo no futuro. A desvalorizacéo da profissao docente prejudica ndo somente o professor
em sua individualidade, mas afeta todo o futuro da educacdo; pois com o aumento da
desvalorizacdo da carreira docente e perda da atratividade pela carreira teremos dificuldades
para a formacéo de geragdes futuras.

Eu vi que a gente foi desvalorizado ao longo do tempo, apesar da gente ter
mais formac&o, mais capacitacao, a sociedade ndo valoriza o docente, eu vejo
iSs0, a desvalorizacéo da profisséo (Professora A).

A gente é muito desvalorizado socialmente falando, até mesmo dentro da
nossa propria classe a gente € desvalorizado, eu ja vi falas de gestéo escolar,
acusando a gente de ndo querer trabalhar, de estar fazendo corpo mole
(Professora B.

Quanto a questdo 12 (O que te faz continuar na profissdo?), em poucas palavras a
professora A afirma que o principal motivo é para fazer a diferenca na vida dos alunos. Ja a
professora B justifica que o que a motiva na profissdo é o amor pela profissdo e por ser
professora; mas que a necessidade financeira também reforca a permanéncia na docéncia. Ela
ainda justifica o amor pelos alunos, a vontade de oportunizar novas experiéncias com eles,
possibilitando um novo olhar sobre 0 mundo. Percebemos assim, que o grau de satisfagdo dos
professores atuantes na Educacdo Infantil se confirma pelos motivos relacionados e que
justificam a continuidade na profisséo docente.

Na questdo 14 (O que acha da carreira no Distrito Federal?), a professora A relata
que o Distrito Federal € um dos melhores estados do Brasil em relacéo a carreia docente. Ela
compara com o estado do Maranhdo e Rio Grande do Norte a questdo salarial, plano de salde,
e ndo ter possibilidade de mudanga nos cargos dentro da secretaria de educacéo. E por estar na
fase final da sua carreira ndo tem perspectiva nenhuma de aumento salarial e mudanga na

carreira, somente se cursar um mestrado ou doutorado. A professora B comenta ser uma das
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melhores carreiras de magistério a do Distrito Federal, principalmente em questdo salarial e
formagéo continuada com as oportunidades oferecidas pela Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao (EAPE) e as parcerias com a UNB. Assim, em relacdo aos elementos
da carreira docente no Distrito Federal, as professoras acreditam serem importantes para a
profisséo.

E por fim, quanto a questdo 15 (As condic6es de trabalho melhoraram ou pioraram?
Comente.), as professoras A e B destacam uma melhoria em relacéo as condicdes de trabalho
e espaco fisico. Mas ao mesmo tempo, a professora B menciona que essas melhorias dependem
muito da escola em que o professor esta atuando, pois em algumas podem ocorrer a falta de
suporte pedagdgico, problemas com a equipe de gestdo, falta de didlogo estre professores e
gestores. A partir das falas das professoras A e B, percebemos que motivos como chateacdes
com a cobranca por resultados, frustacdo com a falta de recursos para realizar o trabalho,
desgaste fisico com turmas de alfabetizacdo e 4° e 5° anos fizeram com que as professoras
alternassem a regéncia de sala de aula com outras funcfes, como coordenacdo pedagdgica,
supervisdo e gestdo escolar, até ingressarem na docéncia em turmas de Educacdo Infantil.
Embora essas diferentes atuaces puderam proporcionar momentos de satisfacdo, de
aprendizado e de experiéncia, as professoras consideram que hoje se sentem realizadas
trabalhando em regéncia com estudantes da Educagdo Infantil.

Assim, consideramos que tanto os professores iniciantes que responderam ao
questionario quanto as professoras A e B que estdo na fase final do ciclo de vida profissional
atuando na Educacdo Infantil, se sentem satisfeitos com a escolha da profissdo e com o
desenvolvimento de sua vida profissional; mesmo com fatores que contribuem para o cansaco,
0 desgaste, a preocupacdo, medo, soliddo e desvalorizacdo profissional, mas se sentem

realizados profissionalmente.

E por fim, afirmamos que, apesar de momentos de insatisfacdo serem vivenciados pelos
professores atuantes na Educacédo Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal, o grau
de satisfacdo é marcante em todas as fases do ciclo de vida profissional docente, destacando a
relagdo com a formacgéo continuada, a estabilidade na carreira e a escolha pela profissdo por

interesse especifico pela docéncia e pela area de educacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos que ndo ha uma linearidade no ciclo de vida profissional, pois as fases que
integram o ciclo de vida profissional ndo séo isoladas. Estdo correlacionadas as outras fases que
compdem este ciclo, mas regeneram-se a partir de acdes que produzem efeitos inesperados e,
muitas vezes, imprevisiveis ao intencionado pelo docente, tracando multiplas possibilidades de

percursos na vida profissional

Por isso, analisamos o grau de satisfacdo/insatisfacdo dos professores que atuam na
Educacao Infantil da rede publica de ensino do Distrito Federal ao longo do ciclo de vida
profissional docente; considerando os diferentes momentos da carreira, acontecimentos
importantes vividos em sua trajetéria pessoal e profissional, as especificidades, temporalidade
e condigdes do trabalho docente.

Assim, compreendemos que a Educacéo Infantil é a primeira etapa da Educacao Bésica,
sendo que o direito a essa educacao € uma conquista, fruto de uma construcéo social e histérica.
Desse modo, destaca-se a importancia da funcdo social do professor, partindo da sua formacéo
inicial que passa a ser um dos pilares importantissimos para o exercicio da docéncia; no sentido
de contribuir para que o professor possa construir cotidianamente a sua concepgédo acerca do
objetivo da profisséo, ou seja, construir a sua identidade profissional.

Nesse sentido, quanto ao perfil dos professores atuantes na Educacdo Infantil da rede
publica de ensino do Distrito Federal, podemos afirmar que a escolha e interesse especifico pela
profissdo abrange os docentes em inicio de carreira, mas também aqueles que estdo em outros
momentos do ciclo de vida profissional. Sendo assim, os docentes que se encontram nos 10
primeiros anos da carreira consideram que formacédo continuada é/foi muito importante para o
exercicio do trabalho pedagdgico. Também percebemos que o grau de satisfacdo dos
professores compreende de satisfeito a muito satisfeito com a profissdo, mesmo enfrentando
dificuldades nas condicdes de trabalho. Essa satisfagdo com a profissdo docente ao longo do
ciclo de vida profissional se relaciona aos elementos da realiza¢do pessoal, atividade docente e
relacdo interpessoal, estabilidade, carga horéria, plano de carreira/salario.

Destacamos também, que a satisfacdo com a profissdo docente se relaciona também as
oportunidades de atuacdo e o tempo de carreira na rede publica de ensino do Distrito Federal,
proporcionando o amadurecimento da pratica pedagodgica, aprendizado e novas experiéncias.
Assim, conclui-se que, mesmo vivenciando a carreira docente em diferentes fases do ciclo de
vida profissional, os professores afirmam estarem satisfeitos com a profissdo e com a docéncia

em turmas da Educacéo Infantil.
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PARTE Il - PERSPECTIVAS FUTURAS

Este trabalho deixa marcas de interesse pessoal quanto a futuramente continuar
pesquisando sobre o trabalho docente na Educacdo Infantil. Tenho interesse em cursar o
Mestrado na UNB com a Professora Kéatia Curado, juntamente com Grupo de Estudos e
Pesquisas sobre a Formacdo de Professores e Pedagogos — GEPFAPe da Faculdade de
Educacdo da Universidade de Brasilia — UnB. Também tenho interesse de cursar uma pos-
graduacdo em Psicopedagogia, pois j& me interessava por essa area mesmo antes de cursar
Pedagogia. Desejo sempre continuar buscar conhecimentos para ser uma grande docente para
meus alunos.

Nesse percurso de perspectivas futuras, desejo realizar o concurso da Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal e ser professora da Educacéo Infantil ou dos Anos Iniciais. E logo
apos alcancar esses objetivos, pretendo realizar um sonho de crianca, que é construir uma
creche. Quero também ser uma professora que marque a vida dos meus alunos, assim como, a
Professora Neide me marcou. Poder fazer a diferenca na vida de alguém é sem davidas um
prazer enorme. E por fim, quero sempre trabalhar com meus alunos a ndo praticar o Bullying e
a violéncia contra os seus semelhantes. Recentemente em minha Regido Administrativa (Sdo
Sebastido) aconteceram muitos casos de violéncia em decorréncia do bullying, nos quais
algumas pessoas foram hospitalizadas, devido a gravidade da situacdo. Sei que ndo posso mudar
todas essas situagdes no mundo, mas se eu puder fazer algo para que a escola seja um lugar de

boa convivéncia e muito aprendizado, assim farei.
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Apéndice 1 — Questionario

E! UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FACULDADE DE EDUCAGAO

U n B PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO

Prezado (a) Professor (a),

Estamos desenvolvendo uma pesquisa que tem como foco o ciclo de vida profissional
dos professores da educacao basica da Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal
(SEEDF). Essa pesquisa faz parte das atividades do Programa de Pds-graduacdo em Educacgéo
da Universidade de Brasilia (UnB) e conta com financiamento da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal (FAP-DF).

O objetivo dessa pesquisa € compreender como 0s professores vivenciam o trabalho
docente ao longo da sua vida profissional. Consideramos de grande importancia conhecer e

dar voz aos professores em nossa pesquisa.

Vale ressaltar que sua participacdo se fara de forma voluntéria e que as informacdes
obtidas ndo serdo identificadas, assegurando o sigilo ao longo de toda a pesquisa. Ndo ha
despesas pessoais para 0 participante em qualquer fase do estudo. Também ndo ha

compensacao financeira relacionada a sua participacao.
Caso concorde, solicitamos o preenchimento do questionario anexo.

Desde ja&, agradecemos sua colaboracdo, e estamos a disposicdo para qualquer

informacgéo sobre o desenvolvimento do nosso trabalho.
Atenciosamente,

Profa. Dra. Shirleide Pereira da Silva Cruz
Profa. Dra. Kéatia Curado

Profa. Dra. Nathalia Cassettari



Profa. Dra. Ana Sheila Fernandes Costa
Departamento de Administragdo e Planejamento
Programa de Pds-graduacao em Educagéo
Faculdade de Educacéo
Universidade de Brasilia

E-mail para contato: shirleidesc@gmail.com

Data: /
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QUESTIONARIO

DADQOS GERAIS

1. Informac0es pessoais/ Identificacédo
Instituicdo/Campus que esta trabalhando atualmente:

Etapa/Ano da educacdo em que atua:

Coordenacdo Regional de Ensino

( ) Professor temporario.Ha quantos anos?

( ) Professor efetivo.Ha quantos anos?

2. Sexo

() Masculino () Feminino

3. ldade


mailto:shirleidesc@gmail.com

(
(

) Até 20 anos

) De 20 a 25 anos
) De 25 a 30 anos
) De 30 a 35 anos
) De 35 a40 anos
) De 40 a 45 anos
) De 45 a 50 anos

) Acima de 50 anos

54

4. De acordo com as categorias do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica), qual é a sua cor?
) Branca( )Parda( ) Preta( ) Amarela( ) Indigena

5. Qual é o seu estado civil?
) Solteira(o) () Casada(0) () Unido estavel

) Divorciada (0) () Separada(o) () Viuva(o)

6. Onde reside atualmente?

) Mesma Regido administrativa dessa instituicdo

) Outra Regido administrativa
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FORMACAO

7. Magistério em Nivel Médio: ( ) Sim ( ) Néo
Em caso de resposta afirmativa:

() Pdblica () Privada () Outro:

8. Graduagéo
Curso:

( )Pablica ( )Privada ( ) Outro:

9. Pdés-graduacao
9.1.Especializacéo (em caso de ter cursado mais de uma, cite a Ultima cursada)
Area: () Educacdo () Outro

( ) Publica ( )Privada () Outro:

9.2.Mestrado () Académico ( ) Profissional
Area: () Educacdo () Outro

( ) Publica ( )Privada () Outro:

9.3.Doutorado
Area: () Educacdo () Outro

( ) Pdblica ( )Privada ( ) Outro:

9.4.Pés doutorado
Area: () Educacédo () Outro

( ) Pablica ( )Privada ( ) Outro:

10. Indique as principais razfes que levaram vocé a escolher a docéncia. (Marque
guantas alternativas desejar)

() Por dar maior acesso ao mercado de trabalho
() Por influéncia/tradicdo na familia

() Por interesse especifico pela profisséo

() Por néo gostar dos outros cursos disponiveis

() Por ndo ter outra opgéo



56

() Por oferecer maior estabilidade no trabalho
() Por questdes financeiras
() Por interesse especifico pela area de conhecimento

Outros.

11. Em qual momento da sua vida profissional a formacao continuada foi/esta sendo
mais significativa para o trabalho pedagdgico:

() Até 5 anos.

() De6 a0 anos

( )De1l1lal5anos
() De 16 a 20 anos
() De21a25anos.
() Acima de 25 anos

() Nenhum

TEMPO DE CARREIRA

12. H& quantos anos vocé exerce a fungdo docente?
() Hadmenos de 1 ano

() Atéb5 anos.

( ) De6al0anos
( )Dellal5anos
( ) De 16 a 20 anos

() De 21 a25 anos.
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) Acima de 25 anos

13. Ha quanto tempo vocé é docente nessa etapa da educacgdo?

) Ha& menos de 1 ano
) De 1 a 5 anos.

) De 5 a 10 anos

) De 10 a 15 anos

) De 15 a 20 anos

) De 20 a 25 anos.

) Acima de 25 anos

14. Nesta instituicao, qual a sua carga horaria semanal? (considere a carga contratual:
horas-aula mais horas para atividades/coordenacao).
) 20 horas

) 30 horas
) 40 horas
) 40 horas com dedicagéo exclusiva (DE)

) Qutro:

15. Em quantas escolas/institui¢des vocé trabalha?

) Apenas nesta
) Duas
) Trés

) Em quatro ou mais
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FASES DE VIVENCIA NA CARREIRA

16. Qual ¢é o nivel de satisfacao profissional nesse momento da carreira? (Indique o
grau de satisfacéo sendo 1 Totalmente Insatisfeito e 5 Muito Satisfeito)
Totalmente Insatisfeito 1 ( )2 ( )3( )4( )5( ) Muito Satisfeito

17. Qual descrigéo, a seguir, mais se aproxima do modo como se sente atualmente na
carreira? (marque a alternativa predominante)

() Preocupado, angustiado, com medo, sentindo-se solitario. Percebo que ha uma distancia
entre os ideais e as realidades cotidianas da sala de aula, hd uma fragmentag&o do trabalho, sinto
dificuldade em conciliar a relacéo pedagdgica e a transmissdo de conhecimentos, percebo uma
oscilacdo entre relacbes demasiado intimas e demasiado distantes, sinto dificuldades com
alunos que criam problemas, dificuldade com material didatico inadequado e sinto falta de
apoio e orientagéo.

() Entusiasmado diante das novidades que véo sendo desvendadas a cada dia na profisséo e
que estdo atreladas a experiéncia de me sentir responsavel por uma turma ou por me sentir como
membro de um grupo.

( ) Estabilizado, vivenciando sentimentos de comprometimento definitivo com a docéncia e,
ainda, assumindo responsabilidades.

() Fazendo experimentagdes, vivendo um momento de diversificagdo em que sinto que estou
rompendo com a rigidez pedagdgica, comeco a criar e inovar o meu trabalho, sem seguir
rigidamente os livros didaticos.

( ) Em um estado de questionamento, com duvidas quanto a carreira e quanto a profissao.

() Em um estado de serenidade e distanciamento afetivo, sinto me sereno na profisséo e
procuro me distanciar das lamentagdes frente a profisséo.

( ) Emum estado de desinvestimento na profissao, estou me afastando da profisséo e dedicando
meu tempo mais a mim mesmo. N&o tenho interesse em investir em cursos e qualificacdes
profissionais.
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19.
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Outro:

PERCEPCOES SOBRE A ESCOLA E A VIDA PROFISSIONAL

. Indique o seu grau de realizacdo profissional com cada dos aspectos listados
abaixo, sendo: 1 Nenhum pouco realizado e 5 Totalmente Realizado
Arelagdo comosalunos: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

A relagdo com os pares (professores): 1 ( )2 ( )3( )4( )5( )
A Relacdo comaequipe gestora: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

A Relacdocomospais: 1( )2( )3( )4( )5( )

A Remuneracdo (salario): 1 ( )2( )3( )4( )5( )
OPlanodecarreira: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

A infraestruturadaescola: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

O material didatico: 1 ( )2 ( )3( )4( )5( )

A Cargahoraria:1( )2( )3( )4( )5( )

A Atividade docente: 1 ( )2 ( )3( )4( )5( )

Das alternativas listadas abaixo, assinale as 3 que considera mais positivas para o
seu trabalho.

() Autonomia

() Realizacao pessoal

() Relacdo interpessoal
() Carga horaria

() Plano de carreira/Salario
() Atividade docente

() Estabilidade

20. Classifique os aspectos listados abaixo de acordo com o quanto os considera

positivos para o seu trabalho, sendo 1 negativo e 5 muito positivo:
Autonomia: 1 ( )2( )3( )4( )5( )
Realizagdo pessoal: 1 ( )2( )3( )4( )5( )
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Relacéo interpessoal: 1 ( )2 ( )3( )4( )5( )

e Cargahoréria:1( )2( )3( )4( )5( )

e Plano de carreira/Salario: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

e Atividadedocente: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

e Estabilidade: 1 ( )2( )3( )4( )5( )

e Possibilidade de transformacdo na vida dos alunos: 1 ( )2 ( )3( )4()5( )

21. Como vocé percebe o nivel de reconhecimento social em relagéo ao profissional

professor?
( )Muito bom
( )Bom
() Meédio
( )Ruim
( )Muito ruim

22. Ser professor é:

23. Se vocé estiver disponivel para aprofundamento futuro dessa pesquisa deixe seus

contatos:

Nome:

E-mail:

Telefone de contato: ()
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APENDICE 2 - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

1. Conte sobre sua trajetoria ao longo da sua vida profissional?

2. Que momentos vocé destacaria que te fizeram ver sua vida profissional de forma
diferente? (Quais os elementos que compuseram esse momento?)

3. Comente sobre as atividades na carreira na rede de ensino que exerceu: (supervisdo,
coordenacdo pedagogica, direcdo, etc.)

4. Quais foram os maiores desafios na vida profissional? Por qué?

5. O que tornou mais facil a sua vida profissional? Por qué?

6. Se fosse narrar a sua vida profissional em etapas, quais seriam?

7. Ao passar 0s anos na profissao, vocé se sente mais realizado ou ndo? Por qué?
8. Como vocé se sente neste momento atual da sua vida profissional?

9. Como se define, enquanto professor/a, neste momento da sua vida profissional?
10. Como vocé tem percebido o papel da escola ao longo da sua vida profissional?
11. Como vocé vé a profissdo docente ao longo da sua vida profissional?

12. O que te faz continuar na profissdo?

13. Quais articulagdes vocé vé entre a sua formacdo inicial e continuada ao longo da sua
carreira? E no momento atual?

14. O que acha da carreira no Distrito Federal?
15. As condicdes de trabalho melhoraram ou pioraram? Comente.

16. O que vocé falaria para uma pessoa que quer ser professor?
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APENDICE 3 -RESPOSTAS DAS ENTREVISTAS

QUESTAO 4

PROFESSORA A

Foram muitos, é, o primeiro desafio foi quando entrei com 18 anos, na secretaria, eu tinha
experiéncia do estagio, eu ndo tive experiéncia nenhuma profissional fora isso. Entdo
quando eu cheguei na sala de aula, preparada pra dar aula, a gente vai preparada com
teorias, mas a pratica as vezes se torna muito diferentes, os desafios séo esses, entdo a gente
estuda por exemplo, eu estudei na escola normal, aquele planejamento e tudo mais, certinho,
é com passos, e quando a gente chega na sala de aula, a gente se encontra por exemplo,
guando eu dava aula na Samambaia, foi problemas de comportamento, a pobreza era muito
grande também, tinha muito essa dificuldade, de alunos sem materiais, sem recursos € a
escola também, e com isso tudo implica nas dificuldades em ensinar, ndo que essas coisas
impecam o aprendizado, mas quando vocé ndo tem experiéncia, aquilo se torna mais dificil,
vocé tentar colocar em pratica aquilo que vocé estudou, entdo uma dificuldade foi isso, a
falta de experiéncia profissional do estagio, da realidade, de como lidar por exemplo numa
reunido de pais, como lidar por exemplo com um aluno problematico, como lidar com alunos
que sofrem abusos e essas coisas que acontecem, e na época eu nao tinha experiéncia, ndo
tinha muito formacéo na época para isso, todas essas dificuldades eu passei, € a gente vai
aprendendo na pratica, observando, e estudando, essas foram as dificuldades que notei.
Outra dificuldade é a questdo do desgaste emocional, hoje por exemplo eu estou de licenca
médica devido a depressdo, por causa da pandemia né, a questdo do trabalho remoto me
sobrecarregou de uma forma muito grande, entédo esta sendo um desafio para mim né, acho
que todos os pais e professores estdo sentindo isso, sobrecarregados. Muitas cobrancas, a
questdo da desvalorizacdo do professor, que é muito grande, é um desafio a gente se afirmar
como profissional e ter salde fisica e mental, principalmente quando vocé se entrega muito,
querer fazer um bom trabalho, é muitas vezes tem muitos impedimentos, entdo é aquela
questdo mesmo que acontece de vocé querer implementar alguma coisa, ndo ter apoio da
gestdo, ou vocé ter que arcar com custos, pelo menos na secretaria de educacdo sim
melhorou bastante em questdo de materiais, antigamente era mais dificil, mas mesmo assim
agora a questdo dos ultimos anos foram a pandemia mesmo, a sobrecarga de trabalho, eu
tive que aprender novas tecnologias, ndo sabia mexer em edi¢cdo de video, eu ndo sabia
mexer em nenhum desses aplicativos, tive que aprender de um dia para outro, e além de dar
suporte para 0s pais, porque agora eles estavam com essa funcao de mediar, eles ndo eram
professores, mas eles precisavam mediar, entdo tem todo esse conflito, entdo esse ano foi
bem complicado, perdi algumas pessoas, inclusive na sexta feira eu tive que remarcar, por
gue uma professora da nossa escola morreu por conta do covid, tudo isso abala o emocional.

PROFESSORA B
A falta de pratica, de recursos no inicio da minha carreira, eu ndo sabia nédo, ndo tinha muita

nogao do que fazer. A depressdo que tive no 2° ano de carreira. Prefiro ndo comentar muito,
pois nessa época tive um aborto que me fere até hoje.
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QUESTAO 5

PROFESSORA A

Primeiro a maturidade né, como falei eu comecei muito cedo, e com 18 anos eu néo tinha
experiéncia nenhuma, nem de vida pra dizer a verdade. Entdo a questdo da maturidade € o
que faz a gente encontra apoio em pessoas que tém um mesmo objetivo que vocé, por que
por exemplo, eu acho que em qualquer local de trabalho tem pessoas que tém paixdo por
aquilo, gostam de fazer o trabalho, muitas pessoas falam que funcionarios publicos néo
gostam de trabalho né, aqueles que se aplicam e aqueles que querem ganhar sé dinheiro,
como eu falei eu sempre quis ser professora, um sonho meu de crianga, entdo o que torna
facil é saber o que eu queria, que era estar em sala de aula, e outra coisa que tornou facil e
a questdo formacdo, quanto mais a gente estuda, quanto mais a gente faz um curso e
formacao, ler um livro, procura, mais eu ficava segura daquilo que eu precisava fazer, entdo
a formac&o é um das coisas que se tornou facil. A questdo que tornou mais facil também, foi
que antes quando eu entrei na secretaria eu tinha dois turnos, e agora a gente tem a
coordenacdo, a jornada ampliada, isso foi uma conquista muito grande para os professores,
porque a gente pode trabalhar em um turno, e no outro a gente pode planejar toda as
intervencdes. E isso, eu acho.

PROFESSORA B

Ah eu ndo sei te dizer o que tornou mais facil, eu vou falar do meu momento atual agora, o
que torna mais facil e essa questdo como a professora 1 disse, e eu me encontrei dentro da
educacdo, eu gosto de trabalhar com a educacdo infantil, mais especificamente com as
turmas de 5 anos que € o 2° periodo, , apesar de que esses 2 Gltimos anos esta bem dificil,
na verdade a gente esta tendo que se reformular profissionalmente, por que € uma coisa
inédita, por mais que eu tenha feito cursos na &rea tics ndo é a mesma coisa.

QUESTAO 6

PROFESSORA A

A primeira etapa € recém formada, a normalista, entdo essa etapa de descobrir como era o
trabalho e tudo mais. A segunda etapa apds a pedagogia, eu tinha mais uma experiéncia, eu
ja estava mais segura do gque eu queria, e a terceira etapa seria a maturidade do trabalho,
que agora vou fazer 42 anos, encontrei um lugar que eu gosto mesmo, a pedagogia tem
varias areas, entdo por exemplo, a educacéo infantil me atraiu, eu ndo voltaria a ser
alfabetizadora ou coordenadora, a etapa da educacéo infantil agora é o que eu quero. Uma
vontade que eu tenho é de entrar no mestrado, mas por enquanto eu ndo me sinto capacitada,
e devido aos problemas de salude eu também ndo me sinto segura, mas estou estudando para
iSS0.

PROFESSORA B

Acho que a etapa inicial, que quando vocé entra ali mesmo na rede, eu entrei na rede com o
magistério, depois que eu estava na rede eu comecei a fazer o curso de pedagogia, eu ja era
professora, por mais que seja um eterno aprendizado, por que mesmo com 23 anos de rede
eu ainda aprendo muita coisa a cada ano, cada semana que passa, mas eu acho que tem essa
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parte de vocé adquirir a seguranca em sala de aula, escola, e de tudo, acho que essa € a
primeira etapa mesmo. A segunda etapa é a do se encontrar, eu gosto muito de trabalhar
com o0 4° ano que é a antiga 3° série, mas eu ainda néo estava satisfeita ndo pelo trabalho
em si, mas pelo suporte da secretaria, entdo foi essa a etapa mesmo do querer sair e fazer
outra coisa, desistir de ser professora e partir pra outra coisa. A etapa de supervisao e
coordenacdo que também € uma coisa que eu acho muito relevante na minha vida, € um
momento que é totalmente diferente do trabalho em sala de aula, mas eu aprendi muito nesse
periodo, esse olhar fora da sala de aula, eu acho que € uma coisa que todo professor deveria
passar, por que a gente fica nas sala de aula e é uma coisa muito “’caixinha’’, vocé esta ali
com sua turma, vocé tem o controle de tudo, vocé planeja para aquilo, é claro que tem os
imprevisto no seu processo de aula, mas € diferente de vocé estar fora da sala de aula, sua
visdo € maior, ela amplia, ndo é mais s6 o aluno, é o aluno, o pai do aluno, séo os colegas,
direcdo, professoras, e ai entra essa questdo mais ampla, vocé pega uma visao um pouco do
regional de ensino, de secretaria ndo. Entdo foi um momento de muito crescimento
para minha carreira profissional. Inclusive com os cursos ofertados para quem trabalha com
supervisao e coordenacdo que ndo tem a mesma caracteristica de quem esta em sala de aula,
e eu acho que a gente perde muito quando a gente esta em sala de aula, por conta dessas
questdes. E depois veio mesmo essa questdo de estar na educacao infantil exclusivamente de
atendimento de educacdo infantil, que € uma coisa totalmente diferente e tudo, o CAIC é uma
coisa que mais se aproxima a isso, mas nao é tdo exclusivo como é CEl, o CAIC pelo menos
no que eu trabalhei a parte de educagéo infantil a gente ndo tinha muito contato com outra
modalidade, mas trabalhar com educacéao infantil numa escola exclusiva para uma educacao
infantil que foi construida e pensada para isso, € totalmente diferente, € uma outra
abordagem, outra visao.

QUESTAO 7

PROFESSORA A

Eu me sinto realizada, acho que ao passar dos anos, contudo, eu me sinto satisfeita com o
trabalho em salas de aula, eu vejo as criancas aprendendo com mais facilidade, antes era
uma coisa tentativeira, hoje é uma coisa mais baseada, em estudo pesquisa, eu me sinto mais
realizada agora.

PROFESSORA B

Eu me sinto realizada por isso tudo que eu falei, eu cheguei naquele momento mesmo que eu
nao estava satisfeita na rede, muita cobranca, pouco suporte, inclusive de formacao, e ai
quando eu fui pra educacéo infantil eu me sinto sim realizada no trabalho que eu fa¢o. Nao
sei se eu gostaria de sair da educacado infantil pra ir pra outro lugar, trabalhar dentro da
educacao infantil. E assim, nunca passei por dire¢cdo da escola, nunca fui diretora, fui vice
diretora substituta, mas ndo é a mesma coisa, eu ja passei por supervisdo e coordenacao, e
hoje eu sei que meu lugar e dentro da sala de aula, eu ndo consigo me ver sem, eu sinto falta,
por exemplo esse ano que eu passei nessa escola (2018) como coordenadora é bom,
gratificante, eu gosto do trabalho de coordenagéo, mas eu sentia muita falta da sala de aula,
entdo agora eu acho que estou realizada. Tem coisas que precisam ser ajustadas na escola,
mas ndo é com relacdo ao trabalho de sala de aula em si, sdo outras pendéncias, diz respeito
a gestao.
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QUESTAO 8

PROFESSORA A

Pois €, apesar de eu me sentir muito realizada com a educacao infantil e tudo mais, com a
etapa que eu escolhi, que € ser professora, eu me sinto sobrecarregada por causa dessa
pandemia, dessa mudanca e essa falta de estrutura que nds temos, eu comecei a falar mas
nao terminei, eu comecava a trabalhar 7h30 da manh& whatsapp com os pais e as vezes
chegava até 22h/23h da noite sem interrupc¢ao, entdo no sdbado eu estava respondendo o0s
pais, e as vezes tinha que ditar video a noite, além das reunides desnecessarias da gestdo e
tudo mais, as cobrancas desnecessarias tbm, entdo aquilo ali € uma realidade que a gente
tem em casa, porque imagina vocé tem que cuidar da sua casa, vocé ndo tem mais aquela
divisdo *" eu vou chegar em casa e vou descansar, cuidar da minha casa’’ ndo tem entdo
vocé esta com varias tarefas para corrigir, vocé tem um planejamento para fazer, tem video,
tem relatorio, diario, e aquilo ali vai te sobrecarregando de certa forma, além da questao
humana, por que 0s pais como estdo nessa situacao a demanda e tudo que acontecesse, como
vocé é a primeira pessoa do setor publico, ela vai descarregar todo a frustracdo dela em
cima de vocé, ai vocé tem que ter aquele jogo de cintura, aquela paciéncia para lidar com
os pais. As vezes vocé tem que ter uma postura mais rigida para cobrar o pai, pra eles é
dificil, mas para o professor também € dificil, por isso esse ano eu ndo consegui e estou de
licenca

PROFESSORA B

Eu me sinto desgastada. Apesar de estar satisfeita de trabalhar na educacéo infantil, mas
neste momento eu estou cansada, desgastada. Nesse processo de reinvengdo, ano passado
foi um ano bem crucial pra mim, foi um ano que estava bem perdida, esse ano estou um
pouco com segurancga no trabalho que eu estou fazendo, mas esse trabalho remoto na
educacdo infantil, ele ndo representa 2% do que a educacao infantil precisa e faz e tudo,
porque educacao infantil ela é contato fisico, vou chora....

QUESTAO 11

PROFESSORA A

Eu vi que a gente foi desvalorizado ao longo do tempo, apesar da gente ter mais formacéo,
mais capacitacdo, a sociedade ndo valoriza o docente, eu vejo isso, a desvalorizacdo da
profissdo. Uma coisa interessante, eu sempre fiz essa pergunta para os alunos ndo por que
eu tinha a intencionalidade, era uma pesquisa que eu quis fazer com as criangas, o que eles
queriam ser quando crescer? eu sei que eles sdo criangas, mas eu queria saber a profissao,
eu queria saber o que eles associavam, e antigamente eu fazia essa pergunta, tinha muitos
que queriam ser professores, policial, e tudo mais, e muito mesmo. Nas Ultimas pesquisas que
eu fiz, que foi ano retrasado, nenhum dos meus alunos, acho que eram 24, queriam ser
professores, e antigamente tinha muito, eles se espelhavam gostariam de ser, e nessa Ultima
que fiz nenhum quis, e apareceu coisas interessantes, um queria ser empresario, a primeira
vez que eu Vi nesses 23 anos alguém responder isso, além de outras. Ateé para as criancas a
gente ndo € mais uma referéncia de profissdo, muitos deles ndo querem mais. Até hoje a
procura € pouca, acho gque os governos deveriam fazer campanhas, propagandas, valorizar
a profissdo, a desvalorizagdo comeca pelo governo ne. Quando ele tira o poder do professor
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na sala da aula, ele mostra que o professor tem que ser gravado, punido, de certa forma ele
esta fazendo com que a sociedade veja o professor como inimigo, eu sei que tem os dois lado,
que tem gente extremis nos dois campos, mas essa forma de falar assim da gente, é como se
fosse assim ‘" vocé tem que filmar o professor, por que ele esta fazendo alguma coisa errada,
eu acho que tinha que partir 14 de cima a valorizagdo, a questdo do salario também, por
gue ninguém quer ganhar o salario do professor, das carreiras do GDF, por exemplo a gente
tem o0 mesmo nivel superior do que um policial civil, um médico, uma carreira administrativa
do governo, e as vezes a gente estuda até mais, mas € a carreira que recebe menos, eu acho
que essa questdo do dinheiro também desvaloriza as pessoas querem desejar ser
professores.

PROFESSORA B

A profissdo docente € uma das mais importantes profissdo na sociedade, justamente por esse
papel transformador que a gente tem, trazer a reflexdo nas criancas e alunos, os estudantes
gue passam por nos. Mas ela é muito desvalorizada, ao mesmo tempo que ela importante ela
é muito desvalorizada, ndo € que eu acho que o professor tem que ser tratado como Deus,
como o ser mais importante da sociedade. Principalmente de um tempo pra cd, ultimos 6
anos, eu acho que o professor vem sendo demonizado, entdo tudo que acontece de ruim as
vezes é culpa do professor na escola, a gente ndo € valorizado, essa pandemia acho que s
extrapolou mais isso, de por exemplo falas como, o professor s6 esta la recebendo e ndo esta
fazendo nada, professor ndo quer voltar a trabalhar, como se fosse uma coisa que
dependesse da gente. A gente é muito desvalorizado socialmente falando, até mesmo dentro
da nossa propria classe a gente é desvalorizado, eu ja vi falas de gestao escolar, acusando
a gente de nédo querer trabalhar, de estar fazendo corpo mole.

QUESTAO 12

PROFESSORA A

O que me faz ter certeza de que eu estou fazendo o minimo a diferenca, € uma questéo pessoal
e como fala, ética, aquela coisa moral mesmo, subjetiva.

PROFESSORA B

Olha eu tenho 2 coisas que me fazem continuar na profissdo, primeiro as contas, ndo
necessariamente seja 0 mais importante, mas as contas precisam pagar porque é uma
profissdo, e eu sou assalariada e como o motorista de 6nibus, caixa do mercado, eu tenho
um trabalho e eu sou remunerada por isso, € é com iSso que eu vivo que pago minhas contas.
N&o sei se a palavra certa € amor, fica uma coisa muito romantizada da educagéo, mas é
uma coisa que eu gosto de fazer, eu gosto de ver o olhinho da crianga brilhar quando ela
descobre uma coisa em uma aula e fala “’ olha professora que legal, isso aqui que vocé
ensinou’’, é muito gratificante, entdo acho que o que me faz hoje continuar como professora
sao o0s meus alunos, essa descoberta, esse mundo que eles descobrem, se ndo sou eu que levo
isso pra eles, sou eu que ajudo a eles enxergarem, as vezes eles tem uma visdo mais
fechadinha e a gente acaba ampliando para eles.
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QUESTAO 14

PROFESSORA A

Dizem que aqui é o melhor lugar do brasil pra ser professor, eu acho que ja ndo e mais, eu
acho que tem lugares mais, eu acho que é o Maranh&o e Rio Grande do norte esta melhor,
o salario melhor, planos de satde melhor, de carreira estd melhor. Por exemplo, tenho 23
anos de profissdo, mas devido a progressao eu ja estou com 25 do quadro do GDF, a partir
desse ano eu ndo tenho mais nenhuma perspectiva de aumento, ou de mudanca na carreira,
s0 se eu fizer um mestrado ou doutorado, fora isso ndo tenho mais perspectiva nenhuma, e
também tem a questdo ou vocé é professor ou vocé é gestor, ou vai para a area de
atendimento, entdo ndo tem um leque maior de possibilidades da secretaria. Entdo eu acho
que ja foi melhor a carreira de professor no DF, agora infelizmente outros lugares estéo
melhor.

PROFESSORA B

A minha vida é toda na regional, na rede de ensino do DF, eu ndo tenho vivéncia das outras
redes dos outros estados nem rede particular, o que eu posso falar € o que eu ouco e vejo
falar, e apesar da gente ainda ter que evoluir muito, eu acho que a carreira magistério no
DF ela é uma das melhores, no sentido de remuneracéo, sentido de formacao, por que a
EAPE tem muito essa questdo dos cursos, tem as parcerias que a gente faz também com a
propria UNB e com outras faculdades, todo ano séo oferecidos cursos na area de educacao
pra gente fazer por intermédio da EAPE, entdo assim, eu acho que de forma geral ela é boa,
tem alguma coisinhas, que as vezes a gente no trabalho em sala de aula mesmo a gente
desmotiva por falta de apoio, apesar de tudo eu acho que a rede pra carreira magistério no
DF ela é uma das melhores.

QUESTAO 15

PROFESSORA A

Melhoram, por exemplo, quando eu comecei a trabalhar eu trabalhava em uma escola em
samambaia na 325, e ela era feita de madeira, entdo néo tinha estrutura nenhuma as salas,
era uma coisa que era pra ser provisoria, ficou muito tempo, hoje em dia é uma escola que
foi derrubada e foi construida outra. Agora por exemplo, eu estou no Unico centro de
educacdo infantil de Ceilandia, deveria ter mais, mas s6 tem um, e a estrutura da escola é
muito boa, ela foi construida pensando na crianca, de 4 a 5 anos, as salas sdo amplas, tem
banheiro dentro das sala, refeitério, sala de video, ganhamos varios recursos dos deputados,
temos brinquedoteca, a estrutura fisica melhorou bastante, a questdo da gente poder ter um
tempo pra poder coordenar, estudar também melhorou bastante, a falta de material também
nao é uma preocupacao como era no inicio do tempo dos 18 anos que comecei a trabalhar,
gue a gente ndo tinha papel e nem nada, mas nao se compara a uma escola particular, por
exemplo, a gente tem dificuldade da internet, na escola néo tem, e a quando a gente tem que
fazer uma pesquisa alguma coisa, a gente tem que fazer em casa usar os dados movei, outras
coisas também a gente ndo tem acesso. Mas melhorou bastante.

PROFESSORA B
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Essa questao da condicéo de trabalho tem muito a ver com a escola onde vocé esta, o que
influencia nas condig¢des de trabalho querendo ou ndo é a estrutura, eu ja passei por um
CAIC que é uma escola imensa, eu ja passei por escola de madeirite, trabalhei uns 3 anos
nessa escola de madeirite no Recanto, eu trabalhei na escola que foi inclusive foi a escola
que eu estudei que € uma escola mais antiga, se ndo me engano a escola classe 52 de
Ceilandia ela é dos anos 80, e agora eu estou numa escola que foi reformada, foi inaugurada
em 2015, e sdo estruturas diferentes e condi¢cdes de trabalho diferente. Em termos de
trabalho de espaco fisico, acho que a escola onde estou é melhor, entdo sim, teve um melhora
das condic@es de trabalho em termos de espaco fisico, mas o suporte as vezes falta muito,
como eu disse por exemplo, essa parte da area da educacao infantil, por exemplo a gente
precisa de monitores, ndo tem, entdo isso sobrecarrega a gente, na nossa escola ndo tem
uma quadra de esporte, isso sobrecarrega, as vezes vocé tem que dividir o patio com outros
professores, a gente tem um professor de educacéo fisica la, entdo as vezes a gente ndo pode
nem usar o patio por que ele esta usando. Mas mesmo assim ela ainda é melhor do que a
escola classe 52 que eu fui professora, por que ela s6 tinha o parquinho voltado para
educacdo infantil, os outros espacos ndo eram pensados na educacao infantil. Que que falta
de condicGes para eu dizer que estou dentro de uma escola ideal, ndo que eu consiga, a gente
esta tendo problema por exemplo com a gestdo da escola, falta de dialogo, é uma gestdo
democratica que ndo é tdo democratica, se eu for comparar com meu inicio de carreira, a
minha condic&o nesse sentido de ouvir o professor, do professor participar do planejamento
nas ideias da escola e nos projetos, em 98 era melhor do que agora, por que em 98 eu estava
no CAIC onde era uma escola onde todas as decisdes eram feitas pelo grupo docente, nédo
chegava nada imposto pra gente, a direcdo da escola tinha ideias pra gente, e conversava
com a gente, isso parece minino, mas € uma coisa que faz muito a diferenca, da gente ser
ouvido, eu estou num educacéo infantil, entdo como é uma modalidade que eu gosto, eu estou
mais realizada agora, ja retratei a questdo de quando eu trabalhava com a alfabetizacéo, eu
achava mais precéaria porque era cobrada coisas da gente e ndo era dado o suporte, entdo
comparado com isso eu to melhor, mas € muito relativo falar dessa questdo, sdo varios
fatores que influenciam pra falar o que ta pior ou melhor. A gente como est4 numa rede que
nao é homogénea, a escola por exemplo do plano é diferente das escolas satélites.




