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RESUMO

A concepgdo da existéncia do racismo reverso surge a0 mesmo tempo que 0 processo de conquistas de
direitos da populacdo negra torna-se realidade. O objetivo central deste trabalho é analisar as estruturas
cognitivas de discursos argumentativos pré racismo a partir de trés tweets publicados ap6s iniciativa da
empresa Magazine Luiza de abrir vagas de emprego para cargos de diretoria e lideranga somente para
candidatos negros. Os tuites foram analisados a partir dos critérios e métodos dos Estudos Criticos do
Discurso de Teun van Dijk, a fim de destacar as relagdes de dominagédo de determinado grupo social e
de seus membros (VAN DIJK, 2008), associados a teoria da Metafora da Ordem Moral e construcao de
frames (LAKOFF, 1996). O trabalho comprova as motivagdes por tras da crenca de uma suposta raca

superior, que embasam e conferem credibilidade ao discurso do racismo reverso.

Palavras-chave: Racismo reverso. Twitter. Frames. Estudos criticos do discurso.



ABSTRACT

The concept of the existence of reverse racism appears at the same time that the process of
conquest of rights by the black population becomes a reality. The main objective of this work
is to analyze the cognitive structures of pro-racism argumentative discourses based on three
tweets published after Magazine Luiza's initiative to open job vacancies for director and
leadership positions only for black candidates. The tweets were based on the criteria and
methods of Teun van Dijk's Critical Studies of Discourse, in order to highlight the relations of
domination of a particular social group and its own members (VAN DIJK, 2008), associated
with the Moral Order Metaphor theory and frame construction (LAKOFF, 1996). The work
proves the motivations behind the culture of a supposed superior race, which support and give
credibility to the discourse of reverse racism.

Keywords: Reverse racism. Twitter. Frames. Critical discourse studies.
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1 INTRODUCAO

O conceito de racismo estrutural no Brasil, assim como a sua pratica, ultrapassa as questoes
histéricas, pois se percebe em determinadas condutas discursivas. Segundo a defini¢ao da filésofa
Djamila Ribeiro, o racismo estrutural “é como um sistema de opressao que nega direitos, ndo um
simples ato da vontade de um individuo” (RIBEIRO, 2019, p. 12). Desta forma, a ideia de racismo
inverso acredita que uma raga historicamente dominante passe a/possa ser dominada.

Ribeiro completa o raciocinio:

“E fundamental trazer a perspectiva histérica e comecar pela relagio entre escravidio e
racismo, mapeando suas consequéncias. Deve-se pensar como esse sistema vem
beneficiando economicamente por toda a histéria a populagdo branca, ao passo que a
negra, tratada como mercadoria, ndo teve acesso a direitos basicos e a distribui¢io de
riquezas.” (RIBEIRO, 2019, p. 6)

Isso quer dizer que as questGes raciais no Brasil perpassam ao longo dos anos pela miséria
e pela falta de politicas publicas destinadas as pessoas negras de modo a afetar diretamente a
organizagao e preceitos de uma sociedade.

Sabendo que a defini¢ao de racismo esta diretamente relacionada com o “conjunto de
crencgas, doutrinas ou sistemas politicos que propde uma hierarquia entre ragas” (OXFORD
LANGUAGES, 2021), este trabalho se dispoe a analisar discursivamente o conceito de racismo
reverso, isto ¢, a ideia de um suposto privilégio indevido da raga negra sobre a raga branca.

O conceito de discrimina¢ao nao deve ser igualado com o significado, concepgao e praticas
de condutas racistas uma vez que diz respeito ao “tratamento pior ou injusto dado a alguém por
causa de caracteristicas pessoais; intolerancia, preconceito.” (OXFORD LANGUAGES, 2021),
ou seja, nao esta relacionado a desqualificacao de um individuo referente a sua raga, a discriminagao
acontece no ato de segregar, pOr a parte uma pessoa por questoes caracteristicas e especificas, por
exemplo: cabelo, altura, gostos pessoais etc.

Tanto a definicao de racismo quanto a de discriminagdao ja estao bem solidificadas e
assertivas, de forma que as defini¢des constantes nos respectivos verbetes do dicionario Oxjford
Langunages, ja nos bastam para o que se pretende este trabalho.

A hashtag #MagazineluizaRacista esteve entre os assuntos mais comentados em outubro

de 2020 no Twitter brasileiro, e foi a partir daf que surgiu o corpus deste trabalho. A hashtag pretendia

I Hashtag ¢ um composto de palavras-chave, ou de uma Unica palavra, que é precedido pelo simbolo cerquilha
(#). Tags significam etiquetas e referem-se a palavras relevantes, que associadas ao simbolo # se tornam
hashtags que sdo amplamente utilizadas nas redes sociais, em especial no Twitter, onde a adesio delas as

tornaram tdo populares. (Fonte: (CANALTECH, 2021))
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acusar a empresa varejista de racismo por abrir vagas de frainee para cargos de diretoria e lideranca
somente para candidatos negros.

O presente trabalho propde uma analise de trés zweets utilizando a bashtag ja citada, a partir
das teorias da Linguistica Cognitiva (LAKOFF, 1996; LAKOFF e JOHNSON, 2002) e dos
Estudos Criticos do Discurso (VAN DIJK, 2000; VAN DIJK, 2009; VAN DIJK, 2012), a partir
da concepg¢iao de frames (LAKOFF, 2004) e de metaforas, mais especificamente a metafora da
Ordem Moral (LAKOFF, 1990, p. 49).

E importante destacar aqui o contexto tecnoldgico e “os efeitos dos media [que] sdo
resultado de um processo que ¢ o da influéncia pessoal, a qual implica as crengas preexistentes do
grupo” (CORREIA, JERONIMO e GRADIM, 2019, p. 632)

Ademais, também ¢ necessario um breve recorte social da maioria dos perfis que utilizam
o Twitter no Brasil, para assim correlacionar o uso da lingua como ferramenta de influéncia,
distor¢iao e manipulacdo de fatos conforme seus interesses sociais / de grupos (VAN DIJK, 2009).

A estrutura do trabalho esta dividida em cinco partes. Na primeira parte, apresentamos o
referencial tedrico; a seguir, detalhamos a metodologia e o corpus de analise; na terceira parte,

faremos a analise dos dados do corpus para, na ultima parte, detalhar as conclusoes do estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO
A afirmagao da existéncia implica a existéncia prépria do racismo. O discurso do racismo
reverso contempla algumas caracteristicas semelhantes as da estrutura do discurso das Fake News:
a) Naio apresenta evidéncias;
b) Nao traz fontes cientificas nem historicas;
c) Engloba informagées corretas, (como os conceitos de discriminagdao) para

aumentar a credibilidade do argumento, mas distorcem outros conceitos, como o

conceito de racismo estrutural; (CORREIA, JERONIMO e GRADIM, 2019)

Sob a ética dos Estudos Criticos do Discurso, percebemos contradigdes no discurso pro
racismo reverso, porém a estruturacio semantica de sua argumentagao é capaz de convencer
individuos que se identificam por determinados grupos sociais. LLogo, o discurso esta vinculado ao
poder e a persuasao (VAN DIJK, 2012, p. 17-18).

A metafora da Ordem Moral (LAKOFF, 1996, p. 59) correlaciona dominagdo com
autoridade moral. Ela explica que existe uma teoria popular da ordem natural das coisas, ou a

ordem de dominagao que ocorre no mundo.

O dominio-fonte dessa metafora é o dominio do poder mundial. Nesse dominio, varias
formas de dominagdo podem ocorrer numa sociedade. Cada instancia geral de
dominacio é representada por uma ora¢do que atende a férmula ‘A tem domindncia
sobre B’. A metafora da Ordem Moral projeta uma hierarquia de dominagdo sobre o
dominio moral, e assim cria uma hierarquia correspondente da autoridade moral legitima.
Uma versdo particular da metifora mapeia um conjunto particular de oracoes de
dominagido a um conjunto correspondente de ora¢oes de autoridade moral sob a férmula
‘A tem autoridade moral sobre B”. (LAKOFF, 1996, p. 59) (tradugio nossa).?

Por essa metafora, é possivel entender o ser humano natural (e moral) mente mais
poderoso do que os animais. Também é possivel entender o homem como natural (e moral) mente
superior a mulher — logo, possui dominio natural e moral sobre ela.

As consequéncias dessa metafora sio poderosas, e segundo Lakoff, categorizam
“determinadas classes de relagdes de poder existentes como naturais (logo, morais).” E, se tais

relagOes sao naturais e morais, qualquer quebra nessa ordem natural das coisas é errada e imoral.

2 “The metaphor of the Moral Order links dominance to moral authority. This metaphor has a number of
variations, depending on which “clauses” are included. The source domain of the metaphor is the domain of
worldly power. In that domain various forms of dominance may occur in a society. Each general instance of
dominance is represented by a “clause” of the form “A has dominance over B.” The Moral Order metaphor
projects a dominance hierarchy onto the moral domain, creating a corresponding hierarchy of legitimate moral
authority. A particular version of the metaphor maps a particular set of dominance clauses onto a
corresponding set of moral authority clauses of the form “A has moral authority over B.” (LAKOFF, 1996, p.
59)
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“Assim, movimentos sociais como o feminismo soam como nao naturais, logo sao contra a ordem
moral das coisas” (Lakoff, 1996, pag. 49) Além disso, a aten¢ao dessa metafora esta voltada para
questdes de superioridade natural. Lakoff cita como exemplo um livro (The Bell Curve) que afirma
ser perda de tempo e de dinheiro tentar educar pessoas nao-brancas, e ainda a moralidade nazista,
que afirma que arianos sao superiores.

A metafora da Ordem Moral descrita por Lakoff ajuda a explicar por que a agdao da
Magazine Luiza causou incomodo e tamanha repercussao. Nao ¢é natural um individuo nao-branco
ocupar um lugar hierarquicamente mais alto e de maior prestigio do que o de um individuo branco.
Também pela l6gica da metafora da Ordem Moral, movimentos sociais como os antirracistas nao
sao naturais, logo vao contra a ordem moral das coisas.

Pelo menos desde a década de 1980, Van Dijk (2000) demonstra como a concepgao do
racismo estrutural europeu se reflete no discurso da imprensa regional. Muitas das caracteristicas
descritas por van Dijk em seus trabalhos sobre a estruturacao do discurso do racismo foram
percebidas no corpus deste trabalho.

O termo frame “designa um sistema estruturado de conhecimento, armazenado na memoria
de longo prazo e organizado a partir da esquematizacao da experiéncia” (FERRARI, 2014, p. 50).
Diz respeito a forma pela qual um individuo organiza mentalmente sua visio de mundo. Os frames
moldam rela¢des politicas, objetivos, a¢des, pensamentos, planos e modo de agir (LAKOFF,
2004). O conceito de frame esta diretamente relacionado a estrutura do discurso do racismo reverso
presente nos sweets que serdo analisados na parte 4 deste trabalho.

Os Estudos Criticos do Discurso de Teun van Dijk (2012) apontam ser necessario levar
em consideragio o contexto social, ja que nao ha outra maneira de contemplar uma
investigacao eficaz e critica sem prévia contextualizacao. Portanto, a retérica discursiva investigada
neste trabalho pertence a um grupo comum especifico que utiliza o discurso para vincular poder,

prestigio e controle social.

O discurso ndo ¢ analisado apenas como um objeto “verbal” auténomo, mas também
como uma interacio situada, como uma pratica social ou como um tipo de comunicagio
numa situacio social, cultural, histérica ou politica. (VAN DIJK, 2012, p. 12)

Percebemos que, no ambiente do Twitter, as discussdes sobre racismo e racismo reverso
sao puxadas e lideradas majoritariamente por um grupo social que nao sofre com esse crime. Van
Dijk (VAN DIJK, 2000, p. 50) explica esse processo como uma forma de polarizagao “/ngroups-
ontgroups”, que é encontrado em determinadas estruturas discursivas.

Esses termos (ingroups e ontgroups) se aplicam ao contexto em que dois ou mais grupos tém

interesses conflituosos, quando ha luta social ou competi¢ao e em situa¢ao de dominagao. (VAN



13

DIJK, 2000, p. 50). No caso especifico do discurso racista, descobrimos muitas declaragdes e
histérias que sio organizadas por essa forma de contraste: Nds trabalhamos duro, Eles sao

preguicosos; Eles conseguem facilmente empregos (moradia, etc.), Nds ndo.” Trata-se da estrutura

da dicotomia US X Them:

“A ideia basica parte do principio de que o texto vai apresentar a dicotomia #ds contra eles
(Us X Them, nas palavras do autor). Portanto, seu conteudo deve:

. Dar énfase em coisas positivas sobre nos

. Dar énfase em coisas negativas sobre eles

. Tirar a énfase de coisas negativas sobre noés

. Tirar a énfase de coisas positivas sobre eles (VAN DIJK, 2000, p. 44).

Ao se correlacionar a metafora da Ordem Moral e a construcao de frames das teorias da
Linguistica Cognitiva com a dicotomia US X THEM, a polarizagiao de grupos, ingroup-outgronp, e
os seguintes aspectos de analise critica do discurso: a) andlise de estruturas especificas; b) analise
argumentativa e discursiva e c) analise pragmatica (Van Dijk, 2010), temos a combinagio tedrica
que evidencia e exacerba a incongruéncia do discurso do racismo reverso, e acaba por explicar a

motivagao por tras dos perfis de Twitter que levantaram a hashtag "#MagazineluizaRacista".
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3 METODOLOGIA E CORPUS DE ANALISE
3.1 A REDE SOCIAL TWITTER E PERFIL DE USUARIOS BRASILEIROS

A evolugio tecnoldgica da era das Redes Sociais, a chamada Internet 2.0, refletiu-se no uso
da linguagem nesses ambientes virtuais. A lingua das redes sociais ¢ imediatista, objetiva, abreviada
e expressiva.

A rede social Twitter comecou oferecendo aos usuarios apenas 140 caracteres para se
expressar. Desde novembro de 2017, disponibiliza 280 caracteres para que seus usuarios
exponham ideias, pensamentos, opinides, etc., com possibilidade de anexar fotos, videos, g/fs e
links.

Os assuntos mais discutidos do momento na rede social, os chamados #ending topics,
utilizam a hashtag para se filtrar e verificar o que as pessoas estao falando sobre determinado

assunto.

“Esse tipo de marcacio, utilizada nas redes sociais e em outros meios, serve para associar
uma informacio a um tépico ou discussdao. Geralmente essas hashtags tornam-se links
indexaveis pelos mecanismos de busca. Isso permite que os demais usuarios possam
clicar nelas ou procura-las e visualizarem todas as informagoes, imagens, videos etc
relacionados a elas.” (CANALTECH, 2021)

A partir dessa ferramenta, é possivel contextualizar, especificar, direcionar e elencar
topicos, bem como executar a a¢ao popularmente conhecida na rede como “subir a 72g”, ou fazer
com que determinado assunto fique em destaque nos #rending topics. A tag #MagazineluizaRacista
figurou entre os frending topics do Brasil em outubro de 2020, e reuniu centenas de Zweets com

discurso de racismo reverso.

3.2 PERFIL DOS USUARIOS DO TWITTER BRASIL

Em 2021, o Twitter alcancou o nimero de 17 milhées de usuarios brasileiros (VOLPATO,
2021). No ano de 2017, 65,4% da populagao que se autoidentifica como preta ou parda possuiam
acesso a Internet; esse percentual sobe para 75,5% em se tratando da populacao autoidentificada
como branca. A diferenca mais expressiva ¢ notada no item acesso a Infermet por um
microcomputador: 61,4% da populagao branca e 39,6% da populagdo preta ou parda (IBGE,
2019).

Em outra pesquisa realizada pelo site Statista em fevereiro de 2020, 63% dos usuarios do

Twitter brasileiro eram homens, enquanto 37,1% eram mulheres (STATISTA, 2021).
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3.3 CORPUS DE ANALISE

Selecionamos para analise trés tuites com a hashtag #Magazineluizaracista, publicados entre
os dias 20 e 24 de setembro de 2020. Os trés tuites foram emitidos por contas que pertenciam a
usuarios do sexo masculino, dois deles fenotipicamente brancos e um nao branco.
Figura 1 Tuite 1

Critico da Silva @Critico_daSilva - 24 de set de 2020

a O RACISMO ESTRUTURAL esta em tentar levar vantagem usando a cor da
pele. Algumas pessoas tentam a todo custo conseguir as coisas sem precisar
fazer o mesmo esforco que o resto da populacdo. Isso € RACISMO
ESTRUTURAL!
#MagazineLuizaRacista

RACISMO ESTRUTURAL
E USAR A COR DA PELE PARA
LEVAR VANTAGEM

) 2 Q 2 T

Fonte: https://twitter.com/Critico daSilva/status/13093063003759820803

Esse tuite utilizou ferramentas relevantes para engajamento: adicionou uma imagem com
a frase “Racismo estrutural é usar a cor da pele para levar vantagem” em Caps Lock, destacando
com a cor vermelha as palavras “racismo estrutural” e “vantagem”, e sublinhou esta dltima. Além
da hashtag, adicionou um comentario a imagem. O usuario apagou e reescreveu esse tuite como
forma de dar mais relevancia momentanea a hashtag, motivo pelo qual o tuite em questdo apresenta

apenas dois retuites e dois /kes.

3 Acesso em 13 abr 2021


https://twitter.com/Critico_daSilva/status/1309306300375982080
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Figura 2 Tuite 2

Discriminar negros € racismo, discriminar brancos é racismo. Parem de
querer dividir para conquistar! Ndo vdo conseguir!
#RacismoAquiNao #racismoécrime #racismondo #MagazineLuizaRacista

b h Charlles Batista @BatistaCharlles - 21 de set de 2020

uanice \via WwLstauavLeunuiina)

L Charlles Batista
(@BatistaCharlles

A rede quer combater o racismo
promovendo o racismo? Troque
a palavra negro por branco e veja

Magazine Luiza aceitard apenas negros em o que acontece. & Como dizem
SXTIO PogeIa O iaies Cooriomia. e querer acabar com a desigualdade

economia. estadao.com.br

se estdo acabando com a
diversidade? Porque nao fazem
processo seletivo para quem
precisa? Independente da cor da
pele?

Q 4 0 s Q 13 ay

Fonte: https://twitter.com/hashtag/Magazinel.uizaRacista’src=hashtag click*

O segundo tuite emprega ainda mais recursos de engajamento. O usuario (que, em 2018,
foi eleito deputado estadual pelo PSL do Rio de Janeiro) acrescentou a postagem duas imagens,
uma contendo uma reportagem e a outra um print de outro tuite seu. Adicionou, ainda um
comentario e quatro hashtags: #RacismoAquiNao, #H#Racismoécrime, #Racismonio e
#MagazineLuizaRacista. O tuite obteve treze /kes, quatro comentarios e cinco retuites. O baixo
numero de interagao se explica pelo fato de se tratar de perfil restrito, ou seja, o usuario s6 permite
que quem o segue visualize seus posts. Ainda assim, ao se dar busca pela hashtag

#MagazinelLuizRacista, o tuite aparecia para quem nio segue a conta.

4 Acesso em 13 abr 2021


https://twitter.com/hashtag/MagazineLuizaRacista?src=hashtag_click
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Figura 3 Tuite 3

&~  Tweet

E UM ABSURDO! COMBATER O RACISMO COM RACISMO, SO NO BRASIL!
ISSO E TRATAR O NEGRO COMO INFERIOR! A EMPRESA COMETEU UM
CRIME DE RACISMO, SIM QU NAO?

lojas Magazine Luiza aceitara apenas candidatos NEGROS em seu programa
de trainee 2021!

Racisme reverso?

@ Helio Lopes & @depheliolopes - 20 de set de 2020

Trainee 2021

#em'Frol|/]

RAYENE ALRUQUERQUE
RAINEE MAGALU 2019

Racismo reverso? Brancos criticam Magazine Luiza por programa de tr...
O programa de trainee anunciado pelo Magazine Luiza gerou criticas de
parte do publico por ser exclusivo para candidatos negros.

& br.financas.yahoo.com

Q 280 1 543 Q 26mi i

Fonte: https://twitter.com/depheliolopes/status/13077883662981816395

O terceiro tuite foi publicado pelo deputado federal Hélio Lopes (PSL-R]), cujo perfil é
verificado no Twitter (selo azul inserido a direita do nome, que confirma que a conta pertence a
uma pessoa publica). O usuario adicionou a imagem da campanha da empresa e um comentario,
parte dele escrito em Caps Lock: “E UM ABSURDO, COMBATER O RACISMO COM
RACISMO, SO NO BRASIL! ISSO E TRATAR O NEGRO COMO INFERIOR! A EMPRESA
COMETEU UM CRIME DE RACISMO, SIM OU NAO?” e a outra parte sem utilizar o Caps
Lock “lojas Magazine Luiza aceitara apenas candidatos NEGROS em seu programa de trainee
2021! Racismo reverso?”. O tuite obteve duzentos e oitenta comentarios, quinhentos e quarenta e
trés retuites e dois mil e seiscentos /zkes.

Os posts foram analisados levando em consideracio este contexto virtual especifico do
Twitter e com o objetivo principal de propor uma analise referente a argumenta¢ao discursiva pro

racismo reverso.

5 Acesso em 13 abr 2021
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4 ANALISE DOS DADOS

O RACISMO ESTRUTURAL estd em tentar levar vantagem usando a cor da
pele. Algumas pessoas tentam a todo custo conseguir as coisas sem precisar
fazer o mesmo esforco que o resto da populagdo. Isso &€ RACISMO
ESTRUTURAL!

#MagazineluizaRacista

& Critico da Silva @Critico_daSilva - 24 de set de 2020

RACISMO ESTRUTURAL
E USAR A COR DA PELE PARA
LEVAR VANTAGEM
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Frase

Analise e argumentacao discursiva

O racismo estrutural estd em levar
vantagem usando a cor da pele. Algumas
pessoas tentam a todo custo conseguir as
coisas sem precisar fazer o mesmo
esforco que o resto da populagiao. ISSO
E RACISMO ESTRUTURAL!

A sentenca distorce a definicdo de racismo estrutural,
que por sua vez pode ser exemplificada de muitas
maneiras, mas a luz de Almeida (2019), uma dessas
maneiras de estruturar o racismo ¢é quando ha
condi¢bes de prosperidade para somente um grupo
social (neste caso as pessoas brancas).

O tuite em analise afirma: “racismo estrutural esta em
levar vantagem usando a cor da pele.” Essa proposi¢ao
insiste na ideia de que pessoas negras com
oportunidades de prosperidade especificas ¢ uma
vantagem obtida sem esfor¢o. Por isso, o programa de
trainee seria injusto. Tal incomodo, no entanto, nao é
expressado quando, segundo descreve o racismo
estrutural, negros ocupam historicamente posi¢oes
subalternas na sociedade brasileira. (grifo nosso)

A argumentacio apresenta a dicotomia NOS nio nos
vitimizamos, ELES sim; NOS nos esfor¢amos para
conseguir as coisas, ELES nio.

A construcao dessa frase implica manipulagao. Quem
usa X (a cor da pele) para obter Y (vantagem) é/pode
ser considerado um manipulador, aproveitador etc.
Logo, por esse tuite, negros sio, além de preguicosos e
pessoas que querem tudo pronto nas maos, SA0
também manipuladores e aproveitadores [e, por
extensio de compreensio, os brancos sido as
verdadeiras vitimas], e a Magazine Luiza apoia e oferece
espaco a essa pratica. O racismo estrutural, segundo
essa logica, ndo existe, é apenas uma desculpa para se
obter o que se deseja sem fazer esforco. Hssa ideia
distorce e desvincula como realmente se da a
estratificacao social do racismo no Brasil e reduz o
conceito ao ato de levar vantagem.

O tuite distorce a seu bel prazer o conceito de racismo
estrutural, de forma a ressignificar o conceito e
demonstrar que expor o racismo ¢ se fazer de vitima
sem querer trabalhar ou se esfor¢ar como todos os
cidadaos comuns, ¢ uma forma de buscar privilégios
que ninguém mais tem.




20

Discriminar negros € racismo, discriminar brancos é racismo. Parem de

T h Charlles Batista @BatistaCharlles - 21 de set de 2020

querer dividir para conquistar! Ndo vdo conseguir!
#RacismoAquiNao #racismoécrime #racismonao #MagazineLuizaRacista

Magazine Luiza aceitard apenas negros em
préximo programa de trainee - Economia - Est...
economia.estadao.com.br

UaIcT (VI WESIauauLeuniurimgg

L Charlles Batista
[¥ (@BatistaCharlles

A rede quer combater o racismo
promovendo o racismo? Troque
a palavra negro por branco e veja
o que acontece. = Como dizem

querer acabar com a desigualdade
se estdo acabando com a
diversidade? Porque nao fazem
processo seletivo para quem
precisa? Independente da cor da
pele?

Frase Analise e argumentac¢ao discursiva
A sentenga iguala de forma equivocada os conceitos de
L , | discriminag¢do e racismo. Com isso, deslegitima todas as
Discriminar  negros ¢ L . o
. Lo consequéncias do racismo estrutural ao alegar que a discrimina¢ao
racismo, discriminar

brancos é racismo. Parem
de querer dividir para
conquistarl  Nao vio
conseguir!

contra brancos também ¢ racismo — logo, que Magazine Luiza ¢é
uma empresa racista.

A sentenca induz a dicotomia NOS somos agregadores, eles sio
divisores. Portanto, quem promove a segregaciao para conquistar
algo disponivel a todos nao é uma pessoa confiavel. Desagregar,
discriminar e dividir é a intengao da empresa e das pessoas que vao
participar do processo seletivo.
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A Helio Lopes &
@depheliolopes

E UM ABSURDO! COMBATER O RACISMO COM
RACISMO, SO NO BRASIL!

ISSO E TRATAR O NEGRO COMO INFERIOR! A EMPRESA
COMETEU UM CRIME DE RACISMO, SIM OU NAO?

lojas Magazine Luiza aceitara apenas candidatos
NEGROS em seu programa de trainee 2021!

Racismo reverso?

Frase

Analise e argumentac¢ao discursiva

E um absurdo!
Combater o racismo
com racismo, s6 no
Brasill Isso é tratar o
negro como inferior! A
empresa cometeu um
crime de racismo, sim ou
nao? Lojas Magazine
Luiza aceitara apenas
candidatos negros em
seu programa de trainee
2021! Racismo reverso?

Texto repleto de frases exclamativas para chamar atenciao / ser
apelativo. Numa concatenagdo de ideias confusa, o autor alega que
a selecdo de candidatos unicamente negros pelo Magazine Luiza ¢é
crime de racismo reverso.

A argumentacdo “combater o racismo com racismo” reconhece,
inferencialmente, a existéncia de racismo estrutural que “trata o
negro como inferior”. Tais argumenta¢oes (racismo com racismo /
tratar o negro como inferior), ainda que distor¢am a propria
definicio de racismo, ganham for¢a e legitima¢io ao serem
enunciadas por um deputado negro — que nao faz a correlagao
adequada entre o conceito e o contexto do programa de trainees do
Magazine Luiza.

Ao questionar a melhor / mais eficaz forma de combate a0 racismo,
o texto ainda alude a necessidade da adog¢ao de politicas publicas
inclusivas (como, por exemplo, a iniciativa do Magazine Luiza de
buscar apenas frainees negros em seu processo seletivo).
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5 CONCLUSAO

Ao abrir vagas de #rainee e de cargos de lideranga apenas para profissionais negros causou
tanto incomodo em grupos conservadores que estes chegaram a considerar a iniciativa empresarial
crime e pratica de racismo reverso. Alguns representantes do povo, como os deputados federais
[brancos e] bolsonaristas Carlos Jordy e Daniel Silveira, ambos do PSL-R], a consideraram ilegal e
se pronunciaram oficialmente contra.

Ja a Magazine Luiza considerou sua iniciativa uma “agao afirmativa”, isto ¢, que tem como
intuito buscar igualdade de oportunidade, uma vez que segundo o presidente da empresa
(TRAJANO, 2020), dos 40 mil funcionarios, apenas 16% da lideranca é de afrodescendentes.
Ainda segundo Trajano (2020), “para uma empresa que prega o valor das pessoas e da diversidade,
seria uma hipocrisia fechar os olhos e assumir que nao ha alguma coisa errada”, motivo pelo qual
a empresa decidiu criar um programa exclusivo para negros.

Portanto, ao concluir as analises discursivas dos tuites neste trabalho, é possivel afirmar
que o discurso referente a existéncia da pratica de racismo reverso niao encontra respaldo na
literatura correspondente (RIBEIRO, 2019; ALMEIDA, 2019). Negar a existéncia do racismo
estrutural contra negros e negar dados e estatisticas factuais e concretos, tais como a quantidade
de pessoas negras inseridas no mercado de trabalho, que possuem acesso a internet (IBGE, 2019),
a fim de defender interesses comuns entre grupos sociais, neste caso especificamente de manter
majoritariamente pessoas brancas em cargos de lideranca, ¢ o que van Dijk explica e descreve como
pratica de exercer poder através do discurso (VAN DIJK, 2000; VAN DIJK, 2009; VAN DIJK,
2012).

Pra além dos aspectos linguisticos, ao considerar questoes socio-historicas, se inicialmente
as pessoas negras foram tratadas como mercadoria, desde a “abolicao da escravatura” vém sendo
excluidas de qualquer direito e beneficio social, uma vez que o Brasil foi um dos dltimos paises a
abolir a escravidao, além de incipientemente por em pratica projetos e politicas publicas que
garantam de forma igualitaria a todo e qualquer individuo acesso a diretos basicos (educagao, saude,
etc.), conforme preconiza a Constituicio Federal de 1988.

E importante também considerar, ao citar a Constitui¢ao Federal de 1988, que ha apenas
32 anos a Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (conhecida como Lei Cad, em homenagem a seu
autor, o deputado Federal Carlos Alberto ‘Cad’ De Oliveira, do PDT do Rio de Janeiro), define
praticas racistas como crime, foi assinada pelo entao presidente José Sarney. O entao deputado
constituinte Cad foi o responsavel por reformular e regulamentar o trecho da Constitui¢ao Federal
de 1988 que torna o crime de racismo inafiangavel e imprescritivel. Por essa razio a concepgao

juridica de racismo ¢ incomparavel com a discriminagao.
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Dessa forma, a Magazine Luiza, ao abrir espago para que pessoas negras ocupassem cargos
de chefia, quebrou padroes e estruturas e foi atacada, ja que nao permitiu a participagao de pessoas
brancas. Ao permitir que um “ser inferior” de acordo com o raciocinio da metafora da Ordem
Moral (LAKOFF, 1996, p. 49) se torne chefe (superior) de uma pessoa branca, a Magazine Luiza
provocou a ira dos conservadores.

Espero que este trabalho provoque a reflexdo critica com relagdo aos efeitos cognitivos
que os discursos conservadores que reagem a evolugdes sociais podem causar. A ressignificagao
erronea de conceitos-chave que mapeiam teoricamente as questoes sociais distorce e inviabiliza
qualquer possibilidade de debate racional e ponderado — e ¢é esse exatamente o objetivo do discurso
conservador. Acrescento que este trabalho também pode ser util para estudos linguisticos
relacionados a esta area de analise critica, assim como para estudos voltados as ciéncias sociais
servindo de referencial tedrico linguistico a fim de comprovar que os reflexos e praticas do racismo

se estendem a linguistica.
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