—

b

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE QUIMICA

Amanda Costa dos Santos

ESTUDODE CASO: COMO O PROFESSORINTERPRETA, A
PARTIR DE SUAEXPERENCIA, A SUACONDICAO DE
‘ESTAR” DOCENTE

MONOGRAFIA DE GRADUACAO

Brasilia — DF
1.9/2011



—

b

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
INSTITUTO DE QUIMICA

Amanda Costa dos Santos

ESTUDODE CASO: COMO O PROFESSORINTERPRETA, A
PARTIR DE SUAEXPERENCIA, A SUACONDICAO DE
‘ESTAR” DOCENTE

Monografia de Graduacdo em Ensino de
Quimica apresentada ao Instituto de Quimica
da Universidade de Brasilia, como requisito
parcial para a obtencdo do titulo de
Licenciada em Quimica.

Orientadora: Joice de Aguiar Baptista

1.°/2011



DEDICATORIA
DEDICO ESTE TRABALHO A MINHA MAE, ANGELINA COSTA DOSSANTOS, COM

MAIOR AFETO.



AGRADECIMENTOS

AGRADECO ADEUS, PRINCIPALMENTE, POR TER ME ACOMPANHADO NESSE PERCURSS®IE
CONCEDENDO FORGA QUANDO MAIS PRECISEIA MINHA FAMILIA , QUE SEMPRE ME APOIOU E
LUTOU COMIGO DURANTE ESSES ANOSAOS AMIGOS QUE VIVERAM COMIGO MUITO MAIS DO
QUE SALAS DE AULA QUE VIVERAM COMIGO OS ANOS MAIS BONITOS DA MINHA VIDA AOS
PROFESSORESDESTACANDO A PRESENGCA FUNDAMENTAL DA MINHA ORIENTADORA JOICE DE
AGUIAR BAPTISTA, POR VIVENCIAR E NOS ENSINAR O VERDADEIRO PAPEL DO EDUCADORAO

COMPANHEIRISMO E INCENTIVO DO MEU NAMORADO, RICARDO LEMOS BEZERRA.



SUMARIO

INTRODUCAO

1.BREVE HISTORIA E DESAFIOS DA PROFISSAO DOCENTE

2. O RESULTADO DAS DIFERENGAS ENTRE O QUE SE CONCEBE E O QUE SE

VIVENCIA NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

3. METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APENDICES

11

19

23

32

34

37



RESUMO

Sao perceptiveis as mudangas que ocorreram e @oda@em na educacao brasileira.
A verdade é que as mudancas ndo deixardo de aeorfEsse trabalho perpassa as mudancgas
gue ocorreram desde o século XVIII até os tempoaiste o trabalho que os professores
desempenharam e desempenham. As mudancas queivel@sntque acompanhar e as
dificuldades que eles tém em dominar certas ac0eg@s valores.

Como consequéncia do “atraso” de alguns professerpsr medo ou até mesmo
comodismo - podem ser citadas algumas doencas@usas sofridas por estes, ou como €&
mais conhecido, o mal-estar docente ganha lugasocéedade atual de professores da
educacédo brasileira. S&o varios os fatores quenpdelear um professor a sentir esse mal-
estar. Espera-se que o0 presente trabalho trateifcsgrmente do mal-estar docente como
resultado das diferencas entre o que se concelmpie se vivencia na atividade profissional.
Muitos professores ndo conseguem acompanhar o egmoka propode.

Muitos professores ndo conseguem acompanhar asngaslana escola e nos
educandos e, dessa forma, acabam se frustrandorelagio a profissdo escolhida. Ao
estudar um caso da Rede Publica de Ensino dotDisteideral, consegue-se observar o que
realmente causa, na maioria dos casos, 0 que @adohpor mal-estar docente. Depressao,
Sindrome ddBurnout e outras doencas fazem parte desse mal-estaitaseetos professores,

e muitas vezes sao tao graves que tiram professorggadro de Ensino.

Muitos atestados médicos sdo dados por esses metios professores ficam mais de

um més afastados das salas de aula, aumentandsca for professores temporarios. Para

diminuir essa quantidade de professores doentesaknte aula, faz-se necessario conhecer a



causa raiz do problema, o que pode ser melhora@dogp@ a profissdo seja prazerosa a todos
e em todos os momentos da vida do profissionafoesomente do inicio, em que tudo sao
maravilhas que um dia chegardo ao fim. E, paraegpnis esse resultado, é necessaria uma
boa formacao dos profissionais da area e uma lmasténua de conhecimento por parte dos
educadores.

Esta Monografia traz um estudo de caso de um mafee Quimica da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal que mostra qual suadicdo de “estar” docente dentro da
profissao.

Palavras-chave: mal-estar docente, educacao, emhsiQuimica.



INTRODUCAO

E notavel a quantidade de afastamentos de proésssarRede Publica de Ensino do
Distrito Federal, por razdes de saude. Atestadédians causados por doencas como
estresse, depressao e sindrom8waout sdo apresentados nas escolas pelos professores. A
quantidade de afastamentos é justificada por fatooeno baixo salario, a infraestrutura da
escola, a quantidade excessiva de alunos em sakulde o desrespeito por parte dos
educandos, as modificacdes ocorridas na profissadas outras situacoes.

Diante do que foi apresentado, € facil aceitar@psas causas sao plausiveis, ja que a
estrutura da escola, por exemplo, € uma condicdonmai necessaria a uma boa pratica
educativa. Neste trabalho, através de um estudmsl® procura-se conhecer e investigar o
pensamento do professor, seus sentimentos conéeetagua profissdo, na perspectiva de
verificar se salario e quantidade de alunos emssdatores determinantes na satisfacédo ou
insatisfacdo de estar docente.

O que pode acontecer com frequéncia € que o poofapse apresenta muitos
atestados de saude pode nédo gostar de estar is@oafue escolheu, e nela se mantém por
comodismo. Na minha vivéncia dentro do curso deng@tura em Quimica, pude constatar
logo no primeiro semestre dos varios que viriang, djwersos futuros professores la estavam
por comodismo. Ao sermos questionados pelos paresslogo nas primeiras aulas do
semestre de 2006, sobre o porqué da escolha do, @rmaioria dos alunos respondeu

“porque é mais facil do que os outros cursos”, “goe € mais facil que bacharel” ou ainda

! Emocional afasta professores. Correio Brasiliendrasilia, 14/09/2009. Disponivel em <
http://www.correioweb.com.br/euestudante//notighp?id=535%. Acesso em 13/01/2011.




“por que gosto de quimica”. Nenhuma resposta, taném evidenciou “gosto de dar aula” ou
“quero ser professor”.

Em conversas informais com colegas de semestreelpeque muitos escolhem o
curso de Licenciatura por pensarem que é maisdadjue o curso de Bacharelado, e acabam
sendo professores desestimulados, que entraramameirg por “obrigacdo” e que nao
acreditam no potencial de mudanca da profissdomPsma forma, muitos alunos foram
questionados, ao reclamarem de salarios, quantidadalunos em sala de aula e infra-
estrutura da escola, se essas informacdes eramntiestdas quando se propuseram a entrar
em um curso para formacao de professores.

Boas condicfes de trabalho melhoram muito o procgssnsino-aprendizagem, mas
diversos outros casos de professores que cumprempaeel sem uma infra-estrutura
adequada mostram que isso pode nao ser barrega aiofessor ser dedicado e bom no que
faz. Entendo que professores que acreditam no apsnf e que sabem que sua profissdo é
essencial na vida de uma pessoa ndo sédo tdo fatelndesestimulados por esse tipo de
empecilho.

O que acontece é que toda e qualquer profissae driguem a pratica muita vontade
e dedicacdo. Nao obstante, a profissio PROFESS@Red@ir essa vontade, ja que é um
convivio, um compartilhamento de informacg@es, unemgizado conjunto, e toda essa pratica
exige se acreditar no que faz. A carreira de psofepor ser tdo complexa, tendo que formar
cidadaos criticos e estimular o raciocinio e a rapimgem dos educandos, exige ética e
determinacao (RAMPINELI, 1991)

Dessa forma e abrangendo esses aspectos que frantados, o presente trabalho
estuda um caso particular: um professor de QuinecRede Publica de Ensino do Distrito

Federal com possibilidade de ter mal-estar dectw@m insatisfagdo em sua profisséao.



O primeiro capitulo dessa monografia trata basicéenela histéria da profisséo
docente e dos desafios que estdo presentes ne$isadm, principalmente pelas constantes
mudancas pela qual ela passa. Ja o segundo capétial@ssencialmente das diversas causas
da insatisfacdo no trabalho docente. Trata do gser @rofessor em sua esséncia e também
das qualidades que esse profissional deve possusmt gue O processo de ensino-
aprendizagem seja satisfatorio. Discute tambénalhad dos professores atuais e do por que
da quantidade de afastamentos na Rede Publicasiieokto Distrito Federal.

Ja o terceiro capitulo apresenta o estudo de @@slm @nteriormente, com 0S recursos
utilizados para tal estudo bem como a andlise dsgltados apresentados. Esse estudo de
caso foi realizado com a finalidade de se apresamnt@sao do professor sobre sua condi¢cao
de “estar” docente e, portanto, a pesquisa foi itada para essa finalidade. Apos esses trés
capitulos, tem-se a conclusao do trabalho, consuteelo final das anélises realizadas com o

professor estudado e uma possivel solucao pacadal



CAPITULO 1

BREVE HISTORIA E DESAFIOS DA PROFISSAO DOCENTE

Parece ser notavel que todas as profissOes trargrerpe realizacdo quando sdo
executadas por pessoas que gostam do que estdmldaze profissdo docente ndo seria
diferente. Muitos professores sao satisfeitos coguednfazem, outros ja ndo sao tanto assim.
Os motivos do desgosto pela profissdo séo vardasenais diversas gravidades. No entanto,
0 que deve ser evidenciado € que a atividade dacantes de ser essa pratica formal como
conhecida atualmente, realizada nas escolas péisgomais qualificados, foi uma prética
comum, simples e “impensada”, e que antecedeudrenslo modificacbes, deu origem ao que
é tido atualmente (NOVOA, 1999).

Vale lembrar que se esse processo de instrucdo unwaue a formacdo dos
profissionais da area também mudou. E esta monagta$taca atividades que um professor
pode e deve exercer em sala de aula, suas diftrgdao preparo e experiéncia que ele deve
adquirir em sala de aula, eliminando qualquer peesto de que o professor € um
profissional preso ao que lhe mandam fazer e ma@tgonomia em sala para trabalhar o que
deseja.

E possivel perceber que a educacdo escolar é uressm que estd em constante
mudanca. Quando o processo de escolarizacao feie mcorreu de forma elitizada, fechada
para uma classe social alta ligada a Igreja Catélique também era somente para classe
social alta. A educacéo era tao ligada com a Igyegm os padres eram os professores da
época. Cultos, conheciam o latim e 0 ensino ressmias coisas sobre seus proprios

mandamentos, sobre os préprios ditos da religi#OIA, 1999).



Algumas mudancas foram acontecendo, ndo tao rapidesimportantes. Uma delas
foi a estatizacdo da educacdo. Houve a substituigdgrofessores religiosos por um corpo
de professores laicos, ou seja, controlados pefd&s ndo mais pela Igreja. Apesar dessa
mudanca e de os professores ndo terem o devessi@ehasicamente “religido”, eles ainda
permaneceram muito ligados aos padres. Aos poussa estrutura de ensino foi se
modificando. Na segunda metade do século XIX, adéstonstitui os professores como um
corpo profissional, com criacdo de escolas normpai® sua formacdo, tornando-a uma
profiss&o coletiva (NOVOA, 1999).

Com essas mudancas e com a visao que a sociedad® @sando professores éticos,
pesquisadores, inteligentes e cientistas, os aB@6 foram marcados para eles por uma
estabilidade social e econbmica. Eles eram bemnhecidos pela sociedade e eram
valorizados pela sua profissdo. (FARIAS; NUNES; NMEIRA, 2008)

Mas, como ja citado, as mudancas sdo constantée éonnesse momento que elas
pararam. A educacdo, apos a criacdo de escolasaisoende formacdo de um numero
consideravelmente grande de profissionais da @eesssou de elitizada para uma educacéo
massificada. O aumento do numero de alunos, ndaegeomassa, aumentou também o
namero de professores. Enquanto no século XVlllesdmas criancas ricas ligadas a Igreja
Catdlica eram educadas, no fim do século XIX eiondlo século XX toda a populacdo sera
educada na escola.

Nesse ponto comegou todo o dilema da profiss@ameepa crise. Apesar do prestigio
da profissdo permanecer, a realidade dentro dadassmudou. Os professores passaram a
trabalhar em mais de uma atividade por ganharermaopdazendo com que o tempo dedicado
a sala de aula fosse insuficiente. Agora entras@ovida sociedade: a visao idealizada, que se

acreditava para a educacéo, foi mostrada de ootraaf a real. Muitos profissionais néo



analisam seus alunos, ndo preparam suas aulashaé&omn, ndo controlam e adaptam seu
modo de lecionar por falta de tempo dedicado dgz@d (NOVOA, 1999).

Aqui se pode mostrar onde comecam as falhas dexsalgrofessores. Atualmente
verificam-se muitos profissionais que trabalhantrés turnos, em diferentes escolas, ou até
mesmo professores que trabalham em outras arass @bpcam a profissdo professor como
secundariazAssim, esses profissionais prejudicam outros damaesasse, que realmente
gostam do que fazem e se preparam para iSso. pssE@Ssionais que se renovam, se
preparam, se inovam e pensam em seus alunos s@dagleiros professores. Sao éticos e
morais e sabem o poder que sua profissdo exeroe sl alunos.

Cada professor deve definir seu ritmo. A profise#ime que cada profissional deve
aceitar o desafio de ser professor e perceber queaada atuacao profissional docente é a
mais qualificada, pois qualifica todas as demaasirE ela que sustenta todo o mercado, toda
a cidadania e todo conhecimento, por isso devea#recida e reconhecida, pelos proprios
profissionais e pela sociedade atual. Como afirmguia (2004), toda educacdo é
transformadora, e exige de seus profissionais um@ci@acdo as mudancas e um
acompanhamento do que a sociedade exige.

A Ciéncia é construida continuamente. Assim comapcelrabalho docente melhora a
cada dia em sala de aula. Constrangimentos, ategiiividas sédo fatores que podem ajudar
os professores a se desenvolverem, para entraalentes aula conquistando seus alunos e
realmente usufruindo do poder de sua profissaoAB@, 2009). E na pratica e no esforco
que o professor se torna bom, com dominio de eaEnBurpresas ou até mesmo de sua

rotina.

2 Trabalho intenso prejudica saude dos profess8asde em Movimento, Brasilia, 04/02/2010. Dispdnéve
< http://www.saudeemmovimento.com.br/reportagenietirame.asp?cod_noticia=3407> . Acesso em:
16/01/2011.



Ser professor, como afirma Sacristan (1999, p. 6%), um conjunto de
comportamentos que une conhecimentos, destrezagjeat e valores que constituem a
especificidade de ser professor’. De acordo com esnmo autor, € necessario formar
professores que tenham consciéncia de seu papet saijpam que ser professor € unir 0s
saberes adquiridos teoricamente com a experiéndaay E necessario enfatizar que o ensino
€ uma pratica social, pois existe uma interacadepsor-aluno muito intensa refletindo
também a cultura e a sociedade em que se encontram.

E, nas palavras de Enguita (2004, p. 108), “a é@lggofessor-aluno baseia-se em um
permanente face a face entre ambos”. Complemen&ssioideia, na sala de aula nasce todo
dia um compromisso entre o respeito pelas pespoasuas necessidades, seus ritmos, seus
pensamentos [...] € uma profissdo humanista popgs®a por um encontro entre dois sujeitos
(PERRENOUD, 2001).

A evolucdo da sociedade e da tecnologia é outmy fate modificou a escola, e a
escola sempre modificara. O professor deixa de atoglesmente dentro da sala de aula e
passa a ter outras responsabilidades: metodolaggiacoes diversas, partilha, importancia
de conteudo, comportamento em sala, coordenac@ntagdo de estudo, contribuicdo
individual aos alunos, organizacdo de atividadespgro de materiais e muitas outras
fungBes. Todavia, ndo é isso que € visto nos didmjfb.

Uma parcela muito grande de professores ndao sesste pela organizacado na qual
trabalham como se sua responsabilidade fosse amtente dentro da sala de aula
(ENGUITA, 2004). Acredito que para modificar esszalidade, os professores devem
ser/estar preparados. E para que eles estejam esepmpntos para essas constantes
modificacdes, devem dominar a pratica e o conhetioneue envolvem sua éarea. O

conhecimento do professor deve ser produzido ocaesteente, acompanhando as



modificacdes da sociedade. Ele deve ter ciéncigudendo so o aluno aprende em sala, mas
ele também, com o proprio aluno (ESTEVE, 1999).

Na realidade da educacéao brasileira atual € preadaipela Lei de Diretrizes e Bases
(Lei 9394/96) que a escola, juntamente com os ofes, alunos e comunidades, tem o
direito de escolher a melhor forma de trabalharaldo em consideracdo a cultura da
comunidade na qual a escola esté inserida e dossafiue a compdem. E claro que a escola
sempre vivera com conflitos de pensamentos, valrde métodos, por ser constituida de
diferentes pessoas, mas cabe ao seu corpo integratalhar para superar todos eles,
sabendo que outros ainda surgirdo (PERRENOUD, 2001)

Infelizmente, essa liberdade proposta em lei nfdo dielo exercida. Isso é mostrado
quando percebemos que a maioria das escolas ajaresemesma proposta de ensino, com
conteudos seguidos na mesma ordem. Grande pargsclzas e professores aceita a proposta
que é oferecida pelas Secretarias de Educacadagemmodificacdo alguma, sem estudar a
cultura de seus alunos e sem levar em consideragfice € importante para a formacgéo
destes. Dessa forma, estdo desprofissionalizapduafiasao.

Em vez de colocarem seu papel de professor étixtiieo em pratica, aceitam o que
lhes é proposto. Muitos sdo os que néo idealizdas ando estudam formas diversificadas de
analisar seus alunos, ndo procuram interagir colagas de profissdo, nao participam
ativamente de reunifes entre Coordenacéo e prodssétnfim, o que a verdadeira profissao
exige ndo é feito por diversos profissionais da.dkesse momento ocorre 0 que é conhecido
por desprofissionalizagéo do professor (NOGUEIR#S).

Apesar de a profissdo ser cercada de funcdes nmotortantes na formacéo do ser
humano muitas vezes ela ndo é desempenhada da dommadeveria. Muitos alunos saem
prejudicados por conta disso — ndo tém um procdssensino-aprendizagem eficaz - e a

profissdo se desvaloriza cada vez mais, ficanddondiferente do que era visto nos anos



1920. E muito facil ouvir uma pessoa perguntar &raogue cursa Licenciatura se ela
realmente quer ser professor, como se lecionae % tortura, uma coisa ruim.

As pessoas ja ndo véem mais o professor como ussageesponsavel pela formacgéo
do outro, mas acredito que o julgam como um priofied pobre, sem opcdo de outro
trabalho, dentro de uma profissdo desiludida eedéncias. Mais uma vez citando Enguita
(2004), esse prestigio caiu ndo por que a formdodprofessor tenha piorado, mas sim por
que simplesmente ndo melhorou. As mudancas souiadficaram também a visdo que se
tinha do professor, agora o ensino € de massanenoide professores efetivos € insuficiente
para a quantidade de alunos. Isso fez com que snpitifessores ndo acompanhassem esse
processo deixando-o0s inseguros com relacao a gaiof(ENGUITA, 2004).

Nesse momento, é importante que aquele que dessmja pofessor seja
verdadeiramente preparado para isso e que saibdeata essas criticas positivamente,
tentando provar o contrario. E importante que desspr consiga aproveitar ao maximo o
espaco que ele tem. O professor pode intervir n®@ guafeta como profissional, ser
participativo.

Voltando a questéo da inseguranca trazida pel@ssatempos da educacdo, e como
afirma Picado (2009), ela pode ser boa ou ruimaédo com esse autor, no primeiro caso,
0 professor transforma essa inseguranca ou essestaalem atitude e resolve modificar o
qgue |he prejudicou de alguma forma. No segundo, cagwofessor estd acomodado a sua
forma de trabalhar e ndo modifica nada, mesmo d@stamseguro. Varios outros fatores
podem trazer um mal-estar ou inseguranca ao pafese, para que se consiga modificar
iIsso, deve-se trabalhar no que pode ser sua cazsaomo: formacao inicial do professor,
materiais disponiveis para aulas, carga de trapsiiarios etc. (ENGUITA, 2004).

Muito diferente da forma que se pensava antesyea€éo hoje ndo é vista como uma

coisa inacessivel, pelo contrario, exige-se masspiiofessores e alunos por ela ter se tornado



geral e massificada. Os professores e a proprieagda ja ndo recebem mais 0 apoio que
deveriam receber dos pais e da sociedade, poi®lemra escola se tornou um “mercado” nos
quais se desenvolvem estratégias individuais dun®s consideram-se consumidores de um
produto — o ensino (PERRENOUD, 2001).

O educador deve ser considerado como autoridadeaknde aulzMesmo que essa
autoridade seja branda e amiga, e néo visto peledsale como um profissional que nao
conseguiu nada melhor e que ocupa o lugar em ga@as nao ficar desempregado. O aluno
deve encarar o professor como alguém que lhe gadarade alguma forma, numa relacéo
afetuosa, mas o que acontece atualmente € quacaagdrofessor-aluno € muito conflituosa
(MULLER, 2002).

Nas palavras de Perrenoud (2001, p. 33), “[...Jrofgssor alcanca seu principal
objetivo quando o aluno néo precisa mais dele”. edtanto, isso s6 acontece quando o
professor coloca em préatica seu papel de educad@iuno seu papel de aluno. E facil notar
que o papel do professor s6 acabara quando o dampor completo formado, tanto
educacional como socialmente, no sentido de queaseprecisara, necessariamente, de um
professor ao seu lado para aprender novas Coigs) RA0 € um processo rapido.

Para Novoa (1999, p. 131), o proprio professor dmdir-se responsavel pelo que
faz, o autor refere-se a essa responsabilidadedquaiirma que quando a criatividade do
professor da certo, “sd@o eles que estdo a fazemoenas coisas acontecam”. Ao contrario de
acreditar que a profissdo realmente é ruim e desratla, os professores podem usar a
imaginacgdo, serem inovadores e flexiveis, usareimgooviso e experimentacdo para poder
mudar a visdo que se tem atualmente. Enquantosvgrafissionais fazem jus ao que se
acredita da educacgéo hoje, muitos outros se dest@aanquistam seu espaco, e Sdo esses 0S

profissionais realmente preparados para enfremtar sala de aula com 40 diferentes alunos,

¢ A autoridade do professor. TAYANO, E.; CORTE, A.0rEstado de S&o Paulo, 22/01/2008. Disponivetem
http://www.contee.org.br/noticias/artigos/art52a#gesso em: 16/01/2011.




com pensamentos e opinides distintas. Como afirereeRoud (2001, p. 84), “a gestédo da
sala de aula envolve profundamente a pessoa despmfnaquilo que ele tem de mais intimo,
naquilo que se refere a sua identidade”, e € @@ eutros motivos que 0 contexto escolar
deve ser estudado.

Tudo isso que foi apresentado deve ser revisto decagdo brasileira atual.
Principalmente, como afirma Maria Helena Cavac®9)9no que diz respeito ao constante
aprimoramento do professor e sua formacdo, quefinabza ao término de um curso
superior, pelo contrario, ele esta em constantendedvimento. O professor tem um leque tao
grande de fungbes que ja ndo consegue cumprir bariuscao de professor.

Dessa forma, este trabalho busca estudar o catiddsoolar de um professor de
Quimica do Ensino Médio evidenciando sua formasiarelocente no processo educacional
atual. E ainda, como tratado no capitulo segumtestra qual € o resultado do que acontece

quando o professor concebe uma visdo de sua [@ofesado a vive na atividade profissional.



CAPITULO 2

O RESULTADO DA DIFERENCA ENTRE O QUE SE CONCEBE E O QUE SE
VIVENCIA NA TIVIDADE PROFISSIONAL

Acredito que o0 ensino € muito mais do que uma mésEio de conhecimento. O
ensino é um compartilhamento de ideias, vivénciasperiéncias individuais que, aos serem
trocadas e internalizadas, constroem o chamadodipeglo significante — aquele que nao é
esquecido apds um tempo, pois foi de real impoidapara o aprendiz e ficard com ele o
tempo que ele considera-lo importante. Para isseg-de despertar curiosidade e vontade de
aprender, ensinar para a vida e para novos rektientos (ROGERS, 1985). Os desafios
educativos existentes atualmente sdo muitos eamirst Antes, como ja falado, uma pratica
gue se restringia a classe alta passou a serhealaabem massa, o que torna o trabalho do
professor cada vez mais complicado.

Ser professor € lidar com mudancas constanteaballiar em sala de aula e em casa,
preparando licdes, avaliacbes, aulas (PICADO, 20@9ter um momento com outros
professores para discutir os problemas da esaadisposicdo empatica de conhecer os
alunos (FREIRE, 1996). Por tudo isso nota-se queie dificil uma pessoa que nao gostaria
de ser professor, que sonha para si outra profisédle de uma forma correta — como citado
anteriormente por Picado (2009), de transformaa esisidade em uma arte, e transformar
uma sala de aula em um local prazeroso para o.aluno

E facil entrar em sala de aula e lecionar para ogeiser ouvir e participar, preparar
uma aula simples, com tarefas e conteudos no quimirgue conhecer todos os alunos e
trabalhar “individualmente” com cada um deles. @cilié convencer certos profissionais de

que “passar os conteudos dos livros didaticos radmli ndo € ser professor. De que a



atividade docente n&o é tio simples assim (SCHNERZIARAGAO, 1995), pelo contrério,

€ uma atividade de grande impacto emocional, pitienente geradora de emoc¢des negativas
ou positivas (BARROS, 2000). A escolha de uma psald contribui decisivamente para a
formacdo da identidade do individuo e conduzem ferafites graus de satisfacao
(KANAANE, 1994; BARROS, 2000). A questdo € que p@®ibnais que ndo gostam
realmente do que fazem néo déao o valor devidovdatle. Como consequéncia, muitos
motivos sao apresentados para se faltar ao trgbalbo deles é o surgimento de doencas,
principalmente as psicologicas.

Somente em 2009, os professores da Rede Publi¢gegnsiao do Distrito Federal
apresentaram mais de 30 mil atestados. O abusay éownonsiderado pela Secretaria de
Educacdo, mostra o quanto os professores nao igostde estar em uma sala de aula. Para
resolver tal problema, desde 2007 os professorasdi passar por pericia, mesmo que o
atestado represente um dia de trabalho perdidodaAmssim, esse numero de 2009 e
considerado alto

Os motivos utilizados pelos professores para expliaquela quantidade de
afastamentos sdo doencas como estresse, depnemsées, sindrome do péanico e sindrome
de Burnout. Esta Ultima de acordo com Maslach e Jackson (1981), é um gsodento e
gradual, resultante do estresse prolongado que pdewaeiramente a exaustdo emocional
seguida da perda de realizacdo pessoal.

No entanto, € necessério verificar em cada casesse é realmente o verdadeiro
motivo desses afastamentos. E Obvio que um profgssde sim ter alguma doenca em

decorréncia de sua profissdo, mas o abuso emawtiez disso para o afastamento da sala de

* Trabalho intenso prejudica salde dos profess8asde em Movimento, Brasilia, 04/02/2010. Dispdréve

< http://www.saudeemmovimento.com.br/reportagenimtirame.asp?cod_noticia=3407> . Acesso em:
16/01/2011.

* Educacéo. Jornal de Brasilia, Brasilia, 14 s€192Disponivel em: <http://www.jnbrasilia.com.brfisxa
noticias/45-educagao>. Acesso em: 13 jan 2011.



aula é falta de ética e de crenca em sua profigs@ealidade é que para professores que
acreditam no que fazem as situacdes dificeis quengiam tornam-se desafios que
desenvolvem competéncias e estratégias para cadtign

Como afirma Oliveira (2006), € necessario que agepsores vejam a escolha do
magistério como uma missao, ou ainda envolver cara tonalidade “gloriosa” as tarefas do
cotidiano. Ao crer nisso, 0 educador, em vez dermesver um mal-estar, desenvolve o
chamado bem-estar docente. Aquele que é caraclergela motivacdo e realizacdo do
professor em virtude das estratégias adotadas ¢amasase depararem com situacOes
complicadas (PICADO, 2009). E ainda de acordo cdive(@a (2006), chega um momento
de esgotamento tdo grande nos professores, qumpeedeles € a fuga da sala de aula, fato
comparado as falas do Gato de Cheshire no livracéAho pais das maravilhas”, os
professores s6 querem sair de onde estdo — ddesalala — sem se importar para onde estédo
indo.

O que se consegue notar é que quando uma pessaaa&mprofissao por escolha, ou
quando acredita que seu oficio € uma tarefa releyvata engrandece uma sala de aula
principalmente no seu relacionamento com os aluAoEessores com o bem-estar docente
desenvolvem o bem-estar dos alunos (JESUS; ABRE®4)1Isso faz com que a sala de aula
nao passe a ser uma tortura apdés anos de profiss@ogue, pelo contrario, o professor
busque cada vez mais deixar marcas na vida deuradRor outro lado, quando uma pessoa
entra na profisséo por falta de opgéo, ou porghewaque esse fosse seu caminho, quando na
verdade néo era (o que normalmente pode ser péocdbrante o curso de licenciatura, mas
o tempo passado dentro da faculdade é suficieméequee ndo se volte atras), ela diminui de
tal forma seu papel como educador que a sala @etawurla-se chata, repetitiva e cansativa.

Nesse ponto, o professor abre mao da critica deoBein, considerando-se apenas um



“vendedor de conhecimento” e manifesta um desej@aldonar a docéncia (PICADO,
2009).

Quando o educador trata sua profissdo com orgala@caba tendo uma relagcdo com
seu local de trabalho, atribuindo a ele sentimergoalidades humanas, quase vida propria
(FREUD, 1997). Por tal motivo, a vivéncia dele cegns alunos na escola torna-se agradavel,
tanto para ele quanto para os alunos. Esse retangmto é tdo importante para o professor
que sua profissdo passa a ter um significado ctindeetransformacao da realidade (MARX,
1974).

Jesus (1998) ainda frisa a importancia da quadidiadrelacéo entre professor e aluno,
mostrando que a forma com que o professor atukpan aos outros € a forma com que o0s
outros atuardo sobre ele — comportamento gera atampento, agressividade gera
agressividade.

Mais uma vez, faz-se necessario lembrar que o ggofesofre sim pressao e tensdes
no dia-a-dia de seu trabalho. A questdo é se a&s33p € realmente o motivo para o
afastamento da sala de aula ou ndo se ele temnm ar@cessario a quem ingressa nessa
profisséo.

Tudo o que foi tratado neste capitulo foi foco eféexdo aplicado a pratica no estudo
de caso realizado com um professor de Quimica dm&mMédio da Rede Publica de Ensino
do Distrito Federal. Com isso, teve-se o objetigarbstrar, como o préprio titulo do capitulo
afirma, “o resultado das diferengas entre o queoseebe e 0 que se vivencia na atividade

profissional”.



CAPITULO 3

METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS

De acordo com 0 que se aprende e pratica durasiegi@duacdo em Licenciatura, a
relacdo professor-aluno deve ser agradavel parasarbla mesma maneira deve ser a relacéo
pesquisador-objeto de pesquisa. Isso acontece gaoquresultados da pesquisa sO se
apresentarao suficientemente bons se essa ligagaotip Quanto melhor é essa relacao,
quanto mais foco no objetivo o pesquisador tivesihaor sera o resultado dessa analise.

A escolha pela metodologia qualitativa, em espaxifi estudo de caso, se deu pelo

que foi citado por Chizotti (1991, p. 79):

O mergulho nos sentidos e emocges; 0 reconhecintEr®@tores sociais
como sujeitos que produzem conhecimentos e pratisasesultados como fruto
coletivo entre pesquisador e pesquisado; a aceitde&dodos os fendmenos como
importantes e preciosos: a constancia e a ocaigladal a frequéncia e a
interrupcao, a fala e o siléncio, as revelacdes ecoltamentos, a continuidade e a
ruptura, o significado manifesto e o que permaiecéo.

Partindo do descrito, optou-se pelo estudo de sasmlo que um professor de Quimica do
Ensino Médio foi acompanhado, fazendo-se uso deewesita semiestruturada (Roteiro:
Apéndice 1), com questdes voltadas para o objettrdral da pesquisa: evidenciar, nesse
caso, como o professor interpreta, a partir de esqperiéncia, a sua condicdo de “estar”
docente. Foi estudado um caso em uma escola dat®istderal para que o contexto escolar
fosse também evidenciado.

Sabe-se que toda profissdo gera desgaste aposnpm, jgor isso as férias sdo periodicas.
No entanto, procurou-se identificar, no estudoat®ocse o desanimo sentido por professores

€ decorrente das condicfes de trabalho ou de uejpdescondido — a de n&o ter por vontade



essa profissdo. Para isso fez-se necessario aséémdasingularidade, no particular” (ANDRE,
1984).

A entrevista (Apéndices 01 e 02) teve como objetoaetar dados que foram
complementados com as analises das observacOas it sala de aula. O professor
respondeu as questdes de acordo com o0 que acsediteerdadeiro, de acordo com o que
aprendeu em sua vivéncia como professor.

Algumas aulas dadas pelo professor foram analisaatasa finalidade de se comparar
0 que é vivido pelo professor e o que foi falado ele na entrevista, no que se refere
principalmente a sua pratica no relacionamentoeggafr-aluno. O contexto da sala de aula
foi observado por trés alunas da matéria Estagiccesino de Quimica, que registraram as
aulas em portafolios. E importante evidenciar qaetct as observacdes de aula como a
entrevista ocorreram em periodos diferentes, demdomn obter o maximo de detalhes
possiveis, ja que esse é 0 objetivo do estudo s € foco de observacao, desta forma,
abarcou também o contexto em que se enquadra espoof de forma a considerar o que é
vivido por ele, e ndo somente o falado.

Também foi um objetivo da pesquisa propiciar acesigtado uma situacado de
liberdade, de participacéo efetiva, de didlogo coemtrevistador, para que dessa forma ele se
sentisse a vontade em dizer o que realmente pehsa as questdes propostas. Uma mescla
entre entrevista e conversa/observacoes, foi arguementou e se registrou como o estudo
desse caso.

Dessa forma, essa metodologia permitiu uma comggiceaior e melhor estruturada
entre o pesquisador e o0 objeto de estudo, permitimdlise em profundidade e como citado
por Campomar (1991, p. 96), “envolver a analiserisiva de um numero relativamente
pequeno de situacdes [...]. E dada énfase a camgsicricdo dos fatores de cada situagao,

nao importando 0os numeros envolvidos”.



O patrticipante escolhido foi um professor de Quamio Ensino Médio da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, que formewes 1998 na Universidade Estadual de
Minas Gerais e leciona ha 11 anos. Ja trabalhoesewmlas de varias cidades satélites como
Gama, Samambaia, Taguatinga e atualmente trabalh&sa Norte. O professor ndo foi
escolhido aleatoriamente. Pelo contrario, buscowesgse contato justamente pelo seu
historico, nas observacfes de aulas registradas pstagiarios, de ndo apresentar intenso
envolvimento na relacao professor-aluno.

O material utilizado para a coleta de dados daeeista semiestruturada foi um
notebook, onde foram registradas as respostas daelasprofessor. Além do material
utilizado na entrevista, utilizou-se também obsgiea de aulas feitas por trés alunos da
matéria Estagio em Ensino de Quimica 01 e 02 dsocde Licenciatura em Quimica que
acompanharam o professor

A entrevista semiestruturada foi realizada na Usidade de Brasilia, aproveitando-
se 0 momento em que o professor frequenta esseplaaa conclusdo de seu doutorado.
Tanto as observacfes de aulas feitas pelas alupa€Estiigio como a entrevista
semiestruturada foram recolhidas para andlise. Camentrevista foi realizada fora do
ambiente escolar do professor, foram comparadalséanas respostas dadas pelo professor
em certas perguntas com o que ele realmente vavesmi sala de aula, na relagcdo com os
alunos. Isso para confirmar seu estado em darcaufgra identificar se h4 uma contradi¢cao
entre o que ele falou e o que ele vive. Buscoulsstificar, através das fontes consultadas, a
que causas o professor atribui 0 cansago docentpie 0 motivou a escolher essa profisséo.

As observacdes das aulas dadas bem como a emtrevastraram resultados muito
importantes ligadas a formagdo do professor bemocsna concepcdo da profissdo. Na

maioria das perguntas diretas, realizadas atraxémttevista, o professor respondeu gostar

® Foram analisadas as observacdes de aulas e dadms & pratica docente em trés portafélios, o que
corresponde ao registro de uma quantidade mininandie aulas.



da profissdo e ndo se arrepender de té-la escolkiaio outros momentos registrados, o
professor se mostra muito descontente e desestim@en sua profissdo, principalmente
quando as observacdes das aulas sao analisadas.

Como dito em todo referencial teérico, a profisddoente exige do educador algumas
atitudes essenciais em sala de aula, para que aessm de ensino-aprendizagem seja
eficiente. Nas palavras de Freire (1996, p. 433ndo introduz uma sessdo em seu livro tdo
importante para a area educativa — Pedagogia dandmia - “ensinar exige alegria e
esperanca”. E é justamente nessa sessado que tragarele um fator muito importante que
deve estar presente na sala de aula: a problegédiz® futuro.

Para Freire (1996), é somente problematizando utoac8o que se busca uma
solucéo para ela. No entanto, algumas atitudeslservacdes de aulas e palavras ditas pelo
professor na entrevista mostram o contrario do die Freire (1996, p. 44). “a
desproblematizacéo do futuro”.

O que acontece no cotidiano em sala de aula doegzof estudado pode ser
considerado como uma desproblematizacéo do futirgeds alunos. Inferéncia evidenciada
na resposta da entrevista, em que o professoraafjua é normal os alunos ndo gostarem de
Quimica e que é normal que eles achem a matéiel.dEsta aceitacdo implica que o
professor desproblematizou essa dificuldade e,oseaddi¢cdo Obvia, ndo busca solugéo para
esta situacao, uma vez que para ele isso nao eprab

Como escrito em uma das observacdes de aula peitesunos do Estégio, “talvez o
gue mais tenha chamado atencdo em todo o tempemjue tido com o professor, tenha sido
a sua falta de animacéo e entusiasmo dentro de Isasla demonstra o que ele respondeu em
uma das perguntas feitas a ele durante a entaigyisando afirma que se pudesse trabalharia

na area de pesquisa, que é a que ele realmemieEssa.



Também se observou o quanto o professor esta padoclcom a sua saude e com a
estrutura de seu ambiente de trabalho. Durantdravesta o professor falou que a vida util
dos professores cada vez mais esta diminuindog eeguseu caso ele pretende que isso ndo
ocorra. Para isso, justifica o professor que espodto a lecionar utilizando apenas um
recurso didatico: apresentacdo em Power Point.

Analisando tal fato, percebe-se que ele descomsidae diversas oportunidades
devem ser dadas aos alunos, para aprender a imgartda variedade de recursos para as
aulas, de realizacédo de experimentos, de leitutaxdes, de observacédo de video e fatos do
cotidiano e até mesmo da utilizacdo da lousa ementoa que realmente é mais facil para o
aluno entender no quadro, com o professor expl@aadso a passo.

Todas essas séo situacdes que néo foram pratieaddszenas de aulas observadas.
O registrado nestas foi a transmissdo de uma i@fgdin pronta. E possivel estimar que o
professor esteja pensando somente nele e em maoriérme sua concepcao, sua saude para
chegar a sua aposentadoria bem.

As observacdes de aula indicam que o professocégto dominio do conteddo, mas
que Ihe falta didatica com os alunos. O profesdordé espaco para as davidas dos alunos e,
quando d4, os alunos ndo se sentem a vontadesparaiiexposicao € rapida, o professor ndo
utiliza o livro proposto pela escola — Quimica ei8dade -, as exposi¢cdes orais sao rapidas e
os alunos demonstram entender pouco o contetudo dado

Nesse sentido, ressalta-se que para ensinar B@aber mais do que o contetdo
qguimico. Como afirma FREIRE (1996, p.27), “ensind@o é transferir conhecimento”, e em
desarmonia com tal afirmacao, o professor mostidespreocupado com a aprendizagem de

seus alunos.



E perceptivel que para o professor, o ensino resgndetransmissio de conhecimento,
quando na realidade, “ndo ha aprendizagem sem nierag¢do, sem uma relacdo professor-
aluno baseada num permanente face a face entresa(BENGUITA, 2004, p. 108).

Evidéncias encontradas no processo de ensino-apaged do professor estudado
mostram que o0 que ele vivencia, em sala de aldareédiferente do que os diversos autores
estudados no referencial tedrico desta monografipdem. Em resposta dada na entrevista
contraditoria a sua atitude, o professor afirma gpsa de ser professor, principalmente por
conviver com pessoas sadias, diferente de um mémicom policial, por exemplo. No
entanto, os registros das observacdes de aula fetas alunas do Estagio mostram que ele
nao demonstra esse “gostar”, principalmente poregamsuas aulas constantemente atrasado,
por ministrar aulas expositivas somente, com eapifies rapidas e sucintas, por ndo pedir a
participacéo de seus alunos etc.

Destacando a importancia do que diz Sacristan (1}98%) quando afirma que “ser
professor € um conjunto de comportamentos que anbecimentos, destrezas, atitudes e
valores que constituem a especificidade de seegsof”, entende-se que falta muito para que
0 processo de ensino-aprendizagem seja eficazsmwestudado. E para complementar o que
disse Sacristan, pode-se utilizar Freire (1996 gmn Pedagogia da Autonomia lista uma
série de atitudes que um professor deve possurrpatmente ensinar, a saber: rigorosidade
metddica na preparacdo das aulas; pesquisa; espsitsaberes dos educandos; criticidade;
estética e ética; corporeificacdo das palavrasgamplo; risco, aceitagcdo do novo e rejeicdo
a discriminacgéo

Freire (1996) destaca, na mesma obra, os val@esssarios a pratica educativa,

enumerados: reflexdo critica sobre a préatica ontestimento e a assuncao da identidade

" Como citado, ao desproblematizar o ensino-apragdin, o professor ndo busca conhecer os saberes dos
educandos, ndo tem critica em relacdo ao ensiamgouco valoriza seu tempo de aula, ha medida enm&@o
respeita horario e a preciosidade do tempo emigaedm os alunos.



cultural; consciéncia do inacabado; reconhecimeti¢o ser condicionado; respeito a
autonomia do ser do educando; bom senso; humiltizideancia e luta em defesa dos direitos
dos educadores; apreensao da realidade; alegspeeaaca; conviccdo de que a mudanca €
possivel;  curiosidade; seguranca, competéncia gsgiofial e  generosidade;
comprometimento; compreender que a educacdo € amsa fde intervencdo no mundo;
liberdade a autoridade; tomada consciente de desis€aber escutar; reconhecer que a
educacao € ideoldgica; disponibilidade para o d@lquerer bem aos educandos

Outro ponto da entrevista muito importante foi ofpssor falar que pensou em ser
professor de Quimica pela primeira vez quando suygtoncurso na area, e que isso traria
estabilidade para ele. Essa estabilidade citada jpeifessor é a de que nao ficara sem
emprego, a estabilidade que qualquer concursoquipbde oferecer. E como, a época do
concurso, tinha se formado em Quimica ha dois a@®veitou a situacdo para ter essa
estabilidade. No entanto, ao responder outra pagunprofessor fala que ndo tem uma
estabilidade financeira, ou seja, que seu objetoventrar na carreira néo foi alcancado, e que
até tentou lecionar os trés turnos, mas que issmdiu sua qualidade de vida.

Ao analisar essas respostas, pode-se perceberleuece entrou na profissdo por
gostar de ser professor ou menos ainda por aareditpotencial de sua profissdo. Entrou na
profissdo para ganhar uma estabilidade que atutdnm&io lhe agrada e dessa forma faz de
tudo para chegar ao final de sua carreira com sandependente de prejudicar ou ndo a
qualidade da aprendizagem de seus alunos. Apessa deuacéo, ndo saiu da profissao, mas
manteve-se nela idealizando que para conseguiachég o final — até a aposentadoria - deve
se prevenir com relacdo as doencas causadas ‘glalaes aula” da maneira que menos lhe

cansa, sem pensar na eficacia do ensino que eéxefé aos seus alunos.

8 Em relacdo aos sentimentos e valores, nota-seofiespor a falta de esperanca, o excesso de lierdafalta
de didlogo e consequentemente sua posicao idealdgic



Ao contrario do que faria um professor que lecipaavontade e prazer, o professor
optou pela inércia, de ndo se preocupar com adgakdido ensino praticada aos seus alunos,
mas de se preocupar com o seu bem estar. Por tiabnpode-se perceber o porqué de seus
alunos ndo gostarem de suas aulas ou até mesmaogoopprofessor (notado nas
observacoes de aula). Comportamento gera compontajregyressividade gera agressividade
(JESUS, 1998). E pode ser por esse motivo queeaeicom seus alunos seja dificil. E assim
sendo, a aprendizagem nunca sera significantepalasras do proprio professor, “os alunos
preferem as aulas das estagiarias que estdo meacbamndo esse semestre”, e iISSO mostra
que as aulas e a forma com que o professor lenimagradam os alunos.

Mais um ponto em destaque na entrevista foi a stgapdada a penultima pergunta
feita: “Fale sobre algum fato marcante que acont@cecontexto escolar.”. A resposta para
essa pergunta foi surpreendente, pois para a malos professores que buscam melhorar a
cada dia em sua profissdo e que reconhecem o e@raalor dela, uma nota boa de um
aluno, o acesso a universidade, uma troca de éxp@i positiva na escola, ou ainda uma
mensagem de carinho de algum aluno em reconhe@nazentseu trabalho seria um fato
marcante. No entanto, apenas coisas ruins marcseanctontexto escolar, ou pelo menos
foram esses momentos os lembrados quando da stdrevi

Finalizada a pergunta, o siléncio e em seguida raseodado pelo professor ja
demonstraram que o que seria dito por ele ndo seisa boa. O professor recordou-se de
intrigas com outros professores e afirmou que n#rig falar muito por que “ndo queria
recordar as coisas marcantes de seu contexto lescméembrar coisas ruins ndo € bom”.
Depois disso, falou que uma das coisas que o clateanuito eram as intrigas entre
professores. Dessa forma, pode-se notar que osparfestudado nao tirou nada de bom e

aproveitavel da sua convivéncia com seus alunos.



Imagino que, durante todo o curso de Graduacacé enasmo durante o Ensino
Médio, sera dificil vocé estudar com algum profesg@ nunca contou uma vivéncia positiva
na escola, que ndo expresse de forma carinhoselsigdo com alunos, ou até mesmo com
outros professores. E dificil acreditar que meseetohando ha 11 anos o professor estudado

nao tenha um acontecimento positivo que tenha mamaa profissao.



CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com tudo que foi descrito neste trabalbm concordancia com as palavras
de FREIRE (1996, p. 11, 27 e 56) quando afirma“ti@® ha docéncia sem discéncia”, que
“Ensinar nao é transferir conhecimento” e que “Basié uma especificidade humana”,
conclui-se do estudo de caso realizado que parafessor, a profissdo na qual se encontra
serve simplesmente para |he trazer estabilidade, Qo agir da forma que age, esta
desprofissionalizando sua profissdo (NOGUEIRA, 2008is ndo acredita na potencialidade
dela e nem busca crescer com ela. Ao contrariaceaditar que ndo ha problema em néo se
gostar de Quimica e em acha-la dificil, estd tambésproblematizando, conforme Freire
(1996), o contexto escolar no qual esta inseriredon buscar modificacbes para essas
situacOes que devem sim ser consideradas problemas.

Ao evidenciar que ja ndo entrou na profissao poitade de atuar na area, mas sim
por possuir uma estabilidade que viria com qualequero emprego publico, e ao agir da
maneira que age em sala de aula, sem procurar camiee portanto, sem levar em
consideracao a opinido de seus alunos, o professsira que, como muitos, entrou em uma
profissdo na qual ndo gostaria de estar e acalpadiwando seus alunos, que estando na
escola podem ser excluidos ao direito de ter umendjzagem eficiente.

Essa caracteristica € perceptivel em alunos doo cdes Quimica que fazem
licenciatura apenas para apresentar um duplo cargog ndo se dedicaram as matérias de
Educacado durante a graduacdo como deveriam e nbantivontade de atuar na profissao,

mas que por algum motivo acabaram dentro de uraalsadula



Dessa maneira, o professor, se exigido no desematto das competéncias
necessarias aos docentes, para a sociedade aluet, apresente uma doenca por justificar
sua pratica. Desta forma, ao invés de tentar malleose dedicar a profissdo, agravando seu
caso, o professor busca “ndo se cansar em saldaleldsando suas proprias palavras: “sei 0
que vem pela frente e por quanto tempo terei quieerdgar essa situacdo, diferente das
estagiarias, que dardo dez aulas somente e segrepara isso. Por isso passarei a dar aulas
em Power Point, para evitar escrever no quadreag indando pela sala.”. Essa frase do
professor mostra mais uma vez a preocupagdo quderiecom seu bem estar e a
despreocupacédo com seus alunos.

Em sua concepcao, se o professor analisado bustmuaior interacdo com seus
alunos e tentar fazer com que o processo de eapmendizagem se forme verdadeiramente
eficiente, sua profissdo poderia se tornar saarnfe e culminar em alguma doenca. No
entanto, como o professor acredita que isso padergudicar, ele simplesmente busca nao
se cansar , mostrando mais uma vez seu desinter@sseelacdo a profissdo, que é muito
mais do que dar aulas.

Por tal motivo, esse trabalho contribuiu para naostjue as “doencas” adquiridas
durante a profissdo docente ndo necessariamenéenadiy estrutura da escola, do salario ou
da quantidade de alunos em sala. Essas “doencgsiridds podem vir de uma vontade
intrinseca de nao ser professor. De um comodismorofissdo que acaba prejudicando os
dois lados envolvidos: alunos, que nao gostam damiQa, e professores, que culpam
diversos fatores possiveis, menos a falta de verdadestar em uma sala de aula, como fator
primordial.

Acredito que a formacao de professores deve evidenciar tdutada a graduacéo as

dificuldades e as grandezas da profissao. Afimathacdito anteriormente, ser professor nao é



tdo simples, € lidar com pessoas que tem por dir@iesso ao conhecimento, € uma
responsabilidade imensa, que envolve a formac@esas interessadas em um futuro.

Deve-se também ter a consciéncia de que ser poofes® é fazer de qualquer
maneira, que para estar em uma sala de aula ésadoegostar, tentar, conviver, aprender,
ensinar etc. Que nao se deve estar em uma saldalpa comodismo, pois isso prejudica
muitas pessoas que nao deveriam estar sendo jgagjadipor um erro pessoal, de ndo buscar
trabalhar no que realmente gosta.

Como observado por mim no semestre em que entckirante todo o curso de
Licenciatura em Quimica, muitos sao os alunos ggeessam nesse grau académico por que
“é mais facil’, mas ndo € isso que deveria aconteieda mais em se tratando de uma
profissao tdo importante como a de professor.

Trabalhar em uma sala de aula sem querer estartnaglgroblemas tanto para o
proprio profissional, que podera desenvolver dogregfau desgosto pela profissdo, quanto
para 0s alunos, pois acarreta um processo de emsiandizagem ineficaz. E isso, ao
contrario do que é “aprendido” pelos alunos da®rndtaturas, passa longe de um objetivo
profissional do docente. O professor que perceleeegge processo nao esta sendo eficiente,
deve buscar formas de contornar essa situacao leoradh. E se isso ndo for possivel, o
professor pode estar no local de trabalho errado.

Retomando Freire (1996) e a consciéncia do inacabmdestaca-se a importancia
da boa formacédo de professores bem como uma carttiraca por aprendizagem por parte

desses profissionais.
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Apéndices



APENDICE 1

ROTEIRO DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ha quanto tempo leciona?

Quando pensou em ser professor (a) de Quimicgpeiaira vez? Por qué?
Durante a graduacgao, pensou em desistir em algumento? Se sim, por qué?
Gosta de ser professor?

Trabalhou em muitas escolas?

Que funcdes ja exerceu no contexto escolar?

Considera-se bem-sucedido profissionalmente?

Se pudesse, teria outra profissao? Se sim, qual?

Acredita que a formacao € concebida como algo se¢éem” ou algo que se
“recebe”?

Em sua opinido, como se forma uma pessoa?

Em sua opinido, ha ligacdes entre a formagéao giofial e a formacéo pessoal? Se
sim, quais seriam?

Como considera sua relagdo com os alunos em sala?

A quais causas atribui o cansaco decorrente deieieda profissdo docente?
Quais aspectos vocé considera agradaveis na piofisxente?

Quais aspectos vocé considera desagradaveis msspmtlocente?

Qual é relacédo da sua vida pessoal com o trabalho?

Fale de alguns fatos marcantes ocorridos no seieatalde trabalho.



APENDICE 2

RESPOSTAS DA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

. Ha quanto tempo leciona?
R: 11 anos. Formou-se em ltuitaba, Minas Geraig)maersidade Estadual de Minas

Gerais - UFMG

. Quando pensou em ser professor (a) de Quimica pglameira vez?

Por qué?

R: Pensei em ser professor de Quimica devido aikdtale financeira oferecida pela
profissdo. Fiz o curso de licenciatura e enfree¢sa opcdo no ano de 2000 por que pensei na
estabilidade que teria caso passasse. O outroplasitivo que me fez decidir trabalhar na
profissdo foi o fato de conviver com pessoas sali@as e ter a oportunidade de se relacionar
bem com elas, diferentemente de um médico — gbalba com pessoas doentes- ou de um

policial — que trabalha com marginais.

. Durante a graduacéo, pensou em desistir em algum mm@nto? Se
sim, por qué?
N&o. Minha graduacao, consegui termin-la no tengpmal do curso, de 4 anos, mas

ndo pensei em desistir de fazé-la ndo, principatengor ja ter comecado.

. Gosta de ser professor?

Gosto. Gosto de aprender e ensinar.

. Trabalhou em muitas escolas?



Trabalhei no Gama por dois anos, em Samambaiarp@ne, em Taguatinga por um
ano, na Asa Sul por mais 1 ano e agora no CEANtrgbalho a seis anos. Sao experiéncias
diferentes, com alunos diferentes e culturas ditese E dificilmente conseguimos mudar
essa cultura dos alunos, e consequentemente ovolijes alunos é diferente. Se pegarmos as
aulas de uma escola como o Galois, veremos quegitalem torno do capitalismo. Lembro
de um fato que aconteceu na escola de Samambaada@wm empresario propds aos
professores que eles incentivassem seus alundsralaias de aluminio, para poder vender
pra esse empresario. Mas na realidade, o proféslear que era para o empresario propor
essa idéia para os alunos do Galois, por que opsldele ndo iriam fazer isso. O papel do
professor é educar seus alunos para serem pessmasucedidas profissionalmente, e nao
forma-lo como um cidadao que nao conseguira umdroprego. Entéo, o papel do professor

tem que ser feito, se o0 aluno ndo quiser aproygitablema dele, mas o meu papel eu fiz.

. Que fungdes ja exerceu no contexto escolar?
Trabalhei como professor de laboratorio, j& tragiatbmo coordenador. Para a funcéo
de coordenador, fui escolhido por votagcdo. Anuatmeessa votagdo acontece e 0sS

professores votam entre sim quem sera o coordedadante um ano letivo.

. Considera-se bem sucedido profissionalmente?

Financeiramente ndo. Mas gosto de trabalhar cowfegsor, apesar de ganhar muito
pouco por isso. Certa vez fiz um concurso de ua&s, para trabalhar no periodo noturno
também, ja que eu ja trabalhava nos turnos da mantd&de. Mas nao consegui ficar
trabalhando os trés turnos, por que passei a gamhgrouco mais mas perdi totalmente a
minha qualidade de vida. Se trabalhando 40 horaars&s a gente ja leva trabalho pra casa,

imagine trabalhando 60 horas semanais.



Esse assunto € um dos mais discutidos em reurgdesodenacdo e em conselhos de
classe. A vida util do professor a cada dia quegdsminui mais e mais. Hoje um professor
fica doente por causa da profissdo muito rapidde€haste de ser professor € muito grande,
ainda mais hoje que o professor ndo é visto n@dade como era antigamente. Antigamente
o professor era como se fosse um pai, tinha aattei@ todos o respeitavam. Hoje ndo € mais

assim.

. Se pudesse, teria outra profissao?
Sim. Como a area de Quimica permite que eu tamiaSouise, essa € a area que eu

atuaria também, que é a que estou fazendo atuament

. Acredita que a formagéo € concebida como algo que t&m ou algo
que se recebe?
A nossa formacéo € trabalhada. O professor a cadtemh que melhorar com seu

trabalho, seu estudo, e se preparar para isso.

. Em sua opinido, como se forma uma pessoa?
Acredito que para se formar uma pessoa, tem questiuicdes de parceria: familia,
politica social, escola. E uma questdo de crengm, politicas educacionais eficientes e
condi¢des basicas para o ensino, para o profegsaraeo aluno. A educacgéo realmente € o

caminho.

. Em sua opinido, ha ligacdes entre a formacdo profmnal e a

formacéao pessoal? Quais seriam?



Sem duavida existe essa ligacdo. Essa ligacdo spialidg@do tem uma motivacdo que
leva cada individuo no caminho dessas realizag@@espor exemplo, eu tenho um sonho e

tenho condic¢des para realiza-lo, eu vou em frente.

. Como considera sua relagédo com os alunos em salazida?

E uma relacéo dificil, pelo fato da complexidadesdsinar ciéncias. Como a Quimica
€ muito abstrata, € uma matéria dificil pro alunteeder. Dai acaba que eles ndo gostam da
matéria e consequentemente ndo gostam do profdssor.acontece com a maioria dos
professores das ciéncias — fisica, quimica, mateanat e é muito dificil encontrar um
professor bom nessas areas, eu até queria conlracédenhuma escola da boas condi¢des
para facilitar a vida do professor. E preciso aoratorio, ter outras formas de avaliagéo, por
gue muitos alunos se sentem mal avaliados peldsssmres, e acabam ficando com raiva de

7

nos.

. A quais causas atribui o cansaco decorrente da piies&do docente?

Tudo que a gente falou anteriormente causa essagaprofissional. O pior é pensar
que naos, professores de Ciéncias, temos que pawsassas dificuldades e 0 nosso proprio
meio de trabalho ndo nos ajuda. A ciéncia e a tegrrosurpreendem cada vez mais, mas ela
nao consegue melhorar o ambiente de trabalho da quensina. A vida util do professor a
cada dia que passa diminui mais e mais. Hoje umegsor fica doente por causa da profisséo
muito rapido. O desgaste de ser professor € mratedg, ainda mais hoje que o professor nao
€ visto na sociedade como era antigamente. Antigene professor era como se fosse um
pai, tinha autoridade e todos o respeitavam. Hageénmais assim. N&o que eu acredite que 0
autoritarismo funcione, mas € necessario ter unaridade em sala de aula, que os alunos

respeitem pelo menos. Consequentemente aumengssaprem cima dos professores para



gue se consiga administrar essa nova geragao.ueéocamo a gente sabe, a ciéncia muda a
cada dia, e a maneira de ensinar deveria acompassamudanca, mas o que a gente vé hoje

€ que essa maneira de ensinar ndo mudou.

. Quais aspectos vocé considera agradaveis na suafissao?

Uma relacdo professor-aluno sadia. Trabalhar cossgas que sdo “do bem?”,
diferentemente de um médico, que trabalha com pssdoentes, ou de um policial, que
trabalha com delinquentes. Trabalhar com pessoadeguicamente querem um futuro bom
na vida é uma qualidade da profissao.

Ensinar e aprender ao mesmo tempo também & muito bo

. Quais aspectos vocé considera desagradaveis na puaissao?

Ah! Tudo isso que ja foi falado. Ultimamente terpensado muito numa forma de
aumentar a “minha vida atil”. Estou com um projdéodar aulas somente com o Power Point.
Por que, veja bem, eu vou precisar escrever naaloedtando assim os problemas de
tendinite ou simplesmente aquele cansa¢co musdilata vou diminuir a caminhada dentro
de sala, posso também diminuir a quantidade de<agjse vou falar, visto que posso colocar
muitas coisas para serem projetadas. Acredito gg@ aumentaria a vida util de muitos
professores, caso eles também fizessem isso. Er@eios uma forma que podemos utilizar a
tecnologia a nosso favor.

Acho que é isso que deve ser feito, parar de ssnpate reclamar e buscar uma

solucéo para os nossos problemas. A minha solegaessa.

. Qual é a relacao da sua vida pessoal com o seu tadtho?
N&o tem como separar a vida pessoal da profissimmehso do professor. Se vocé sai

com a sua familia para ir ao cinema, vocé encaliersos alunos que sempre te chamarao



de “professor”, mesmo estando fora da sala de &@asocé sai com um grupo de amigos
para comer e se divertir, sempre 0 assunto “eseoima na conversa, mesmo que nem todos
ali sejam professores.

Eu acredito que as vezes isso prejudica. Eu n&o quod o professor tem que ser um
exemplo. Ele deve ensinar seus alunos tudo querrét@omas ndo necessariamente ser
perfeito. E alguns alunos confundem isso, achamogugrofessores devem ser exemplos e

nao cometer nenhum erro.

. Fale de algum fato marcante que ocorreu em seu andnte de
trabalho.
(Risos... um pouco de siléncio)
Acredito que os fatos marcantes que ocorreram noaneiente de trabalho eu nao
devo comentar. Ficar falando de coisas ruins nBoné. Normalmente, 0 que marca nao €
coisa boa. A Unica coisa que ainda posso evide&dijae a relagdo professor-professor ainda

deve melhorar muito. As picuinhas existentes dalaggoram muito o ambiente de trabalho.

. Vocé conhece algum professor que se afastou ou eafastado da
sala de aula por doencas causadas pela profissao?

Ixi! SO la na escola temos 4 professores afastaths®m prejudica ndo sO 0s
professores, mas também os alunos, por que no diggaes professores que estdo afastados
estdo os professores temporarios. E nessa configs&ande terminou a matéria” prejudica
muito o rendimento do ensino. Uma professora datiaala com sindrome do panico, a outra
com depressédo, e 0s outros dois casos por probligsias mesmo, e todos eles ja estdo a

mais de meses afastados.



