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“Criada num momento em que alguma estratégia
deveria ser apontada para o alivio da fome,

a nutricdo surgiu como um facho de luz que
deveria ser o inicio de uma longa caminhada.

O improviso veio do fato de ninguém atentar

para um detalhe: nem toda a fome é tecnicamente
curada, nem todo o péo tem suplemento.

Mais do que dar a farinha, ensinar a preparar,
armazenar e consumir o pao, é necessario defender
gue todo 0 homem saiba como conseguir este péo,
mais do que isso, é necessario que se faca saber que
as migalhas que sobram de uns ndo podem ser

a Unica fonte de outros milhares”.

Juliana Pereira Casemiro (nutricionista)




RESUMO

O presente trabalho pretende realizar um resgate historico do processo de
emergéncia e evolucdo da profissdo de nutricionista no Brasil e em diversos paises do
mundo. A metodologia utilizada se baseou em revisdo da literatura sobre a tematica
abordada. Para tanto, dividiu-se o trabalho em quatro capitulos, nos quais parte-se de uma
retrospectiva sobre a emergéncia do campo da Nutricdo no mundo. Em seguida, realiza-se
um histérico do surgimento do nutricionista no Brasil, continuando com um resgate dos
eventos e estudos brasileiros e latino-americanos sobre a formacéo do profissional e em
seu Ultimo capitulo, identifica as areas de atuacdo e as perspectivas no mercado de
trabalho. O trabalho termina apontando as mudangas que podem ser visualizadas para a

pratica profissional do nutricionista no decorrer do século XXI.

Palavras-chave: histdria da nutricdo, nutricionista, areas de atuacao.



ABSTRACT

The objective of this work is to carry out a historical ransom of the process that
established the origin and evolution of the nutritionist in Brazil and in other countries. The
methodology was based on a literature review of the subject. For that, the work was
divided in sections, which the first part is dedicated to the origin of Nutrition in the world.
Next, it produces a historical of the nutritionist’s origin in Brazil, it continues with a
review of Brazilian and Latino-American events and studies about the formation of this
professional and in the last chapter, it identifies the areas of the insertion of nutritionist and
the perspectives of the professional practice. The work ends with the changes that can be

visualized for the nutritionist during the XXI century.

Keywords: history of nutrition, nutritionist, professional occupations.
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INTRODUCAO

No cenario mundial, pode-se afirmar que a emergéncia da Nutricdo, como campo
especifico de saber cientifico, ¢ um fendmeno relativamente recente, caracteristico do
inicio do século XX (VASCONCELOS, 2002). Também se pode sustentar que as
condicBes histdricas para a constituicdo desse campo foram estimuladas com o advento da
Revolucdo Industrial européia, ocorrida no século XVIII (VASCONCELOS, 2001a,
2001b).

No Brasil, a origem do campo da Nutri¢cdo, seja como disciplina, politica e/ou
profissdo, tem sido contextualizada no bojo das transformagdes econdmico-politico-sociais
e culturais que o pais vivenciou no decorrer dos anos 1930-1940. Ou seja, a nutri¢do surge
quando o pais consolida sua opcdo pelo modelo capitalista industrial, no chamado Estado
Novo de Getulio Vargas, periodo marcado por preocupacdes politicas no sentido de atender
aos anseios prioritarios da popula¢do. Acompanhando esse momento, nasce a preocupacao
nacionalista por parte do Estado, como forma de embasamento social para sua manutencéo
no poder. Além disso, a Segunda Guerra Mundial também contribuiu para o processo de
industrializacdo do pais e da conseqliente formacdo do operario, a quem se dirigiam as
politicas sociais governamentais de cunho assistencialista. Pois € exatamente nesse
momento que os cursos de Nutricdo comegam a ganhar corpo, impulsionando a categoria,
dentro da proposta governamental de protecdo ao trabalhador.(YPIRANGA, 1981,
BARBOSA 1983; YPIRANGA e GIL, 1987: apud PRADO e ABREU, 1991 e apud
COSTA, 1996).

Até a década de setenta (do século XX), a formacdo do nutricionista manteve-se
restrita, com apenas sete cursos, passando a partir dai, com a reforma universitaria, por um
intenso crescimento, e um conseqliente aumento do nimero de vagas e criacdo de novos
cursos de Nutricdo. Houve, entdo, uma formacdo macica de nutricionistas a partir da
década referida, comparada as décadas anteriores.

As discussfes sobre a formagdo académica do nutricionista tém seu inicio ao final
da decada de sessenta (do século XX), na América Latina, e surgem no Brasil na década de
setenta, principalmente com a realizacdo do “I Diagnostico dos Cursos de Nutricdo”, em

1975. A evolucédo na reflex&o acerca desse profissional continua ao longo dos anos, sendo



que os maiores avancos efetuados aconteceram na década de oitenta, quando discussoes
foram feitas sobre os aspectos conceituais, estruturais e metodoldgicos dos cursos de
Nutricdo, bem como a insercdo da categoria no contexto mais abrangente dos profissionais
de saude e a “construcdo” do perfil do nutricionista que se desejaria formar.

Com pouco mais de sessenta anos de existéncia no Brasil, a profissdo de
nutricionista vem passando por marcantes transformacdes, determinadas em grande parte,
pelo modelo de desenvolvimento adotado pelo pais ao final dos anos trinta, pelas politicas
governamentais para a Saude e pelas intensas discusses sobre a formacdo académica da
categoria até os dias atuais. Tais transformacdes configuraram mudancas no mercado de
trabalho, em que oportunidades antes restritas as tradicionais areas de atuacéo
(Alimentacdo Institucional, Nutricdo Clinica e Nutricdo em Saude Puablica), se estenderam
a outras areas, constituindo-se em um desafio para o profissional.

A importancia da revisita realizada sobre a Historia da Nutrigdo - por este trabalho-
reside no fato de que nela ocorreram eventos que ao serem analisados, trazem a
constatacdo de que cada passo dado na evolucdo da profissdo de nutricionista “é um
resultado de processos contraditorios, de avangos e retrocessos, de lutas e interesses”
(COSTA, 1999). E o histérico da profissdo que deve ser conhecido por todos os estudantes
e profissionais desta area para que reflitam sobre o caminhar da categoria.

Neste trabalho, procurou-se realizar um resgate histérico do processo de surgimento
e evolugdo da profissdo de nutricionista no Brasil e em outros paises, bem como se
buscaram informacGes acerca da trajetdria profissional e seus novos desafios no pais. A
metodologia utilizada no presente trabalho consistiu de um levantamento e revisao
bibliografica sobre esta tematica. Como critérios de analise foram estabelecidos o0s
seguintes cortes metodolégicos: o Capitulo 1 faz um resgate da historia da Nutricdo e a
origem do profissional dietista/nutricionista no mundo; o Capitulo 2 apresenta um histérico
do surgimento do nutricionista no Brasil e sua consolidacdo como profissional de nivel
superior; o Capitulo 3 versa sobre o curriculo dos cursos de Nutricdo e traca o perfil da
categoria que se deseja formar e; o Capitulo 4 faz um retrospecto sobre o exercicio
profissional, além de identificar as principais areas de atuacdo e o novo mercado de
trabalho. Por fim, nas consideracdes finais deste trabalho procura-se apontar as mudancas
que podem ser visualizadas para a pratica profissional do nutricionista no decorrer do
século XXI.



CAPITULO 1: A HISTORIA DA NUTRICAO: AS ORIGENS DO
PROFISSIONAL DIETISTA/ NUTRICIONISTA NO MUNDO.

Este capitulo apresenta um breve esclarecimento sobre nutricdo e dietética, além de

tracar as origens do profissional dietista/ nutricionista em alguns paises do mundo.
1.1. DIETETICA X NUTRICAO

Ao se falar em nutricdo deve-se primeiro tentar esclarecer as diferencas que podem
existir entre nutricdo e dietética. Em escritos anteriores, incluindo os atribuidos a
Hipdcrates, a palavra “dieta” aparecia freqientemente. Nutricdo, por outro lado, € uma
palavra nova. Até o final de 1890 a palavra nutricdo ndo era muito utilizada. Os
fisiologistas falavam preferencialmente de metabolismo (TODHUNTER, 1965).

Algum esclarecimento a essa terminologia pode ser obtido aceitando-se a defini¢éo
dada por Mary Swartz ROSE, em 1935 (apud TODHUNTER, 1965): “a nutricdo lida com
as leis cientificas que governam... os requerimentos dos seres humanos para a sua
manutencgdo, crescimento, atividade, reproducdo e lactacdo; ja a dietética lida com a
aplicacdo prética a individuos, grupos sadios ou enfermos”.

Os estudos quantitativos da necessidade caldrica feitos por Lavoisier estabeleceram
o calculo dos requerimentos alimentares humanos e a fundacéo da nutricdo como ciéncia.
Avancos em fisiologia, e mais especificamente, o desenvolvimento da quimica fisiolégica
no século XIX possibilitaram a aceitacdo da nutricdo como ciéncia no século XX, mas o
interesse na dieta e na dietética comecou séculos antes deste (TODHUNTER, 1965).

A definicdo de ROSE (TODHUNTER, 1965) ainda € aceita por alguns
pesquisadores da area. Contudo, é dbvio, que nutricdo e dietética estdo intimamente
relacionados e tdo entrelagados para serem separados. Ambos concernem alimentos de
modo a promover ndo so a recuperagdo, mas também a prevencdo e a manutencéo da saude

do individuo.



1.2. 0 SURGIMENTO DO PROFISSIONAL DIETISTA/ NUTRICIONISTA.

Ao se tentar tracar as raizes da profissdo de Dietista/Nutricionista no mundo,
surgem varias vertentes. O registro mais antigo em Nutricdo é feito no Canadd, levantado
no "Centro de Classificacdo Profissional e Ocupagdes Técnicas" em que aponta a atuacao
de Irmés da Ordem de Ursulinas em Quebec (1670), depois em Ontario (1867), no ensino
da Economia Doméstica. O primeiro curso universitario de formacdo de dietistas data de
1902 na Universidade de Toronto. A primeira dietista profissional foi nomeada no Canada
em 1907 para o Hospital da Crianca Doente, em Toronto (CRN-4, 2002a).

Segundo TODHUNTER (1965), Florence Nightingale, considerada fundadora da
enfermagem moderna, poderia ser também chamada de primeira dietista hospitalar, pelo
seu desempenho admirdvel na assisténcia aos feridos da Guerra da Criméia (1854) em
Scutari, onde instalou cozinhas funcionais, para fornecer-lhes alimentacdo adequada e
preparar dietas indicadas a enfermos graves. Entretanto, ja em 1742, na “Royal Infirmary”,
hospital de Edimburgo (Escocia), se preparavam dietas para casos especiais (CRN-4,
2002a). Pode-se afirmar, portanto, que o exercicio pioneiro de dietética deu-se nas clinicas
de antigas universidades européias, ao tempo do surgimento da ciéncia da nutricdo.
Renomados professores médicos, interessados em estudos especificos, instruiam
enfermeiras, que eram treinadas nas cozinhas do hospital no preparo de dietas especiais.

O mesmo ocorreu nos Estados Unidos, em 1890, no John Hopkins Hospital e
depois, em 1893, no Hospital Presbiteriano da Filadélfia, quando a designagdo “Dietista”
foi aplicada para este tipo de atividade (CRN-4, 2002a).

Outras vertentes se voltam para a importancia dada ao tratamento racional do
alimento, como fator econdmico, em decorréncia da 1* Guerra Mundial (1914), quando a
provisdo alimentar dos exércitos e de outras coletividades se constituiu em grandes
problemas, incentivando estudos cientificos e cursos especificos relativos ao conhecimento
de nutricdo (CRN-4, 2002a).

Na Alemanha, pesquisas colocaram em evidéncia a necessidade do emprego do
alimento de forma balanceada. Trabalhos relativos a alimentos foram publicados em 1914
na Italia e na Inglaterra. Em 1915, a Sociedade Cientifica de Higiene Alimentar de Paris foi
declarada de utilidade pablica, tendo seus estatutos reformulados, incluindo uma comissao

internacional de abastecimento. Essas medidas incentivaram a criagdo dos cursos de



Economia Doméstica e Ciéncias Sociais com enfoque em conhecimentos de nutricdo
(CRN-4, 2002a).

Em 1915, foi criado no Japdo o Centro de Estudos de Alimentacdo, iniciando, em
1919, um curso de Dietética.

Em outubro de 1917, em Cleveland (EUA), um grupo de 58 pioneiros que
desejavam colaborar com seu pais no programa alimentar de guerra, reuniu-se para
constituir a primeira Associacdo Profissional de Dietistas: a Associacdo Americana de
Dietética (A.D.A.). Seus integrantes possuiam dois anos de curso com conhecimentos de
Nutricdo e Administracdo de Servigos de Alimentacdo para Coletividades. Seu lema era
"Quam plurins prodesse™ (Beneficiar tantos quantos possivel). Seus objetivos constituiam
em melhorar a nutricdo do ser humano; desenvolver a ciéncia da Nutricdo e Dietética;
promover educacdo em nutri¢do e areas afins (CRN-4, 2002a).

No periodo de 1917 a 1918, foi criado o "State Seminary for Home Economics" na
Suécia, objetivando treinar profissionais para dietistas, que se encontravam empregados em
Servicos de Alimentacdo de larga escala e em hospitais, sendo que, em 1924, também as
Forcas Armadas do pais passaram a empregar dietistas (CRN-4, 2002a).

Em 23 de abril de 1923, foi criada na Dinamarca, durante Congresso realizado em
Conpenhagen, a Associacdo de Dietistas Administrativas. Criada no mesmo ano, a
Organizacdo de Saude da Liga das Nagdes (OSLN) estabeleceu centros em Moscou €, em
1929, a URSS organizaram o 1° Instituto Cientifico de Odessa e outros similares em
Rostov, Krakov, Kiev, Leningrado, com investigadores dedicados ao estudo de Nutricdo,
onde colaboraram médicos, economistas e engenheiros dando um enfoque cientifico,
econémico e industrial ao assunto. O Instituto de Odessa possuia cozinha experimental e
dietoterapica e um setor dedicado a conservacao e valor nutritivo dos alimentos (CRN-4,
2002a).

A OSLN organizou, vinte anos depois, a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) na
Conferéncia de Sao Francisco (1945) e, sob a sua erige, a Organizacdo para Agricultura e
Alimentacdo (FAO), com sede em Roma e, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) em
1946, instalada no Palacio das Nagbes Unidas, em Genebra (CRN-4, 2002a). Essas
organizacGes muito contribuem para a divulgacdo e execucdo de programas especificos

ligados a producdo, distribuicdo e estudos sobre alimentos, patrocinando cursos e



incentivando a formacdo e aperfeicoamento do profissional nutricionista e de outros
integrantes da equipe de saude.

Em 1927, foi aprovado o 1° Programa de Estagio Pratico nos Estados Unidos e, em
1930, houve um Congresso de Dietistas em Toronto (Canada), onde compareceram 2000
profissionais. O 1° Congresso Internacional de Dietética foi realizado em Amsterdd
(Holanda), em 1952. As associacOes ali representadas no congresso revelaram formacéo
profissional muito heterogénea em duracdo de cursos, disciplinas e areas de atuacdo, ainda
que visando primordialmente assuntos de dietética, e mantendo-se dentro de um critério
institucionalizado. Retrataram também, momentos do surgimento e etapas da evolucdo da
profissdo nos paises de origem, bem como se registraram a criagdo de cursos na India,
China, Africa do Sul e outros paises da Africa, Australia, Indonésia, Israel, Libano, Coréia,
Filipinas, México, América Central e América do Sul. Isto indicava a difusdo e interesse
mundial em assuntos da Nutricdo, principalmente ap6s a Il Guerra Mundial (CRN-4,
2002a).

Na América Latina, a emergéncia da Nutricdo foi fortemente influenciada pelo
médico argentino Pedro Escudero, que apos acompanhar os avan¢os da ciéncia da Nutri¢éo
em outros paises, notadamente nos Estados Unidos, criou o Instituto Nacional de Nutricéo,
em 1926, a Escola Nacional de Dietistas em 1933, e 0 curso de médicos “dietdlogos” da
Universidade de Buenos Aires. As concepcdes de Escudero sobre este campo do saber
foram difundidas em toda a América Latina, em funcdo, inclusive, da concessdo anual a
cada pais latino-americano de bolsas de estudos para a realizacdo de cursos de Dietética no
referido instituto. Assim, entre os primeiros brasileiros a estagiarem ou realizarem cursos
promovidos por Escudero na Argentina, destacam-se: José Jodo Barbosa, e Sylvio Soares
de Mendonca (curso de dietdlogos); Firmina Sant’Anna e Lieselotte Hoeschl Ornellas
(curso de dietistas), e Josué de Castro, que fez um estdgio (BOOG e col, 1988;
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NUTRICAO, 1991; VASCONCELOS, 2002).

Portanto, pode-se afirmar que o interesse pela nutricdo no Brasil deveu-se em
grande parte, pelos trabalhos de Pedro Escudero e a profissdao de Nutricionista se originou
no pais, ao final da década de trinta, como seré descrito no capitulo a seguir.



CAPITULO  2: O NASCIMENTO DO  PROFISSIONAL
NUTRICIONISTA NO BRASIL: ASPECTOS HISTORICOS.

Este capitulo versa sobre o surgimento do profissional nutricionista no Brasil, bem
como relata o processo de formacao da categoria, sua consolidacéo e reconhecimento como

profissional de nivel superior no Brasil.

2.1. AEMERGENCIA DA PROFISSAO.

No Brasil, segundo apontam alguns autores (COIMBRA e col, 1982; L’ ABBATE,
1988; VASCONCELOS, 1988; LIMA, 1997; e MAGALHAES, 1997: apud
VASCONCELOQOS, 2002; YPIRANGA, 1981; BARBOSA 1983; YPIRANGA e GIL, 1987
apud PRADO e ABREU, 1991 e apud COSTA, 1996), a Nutricdo teria emergido no
decorrer dos anos 1930-1940, como parte integrante do projeto de modernizacdo da
economia brasileira, conduzido pelo chamado Estado Nacional Populista ou Estado Novo
(governo Vargas), cujo contexto histérico delimitou a implantacdo das bases para a
consolidacao de uma sociedade capitalista urbano-industrial no pais.

Entretanto, é preciso registrar, que, desde a segunda metade do século XIX, o saber
sobre alimentacdo da populacdo brasileira comecou a despontar de forma mais
sistematizada, dentro do campo de conhecimento médico, através das teses apresentadas as
duas faculdades de Medicina (Bahia e Rio de Janeiro) (VASCONCELOQS, 2001a). Portanto
sdo um pouco divergentes as origens da Nutricdo brasileira. Alguns autores mencionam o
livro de Eduardo Magalhdes, Higiene Alimentar, publicado em 1908, outros apontam o0s
estudos desenvolvidos, a partir de 1906, por Alvaro Osério de Almeida no campo da
Fisiologia da Alimentacdo. Contudo, a existéncia de pesquisas anteriores a respeito de
doengas carenciais relacionadas a alimentacdo e habitos alimentares da populacao
brasileira, tais como, 0s desenvolvidos pelos médicos Gama Lobo sobre “avitaminose A” e
Nina Rodrigues sobre o consumo de farinha de mandioca, atestam ser mais remoto o
interesse por esta tematica. (VASCONCELOQOS, 2002).

Segundo MAURICIO (1964), COIMBRA e col 1982) e L’ ABBATE (1988), nos

primeiros anos da década de 30, tanto no Rio de Janeiro como em Sdo Paulo e,



posteriormente, em Salvador e Recife, duas correntes bem definidas e distintas do saber
médico confluiram para a constituicdo do campo da Nutricdo (apud VASCONCELOS,
2001a). De um lado, encontravam-se os partidarios da corrente da perspectiva bioldgica,
preocupados com aspectos clinico-fisioldgicos relacionados ao consumo e a utilizacéo
bioldgica dos nutrientes e influenciados por concepgdes das Escolas de Nutricdo e Dietética
norte-americanas e européias. Os médicos integrantes desta corrente bioldgica tinham
atuacdo voltada para o individual, o doente, a clinica, a fisiologia e o laboratério
(VASCONCELOS, 2002). A partir de 1940, esta vertente deu origem a Nutricdo Clinica
(Dietoterapia), considerada a especializagdo matriz do campo da Nutricdo dentro do
contexto mundial, direcionada para a pratica de agdes, de carater individual, centradas no
“alimento como agente de tratamento” (YPIRANGA e GIL, 1989), bem como originou a
Nutricdo Béasica e Experimental, uma outra especializacdo, voltada ao desenvolvimento de
pesquisas basicas de carater experimental e laboratorial.

Do outro lado, encontravam-se 0s adeptos da corrente de perspectiva social,
preocupados com aspectos relacionados a producdo, a distribuicdo e ao consumo de
alimentos pela populagédo brasileira e influenciados, principalmente, pelas concepcbes do
pioneiro da Nutricdo na Ameérica Latina, Pedro Escudero. A partir da década de 40, esta
vertente deu origem a Alimentacdo Institucional (Alimentacdo Coletiva), também
considerada como uma especializacdo matriz do campo da Nutricdo, direcionada para a
“administracdo no sentido de racionalizacdo da alimentacdo” (YPIRANGA e GIL, 1989)
de coletividades sadias e enfermas, bem como, nos anos entre 1950 e 1960, originou a
Nutricdo em Saude Publica, uma outra especializacdo, voltada ao desenvolvimento de
acOes de carater coletivo “no sentido de contribuir para garantir que a producdo e
distribuic@o de alimentos sejam adequadas e acessiveis a todos os individuos da sociedade”
(YPIRANGA e GIL, 1989).

Em sintese, ao longo da década de 30, estas duas concepcdes se uniram no processo
de consolidacdo do campo de Nutricdo no Brasil. Os primeiros nutrélogos brasileiros logo
iniciaram o processo de producdo e difusdo de estudos e pesquisas sobre composicdo
quimica dos alimentos e valor nutricional dos mesmos, sobre o consumo e hébitos
alimentares da populacdo brasileira, procurando, assim, garantir especificidade e
legitimidade desta nova area do saber cientifico que se constituia no pais. Da mesma forma,

sobretudo a partir da segunda metade dos anos 1930, passaram a formular, através do



chamado Estado Populista, as primeiras medidas e instrumentos de Politica Social de
Alimentacdo e Nutricdo, o0s quais comecaram a ser implementados no Brasil.
Simultaneamente, trataram de criar 0S mecanismos e espagos institucionais necessarios a
formacdo dos seus novos agentes, seja atraves de estagios, cursos no exterior, ou através da
criacdo dos primeiros cursos para formacdo de profissionais em Alimentacdo e Nutrigéo,
estabelecendo a demarcacdo das fronteiras definidoras dos limites de competéncia, de
autonomia e de poder entre as distintas especialidades profissionais integrantes do
complexo e interdisciplinar campo da Nutricdo que surgia (COIMBRA e col, 1982,
L’ABBATE, 1988 apud VASCONCELOS, 2002).

2.2. 0 PROCESSO DE FORMACAO DO PROFISSIONAL NUTRICIONISTA

A formagéo do nutricionista se confunde com a formacdo de profissionais para o
mercado de trabalho em salde, constituindo uma etapa da formacdo do mercado capitalista
de um modo geral. A pratica do nutricionista, na sua origem, foi estruturada a partir da
dietética, como parte de uma préatica da enfermagem nos cuidados do paciente. (VIANA,
1996 apud AKUTSU, 2001). Entretanto, deve-se ressaltar que a emergéncia e o
desenvolvimento da profissdo no Brasil esteve, desde o seu nascimento, vinculada as
politicas do Estado, entre as quais, destacam-se, respectivamente, duas que marcaram o
processo de criacdo e consolidacdo da profissdo: a criacdo, em 1940, do Servico de
Alimentacdo da Previdéncia Social (SAPS), e a implementacdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), em 1976 (AKUTSU, 2001).

Com isso, o processo de formacdo do nutricionista brasileiro, idealizado pela
primeira geracdo de medicos nutrélogos, teve seu inicio na década de 1940, quando foram
criados 0s quatro primeiros cursos do pais. O primeiro curso para a formagdo de
nutricionistas foi criado, em 1939, no Instituto de Higiene de Sdo Paulo (atual Curso de
Graduacao de Nutricdo da Faculdade de Saude Publica da Universidade de Sdo Paulo). Em
1940, tiveram inicio os cursos técnicos do Servigo Central de Alimentacdo do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes dos Industriarios (IAPI), os quais deram origem, no mesmo ano,
ao Servico de Alimentacdo da Previdéncia Social (SAPS).

O SAPS, criado em 5 de agosto de 1940 no Ministério do Trabalho, da Industria e
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de alimentacéo instituido no Estado brasileiro. Sua criacdo foi precedida de duas medidas
governamentais: o Decreto-Lei no.1.228 de 2 de maio de 1939, estabelecendo a
obrigatoriedade para as empresas com mais de quinhentos empregados instalar refeitorios
para os trabalhadores e, sobretudo, a criagdo, em 25 de outubro do mesmo ano, do Servico
Central de Alimentacdo, no IAPI (L’ABBATE, 1988). O objetivo do SAPS consistia em
“assegurar condi¢des favoraveis e higiénicas a alimentacdo dos segurados dos Institutos de
Caixas de Aposentadoria e Pensdes, subordinados ao respectivo Ministério” (L’ABATTE,
1982, apud BOOG e col, 1988).

A necessidade de promover a educagdo alimentar da populacdo, bem como de
contar com técnicos para a execucao das varias atividades necessarias ao setor, esharrava
com a falta de pessoal. Por isso, 0 SAPS, formava a primeira turma de nutricionistas em
1943, e nesse mesmo ano, pelo Decreto-Lei no. 5.443 de 30 de abril, criavam-se cursos
técnicos e profissionais da area de nutricdo, bem como pessoal para executar as tarefas de
copa e cozinha (L’ABBATE, 1988).

Em 1944, foi criado o Curso de Nutricionistas da Escola Técnica de Assisténcia
Social Cecy Dodsworth (atual Curso de Graduagdo em Nutrigdo do Instituto de Nutrigdo
da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ) (COSTA, 1953; MAURICIO, 1964
apud VASCONCELOS, 2002; ASSOCIACAO..., 1991).

As poucas analises realizadas sobre esse processo, apontam caracteristicas
historicas bastante especificas, apesar das influéncias externas sofridas, tanto das escolas
norte-americanas e européias, como também da escola argentina de Pedro Escudero.
Conforme YPIRANGA e GIL (1989) assinalam, “o profissional surge dentro do setor
salde, tendo como objeto de trabalho a alimentacdo do homem no seu plano individual e
coletivo”. Porém, outros relatos indicam o surgimento simultdneo do nutricionista no setor
de administracdo de servicos de alimentacdo do trabalhador (nos restaurantes populares do
SAPS), por “vontade governamental, em momento de busca de legitimacdo social,
constituindo-se em instrumento de alivio de tensdes sociais” (YPIRANGA e GIL, 1989). O
mesmo disse SANTOS (1988): “a profissdo teve raizes... na preocupacao nacionalista por
parte do Estado, como forma de embasamento social para a sua manutencdo no poder”
(apud COSTA, 1999). lIsso quer dizer que, a énfase do processo de formacdo do
nutricionista, neste primeiro momento, foi a capacitacdo de um profissional de saude para a

atuacdo tanto em Nutricdo Clinica, como em Nutri¢do Institucional.



Segundo BAZO (1977), a partir da década de 50, o dietista na América Latina
passou a ser designado de nutricionista-dietista, como uma adaptacdo da terminologia
usada nos Estados Unidos, pais em que eram formados os dois profissionais, o dietista e 0
nutricionista, com funcGes independentes e delimitadas (apud COSTA, 1999).

O Brasil, entretanto, adotou a terminologia “nutricionista”. 1sso se deve ao fato de
que, nesta fase inicial, o profissional era formado dentro de um curso técnico de nivel
médio e era chamado de dietista ou auxiliar de nutricdo. Aos poucos, 0s cursos brasileiros
foram sofrendo alteracbes, aproximando-se das caracteristicas do curso do Instituto
Nacional de Nutricdo da Argentina, “formando um profissional de nivel universitario, com
conhecimentos especificos de Nutricdo, com funcbes e responsabilidades proprias de
atencdo dietética ao individuo sadio ou enfermo, de forma individual ou coletiva” (BOSI,
1996; ICAZA, 1991, apud VASCONCELOQOS, 2002;).

Por outro lado, de acordo com outras publicacdes da época, ndo apenas as
denominacdes, mas também os limites de competéncia de cada profissional vinculado ao
entdo emergente campo da Nutricdo, encontravam-se demarcados no projeto dos primeiros
médicos nutrélogos brasileiros. COSTA (1953), por exemplo, idealizador dos cursos
desenvolvidos pela SAPS para nutrélogos, nutricionistas e demais profissionais desta area,
concebia 0s medicos nutrélogos como “especialistas na moderna Nutrologia, dotados de
conhecimentos e visdo bem mais amplos que os antigos ‘dietistas’, que sempre 0s ouve”,
enquanto “as nutricionistas” seriam as “auxiliares diretas daqueles médicos”. MAURICIO
(1964), permanecia argumentando que “cabe(ria) ao nutrélogo a orientacdo clinica e
dietoterapica em relacéo ao enfermo, cabendo-lhe outrossim a parte médica e fisioldgica da
profissdo em face de sua formacéo especializada”.Ao mesmo tempo, afirmava que “o papel
da nutricionista, é (era), sobretudo, relevante quer como executante da prescricdo médica,
quer exercendo funcGes de auxiliar de chefia de servigos dietéticos” (apud
VASCONCELOS, 2002).

E interessante observar que era comum a referéncia do profissional de nutrigdo
como “a” nutricionista. De fato, nesse periodo, a profissdo era tida como exclusivamente
feminina, conforme atestam alguns documentos que divulgaram a profissdo como um
“novo campo profissional e de magnificas oportunidades abertas as mocas deste pais”. A
profissdo era tida como “jovem e promissora”, pelo surgimento da preocupacdo com o
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comunitaria”, que utilizava o trabalho de outras categorias profissionais complementares ao
ato médico (COSTA, 1999). A educacdo alimentar era considerada, entdo, como
ferramenta necessaria para “libertar a sociedade humana da doenca e da fome” (SANTOS,
1988 apud COSTA, 1999).

Além da criacéo dos primeiros cursos de nutri¢do no Brasil, entre os anos de 1939 a
1949, importantes eventos precisam ser ressaltados. Na area da Politica Social de
Alimentacdo e Nutricdo destaca-se a criagdo do Servigo de Alimentacdo da Previdéncia
Social (SAPS), em 1940, ja anteriormente citado, que se transformaria em um dos
principais centros de formagdo de recursos humanos na area de Nutricdo, bem como um
dos principais campos de trabalho para nutricionistas (VASCONCELOQOS, 2002).

Na area do desenvolvimento cientifico-tecnolégico e de organizacdo dos
profissionais do campo de Nutricdo, devem ser enfatizadas: a fundacdo em 1940, da
Sociedade Brasileira de Nutricdo (SBN), entidade de carater técnico-cientifico e cultural
que passaria a defender os interesses dos profissionais do setor; a criagdo dos Arquivos
Brasileiros de Nutricdo, em maio de 1944, primeira revista cientifica brasileira neste campo
especifico de conhecimento; a fundacéo da Associacdo Brasileira de Nutricionistas (ABN),
em 31 de agosto de 1949, primeira entidade brasileira criada com intuito de defender e
representar os interesses dos nutricionistas/dietistas, bem como desenvolver pesquisas no
ramo da Nutricdo. Em funcédo disso, a partir de entdo, a data de 31 de agosto passou a ser
comemorada como “o dia do nutricionista” (CFN, 1999, apud VASCONCELOQS, 2002).

2.3. A CONSOLIDACAO DO PROFISSIONAL NUTRICIONISTA.

Nos anos 50, foram criados mais dois cursos para formagao de nutricionistas e no
final da década de 60 existiam sete cursos no Brasil. A partir dos anos 60, passou-se a
discutir na comunidade latino-americana de Nutricdo, a formacgédo de “um profissional de
nivel universitario, qualificado por formacdo e experiéncia, para atuar nos servicos de
satde Pablica com o fim de melhorar a nutricdo humana, essencial para a manutencdo do
mais alto nivel de satde” (YPIRANGA e GIL. 1989). A partir dessas constatagdes entdo, o
processo de formacgdo dos nutricionistas no Brasil, passou a sofrer transformacfes. Este
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Nutricdo em Saude Publica dentro do contexto internacional e, principalmente, no interior
dos paises latino-americanos.

Alguns autores como COIMBRA e col (1982) e L’ ABBATE (1988), apontam,
entretanto, que eventos anteriores a essa discussdo indicavam a emergéncia do campo da
Nutricdo em Salde Publica. Segundo 0os mesmos, no p6s-Segunda Guerra Mundial, uma
nova ordem politico-econdmica comecou a ser estabelecida no plano internacional e com
isso, em 1946, teve inicio a Guerra Fria entre os paises capitalistas industrializados do
hemisfério norte, liderados pelos EUA, e os paises socialistas da Europa Oriental e da Asia,
liderados pela Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (URSS). Neste contexto, o
campo da Nutricdo encontrou espacos institucionais adequados para a sua ampliacdo e
consolidacdo. Assim, pode-se dizer, que o campo da Nutricdo em Salde Publica surgiu,
dentro do contexto internacional, no interior de agéncias especializadas da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), tais como o United Nations International Children’s Emergency
Fund (UNICEF), a Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO) e a Organizacéo
Pan-Americana de Saude (OPAS) (apud VASCONCELOS, 2002).

Segundo VASCONCELOS (2002), a preocupacdo com a questdo da alimentagéo e
nutricdo da populacdo (dentro de uma abordagem do coletivo) teve inicio com o desenrolar
da Segunda Guerra Mundial. Um primeiro indicio desta preocupacdo foi a realizagdo, em
1942, da National Nutrition Conference for Defense (conhecida como a Conferéncia de
Washington). O passo seguinte foi a realizagdo, em 1943, da Conferéncia de Alimentacao
de Hot Springs, Virginia, e que teve a participacdo de representantes de 44 paises, onde foi
proposta a criacdo de um oOrgdo internacional especializado em alimentacdo. Esta
conferéncia de 1943 deu origem a criacdo, em 1946, tanto da FAO, entidade da ONU
responsavel pela questdo da alimentacdo e nutricdo mundial, como do UNICEF, entidade
com fins humanitérios de assisténcia as criancas européias vitimas dos efeitos da Segunda
Guerra Mundial. Em 1948, em Montevidéu, Uruguai, realizou-se a 1%. Conferéncia Latino-
Americana da FAO, sendo este o primeiro evento cientifico da FAO a recomendar o
desenvolvimento de atividades especificas no campo da Nutricdo em Saude Publica, dentro
do contexto internacional.

No caso do Brasil, a emergéncia do processo de institucionalizacdo do campo da
Nutricdo em Saude Publica tem sido associada a fundacdo, em 1957, do Curso de
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Recife, apontado como o primeiro curso brasileiro a formar profissionais voltados para a
atuac@o no campo da Nutricdo em Saude Publica (VASCONCELOQS, 2002).

2.4. O RECONHECIMENTO DO CURSO DE NUTRICAO COMO DE NIVEL
SUPERIOR E A EXPANSAO DOS CURSOS NO PAIS.

A luta pelo reconhecimento do curso de nutricionista como sendo de nivel superior
teve seu inicio por volta de 1952, quando ndo sO 0s cursos até entdo existentes como
também a ABN, comecaram a encaminhar ao Ministério da Educacdo os primeiros pedidos
de reconhecimento. Apds dez anos, através do Parecer no. 265, de 19 de outubro de 1962, o
entdo Conselho Federal de Educacdo (CFE) reconheceu os Cursos de Nutricionistas como
de nivel superior, estabeleceu o primeiro curriculo minimo e fixou a duracdo de trés anos
para a formagio de nutricionistas, a nivel nacional (ASSOCIACAO...; 1991, CFN, 1999
apud VASCONCELOS, 2002).

A luta pela regulamentacdo da profissdo, por sua vez, teve seu desfecho positivo
apenas em 24 de abril de 1967, quando foi sancionada a Lei no. 5.276 (anexo 1), dispondo
sobre a profissdo de nutricionista, regulamentando o seu exercicio e dando outras
providéncias - instrumento legal que vigorou até 1991, quando foi revogada por uma nova
legislacio (ASSOCIACAO..., 1991, CFN, 1999 apud VASCONCELOS, 2002). Assim, 0
nutricionista foi enquadrado pela Portaria Ministerial 3.425 do Ministério do Trabalho,
como profissional liberal autbnomo, absorvendo na carreira todos 0s que ja haviam sido
diplomados como nutricionistas ou dietistas (BOSI, 1996).

A partir da década de 70, sobretudo em 1976, com a criacdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) que, por sua vez, foi concebido como parte do Il
Programa Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (Il PRONAN) desenvolvido sob a
coordenacdo do entdo Instituto Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (INAN), verificou-se
um acelerado processo de criacdo de novos cursos para a formagdo de nutricionistas no
Brasil (PRADO e ABREU, 1991). Com o objetivo de melhorar as condi¢des nutricionais
dos operarios, prioritariamente os de baixa renda (até 5 salarios minimos), um novo campo
de atuacdo dos nutricionistas surgiria (AKUTSU, 2001). Neste sentido, como uma das
diretrizes do Il PRONAN consistia em estimular o processo de formacéo e capacitacao de
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1981, expandiu-se assustadoramente, de 7 para 30 0 nimero de cursos de Nutricdo
existentes no pais (VASCONCELOS, 2002). Esse explosivo aumento do ensino superior
no pais deu-se a partir da Reforma Universitaria instituida pela Lei no. 5.540 de 1968, a
qual incrementou a formag&o profissional em todos os cursos da area de satide (COSTA,
1999). Com isso, observou-se um aumento expressivo do nimero de vagas para estes, que
passou de 570, em 1975, para 1592 em 1980, representando um aumento de 279 %. Além
disso, a partir deste periodo teve inicio o processo de criagdo dos cursos do setor privado,
0s quais em 1980, correspondiam a 30% do total existente e eram responsaveis por 48% do
total de vagas oferecidas no pais (BOSI, 1988).

A expansdo do numero de cursos e de profissionais no pais, por sua vez, forjou a
ampliacdo e diversificacdo do mercado de trabalho, bem como o processo de organizacéo,
mobilizacdo e luta desta categoria profissional pelos seus interesses e necessidades. Assim
alguns aspectos ocorridos no periodo de 1970 a 1984 devem ser mencionados.

Em primeiro lugar, destaca-se a fixacdo pelo CFE, em 1974, do segundo curriculo
minimo, o qual estabelecia uma carga total de 2880 horas, a ser integralizada com uma
duracdo de quatro anos de curso; e a realizacdo dos | e Il Diagndsticos dos Cursos de
Nutricéo, realizados em 1975 e 1980, respectivamente, com objetivos de avaliar a formagéo
do nutricionista em todo o pais (BOSI, 1988).

Em segundo lugar, destaca-se a aprovacdo da Lei no. 6.583, de 20 de outubro de
1978, o qual “cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula seu
funcionamento, e da outras providéncias”. Com a aprovacao desta lei, 0s nutricionistas
brasileiros, até entdo sob a responsabilidade dos oOrgaos regionais de fiscalizacdo da
Medicina, passam a dispor de um 6rgéao especifico (CFN, 1999 apud VASCONCELOQOS,
2002).

Finalmente, verifica-se a atuacdo da Federacdo Brasileira das Associagdes de
Nutricionistas (FEBRAN), entidade de carater técnico-cientifico e cultural, criada em 1972,
que passou a assumir as funcdes da sua antecessora, a ABN, congregando as indmeras
associacOes estaduais de nutricionistas. Ainda neste periodo, teve inicio o processo de
criacdo das associacgOes profissionais, que deram origem aos Sindicatos de Nutricionistas
em varios Estados brasileiros (ASSOCIACAO..., 1991).

Em relacdo aos Cursos de Nutricdo existentes no pais, verificou-se nos ultimos
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periodo entre 1940 e 1981. De acordo com dados recentes do Conselho Federal de
Nutricionistas até outubro de 2002, existiam cerca de 166 cursos de graduacao em Nutricdo
no pais. Em relacdo a distribuicdo dos destes cursos por Regido e Estado do pais, deste
total, 100 cursos (60,2%) localizam-se na Regido Sudeste; 35 cursos (21,1%), na Regido
Sul; 13 (7,8%), na Regido Nordeste; 10 (6,1%), na Regido Centro-Oeste; e 8 (4,8%), na
Regido Norte. Além disso, verifica-se que o Estado de Sdo Paulo lidera a relagdo com total
de 59 cursos (35,5%), seguido pelos Estados de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro, que
apresentam respectivamente, 20 (12%), 20 (12%) e 17 (10,2%).

Através da andlise destes dados, verifica-se que, com os acelerados aumentos dos
numeros de cursos, e conseqlientemente, aumento do numero de vagas, observa-se a
ampliacdo quantitativa de nutricionistas no pais.

Além destes fatos, eventos importantes ocorridos entre os anos de 1985 e 2002,
merecem ser citados, entre eles, o crescente processo de mobilizacdo e politizacdo da
categoria, que resultou na realizacdo de importantes eventos cientificos e sindicais e na
criacdo da Associacdo Brasileira de Nutricdo (ASBRAN), em 8 de junho de 1990, em
substituicdo a FEBRAN, a aprovagdo da Lei no. 8.234, de 17 de setembro de 1991
(publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de setembro de 1991) (anexo II), a qual
“regulamenta a profissao de nutricionista e determina outras providéncias” revogando a Lei
no. 5.276/1967 (ASSOCIACAO..., 1991; CFN..., 1999 apud VASCONCELOS, 2002) e
finalmente, a instituicdo das novas Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em

Nutricdo, aprovado em 2001 pelo Conselho Nacional de Educagéo.



CAPITULO 3: A EVOLUCAO CURRICULAR DOS CURSOS DE
NUTRICAO, O PERFIL DA CATEGORIA E RECOMENDACOES
CURRICULARES.

Esse capitulo apresenta um breve histérico sobre o curriculo dos cursos de Nutricao
do pais, traca o perfil da categoria que se deseja formar como profissional Nutricionista e

apresenta as recomendac0es feitas sobre a reformulagdo académica dos cursos.

3.1. EVOLUCAO CURRICULAR DOS CURSOS DE NUTRICAO E PERFIL DA
CATEGORIA

Desde a sua criacao até o ano de 1964, os cursos de Nutricionistas-Dietistas tinham
duracdo de até um ano no Brasil (ABN, 1991 apud BOSI, 1996). Entretanto, ja nos
primeiros congressos da area, reivindicava-se a extensdo do curso. No | Congresso
Brasileiro de Nutricéo, realizado no Rio de Janeiro, em 1954, foi apresentada mogéo ao
ministro da Educacdo, para a criacdo de cursos de formacdo de nivel universitario, com
duracdo minima de trés anos. Mas somente uma década mais tarde, pela portaria 514/64, o
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) viria a fixar o primeiro curriculo, determinando
duracdo minima de trés anos para todos 0s cursos de nutricionistas do pais (BOSI, 1996).

Na década de 60, os curriculos adotados pelos diferentes cursos apresentavam uma
grande diversidade estrutural, o que ocasionou a necessidade de uniformizacéo curricular.
Nesta época, o alvo principal das reunides sobre a formacdo do nutricionista se encontrava
no esclarecimento das atribuigcdes da categoria, recomendando-se que este fosse formado
como profissional polivalente, ou seja, com habilidade para atuar no campo hospitalar, da
satide pblica, em educacéo e ensino (ASSOCIACAO..., 1991 apud COSTA, 1999).

De acordo com BOOG e col (1988a), os curriculos dos cursos foram estudados com
profundidade a partir de 1966, quando houve a realizacdo da “1%. Conferéncia sobre
Formacdo Académica de Nutricionistas-Dietistas na America Latina” (também chamado de
I Conferéncia de Adestramento de Nutricionistas-Dietistas — COSTA, 1999), em Caracas,
Venezuela, sob os auspicios da Organizagdo Pan-Americana de Salde (OPAS). Esta
conferéncia teve por objetivos estabelecer recomendacdes praticas para orientar a formacao



do nutricionista. Elas versavam sobre questdes administrativas, como 0s requisitos
minimos para admissao no curso, a duragao, o nimero de alunos, a qualificacdo do pessoal
docente, 0s recursos materiais e institucionais necessarios. Especificavam também as
normas técnicas de ensino para a formacdo do nutricionista, com a descricdo de aspectos
considerados essenciais para a organizacio dos programas de ensino (ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD, 1977 apud COSTA, 1999).

Neste momento, ficaram definidas as cinco areas gerais de ensino em Nutricdo:
Ciéncias Basicas, Ciéncias Sociais e Econdmicas, Ciéncias Pedagdgicas, Ciéncias da Saude
Publica e Ciéncias da Alimentacdo e Nutricdo. Quanto as areas de estudo, estabeleceram-se
0s conteudos e a intensidade das mesmas, ou seja, as disciplinas componentes de cada area
e a contribuicdo de cada uma ao curriculo, em relacdo a carga horaria (COSTA, 1999).

Em 1973, constituiu-se em Bogota, Colémbia, a Comissdo de Estudos para
Programas Académicos de Nutricdo para a América Latina (CEPANDAL), que estabeleceu
recomendacgdes quanto a carga horaria por area de disciplinas, ao contetdo e a contratacéo
de docentes. Ainda em 1973, foi realizada em Sdo Paulo a “2% Conferéncia sobre
Formacdo Académica de Nutricionistas-Dietistas na América Latina”. Dessa vez, j& com
uma proposta bem mais avancada de analisar e comparar os programas de ensino das varias
escolas de varios paises, atualizar e definir funcGes e definir o papel do pessoal auxiliar.
(BOOG e col, 1988). Esta conferéncia reconheceu a atuacdo do nutricionista-dietista como
integrante de uma equipe em diferentes niveis de setores publicos e privados, segundo as
necessidades de cada pais. Suas funcbes seriam: planejamento de dietas e atencdo
dietética, administracdo de programas de Nutricdo e Dietética, educacdo e treinamento,
investigacdo, assessoria e consultoria (ORGANIZACION..., 1977 apud COSTA, 1999)
(grifo meu).

No Brasil, a preocupagdo com a formacao dos nutricionistas continuou na década de
setenta, com a realizacdo em 1972, da | Reunido Brasileira sobre a Formacdo do
Nutricionista, que recomendou que a revisdo do curriculo minimo dos cursos de graduacéo
em Nutricdo atendesse a “atual realidade brasileira”. Realidade colocada, segundo COSTA
(1999), como a do desenvolvimento técnico e cientifico, “que vem se processando em
ritmo mais acelerado, ampliando assim, 0 campo do conhecimento que o nutricionista tem

por obrigacao dominar”.



Em 1974, a 2° CEPANDAL, reunida em Washington, considerou que o “éxito
alcancado na preparacdo e exercicio profissional tem sido limitado devido a escassa
capacitacdo em nutricdo dos outros profissionais da equipe de Salde”. Nesta reunido,
estudou-se a preparacdo de outros profissionais em nutricdo, poOs-graduacdo para
nutricionistas, pds-graduacdo para outros profissionais e normas para os estagios (BOOG e
col, 1988a).

No mesmo ano (1974), o Conselho Federal de Educacéo fixou o curriculo minimo
dos Cursos de Graduacdo atraveés da Resolucdo CFE 36/74. Desse curriculo constam
matérias basicas: Biologia, Ciéncias Morfoldgicas, Ciéncias Fisioldgicas, Patologia,
Ciéncias da Saude Publica e Ciéncias Sociais e Econbmicas; como matérias
profissionais: Bromatologia, Tecnologia dos Alimentos, Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacdo, Nutricdo Aplicada e Administracdo dos Servicos de Alimentacao
(BOOG e col, 1988a).

Com a deterioracdo ocorrida na educacdo na década de 70, em todos 0s niveis
escolares, os cursos de Nutricdo também sofreram sensivel piora na qualidade do ensino,
sendo que a expansdo das faculdades particulares com turmas excessivamente numerosas
contribuiu para este fato, além da relacdo de novos cursos, que nao apresentavam tradicao
académica, bibliografia adequada e corpo docente qualificado.

Em 1976, realizou-se o VIII Congresso Brasileiro de Nutricionistas e V Congresso
Brasileiro de Nutricdo (CONBRAN), em que foram elaboradas vérias recomendacdes
quanto ao ensino de Nutricdo, destacando-se as de que fosse obedecido o curriculo minimo
estabelecido em 1974, pelo CFE, e as recomendacGes do CEPANDAL (anexo IlI).
(ASSOCIACAO..., 1991). A Resolucdo n. 6 de 23/12/74 do CFE, preconizava uma carga
horaria minima de 2.280h, que deveria ser integralizada em um tempo minimo de trés e
maximo de seis anos, com duracdo média de quatro anos, incluindo atividades e trabalhos
de campo com minimo de 300h de estagio supervisionado (COSTA, 1999).

Na década de oitenta, as discussdes sobre o perfil profissional intensificaram-se e,
no Il Seminario de Avaliacdo, em 1987, ficou mais clara a percepcdo do tipo de
profissional que se queria formar. Eis o conceito da FEBRAN (1989) “O Nutricionista é
um profissional de satde, com formacgédo ou carater generalista e com uma percepg¢édo da
realidade (consciéncia social, econdmica, cultural e politica), dentro de areas préprias de
atuacédo”. (apud LASCH, 1993; apud BOSI, 1996; apud COSTA, 1999).



Para uma melhor definicdo do perfil profissional, foram elaborados varios
conceitos, entre elas a relacionada com o objeto de trabalho do nutricionista: “O
Nutricionista é um profissional surgido no setor saude, cujo objeto de trabalho tem sido a
alimentacdo do homem, em seu plano individual e coletivo” (FEBRAN, 1989 apud
YPIRANGA, 1989).

O Il ENEN, em 1989, definiu o nutricionista como ““... um profissional generalista,
de saude, de nivel superior, com formacdo em Nutricdo e Dietética, que desenvolve uma
visdo critica da realidade e comprometido com as transformacgdes da sociedade”.O objeto
de acdo do nutricionista definido neste evento foi “a saide do homem, inserido numa forma
de organizacdo social, tendo como seu eixo de formacdo o homem e o alimento no seu
contexto social” (ASSOCIACAO..., 1991).

Por varias vezes, nesse processo de discussdo, tem sido colocada a necessidade de
ser formado um profissional generalista, com visdo critica da sociedade, comprometido
com as transformacdes sociais (FEBRAN, 1987b apud PRADO e ABREU, 1991), capaz
de atuar em todos os setores onde a questdo Saude se faz presente, exercendo a Ciéncia da
Nutricdo (...) atraves de uma prisma multiprofissional e multicausal, de forma a propiciar
intervencdes conseqiientes e eficazes nos fatores causais (SEMINARIO NACIONAL...,
1988 apud PRADO e ABREU, 1991), em contraposi¢cdo ao nutricionista que hoje é
formado, um profissional genérico, com informagc6es compartimentalizadas e superficiais
(...) atuando apenas em areas hospitalares, industriais e de satde plblica (SEMINARIO
NACIONAL..., 1987 apud PRADO e ABREU, 1991) (grifo meu).

De fato, desde o advento da Nutricdo, em 1939, o nutricionista tem sido formado
para atuar “apenas em areas hospitalares, industriais e de saude publica”. Felizmente, em
agosto de 2001, o Conselho Nacional de Educacdo através da Minuta de Resolucdo
CNE/CES no. 1.133 de 7 de agosto de 2001 instituiu as Diretrizes Curriculares para o
Curso de Nutricdo (anexo V), ampliando as competéncias e habilidades deste profissional,
e dando a categoria a possibilidade de uma construcdo de identidade profissional através

uma formac&o dindmica e holistica, voltada para atender as necessidades da sociedade.



3.2. DISCUSSAO DOS PROBLEMAS SOBRE A FORMACAO DO PROFISSIONAL E
RECOMENDAGCOES CURRICULARES.

Como dito anteriormente, ao final da década de setenta, com esvaziamento das
reunides latino-americanas sobre a formacdo do nutricionista, observa-se no Brasil, a
emergéncia de estudos e eventos que discutiram a formacéo profissional, demonstrando o
inicio do reconhecimento de que as mudancas ocorridas na sociedade transformavam e
exigiam o repensar da profissdo. Os anos oitenta foram o periodo em que apareceu na
Brasil a preocupacdo com a avalia¢do dos cursos de Nutricao.

O | Diagndstico Nacional dos Cursos de Nutricdo foi desenvolvido pelo INAN, em
1975, e apresentado no | Seminario Brasileiro dos Cursos de Graduacdo em Nutricdo, no
mesmo ano (BOSI, 1996). Como resultado desse evento, surgiu a recomendacdo de que
fosse incrementada a formacdo do nutricionista, através do aumento do nimero de cursos
existentes (ASSOCIACAO, 1991 apud COSTA, 1999).

Em 1981, o MEC, contando com o apoio do INAN e da Federacdo Brasileira de
Nutricdo (FEBRAN), realizou o Il Diagnostico Nacional dos Cursos de Nutricdo. Os
resultados deste Gltimo foram discutidos ndo s6 regionalmente, como nacionalmente, no |
Seminario Nacional de Avaliacdo do Ensino de Nutricdo, promovido pelo MEC, em
Brasilia, no ano de 1982 (CUNHA e GIL, 1989 apud BOSI, 1996). Segundo BOOG e col
(1988a), “esse trabalho consistiu na analise e avaliacdo dos Cursos sob o triplice aspecto de
sua evolucdo, corpo docente e curriculo”. Este | Seminario foi considerado o evento mais
importante da década de oitenta, em relacdo a profissdo: “a parada para a reflexdo, para
rever 0s conceitos, repensar a atuacdo, rever os contetdos, para formar o nutricionista do
ano 2000 util ao Brasil” (COSTA, 1999).

A andlise sobre o0s aspectos conceituais, estruturais e metodol6gicos dos cursos de
Nutricdo realizada nessa ocasido, levou a constatacdo de que a expectativa de formagéo
centrava-se no profissional generalista (COSTA, 1999). O desejo unanime de reformular a
formagdo em Nutrigdo, entretanto, ficou evidenciado pelo descontentamento expresso com
o curriculo adotado pelos cursos e principalmente pela deteccdo de um “hiato entre o
bioldgico e o social” e com o “descompasso entre a teoria e pratica”. Segundo BOSI (1988)
“a maior énfase ao contetudo biolégico em detrimento do social, dificulta ao académico o

aprofundamento de conhecimentos que permitiriam ter uma melhor compreensdo dos



determinantes dos problemas nutricionais”. Por sua vez, essa dicotomia entre teoria e
pratica vem ao encontro da argumentacdo de FAVERO (1993) (apud AMORIM e col,
2001). de que os cursos de graduacdo deveriam trabalhar a questdo teoria/préatica
dialeticamente, isto ¢, de forma integrada, buscando a articulacdo durante toda a formacao
profissional.

Assim, foram elaboradas recomendacdes visando a reorganizacdo da formacéo,
relacionadas aos objetivos, expectativas, compromissos e composi¢des curriculares e as
disciplinas do ciclo profissional. Enfatiza-se nelas, o carater generalista da formacéo, a
integracdo teoria-préatica, a necessidade do desenvolvimento da percepcao critica por parte
do aluno, além da necessidade de articulagdo dos conhecimentos biologicos, econdémicos,
politicos e sociais dentro das disciplinas e do curso com um todo. Continuaram, por outro
lado, as recomendacdes acerca dos aspectos formais do curriculo, ou seja, da necessidade
de que a carga horéria dos cursos fosse revista, tentando adequa-las a CEPANDAL/73
(BRASIL, 1983, apud COSTA, 1999).

A 1l Reunido Brasileira sobre a Formacdo do Nutricionista, promovida pela
FEBRAN, em 1985, durante X CONBRAN, recomendou a realiza¢cdo de um levantamento
entre os cursos de Nutri¢cdo, com intuito de verificarem as mudancas ocorridas a partir dos
resultados do Diagnostico de 1981 e do Seminario Nacional de 1982 (ASSOCIACAO...,
1991). Ocorreu neste evento, reunido com participantes das entidades de classe: Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN), Conselhos Regionais de Nutricionistas (CRN’s),
Associag0es e Sindicatos, quando foi considerada necesséria uma discussao nacional sobre
assuntos referentes a categoria profissional dos nutricionistas. Surgiu, entdo a proposta de
realizacdo do | Encontro Nacional de Entidades de Nutricionistas (I ENEN), ocorrido em
1986. No encontro discutiram-se temas relacionados ao perfil profissional e ao mercado de
trabalho, dentre outros de interesse dos nutricionistas, como piso salarial e jornada de
trabalho (ASSOCIACAO..., 1991).

Em 1987, por iniciativa da FEBRAN, teve lugar o Ill Diagnostico Nacional, com o
objetivo de subsidiar o Il Seminario sobre Formagio em Nutrigio no Brasil — Enfase na
Graduacao, que integrou o XI Congresso Brasileiro de Nutri¢do, realizado no mesmo ano
na cidade de Salvador, Bahia. (BOSI, 1996). Foram estudadas naquele evento as
“condicdes do curriculo de graduacdo em Nutricdo”, ou seja, 0s curriculos dos cursos

brasileiros, tendo como pardmetro as recomendagdes da CEDANPAL/73 (anexo IlI)



(CUNHA e GIL, 1989, apud COSTA, 1999). Procurou-se, concomitantemente, o
aprofundamento da discusséo sobre o perfil profissional do nutricionista, quando se buscou
a identificacdo do seu objeto de trabalho. O avanco se deu, teoricamente, na explicitacdo do
objetivo de formar um nutricionista comprometido com as necessidades nutricionais da
populacao brasileira. Foram obtidas, entdo, as varias defini¢bes pretendidas: do profissional
que se almejava formar frente as necessidades da populacdo, do objeto de trabalho do
profissional, das é&reas de atuacdo e das acBes desenvolvidas pelo nutricionista
(FEDERACAO..., 1989 apud COSTA, 1999). Esse Seminario ndo foi, contudo bem
sucedido, e ndo se chegou a qualquer conclusdo, quer documentada, quer ndo (BOOG e
col, 1988).

Em 1988, o Il Encontro Nacional de Nutricionistas (Il ENEN), continuou o debate
sobre o perfil profissional do nutricionista e seu mercado de trabalho. A preocupacao
central era se residia na especificidade da acdo profissional, isto é, na definicdo das
atribuicdes especificas do nutricionista, como busca de justificativas para a existéncia do
profissional (COSTA, 1999).

A CEDANPAL ficou praticamente desativada durante toda a década de oitenta e
voltou a cena em sua quarta reunido, em 1991, tendo como justificativa a necessidade de
atualizacdo dos dados referentes aos cursos de Nutricdo da América Latina (COSTA,
1999).

O tema “A formagdo atual do nutricionista-dietista na América Latina e sua
projecdo para 0 ano 2000” foi o que direcionou o encontro, do qual participaram varios
paises latino-americanos que oferecem cursos de Nutricdo. Os debates se situaram em torno
dos problemas atuais na formacdo do profissional, das estratégias para dar solucdo a esses
problemas e das recomendagdes que poderiam fortalecer a formacdo e projecdo desse
profissional (COSTA, 1999).

Segundo YPIRANGA (1991b), a conclusdo do evento foi a de que “ha um
descompasso entre a teoria e a pratica na formacao do profissional nutricionista”. Verifica-
se, portanto, que a mesma conclusdo das discussdes ocorridas na década de oitenta, no
Brasil, foi evidenciada no inicio dos anos noventa na América Latina (apud COSTA,
1999).



As concluses e recomendacdes da quarta CEPANDAL apontaram a necessidade de
elaboracdo de um “Plano de Desenvolvimento Integral” com eixo na avaliacdo sistematica
dos curriculos, adequando-os as necessidades de cada pais.

Com isso, ressalta-se mais uma vez que foram colocadas as “recomendagdes”, o
“deve ser”, e apesar de varias discussdes terem sido realizadas acerca da formacéo
académica do profissional Nutricionista, ndo houve indicativos de um
“avancgo/desenvolvimento na perspectiva teérico-metodologica da analise do trabalho
realizado pelo profissional, confirmando o continuo distanciamento da tematica mais
abrangente do trabalho como categoria de analise” (COSTA, 1999).

Contudo, com a aprovacgéo das novas Diretrizes Curriculares para varios cursos de
graduacdo, pelo Conselho Nacional de Educacéao, os cursos de Nutricdo devem passar por
reformulagfes que irdo dar novas perspectivas para discussdes e subsidiar melhorias na

formagéo dessa categoria.

3.3. 0 CURRICULO ATUAL

A formac&o de profissionais que lidam com a saide e com a vida de pessoas, tem
em seus cursos de graduacdo a pratica pedagdgica inspirada no modelo mecanicista de
Descartes. Um dos preceitos desse modelo é dividir o objeto de estudo ou as dificuldades
surgidas em tantas parcelas quantas necessarias para resolvé-las, o que provoca a divisao
do conhecimento em &reas cada vez mais especializadas (AMORIM e col, 2001). Descartes
e sua teoria promoveram a divisdo entre corpo e mente, reduzindo o ser humano a uma
maquina, cujo funcionamento depende do estado de operacdo em que se encontra seu
mecanismo bioldgico. A partir de entdo, as ciéncias médicas, inclusive a Nutricdo, tém
investigado o funcionamento biolégico até o nivel molecular, enquanto que as influéncias
de outros fatores como o psico-emocional e 0 socio-ambiental no processo salde-doenca
deixaram de ser consideradas (CAPRA, 1982; OKAY e MANISSADJIAN, 1991 apud
AMORIM e col, 2001).

Essa énfase biologista aparece desde o inicio da formag&o dos nutricionistas, e pode
ser notada como uma das orientacdes em relacdo ao curriculo no Brasil, recomendadas no
IV Congresso Brasileiro de Nutricionistas em 1967: “a formacdo deve ser orientada

considerando a importancia das caracteristicas do meio, especialmente as tradicGes e 0s



costumes, incutindo desde cedo a nocdo de que a doenca sO acontece pela interacdo de
varios fatores representados, pelo paciente, pelo agente etiologico e pelo ambiente”
(ASSOCIACAO..., 1991).

Na década de oitenta, os eventos reafirmavam o predominio do biologicismo: “a
formacdo do profissional na area de nutrigdo sendo feita a partir de uma visdo do mundo
fragmentadora e biologicista que ao abordar a satde e a doenga como processos naturais e
individuais, ndo forma um profissional realmente comprometido com uma prética voltada
para a transformagdo dos processos sociais e bioldgicos que determinam a fome e a
desnutricio” (ASSOCIACAO..., 1991).

O estudo realizado pelo MEC/Sesu em 1983, sobre os curriculos de nutricdo relata
que: “a composicdo horaria do curriculo demonstra uma hipertrofia das matérias das areas
de ‘Ciéncias Basicas e ‘Multidisciplinar’, em detrimento das matérias especificas a
formacgéo profissional do Nutricionista: ‘Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo’, que lhes
confere identidade(...)”. Essa distorcdo na area béasica é devida, essencialmente, a grande
proporcao de carga horaria dedicada ao setor de ‘Biologia’ em detrimento aos setores *
Quimica e Matemética’ (BOSI, 1996).

Essa mesma constatacéo figura nos resultados apontados pelo diagndstico realizado
pela FEBRAN em 1987: “quanto a distribuicdo de carga horaria por area de estudo de
acordo com as recomendacdes da CEPANDAL, a maioria dos cursos ndo apresenta a
propor¢do entre as areas segundo o parametro estudado” (FEBRAN, 1989 apud BOSI,
1996).

Em 1988, no Il ENEN, constatou-se e denunciou-se que: “a pratica atual do
Nutricionista é de manutencdo e reproducdo das relacfes sociais vigentes; e é considerado
também, que o perfil desejado fica atrelado & consciéncia amadurecida da real posi¢do do
nutricionista e da nutrigio no pais” (ASSOCIACAO..., 1991).

Verifica-se, portanto, a percepcdo da atuacdo do profissional nutricionista no
processo de constituicdo da sociedade capitalista brasileira. Constata-se inclusive que o
curriculo dos cursos de Nutricdo ainda tem contribuido para a manutencdo das relaces
vigentes (BOSI, 1988).



CAPITULO 4: A TRAJETORIA PROFISSIONAL DO
NUTRICIONISTA: O EXERCICIO DA PROFISSAO, AREAS DE
ATUACAO E PERSPECTIVAS.

Este capitulo faz um breve retrospecto a despeito da escolha da profissdo e do
exercicio profissional do nutricionista, além de identificar as areas especificas de atuacéo,

ramificagdes e desdobramentos do mercado de trabalho.
4.1. A ESCOLHA DA PROFISSAO DE NUTRICIONISTA

Sabe-se que multiplos fatores influenciam a opcdo por uma ocupagdo especifica.
Essa escolha decorre de uma dindmica complexa que conjuga uma série de fatores
individuais e sociais (BOSI, 1996). FRENK (1994) (apud BOSI, 1996) aponta duas
alternativas para explicar as preferéncias por uma profissdo: a perspectiva socioldgica e a
perspectiva econémica.

Partindo dessa premissa, uma anélise dos motivos que levam os nutricionistas a
buscarem essa opcdo profissional desperta o surgimento de estudos sobre a situacdo e o
perfil da categoria. Estudos como os realizados por BOOG e col (1988; 1989); PRADO e
ABREU (1991); ROTTEMBERG e PRADO (1991); BOSI (1996); (COSTA, 1996) e
(GAMBARDELLA, 2000), dentre outros, propiciam subsidios importantes para se realizar
uma analise profunda da profissao, e identificam o que estes profissionais tém em comum,
em suas historias de vida no que tange a Nutricdo como area de formacéo e a utilizacdo do
saber na universidade, quanto ao exercicio profissional, as dificuldades da profissdo, suas
angustias, frustragdes, conquistas, condi¢des de trabalho e perspectivas, dentre varios
outros itens.

Em estudos realizados por ROTTEMBERG e PRADO (1991) e BOSI (1996)
constataram que a busca do novo, do desconhecido foi um dos motivos mencionados para a
escolha da profissdo. Dentre varias leituras e interpretacdes dos estudos, destaca-se que a
escolha pela Nutricdo aproxima-se mais da casualidade do que de uma escolha claramente
construida. Alimento e alimentacdo trazem a ideia de fome, de falta de alguma coisa, de

caréncia. Assim, a busca da Nutricdo pode ser traduzida pela busca de um fortalecimento,



de conhecimento e reconhecimento, de ser respeitado e de construcdo de uma identidade
profissionaROTTEMBERG e PRADO, 1991).

A condicdo feminina da profissdo traz a tona aspectos relativos a formacdo da
mulher. O papel profissional muitas vezes fica obscurecido, confundindo com o papel da
mulher na sociedade, que € a de administrar um lar. Na auséncia de papéis bem definidos,
vém a confusdo, a angustia e o sentimento de “ndo se sentirem profissionais” (BOSI,
1996).

Esses sentimentos sdo agravados pela fragilidade da graduagdo, que néo
instrumentaliza suficientemente o profissional para o mercado de trabalho. E € exatamente
este ponto em que todos os estudos anteriormente citados tém em comum: as dificuldades
encontradas pelos egressos no exercicio profissional guardam estreita relagdo com as falhas
na formacdo académica recebida, ressaltando-se a falta de experiéncia pratica e a
dissociacdo entre a teoria e pratica. Em outros termos, todas as discussdes realizadas e
citadas no capitulo 3, quanto a preocupacdo em se tracar um perfil profissional e
caracterizar o curriculo académico e a profissdo, se refletem negativamente nos estudos
sobre o nutricionista.

Estudos da categoria evidenciam a importancia da tomada de consciéncia
por parte dos nutricionistas, especialmente os que nao se sentem realizados na profissao, e
daqueles gue ainda irdo se formar e ingressar no concorrido mercado de trabalho. Esses
profissionais devem superar obstaculos para que seu trabalho profissional seja reconhecido,
porque o que hoje é cobrado, muitas vezes é distante do seu nucleo especifico de formacao.
Cabe a eles ampliarem a concepc¢éo do seu local de trabalho quanto ao seu papel, e definir
os limites de sua prépria pratica. Antes, porém, € importante a compreensdo do seu objeto

de trabalho e a busca de um saber que o contemple (BOSI, 1996).

4.2. O EXERCICIO PROFISSIONAL: UM BREVE RETROSPECTO.

Como anteriormente foi dito, a formacé&o do profissional nutricionista no Brasil data
da década de quarenta, em que foram absorvidos, primeiramente, pelos hospitais e érgdos
publicos de fornecimento de refei¢des a trabalhadores, como 0 SAPS. (YPIRANGA, 1981,
GIL, 1986; BARBOSA 1993: apud COSTA, 1996; BOSI, 1996). Isso implica em dizer

que, foram duas as fungdes originais: elaboracéo e orientacdo dietética (Nutricdo Clinica)



como elemento de atencdo a Saude e Administracdo dos Servicos de Alimentacédo
(Nutrigéo Institucional) (BOSI, 1996).

A despeito da evolucao do nutricionista brasileiro, YPIRANGA (1989) destaca que
“sua origem ndo se prende ao setor salde e aos determinantes comuns de outros paises. A
profissdo, surgindo como uma vontade governamental em um momento de busca da
legitimacdo social de um governo, constitui-se num instrumento de alivio de tensdes
sociais, caracterizando-se, assim, seu mais forte determinante histérico”. (apud BOSI,
1996). Dessa forma, temos, por um lado, o administrador de dietas ou “ra¢des alimentares”
“dirigidas” “a minorar os efeitos das méas condi¢cdes de vida dos trabalhadores” (BOSI,
1996).

Finalmente, em 1967, o nutricionista tem seu exercicio profissional regulamentado,
por meio da Lei no. 5.276, de 24 de abril de 1967, que fixou atividades privativas da
categoria (ver anexo I, Art. 5°.), bem como atividades de carater ndo privativo (ver anexo I,
Art 6°.) (BOSI, 1996).

Embora, do ponto de vista de um estudo sobre profissionalizacdo, a regulamentacéo
conseguida em 1967 representasse um marco na historia da profissdo, analisando-se a lei,
vé-se que a mesma contém alguns elementos limitantes do exercicio profissional.
Conforme Santos (1988) assinala “os termos orientacdo e execucdo colocam limites a
pratica do profissional no sentido do planejamento de suas acGes. Esta funcdo s6 ficou
garantida a &rea da administracdo dos servicos de alimentacdo, que caracterizava o
profissional desde a criacdo do SAPS... no caso da clinica, a lei apenas ratifica a hegemonia
historica do médico sobre o dietista/nutricionista... Na pesquisa e na saude publica, o termo
participacdo é por demais geral...” (apud BOSI, 1996).

Conforme BOSI (1996) analisa, a categoria tem demonstrado insatisfagdo com sua
pratica atual. Tanto que, ap6s um longo processo de luta, conquistou, em 1991, uma nova
regulamentacdo profissional, através da Lei no. 8.234, de 17.9.91 (ver anexo Il) sendo a
anterior revogada.

N&o ha davida de que a nova lei engloba e ultrapassa as atividades fixadas pela lei
anterior, delimitando novas atividades privativas. Porém, cabe refletir que os direitos sdo
historicos e, nas palavras de BOBBIO (1992) “uma coisa é proclamar esse direito, outra €
desfruta-lo efetivamente. A linguagem dos direitos tem indubitavelmente uma grande

funcdo prética que é emprestar uma forga particular as reivindicagdes dos movimentos que



demandam para si e para 0s outros a satisfacdo de novos carecimentos (...), mas ela se torna
enganadora se obscurecer ou ocultar a diferenca entre o direito reivindicado e o direito
reconhecido e protegido” (apud BOSI, 1996).

Resta, portanto, saber o que os nutricionistas vém e continuardo fazendo no sentido
de encurtar entre o legal e o de fato. Ainda nas palavras de BOBBIO (1992) “o problema
fundamental em relacédo aos direitos (...) hoje (...) ndo é tanto justifica-los, mas protegé-los.
Trata-se de um problema nao filosofico, mas politico” (apud BOSI, 1996).

Contrariamente aos que véem a nova lei como uma conquista que expressa uma
situacdo materializada, BOSI (1996) considera este momento apenas o inicio de um
processo, mais ou menos longo, cujos resultados ainda ndo podem ser visualizados, ou seja,
ndo Ihe permite uma clara identidade profissional, bem como o monopdlio e autonomia de

uma técnica no desempenho de certas atividades.

4.3. AREAS DE ATUACAO

Tradicionalmente, as atividades do nutricionista séo subdivididas em quatro grandes
areas: Alimentacdo Institucional (também chamada de Producdo), Nutricdo Clinica
(Dietoterapia), Nutricdo em Saude Publica (Nutricdo Social) e Docéncia (em algumas
dessas areas) (PRADO e ABREU, 1991; BOSI, 1996).

Em termos especificos, por sua vez, Alimentagdo Institucional, Nutricdo Clinica e
Nutricdo em Saude Publica sdo hoje as trés areas principais, e também o0s eixos organicos
do curriculo de formacéo (disciplinas e estagios préaticos) (BOSI, 1996). Deve-se ressaltar
que essa divisdo em areas de atuacdo do nutricionista permite o cumprimento das normas

de definicdo de atribui¢des principais e especificas desse profissional.
4.3.1. Principais areas de atuacdo dos nutricionistas.
Alimentacao Institucional (Alimentacédo Coletiva, Producgéo).
Uma das areas onde a atuacdo do nutricionista brasileiro tem sido freqlientemente

requerida é a de producdo de refeicbes para atendimento do trabalhador da industria

(Refeicdo Convénio- PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Unidades de



Alimentacdo e Nutricdo - UAN), do comércio (restaurantes comerciais) e do setor de
servigos (creches, escolas, hotéis...) (BOOG e col, 1988). Seja em servico préprio, seja em
producdo terceirizada, o trabalho se constitui de atividades administrativas em que se
destacam o planejamento, a coordenagdo, o controle e a supervisdo de processo de
transformacdo de matérias-primas, com marcante participacdo do elemento humano em
todas as etapas (ANSOLINI, 1999).

Como atribuicdo béasica do nutricionista nessa area destaca-se a harmonizacao de
trabalhadores, materiais e recursos financeiros no planejamento e na producéo de refei¢oes
com satisfatorio padrdo de qualidade, tanto em seus aspectos sensoriais quanto em relacao
aqueles nutricionais, microbioldgicos e financeiros. (ANSOLINI, 1999).

De acordo com 0 CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS-4 (2002b),
como atribui¢des especificas do nutricionista, por local de trabalho, pode-se ressaltar:

1) Restaurantes comerciais e Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo

(UAN): planejamento dos recursos econémico-financeiros e da execucao de

projetos de estrutura fisica da UAN; planejamento da adequacdo de

equipamentos; compra de veiculos para transporte de alimentos; compra e

armazenamento de alimentos; coordenacao dos calculos de valor nutritivo e

do custo das refei¢des; supervisao das atividades de pré-preparo e preparo

(além de avalia-las tecnicamente); desenvolvimento de manuais técnicos;

controle periédico do resto - ingestdo; implantacdo de atividades de

higienizacdo de ambientes e métodos de controle de qualidade de alimentos;
participacdo do recrutamento e execucdo de programas de treinamento de
recursos humanos; integracdo a equipe de atencdo a salde ocupacional;
participacdo dos trabalhos da CIPA (Centro Integrado de Prevencdo de

Acidentes); execugdo de atividades referentes a informagdes nutricionais e

técnicas de atendimento direto aos clientes; promoc¢do de programas de

educacdo alimentar para os clientes; realizacdo de relatorios sobre as
condi¢cbes da UAN impeditivas da boa préatica profissional; colaboragdo

com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria,

desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados a area de atuacao;

colaboracdo na formacdo de profissionais na area da salde e controle

periddico dos trabalhos executados.



2) Creches e escolas: promocdo da avaliacdo nutricional das criancas;
realizacdo de programas de educacdo alimentar; adequacdo alimentar por
faixa etéaria; realizacdo de atendimento individualizado de pais e alunos;
integracdo a equipe multidisciplinar; planejamento, implantacdo e
coordenacdo da UAN de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a
area de Alimentacéo Institucional.
3) Refei¢cdes convénio: cumprimento da legislacdo do PAT; integracdo da
equipe responsavel pelo cadastro dos clientes; coordenacdo das equipes de
informacdo ao wusuario final; participacdo no descredenciamento dos
estabelecimentos sem condicdes higiénico-sanitarias; colaboracdo com as
autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria; integracdo da equipe
de controle de qualidade e de educacdo para 0 consumo; promogdo de
programas de educagdo alimentar para clientes; planejamento de eventos
para a conscientizacdo dos empresarios da area quanto ao papel do
nutricionista na salde coletiva; atuacdo visando a melhoria e ampliacdo da
rede credenciada; desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados a
area de atuacdo; colaborar na formacao de profissionais na area da saude e
efetuar controle periddico dos trabalhos executados.
4) Empresas de comércio de cesta basica: cumprimento da legislacdo do
PAT; participacdo da selecdo de fornecedores de alimentos, coordenacdo a
adequacdo da composicdo da cesta basica as necessidades nutricionais da
clientela e as atividades de informacéo ao cliente quanto ao valor nutritivo e
ao manejo/preparo dos alimentos; promocdo de programas de educacao
alimentar para clientes; planejamento de eventos para a conscientiza¢do dos
empresarios da &rea quanto papel do nutricionista na salde coletiva;
colaboracdo com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados a area de atuacao;
colaboracdo na formacdo de profissionais na &rea da salde e controle
periodico dos trabalhos executados.
As atribuigcdes acima citadas podem ser encontradas nos incisos Il, VI e VII do
Art.3% incisos II, IV, IX e X e paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei n° 8234/91 (CRN-4,
2002Db).



Nutricéo Clinica

Esta area, também chamada de Dietoterapia, designa uma pratica cujo foco central é
o hospital (clinicas, bancos de leite, lactarios) ou ambulatério; volta-se para o atendimento
a pacientes internos ou externos. Atualmente a pratica da area clinica também abrange
consultdrios particulares e spas.

Conforme o CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS (2002b) que
define, as atribuigdes principais do nutricionista nesta area sdo: a assisténcia dietoterapica
hospitalar; ambulatorial e em consultérios de nutricio e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

O profissional nutricionista tem, nos seguintes locais de trabalho, como atribuicdes
principais:

1)Hospitais, clinicas, spas, ambulatorios e consultorios: avaliagdo das

atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; avaliagdo do estado

nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico; definicdo da dieta;
solicitacdo de exames complementares para acompanhamento da evolucéo
nutricional do paciente; discussdo com outros profissionais a respeito do

caso do paciente e/ou solicitacdo de laudos técnicos especializados;

prescri¢cdo de complementos nutricionais quando necessario; registro diario

da prescricdo dietoterpica para avaliagdo da evolugdo nutricional do

paciente; alta do paciente em nutri¢do; promocao de programas de educacao

alimentar para pacientes e familiares: integracao da equipe multidisciplinar;
desenvolvimento de pesquisas e estudos relacionados a area de atuacao;
colaboracdo na formacdo de profissionais na &rea da salde e controle
periodico dos trabalhos executados; em hospitais e clinicas:

desenvolvimento de manual de especificacbes de dietas; previsdao do
consumo periddico de géneros alimenticios; orientacdo do preparo,

rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragéo de dietas; em hospitais,

clinicas e spas: planejamento, implantacdo e coordenacdo da UAN de
acordo com as atribuicbes estabelecidas para a area de Alimentacao

Institucional.



2) Bancos de leite: incentivo ao aleitamento materno; promoc¢do de
campanhas para captar doadoras de leite humano; garantia da qualidade
higiénico-sanitaria do leite humano; controle quantitativo do leite humano;
orientacdo, educacgdo e assisténcia alimentar e nutricional as maes, a familia
e a comunidade; participagdo no planejamento e na execucdo de
treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e
auxiliar; integracdo da equipe multidisciplinar; colaboracdo com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; desenvolvimento de
pesquisas e estudos relacionados a area; colaboracdo na formacdo de
profissionais na area da saude e controle periddico dos trabalhos
executados.
3) Lactarios: planejamento, direcdo e controle dos cuidados dietéticos e
higiénico-sanitarios do servigo; orientacdo ao responsavel pela crianca
quanto ao preparo e diluicdo das refeicdbes no momento da alta e dos
retornos programados; prescricdo de complementos nutricionais quando
necessario; promogdo de programas de educacgdo alimentar para pacientes e
familiares; integragdo da equipe multidisciplinar; colaboracdo com as
autoridades de fiscalizacéo profissional e/ou sanitaria; desenvolvimento de
pesquisas e estudos relacionados a éarea; colaboracdo na formacdo de
profissionais na area da saude e controle periddico dos trabalhos
executados; planejamento, implantacdo e coordenacdo da UAN de acordo
com as atribuicOes estabelecidas para a area de Alimentacdo Institucional.
As atribuic@es citadas podem ser encontradas no inciso VIII do Art. 3o e incisos I,
IV, VIl e VIII do Art. 40 da Lei no 8234/91 (CRN-4, 2002b).

Nutri¢cdo em Saude Publica.

Esta area € também conhecida como Nutrigdo Comunitaria, Nutricdo Aplicada ou
Nutricdo Social e traduz-se em préticas levadas a cabo nas instituicdes publicas envolvidas
nas acdes em Saude Publica, tais como creches comunitarias sustentadas pela assisténcia

social, centros ou unidades de saude e Vigilancia Sanitaria (BOSI, 1996).



Conforme 0 CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS (2002b) define, o
nutricionista atuante nesta area tem como principais atribuicfes: a educacao, orientacao e
assisténcia nutricional a coletividades, para a atencdo primaria em salde.

Em atencdo priméria & salde, realizada principalmente em centros de salde, bem
como em instituigdes como creches, o nutricionista pode integrar a equipe multidisciplinar;
elaborar e revisar legislacdo propria da area; contribuir no planejamento, execucéo e analise
de inquéritos e estudos epidemioldgicos; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a
sua area de atuacdo; realizar vigilancias alimentar e nutricional; integrar os 0rgaos
colegiados de controle social; avaliar o comportamento dos géneros e produtos alimenticios
e desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutri¢do clinica (ambulatorio).

Por sua vez, em Vigilancia Sanitaria, o profissional pode integrar a equipe de
vigilancia; cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitéria; propor a autoridade
publica destinacdo de recursos orcamentarios capazes de responder as exigéncias do
mercado de consumo; encaminhar as autoridades de fiscalizag@o profissional e de registro
empresarial, relatérios sobre condicBes e praticas inadequadas a saude coletiva e/ou
impeditivas de boa pratica profissional; promover programas de educacdo alimentar e
orientacdo sobre manipulagdo correta de alimentos; integrar comissGes técnicas de
regulamentacdo e procedimentos relativos a alimentos; colaborar com as autoridades de
fiscalizacdo profissional; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacdo; colaborar na formagdo de profissionais na area da saude e efetuar controle
periddico dos trabalhos executados (CRN-4, 2002b).

As atribuicGes citadas podem ser encontradas no inciso VII do Art. 3° e paragrafo
Unico do Art. 4° da Lei n°8234/91 (CRN-4, 2002b).

Docéncia

Ao atuar na area de docéncia, o profissional estara lecionando, principalmente, em
uma das trés areas anteriormente citadas. Suas principais atribui¢fes, de acordo com
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS (2002b), séo: direcdo, coordenacéo e
supervisdo de cursos de graduagdo em Nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacéo da

area de saude e outros afins.



Em docéncia o profissional tem como atribuicdes especificas: a realizacdo de
pesquisa, supervisdo de estagios curriculares; pode-se elaborar o planejamento de ensino;
planejar e ministrar aulas; elaborar o material auxiliar de ensino; indicar bibliografia,
trabalhos interdisciplinares, eventos de nutri¢do e atividades de extensdo, como congressos,
palestras e cursos; auxiliar aos alunos na sua disciplina e em atividades complementares;
participar de estudos ou pesquisas; executar atividades administrativas.

O profissional coordenador do curso em Nutricdo pode controlar as atividades
técnicas do ano letivo; orientar o corpo docente e discente quanto a formacdo do
nutricionista; executar atividades técnicas e administrativas inerentes a coordenacéo;
colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria e efetuar controle
periddico dos trabalhos executados.

As atribuicdes citadas podem ser encontradas nos incisos I, IV e V do Art 3°. da Lei
n°® 8234/91 (CRN-4, 2002b).

Felizmente, 0 mercado de trabalho atual tem aberto novos campos de atuagdo para o
nutricionista, ndo se restringindo mais apenas as quatro areas principais anteriormente
citadas. O proximo item ir4 identificar as novas areas em que estes profissionais podem

estar inseridos.

4.3.2. Outras areas de atuacao: perspectivas.

Em tese, qualquer atividade que envolva o consumo de alimentos deveria constituir-
se campo de trabalho para o nutricionista. Entretanto, muitas &areas vinham sendo
historicamente ignoradas pela categoria, e acabaram sendo preenchidas por profissionais de
outras areas. Segundo alguns especialistas, isso se deve, em grande parte, a0 apego a
antigos paradigmas e a interpretacfes éticas equivocadas, que por muito tempo limitaram a
atuacdo do nutricionista nos quatro campos principais: Nutricdo Institucional, Nutricdo
Clinica, Nutricdo em Salde Publica e Docéncia. Com isso, muitas oportunidades foram
desperdigadas.

O novo mercado de trabalho, em praticamente todos os setores, passa por um
momento em que modelos antigos estdo em transformacdo e o profissional precisa estar

preparado para enfrentar as novas regras que comegam a se desenhar. O perfil de muitas



profissGes tem mudado, algumas pessoas perceberam os sinais dos novos tempos e ja tém
mudado de atitude frente a realidade que comeca a se definir mais complexa.

Neste contexto, ja se sabe que o nutricionista ndo é excecdo neste quadro, alias, ao
contrério, nos dias atuais 0 campo de atuacdo do nutricionista vem se ampliando
consideravelmente. Esse profissional estd conquistando espacos e, cada vez mais, se
inserindo em setores e servicos diferenciados (GAMBARDELLA e col, 2000).

Com essa nova realidade, a profissdo de nutricionista vem galgando novos rumos e
tentando adequar-se ao novo perfil exigido pelo mercado de trabalho, que infelizmente,
nem sempre € contemplado pela graduacao (CFN, 2001b). Por isso, cabe a esse profissional
estar atento para as novas oportunidades de trabalho e mais ainda, se preparar para ocupar
com sucesso, esses novos postos. O grande desafio desse novo mercado estd em o
profissional promover mudancgas internas, adquirir novas habilidades inerentes ao cargo
ocupado, além de se posicionar com mais firmeza, para evitar que outros profissionais
atuem em sua area.

Segundo WEAVER (1990) o nutricionista norte-americano inserido no setor
industrial, vem atuando em diversas areas, dentre elas pesquisa, atendimento ao
consumidor, desenvolvimento de produtos, marketing, gerenciamento, controle de
qualidade e higiene, entre outras (apud GAMBARDELLA e col, 2000)

No Brasil novas areas em expansdo, em que o nutricionista vem atuando ou podera
atuar sdo: tecnologia de alimentos, consultoria, marketing, assessoria, hotelaria,
gastronomia, atendimento domiciliar (home care), personal diet, nutricio em estética,
nutricdo biomolecular, nutricdo esportiva, nutricdo para fins especiais (diet/light) e terceiro
setor (OrganizacGes Ndo Governamentais —ONG e outros) (CFN, 2001b).

Nota-se que as novas areas de atuacdo da categoria estdo centradas na preocupacgao
atual da populagdo: a qualidade de vida. No ambito da promocdo da salde, hoje se
discute a possibilidade de gerar “reservas de saude” como um recurso adicional para viver
mais e com melhor qualidade de vida, cultivando um estilo de vida mais saudavel que
obviamente inclui, entre outros cuidados, aqueles relativos a alimentagdo (BRESLOW,
1999, apud BOOG, 2002).

Inserida no campo da saude e da alimentacdo, dois setores que crescem em
importancia em todo o mundo, é certo que a carreira de nutricionista ndo corre nenhum

risco de desaparecer. Pelo contrério; consolida-se e ganha relevancia na mesma proporgao



em que crescem as exigéncias das pessoas por mais qualidade de vida. Para tanto, €
imprescindivel definir, organizar e sistematizar as areas de atuacdo do nutricionista, tendo
em vista que a salde é bastante ampla e que, para atender aos interesses especificos da
sociedade, este profissional tera que direcionar sua atuagcdo para obter resultados mais
eficazes. Portanto, o crescimento e reconhecimento da importancia da categoria pela
populacéo e por outros profissionais exigem preparo, capacitacdo e atualizacdo freqiiente
do profissional em todas as areas de atuacdo. Em outros termos, investir em qualificacdo
permanente e abrir mao das posturas tradicionalistas, sem se desviar dos valores éticos e

da sua responsabilidade social, pode determinar o sucesso ou o fracasso do profissional.



CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desse levantamento bibliografico pude aprofundar minha reflexdo acerca
do surgimento e da importancia do trabalho do profissional nutricionista no nosso pais. Tal
como procurei demonstrar, a categoria nasceu ha sessenta anos atras, “frente a tortuosa
tarefa de construcdo da nacionalidade brasileira e de implantacdo das bases para a
consolidagdo de uma sociedade capitalista urbano-industrial” (VASCONCELOQS, 2002).

Aquela época, o principal desafio que esse profissional enfrentava, era a superagio
do perfil epidemioldgico nutricional, caracterizado, sobretudo, por doencas carenciais
como desnutri¢do, hipovitaminose A, pelagra e anemia ferropriva, associadas as condi¢des
de subdesenvolvimento, de pobreza, de fome e desigualdades sociais. Nos dias atuais, as
doengas carenciais ainda existem, sendo inclusive “Programa Fome Zero” (CFN, 2002a) o
projeto mais audacioso do atual presidente brasileiro, Luis Inacio Lula da Silva. Porém, o
antigo perfil epidemiol6gico foi sobrepujado pelas doengas nutricionais cronico-
degenerativas, tais como obesidade, diabetes e dislipidemias, dentre outras, associadas as
condicgdes de “modernidade e prosperidade” do pais. Assim, novos dilemas e desafios séo
apresentados aos nutricionistas.

Os avancos quantitativos e qualitativos conquistados pela categoria ao longo dessas
seis primeiras décadas de mobilizacdo, organizacdo e luta em busca da legitimidade,
autonomia e identidade profissional, sdo evidentes e, ao que tudo indica, irreversiveis.
Dentre as conquistas pode-se destacar a legitimacdo como profissdo de nivel superior, a
delimitacdo de atividades privativas através da Lei 8.234/91 e a sensivel ampliacdo dos
campos de atuacgéo profissional.

Por outro lado, em tempos de globalizagdo, os nutricionistas deverdo estar
preparados para ultrapassar os novos desafios que vém surgindo e que impora (e ja esta
impondo) a construcdo de um novo perfil profissional. Atuar no mercado de trabalho nos
dias de hoje exige “uma visdo holistica da profissdo, onde a pratica profissional requer
continua aquisicdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades estruturadas em
uma relacdo multiprofissional, onde todos estdo direcionados para atingir uma meta

especifica, interagindo para compartilhar informacGes sobre os melhores procedimentos ou



praticas, e tomando decisfes que estimulem todos 0s seus membros a usar plenamente seu
potencial” (NUTRICAO EM PAUTA, 1999).

Porém, para a formacdo de um profissional mais qualificado e atento as novidades
do mercado de trabalho, é vital que algumas mudancas nos cursos de graduacdo ocorram,
afinal a Nutricdo ndo pode mais ser vista como um fato meramente bioldgico. Segundo
HOFF e CAMARGO (1988) é importante “conhecer o avanco dos cursos frente as
exigéncias curriculares e o exercicio das profissdes, sobretudo quanto a inser¢do no
mercado de trabalho” (apud BOOG e col, 1988c; apud BOOG e col, 1989). As disciplinas
do curso de Nutricdo hoje funcionam mais como um somatério de conhecimentos de
especialidades que esta longe de promover o conhecimento totalizador (BOOG e col,
1988a). Isto é, ha uma falta de integracdo entre as disciplinas profissionalizantes e as areas
de ciéncias humanas. O ciclo basico dicotomiza tanto as disciplinas de cada area entre si,
como as disciplinas nas diferentes areas. Da forma com que as disciplinas acontecem, o
aluno ndo consegue perceber o encaixe das mesmas. Por exemplo: 0S processos
bioquimicos acontecem, independente dos processos fisioldgicos, isso é, consegue-se
separar 0 conhecimento da Anatomia, da Citologia, da Bioquimica, da Fisiologia e assim
por diante, perdendo de vista a integracdo desses conteldos (BOOG e col, 1988b;
ROTEMBERG e PRADO, 1991). E essa deficiéncia na graduacéo é traduzida em diversos
estudos em que os profissionais acabam “frustrados”, “despreparados” e “ndo se sentindo
profissionais”.

N&o resta davida que a graduacdo em si, ndo da conta de todo o conhecimento de
uma determinada area, mesmo porque o avango cientifico € muito mais rapido do que é
possivel dele se apropriar. Entretanto, PARADA (1988) defende uma pratica pedagdgica
na formacdo, ndo sé de nutricionistas, mas de profissionais de satde em geral, em que deva
existir uma formacdo humanista, cuja metodologia leve o individuo a pensar, a buscar
solugdes ao invés de recebé-las prontas, potencializando ao maximo sua capacidade de
analise critica (apud AMORIM e col, 2001).

Aos que ja sdo formados, a resposta para se manterem atualizados € a busca do
estudo constante, seja através de especializagdes, congressos, palestras, artigos... Enfim, a
reciclagem € necessaria para estarem sempre preparados a enfrentar as novas

caracteristicas do mercado.



Acredito que os nutricionistas ainda tém muito que conquistar como categoria
profissional. E uma profissdo que caracteriza muito bem o mundo de hoje, em que a
preocupacao com a qualidade de vida torna-se cada vez maior. A Nutricdo é uma profissdo
do presente e do futuro. Contudo, deve-se ressaltar que com tantos cursos existentes para a
sua formagéo, apenas aqueles que estivarem atentos as transformacdes, e passarem por
uma reformulacao curricular, conseguirdo formar o aluno para uma sociedade globalizada.
Concordo que “sem uma analise critica da realidade da formacéo, da pratica profissional e
da totalidade social, ndo conseguiremos caminhar em dire¢do as mudancgas necessarias na
formacéo do nutricionista” (COSTA, 1996).



ANEXOS



ANEXO I

LEI N° 5.276, DE 24 DE ABRIL DE 1967, PUBLICADA NO Diario Oficial da Unido DE 26 DE
ABRIL DE 1967.

Dispde sobre a profissdo de Nutricionista, regula seu exercicio e da outras providéncias.

O Presidente O Presidente Da Republica. Faco saber que o Congresso Nacional manteve e eu promulgo
nos termos da parte final do § do art. 62, da Constitui¢do Federal, a seguinte lei:

Art. 1°. A designacéo profissional de Nutricionista é privativa dos habilitados na forma da lei.
Art. 2°. O exercicio da profissao de Nutricionista, em qualquer dos seus ramos, s6 serd permitido:

a)aos possuidores de diploma de Nutricionista, expedido no Brasil por escolas de formagdo de
nutricionistas de nivel superior, oficiais ou reconhecidas;

b)aos diplomados em cursos de nutricionistas ou dietistas, existentes até a data dessa lei;

c)aos que houverem feito cursos equivalentes no estrangeiro apds revalidagdo do diploma, de acordo com
a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Os profissionais de que trata esse artigo s6 poderdo exercer a profissdo ap0s registro do
diploma no 6rgdo competente do Ministério da Educacédo e Cultura e no Servigo Nacional de Fiscalizagdo da
Medicina e Farmécia do Ministério da Salde.

Art. 3° Para provimento e exercicio do cargo de Nutricionista, na administragdo publica, autarquica e
paraestatal, nas empresas sob intervencdo governamental ou nas concessionérias de servico publico, é
obrigatdria a apresentacdo de diploma de Nutricionista, devidamente registrado, respeitados os direitos dos
atais ocupantes efetivos.

Paragrafo Unico. A apresentacéo de tal documento ndo dispensa a apresentacdo de concurso, quando este
for exigido para o provimento do cargo.

Art. 4°. Fica assegurado aos funcionarios publicos, paraestatais, autarquicos e de empresas de economia
mista, aos servidores das empresas sob intervencdo governamental ou das concessionarias de servigos
publicos, o exercicio dos cargos e fungdes sob denominagéo de Nutricionista ou Dietista, em que j& tenham
sido providos, em carater efetivo, na data de entrada em vigor desta Lei.

Aurt. 5°. Constituem atividades a serem exercidas privativamente pelos Nutricionistas as seguintes:

I. direco e supervisdo de escolas ou cursos de graduacdo de nutricionistas.

Il. planejamento, organizagdo e chefia dos servigos de alimentagdo em estabelecimentos publicos,
paraestatais, autarquicos e de economia mista, bem como inspecdo dos mesmos servigos nos aludidos
estabelecimentos;

I11. orientacdo de inquéritos sobre a alimentacao;

IV. regéncia de cadeiras ou disciplinas que se incluam, com exclusividade, no curriculo do curso de
nutricionistas;

V. execug¢do dos programas de educacéo alimentar.



§ 1° Nas localidades em que nao residam Nutricionistas em nimero suficiente ou ndo se disponham a
aceitar o contrato de trabalho, é permitida a efetivacdo do que contém no item V deste artigo, por agentes
que se tenham habilitacdo em cursos de nivel inferior ao de Nutricionista.

§ 2°. Nas universidades, o provimento do cargo de Diretor das escolas de nutricionistas obedecera ao
disposto em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 6°. Compreende-se, também, entre as atividades a serem exercidas por Nutricionistas, as que
seguem:

I.elaboracdo de dietas para sadios, individuos ou coletividades, e, sob prescricdo médica, planejamento e
elaboracdo da alimentacdo de enfermos. Observada a legislacdo em vigor, tal atividade poderé ser exercida
em consultérios dietéticos particulares;

I1.organizacdo e participacéo oficial em congressos ,comissdes, seminarios e outros tipos de reunido,
destinados ao estudo de nutri¢éo e alimentacéo.

Art. 7°. A fiscalizacdo do exercicio profissional de Nutricionista ser& procedido pelos 6rgaos regionais
de fiscalizacdo de Medicina.
Paragrafo Unico. A tais 6rgdos compete impor penalidades aos infratores da presente lei, exceto no que

se respeita as pessoas de Direito Publico, as quais se aplicara a legislacao vigente.

Art. 8% A fiscalizagdo do disposto no art. 5°, item IV, ficard a cargo do Ministério da Educacéo e
Cultura.

Art. 9°. Ao Nutricionista que infringir ou favorecer a infragdo dos dispositivos deste Lei aplicar-se-a a
pena de suspensdo do exercicio profissional, cuja duracdo podera variar de um a seis meses.

Art. 10°. As pessoas fisicas e juridicas que agirem em desacordo com o aqui disposto aplicar-se-4 a pena
de multa, que variara de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros) a Cr$ 50.000,00 (cingiienta mil cruzeiros).
Qualquer interessado podera promover a responsabilidade do faltoso, sendo a este facultada, a ampla
defesa.

Art.11°. Os diplomados até a data desta Lei, em cursos de nutricionista ou dietista, deverdo requerer, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ao 6rgdo competente do Ministério da educacdo e Cultura, o registro
profissional de seu diploma, ficando com todos os direitos que a presente Lei concede aos Nutricionistas.

Aurt. 12°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Brasilia, em 24 de abril de 1967; 146°. da Independéncia e 79°. da Republica.
A.COSTA E SILVA
Jarbas G. Passarinho.
Tarso Dutra.

Leonel Tavares Miranda de Albuquerque.



ANEXO II

LEI N° 8.234, DE 17 DE SETEMBRO DE 1991, PUBLICADA NO Diério Oficial da Uni&o DE 18
DE SETEMBRO DE 1991.

Regulamenta a Profissdo de Nutricionista e Determina outras Providéncias.
O Presidente Da Republica. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A designacao e o exercicio da profissdo de Nutricionista, profissional de salde, em qualquer de
suas areas, sdo privativos dos portadores de diploma expedido por escolas de graduagdo em nutricéo, oficiais
ou reconhecidas, devidamente registrado no 6rgdo competente do Ministério da Educacdo e regularmente
inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas da respectiva area de atuacdo profissional.

Paragrafo Unico. Os diplomas de cursos equivalentes, expedidos por escolas estrangeiras iguais ou
assemelhadas, serdo revalidados na forma da lei.

Art. 2°. A carteira de Identidade Profissional, emitida pelo Conselho Regional de Nutricionistas da
respectiva jurisdicdo, €, para quaisquer efeitos, o instrumento habil de identificagdo civil e de comprovacéao
de habilitacdo profissional do nutricionista, nos termos da Lei n° 6.206, de 7 de maio de 1975, e da Lei n°
6.583, de 20 de outubro de 1978.

Aurt. 3°. Sdo Atividades privativas dos nutricionistas:

I. direcdo, coordenacao e supervisdo de cursos de graduacao em nutricao;

I1. planejamento, organizacao, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servi¢os de alimentacdo e nutri¢do;

I11. planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliacdo de estudos dietéticos;

IV. ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagéo em nutricéo;

V. ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacdo da area de salde e outras
afins;

VI. auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética;

VII. assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes
publicas e privadas e em consultorio de nutri¢do e dietética;

VIII. assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutri¢do e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.

Art. 4°. Atribuem-se, também, aos nutricionistas as seguintes atividades, desde que relacionadas com
alimentacéo e nutricdo humanas:

. elaboragéo de informes técnico-cientificos;

Il. gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios;

I11. assisténcia e treinamento especializado em alimentag&o e nutrigéo;

IV. controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

V. atuagdo em marketing na rea de alimentagdo e nutrigéo;

V1. estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e nutrigdo;

VII. prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;
VIII. solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
IX. participacdo em inspecGes sanitarias relativas a alimentos;

X. andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados;

XI. participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacao e nutrigao.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a participacdo de nutricionistas em equipes multidisciplinares, criadas por
entidades publicas ou particulares e destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e



avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou
indiretamente relacionados com alimentacdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e cédigos
préprios desta area.

Art. 5°. A fiscalizacdo do exercicio da profissdo de Nutricionista compete aos Conselhos Federal e
Regionais de Nutricionistas, na forma da Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978, ressalvadas as atividades
relacionadas ao ensino, adstritas a legislacdo educacional propria.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 5.276, de 24 de abril de 1967.

Brasilia, em 17 de setembro de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Antonio Magri



ANEXO 111

CURRICULO DO NUTRICIONISTA SEGUNDO AS RECOMENDACOES DA
CEPANDAL (1973).

Areas de estudo nos respectivo setores:

1. Ciéncias Basicas 20%

Quimica (25%)
Biologia (60%)
Matematica (15%)
2. Ciéncias Econdmicas 8%

Ciéncias da Conduta (75%)
Economia (25%)
3. Saude Publica 25%

Saude Publica (30%)
Nutricdo Aplicada (20%)
Préatica de Nutri¢cdo Aplicada (50%)
4. Nutricdo e Alimentacao 38%

Alimentos (15%)
Nutricdo (10%)
Dietética (15%)
Dietoterapia (17%)
Alimentacdo em Dietética Multidisciplinar (33%)
5. Multidisciplinar 4%

A carga horaria total é recomendada pela CEPANDAL corresponde a um minimo

de 3.200 horas e um maximo de 4.080 horas.

Fonte: Organizacion Panamericana de la Salud. Formacion Académica de Nutricionistas-Dietistas en
América Latina. Org. San. Pan. Cient. No. 340.Washington, 1977 (apud BOSI, 1996).



ANEXO IV

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Nutrigdo

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educag&o, tendo em vista o
disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “C”, da Lei n°® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no
Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes
Curriculares Nacionais, homologado pelo Sr. Ministro da Educacdo em ___ de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolucéo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutricdo, a serem observadas na organizagdo curricular das Institui¢fes do Sistema de Educacdo Superior do
Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagdo em Nutricdo definem os
principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formagdo de nutricionistas, estabelecidas pela
Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, para aplicagdo em ambito nacional na
organizacao, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Nutrigdo
das Instituicdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem como perfil do formando egresso/profissional o:

I. Nutricionista, com formagdo generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a
seguranca alimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que alimentacéo e nutri¢do
se apresentem fundamentais para a promogao, manutencdo e recuperacdo da salde e para a prevencdo de
doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado
em principios éticos, com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural.

I. Nutricionista com Licenciatura em Nutricdo capacitado para atuar na Educacdo Bésica e na
Educacéo Profissional em Nutri¢&o.

Art. 4° - A formacdo do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver acfes de prevencdo, promocdo, protecao e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de sadde. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar
0s problemas da sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que
a responsabilidade da atengdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugdo do
problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;

Il. Tomada de decis@es: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na capacidade de
tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem



possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas;

I1l. Comunicacédo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o pdblico em geral. A
comunicagdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informagao;

IV. Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverdo estar aptos a
assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o

gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de

informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderangas na equipe de salde;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua

formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter

responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢Ges para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais

e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade

académico/profissional, a formacao e a cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.

VI.

Art. 5° - A formagdo do nutricionista tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos
para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

l. Aplicar conhecimentos sobre a composicdo, propriedades e transformagdes dos alimentos e seu
aproveitamento pelo organismo humano, na atengao dietética.

. Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de individuos e grupos
populacionais.

Il. Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua &rea de atuacdo.

V. Atuar em politicas e programas de educacgdo, seguranca e vigilancia nutricional, alimentar e
sanitaria visando a promocéo da salde em ambito local, regional e nacional.

V. Atuar na formulagdo e execucdo de programas de educacdo nutricional; de vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria.

VI. Atuar em equipes multiprofissionais de salde e de terapia nutricional.

VII. Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever, analisar,
supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos.

VIII.  Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do, visando a manutencéo e ou
melhoria das condi¢des de satide de coletividades sadias e enfermas.

IX. Realizar diagnosticos e intervencdes na area de alimentacdo e nutricdo considerando a

influéncia sdcio-cultural e econbmica que determina a disponibilidade, consumo e utilizacdo
bioldgica dos alimentos pelo individuo e pela populacéo.

X. Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar atividades na area de alimentacéo e nutricdo e de salde.
XI. Reconhecer a salde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,

entendida como conjunto articulado e continuo das agGes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.

XII. Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de alimentacéo e nutricéo.

X1, Atuar em marketing em alimentacdo e nutricéo.

XIV.  Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia.

XV. Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares visando sua utilizacdo na
alimentacdo humana.

XVI.  Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacao e nutricao.

XVII. Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano integrando equipes

multiprofissionais.

Paréagrafo Unipo - A formacdo do nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da sade,
com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS).



Art. 6° - Os contetdos essenciais para 0 Curso de Graduagdo em Nutricdo devem estar relacionados com

todo o processo salde-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica

e profissional, proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em nutricdo. Os conteldos devem

contemplar:

e Ciéncias Bioldgicas e da Saude — incluem-se os contetidos (teéricos e praticos) de base moleculares e
celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, Orgdos, sistemas e
aparelhos.

e Ciéncias Sociais, Humanas e Econ6micas — inclui-se a compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, econdmicos, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, a comunicacdo nos
niveis individual e coletivo, do processo satde-doenca.

e Ciéncias da Alimenta¢do e Nutricdo - neste topico de estudo, incluem-se:

- compreensdo e dominio de nutricdo humana, a dietética e de terapia nutricional — capacidade de
identificar as principais patologias de interesse da nutricdo, de realizar avaliagdo nutricional, de
indicar a dieta adequada para individuos e coletividades, considerando a visao ética, psicoldgica e
humanistica da relagdo nutricionista-paciente.
- conhecimento dos processos fisiologicos e nutricionais dos seres humanos — gestacdo,
nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades fisicas e desportivas,
relacionando o meio econémico, social e ambiental.
- abordagem da nutricdo no processo saude-doenga, considerando a influéncia socio-cultural e
econdmica que determina a disponibilidade, consumo, conservacéo e utilizacdo bioldgica dos
alimentos pelo individuo e pela populacéo.

e Ciéncias dos Alimentos - incluem-se os conteidos sobre a composicdo, propriedades e transformacées

dos alimentos, higiene, vigilancia sanitaria e controle de qualidade dos alimentos.

Paragrafo 1° - Os conteudos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e
adquiridos no nivel de graduagdo do nutricionista devem conferir-lhe terminalidade e capacidade académica
e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritarias da populagdo conforme
0 quadro epidemiolégico do pais/regido.

Paragrafo 2° - Este conjunto de competéncias, contedidos e habilidades deve promover no aluno e
no nutricionista a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

Art. 7° - A formacdo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares, sob
supervisao docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos locais credenciados. A carga horaria
minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horéria total do Curso de
Graduacdo em Nutricdo proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacédo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico - A carga horéria do estagio curricular devera ser distribuida eqiitativamente em
pelo menos nas trés areas de atuacdo: nutri¢do clinica, nutricdo social e nutricdo em unidades de alimentagao
e nutricdo. Estas atividades devem ser eminentemente praticas e sua carga hordria tedrica ndo podera ser
superior a 20% do total por estagio.

Art. 8% O projeto pedag6gico do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd contemplar atividades
complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de aproveitamento de
conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préaticas independentes presenciais e/ou a
distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; programas de extensdo; estudos
complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacdo em Nutricdo deve ter um projeto pedagdgico, construido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e mediador do
processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagogico deverd buscar a formagéo integral e adequada do
estudante através de uma articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia.



Art. 10 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Nutricdo para um perfil académico e profissional do egresso. Este curriculo devera contribuir,
também, para a compreensao, interpretacdo, preservacado, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e
regionais, internacionais e historicas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduagdo em Nutricdo deverdo contribuir
para a inovacdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Nutricdo poderd incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e conteldos, de forma a considerar a inser¢do
institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos, demandas e expectativas de
desenvolvimento do setor salide na regido.

Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo devera ser definida pelo respectivo colegiado
do curso, que indicara a modalidade: seriada anual, seriada semestral, sistema de créditos ou modular.

Art. 12 - Para conclusdo do Curso de Graduagdo em Nutricdo, o aluno devera elaborar um trabalho sob
orientacdo docente.

Art. 13 - A formacdo de professores por meio de Licenciatura Plena é facultativo e serd regulamentado em
Pareceres/Resolucoes especificos pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 14 - A estrutura do Curso de Graduacdo em Nutri¢do devera assegurar:

Il a articulacdo entre o ensino, pesquisa e extensdo/assisténcia, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a realizagdo de
experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socializando o conhecimento produzido, levando
em conta a evolucéo epistemoldgica dos modelos explicativos do processo salde-doenca;

Il. as atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a formacéo
do Nutricionista, de forma integrada e interdisciplinar;

1. a visdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;

V. os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e
pluralidade no curriculo;

V. a implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a refletir
sobre a realidade social e aprenda a aprender;

VI. a definicdo de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber conviver,

visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a fazer, o aprender a
viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos indispensaveis a formacdo do
Nutricionista;

VII. o estimulo as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as
relagdes interpessoais;

VIII.  avalorizagdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no nutricionista
atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

IX. a articulacdo da Graduacdo em Nutrigdo com a Licenciatura em Nutricdo

Art. 15 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar concepcdes
curriculares ao Curso de Graduacdo em Nutricdo que deverdo ser acompanhadas e permanentemente
avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contetdos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduacdo em Nutricdo devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do prdprio curso, em consonancia com o
sistema de avaliagdo e a dinamica curricular definidos pela IES a qual pertence.



Art. 16 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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