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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem por objetivo evidenciar como os/as
professores/professoras tém abordado questdes relacionadas a diversidade e género nas escolas.
Esta pesquisa tem carater qualitativo cujo instrumento foi questionario estruturado com
questdes abertas e fechadas . A partir dos resultados, elaborou-se proposta de atividade para
docentes, com intuito de contribuir para uma sensibilizacdo acerca das questdes de género na
escola, evidenciando possibilidades de trabalho de maneira integrada. Buscou-se, com esta
proposta incitar reflexdes sobre as relac6es entre diversidade, género e escola, acreditando que
as mesmas podem interferir em futuras préaticas ainda mais comprometidas com tal teméatica em
prol da equidade de género e respeito a diversidade. Escolas publicas de trés regibes
administrativas constituiram o local de pesquisa. Percebeu-se, a partir das analises realizadas,
gue a maioria ndo teve disciplinas obrigatorias que abordassem tais questdes, assim como nédo
foi buscado durante a formacéo continuada, capacitacdo para trabalhar com esta tematica. Ainda
que a maior parte dos/das professores/as ndo tenham realizado cursos/disciplinas durante ou
apos a graduacao, 61% deles/as afirmaram que abordam questdes de diversidade e género em
suas aulas. A partir desses resultados, propde-se intervencdo que viabilize estudo sistematizado
sobre o tema, elaboracao coletiva de atividades possiveis de serem realizadas por professores/as

de areas distintas.

Palavras-chaves: Educacdo; género; diversidade; formacéo de professores.
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INTRODUCAO

As Ultimas décadas, vem sendo marcada por amplas discussdes sobre o tema
Diversidade e género em ambientes formais de ensino. H4 movimentos distintos que favorecem
tais discussOes e elaboragdes , como por exemplo, a luta por equidade de direitos, as tensdes
geradas diante de situac6es discriminatorias dentro e fora da escola, como no ambiente familiar,
ambiente de trabalho e outros contextos. A educacdo deve buscar uma ampla e variavel
compreensdo das interagdes em sala de aula, ndo apenas partindo do pressuposto que ha nela a
funcdo de transmitir o conhecimento, mas também na percepcéo acerca do que ocorre nas
relagGes sociais que alteram, influenciam a pratica docente (BRASIL, 1998; MARTINS, 2017).

Segundo Candau (2008), existe uma relacdo intrinseca entre educacdo e cultura,
portanto ndo é possivel ter uma experiéncia pedagdgica desvinculada das questdes culturais da
sociedade. A consciéncia da necessidade de desconstruir o carater monocultural na escola esta
cada vez mais forte com a inclusdo do multiculturalismo e o trabalhar com a questdo da
diferenca. A escola deve ser considerada como um espaco de cruzamento de culturas, deve
proporcionar um dialogo de separacdo de diferencas que costumam impedir a aproximacgéo
entre os diferentes, criando uma ampliacéo cultural de horizontes principalmente por existir no
Brasil uma base multicultural muito forte marcada ao longo de sua historia por relacdes

Interétnicas. Dessa forma:

A escola sempre teve dificuldade em lidar com a pluralidade e a diferenca. Tende a
silencid-las e neutraliza-las. Sente-se mais confortdvel com a homogeneidade e a
padronizacdo. No entanto, abrir espacos para a diversidade, a diferenca e para o
cruzamento de culturas constitui o grande desafio que esta chamada a enfrentar
(CANDAU; MOREIRA, 2003, p.161).

Para Scott (1988), a diferenca ndo impede a igualdade visto que os seres humanos
nascem iguais, mas diferentes e também a igualdade reside na diferenca. Para ela existe
diferencas entre mulheres e entre homens como também uma grande diversidade na identidade
de mulheres e homens e sugere como alternativa persistir nas diferencas como condicdo de
identidades individuais como verdadeiro sentido da propria identidade.

A identidade segundo Moreira (2008, p.38), &€ um objeto relevante para duas teorias.
A teorias social que reflete sobre quem somos nos e grupos que desejamos nos aproximar e a
teoria da educacdo que se mostra indispensdvel, exige saberes, habilidades e valores da

identidade do/a estudante. O destaque da identidade decorre da consideragdo de que existem



grupos socias que estdo na mira da discriminagdo no qual pertence negros/as, mulheres e
homossexuais.

De forma mais precisa a identidade expressa aquilo que somos, aprendemos conforme
as relacdes que estabelecemos. Ha de se considerar que a identidade esta ligada com as
diferencas assim, o que somos delimita o que ndo somos (MOREIRA, 2008). O processo de
diferenca é construido socialmente e de maneira implicita encontram-se nas relacdes de poder.
Conforme Moreira que cita Santos (1997) em seu texto, temos direito a igualdade sempre que
as diferencas nos tornarem inferiores e direito as diferencas sempre que a igualdade ameacar
nossas identidades.

A Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA), ao divulgar no Manifesto pela
igualdade de género na educacdo, enfatiza a importancia de construir uma escola democrética

e inclusiva:

Género, enquanto um conceito, identifica processos histéricos e culturais que
classificam e posicionam as pessoas a partir de uma relagdo sobre o que é entendido
como feminino e masculino. E um operador que cria sentido para as diferencas
percebidas em nossos corpos e articula pessoas, emogdes, praticas e coisas dentro de
uma estrutura de poder. E é, nesse sentido, que o conceito de género tem sido
historicamente til para que muitas pesquisas consigam identificar mecanismos de
reproducdo de desigualdades no contexto escolar (BRASIL, 2016)

A proposta para o presente trabalho é identificar como os/as docentes tem abordado a
tematica Diversidade e Género nas escolas. A partir de entdo, propor atividades para/com
docentes que busquem integrar diferentes profissionais, de areas de conheicmentos distintas.
Importante, no momento, considerar que este € um tema transversal e, segundo os Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs), a escola deve também cumprir seu papel social e buscar uma

melhoria da qualidade da educacéo brasileira.

Para corresponder aos propositos explicitados nestes parametros, a educacéao escolar
deve considerar a diversidade dos alunos como elemento essencial a ser tratado para
a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem (BRASIL,1998).

E sabido que, apesar de existir docentes que trabalhem esta tematica em suas aulas, ha
ainda uma relativa resisténciade profissionais ao lidar com as discussdes durante praticas
escolares. (SAYAO, 1997).

Guacira Lopes Louro (2000) ao citar bell hooks (1999), relembra que
professores/professoras ainda entram em sala como se fossem “espiritos descorporificados”
Uma das possiveis dificuldades ao abordar o assunto, ainda que seja sabido que esta previsto

nos PCNSs, é estruturar agdes e propor atividades que busquem sensibilizar docentes quanto as
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questdes de género enquanto mobilizadoras para uma educacdo que vislumbre o respeito a
diversidade. (ALTMANN, 2001, p.582,)

Os PCNs trazem um alicerce acerca do tema no eixo Orientacdo sexual, que aborda as
RelacBes de Género (1998, p.321). Entretanto de acordo com Tardif, ainda ndo € visto uma
aplicagéo efetiva em sala de aula, nem um reconhecimento da importéancia do assunto como
deveria ser (TARDIF, 2002). Para Martins (2017), existe ainda reduzido aprofundamento
tedrico em relagdo ao tema, bem como em trabalhar lidar com 0 mesmo pois ndo ha (ou ndo
havia no contexto pesquisado) uma capacitacdo dos/das docentes. Além disso, na perspectiva
do autor, o conhecimento sobre as concepgdes de género, sobre os fenGmenos culturais e
sociais que contribuem para sua construcdo e como mediar em sala de aula de modo adequado,
ainda parecem pouco incorporados a atuacao docente.

Diante desse cenério, o presente trabalho de conclusdo de curso pretende identificar
como os/as professores/professoras tém abordado as questdes de género na escola, e a partir de
entdo, propor atividade de sensibilizacio e elaboracbes para/com grupo de

professores/professoras.

OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Identificar como um grupo de professores e professoras do Ensino Fundamental Séries
Finais tem abordado o tema Diversidade (d)e Género nas escolas, buscando, a partir de ent&o,
propor atividade para/com docentes, incitando elaboractes de trabalhos coletivos sobre o tema
de modo coerente, legal e contextualizado, a favor da equidade de género e o respeito a

diversidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Verificar as concepcbes de género, bem como as articulagdes possiveis entre
diversidade e educacdo.

Identificar se ha, durante a formacdo inicial e continuada, disciplinas ou cursos que
viabilizaram o embasamento tedrico relacionado ao tema.

Descobrir como professores/professoras participantes trabalharam e trabalhariam o

tema Diversidade (d)e Género em ambientes formais de ensino.
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Propor atividade direcionada aos/as docentes que tenha o intuito de sensibilizar quanto
a importancia da tematica para uma educacdo que busque a equidade de género e respeito a
diversidade.

REVISAO BIBLIOGRAFICA

Partindo das compreensdes de Pereira (2018), revisdo bibliografica é colocar-se,
enquanto pesquisador, na posicao de consumidor de pesquisa, buscar escolher dentre uma gama
de paradigmas o que mais se adequa na busca pela resposta do problema. E a maneira que
possibilita o/a pesquisador/pesquisadora de aprofundar o conhecimento relacionado ao seu
tema.

Para identificar a compreensdo de alguns autores e autoras acerca da abordagem do
tema diversidade e género na escola, investigou-se em teses, artigos académicos e dissertacdes
no banco de dados vinculados ao google académico. O periodo pesquisado foi desde 2012, com
0 intuito de identificar as producfes mais recentes cujo idioma estivesse apenas em portugués.
Inicialmente fez-se uma pesquisa ampla sobre os fundamentos principais do trabalho: o ensino
do tema género e como os/as professores/ professoras tem abordado questdes de género na
escola. Considerando que ao levantar producgdes sobre diversidade, hd também outros
componentes que ndo a diversidade de género, a busca literaria usou como palavra-chave

género e ndo diversidade de género. Destaca-se na tabela abaixo os resultados encontrados:

Palavras-chaves NUmero de documentos

A abordagem de questdes de género 17.000

A abordagem de questBes de género na | 17.200

escola
"ensino” e "género" e "professores" 43.500
“ensino” ou género ou “professores” 42.900

Tabela 1: Pesquisa realizada na plataforma Google Académic

Percebe-se que ha uma gama de artigos encontrados, entre dissertacdes, teses e artigos
académicos. No entanto, vale frisar que na busca os artigos misturam-se com produgdes de
Letras, pelo uso da palavra “género”, portanto observa-se que a quantidade de artigos
encontrados ndo evidencia com fidedignidade as questdes de género trabalhadas aqui. As

pesquisas relacionadas ao tema género (enquanto construgdo social articulada a sexualidade),
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especificamente ensino de género, comecaram a ser abordadas muito recentemente, em
particular no século XX.

Ao examinar as producdes académicas mais evidentes em relacdo ao tema do artigo
proposto, muitos autores/autoras abrangem as relagoes de género, representagdes, sexualidade
e o trabalho docente na educacdo. Embora existam, nos materiais encontrados, apontamentos
sobre muitos/muitas docentes que ignoram a tematica e sua abordagem em sala, as producfes
mostram-se sensibilizadas a uma educacdo libertadora, que compreenda as diferencas e respeite
a diversidade identitaria.e:

A analise critica de género possibilitara melhoria de qualidade da acdo pedagogica,
propiciando as criangas (meninos e meninas) um ensino que lhes permita acesso
irrestrito a todas as areas do conhecimento, mas também que desenvolvam posturas
conscientes e preventivas diante de preconceitos (TEIXEIRA; ALCANTARA, 2010).

Com o aumento da abordagem ao tema temos que as concepc¢des de género e
sexualidade no ensino tem possibilitado discussdes de temas sensiveis que sdo fundamentais
para 0 ambiente escolar. De acordo com as autoras Teixeira e Alcantara (2010), a concepc¢éo
ocidental fundamentada em preceitos judaico-cristdos, associa a sexualidade a culpa. Na sintese
cultural do judaismo é perceptivel o surgimento da cultura “falocratica” percebida em grande
parte da producdo literaria e quando alguma mulher tentou romper esta l6gica sua condenacao
seria a infelicidade, a condenacéo, a morte.

Os autores classicos, majoritariamente homens neste caso, apresentam a sociedade a
partir das percepcdes da burguesia, evidenciando nas narrativas o posicionamentoeurocéntrico
e puritano. Em contos e fabulas de infancia as mulheres foram apresentadas como frageis,
inseguras e insuficientes, sempre a espera de seu heroi: o principe. Ou ainda, quando fora desse
contexto, a figura feminina (que foi personagem forte, poderosa e decisiva) era apresentada
como bruxa, perversa e feia. Essas sdo algumas das questdes que devem ser refletidas ao tratar
de narrativas que constroem imagens de mulheres e homens.

Torna-se importante visibilizar outros olhares, reflexdes e narrativas acerca das
formas como s&o percebidos e relacionados os corpos, géneros e sexualidades. E consideravel
a atencdo que essas tematicas tém despertado em especialistas de diversas areas do
conhecimento e agentes do Estado, esses avancos sdo caracterizados por reconhecimento de
direitos, mas principalmente por haver uma sensibilizacdo em cenarios de frequentes violacdes
graves aos direitos humanos (SILVA, et al 2013).

A escola pode alterar e subverter um significativo conjunto de l6gicas que perpetuam
as desigualdades e as iniquidades sociais. No entanto, para construir um modelo educacional

inclusivo, de maneira efetiva, é necessario repensar os valores hegeménicos e relagdes de poder
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que norteiam uma escola, construir novas regras: repensar o curriculo e novas formas de ensinar
e aprender para tornar a escola um ambiente seguro, livre e educativo para todas as pessoas
(SILVA et al, 2013).

Nessa perspectiva, a pesquisa demonstra que ndo existe uma abrangéncia tdo grande
sobre o assunto quando comparados ao nimero expresso nas pesquisas (entre 17000 e 42900
producdes encontradas). Muitos artigos, dissertacoes, teses e livros sdo recentes e demonstram
que a abordagem sobre o assunto tem sido intensificada, portanto h4 uma preocupacdo em
identificar se docentes tem atuado ndo apenas viabilizando aprendizagens disciplinares como
também aprofundamentos vinculados aos temas transversais, especialmente relacionado as

questdes de género.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A Diversidade (d)e Género constitui tema de grande relevancia na educacgéo, pois séo
questdes que mobilizaram diferentes grupos e contextos sociais desde a década de setenta, para
pensar a inser¢do deste tema no ensino formal. S&0 marcantes os periodos historicos que
refletem e interferem em areas sociais, politica, e outros dimensdes vinculadas as construcoes
sociais. (BRASIL, 2009).

A legislacdo atual determina o enfrentamento e a necessidade de abordar questdes
relacionadas a diversidade, questdes de género e sexualidade no ambiente escolar. Em seu
artigo 206 incisos I, 11, e 1l a Constituicdo Federal dispde que o ensino sera ministrado com
base nos principios da igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola, da
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber e do
pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas (BRASIL, 1988). A Leide Diretrizes e Bases
da Educacédo (LDB), complementa os principios acrescentando em seu inciso 1V, o respeito a
liberdade e apreco a tolerdncia. (BRASIL, 1996). O Estatuto da Crianca e do Adolescente
(1990), inclui ainda a liberdade de opinido, expressao e de crenca.

O Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2014) apresenta em seu artigo 2° suas
Diretrizes, entre elas o inciso 11, a superacao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogé&o da cidadania e na erradicagédo de todas as formas de discriminagéo, assim como no
inciso X, a promoc¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental. Em suas Metas fortalecer o acompanhamento e o

monitoramento do acesso e da permanéncia e o aproveitamento escolar, bem como das
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situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e juventude.

O vocébulo género remete em seu significado, conforme Houaiss (2009), um termo
gramatical, que indica seu uso para falar de pessoas ou criaturas do género masculino, feminino
ou neutro. Os PCNs, formulados para o ensino fundamental esclarece o que se compreende por
género:

O conceito de género diz respeito ao conjunto das representacdes sociais e culturais
construidas a partir da diferenca biolégica dos sexos. Enquanto o sexo diz respeito ao
atributo anatdmico, no conceito de género toma-se o desenvolvimento das nogdes de
‘masculino’ e ‘feminino’ como constru¢do social (...). Essa diferenca historicamente
tem privilegiado os homens, na medida em que a sociedade ndo tem oferecido as
mesmas oportunidades de inser¢do social e exercicio de cidadania a homens e
mulheres. Mesmo com a grande transformacgdo dos costumes e valores que vém
ocorrendo nas Ultimas décadas, ainda persistem muitas discriminag8es, por vezes
encobertas, relacionadas ao género (BRASIL, Parametros Curriculo Nacionais, 1997,
p.321-322).

Guacira Lopes Louro (1995, p.103) exige que para uma compreensao mais ampla de

género:

[...] pensemos ndo somente que os sujeitos se fazem homem e mulher num processo
continuado, dindmico (portanto ndo dado e acabado no momento do nascimento, mas
sim construido através de praticas sociais masculinizantes e feminizantes, em
consonancia com as diversas concepgdes de cada sociedade); como também nos leva
a pensar que género € mais do que uma identidade aprendida, € uma categoria imersa
instituicdes sociais (0 que implica admitir que a justica, a escola, a igreja, etc. sdo
"generificadas”, ou seja, expressam as relagbes sociais de género). Em todas essas
afirmacdes esta presente, sem duvida, a idéia de formacdo, socializagdo ou educacdo
dos sujeitos (LOURO, 1995).

Dessa forma infere-se que género esta associado as organizagdes sociais, & construido em
sociedade, sendo reflexo de elementos historicos e culturais. Segundo Hooks (2013, p.9-10), na época
do apartheid meninas negras de classe trabalhadora poderiam ter trés opgOes de carreira a seguir: casar,
trabalhar como empregadas e se tornar professora de escola e 0s homens com seus pensamentos
patriarcais ndo gostavam de mulheres inteligentes. Lecionava por servico como forma de retribuir a
comunidade, pois foi na escola em que frequentava para negros que teve a experiéncia de aprendizado
como revolucdo, na luta antirracista, mas seu sonho era ser escritora. Desta maneira pode-se evidenciar
que marcos de género, classe e raga interferem em vivéncias inclusive na escolha profissional, no caso
de ser professora.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial e formagdo continuada em
seu artigo 3° 85, inciso I, dispde a formacdo dos profissionais do magistério (formadores e

estudantes) como compromisso com projetos que contribuam para a consolida¢do de uma nagao
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soberana, democratica, justa, inclusiva e ainda, atenta ao reconhecimento e a valorizagdo da
diversidade e, portanto, contréria a toda forma de discriminacdo. Sendo assim, prevé na
formacdo de docentes uma atuacdo em relacéo ao tema para a erradicacéo de qualquer tipo de
discriminagao.

Dessa forma é um tema que deve estar presente na Educacdo Brasileira havendo uma
vinculagdo com todas as disciplinas no processo de educagdo, ndo apenas na disciplina de
Ciéncias Naturais. Considerando a importancia das questdes de género, do género nas relacoes
e na constituicdo da identidade, todo nosso processo de subjetivacdo é gendrado segundo
Valeska Zanello, é necessario ainda ampliar para que todos/todas os/as educadores/educadoras
trabalhem com essa perspectiva. O Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de 13 de julho de
2010 dispoe:

Art. 43. O projeto politico-pedagogico, interdependentemente da autonomia
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira da instituicdo educacional,
representa mais do que um documento, sendo um dos meios de viabilizar a escola
democratica para todos e de qualidade social.

§ 3° A missdo da unidade escolar, o papel socioeducativo, artistico, cultural,
ambiental, as questBes de género, etnia e diversidade cultural que comp8em as a¢des
educativas, a organizacéao e a gestao curricular sdo componentes integrantes do projeto
politico-pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades institucionais que a
identificam, definindo o conjunto das a¢Bes educativas proprias das etapas da
Educacdo Baésica assumidas, de acordo com as especificidades que Ihes
correspondam, preservando a sua articulacéo sistémica.

A educacdo de género deve ser desenvolvida de forma transversal, como esta definido
pelos PCNs.

Considerando esses fatos, experiéncias pedagdgicas brasileiras e internacionais de
trabalho com educacdo ambiental, orientacdo sexual e salde tém apontado a
necessidade de que tais questes sejam trabalhadas de forma continua e integrada,
uma vez que seu estudo remete a necessidade de se recorrer a conjuntos de
conhecimentos relativos a diferentes areas do saber. Diante disso optou-se por integra-
las no curriculo por meio do que se chama de transversalidade: pretende-se que esses
temas integrem as areas convencionais de forma a estarem presentes em todas elas,
relacionando-as as questdes da atualidade. (BRASIL, 1998).

O género na educacdo, possui grande importancia na formacdo dos/das
professores/professoras, por integrar um tema que diretamente nos afeta em diversos contextos.

Dessa maneira:

Né&o bastardo leis, se ndo houver a transformacdo de mentalidades e préticas, dai o
papel estruturante que adquirem as a¢des que promovam a discussao desses temas,
motivem a reflexdo individual e coletiva e contribuam para a superagao e eliminacéo
de qualquer tratamento preconceituoso. A¢des educacionais no campo da formacéo
de profissionais, como o curso Género e Diversidade na Escola, sdo fundamentais para
ampliar a compreensdo e fortalecer a agdo de combate a discriminacdo e ao
preconceito. (BRASIL, 2009)
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Como ¢é sabido, historicamente a sociedade foi sendo constituida e reforcada a partir
de raizes patriarcais e muitas pessoas apresentam comportamentos decorrentes desta formacao,
mesmo sem perceber, como forma de se adequar ao comum, ao universal e padronizado da
sociedade. Conforme Louro (p.9, 2001), “(...) investimos muito nos corpos. De acordo com as
mais diversas imposi¢des culturais, nds os construimos de modo a adequé-los aos critérios
estéticos, higiénicos, morais, dos grupos a que pertencemos”. Desse modo é importante
ressaltar que:

No contexto da proposta dos Pardmetros Curriculares Nacionais se concebe a
educacdo escolar como uma pratica que tem a possibilidade de criar condicbes para
que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e aprendam os conteddos
necessarios para construir instrumentos de compreenséo da realidade e de participacdo
em relacdes sociais, politicas e culturais diversificadas e cada vez mais amplas,
condicgBes estas fundamentais para o exercicio da cidadania na construgdo de uma
sociedade democratica e ndo excludente (PCNS, vol1, 1997).

A educacdo de género possui, como um de seus objetivos, minimizar os efeitos das
raizes patriarcais com um comprometimento ético, para que, de forma consciente, os/as
docentes possam ser mais sensiveis em relacdo ao tema contribuindo de forma mais igualitaria
e humanizada na educacao dos alunos (BRASIL, 2009).

Para Candau (2008, p. 7) a diversidade marca o mundo atual trazendo efeitos positivos
e negativos que se afirmam em todo os espacos sociais, e 0 multiculturalismo traz respostas
para essa pluralidade. Na educacdo luta contra a opressdo e a discriminacdo a que alguns tem

sido submetidos/as.

METODOLOGIA

A abordagem metodoldgica desenvolvida nesta pesquisa tem carater qualitativo, uma
vez que consiste em interpretar e compreender conceitos dos individuos envolvidos na pesquisa
(GODOY, 1995).

A pesquisa qualitativa ndo procura enumerar e/ou medir os eventos estudados, nem
emprega instrumental estatistico na andlise dos dados. Parte de questdes ou focos de
interesses amplos, que vao se definindo a medida que o estudo se desenvolve. Envolve
a obtencdo de dados descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo
contato direto do pesquisador com a situacdo estudada, procurando compreender 0s
fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos participantes da situacéo
em estudo. (GODOY, 1995, p 58)
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Assim, pesquisa qualitativa apresenta como preocupacdo fundamental a
contextualizacdo da populagdode estudo em dada realidade social dinamica, perpassada por
relagOes e interacOes que se implicam mutuamente (LIMA;PEREIRA, 2018, p.83).

O paradigma qualitativo valida novas maneiras de se entender o objeto de estudo, pois
0 enxerga como elemento de uma totalidade epistemolégica fundamentada em
valores, que se desdobram em instrumentos facilitadores do processo investigativo e
que oferecam solucfes ou apontem caminhos para a resolugéo do problema estudado,
de forma a ser possivel pensar e repensar sobre a realidade que lhe circunda. (LIMA,
2003, p. 42).

O local de pesquisa, ambiente de grande relevancia durante a investigacdo, foram
escola(s) de educacdo basica em que constava Ensino Fundamental Séries Finais. Foi elaborado
e entregue um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel no anexo 1,
em que o/a professor/professora acordou a participagcdo em pesquisa académica.

Em visita realizada pela autora desta pesquisa, apresentou-se o TCLE, evidenciando a
proposta do trabalho e as garantias que possuem caso desejem participar (sigilo, ndo adesao,
contatos com as pesquisadoras). Logo em seguida, apos a entrega e assinatura do TCLE, foi
entregue questionario (anexo 2) aos/as professores/professoras.

Apos andlise das respostas, foi elaborada proposta de atividade com docentes, com o
intuito de sensibilizar quanto a relevancia e necessidade de trabalhar de maneira integrada,
considerando a transversalidade do tema, bem como instigar para as varias acGes em sala de
aula cujo tema seja Diversidade de Género.

A pesquisa empirica foi realizada com os/as professores/professoras de quatro escolas
publicas do Distrito Federal, sendo duas escolas da regional de Planaltina, uma da regional de
Sobradinho e outra da regional do Plano Piloto. Os/as docentes de diversas areas de
conhecimento  responderam aos questiondrios. Em todas as escolas os/as
coordenadores/coordenadoras da area pedagogica contribuiram para a realizacdo da pesquisa,
visto que agiram como mediadores/mediadoras no contato entre pesquisadora e 0 grupo de
docentes Os dados foram coletados no més de novembro de 2018, em encontros durante o

periodo dedicado a coordenacédo pedagogica.

A analise de mais de uma escola em regido administrativa distinta permitiu uma
quantidade maior de professores/as participantes, de areas e contextos distintos, ampliando a
compreensdo das questdes desta investigacdo. Participaram 33 professores/professoras de

quatro escolas publicas de Ensino Fundamental do Distrito Federal.

A tarefa de anélise implica, num primeiro momento a organizacao de todo material,
dividindo-o em partes, relacionando essas partes e procurando identificar nele
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tendéncias e padrdes relevantes. Num segundo momento essas tendéncias e padrdes
sdo reavaliados, buscando-se relacdes e inferéncias num nivel de abstracdo mais
elevado (LUDKE; ANDRE, 1986, p 45).

A etapa preliminar de aplicacdo dos questionarios consistiu em pesquisar as escolas que
teriam disponibilidade para a realizagdo da pesquisa. Em todas as escolas que foram possiveis
entrar em contato com o Coordenador pedagdgico da escola, houve a apresentacdo iniciale da
aluna/ pesquisadora em questdo, bem como a apresentacao da proposta de didlogo e aplicacéo
de questionario na escola. Houve no entanto, certa dificuldade em realizar tal pesquisa, acredita-
se que devido ao periodo letivo e a rotina da escola .

A realizacdo com as escolas que se disponibilizaram a participar do didlogo sobre
diversidade com destaque em questdes de género no cotidiano e da aplicacdo dos questionarios
foram realizados em momento de coordenacdo pedagogica coletiva, em que todos/todas
professores/professorasas estariam reunidos. O grupo, em cada escola, recebeu um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) , contendo o aceite, a descri¢ao do tema e o0 objetivo
geral da pesquisa, também explicitando o respeito a privacidade e sigilo de dados pessoais que
os/as possam identificar. Havendo consentimento em participar os/as professores/as

respondiam o questionario em anexo.

A realizacdo dos questionarios e a obtencdo dos resultados foi util na busca por dividir
respostam as que convergem e divergem do assunto proposto, dessa forma podendo obter qual
seria 0 posicionamento de alguns dos/das professores/as, podendo conhecer como esse grupo

que foi objeto de estudo esta abordando o referido tema.

E conveniente que no processo de delimitagio progressiva do foco principal da
investigacgdo sejam também formuladas algumas questdes ou proposicdes especificas,
em torno das quais a atividade de coleta possa ser sistematizada. Além de favorecer a
analise, essas questdes possibilitam a articulacdo entre os pressupostos tedricos do
estudo os dados da realidade (LUKDE; ANDRE, 1986, p.46).

RESULTADOS E DISCUSSOES

Inicialmente foi realizada caracterizacdo da populacdo de pesquisa, evidenciada nas

figuras que seguem:
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e

m Ciéncias Naturais = Lingua Portuguesa = Lingua Inglesa
Lingua Espanhola = Educacdo Fisica = Geografia

= Matematica m Histéria = Ndo responderam

Figura 1- Componente curricular vinculado aos/as participantes desta pesquisa.

Ha professores/professoras vinculados a oito componentes curriculares distintos. Ha
um grande percentual que ndo respondeu a esta pergunta (16%). A maioria (82%) € do sexo
feminino que se explica por correlagcdes entre o lugar de professor/a simbolizado como lugar de
cuidado devendo ser exercido por mulheres, essas predominantemente brancas pois existem
alunos que nunca tiveram aula com professoras negras (HOOKS, 2013, p. 117). A faixa etéaria
dos/das participantes evidenciadas logo abaixo, ficando perceptivel grande parcela (89%)

dos/das docentes com idades entre 30 e 39 anos.
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Figura 2- Idade e sexo dos/as participantes
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Dentre os/as participantes, a maioria declara ndo ter feito disciplina/capacitacao

durante a formacdo académica, representando 76%, no entanto, dentre os que fizeram alguma

formacdo (24%), parte (15%) realizou de forma obrigatéria, conforme figura a seguir. De

acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN (2015), para a formacéao inicial e

continuada, devera haver compromisso com projeto social, politico e ético que contribua para

a consolidacdo de uma nacdo soberana, democratica, justa, inclusiva e que promova a

emancipacdo dos individuos e grupos sociais, atenta ao reconhecimento e a valorizacdo da

diversidade e, portanto, contraria a toda forma de discriminacéo.

FEZ DISCIPLINA/CAPACITACAO DURANTE
FORMACAO ACADEMICA

M OBRIGATORIO mOPTATIVO m NAO FEZ

Figura 3- Fez disciplina/ capacitacédo durante formacgéo académica
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Quando questionados se apos a graduacgdo, foi buscado curso de capacitagdo que
trouxesse tema Diversidade, género e educacdo, obteve-se as seguintes respostas: Dos/as
docentes que fizeram disciplina/capacitacdo durante a formacdo académica de forma
obrigatoria, 6% ainda buscaram cursos que abordassem o tema, enquanto 0s que tiveram a
disciplina/capacitagdo de forma optativa representando 9%, nenhum/a buscou cursos que
abordassem o tema. Do total de participantes apenas 8 dos/as participantes procuraram curso
de capacitacdo apos a graduacdo.

O artigo 8° das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial e continuada
(2015), ressalta que os magistrados devem demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando
as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas geracionais,
de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de diversidade sexual, entre outras.

Na questdo que aborda se as instituicbes escolares que trabalha/trabalhou incitam ou
incitaram o desenvolvimento de atividades ou projetos que envolvam género e diversidade a
porcentagem de 55%, a maioria declaram que as instituicdes escolares ndo incitam ou incitaram
atividades ou projetos relacionados com o tema.

O grafico a seguir apresenta informacgdes sobre a pergunta 10, se estdo abordando

questdes de género e diversidade em suas aulas:

VOCE ABORDA QUESTOES DE DIVERSIDADE E
GENERO EM SUAS AULAS?

= SIM = NAO NAO RESPONDEU

Figura 4- Vocé aborda questdes de diversidade e género em suas aulas

Dentre os/as docentes, maior parte (61%) responderam que abordam e 27% declararam
que ndo abordam questbes de género e diversidade em suas aulas. Os/as
professores/professoras, que ndo abordam em sua maioria justificam por ndo ter tido uma

formacdo adequada em relacdo ao tema. Como, por exemplo evidenciou professora
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participante. Q10: “Nao, pois ndo tive formacdo adequada para isso, portanto ndo me sinto
preparada para abordar esse tema”.

E importante destacar que alguns professores/as ndo incluem questdes de género ao
abordar diversidade, como por exemplo respondeu essa professora. Q18: “Género raramente,
abordo com mais frequéncia diversidade étnico racial”. E alguns deixam de abordar o tema por
declarar que envolve posicoes familiares e religiosas. Outra resposta que me chamou atencao
foi a de uma professora de Ciéncias Naturais que em sua resposta diz: “Nao, pois o conteudo
de 6° ano ndo ¢ compativel com o tema”. O que demonstra desconhecimento em relagcdo a
transversalidade do assunto, visto que a escola € responsavel por promover a diversidade e a
igualdade sendo de extrema importancia nos curriculos tratar do assunto. Dentre os/as que
responderam de forma afirmativa ao abordar o tema em suas aulas, ao esclarecer de que maneira
aborda existe uma quantidade consideravel de professores/as que realizam debates, apresentam
videos com debates, discussdes, dialogos, rodas de conversa, também em caso de conflitos,
quando perguntam sobre o assunto e em especial os/as professores/as de Ciéncias Naturais
quando é abordado o conteudo de sistema reprodutor.

A tabela a seguir apresenta as respostas dos/das professores de como abordariam

questdes de diversidade e género, vinculados aos diferentes componentes curriculares:

Componente Como abordaria as questdes de diversidade e género

curricular

leciona

Historia Com textos, histdrias de pessoas abordando a diversidade de género
para discussao

Ciéncias Naturais Cine-debates, musicas, letras, dancas, rodas de conversas, murais,
debates, filmes, pecas teatrais

Historia Debates, seminarios, pesquisas;
Inserindo e contextualizando contetdos histéricos que permitam a
abertura para a tematica

Ensino Religioso No desenvolvimento de projetos, porém ndo especificou

Lingua Portuguesa Mediante projetos que mostrassem como o0s diferentes gostariam de

ser respeitados;



Geografia
Educacéo Fisica

Lingua Inglesa

Matematica
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Desmistificando estere6tipos e preconceitos, encorajando a ndo ter
vergonha de sua orientacdo sexual;

Atividades com significado e historicidade;

Abordando questdes de violéncia contra a mulher e a exposicao de
comportamentos toxicos associados aos géneros que sao ensinados
desde a infancia;

Junto com dissertacdo, interpretacdo de texto, debate e palestra com
alguém especializado no assunto.

Com palestras, videos, didlogos

Com a inclusdo de todos nas atividades fisicas

Com a abordagem de pronuncias e escritas de palavras que remetam
ao tema;

Com paralelos em relagdo ao tema com a Lingua Portuguesa

Com respeito e a percepgdo sobre sua sexualizacdo precoce

Figura 5-Componente curricular que leciona x Como trabalharia

A partir das respostas dos/das professores/professoras, € possivel inferir que houve

sete participantes que n
realizar, ou ainda prop
atividades que ndo mostr

enviesada. Dentre as su

do responderam, outros ndo tinham ideia de que tipo de atividade
useram atividade unica em que atuam individualmente, ou ainda
e 0 corpo para além da perspectiva bioldgica, que traga ideia de género

gestOes de atividade que mais se repetem sdo os debates, 0s cine-

debates, as palestras. Dessa forma proponho que os/as professores/as sejam integrados em

discussdes sobre questdes de género e diversidade na escola. Para tal, segue a proposta de

atividade a ser desenvolvida com docentes, buscando integralizar as aces dos/das profisisonais

de areas distintos, enfatizando portanto o carater interdisciplinar:

Proposta de intervencdo

Publico-alvo: docentes do ensino fundamental

NUmero de encontros: 4
Duracao de cada encont
Objetivo da intervencéao:

Género nas escolas, evid

ro: 3 horas
Contribuir para uma sensibilizagdo acerca da tematica Diversidade e

enciando possibilidades de trabalho de maneira integrada.
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Primeiro encontro: Evidenciando as diversas diversidades. Delineando caminhos para a
diversidade de género.

Objetivo: destacar a heterogeneidade nos contextos sociais, incluindo a escola. Identificar o que
se compreende por diversidade e diferenca. Compreender por que abordar diversidade de
género compreende elemento importante na busca por contextos mais equanimes, evidenciando
0 papel da escola nesses processos.

Descricdo das atividades desenvolvidas: Sera realizado um debate com textos e relatos de casos
concretos evidenciando as diversas diversidades.

Referéncias de apoio a pesquisadora a ser usada para o desenvolvimento deste encontro:

CRUZ, M. H. S. Refletindo sobre a diversidade de género no campo da educacéo. Saberes
em pespec. Jequié, vol. 2, 2012.

LOURO, Guacira L. Um corpo estranho — ensaios sobre sexualidade e teoria queer. 1 ed.
1reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 96p.

. O corpo educado: Pedagogias da sexualidade.3. ed Belo Horizonte: auténtica, 2013.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria Util de analise historica. Educacdo & Realidade.
Porto Alegre, v. 20, n.2, julho/dez. 1995.

TEIXEIRA, A.B.M; ALCANTARA, F. Conversando na Escola sobre Elas e Eles: para além
do politicamente correto. 1.ed. Editora Ideias e Letras, 2010.

Segundo encontro: O que é género?

Objetivo: Destacar e compreender o que se entende por género abordando, compreendendo
elementos histdricos e suas influéncias na construcéo desta categoria.

Descricdo das atividades desenvolvidas: Sera realizado um cine-debate com o documentario
“De gravata e unha vermelha” (Miriam Chnaiderman) desmistificando esteredtipos e
preconceitos quanto a categoria género.

Com classificacdo indicativa para 12 anos o documentario premiado no Brasil aborda a defesa
da livre escolha de género, ressalta a diversidade existente a partir dos jeitos que cada um
encontra de respeitar a construcdo do préprio corpo e assim abre espaco para todos. O filme
traz entrevistas com diversas personalidades que, em suas histdrias de vida, colocaram em
perspectiva 0 modelo de identificacdo binario homem/mulher, e questionaram os estere6tipos
construidos para cada um dos sexos.

Referéncias usadas neste encontro:

LOURO, Guacira L. Um corpo estranho — ensaios sobre sexualidade e teoria queer. 1 ed.
1reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2008. 96p.



25

. O corpo educado: Pedagogias da sexualidade.3. ed Belo Horizonte: auténtica, 2013.

SCOTT, Joan Wallach. Género: uma categoria util de anélise histérica. Educacdo & Realidade.
Porto Alegre, v. 20, n.2, julho/dez. 1995.

SILVA, Fabiane Ferreira et AL (Orgs.). Sexualidade e escola: compartilnando saberes e
experiéncias. 3. ed. Rio Grande: FURG, 2013.

Terceiro encontro: O que diz a lei?

Obijetivo: Conhecer as definicdes legais acerca da tematica Diversidade e Género.

Descricdo das atividades desenvolvidas: Sera realizada uma roda de conversa, em que sera
fornecido cartilhas que contenham pontos chaves da legislagdo sobre o assunto para um debate
sobre a lei.

Referéncias usadas neste encontro:

BRASIL. (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em 18
set. 2018.

. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Camera dos Deputados, Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990. DOU de 16/07/1990 — ECA. Brasilia, DF.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao: Lei n°®9.394/96 — 24 de dez. 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educacgéo nacional. Brasilia, 1998.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro
e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais / Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Quarto encontro: Elaborando proposta de trabalho interdisciplinar.

Obijetivo: elaborar coletivamente uma proposta de trabalho interdisciplinar cujo tema central
seja Diversidade de género.

Descricdo das atividades desenvolvidas: Os/as docentes deverdo relatar suas experiéncias de
projetos e elaborar juntos/as uma proposta de trabalho interdisciplinar acerca da tematica
Diversidade e Género.

Referéncias usadas neste encontro:

FREIRE,P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1996.

MARTINS, C.F. Género e Sexualidade na Educacdo Contemporénea. Id on Line Revista
Multidisciplinar e de Psicologia, Janeiro de 2017, vol.10, n.33, Supl 2. p. 257-270. ISSN: 1981-
1179.
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SAYAO, Rosely. Saber o sexo: os problemas da informacéo sexual e o papel da escola. In:
AQUINO, Julio G. (org.) Sexualidade na escola: alternativas teoricas e praticas. S&o Paulo:
Summus,1997.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou verificar na pratica como a teoria, especificamente como as leis a
acerca do tema diversidade com foco em questfes de género esta sendo abordado no ambiente

escolar.

Os Parametros Curriculares Nacionais em seus temas transversais: 6° ano 9° ano prevé
a abordagem do assunto diversidade, englobando questfes de género, entretanto de acordo com
os resultados e discussdes realizados no trabalho podemos perceber que existe uma lacuna entre
0 que esta previsto na legislagdo com o que de fato ocorre no ambiente escolar. Lacunas que
existem desde a graduacao dos/das professores/as e na formagdo continuada concretizando a
falta de docentes capacitados para lidar com as questdes de sexualidade e de género em sala de

aula.

Assim, sugere-se um compromisso maior ao assunto por parte dos/das professores/as e
dos/das estudantes de Licenciatura ao respeito a diversidade e a busca pela equidade de género,
visto que possuem um papel fundamental na educacdo e na formacéo de cidadaos éticos capazes
de pensar de forma critica e solidaria na busca por uma sociedade que seja de fato democratica

valorizando a diversidade a todos/as.
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ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , estou sendo

convidado(a) a participar de pesquisa académica enquanto parte de trabalho de conclusdo de
curso, o qual tem como objetivo identificar como um grupo de professores e professoras do
Ensino Fundamental Seéries Finais tem abordado o tema Género na escola, assim como
sensibilizar acerca da relevancia de desenvolver trabalhos com o tema de modo coerente, legal

e contextualizado.

Nesse sentido, estou ciente de que minha privacidade serd respeitada, mantendo em

sigilo dados pessoais como nome e elementos que possam me identificar.

A licencianda pesquisadora envolvida com o referido projeto, Sarah Dias da Costa, sob
a orientacdo da professora Thatianny Alves de Lima Silva, colocam-se a disposi¢édo. Com ela,
poderei manter contato pelo telefone (61)981767666. E assegurada a assisténcia durante toda
pesquisa, bem como é garantido o livre acesso a todas as informacdes e esclarecimentos

adicionais sobre o0 estudo e suas consequéncias.

Diante de tais orientacdes quanto ao teor da pesquisa, compreendendo a natureza e o
objetivo do ja referido estudo, manifesto meu livre consentimento em participar, estando
totalmente ciente de que ndo ha nenhum valor econémico, a receber ou a pagar, por minha
participacdo. Assim como mostro ciéncia em relacdo a auséncia de riscos ou qualquer

penalidade.
Concordo em participar do estudo? Sim | Nao

Assinatura:

Email(opcional):
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Sarah Dias da Costa
E-mail: sarinha-122@hotmail.com
Prof(a). Thatianny Alves de Lima Silva (FUP — UnB)
E-mail: tatybiounb@gmail.com

ANEXO 2
QUESTIONARIO

Caracterizacdo do/da participante
1. Sexo?
2. ldade? | 20-29 anos;  30-39 anos;|  40-49 anos; mais de 50 anos.

3. Haquanto tempo atua como professor(a) na SEDF? MENOS QUE 1 ANO;| ENTRE
1 E 3 ANOCS; ENTRE 4 E 7 ANOS; | = MAIS DE 7 ANOS)

4. Qual componente curricular vocé leciona atualmente?

Sobre questdes de género
5. O que vocé compreende por género?

6. Emsua formacao académica fez alguma disciplina/capacitacdo em relacdo ao tema Género,

diversidade e educacdo? Tal disciplina ou capacitacdo tinha carater obrigatorio ou

optativo?
SIM [ | NAO.
Em caso afirmativo, a capacitacdo tem carater | | Obrigatorio Optativo

7. Durante sua formacao inicial foi orientado(a) a trabalhar em sala de aula com os temas:

Género, diversidade e educacdo? Em caso afirmativo, como ocorreu?



mailto:sarinha-122@hotmail.com
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8. Apobs a conclusdo do curso de graduacdo buscou algum curso que abordasse o tema?

SIM NAO

9. As instituicdes escolares que trabalha/trabalhou incitam ou incitaram o desenvolvimento
de atividades e projetos que envolvam género e diversidade? SIM NAO. De que

maneira?

10. Vocé aborda questdes de género e diversidade em suas aulas? De que maneira?

11. Caso a escola decida elaborar juntos/juntas um projeto com esta tematica, como vocé

poderia trabalha-la?




