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RESUMO

Introducdo: Aos trabalhadores do setor de limpeza séo atribuidas tarefas que exigem grandes
esforgos fisicos e movimentos repetitivos, favorecendo posturas inadequadas que configuram
em ameacas para sua capacidade no trabalho, fazendo-se necessario de aplicacdo de técnicas
ergondmicas ao trabalhador. Objetivo: Correlacionar as variaveis sexo, idade, tempo na funcéo
e riscos no trabalho com os instrumentos Ovako Working Posture Analysing System (OWAS);
Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares (QNSO); o indice de Capacidade para o
Trabalho (ICT); e o Questionario Roland-Morris de Incapacidade (RMDQ). Metodologia:
Pesquisa descritiva-exploratéria dividida em duas fases, entrevista e aplicacdo dos
instrumentos que avaliaram capacidade e posturas no trabalho e comorbidades associadas.
Resultados: O presente estudo aponta correlacdo estatisticamente significante no método
OWAS entre a posicao das costas e 0 tempo na funcéo, ja no QNSO foi visto entre as dores na
coluna toracica e no joelho com a variavel sexo, entre a dor cotovelo e a variavel tempo de
funcdo. No ICT também relacdo entre a variavel sexo e a capacidade atual para o trabalho, e as
exigéncias fisicas e a capacidade de resolver problemas, e por fim no RMQD entre a pontuacao
final e as variaveis sexo e idade Conclusdo: Os trabalhadores estdo suscetiveis a comorbidades
que se relacionam com as atividades exercidas no trabalho, sendo as regides coluna toracica e
joelho as mais acometidas

Palavras chaves: Trabalhadores, Limpeza, Universidades, Dor.



ABSTRACT

Background: Cleaning workers are assigned tasks that require great physical efforts and
repetitive movements, favoring inappropriate postures that pose threats to their work ability,
making it necessary to apply ergonomic techniques to the worker. Aims: correlate the variables
gender, age, time in function and risks in working with the instruments Ovako Working Posture
Analysing System (OWAS); Nordic Musculoskeletal Questionnaire (NMQ), work ability
index (WAI) and Roland Morris Disability Questionnaire (RMDQ). Methods: Descriptive
exploratory research divided into two phases, interview and application of the instruments that
evaluated work ability and postures and associated comorbidities. Results: The present study
shows a statistically significant correlation in the OWAS method between back position and
time in function, while in the NMQ it was seen between pain in the thoracic spine and knee
with the gender variable, between elbow pain and time variable. of function. In the WAI also
relationship between the variable gender and the current ability to work, and the physical
demands and the ability to solve problems, and finally in the RMQD between the final score
and the variables gender and age. Discussion: Workers are susceptible to comorbidities that
relate to work activities. Being the thoracic spine and knee regions the most affected.

Keywords: Workers, Cleaning, University, Pain.
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1. INTRODUCAO

O trabalho é uma das atividades centrais da vida do ser humano com amplo
reconhecimento na conjuntura da sociedade capitalista, sendo que nem todas as suas dimensdes
sdo perceptiveis e debatidas; deste modo, nota-se resisténcia social na identificacdo dos
desfechos das atividades realizadas no oficio, que podem repercutir de forma positiva através
dos sentimentos de realizacédo, satisfacdo e bem-estar ou resultar de maneira negativa em mal-
estar, acidentes e doencas . Para que os desfechos sejam satisfatorios é necessario
compreender o cotidiano laboral da organizacdo, da gestdo, das relacdes de trabalho em
diferentes setores, conhecer como os trabalhadores enfrentam o0s riscos, 0s acidentes
relacionados ao trabalho e as doencas. A compreensdo pode se dar através de diferentes
métodos como as observacdes nos locais de trabalho, realizacdo de entrevistas, estudos de caso

e pesquisas @,

Um fator relevante pensando no trabalho e suas perspectivas para o futuro é o aumento
da expectativa de vida. O numero de individuos com idades mais avancadas estd em crescente
no Brasil e no mundo, e sua incorporagdo no mercado de trabalho é dificultada devido as
condicdes socioecondmicas desfavoraveis, criando resisténcia a insercdo dos trabalhadores
acima de 40 anos de idade, consequentemente demandando maior envolvimento dos
trabalhadores, com custo e reflexo direto sobre a saide, tendo-se a necessidade de promover a
salde e preservar a capacidade do individuo em exercer a tarefa, através do conhecimento de

como a capacidade para o trabalho pode ser afetada ©.

Segundo Reboucas (2011) a evolucdo do processo de globalizacédo e a reestruturagédo
produtiva conduziram as mudancas na economia e novas conformacdes nas relacbes de
trabalho. Deste modo, entende-se que a globalizacdo ndo significa universalizacdo, pois
representa justamente um conjunto multiforme de processos. E com a globalizacdo, conforme
Gemma (2017), a terceirizacdo emergiu como uma forma onde as empresas contratam firmas
prestadoras de servico para desempenharem tarefas que ndo tenham relacdo direta com sua
atividade principal configurando-se em uma alternativa de ocupacdo para trabalhadores que

n3o encontram emprego em outras areas ¢4

Ademais, o trabalho de limpeza é uma atribuicdo manual, pouco automatizada, que
requer dedicacio muscular estética e dinamica ©). Aos trabalhadores do setor de limpeza sdo

atribuidas tarefas que exigem grandes esforcos fisicos e movimentos repetitivos, favorecendo
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posturas inadequadas que configuram em ameacas ao funcionamento adequado do sistema
musculoesquelético ©. Eles atuam na remocao de poeira, lavagem, polimento, desinfecgdo e
conservacao de superficies fixas como pisos, paredes e tetos, ou de moveis e equipamentos
diversos. Utilizam grande variedade de produtos quimicos e as tarefas podem ser realizadas
com ferramentas manuais como vassoura, rodo, balde, pa, escova, esponja, pano, pulverizador
ou com o auxilio de maquinas como aspirador de po, varredeira, enceradeira, maquinas

lavadora e extratora, entre outros -

Consequentemente, os trabalhadores do setor da limpeza sdo constantemente expostos
a multiplos riscos ocupacionais relacionados a sobrecarga fisica durante o desenvolvimento das
atividades laborais. Em fungdo do carater mecanico como a constante elevagdo e/ou transporte
de cargas, flexdo e a rotacdo de tronco, vibragdo no sistema musculoesquelético em conjunto
ao trabalho fisico arduo, podem acarretar em conjunturas para a lombalgia, que pode ser
causada por fatores intrinsecos e extrinsecos. A lombalgia ocupacional é descrita como dor na
regido lombar, com intensidade e duracdo variada, com etiologia multifatorial, possuindo
elevada prevaléncia e incidéncia, podendo causar incapacidade laboral e invalidez ®. Os
principais fatores de risco podem ser as condicdes de trabalho, sobrecarga nas articulagdes,
fatores ambientais, porém ainda h& imprecisdo em relacdo a extensdo e a etiologia, sendo

considerados multicausal €1

O ramo de limpeza é abundante na execucdo de atividades repetitivas e de sobrecarga,
visto que a atividade é caracterizada pela exigéncia laboral dinamica e intensa, requerido de
movimentos manuais repetitivos e muitas vezes incobmodos para o trabalhador V. Questdes
relativas a satde do trabalhador tém chamado a atengé@o de pesquisadores devido ao alto custo
e 0 impacto na qualidade de vida, entre elas destacam-se os distdrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) e lesbes por exercicios repetitivos (LER) que compdem uma
cadeia de condi¢bes resultantes da inflamacdo ou degeneracdo de musculos, tenddes,
ligamentos, nervos e estruturas periarticulares em diversas zonas dos membros superiores e
pescoco com sintomas de dor, parestesia, sensacdo de peso, entre outros, tendo etiologia
multifatorial e complexa, abrangendo aspectos biomecanicos, sensoriais, cognitivos,

psicossociais, afetivos e fatores relacionados as condic@es e & organizacéo do trabalho 2,

Trabalhos manuais requerem grande demanda fisica e contribuem para o surgimento de
doencas e evidenciam a necessidade de aplicacdo de técnicas de seguranca ao trabalhador ¢,

A Associacdo Internacional de Ergonomia traz como definicdo para Ergonomia sendo uma
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disciplina cientifica relacionada ao entendimento das interagdes entre os seres humanos e
outros elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e métodos a projetos
a fim de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do sistema. Os ergonomistas
contribuem para o planejamento, projeto e a avaliacdo de tarefas, postos de trabalho, produtos,
ambientes e sistemas de modo a tornad-los compativeis com as necessidades, habilidades e
limitag@es das pessoas ©.

Portanto, o profissional de limpeza presta um servico de suma relevancia a comunidade
académica, uma vez que ele € o responsavel pelo ambiente limpo e agradavel, assim, sem o seu
trabalho, as dependéncias fisicas certamente seriam sujas e com odores desagradaveis. Destinar
atencdo a este profissional é na verdade uma contribuicdo para todos que estudam e trabalham
na universidade, pois o beneficio que estes recebem é tdo essencial quanto a boa salde desse
profissional. Visto que ele sofre influéncia das condicdes de trabalho, de saude e de estilo de
vida, aléem do proprio envelhecimento biologico, resultando na diminui¢cdo dos movimentos
das articulacdes, perda da forca, resisténcia muscular e elasticidade dos tecidos, aumento das

dores musculoesqueléticas e diminui¢do das tomadas de decisoes.

O presente estudo tem como objetivo correlacionar as variaveis sexo, idade, tempo na
funcéo e riscos no trabalho dos funcionarios do setor de limpeza da Faculdade de Ceilandia da
Universidade de Brasilia com os instrumentos Ovako Working Posture Analysing System
(OWAS), Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares (QNSO), o indice de
Capacidade para o Trabalho (ICT) e o Questionario Roland-Morris de Incapacidade (RMDQ).
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2. METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDO E AMOSTRA

O presente estudo trata-se de uma pesquisa analitica de carater exploratéria, que se deu
através de questionarios. Dois pesquisadores fizeram parte da coleta de dados no periodo de
novembro de 2019. A populacdo da pesquisa foi estabelecida de forma aleatoria, sem critérios
de géneros, idade e tempo na fungdo de servigo. Como critério para definicdo do tamanho da
amostra utilizou-se a quantidade de profissionais que exerciam funcdo na area e no local de
pesquisa. Os critérios de inclusdo consistiam em trabalhadores do setor de limpeza da
FCE/UnB que estivessem exercendo sua funcdo durante o periodo da coleta dos dados e que
assinassem o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE). Em contrapartida seriam
excluidos do presente estudo os trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB que estivessem
afastados com licenca ou que ndo compareceram as dependéncias da FCE durante o periodo
de coleta de dados.

A participagdo foi voluntaria mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) (APENDICE A) e o projeto foi previamente aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Faculdade de Ceilandia da Universidade de Brasilia com protocolo
namero 3.707.526 (ANEXO A).

2.2 PROCEDIMENTOS PARA COLETA DE DADOS

Trata-se de uma pesquisa do tipo analitica-exploratoria em duas fases: (1) fase de entrevista
e aplicacdo dos instrumentos e (2) fase de codificacdo das informacdes coletadas pelos
instrumentos. Participou do estudo 12 funcionarios, nimero que corresponde ao total de
trabalhadores que exercem sua fungédo no local.

Inicialmente foi feita uma abordagem dos trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB
no periodo de intervalo de suas atividades, onde os mesmos foram esclarecidos sobre o0s
procedimentos referentes a pesquisa. Os trabalhadores que concordaram em participar da
referida pesquisa assinaram o TCLE. Posteriormente foram entregues os questionarios. Os
pesquisadores ficaram presentes para esclarecer as dividas e auxiliar no preenchimento, em

caso de dividas.
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Na fase 1 foi realizada uma entrevista na qual foi aplicado um questionario semiestruturado,
preparado especialmente para este estudo, com a finalidade de avaliar, de forma autorreferida,
o perfil dos trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB onde constavam informagdes sdcio-
demograficas (sexo, idade, estado civil, escolaridade), relativas ao trabalho (satisfacdo no
trabalho, tempo de trabalho no setor, principais atividades exercidas, jornada de trabalho,
quanto tempo leva para se deslocar para o trabalho), além de questdes sobre estilo de vida
(atividade fisica, lazer, sono e repouso, trabalho e responsabilidades domésticas).

A fase 2 da pesquisa foi realizada através dos seguintes instrumentos de avaliacdo: o
método Ovako Working Posture Analysing System - OWAS @4 Questionario Nérdico de
Sintomas Osteomusculares - QNSO @%): o indice de Capacidade para o Trabalho - ICT 9); o

Questionario Roland-Morris de Incapacidade 7.

Para analise postural dos trabalhadores foi utilizado o método Ovako Working Posture
Analysing System (OWAS). A anédlise da atividade neste método pode ser subdividida em
diferentes fases, a partir disso, € categorizada para realizacdo da analise das posturas do
trabalho realizadas. Leva-se em consideracdo diferentes combinacgdes das posi¢fes do dorso
(quatro posigdes caracteristicas), bracos (trés posicdes caracteristicas) e pernas (sete posicdes
caracteristicas) para a avaliacdo das posturas. O esfor¢o € uma das atividades que integram a
andalise sendo classificada de acordo com o sacrificio imposto ao trabalhador, dispondo de trés
valores: 1 (cargas menores ou igual a 10 kg), 2 (cargas maiores que 10 kg e menores ou igual
a 20 kg) e 3 (cargas maiores que 20 kg). A combinacao das posi¢Oes das costas, bracos, pernas

e forca/ esforco indicam os niveis de acdo para medidas corretivas 9,

Posteriormente era feito a classificacdo de acordo com o desconforto: 1 (Postura normal
que dispensa cuidados, a ndo ser em casos excepcionais); 2 (Postura que deve ser verificada
durante a proxima revisao rotineira dos métodos de trabalho); 3 (Postura que deve merecer

atenc&o a curto prazo) e 4 (Postura que deve merecer atencio imediata) (8,

As posturas foram analisadas a partir da observacao das caracteristicas de duas atividades
desenvolvidas no trabalho, através de registros fotograficos e filmagens do trabalhador
realizando a tarefa. A pontuacdo foi incluida no sistema de analise Ergolandia 7.0 (OWAS),
permitindo categorizar os niveis de acdo para medidas corretivas, objetivando a promocédo da
salde ocupacional que automatiza o processo e dispdem de ferramentas graficas que auxiliam

na visualizacdo da analise. Apos a insercdo dos dados no programa, o sistema classifica quatro
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categorias de recomendagdes, conforme o método OWAS. Possibilitando promover mudangas
nas atividades mais prejudiciais ao trabalhador 9,

O instrumento Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) possibilita o trabalhador avaliar
a capacidade para o trabalho a partir de sua percepcéo, através de dez questdes sintetizadas em
sete dimensoes: 1 (capacidade para o trabalho atual e comparada com a melhor de toda a vida”,
caracterizada por escore de 0 a 10 pontos); 2 (capacidade para o trabalho em relacdo as
exigéncias do trabalho) por meio de duas questdes sobre a natureza do trabalho (fisico, mental
ou mista) ponderadas, fornecem um escore de 2 a 10 pontos; 3 (nimero atual de doencas auto
referidas e diagnosticadas por médico) obtido a partir de uma lista de 51 doencas, definindo
um escore de 1 a 7 pontos; 4 (perda estimada para o trabalho devido a doencas) obtida a partir
de uma questdo com escore variando de 1 a 6 pontos; 5 (faltas ao trabalho por doengas) obtida
a partir de uma questao sobre o namero de faltas, categorizada em cinco grupos, com escore
variando de 1 a 5 pontos; 6 (prognostico proprio sobre a capacidade para o trabalho) obtida a
partir de uma questdo com pontuacédo de 1, 4 ou 7 pontos e 7 (recursos mentais) a partir de um
escore de 1 a 4 pontos obtido pela ponderacéo das respostas de trés questes. As sete dimensoes
proporcionam uma média da capacidade para o trabalho, variando de 7 a 49 pontos (Baixo: 7-
27; Moderado: 28-36; Boa: 37-43; Otima: 44-49) ¢0),

O escore do ICT pode ser empregado nos niveis individual e coletivo. Sendo individual
com intuito de identificar o comprometimento da capacidade funcional dos trabalhadores e
empregar medidas de apoio e o coletivo com a identificacdo do perfil geral da capacidade para
o trabalho e dos aspectos que o influencia, possibilitando o direcionamento das medidas
corretivas, além de proporcionar facilidades por ser um instrumento de baixo custo e

preenchimento simples e rapido @9,

O Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares (QNSO) tem como objetivo
identificar os disturbios osteomusculares. O indice de gravidade de sintomas foi elaborado para
cada regido anatdmica, variando entre O e 4, onde o O representou a auséncia de sintomas, o
indice 1 (relatos de sintomas nos 12 meses precedentes ou nos sete dias precedentes); indice 2
(relatos de sintomas nos 12 meses e nos sete dias precedentes); indice 3 (quando houve relato
de sintomas nos sete dias ou nos 12 meses precedentes e afastamento das atividades); indice 4

(os registros de sintomas nos 12 meses e nos sete dias precedentes e afastamento das atividades)
(21)
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O questionario Roland Morris Disability Questionnaire (RMDQ) foi utilizado com intuito
de avaliar a incapacidade funcional de pacientes com lombalgia em suas atividades. Sendo
constituido por 24 perguntas de auto-resposta as perguntas tém uma resposta dicotdmica (sim
ou ndo) e o escore condiz com a somatoria das respostas afirmativas. O resultado pode variar
entre 0 e 24, em que zero o individuo ndo apresenta queixas e vinte e quatro € um doente com

limitag@es relevantes @7,

A anélise descritiva dos dados foi realizada pelo software Statistical Package for Social
Sciences® - SPSS versédo 21 e para verificacdo da normalidade dos dados utilizou-se o teste de
Kolmogorov-Smirnov. Os dados descritivos foram apresentados em frequéncia, sendo
considerados significantes para a correlacdo de Pearson as diferencas estatisticamente que

apresentavam valores de intervalo de confianga > 95%,1,0 >r > 1,0, p< 0,05.
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3. RESULTADOS

A amostra consistiu de 12 trabalhadores, sendo 16,7% (n=2) do sexo masculino e 83,3
(n=10) do sexo feminino, destes 8,3% (n=1) trabalham a menos de um ano, 50% (n=6) entre 5
e 10 anos, 25% (n=3) entre 10 e 15 anos e 16,7% (n=2) a mais de 15 anos. Sendo que 8,3%
(n=1) exerce outra atividade remunerada e 91,7% (n=11) responderam que ndo possuem outro
oficio. Outro fator descrito na amostra foi quantidade de riscos presentes no ambiente de

trabalho sendo que 58,3% (n=7) relataram 4 ou mais ricos e 41,7% (n=5) de 1 a 3 riscos. As

Tabela 1 — Caracterizacdo da amostra do estudo estabelecendo o perfil dos funcionarios da
limpeza da Universidade de Brasilia.

Perfil da Populacéo.

Amostra %
Total
1. Sexo
Masculino 2 16,7
Feminino 10 83,3
2. ldade
31 a 40 anos 4 33,3
41 a 50 anos 5 41,7
51 ou mais 3 25,0
3. Tempo na Funcéo
Ha menos de 1 ano 1 8,3
Entre 5 e 10 anos 6 50,0
Entre 10 e 15 anos 3 25,0
Ha mais de 15 anos 2 16,7
4. Risco no Trabalho
De 1 a 3 riscos citados 5 41,7
De 4 ou mais riscos citados 7 58,3

alternativas com maior nimero de relatos foram movimentos repetitivos e esforco fisico tendo

100% cada uma.

As principais atividades exercidas no trabalho que foram relatadas e observadas desses
servidores foram a limpeza do chdo e de superficies como mesas, corrimdo, janelas e portas.
Através do método OWAS, foi possivel constatar que 100% (n=12) dessa populacéo precisara

de corregBes posturais em um futuro proximo. Sendo que 33,34% (4) assumem a postura das
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costas inclinadas e 66,66% (n=8) possuem as costas inclinadas e torcidas durante a realizacao
da tarefa de limpar o chdo. Em relacdo aos bragos, 58,3% (n=7) efetuam com um brago no nivel
ou acima do ombro e 41,7% (5) com os dois bragos abaixo do ombro. Sendo que em relagdo as
pernas e a agdo, 100% realizam a tarefa se movimentando ou andando, 83,3% (10) fazem
esfor¢co com a carga menor ou igual a 10 Kg e 16,7% (2) com a carga maior que 10 Kg e menor
que 20 Kg. A partir disso foi feito a correlacdo entre OWAS e as variadveis sexo, idade, tempo
na funcéo (TABELA 2).

Tabela 2 - Correlagdo entre 0 OWAS e as variaveis.
Oyako Working Posture Analysing System (OWAS)

R Amostra Total
Costas 12
Idade -0,078
Sexo 0,316
Tempo na fungdo 0,625*

*p< 0,05

O método OWAS utilizado para avaliacdo postural durante a tarefa de limpar o chdo ndo
mostrou correlacdo estatisticamente significante entre os bracos e a idade (-0,093), o sexo (-
0,529) e o tempo na funcao (0,014).

Na populacéo de 31 a 40 anos (n= 4), foram constatadas que 75% (n=3) apresentam dor
na regido de membro superior e cervical, 50% (n=2) dor em coluna torécica, e 100% (n=4) de
dor em membros superiores. Ja na de 41 a 50 anos (n=5), os participantes manifestaram dores
nas regides cervical, membro superior e membro inferior de 80% (n=4), e na coluna toracica
40% (n=2). Nas idades de 51 a 60 anos (n=3), 100% (n=3) relataram dor em cervical, 66,7%
(n=2) em membros superiores, 33,3% (n=1) em membros inferiores, e em coluna toracica ndo

houve relatos.

Com relacdo ao tempo de trabalho, os funcionarios da limpeza que exercem essa funcao
h& mais de 10 anos 100% (n =2) relataram dor na regido cervical e nos membros superiores,
enquanto 50% (n=1) apresentaram dores na regido da coluna toracica e membros inferiores. J&
entre 10 e 15 anos (n =3), 33,3% (n=1) apresentam dor em cervical, 66,7 % (n=2) em membros
superiores, 66,7% (n=2) em membros inferiores, e em coluna toréacica ndo houve relatos. No
tempo entre 5 a 10 anos (n =6), regido cervical apresenta 100% (n=6), membros superiores

66,7 % (n=4), coluna torécica 50% (n=3) e membros inferiores 83,3% (n=5).
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Dentre os problemas (dor, desconforto ou dorméncia) identificados no questionario
QNSO, foi verificado que 100% (2) dos trabalhadores do sexo masculinos relataram presenca
destes nas regides da coluna torécica, coluna lombar e joelho. Quanto as trabalhadoras do sexo
feminino, 16,6% afirmaram sentir algum desses sintomas nas regides da coluna torécica e do
joelho, e 25% na coluna lombar levando em consideragdo o periodo dos Ultimos 12 meses. A

tabela 3 mostra as correlagdes entre e as variaveis e as dores nas regides anatdmicas.

Tabela 3 - Correlacdo entre 0 QNSO e as variaveis.

Questionario Nérdico de Sintomas Osteomioarticulares (QNSO)

R Amostra Total
Idade 12
Cervical 0,342
Coluna toracica 0,388
Tornozelo -0,443
Pé -0,499
Tempo na funcéo 12
Cotovelo -0,709*
Quadril -0,454
Pé -0,365
Risco no trabalho 12
Quadril 0,239
Joelho -0,212

*p< 0,05

Em relacdo ao questionario ICT, foi observado que 50% (n=6) dos trabalhadores
apresentam a capacidade moderada para o trabalho (Score de 28 a 36). Em relacéo as exigéncias
fisicas, 58,3% (n=7) dos trabalhadores responderam que avaliam sua capacidade como boa, e
41,6% (n=5) acham improvavel ser capaz de daqui a 2 anos continuar fazendo seu trabalho
atual. A tabela 4 mostra a correlacdo entre a variavel sexo e as dimensdes capacidade atual para

o trabalho, exigéncias fisicas, atividade e lazer e capacidade de resolver problemas.
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Tabela 4 - Correlagdo entre o ICT e as variaveis.

indice de capacidade para o trabalho (ICT)

R Amostra Total
Sexo 12
Capacidade atual para o trabalho 0,647*
Exigéncias fisicas 0,777*
Atividade e lazer 0,302
Capacidade de resolver os problemas 0,647*

*p< 0,05

A média da capacidade para o trabalho que foi avaliada através do questionario ICT
mostrou que ndo houve correlacdo estatisticamente significativa com as variaveis idade

(0,120), tempo na fungéo (-0,215) e riscos no ambiente de trabalho (-0,090).

No questionario RMDQ, 91,6% (11) dos trabalhadores marcaram de 0 a 3 questfes e apenas
8,3% (1) se marcaram mais de 10, tendo como item mais marcado 50% (6) a questdo 2 (mudo
de posicdo frequentemente para tentar que as minhas costas fiqguem confortaveis). A tabela 5

aponta a correlacdo entre a pontuacdo final e variaveis.

Tabela 5- Correlagédo entre 0 RMDQ e as variaveis.

Questionario Roland Morris Disability Questionnaire (RMDQ)

R Amostra Total
Pontuacéo final 12
Idade 0,074*
Tempo na fungdo 0,113

*p< 0,05
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4. DISCUSSAO

Buscou-se correlacionar as variaveis sexo, idade, tempo na funcéo e riscos no trabalho dos
funcionarios do setor de limpeza da Faculdade de Ceilandia da Universidade de Brasilia com
os instrumentos Ovako Working Posture Analysing System (OWAS), Questionario Nérdico de
Sintomas Osteomusculares (QNSO), o Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e o
Questionario Roland-Morris de Incapacidade (RMDQ).

Avaliar a associacdo das comorbidades ocupacionais dos funcionarios do setor de limpeza
da Faculdade de Ceilandia da Universidade de Brasilia por meio da utilizacdo de questionarios
possui 0 intuito de estabelecer uma nova abordagem para descrever a condi¢do de salde que
podera ser utilizada em sistemas de informacao. Os profissionais de limpeza estao presentes na
maioria dos locais de trabalho, desde escolas, universidades, hospitais, hotéis e fabricas,
trabalhando frequentemente periodos longos, mais de 40 horas semanais, podendo ser
empregados diretamente, ou de maneira terceirizada. Por conta deste modelo laboral é mais
dificil garantir a seguranca e a saude dos profissionais de limpeza, sendo a maior parte das
profissionais mulheres. Estudos na area propdem medidas ergondmicas proporcionando
melhoria na capacidade do trabalho e bem-estar fisico e mental, além da visibilidade que é dada
para a esta profissio muitas vezes desvalorizada .

Os resultados obtidos atraves do método OWAS possibilitaram constatar que a amostra
necessita de medidas ergondmicas, devido as posturas inadequadas, durante a realizacdo da
tarefa de limpeza do chdo, onde a mesma foi avaliada pelo método. Segundo Paim et al. (2017)
a adequacao dos postos de trabalho é importante, visando o bem-estar do trabalhador, visto que
é possivel prevenir problemas relacionados a saude, gerando maior satisfacdo, conforto e
seguranca, sendo que boas préaticas e erradicacdo dos desconfortos elevam os indices de
satisfacdo no trabalho e, consequentemente, incrementam os niveis de produtividade. Para
Guérin et al. (2001) trabalhos manuais, que requerem esforco muscular intenso e que podem
acometer a saude do trabalhador, necessitam de aplicacdo de técnicas ergondmicas e seguranca
do trabalho, sendo possivel proporcionar melhoria na seguranca e no conforto para os
trabalhadores ¢ 23,

No estudo realizado por Rumaquella (2009) mostrou que as regibes com maior
incidéncia de dores sdo o0s seguimentos da coluna vertebral, seguido da regido lombar,

constatando uma intima relacdo dessas dores com as posturas e movimentos adotados no
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trabalho, sendo elas posturas de inclinagdo de tronco e de torg¢éo de tronco. Principais posturas
das costas adotadas pela amostra em nosso estudo. Tribastone (2001) explica que a realizacdo
de um movimento de tor¢do da coluna vertebral, sem o tempo necessario a contracéo reflexa
dos musculos do tronco, torna a coluna mais vulneravel as lesGes. Porque 0 movimento de
rotacdo ndo é controlado tdo bem pelo sistema muscular como os movimentos de flexdo e
extensdo, com isso, quando ocorre uma forga rotatéria, no ato do movimento, de maneira que
nao distribuida adequadamente, pode levar & lesdo do sistema ligamentar 429,

Da Silva et al. (2007), mostrou que a estimativa de ocorréncia de gonalgia
(popularmente conhecida como dor nos joelhos), foi elevada no sexo feminino, apesar da
grande variabilidade. Acredita-se que mulheres reportam mais a dor do que homens, devido a
este fato sem tem presente o risco de viés de informacdo, porém existe certa plausibilidade,
uma vez que, atualmente as mulheres estdo mais inseridas no mercado de trabalho e tém
exposicdo frequente a cargas ergonémicas, alem de que muitas sofrem o efeito da dupla
jornada, o trabalho e as atividades domésticas. O diverge dos nossos resultados, que teve
correlacdo estatisticamente significante entre o sexo masculino e a dor no joelho. Onde 100%
dos homens relataram este sintoma %),

Fantini et al. (2014) relatou que o perfil do trabalhador doente se concentra em
individuos com a idade superior a 40 anos e com o tempo de trabalho no local acima de cinco
anos, tendo em vista que a idade ¢ um fator importante associado a dor, por conta do desgaste
sofrido pelo sistema musculoesquelético, de tal forma que quanto mais velho o trabalhador,
maior serd o tempo de exposicdo ao ambiente de trabalho e consequentemente maior a
probabilidade de ocorréncia de morbidades. Por outro lado, no estudo Mancio et al. (2017) foi
indicado que os trabalhadores de 19 a 34 anos apresentam maiores prevaléncias de dores
musculoesquelética quando comparado aos individuos de 45 a 69 anos. No entanto, em nosso
estudo, observou-se que havia correlagcdo significativa quando se compara a idade ao Score
final do RMDQ, uma vez que quanto maior for a idade maior sera a chance de ter limitacdes
(27,28)_

Segundo Mancio et al. (2017), o tempo na instituicdo e na funcéo teve maior prevaléncia
para dor musculoesquelética (70,7% e 77,1%, respectivamente), sendo explicado pelo efeito
do trauma acumulativo nos segmentos corporais destes trabalhadores, relacionando-se com 0s
equipamentos utilizados e as atividades realizadas. Assim como Pataro et al. (2014) que
identificou que o tempo de exposicdo em atividades com demandas de muito esforco laboral

contribuem para a ocorréncias das mesmas, assim como os resultados do presente em nosso
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estudo, que foram estatisticamente significantes no método OWAS, quanto no questionario
QNSO em relagdo ao maior tempo de fungdo 89,

Outro importante achado do estudo foi a correlacdo estatisticamente significante entre
as variaveis capacidade de resolver problemas e o0 sexo masculino, onde se teve um percentual
maior de relatos sobre a dificuldade de resolver problemas, questdo presente no questionario
ICT. Homens e mulheres enfrentam situacdes estressantes de maneira distintas, essa questdo
estd associada ao processo de socializacdo, evidenciando-se que homens utilizam de
estratégias focadas no problema agindo diretamente sobre o estressor, em contrapartida, as
mulheres, por sua vez, recorrem as estratégias focadas na emocdo, sendo esta considerada
menos adaptativa e com maior possibilidade de se relacionar a problemas de satde Carlotto et
al. (2011). Lim e Teo (1996) realizaram um estudo com trabalhadores de tecnologia de
informacao, e identificaram que mulheres buscam maior apoio social e dialogam com pessoas
diante de situacdes de estresse, em contrapartidas homens tendem a reprimir suas emocoes e
lidar com os problemas de maneira mais logica ?°29,

Para Marcondes et al. (2003), quando se trata de exigéncias fisicas no trabalho, ndo se
deve levar em consideracdo apenas 0 peso em si que o trabalhador precisa deslocar, mas
também as demais condi¢fes que compdem, pois postos mais mecanizados, considerados
“leves” em razdo da presenca da maquina, onde geralmente se alocam mulheres, podem ocorrer
adocOes de posturas desfavoraveis para musculos. Aradjo (2006) traz que as demandas fisicas
do trabalho (ficar de pé, escrever no quadro, carregar material didatico e audiovisual, manter o
corpo em posicdo incomoda e inadequada e exigéncia de atividade fisica rapida e continua)
foram mais frequentemente referidas pelas mulheres do que pelos homens, porém nao
alcancaram niveis de significancia estatistica, em contra partida foi visto a correlagédo
estatisticamente significante entre sexo masculino e exigéncias fisicas no presente estudo, uma
das hipdteses seria 0 peso da carga ao realizar a tarefa de limpeza de chéo avaliada pelo método
OWAS, pois apenas a populacdo masculina utiliza de enceradeira para a realizacdo da mesma
(31,32)_

Tendo em vista que com o intuido de cumprir as demandas do dia a dia no trabalho,
esses individuos realizam adaptacGes, de maneira a conseguir alcangcar as metas com maior
agilidade, com objetivo de aumentar o ritmo de produtividade. Assim, considerando que a
limpeza de salas devam ser realizadas durante os periodos n6s quais 0s alunos nao estdo em
aula, esse tempo € relativamente curto, com isso os funcionarios colocam sua saude e seguranca
em risco, tendo que realizar esfor¢os fisicos para cumprir 0 prazo, podendo ocasionar dores e

lesGes corporais, como visto no presente estudo. Contudo, os trabalhadores acreditam que a dor
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seja um sintoma normal em relacéo ao trabalho que exercem, apesar de terem a sensacdo de
alta demanda de servigos para poucos profissionais, e ndo as diversas mudangas que Sao

realizadas com intuito de conseguir finaliza-las.
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4. CONCLUSAO

Foi possivel perceber através dos questionarios que os trabalhadores estdo suscetiveis a
comorbidades que se relaciona com as atividades exercida no trabalho. Sendo as regides
cotovelo, coluna toracica e joelho as mais acometidas. Com isso tende-se a necessidade de
intervir nos fatores de riscos que levam as incidéncias dos mesmos, sendo a ergonomia uma
ferramenta Gtil para prevencdo e para a manutengdo da capacidade no trabalho.

E importante que os trabalhadores se conscientizem e deem relevincia aos sintomas
dolorosos iniciais, a fim de evitar o agravamento dos quadros clinicos e afastamento da funcéao
devido a comorbidades, ressaltando a necessidade de estar saudavel para realizar as exigéncias

no trabalho e manter sua capacidade preservada.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

=

il

Universidade de Brasilia

Faculdade de Ceilandia
Curso de Fisioterapia

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Convidamos o(a) Senhor(a) a participar do projeto de pesquisa “Descri¢ao codificada
pelas ClassificagOes Internacionais da condicéo de saude ocupacional de trabalhadores do setor
da limpeza da Faculdade de Ceilandia da Universidade de Brasilia: uma nova abordagem para
se informar sobre saude”, sob a responsabilidade da pesquisadora Juliana de F. Fracon e
Romdo. O projeto visa descrever a salde dos trabalhadores do setor de limpeza aos quais sdo
atribuidas tarefas que exigem grandes esforcos fisicos e movimentos repetitivos, favorecendo
posturas inadequadas que configuram em ameacas ao funcionamento adequado do sistema
muscular e esquelético (musculos e 0ssos). Dentre as principais doencas decorrentes desse
trabalho estdo os distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

O objetivo desta pesquisa e avaliar as informacdes obtidas por meio da utilizacdo de
questionarios para avaliacdo da saude ocupacional de trabalhadores do setor da limpeza da
Faculdade de Ceilandia da Universidade de Brasilia visando estabelecer uma nova abordagem
para descrever condicdo de saude que podera ser utilizada em sistemas de informacdo em
saude.

O(a) senhor(a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e Ihe asseguramos que seu nome nao aparecera sendo mantido o mais rigoroso sigilo
pela omissdo total de quaisquer informacgdes que permitam identifica-lo(a).

A sua participacdo se dara por meio de uma entrevista onde serd aplicado um
questionario preparado especialmente para este estudo, com a finalidade de avaliar o perfil
trabalhadores de limpeza da FCE onde constam informacdes pessoais como: sexo, idade,
estado civil, escolaridade; relativas ao trabalho (satisfagdo no trabalho, tempo de trabalho no
setor, principais atividades exercidas, jornada de trabalho, quanto tempo leva para se deslocar
para o trabalho); aléem de questdes que sobre estilo de vida (atividade fisica, lazer, sono e
repouso, trabalho e responsabilidades domésticas). Também serdo aplicados cinco
questionarios. Para todos esses procedimentos gastaremos, em média, 30 minutos.

O risco de sua participacdo € minimo devido a simplicidade da coleta de dados e nao
causa nenhum dano. N&o existe desconforto fisico porque ndo ha intervencdo fisica e
acreditamos que ndo havera desconforto emocional ao responder questdes sobre possibilidade
de incapacidade funcional porque vocé responderd 0s questionarios sozinho(a). Sera
assegurado o sigilo e a confidencialidade das informac6es e serdo tomadas todas as medidas
possiveis para evitar 0 vazamento de informacdes por nenhum meio e também que os dados
coletados ndo serdo divulgados para a chefia evitando gerar constrangimento ou demisséo.

Se vocé aceitar participar, estara contribuindo para a identificacdo da
funcionalidade do trabalhador do setor de limpeza da FCE e se existe presenca ou ndo de
sintomas osteomusculares o que permite elaborar um diagnéstico das condicdes de vida e de
trabalho destes trabalhadores.

O(a) Senhor(a) pode se recusar a responder (ou participar de qualquer procedimento)
qualquer questdo que lhe traga constrangimento, podendo desistir de participar da pesquisa em
qualguer momento sem nenhum prejuizo para o(a) senhor(a).
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N&o h& despesas pessoais para o participante em qualquer fase do estudo. Também néo
ha compensacgdo financeira relacionada a sua participacdo, que serd voluntaria. Se existir
qualquer despesa adicional relacionada diretamente a pesquisa (tais como, passagem para o
local da pesquisa, alimentacdo no local da pesquisa ou exames para realizacdo da pesquisa) a
mesma serd absorvida pelo orcamento da pesquisa.

Caso haja algum dano direto ou indireto decorrente de sua participagdo na pesquisa,
vocé deverd buscar ser indenizado, obedecendo-se as disposi¢des legais vigentes no Brasil.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados para os trabalhadores do setor de limpeza
da FCE/UnB, de forma individual, podendo ser publicados posteriormente, mas, ndo sera citada
a unidade/local onde foi desenvolvida. Garantimos que sera mantido o anonimato dos
participantes. Os dados e materiais serdo utilizados somente para esta pesquisa e ficardo sob a
guarda do pesquisador por um periodo de cinco anos, apds isso serdo destruidos.

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer davida em relacdo a pesquisa, por favor telefone para:
Profa. Dra Juliana de F. Fracon e Romao, na Faculdade de Ceilandia da Universidade de
Brasilia — FCE/UnB no telefone (61)99287-8998 ou 3107-8419 disponivel inclusive para
ligacdo a cobrar, ou também pelo e-mail julianafracon@unb.br.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ceilandia
(CEP/FCE) da Universidade de Brasilia. O CEP é composto por profissionais de diferentes
areas cuja funcdo é defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. As duvidas
com relacdo a assinatura do TCLE ou os direitos do participante da pesquisa podem ser
esclarecidas pelo telefone (61) 3107-8434 ou do e-mail cep.fce@gmail.com, horario de
atendimento das 14h:00 as 18h:00, de segunda a sexta-feira. O CEP/FCE se localiza na
Faculdade de Ceilandia, Sala AT07/66 — Prédio da Unidade de Ensino e Docéncia (UED) —
Universidade de Brasilia - Centro Metropolitano, conjunto A, lote 01, Brasilia - DF. CEP:
72220-900.

Caso concorde em participar, pedimos que assine este documento que foi elaborado em
duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel e a outra com o Senhor(a).

Nome / assinatura

Pesquisador Responsavel
Profa. Dra Juliana de F. Fracon e Romao

Brasilia, __ de de
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32

APENDINCE B
== Universidade de Brasilia

QUESTIONARIO DE DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS, DE TRABALHO E
ESTILO DE VIDA

Nome:

Idade: Data de nascimento: [/

Sexo: () Masculino () Feminino

Estado Conjugal Atual:

() Solteiro(a) () Casado(a)

() Vive com companheiro(a) () Separado(a)
() Divorciado(a) () Viuvo(a)

Ha quanto tempo trabalha na funcéo de professor?
() Hamenos de 1 ano () Entre 1 ano e 5 anos
() Entre 5e 10 anos () Entre 10 e 15 anos

() Ha mais de 15 anos

Qual o tipo de vinculo empregaticio?
() Concursado () Contrato temporario
() Outro tipo

Descreva as atividades que desenvolve:

Carga Horéria semanal:

Qual (is) risco(s) vocé acha que existe em seu ambiente de trabalho?
() Movimentos repetitivos () Postura inadequada

() Esforco fisico () Esfor¢o mental

() Ruidos () Bullying



() Outros Quial (is):
Voce realiza intervalos de descanso durante sua jornada de trabalho?
() Né&o () Sim

Qual a duracéo dos intervalos?

Vocé desenvolve outra atividade profissional remunerada?
() Néo () Sim
Qual (is)?

Carga Horéria semanal:

Vocé realiza atividades domésticas?
() Né&o () Sim

Carga Horaria semanal:

Vocé pratica atividades fisicas ou algum esporte?

() Néo () Sim

Qual (is) tipo(s) de atividade fisica ou esporte vocé pratica?
() Caminhada () Corrida () Ginastica

() Musculacéo () Bicicleta () Hidroginastica

() Futebol () Volei () Outra

Qual (is)?

Quantas horas e quantos dias por semana vocé pratica atividade fisica ou esporte?

horas semanais dias por semana

Em suas horas de folga o que costuma fazer como forma de lazer?
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Vocé ja fumou ou ainda fuma?
() Néo, nunca fumou

() Sim, ex-fumante Ha quanto tempo parou? anos meses

() Sim, fuma Quantos cigarros por dia?

H& quantos anos vocé fuma?

Costuma fazer uso de bebida alcodlica?

() Nao () Sim Quantas vezes por semana?
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DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESCRICAO CODIFICADA PELAS CLASSIFICACOES INTERNACIONAIS DA
CONDICAO DE SAUDE OCUPACIONAL DE TRABALHADORES DO SETOR DA
LIMPEZA DA FACULDADE DE CEILANDIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA: UMA
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Instituicdo Proponente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.707.526

Apresentacédo do Projeto:

"O trabalho humano é fonte de realizagao, satisfagé@o e prazer, estruturando e conformando o processo de
identidade dos individuos. Entretanto, o trabalho ocorre em ambiente que pode também representar fonte de
risco ao influenciar diretamente a salde fisica, mental e social do trabalhador. O trabalho de limpeza é uma
atribuicdo manual pouco automatizada que requer de dedicagées musculares estaticas e dinamicas. Aos
trabalhadores do setor de limpeza sdo atribuidas tarefas que exigem grandes esforgos fisicos e movimentos
repetitivos, favorecendo posturas inadequadas que configuram em ameacas ao funcionamento adequado do
sistema musculoesquelético. Dentre as principais doengas decorrentes do ambiente estdo os disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) que tém atraido a atengdo dos gestores da satde devido
ao impacto na qualidade de vida e ao custo gerado para manter esta condi¢do. Os disturbios
musculoesqueléticos englobam condigbes inflamatérias e degenerativas e incluem doengas articulares,
condi¢cdes Osseas, distirbios em tecidos moles, problemas de coluna e traumas, tem carater crénico e os
sintomas sdo remitentes e frequentemente causam sequelas que afastam o trabalhador do ambiente
laboral. O presente projeto objetiva codificar as informagdes obtidas por meio da utilizagado de instrumentos
comumente aplicados para avaliagdo da satde ocupacional de trabalhadores do setor da limpeza da
Faculdade de Ceilandia da Universidade de
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Brasilia visando estabelecer uma nova abordagem para descrever condi¢do de saide que podera ser
utilizada em sistemas e informagao em salde. Serdo convidados a participar da pesquisa os trabalhadores
do setor de limpeza da FCE/UnB (n=12). Sera realizado um estudo diagnéstico/transversal. Trata-se de uma
pesquisa do tipo descritiva-exploratéria em duas fases: (1) fase de entrevista e aplica¢ao dos instrumentos e
(2) fase de codificagdo das informagdes coletadas pelos instrumentos. Na fase 1 sera realizada uma
entrevista onde sera aplicado um questionario semiestruturado, preparado especialmente para este estudo,
com a finalidade de avaliar, de forma autorreferida, o perfil dos trabalhadores do setor de limpeza da
FCE/UnB onde constam informacdes socio-demograficas (sexo, idade, estado civil, escolaridade), relativas
ao trabalho (satisfagéo no trabalho, tempo de trabalho no setor, principais atividades exercidas, jornada de
trabalho, quanto tempo leva para se deslocar para o trabalho), além de questdes que sobre estilo de vida
(atividade fisica, lazer, sono e repouso, trabalho e responsabilidades domésticas). Na fase 2 a pesquisa sera
realizada através dos seguintes instrumentos de avaliagdo: o Questionario Nérdico de Sintomas
Osteomusculares - QNSO; o indice de Capacidade para o Trabalho - ICT; o World Health Organization
Disability Assessment Schedule - WHODAS 2.0; o método Ovako Working Posture Analysing System -
OWAS; o Questionario Roland-Morris de Incapacidade; e a Classificagao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). Espera-se, com esta proposta, contribuir para estabelecer uma nova
abordagem para descrever condicdo de salde de trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB que possa
ser utilizada em sistemas de informagc@o em salde para avaliagdo da satde ocupacional. Os instrumentos
de pesquisa serao analisados com intuito de apontar as principais comorbidades relacionadas 'a
funcionalidade dos trabalhadores do setor de limpeza além de observar o impacto da condi¢do de satude
dos trabalhadores os niveis de incapacidade e em quais dominios os trabalhadores apresentam maior indice
de incapacidade."(Dados retirados do Resumo do Projeto Brochura).

CRITERIOS DE INCLUSAO
"Participardo desta pesquisa os trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB que estiverem trabalhando
no periodo da coleta dos dados e que assinarem o termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)."

CRITERIOS DE EXCLUSAO

"Serao excluidos do estudo os trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB que estiverem afastados com
licenga ou que nao comparecerem a FCE durante o periodo de coleta de dados;
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aqueles que deixarem de responder alguma questao dos questionarios; que tenham realizado alguma
cirurgia de carater osteomioarticular ha menos de 12 meses; os que ndo preencherem o TCLE e/ou os que
se recusarem a participar do estudo, retirando o seu consentimento a qualquer momento."

Objetivo da Pesquisa:

"Codificar as informagdes obtidas por meio da utilizagdo de instrumentos comumente aplicados para
avaliacdo da salde ocupacional de trabalhadores do setor da limpeza da Faculdade de Ceilandia da
Universidade de Brasilia visando estabelecer uma nova abordagem para descrever condicdo de saide que
podera ser utilizada em sistemas de informagao em saide." (Dados retirados das Informagdes Basicas do
Projeto)

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

A pesquisadora apresenta que: "Os possiveis riscos aos quais os participantes estardo expostos, mesmo
sendo o processo de coleta de dados simples e ndo causando nenhum dano imediato ou posterior, nem no
plano individual nem no coletivo, seriam de fundo emocional ao responder diretamente ao pesquisador,
somente durante a entrevista, onde sera aplicado um questionario semiestruturado, preparado
especialmente para este estudo, com a finalidade de avaliar, de forma autorreferida, o perfil dos
trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB. Quanto aos demais instumentos acredita-se nao haver
desconforto emocional ao trabalhador participante em responder as questées sobre possibilidade de
incapacidade funcional visto que os questionarios sdo auto-aplicaveis. Nao existe desconforto fisico aos
voluntarios em virtude de na@o haver intervencéo fisica.

Sera assegurado o sigilo e a confidencialidade das informagdes e serdo tomadas todas as medidas
possiveis para evitar o vazamento de informagées por nenhum meio e também que os dados coletados nao
serao divulgados para a chefia evitando gerar constrangimento ou demissao dos trabalhadores."

E "Os beneficios possiveis ao se realizar esta pesquisa estao relacionados a identificacdo do nivel funcional
do trabalhador do setor de limpeza através da avaliagdo do indice da capacidade para o trabalho somada a
investigagdo da presenca ou ndo de sintomas osteomusculares, da avaliagdo ergondémica, bem como da
sua funcionalidade, o que permitira elaborar um diagnéstico das condigées de vida e de trabalho dos
trabalhadores do setor de limpeza da FCE/UnB. Apds a
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elaboracao do referido diagnostico os participantes que necessitarem de tratamento fisioterapéutico serao
orientados a procurar o servigo publico de saude do DF (Distrito Federal) que presta atendimento pelo SUS,
ou, no caso de possuir convénio de saude, a procurar clinicas de fisioterapia conveniadas."(retirado da carta
de resposta a pendéncia).

Comentéarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um projeto de pesquisa, sem discriminagdo de natureza, da Professora do Curso de Fisioterapia
JULIANA DE FARIA FRACON E ROMAO com duragao aproximada de um ano.

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa a ser desenvolvida nas dependéncias da FCE/UnB,que
buscar identificar funcionalidade e sintomas Ostemioarticulares entre os trabalhadores tercerizados da
limpeza e sob orientacao da professora JULIANA DE FARIA FRACON E ROMAO.

Numero de participantes 12 pessoas, e justifica que este &€ o nimero total de funcionarios desta categoria
presente na FCE.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Apresenta todos os documentos de acordo e assinados, quando necessarios, conforme a resolugdo CNS,
N° 466 de 2012.

Recomendacoes:
Recomendacdes para trabalhos futuros:
- Apresentar a natureza do trabalho: trata-se de um projeto de TCC; Iniciacdo Cientifica; Pés-Graduacéo.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Todas as pendéncias foram sanadas.
Projeto aprovado.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Protocolo de pesquisa em consonancia com a Resolugao 466/12 do Conselho Nacional de Saude. Cabe
ressaltar que compete ao pesquisador responsavel: desenvolver o projeto conforme delineado; elaborar e
apresentar os relatérios parciais e final; apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer
momento; manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade,
por um periodo de 5 anos ap6s o término da pesquisa; encaminhar os resultados da pesquisa para
publicagdo, com os devidos créditos aos pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do
projeto; e justificar fundamentadamente, perante o CEP ou a CONEP, interrupcdo do projeto ou a ndo
publicagao dos

Endereco: UNB - Prédio da Unidade de Ensino e Docéncia (UED), Centro Metropolitano, conj. A, lote 01, Sala AT07/66

Bairro: CEILANDIA SUL (CEILANDIA) CEP: 72.220-900
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3107-8434 E-mail: cep.fce@gmail.com

Pagina 04 de 06

37



UNB - FACULDADE DE

CEILANDIA DA UNIVERSIDADE
DE BRASILIA

Continuagdo do Parecer: 3.707.526

resultados.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Ko ™
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informagoes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 12/11/2019 Aceito
do Projeto ROJETO_1426999.pdf 14:16:13
Declaragao de Carta_resposta_3pdf.pdf 12/11/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 14:14:40 |FRACON E ROMAO
Declaracao de Resposta_CEP_3.doc 12/11/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 13:16:14 |FRACON E ROMAO
Cronograma Cronograma_2.docx 12/11/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito

13:13:14 _|FRACON E ROMAO
TCLE/Termosde |TCLE_4.doc 12/11/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Assentimento / 13:11:50 |FRACON E ROMAO
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_CEP_2019_Limpeza_corrigido_f| 12/11/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Brochura inal_2.docx 13:11:31  |FRACON E ROMAO
| Investigador
Declaragao de Carta_resposta_2.pdf 21/10/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 19:49:10 |FRACON E ROMAO
Declaragao de Resposta_CEP_2.doc 21/10/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 19:44:04 |FRACON E ROMAO
TCLE / Termosde |TCLE_3.doc 21/10/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Assentimento / 19:20:19 |FRACON E ROMAO
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_CEP_2019_Limpeza_corrigido_f| 21/10/2019 [JULIANA DE FARIA | Aceito
Brochura inal.docx 19:20:02 |FRACON E ROMAO
Investigador
Declaragao de Proponente.doc 12/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Instituigao e 15:36:42 |FRACON E ROMAO
| Infraestrutura
Declaragéo de Proponente.pdf 12/09/2019 [JULIANA DE FARIA | Aceito
Institui¢ao e 15:33:03 |FRACON E ROMAO
| Infraestrutura
Outros Curriculo.pdf 11/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
19:51:58 | FRACON E ROMAO
Outros cartaencaminhprojeto_ao_cepfce.doc 11/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
. 19:47:36 | FRACON E ROMAO
Declaragao de termo_de_responsabilidade_e_comprom{ 11/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores isso_do_pesquisador.doc 19:46:55 |FRACON E ROMAO
Cronograma Cronograma.docx 11/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
19:45:11__|FRACON E ROMAO
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Folha de Rosto Folha_rosto_final.pdf 05/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito

12:26:39 | FRACON E ROMAO
Orgamento Orcamento.doc 03/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito

14:35:57 |FRACON E ROMAO
Declaracao de Carta_anuencia.pdf 03/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Instituigéo e 14:29:01 |FRACON E ROMAO

ra
Declaragao de Termo_responsabildade.pdf 03/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 14:28:19 | FRACON E ROMAO
Declaragéo de Carta_encaminhamento.pdf 03/09/2019 |JULIANA DE FARIA | Aceito
Pesquisadores 14:27:06 | FRACON E ROMAO
Situacéo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao
BRASILIA, 14 de Novembro de 2019
Assinado por:
Danielle Kaiser de Souza
(Coordenador(a))
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ANEXOS B- INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO (ICT)

== Universidade de Brasilia

Faculdade de Ceilandia - FCE

Nome:
Data de Nascimento:
Data do preenchimento:

INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO - ICT
1. Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Assinale

com X um nimero na escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria para sua capacidade
de trabalho atual. (A nota que vocé daria para sua capacidade para o trabalho de 0 a 10).

L 0123456788910~

Estou incapaz Estou em minha melhor
para o trabalho. capacidade para o
trabalho.

2. Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacao as exigéncias fisicas
do seu trabalho? (Por exemplo, fazer esforco fisico com partes do corpo).

() Muito Boa ( ) Baixa

( )Boa () Muito Baixa
() Moderada

3. Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacdo as exigéncias
mentais do seu trabalho? (Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir a melhor
forma de fazer).

() Muito Boa ( ) Baixa
( )Boa () Muito Baixa
() Moderada

4. Na sua opinido quais das lesdes por acidentes ou doengas citadas abaixo vocé possui
atualmente. Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico. (Portanto, vocé
pode marcar com um X um paréntese somente, nenhum ou os dois em cada leséo ou doenca. O
primeiro paréntese vocé marcard quando vocé achar que tem a doenca e o segundo paréntese deve
ser marcado quando a doenca ja foi diagnosticada por um médico).




Em minha Diagndstico
opinido médico

R |

() () Leséo nas costas

() () Leséo nos bragos ou nas maos
() () Lesdo nas pernas ou nos pés
() () Onde?

Que tipo de lesao?

Em minha
opinido Diagnostico médico
() () Doenca da parte superior das costas ou regido do pesco¢o
com dores frequentes
() () Doenca da parte inferior das costas com dores frequentes
() () Dor nas costas que se irradia (desce) para a perna (ciatica)
() () Doenca musculo-esqueletica afetando os membros (bracos
ou pernas) com dores freqlientes
() (' ) Artrite Reumatdide
() () Outra doenga musculo-esqueletica.
Qual?
() () Hipertensdo Arterial (pressédo alta)
() ( ) Doenga Coronariana, dor no peito durante exercicio (angina
péctoris)
() () Infarto do miocérdio, trombose coronariana
() () Insuficiéncia cardiaca
() () Outra doenga cardiovascular. Qual?
() () InfeccBes repetidas do trato respiratorio (incluindo

amigdalite, sinusite aguda e bronquite aguda)
() () Bronquite cronica

() () Sinusite crénica

() ( )Asma



() Enfisema

() Tuberculose pulmonar

() Outra doenga respiratoria. Qual?
() Distarbio emocional severo (por exemplo depressao severa)
( ) Disturbio emocional leve (por exemplo depressao leve,

e e e
— N N N

tensdo, ansiedade, ins6nia)

() (' ) Problema ou diminuicdo da audi¢do

() () Doenca ou leséo na viséo (ndo assinale se apenas usa

6culos e/ou lentes de contato de grau)

() () Doenga neuroldgica (acidente vascular cerebral ou
“derrame”, neuralgia, enxaqueca, epilepsia)

() () Outra doencga neuroldgica ou dos 6rgaos dos sentidos.
Qual?

() Pedras ou doenca da vesicula biliar

() Doencga do pancreas ou do figado

( ) Ulcera géstrica ou duodenal

() Gastrite ou irritacdo duodenal

() Colite ou irritacdo do célon

(' ) Outra doenca digestiva. Qual?

() Infeccdo das vias urinarias

() Doenca dos rins

() Doenca nos genitais e aparelho reprodutor (por exemplo
problema nas trompas ou na prostata)

AN AN AN AN AN A
— N N N N N N N

() (' ) Outra doenca geniturinaria. Qual?
() ( ) Alergia, eczema
() ( ) Outra erupgdo. Qual?

Em minha Diagnéstico

opinido médico

3 3

) Outra doenca da pele. Qual?
) Tumor benigno

) Tumor maligno (cancer). Onde?
) Obesidade

) Diabetes

) Bocio ou outra doencga da tiredide

) Outra doenga enddcrina ou metabdlica. Qual?
) Anemia

) Outra doenca do sangue. Qual?
) Defeito de nascimento. Qual?
) Outro problema ou doenca. Qual?

—~
e e e e e e e e N
~
N N N N N N N N N N
N R e R N R N N N N
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5. Sua leséo ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual? (Vocé pode marcar mais de uma
resposta nesta pergunta)

() N&o ha impedimento, eu ndo tenho doengas

() Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas

( ) Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
() Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
( ) Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial

() Na minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar

6. Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho devido a problema de saude, consulta
médica ou para fazer exame durante os Gltimos 12 meses?

() Nenhum

() Até9dias

( ) De 10 a 24 dias
() De 25a99 dias
() De 100 a 365 dias

7. Considerando suasaude, vocé acha que sera capaz de daqui a 2 anos fazer seu trabalho atual?

( ) E improvavel
(' ) N&o estou muito certo
( ) Bastante provavel

8. Recentemente vocé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?

() Sempre

() Quase sempre
( ) As vezes

( ) Raramente

(' ) Nunca

9. Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?

() Sempre

() Quase sempre
( ) As vezes

( ) Raramente

(' ) Nunca

10. Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?



() Continuamente
() Quase sempre
( ) As vezes

( ) Raramente

(' ) Nunca
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ANEXO C — Ovako Working Posture Analysing System (OWAS)

== Universidade de Brasilia

Faculdade de Ceilandia — FCE
Nome:

Data de Nascimento:
Data do preenchimento:

TABELAS DO SISTEMA OWAS (Ovako Working Posture Analysing System)

o
7 /
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ANEXO D — QUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES (QNSO)

E! Universidade de Brasilia

Faculdade de Ceilandia — FCE
Nome:
Data de Nascimento:

Data do preenchimento:

QUESTIONARIO NORDICO DE SINTOMAS OSTEOMUSCULARES - QNSO

47

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Por favor, responda a cada questdo assinalando um “X” nos parénteses: (X) L
Marque apenas um “x” em cada questdo.

N&o deixe nenhuma questdo em branco, mesmo se vocé néo tiver nenhum problema

em nenhuma parte do corpo.

Para responder, considere as regides do corpo conforme ilustra a figura abaixo.

Pescoco

<«——— Ombros

Regido Dorsal

Cotovelos
Antebraco

Regido Lombar
\ Punhos/Mao/Dedos
Quadris e Coxas

T Joelhos

. Tornozelos/Pés
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Para responder, considere as regioes do seu corpo.

1.0 Considerando os ultimos 12 meses, vocé tem tido algum problema (tal como dor, desconforto ou dorméncia)
nas sequintes regides:

1.1 Cervical / Pescoco? 0( )ndo  1( )sim

1.2 Ombros? 0( )ndo 1( jsim 1( )noombroD 2( )noombroE 3( )em ambos
1.3 Cotovelo? 0( )ndo 1( )sim 1 )nocotoveloD 2( )nocotoveloE 3( )emambos
1.4 Punho? 0( )ndo 1( )sim 1( )nopunhoD 2( )nopunho E 3 ( )emambos
1.5 Maao? 0( )nado 1( )sim 1( )namaoD 2( )YnaméaoE 3( )emambas
1.6 Coluna toracica? 0( )nac  1( )sim |1.7 Colunalombar? 0( )nao 1( )si

1.8 Quadril? 0( )ndgo 1( )sim

1.9 Coxa? 0( )ndo 1( ysim 1( jnacoxaD 2( ynacoxaE 3 ( )emambas
1.10 Joelho? 0( )ndo 1( )sim 1( )nojoelhoD 2( )nojoelho E 3( )emambos
1.11 Tormozelo? 0( )nao 1( j)sim 1( jnotomnozeloD 2( )notomozeloE 3( )emambos
1.12 P&? 0( )nao 1( )sim 1( )nopeD 2( )nopeE 3( )emambos
2.0 Vocé tem tido algum problema nos ultimos 7 dias nas seguintes regides

2.1 Cervical / Pescoco?  O0( )ndo  1( )sim

2.2 Ombros? 0( )ndo 1( jsim 1( )noombroD 2{ )noombroE 3( )em ambos
2.3 Cotovelo? 0( )ndo 1( )sim 1( )nocotoveloD 2{ )nocotoveloE 3( )em ambos
2.4 Punho? 0( )ndo 1( )sim 1{ ))nopunhoD 2{ )nopunho E 3( )em ambos
2.5 Mao? 0( )nac 1( )sim 1( )nmamaoD 2( )namdoE 3( )emambas
2.6 Coluna toracica? 0( )ndo 1( )sim | 2.7 Colunalombar? 0( )ndo 1( )si

2.8 Quadril? 0( )nac 1( )sim

2.9 Coxa? 0( )ndo 1( )sim 1( )nacoxaD 2( )nacoxaE 3( )em ambas
2.10 Joelho? 0( )ndo 1( )sim 1{( )nojoelhoD 2{ )nojoelho E 3( )em ambos
2.1 Tornozelo? 0( )ndo 1( )sim { JnotornozeloD 2( )notornozeloE 3 ( ) em ambos
212 P&? 0( )nac 1( )sim 1( )nopeD 2( )nopeE 3( )emambos

3.0 Nos dltimos 12 meses vocé teve que evitar suas atividades normais (trabalho, servico doméstico ou
passatempo/lazer) por causa de problemas nas seguintes regites

3.1 Cervical / Pescoco? O )ndo  1( )sim

(

3.2 Ombros? 0( )nao 1( j)sim 1( )noombroD 2( ) noombro E 3 ( )emambos
3.3 Cotovelo? 0( )ndo 1( )sim 1( )nocotoveloD 2( ) nocotoveloE 3( )em ambos
3.4 Punho? 0( )ndo 1( )sim 1( )nopunhoD 2( ) nopunho E 3 ( )emambos
3.5 Mao? 0( )nago 1( }jsim { ynamaoD 2( )namaokE 3 ( ) emambas
3.6 Coluna toracica? 0( )ndo 1( )jsim | 3.7 Coluna lombar? 0( )ndo 1( )si

3.8 Quadril? 0( )ndo 1( )sim

3.9 Coxa? 0( )ndo 1( )sim 1( )nacoxaD 2( )nacoxaE 3( )emambas
3.10 Joelho? 0( )ndo 1( jysim 1( )nojoelhoD 2( )nojoelho E 3 ( )emambos
3.11 Tornozelo? 0( )ndo 1( )sim 1 )notornozeloD 2( ))notornozelo E 3( )em ambos
312 Pa? 0( )nac 1( )sim 1( )nopeD 2( )nopeE 3( )emambos




ANEXO E — QUESTIONARIO DE INCAPACIDADE DE ROLAND MORRIS (RMDQ)

== Universidade de Brasilia

Faculdade de Ceilandia — FCE

Nome:
Data de Nascimento:
Data do preenchimento:
QUESTIONARIO DE INCAPACIDADE DE ROLAND MORRIS - RMDQ

Quando tem dores nas costas, pode sentir dificuldade em fazer algumas das coisas que
normalmente faz. Esta lista contém frases que as pessoas costumam usar para se descreverem
quando tém dores nas costas. Quando as ler, pode notar que algumas se destacam porque 0
descrevem hoje. Ao ler a lista, pense em si hoje. Quando ler uma frase que o descreve hoje,
coloque-lhe uma cruz. Se a frase ndo o descrever, deixe 0 espago em branco e avance para a frase
seguinte. Lembre-se, apenas coloque a cruz na frase se estiver certo de que o descreve hoje.

1. Fico em casa a maior parte do tempo por causa das minhas costas.
2. Mudo de posicédo frequentemente para tentar que as minhas costas fiquem confortaveis.
3. Ando mais devagar do que o habitual por causa das minhas costas.

4. Por causa das minhas costas ndo estou a fazer nenhum dos trabalhos que habitualmente faco em

casa.
5. Por causa das minhas costas, uso o corrimdo para subir escadas.
6. Por causa das minhas costas, deito-me com mais frequéncia para descansar.

7. Por causa das minhas costas, tenho de me apoiar em alguma coisa para me levantar de uma poltrona.

8. Por causa das minhas costas, tento conseguir que outras pessoas fagam as coisas por mim.
9. Visto-me mais lentamente do que o habitual por causa das minhas costas.

10. Eu s6 fico em pé por curtos periodos de tempo por causa das minhas costas.

11. Por causa das minhas costas, evito dobrar-me ou ajoelhar-me.

12. Acho dificil levantar-me de uma cadeira por causa das minhas costas.

13. As minhas costas estdo quase sempre a doer.

14. Tenho dificuldade em virar-me na cama por causa das minhas costas.

15. N&o tenho muito apetite por causa das dores das minhas costas.

16. Tenho dificuldade em calcar peugas ou meias altas por causa das dores das minhas costas.
17. SO consigo andar distancias curtas por causa das minhas costas.

18. Ndo durmo tdo bem por causa das minhas costas.

19. Por causa da dor nas minhas costa, visto-me com a ajuda de outras pessoas.

20. Fico sentado a maior parte do dia por causa das minhas costas.

21. Evito trabalhos pesados em casa por causa das minhas costas.

22. Por causa das dores nas minhas costas, fico mais irritado e mal-humorado com as pessoas do que

0 habitual.
23. Por causa das minhas costas, subo as escadas mais devagar do que o habitual.
24. Fico na cama a maior parte do tempo por causa das minhas costas.
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Amissdo da Rev Bras Med Trab. é dar oportunidade aos profissionais de Salde do Trabalhador, Medicina do Trabalho, Salde Ocupacional e dreas
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itors, sdo solicitados alguns documentos e declaracfies dois)

autor(es) para 3 avalizcdo de seu manuscrito.

+ Carta de Encaminhamento ao Editor-chefe, contendo informagdes sobre os achados e conclusdes mais impertantes do

manuscrito, esclarecendo sus re

ncia pars & comunidade cientfica. A carta de apresentagdo deve informar, ainda, gue o manuscrio
n3o foi publicado previamente e ndo fol submetido para publicagdo em outro periédico;

- Declaracéo de responsabilidade de cada autor: dzve ser especificada a3 contribuico de cada autor. Considers-s2 autor aqueles gus
tenha contribuido substancialmente para a concepgdo e planejamento, efou andlise e interpretagdo dos dados; ter contribuido

significativamente na elaboragdo do rascunho ou na revisdo critica do contelddo; e ter participado da aprovagdo da versdo final do
Manuscrito.

* Declaragdo de potenciais conflitos de interesses dos autores (documento gerado no sistema de submissdo de manuscritos,
incluem o emprego, patrocinio ou financiamento de
qualguer pessoa ou instituicdo, piblica ou privada, com interesse no conteddo do material enviado. Se aceito, esta informagdo serd
publicads na versdo final do artigo;

o de submiss3o) - Conflitos de inters

previamente & finzlizagdo do proc

s (Institute of Laboratory Animal Resources,
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Registro de Ensaios Clinicos

ernational Com

tro de ensaios clinicos da Organizacdo Mundial da Salde (OMS) & do in
rtAncia de

fed Trab. apoiz as politicas parar 2 of

IE), recon ndo a imp

s iniciativas para o registro & divulgacio internacional de informagdes sobre

0 aberto. Sendo assim, ensaios ¢linicos 30 30 aceitd

se devidamente registrados antes do inicio da coleta de dados
com www.clinicaltrials.gov ou repositdrio internacional eguivalente. O ndmero de identificagdo devers ser registrade ao final do resumo.

Dentro desse contexto, & Rev Bras Mad Trab. adota 2 definicio de ensaio clinice

conizada pela OMS, gue pode ser assim resumida: "gualguer

pesguisa que prospectivamente designe

es humanos para uma ou mais intervengdes visando avaliar seus efeitos em desfechos relacionados &
salide. Asintervengdes incluem drogas, células e outros produtos bioldgicos, procedimantos cirdrgicos, radicldgicos, dispositivos, terapias

comportamentais, mudangas de processos de cuidados, cuidados preventivos, etc”.

Checklists

Recomenda-s& 205 3UTOres que, previamente & submissdo de seu manuscrito, utilizem o checklist corresponds

3 categona de a

- COMSORT (CONsolidoted Standards of

http://www.consort-statement.org/

ols) checklist e fluxograma para ensaios contrelados e randomizados, disponiv

* STARD (5tondards for Reporting of Diggno:

http:/fwww.stard-statement.org/

Accurogy) checklist e fluxograma para estudos de acuracia disgndstica, dispon

Ges sistematicas,

* PRISMA (Preferred Reporting ltems for S
dispenivel em: http://www.prisma-statement.org.

ematic Reviews and Meta-analyses) checklist e fluxograma para

- STROBE che
id=strobe-home

s

t para estudos observacionsis em epidemiclogia, disponivel em: http:/fwww.strobe-statement.org/index.php?

Publicagio oficial da

ANAMT facebook -4 [l Twitter

- Aprovacéo do estudo pela Comissao de Etica da instituicdo em gue o trabalno foi realizado, anexands o nimere do protocolo &
o nome do Comité de Etica em Pesquisa que o projeto foi encaminhadc;

- Transfer&ncia de direitos autorais (documento gerado no sistema de submiss3o de manuscritos, previamante 3 finalizacio do
processo de submiss3e). Todos os manuscrites publicados tornam-se propriedade permanente da Rev Bras Med Trab. e ndo pedem ser
republicados sem o consentimento por escrito de seus editores. O direito autoral corresponde aos direitos exclusivos e ilimitados de
reproduzir e distribuir os trabalhos aceitos emn qualguer forma de publicagdo (impresss, midia eletrdnica ou outra forma qualguer).
Lembra-se gue a Rev Bras Med Trab. tem ac

S0 30Eero em zus .ﬁomepoge.

Critérios de Autoria

Ainclusdo de um autor em um trabalho encaminhado para publicagdo sé & justificada se este contribuiu significa
intelectual, para a sua realizagdo. Sugerimos gue sejam adotados os critérios de autoria dos artigos s

samente, do ponto de vista
gundo as recomendacdes do i
edical Journal Editors. Assim, apenas agquelas pessoas gue contribuiram diretamente para o conteddo intelectual do trabalho devemn

national

ser listadas como autores. Os autores devem satis critérios, de forma a poderem ter responsabilidade pdblica pelo

conteldo do trabalho:

rconcebido e plangjado as atividades gue levaram ao trabalho ou interpretado os resultados 2 gue ele chagou, ou ambos;

- ter escrite o trabalno ou revisado as versdes sucessivas & tomado parte no processo de ravizdo.

raprovado a versdo final.

posicdo de chefia administrativa, contribuir com encaminhamento de pacient

es e coletar e agrupar dados, embora importantes para a
oesquisa, ndo =30 Critérios para autoria. OUiras pessoas que tenham feito contricuicées substanciais e diretas 2o trabalno, mas gue n3o possam
ser consideradas autores, podem ser citadas na secdo Agradecimentos,
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