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RESUMO

O objetivo do estudo é compreender o consumo dos alunos do estadio MayBootcamp
a partir dos elementos da pratica como categoria de analise. Foi realizada uma pesquisa
qualitativa, como técnicas de coleta de dados, fez-se de recurso entrevista em grupo de foco
no qual foi previamente elaborado um roteiro a partir dos elementos da prética. O principal
achado da pesquisa foi o conhecimento motivacional. Foi possivel perceber que por meio do
elemento conhecimento motivacional os alunos possuem forte interacdo com o bootcamp,

sendo visivel mediante dos dados levantados o alto nivel de motivagdo para a prética.

Palavras-chave: Teoria da Pratica, Elementos da Pratica, Bootcamp, MayBootcamp e

Consumo.

ABSTRACT

The aim of the study is to understand the students’ consumption of the MayBootcamp
studio from the elements of practice as a category of analysis. A qualitative research was
carried out, such as data collection techniques; it was made a resource interview in focus
group that was previously drawn up a script from the elements of the practice. The main
finding of the research was motivational knowledge. It was possible to perceive that through
the element of motivational knowledge the students have strong interaction with the

bootcamp, being visible through the data raised the high level of motivation for the practice.

Key words: Theory of Practice, Elements of Practice, Bootcamp, MayBootcamp and

Consumption.
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1. INTRODUCAO

1.1. TEORIA DA PRATICA

Para compreender a teoria da pratica, é fundamental entender o que sdo as préticas e
diferencia-las. “Pratica” e “praticas”, por terem uma sutil diferenga no alemdo podem ser
descritas como Praxis e Praktiken respectivamente. Reckwitz (2002) descreve a “pratica”
(Praxis) no singular sendo apenas como um termo que descreve o todo da acdo humana,
enquanto “pratica” (Praktiken ou Praktik) € um tipo de

comportamento rotineiro que consiste em varios elementos da
pratica, interconectados entre si na forma de atividades corporais, formas
de atividades mentais, 'coisas' e seu uso, um conhecimento de fundo na
forma de compreensdo, know-how, estados de emocdo e conhecimento
motivacional. (Reckwitz, 2002)

Uma prética é, portanto, um modo rotineiro em que corpos sdo movidos, objetos séo
manipulados, sujeitos sdo tratados, coisas sdo descritas e 0 mundo é entendido (Reckwitz,
2002). Lipschutz (2015) comenta que € necessario a existéncia de comportamentos rotineiros

para que o ser humano seja eficaz nas diversas tarefas diérias.

Dessa forma toda pratica € uma acdo que se repete no cotidiano das pessoas e que
estdo centralizadas numa pratica integrativa. Estudar, trabalhar, comer e “malhar” sdo alguns
exemplos de praticas que envolvem um conjunto de agBes de outras praticas menores.
Algumas préticas tendem a mudar ao longo do tempo, surgindo ou desaparecendo de acordo

com a necessidade e ainda a depender de outra pratica adjacente.

As praticas foram apresentadas por Schatzki (1996) através de dois conceitos: as
praticas dispersas e as praticas integrativas. As praticas dispersas ocorrem na forma coletiva
de maneira compartilhada, sendo vinculada juntamente a habilidade de entender, explicar ou
indagar sob o dominio para a compreensao. As praticas integrativas tém seu dominio unido
em préaticas especificas e complexas da vida social, como praticas culinarias, agricolas e de
negocio (Schatzki, 1996 apud Costa & Rezende, 2017).

Para Warde (2005), existem pelo menos quatro pistas que indicam a existéncia de uma
pratica integrativa. A primeira delas é apresentando como fazer um corpo de atividade no qual

possa ser escrito e que tenha um nimero de pessoas que possam ler. Outra forma seria a partir



da quantidade expressiva de tempo dedicado a realizagc&o de uma atividade. Um terceiro modo
é que de acordo com os padrdes de desempenhos relacionados a prética, poderia ou ndo haver
disputas com outros participantes. Uma quarta maneira pode ser a identificacdo do uso de

equipamentos especificos que tenha conexdo matua com uma pratica.

Apesar de Warde (2005) apontar indicadores para existéncia de uma pratica
integrativa, ndo fica muito claro na literatura quem determina o que é ou ndo uma préatica
integrativa. Ropke (2009) argumenta que ndo é algo explicito, ha pouca orientacdo para
definir algo como sendo uma prética, ja que ela deve fazer sentido para as pessoas. Sendo
assim, compreende-se que, quem elege as proprias préaticas integrativas sdo as pessoas que

realizam a atividade.

1.2. ELEMENTOS DA PRATICA COMO CATEGORIA DE ANALISE

Para facilitar a compreensdo dos doze elementos existentes da pratica, sendo know-
how; conhecimento, entendimento e aprendizado; estados emocionais; estados mentais;
conhecimento motivacional; engajamento; intersecdo; priorizacdo; atividade corporal;

representacdo; apropriacao e hierarquia.

Podemos dividir os 12 elementos em seis dimensdes especificas, sendo elas: dimensdo
cognitiva, dimensdo psiquica, dimensdo organizacional, dimensdo do comprometimento,
dimensao funcional e a dimensdo da apropriacdo e do simbolismo da préatica. Essa divisdo esta

representada por meio da Figura 1.

Justifica-se tal proposicdo apos a leitura de trabalhos que utilizaram a teoria da pratica
e propuseram alternativas de analise de uma determinada préatica integrativa. Tomou-se por
base inicial aproximacbes metodoldgicas realizadas por autores como Reckwitz (2002),
Schatzki (2002), Warde (2005), Gram-Hanssen (2011), Borelli (2012) e Costa e Rezende
(2017).



Dimensé@o da apropriagao e
do simbolismo na pratica
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Figura 1 - Elementos das praticas como categorias de analise

Fonte: Elaborado pelo autor, com base em Reckwitz (2002), Schatzki (2002), Warde (2005), Gram-Hanssen
(2011) e Borelli (2012)

O clemento “Trajetoria” encontra-se isolado e fora do complexo de dimensdes, pois
para essa categoria remete a pratica e ndo aos atores da pratica (Warde, 2005). Portanto, para
compreendé-la seriam necessarios estudos de carater longitudinal para constatar as mudangas
advindas através do tempo. Como o presente estudo foi realizado em um periodo curto, esse

elemento foi excluido das categorias de anélise.
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DIMENSAO COGNITIVA

Ao procurar uma atividade fisica o praticante entra na dimenséo cognitiva e busca
responder algumas perguntas, tais como: Quais sao suas crencas sobre exercicio fisico? O que
ele entende como atividade fisica é? O que aprendeu sobre atividade fisica ao longo da vida?

O que ele ja conhece a partir de suas experiéncias passadas?

Nesta dimenséo encontra-se o elemento Know-how, que trata da experiéncia adquirida
com a préatica. Seria um conhecimento tacito que o praticante so aprende fazendo, exercendo a
pratica. Também entendido como conhecimento tacito oriundo da prépria experiéncia pessoal.
O segundo elemento € o conhecimento, entendimento e aprendizado, que pode ser descrito
como tudo aquilo que o praticante conhece e/ou entende de exercicio fisico antes mesmo de
realizar a pratica. E um conhecimento preconcebido daquela atividade. (Costa e Rezende,
2017)

DIMENSAO PSIQUICA

Partindo para a Dimensao Psiquica, ha o elemento “estados emocionais”, que abrange
0s sentimentos do praticante, como o ato de sentir raiva, alegria, prazer, pertencimento ou
outros. O segundo elemento desta dimensdo é Estados mentais sendo relacionado a a¢des que
se repetem, desligar-se do mundo ou esquecer os problemas do cotidiano ao realizar uma

pratica. (Costa e Rezende, 2017)

DIMENSAO DO COMPROMETIMENTO

Nesta dimensdo ha o elemento conhecimento motivacional, que € tudo aquilo que
influencia a pessoa a iniciar ou continuar uma pratica de atividade fisica. De certa forma esse
elemento estd presente em outros elementos da pratica e assim, interligados uns aos outros
(Reckwitz, 2002).

O elemento engajamento possui grande relacdo com o elemento conhecimento
motivacional, e pode ser definida como o quanto a pessoa se dedica a atividade proposta. Para
compreender melhor essa dimensao seria interessante abordar uma analogia sobre o iceberg,
caracterizado pela préatica, e engajamento seria 0 qudo submerso o aluno esta dentro da
pratica, enfatizando sua paixdo pela pratica. Enquanto conhecimento motivacional seria

apenas a ponta do iceberg, o inicio.
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DIMENSAO ORGANIZACIONAL

Priorizacdo, primeiro elemento desta dimensdo, é o grau de importancia que uma
pratica realizada tem sobre outras praticas que compreendem a rotina de um individuo. Pode-
se compreender intersecdo, o segundo elemento desta dimensdo, como outra prética que tem
uma ligacdo com a préatica realizada. Para melhor compreensdo, a pratica de alimentacdo
saudavel muitas vezes pode ser considerada como uma intersecdo com a pratica de atividade

fisica. Praticas podem possuir conexdo com um papel principal ou assessorio de outra pratica.

DIMENSAO FUNCIONAL

Os dois elementos desta dimensdo sdo atividade corporal e representacdo. A atividade
corporal é o conjunto de atividades que estdo relacionadas a pratica realizada. Como exemplo,
para praticar escalada de montanha, é necessario realizar outras praticas, como caminhada por
trilhas até o destino, musculagdo para preparacéo fisica e, em alguns casos outras atividades
corporais complementares sdo necessarias, como a ioga. Ja a representacdo esta ligada ao
desempenho de atuacdo diante de uma pratica, como um individuo desempenha a pratica
como se fosse um espetaculo que sera contemplado pelos outros praticantes da atividade
realizada. Ao ir extremamente arrumada para academia, postar fotos e videos nas redes sociais
é uma forma de representacdo. Outro exemplo, seria quando do saque no ténis um jogador

emitir um som alto, estilo um “grito”.

DIMENSAO APROPRIACAO

Nessa dimensdo o elemento, apropriacdo, € a compra de servi¢os e/ou produtos, pois
alguns produtos, como ténis, roupas, garrafinhas, calca tipo legging entre outros. Estas
apropriacfes podem gerar simbolismo dentro da pratica e dessa forma ocasionar uma
hierarquia na pratica, que é o segundo elemento desta dimensdo. Ao possuir um ténis desejado
pelos diversos praticantes, essa pessoa é elevada a um nivel hierarquico superior dentro da
pratica pelos préprios companheiros da modalidade. Segundo Reckwitz (2002) as atividades
corporais e formas de usar objetos estardo na rotina e estdo interligados uns aos outros, sendo

assim essencial para sua compreensao.
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A hierarquia, segundo elemento desta dimensdo, pode dentro da prética, ser
simbolizada pela compra de um produto ou servigo. Segundo Costa (2016), corredores que
completam provas de corrida de rua com distancias maiores possuem maior hierarquia dentre
0s praticantes. Nesse sentido um maratonista tem um reconhecimento diferenciado em relacao

a um corredor que consegue disputar provas de cinco ou 10 quildmetros.

1.3. MAYBOOTCAMP

De acordo com o site Boot Camp and Military Fitness Institute, o bootcamp ou
treinamento militar é considerado um tipo de treinamento fisico moderno. Por volta de 1888,
na cidade de Nova York nos Estados Unidos da América (EUA) o bootcamp foi introduzido
no Reformatdrio Elmira (Anderson et al., 1999) para estimular disciplina entre os presos e
deixa-los ativos fisicamente. Em 1898 durante a guerra Americana Espanhola, os marinheiros
dos EUA usavam perneiras, as chamadas botas (boots em inglés), dessa forma os recrutas
treinados nos campos de treinamentos eram chamados de “boots” camp (NHHC, 2013 apud

Boot Camp and Military Fitness Institute).

Os treinos de bootcamp para a sociedade teve seu apice ap6s um reality show,
Celebrity Fit Club, nos anos 2000. Foram acampamentos de inicializagdo que acompanhou
oito celebridades que estavam acima do peso e tentavam perder peso a partir de desafios
fisicos semanais. O show foi ao ar no Reino Unido de 2002 a 2006 e nos EUA de 2005 a

2010.

John Porcari, professor de ciéncias do exercicio e do esporte na Universidade de
Wisconsin, ao ser entrevistado por Heid (2008) disse que o bootcamp é uma atividade muito
vigorosa, baseado em treinos intervalados de alta intensidade (HIIT), com alguns treinos que
se dedicam ao treinamento de forca. Porcari ainda enfatiza a peculiaridade do bootcamp ao
dizer que, apesar das maquinas das academias auxiliarem na melhora da forca, o treinamento
funcional auxilia na melhora da forca, mas também no preparo do corpo para atividades do

mundo real.

Essa inspiracdo militar trazida pelo bootcamp tem foco no método intensivo da
atividade para aumentar a motivacdo e superagdo pessoal dos alunos, tirando-os da rotina,

com aulas imersivas, motivantes e intensivas a cada sessao de treino.


https://time.com/author/markham-heid/
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Atualmente o Brasil € 0 segundo maior mercado de academias atrds apenas dos
Estados Unidos em numero de estabelecimentos contendo cerca de 32.000 unidades, esta na
quarta posi¢cdo com oito milhdes de alunos e possui um faturamento de 2,4 bilhdes de dolares.
(IHRSA 2016 apud Bertdo, 2016). Em tempos atuais, as pessoas passaram a procurar por
atividade fisica que Ihes trouxessem resultado integrado a procura de vida ativa e melhor
qualidade de vida. Em uma academia tradicional, encontram-se diversas pessoas revezando-se

entre os inumeros aparelhos de musculagao.

Porém, no estudio MayBootcamp, esse panorama é totalmente modificado, adotam o
estilo bootcamp. Sem trabalho com maquinas e utilizando somente materiais como halteres,
TRX, barras, elasticos, além do proprio peso corporal, mobilizando o corpo de maneira geral
na execucdo dos exercicios, dessa forma as pessoas aprendem a lidar com o prdprio corpo.
Porcari acrescenta que os exercicios realizados no bootcamp séo semelhantes aos do Crossfit,
porém necessitam de menos equipamentos para a pratica. Também podem combinar
exercicios esportivos e exercicios calisténicos (American College of Sports Medicine &
Thompson, 2014).

Em Brasilia, o estidio MayBootcamp é composto por duas filiais, a matriz localizada
no Sudoeste, e uma filial recém inaugurada em Aguas Claras. As duas estio situadas em
regibes administrativas do Distrito Federal (DF). O estudio é parecido com uma academia
pré-paga, no qual o aluno compra uma quantidade de aulas para realizar em uma determinada
validade pré-determinada, com dois tipos de planos: os pacotes, de trés a seis meses e
assinaturas, somente por um més. O estidio ndo possui taxa de adesdo ou matricula e ndo
possui fidelizacdo com o aluno, dando poder de escolha para o aluno permanecer ou procurar
outra atividade. Aqueles que perduram na atividade s&o 0s que gostaram da metodologia
proposta. O objetivo do estidio MayBootcamp vai além do condicionamento fisico. Ele
procura incentivar os alunos a terem disciplina e trabalho rigido para uma transicdo,
considerada as vezes como abrupta e impactante na mudanga de comportamento e estilo de

vida.

O objetivo do estudo é compreender o consumo dos alunos do estudio MayBootcamp a

partir dos elementos da pratica como categoria de andlise.


http://www.exame.com.br/topicos/academias
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2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Foi realizado um estudo de caso com abordagem qualitativa que segundo Virgilito
(2018), esse tipo de abordagem auxilia identificar atributos relevantes para produtos e
servigos, além de caracteristicas comportamentais dos consumidores, proporcionando uma
melhor visdo e compreensao dos elementos da préatica. De acordo com Nique e Ladeira (2017)
a abordagem tem a finalidade de explorar as diferentes representacdes e opinides que as

pessoas possuem sobre um determinado assunto.

Como técnicas de coleta de dados, fez-se uso de recurso entrevista em grupo de foco,
que ¢ “uma entrevista realizada de maneira ndo estruturada e natural por um moderador
treinado junto a um pequeno grupo de respondentes” (Malhotra, 2019). Considera-se que 0s
elementos das préaticas devem ser analisados diante de um grupo que tem a mesma pratica
(Costa e Rezende, 2017).

As entrevistas foram realizadas apds os treinos, na parte exterior do estidio. As
perguntas foram feitas para todos em conjunto, para que pudessem interagir uns aos outros a

partir de suas respostas.

Para as entrevistas com 0s grupos de foco, foi previamente elaborado um roteiro a
partir dos elementos da pratica composto por 10 perguntas. A selecdo da amostra para 0
presente estudo foi utilizado como critério de inclusdo os alunos, independente do sexo e
idade, qu praticam o bootcamp nos periodos da tarde e noite (entre 16h e 21h) da matriz
Sudoeste do estudio MayBootcamp, e que se voluntariaram para participar da entrevista,
sendo eles frequentes nos treinos ou ndo. Ao total, foram realizadas trés entrevistas de grupo,
somando 11 alunos entrevistados, sendo trés homens e sete mulheres, com idade média de
35.5 anos.

As limitacOes do estudo foram: a ndo realizagdo de entrevistas com os alunos do
periodo da manha e também da filial em Aguas Claras. As entrevistas tiveram duracdo média
de 20 minutos e foram realizadas no més de Junho de 2019, tendo seu contetdo gravado em
celular (LeNovo K6) e totalmente transcritos de forma manual no Word 2007 conforme as

normas compiladas e propostas por Marcuschi (1986) apud Manzini (2008).

Ap0s a transcricdo, para auxiliar a analise de dados como descrigdes, comparagoes e
principalmente interpretagcbes realizadas, utilizou-se como suporte a plataforma online

Dedoose, que analisa pesquisas de métodos qualitativos e mistos com texto.
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A partir das interpretacbes do contetdo, tanto de uma frase quanto pelo conjunto de
frases, foram classificadas em categorias (dimens@es) e subcategorias (elementos da pratica)

de acordo com a Figura 1 na pagina 9 (nove), anteriormente contemplada.

3. RESULTADOS E ANALISE

DIMENSAO COGNITIVA

A partir das entrevistas, os alunos demonstraram ter um amplo conhecimento de
Know-how oriundo de suas experiéncias passadas, que foram de certa forma negativa. Nas
academias tradicionais em que estavam costumados a treinar havia frequentemente treinos
monotonos e uma competicdo acirrada por aparelhos nas salas de musculacdo. Dessa forma

limitando-se muitas vezes a ida a esteira como atividade praticada.

Desmotivando-os por ndo alcancarem seus objetivos, geralmente ganho de forca e
perda de peso. O bootcamp vem como uma nova alternativa de academia para pessoas que
enfrentam esses mesmos problemas. Enquanto o método da academia tradicional foca no
ganho de forca, a pratica do bootcamp fornece énfase na funcionalidade do corpo nas

atividades diarias.

“academia que nem ela falou, cansa de vocé so ver aparelho entdo aquela

rotina meia cansativa”

“todo mundo acha muito legal porque exatamente isso foge essa coisa de

academia que a gente ta acostumado”

“eu ja sabia que eu ndo ia malhar porque:e eu ndo ia esperar gente

desocupar aparelho pra eu treinar”

“é ai eu ndo queria ficar na esteira la morrendo na esteira sem ver

resultado”™
mas eu sempre gostei de alguma coisa que me deixasse cansada,

“Que eu ja tinha feito numa academias pequenas (incompreensivel) ndo era

ndo é a mesma coisa é diferente de tudo que eu ja fiz”
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Através do elemento ‘“conhecimento, entendimento e aprendizado” e a partir dos
relatos dos alunos, eles ndo possuiam conhecimento prévio sobre o que era método bootcamp.
Dessa forma foi bastante citado nas entrevistas a assimilacdo do bootcamp com a modalidade
bastante difundida, o Crossfit, antes mesmo de pratica-la, apenas pela semelhanca. Um dos
fatores que ocasionam a falta de conhecimento a respeito do bootcamp deve-se a falta de ser
uma modalidade pouco difundida em Brasilia (DF), entretanto esta em alta em outros locais
do mundo e no Brasil como em S&o Paulo.

“Bootcamp so aparece aqui eu até achei que era uma cria¢do da P3 ((uma

das professoras))”

“eu digo pra tu ndo é funcional, ndo é crossfit, eh diferente e assim é muito

legal porque da vontade de vir o corpo”
“que é um funcional e num é [E1: um crossfit num éJ ”
‘s ~ oot
eu ndo tinha nogdo de que o Bootcamp era isso

“eu ja cheguei a pensar que era um crossfit e ndo é”

DIMENSAO PSIQUICA

Consegue-se observar que de acordo como o elemento “Estado Mental” foram
identificados a questdo de imersdo dentro da pratica e sensacdo de prazer ao terminar a pratica
e seus beneficios interligados a outras praticas cotidianas. Com diversas preocupacdes diarias
advindas de trabalho e vida pessoal os alunos tendem a praticar o Bootcamp, que oferece
atividade de alta intensidade, tendo como principal foco dos alunos uma imerséo na atividade,
e consequentemente esquecendo-se dos problemas externos.

“(...)é porque vocé:é vo/ vocé é é dispende tanto esforco que vocé ndo

consegue é-é direcionar seu raciocinio pra outra coisa que(...)”

“acho que a concentragdo (...) é tdo grande naquela execu¢do do do

>

movimento que vocé da uma (..) esquecida uma imersdo’

“cabeg¢a muito problema e tal eu acho eu eu acho que a atividade aqui da
uma espairecida assim sabe”
“entdo assim o ambiente mesmo ja ajuda vocé focar mesmo no exercicio”

“esquece todos os problemas né, ndo pensa em mais nada”

Em Estado Emocional foi constatado uma forte ligagdo com pertencimento e

acolhimento dentro da pratica, no qual os alunos sentem-se acolhidos por terem contato direto
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e incentivo diarios dos professores. Além disso, descrevem o lugar da pratica como simpético
e familiar (isto €, sensacdo de pertencimento) que pode gerar socializacBes coletivas entre 0s

alunos tanto dentro quanto fora do estudio.

“e acho que o contato com os professores ajuda muito que quando vocé vai
pra uma academi:ia se vocé ndo tiver lidando com persona:al, vocé ndo tem
esse incentivo diario”
“vocé tem o coletivo e o individual, né a atencdo individual, mas a
socializagdo coletiva”
“mas fora isso é um ambiente muito familiar (..) ajuda, o ambiente faz toda
diferenga e/”
“(..) é um ambiente muito familiar”
“gente tem muito esse contato eu mesmo eu e a E2 j& pra ela pra mim é
minha companheira de treino”
“pois € aqui eu achei eu achei legal porque ¢é muito familia né?”

“ai eu vim vé achei o lugar super simpdtico”

DIMENSAO ORGANIZACIONAL

Percebe-se forte intersecdo entre a pratica bootcamp e a pratica “alimentagdo
saudavel”, pois uma auxilia o outro na melhora de desempenho. Muitos entrevistados citam

mudancas de habitos alimentares, para alcancarem maiores resultados integrados.

Outra intersecdao notavel foi o bootcamp como préatica auxiliadora de outra prética,
como ioga, futebol e corrida de rua. Servindo de complemento para outras praticas. Apesar de
concorrerem frequentemente na questdo de tempo e prioridade, a pratica de bootcamp

demonstrou uma melhora no desempenho dos alunos em outra pratica.

“(...) a minha rotina de alimentagdo independe de eu ta fazendo o

Bootcamp porque eu tenho alimentagdo saudavel ja tem (+) 15 anos”

“(...) minha irma é nutricionista né entdo acaba que a gente tem as
orientacBes gerais e a gente tenta seguir, com a P3 a gente tem sido muito

mais eh uma alimentacdo muito mais saudavel (...)”

“(...) sempre gostei de fazer ioga ai quando voltou a ter aqui eu queria fazer
e eu tinha muito dificuldade porque me sentia tipo que meio fraca, néo
consegui aguentar muita coisa ai o Bootcamp foi me dando resisténcia”
“é no meu caso né eu sempre fiz luta eu achei se eu indo num treino fazia
muito tempo que eu ndo treinava quando fui no treino eu percebi que q

s

minha o meu condicionamento  fisico tava assim a mi
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“so  ndo vemho quando, por exemplo, se eu tem futebol”

“antes eu ndo corria e ai eu comecei a ter [P1: mais resisténcia] folego”

“eu temho mais disciplina na ioga por causa do Bootcamp”

“é eu também, tentando correr aos domingos”

“ . s »
eu tento correr aos domzngos SO 1SS0

No elemento Priorizagdo os alunos buscam organizar suas rotinas diarias para que
possam priorizar a ida ao bootcamp, mesmo que seja antes ou logo apés o trabalho, tornando-
se primordial para seu dia a dia. Diferente das academias tradicionais que possui em seu
cronograma de aulas inimeras atividades com horérios fixos, o estidio promove a
flexibilidade de horario que auxilia a reorganizacdo da agenda pessoal de seus alunos, seja
antecipando ou adiando as aulas, caso aconteca possiveis eventualidades que impossibilite sua
ida em determinado horario. Dessa forma, a flexibilidade de horarios proporciona ao aluno o
equilibrio entre a vida pessoal e a pratica, pois 0 mesmo sabe que terd um rendimento
proveitoso qualquer que seja o horério de sua aula, impedindo assim, que a falta de tempo se

torne uma barreira para a pratica de atividade fisica frequente.

“eh quando eu saio do trabalho entdo ja venho direto”

“é eu ja inclui na rotina eu acho entdo nem penso mais assim, jd reservo eh:

(...) jd venho ja levanto (...)”

“essa flexibilidade me ajuda bastante porque quem tem filho ndo é facil”

¢ prioridade pra mim também, mas e/ eu tento incluir na minha rotina eu
tento fazer meio certinho os dias”
“é pra mim tem prioridade (...) eu tenho, eu tento encaixar de alguma forma
pra eu vim treinar pelo menos diariamente”
“ . L . ,

como minha frequéncia aumentou eu realmente inclui, faz parte do meu
dia, ou de manha ou de noite”
“por ndo ter um horario fixo isso é bom porque consigo antecipar”
“é eu tento vir certinho assim mas se eu tenho algum compromisso eu

antecipo”

“sim e e essa parte da flexibilidade é muito bom”

“0 que eu gosto é da flexibilidade do hordrio que assim qualquer horario

”

que vier vocé vai ter um bom rendimento
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“como eu so tenho esse hordrio das 16 horas eu faco tudo pra ta ((riso com

expiragdo forte)) nas 16 horas pra ndo faltar”

DIMENSAO DO COMPROMETIMENTO

O conhecimento motivacional apresenta informagdes interessantes que apresentam o
que instigou os alunos a mudarem de comportamento. A flexibilidade de horarios, bem como
a caracteristica da variedade das aulas foram os grandes motivadores apontados pelos

entrevistados.

“(...) método nao ser repetitivo acho que é o principal estimulante”

“acho que ndo tem uma rotina assim vocé nunca sabe cé sempre vai e nunca
sabe direito o que vai ser a aula, sempre tem alguma coisa diferente ai ndo

faz ficar enjoado”.
“(...) academia ndo atendia os meus horarios”

“é cada aula ser diferente e ndo ser repetitivo entdo ndo € aquela coisa

chata de ficar levantando peso”

“eu ndo tenho preguica de vir porque é uma aula diferente, entendeu eh ndo

é uma aula repetitiva por isso que eu tenho vindo”.

“toda aula tem um exercicio diferente, toda semana fico dolorida em alguma
parte diferente do corpo”.

Através da fala dos alunos foi constatado que essa pratica motiva os alunos a iniciarem
através de indicacdes, tanto dos proprios alunos quanto dos professores, dessa forma seria
interessante para o estddio ressaltar a divulgacdo entre alunos, pois ndo houve nenhuma
citacdo sobre divulgacdo impressa e digital. Uma caracteristica extremamente visivel como
principal fator motivacional através das falas foi o fato das aulas ndo serem repetitivas,
mesclando inimeros tipos de treinamento em uma mesma sessdo de treino, tornando-a mais
dindmica.

Outro fator estimulante que foi bastante citado tem a ver com os resultados visiveis,
gue ndo conseguiram ter através das outras atividades ja praticadas.

“vocé fez uma atividade que vocé teve o resultado e que vocé ta otimo (...)

essa é a melhor parte porque as vezes quem nao gosta mesmo de atividade

fisica”

“mas tanto é que eu trouxe a a minha irm&, minha irma ta treinando aqui eu

i)

trouxe ela porque ela viu o resultado também,



20

“na questdo de autoestima também né se sente bem ver o corpo evoluindo”

Por causa dos professores acolherem e se preocuparem diariamente pela evolucao
constante dos alunos, os incentiva a continuarem na busca por resultados. Acaba sendo um
ciclo virtuoso: um método nao repetitivo que lhes entrega resultados através da dedicacdo dos

professores, para com os alunos e a cada sessao treino, resulta na perpetuidade da motivacao.

“esse contato direto com os professores ajuda muito”

“e acho que o contato com os professores ajuda muito que quando vocé vai
pra uma academi:ia se vocé ndo tiver lidando com persona:al, vocé néo tem

esse incentivo didrio”

“o senhorzinho ali atrds ((aponta para um dos professores )) ficava falando

pra pegar mais peso e eu ndo consegui porque nunca malhei brago”

Outra causa interessante como fator motivacional foi a adesdo de créditos, utilizados
como aulas, no qual o aluno é “for¢ado” a consumir seus creditos dentro da validade pré-
determinada, consequentemente acaba tornando-se um meio de motivacdo para 0s alunos,
pois ao faltarem uma aula perderao seus créditos.

“pra ndo perder o crédito, mais uma motivagdo, foi uma sacada e tanto

essa’.

“essa questdo do crédito eu comentei com a P3 ((uma das professoras)) faz
vocé ndo faltar, vocé fala poxa quer dizer olha eu vou perder o crédito eu
ndo posso deixar de ir”

O elemento engajamento na pratica do bootcamp € o momento em que os alunos
descrevem o qudo fundo estdo comprometidos na realizacdo da pratica. Foram poucos 0s
resultados relacionados a essa categoria, este fato deve estar relacionado ao fato da atividade
ainda ser recente, por estar apenas a menos de dois anos no mercado.

“eu venho ou de manhd: me encaixo a ta:arde na hora do almo:¢o, enfim
onde eu conseguir eu tento encaixar eh pra mim hoje é fundamental vim (+)
¢é imprescindivel”

“quando eu saio do trabalho entdo ja venho direto”
“faz parte do meu dia, ou de manha ou de noite”

“é quando eu saio do trabalho deu seis horas”
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DIMENSAO FUNCIONAL

Muitos relatos ocorrem em relagdo a uma atividade corporal que é o conjunto de
exercicios que compdem o bootcamp. Neste sentido, quase todas as falas remetem a atividade
corporal sistematizada por esta modalidade. Em alguns casos a pratica do bootcamp é

assessoria de outras atividades corporais como corrida, futebol, ioga e lutas.

Ja no elemento Representacdo, a partir das acdes de performance, essa categoria
entende o praticante como se fosse um ator da pratica. Em relagéo a isso foi observado que a
maioria das representacBes mencionadas na entrevista ocorrem em redes sociais, porém o
numero de pessoas ndo adeptas as redes sociais foi grande, ha um relato em que uma aluna diz
ndo ser adepta ao uso de suas midias sociais pois se sente gordinha. Agem como atores ao se

posicionarem em fotos e videos postados em midias sociais.

“eu pessoalmente posto muito pouco”

“eu tento postar os diferenciais tipo ah: teve um dia do carnaval que a
gente tomou cerveja ,a gente postou o dia que a gente, entendeu? Coisas

mais, mas isso ¢ pessoal né?! Eu ndo curto muito”

“geralmente eu so curto o que eles postam ((rede social oficial do estudio))”
“é eu acho que eu poste umas trés vezes, uma vez que eu compartilhei um
video que a P3 tinha colocado, acho que foi isso”

“«

eu SO sigo vocés na rede social”

5

“eu ndo sou muito de rede social também ndo

i)

“eu que acho rede social tem tudo a ver esse com a auto estima né’
“eu VOU postar que eu perdi o antes e 0 depois de eu tenho vontade agora de

ficar postando essas eh”

DIMENSAO APROPRIACAO

Em diversas praticas faz-se 0 uso de inimeros objetos que sdo necessarios em algumas
praticas, porém para iniciar a pratica de bootcamp ndo foram necessarios gastos com roupas,
ténis e acessoOrios, uma vez que os ja possuiam devido a praticas anteriores.

“roupinha de malhar normal”
“uso as mesmas roupas da academia”
“roupa de ginastica normal”’

“a minha roupa da academia eu so troquei o local”
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Foi observado que a intengdo de compras futuras, ficou claro que o item de consumo
seria ténis com plataforma reta para mais equilibrio, utilizados na modalidade Crossfit. Um
objeto ndo mencionado nas entrevistas, porém foi observado pelo autor durante as entrevistas
foi o nimero consideravel do uso de smart watches que possuem monitores cardiacos.

“depois de um tempo eu pesquise:ei ai:i achei melhor o ténis esses ténis que

0 pessoal tem usado pro crossfi:it que é um pouquinho mais esta:vel, mas

assim”

“esses ténis que o pessoal tem usado pro crossfi:it que é um pouquinho mais

s

esta:vel, mas assim’

“depois de um tempo eu pesquise:ei ai:i achei melhor o ténis esses ténis que
o pessoal tem usado pro crossfi:it”

Além de retratar o consumo também foi notado que héa certa resisténcia ao consumo
por parte dos homens. Por terem majoritariamente um puablico feminino e por isso ha
relutdncia por parte dos homens para realizarem treinamentos funcionais achando que é
apenas “coisa de mulher” ou que apenas irdo treinar exercicios de membros inferiores
juntamente com as mulheres.

“chamo o meu marido e ele ndo quer porque tem um certo preconceito,
preconceito ndo porque ele diz que ah sé vai ter mulher, vai ter treino de
bunda, de perna e ele quer brago ai ele disse que ndo ai ndo vem por
preconceito mesmo, mais nesse sentido, normalmente quem faz aula coletiva
sdo mulheres né entdo ela acha que quando s6 tem mulher s6 vai ter
exercicio de membros inferiores”

Ha uma fala muito interessante de um aluno “entdo eu ficaria com vergonha porque
voceés carregando dezoito e eu com oito entdo assim” ao falar que se sente envergonhado por
ver uma mulher pegando mais peso que ele. As mulheres no estidio sdo vistas como
hierarquia na préatica, principalmente as que treinam periodicamente a algum tempo, que ja
possuem definicdo muscular, elas se tornam fonte de inspiracdo e admiracdo tanto para as

alunas quanto para o0s poucos alunos.
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4. SINTESE DAS CATEGORIAS

Na figura 2 demonstra quais os elementos predominaram na pesquisa ocorrendo mais
comentarios categorizados. Sendo assim aqueles que aparecem em destaque e maiores sdo 0s

elementos que obtiveram maiores relatos captados através das entrevistas.

Portanto o principal elemento presente na entrevista foi o0 Conhecimento motivacional,
como foi apresentado anteriormente. N&o falta motivacdo para iniciar a pratica bootcamp. As
dimensGes organizacional e psiquica tiveram ndmeros expressivos, porém apenas pela juncao

de seus elementos.

Conhecimento, entendimento e aprendizados

Hierarquia na prética

Dimensao organizacional

V lnconttvo ‘K[Tl;)‘,‘\/-Htrj“\’\/ Prlorlzagao

Dimensao psiquica

Engajamento Novidade

blliidade

Intersegoes Representagoes

Dimensao cognitiva
Atlvidades mentals
Objetos, apropriagdes e utllizagbes

Economia e resisténcia

Figura 2 — Dimensdes e Elementos da pratica que predominaram pesquisa.
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5. CONCLUSAO

A teoria da pratica tem como principal objetivo expor a rotina do praticante para
entender seu consumo através de sua rotina na atividade enquadrando-as em elementos da

pratica para facilitar a compreenséo.

Foi possivel perceber por meio do elemento conhecimento motivacional a forte
interacdo que os alunos possuem com o bootcamp, sendo visivel mediante dos dados
levantados o alto nivel de motivacdo para a pratica. Consequentemente gerando
remanejamento de horarios para que a atividade realizada no estidio seja priorizada em suas
rotinas e com isso vao aos poucos se engajando no bootcamp, passando a consumir objetos e
servigos, como uso de reldgios inteligentes (smartwatches) e nutricionistas, que intensificam
seus objetivos tanto fisicos quanto pessoais ao atingirem a meta proposta, que é a perda de

peso e na mudanca de estilo de vida.

Foi possivel compreender que a pratica do bootcamp ndo necessita de custos extras
para iniciacdo e para obtencdo de resultados visiveis. A ndo ser para os alunos que possuem
alto nivel de engajamento e estdo no estagio mais avancado na mudanca de comportamento.
Como vistos em estados emocionais e estados motivacionais, a pratica beneficia

positivamente o cotidiano dos alunos.

Alguns elementos demonstraram alguns insights relevantes, sendo uma area em
potencial a ser abordada nas estratégias futuras do estudio. Como foi discorrido
anteriormente, seria interessante para o estudio a implementacdo de avaliagdes mensuraveis
para acarretar um maior do engajamento, aproveitar a utilizacdo dos reldgios inteligentes de
seus alunos, como meio de monitoramento de resultados. Interessante observar o nicho de
atuacdo para os homens, uma possivel solucdo seria a criacdo de horarios especificos ou
campanhas de divulgacdo dedicada a este publico. Nichos também como ioga, futebol e
corrida de rua tendo o bootcamp como pratica que auxilia no aumento de condicionamento

dessas atividades.

Ao descreverem, o estidio como um lugar simpatico, familiar, sociavel e sendo
acolhidos de forma significativa pelos professores, ocasionando sentimento de pertencimento,
para estratégias futuras a realizagcdo de atividades que envolvesse a participacdo massiva de
professores em eventos especiais proporcionados pelo estudio para os alunos. Como foi

mencionada anteriormente, a corrida de rua sendo auxiliada pela pratica, seria interessante a
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criacdo de um evento interno voltado para corrida de rua, seria uma forma interessante de
avaliacdo fisica assim como um modo de criar uma filosofia e cultura de bootcamp, apesar de
ser complexo e cheio de peculiaridades, assim como a modalidade crossfit que foi
mencionado frequentemente pelos alunos. Consequentemente incentivando o desejo de

engajarem-se profundamente em relacdo a atividade.

Consequentemente o estudo tem interesse em formular uma base para futuras
estratégias de marketing para os estudios de bootcamp, recém-inaugurados ou ja consolidados
no mercado. Sugere-se que para estudos futuros, a pesquisa seja realizada em outras regides
brasileiras que possuem a pratica bootcamp. Bem como o avang¢o das particularidades
encontradas nesta pesquisa que tem por carater ser exploratéria para a elaboracdo de um

questionario, com fins de buscar solidificacdo dos dados.
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7. APENDICE

7.1.ANEXO 1 - Termo de Consentimento Livre e esclarecido (TCLE)

N Universidade de Brasilia

Faculdade de Educacéo Fisica

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Convidamos o (a) Senhor(a) a participar da pesquisa sobre 0 Bootcamp com pratica de
atividade fisica, sob a responsabilidade da pesquisadora Horténcia Benatt do Nascimento
Alves. A pesquisa serd realizada por meio de entrevistas com os alunos do estudio
MayBootcamp.

O objetivo desta pesquisa é compreender o consumo dos alunos do Maybootcamp a
partir das préaticas cotidianas de quem inicia este tipo de atividade fisica.

O (a) senhor (a) recebera todos os esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e lhe asseguramos que seu nome ndo aparecerd sendo mantido o mais rigoroso sigilo
pela omissdo total de quaisquer informac6es que permitam identifica-lo (a).

A sua participacdo se dara por meio de grupo de foco que é uma entrevista conduzida
pelo pesquisador junto a um grupo de pessoas que debatem as questdes colocadas por ele. A
conversa do grupo é gravada para fins de transcricdo do material possibilitando sua analise.
Cabe ressaltar que ndo héa respostas certas ou erradas e que em nenhum momento havera
identificacdo do respondente ou de empresas, maracas ou prestadores de servi¢os que por
ventura possam ser mencionados. O tempo estimado para realiza¢do do grupo de foco € de 30
minutos.

N&o existem riscos decorrentes de sua participacdo na pesquisa. Se VOcé aceitar
participar, estara contribuindo para a compreensdo do consumo dos alunos da MayBootcamp
com base em uma nova teoria que tem por elemento central as préaticas cotidianas.

O(a) Senhor(a) pode se recusar a responder (ou participar de qualquer procedimento)
qualquer questdo que Ihe traga constrangimento, podendo desistir de participar da pesquisa
em qualquer momento sem nenhum prejuizo para o(a) senhor(a). Sua participacdo é
voluntaria, isto é, ndo ha pagamento por sua colaboragao.

Todas as despesas que voce tiver relacionadas diretamente ao projeto de pesquisa (tais
como, passagem para o local da pesquisa, alimentacdo no local da pesquisa ou exames para
realizacdo da pesquisa) serdo cobertas pelo pesquisador responsavel.

Caso haja algum dano direto ou indireto decorrente de sua participacdo na pesquisa,
vocé podera ser indenizado, obedecendo-se as disposicdes legais vigentes no Brasil.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados na Universidade de Brasilia podendo ser
publicados posteriormente. Os dados e materiais serdo utilizados somente para esta pesquisa e
ficardo sob a guarda do pesquisador por um periodo de cinco anos, apos isso serdo destruidos.
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Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer davida em relagdo a pesquisa, por favor telefone para:
Horténcia Benatt do Nascimento Alves, no telefone (61)9 8352-2561, disponivel inclusive
para ligacdo a cobrar. Ou caso queria pode utilizar o e-mail horbett1978@gmail.com.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias
da Saude (CEP/FS) da Universidade de Brasilia. O CEP é composto por profissionais de
diferentes areas cuja funcdo é defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
As duvidas com relacdo a assinatura do TCLE ou os direitos do participante da pesquisa
podem ser esclarecidos pelo telefone (61) 3107-1947 ou do e-mail cepfs@unb.br ou
cepfsunb@gmail.com, horario de atendimento de 10:00hs as 12:00hs e de 13:30hs as 15:30hs,
de segunda a sexta-feira. O CEP/FS se localiza na Faculdade de Ciéncias da Saude, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Universidade de Brasilia, Asa Norte.

Caso concorde em participar, pedimos que assine este documento que foi elaborado
em duas vias, uma ficard com o pesquisador responsavel e a outra com o Senhor(a).

Nome / assinatura

Pesquisador Responséavel
Nome e assinatura

Brasilia, de de



mailto:horbett1978@gmail.com
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7.2. ANEXO 2 - Termo de Autorizacdo para Utilizacdo de Imagem e Som de Voz para fins de
pesquisa

N Universidade de Brasilia

Faculdade de Educacéo Fisica

Termo de Autorizacdo para Utilizacdo de Imagem e Som de Voz para fins de pesquisa

Eu, '

autorizo a utilizagdo da minha imagem e som de voz, na qualidade de

participante/entrevistado (a) na pesquisa sobre o Bootcamp com préatica de atividade fisica,
sob responsabilidade de Horténcia Benatt do Nascimento Alves vinculado ao Trabalho de

Concluséo de Curso (TCC) da Faculdade de Educacéo Fisica da Universidade de Brasilia.

Minha imagem e som de voz podem ser utilizados apenas para andlise por parte da
equipe de pesquisa, apresentacbes em conferéncia académicas e/ou profissionais, em artigos e

literatura académico-cientifica gerada pelo projeto de pesquisa.

Tenho ciéncia de que ndo havera divulgacdo da minha imagem nem som de voz por
qualquer meio de comunicacao, sejam elas televisdo, radio ou internet, exceto nas atividades
vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitada acima. Tenho ciéncia também de que a guarda e
demais procedimentos de seguranca com relacdo as imagens e sons de voz sdo de

responsabilidade do (a) pesquisador (a) responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de

pesquisa, nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com o (a) pesquisador (a)

responsavel pela pesquisa e a outra com o (a) participante.

Assinatura do (a) participante Nome e Assinatura do (a) pesquisador (a)

Brasilia, de de
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7.3. ANEXO 3 - Roteiro para Grupo de Foco e Entrevista em Profundidade

N Universidade de Brasilia

Faculdade de Educacédo Fisica
Roteiro para Grupo de Foco e Entrevista em Profundidade

Bom dial Como sabem, estamos trabalhando em um projeto de pesquisa sobre o
Bootcamp com prética de atividade fisica. Vamos fazer vérias perguntas. Algumas delas
podem parecer bobas e até dbvias, mas faz parte do processo pergunta-las a vocés, pois a
metodologia pede e 0 nosso conhecimento sobre o0 assunto nao é tdo amplo. Ok? V

Vocés se importam se eu gravar nossa conversa? 1sso ird nos ajudar a guardar tudo o
que vocés disserem e me permitira voltar a conversa sempre que necessario. Ainda sim,
tomaremos algumas notas.

Apesar das gravacOes, este trabalho preserva a identidade dos informantes e o
anonimato das respostas.

N&o héa respostas certas ou erradas. Bem como ndo faremos nenhum julgamento ou
juizo de valor das respostas. Nosso foco € sobre o fenbmeno como um todo preservando vocé
de qualquer andlise individualizada.

Vamos comegar?

1. Como primeira pergunta, gostaria de saber o que motivou vocés a praticarem o
Bootcamp?

a. Alguém os convidou?

b. Alguma pessoa os influenciou?

c. Ou algum fato serviu de ponto de partida?

d. Vocés ja praticavam outra atividade e trocaram para o bootcamp?

2. Atualmente, o que motiva vocés a continuarem no bootcamp?

3. O Bootcamp possui prioridade na sua agenda? Como vocés organizam o bootcamp
junto as suas rotinas?

4. Passaram a ter alguma prética associada ao bootcamp?
a. Alimentacdo?
b. Outra atividade fisica como acessoria?
c. Praticam outra atividade fisica auxiliada pelo bootcamp?
d

RelagOes sociais com o pessoal da academia? Existem eventos? Encontros?
Existe algum evento esportivo/fitness que vocés costumam participar?
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5. Vocés sentem alteragdo no estado emocional durante a pratica do bootcamp?

a.
b.

Como vocés se sentem mentalmente durante os treinos?
O bootcamp auxilia de alguma maneira na parte mental de suas rotinas?

6. Falem-me um pouco sobre como ¢ seu treinamento...?

a.
b.
C.

Quais atividades corporais vocés desempenham aqui?
Seus amigos e familiares apoiam ou criticam este tipo de treinamento?
Vocés encontraram alguma barreira para praticar bootcamp?

7. Vocés ja conheciam algo relacionado ao bootcamp antes de vir praticar?

a.

b
C.
d

Conheciam outros tipos de atividades fisicas?
Vocés ja haviam feito movimentos semelhantes aos praticados aqui?
O que é diferente para vocés no bootcamp

Existem praticas que vocés vivenciaram em outras modalidades que vocés
gostariam de trazer para o bootcamp?

8. O que vocé passou a comprar apés praticar o bootcamp?

a.

Existe algum equipamento ou produto que foi necessario para o inicio da
pratica?

Com o tempo tem algum produto que vocé precisou adquirir ou mudar de
marca ou fornecedor?

Ja comprou algum servico para permanecer na academia ou melhorar seus
resultados?

Uma performance de qualidade na pratica do bootcamp exige algum produto
ou servico?

9. Vocés buscam acompanhar ou seguir algum contetido sobre o bootcamp?

10. O que vocés postam sobre vocés e o bootcamp nas redes sociais?
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7.4. ANEXO 4 — Diretrizes de Redagéo da Revista Brasileira de Marketing (ReMArk)

Diretrizes Gerais de Redacéo

1. O artigo submetido a ReMark sera avaliado primordialmente quanto a seu mérito cientifico;
2. Para redacdo e apresentacdo do texto € requerida a sua adequacdo as normas da American
Psychological Association - APA e deve ser escrito em fonte Times New Roman tamanho 12
em espaco 1,5. O layout da pagina deve ser papel A4 (29,7 x 21 cm), com margens: superior
(3 cm), esquerda (3 cm), inferior (2 cm) e direita (2 cm);

3. O artigo deve possuir no minimo 15 e no maximo 25 péginas, incluindo: Titulo, resumo,
palavras-chave, titulo em inglés, abstract, keywords, introducdo, metodologia, analise e
discussdo dos resultados, conclusdes e as referéncias;

4. O resumo e as palavras-chave do artigo, na lingua original do trabalho e em inglés, ndo
devem ultrapassar 250 palavras;

Adocdo do resumo estruturado:

Em substituicdo ao resumo comum, a ReMArk solicita aos autores a elaboragdo de um
resumo estruturado contemplando:

a) Objetivo do estudo (obrigatorio)
b) Metodologia/abordagem (obrigatorio)
c) Principais resultados (obrigatorio)
d) ContribuicGes tedricas/metodoldgicas (obrigatorio)
e) Relevancia/originalidade (obrigatorio)
) ImplicagOes para a gestdo ou sociais (opcional)
Composigéo do resumo estruturado
(maximo 250 palavras + titulo + palavras chave = em portugués e inglés)
Titulo do trabalho

Obijetivo (obrigatoério): Indicar o objetivo do trabalho, ou seja, aquilo que ele pretende
demonstrar ou descrever

Método (obrigatorio): Indicar o método cientifico empregado na conducédo do estudo. No caso
dos ensaios tedricos, recomenda-se que o(s) autor(res) indiqguem a abordagem tedrica adotada.

Originalidade/Relevancia (obrigatdrio): Indicar o gap teérico no qual o estudo se insere
apresentando também a relevancia académica da tematica.
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Resultados (obrigatdrio): Indicar suscintamente os principais resultados alcancados.

ContribuicGes teoricas/metodologicas (obrigatdrio): Indicar as principais implicacfes teoricas
e/ou metodolodgicas que foram alcancadas por meio dos achados do estudo realizado.

ContribuicGes sociais / para a gestdo (opcional): Indicar as principais implicacdes gerenciais
e/ou sociais alcancadas por meio dos achados do estudo realizado.

Palavras-chave: entre trés e cinco palavras-chave que caracterizam o trabalho.

5. Quadros, tabelas, graficos e ilustracbes (preto e branco ou coloridas) deverdo ser incluidos
no documento principal, na sequéncia em que aparecem no texto e escritas em tamanho 10;

6. O artigo deve ser inédito no Brasil ou em outro pais, ndo sendo considerada quebra de
ineditismo a inclusdo de parte ou de versdo preliminar do mesmo em anais de eventos
cientificos de qualquer natureza;

7. O Artigo ndo pode ser submetido a avaliagdo simultanea em outro periddico;

8. O Editor pode aceitar ou ndo o artigo submetido para publicacdo, de acordo com a politica
editorial;

9. O autor que tem um artigo em processo de avaliacdo nao deve submeter outro até receber a
avaliacdo final da submisséo;

10. O Editor pode ou ndo aceitar um artigo apdés o mesmo ter sido avaliado pelo sistema
duplo-cego (Double Blind Review), o qual garante anonimato e sigilo tanto do autor (ou
autores) como dos pareceristas;

11. O Editor pode sugerir alteracGes do artigo tanto no que se refere ao conteido da matéria
como em relacdo a adequacdo do texto as normas de redacdo e apresentacao (APA);

12. O artigo deve ser escrito de forma correta em termos gramaticais. Os pareceristas nao
fardo correcgoes;

13. O artigo aprovado para publicacdo serd submetido a edi¢do final e a revisdo normatival;

14. Os autores cujos artigos sejam aprovados para publicacdo na ReMark deverdo fornecer
uma versdo em inglés da ultima versao do trabalho em um prazo de 45 dias. A traducgdo deve
ser realizada por um nativo ou um tradutor com experiéncia nesta atividade;

15. No sistema OJS, adotado pela ReMark, o autor(es) terd a submissdo do artigo
automaticamente recusada pelo sistema se ndo aceitar as clausulas de exclusividade,
originalidade e de direitos autorais;

16. O Sistema OJS anota a data de entrada e os passos do processo de avaliagao e editoracdo
do artigo, sendo que o autor(es) pode acompanhar o status de seu artigo, automaticamente
pelo sistema;
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17. O editor e/ou qualquer individuo ou instituicdo vinculada aos seus 6rgdos colegiados ndo
se responsabilizam pelas opinides, ideias, conceitos e posicionamentos expressos nos textos,
por serem de inteira responsabilidade de seu autor (ou autores);

18. As avaliacdes sao feitas em formulério de avaliacdo padronizado, havendo espaco para
comentarios personalizados, os quais sdo encaminhados ao autor(es) em caso de aceite
condicional, corre¢fes ou recusa;

19. O artigo deve ser submetido somente online pelo site www.revistabrasileiramarketing.org.



