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“Quando se toma as decisdes muito longe dos cidadaos,
estas correspondem muito pouco as suas necessidades.”
(DOWBOR, 1994, p. 19)



RESUMO

O objetivo geral dessa pesquisa é avaliar a atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Valparaiso de Goiés, em sua fungdo deliberativa e, suas implica¢Ges nas politicas
publicas implementadas no municipio. Assim esse estudo visa entender essa participacdo
social e sua representatividade no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de
Goias, de forma a compreender a efetividade da participacdo social nos processos decisorios e
deliberativos. Existe atualmente um grupo de pesquisadores com estudos direcionados para a
efetividade deliberativa das Instituicdes Participativas, definido-a como "(...) a capacidade
efetiva dessas instituicbes de influenciarem, controlarem e decidirem sobre determinada
politica pablica (...)" (Cunha, 2009, p. 113). Os estudiosos desse segmento destacam trés
principios da democracia deliberativa como norteadores da nocéo de efetividade deliberativa,
a saber, igualdade deliberativa, publicidade e pluralidade. Sob esse enfoque, os trabalhos
analisam o processo de deliberacdo no interior dos arranjos participativos e a sua qualidade,
avaliando a sua dindmica de funcionamento e os condicionantes de sua efetividade. Dessa
forma essa pesquisa se inspira nessa linha de pesquisa que focaliza a efetividade deliberativa
na "qualidade do processo deliberativo”. A abordagem foi qualitativa e a coleta de dados feita
por meio de analise documental, da observagcdo da rotina da secretaria e de reunibes do
Conselho, e de entrevistas semiestruturadas. Como resultado verificou-se que ndo héa
representacdo do segmento dos trabalhadores na composi¢do do Conselho, baixa divulgacéo
das decisdes do Conselho e, inexisténcia de Audiéncias Publicas e Propostas que impactem ou
interfiram na politica de Assisténcia Social.

Palavras-chave: Deliberacéo. Efetividade. Participacdo Social.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ACCPAS — Associagdo Creche Comunitaria Paraiso dos Sonhos
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacao

Apos 30 anos da promulgacdo da Constituicdo Cidadd de 1988, que contemplou a
participacdo da sociedade na elaboracdo, implementacao e fiscalizacdo das politicas publicas,
indo além da politica formal de participacdo popular com a eleicdo de seus representantes por
intermédio do voto, em virtude da manifestacdo popular com maior destaque a partir da
década de 70 em virtude da ditadura militar no Brasil, periodo este que foi assinalado por uma
modernizacdo conservadora, que beneficiava as classes médias e altas em desfavor da
populacdo mais pobre o qual acentuou gravemente a desigualdade social, é que baseia a

investigagdo dessa andlise investigativa na realidade atual.

Dessa forma, com relacdo a essa democracia participativa foram estabelecidos os
Conselhos Gestores de Politicas Publicas, nos niveis municipal, estadual e federal, com
representacdo do Estado e da Sociedade Civil. A inscricdo constitucional desses espacgos de
participagdo da sociedade nas politicas sociais brasileiras contribuiu para a mudanga da
cultura politica do pais, com novos valores democraticos, transparéncia e controle social na
atuacgéo do Estado (AVRITZER, 2008).

Por outro lado a Assisténcia Social adquiriu o carater constitucional de politica
publica no ambito da Seguridade Social. Passou a ser um direito para todos aqueles que dela
necessitam, e ndo uma benemeréncia do Estado ou da sociedade. Foi criado o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), sem necessidade de vinculos contributivos, e aprofundaram-se
os debates no sentido da descentralizacdo na gestdo e de maior participacdo da sociedade na

gestdo da politica de assisténcia social.

Com a aprovacéo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS restou definido os
arranjos da descentralizagcdo e da participacdo social. De acordo com essa lei, os conselhos
municipais constituem-se numa das instancias deliberativas do sistema descentralizado e
participativo de assisténcia social. A LOAS definiu ainda a estrutura geral a ser reproduzida
nos niveis nacional, estadual e municipal, qual seja, a “Conferéncia” como instancia

deliberativa méxima, cuja fungdo é avaliar a situacdo da politica de assisténcia social, propor



diretrizes, apreciar e aprovar proposta orcamentaria encaminhada pelo Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, e determinou a criacdo do Fundo de Assisténcia Social.

Além disso, determinou que a efetiva instituicdo de um Conselho de Assisténcia
Social, de composi¢do paritéaria entre governo e sociedade civil, de um Fundo de Assisténcia
Social, com orientagéo e controle dos respectivos conselhos, e a elabora¢do de um Plano de
Assisténcia Social seriam pré-requisitos para os repasses da Unido aos Estados, ao Distrito

Federal e aos municipios.

Né&o obstante, também foi instituida a sistemética de repasse de recursos e a Norma
Operacional Bésica (NOB), criando condic@es politicas e institucionais para o inicio efetivo

dos processos de descentralizacao.

Como instancias componentes do sistema descentralizado, tém-se ainda as comissoes
intergestoras tripartite e bipartite, que constituem espacos de negociagao e pactuacdo entre 0s
entes federados a respeito dos aspectos operacionais e da gestdo da politica, incluindo divisdo
de recursos entre eles. Sdo instancias que propiciam a participacdo dos gestores de todos 0s

niveis de governo no processo decisorio da politica.

Este trabalho visa, portanto, analisar a pratica da participacao social, ap6s 30 (trinta)
anos desta garantia prevista na Constituicdo de 1988, seus avancgos e desafios, no tocante a
melhoria da qualidade e da efetividade dos espacgos de participagdo social e seus rebates nas

politicas publicas.

1.2 Formulagéo do problema

Diante dessa possibilidade de participacdo dos cidaddos nos processos de formulacao
e implementacdo das politicas publicas, varios estudiosos tem se debrucado em compreender
a atuacdo dessas instituicbes e o papel da participacdo politica nos processos decisorios
governamentais de alocacdo de recursos publicos, numa perspectiva de carater qualificador.
Seguindo nessa linha de investigagdo esse estudo procurard compreender as questdes: desenho

institucional, representatividade da sociedade civil nestes espacos e a efetividade deliberativa.

Tendo em vista essa perspectiva, e conjugada com a curiosidade e necessidade em melhor

compreender essa efetividade no caso concreto, foi levantada a seguinte pergunta: como se da



a atuacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias em relacdo ao

seu desenho institucional, representatividade e efetividade deliberativa?

Sendo assim, para melhor compreensdo do problema, identifica-se como importante

alcancar os seguintes objetivos tragados no tdpico a seguir.

1.3 Objetivo Geral

O objetivo geral dessa pesquisa é avaliar a atuacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Valparaiso de Goiés, em sua funcdo deliberativa e, suas implicagdes nas

politicas publicas implementadas no municipio.

1.4 Obijetivos Especificos

Sendo assim, 0s objetivos especificos dessa pesquisa sdo:

- Identificar o espaco institucional e suas condicionalidades para o desenvolvimento

das atividades do Conselho;

- ldentificar a representatividade da sociedade civil na referida instituicdo

participativa;

- Verificar a efetividade deliberativa e seus rebates na elaboracdo, implementacéo e

fiscalizacdo das politicas publicas.

1.5 Justificativa

O processo politico brasileiro tem passado por diversas mudangas nas ultimas
décadas, em virtude do processo de democratizacdo do Estado e de sua nova relagdo com a
sociedade, a partir da promulgacdo da Constituicdo de 1988 que instituiu espagos de
participacao e intervencdo popular nas politicas sociais, exercido pela populacéo e viabilizado

por meio da participacdo de organizacdes representativas nos conselhos deliberativos.



A partir desse processo de implementacdo e construgdo da democracia no Brasil
varios estudiosos vem tentando compreender o papel dessa participacdo, que em primeiro
momento a investigacdo tinha como objeto uma forma mais quantitativa sobre a ética de
apontar o crescimento dessas instituiches participativas bem como dos seus participantes,
como a ampliacdo da participacdo politica dos cidadaos e a consolidacéo e aprofundamento da

democracia.

Em um segundo momento o objetivo dos estudos passou para uma forma qualitativa,
preocupado com as reais dificuldades de implementacdo, eficiéncia e influéncia do caréater
deliberativo dessas instituigdes participativas e seus impactos na atuagdo do Estado e no

préprio contexto social.

Sendo assim, essa pesquisa busca compreender, com foco nesse segundo momento, a
questdo da qualidade desse processo de participacdo popular, em um estudo de caso do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Valparaiso de Goiés.

1.6 Estrutura e Organizagao

O estudo segue estruturado em cinco capitulos, sendo o primeiro 0 que contempla a
introducdo. No segundo capitulo trataremos do embasamento tedrico, o terceiro discorrera
sobre 0s métodos e técnicas utilizadas na pesquisa. O quarto capitulo traz os resultados e

discussé@o sobre os mesmos e o0 quinto encerra o estudo com as conclusoes.



2 REVISAO TEORICA

Estudos interessados na efetividade deliberativa se debrucam sobre a capacidade que
instituicOes participativas tém de influenciar, controlar e decidir sobre determinada politica
(Cunha, 2007). Esses estudos tém procurado avaliar a efetividade deliberativa na forma como
se da a interacdo entre os participantes, a institucionalizacdo e os resultados do processo
deliberativo, a saber em trés eixos principais: a institucionalizacdo, a deliberacdo e a

representacéo.

Vale ressaltar que grande parte deste estudo explorou os diversos artigos
contemplados na publicacdo do Instituto de Pesquisa Econdmico Aplicada sobre titulo
“Efetividade das instituicdes participativas no Brasil: estratégias de avaliacdo”, organizado

por Roberto Rocha C. Pires.

2.1 A caracteristica da Institucionalizacdo do Conselho

A literatura tem indicado as caracteristicas institucionais e as suas condicBes de
infraestrutura como dados relevantes no processo deliberativo. As discussdes sobre o desenho
institucional estdo centradas na formalizacdo das regras de funcionamento dos conselhos tais
como lei de criagdo, pois 0 ato normativo que cria o conselho € um importante indicador do
grau de sua forca juridica e institucional. Desse modo, importa saber se ele foi criado por um
decreto ou por uma lei, porque dessa variacdo depende sua ancoragem e forca institucional. A
existéncia de regimento interno aumenta também as possibilidades de que as praticas sejam
balizadas por regras previamente definidas e ndo pelo acaso das circunstancias (Souza,
Teixeira e Lima, 2012). Assim, quanto "maior a regulamentacdo sobre o funcionamento, mais

institucionalizados sé@o esses espacos™ (Faria e Ribeiro, 2011, p. 128).

Outra caracteristica s&80 0s recursos que essas instancias possuem para “responder as
exigéncias burocraticas do processo de gestdo de politicas publicas” (Lima et al., 2014). A
existéncia de uma secretaria executiva técnica e de funcionarios responsaveis pelo
funcionamento cotidiano dos conselhos indica, por exemplo, maior capacidade de acdo dessas

instancias (Souza, Teixeira e Lima, 2012).



O tempo de existéncia do conselho também pode ser tomado como indicador dos
recursos que possivelmente o conselho acumulou para lidar com a burocracia estatal e os
processos decisorios de politicas, de modo que suas préprias decisdes incidam naqueles
processos (Lima et al., 2014). Sua permanéncia no tempo também nos diz sobre o grau de

legitimidade que a instancia acumulou diante de outros atores e instituicoes.

Levando em conta essas caracteristicas e considerando as informacdes
disponibilizadas, analisamos o histérico institucional, a pratica no controle e producdo da
politica de assisténcia social, o acumulo de conhecimento organizacional, 0s recursos

humanos e materiais que garantem que o conselho desempenhe suas fungoes.

2.2 A caracteristica da Representatividade do Conselho

A representatividade nos Conselhos trata de compreender que as caracteristicas dos
atores envolvidos direta ou indiretamente influenciam nos resultados da deliberacéo.
Importam, assim, as trajetorias, expectativas e “repertorios de agdo” (TATAGIBA, 2002) dos
participantes. Ou seja, diz respeito a qualidade da representacdo exercida no conselho e ao
grau em que essa instancia presta contas e torna publico suas agdes para publicos mais

amplos.

Esse debate tem levantado um conjunto de desafios que interpela as bases de
legitimidade dessa representacdo e tem pontuado a necessidade de que ela seja plural, que
equilibre o poder do Estado e da sociedade civil na composicdo dos conselhos, que permita o
controle dos representados pelos representantes e que conecte os conselhos com pablicos mais
amplos. Afinal, se mencionamos antes a importancia das conexdes com 0 entorno
institucional, ndo menos importante é a ancoragem societal dos conselhos, pois a propria
legitimidade da representacdo exercida no seu interior depende da forca dos lagcos que essas

instancias possuem com a sociedade (Almeida e Tatagiba, 2012).

As pesquisas sobre a representacdo nos conselhos tém mostrado: a predominéncia de
um perfil elitizado de representante; a maior influéncia da representacdo governamental nos
processos decisorios; a precariedade de vinculos entre os conselheiros e sua base/entidade; a
fragilidade de conexao entre os conselhos e a sociedade e suas consequéncias negativas para a
publicidade e transparéncia na formulacdo de politicas publicas (Almeida, 2009).
Considerando esse debate, as varidveis selecionadas para compor esse nivel de anélise séo



indicadas pela igualdade entre a representagdo governamental e a da sociedade civil; o quanto
a representacdo da sociedade civil esta sob o controle de suas proprias organizacdes; o grau de
ancoragem societaria dos conselhos, ou seja, do quanto eles estdo enraizados na sociedade

civil e o quanto o conselho presta contas de seus atos a publicos mais amplos.

2.3 A caracteristica da Deliberagdo do Conselho

Estudos anteriores apontam que para a qualidade da deliberacdo diz respeito a
prépria capacidade de incidéncia do conselho na politica de assisténcia social local.
Basicamente se trata de saber se os conselhos estdo cumprindo as atribui¢des que Ihes cabem

no gue se refere a deliberacdo dos instrumentos de controle social na politica de assisténcia.

Sobre as condi¢es institucionais que balizam as decis@es, alguns estudiosos partem
do pressuposto de que o planejamento, a adocdo de rotinas e o estabelecimento de regras
prévias para a deliberacdo dos assuntos que sdo atribui¢fes dos conselhos indicam um maior
controle por parte dessas instancias dos processos politicos, o que afeta a qualidade das
decisGes. Como ja foi apontado anteriormente, a presenca de regras previamente definidas a
respeito dos assuntos que devem ser objeto de deliberacdo dos conselhos € um indicativo de
que as decisbes tomadas ndo sdo fruto das circunstancias, mas de parametros debatidos e
acordados previamente. O pressuposto aqui é o de que a presenga de rotinas, de
procedimentos, de planejamento indica "uso do raciocinio publico, da argumentacdo publica
livre, da cooperacéo e da justificacdo das decisbes por meio de razGes mutuamente aceitaveis
e acessiveis a todos com o estabelecimento de compromissos na solucdo de problemas
coletivos™ (Cunha, 2007). Assim, por exemplo, importa saber se a inscricdo de organizagoes
da sociedade civil na rede de assisténcia social, atribui¢do do conselho, é feita com base em
critérios devidamente formalizados numa resolucdo; se as fiscalizagbes que os conselhos
devem fazer nos servicos oferecidos pela rede privada e publica sdo tambeém previamente

definidas por um cronograma; se hd um calendario preestabelecido para as reunides.

Busca-se aferir as condi¢des da qualidade da deliberacdo também por meio de dados
que informam sobre a estrutura organizativa dos conselhos. A existéncia de comissdes
internas, por exemplo, tende a qualificar cognitivamente o debate. E uma estrutura que
capacita a tomada de deciséo, possibilita 0 aprofundamento do conhecimento a respeito de

uma temética e proporciona uma troca entre os Vvarios pontos de vista presentes (Faria e



Ribeiro, 2011). A inexisténcia de comissdes, por sua vez: [...] pode ser um preditor forte do
pouco compromisso dos conselhos com a capacitacdo dos seus conselheiros e, assim, da
qualidade duvidosa de seu processo deliberativo, dado que, sem capacitacdo sobre a politica
em questdo, os atores ali inseridos dificilmente participardo adequadamente do processo,
principalmente em um contexto marcado pela presenca forte de assimetrias informacionais

entre representantes do governo e dos outros segmentos (Faria e Ribeiro, 2011).

Outro indicador selecionado para aferir a qualidade deliberativa dos conselhos esta
relacionado a sua capacidade de obter uma "audiéncia publica no Estado", ou seja, seu poder
de ativar as conexdes com o seu entorno politico-institucional (Almeida e Tatagiba, 2012).
Quando as dinamicas das decisdes e das agendas dos conselhos se circunscrevem as suas
proprias fronteiras, seu poder de incidir na politica publica diminui sensivelmente. O
acompanhamento por parte do conselho das decisdes tomadas em instancias do seu entorno
pode ser, entdo, um importante preditor de sua capacidade de incidir na politica na medida em

que ativa suas conexdes e lhe permite obter uma perspectiva mais ampla da politica publica.



3 METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

3.1 Tipologia e descricao geral dos métodos de pesquisa

A investigacéo foi realizada nas dependéncias do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Valparaiso de Goias e constitui-se uma pesquisa de campo, modalidade, esta, em

que os fatos sdo observados e analisados exatamente como ocorrem na vida real.

Com base em seus objetivos gerais, caracteriza-se como uma pesquisa de natureza
descritiva. Com esta, busca-se identificar, registrar e analisar os dados coletados e, a partir
destes, realizar uma analise das relacGes entre as variaveis e determinar os efeitos destas em

uma organizacao.

Quanto a forma de abordagem, a pesquisa configura-se como uma pesquisa
qualitativa, baseada nas idéias de Rossman e Rallis (1998): ocorre em cenario natural; usa
métodos multiplos que sdo interativos e humanisticos; € emergente em vez de estritamente

pré-configurada; fundamentalmente interpretativa;

Nesse tipo de abordagem, o método utilizado € o indutivo, ou seja, 0 pesquisador
colhe informacdes, examina essas amostras e constréi um quadro tedrico geral. De acordo
com Creswell (2007), emerge indutivamente da coleta e analise de dados, baseada na visdo

dos participantes e posicionam-na como concluséo de seus estudos.

3.2 Caracterizacgao da organizacao locus do estudo

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias - CMAS foi
criado por forga de Lei Municipal n° 006, de 23 de janeiro de 1997, com sede e foro na cidade
de Valparaiso de Goias — GO. A natureza juridica do conselho estad ancorada nos dispositivos
constitucionais que instituem a democracia participava e asseguram a participacao popular na
gestdo da coisa publica, na formulacdo e no controle das politicas, na defesa dos direitos
humanos e na distribuicéo e aplicagdo dos recursos.
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O Conselho conta com instalacdo fisica independente, localizada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, composta com recepcdo, sala da secretaria e sala

de reunides.

As competéncias do Conselho sdo definir as prioridades da politica de assisténcia
social; estabelecer as diretrizes a serem observadas na elabora¢do do Plano Municipal de
Assisténcia; aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social; atuar na formulacdo de
estratégia e controle da execucdo da politica de assisténcia social; propor critérios para
programacdo e para as execucOGes financeiras e orcamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e fiscalizar a movimentacdo e ampliagdo desses recursos; acompanhar,
avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacdo pelos 6rgdos, entidades
publicas e privadas do Municipio; acompanhar critérios para celebracdo de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servi¢os de assisténcia
social no &mbito municipal bem como aprecia-los; elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;
cadastrar, mantendo atualizados os dados das entidades assistenciais particulares do
municipio; convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tratara
da atribuicdo e situacdo da Assisténcia Social do Municipio e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema; acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais € 0 desempenho dos programas e projetos aprovados; regulamentar a
concessao e o valor dos beneficios eventuais, mediante os critérios e prazos estabelecidos pelo

CMAS, ap0s ouvir a Secretaria Municipal de Promocao Social.

O Conselho é composto por representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil sendo constituido por 12 membros com seus respectivos suplentes, sendo 6
representantes do Governo Municipal (1 da Secretaria de Promocao Social, 1 da Secretaria de
Educacdo, 1 da Secretaria de Saude, 1 da Secretaria de Administracdo e Financas e 2 da
Camara Municipal) e 6 da Sociedade Civil (prestadores de servi¢os e usuarios), com mandato
de 2 anos, podendo ser reconduzido uma unica vez. A composicdo atual do Conselho foi
estabelecida pelo Decreto n° 075, de 06 de fevereiro de 2018, sendo observada a paridade

estabelecida. Conta ainda com um secretério exclusivo em tempo integral.
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3.3 Participantes da pesquisa

A partir da composicdo prevista em lei para a formacdo do Conselho, foram
entrevistados 6 conselheiros, sendo 4 representantes da sociedade civil que atuam na
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Valparaiso de Goias — APAE, Associacdo
Creche Comunitaria Paraiso dos Sonhos — ACCPAS, Entidade Beneficente Légua Boji-Bua,
Organizacdo Social e Ambiental da Fauna e Flora do Brasil — OSAFF e 2 representantes do
governo municipal. Desses, 2 sdo do sexo masculino e 4 do sexo feminino, 5 deles estdo na
faixa etaria de 30 a 40 anos e 1 possui mais de 50 anos. Todos eles tém curso superior
completo. Fez parte também dessa entrevista a secretaria executiva do conselho, do sexo

feminino, na faixa etaria de 40 a 50 anos, com curso superior completo.

3.4 Caracterizacéo e descri¢do dos instrumentos de pesquisa

Para atingimento do objetivo deste estudo foi elaborado um estudo de caso, do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Valparaiso de Goias, no qual foi
utilizado a pesquisa qualitativa interpretativa nas caracteristicas de Rossman e Rallis (1998)
apresentadas por Creswell (2007), em que a pesquisa ocorra no cenario natural, ou seja, no
ambiente fisico do Conselho para que o pesquisador desenvolva um nivel de detalhes e esteja

envolvido nas experiéncias reais.

Com vista a reconhecer os instrumentos e mecanismos de gestdo utilizados pelo
Conselho na dindmica do processo decisorio desenvolveu-se um trabalho de campo, no
periodo de janeiro a abril de 2019, que resultou na observacdo da rotina da secretaria e
reuniBes ordindrias (janeiro a abril), analise documental (janeiro a marco) da Lei de criacéo,
regimento interno, atas, resolucdes, censo SUAS 2018, Relatério da Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social 2017 dentre outros, e entrevista semiestruturada com grupo focal (marco

e abril).
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3.5 Procedimentos de coleta e de analise de dados

A coleta dos dados ocorreu de trés formas: primeiramente, por meio de analise
documental, com a coleta de informacfes e documentos junto aos arquivos fisicos da
Prefeitura Municipal e do Conselho de Assisténcia Social e também pela internet — leis, site
da prefeitura, atas, regimento interno, resolucgdes, deliberacfes, Censo SUAS 2018, Relatorio

da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2017.

A segunda decorreu da observacdo da rotina da secretaria e das reunides do
Conselho.

A terceira forma de coleta de dados foi a entrevista, que ocorreu em reunido com o
grupo focal, que foi organizado na sala de reunides do conselho, onde a distribuicdo dos
participantes na sala foi no formato de circulo para favorecer a interacdo entre 0s
participantes, com definicdo prévia das cadeiras para o pesquisador e coordenador, a fim de
possibilitar a comunicacdo e interacdo. Nao foi permitida a utilizacdo de equipamentos de

audio e video, e também ndo foi feito registro em ata.

A respectiva reunido foi organizada com as seguintes atividades: preparacao,
apresentacéo, desenvolvimento, encerramento do grupo e socializagdo com degustacdo. Todas
as atividades tinham definicdo de tempo. A preparagdo com um tempo de 20 minutos,
composta pela apresentacdo dos participantes, breve introducdo do tema, apresentacdo dos
objetivos do trabalho, explicacdo sobre a ndo utilizacao do gravador, da técnica de grupo focal

e das questdes éticas.

O desenvolvimento foi orientado pelas questdes do roteiro da entrevista com
aproximadamente duas horas, distribuidas de acordo com a complexidade de cada topico a ser
discutido. As perguntas iniciais foram mais genéricas e depois se direcionando para o

principal proposito.

No encerramento o coordenador realizou sintese do trabalho do grupo e fez
esclarecimentos a respeito de questdes abordadas pelo grupo na perspectiva ética,
posicionamento da equipe em relacdo alguns assuntos e esclarecimento sobre informacdes
contraditorias. Na fase final ocorreu 0 momento de socializagdo com degustacao de lanche. O

roteiro da entrevista consta como apéndice a este trabalho.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Considerando o objetivo principal deste estudo, em avaliar a atuacdo do Conselho
Participativo local, em sua funcdo deliberativa, este capitulo dedica-se a analisar a partir dos
dados coletados, a efetividade do Controle Social através das a¢des do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Valparaiso de Goias na gestdo que se iniciou em 2018.

Nesta perspectiva, a analise a seguir destaca as caracteristicas relativas ao
entendimento dos sujeitos acerca do significado do Controle social, do papel dos conselheiros
e do exercicio do controle social por parte do CMAS, assim como outras informacGes

necessarias para a conclusdo desse estudo.

Na analise documental foram analisadas as Atas e Resolugbes do Conselho,
disponibilizadas pela secretaria, onde configuram que o Conselho exerce a sua funcdo na
analise de prestacdo de contas, visitas as instituicdes, acompanhamento e fiscalizacdo,
formacéo de comissdes, organizacao interna, atualizacdo de normas, mas por outro lado, ndo
demonstra encaminhamento a plenaria do Conselho de pareceres ou outras formas de
comunicagdo mais elaboradas, de forma a subsidiar decisdes mais qualificadas, conforme

pode ser verificado nos resumos dos quadros 1 e 2.

Quadro 1
Atas de Reuniao do Conselho — 2018

Data Atan® | Quant Conselheiros | Deliberacdo
Participantes

Rep. Gov. | Rep. Soc.
Municipal Civil

23/02/2018 | 44 2 5 - Elei¢&o Diretoria

- Aprovacdo, sem ressalvas, do relatdrio de contas
referente  a  setembro, outubro,  novembro,
dezembro/2017 da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

- Aprovacéo dos membros das Comissfes de Finangas
e Fiscalizagéo.

06/04/2018 | 45 1 6 - Apresentacdo do novo Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento Social e equipe.

- Reformulac&o da Lei de Criacdo do CMAS.

- Aprovacdo do Plano de Agdo de Assisténcia Social
para 2018.

- Reprogramacdo dos Recursos Financeiros que nédo
foram utilizados no exercicio 2017.

08/06/2018 | 47 2 5 - Aprovacéo de instalacdo de CRAS no bairro Ipanema,
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bem como o plano de acdo do mesmo.

- Criagdo de comisséo para fiscalizagdo dos Programas
da Secretaria de Desenvolvimento Social.

- Aprovacdo, sem ressalvas, do relatério de contas
referente a marco e abril/2018 da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

- Deferimento dos pedidos de inscricdo no CMAS de
entidade ndo governamental e de Programa Restaurante

Cidadao.
- Encaminhamento de visita in loco a entidade nao
governamental com inscricéo suspensa
provisoriamente.

14/09/2018 | 50 1 4 - Leitura e assinatura da Ata n°® 49/2018.

- Deferimento dos pedidos de inscricdo no CMAS de 2
entidades ndo governamentais.

- Informe da Presidente sobre Minuta de reformulacéo
da Lei de Criacdo do CMAS que sera enviada por e-
mail aos Conselheiros.

- Discussdo sobre a falta dos Conselheiros as reunides,
prejudicando a deliberagdo de matérias por falta de
quérum.

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias

Quadro 2

Resolugdes do Conselho — 2018

Resolugéo n°®

Data Resolugdo

Deliberagdo/assunto

02 06/04/2018 Aprovacdo, sem ressalvas, do Plano de agdo de assisténcia social para
2018 da Secretaria de Desenvolvimento Social

10 13/07/2018 Aprovacdo, sem ressalvas, o projeto de reforma da Casa Lar
Acolhendo com Amor, com recursos oriundo do cofinanciamento
federal.

12 31/10/2018 Aprovacdo, sem ressalvas, dos balancetes financeiros do més de
junho/2018.

14 31/10/2018 Aprovagdo, sem ressalvas, do Demonstrativo da Assisténcia Social

para 2018 da Secretaria de Desenvolvimento Social.

Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias

4.1 Resultado da analise da Institucionaliza¢ao do Conselho

A partir da caracterizagdo da institucionalizacdo o estudo verificou que 0 mesmo

estd inscrito em Lei Municipal de criacdo no ano de 1997 (anexo A) que reflete sua forca

juridica e institucional, fazendo com que sua permanéncia no tempo reflita o grau de

legitimidade que a instituicdo acumulou. Possui um regimento interno aprovado em 2002

(anexo B), que detalha a sua finalidade, competéncia, composi¢do, organizacdo e

funcionamento, demonstrando que as sua praticas sdo balizadas por regras previamente
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definidas e ndo pelo acaso das circunstancias (Souza, Teixeira e Lima, 2012). Tanto a Lei de
Criacdo quanto o regimento interno estdo em fase de estudos para alteracdo e adequacéo da
sua redagdo conforme informado pela Presidente do Conselho, no entanto ndo obtivemos

acesso a proposta que esta sendo trabalhada.

O Conselho faz uso dos 3% do indice de gestdo descentralizada para custear seu

funcionamento.

Com relacdo a infraestrutura o Conselho possui local especifico para o seus
funcionamento, compartilnado com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
com recepcdo e sala da secretaria, sala de reunido, banheiro, computador com acesso a
internet, copiadora, arquivo, equipamentos e materiais adequados para o desenvolvimento das
suas atividades e, recentemente um veiculo foi adquirido pelo governo local e sera destinado
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de sessdo de direito, para realizacéo
do trabalho de fiscalizagdo e conta com uma secretéria executiva exclusiva do Conselho. Essa
infraestrutura adequada indica maior capacidade de acdo da instituicdo (Souza, Teixeira e
Lima, 2012).

4.2 Resultado da analise da Representatividade do Conselho

Na investigacdo sobre a representatividade constata-se que na composi¢do do
Conselho é respeitado a paridade entre os representantes do Governo Municipal e da
Sociedade, havendo alterndncia na Presidéncia entre 0s representantes do governo e 0s
representantes da Sociedade Civil. Para Almeida, a composicao paritaria dos conselhos “torna
0 processo decisorio mais permedvel aos diversos interesses implicados na elaboracdo e
execucdo das politicas publicas favorecendo decisdes mais justa e legitimas” (Almeida;
Tatagiba, 2012.). Observa-se, entretanto, que nao ha representacdo da categoria profissional
na gestdo vigente, conforme Decreto n°® 075, de 06 de fevereiro de 2018 (anexo C). O
Presidente e o vice-presidente sdo eleitos em reunido plenaria pelos seus pares. Os
representantes da sociedade civil séo eleitos em assembleias instaladas especificamente para
esse fim. N&o foi identificado nenhum forum de discussdo do Suas. No que se refere a
realizacdo de reunides ampliadas, com a participacdo de membros da sociedade civil que nédo
sejam conselheiros, ndo localizamos registro nas atas analisadas. Entretanto o Conselho

declara Censo Suas 2018 (anexo D) que as realiza mensalmente. Em mesmo instrumento
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censitario o Conselho informa que as reunides descentralizadas, realizadas fora da sede do

Conselho, nos bairros do municipio, ocorrem semestralmente.

Com relacédo a quanto o Conselho presta conta de seus atos a publicos mais amplos e
estd aberto as suas demandas evidenciam deficiéncia. As atas ndo sdo publicizadas por
nenhum meio, embora afirmem que elas ficam em local de livre acesso no Conselho. O
Conselho informou que a maioria das resolucbes sdo publicadas em diario oficial, mas ndo
conseguimos acesso aos extratos de publicacdo. A estratégia de comunicacao disponibilizada

aos usuarios/publico, para o recebimento de denuncias, é e-mail e telefone.

Esses achados evidenciam a afirmacdo de alguns estudiosos de que a representacéo
nos conselhos ainda é deficiente. Na analise da qualidade da representacdo, ainda que seja
evidenciado o predominio da isonomia entre a representacdo governamental e a da sociedade
civil, bem como a indicacdo dessa Ultima pelas organizac¢@es sociais, fragilidades em termos
de prestacdo de contas e de publicizacdo das ac¢Bes para publicos mais amplos denunciam a

debilidade dos conselhos quanto a sua ancoragem societaria.

4.3 Resultado da analise da Deliberacdo do Conselho

No que se refere & deliberacdo, o Conselho realiza reuniGes mensais, mediante
calendario anual estabelecido o que sugere uma rotina de funcionamento institucionalizada,
que possibilita aos membros maior possibilidade de controle da sua prépria participagéo e de
intervengdo nos assuntos em pauta. Entretanto, representantes do legislativo municipal tém
baixa participacdo em termos de frequéncia, intervencGes nas reunides e participagcdo nas

comissoes.

O Conselho conta com as Comissdo de Finangas e Comissédo de Fiscalizagdo
permanentes na sua estrutura interna. A existéncia de comissdes sugere uma tomada de
decisdo baseada num debate mais qualificado. A inexisténcia das comissdes no espago
deliberativo pode explicar os motivos pelos quais 0s conselhos ndo consigam definir por meio
de resolucdo prépria os parametros de funcionamento e credenciamento das entidades de

assisténcia social.

Com relacgéo a fiscalizacdo dos servigos oferecidos pela rede socioassistencial, uma

das atribuigdes mais importantes conferida ao Conselho, 0 mesmo possui planejamento anual
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das fiscalizacGes e as realiza por meio de visitas. Entretanto, o Conselho néo regulamentou,
por meio de resolucdo prdpria, a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social,
bem como dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Esse achado
sugere que o conselho possa encontrar dificuldades em transformar os principios e orientaces
mais gerais estabelecidos pela Politica Nacional de Assisténcia Social em critérios especificos
e precisos que parametrizem a execuc¢do da politica na ponta. Outra questdo ja observada que
pode interferir nessa questdo é a falta de representatividade da categoria profissional de
servico social na composicdo do Conselho, uma vez que tais profissionais possuem a

expertise na area de conhecimento.

Podemos verificar ainda, que o CMAS tem cumprido sua atribuicdo de apreciar e
emitir parecer sobre o instrumento de gestdo denominado “Demonstrativo Sintético Anual da
Execucdo Fisico-Financeira” (anexo E). Vale ressaltar que sem o parecer favoravel do
Conselho a respeito desse instrumento de controle e gestdo, o municipio sofre sangdes,

comprometendo repasse de recursos financeiros.

E de competéncia do CMAS convocar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social. O momento de realizacdo das Conferéncias é uma grande oportunidade
para se avaliar em que medida a gestdo compartilhada tem sido cumprida e assumida como
responsabilidade politica e publica por todos os atores envolvidos, como condi¢do para: a
consolidacdo do SUAS; a garantia de direitos socioassistenciais dos usuarios e da protecdo
social ndo-contributiva; a contribuicdo para a equidade e a para a reducdo de desigualdades; a
organizacdo das ofertas de modo condizente com as demandas da populagdo local; e a
contribuicdo da Politica de Assisténcia Social para a melhoria das condi¢bes de vida e

empoderamento dos usuarios.

Para as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, o0 Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS) recomenda que:

e todos 0s municipios convoquem e realizem suas Conferéncias Municipais, de modo
a assegurar que sua realidade, prioridades e participacdo estejam refletidas no processo

conferencial;

e as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sejam exclusivas e realizadas

segundo as orientacGes emanadas do CNAS, preservando, assim, o carater setorial da politica;
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e sejam realizados eventos de mobilizagcdo e preparacdo incluindo os diferentes
segmentos, sobretudo os usuarios, de modo a ampliar e qualificar a participacdo e o controle

social;

® NOS eventos preparatorios, 0s municipios estudem, conhecam e discutam o Il Plano
Decenal e o estagio atual em relacdo a incorporacdo do Plano em seus processos de
planejamento e nos instrumentos de planejamento da politica (Plano de Assisténcia Social,

Plano Plurianual)

A Ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias
ocorreu em 2017, seguindo as recomenda¢fes do Conselho Nacional de Assisténcia Social
sobre a reflexdo e o debate do tema da Conferéncia: Garantia de Direitos no Fortalecimento

do SUAS, e organizados em 4 eixos.

Construimos o quadro 3 com base nas informacdes obtidas no “Relatorio da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2017 — Formulario 2” (anexo F), onde

transcrevemos apenas as deliberagdes para 0 municipio.

Dentre as deliberacGes para o @mbito municipal, podemos verificar que as principais
reivindicagOes estdo ancoradas no discurso da publicizagdo, com relacdo a necessidade de
divulgacdo dos servigos socioassistenciais, reunies periddicas com a comunidade, audiéncias
publicas, trabalho em rede, qualificacdo técnica continuada e criacdo de um escritorio de
projetos. Entretanto, observa-se que essas deliberacdes ainda ndo foram atendidas na gestdo

municipal.

Quadro 3
Deliberacgdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — 2017

Eixos Deliberacdo para o Municipio

Eixo 1: A protegdo social ndo- | 1- Fazer parcerias com entidades que oferecam servicos e
contributiva e o principio da equidade | trabalho em rede com as creches governamentais;

como paradigma para a gestdo dos | 2- Capacitacdo continuada dos profissionais e geracdo de renda
direitos socioassistenciais. para 0s Usuarios;

3- Fazer audiéncias publicas, parcerias com saide e educacéo para
divulgacdo das politicas aos usuarios.

Eixo 2: Gestdo democrética e controle | 1- Divulgar os servigos socioassistenciais através dos meios
social: o lugar da sociedade civil no | de comunicacéo;
SUAS. 2- Programar encontros mensais entre entidades, comunidade e

rede setoriais e audiéncia publica.

Eixo 3: Acesso as segurancas | 1- Criacdo de albergues de forma integral assisténcia intersetorial e
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socioassistenciais e a articulacdo entre
servigos, beneficios e transferéncia de
renda como garantias de direitos
socioassistenciais.

que seja parte de uma rede efetiva e funcional para o acolhimento
dos possiveis usuarios;

2- Criacdo de toda rede ligada a assisténcia social, visando uma
amostragem de todos 0s projetos existentes seus objetivos e seu
publico alvo. Ex: Uma agdo global municipal;

3- Garantia de 02 servidores publicos efetivos da assisténcia social
dentro dos programas sociais para a garantia do fortalecimento do
Suas.

4- Garantia de concurso publico para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Eixo 4: A legislagdo como instrumento
para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes
federativos para a garantia dos direitos
socioassistenciais.

1- Inclusdo do SINE nos programas sociais, juntamente com cursos
técnicos para 0s usuarios;

2- Criacao da Lei Municipal de Assisténcia Social;

3- Publicidade dos programas sociais.

Fonte: Relatério da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2017 - Formulario 2
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5 CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Os conselhos gestores de politicas publicas se constituem instancias para promover a
democracia participativa e, com isso, deliberar em defesa dos interesses coletivos e do bem
comum. A construcdo de espacos publicos pode alcancar patamares qualificados de debate e
decisbes, quando se estabelece institucionalizacdo de instrumentos e mecanismos a serem
utilizados em seus processos de gestdo, com vistas a potencializar os fluxos participativos,
decisorios e de controle social em face das acBes que sdo executadas. Ao reconhecer 0s
instrumentos e os mecanismos utilizados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Valparaiso de Goias, visualiza-se a apropriacdo de diferentes e significativos ordenamentos e

modos de operar na busca de qualificar os processos de tomada de decisao.

Assim, este estudo procurou compreender, 0s avancos e desafios que a participacdo
social vem vivenciando apds a sua inscricdo na Constituicdo de 1988. Os estudos sobre o
tema tém variado de objetos e objetivos ao longo dos anos no pais que investigam ndo apenas
a sua existéncia, mas, principalmente, os fatores que condicionam sua eficiéncia e
consolidagdo enquanto mediadores efetivos entre Estado e Sociedade Civil no campo das

politicas publicas.

Na linha de analise que se estabelece em torno da questdo da qualidade dos processos
participativos, € importante ressaltar que, atualmente, os campos de estudo estdo recebendo
maior atencdo por parte de muitos estudiosos na questdo da efetividade deliberativa, no

desenho institucional e na representatividade politica.

Ao analisar a efetividade da participacdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social constata-se que, ainda que tenhamos encontrado algumas deficiéncias no que diz
respeito a infraestrutura e os recursos para o seu bom funcionamento, o nivel de melhor
performance foi a institucionalizagcdo que conta com um forte enraizamento institucional,
estando devidamente reconhecida no interior da rede estatal de producdo e de controle da
assisténcia social. Vale ressaltar a falta de representatividade da categoria profissional de
servico social na composicdo do Conselho, uma vez que tais profissionais possuem a
expertise na area de conhecimento e poderiam embasar e prestar orientagdes fundamentais na

area da politica de assisténcia social .

Sobre o0 aspecto da deliberacdo verificamos que o Conselho tém cumprido algumas

de suas importantes atribuicdes, como deliberar sobre a proposta or¢camentaria anual do
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Executivo para a area e emitir parecer sobre sua execugdo. Com relacdo a fiscalizacdo dos
servicos oferecidos pela rede socioassistencial tanto no credenciamento/descredenciamento ou
manutencdo o mesmo vem cumprindo o seu papel, entretanto carece de regulamentar
internamente a inscricdo das entidades e organizacGes de assisténcia social, bem como dos

Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Outro aspecto positivo aqui é que os conselhos tém também conseguido "olhar" para
além de suas fronteiras e acompanhar decisdes/processos de instancias que estdo no seu
entorno institucional, como a execucdo das deliberagbes de conferéncias e as reunides das
comissdes tripartites. Entretanto, é plausivel supor que a deliberacdo sobre um conjunto de
outros assuntos ndo resulte de um debate efetivo e qualificado, pois carece de rotinas e
procedimentos institucionalizados. Nesse sentido, vale sublinhar a necessidade de formacéo
de outras comissdes como a de Normas e de Politica da Assisténcia Social na sua estrutura
interna, a fim de possibilitar a regulacdo das formas de operacionalizagdo de alguns
importantes principios da Politica Nacional de Assisténcia Social bem como para uma tomada
de decisdo baseada num debate mais qualificado. E importante frisar que essa
regulamentacdo é a garantia de que os programas, projetos e beneficios dessa politica sejam
executados segundo parametros e critérios publicos, do que precisamente depende o efetivo
deslocamento da assisténcia social do campo da filantropia e do voluntarismo para o terreno

da politica publica, do profissionalismo e da cidadania.

E cabe ressaltar a relevancia do Chamamento e organizacdo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, como mecanismo importante no processo decisorio,
assumida pelo Conselho. E mais uma oportunidade de interlocugdo com areas da
administracdo publica, oportunizando didlogos intersetoriais e participacdo da sociedade civil

na formulacgéo das politicas e avaliacdo dos servicos prestados.

Finalmente, vale destacar o0s resultados encontrados para a representacao.
Observamos que o Conselho tem obtido sucesso em garantir uma igualdade na representacao
governamental e da sociedade civil e um razoavel controle por parte desta Ultima na
determinacdo de sua representacdo. Mas é pouco aberta a sociedade de forma geral e, em
larga medida, circunscrevem-se as suas proprias fronteiras, deixando a desejar no que diz
respeito a se conectar e prestar contas a publicos mais amplos, principalmente no que

concerne a publicizacdo de seus atos.

Verifica-se dessa forma a necessidade de articular um espaco mais aberto a

comunicacdo, com ampliacdo da participacdo popular. Almeida e Tatagiba (2012) ressaltam a
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importancia de os conselheiros travarem uma luta externa, ampliando seus vinculos efetivos
com a sociedade civil, alargando seus elos com diferentes grupos sociais, a fim de mobiliza-

los na luta em torno da producéo de politicas.

Em ultima analise, a contribuicdo deste estudo é relevante, pelo acréscimo nessa
agenda de pesquisa ao avaliar na ponta a efetividade da participagdo com base na instituicao,

representatividade e deliberacdo, baseado na analise de estudos qualitativos precedentes.

Diante de todo o resultado apresentado este estudo ndo se conclui em si mesmo, nem
esgota a discussdo sobre a efetividade da participagdo na deliberacdo participativa, ainda
longe do ideal a ser alcancado. Entretanto, apresenta elementos que poderdo subsidiar e

ampliar o debate em torno dessa discussao.
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APENDICE

Questionario Entrevista com Conselheiros

1) - Na composicdo do Conselho vocé representa?
() Governo Municipal () Camara Municipal () Sociedade Civil

2) - Grau de Escolaridade:

() Fundamental () Médio () Superior () Pos-graduacédo
3) - Sexo: () Feminino () Masculino
4) - Idade: () até 30 anos ( )até40anos ( )até50anos ( ) maior de 50 anos

5) - Vocé participou de algum tutorial, curso, ambientacdo, palestra, seminario destinado a
Conselheiros da Assisténcia Social?
() Sim () Né&o

6) - O Conselho possui Regimento Interno?
( )SIM ( ) NAO
Se a resposta for afirmativa, qual alteragdo/mudanca vocé proporia?

7) - Qual o meio de comunicacdo que o Conselho utiliza para divulgar as suas informagdes?
() Jornal de Circulagdo ( ) internet () Diario Oficial () Outros
Cite:

8) - O Conselho desempenha uma fungéo:
() Fiscalizadora () Mobilizadora () Deliberativa () Consultiva
Cite um exemplo para cada fungéo escolhida:

9) - O Conselho recebe apoio logistico e administrativo do governo municipal para a
realizacdo das suas atividades?

() Sim () Né&o

Justifique a sua resposta:

10) - Participou da tltima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em 2017?
() SimCite os principais pontos de discussao/deliberagéo:
() Né&o Por qué?

11) - No sitio do Conselho Nacional de Assisténcia Social encontra-se disponivel algumas
orientagdes para Conselheiros sobre as Ferramentas para o Controle Social no SUAS, bem
como tutorial com alguns cursos. VVocé ja teve acesso a algum deles?

() Sim () Naéo
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12) - Como se d& a relagdo de inscrigdo, acompanhamento e fiscalizacdo das entidades ou
organizagOes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais pelo Conselho?

13) - Cabe ao 6rgdo da Administracdo Publica local, responsavel pela coordenagdo da Politica
de Assisténcia Social, gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do
Conselho de Assisténcia Social. Como se d& essa pratica?

14) - O cofinanciamento dos servicos, programas, projetos e beneficios, bem como o
aprimoramento da gestdo da politica de assisténcia social no Suas se efetuam também
mediante alocacdo de recursos proprios por parte do Governo Municipal. Qual foi o repasse
desse recurso municipal no exercicio 2018?

15) - Houve apresentacao de alguma proposta sua para discussdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social? Qual?

16) - Qual seria a sua sugestdo de pauta para este estudo/debate que contribuiria com o efetivo
exercicio de atuacao desse Conselho?

17) - As questBes debatidas no conselho tém trazido melhorias para a comunidade? Se sim
quais? Existe alguma questdo j& debatida no Conselho que tenha sentido dificuldades para
discuti-la? Qual? Por qué?

18) - Escola abaixo os itens que vocé avalia como impedimentos para a sua efetiva
participacdo no Conselho:

) Pouco acesso a informacao

) Interesses conflitantes

) Falta de conhecimento mais aprofundado sobre o tema

) Divulgacédo de Pauta/material com prazo necessario para preparacao

) Realizacéo de féruns e audiéncias publicas

) Capacitacdo especifica/permanente

) fortalecimento de outras formas de participacdo da Sociedade

) Outros

NN AN AN AN AN NN

19) - Acrescente outras informac@es que achar necessarias:
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ANEXQOS

Anexo A — Lei de Criacdo do Conselho

Estado de Goiis .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO
Av.Central Norte,Cid.Jardins, Tel.627.8953,CEP 72.870.000 Valparaiso de Goids

LEI n° 0006 de 23 de janeiro de 1997.

“Cria 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social ¢ da outras providéncias™.

JOSE VALDECIO PESSOA, Prefeito Municipal
de Valparaiso de Guias, Estado de Goids, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele saucionou a seguinte Lei:

DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, érgdo deliberativo, de cardter permanente ¢ ambito
Municipal.

Art. 2° - Respeiladas as compeléneias exclusivas do
Legislativo Municipal ¢ da Secretaria Municipal de Promogdo Social, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades da politica de assisténcia social,

Il - cstabelecer as diretrizes a serem obscrvadas na
claboragdo do Plano Municipal de Assisténcia;

111 - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
IV - atuar na formulagio de estratégia ¢ controle da
exceugdo da politica de assisténcia social,

V - propor critérios para programagdo € para as execugoes
financeiras ¢ orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ [iscalizar a
movimentagdo e ampliagdo dos recursos;

V1 - acompanhar, avaliar e [iscalizar os servigos de
assisténcia prestados a populagdo pelos orgdos, entidades publicas e privadas no
Municinio: 77 PR :
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Estado de Goids
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO
Av.Central Norte,Cid.Jardins, Tel.627.8953,CLP 72.870.000 Valparaiso de Goids

VII - acompanhar critérios para celebragdo de contratos ou
convénios entre o setor pablico ¢ as entidades privadas que prestam servigos de
assisléncia social no ambito municipal,

VIII - apreciar os contratos ¢ convénios referidos no
iciso anterior,

IX - elaborar ¢ aprovar seu Regimento Interno;

X - zelar pela eletivagio do sistema descentralizado ¢
participativo de assisténcia social,

Xl - cadastrar, mantendo atualizados os dados das
entidades assistenciais particulares do municipio;

X1 - convocar.ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membios, a Conlferéncia
Municipal de Assisténcia Social, que tera atribuigao e situagdo da Assisléncia Social
do Municipio e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sislema;

X1 - acompanhar ¢ avaliar a gestao dos recursos, bem
como os ganhos sociais ¢ 0 desempenho dos programas ¢ projetos aprovados;

X1V - regulamentar a concessao ¢ o valor dos beneficios
eveiituais, mediante os critérios e prazos estabelecidos pelo CMAS (Art. 22, § 1° -
LOAS), apos ouvir a Secretaria Municipal de Promogdo Social. :

CAPITULO 1l
wmm%mmgummn
\O 1

DA COMPOSICAO

\

, Art. 3" - O CMAS sera composto de 12 (doze)
membros, respeitada a paridade cutre os represcntantes do Governo Municipal ¢ da
Sociedade Civil, assim constituido:

1 - do Govemo Municipal:

a) Um represeutante da Sceretaria de Promogao
Social;

" snbonnnton ey Qacvatacia de Fduocacio
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Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO
Av.Central Norte,Cid.Jardins, Tel.627.8953,CEP 72.870.000 Valparaiso de Goids

¢) Um representante da Secretaria de Saide;

d) Um representante da Scerelaria de Adminislragao
¢ Finangas.

¢) Dois (02) representantes da Camara Municipal.

11 - da Sociedade Civil:

a) 03 (trds) representantes dos prestadores de
servigo (cnangas ¢ adolescentes).

b) 03 (trés) representantes dos usudrios (associagdo
de moradores ¢ entidades filantcopicas).

§ 1" - Cada titular do CMAS constante dos incisos |
¢ 11 tera um suplente; oriundo da mesma calegonia represenlativa.

§ 2" - Os membros do CMAS  serdo nomeados pelo
Poder Executivo apos indicagdo dos interessados, mediante decreto.

§ 3" - Somente serda admitida a participagdo no
CMAS de entidade juridicamente constituida ¢ em regular funcionamento.

§ 4" - A presidéncia do Conselho serd escolhida
entre seus pares mediante cleigdo e reunido ordnaria do CMAS.

§ 5 - A Secretaria Executiva serd exercida por
pessoa indicada pelo Poder Exceutivo ¢ referendado pelos consclhiciros do CMAS.

Arl. 4" - A atividade dos membros do CMAS reger-
sc-a pelas disposigocs seguinles:

I - o excrcicio da fungdo de Consclheiro ¢
considerado servigo publico relevante ¢ ndo serd remuncrado;

II - os Conselheiros serdo escolhidos do CMAS ¢
substituidos pelos respectivos suplentes em caso de fallas injustificadas a 03
reunides consecutivas ou 05 reunides intercaladas;

Il - os membros do CMAS  poderdo ser
substituidos mediante solicitagdo, da ecntidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Prefeito Municipal,

e Ve ieecamabems A OAAAC dard divaita 2 i Gnien
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Estado de Goias
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS-GO
Av.Central Norte,Cid.Jardins, Tel.627.8953,CEP 72.870.000 Valparaiso de Goids

V - as decisdes do CMAS  scrdo consubstanciadas
em livros proprios, com a lavratura de atas.

SECAO 11
DO FUNCIONAME

Art. 5" - O CMAS teré o seu funcionamento regido
por regimento inlemo proprio ¢ obedecendo as scguinles nornas:

> plenario como orgdo de deliberagao maxima,

Il - as sessdes plendrias  serdo  rcalizadas
ordinariamente a cada més ¢ extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos scus membros.

Art. 6" - A Secretaria Municipal de Promogdo
Social prestara o apoio administralivo necessario ao funcionamento do CMAS.

Art. 7" - Para melhorar o desempenho de suas
fungoes © CMAS podera recorrer as pessoas ¢ cutidades mediante os scguinles
Critérios:

1 - consideram-se colaboradoras do CMAS, as
instituigoes formadas de recursos humanos para assistéucia social ¢ usuario dos
servigos de assisténcia social sem embargo de sua condiglio de membro;

11 - poderdo ser convidadas pessoas ou mstituigoes
de notoria especializaglio para assessorar 0 CMAS em assuntos especificos.

Art. 8° - Todas as sessoes do CMAS serdo publicas
¢ precedidas de ampla divulgagdo.

Parigrafo Unico - As resolugdes do CMAS , bem
como os temas tratados, serdo objeto de ampla ¢ sistematica divulgagdo.

Art. 9° - O CMAS claborara seu Regimento Inteimo
no prazo de até 60 (sessenta)dias apos a publicagdo desta Lei.

Art. 10 - O acompanhamento ¢ controle do objeto
de que trata a presente Lei sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Promogao Social.

Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal aulorizado a
s oo am mn Ansencne rom 3 instalacio do Conselhio
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® - Art. 12 - Esta lei cntrara em vigor.ua dala de sua
L) [ publicagdo.

ECI10 PESSOA
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Anexo B — Regimento Interno do Conselho

’

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS
Novo Tempo, Novos Rumos !

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VALPARAISO DE GOIAS.

RESOLUGAO N° 004 de 02 de dezembro de 2002.

Aprova Regimento Interno do Conselho Municipal de'

Assisténcia Social de Valparaiso de Goias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°® 006, de
23/01/97,

| - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Valparaiso de Goias, de acordo com o Art. 2°, inciso IX, da Lei
Municipal n® 006, de 23 de janeiro de 1997.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valparaiso de Goias,
instituido pela Lei n° 006 de 23 de janeiro de 1997, é o 6rgao superior de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e &mbito municipal, de
composigao paritaria entre Governo Municipal e Sociedade Civil, responsavel
pela Coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, tendo seu
funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CGCIMF 01.616.319/0001-09 - Fone (0xx61) 627-8953 - Fax: (0xx61) 627-3161
Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte s/n® - CEP 72870-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

Nowvo Tempo, Novos Rumos !

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIA

Art. 2° - E de competéncia do Conselho:

M.
V.

V.

VL.
VII.

VIIL.
IX.

- zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado participativo de

XI.
Xl

Xl
XIV.

. definir as prioridades da politica de assisténcia social;
1.

estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano
Municipal de Assisténcia Social

aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

atuar na formulagdo de estratégia e controle da execucdo da politica
de assisténcia social:

propor critérios para programacdo e para as execugdes financeiras e
orgcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentagéo e ampliagdo dos recursos;

acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a
Populagéo pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas no Municipio;
acompanhar critérios para celebragédo de contratos ou convénios entre
0 setor publico e as entidades privadas que prestam servicos de
assisténcia social no &mbito municipal;

apreciar os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

elaborar e aprovar seu Regimento Interno:

assisténcia social;

cadastrar, mantendo atualizados os dados das entidades assistenciais
particulares do municipio;

convocar  ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou
extraordinarfamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera atribuicdo e
situacdo da Assisténcia Social do Municipio e propor diretrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

acompanhar e avaliar a gestdao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;
regulamentar a concessdo e o valor dos beneficios eventuais,
mediante os critérios e prazos estabelecidos pelo CMASV (Art. 22, § 1°
- LOAS), ap6s ouvir a Secretaria Municipal de Promogéo Social.

CAPITULO 11l
DA COMPOSICAQ, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

CGCIMF 01.616.319/0001-09 - Fone (0xx61) 627-8953 - Fax: (0xx61) 627-3161

Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meirelgs, Area Especial Norte &/n® . ~ED 79870 nan
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS
* Nowvo Tempo, Novos Rumos !

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O CMASV sera composto de 12 (doze) membros, respeitada a

paridade entre os representantes do Governo Municipal e da Sociedade Civil,
assim constituido:

|- &o Governo Municipal:

! a) Um representante da Secretaria de Promogao
Social e Trabalho;

b) Um representante da Secretaria de Educago,
Cultura, Desporto e Lazer;

¢) Um representante da Secretaria de Satde;

d) Um representante da  Secretaria  de
Administracdo e Financas;

€) Dois (02) dois representantes da Camara
Municipal. .

Il - da Sociedade Civil:

a) 03 (trés) representantes dos prestadores de
servigo (criangas e adolescentes);

b) 03 (trés) representantes dos  usuarios
(associagbes de moradores e entidades filantropicas).
§ 1° - Cada titular do CMASV constante dos incisos | e Il ter4 um suplente;
oriundo da mesma categoria representativa.
%'5 2° - Os membros do CMASV serdo nomeados pelo Poder Executivo apoés
indicagdo dos interessados, mediante decreto.
§ 3° - Somente serd admitida a participagdo no CMASV de entidade
juridicamente constituida e em regular funcionamento.
§ 4° - A presidéncia do Conselho sera escolhida ente seus pares mediante
eleicdo em reunido ordinaria do CMASV.
§ 5° - A Secretaria Executiva sera exercida por pessoa indicada pelo Poder
Executivo e referendado pelos conselheiros do CMASV.

Art. 4° - A atividade dos membros do CMASV reger-se-a pelas disposi¢coes
seguintes:

I. o exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico
relevante e nao renumerado;

CGC/MF 01.616.319/0001-09 - Fone (0xx61) 627-8953 - Fax: (0xx61) 627-3161
Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte s/n® - CEP 72870-000
Valnavaina da Malia AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS
- Nowo Tempo, Novos Rumos !

e Gl )

Il. os Conselheiros serdo escolhides pelo CMASV e substituidos pelos
respectivos Suplentes em caso de faltas injustificadas a 03 reunides
consecutivas ou 05 reunides intercaladas;

lll. os membros do CMASV poderéo ser substituidos mediante solicitagéo,
da entidade ou autoridade responsével, apresentada ao Prefeito
Municipal,

IV. cada membro do CMASV tera direito a um unico voto na Sessdo
Plenaria;

V. as decisbes do CMASV serdo consubstanciadas em livros préprios,
com a{avratura de atas.

SECAO Il

Art. 5° - A instancia méaxima de deliberagédo do Conselho é sua Plenaria,
configurada pela reunido ordinaria ou extraordinaria de seus membros.

Art. 6° - Para assegurar continuidade*de seus trabalhos, o conselho contara
com uma Secretaria Executiva e com o apoio técnico da Secretaria de
Promocgao Social e Trabalho, de modo a cumprir suas fungdes nos termos da
legislagcdo competente.

§ 1° - A Secretaria Executiva do Conselho serd designado a partir de
indicacdo de seu Presidente.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Promogao Social e Trabalho é o 6rgéo
municipal responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social,
providenciara os recursos humanos e materiais, inclusive financeiros,
necessarios ao funcionamento do Conselho e de sua Secretaria Executiva.

Art. 7° - A Secretaria Executiva do Conselho, terdA as seguintes
competéncias:

I. levantar e sistematizar as informagdes necessérias & informagéo dos
conselheiros e as deliberagdes do Conselho;

Il. cuidar do expediente, expedir convocagdes, divulgar as resolugdes do
Conselho, sempre por determinacédo do Presidente;

Ill. administrar o protocolo do Conselho, auxiliando o Presidente na
montagem da pauta das reunides, preparando as matérias por ordem
cronoldgica e distribuindo-as aos conselheiros para conhecimento;

IV. preparar a divulgagao dos atos e decisdes proferidos pelo Conselho;

V. secretariar as reunides quando solicitada;
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VI. desempenhar outras fungdes que Ihe sejam conferidas pelo
Presidente.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social podera instituir
Comissdes ou Grupos de Trabalho para anélise ou elaboragéo de pareceres
que subsidiem o Plenario em suas decisdes.

§ 1° - As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo compostos por
Conselheiros designados pela Plenaria e sob a coordenagéo de conselheiro
designado pela Plenaria.

§ 2° - As Comissdes ou Grupos de Trabalho poderdo convidar entidades,
autoridades ou técnicos para participarem de Comissdes ou colaborarem em
estudos e pareceres voltados para suas atividades fins.

Art. 9° - Sa@o considerados colaboradores naturais do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, entre outros, as instituicbes de ensino e pesquisa,
organizagdes governamentais e nad-governamentais com atuagdo na area
das politicas sociais e profissionais da administragdo publica e privada.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente quando se fizer

necessario, mediante convocagdo do Presidente ou de um tergo dos
Conselheiros.

Paragrafo tnico - As reunides extraordinarias serdo comunicadas, no minimo
quarenta e oito horas antes de sua realizagao.

Art. 11 - E de competéncia do Plenario:

&,;5’ |. deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagdo e deliberaca%
do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il. quando se fizer necessario, baixar normas necessarias a
regulamentagé@o e implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social,
; Jiws
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IIl. aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes Tematicas e Grupos de
U(, trabalho, ~definindo seus campos de atuagso, composigao,
procedimentos e prazo de funcionamento;

Assisténcia 3 J A
V1. acompanhar e avaliar a gestao dos recursos i 08
criterios de transferéncias para as entidades prestadoras de Servicos.

§ 1° -'A Plenéria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-se- e

deliberara com a presenca de maioria simples, salvo na apreciagdo de-

matéria orgamentaria relativas ao Regimento Interno e concernentes ao
fundo Municipal, quando minimo sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° - A matéria da pauta de reunido ndo realizada em fungéo do disposto no
paragrafo anterior, serd obrigatoriamente, apreciada na reunido ordinaria
subseqiiente.

§ 3° - As votagdes do Conselho serio, sempre, nominal e cada conselheiro
titular tera direito a um voto.

§ 4° - As reunides do Conselho serdo publicas, salvo quando se tratar de
matéria sujeita a sigilo, em conformidade com a legislagéo especifica.

§ 5° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
consubstanciadas em resolugdes, atos normativos e outra modalidade de
acordo com sua natureza.

§ 6° - As matérias para apreciagdo do Conselho deverdo ser encaminhadas
por intermédio dos conselheiros.

Art. 12 - As Plenarias do Conselho obedecerio a seguinte sistematica:

I. verificagdo de presenga, estabelecimento do quorum para sua
instalagao;
II. leitura, votag&o e assinatura da ata de reuniao anterior;
lll. aprovagéo da ordem do dia; .
IV. apresentacao, discussao e votagio das matérias;
V. assuntos diversos; |
VI. encerramento.
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§ 1° - As deliberagdes das Plenarias em matérias sujeitas a votagéo,
obedecera a seguinte ordem:

I. apresentacao do parecer do Relator:
Il. discussdo do mérito das questdes, nesta discussdo do mérito, defesa
pro e contra da matéria em questao;
Ill. encaminhamento da votacao;
IV. votagao.

§ 2° - O parecer do relator ter4 a seguinte estrutura basica:

|. ementa - sintese normativa do parecer:

Il. relatério — expondo as caracteristicas da matéria;
lll. fundamentagéo;
IV. concluséo e voto.

Art. 13 - A ordem do dia, organizada pela secretaria Executiva, sera
comunicada previamente a todos os' conselheiros com antecedéncia de 07
(sete) dias para as reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as
convocagdes extraordinarias.

Paragrafo Gnico - Em caso de excepcional interesse definido pela Plenéria,
podera alterar a ordem do dia.

Art. 14 - O conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera
pedir vistas da matéria até a reunido subseqiente.

Paragrafo (inico - Apés entrar em pauta, a matéria devera ser votada no
prazo maximo de duas reunides ordinarias.

Art. 15 - A cada reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e
deliberagbes, a qual devera ser assinada pelo Presidente e pelos
conselheiros presentes, sendo suas deliberagdes objetivo de publicagdo na
imprensa escrita do Municipio.

Art. 16 - Até a reunido subseqiiente é facultado aos conselheiros através de
requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo
tomada na reunido anterior justificando possivel ilegalidade, incorregao,
inadequag&o técnica ou de outra natureza.

CGC/MF 01.616.319/0001-09 - Fone (0xx61) 627-8953 - Fax: (0xx61) 627-3161
Rua Desembargador Dr. José Dilermando Meireles, Area Especial Norte s/n® - CEP 72870.000

39



40

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS
Nowvo Tempo, Novos Rumos !

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 17 - E atribuic&o do Presidente do Conselho:

l. representar judicial e extra-judicialmente o Conselho;
Il. convocar e presidir as reunides;

lll., indicar a Secretaria Executiva;

IV. submeter ordem do dia das reunides a Plenéria;

V. exercer o voto Minerva;

VI. baixar atos decorrentes de deliberagéo do Conselho.

Art. 18 — E atribuicao do vice-presidente:

I substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
lll. exercer as atribuicdes que Ihe forem atribuidas pela Plenaria e pelo
Presidente.

Art. 19 — Sdo competéncias genéricas dos conselheiros:

. participar da plenaria, das Comissdes e Grupos de Trabalhos;
Il. propor criagdo de Grupos de Trabalhos e comissdes bem como a
indicagéo de nomes para as mesmas;
lll. requerer urgéncia em votagdes;
IV. deliberar sobre as matérias apreciadas pelo Conselho;
V. executar atividades delegadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 20 - E competéncia dos coordenadores de Comissdes ou Grupos de
Trabalho:

I. coordenar as atividades do instrumento;
Il. solicitar ao Presidente do Conselho o apoio necessario ao seu
funcionamento;
lll. prestar contas a Plenaria do trabalho desenvolvido.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social em conformidade com
0 estabelecido no artigo 9° da Lei n° 8.742, de#07 de dezembro de 1993,
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promovera a inscri¢o, cadastro e fiscalizagdo das entidades e organizagoes
de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 22 — As comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representantes
de 6rgao federal, estadual ou municipal, empresa privada ou sindicato ou
ainda organismos representativos da Sociedade Civil para comparecer a
suas reunides e contribuir com seus trabalhos.

Art. 23 — Os merhbros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo
receberdo qualquer remuneragdo por sua participagdo no colegiado e os
servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico — a cobertura e as duvidas surgidas na aplicagdo do
presente regimento serdo objetivos de deliberagao da Plenaria do Conselho.

Art. 24 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente,

s6 podendo ser modificado por ‘quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
conselheiros.

Il - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a

partir de 02 de dezembro de 2002.

Il - Revoga-se as disposigdes em contrario.

‘ Valparaiso de Goias, Estado de Goias, aos 06 dias do més de dezembro de
2002. >

\

K .3) ¥ 3

TANIA MARIA GODINHO SILVA SARMENTO
Presidente do CMASV i
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Anexo C — Decreto de Nomeagédo dos Membros do Con

el
Trabahando
RO Com vood!

DECRETO N° 075, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre 5 alteragio  dos
membros do CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,nafowma que especifica.

O PREFEITO po MUNICiPIO DE VALPARAISO pE GOIAS,
EsmdodeGoiis,nousodasan-ibuicbeslegnisecomtimciomisetendounﬁmo
que estabelece a [ej Municipal n.° 006, de 23 de janeiro de 1997, que instituiu o
Conselho Municipal de Assisténcia Socia] no Municipio,

Representantes da Secretaria Municipal de Finangas:
BRUNA MOUSINHO MARTINS - Titular
CORDEIRO ROSA DA SILVA - Suplente

DO LEGISLATIVO:
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ELVIS DE Souza SANTOS - Titylar
ALDO SILVA DE ARAUJO - Suplente

DA SOCIEDADE CIVIL:

Entidade Beneficente Légua Boji - Bys:
MARIA DE FATIMA SIGISMONDI - Titylar
MARILENE S1L.vA ALMEIDA - Supjente

CARLOS ROBERTO SILv4 - Titular
ANTONIO FRANCISCO DA GAMA- Suplente

Instituto Anjos de Rua:
LAUDIMAR RODRIGUES p GODOI - Titular
BARBARA MARQUES pg GODOI - Suplente

Associagdo Creche Comunitéria Paraiso dos Sonhos- ACCPAS:
LUCAS FERNANDES COSTA - Titular
ERICA FERNANDES COSTA - Suplente

AmrEsteDecmoenuaemvigornadandempublieaﬁo, fica
revogadoodeercton°670de2l deseoembmde2017.

Valparaiso de Goids/GO, aos 06 (seis) dias do mes de fevereiro de

2018.

CEP: 72.870-000 / hG&M)WW
CNPJ:MMC.S‘IWQ
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Anexo D — Censo SUAS 2018

| ___ CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL

Codigo ibge: 522185

Identificacao

0.1 - Nome que identifica o Conselho:
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0.2 - Selecione o Tipo de Logradouro (avenida, rua, etc):
Rua

0.3 - Enderego:
Rua 65Q. 99 Lt. 03

0.4 - Nimero:
00

0.5 - Complemento:
30 Etapa

0.6 - Bairro:
Jardim Céu Azul

0.7 - Ponto de Referéncia:
igo Super-Mercado Hilario

0.8 - CEP:
72871-059

0.9 - Municipio:
VALPARAISO DE GOIAS

0.10 - UF:
52

0.11 - E-mail:
cmas.vallparaisodegolas@gmail.com

0.12 - DDD - Telefone:
(61) 3627-1513

0.13 - Ramal:
216

0.14 - FAX:
) 3624-0007

Data de criacio do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagao: 311608bad32ch1 7fid1c 145051960
vigilanciasocial@mds gov.br

CENSQ SUAS - hutp://www.mds.gov.br/saglicensosuas
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| CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL

Localizagao
42 - Latitude:
-16.054051653512293

43 - Longitude:
-48.00444960594177

Data de criaco do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagho: 311609bad32ch] 7HA1c] 45c0a511060

vigilanciesocial@mds.gov.br
CENSO SUAS - hitp://www. mds.gov. brfsagilcensosuas
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[ CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL

Regulacao

1 - Inf o ane de publicagio da Lei que criou o Conselho:
1997

2 - Houve alteracao da Lei original por alguma Lei posteriormente aprovada?
[ 1Sim
[*] Néo

4 - Esse conselho possul regimento interno?
[+] Sim
[ 1Néo

5 - Caso sim, informe o ano da dltima atualizacio do Regimento:
2002

Data de criacBo do documento: 31/10/2018 11,09:46 chave de validacBo: 31/609bad32cb1Td1c145c0d511969
vigilanciasocial@mds.gov.br

CENSO SUAS - http://www.mds.gov.br/sagl/censosuas
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[ CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL
Infraestrutura ’

6-0C Lho possui local/sed especifica para o seu funcionamento?
[*] Sim
[ 1N&o

7-Nopddloomqueialocalmo&mlhemndommmhluuu¢-ummu?
[+] Sim
[ 1Nao

8 - Caso sim, indique quais:

[x] Secretaria de Assisténcia Social ou congénere

[ ]Outra unidade administrativa (Sede de Prefeitura, Sede de Governo, Administracdo Regional, stc)

[ ]1CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

[ 1 CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

[ ] Outra unidade piblica de servicos da Assisténcia Social

[ ] Unidade de Saiide

[ ]Escola

[ ] Associagio Comunitéria

[ ] Entidade ou Organizagio da Sociedade Civil

[ ] Conselho Tutelar
1 Outros Conselhos

utros

9.1-Saludeu:ouclnlvo-Wdoummmumddadedunominmols_m
0

9.2-Saiudemucluﬂvn-0umﬁdnﬂ.da8dummhdel$m
0

9.3-Saludausoeomparﬂlhdo-ﬁmﬂdmdas-hscomnplcldadadanommlslnuon
2

9.4 - Salas de uso compartilhado - Quantidade de Salas para mais de 15 pessoas
2

9.5 - Quantidade de banheiros
1

9.6 - Recepgio
[*) Sim
[ 1N&o

'O-Ouu.mequimanmamumhdup iveis, em funcio modmanmmwduaﬂMdanmmo:
", Telefone de uso exclusivo do Conselh
[x] Telefone de uso compartilhado

[ ]Celular do Conselho

[x] Material de Escritério

[ ]1Equipamento de som

[ 1Televisdo (TV)

[ 1DVD

[ 1 Datashow

[ 1Veiculo de uso exclusivo

[x] Veiculo de uso compartilhado

[ 1Acervo bibliografico

[x] Maquina Copiadora

[x] Impressora

11.1 - Quantidade total de computadores de uso exclusivo do Conselho:
1

11.2-Qu dos computad de uso exclusivo do Conselho estio conectados i internet
1

11.3 - Quantidade total de computadores de uso compartilhado:
1

Data de criacdo do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagho: 31509be432ch1 M1 c 145000511960

Wgilanciasocial @mds.gov br
CENSO SUAS - http://www.mds, .gov brisagi/censosuas
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| CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL ]

Dinamica de Funcionamento

26 - 0 Conselho tem calendirio anual de ides ordinarias estabelecido?
[+] Sim
[ ] N&o

27 - Considerando todas as reunides plenarias do Conselho (ordinirias e extraordinarias), quantas reunides foram realizadas no ano
de 2017?
14

28 - De que forma as atas do C Iho sao publicizadas (tor de conhecimento para a socledade)?

[ ] Néo sdo publicizadas

[x] Ficam no Conselho em local de livre acesso para a populagio usudria

[ 1 S0 enviados as(aos) Conselheiras(os) e/ou suas entidades

[ ] S#o enviados &s entidades de Assisténcia Social que néo estéo representadas no conselho

[ ] S&o enviados as(aos) mpmsenmnmwmnlmqﬁesdeusuéﬂu(u) que nilo estdo representadas no conselho

[ | Sdo enviados as i tidades de trabalhadoras(es) do setor que ndo estéo representadas no conselho
I lDtsponibtllzadosno siledoConselho

[ 1 Em Boletins produzidos pela drea de assisténcia social

29 - As deliberagdes/resolugdes do Conselho sdo publicadas em didrio oficial?
' ]Todas as del\haruowmsulucﬁu sin publicadas
| A maijoria das deliberag goes ¢ publicad
[ | Ametade das delib " /resoluch épuhllcadn
[ 1A minoria das deliberagdes/resolucdes é publicada
[ ] Nenhuma das deliberacdes/resolucbes é publicada

( %& 0 Conselho possul alguma mtbgla de comunicacio com as(os) usuarias(os) do SUAS?
] Nio hé mecanismos de comunicagao

[x] O Conselho disponibiliza contatos (e-mail/ telefone) para o piblico

[ 10 Conselho tem pagina nas redes sociais (Facebook, etc)

[ 10 Conselho tem canal de recebimento de dentincias

[x] O Conselho convida usudrias(os), além das(os) conselheiras(os), para a participacio nas reunides plenarias
[ ]1Outros

31 - Em 2017, algum(a) Conselheira(o) ja participou de algum curso do CAPACITASUAS?
[+] Sim
[ 1 Néo

31.1 - Quantas(os) conselheiras(os)?
2

32 - 0 Conselho deliberou sobre o Plano de Assisténcla Soclal do municipio (ou do Estado no caso do CEAS, ou do DF no caso do
AS/DF)?

« 15im

[+) Nio, o municipio possui Plano, mas o Conselho nio deliberou sobre ele

[ ] Nao, o municipio ndo possui Plano de Assisténcia Social

34 - Assinale os temas discutidos pelo Conselho em 2017:

[x] Organizagao e estruturagdo do Conselho (processo de eleicéo das(os) conselheiras(os), regimento interno, instituigdo de comissdes, etc)

[x) Plano de Agio '

[x] D tivo de E do Fisico-Fi

[ ] Plano de Assisténcia Social

[x] Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e/ou Lei Orgamentéria Anual (LOA)

[x] Deliberagdes da(s) Conferéncia(s)

[x] Planejamento das atividades do Conselho

[x] A h do Prog Bolsa Familia

[x] Acompanhamento do Beneficio de Prestacio Continuada

[x] Beneficios eventuais

[x] Financiamento, implantagdo, organizagao e oferta de Servigos Smoauutoncms programas, projetos e bemﬂcm de Protegdo Social Bésica
x] Fmanclamm implantagdo, organizagio e oferta de Servigos prog , projetos e beneficios de P 0 Social Especial
[x] Reprog de Idos da Assisténcia Social

x] lnsm'k;io de entidades de assisténcia social

[x] Visitas a entidades ou OSC de éncia social

[x] Fiscalizac&o das ofertas prestadas pelos equipamentos piblicos da assisténcia social
(x] Fiscalizagao das ofertas prestadas pelas entidades ou OSC de assisténcia social

[ ] Intersetorialidade e transversalidade na Politica de Assisténcia Social

Data de criagio do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validacdo: 31/609be432ch1 7Hd1c145c0d5(1969 9
vigilenciasecial@mds.gov.br
CENSO SUAS - hitp-//www.mds.gov.brisagi/censosuas
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[x] Participagao popular e mobilizagao social

[x] Capacitagio para trabalhadoras(es), gestores ou conselheiras(os)

[x] Utilizagio de no minimo 3% dos recursos do IGD-SUAS e 1GD-PBF para o de das atividades do Conseth
[x} Avaliacdo da evolugdo do SUAS no mbito municipal ou estadual

[x] Dendncias

[ ] Plano Decenal

[x] Acompanhamento de programas e projetos da politica de assisténcia social nacional e local

[ ] Mobilizagio de usuérias(os) da Assisténcia Social para integragio ao mundo do trabalho

[ ]1Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (indigenas, quilombolas, ribeirinhos, ciganos & outros)
[x] Insergéo de criancas e adolescentes com deficiéncia beneficidrios do BPC na escola

[x] Violéncia e Violagio de Direitos 2

[ ]Outros

35'0Comlhoa:ompanhuuocumpdmnlodudcllborwhdnCominanuﬂdpﬂ(mecmducm,oumsmn
de Assisténcia Social de 20177

[+] Sim, por meio de comissao especifica constituida para tal fim

[ ]Sim, por meio de comisséo nio especifica

{ 1Sim, através de relatdrios de gestao

[ ] Sim, por outros meios

[ ] N&o acompanhou

36-0C 1h hece e panh numdnpamuapﬂmmmwommmldﬂo(oum!mdonomdocm,onm
DF no caso do CAS/DF)

10 Conselh hece e panh as metas do pacto de apnmoramento

. lOConselhoconheca,masnioaoompunhusmansdopactodnpﬂmonmenw

1 10 Conselho néo conhece e néo acompanha as metas do pacto de aprimoramento

37 - 0 Conselho deliberou sobre a proposta anual de ommmtodoemcuuvopamomdn 2018?
[ 1Sim

[+] Néo =
38-CnmmmMnommMnmmthWhmMWbMMW?
[ | Mensalmente

{+] Bimestralmente

[ ] Trimestralmente .

{ ] Quadrimestralmente

[ ] Semestralmente

{ 1Anualmente

[ 1Sem frequéncia definida

39 - 0 Conselho regulamentou por meio de resolugdo propria os Beneficios Eventuais concedidos no ambito da Assisténcia Social?
(Art. 22 da Lei 8742/1993)?

[*] Sim

[ ] Nao

)-Cmnm,quﬂomuﬁlﬂmm.nuﬂodlmhmnhﬁo?
2017

41- OCumlhnawmpanhlmmuudepmnqhdaCommlmmmm Blpuuu-mnedacnnmiolnummom
Tripartite - CIT?

(] $im, com regularidade

[ ]8im, sem regularidade

[ 1 N&o

42-00C 1h panha os p de deliberaca drnConulhoNaclomldaAuIsténdISochledomulMWuNo
Assisténcia Social, no caso de municipios.

[ ]Sim, com regularidade

[+] Sim, sem regularidade

[ 1N&o

43 - O Conselho é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familla (Resolugio CNAS 18/2013 e Resolugéo CNAS 15/2014)?
{ Ido

44 - p Conselho fiscaliza ¢ acompanha a execucio do Programa Bolsa Familia?

[ 1Ngo

45.1 - Recebe Deniincia

Deta de criogao do documente: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagio: 311608bad32ch1 7ffd1¢145¢0d51069 10
vigilanciasoctal@mds.gov.br
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[ ] Nunca

[+] Mensalmente

[ ] Trimestralmente
[ ) Semestralmente
[ ] Anualmente

45.2 - Reall i6 pliadas (com participaca bém, de bros da socledade civil que nao sefam conselheiras(os))
[ 1 Nunca

[+] Mensalmente

[ ] Trimestralmente

[ ] Semestralmente

[ ] Anualmente

45.3 - Realiza reunides descentralizadas (realizadas em bairros/distritos/municipios, fora da sede do Conselho)
[ ] Nunca

[ 1 Mensalmente

[ ] Trimestralmente

[+] Semestralmente

[ ] Anualmente

45.4 - Realiza agdes de mobilizagio social
[ ] Nunca
[ ) Mensalmente =
| ] Trimestralmente

] Semestralmente
1 1 Anualmente

45.5- A panh coes/di des do Poder Legislativo local
[ ] Nunca

[+] Mensalmente .

[ ] Trimestralmente

[ ] Semestralmente

[ 1 Anualmente

Data de criagdo do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagdo: 311609bad 32ch17fd 1c145c04511968 11
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Rede Socioassistencial

46 - O Conselho fiscaliza os servigoes, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS?
[ ] Nao fiscaliza

[ ]8Sim, apenas a rede socioassistencial realizada por unidades piiblicas do SUAS

[ ]Sim, apenas a rede socioassistencial realizada por entidades do SUAS

[*] Sim, por toda a rede socioassistencial (unidades piblicas e entidades) do SUAS

47 - Se sim, informe como a fiscalizacao ¢ realizada: L
[*] Por meio de visitas

[ 1Por meio de anélise de relatérios

[ ] Ambas as formas

48 - O conselho tem planejamento das fiscalizagdes realizadas anualmente?
[+] Sim
[ 1 Néo, as fiscalizagdes sao realizad diante d

49.1 - Visitas a unidades piblicas da rede socicassistencial
4

49.2 - Visitas a entidades/\ izagbes da sociedade civil
8

9.3 - Total de visitas
12

50 - Em 2018, o Conselho deliberou sobre os critérios de repasse de recursos para entidades?
[ }Sim
[+] Nao ¢

51 - O Conselho regulamentou, por meio de resolucio prépria (do CMAS/CEAS/CAS/DF), a inscriciio das entidades e organizacdes de

assisténcia social, bem como dos servigos, prog projy e ficios socioassistenciais? g

[ 1Sim

[*] Nao .

54 - Atual q Entidades ou OSC possuem INSCRICAO no Conselho? (Caso nao tenha, informar 0)

28

55-0 entidades fi didos de | igao junto a este Conselho em 2018 (De 19 de jJaneiro a 31 de agosto de 2018)? (Caso
nio tenha, informar 0)

4

56 - Quantos pedidos foram deferidos em 2018 (De 19 de jJaneiro a 31 de agosto de 2018)? (Caso néo tenha, informar 0)
0

56.2 - entidades com pedidos iniciados este ano
3 .

57 « Quais os principals motivos de indeferimento?
[x] Falta de documentacéo

[ ] As entidades nio ofertam servigos de Assisténcia Social
[ ] As ofertas néo estdo em conformidade

[ ]Outres

[ 1N&o houve indeferimentos

58 - Quantos cancelamentos foram realizados em 2018 (De 1° de janeiro a 31 de agosto de 2018)?
0

59 - Quanto tempo, em média, leva do momento que a entidade ou 0SC faz o pedido de Inscri¢do até o seu
deferimento/indeferimento?
1

go - Quantas audiéncias publicas para apresentacio das entidades inscritas foram realizadas no ultimo ano?

61 - O Conselho ha a a0 dos Relatérios de Atividad

v

organizacdes da Sociedade Civil inscritas no conselho?

e dos Planos de Agio apresentados pelas entidades e

Data de criagdo do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagao: 311600bad32ch17Hd1¢145c045(1069 12
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Composicdo

62 « Qual o tempo de dato das(os) Conselheiras(os) desse Conselho?

[ 11ano

[+] 2 anos

[ 13 anos

[ 14 anos ou mais

63 - Quantas vezes cada Conselheira(o) pode ser reconduzida(o) (por igual periodo ao mandato)?
[+ 1 vez )

[ 12 vezes

[ 13 vezes

[ ] Mais de 4 vezes

[ ] Nao pode ser reconduzidal(o)

[ ] Ndo estd estabelecido no regimento, nem na lei de criagio do conselho

64 - A(0) Presidente e Vice-presidente do Conselho sio eleitas(os) em reunido plenaria do Conselho?
(+] Sim
[ ] Nao

65 - Ha alterndncia na presidéncia entre ps(os) representantes do governo e as(os) representantes da sociedade civil?
[*] Sim
! ] N&o

66 - As(Os) repi da sociedade civil no Conselho sao
[+] Eleitas(os) em assembleias instaladas especificamente para esse fim
[ ]Indicadas(os) pelo poder piblico

[ ) Uma combinagdo dos dois

67 - Para 0 segmento de usuarias(os), quem tem direito a voto no processo de eleigio dos representantes da sociedade civil?
[ 1A(O) prépria(o) usuéria{o)

[x] As(Os) representantes e organizagdes de usuarias(os)

[ ]Este Conselho ndo possul representantes de usudrias(os)

68 - As(Os) representantes de usuarias(os) ou organizacao de usuarias(os) sao:

[ 1 Beneficidrias(os) do Programa Bolsa Familia

[ ) Beneficidria(o) ou familia de beneficidrias(os) do BPC - Beneficio de Pr o Continuada

[ ] Usuéria(o) de servigos socloassistenciais de Protegdo Social Basica
[ ) Usuaria(o) de servigos socioassistenciais de Protegao Social Especial
[x] Repr de iagdo comunitaria ou de moradores
| 1Representante de férum ou coletivo de usudrias(os)
[ 1Outros
69 - As(Os) rep de trabalhad sdo:
* Repr S sibdicats do trabalkedaras(es)
. | Representante de conselho de classe profissional (Conselho Regional de Servico Social - CRESS, Conselho Regional de Psicologia - CFP,
outros conselhos de classe)
[x] Rep de jago, forum ou coletivo de trabalhadoras(es)
[ 1A(Q) prépria(o) trabalhador(a) do SUAS, sem vinculagdo a nenhum coletivo
{ ] Outros
[ ] Este Conselho néo possul representantes de trabalhadoras{es)
70-0 lho tem comissdes per tes?
[+] Sim
[ ] Néo
71 - Quais das comissoes permanentes estio funci d 1 te nesse lho?
[ ] Comissio de normas
[ ] Comisséo de politica
[x] Comissdo de financiamento
[ ] Comisséo de panh de Thos( opgio s pode ser respondida pelos CEAS).
[ ] Comissdo de ética
[ ] Comissdo de acompanhamento de beneficios e transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia, etc.)
[x] Comisséo de fiscalizacao/moni fead, de d
[ 1 Comissdo de comunicagio
[ 10utras

Data de criagdo do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validacho: 31/G09bad32ch17id1c145c0a511 969 14
vigilanciasocial@mds gov.br
CENSO SUAS - http mds.gov.b

53



T CENSO SUAS 2018 CONSELHO MUNICIPAL

72.1 - Titulares
12

72.2 - Suplentes
12

73.1 - Entre as(os) titulares rep do g
6

73.2 - Entre as(os) titulares representantes da sociedade civil:
6

73.3 - No total repr tantes do g
12

73.4 - No total rep tantes da sociedade civil:
12

74.1 - Entre as(os) titulares Trabalhadoras(es):
6

74.2 - Entre as(os) titulares Usudrias(os):
0 "

1.3 - Entre as(os) titulares Entidades:

v

74.4 - No total Trabalhadoras(es):
12

74.5 - No total Usuarias(os):
0

74.6 - No total Entidades:
12

Datz de criagho do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagdo: 311609bad32ch1 7ffd1c145¢0d5f1960
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Conselheiros

75.1 - Recursos Humanos

de Iih\-dn
||.a.nmmn [Raprulnuclo ||Fuwio Inicio do lumlmda ICPF
jmandato
perior . Governamental - ro
com cosnive R Pt “%::"’ "oummm 31012020 [fo304175838
Médio | Governamental -  ||Conselheiro
]Ifmw [Assisténcia Social “almmow 31/01/2020 ||51477408800
Superior |- Governamental -
JCﬂn ato Assistdncia Social “ouomuw 31/01/2020 ||64888835187
Fn ANTONIO qum [ Governamental - | [Conselheiro
RIBEIRO “M f \ IAscistineia Social  |[Titular IIOWIRO]S FUDU!UZO l 568387891
ucas
1 coml|SuPerior - Governamenta! -  ||Conselheiro
Fammdes ]M p mllmnm Assisténcia Social |[Mitular lFlmlfMlE Lllﬂlﬂﬂlﬂ ||02283066151
Luciens da ‘L
il.com [Médio - Governamental -  [|Conselheiro
I\;::“arvllho ll’ ompleto Assisténcia Social  [[Titular }n/omms 31/01/2020 I04m17519|
Lucivania =
Aparecida | 8 3
Complato | AssistAncia Social | 1/01/2018  [[31/01/2020 377391158r
Médio 3 | |C: hy L
“Cmyw saon Social 01/01/2018 |{31/01/2020 momﬂ
Médio - Governamental - ‘onselheiro
||Complelo |Assistincia Social | }JIIDIIIO“ “lmmuzo ‘wzzunuuol

|24Il111916
|19l021 1977
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Responsavel

76.1 - Nome
Maria de Fatima Sigismondi

76.2 - CPF
059.901.811.91

76.3 - Data
31/10/2018

76.4 - Cargo/Funcio

[+] Presidente do Conselho

[ 1Vice-Presidente do Conselho

[ ] Outro Conselheiro(a)

[ ] Secretério(a) Executivo(a)

[ ] Outro Funcionério do Conselho

76.5 - Telefone
(61) 993853464

76.6 - E-mail
fatimabaruace@gmail.com

Data de criagao do documento: 31/10/2018 11:09:46 chave de validagso: 311609ba432ch1 71 1¢ 145000511 969
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Anexo E — Demonstrativo Sintético Anual da Execucéo Fisico-Financeira

Ministério do Desenvolvimento Social
SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social

DEMONSTRATIVO DO GESTAO SUAS DO GOVERNO FEDERAL
SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

ANO 2017
VERSAO 1.1 Original

(prefeitura / governo estadual / governo do DF)
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

CGC/CNPJ: 01.616.319/0001-09
Cidade: VALPARAISO DE GOIAS

UF: GO

Enderego: QUADRA Quadra 01 Conjunto A 08
C.E.P.: 72870103

Telefone: (61) 3627-8953

Fax: (61) 3627-8953

E-mail: prefeituravalparaiso@ig.com.br
Prefeito: Pabio Correia Lopes

Nivel de gestao: Gestao Basica

Porte: GRANDE

GAO GESTOR D!

AD C

T
Tvrv SIST!
oAU

(secretana ou 6rgdos congénetes)
Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CGCI/CNPJ: 01.616.319/0001-09

Cidade: VALPARAISO DE GOIAS

UF: GO

Enderego: RUA Rua 65 Q. 99 Lt. 033 00 2* Etapa

C.E.P.: 72871059

Telefone: (61) 3627-1513

Fax: (61) 3624-0007

E-mail: smdsvalparaiso@gmail.com

|Nome do Gestor Franmco Ribeoro dos Santos

‘ Nome FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CGCICNPJ: 15.049.825/0001-78

*|E-Mail: prb10valparaisodegoias@gmail.com

Vinculo: Sec. Municipal/Estadual da Assistencia Social ou Congenere
Telefone: (61) 3627-1513

Fax: (61) 3627-4087

Titulo do Ato: 30

Ato Criag&o: LEI

NUmero Ato: 7
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Data Assinatura: 23/01/1997
Data Publlcaqéo 23/01/1997

Nome CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CGC/CNPJ:

Cidade: VALPARAISO DE GOIAS

UF: GO

Endereco: RUA Rua 65 Q. 99 Lt. 03 00 3* Etapa
C.E.P.: 72871059

Telefone: (61) 3627-1513

null: Titulo do Ato

Ato de criag&o: LE|

Numero do Ato: 6

Data Assinatura: 23/01/1997

Data Publicagao: 23/01/1997

A s TR 1E 2 ‘?W- yd

003.773911.58 | Lucivania Aparecida de Sowza | ¢ onee) wEROM) TITULAR 0110172018 3110172020
022.630.661-52 | Lucas Fermandes Costa CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/0112018 3110172020
030.417.583-85 | Bruna Mousinho Marting CONSELHEIRO(A) TITULAR 010172018 31/01/2020
059.901811-91 | Maria de Fatima Sigismondi | CONSELHEIRO(A) 0110172018 3110112020
093.224.001-10 | SELSAFERREIRADOS CONSELHEIRO(A) TITULAR 01012018 31/01/2020
514.774.088-00 | CARLOS ROBERTOSILVA | CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/012018 3110172020
648.888.351-87 | Deborah Karlelly Sivano CONSELHEIRO(A) TITULAR 01012018 3110172020
835.663.878-91 | JOSE ANTONIORIBEIRO | CONSELHEIRO(A) TITULAR 01/0172018 3110172020
949.081.761-91 | {uciene da Sika Canvalho de | oyee eirogA) TITULAR 010172018 3110172020

m$$; e 060 | 060 0,80
Execucdo Financeira 100 | 100 | 100 [ 1,00 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 1,00 | 100 | 100 | 1.00
ID CRAS Médio 050 | 050 [ 050 | 050 | 050 | 050 | 076 | 074 | 074 | 074 | 074 | 074
Financeiro 0,00 rm" 418824 000 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 '“‘-“r"'%‘"

»

|-RECURSOSDENCENTWOAGESTAO*SCENTRAUZADADOWA8-IODM

1.1 Saldo disponivel nas contas correntes em 31/12/2016 : RS 1.355,33
1.2 Valores recebidos no exercicio RS 53.789,34
1.3 Outros créditos ocorridos na conta corrente RS 0,00
1.4 Rendimentos da apli no fi RS 727943 |

Wmmm&ﬁﬁm.mm-mmmﬁo RS 000
1.6 Devolugéo de valores ao Fundo Nacional de Assisténcia Social RS 0,00
1.7 Valores efetivamente executados no exercicio R$ 0,00




59

J 23N feti no icio com agbes relativas & gestdo RS 0,00
172VﬂmMmMnomﬂ&mWMnnMdoc«m RS 0,00
1.8 Saldo a reprog! parao Q1 RS 62.424,10
1.8.1 Saldo a reprog fe ade com o fortalecimento do Controle Social (Conselho de RS 31.212.05
1.8.2 Saldo a gl ad com aprimoramento da Gestdo do SUAS. RS 31.212,05

Declaro sob as penas da Iol. que as lnlomcm
prestadas sob a expressao da verdade.

R:10.222.10.134 X1:177.205.32.229 89174720104
201811221151 3968622




Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome
FNAS / SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social

PARECER DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DEMONSTRATIVO GESTAO
DEMONSTRATIVO SINTETICO ANUAL DA EXEC#‘O FISICO-FINANCEIRA - GESTAO SUAS
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

2017

UF:GO  INTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO DE GOIAS

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL: CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO: 2017

21QUESTOES =~

oo 2T B ks B 5

1. O gestor local realizou despesas de pelo menos 3% dos recursos transferidos para o IGDSUAS em despesas de
Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social)?
Resposta: Sim.

Comentario: Foi dado apoio técnico e operacional ao sonselho de assisténcia social.
2. Os recursos do IGDSUAS foram executados, respeitando sua finalidade?

Resposta: Sim, todo recurso.
Comentario: sim foi cumprida as diretrizes dispostas nas portarias 337/2014 e 07/2012.
Foram observados, na execugao das atividades com o IGDSUAS, todos os principios exigidos pela legislagao aplicada &

Administrag&o Publica?

Resposta: Sim.

Comentarjo: Os principios aplicados & administragao publica foram observados.
2.2 Tipo de deliberag ' ~ | Aprovagao Total

2.2.1 Valor Aprovado: 0,00

Nm o dia 31 de outubro reuniu-se o conselho
IGDSUAS. O conselho de assisténcia social aprovou por unanimidade o demonstrativo do IGDSUAS.

de assisténcia social para analise e aprovagao do demonstrativo sintético do

059.901.811-91 Maria de Fatima Sigismondi CONSELHEIRO(A) PRESIDENTE
949.081.761-91 Luciene da Silva Carvalho de Jesus CONSELHEIRO(A) TITULAR
030.417.583-85 | Bruna Mousinho Martins CONSELHEIRO(A) TITULAR
003.773.911-58 | Lucivania Aparecida de Souza Mangabeira CONSELHEIRO(A) TITULAR
022.630.661-52 | Lucas Fernandes Costa CONSELHEIRO(A) TITULAR
835.683.878-91 | JOSE ANTONIO RIBEIRO CONSELHEIRO(A) TITULAR




648.888.351-87 | Deborah Karlelly Silvano CONSELHEIRO(A) TITULAR

514.774.088-00

CARLOS ROBERTO SILVA

CONSELHEIRO(A) TITULAR

093.224.001-10

NEUSA FERREIRA DOS SANTOS

CONSELHEIRO(A) TITULAR

3.2 Nimero da Ata:
3.3 Numero da Resolugéo: 14

o

ro sob as penas da lei, que as informacdes
prestadas sob a expressio da verdade.

b B
R:10.222.10.134 X1:177.205.32.229 89174720104
201811221151 3968622

61



62

Anexo F — Relatoério da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2017 — Formulario
2

1910772017 Relatério da Confers Municipal de A & Social 2017 - Formulério 2

' Relatério da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social 2017 - Formulario
2

*Qbrigatério

Municipio *

Valparaiso de Goiés -Go

Registro das Deliberagdes da Plenéria Final da Conferéncia
Municipal de assisténcia Social - Totalizando até 10
deliberagdes para o municipio, 06 deliberagdes do municipio
para o Estado e 04 deliberagées do municipio para a Uniao,
considerando os 4 Eixos.

Devem ser registradas as Deliberagdes priorizadas pela Plen4ria Final da Conferéncia
Municipal , por eixo.

Para fins de sistematizag&o e padronizagéo de contetdos, recomenda-se que a redagdo das
deliberagdes seja iniciada com verbo no infinitivo, como por exemplo: realizar, fazer,
implementar. Evite redagéo extensa.

Deliberagdes para o Municipio - Eixo 1: A protegao social ndo
contributiva e o principio da equidade como paradigma para a
gestdo dos direitos socioassistenciais. Maximo 3 deliberagdes
por eixo. *

1°- Fazer parcerias com entidades que oferecam servicos e trabalho em rede
hitps:/idocs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIONPY_J6xzOVZaXSZEKhax OtoVOVUVGZWTI HONME?2el IRWinhisdnrmPamn® s



19/0712017

h@ﬂ/dou.mb,mdld‘FA‘de JBXZOVZOXSZEKhAY MMAVOM hanstFTs AR s+ ome et
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Relatério da Confers Municip: de Assisténcia Social 2017 - Formuldrio 2
. . »

com as creches governamentais .
2%- Capacitagéo continuada dos profissionais e geragdo de renda para os
usudrios.

3% Fazer audiencias publicas, parcerias com satde e educagdo para divulgagéo
das politicas aos usudrios.

Deliberagdes para o Municipio - Eixo 2: Gestio democratica e
controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS. Méximo 3
deliberagdes por eixo. *

1%- Divulgar os servigos socioassistenciais através dos meios de comunicagéo.
2%- Programar, encontros mensais entre entidades, comunidade e rede setoriais e
audiéncia publica.

Deliberagdes para o Municipio - Eixo 3: Acesso as segurangas
socioassistenciais e a articulagéo entre servigos, beneficios e
transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais. Maximo 3 deliberagdes por eixo. *

12- Criag&o de albergues de forma integral assisténcia intersetorial e que seja
parte de uma rede efetiva e funcional para o acolhimento dos possiveis usudrios.
2%- Criagdo de toda rede ligada a assisténcia social, visando uma amostragem de
todos os projetos existentes seus objetivos e seu publico alvo. Ex: Uma agéo
global municipal.

3% Garantia de 02 servidores publicos efetivos da assisténcia social dentro dos
programas sociais para a garantia do fortalecimento do SUAS.

-4%- Garantia de concurso publico para a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Deliberagées para o Municipio - Eixo 4: A legislagdo como
instrumento para uma gesté@o de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais. Maximo 3 deliberagées por eixo. *

12 Inclusdo do sine nos programas sociais, juntamente com cursos técnicos




18/0772017
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ipal de Assisté Social 2017 - Formuldrio 2

para os usudrios.
2%- Criagéo da lei municipal de assisténcia social.
3?- Publicidade dos programas sociais.

Deliberagées do Municipio Para o Estado - Eixo 1: A protegédo
social ndo contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestdo dos direitos socioassistenciais.
Maximo 2 deliberagdes por eixo. *

1%- Programas de valorizag@o de idosos, acompanhamento familiar e
reestruragao para recebimento dos idosos em seus lares; planos de ag&o para
prevencdo do abandono e negligencia.

2*- Participagéo ativa do Estado na assessoria, apoio técnico e financeiro para
0s Municipios.

Deliberagdes do Municipio para o Estado - Eixo 2: Gestdo
democrética e controle social: o lugar da sociedade civil no
SUAS. Méximo 2 deliberagées por eixo. *

12- Encontros trimestrais entre os programas e conselhos municipais e
estaduais, para avaliar as agées socioassistencias e programar futuras agoes.
22- Cursos de capacitagdo e qualificagdo permanente dos profissionais da rede,
SUAS.

Deliberagdes do Municipio para o Estado - Eixo 3: Acesso as

- Ségurangas socioassistenciais e a articulagéo entre servigos,

beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais. Maximo 2 deliberagdes por eixo.

12-Diretrizes de balgao tnico onde as informagées do SUAS sejam acessadas
por todos os gestores e que todos tenham acesso

Deliberagdes do Municipio para o Estado - Eixo 4: A legislagao
como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais. Maximo 2 deliberagdes por eixo. *

1% Inclusdo de porcentagem/percentual no programa jovem aprendiz de

hﬂpﬂldoa.m..wnﬂonquAbQLSMPd JBXZOVZOXSZEKhAY A0 hinmtArrT Ans srmmm oot
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adolescentes infratores ap6s o cumprimento das medidas socioeducatlvas
2°- Padronizag@o dos programas sociais nos municipios goianos.

Deliberag@o do Municipio para a Unido - Eixo 1: A protegdo social
ndo contributiva e o principio da equidade como paradigma para

a gestdo dos direitos socioassistenciais. 1 deliberagao por eixo.
*

12- Melhorar a visibilidade em relagé@o aos adolescentes prestadores de PSC e
LA.

Deliberag@o do Municipio para a Unido - Eixo 2: Gestdo
democrética e controle social: o lugar da sociedade civil no
SUAS. 1 deliberagéo por eixo. *

1%- 0 confinanciamento dos cursos de capacitagéo para os profissionais do
SUAS. )

Deliberag@o do Municipio para a unido - Eixo 3: Acesso as
segurangas socioassistenciais e a articulagdo entre servigos,
beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais. 1 deliberagdo por eixo. *

1°- Fortalecimento das politicas publicas do Suas j4 existente, para que esses
direitos ndo sejam

Instintos

2°- Desvinculagéo do critério renda no acesso de determinada politicas publicas.
Ex: BPC,Bolsa familia.

Deliberag@o do Municipio para a Unido - Eixo 4: A Iégislacéo
como instrumento para uma gestdo de compromissos e
corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais. 1 deliberagao por eixo. *

1%- Obrigatoriedade de prestacdo de contas referente ao atendimento dos

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIOhPd_JExzOVZaXSZ5Khax OtoVIvUvozWTUIOOMEZ2s! IRWAAisudarm?e=nfus1 ac
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usudrios e gastos com programas sociais.

Nome completo da pessoa responséavel pelas informagdes *

Jorgival Moreira da Silva

Cargo/Fung&o da pessoa responsavel pelas informagdes *

Vice-Presidente do CMAS

Telefone para contato da pessoa responséavel pelas informagoes
com DDD * .

(61)986690854

Enderego Eletronico (e-mail) para Contato *

jorgemoreirapdg@hotmail.com

ENVIAR

Nunca envie senhas pelo Formularios Google

Este conteddo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigo - Termos Adicionais

Google Formularios
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