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RESUMO

Este trabalho avalia se a classe socioeconémica da mulher, em termos gerais
de renda, tem impacto na sua participagdo no mercado de trabalho brasileiro.
Para tanto foram avaliados dados da PNAD de 2005 a 2015 em ambitos de
renda, escolaridade, atividades domésticas e estrutura familiar e salario entre
homens e mulheres. O resultado encontrado é de que quanto maior a classe
socioecondmica da mulher, maior sua participacdo no mercado de trabalho e,
consequentemente, menor a desigualdade entre a participagdo de homens e

mulheres no mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This work evaluates whether the socioeconomic status of women, in terms of
income, impacts her participation in the Brazilian labor market. To this
purpose, data from the PNAD from 2005 to 2015 was evaluated in terms of
income, education, household chores and familiar structure among men and
women. The result is that the higher the socioeconomic status of the woman,
the larger her participation in the labor market, hence smaller is the inequality

between female and male participation in the labor market.
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1. INTRODUGAO

A taxa de participacédo feminina no mercado de trabalho cresceu nos ultimos
anos (BARBOSA, 2014; I1ZAKI, SOARES, 2002). No entanto, o que esse
crescimento representa dentro da posicdo da mulher na sociedade? As
mulheres estdo indo para o mercado de forma homogénea em todos os
setores de atuacdo profissional e em todas as classes sociais? Percebe-se,
no Brasil e no mundo, uma tendéncia geral das mulheres em buscarem
opgdes de trabalho mais flexiveis em termos de horarios e mobilidade
(GUEDES, SOUSA, 2016; BRUSCHINI, 1994; WORLD DEVELOPMENT
REPORT, 2012), em decorréncia da sua atuagcado familiar, o que acaba
concentrando a atuagéo feminina em determinados setores. Tais setores, no
entanto, justamente por sua caracteristica de flexibilizagdo, sdo geralmente
mais desvalorizados e com retornos salariais mais baixos, o que influencia
negativamente o custo de oportunidade da decisédo de trabalhar fora para as
mulheres (GUEDES, SOUSA, 2016; BRUSCHINI, 1994).

O objetivo deste trabalho é entender melhor essas dinamicas familiares e a
relagdo do trabalho da mulher em cada uma delas, buscando avaliar
especificamente como a renda e/ou classe socioeconémica da mulher
impacta a sua participagao no mercado de trabalho. Por meio de revisdes de
trabalhos anteriores e analise de dados da PNAD de 2005 a 2015, serao
discutidos os aspectos que influenciam a participacdo da mulher no mercado
de trabalho sob o aspecto de como a renda interage com cada um deles.

Os aspectos de atividades domésticas, estrutura familiar, filhos, educagao,
salario, entre outros, impactam diretamente a questdo do trabalho feminino,
porém €& necessario que sejam avaliados dentro das diversas faixas de renda
no Brasil, pois nem sempre o impacto € o mesmo para todas as situacoes
socioecondmicas. Com um entendimento mais especifico, podem sem
formuladas politicas publicas mais eficientes para cada camada da

populacgao.
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2. PANORAMA GERAL DOS FATORES QUE INFLUENCIAM A
PARTICIPAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Histdrica e tradicionalmente, o papel das mulheres nas sociedades em geral
sempre foi o de cuidar das responsabilidades domésticas e dos filhos,
enquanto os homens eram responsaveis por trabalhar fora de casa e
sustentar financeiramente a familia (GUEDES, SOUSA, 2016). Portanto, para
que as mulheres tenham como sair de suas casas para trabalhar, as tarefas
domésticas precisam ser redirecionadas e o cuidado com os filhos também
precisa de uma alternativa (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012). Dada
essa realidade, encontra-se uma diferenga entre a opgao, seja ela voluntaria
ou involuntaria, de participagdo no mercado de trabalho de mulheres pobres

contra mulheres de classe social mais alta.

Como opcgao voluntaria define-se que a mulher opta por participar do
mercado de trabalho de forma conveniente a ela, ndo ha uma necessidade
explicita de trabalho remunerado em sua realidade. A opg¢ao involuntaria, no
entanto, acontece quando a mulher precisa do trabalho para aumentar sua
renda, ndo ha outra opgao para custear a familia, o trabalho remunerado da
mesma trata-se de uma questdo de subsisténcia. A decisdo da mulher em
trabalhar, no entanto, também depende da situacdo familiar em que ela se
encontra, independente da renda (BRUSCHINI, 1994).

Nos casos de mulheres casadas, com filhos pequenos, e que tem o marido
como provedor financeiro da familia, se as mulheres saem da casa para
trabalhar por motivos de necessidade financeira, para complementar a renda
do marido, entende-se que a condig¢ao financeira da familia ndo € favoravel.
Porém, dada uma condi¢ao financeira nao favoravel, torna-se mais dificil o
custeio de uma “terceirizagdo” dos cuidados com os filhos, o que torna a
resposta da mulher n&o tdo 6bvia. O Brasil ndo dispde hoje de um servigo de
educacdo com creches e bercgarios gratuitos de facil acesso, o que significa
que muito provavelmente para poderem trabalhar fora de casa muitas
mulheres precisardo encontrar alternativas a criagcdo dos filhos que
representam um gasto a mais na familia (BRUSCHINI, 1994, BARBOSA
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2014). Isto muda o calculo do custo de oportunidade da mulher em buscar
um trabalho fora de casa.

Para Guedes e Sousa (2016)

A insergcdo da mulher de forma parcial no mercado de trabalho tem
fortes vinculos com a provisao insuficiente de mecanismos de
conciliagao entre trabalho e familia, em especial para as mulheres
mais pobres, que ndo podem se valer do modelo de delegacéo e
nao tém acesso as instituigdes privadas de provisdo de cuidados.
No que se refere ao cuidado de criangas pequenas, a situacao
mais delicada das mulheres pobres é perceptivel no fato de apenas
14% das criangas de 0 a 3 anos, de familias do primeiro decil de
renda, terem recebido cuidados formais, por meio de creches, em
2014.

Em casos semelhantes porém n&o havendo filhos, o custo seria diferente,
pois a administracdo de tarefas domésticas como cozinhar, limpar, entre
outras, € mais plausivel de ser feita concomitantemente ao trabalho fora de

casa do que a criagao dos filhos.

Ja em casos onde a mulher é arrimo de familia, no entanto, a figura muda.
Nesse caso sua inser¢do no mercado de trabalho independe da classe social
na qual esta inserida, pois independente de qual sera o retorno, alguém na
familia tem que garantir a entrada de dinheiro, seja ele muito ou pouco. O
trabalho neste caso seria considerado involuntario, pois a mulher ndo tem a

opc¢ao de nao trabalhar, e dessa forma seu custo tem um calculo diferente.

O caso das mulheres solteiras, com ou sem filhos, se assemelha ao das
mulheres arrimo de familia, pois sdo elas as responsaveis pelo seu préprio
sustento, tornando o trabalho uma necessidade, e ndo uma opg¢do. As
dificuldades encontradas pela mulher no dia-a-dia claramente mudam,
principalmente entre mulheres com ou sem filhos, mas nesses casos, o fato
de que ha a necessidade de ser responsavel pela sua fonte de renda é a
mesma (BARBOSA, 2014; CACCIAMALI, HIRATA, 2005).
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A questao dos rendimentos da mulher também €& de grande importancia no
entendimento de sua participagdo. Ndo entrando no mérito da diferenca de
salario entre homens e mulheres que executam fungdes exatamente iguais,
percebe-se que, no geral, mesmo quando n&o ha tal discriminagdo, as
mulheres ainda ganham menos do que os homens, pelo setor de atuagdo em
que estdo inseridas. O retorno salarial costuma ser sempre menor em
comparagao aqueles de setores mais bem remunerados, onde ainda
prevalece a presenga masculina (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012).
Isso impacta diretamente a decisdo da mulher em trabalhar fora de casa, e

portanto também € um fator que precisa ser considerado nesta dinamica.

Além disso, outro fator determinante citado extensamente na literatura é a
educacao da mulher, sendo esta a responsavel pela inser¢cdo da mulher no
mercado de trabalho. O fato de a educacao ser o principal determinante do
aumento da participagdao feminina do mercado de trabalho no entanto, ndo
significa que a renda nao esteja diretamente relacionada (IZAKI, SOARES
2002), pelo contrario, ndo é surpreendente que as mulheres mais ricas
tenham aumentado sua participagcdo mais do que as mulheres pobres
(BRUSCHINI, 1994; BARBOSA, 2014).

As mulheres pobres tem menos acesso a educagao do que mulheres ricas, e
consequentemente, sendo a educagédo um fator de entrada no mercado de
trabalho, as mulheres ricas acabam trabalhando mais do que as mais pobres.
Uma vez que no Brasil a escolaridade esta grandemente associada a classe
socioecondmica dos individuos, o fato de ser a educacgao o principal indicador

apenas reforga o quanto a renda tem influéncia nessa dinamica.

Dado este contexto, fica evidente que ndo ha como se avaliar o impacto da
renda na participagdo feminina no mercado de trabalho sem uma analise
paralela das atividades domésticas e estrutura familiar, educagéo, salario e
renda. Para embasar, portanto, a analise de dados da PNAD a respeito do
impacto da renda, este capitulo apresenta um panorama geral dos demais
fatores relacionados - atividades domésticas e estrutura familiar, educacéao e
salario. Apos exposta essa base e a forma como tais fatores conversam com

a situacdo socioecondmica da mulher, no capitulo seguinte serdo
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apresentados os dados referentes a renda e como eles estdo de acordo com
a literatura apresentada sobre o tema no Brasil nos ultimos 25 anos.

2.1 ATIVIDADES DOMESTICAS E ESTRUTURA FAMILIAR

Dentro da literatura, os principais determinantes da participagcédo da mulher no
mercado de trabalho, a nivel nacional e internacional, sdo a presenca de
filhos, renda domiciliar per capita e educacdo da mulher, bem como sua
estrutura familiar (BARBOSA, 2014). Entretanto, todos esses fatores acabam
esbarrando em uma caracteristica que impacta todos eles e pode ser vista,
entdo, como uma base da desigualdade: o trabalho doméstico. Segundo
Bruschini (1994), a necessidade e as possibilidades que a mulher tem de
trabalhar fora de casa dependem tanto de fatores econdmicos quanto da

posi¢ao que ela ocupa na unidade familiar.

O fato de a participagao das mulheres no mercado de trabalho ser menor do
que a dos homens né&o significa que elas trabalhem menos horas do que
eles, uma vez que acabam sendo responsaveis por todo o trabalho
domeéstico e de cuidados com filhos. As horas de trabalho doméstico da
mulher podem ser um grande empecilho para sua decisao e oportunidade de
trabalhar fora de casa, assim como também sao um determinante para a
definicdo do tipo de trabalho que ela ira exercer fora de casa. A
responsabilidade pelo trabalho doméstico faz com que trabalhos de facil
entrada e saida e/ou informais sejam mais atraentes para elas. No entanto,
esses mesmos trabalhos representam uma maior inclinagdo a serem “fracos”
e menos valorizados (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012). Diante
deste cenario, o incentivo a trabalhar € menor do que seria se as mulheres
entrassem no mercado em posi¢gdes de igual importancia aquelas ocupadas
pelos homens.

Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009) observam que essa é uma tendéncia que
comecga antes mesmo de a mulher constituir familia: ainda na posigao de filha
ela ja sente o peso desses deveres, principalmente em contextos de baixa

renda, onde ela ndo sO se responsabiliza pelas tarefas domésticas, mas
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também muitas vezes pela criagdo dos proprios irmaos, em casos em que a

mae trabalha fora de casa.

Segundo relatério do Banco Mundial (2012), em nenhum pais do mundo as
mulheres investem a mesma quantidade de horas que os homens no trabalho
fora de casa, assim como os homens nao investem a mesma quantidade de
horas que as mulheres nos trabalhos domésticos (WORLD DEVELOPMENT
REPORT, 2012). No Brasil, de acordo com relatério do IPEA (2016), em
2014, 90% das mulheres declararam realizar algum tipo de trabalho
doméstico ndo remunerado, enquanto entre os homens esse numero se

reduz a 51%.

Em geral, as mulheres que optam por trabalharem fora de casa, seja essa
opgao voluntaria ou ndo, se tornam vitimas de uma dupla jornada, por se
verem obrigadas a conciliarem o trabalho doméstico com o emprego
remunerado. O fato de a mulher trabalhar fora de casa nao significa que a
mesma seja poupada do trabalho doméstico, ou seja, o pregco dessa
participagdo no mercado de trabalho é muito mais alto do que é para o

homem.

Guedes e Sousa (2016) caracterizam a situagao do ingresso das mulheres no
mercado de trabalho remunerado como uma revolugdo incompleta, uma vez
esse aumento da participacédo nao equilibra as fungdes atribuidas aos sexos,
mas refor¢ca as desvantagens vividas pelas mulheres, dado que elas ainda
assumem praticamente sozinhas as atividades de trabalho doméstico.
Araujo, Faustino e Maia (2017), reforcam esta ideia ao afirmar que fica claro
que a maior insercdo da mulheres no mercado de trabalho brasileiro nas

ultimas décadas nao representou um beneficio justo e igualitario para elas.

Quanto ao tipo de familia, este ndo parece ser um fator de diferenciacéao para
a jornada de trabalho fora de casa, no entanto € bastante significativo para
analisar a disposicdo das responsabilidades domeésticas entre homens e
mulheres. Por esse motivo, acaba sendo impactante na composi¢cao da
jornada de trabalho total, ou seja, na soma de horas de trabalho dentro e fora
de casa (DEDECCA, RIBEIRO, ISHII, 2009).
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Em lzaki e Soares (2002), ja havia sido apresentado que, no inicio deste
século, a grande mudanga na participagdo das mulheres no mercado de
trabalho foi protagonizada pelas mulheres coénjuges, isto €, as mulheres
casadas comecaram a sair de casa para trabalhar mais do que faziam antes.
O estudo evidenciou que foi a entrada em massa das mulheres com marido

no mercado de trabalho a razao principal do aumento observado.

No entanto, essa entrada n&o significou um aumento da jornada de trabalho
domeéstico dos homens, mas sim o aumento da dupla jornada da mulher.
Segundo relatério do Banco Mundial (2012), o casamento de fato aumenta o
numero de horas de trabalho doméstico, mas ndao para o homem. Dedecca,
Ribeiro e Ishii (2009) confirmam esta ideia ao afirmar que as maiores cargas
horarias de trabalho total entre as mulheres sdo atribuidas as conjuges,
seguidas pelas mulheres chefes de familia.

Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009) ainda argumentam que

A inexisténcia de instrumentos legais para se lidar com o duplo
trabalho das mulheres faz com que elas tenham que se esgotar
numa dupla jornada bastante intensa, que tende a se elevar por
conta dos pequenos ganhos reais de renda e da necessidade de
buscar uma insergdo no mercado de maior qualidade, que

demanda mais horas de dedicagao.

Ainda no quesito familiar, outro fator de peso sao os filhos. Bruschini (1994)
afirma que é a presenca de filhos o que mais interfere na participagao
feminina no mercado de trabalho. Segundo Barbosa (2014), a presenga de
filhos com até doze anos de idade tem um impacto negativo na probabilidade
da mulher participar no mercado de trabalho brasileiro. Em 2012, por
exemplo, a presenca de filhos entre zero e dois anos de idade reduzia essa
probabilidade em mais de 17%.

No geral, a jornada de trabalho remunerado feminina € sempre menor do que
a masculina. Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009) sugerem que essa limitagao
deve ser um reflexo do extenso trabalho no dmbito familiar. No entanto,

apesar da jornada de trabalho fora de casa ser menor para a mulher, quando
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se trata de jornada total, a feminina € sempre superior a masculina. Isso
mostra o quao impactante € a questdo do trabalho doméstico na vida das

mulheres.

Para se discutir a questdo da insercdo feminina no mercado de trabalho
remunerado, portanto, & essencial que se leve em conta a dinamica familiar
na qual ela esta inserida e o contexto de dupla jornada ao qual a mulher &
naturalmente submetida. Desconsiderando tal fator, a discussédo fica
desestruturada, dado o impacto desta situagdo na questao laboral feminina.

2.2 EDUCAGCAO

Acredita-se que o principal determinante para o aumento da participagao da
mulher no mercado de trabalho remunerado no inicio deste século foi a
melhoria educacional das mesmas. Ela parece ser a unica variavel capaz de
explicar estatisticamente tal variacdo, e é responsavel por quase 50% da
conta. Apesar disso, ainda se percebe uma grande diferenca de participacao
entre mulheres solteiras, casadas, com e sem filhos, independente da renda
e/ou escolaridade (IZAKI; SOARES, 2002; BARBOSA, 2014). Isso sugere
que talvez a educagdo nao seja suficiente para o entendimento da néao-
entrada da mulher no mercado de trabalho, mas ela ainda pode ser bom

indicativo para explicar a entrada.

Caso as mulheres tivessem menos acesso a educacao do que os homens, a
diferenca de participacao na forca de trabalho poderia fazer sentido uma vez
que educagdao é um determinante importante para o trabalho. Porém, a
realidade é que as mulheres tem mais anos de educacéao, o que invalida essa
l6gica geral (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012). No entanto, apesar
de ndo ser um fator que, sozinho, explica o porque dessa diferenca, a
educacdo ainda € um fator crucial no aumento da participagdo da mulher.
Barbosa (2014) afirma que a taxa de participagdo aumenta com os anos de
escolaridade das mulheres, tendo um impacto positivo na probabilidade da
mulher participar no mercado de trabalho brasileiro. Oliveira, Scorzafave e
Pazello (2009) mostram que, para baixos niveis de escolaridade, a maioria
das mulheres acabam ficando na inatividade, sendo que em 2009 a
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probabilidade de inatividade para mulheres com até quatro anos de estudo
era de 60%.

Além disso, o escolaridade também tem um impacto importante na diferenca
nas taxas de probabilidade de desemprego entre homens e mulheres.
Oliveira, Scorzafave e Pazello (2009) também observaram que, com o
aumento da escolaridade, a trajetoria do desemprego e da inatividade das
mulheres passa a ser muito parecida com a dos homens, apesar de tais
probabilidades serem sempre maiores para as mulheres. Ou seja, 0 aumento
de escolaridade diminui a diferenca entre os géneros no sentindo da
probabilidade de desemprego, representando um fator que gera maior

igualdade.

O nivel educacional também influencia a questdo do trabalho domeéstico.
Observa-se que a medida que o nivel educacional cresce, o tempo gasto por
homens e mulheres em tarefas domésticas tende a convergir, mesmo que a
diferencga ainda seja notavel inclusive na classes mais educadas. Um fator a
ser destacado, no entanto, é o fato de que a convergéncia se da porque o
tempo gasto pelas mulheres diminui, e ndo porque o tempo gasto pelos
homens aumenta (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012).

No Brasil, segundo a PNAD de 2006, o tempo gasto por eles com afazeres
domeésticos se reduz com o aumento da escolaridade, mas a diferenga entre
as classes mais e menos educadas nao passa de 10%. Ja entre as
mulheres, a escolaridade impacta muito mais o numero de horas de trabalho
domeéstico. As mulheres com pouca escolaridade chegam a ter jornadas
domésticas até 75% superiores as mulheres com nivel superior completo.
Percebe-se, portanto, uma relagdo inversa entre nivel de escolaridade e
horas de trabalho doméstico no caso das mulheres (DEDECCA, RIBEIRO,
ISHII, 2009).

Em termos de jornada de trabalho total, tem-se que, para as mulheres, o
aumento da escolaridade tende a fazer com que a jornada total se reduza.
Isso se da basicamente pela diminuicdo das horas de trabalho doméstico,

uma vez que a escolaridade também tende a aumentar as horas de trabalho
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no mercado. No entanto, as horas adicionais no mercado ainda sao inferiores
as horas de trabalho domeéstico poupadas, fazendo com que a jornada total
seja menor do que aquela exercida por mulheres menos escolarizadas
(DEDECCA, RIBEIRO, ISHII, 2009).

Percebe-se, portanto, que a educagao sozinha ndo é um fator explicativo
para a desigualdade de género no mercado de trabalho e nem a unica
medida que deve ser tomada para estabilizar esta situacdo. No entanto, ndo
deixa de ser um fator essencial para explicar essa dinamica, quando

combinado a demais fatores culturais e socioecondémicos.

2.3 SALARIO

Apesar de o emprego ter fatores de socializagdo envolvidos, o principal
retorno que ele traz para o individuo é o salario. A determinagcédo do salario
pode, portanto, fazer diferenca na decisdo da mulher de trabalhar ou nao, o
que faz dele um determinante importante a ser analisado (SOARES, 2000).

De acordo com o World Development Report, 2012, as diferencas de
produtividade e rendimentos entre os géneros tem trés possiveis explicagdes:
as caracteristicas dos trabalhadores, a diferenca no tipo de atividade
realizada e a diferenga no retorno a essas duas anteriores. No entanto, o
relatério sustenta que, apesar de as caracteristicas e o retornos serem
fatores consideraveis, o fator primordial da diferenga de produtividade e

rendimentos esta nas atividades realizadas.

A participagdo da mulher no mercado de trabalho remunerado nao significa
que ela esteja ocupando os mesmos postos que os homens. Justamente por
sua responsabilidade para com as atividades domésticas, as mulheres
tendem a preferir setores de trabalho mais flexiveis (BRUSCHINI, 1994).
Esse fendbmeno ¢é observado ndo s6 no Brasil, mas também
internacionalmente, conforme relatério do Banco Mundial (2012) que afirma
que ao redor de todo o mundo as mulheres parecem estar concentradas em
trabalhos de baixa produtividade. Segundo o mesmo relatério, as mulheres
tem uma tendéncia a procurarem trabalhos flexiveis e informais justamente

para poderem combinar com as atividades domeésticas. No entanto, tais
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trabalhos geralmente pagam menos, e forma-se um ciclo vicioso, onde a

discriminacao se torna persistente e sistémica.

Isso acaba ocasionando consequéncias ainda mais profundas, pois a busca
por carreiras que dao mais flexibilidade para lidar com a dupla jornada muitas
vezes isso significa optar por trabalhos informais onde as mulheres ndo tem
garantidos direitos como licenca maternidade e previdéncia social (ARAUJO;
FAUSTINO; MAIA, 2017). De acordo com relatério do IPEA (2016), mesmo a
conjuntura de crescimento econémico do Brasil e a ampliacdo da
“formalizacédo” das relagdes de trabalho ndo representaram uma reversao no
quadro de divisdo sexual do trabalho, uma vez que parte significativa das
mulheres que ingressaram no mundo do trabalho o fizeram por meio de
contratos atipicos, informais ou por meio de terceirizagdes ou

empreendedorismo, e nem sempre de forma legalizada e formal.

Hirata (2011) observou que o aumento do emprego feminino a partir dos anos
noventa foi acompanhado pelo crescimento simultdneo do emprego
vulneravel e precario. O estudo obrservou que cerca de 1/3 das
trabalhadoras da época trabalhavam na informalidade, com ganhos reduzidos
e por muitas vezes sem nenhuma protegdo legal. Entre os homens, tais
condi¢cbes atingiam apenas 8% dos trabalhores. No Brasil, em 2014, 39,1%
das mulheres negras ocupadas estavam inseridas em relagdes precarias de
trabalho, seguida pelos homens negros (31,6%), mulheres brancas (27,0%)
e, por fim, os homens brancos (20,6%) (IPEA, 2016).

Fica bem claro que o cenario de trabalho das mulheres é bem diferente
daquele vivenciado pelos homens. As consequéncias deste fato nido se
restringem apenas as condigdes de trabalho encontradas pelas mulheres e
na conservagdo de seus direitos, mas também tem relagdo direta com a
remuneracgao, pois tratam-se de postos de piores salarios, agravando o

impacto deste fator.

Além disso, apesar de as mulheres serem mais frequentemente encontradas
em setores de trabalho informais ou flexiveis, e consequentemente de menor

retorno salarial, a existéncia de uma diferenga salarial dentro dos mesmos
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ambientes e entre homens e mulheres com as mesmas qualificacbes também
é um fator comum. Os resultados de Araujo, Faustino e Maia (2017)
apontaram que, no Brasil, parte consideravel dessa diferenca salarial é
devida as parcelas n&o explicadas da decomposigéo de salarios, ou seja, ndo
estdo relacionadas a diferengas de dotacdes dos individuos, mas sédo devido

a discriminagao.

Soares (2000) observou que, entre mulheres brancas tdo bem ou mais
qualificadas que os homens brancos que trabalham em setores industriais e
regides cuja remuneragédo é idéntica tem o salario muito menor do que o
deles. A diferenga esta em torno de 35%, e ja foi bem maior. Pelo calculos de
Araujo, Faustino e Maia (2017), caso ndo houvesse discriminagédo, o0s
salarios das mulheres brancas no Brasil sofreriam um aumento de 33,15 %,
em 2004, e 31,70 % em 2014.

Felizmente, o cenario parece estar mudando, ainda que lentamente.
Conforme relatério do IPEA (2016)

Entre 2004 e 2014, o rendimento médio da populagdo ocupada
apresentou um aumento real de quase 50%, passando de pouco
mais de R$ 1.000, em 2004 para R$1.595, em 2014. Este
crescimento foi maior para mulheres (61%) do que para homens
(44%), sendo que o maior aumento foi para as mulheres negras

(77%) e o menor para os homens brancos (43%).

O fator remuneracao é de extrema importancia na decisao de trabalhar pois,
entre mulheres que tem a opcao de escolher, um salario baixo representa um
menor incentivo para isso (WORLD DEVELOPMENT REPORT, 2012).
Principalmente pelo fato de que trabalhar fora de casa significa, na maioria
dos casos, uma dupla jornada de trabalho.

Este capitulo abordou as questdes de atividades domésticas e estrutura
familiar, educacgao, salario para embasar a perspectiva de que a renda nao
tem apenas um impacto direto, mas também indireto, uma vez que influencia

todos os demais fatores apresentados e portanto precisa ser analisada de
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maneira cruzada aos demais determinantes da participacdo da mulher no
mercado de trabalho.

Seguindo este contexto, o capitulo seguinte especifica a metodologia
utilizada para a avaliagdo da situagao brasileira neste contexto com base nos
dados da PNAD. Ja o capitulo 4 apresenta a analise dos dados obtidos,
argumentando sobre como a renda impacta diversos fatores relevantes para
a participagdo feminina no mercado de trabalho no Brasil atualmente e,
portanto, os mecanismos de oferta de trabalho precisam ser ajustados de
acordo com a situacdo econdmica da mulher, para representar um custo de
oportunidade benéfico para a mulher optar por estar la, quando tem a opcgao.
Ou, em casos onde a opcdo nao € voluntaria, para que fornecam uma
condicdo de adaptacédo da dupla jornada de forma digna, por meio de uma
remunerac¢ao que a dé melhores condigdes de administrar a vida doméstica e

profissional concomitantemente.



22

3. METODOLOGIA

O objetivo da analise empirica deste trabalho é avaliar como a renda impacta
a participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro levando em
consideragao os aspectos apresentados no capitulo anterior: atividades
domésticas e estrutura familiar, educagao, salario. Em cada um destes
ambitos foi observado como a renda se relaciona e impacta o trabalho da
mulher dentro do contexto. Para tanto foram utilizados os dados das PNADs
anuais de 2005 a 2015, com excecao do ano de 2010, em que a pesquisa
nao foi realizada. A estruturacdo dos dados foi feita de acordo com critérios e
indicadores baseados nos ja utilizados anteriormente pelo IBGE e IPEA, que

serdo detalhados nas sessdes a seguir.

3.1 CRITERIOS

A categorizacdo de situagado de pobreza, posicdo na ocupagao, posi¢ao na
familia, faixa de rendimentos, faixa etaria e anos de estudo segue a
metodologia utilizada pelo IPEA no projeto “Retrato das Desigualdades de
Género e Raga”.

Para a situacdo de pobreza, o critério adotado divide a populagédo em quatro
categorias com base no rendimento mensal domiciliar per capita deflacionado

pelo INPC, no periodo de referéncia de Setembro de 2015, sendo:

Extremamente pobres — individuos com renda domiciliar per capita de
até R$ 77;

Pobres — individuos com renda domiciliar per capita maior ou igual a
R$ 77 e menor que R$ 154;

Vulneraveis — individuos com renda domiciliar per capita maior ou igual
a R$ 154 e menor que R$788;

Né&o pobres — individuos com renda domiciliar per capita maior ou igual
a R$788 (um salario minimo de 2015).
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Quanto a posigédo na ocupacgao, a divisdo segue:

Funcionario Publico/Militar;

Empregado sem Carteira Assinada;

Empregado com Carteira Assinada;

Conta Propria;

Empregado Domestico;

Empregador;

Outros - trabalhadores na produg¢ao para o proprio consumo,
trabalhadores na construgao para o préprio uso e trabalhadores nao

remunerados.

A posicdo na familia se refere a posicdo que cada individuo ocupa na
estrutura familiar. Nao foram considerados aqui os trabalhadores domésticos
e parentes dos trabalhadores domésticos. A divisdo, segue, portanto:

Chefe;
Cébnjuge;
Filho;

Outro parente;

Outros — agregados e pensionistas.

As faixas de rendimento dizem respeito exclusivamente aos salarios mensais
recebidos pelos individuos em questdo, diferentemente da situagdo de
pobreza, que considera a renda mensal domiciliar per capita. As faixas de

salario estao divididas em:

Até 1 Salario Minimo;

Mais de 1 a 3 Salarios Minimos;
Mais de 3 a 5 Salarios Minimos;
Mais de 5 a 8 Salarios Minimos;

Mais de 8 Salarios Minimos.
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Em relagcdo a educacdo, as faixas etarias das criangcas que frequentam
creches ou colégios infantis foram divididas em de 0 a 3 anos e de 4 a 6
anos. A partir dai, as faixas etarias s&o divididas em 7 a 14 anos, que seria o
equivalente ao ensino fundamental, 15 a 17 anos, equivalente ao ensino
medio e 18 a 24 anos , equivalente ao ensino superior. Em termos de anos

de estudo no total, as categorias s&o:

Menos de 1 ano;
De 1 a 4 anos;
De 5 a 8 anos;
De 9 a 11 anos;

12 anos ou mais.

Ja a divisdo de grupamentos de atividade do trabalho principal seguiu a
adotada pelo IBGE nos indicadores harmonizados da PNAD, sendo:

Agricola;

Industria de transformacgéo;

Outras atividades industriais;

Construgéo;

Comeércio e reparagéo;

Alojamento e alimentagé&o;

Transporte, armazenagem e comunicagao;
Administracdo publica;

Educacéo, saude e servigos sociais;
Servigcos domeésticos;

Outros servigos coletivos, sociais, pessoais.

3.2 INDICADORES

Os indicadores utilizados para a analise da situagdo seguem o padrdo do
IBGE, porém calculados seguindo a metodologia utilizada pelo IPEA em

questdes de desigualdade, conforme ja especificado nos critérios.
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Algumas especificagdes importante para estes indicadores s&o:
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) - as pessoas ocupadas e
desocupadas na semana de referéncia.
Pessoas Ocupadas - empregadas na semana de referencia.
Pessoas Desocupadas - aquelas que nao estdo trabalhando
(desempregadas) mas procurando emprego na semana de referéncia.
Pessoa sem renda propria - aquelas com rendimento de todas as

fontes igual a zero.

Os indicadores s&o os seguintes:

1 - Taxa de participagao - razao entre a populagcdo economicamente ativa e

a populacéo total.

2 - Taxa de desocupacao - razdo entre a populacdo desocupada e a

populagdo economicamente ativa.

3 - Proporgao da populagdo sem renda propria no total da populagado — razao
entre as pessoas sem nenhuma renda sobre a populagao total.

4 - Proporgéo da renda das mulheres na renda mensal familiar - porcentagem
da renda advinda das mulheres ocupadas de 16 anos ou mais de idade
dentro da renda total da familia. Sdo consideradas as rendas médias mensais

de todas as fontes.

5 - Jornada de trabalho total semanal - a soma das horas semanais gastas

com afazeres domésticos e com o trabalho remunerado.

6 - Média de Horas Semanais Dedicadas aos Afazeres Domésticos — média
das horas semanais gastas com atividades relacionadas ao lar, como lavar,

passar, cozinhar, entre outras, e cuidados com filhos e/ou parentes.

7 - Proporcéao de criancas de 0 a 6 anos de idade que frequentam escola ou
creche.
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8 - Cobertura escolar de criangas e jovens — porcentagem de criangas e

jovens que frequentam creches, escolas ou alguma instituicdo de ensino.

9 - Média de anos de estudo da populagdo — média do total de anos em que

a pessoa frequentou creches, escolas ou alguma instituicdo de ensino.

Tais indicadores foram calculados cruzando-se os dados de acordo com os
critérios ja especificados, para comparagbes de cada um deles dentre os
grupos de acordo com o objetivo de cada analise. Todos os resultados estao
dispostos nos graficos apresentados no capitulo a seguir.
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4 ANALISE EMPIRICA DO IMPACTO DA RENDA NA PARTICIPAGAO
FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO

A taxa de participagdo no mercado de trabalho da mulheres acima de 16
anos apresenta uma diferenca bastante visivel dentro do corte de situacao de
pobreza. Contrariando o senso comum, de que as mulheres menos
favorecidas deveriam buscar trabalho para aumentar a renda da familia mais
do que as mais favorecidas, percebe-se o inverso: segundo os dados da
PNAD entre 2005 e 2015, no Brasil, essa taxa de participacao foi diretamente
proporcional a renda per capita da familia, isto é, cresce quando o nivel de
renda aumenta. Enquanto, em 2015, as mulheres extremamente pobres
tinham uma taxa de participacdo média de 38%, o numero para as nao
pobres subia para 62,6%.

GRAFICO 1 - Taxa de participagdo da populacdo feminina de 16 anos ou
mais de Idade, segundo situag¢ao de pobreza - Brasil, 2015
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Fonte: PNAD/IBGE; IPEA

Elaboragao prépria

No mesmo ano, os homens apresentam uma pequena diferenga nesse
padrao, uma vez que aqueles em estado vulneravel tem uma participagao
2,7% menor do que os pobres. No caso das mulheres, a ordem é diretamente
crescente: extremamente pobres, pobres, vulneraveis e ndo pobres. Ja os
homens apresentam essa pequena inversdo entre os vulneraveis e pobres.
Ainda assim, os nao pobres sdo os que tem maior participacdo e o
extremamente pobres, a menor. A grande diferenga, no entanto, esta no

contraste com as taxas femininas. Entre os extremamente pobres, os homens
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tem uma taxa de participacdo de 65,9% contra apenas 38% no caso das
mulheres. A maior diferenca esta entre os pobres, e a menor entre 0s nao
pobres, seguindo mais uma vez o padrdo de que, a medida que a renda

aumenta, a desigualdade diminui.

No entanto, outra diferenca que deve ser observada é a diferenca entre o
primeiro e segundo lugar no caso de homens e mulheres. Enquanto as
mulheres pulam de 49,4% para 62,6% do segundo para o primeiro lugar na
ordem de participacdo, no caso dos homens esse salto € de apenas 76,8%
para 81,5%. Ou seja, apesar da renda ser um indicativo importante para
ambos o0s sexos, fica evidente como seu impacto € maior no caso das

mulheres.

GRAFICO 2 - Taxa de participacdo da populacido de 16 anos ou mais de
Idade, por sexo, segundo situagao de pobreza - Brasil, 2015
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Fonte: PNAD/IBGE; IPEA

Elaboragao proépria

Ao longo dos anos esta taxa sofreu algumas variagdes significativas, tanto
para homens quanto para mulheres em todas as situagdes de pobreza. A
mudanga mais brusca na curva ocorreu entre homens e mulheres
extremamente pobres. Nesta categoria, a participacdo dos homens caiu de
82,64% em 2005 para 65,86% para 2015. A queda das mulheres, em
comparagao, foi de certa forma proporcional, mas vale ressaltar a enorme
diferengca nos numeros absolutos. A participacao delas foi de 56,10% em
2005 para 38,02% em 2015.
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Um comportamento padrao observado em quase todos os grupos foi a queda
da taxa de participacédo entre 2005 e 2015. Com excegao das mulheres nao
pobres, todos os demais grupos sofreram diminuicdo. No entanto, este
aumento mencionado das mulheres nao pobres foi de uma ordem de 0,22%,
podendo ser considerado quase irrisério. Uma outra observagao relevante é o
fato de que, com excecdo dos anos de 2011 a 2013, a menor taxa de
participacdo dos homens ainda foi maior do que a maior taxa de participagao

das mulheres.

Percebe-se, mais uma vez, que a renda tem um efeito positivo na
participacdo das mulheres, uma vez que a relagado de proporg¢ao direta entre
renda e participagdo se mostra estavel ao longos dos 10 anos observados,
com uma unica excegdo no caso das mulheres extremamente pobres e
pobres em 2005. Ja para os homens, essa relacdo ndo segue a mesma
estabilidade, com uma variagao constante entre os pobres e n&o pobres.

GRAFICO 3 - Taxa de participacdo da populacido de 16 anos ou mais de
Idade, por sexo, segundo situagao de pobreza - Brasil, 2005 a 2015
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Fonte: PNAD/IBGE; IPEA

Elaboragao proépria

Tendo sido observada a queda global na participagdo, também foi visivel o
aumento na taxa de desocupacao. No entanto, as variagcbes foram menos

bruscas do que no caso da taxa de participacdo. Apesar de ser claramente
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perceptivel uma variagado na curva ao longo dos anos, ela ainda é bem mais

suave do que no caso da participagao.

Novamente, a maior distorcdo esta no caso dos extremamente pobres,
homens e mulheres. De 2005 para 2015 a taxa de desocupacgao subiu de
27,9% para 52% do caso das mulheres, e de 26,5% para 47,88% no caso
dos homens. Ou seja, percebe-se que no caso da desocupagado entre os
extremamente pobres a disparidade de género nao € tao significativa quando
na taxa de participagdo. As demais categorias também tiveram aumentos,
porém muito menos significativos. Os unicos que sofreram diminuigdo na
desocupacgao foram os homens e mulheres nao pobres, mas mesmo assim a
diminuicao foi pequena, indo de 3,6% para 3,2% para os homens e de 5,9%

para 5% para as mulheres entre 2005 e 2015.

A grande diferenga aqui esta no fato de que as segunda menor taxa de
desocupagao esta entre as mulheres ndo pobres, ou seja, em termos de
desocupagao os homens mais pobres ultrapassam as mulheres menos
pobres, enquanto no caso da participagdo até os mais pobres estavam em
melhor situagao do as mulheres ndo pobres. Mais uma vez, fica claro como o

aumento da renda é benéfico para a ocupagao da mulher.

GRAFICO 4 - Taxa de desocupacido da populacido de 16 anos ou mais de
idade, por sexo, segundo situagao de pobreza - Brasil, 2005 a 2015
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Outro indicador que sugere a diferenga de participagdo no mercado de
trabalho entre mulheres e homens é a propor¢cédo da populacdo sem renda
prépria. Apesar da renda nao se tratar exclusivamente de um retorno do
trabalho, sendo também consideradas rendas advindas de outras fontes
(como pensoes, ajuda de familiares, entre outras), a principal fonte de renda
no geral costuma ser o salario advindo de trabalhos remunerados. A
diferenga claramente grande entre homens e mulheres na condi¢do de nao
terem renda propria mostra como a proporgdo de mulheres sem nenhuma
renda ainda € alta e muito maior que a masculina, sugerindo que de fato a

participacao delas em atividades remuneradas € menor que a dos homens.

Apesar da diferenga ainda ser grande em 2015, o ponto positivo é que nos
ultimos 10 anos houve uma diminuicdo na propor¢cdo das mulheres sem
renda prépria. Enquanto em 2005 33,7% das mulheres estavam nessa
condicdo, em 2015 o numero caiu para 27,2%. A situacao dos homens se
manteve estavel no mesmo periodo, com pouquissima variagdo. No grafico 5
fica visivel a diminuicdo no caso das mulheres e estabilidade no caso dos

homens.

GRAFICO 5 - Proporgiao da Populagio de 16 anos ou mais de idade Sem
Renda Propria no Total da Populagao, por sexo - Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao prépria

No entanto, apesar de ter havido uma melhora no caso das mulheres em
termos de proporcdo da populagdo sem renda propria, a diferenca entre os
géneros ainda € bastante significativa. Em 2005 a diferenga na proporcao
entre homens e mulheres era de 17,9%. Em 2015 este numero caiu para
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11%. A reducao se deu tanto pelo aumento na propor¢ao masculina quanto
pela diminuigdo na proporgao feminina. Porém, no geral, ainda que a
diferenca seja grande entre os géneros, a situacdo das mulheres de fato

melhorou neste periodo.

GRAFICO 6 - Proporgao da Populagdo de 16 anos ou mais de idade Sem
Renda Prépria no Total da Populacgao, por sexo - Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao proépria

Em termos da participagdo da mulher na composi¢céo da renda familiar total,
o cenario foi bastante positivo de 2005 a 2015. Enquanto em 2005 elas
contribuiam com 43,2% da renda, em 2015 o numero subiu para 48,3%, se
aproximando da metade, o que ja representa um caminho na dire¢do da
igualdade entre homens e mulheres no orgamento familiar. Com excegao do
ano de 2008, onde houve uma ligeira queda, todos os demais anos deste

intervalo foram de aumento nesta proporgéo.

GRAFICO 7 - Proporgdao da Renda das Mulheres na Renda Mensal
Familiar - Brasil, 2005 a 2015
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A conclusdo que se pode definir € que, de maneira geral, a renda de fato
impacta na participagdo da mulher no mercado, que € claramente menor do
que a masculina, e ndo tem tamanho impacto na participagdo masculina,
apesar de ainda ser um determinante importante para tal participacdo. Nas
sessbes a seguir serdo observados os demais fatores relacionados a
participagdo no mercado de trabalho e sua relagcdo com a renda.

4.1 RENDA E ATIVIDADES DOMESTICAS E ESTRUTURA FAMILIAR

No geral, no que tange a jornada de trabalho remunerado, de fato os homens
cumprem maior carga horaria do que as mulheres. Em 2005, a média de
horas semanais dedicadas ao trabalho para o mercado foi de 43,7 para os
homens contra 34,9 para as mulheres. Mesmo 10 anos depois, em 2015, a
figura mudou pouco, com as mulheres trabalhando em média ainda 34,9
horas semanais enquanto os homens diminuiram suas cargas para 40,8
horas. No entanto, ao se avaliar a jornada de trabalho total, considerando as
horas gastas com trabalho remunerado e doméstico, as mulheres trabalham
mais horas que os homens, em meédia, por semana. Em 2005 a jornada de
trabalho semanal total média das mulheres era de 57 horas, variando pouco
para 2015, ano em que a média foi de 55,5 horas. Para os homens a
variacdo foi proxima em valor absoluto, apesar de diferente em termos
proporcionais, uma vez que a jornada total para eles em 2005 era de, em
meédia, 52,9 horas, e diminuiu para 50,8 em 2015.

Essa diferenga na jornada total se da, principalmente, porque a proporgao
entre o tempo a mais gasto pelos homens com trabalho remunerado n&o é
equilibrada com o tempo a mais gasto pelas mulheres com afazeres
domeésticos. Em ambos os anos, 2005 e 2015, o numero de horas de trabalho
doméstico foi mais do que o dobro para as mulheres em relagédo aos homens,
enquanto o numero de horas dedicadas ao mercado foi aproximadamente

20% menor para elas.
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GRAFICO 8 - Jornada de trabalho total semanal da populagiao de 16
anos ou mais de ldade, por sexo, segundo tipo de trabalho - Brasil, 2005
e 2015
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Elaboragao prépria

Quando a comparacao ¢ feita incluindo-se a situagao de pobreza, a diferenca
fica ainda mais visivel. Em nenhuma das categorias de situagao de pobreza a
jornada total dos homens €& maior do que a das mulheres, assim como em
nenhum caso a jornada de trabalho para o mercado é maior para as
mulheres em relagdo aos homens, e o contrario para as atividades
domeésticas. No entanto, a diferenca de composicdo das jornadas difere
bastante entre as classes de pobreza. As mulheres extremamente pobres e
pobres tem a maior parte da sua jornada total dedicada aos afazeres
domésticos, enquanto as demais despendem mais horas no trabalho

remunerado.

Apesar de as mulheres mais pobres gastarem mais tempo com afazeres
domeésticos e menos tempo no mercado, em termos de jornada total sua
situacado € melhor do que a das mulheres mais ricas. Isso porque a diferenca
entre a jornada doméstica, apesar de significativa, ndo € tdo grande, ja a
jornada remunerada apresenta uma diferenga bem maior, 0 que aumenta a
jornada total das mulheres em melhores condi¢des. Em 2015, a maior
jornada de trabalho total foi a das mulheres ndo pobres, representando um
total médio de 59,42 horas de trabalho semanal considerando as duas
atividades. As mulheres extremamente pobres, por sua vez, tiveram uma

jornada total de 49,07 horas no mesmo ano.
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Nesta analise percebe-se claramente a questdo da dupla jornada feminina,
uma vez que ndo ha uma equidade entre homens e mulheres na execugao
de tarefas domésticas em nenhuma faixa de renda e as mulheres que
trabalham para o mercado, em sua maioria, ainda sao responsaveis pelos
afazeres domésticos. Ou seja, percebe-se que a dupla jornada da mulher é
de fato uma realidade no Brasil, e uma maior participacdo no mercado de
trabalho implica uma maior jornada total de trabalho.

A grande questdo aqui, também, € que mesmo que para as mulheres mais
pobres a jornada total ser menor, isto ndo é necessariamente algo positivo,
uma vez que pela menor quantidade de horas em trabalhos remunerados,
muito provavelmente estas mulheres possuem uma menor autonomia. As
mulheres menos pobres, apesar de uma maior jornada total, muito

provavelmente tem mais autonomia em suas vidas.

Ainda, percebe-se que as horas dedicadas ao trabalho doméstico diferem
mais entre as mulheres segundo a situagdo de pobreza, para os homens a
diferenga nao é tanta. O mesmo se aplica na jornada total. Mais uma vez, o
impacto da renda é bem maior no caso da mulher em comparagao aos

homens.

GRAFICO 9 - Jornada de trabalho total semanal da populagiao de 16
anos ou mais de Idade, por sexo, segundo tipo de trabalho e situacao de
pobreza - Brasil, 2015
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A média de horas dedicadas aos afazeres domésticos também muda de
acordo com o numero de filhos. No entanto, enquanto para as mulheres a
relagao é diretamente proporcional, isto €, o numero de horas aumenta com o
numero de filhos, para os homens a relagao é inversamente proporcional, ou
seja, quanto maior o numero de filhos menor o numero de horas de trabalho

doméstico para eles.

Uma observacao interessante € que no caso dos homens, apesar do numero
de horas diminuir com o aumento de filhos, a diferenca € muito pouca. No
entanto, em casos onde nao ha filhos o numero de horas gastas pelos
homens em afazeres domésticos aumenta de modo mais significativo, apesar

da diferenga para com as mulheres ainda ser enorme.

Ja para as mulheres, a diferencga entre os casos varia bem mais do que para
homens, e o efeito de n&o ter filhos & inverso ao dos homens. Isto é, o
numero de horas semanais gastas pelas mulheres sem filhos em atividades
domeésticas em 2015 era, em média, 7,3 menor em relagdo as mulheres com
5 ou mais filhos. No caso dos homens, a diferenca entre o melhor e pior caso
foi de apenas 1,7 horas.

Uma vez que proporcao da renda masculina na renda familiar €, em média,
maior do que a feminina, como observado no grafico 7, uma possivel
explicacdo para a diminuicdo no tempo masculino € o fato de que, para
sustentar financeiramente mais filhos, eles dedicam mais horas ao trabalho
remunerado e portanto menos horas em afazeres domeésticos. Ainda assim, a
variagdo é muito pouca, principalmente quando comparada ao caso das

mulheres.

Esta situacdo geral mostra como o numero de filhos impacta bem mais a
mulher do que o homem, uma vez que esse aumento nas horas de trabalho
doméstico podem ser um impeditivo para sua entrada no mercado de

trabalho, ou caso elas entrem, um aumento na jornada total de trabalho.



37

GRAFICO 10 - Média de Horas Semanais Dedicadas aos Afazeres
Domésticos pela Populagdo de 16 anos ou mais de idade, por Sexo,
segundo Numero de Filhos - Brasil, 2015
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Elaboragao prépria

A variacdo entre 2005 e 2015 foi pequena para homens e mulheres, no
entanto, seguiu o padrao de variar menos no caso dos homens. Enquanto em
2005 as mulheres com maior carga, as com 5 filhos ou mais, trabalhavam
uma media de 34,2 horas semanais em afazeres domeésticos, em 2015 este
numero foi reduzido para 31,5 horas semanais. Ja os homens na mesma
categoria tiveram uma variagdo quase insignificante, passando de 9,5 para
10,4 horas. Além disso, as mulheres apresentaram uma curva menos estavel
do que a masculina. Houve, por exemplo, picos nos anos de 2007 e 2011,
engquanto no caso dos homens a variagdo n&o foi tdo marcante. Percebe-se,
portanto, que a situagdo das mulheres estda melhorando, isto é, elas estao
dedicando menos horas aos afazeres domésticos, mas isso nao significa que

seja por um aumento da participagdo dos homens nessas atividades.

Ainda, apesar de n&do haver uma especificagao direta de horas de trabalho
domeéstico segundo numero de filhos e situagdo de pobreza, é intuitivo que,
muito provavelmente, o impacto seja maior para as mulheres mais pobres.
Dada a cobertura escolar de criangas no Brasil, como sera menor analisado
mais a frente neste trabalho, é mais provavel que mulheres mais pobres com

mais filhos sejam impedidas de ingressar no mercado de trabalho por ndo
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terem como terceirizar os cuidados com 0s mesmos, por isso também o
grande aumento nas horas de trabalho doméstico, uma vez que o cuidado

com os filhos esta incluido nos afazeres domésticos.

GRAFICO 11 - Média de Horas Semanais Dedicadas aos Afazeres
Domésticos pela Populagdo de 16 anos ou mais de idade, por Sexo,
segundo Numero de Filhos - Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao prépria

Assim como o numero de filhos, a posicdo na familia também influencia no
numero de horas dedicadas aos afazeres domésticos e, mais uma vez, a
situagdo dos homens ndo varia muito, enquanto a das mulheres é
significativamente diferente de acordo com sua posicdo. Em 2015, o maior
numero de horas foi relativo as mulheres cénjuges, que dedicaram em média
27,9 horas semanais aos afazeres domésticos, contra 10,2 horas para os

homens cénjuges.
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O menor numero de horas gastas nestas atividades € a dos filhos, de ambos
0S sexos, mas mesmo assim ha uma grande diferenga entre os dois, sendo o
tempo semanal médio gasto pelas filhas em tais atividades 6,6 horas maior

do que o gasto pelos filhos.

GRAFICO 12 - Média de Horas Semanais Dedicadas a Afazeres
Domésticos pela Populagdo de 16 anos ou mais de idade, por Sexo,
segundo Posigado na Familia - Brasil, 2015
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Fonte: PNAD/IBGE; IPEA
Elaboragao prépria

Um outro fator importante a ser analisado é a cobertura escolar das criangas
de 0 a 6 anos, que sao as que mais demandam cuidados dedicados a elas.
Sendo a mulher a principal responsavel pelo cuidado com os filhos, o fato das
criangas nao frequentarem creches os escolas pode se tornar um

impedimento para que a mulher trabalhe fora de casa.

A evolugao do cenario brasileiro € positiva neste aspecto, entre 2005 e 2015
houve aumento na propor¢cédo de criangcas de 0 a 6 anos de idade que
frequentam escolas ou creches para todos os niveis de pobreza. O maior
crescimento foi na proporgao das criangas extremamente pobres, seguido de
forma muito proxima pelas criangas pobres. No entanto, apesar de ter havido
um crescimento, a diferenga na propor¢éao de frequéncia entre a classe nao-
pobre e as demais ainda € bastante significante. Como também houve um

crescimento na classe nao-pobre, apesar do valor absoluto crescer, a
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diferenga entre as classes permaneceu quase a mesma nos anos de 2005 e
2015.

GRAFICO 13 - Proporcdo de criancas de 0 a 6 anos de idade que
frequentam escola ou creche, segundo situaciao de pobreza — Brasil
2005 a 2015
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Elaboragao prépria

Essa realidade pode ser um dos fatores explicativos para a menor
participagdo no mercado das mulheres mais pobres, uma vez que ha uma
menor propor¢ao de filhos em escolas ou creches e que muito provavelmente
ficam sob seus cuidados em casa. Em 2015, enquanto 64,9% das criancas
nao pobres entre 0 e 6 anos de idades frequentavam escolas ou creches,

apenas 44,8% das extremamente pobres faziam o mesmo.

GRAFICO 14 - Proporcio de criancas de 0 a 6 anos de idade que
frequentam escola ou creche, segundo situagdo de pobreza - Brasil,
2015
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A frequéncia em escolas ou creches nos anos iniciais da infancia podem ser
consideradas mais importantes do que nos demais anos em termos de
impacto na participacdo da mulher no mercado de trabalho por se tratar de
uma faixa etaria onde as criangas sao muito mais dependentes e precisam de
mais cuidados, seja da mé&e, de alguma outra pessoa ou da escola. No
entanto, as faixas etarias seguintes também impactam esta questdo, pois
apesar de ser mais facil para a mae administrar o cuidado dos filhos, ele

ainda existe e pode atrapalhar sua participacdo em trabalhos remunerados.

No geral, a cobertura escolar no Brasil aumentou entre 2005 e 2015 entre
todas as faixas etarias, com excegdo da de 18 a 24 anos, que sofreu uma
leve diminuigdo. Nesta comparagao percebe-se como de fato as criangas de
0 a 3 anos sao as que menos frequentam instituicdbes escolares, e sao
exatamente as criancas que mais demandam cuidado. Felizmente, o numero
cresce substancialmente entre 4 a 6 anos, e se mantém mais ou menos
equilibrado entre as faixas etarias até 18 anos, onde ha novamente uma
queda drastica, muito provavelmente porque varios jovens ndo ingressam no
ensino superior. No entanto, este ultimo caso, apesar de importante no
cenario geral, ja ndo é mais tdo impactante na questdo da oportunidade de
trabalho da mé&e, uma vez que para esta faixa etaria de filhos ja ndo s&o mais
necessarios cuidados diretos dos pais, ou no minimo nada tdo significativo a

ponto de impedir que a mulher exerga trabalho remunerado.

GRAFICO 15 - Cobertura escolar de criangas e jovens, segundo faixa
etaria - Brasil, 2005 a 2015
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E perceptivel como os dados de fato confirmam a literatura apresentada
anteriormente, mostrando como os afazeres domésticos e a estrutura familiar
impactam de maneira bastante diferenciada a vida dos homens e mulheres.
Principalmente dentro das divisdes de situagao de pobreza, fica claro como o
desafio de conciliar a vida doméstica com o trabalho remunerado é grande
para elas, mostrando como o ingresso no mercado de trabalho ndo € uma

questdao meramente do mercado, mas sim da cultura familiar brasileira.

4.2 RENDA E EDUCACAO

No quesito de cobertura escolar, a diferenga de género néo é tdo marcante,
em todas as faixas etarias a proporgcdo se mantém bastante equilibrada,
porém é possivel perceber, em 2015, como as mulheres estudavam mais do
que os homens desde a primeira infancia. Apesar da diferenca ser pequena,
em todas as faixas etarias a cobertura € maior para as mulheres, o que
comprova a hipétese apresentada anteriormente de que apenas a educagao

nao é suficiente para determinar a entrada no mercado de trabalho.

GRAFICO 16 - Cobertura escolar de criangas e jovens, segundo faixa
etaria e sexo - Brasil, 2015
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Elaboragao proépria
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Em termos de situacédo de pobreza, o padrdo também se mantém. A média
de anos de estudo da populagdo de 15 anos ou mais, em 2015, aponta que
as mulheres tem em média mais anos de estudo do que os homens, em
todos os graus de pobreza analisados. A diferenga, no entanto, ndao € muito
grande entre os sexos, mas significativa no geral entre as classes de
pobrezas. No caso especifico das mulheres, enquanto as extremamente
pobres tinham uma média de 6,7 anos de estudo, para as ndo pobres a
meédia era de 9,9 anos.

GRAFICO 17 - Média de anos de estudo da populacdo de 15 anos ou
mais de idade, por sexo, segundo situacao de pobreza - Brasil, 2015
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Fonte: PNAD/IBGE; IPEA

Elaboragao proépria

Entre 2005 e 2015, a evolucao nos anos de estudo foi positiva entre todas as
classes de pobrezas, com destaque para as mulheres extremamente pobres
e pobres, que tiveram um aumento significativo na média de anos de estudo.
Apesar disso, ainda fica bastante clara a diferenca entre as classes pobres e
a nao pobres, para ambos 0s sexos.
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GRAFICO 18 - Média de anos de estudo da populacdo de 15 anos ou
mais de idade, por sexo, segundo situagao de pobreza - Brasil, 2005 a
2015
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Elaboragao prépria

Apesar de o numero de anos de estudo ter aumentando no geral entre 2005
e 2015, a participagao no mercado de trabalho com relagdo a tais anos de
estudo ndo seguiu a mesma diregdo. Principalmente para as mulheres com
menos anos de estudo, a participagao caiu significativamente, o que mostra
que apesar da educacdo nao ser o unico determinante da participacéo,
existe sim uma correlagao entre anos de estudo e participacdo no mercado
de trabalho.

No entanto, mais uma vez a diferenga ndo seguiu a mesma ordem entre
homens e mulheres, mostrando que os anos de estudo podem ser
significantes para a mulher mas nem tanto para os homens, como pode ser

visto no grafico a seguir.
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GRAFICO 19 — Taxa de participacdo das pessoas com 16 anos ou mais
de idade, por sexo, segundo grupos de anos de estudo - Brasil, 2005 a

2015
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Elaboragao proépria

Especificamente em 2015, a diferengca de participacdo entre homens e

mulheres diminuiu a medida que se aumentam os anos de estudo. No

entanto, vale lembrar que no geral as mulheres tem mais anos de estudo do

que os homens, portanto tal fato ndo sugere especificamente que a solugao

esta em educar mais as mulheres. A grande questdo é que o grafico 20

mostra que, na comparagcdo em anos de estudo equivalentes entre homens

e mulheres, a desigualdade na participagdo € menor quanto maior os anos

de estudos, ou seja, apesar de apenas educar mais as mulheres nao ser a

solugdo, um aumento geral na educagdo de ambos os sexos pode sim ser

benéfico neste cenario.
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GRAFICO 20 - Taxa de participacdo das pessoas com 16 anos ou mais
de idade, por sexo, segundo grupos de anos de estudo - Brasil, 2015
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Elaboragao prépria

No caso da educacéo, portanto, como o0 aumento nos anos de estudo diminui
a desigualdade na participacdo no mercado de trabalho entre homem e
mulher, € de extrema importancia que se foque no aumento da educagao
brasileira como um todo, principalmente entre as classes mais baixas, ja que
sdo aquelas com menos anos de estudo na média. Fica evidente também
por meio da educacgao, portanto, que mais uma vez, ainda que indiretamente,
o0 aumento da renda € um aliado ao aumento da participagado feminina no

mercado.

4.3 RENDA E SALARIO

Justamente pelo fato da mulher exercer uma dupla jornada, como visto
anteriormente, o seu incentivo para participar do mercado de trabalho sofre
um calculo diferente daquele feito pelos homens. Dado que trabalhar fora de
casa representa um aumento na jornada total da mulher, o custo beneficio
deste trabalho é diferente daquele enfrentado pelos homens, que nao tem
uma carga de afazeres domeésticos tdo grande como as mulheres. Portanto, o
salario de reserva da mulher, isto é, o salario minimo necessario que leva um
trabalhador a ingressar no mercado é diferente do salario dos homens. De

maneira intuitiva, entdo, faria sentido considerar que para que compense
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para a mulher entrar no mercado de trabalho, seus salarios deveriam ser o
suficiente para que a valha a pena o aumento da jornada. No entanto, a
realidade é diferente. Os salarios das mulheres sdo substancialmente
menores que os dos homens, e isto pode explicar mais uma vez a sua menor

participacdo no mercado em relagdo aos homens.

A diferenca salarial pode se dar por um fator de discriminag&o direta, isto é,
as mulheres com mesma qualificagdo e cargo receberem menos apenas por
serem mulheres, ou pode se dar pelo fato de que os postos de trabalho que
elas ocupam serem aqueles de menores salarios. Ao se analisar a
distribuicdo de ocupagéo por grupamento de atividade do trabalho principal
entre homens e mulheres, fica clara a diferenca de género entre os setores.
As mulheres estdo concentradas em setores como comércio e reparagao,
educacgao, saude e servigos sociais e servicos domésticos, enquanto os
homens estdo mais concentrados em setores agricolas, de industria de

transformacgao, construgdo e comeércio e reparagao.

GRAFICO 21 - Distribuicdao das pessoas de 15 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, segundo o sexo e os grupamentos
de atividade do trabalho principal — Brasil, 2015
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Além dos grupamentos de atividade, ha também uma grande diferenga de
alocacdo dos sexos na distribuicdo por posicdo na ocupagdo. Os dados
analisados sugerem claramente que, em 2015, o Brasil ainda era um
exemplo do caso em que as mulheres ocupam posi¢des menos privilegiadas
que os homens. A propor¢cao de mulheres sé é maior que a dos homens no
grupo de funcionarios publicos/militares, empregados domésticos, sendo que
neste a participacdo masculina € quase insignificante, e na categoria dos

outros tipos de posi¢cao nao especificadas.

As posicdes de maiores diferengcas entre homens e mulheres s&o a de
empregado domeéstico e empregados por conta propria. No caso dos
empregados domésticos, 14,3% das mulheres trabalham nesta posicao,
enquanto apenas 1% dos homens ocupam a mesma. Para os empregados
por conta propria, a participacdo masculina é de 27,2% contra 17,4% para as

mulheres.

GRAFICO 22 - Distribuicdo percentual da populacdo ocupada com 16
anos ou mais de idade, segundo sexo e posi¢cao na ocupagao - Brasil,
2015
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A evolugdo dessa realidade para as mulheres ndo foi grande entre os anos
de 2005 a 2015. Apesar da porcentagem de empregadas com carteira
assinada ter subido de 26,8 % em 2005 para 36% em 2015, as demais
categorias apresentaram pouca mudanga. Principalmente na posi¢cao de
empregador, onde as mulheres estdo menos alocadas, a situagdo se
manteve quase constante, com uma porcentagem muito baixa. Em
contrapartida ao aumento da porcentagem com carteira assinada, ainda,
houve uma diminuicdo das mulheres ocupadas em outros setores nao
especificadas, o que pode sugerir um movimento de maior regularizagao do

trabalho feminino.

GRAFICO 23 - Distribuicdo percentual da populacdo feminina ocupada
com 16 anos ou mais de idade, segundo sexo e posi¢ao na ocupagao -
Brasil, 2005 a 2015
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Assim como para as mulheres, no caso dos homens houve um aumento nos
empregados com carteira assinada, porém menor do que no caso delas.
Ainda assim, em 2015 a diferenga continua grande. Enquanto 41,3% estao
em empregos com carteira assinada, as mulheres estédo em 36%. As demais
posi¢cdes nao sofreram alteragdo significante. O que vale destacar € que,
entre os homens, ha uma maior diferenga de porcentagem entre as diferentes

ocupacoes. Percebe-se pelo grafico que cada posto ocupa uma faixa
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percentual, com excegdo do caso de empregadores e outros, enquanto no
caso das mulheres a grande diferenga esta apenas no caso da carteira
assinada, estando todas as outras ocupagdes em faixas bem mais proximas

e intercaladas.

GRAFICO 24 - Distribuicdo percentual da populacdo masculina ocupada
com 16 anos ou mais de idade, segundo sexo e posi¢ao na ocupagao -
Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao proépria

Uma vez evidente que as mulheres ocupam postos onde os salarios sao
naturalmente menores, seus rendimentos acabam sendo menores do que os
dos homens. Em 2015, 87,5% das mulheres ocupadas tinham rendimentos
de até 3 salarios minimos. Os homens na mesma situacado representavam
80% dos ocupados. Ainda dentro deste mesmo escopo, a diferenga nao é
equilibrada. Ao se observar a diferenca entre as faixas de rendimento de até
1 salario minimo e de 1 a 3 salarios minimos, a discrepancia se torna ainda
pior, dado que 39,7% das mulheres ocupadas recebem até 1 salario minimo
enquanto 26,9% dos homens ocupados recebem na mesma faixa salarial. O
rendimento ser menor, portanto, leva ao argumento ja apresentado de que o
incentivo para que a mulher ocupe uma posi¢cdo no mercado de trabalho seja

menor ainda.
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GRAFICO 25 - Distribuicio Percentual da Populagido Ocupada de 16
anos ou mais de idade, por Faixa de Rendimento no Trabalho Principal -
Brasil, 2015
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Elaboragao prépria

Entre 2005 e 2015 houve um movimento de mudanga entre as principais
faixas de rendimentos da populagcédo ocupada tanto para homens quanto para
mulheres. Em ambos os casos, houve uma reducédo na parcela que recebia
até 1 salario minimo e aumento na parcela que recebia de 1 a 3 salarios
minimos. O ponto positivo € que essa modificacdo foi maior para as
mulheres, apesar de em 2015% a parcela de até 1 salario minimo ter tido um
leve aumento em relagdo aos 2 anos anteriores. A variagao entre as faixas
acima de 3 salarios minimos nao foi tao significativa, no entanto estas faixas
representam uma parcela muito menor do que aquelas até 3 salarios
minimos na distribuicdo total para todos os géneros em todos os anos.
Apesar da melhora na situagao geral, e principalmente na da mulher, a
diferenga entre essas proporgdes ainda € grande entre os sexos, e assim se

manteve entre os anos analisados.
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GRAFICO 26 - Distribuicdo Percentual da Populacdo Masculina Ocupada
de 16 anos ou mais de idade, por Faixa de Rendimento no Trabalho
Principal - Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao prépria

GRAFICO 27 - Distribuicao Percentual da Populagdo Feminina Ocupada
de 16 anos ou mais de idade, por Faixa de Rendimento no Trabalho
Principal - Brasil, 2005 a 2015
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Elaboragao prépria

Dado o cenario em que os rendimentos das mulheres sdo de fato menores no
Brasil, e a situagdo da dupla jornada da mulher, o salario se torna um claro
incentivo a menos para as mulheres buscarem trabalho fora de casa.
Principalmente para as mulheres mais pobres, que como ja visto s&o menos
qualificadas, a probabilidade de ocuparem tais posicdes de baixa
remuneragdo € ainda maior. Quando adicionados ainda todos os outros
fatores, como filhos, educacéao, entre outros, muitas vezes o rendimento nao
se torna uma recompensa que faga valer a pena a entrada da mulher no

mercado, principalmente no caso das mais pobres.
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5. CONCLUSAO

Os dados analisados neste trabalho, com o objetivo de avaliar o impacto da
renda na participacdo da mulher no mercado revelaram que, de fato, a
situacao socioecondmica da mulher teve influéncia no seu trabalho nos anos
de 2005 a 2015 no Brasil. No caso dos homens, a renda nem sempre se
mostra como um determinante significante, mas em todos os casos

analisados ela é relevante para a mulher.

Foi verificado que a renda tem uma relacédo diretamente proporcional com a
participagdo feminina no mercado de trabalho. Quanto maior a renda da
mulher, maior sua insergdo no mercado e menor a desigualdade quanto aos
homens no ambito do trabalho. No entanto, esta maior participacdo no
mercado de trabalho das mulheres em melhores condigcdes de renda nao
necessariamente sao benéficas para elas. Outro fator observado foi como as
atividades domésticas e a estrutura familiar tem um enorme peso na rotina da
mulher e consequentemente na sua decisdo de buscar um trabalho
remunerado. No caso das mulheres que trabalham mais, a dupla jornada se
torna mais evidente e elas acabam sofrendo com uma jornada total de

trabalho maior.

A educacdo também n&o pode ser deixada de lado, e a concluséao
encontrada a respeito deste topico € que nido basta s6 uma qualificagao
maior para a mulher, mas sim um aumento geral no nivel educacional da
populagdo brasileira para uma maior igualdade no trabalho dos homens e

mulheres.

Além do fato de que claramente um aumento de renda da populagdo ajuda
na diminuicdo da desigualdade de género na participagdo no mercado de
trabalho, os resultados encontrados também sugerem que as politicas
publicas em prol desse aumento da participagao feminina devem abranger
varios ambitos, ndo apenas a renda ou o trabalho diretamente, e focar
principalmente nas mulheres mais pobres. Dado que a participacao delas é a
menor, e as razdées que impactam a decisdo da mulher de trabalhar, politicas

publicas eficientes nesse sentido poderiam ser focadas em mecanismos de
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conciliagdo do trabalho domeéstico e criacdo dos filhos com o trabalho para o

mercado em classes de renda mais baixas, e também focar em.

A questdo que fica, no entanto, é até onde & benéfico para a mulher ingressar
no mercado de trabalho enquanto as atribuicbes de atividades domésticas
ainda forem tdo discrepantes entre homens e mulheres. De fato um aumento
na renda diminui a desigualdade de género no trabalho, mas o beneficio
disso para as mulheres na situagao atual precisa ser investigado mais a
fundo, dada a dupla jornada. Politicas publicas focadas em buscar reduzir a
grande diferenca entre homens e mulheres para com os afazeres
domeésticos, portanto, também seriam interessantes neste sentido, para
garantir que o aumento participagdo da mulher no mercado de trabalho seja
benéfica. E de extrema importancia, entdo, que ambos os contextos de
politicas sugeridas sejam aplicados concomitantemente, para garantir que o
maior ingresso da mulher no mercado de trabalho remunerado seja, no fim

das contas, benéfico para elas.
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