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RESUMO

OBJETIVO: comparar a eficacia do programa de treinamento em performance
comunicativa no formato regular e formato intensivo realizado com discentes de uma
universidade publica. METODO: Participaram 36 discentes, 20 participaram do
formato regular, duracdo de quatro meses; e 16 do formato intensivo, duracao de um
més, ambos com 12 encontros. O treinamento ocorreu durante a disciplina
Aprimoramento da Performance Comunicativa, seguindo as etapas: gravacao inicial,
treinamento, gravacao final e autoavaliacdo. O programa de treinamento foi composto
pelo trabalho dos aspectos “adequacdo do vestuario”, “expressdo corporal”,
“‘expressao facial” e “fala e voz”; e sua eficacia foi avaliada por meio da comparacao
das autoavaliagcBes (pré e pés-treinamento). Foi utilizado o teste t-Student pareado e
ndo pareado e o teste de Wilcoxon, todos com nivel de significAncia de 5%.
RESULTADOS: Quando comparadas as autoavaliacbes pré e pos-treinamento,
houve resultado significante (p<0,05) em todos os aspectos avaliados, tanto nos
discentes que cursaram a disciplina no formato regular, como no formato intensivo.
Quando comparado o programa de treinamento nos formatos regular e intensivo, ndo
houve diferenca estatistica significante (p>0,05). CONCLUSAO: O programa de
treinamento em performance comunicativa foi eficaz tanto no formato regular como no

formato intensivo.

DESCRITORES: Autoavaliacédo; Estudantes; Eficacia; Treinamento; Comunicagao;

Fonoaudiologia.



ABSTRACT

PURPOSE: To compare the efficacy of a training program in communicative
performance in regular and intensive designs, took by students of a public university.
METHOD: 36 students, 20 enrolled in the regular design, with four months, and 16 in
the intensive design, with one month, both of them with 12 classes. The training took
place during the discipline of Communicative Performance Improvement, following the
steps: initial recording, training, final recording and self-assessment. During the
training the aspects "dressing code", "body expression”, "facial expression” and
"speech and voice" were worked out and were evaluated by comparing the self-
assessment (pre and post-training). The paired and unpaired t-Student test and the
Wilcoxon test were used to analyze the data, all with a significance level of 5%.
RESULTS: When comparing pre and post-training self-assessments, there was a
significant (p <0.05) outcome in all aspects evaluated, both in the regular and the
intensive designs. When comparing the training designs, there was no statistically
significant difference (p> 0.05). CONCLUSION: The training program in

communicative performance is effective independent of the adopted design.

KEY WORDS: Self-assessment; Students; Efficacy; Training; Communication;

Speech-Language Pathology.



INTRODUCAO

A capacidade de se comunicar esta instaurada no ser humano desde o seu
nascimento e através dela, as interacdes com o mundo sédo determinadas®). Possuir
uma boa comunicacdo e transmitir credibilidade é indispensavel para qualquer
individuo®. A comunicacdo engloba o compartiihamento e a compreensdo de
mensagens transmitidas e recebidas, sendo de extrema necessidade transferir ideias
de forma clara, organizada e segura, mantendo a atencdo dos ouvintes, 0s
envolvendo e influenciando®4),

Durante a vida académica, saber se comunicar é de suma importancia, pois
apresentacdes em publico sao exigidas na vida dos graduandos, sendo um processo
complexo, que se alicerca na fala e exige a aquisicdo e o aperfeicoamento de
determinadas habilidades individuais referentes a competéncia comunicativa oral®?8),
Em uma situacao de apresentacéo oral ao vivo, a responsabilidade torna-se maior, o
que requer controle e preparo do discurso pelo apresentador(®.

Outro cenario importante na vida dos universitarios € o mercado de trabalho, o
gual se mostra cada vez mais competitivo, e espera-se que o0s profissionais possuam
qualificacdo e competéncia comunicativa, tendo a capacidade de se comunicar de
forma excelente e eficaz. Nos trabalhos que envolvem relagbes interpessoais e
necessitam persuadir o ouvinte, uma boa comunicacdo é uma exigéncia®9,

O ato de comunicar estd relacionado a expressividade, o individuo
comunicativo é expressivo e tem a habilidade de trocar ideias, conversar, dialogar e
comunicar adequadamente as informacées(19),

A comunicagdo verbal engloba quaisquer aspectos do comportamento

comunicativo, que servem para identificar palavras individuais como unidade de



linguagem falada, como por exemplo, as vogais e consoantes, ou seja, 0s elementos
verbais sdo elementos linguisticos®. A comunicacdo ndo verbal inclui elementos
linguisticos e nao linguisticos, como tom de voz e meios nao vocais, gestos, postura,
contato visual e expresséao facial. A comunicacdo ndo verbal envolve o corpo como
canal de expressao: a postura corporal (posicdo neutra; movimentos e mudancas de
postura do corpo todo e/ou partes especificas, como cabeca, tronco, bracos e maos);
a utilizacdo de gestos (condizentes com os significados das palavras, da noticia e com
as énfases); as expressodes faciais (olhos, sobrancelhas, boca); a aparéncia fisica e o
vestuario®?, A expresséao facial € composta pelas emocgées e pelos movimentos dos
musculos da face?),

Os recursos vocais, a voz e a fala, sdo também elementos essenciais para a
comunicacdo, pois compdem o0s elementos que relacionam-se a emocdo e dao
sentido a mensagem transmitida, sendo essencial falar com articulacdo precisa,
possuir controle da respiracdo; assim como conhecimento e uso consciente da propria
voz e de seus recursos415),

Para que a relacdo entre a comunicacao verbal e ndo verbal e os recursos
vocais acontecam de forma eficiente e adequada as exigéncias e demandas durante
a comunicacédo, o fonoaudidlogo € um dos profissionais que proporciona o suporte
adequado para essas intervengdes e adequacGes®. Este profissional € habilitado
para avaliar e ampliar o nivel de aptiddo comunicativa dos que utilizam a comunicagao
como ferramenta de trabalho, cuja funcdo € aperfeicoar a comunicacdo humana, seja
pelo aprimoramento da linguagem oral e escrita, das fungbes cognitivas, da
motricidade orofacial e cervical, seja pelo aperfeicoamento da comunicacdo em

publico, da comunicagdo ocupacional ou profissional, dentre outras(?,



Um dos recursos utilizados para avaliar a performance comunicativa é a
autoavaliacdo, a qual permite um processo consciente de reflexdo sobre o
comportamento comunicativo e o como ele estad sendo realizado. Dessa forma, é
possivel o desenvolvimento da capacidade de autoquestionamento®®. O aluno se
constitui como o melhor avaliador da sua prépria evolugéo, tendo ele passado por todo
o treinamento, recebendo base tedrica e pratica e possuindo capacidade de verificar
se houve ou nédo evolucao de sua parte. Assim, é de extrema importancia o papel do
fonoaudidlogo durante o treinamento, pois 0 mesmo dara base e direcionamento para
a autoavaliacao do participante e consequente melhora no programa de treinamento
da performance comunicativa.

A disciplina Aprimoramento da Performance Comunicativa (APC), tem a
finalidade de proporcionar aos alunos de graduacdo o aperfeicoamento das
apresentacdes em publico, bem como melhorar a forma de se comunicar e se
expressar dentro do ambiente académico do ensino superior. Uma vez que o tema é
relevante para a atuacdo fonoaudioldgica, porém pouco abordado na literatura®®);
optou-se pela realizacéo desta pesquisa.

Este estudo teve o objetivo de comparar a eficacia do programa de treinamento
em performance comunicativa no formato regular (FR) e formato intensivo (FI)

realizado com discentes de universidade publica.

METODO

Trata-se de um estudo longitudinal prospectivo realizado em uma universidade
publica, aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa sob o protocolo CAAE:

44994115.1.0000.0030, com parecer n° 1.279.389. Todos os participantes desta



pesquisa concordaram com a realizacéo do estudo e a divulgacéo de seus resultados,
por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e do Termo
de Autorizacédo de Uso de Imagem e Som da Voz para fins de pesquisa.

Participaram da pesquisa 36 discentes, com idade média de 23 anos. Destes,
20 discentes (18 do género feminino e dois do género masculino) matriculados no
semestre regular, com formato regular (FR) e duracdo de quatro meses, sendo quatro
discentes do curso de Enfermagem, trés do curso de Farmacia, trés do curso de
Fisioterapia, seis do curso de Terapia Ocupacional e quatro do curso de Saude
Coletiva; e 16 matriculados no periodo de verdo (13 do género feminino e trés do
género masculino), com formato intensivo (FI) e duracdo de um més, sendo oito
discentes do curso de Enfermagem, dois do curso de Farmacia, trés do curso de
Fisioterapia e trés do curso de Terapia Ocupacional.

Considerou-se como critérios de inclusdo, o aluno estar matriculado na
disciplina APC no segundo semestre/2015 ou em curso intensivo de verdo/2016, ter
mais de 18 anos e cumprir todas as atividades propostas pela disciplina. Como
critérios de excluséo, foi considerado que o aluno ndo participasse simultanea ou
anteriormente de disciplinas oferecidas pela universidade ou outras instituicbes que
tratem de aspectos comunicativos; o aluno ter experiéncia em docéncia ou em
apresentacoes orais de qualquer natureza ou estar matriculado no curso de
Fonoaudiologia.

A disciplina APC é uma disciplina optativa, oferecida pelo Curso de
Fonoaudiologia durante o semestre regular em FR, com encontros semanais com
duas horas de duracao, e durante o periodo de verdo em Fl, ou seja, encontros diarios
consecutivos com duas horas de duragcdo. Sendo ministrada pela mesma

professora/fonoaudidloga em ambos os formatos. O conteudo da disciplina aborda os



conhecimentos e estratégias de apresentacfes orais em publico (relacdo entre
comunicacao, linguagem e expressividade; conceituacdo de linguagem verbal e ndo
verbal; aspectos prosoédicos da fala; expressividade corporal; expressividade facial;
vestuario e comportamento; articulacéo e velocidade de fala; organizacéo temporal do
discurso; intensidade vocal; melodia da fala e énfases) e seu desenvolvimento &
eminentemente pratico, com exercicios e atividades desenvolvidas em sala de aula e
treinamento externo em situacdes de comunicacao real (apresentacdo de seminarios,
por exemplo) ou ficticias (treino individual).

Para a realizacdo da pesquisa foram propostos 12 encontros presenciais tanto
na disciplina em FR como em FI, sendo o treinamento fonoaudiolégico realizado em

cinco encontros em ambas situacdes (quadro 1).

<Inserir quadro 1>

Em todos os dias de treinamento os alunos eram divididos em grupos de
aproximadamente quatro pessoas; e deveriam treinar os aspectos abordados na aula,
em seguida, deveriam fazer uma pequena apresentacdo de aproximadamente um
minuto para toda a turma. Foram orientados também que repetissem o treinamento
em casa, com o objetivo de treinar o que foi ministrado na aula. Durante o FR os
alunos deveriam treinar pelo menos trés vezes na semana e durante o Fl o
treinamento foi diario apds a aula ministrada.

Para controlar se o aluno realizava o treinamento em casa, ap0s cada aula o
aluno deveria realizar uma resenha, explicitando como o conteudo foi abordado em
sala, explicando quantas vezes treinou e como foi 0 seu desempenho no treinamento,

a resenha deveria ser entrega na aula seguinte.
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O protocolo de autoavaliacdo foi baseado nos conteudos contemplados na
disciplina APC e foi composto por quatro aspectos e seus respectivos indicadores,
com escala de Likert variando de zero a cinco, sendo que zero correspondia a
discordancia total e cinco a concordancia total em relagdo ao seu desempenho

(quadro 2).

<Inserir quadro 2>

Os aspectos avaliados e seus respectivos indicadores foram: “adequacgao do
vestuario”, “expressao corporal” (postura, andar, diversidade gestual, relacéo
gestos/discurso e amplitude gestual); “expresséo facial’ (contato de olhos, relacao
olhar/disfluéncias e expressividade facial); “fala e voz” (articulacéo, velocidade de fala,
pausas, melodia, intensidade e énfases). Para a analise dos dados foi utilizada a
média dos indicadores em cada aspecto.

A andlise estatistica foi realizada por meio do software R, versdo 3.3.0. Para
comparacao pré e poés-treinamento foi utilizado o teste t-Student pareado. Na
comparacao do programa de treinamento FR e FI, foi utilizado o teste t-Student ndo
pareado. Em ambas analises, foram comparados 0s aspectos expressado corporal,
expressao facial e fala e voz; e para o0 aspecto adequacéo do vestudario, foi utilizado o
teste de Wilcoxon nas duas analises. Em todas as analises foi estabelecido o nivel de

significancia em 5% (p < 0,05).
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RESULTADOS

Quando comparadas as autoavaliacGes pré e pos-treinamento, para verificar a
eficacia do programa de treinamento, no FR todos o0s aspectos apresentaram

diferenca significante (p<0,05), conforme tabela 1.

<Inserir tabela 1>

Quando expressos percentualmente, o aspecto com maior variacao foi
“expressao corporal”’, com 61,1% de variacdo e médias pré e pos-treinamento de 2,6
e 4,19 pontos, respectivamente, e o de menor variagéo foi “vestuario”, com 13,6% de
variacdo e médias pré e pos-treinamento de 4,4 e 5 pontos, respectivamente (figura

1).

<Inserir figura 1>

No FI todos os aspectos apresentaram diferenca significante (p<0,05) entre o

pré e o pos-treinamento (tabela 2).

<Inserir tabela 2>

Quando expressos percentualmente, o aspecto com maior variacao foi
“expressao corporal”’, com 90,5% de variacao e médias pré e pds-treinamento de 2,32

e 4,42 pontos, respectivamente, e o de menor variagao foi “vestuario”, com 35,9% de
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variacdo e médias pré e pos-treinamento de 3,68 e 5 pontos, respectivamente (figura

2).

<Inserir figura 2>

Quando comparado o programa de treinamento FR e FI (Tabela 3), ndo houve
diferenca estatistica significante (p>0,05) na comparacéo das autoavaliacbes apos o

treinamento.

<Inserir tabela 3>

DISCUSSAO

7

O medo de falar em publico, segundo estudos epidemiolégicos, é o mais
prevalente da populagdo, sendo maior que o medo da morte?>21), Saber controlar o
medo e mostrar-se seguro em situacdes de apresentacdo oral, vai muito além do

dominio do contetido que ir4 ser apresentado.

A atuacdo fonoaudiolégica no treinamento da performance comunicativa no
ensino superior, vem se constituindo como um novo campo de atuacdo, sendo um
tema pouco abordado na literatura?,

A habilidade de se comunicar de maneira eficaz e excelente esta em destaque
como um dos indicadores de qualificacdo de diversos profissionais®. Apés um

treinamento realizado por fonoaudidlogos, na disciplina Fonoplastia, para discentes
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do curso de Tecnologia de Producdo Visual, os alunos relataram clareza e
objetividade na transmissdo da mensagem e maior seguranca ao falar apds o
treinamento®®, o que evidencia a importancia do aprimoramento da performance
comunicativa durante o periodo de graduacéo, uma vez que o aluno apresenta maior
confianca para o desempenho no mercado de trabalho e nas atividades que exigem
o falar em publico.

Comunicar-se bem e ter um bom desempenho ao falar em puablico é relevante
na vida dos discentes os quais, serdo futuros profissionais e necessitardo saber
colocar e expressar suas ideias de forma clara e precisa. Os individuos que utilizam
a comunicacdo como ferramenta essencial de trabalho devem se aperfeicoar a cada
dia®. Em uma apresentacao ao vivo, a responsabilidade é maior, o que exige controle
e preparo do apresentador(. O treinamento apresentado no presente estudo mostrou-
se um facilitador para tais situacoes.

Todos os aspectos trabalhados no treinamento apresentaram resultado
significante, observando-se uma evolucéo positiva, com aumento dos valores médios
dos aspectos avaliados e diminuicdo do desvio padrdo, 0 que sugere maior
homogeneidade na amostra estudada apds a participagdo no programa de
treinamento.

Apés o treinamento, os participantes de ambos os grupos atribuiram nota final
maxima para o aspecto “adequacao do vestuario”, o que mostrou maior percepgao
deste aspecto na apresentacao final.

Um estudo realizado sobre o vestuario do médico com estudantes do curso de
Medicina, médicos e pacientes, apontou que todos os grupos avaliaram melhor os

profissionais que adotaram vestuario tradicionalmente ligados a area, mostrando
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também que os participantes apresentaram-se desconfortaveis quando eram
atendidos por profissionais que exibissem aparéncia excessivamente liberal?,

No aspecto “expressdo corporal” foi evidenciado maior mudanca na
comparacao das autoavaliacdes inicial e final, nos dois formatos de treinamento. Este
estudo mostrou que os estudantes se preocuparam e foram mais criticos com a forma
que seu corpo se comunicava durante a apresentacdo. Em um estudo® com objetivo
de analisar uma proposta de preparacdo fonoaudiolégica na comunicacdo de
universitarios durante apresentacdo de seminarios, com participacdo de trés
universitarios, foi relatado melhora da postura, uso de gestos mais precisos e boa
movimentacdo durante a apresentacdo, sendo percebido pelas fonoaudiélogas
avaliadoras um avan¢o nos aspectos corporais de todos os participantes. Em outro
estudo, evidenciou-se que os gestos diferenciam bons e maus oradores®. Ou seja,
possuir gestos precisos e condizentes com a apresentacao influencia a expressao
corporal, tendo sido este um dos indicadores trabalhados e avaliados de forma
positiva no presente estudo.

Em relacdo ao aspecto “expressao facial”’, percebeu-se melhora de acordo com
a autoavaliacdo dos discentes apds o treinamento, 0 que mostrou maior uso dos
recursos faciais, como utilizar durante a apresentacdo 0s movimentos de
sobrancelhas, sorrisos e olhares, responsaveis por transmitir o sentimento durante
uma apresentacao oral?,

A intervencao fonoaudioldgica realizada com um grupo de meteorologistas,
com o objetivo de fornecer nogdes basicas sobre o uso da voz, evidenciou um efeito
positivo na performance de apresentacdo oral dos participantes”). Em um estudo
envolvendo individuos que receberam e ndo receberam treinamento vocal, no qual

foram trabalhados os recursos de énfase, verificou-se que o grupo que recebeu o
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treinamento vocal apresentou maior habilidade em ajustar os recursos de énfase, o
que permitiu melhora da fluéncia e distribuicdo adequada das pausas(!¥. Nas
autoavaliacbes pos-treinamento o aspecto voz e fala também foi melhor pontuado
guando comparado com a autoavaliacao pré-treinamento, o que mostra que os alunos
julgam ter um dominio maior dos recursos de voz e fala apés o treinamento.

Estudantes de jornalismo observaram melhora apds treinamento nos aspectos
de “expressado geral e facial”, “curva melddica”, “énfase”, “pausa”, “articulacdo e
expressdo facial”, “velocidade de fala”, “postura” e “movimentos de cabeca’®, no
presente estudo, achados dos mesmos aspectos e indicadores mostraram resultado
semelhante. Outro estudo®, com estudantes de Jornalismo e com individuos
formados em Jornalismo e Comunicacao em Multimeios, mostrou a preferéncia para
maioria dos telespectadores pelos individuos que se apresentaram apds a
intervencao, na qual foram abordados “recursos nao verbais”, “articulagao” e “recursos
vocais”.

Ao final do treinamento, todos os participantes realizaram autoavaliacao
comparativa de desempenho, na qual foram considerados aspectos e indicadores
especificos de performance comunicativa, sendo todos eles trabalhados e discutidos
de forma teérica e pratica durante o treinamento. Verificou-se que, apesar dos
diferentes formatos do treinamento (regular e intensivo), ambos se mostraram
eficazes e ndo houve diferenca significativa (p<0,05) entre eles, o0 que comprova sua
efetividade.

Uma dificuldade encontrada no presente estudo foi a escassez de estudos na
area de performance comunicativa, sugerindo novas publicacdes nessa area que

aborde esse tema. Sugere-se também para o0s proximos estudos um
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acompanhamento longitudinal dos alunos que realizaram o treinamento, para verificar

se mantém ou melhoram o padréo de apresentacao realizado na gravacao final.

CONCLUSAO

O treinamento em performance comunicativa € eficaz para os aspectos
trabalhados: “adequacao do vestuario”, “expresséao corporal”, “expressao facial”’ e “fala

e voz”, independente do formato adotado.
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TABELAS

Tabela 1. Descrigdo das autoavaliacdes pré e poés-treinamento dos discentes matriculados no FR.
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PRE-TREINAMENTO (n=20)

POS-TREINAMENTO (n=20)

ASPECTOS P valor
M DP Max Min M DP Max Min
Vestuario 4,4 0,99 5 1 5 0 5 5 0,01*
Expresséo Corporal 2,6 0,97 4,2 1 4,19 0,54 5 3,2 <0,001*
Expressao Facial 3 0,93 4,6 1 4,2 0,60 5 2,3 <0,001*
Fala e Voz 3,36 0,77 5 1,6 4,30 0,56 5 3,1 <0,001*

Legenda: M = média; DP = desvio padrédo; Max = maximo; Min = minimo; P valor obtido pelo teste estatistico de t-Student

e no teste de Wilcoxon para o aspecto vestuario; P < 0,05 significante.



Tabela 2. Descri¢8o das autoavaliacdes pré e pos-treinamento dos discentes matriculados FI.
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PRE-TREINAMENTO (n=16)

POS-TREINAMENTO (n=16)

ASPECTOS P valor

M DP Méax Min M DP Max Min
Vestuario 3,68 1,49 5 0 5 0 5 5 0,005*
Expresséo Corporal 2,32 0,88 4,2 0,8 4,42 0,41 5 3,6 <0,001*
Expressdo Facial 2,98 0,99 4,6 0,6 4,31 0,47 5 3,3 <0,001*
Fala e Voz 3,31 0,93 5 1,6 4,51 0,58 5 2,6 <0,001*

Legenda: M = média; DP = desvio padrédo; Max = maximo; Min = minimo; P valor obtido pelo teste estatistico de t-Student

e pelo teste de Wilcoxon para o aspecto vestuario; P < 0,05 significante.



Tabela 3. Comparagéo entre os formatos de oferta do treinamento em performance comunicativa (n=36)
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FR versus FI
ASPECTOS
P valor PRE-TREINAMENTO (n=36) P valor POS-TREINAMENTO (n=36)
Vestuario 0,09 (todos tiveram escore 5)
Expresséo Corporal 0,03 0,15
Expresséo Facial 0,34 0,53
Fala e Voz 0,85 0,30

Legenda: P valor obtido pelo teste estatistico de t-Student e no teste de Wilcoxon para o aspecto vestuario; P < 0,05

significante.



QUADROS

Quadro 1. Atividades praticas desenvolvidas no programa de treinamento da disciplina.
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Encontro Foco/Objetivo Atividade
1 Apresentacéo da disciplina Explanacao dos conteldos que serdo trabalhados
2e3 Gravages audiovisuais iniciais Cada aluno preparou uma apresentacéo de cunho académico para
a realizacdo da gravagdo audiovisual de aproximadamente 3
minutos.
4 Apresentacdo do protocolo de | Foi apresentado o protocolo com seus respectivos aspectos e
autoavaliacao indicadores, e como treinamento inicial o aluno deveria respondé-
lo conforme sua gravacao inicial.
5 -Postura ereta -Postura: manter os pés levemente afastados, a coluna ereta e os
-Expresséo facial ombros para trés.
-Contato de olhos. - Expresséo facial: olhar, movimento de sobrancelhas e uso do
sorriso.
-Contato de olhos: orientou-se que durante a apresentacéo, este
deveria ser distribuido entre todos os ouvintes.
6 Gestos Diversidade gestual, janela gestual, correlacdo entre gestos e
contetdo verbal expressado, auséncia de gestos.
7 Adequacao do Vestuario Debate realizado com os alunos e professora, discusséo de artigos
e exposicao de vestuarios considerados adequados pelos alunos.
8e9 Aprimoramento da fala e voz - Articulacao: exercicios de sobrearticulagcao
-Pausas, énfase, intensidade e melodia: leitura de textos, frases
previamente demarcadas e “palavras de valor”
10 Praticas em aprimoramento de | Trabalhou-se 0 senso critico dos alunos e a integralizacdo dos
performance comunicativa contetdos abordados. Os alunos deveriam realizar uma
apresentacao de aproximadamente 3 minutos, e os demais alunos
deveriam avaliar a apresentacao.
11 Gravag0es audiovisuais finais Mesma apresentacgéo realizada na gravacao inicial.
12 Pratica de autoavaliacdo: analise | Os alunos assistiram as gravacoes inicial e final e preencheram o

evolutiva

protocolo de autoavaliacdo, sendo o material de andlise do

presente estudo.




Quadro 2. Protocolo de Autoavaliagdo.

24

ASPECTOS E INDICADORES AVALIADOS

VESTUARIO

O vestuario esta adequado para uma apresentagdo na universidade

EXPRESSAO CORPORAL

A postura esta adequada

O andar ou movimentos das pernas sao precisos e transmitem seguranga

O gestos sao diversificados

Os gestos acompanham o discurso

O gestos tem amplitude adequada (nem muito amplos nem muito restritos)

EXPRESSAO FACIAL

Faz contato de olhos com o publico

O olhar ndo acompanha as disfluéncias

Tem o rosto expressivo

FALA E VOZ

Articula bem os sons

Tem velocidade de fala adequada (nem muito rdpida nem muito lenta)

Utiliza bem pausas, sem falar demais sem respirar

Tem uma boa melodia da fala

Tem uma boa intensidade (n&o fala muito baixo nem muito alto)

Tem um bom uso das énfases
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Figura 1. Variacado percentual dos aspectos analisados nas autoavaliagGes dos participantes da pesquisa no formato regular (n

= 20).
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Figura 2. Variagdo percentual dos aspectos analisados nas autoavaliagdes dos participantes da pesquisa no formato intensivo

(n = 16).
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE CEILANDIA
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Convidamos o(a) Senhor(a) a participar do projeto de pesquisa EFETIVIDADE DO
TREINAMENTO EM PERFORMANCE COMUNICATIVA. sob a responsabilidade dos
pesquisadores Eduardo Magalhaes da Silva e Melissa Nara de Carvalho Picinato-Pirola.

O projeto visa avaliar a efetividade das praticas de comunicacao oral desenvolvidas
na disciplina Aprimoramento da Performance Comunicativa.

O objetivo desta pesquisa € avaliar a efetividade de aplicacao dos conteudos
trabalhados na disciplina Aperfeicoamento da Performance Comunicativa, oferecida tanto
durante o semestre regular quanto no curso de verao, como estratégia de aprimoramento
da comunicacao do aluno dos cursos de graduacao da UnB, nao sendo condicao a
matricula do aluno na mesma.

O(a) senhor(a) recebera todos 0s esclarecimentos necessarios antes e no decorrer
da pesquisa e lhe asseguramos que Seu nome nao aparecera, sendo mantido o mais
rigoroso sigilo pela omissao total de quaisquer informacoes que permitam identifica-lo(a)

A sua participacao se dara por meio do registro em video de apresentacoes que
compoem as atividades da disciplina e preenchimento do formulario de avaliacao,
podendo haver desconforto/constrangimento a exposicao dos mesmos em sala de aula, o
que sera minimizado, reduzindo-se a exposicao apenas ao envolvido e a equipe de
pesquisa, quando assim solicitado. Ainda, o(a) Senhor(a) pode se recusar a participar de
qualquer procedimento que lhe traga constrangimento, podendo desistir de participar da
pesquisa em qualquer momento sem nenhum prejuizo para o(a) senhor(a).

A efetivacao deste estudo trara a possibilidade de avaliacao da disciplina; além de
identificar uma forma objetiva de avaliar seu desenvolvimento de competéncia
comunicativa, estabelecendo indicadores da performance comunicativa e permitindo o
aperfeicoamento e a interacao com outras areas do saber e outras atividades
desempenhadas na UnB, como participacao em entrevistas, apresentacao de seminarios,
apresentacoes em congressos e outros eventos cientificos, favorecendo-lhe a
identificacao dos comportamentos mais indicados e das atitudes a serem trabalhadas.

Os videos serao registrados em sala de aula e/ou em domicilio, em datas a serem
combinadas de acordo com o andamento da disciplina, com um tempo estimado de 20
minutos no total, distribuidos em dois videos de 3 minutos no inicio e no final da disciplina
e videos de um minuto durante sua realizacao.

Caso voceé aceite participar, estara contribuindo para a identificacao, determinacao
e valoragcao dos indicadores de adequacao e aperfeicoamento da performance
comunicativa em apresentacoes orais.

Sua participacao € voluntaria, isto €, nao ha pagamento por sua colaboracao.
Todas as despesas que voceé tiver relacionadas diretamente ao projeto de pesquisa
(passagem para o local da pesquisa, alimentacao no local da pesquisa ou exames para
realizacao da pesquisa) serao cobertas pelo(s) pesquisador(es) responsavel(is).
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Universidade de Brasilia
Faculdade de Ceildndia - FCE

Graduacao em Fonoaudiologia

Caso haja algum dano direto ou indireto decorrente de sua participacao na
pesquisa, vocé podera ser indenizado, obedecendo-se as disposicoes legais vigentes no
Brasil.

Os resultados da pesquisa serao divulgados no Congresso de Iniciacao a Pesquisa
da Universidade de Brasilia, podendo ser publicados posteriormente.

Os dados e materiais serao utilizados somente para esta pesquisa e ficarao sob a
guarda do pesquisador por um periodo de cinco anos, sendo, apos isso, destruidos.

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer duvida em relacao a pesquisa, por favor telefone
para: Eduardo Magalhaes da Silva, na Universidade de Brasilia — Faculdade de Ceilandia
nos telefones (61)31078400 e (61)99459876, em horario comercial.

Este projeto foi Aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de
Ciéncias da Saude (CEP/FS) da Universidade de Brasilia. O CEP € composto por
profissionais de diferentes areas cuja funcao € defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padroes éticos. As duvidas com relacao a assinatura do TCLE ou os direitos do
participante da pesquisa podem ser obtidos através do telefone: (61) 3107-1947 ou do e-
mail cepfs@unb.br ou cepfsunb@gmail.com horario de atendimento de 10:00h as 12:00h
e de 13:30h as 15:30h, de segunda a sexta-feira.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com o pesquisador
responsavel e a outra com o0 Senhor(a).

Nome / assinatura

Pesquisador Responsavel
Nome e assinatura

Brasilia, de de
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APENDICE B — TERMO DE AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE IMAGEM E SOM
DE VOZ PARA FINS DE PESQUISA

UNIVERSIDADE DE BRASILIA
FACULDADE DE CEILANDIA
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA

Termo de Autorizacao para
Utilizacao de Imagem e Som de Voz

para fins de pesquisa

Eu, .
autorizo a utilizacao da minha imagem e som de voz, na qualidade de participante no
projeto de pesquisa intitulado EFETIVIDADE DO TREINAMENTO EM PERFORMANCE
COMUNICATIVA, sob responsabilidade dos pesquisadores Eduardo Magalhaes da Silva
e Melissa Nara de Carvalho Picinato-Pirola vinculados ao Curso de Fonoaudiologia da
Universidade de Brasilia/Faculdade de Ceilandia.

Minha imagem e som de voz podem ser utilizadas apenas para a avaliacao dos
indicadores de performance comunicativa por parte do grupo de trabalho do estudo em
tela.

Tenho ciéncia de que nao havera divulgacao da minha imagem nem som de voz
por qualquer meio de comunicacao, sejam elas televisao, radio ou internet, exceto nas
atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas acima. Tenho ciéncia também
de que a guarda e demais procedimentos de seguranca com relacao as imagens e sons
de voz sao de responsabilidade dos pesquisadores responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livie e espontaneamente, 0 uso para fins de
pesquisa, nos termos acima descritos, da minha imagem e som de voz.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficara com os pesquisadores
responsaveis pela pesquisa e a outra com o(a) participante.

Assinatura do(a) participante Assinatura do(a) pesquisador(a)

Brasilia, de de
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N FACULDADE DE CIENCIAS DA
SAUDE DA UNIVERSIDADE DEW‘F
UnB BRASILIA - CEP/FS-UNB

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Efetividade do treinamento em perfomrance comunicativa

Pesquisador: EDUARDO MAGALHAES SILVA

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 44994115,1.0000,0030

Instituicao Proponente: Faculdade de Cellandia - FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1,279 389

Apresentacao do Projeto:

"Resumo:

A disciplina Aprimoramento de Performance Comunicativa (APC) ¢ oferecida durante o semestre regular e
nos cursos de verao pela UnB/FCE e lol idealizada com o objetivo de proporcionar aos alunos de
graduacao, a oportunidade de aperfeigoar as condigoes de apresentacdo em publico, bem como melhorar a
forma de se comunicar e expressar. Sequndo Lopes (2000), existe um conjunto de regras e técnicas que
permitem apurar as quahdades pessoais de quem se destina a falar em publico, sendo esta considerada
uma importante habilidade na vida publica, privada, académica e profissional de um individuo. Atualmente, o
mercado exige dos profissionais qualificacao e competéncias multifuncionais, incluindo-se, neste contexto, a
competéncia comunicativa, a qual, segundo Polito (1997), contribui para o sucesso deste profissional. A
aprendizagem para o bem falar em publico se da atraves da refllexao sobre a atividade em si e sua
repeticao, ja que as exigéncias académicas e profissionais aumentam a frequéncia de exposicoes em grupo,
assim, deve-se tar como compromisso do processo educacional transformar os individuos alunos em
cldadaos autonomos, adaptados a realidade e com competéncias adequadas a sua profissao.”

Metodologia Proposta:
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NORMAS CoDAS - INSTRUCOES AOS AUTORES

A revista CoDAS é uma publicacdo bilingue Portugués/inglés (ou
Espanhol/inglés) ou seja, sdo aceitos trabalhos originais, em Portugués, Inglés ou
Espanhol. Os manuscritos aceitos em Portugués ou Espanhol deverao ser traduzidos
para o Inglés, com os custos pagos pelos autores. A traducéo para o Inglés deve ser
feita por empresas indicadas pela revista CoDAS ou empresas com comprovada
experiéncia em tradugdo de artigos cientificos na area.

Os falantes nativos ou fluentes podem submeter o manuscrito diretamente em
Inglés, e neste caso a publicacdo ndo sera traduzida para o Portugués.

A qualidade da versdo em Inglés sera avaliada, e caso haja necessidade os
autores serdo responsaveis pelos custos da revisdo da versdo em Inglés.

N&o ha cobranca de taxa de submisséo ou de publicacédo de artigos.

A CoDAS apoia as politicas para registro de ensaios clinicos da Organizacéo
Mundial de Saude (OMS) e do International Committee of Medical Journal Editors
(ICMJE), reconhecendo a importancia dessas iniciativas para o registro e divulgacao
internacional de informacgao sobre estudos clinicos, em acesso aberto. Sendo assim,
somente serdo aceitos para publicacdo os artigos de pesquisas clinicas que tenham
recebido um numero de identificacdo em um dos Registros de Ensaios Clinicos
validados pelos critérios estabelecidos pela OMS e ICMJE, cujos enderecos estao
disponiveis no site do ICMJE www.icmje.org ou em
http://www.who.int/ictrp/network/primary/en/index.html. O numero de identificacdo
devera ser apresentado ao final do resumo.

A CoDAS esta alinhada com a politica de boas praticas cientificas, e portanto,
atenta a casos de suspeita de ma conduta cientifica, seja na elaboracdo de projetos,
execucao de pesquisas ou divulgacao da ciéncia. O plagio e o autoplagio sado formas
de ma conduta cientifica que envolvem a apropriagdo de ideias ou contribuigdo
intelectual de outros, sem o devido reconhecimento em forma de citagdo. Sendo
assim, adotamos o sistema Ithenticate para identificacado de similaridades de texto que
possam ser consideradas plagio. Ressalta-se que o conteido dos manuscritos € de

inteira responsabilidade dos autores.


http://www.who.int/ictrp/network/primary/en/index.html
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Tipos de Artigos
A revista publica os seguintes tipos de artigos: "Artigos originais”, "Revisdes
sistematicas com ou sem meta-analises”, "Comunicacdes breves", "Relatos de

casos", "Cartas ao editor".

Artigo original

Artigos destinados a divulgacéo de resultados de pesquisa cientifica e devem
ser originais e inéditos. Sua estrutura devera conter necessariamente 0s seguintes
itens: resumo e descritores, abstract e keywords, introducdo, método, resultados,
discusséao, conclusao e referéncias.

O resumo deve conter informacdes que incentivem a leitura do artigo e, assim,
nao conter resultados numeéricos ou estatisticos. A introducéo deve apresentar breve
revisdo de literatura que justifique os objetivos do estudo. O método deve ser descrito
com o detalhamento necessario e incluir apenas as informacdes relevantes para que
0 estudo possa ser reproduzido. Os resultados devem ser interpretados, indicando a
relevancia estatistica para os dados encontrados, ndo devendo, portanto, ser mera
apresentacao de tabelas, quadros e figuras. Os dados apresentados no texto néo
devem ser duplicados nas tabelas, quadros e figuras e/ou vice e versa. Recomenda-
se que os dados sejam submetidos a analise estatistica inferencial quando pertinente.
A discussdo nado deve repetir os resultados nem a introducéo, e a conclusao deve
responder concisamente aos objetivos propostos, indicando clara e objetivamente
qual é a relevancia do estudo apresentado e sua contribuicdo para o avanco da
Ciéncia. Das referéncias citadas (maximo 30), pelo menos 90% deverdo ser
constituidas de artigos publicados em periddicos indexados da literatura nacional e
estrangeira preferencialmente nos ultimos cinco anos. Ndo devem ser incluidas
citacOes de teses ou trabalhos apresentados em congressos cientificos. O arquivo
nao deve conter mais do que 30 péaginas.

O numero de aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa, bem como a
afirmacao de que todos os individuos envolvidos (ou seus responsaveis) assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no caso de pesquisas envolvendo
pessoas ou animais (assim como levantamentos de prontuarios ou documentos de
uma instituicdo) séo obrigatérios e devem ser citados na sessdo do método. O

documento de aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa bem como o Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido devem ser digitalizados e anexados no sistema,

no momento da submissao do artigo.

Revisdo sistematica com ou sem meta-analises

Artigos destinados a responder uma pergunta de pesquisa e analisar
criticamente todas as evidéncias cientificas a respeito dessa questdo de pesquisa.
Resultam de uma pesquisa metodologica com o objetivo de identificar, coletar e
analisar, com estratégia adequada de busca para esse tipo de estudo, as pesquisas
que testaram uma mesma hipotese, e reinem os mesmos dados, dispdem estes
dados em graficos, quadros e/ou tabelas e interpretam as evidéncias. As revisdes
sistematicas de literatura devem descrever detalhadamente o método de
levantamento dos dados, justificar a escolha das bases de dados consultadas e indicar
a relevancia do tema e a contribuicdo para a Ciéncia. Os resultados numéricos dos
estudos incluidos na revisdo podem, em muitas circunstancias, ser analisados
estatisticamente por meio de meta-analise. Os artigos com meta-analise devem
respeitar rigorosamente as normas indicadas para essa técnica. Revisdes
sistematicas e meta-analises devem seguir a estrutura: resumo e descritores, abstract
e keywords, introducao, objetivos, estratégia de pesquisa, critérios de selecdo, andlise
dos dados, resultados, concluséo e referéncias. Todos os trabalhos selecionados para
a revisdo sistematica devem ser listados nas referéncias. O arquivo ndao deve conter
mais do que 30 péaginas.

Para mais informacoes acesse o] Editorial Convidado:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S231717822015000500409&
ng=pt&nrm=iso&ting=pt.

Relato de caso

Artigos que apresentam casos ou experiéncias inéditas, incomuns ou
inovadoras, de caso Unico ou série de casos, com caracteristicas singulares de
interesse para a pratica profissional, descrevendo seus aspectos, histéria, condutas e
resultados observados. Deve conter. resumo e descritores, abstract e keywords,
introducéo (com breve revisao da literatura), apresentacéo do caso clinico, discusséo,
comentarios finais e referéncias (maximo 15). O arquivo ndo deve conter mais do que
20 paginas. A apresentacdo do caso clinico deverd conter a afirmacdo de que os

individuos envolvidos (ou seus responsaveis) assinaram o Termo de Consentimento
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Livre e Esclarecido, consentindo, desta forma, com a realizacdo e divulgagdo da
pesquisa e seus resultados. No caso de utilizacdo de imagens de pacientes, no
momento da submissdo do artigo, deve-se anexar copia do Consentimento Livre e
Esclarecido dos mesmos, constando a aprovacao para reproducdo das imagens em

periddicos cientificos.

Comunicacao breve

Artigos curtos de pesquisa, com 0 objetivo de apresentar resultados
preliminares interessantes e com impacto para a area dos disturbios da comunicacéo,
audiologia e degluticdo, com limite de 2500 palavras (da introdugdo a conclusao).
Seguem o mesmo formato dos Artigos originais, devendo conter: resumo e
descritores, abstract e keywords, introducdo, método, resultados, discusséao,
concluséo e referéncias. Devem conter no maximo duas tabelas/quadros/figuras e 15
referéncias, das quais pelo menos 80% deveréo ser constituidas de artigos publicados
em periddicos da literatura nacional e estrangeira, preferencialmente nos ultimos cinco

anos.

Carta ao editor
Criticas a matérias publicadas, de maneira construtiva, objetiva e educativa,
ou discussbes de assuntos especificos da atualidade. As cartas serdo publicadas a

critério dos Editores. As cartas devem ser breves, com limite de até 1200 palavras.

Forma e preparacdo de manuscritos

As normas gque se seguem devem ser obedecidas para todos os tipos de
trabalhos e foram baseadas no formato proposto pelo International Committee of
Medical Journal Editors (ICMJE) e publicado no artigo "Uniform requirements for
manuscripts submitted to Biomedical journals”, versao de abril de 2010, disponivel em:

http://www.icmje.org/.

SUBMISSAO DO MANUSCRITO

Serdo aceitos para analise somente os artigos submetidos pelo Sistema de

Editoracdo Online, disponivel em http://mc04.manuscriptcentral.com/codasscielo. O


http://www.icmje.org/
http://mc04.manuscriptcentral.com/codasscielo
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processo de avaliacdo dos manuscritos submetidos a CoDAS é composto por 3

etapas:

1. Avaliacéo técnica:
Todos os artigos submetidos sdo checados quanto aos requisitos descritos nas
normas de submissdo. Aqueles que néo estejam de acordo ou ndo apresentem todos
os documentos solicitados sdo devolvidos aos autores com as indicacdes para
adequacdo. Artigos de acordo com as normas e acompanhados de todos os
documentos necessarios passam para a proxima etapa.

2. Avaliagéo de escopo e interesse:
Os artigos que passam ha avaliacdo técnica sdo encaminhados para os Editores
chefes, juntamente com o relatério de similaridade (via iThenticate). Os editores
verificam o relatorio de similaridade e realizam a avaliag&o cientifica preliminar quanto
a area, escopo, relevancia e interesse para publicacdo. Artigos com muitos problemas,
fora de escopo ou sem relevancia ou interesse para a missdo da revista podem ser
"Rejeitados imediatamente”, como decisdo editorial. Artigos com potencial de
publicacdo seguem para avaliacéo por pares.

3. Avaliagéo por pares:
Os artigos séo avaliados por no minimo dois pareceristas da area de conhecimento
da pesquisa, de instituicdbes de ensino e/ou pesquisa nacionais e internacionais, de
comprovada producdo cientifica. Artigos podem receber parecer de "Aprovado",
"Aprovado com pequenas modificagdes”, "Aprovado com grandes modificacbes”,
"Rejeitado” e "Rejeitado com possibilidade de nova submisséo”. Os pareceres de
recusa ou de aceite com modificacbes sempre sdo acompanhados da avaliacdo dos
revisores, sendo o anonimato garantido em todo o processo de julgamento. Apos as
devidas correcdes e possiveis sugestdes, 0 artigo sera aceito se tiver dois pareceres
favoraveis e rejeitado quando dois pareceres forem desfavoraveis. Na ocorréncia de
pareceres conflitantes, um dos Editores Associados da area pode ser consultado. Se
houver davidas ou contestacao de alguma deciséo editorial os autores podem contatar
os Editores Chefes que devem receber as justificativas e esclarecer as duvidas do
processo.

Os trabalhos em andlise editorial ndo poderdo ser submetidos a outras

publicacdes, nacionais ou internacionais, até que sejam efetivamente publicados ou
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rejeitados pelo corpo editorial. Somente o editor-chefe poderé autorizar a reproducéo
dos artigos publicados na CoDAS em outro periddico.
Em casos de duvidas, os autores deverao entrar em contato com a secretaria

executiva pelo e-mail: codas@editoracubo.com.br.

Documentos necessérios para submissao:

e Requisitos técnicos
Devem ser incluidos, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) carta assinada por todos os autores, contendo permissao para reproducdo do
material e transferéncia de direitos autorais, além de pequeno esclarecimento sobre
a contribuicdo de cada autor. O documento deve estar digitalizado. No sistema
tipifique como “Supplemental File NOT for Review”;
b) aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa da instituicio onde foi realizado o
trabalho, quando referente a pesquisas em seres humanos ou animais. O documento
deve estar digitalizado. No sistema tipifique como “Supplemental File NOT for
Review”;
c) copia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado pelo(s) sujeito(s)
(ou seus responsaveis), autorizando o uso de imagem, quando for o caso. O
documento deve estar digitalizado. No sistema tipifique como “Supplemental File NOT
for Review”;
d) declaracéo de conflitos de interesse, quando pertinente. O documento deve estar
digitalizado. No sistema tipifique como “Supplemental File NOT for Review”;
e) Pagina de identificacdo do manuscrito. Todos os dados de autoria devem estar na
Pagina de identificacdo (veja abaixo como preparar esta pagina). O manuscrito nao
deve conter dados de autoria. No sistema tipifique como “Title Page”;
f) Tabelas, quadros, figuras, graficos, fotografias e ilustracdes devem estar citados no
texto e apresentados no manuscrito, apés as referéncias. Devem ser apresentados
também em anexo, no sistema de submissdo. Tabelas e quadros devem ser
apresentadas em formato DOC ou DOCX. Figuras, graficos, ilustracdes e fotografias
devem ser apresentadas no minimo em 300 dpi, com boa resolucdo e nitidez. No
sistema tipifique como “Table”, “Figure” ou “Image”;
g) Manuscrito (veja abaixo como preparar este documento). No sistema tipifique como

“Main Document”.
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e P4agina de identificacao
Deve ser preparada em um arquivo a parte do manuscrito e conter:
a) titulo do artigo, em Portugués (ou em Espanhol) e em Inglés. O titulo deve ser
conciso, porém informativo;
b) titulo do artigo resumido com até 40 caracteres;
c) identificacdo dos autores: nome completo de cada autor, seguido do nome da
instituicdo a qual esté afiliado e a cidade, o estado e o pais da instituicéo;
d) nome do departamento e/ou da instituicdo onde o trabalho foi realizado bem como
cidade, o estado e o pais da instituicao;
e) nome, endereco institucional e e-mail do autor responsavel e a quem deve ser
encaminhada a correspondéncia;
f) fontes de auxilio a pesquisa: indicar se houve fonte ou néo e, se houver, indique
qual é a fonte e qual € o nUmero do processo;
g) declaracdo de conflitos de interesse: indicar se ha ou nao conflito e, se houver,
envie um texto curto explicitando o conflito;
h) texto breve descrevendo a contribuicdo de cada autor listado; a CoDAS adota os
critérios de autoria e contribuicdo do ICMJE.
i) agradecimentos: inclui reconhecimento a pessoas ou instituicbes que colaboraram
efetivamente com a execucédo da pesquisa. Devem ser incluidos agradecimentos as
instituicbes de fomento que tiverem fornecido auxilio e/ou financiamentos para a
execucao da pesquisa, inclusive explicitando niumeros de processos, quando for o

caso.

PREPARO DO MANUSCRITO

O texto deve ser formatado em Microsoft Word, RTF ou WordPerfect, em
papel tamanho ISO A4 (212x297mm), digitado em espaco duplo, fonte Arial tamanho
12, margem de 2,5cm de cada lado, justificado, com paginas numeradas em
algarismos arabicos; cada seg¢ao deve ser iniciada em uma nova pagina, na seguinte
sequéncia: titulo do artigo, em Portugués (ou Espanhol) e Inglés, resumo e
descritores, abstract e keywords, texto (de acordo com 0s itens necessarios para a
secao para a qual o artigo foi enviado), referéncias, tabelas, quadros, figuras (graficos,
fotografias e ilustracdes) citados no texto e anexos, ou apéndices, com suas

respectivas legendas. A extensdo do manuscrito (incluindo titulo, resumo e abstract,



40

texto, tabelas, quadros, figuras, anexos e referéncias) ndo deve ultrapassar as
indicagcdes mencionadas na descrigao:

e Artigos originais 30 paginas;

¢ RevisOes sistematicas ou meta-analises

e 30 paginas;

e Relatos de casos 20 paginas;

e Comunicagdes breves 2500 palavras;

e Cartas aos editores 1200 palavras.

Tabelas, quadros, figuras, graficos, fotografias e ilustracbes devem estar
citados no texto e apresentados no manuscrito, apdés as referéncias e ser
apresentados também em anexo no sistema de submisséao, tal como indicado acima.
A parte do manuscrito, em uma folha separada, apresente a pagina de identificacao,
tal como indicado anteriormente. O manuscrito ndo deve conter dados de autoria —

estes dados devem ser apresentados somente na Pagina de ldentificacao.

Titulo, Resumo e descritores

O manuscrito deve ser iniciado pelo titulo do artigo, em Portugués (ou
Espanhol) e Inglés, seguido do resumo, em Portugués (ou Espanhol) e Inglés, de ndo
mais que 250 palavras. Devera ser estruturado de acordo com o tipo de artigo,
contendo resumidamente as principais partes do trabalho e ressaltando os dados mais
significativos.

Assim, para Artigos originais, a estrutura deve ser, em Portugués: objetivo,
método, resultados, conclusdo; em Inglés: purpose, methods, results, conclusion.
Para Revisfes sistematicas ou meta-andlises a estrutura do resumo deve ser, em
Portugués: objetivo, estratégia de pesquisa, critérios de selecdo, analise dos dados,
resultados, conclusao; em Inglés: purpose, research strategies, selection criteria, data
analysis, results, conclusion. Para Relatos de casos o resumo nao deve ser
estruturado. Abaixo do resumo, especificar no minimo cinco e no maximo dez
descritores/keywords que definam o assunto do trabalho. Os descritores deveréo ser
baseados no DeCS (Descritores em Ciéncias da Saude) publicado pela Bireme que é
uma traducdo do MeSH (Medical Subject Headings) da National Library of Medicine e

disponivel no endereco eletronico: http://decs.bvs.br.
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Texto

Devera obedecer a estrutura exigida para cada tipo de trabalho. A citacdo dos
autores no texto devera ser numeérica e sequencial, utilizando algarismos arabicos
entre parénteses e sobrescritos, sem data e preferencialmente sem referéncia ao
nome dos autores, como no exemplo:

"... Qualquer desordem da fala associada tanto a uma leséo do sistema nervoso
guanto a uma disfuncao dos processos sensorio-motores subjacentes a fala, pode ser
classificada como uma desordem motora(11-13)..."

Palavras ou expressdes em Inglés que ndo possuam traducao oficial para o
Portugués devem ser escritas em italico. Os numerais até dez devem ser escritos por
extenso.

No texto deve estar indicado o local de insercdo das tabelas, quadros, figuras
e anexos, da mesma forma que estes estiverem numerados, sequencialmente. Todas
as tabelas e quadros devem ser em preto e branco; as figuras (graficos, fotografias e
ilustracées) podem ser coloridas.

Tabelas, quadros e figuras devem ser dispostos ao final do artigo, apés as
referéncias e ser apresentados também em anexo no sistema de submisséo, tal como

indicado acima.

Referéncias

Devem ser numeradas consecutivamente, na mesma ordem em que foram
citadas no texto, e identificadas com numeros arébicos. A apresentagdo devera estar
baseada no formato denominado "Vancouver Style", conforme exemplos abaixo, e os
titulos de Journal Indexed in Index Medicus, da National Library of Medicine e
disponibilizados no endereco: ftp://nimpubs.nim.nih.gov/online/journals/ljiweb.pdf.
Para todas as referéncias, citar todos os autores até seis. Acima de seis, citar os seis

primeiros, seguidos da expressao et al.

Recomendacgdes gerais:
e Utilizar preferencialmente referéncias publicadas em revistas indexadas nos
altimos cinco anos.
e Sempre que disponivel devem ser utilizados os titulos dos artigos em sua

versao em inglés.
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e Devem ser evitadas as referéncias de teses, dissertagcbes ou trabalhos

apresentados em congressos cientificos.

Artigos De Periddicos

Shriberg LD, Flipsen PJ Jr, Thielke H, Kwiatkowski J, Kertoy MK, Katcher ML et al.
Risk for speech disorder associated with early recurrent otitis media with effusions: two
retrospective studies. J Speech Lang Hear Res. 2000;43(1):7999.

Livros
Northern J, Downs M. Hearing in children. 3rd ed. Baltimore: Williams & Wilkins; 1983.
Capitulos de Livros Rees N. An overview of pragmatics, or what is in the box? In: Irwin

J. Pragmatics: the role in language development. La Verne: Fox; 1982. p. 113.

Capitulos de Livros (mesma autoria)
Russo IC. Intervencao fonoaudioldgica na terceira idade. Rio de Janeiro: Revinter;

1999. Disturbios da audigao: a presbiacusia; p. 5182.

Documentos Eletrénicos

ASHA: American Speech and Hearing Association [Internet]. Rockville: American
SpeechLanguageHearing Association; ¢19972008. Otitis media, hearing and
language development. [cited 2003 Aug 29]; [about 3 screens] Available from:

http://www.asha.org/consumers/brochures/otitis_media.htm.

Tabelas

Apresentar as tabelas separadamente do texto, cada uma em uma pagina, ao
final do documento e apresenta-las também em anexo, no sistema de submisséo. As
tabelas devem ser digitadas com espaco duplo e fonte Arial 8, numeradas
sequencialmente, em algarismos arabicos, na ordem em que foram citadas no texto.
Todas as tabelas deverdo ter titulo reduzido, autoexplicativo, inserido acima da tabela.
Todas as colunas da tabela devem ser identificadas com um cabecalho. No rodapé
da tabela deve constar legenda para abreviaturas e testes estatisticos utilizados. O
namero de tabelas deve ser apenas o suficiente para a descricdo dos dados de
maneira concisa, e ndo devem repetir informacdes apresentadas no corpo do texto.

Quanto a forma de apresentacdo, devem ter tracados horizontais separando o
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cabecalho, o corpo e a concluséo da tabela. Devem ser abertas lateralmente. Ser&o

aceitas, no maximo, cinco tabelas.

Quadros

Devem seguir a mesma orientagcdo da estrutura das tabelas, diferenciando
apenas na forma de apresentacdo, que podem ter tracado vertical e devem ser
fechados lateralmente. Seréo aceitos no maximo dois quadros. Apresentar os quadros
separadamente do texto, cada uma em uma pagina, ao final do documento e
apresenta-los também em anexo, no sistema de submisséo.

As figuras dever&o ser encaminhadas separadamente do texto, ao final do
documento, numeradas sequencialmente, em algarismos arabicos, conforme a ordem
de aparecimento no texto. Todas as figuras devem ser apresentadas também em
anexo, no sistema de submisséo.

Todas as figuras deverdo ter qualidade gréfica adequada (podem ser
coloridas, preto e branco ou escala de cinza, sempre com fundo branco), e apresentar
titulo em legenda, digitado em fonte Arial 8. Para evitar problemas que comprometam
o padréo de publicacdo da CoDAS, o processo de digitalizacdo de imagens ("scan")
deverd obedecer aos seguintes parametros: para graficos ou esquemas usar 800
dpi/bitmap para trago; para ilustracées e fotos usar 300 dpi/RGB ou grayscale. Em
todos os casos, 0s arquivos deverao ter extensao .tif e/ou.jpg. Também serdo aceitos
arquivos com extensao .xls
(Excel),.eps, .wmf para ilustracdes em curva (graficos, desenhos, esquemas). Se as
figuras ja tiverem sido publicadas em outro local, deverdo vir acompanhadas de
autorizacdo por escrito do autor/editor e constando a fonte na legenda da ilustracéo.

Serdo aceitas, no maximo, cinco figuras.

Legendas
Apresentar as legendas usando espaco duplo, acompanhando as respectivas

tabelas, quadros, figuras (gréficos, fotografias e ilustracdes) e anexos.

Abreviaturas e siglas
Devem ser precedidas do nome completo quando citadas pela primeira vez

no texto. As abreviaturas e siglas usadas em tabelas, quadros, figuras e anexos
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devem constar na legenda com seu nome por extenso. As mesmas nao devem ser

usadas no titulo dos artigos e nem no resumo.

Propriedade intelectual
Todo o conteudo do periddico, exceto onde estd identificado, esté licenciado
sob uma Licenca Creative Commons do tipo atribuicdo BY. A revista online tem

acesso aberto e gratuito.



